A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Magyar-Kubai Uzleti Tanacsanak iigyrendje

A gazdasagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. torvényben, valamint a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (a tovabbiakban: MKIK) Alapszabalyaban szereplé kiilgazdasaggal Osszefiiggd
kozfeladatok ellatdsa, a hazai és kiilfoldi vallalkozasok gazdasagi egyiittmiikodésének eldsegitése,
kozottiik a kolesonds elonyokon alapuld kereskedelmi és iizleti kapcsolatok fejlesztése érdekében
létrehozott Magyar-Kubai Uzleti Tanacs (tovabbiakban: Uzleti Tanacs) taggyiilése a kovetkezd
tigyrendet fogadja el.

BEVEZETO RESZ

A Magyar-Kubai Uzleti Tanacs magyar szekciéja 2011. oktéber 21-én alakult meg Budapesten 14
alapit6 taggal. A kubai szekcid 2013. aprilis 24-én alakult meg Havannaban. A Magyar-Kubai Uzleti
Tanacs miikodésének az MKIK és a Kubai Koztarsasag Kereskedelmi Kamaraja kozott 2001-ben
Budapesten alairt egylittmikddési megallapodas teremti meg az alapjat. A konkrét feladatokat és
tevékenységeket az 4ltalaban évente Havannaban megrendezésre keriild egyiittes Uzleti Tanécs
tiléseken alairt akcidtervek hatarozzak meg. A titkarsagi feladatokat a két orszag orszagos
kereskedelmi és iparkamardinak nemzetkdzi igazgatosagai latjak el.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Uzleti Tanacs adatai
Elnevezése: Magyar-Kubai Uzleti Tanacs

Elnevezése angolul: Hungarian-Cuban Business Council
Elnevezése spanyolul: Comité Empresarial Cuba-Hungria

Miikodtetd kamara székhelye: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
1054 Budapest, Szabadsag tér 7.

Tel.: +36 1 474 5143
Fax: +36 1 474 5149
E-mail: intdept@mkik.hu

2. Az Uzleti Tanacs létrejotte, jogallasa

2.1. Az Uzleti Tanidcs az MKIK 6ndllé jogi személyiséggel nem rendelkezd, hatarozatlan iddre
alakulo kamarai munkacsoportja.

2.2. Az Uzleti Tanics szakmai munkdjat az MKIK kiilgazdasagi stratégiajaval osszhangban, a
nemzetkzi igazgato szakmai feliigyeletével, az MKIK Elndkségének dontéseit figyelembe véve
végzi. A mikddtetéshez sziikséges koltségvetést az MKIK biztositja, ezért anyagi
kotelezettségvallalast kizarélag az MKIK fétitkara tehet.


mailto:intdept@mkik.hu

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

4.2.

4.3.

5.2.

5.3.

6.2.

AZ UZLETI TANACS MUKODESE ES SZERVEZETE

AZ Uzleti Tan4cs feladatai
Magyarorszag és a Kubai Koztarsasag kozotti gazdasagi kapesolatok fejlesztése.

A magyar vallalkozasok kiilkereskedelmi kapcsolatainak elémozditasa, az export és a gazdasagi
egylittmiikddés 6sztonzése.

Kapcsolattartas a partnerorszag orszagos és teriileti kereskedelmi és iparkamaraival, valamint a
partnerorszagban miikk6d6é magyar kiilképviselettel és kereskedelemfejlesztési intézményekkel.

A fenti célok érdekében az Uzleti Tandcs folyamatos tdjékoztatdst nyujt a relcié gazdasagarol,
a kereskedelmi kapcsolatokrol, a vasarokrol, iizleti rendezvényeket szervez, segitséget nytjt az
lizleti partnerkdzvetitésben.

A tagsagi viszony keletkezése

Az Uzleti Tan4cs tagjai lehetnek:

a) ateriileti kereskedelmi és iparkamarak tagjai, valamint

b) egyéb Magyarorszagon bejegyzett jogi személyek vagy természetes személyek. Azok a jogi
személyek lehetnek tagok, amelyek a gazdasagi kamarakrol szolo 1999. évi CXXI. torvény
8/A.§-4nak (1) bekezdése szerinti nyilvantartasba vételi kotelezettségnek és a 34/A.§ (1)
bekezdése szerinti kamarai hozzajarulas megfizetési kotelezettségnek (ha ezek hatalya aléd
tartoznak) minden évben hidnytalanul eleget tesznek.

Az Uzleti Tan4csba belépni szdandékozo6 véllalkozas

a) egyetért az Uzleti Tan4cs céljaival,

b) wvallalja a tagsaggal jaro kotelezettségeket, valamint

C) belépési szandékat a kitoltott belépési nyilatkozattal irasban benyujtja.

Uzleti Tanacs tagsagi viszony akkor keletkezik, miutan az MKIK a megfelelden kitdltott,
cégszerlien alairt belépési nyilatkozat beérkezését €s elfogadasat irdsban visszaigazolja.

A tagsagi viszony megsziinése

A tagsagi viszony az ezen szandékrol szo6lo, cégszerlien alairt, eredeti példanyban benyujtott
nyilatkozat beérkezésének napjan megsziinik.

Amennyiben az Uzleti Tan4cs tagja a 4.1.b) pontban meghatarozott nyilvantartasba vételi illetve
kamarai hozzdjarulds megfizetési kotelezettségének egy adott évben nem tesz eleget, Uzleti
Tanacs tagsdga megsziinik.

A tagsagi viszony megsziinik abban az esetben is, amennyiben az Uzleti Tan4cs taggytilése errdl
sz6106 hatarozatban, indoklassal, kizarja a tagot az Uzleti Tanacsbol.

A tagok jogai és kotelezettségei

A tag jogosult

a) részt venni az Uzleti Tanacs taggytilésein, szakmai rendezvényein,

b) javaslatokat el6terjeszteni, illetve az eldterjesztett javaslatokat megvitatni,
€) minden hatirozat meghozatalaban részt venni, valaszthat és valaszthato.

A tag kotelessége
a) az Uzleti Tanacs szakmai munkajanak timogatésa,
b) az Uzleti Tan4cs iigyrendjében foglaltak betartasa,



c) akamarai hozzajarulas megfizetése a 4.1.b) szerint,
d) atisztességes piaci magatartas szabalyainak betartasa.

7. Az Uzleti Tanacs szervezete

7.1. Az Uzleti Tan4cs taggyiilése
a) A taggyllés a tagok 0Osszességébdl all, hatarozatait a jelenlévd tagok egyszerli
szOtobbségével hozza, minden tag egy szavazati joggal rendelkezik.
b) A taggyiilést évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.
c) Ataggytlés hataskorébe tartozik az éves munkatervre vonatkozod javaslatok beterjesztése és
az elézd évrdl szolé szakmai beszamold elfogadasa, az Uzleti Tandcs iigyrendjének
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7.2. Az Uzleti Tanacs elndksége

a) Az Uzleti Tanics magyar szekcidjanak elndkét (tarselndk) az MKIK elnoke kéri fel
négyéves idotartamra, de indokolt esetben kordbban is visszahivhato. Az elnok korlatlan
alkalommal Ujra kinevezhetd.

b) Az elndk irdnyitja az Uzleti Tanacs munkdjat. Folyamatos munkakapcsolatot tart fenn az
MKIK nemzetkozi igazgatosaganak vezetdjével a szakmai munka koordinalasa érdekében,
tagként részt vesz az MKIK Nemzetk6zi Kollégiumanak munkéjédban, valamint évente
egyszer beszamol az Uzleti Tan4cs tevékenységérél az MKIK-nak.

¢) Az Uzleti Tanics taggyiilése igény szerint egy alelndkot valaszthat négyéves iddtartamra,
de indokolt esetben korabban is visszahivhato. Az alelndk korlatlanul ujravélaszthato.

d) Az Uzleti Tan4csot az elndk, illetve ha van, az elnok altal felhatalmazott alelndk képviseli.

e) Az Uzleti Tanacs elndke vagy alelndke anyagi kotelezettségvallalast érinté dontést csak az
MKIK fétitkaranak hozzajarulasaval hozhat.

f) Az elndk és alelnok tevékenységiiket tarsadalmi megbizatasként latjak el, jogosultak
azonban a konkrét feladatok elvégzéséhez kapcsolodo sziikséges €s indokolt kdltségeik
megtéritésére az MKIK f6titkaranak engedélye alapjan.

7.3. Az Uzleti Tanacs titkara
a) A titkar ellatja az Uzleti Tanacs miikddésével Osszefiiggd adminisztracids és szervezési
feladatokat.
b) A titkar az MKIK alkalmazasaban all, vele szemben a munkaltatoéi jogokat az MKIK
fotitkara gyakorolja, szakmai felettese az MKIK nemzetkdzi igazgatosaganak vezetdje.
C) A titkar tevékenységét a munkakori leirasaban foglaltaknak megfelelden latja el az MKIK
nemzetkzi igazgatdsaganak keretében.

8. Az Uzleti Tandcs megsziinése
Az Uzleti Tanacs hatrozatlan idére alakul, megsziintetésére akkor keriil sor, ha a taggytilés
megsziintetd hatarozatot hoz.

ZARADEK

A jelen iigyrendet a Magyar-Kubai Uzleti Tanacs 2017. junius 22-én megtartott taggytilésén elfogadta
¢s hatalyba Iéptette.



