Helyzetelemzés a KATA (kisadozo vallalkozasok tételes adoja)

ujra szabalyozasahoz

PREAMBULUM

Jelen helyzetelemzés és az abbol fakado javaslatok az MKIK vitaanyagnak szanja. Tekintettel
arra, hogy tobb szemponti megkdzelitési modja lehet a KATA ujra szabalyozasanak,
ugyanakkor fontos tanulni a mult tapasztalataibol és elemezni az elkeriilendd kockéazatokat.
Eppen ezért az MKIK ennek az anyagnak a szvegében 5 6 javaslati alternativat és azoknak
tobb alvariacigjat is felvazolja, ami jo kiindulési alap lehet a dontéshozatalhoz. (A javaslatok

egy helyen valo felsorolasat 1asd a 4. szamu mellékletben.)

A KATA eredeti szakpolitikai célja egy indokoltan egyszeri, alacsony adminisztracioji
adozasi forma biztositasa volt a legkisebb, jellemzden kevés anyagjellegii koltséggel
elsdsorban a sajat munkajukbél él6 mikrovallalkozok szamara. A magyar gazdasdgban
kiilonb6z6 statisztikdk szerint 400-700 ezer ilyen Onfoglalkoztatordl beszélhetiink, attol
fliggbden, hogy miden jogi format (egyéni vallalkozas, bt, kft) €s a féallas melletti masodallasu

vallalkozasi tevékenységet is figyelembe vessziik-e.

Ezen a szektoron beliil is nagyon mas logikaval miikodik a lakossag felé torténd vallalkozoi
munka (B2C), ahol a vevé mivel nem koltségelszamold, igy jellemzoen nem kér bizonylatot
a gazdasagi eseményrol. Ez a helyzet tipikusan az adéelkertilés terepe, jol ismert a klasszikus
kérdés, ami a vallalkozo arazasat megeldzi: ,,szamlaval vagy szdmla nélkiil”? A KATA
konstrukci6 az elején a tételes adoval a B2C feketegazdasag statisztikai fehéritését célozta az
aktualis KATA és AFA alanyi mentesség hatarig. Azon til viszont ugyantigy nem volt érdekelt
a katas vallalkozo legélisan szamlat kibocsatani a gazdasagi eseményei utan, hiszen ott mar egy

40%-o0s plusz KATA és 27%-o0s AFA fizetési kitelezettség is keletkezett.

A KATA 2013. januar 1-jén indult el ¢lesben. Az ezt az ad6zasi nemet valaszto vallalkozonak
havi 50 ezer Ft ad6 mellett az ellatasi alap havi 81 300 Ft volt (ez akkor a 2013-as 98.000 Ft
minimalbér 83%-a volt) ¢s a vallalkozonak bizonyos minimalis kritériumoknak meg kellett
felelnie, ami késobb kideriilt elég konnyen kijatszhatdé. Mivel a konstrukcio végiil nem
kizarélag ebben az eredetileg megcélzott korben miikodott, hanem ahogy a vallalkozok és a
konyvel6ik megismerték, elkezdett altalinos jovedelemkivételi és addéoptimalizalasi

csatornava is valni, amit gyorsitott a KATA és az AFA alanyi mentesség hatarainak felemelése,
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¢s ez a ténylegesen Kihasznalhato éves szamlazasi keretet egyre csak novelte a havi 50 ezer

forint emelése nélkiil, azaz nem tortént semmilyen valorizalas. Mindezek hatasara a 2022-

es Ujraszabalyozasi id6pontra a katds ad6zok szdma nagysagrendileg 440—450 ezer volt, €s
rohamosan novekedést mutatott, mikozben a kdzponti koltségvetés szja, TB jarulék, szocialis

hozz4jarulasiadd bevételein egyre inkabb elmaradasok jelentkeztek.

A probléma kozgazdasagi lényege, hogy a gazdasagban képzodo jovedelem mindig a
legkisebb koltségii, legkisebb ,.ellenallasi” wtvonalat keresi. Amennyiben egy adonem
ugyanarra a jovedelemre lényegesen alacsonyabb kozterhet, kisebb adminisztraciot és ezzel
egylitt alacsonyabb lebukasi kockazatot kinal, akkor a vallalkozoéi és konyvel6i gyakorlat elobb-
utobb tomegesen ebbe az irdnyba tereli a jovedelemaramlast. A KATA ennek a logikénak
megfelelden nemcsak valdés mikrovallalkozoi bevételeket fedett le, hanem egyre tobb olyan
munka- és tokejovedelmeket is, amelyek normal esetben munkabérként, osztalékként vagy

tarsas vallalkozo6i jovedelemként ad6ztak volna.

A KATA 2013-2022 kozotti tapasztalatai alapjan hat olyan kockazatot azonositottunk, amit

mindenképpen sziikséges elkertilni:

1) Az elsé és legsulyosabb visszaélési kockazat a koltségvetés szempontjabél a
munkabér atalakitasa katas jogviszonnya volt, hiszen itt a kb. 40%-o0s adoéket tudtak
5-10%-o0s adoteherre kivaltani, és a kettd kozotti kiilonbség értelemszeriien a
koltségvetésben kiesést okozott. Ennek tipikus esete, amikor a korabbi vagy tényleges
munkavallal6 formalisan egyéni vallalkozoként szamlazott ugyanannak a megbizonak,
mikdzben gazdasagi tartalmét tekintve tovabbra is munkaviszony jellegli fliggésben
dolgozott: egy domindns megrendeld, rendszeres dijazas, személyes munkavégzeés,
szervezeti alarendeltség, a megbiz6 eszkdzeinek vagy munkarendjének hasznalata. Ez
nem pusztan adotechnikai kérdés, hanem munkaerdpiaci torzitas is: a jogviszony
atalakitasa csokkenti a munkaltatdi és munkavallaloi kozterheket, mikdzben gyengitheti
a munkavallaléi védelmet €s a tarsadalombiztositasi jogosultsdgok alapjat.

2) A masodik jelentos kockazat az osztalék- és nyereségkivétel katas koltségszamlan
keresztiil. Ebben a modellben egy tarsas vallalkozas nem osztalékként vagy bérként
fizet ki jovedelmet a tényleges tulajdonosnak vagy a tulajdonosi korhoz kozel allo
személynek, hanem katéds egyéni vallalkozo altal kibocsatott szdmla alapjan koltséget
szamol el. A katas fél a bevételt alacsony tételes addé mellett veszi ki, majd a nettd
jovedelem részben vagy egészben visszakeriil a tényleges jovedelemtulajdonoshoz. Ez
kiilonosen veszélyes konstrukcid, mert a formadlis szdmlazési lanc mogott a valos
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3)

4)

5)

teljesités nehezen bizonyithatd, a szereplok sokszor bizalmi, csaladi vagy iizleti
kapcsolati halon beliill miikodnek, és a konstrukciéo nem feltétleniil iizletszerii
biinszervezetként, hanem szivességi alapon terjed. igy az adohatosagi iildozését az
ebben az addcsaldsi modozatban résztvevok nem érzik jogosnak, hiszen az O
értelmezésiikben csak egy jogszabalyi lehetdséggel €lnek, nem is érzik blndsnek
magukat.

A harmadik strukturalis probléma a versenysemlegesség sériilése. Azok a
vallalkozasok, amelyek alkalmazottakkal, bérkoltséggel, jarulékfizetéssel, tarsasagi
adozassal, iparlizési addval és teljes adminisztracioval miikodtek, érdemben sokkal
magasabb kozteher mellett versenyeztek olyan szereplokkel, amelyek ugyanazt vagy
hasonl6 szolgaltatast katds szdmlazassal, l1ényegesen alacsonyabb adoteher mellett
nyujtottak. Ez nemcsak koltségvetési bevételkiesést okozott, hanem piactorzitd hatasu
is volt: a ,rendes” foglalkoztatis és a szabalykoveté vallalati miikodés
versenyhatranyba Keriilt. Egy ilyen csalds felé¢ er6sen motivald 6sztonzo 1étezése a
gazdasagban a piaci verseny teljes torzulasat jelentheti, ami a koltségvetési bevételek
kiesésén messze tulmutatod karokat okozhat! Egyszeriien nem éri meg szabalyosnak és
etikusnak lenni, mert a szabalyosan befizetett kozterhekkel til draga lesz a miikodés
és kiarazodik az adott vallalkozas a piacrol.

Negyedik kockazatként megjelent a ,kihasznalatlan” katas keretek mas
jovedelmek kimentésére torténé értékesitése vagy szivességi hasznalata. Sok
kisad6zo a sajat valos tevékenysége mellett nem hasznalta ki teljes bevételi keretét
(féleg, ahogy az nétt 6-r6l 12 milliora), ezért a fennmaradd kapacitds szamlazési
lehetdségként jelent meg ismerdsi, lizleti vagy csaladi korben. Ez a gyakorlat
osszekeverte a  jogszeri mikrovallalkozoi adozast a  visszaélésszeru
jovedelemkimentéssel, ami utdlagos ellendrzéssel rendkiviil nehezen valaszthaté szét.
Ez megint jelentds piaci torzulasokat okozott: a katas vallalkozoknal elvaras lett a
konyveléjiikkel szemben, hogy ,,értékesiteni” tudjak az év soran fel nem hasznalt
keretiiket, mikozben a masik oldalrol a TAO-s vallalkozok elvarasa pedig az lett,
hogy a ,,j0” konyvelé6 ,,olcson” tud katas koltségszamlat szerezni. (Csak példaként
volt olyan konyveld, aki a feleségének csak azért létesitett katds egyéni vallalkozast,
hogy a konyvelt ligyfeleinek a felesége nevében kiallitott ,fiktiv’ készpénzes takaritasi
szamlakat tudjon kiéllitani ezzel csokkentve a fizetendd nyereség és osztalékadot)
Otodik visszaélési csatorna a fiktiv vagy tdlértékelt szolgaltatasi szamlizis. A

szolgaltatasi teljesitések — tanacsadas, marketing, adminisztracid, kozvetités,
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informatikai vagy kreativ szolgéltatasok — kiilondsen alkalmasak arra, hogy nehezen
mérhetd ellenérték mellett torténjen jovedelematcsoportositas. Példaul a vallalkozo a
tényleges grafikai szolgaltatast ny0jto katas vallalkozdval megegyezett, hogy a valdodi
koltség masfélszeresérdl keriiljon a szamla kiallitasra, és a talarazott Gsszeg jelentds
része utdna készpénzben keriiljon visszaadasra. Itt, mivel a gazdasagi esemény
ténylegesen megtortént, igy az adohatésagnak nagyon nehéz bizonyitani, hogy
adocsalas is tortént a talarazason és visszajuttatdson keresztiil. A szabalyozasnak ezért
nemcsak a szamlazas formajat, hanem a gazdasagi tartalmat, a kapcsolt viszonyokat, a
megrendeldi koncentraciot €s a teljesitési realitast is figyelembe kell vennie.
6) A hatodik kockazat a TB- és nyugdijrendszer hossza tavu torzitasa. A korabbi és a

jelenlegi KATA-rendszerben a tényleges jovedelem és a TB-ellatasi alap:

a. jelentdsen elszakadt egymastol,

b. hosszl idon keresztiil alacsony ellatasi alap keletkezett,

c. a nyugdij- és ellatorendszer finanszirozdsa részben attolodott késObbi

iddszakokra.

Ezek megoldasanak indokoltsaga kiilonosen fontos lehet fenntarthatosagi ¢és

koltségvetési modellezési szempontbol.

A 2022-es szigoritas lényege az volt, hogy az ) KATA-t a jogalkotd Iényegeében a
féfoglalkozasti egyéni vallalkozokra ¢és a lakossdgi értékesitésre szlikitette. A NAV
tajékoztatasa szerint az 0j katat kizarolag az egyéni vallalkozoi nyilvantartdsban szerepld
fofoglalkozasu egyéni vallalkozd valaszthatja. A hatalyos térvényi preambulum is arra utal,
hogy a konstrukcio célcsoportja a legkisebb gazdasagi teljesitményti, sajat termékeikkel vagy
szolgaltatasaikkal kozvetleniil a lakossagot kiszolgalod egyéni véllalkozoi kor. Ez szakmailag
érthetd valasz volt a visszaélésekre, ugyanakkor tulzottan kemény beavatkozasként sok valds,
nem visszaélésszerli kisvallalkoz6i miikddést is kiszoritott. A 2022. évi XIII. térvény az
addtartalmat is Gjraszabalyozta, tekintettel arra, hogy az ado és jarulékok mértékek csokkentek
az évek soran: havi 50 000 Ft tételes ado mellett az ellatasi alap havi 108 000 Ft lett (ez a
2022-es 200.000 Ft minimalbérnek mar csak az 54%-a volt).

Az tjraszabalyozas kulcskérdése a ,legyen szélesebb a KATA” mellett az, hogy milyen
jovedelemaramlasi utvonalakat akar a szabalyozas engedni, és melyeket kell mar a
rendszer kialakitasakor lezarni. Az 0j KATA keretén beliil Gjra célszerli megnyitni a vallalati
megrendelok felé torténd széleskorli szamlazast, amivel egyidoben kezelni sziikséges a

munkabér-kivaltast, az osztalékkivételt, a fiktiv koltségszamlazast és a versenytorzitast, mert
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ellenkezd esetben nagy valdsziniiséggel megismétlodik a korabbi palya: gyors felfutas, tomeges

optimalizacid, novekvo koltségvetési veszteség, majd tijabb kényszerii szigoritas.

A szakpolitikai tanulsag egyértelmii: a KATA nem lehet altalanos alacsony addkulcsu
jovedelemkivételi csatorna. Csak akkor tarthat6 fenn stabilan, ha célzottan a kis teljesitményti,
sajat munkajukbol €16, korlatozott ndvekedési és foglalkoztatdsi potenciallal rendelkezd
mikrovallalkozasok egyszertiisitett adozasi formaja marad. A szabalyozasnak eldzetesen kell
kizarnia a nem kivant jovedelemaramlasokat, mert utdlagos, tomeges NAV-ellenérzéssel ezek
kezelése tarsadalmilag konfliktusos, kézigazgatasilag draga €s politikailag kockazatos lenne.
Masik, konnyebben teljesitheto lehetdség, hogy a katas vallalati szféra felé torténd szdmlazast
az alternativ ado6zasi utakhoz hasonlé addval kell terhelni. Szamitdsaink szerint (lasd a
mellékleteket) ezt az alternativakkal Osszeegyeztethetd adoteher mértéket 20-25% koriil

célszerli meghtzni.
Javaslatok a KATA ujraszabalyozasara

A jelenlegi katds és potencialisan Ujra katdzni akard sok szazezer vallalkozo korében nem
tudomanyosan gyljtott informdacidink szerint egyfajta ,,mindent vissza” jellegli elvaras
érezhetd, ami a 2022-es szigoritas eldtti szabalyok visszahozatalat varjak el az uj kormanytol,
mivel a szigoritas indoklasaként felhozott egykori érvek valosag tartalmat hamisnak tartjak.
Ennek az érzetnek a kialakuldsat az egykori gazdaséagi sajté cikkek is er0sen tdmogattak.
Ezeknek a cikkeknek, amik a katas vissza¢lések 1étezését megkérddjelezték az alabbi cikk volt
az adatokkal igazolt kiindulopontja: ,,Minddssze a katdsok 2,5 szazalékat ellendrizte az
adohivatal, a megallapitasok pedig a kata bevételeknek csak 0,06 szazalékat érintették. Annak
sincs nyoma, hogy — ahogy a kormanyzati propaganda keltette a hangulatot — éves szinten 250-
300 milliardot ,,csaltak volna el”, mert az adohatosag kilenc év alatt 6sszesen csupan 9 milliard

forint adokiilonbozetet allapitott meg.” Forras: https://mfor.hu/cikkek/makro/megkerdeztuk-a-

nav-adatai-cafoljak-hogy-a-katasok-tomeges-adocsalok-lettek-volna.html

A kamaranak nem allnak rendelkezésére olyan eszkozok és adatok melyek lehetové
tennék, hogy adat alapon meg tudja hatarozni a KATA rendszerhez kothet6 visszaélések
szamszeriu mértékét. Ezért abbol a kijelentésbél kiindulva, miszerint a korabbi kormany
allitasaval szemben mégsem torténtek jelentés visszaélések a KATA ado6zashoz kotédéen
és amennyiben ezt kritika nélkiil elfogadjuk, nem lenne akadalya akar a 2022-es valtozas
elotti KATA szabalyok visszavezetésének. de hangsulyozzuk, ezeket adat alapon sziikséges

elemezni.


https://mfor.hu/cikkek/makro/megkerdeztuk-a-nav-adatai-cafoljak-hogy-a-katasok-tomeges-adocsalok-lettek-volna.html
https://mfor.hu/cikkek/makro/megkerdeztuk-a-nav-adatai-cafoljak-hogy-a-katasok-tomeges-adocsalok-lettek-volna.html

Addig is a fenti premisszak mentén a kovetkezo javaslatokat tessziik:

Javaslat I.: A jelenlegi KATA megmarad lakossag orientdlt vallalkozasok KATA-jaként,
amiben egy kis mértéki B2B szamléazasi keret is kialakitasra keriil (jelenleg érvényes KATA

szabalyok Osszefoglalasat 1asd az 1. szdmu mellékletben):

- havi 50 ezer Ft fix tétel (ez felemelheté 75/100 ezer forintra és aranyosan tobb TB
ellatast biztositani)

- alapvetden marad a lakossagi ligyfél fokusz (B2C)

- 18 millids éves keret (ezt esetleg az éves afa alanyi mentesség hatarara emelni)

- 1 kedvezményként az éves keret 10/15/20 szazalékaig tizleti koltségelszdmolo (B2B)

igyfeleknek is kiallithat szamlat

Javaslat Il.: A forint 2013-2027 kozotti kb. 80%-o0s értékvesztését érvényesitve visszajon a

2013-as paraméterekkel az eredeti KATA:

- havi 100 ezer forint ado
- 12 millios éves keret

- mind B2C, mind B2B szamlazas ujra lehetséges

Kérdés, hogy a bujtatott munkaviszony kizardsara milyen tovéabbi részletszabalyok
sziikségesek? Itt felmeriilhet a maximum 3 milli6 forint per megbizo szabaly visszahozatala
(bar az nem hozta meg a vart eredményt, ez egyértelmiien bizonyitast nyert). Gyakorlati

tapasztalatok alapjan a korabbi szabalyozas tobb esetben konnyen megkeriilhetdnek bizonyult:

e kapcsolt vallalkozasok alkalmazasaval;
o kozvetitd cégek létrehozéasaval,
e csaladtagok bevonasaval;

e projektek mesterséges felosztasaval.

A fix 0Osszeghatar-alapi megkozelités helyett célszerlibb lehet koncentracids vizsgalat
bevezetése. Javasolt szabaly: amennyiben egy KATA-alany éves arbevételének tobb mint
50%/75%-a (NAV adatok alapjan donteni ezek koziil, milyen aranynal sziikséges meghtizni a

hatért) egyetlen megrendel6tdl szarmazik:

e automatikusan tobbletkozteher keletkezzen vagy

e NAV-kockazati jelzés generalodjon.



Javaslat II1.: Még a 2022-es szigoritasnal a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara és a Music
Hungary szakértéi kozosen dolgoztak ki egy tobb tételes KATA valtozatot, mely
megkiilonboztette a sok tigyféllel dolgozd és a kevés vagy egy ligyféllel dolgozd katas
vallalkozdkat, tovabba megtartotta a f6allast és mellékallasu katas vallalkozoi jogviszonyok

kozotti kiilonbségeket. A javaslat 1ényegét a kovetkezo tablazat tartalmazza:

Lakossagi vagy szort tgyfell katasok

Eves arbevétel: féallas (havi): mellékallas (havi):

0 és 9 millié kdzott 75 ezer 50 ezer

9 és 18 millid kdzott 150 ezer 125 ezer
Kreativipari (Koncentralt tgyfeld) volt katasok (KREA)

Eves arbevétel: foallas mellékallas

0 és 9 millio kozott 100 ezer 75 ezer

9 és 18 millio kozott 200 ezer 150 ezer

Bar a kamara adatlapon, nem tudja vizsgalni az korabbi KATA rendszerben valo
visszaélések mértékét, de arra az esetre, ha a kormanyzat rendelkezésére allo adatok
alapjan mégis nagy aranyu visszaélés mutathaté ki a multban, kidolgoztunk tobb olyan

valtozatot is, melyekben ennek hatasa jelentésen csokkentheto.

A latotoérébe keriilt visszaélések a szinlelt munkaviszonytdl az osztalék agi pénzkivételhez
képesti ado jelentds adomegtakaritasig terjedt, amit erdsitett az a tény, hogy a KATA egy fix
0sszegli add megfizetése utan tovabb addterhet nem jelentett. Ez nagy kisértés lehetett bizonyos

esetekben a fennmarado KATA keret ,,értékesitésére”.

Javaslat IV. és valtozatok:

Szakmailag egy jo Ujraszabalyozasi irdny lehet az MKIK tavaly marciusi, illetve a Magyar
Konyveldk Orszagos Egyesiiletének (MKOE) idei KATA megreformalasi javaslata, ami a

koltségelszamolok felé torténo szamlazast egy tobblet addval terhelné, és ezzel mar nem

lenne ,,ingyen” szamla kiallitasi lehetdoség a tételes ad6zo oldalan sem.



Az MKOE mostani javaslata: ,, 4 kisadozo 15%-os tébbletadoteher vallalasaval szamlazhasson
cégek felé. Az adot a NAV allapitsa meg és kozolje negyedévente, illetve szedje be, tranzakcios

illeték nélkiil.”

Az MKIK javaslata annyiban kiilonbozik ettél, hogy a szamlabefogado6 fizetné az adot, igy a
katas vallalkozonak ezzel nincs adminisztracios terhe, viszont az adomérték értelemszeriien

aranyosan magasabb.

Meg kell jegyezni, a KATA, az alapfilozo6fidja szerint azon maganszemély vallalkozoknak
sz0l, akik mas maganszemélyeknek nyujtanak szolgaltatast, ezért dragabb (magasabb
addval terhelt) pénzbél fizetik oket, mint a cégek. Nem mellesleg ezek a bevételek tipikusan

ugy is az adorendszert elkeriilve realizaldédnak két maganszemély kozott.
A fentiekbdl két megoldasi irany vezethetd le:

- A kerethez képest csak kis aranyban allithasson ki szamlit cégeknek a KATAS

vallalkozd.

- Cégek felé kiallitott szamlat szazalékos tobbletado adé terhelje, mert a cégek az
ilyen szamlakat koltségként elszamolva adot takarithatnak meg, igy a plusz szazalékos

ado tudja adosemlegessé tenni az iigyletet a koltségvetés szempontjabol.

Javaslat IV.: Magyar Konyveldk Orszagos Egyesiilete (MKOE) javaslat havi 50 ezer Ft
tételes ado

- havi 75 ezer (100 ezer) Ft-os emelt tétel valaszthatosaganak visszahozatala

- plusz 15% kiilosnadé minden B2B szamlara a KATAS altal fizetve

- évi 18 millio forintos keret

A Javaslat 1V. alternativ megoldasa az MKIK javaslata, hogy a B2B tobblet ad6t nem a katas

vallalkozd, hanem a megrendeld fizeti ki, ami fenti esetben 17,75%-o0s adot jelent! (célszerti

18%-ban megallapitani) a megrendeld vallalkozas részére (ez minden valtozatban felmeriil),

crer

A 2013 ota 2026-ig torténd forint értekvesztés ellentételezésével az MKOE javaslata nem
foglalkozik, allaspontjuk szerint dontést igényel, hogy a katasok havi fix tételét és az ezzel jard

TB ellatasi jogosultsagot érdemes-e 100 ezer forintra ndvelni, valamint érdemes-e ezeknek

A 17,75%-ra magyarazat: 100 ft szamlatsszeg + 17,75% = 117,5 ft brutto Ggyletérték. 17,75/117,75=
15%, tehat igy lesz ugyanakkora az ligyletre jutd kdzteher ardny, ha a megrendeld fizeti ki.



torvénybe foglalni a forint értékvesztésének megfeleld éves valorizaciojat a keret automatikus

novelése mellett.

Allaspontunk szerint a B2B tranzakciok esetén az a tény, hogy a megrendeld fizeti a tobblet

keretosszegének noveléséként is.

A koltségelszamolok felé torténd szamlazasnak egy tobblet adoval torténd terhelése esetén a

kiilonboz6 szempontok miatt tobb tovabbi valtozat mertil fel:

1. valtozat:
- havi 100 ezer Ft. tételes ado és ezzel emelt havi TB ellatasi alap

- tdbblet 15% kiilonadd minden B2B szamlara a KATAS altal fizetve

- évi 18 milli¢ forintos keret (elemzés kérdése, hogy az éves afa alanyi mentesség hatarara

emelni)
Fontos kérdés a megfeleld edukacid a magasabb TB ellatasi alap elonyeirdl.

2. valtozat:
- havi 100 ezer Ft tételes ado €s ezzel emelt havi TB ellatasi alap

- tobblet 18% kiilonadd minden B2B szamlara a MEGRENDELQ altal fizetve

- ¢évi 18 milli6 forintos keret (ezt megfontoland6 az éves afa alanyi mentesség hatarara

emelni)

A 15%, illetve a megrendeld altal fizetendd 18%-os tobblet addo még mindig legaldbb 7,5%-o0s
arbitrazst tartalmazhat a TAO-s osztalék dghoz képest, igy a koltségvetési logika ennek a plusz
adonak a magasabb megallapitasat indokolhatja (szamitasainak szerint nagyjabdl 20%-os
ado biztositana a relativ adosemlegességet - lasd a 3. mellékletet). Ugyanakkor a 7,5% ado
kiilonbség, bar nem kevés, de mar korantsem olyan vonzo, ha ezen az adoelkeriilésben
résztvevd mind két félnek hasznot kell realizalnia. Cserébe a TAO-SZJA 4gon kivett pénzzel

szemben ez fekete pénz lesz, amit még jelentds tranzakcios dijak is csokkenthetnek.

Az érdekkonfliktus lehetséges felolddsara a KATA addénem egy eddig nem targyalt jelentds
hatranyat, a katas véllalkozok minimalis TB jogosultsagénak a keletkezését javasoljuk még
megfontolni, hogy bevonésra keriiljon a rendezésbe. Az MKIK mindezeknek a szempontoknak
a figyelembevételével a B2B tligyletekre 18,5%-o0s, a katas vallalkozo altal fizetend6 TB jarulék
kivetésének megfontolasat javasolja, amiért cserébe az ilyen szdmlak 6sszegei az adott honap

TB jogosultsagi alapjat novelnék.



3. valtozat:

- havi 100 ezer Ft tételes ado és ezzel emelt havi TB ellatési alap

- tobblet 18,5% Tb jarulék minden B2B szamlara a KATAS altal fizetve, viszont ez a
befizetés cserében TB ellatasi alapot hoz létre

- ¢évi 18 milli6 forintos keret (ezt megfontoland6 az éves afa alanyi mentesség hatarara
emelni)

- Az adminisztracio novelésének elkeriilése érdekében célszeri ez esetben, ha a NAV

allapitja meg ¢és kozli a vallalkozdval adott idészakonként, valamint azt be is szedi.

4. valtozat:

- havi 100 ezer Ft tételes ado és ezzel emelt havi TB ellatasi alap

- tobblet 22% Tb jarulék minden B2B szamlara a MEGRENDELO altal fizetve, viszont
ez a befizetés cserében TB ellatasi alapot hoz 1étre

- ¢vi 18 milli6 forintos keret (ezt megfontoland6 az éves afa alanyi mentesség hatarara
emelni)

- ez esetben a katés vallalkozonak nincs teenddje, a megrendeld rendezi az adot (a NAV

pedig idészakonként kiild tdjékoztatast a katas vallalkozasnak)

A kamardhoz érkez6 informalis visszajelzések alapjan létezik ugyanakkor egy tarsadalmilag
raszoruld, nehéz munkaerdpiaci helyzetben levd réteg, akik élethelyzetiikbdl kifolyolag nem
tudnak foallasban dolgozni, és vallalkozoként sincs lehetdségiik jelentds bevételre szert tenni,
mikozben a TB-jiik nincs rendezve (nem nyugdijasok, nem kismamak, nem didkok, stb).
Ezeknek az embereknek a nem katas egyéni vallalkozas kivaltdsa a minimal jarulék fizetés
kotelezettsége miatt tal draga a lehetséges bevételiikhoz képest. A havi potencialis maximum
1-2 szazezer forint bevételiik mellett a minimalbérre esé kotelezd TB terhek befizetése (idén
kb. 100 ezer forint per hd) nem redlis. Esetiilkben a havi 50 ezer forintos tételes adé még
kigazdalkodhat6, ami ad egy minimalis TB jogosultsdgot. Ez a fekete miikodés alternativaja

lehet.

Javaslat V.: Szocialis KATA (max. 6 millio ft erejéig): 0-3 milli6 forint havi 50 ezer, 3-6 milli6
kozott 15% plusz adé minden szamlara (B2B és B2C is). Fontos kidolgozand6 kérdés, hogy

kell-e iparagi, tevékenységi megkotés a szocidlis KATA valasztasa esetén.
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A V. javaslat kdveti a kormanyzat SZJA csokkentés mogotti logikajat koveti. Az 50 ezer forintos
tételes add miatt az also savban még igy is csak 20% terhet jelent 3m Ft bevétel esetében, (erre
az esetre szdmolva még igy is jelentdsen kedvezdbb minta 0%-kos SZJA kulccsal vald

bejelentés). A maximalis 6 m Ft. bevétel esetén, ez az 6sszeg 17,5% ado terhet jelent.

Tovabbi megfontolast igényel az a jelenlegi KATA szabaly, hogy csak foalldssal nem
rendelkezd és nem nyugdijas valaszthatja. Javaslatunk szerint ez a sziikités torlésre
keriilhet, amennyiben a féallas vagy nyugdij mellett katazok is a fészabaly szerint

adéznak, amivel meg lehet akadalyozni a kedvezményes ,,pénzkivételi” lehetoségeket.

Felmeriilhet, hogy érdemes-e a korabbi szabalyoknak megfelelden a betéti tarsasagokra is tijra
kiterjeszteni a katazasi lehetséget? Allaspontunk szerint nem célszeri, mert a KATA

logik4jaban maganszemélyhez kotott nem pedig tarsasvallalkozas jellegli adozasi forma.

A fenti javaslatok kozott felmeriilhet azok parhuzamos valaszthaté bevezetése is.
Ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy az egyéni vallalkozasokat terheld adokat ¢és a
valaszthatd adézasi formdkat célszerli rendszer szinten kezelni és komplexen ujra gondolni.
Adatalapu elemzésen alapulo koncepcio kidolgozasanak és minden szinten vald egyeztetésének
¢és bevezetésének realis hatarideje 2028.01.01. lehetne. 2027 évre érdemes lenne megfontolni
egy atmeneti id0szak meghirdetését, ami alatt a fent javasolt valtozatok dtmeneti megoldést
jelenthetnek az égetd problémakra, ugyanakkor lehetdséget biztositanak egy végleges modell

adatgytlijtéses tesztelésére.

A vitaanyagban fentebb bemutattuk a bizalmi és csaladi kapcsolatokat, mint potencialis
visszaélési lehetOségeket. Erre konkrét szabalyozasi javaslatokat lehet kidolgozni. Jogilag
lehetdség van a kapcsolt felek kozott tobblet-adatszolgéltatast, kiilon nyilatkozatokat,
automatikus kockazati besorolast bevezetni, de ezek erds vallalkozoi ellenérzéseket sziilhetnek,
¢s rombolhatja a kisvallalkozok vallalkozasfejlesztési szempontbdl erdsen tamogatott
héalozatosodasat. Fenti okok miatt az egyes tigylet tipusok kozott adosemlegességhez kozeli

allapotot 1étrehoz6 adomértékkel javasoljuk az ilyen tipust visszaéléseket elkertilni.

Digitalis gazdasag és platformmunkak KATA-kezelése

Jelen javaslatcsomag dontéen a hagyomanyos mikrovallalkozasi tevékenységekre épiil, mint

tipikusan a helyi szolgaltatok, a kreativ szakmdk vagy pedig a tandcsadok miikodése. A
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munkaerdpiac ugyanakkor jelentds atalakulason megy at, egyre nagyobb része valik teljesen 1j

logika szerint miikodo teriiletekké, mint tipikusan a:

e online szabaduszok,
e platformalapt munkat végzok,
e digitalis nomadok,

o nemzetkozi szolgaltatas-exportot végzok.
Ezeknek a teriileteknek kiilonosen fontos szabalyozési kérdései:

e aplatformjovedelmek,
e akiilfoldi megrendeldk,
e adigitélis szolgaltatasok,

e atobb orszagot érintd online tevékenységek addzasa.

A jelen anyagban szerepld javaslatok rovidtavon kisebb-nagyobb surlédasokkal alkalmasak
lehetnek ezeknek a teriileteknek a lefedésére is, ugyanakkor javasoljuk, hogy induljon kiilon
kutatds és konzultacid ezeknek a modern munkaerdpiaci, Onfoglalkoztatoi teriileteknek a
tendenciainak €és nemzetkdzi versenyhelyzetének elemzésére, majd ennek eredményeire

alapozva kertiljenek kidolgozasra tartos ad6zasi megoldasok.

Megfontoland6 az is, hogy az egyéni vallalkozok tételes adozasat OVTI szerint osztalyozni
(francia modell), ahol az eltérd szakmai sajatossdgok érvényesiilhetnek az adozasi

mértékekben.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

1. szamu melléklet: Jelenlegi KATA bemutatasa

Eves bevételi hatar: 18 millio forint. Tért évre vonatkozdan ez az Gsszeghatar ardnyositasra
keriil, tehat, ha novemberben inditjak a vallalkozast, ugy a bevételi 6sszeghatar 3.000.000 Ft a
két honapra. A nyilvantartds vezetési kotelezettség kevesebb adminisztracios terhet ro a
véllalkozora, bevételi nyilvantartast elegendd vezetnie.
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Havi fix 6sszegili kozteher: 50 ezer forint, azaz évi 600 ezer forint
Eves lehetséges maximalis arbevételre juté adéarany: 600.000/18.000.000%100=3,33%

Kiilonadd: Ha a kisad6z6 bevétele meghaladja a 18 millié forintos értékhatart, a 18 millié forint
feletti rész utan 40% kiilonadot kell fizetni az addévet kovetd év februar 25-ig. Ezért a

kiilonadéért plusz TB jogviszony nem keletkezik.
KATA valaszthatosaganak feltételei jelenleg:

- csak egyéni vallalkozo6 valaszthatja

- nem lehet mellette féallasu munkaviszony (részallasu lehet), nem lehet
nyugdij mellett, nem lehet nappali tagozatos hallgatoi jogviszony mellett

- a katds addalany nem allithat ki koltségelszamolasra jogosité szamlat
(csak lakossagi ligyfele lehet), ha mégis kiallit ilyet, akkor automatikusan
kiesik a KATA-bol

Ezek a feltételek a visszaélések ellen lettek bevezetve.

A KATA ala tartozéd féallasu egyéni vallalkozok a havi 50.000 forintos tételes ado
megfizetésével biztositottnak mindsiilnek, igy TB-jogosultsdggal rendelkeznek. A foallasu
KATA-s vallalkozé biztositott, ami azt jelenti, hogy jogosult egészségiigyi ellatasra, tappénzre,
gyermekgondozasi dijra (GYED) és nyugdijra. A 50 000 Ft-os KATA esetén az ellatési alap
(amely alapjan a tappénzt, GYED-et, nyugdijat szamoljadk) fix Osszegli, nem a tényleges
bevételtdl fiigg. Vallalkozas sziineteltetése esetén a sziinetelés honapjaira nem kell KATA-t
fizetni, de ilyenkor a biztositasi jogviszony is sziinetel, vagyis egészségligyi szolgéltatasi

jéarulékot (12.300 Ft/ho) kell fizetni, ha nincs mas jogviszonybdl TB-jogosultsag.

A 2022. szeptember 1-jét6l hatalyos j KATA torvény értelmében a féallasu kisad6zo havi
50.000 Ft tételes add megfizetése esetén a tarsadalombiztositasi (TB) ellatasok alapja havi
108.000 Ft. Ezzel az Osszeggel a véllalkoz6 biztositottnak mindsiil. A tappénz alapja ez a
108.000 Ft, amelybdl a 60%-os tappénz (biztositasi 1d6tdl fliiggden) nettd dsszege alacsonyabb,
mint a minimalbér alapjan szdmitott tdppénz. A nyugdijszamitas soran szolgélati idonek szdmit
a katas 1d6szak, de a nyugdij alapjaul szolgal6 jovedelem alacsony lesz, mivel a 108.000 Ft
nem éri el a mindenkori minimalbért. Ezen az alapon szamitjak a CSED-et (csecsemdgondozasi

dij) és a GYED-et (gyermekgondozasi dij) is.

Fontos valtozasok 2022 szeptembere 6ta
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Nincs lehetdség magasabb 6sszegili (75.000 Ft) kata fizetésére, amellyel korabban 179.000 Ft-

ra lehetett novelni az ellatasi alapot.

A 25.000 Ft-os ado megfizetése (mellékallasa kata) mar nem lehetséges a 2022-es 0j torvény

szerint. Korabban ez a mellékallasu kata nem teremtett semmilyen TB jogviszonyt.

108.000 forint jovedelem TB kozterhei a kovetkezdk lennének: 18,5% TB jarulék, 13%
szocialis hozzajarulasi ad6 108.000%(0,185+0,13)=34.020 forint

Tehat a KATA jelenlegi 50 ezer forintos tételes ad6jabol 34.020 forint, ami a 1étrejové TB

jogviszony kozterhe, a maradék 15.980 forint a tényleges jovedelemado.

Az éves 18 millio forintos lehetséges maximalis arbevételre vetitve a 12*15.980 forint

jovedelemado igy 1,06%-o0s jovedelemado terhet jelent.
(12*15.980/18.000.000*%100=1,065%)

Ha a vallalkozé csak havi 250 ezer forint jovedelmet tud elérni, azaz évi 3 milli6 a katas

Osszjovedelme, még akkor is csak 6,392% jovedelemado arany terheli.

2. szamu melléklet: gazdasagi cikkek szakmai kritikaja

A vitaanyagban emlitett mfor.hu cikkbdl és annak késébbi folyomanyaibdl, amik a jelenlegi
»mindent vissza” vallalkoz6i elvarasok szakszerlinek gondolt alapjat képezik, allaspontunk

szerint hianyzik tobb valos visszaélési mechanizmus modellbe vald beépitése.

Elséként hianyzik a ,,fel nem hasznalt katas keret értékesitése”. Ez valoban 1ényeges vakfolt.
A cikk ellendrzési megallapitasokra €pit, de az ilyen konstrukcidokat a NAV-nak nagyon nehéz
bizonyitania, mert gyakran van mogotte formalis szamla, kis 0sszegli szolgaltatasi jogcim,
csaladi vagy ismerdsi kapcsolat, készpénzes elszamolas. Ez éltaldban nem jelenik meg nagy,

latvanyos adohatosagi tigyként.

Masodikként hidnyzik a koltségszamla-piaci logika. A cikk féleg azt vizsgélja, hogy a katas
maga csalt-e. De a rendszer van egy masik oldala, a tao-s vagy kft-s megrendeld, amelyiknek
érdeke lehetett katas szamlaval koltséget generalni, ezzel csokkenteni a tdrsasagi nyereséget, az

osztalékalapot vagy a tulajdonosi jovedelemkivétel adoterhét.
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Harmadikként hianyzik a részben valods, részben talarazott teljesités probléméja. Nem csak
fiktiv szamla létezhetett, hanem valds szolgéltatds talszamlazasa is. Ez adohatosagi
szempontbol sokkal nehezebb iigy, mert a gazdasidgi esemény megtortént, csak az ar, a

visszaosztas vagy a jovedelemtartalom vitathato.

Negyedikként hianyzik a kapcsolt és bizalmi koron beliili jovedelemkimentés. Tulajdonos,
csaladtag, barat, volt munkavallald vagy allando alvallalkoz6 katas szamlaja formalisan
jogszertinek tlinhetett, mikdzben kozgazdasagi tartalma szerint bér-, osztalék- vagy

nyereségkivételt helyettesitett.

Otodikként hianyzik a bizonyitasi probléma. A cikk abbol indul ki, hogy amit a NAV nem
allapitott meg, az tomegesen nem is létezett. Ez mddszertanilag nem helytallo kdvetkeztetés. A
NAV minddssze az éves atlagos katas allomany kb. 2,5%-at ellendrizte, és maga a cikk is irja,
hogy a NAV nem tudott teljes idOsoros adatot adni a bujtatott munkaviszonyos

megallapitasokrol.

Hatodikként hianyzik az 6sztonzéi elemzés. A cikk helyesen jelzi, hogy a havi 50 ezer Ft-os
kata elértéktelenedett, mert 2013 utan nem valorizaltak, mikézben a bérek és a minimalbér
emelkedtek. De nem viszi végig ennek kovetkezményét: az adonem idével egyre erésebb
arbitrazslehetdséggé valt a munkabérhez, osztalékhoz és tarsas vallalkozoi jovedelemhez

képest.

Hetedikként hidnyzik a versenysemlegességi kar. A probléma nem csak koltségvetési
bevételkiesés. Ha ugyanazt a szolgaltatast egyik piaci szerepld alkalmazottal, jarulékkal,
szochodval, ipariizési adoval, adminisztracidval végzi, a masik pedig katas szamlazassal, akkor

strukturalis versenytorzulas keletkezik.

Nyolcadikként hianyzik a B2C fehéritési hatar probléméja. A KATA a lakossagi szolgaltatasok
fehéritésére jo eszkoz volt az értékhatarig. Az értékhatar felett viszont a 40%-os kiilonado és az

afaalanyisag miatt Gjra er6sodhetett a szamla nélkiili miikodés dsztonzdje.

Az Mfor-cikk tehat helyesen mutat ra arra, hogy a NAV altal bizonyitott katds jogsértések
volumene alacsony volt, de ebbdl egyaltalan nem kdvetkezik, hogy a rendszerben ne lett volna
jelentés visszaélési és adoarbitrazs-potencial. A cikk az ellendrzési outputot méri, nem a
rendszer Osztonzdit, nem a rejtett jovedelemaramlasi csatorndkat és nem a bizonyitasi

nehézségek miatt latencidban maradé konstrukciokat.
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A val6s koltségvetési kieséseket a 2013-2022 kozotti kozponti koltségvetési (KATA, SZIJA,
szochd, TB jarulék, TAO) bevételek GDP-vel, foglalkoztatottsaggal, jovedelmekkel
aranyositott elemzései, tovabba a bér-, osztalék- és katas jovedelmek egymashoz viszonyitott
alakulasanak val6 elemzése, - akar mesterséges intelligenciaval is - mutathatja ki. A kamaradhoz
eljutod, nem kevés szami nem hivatalos vallalkozoi és konyveldi informacidk alapjan, a kutatoi
sejtésiink az, hogy nagyon is valds volt a sok szdz millidrdos koltségvetési kiesés és annak egyre

fokozodo6 nagysaga.

3. szamu melléklet: a KATA alternativainak bemutatasa

A megreformalt katas ad6zas keretén beliil a felsorolt 5 (6t) kockézati tényezé elkeriilésének
érdekében elemezni sziikséges az alternativ ad6zési moddokat, mint az egyéni vallalkozok

atalanyaddja, illetve az osztalék kivétel.

Egy nem katés foallasu egyéni vallalkozoénak az aktudlis minimalbérre esé TB kozterheket
mindenképp (akar 0 forint havi arbevétel mellett is) be kell fizetnie, amiért cserében viszont az
aktualis minimalbér lesz a TB ellatasi alapja. 2026-ban a minimalbér 322.800 Ft, tehat egy nem
katas egyéni vallalkozonak 322.800*(0,13+0,185)= 101.682 forint a minimalis kozterhe, ami
kétszeres a katas koztehernek. Ekdzben a TB jogosultsagi alapja a nem katas vallalkozénak

(322.800/108.000=2,98) kozel a haromszorosa a jelenlegi katas vallalkozohoz képest.
A nem katas egyéni vallalkozo kétféle adozasi mod koziil valaszthat:

- altalanos szabalyok szerinti ad6zas (vallalkozdi jovedelem szerinti ad6zas)

- atalanyadozas

Fontos megjegyezni, hogy a nem katas egyéni vallalkozoknal meg kell kiilonboztetni a foallast
munkaviszony mellett vallalkozokat (ez a katandl tilos) és a f6allasi munkaviszonnyal nem

rendelkezd egyévi vallalkozokat.

Mivel a jelenlegi katds szabalyok csak a féallasu munkaviszonnyal nem rendelkezéknek all
nyitva, igy a tovabbiakban erre az esetre vonatkozoan hasonlitjuk 6ssze a nem katads egyéni

vallalkozok eseteivel.
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Egyéni vallalkozok atalanyadézasa

Az atalanyado6zas szabdlyai addig alkalmazhatoak, amig az addéévben az egyéni vallalkozo

vallalkozoi bevétele

- az éves minimalbér tizszeresét, azaz a 38 736 000 forintot,

- a kiskereskedelmi tevékenységet végzd vagy emellett legfeljebb, az
egyetemes postai szolgaltato megbizasa alapjan, postai kozremiikodoi és
egyeb tevékenységet végzO egyéni vallalkozd bevétele az éves

minimalbér 6tvenszeresét, azaz a 193 680 000 forintot nem haladja meg.

Az atalanyban megallapitott jovedelem kiszamitasakor a vallalkozoi bevételt kell alapul venni.
A bevételbdl a jovedelem az egyes tevékenységek szerint kiilonbdz6 mértékben, meghatarozott
koltséghanyad (koltségatalany) levonasaval allapithaté meg. A koltséghanyad megallapitasanal
nem a bejelentett tevékenység az iranyado, hanem az, hogy mely tevékenységbdl szarmazott

bevétele az egyéni vallalkozonak. Ez az altala kiallitott bizonylat alapjan allapithaté meg.
Eszerint harom féle koltséghanyad vonhato le a bevételbdl:

- 45% altalanos kulcs (2027-t61 50%)
- 80% (jellemzden kisipari vagy mezOgazdasagi tevékenységek)

- 90% (kiskereskedelmi tevékenységek)

Ebben az ad6zési formaban létezik egy SZJA mentes keret. Adomentes az ataldnyadozo egyéni
vallalkozd e tevékenységébdl szarmazo, atalanyban megallapitott jovedelmének az éves
minimalbér felét meg nem halado része. Igy tehat nem kell személyi jovedelemadot fizetnie az
atalanyadozo egyéni vallalkozonak, ha az atalanyban megallapitott jovedelme 2026-ban nem
haladja meg az 1.936.800 forintot. A 45%-o0s koltséghanyad mellett ez 3.521.455 forint éves
SZJA adomentes keretet jelent, ami 12 honapra egyenletesen elosztva 293.454 forint SZJA

mentes keretet jelent.

Jarulékfizetés: A szocidlis hozzdjarulasi ado és a TB jarulék alapja havi szinten minimum
322.800 Ft (garantalt bérminimumot igényld egyéni vallalkozoi tevékenység esetén 373.200
Ft).

Ez azt jelenti, hogy egy foallasti 45%-os koltségkulcsba tartoz6 atalanyadozo egyéni vallalkozo

a kovetkez6 kozterheket fizeti, ha a bevétele havi
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- 0-293.454 forint: 322.800 forint utani 18,5% TB jarulék és 13% szocho,
azaz 101.682 forint
- 293.454-586.909 forint: 101.682 forint és a 293.454 forint feletti rész
8,25%-a
- (magyarazat: 293.454 forint az szja mentes keret, 586.909 forint bevételbdl a 45%
koltséghanyadot levonva kapjuk a 322.800 forint mindlbért, a bevétel 55%-a utan kell
15% SzJA-t fizetni és 15*0,55=8,25%)
- 586.909 forint felett: a bevétel 55%-a utan 13% szocho, 18,5% TB jarulék és 15% SZJA,
azaz (13+18,5+15)*0,55=25,575%

Vagyis a foallasu 45%-os koltségkulcst atalanyados egyéni vallalkozé esetében a minimalbér
utani kotelezd Tb fizetés és a SZJA mentes keret miatt havi 586.909 forint alatt bonyolultan

valtozik a bevételre jutd osszes kozteher szazaléka.

0 forint bevételtdl 586.909 forintig egy nagyon magas ardnyrdl csokken egészen 21,5%-ig,
majd az efeletti részre egyenletesen 25,575% kozteher jut. Ezért cserében viszont 0-586.909
forint kozotti havi arbevételig a minimalbérnek megfelelé 332.800 forintnyi TB jogosultsagi
alapot szerez a vallalkozd. Az 586.909 forint feletti részénél pedig a minden plusz 10 forint 5,5

forintnyi plusz TB jogosultsagi alapot jelent.

Altalanyad6 2026

szazalékos
arbevétel fizetendd kozterhek kozteher
0-293.454 forint 101.682 forint 100-34,7%
293.454-586.909
forint 101.682 forint + 293.454 forint feletti rész 8,25%-a 34,7-21,5%
a bevétel 55%-a utan 13% szocho, 18,5% TB jarulék és 15%
586.909 forint felett SZJA 25,58%

Megjegyzés: 2027-ben magasabb minimalbér varhato, és az altalanos koltséghanyad 50%-ra
emelkedik, igy az atalanyadoban 23,25%-ra csokken a ,tipikus” pénzkivételi kozteher

arbevételre vetitve.

Ha a katat hasonld mértékiire szeretnénk bedllitani, akkor havi kb. 750 ezer forint arbevételig
15%, 750.000-1.500.000 forint kozott pedig 20% kiillonadonak kellene terhelnie a

koltségelszamolok (kifizetdk) felé torténd szamlazast. Vagy ha havi 750 ezer forintban (azaz
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évi 9 milli6 forintban, a maximalis 18 milliés kata hatar felében) lenne maximalizalva a

koltségelszamolok, kifizetdk felé vald szamlazasi lehetdség, akkor elég a 15%-os kulcs.

Fontos, hogy ezért a plusz adoért a katas vallalkozo lehetdleg valamilyen mértékben plusz TB
jogosultsagot szerezzen. Ha a személyi jovedelmek 13+18,5=31,5%-nyi TB teher aranylik a
15%-nyi SZJA teherhez aranyt kovetjiik, akkor a plusz 15% katas adobol 10% mehetne TB-re,
5% pedig SZJA-ra. A 10 aranylik a 31,5-h6z alapjan pedig minden 10 forintnyi plusz 15%-os

kozterhet fizetd katas jovedelem 3 forintnyi TB jogosultsag novekedést jelenthet.

Osztalék jovedelem

Hagyomanyos koltségelszamold egyéni vallalkozo és TAO-t fizetd tarsas vallalkozo esetében

az osztalék agon kivett jovedelem a kovetkezé modon addzik:
- bevételek-(jogszertl) kiadasok=eredmény
- eredmény utani ado 9%

- addzott eredmény kifizetése maganszemélynek osztalékként 15% SZJA-val terhelt, és
az osztalék utan 13% szocialis hozzajarulasi adot (szochd) kell fizetni, melyet a kifizetd von le,
de csak a minimalbér 24-szereséig (2026-ban 7.747.200 Ft) terjedd jovedelemig, ami maximum
1.007.136 Ft fizetendd szochot jelent. Ebbe a korlatba beszdmitanak mdas szochd kételes
jovedelmek is (pl. munkabér). Ha az 6sszevont jovedelem eléri a plafont, az osztalék utdn nem

kell szochét fizetni.

Osztalék agon tehat 22,65-34,48% kozotti 0ssz adoteher keletkezik a szochd fizetési
kotelezettségtdl fiiggden, de ezért semmilyen TB jogosultsag nem jon létre. Az el6zdekben
javasolt 15% és 20% plusz kata fizetés koltségelszamolonak (kifizetének) vald szdmlazas

esetén az osztalék kozteherrel is aranyos lehet.

osztalék addzasa, ha mashol nem fizetek szochot

nyereség fizetendd kozterhek szazalékos kozteher
0-7.747.200 forint 9% nyereségadd, 15% SZJA+13% szochod 34,48%
7.747.200 forint felett 9% nyereségadd, 15% SZJA 22,65%

osztalék addzasa, ha minimalbér utan mar fizetek szochét és év végén veszem ki

nyereség fizetendd kozterhek szazalékos kozteher

0-3.873.600 forint 9% nyereségadd, 15% SZJA+13% szochd 34,48%
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7.747.200 forint felett 9% nyereségado, 15% SZJA ‘ 22,65%

osztalék addzasa, ha minimalbér kétszerese utan mar fizetek szochot és év végén veszem ki

nyereség fizetendd kozterhek szazalékos kozteher
barmennyi 9% nyereségadd, 15% SZJA 22,65%
Munkaviszony

Ebben az esetben a munkabér utan 15% SZJA, 18,5% TB jarulék és 13% szochot kell fizetni,
ami azt jelenti, hogy az Osszesen 113 egység munkaltatoi teljes koltségbdl 66,5 egység nettd
munkavallaloi jovedelem keletkezik, ha nincs adokedvezmény igénybevételére lehetdség. Ez
41%-nyi 0Ossz kozterhet jelent, ami mind a katds, mind az atalanyadds, mind a
koltségelszamolds vallalkozoi addzashoz képest jelentdsen magasabb. Ez a munkaviszony
vallalkoz6i jogviszonyként vald szerzddésére valdo addzoi motivaciot tovabbra is fenntartja.
Ugyanakkor a gazdasag egyre nagyobb része valik projektjellegiivé, ahol a munkat végzok nem
a hagyomanyos kotott munkavallaléi logikaval kapcsolodnak a megrendeldjiikhdz, hanem
ennél lazdbban (tdvmunka, digitalis nomadok, szabadiszok, szellemi szabadfoglakozésuak,
stb.) Emiatt érdemes a hagyomanyos munkaviszony adoterhelésén tovabb csdkkenteni, €s
példaul a nyugdijjarulékot nem a teljes jovedelem utdn vonni kdtelezéen, hanem csak egy

munkakoronként megallapitott maximalizalt 6sszeg utan.

4. szamu melléklet: KATA javaslatok felsorolasa

Javaslat I.: A jelenlegi KATA megmarad lakossag oriental vallalkozasok KATA -jaként, amiben
egy kis mértékli B2B szamlazasi keret is kialakitasra kertil (jelenleg érvényes KATA szabalyok

Osszefoglalasat 1asd az 1. szamua mellékletben):

- havi 50 ezer Ft fix tétel (esetleg ezt felemelni 75/100 ezer forintra és aranyosan tobb TB
ellatast biztositani)

- alapvetéen marad a lakossagi ligyfél fokusz (B2C)

- 18 millids éves keret (ezt esetleg az éves afa alanyi mentesség hatarara emelni)

- 0 kedvezményként az éves keret 10/15/20 szazalékaig tizleti koltségelszdmold (B2B)

tigyfeleknek is kiallithat szamlat
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Javaslat II.: A forint 2013-2027 kozotti kb. 80%-os értékvesztését érvényesitve visszajon a

2013-as paraméterekkel az eredeti KATA:

- havi 100 ezer forint ado

- 12 milli6s éves keret

- mind B2C, mind B2C szdmlazas ujra lehetséges

- Kérdés, hogy a bujtatott munkaviszony kizarasdra milyen tovabbi részletszabalyok

kellenek? (P1. maximum 3 milli6 forint per megbizo6 szabaly visszahozatala?)

Javaslat II1.: Még a 2022-es szigoritasnal a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara €s a Music
Hungary szakért6i kozdsen dolgoztak ki egy tobb tételes KATA verziot, mely megkiilonboztette
a sok tigyféllel dolgoz6 és a kevés vagy egy ligyféllel dolgozo katas vallalkozodkat, tovabba
megtartotta a foallasu és mellékallasu katés vallalkozoi jogviszonyok kozotti kiillonbségeket. A

javaslat Iényegét a kdvetkezo tablazat tartalmazza:

Lakossagi vagy szort ugyfell katasok

Eves arbevétel: féallas (havi): mellékallas (havi):

0 és 9 millio kdzott 75 ezer 50 ezer

9 és 18 millié kdzott 150 ezer 125 ezer
Kreativipari (Koncentralt Ggyfeld) volt katasok (KREA)

Eves arbevétel: foallas mellékallas

0 és 9 millié kozott 100 ezer 75 ezer

9 és 18 millio kozott 200 ezer 150 ezer

Javaslat I'V: MKOE javaslat:

havi 50 ezer Ft tételes add

havi 75 ezer (100 ezer) Ft-os emelt tétel valaszthatésaganak visszahozatala

tobblet 15% kiilonadd minden B2B szamlara a KATAS altal fizetve

évi 18 millio forintos keret

A Javaslat IV. alternativa, MKIK javaslat:

- ugyanazok a feltételek, mint fent., kivéve.i
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tobblet 18% kiilonadd minden B2B szamlara a MEGRENDELO altal fizetve (az

crer

Tovabbi alternativ javaslatok:

[=

[

valtozat
havi 100 ezer Ft tételes ado és ezzel emelt havi TB ellatasi alap

plusz 15% kiilsnadé minden B2B szamlara a KATAS 4ltal fizetve
évi 18 millié forintos keret (ezt megfontoland6 az éves afa alanyi mentesség hatarara

emelni)

valtozat
havi 100 ezer Ft tételes ado és ezzel emelt havi TB ellatasi alap

tobblet 18% kiilonadd minden B2B szamlara a MEGRENDELOQ 4ltal fizetve

évi 18 milli6 forintos keret (ezt megfontoland6 az éves afa alanyi mentesség hatarara

emelni)

. valtozat

havi 100 ezer Ft tételes ado és ezzel emelt havi TB ellatasi alap

tobblet 18,5% Tb jarulék minden B2B szamlara a KATAS altal fizetve, viszont ez a
befizetés cserében TB ellatasi alapot hoz létre

évi 18 milli6 forintos keret (ezt megfontolandd az éves afa alanyi mentesség hatarara
emelni)

valtozat

havi 100 ezer Ft tételes ado és ezzel emelt havi TB ellatasi alap

tobblet 22% Tb jarulék minden B2B szamlara a MEGRENDELO altal fizetve, viszont
ez a befizetés cserében TB ellatasi alapot hoz 1étre

évi 18 millio forintos keret (ezt esetleg az éves afa alanyi mentesség hatarara emelni)

Javaslat V: Szocidlis KATA (max 6 millid ft erejéig - nem minden iizletdgban valaszthatd!):

0-3 milli6 forint havi 50 ezer, 3-6 milli6 kdzott 15% tobblet add minden szamlara (B2B és B2C

1s).

22



