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A gazdasag fejlodése alapvet6en
azon mulik, hogy a kis- és kozép-
vallalkozasok milyen eséllyel indul-
hatnak az eurdpai unids verseny-
ben - hangsulyozta Bihall Tamas,
az MKIK alelnoke.

(3. oldal)

A ROP 3.4. keretében a kkv-szektor
19 ezer munkavallaléja részesiilt
célzott szakmai tovabbképzésben
uniés tamogatassal - emelte ki
Szilagyi Janos, az MKIK oktatasi
és képzési igazgatoja.

(3. oldal)

Il | A ROP képzési program inditasanak
egyik alapelve volt, hogy a verseny-
képesség noveléséhez a piaci igények-
nek megfelelé képzettségli munka-
er6 sziikséges - mondta Cséfalvay
¢ Agnes, a PBKIK osztalyvezetdije.

(6. oldal)

Interju Parragh Laszloval, az MKIK elnokével

Az EU-tamogatasok nagyobb resze
jusson a gazdasag elenkitesere

Ha az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Tervben (UMFT) rendel-
kezésre dllo europai unios forrdsok nagyobb részét gazda-
sdgélénkitésre, a vdllalkozdsok versenyképességének javi-
tdsdra forditandnk, akkor iij munkahelyek jonnének létre,
és az dllami bevételek nemcsak ezen keresztiil nénének, ha-
nem a megmozdulo gazdasdgon keresztiil is. Ez jelenthetne
kitorési pontot a magyar gazdasdg szdmdra, a versenykeé-
pesség novelésére, a gazdasdgfejlesztésre, a termelékapaci-
tdsok bovitésére — emelte ki Parragh Ldszlo, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara elnoke.

Strbik Laszlo

—Elnék Ur! On szerint az
UMFT-ben rogzitett, és mar
az unio altal is elfogadott ta-
mogatasok prioritisai meny-
nyiben szolgaljak a gazdasag-
élénkités célkitiizését?

— A kovetkez6 évek egyik legfon-
tosabb kérdése, hogy hogyan hasz-
naljuk fel az eur6pai unids forraso-
kat. Ma ugyan reformkényszer van,

Parragh Laszl6, az MKIK elndke

de ehhez tarsul egyfajta ,reform-
barkacsolas”, és hattérbe szorul a
szakmaisag. Szerintem rossz irany-

ba megy az orszag, mert elsérendi
feladat, hogy rendbe kell hozni a
gazdasagot. A Kkéslekedés kovet-
keztében a fesziiltségek tovabb fo-
kozédnak. Az orszag alapvetd érde-
ke, hogy jol kidolgozott reformok
menjenek végbe, mert kiilonben a
startmezoOre tér vissza az orszag
gazdasaga. Az jol latszik, hogy poli-
tikai dontések sziiletnek az uni6s
pénzek elosztasa mentén, mikoz-
ben az orszag még nem ébredt ra
arra, hogy most jatssza el a jovgjét.

Az eurdpai uniés forrasokat
ugyanis alapvetGen két iranyban
hasznalhatjuk fel: k6zosségi be-

ruhazasokra vagy a gazdasag
erésitésére. Mindketté helyes
cél, csak az a kérdés, hogy me-
lyiknek van hosszabb tavi gaz-
dasagi hatasa. Ha az uniés forra-
sokbodl a nagyobb részt kozossé-
gi célu beruhazasokra forditjuk,
akkor az logikailag helyes, de to-
vabbi koltségeket general az 6n-
kormanyzatoknak és az allami
koltségvetésnek.

Szerintem sulyos hiba, hogy
mig az I. Nemzeti Fejlesztési Terv-
ben kozvetlen gazdasagfejlesztés-
re 24 szézalék jutott, addig az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv-
ben kozvetlen gazdasagfejlesztés-
re a Gazdasagfejlesztési Operativ
Programon keresztiil csupan 10
szazalék. A hét regiondlis prog-
ramban 1év6 15-20 szazalékos gaz-
dasagfejlesztési arany ugyan két
szézalékponttal noveli a gazda-
sagfejlesztésre fordithaté hanya-
dot, de a turizmusnak és az on-
korményzatoknak megnyilé forra-
sokkal kiegészitve is mindossze
17-18 szazalékot tesz ki az UMFT
pénzeken beliil. A fejlesztési for-
rasok 25-30 szazalékat kellene
gazdasagfejlesztésre forditani,
amely révén tartos munkahelyte-
remtést, illetve gazdasagi néveke-
dést lehetne elérni.

- Ugy tiinik, hogy az UMFT
inkabb az infrastruktira-fej-
lesztésekre fokuszal, a val-
lalkozasfejlesztéssel szem-
ben. Mi a véleménye errgl?

— Jelentds problémanak ér-
zem, hogy az UMFT tamogatasi
programjaiban els6sorban ,be-
tonba oOntjiikk a pénzt”. Vélemé-
nyem szerint a kordbban csatla-
kozott orszagok koziil csak azok
lettek sikeresek, amelyek a ta-
mogatasok nagy részét gazda-
sagfejlesztésre forditottak.

(Folytatds a 2. oldalon)

Sikeres volt az I. NFT Regionalis Operativ Programja

Mar minden forintot lekotottek

Az I. Nemzeti Fejlesztési Terv (I. NFT) Regiondlis Fejlesztés
Operativ Programjaira (ROP) 2004-2006 kozott 107 mil-
lidrd forint (az 1. NFT teljes 6sszegének 18 szdzaléka) ke-
retosszeg dllt a rendelkezésre, dm az Uj Magyarorszdg Fej-
lesztési Terv (UMFT) hét ROP-jdnak pdlydzatain 2007-2013
kozott — vagyis az NFT-nél két és félszer hosszabb idétar-
tam alatt — csaknem tizenhatszoros ésszeget, mintegy 1609
millidrd forintot nyerhetnek el a régiok.

Strbik Laszlo

A I. NFT ROP forrasainak
110,5 szazalékat (a szabaly meg-
engedte a keret 10 szazalékanak
tullépését), azaz 126 milliard fo-
rintot mar lekotottek a palyazok,
108 szazalékat pedig, azaz 116
milliard forint folydsitasara mar
szerz6dés aldirasaval is kotele-
zettséget vallalt a ROP Iranyit6
Hatésaga (IH) figyelembe véve a
kozponti projekteket is — mond-
ta el Mosonyi Baldzs, a ROP IH
féigazgatoja.

A Nemzeti Fejlesztési Ugy-
nokség keretein beliil miikodo
ROP IH legfontosabb feladata a
programok el6készitése, végre-
hajtasa, feliigyelete és ellendrzé-
se, illetve az, hogy a regiondlis
fejlesztésekre, teriiletfejlesztés-
re lehivhat6é unidés forras a ma-
gyar régiok szamara maximali-
san kihasznalhat6va valjék.

A f6igazgatd hozzatette: eddig
Osszesen mintegy 2300 palyazat
érkezett be, csaknem 350 milli-
ard forint igénnyel, amelyek ko-
zll 537 volt sikeres, ezek eseté-

Mosonyi Balazs, a ROP IH
féigazgatdja

ben sziiletett meg a tdmogatasi
dontés.
(Folytatds a 4. oldalon)

Bajnai Gordon miniszter a fejlesztési prioritasokrol

A gazdasagfejlesztest otvozziik
a teriileti kiegyenlitessel

Magyarorszdg versenyképességének zdloga, a foglalkozta-
tottsdgi szint novelése és az elmaradott régiok felzdrkozta-
tdsa, nem véletleniil szerepelt e kettés célrendszer az Uj Ma-
gyarorszdg Fejlesztési Terv (NFT II.) legfontosabb fejlesz-
tési prioritdsai kozott. Bajnai Gordon énkormdnyzati és te-
riiletfejlesztési miniszter hangsilyozta, hogy az elkévetke-
206 idoszakban mindenekelott a tartos novekedést 6sztonzoé
tdmogatdsi formdkkal és a forrdsokhoz valo konnyitett hoz-
zdfeéréssel kivdnjdk segiteni a gazdasdgi szereploket, ezzel
is novelve a rendelkezésre dllo forrdsok lehivdsdnak haté-

konysdgdt.

Kalocsay Katalin

- Melyek az Uj Magyaror-
szag Fejlesztési Terv (NFT II.)
legfontosabb fejlesztéspoliti-
kai céljai, prioritasai?

— Az Uj Magyarorszag Fejlesz-
tési Terv két alapvetd célja a gaz-
dasagi novekedés biztositasa és
a foglalkoztatds Osztonzése. Az
orszag egészében az egyik legna-
gyobb probléma a foglalkozta-
tottsag alacsony szintje. Ma ke-
vesebb mint kétmillié ember dol-
gozik és fizet adét a maganszek-
torban, ami vészesen kevés a né-
pesség teljes szamahoz képest.
Ha nem né a foglalkoztatottsag,
nem csokken a munkanélkiiliség
és az inaktivak szama, a kovetke-
z6 években esély sem lesz arra,
hogy 1jbol adécsokkentésrol
vagy még jobb szocialis ellato-
rendszerrdl beszéljiink. Minden-
képp meg kell allitanunk az or-
szag kettészakadasat, amely
ugyanugy mérhetd tarsadalmi,
szocidlis, mint gazdasiagi, s6t
kozlekedési értelemben is.

Hiaba fejlédik ugyanis példaul
a Kozép-magyarorszagi Régio,
ha mondjuk Heves egyes telepii-
lésein 90 szazalékos a munka-
nélkiiliség.

A fejl6dé régioknak sem eld-
nyos ez a megosztottsig, s ameny-
nyiben ez a helyzet fennmarad,
az instabilitdshoz vezet. A mun-
kahelyteremtéshez versenyké-
pességre, magasabb t6kevonzé
képességre kell torekedni, és azt
elérni, hogy a jelenleg nagyon
alacsony vallalkozasstirliséggel
rendelkez6 régiok képe alapve-
téen megvaltozzon. Nem elsGsor-
ban 1j vallalkozasok alapitasara,
sokkal inkabb a meglévék fej-
lesztésére gondolok.

Tagabb értelemben is kiemelt
szerepet kell kapnia az oktatas-
nak, a tudas versenyképessé-
gének. Az UMFT fontos iranyai
kozott szerepel az egyén foglal-
koztathatésaganak a javitasa,
amely természetesen hosszu ta-
vi, a szakképzés, a kozoktatas
és egyetemi oktatas fejlesztésé-
vel megval6sulé cél.

- Az NFT I.-hez képest mi-
lyen 1j fejlesztési iranyvonalak
jelennek meg a programban?

— Lényegesen hangstlyosabb
elemként szerepel a teriileti
kiegyenlit6dés elGsegitése. Ez
egyarant igaz a hatranyos hely-
zetli térségekben miikodo és pa-
lyaz6 onkormanyzatokra és a
helyi vallalkozasokra. A gazda-

sagfejlesztést 6tvozziik a teriileti
kiegyenlitéssel. Pluszpontok biz-
tositasaval nagyobb esélylyel pa-
lyazhatnak azok, akik az elmara-
dottabb régiékban, hat-
ranyos helyzetd Kistér-
ségekben akarnak fej-
leszteni. Vagy hogy egy
masik példat mondjak:
gazdasagpolitikai meg-
fontolasokat tiikroz,
hogy az egyes palyazati
konstrukciéknil meg-
hatarozott tamogatas-
intenzitds no6velhetd,
ha a fejlesztés megval6-
sitdja kis- és kozépval-
lalkozas.

Ugy gondolom, be-
valt az Uj Magyaror-
szag Fejlesztési Terv
palyazati rendszerének
4j filozoéfiaja, amely sze-
rint a kozpénzekbdl
torténé finanszirozas-
nak a novekedést és
kozcélt is szolgalnia
kell. Nem lehet kérdé-
ses, hogy a valéban
sziikséges és jol strukturalt fej-
lesztéseknek koszonhetGen no-
vekszik majd az adott cég arbe-
vétele. A kozpénzért tehat telje-
siteniiik kell, ami nem csupan
nekik hasznos, de az orszag be-
vételeit is noveli. Nem a vallal-
kozasoknak sz6lé szocidlis jut-
tatasokat, hanem fejlesztésosz-
tonzé tamogatasi formakat dol-
goztunk ki. Ilyen példaul a hete-
ken beliil elérhet6 j mikrohitel
programunk, amely azoknak a
cégeknek nyujt segitséget, ame-
lyek a bankok szaméara nem bi-
zonyulnak finanszirozhatonak.
A kedvez6 feltételeknek koszon-
hetéen akar hatmillidard forint
osszegig, Otéves futamidejd,
kedvez6 kamatozasi és ala-
csony garanciavallalasi konst-
rukciok is elérhet6ek. Hadd em-
litsek még egy fontos dolgot: ki-
emelt feladatomnak tekintem,
hogy a hazanknak biztositott
Osszeget minél nagyobb arany-
ban le tudjuk hivni, illetve hogy
ezeknek a forrasoknak minden
egyes eurdcentje valéban a fog-
lalkoztatottsag novelését és az
orszag versenyképességét, egy-
széval fejl6dését szolgalja. Nem
kizarélag betonba és kébe sze-
retnénk fektetni az unié altal
biztositott milliArdokat. Fenn-
tarthato, s6t a tulajdonos, a tele-
piilés, azaz az orszag szamara jo-
vedelmezd beruhazasokra van
sziikség. Nem elég kifesteni egy
varos f6terét, ha mas latvanyos-

sag nincs a telepiilésen, de nem
tartom j6 Otletnek a sokadik fiir-
dé felépitését, ha a mar miiko-
dék is veszteségesek. Olyan pro-
jektekben kell gondolkodniuk a
palyazoknak, amelyek segitségé-
vel tartés novekedés érhet6 el.
- Az NFT 1. programjait
szamos kritika érte a tulzott
adminisztracios kényszer és
a hosszi atfutasi id6k miatt,
ami Kkiilonosen a kis értékii
projekteknél jelentett teher-
tételt. Milyen lépéseket ter-
veznek a palyazati rendszer-
egyszeriisitése érdekében?

Bajnai Gordon énkormanyzati és teriilet-
fejlesztési miniszter

— Bevezettiik példaul a norma-
tiv alapi tamogatasokat. A kis
értékd (1-5 milli6 forintos) pa-
lyazatoknal csak a jogosultsagot
vizsgaljuk, az igénylési forma
egyszerl, adatlapszer, igy a pa-
lyazé akar harom héten beliil
forrashoz juthat. Jelentés kony-
nyitéseket léptettiink életbe a
biztositéki szabalyoknal: a ko-
rabbi 6tmillié helyett tizmillios
tamogatas alatt nem sziikséges
biztositék nyujtasa, csokken a
biztositék elGirt mértéke, a fenn-
tartasi idGszakra 50 milli6 forint
alatt nem is sziikséges. Keve-
sebb igazolast kériink be, és jel-
lemzGen csak a nyertesekt6l. Az
egyszerlsitést szolgilja az is,
hogy végre valéban egyablakos
az lgyintézés. Konnyitést jelent
az is, hogy a nagy léptéki palya-
zatok kétforduldsak lettek. Az
els6 forduléban csak koncepcid
szintjén kell kidolgozni a palya-
zati anyagot, igy csupan annak
kell beleasnia magat a részletek-
be, aki valéban eséllyel indul a
tamogatasért.

A teljes dokumentaciét pedig
csak abban az esetben kell fa-
radsagos munka aran 6sszeszed-
ni és benyujtani, ha a palyazé
megkapja a tdmogatést.

- Hogyan alakul az elsé
esztendé mérlege? Hany pa-
lyazati felhivas jelent meg,
és mekkora érdeklédés mu-
tatkozott irantuk?

(Folytatds a 4. oldalon)
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A regionalis fejlesztési programokra csaknem 2000 milliard

A het regionak kulon akcioterve van

Az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv egyik ujdonsdga, hogy
gazdasdgi tarsasdgok ondlléan is pdlydzhatnak regiondlis
Sorrdsokra. Az I. Nemzeti Fejlesztési Terv idészakdban,
2004 és 2006 kozott csak partnerként vehettek rész a regio-
ndlis fejlesztési forrdasokbol megvalosulo beruhdzdsokban,
most viszont kozvetleniil is pdlydzhatnak vdllalkozdstamo-
gatdsra. Ezenkiviil tovdabbra is lehetéségiik van arra, hogy
a magdntoke bevondsdt igénylé onkormdnyzati beruhdzd-
sokban kedvezményezettek legyenek. A 2007-2013 kozotti re-
giondlis fejlesztési programrol Szabo Gabriellaval, a Nem-
zeti Fejlesztési Ugynokség Irdnyité Hatésdgdnak vezets me-
nedzserével beszélgetett munkatdrsunk.

Losonczi Livia

- Melyek a regionalis fejlesz-
tési programok prioritasai?

— Az el6z6 idGszak fejlesztési
céljai megmaradtak, igy minde-
nekel6tt a turizmus- és telepii-
l1ésfejlesztés. Ez a két teriilet az,
ami a legtobb magant6két vonz-
za, és a legtobb lehetGséget ad
a gazdasagi tarsasagoknak is a
bekapcsolddasra. Ez idealis eset-
ben PPT konstrukciéban is mi-
kodhet. A varosrehabilitaci6 ke-
retében lakoépiiletek kiils6 szi-
getelésére, feldjitasara, korsze-
riisitésére, valamint a kozmiiha-
16zatok, kozintézmények feluji-
tasaira, bGvitéseire lehet palyaz-
ni. A turizmust illetéen a legna-
gyobb hangsily az orszagra jel-
lemz6, sajatos turisztikai vonz-
er6k példaul az egészségturiz-
mus, a kulturalis és az 6ko-, il-
letve az aktiv turizmus fejleszté-
sén van. Tamogatas adhaté ke-
reskedelmi szallashelyek és szol-
ségi fejlesztésére, illetve turisz-
tikai vonzer6ket, szolgaltataso-
kat bemutaté tajékoztatasi in-
formatikai halézati rendszerek
kifejlesztésére. A palyazatok ko-
zott olyan is talalhato, amely a
régiok idegenforgalommal fog-
lalkoz6 vallalkozasainak teljes
kori informéacidellatasat és a tu-
risztikai marketingtevékenysé-

get 0sztonzi. Fontos kiillonbség,
hogy mig 2004 és 2006 kozott a
regiondlis fejlesztési progra-
mokbdl nem lehetett kozvetle-
nil tdmogatni az izleti infra-
struktura-fejlesztést, valamint a
kornyezetvédelmi és egészség-
iigyi infrastruktira megteremté-
sére vonatkozé projekteket,
2007-és 2013 kozott erre is van
lehetdség.

— Melyek azok a gazdasag-
fejlesztési teriiletek, ame-
lyekre a regionalis fejlesztési
forrasokbol palyazni lehet?

— A gazdasagfejlesztési priori-
tason belill négy f6 célra lehet
tdmogatast szerezni. Az els6 az
ipari parkok, ipari teriiletek, in-
kubatorok fejlesztése. Az ipari
parkok nagy részének infra-
struktiraja, szolgaltatasi szinvo-
nala nem elég vonzé a miik6do
t6ke szamara, tdmogatni kell a
megfeleld tizleti kornyezet kiala-
kitasat. Ami az inkubatorokat il-
leti, a régidk tobbségében kevés
azon mikro-, kis- és kozepes
méretli, termelGtevékenységet
folytat6 vallalkozasok szama,
amelyek képesek bekapcsolod-
ni a nemzetkozi gazdasagi mun-
kamegosztasba. Az inkubator-
haz hozzajarulhat az indul6 vagy
mar miikods, de t6keszegény
vallalkozasok novekedésének,
piaci stabilitisanak megterem-
téséhez. Ezt a célt szolgalja a
kis- és kozépvallalkozasok mii-

kodését segit6 tanacsadas,
amelyre szintén lehet palyazni.
A harmadik tidmogatasi teriilet
a klaszterek létrehozasara, a val-
lalati egyilittmiikodés megerdsi-
tésére, kozos eszkozbeszerzé-
seire vonatkozik. A mar m{ikodé
klaszterek maximum 250 millié
forint Osszeghatarig palyazhat-
nak kozos beruhazasokra is.

- Miért tamogatjak a klasz-
terek szervezését?

— A Klaszter tipusu egyiittmi-
kodés noveli az adott termék
vagy szolgaltatas piaci verseny-
képességét, ismertségét, ered-
ményét. A Kklaszterszervezddés
keretein beliil a kis- és kozépval-
lalkozasoknak nagyobb lehet6-
ségiik van arra, hogy erdsitsék
piaci poziciéikat, csatlakozza-
nak a beszallitéi halézatokhoz,
vagy olyan modern véllalatira-
nyitasi és min6ségbiztositasi
rendszereket alkalmazzanak,
amelyek elengedhetetlenek a
gazdasagi fejl6dés érdekében.
Ehhez kapcsolédik még egy gaz-
dasagfejlesztési teriilet, amelyre
régiés forrasokbdl lehet palyaz-
ni: ez pedig az 1j eljarasok, méd-
szerek és technikak alkalmaza-
sat segit6 innovaciés tamogatas.

- Milyen aranyban lehet
ezekre a célokra tamogatast
nyerni?

— A gazdasagi célu palyazatok-
ra és az onkormanyzati fejleszté-
sekre eltérd intenzitdsa tamoga-
tasok vannak, eltér6 az Onerd
mértéke egy gazdasigi tarsasig
altal benyujtott vallalati tanics-
adasi, vagy ipari park fejleszté-
sénél, vagy a vallalatok egyiitt-
miikodését érint6 tAmogatasnal.
A vallalati tanacsadasnal 50%-os,
az ipari parkok, ipari teriiletek
fejlesztésénél a régiok fejlettségi
szintjét6l figgben 30-50%-os a ta-
mogatasi intenzitas, mig a klasz-
termenedzsmentre varhatéan
70-80%-0s tamogatast adunk.

Fontos, hogy a gazdasagfejlesz-
tés esetén a tevékenységet néz-
ziik, igy egyes régidokban el6for-
dul, hogy a kis- és kozépvallala-
tok magasabb tamogatast kap-
nak, mint az onkormdanyzatok.
A tamogatéas intenzitasa egyebek
kozt attol fiigg, hogy jovedelem-
termel6 beruhazasrél vagy koz-
célu onkormanyzati feladatrél
van-e sz6, illetve attdl, hogy az
adott fejlesztés hatranyos hely-
zetl kistérségben valdsul-e meg.
A gazdasagfejlesztési tamogata-
sokra a vallalkozasok kozvetle-
niil is palyazhatnak, ugyanakkor
kedvezményezettként megjelen-
tek az onkormanyzatok és a non-
profit szervezetek is. Fontos tud-
nival, hogy a 2007-2013-as id6-
szakban minden infrastruktura-
lis fejlesztésnek kotelezd eleme
a komplex akadalymentesités.

— Melyek azok az egészség-
iigyi és kornyezetvédelmi cé-
lok, amelyeket 2007 és 2013
kozott regionalis forrasok-
bél lehet tamogatni?

— Példaul jarobeteg-szakellato
kozpontokat lehet létrehozni
Kkistérségi szinten. Altalanossag-
ban az alap- és jarébeteg-szakel-
latasra, a rehabilitacids, a szo-
cidlis és gyermekjoléti szolgal-
tatasok fejlesztését célzé beru-
hazasokra lehet pénzt szerezni.
Palyazni lehet ezenkiviil az alap-
fokud nevelési-oktatasi és a ko-
zépfoku oktatasi intézmények
feldjitasara, bGvitésére. Lehet6-
ség van 1j 6vodak létrehozasara
is az ellatashiannyal kiiszk6dé
telepiiléseken. A kornyezetvé-
delmi célok koziil a kérnyezet-
fejlesztéshez kapcsol6do beru-
hazasok elsddleges célja, hogy
a tervezett intézkedések hozza-
jaruljanak a régiok kornyezeti
allapotanak javitasahoz, a lakos-
sag kornyezetbiztonsdganak no-
veléséhez. Ezen beliill kiemelt
cél a Kkistelepiilések lakossaga-
nak és intézményeinek korszeri
szennyvizkezeléssel valé ellata-
sanak javitasa, a telepiilési szi-
lardhulladék-lerakok, felhagyott
allati hulladéktemet6k rekulti-
vacigja. A tovabbi kornyezeti

A ROP palyazati kiirasai az NFU honlapjan (www.nfu.hu)

Eszak-magyarorszagi Régi6: www.norda.hu
Dél-alfoldi Régié: www.del-alfold.hu
Eszak-alfoldi Régio: www.eszakalfold.hu/
Dél-dunantuli Régié: www.deldunantul.com

Nyugat-magyarorszagi Régio: www.westpa.hu/
Kozép-magyarorszagi Régio: www.kozpontiregio.hu

K6zép-dunantuli Régié: www.kdregio.hu

karesemények megel6zése érde-
kében a felszini vizeink minGsé-
gének biztositasara és a régiok
telepiiléseit veszélyezteté helyi
vizkar és belvizek okozta kar-
események kockazatanak mér-
séklésére is palyazhaté EU-s ta-
mogatas.

—Mind a hét régionak Kii-
16n akcidterve van. Mit je-
lent ez a gyakorlatban?

- A hét év alatt mennyi
pénz all rendelkezésre a re-
gionalis fejlesztési progra-
mok megvalésitasara?

— Osszesen 1847 milliard forint.

— Melyek azok a palyazatok,
amelyek mar megjelentek?

—Tavasszal jelentek meg az
els6 kifrasok, amelyek az oOn-
kormanyzatok akadalymentesi-
tésére vonatkoztak, ezt kovet-

A Regiondlis Operativ Program

kerete 2007-2013 kozott:

Eszak-alfoldi Régid
Eszak-magyarorszagi Régio
Dél-alfoldi Régiod
Dél-dunantuli Régio
K6zép-dunantuli Régié
Nyugat-dunéntuli Régié
Koézép-magyarorszagi Régio

310 milliard
288 milliard
237 milliard
224 milliard
161 milliard
147 milliard
480 milliard

- Ez nagyon nagy valtozas az
el6z6 idGszakhoz képest, ami-
kor egyetlen orszagos program
keretébdl részesiilhettek a ré-
giok. A 2007-2013-as id6szak-
ban Un. gordiil6tervezéssel, két-
éves akcidtervek alapjan terve-
zik és hajtjak végre az 6ndllo re-
giondlis programokat. Az egyes
régiokban a Regiondlis Fejlesz-
tési Ugynokségek, mint a prog-
ram végrehajtdsaban részt vevd
Ko6zremiikodé Szervezetek, jo-
val nagyobb feladat- és felel6s-
ségi korrel rendelkeznek, mint
korabban, hiszen a teljes pro-
jektciklusban meghatarozé fele-
16sségiik van a végrehajtasban,
a projektek kivalasztasaban,
szerz6déskotésében, valamint
azok megvaldsitdsanak nyomon
kovetésében, s6t a pénziigyi le-
bonyolitasban és lezarasban is.

ték a kerékparutak és az ipari
parkok létesitését, fejlesztését
célz6 palyazatok. A nyar vége
ota lehet palyazni a turisztikai
és az oktatasi intézmények be-
ruhazasait 6sztonzé tamogata-
sokra, és a belteriileti utak fej-
lesztésére. Szeptemberben je-
lentek meg a ROP-ok turisztikai
vonzer6-fejlesztési palyazati ki-
irasai és az oktatdsi intézmé-
nyek beruhazasait 6sztonzd ta-
mogatasokra iranyulé kifrasok.
A kornyezetvédelmi, az egész-
ségiigyi fejlesztéseket, valamint
a turisztikai szallashelyfejlesz-
téseket célzé kiirasok is elérhe-
t6ek mar november elejétsl a
Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
honlapjan (www.nfu.hu), és
még az idén meghirdetjiik a te-
lepiilésfejlesztési palyazati ki-
irasokat is.

Az EU-tamogatasokhel tobb jusson a gazdasag elenkitesere

(Folytatds az 1. oldalrdl)

A spanyolok, irek, osztrakok
és a finnek a beérkez6 pénzekbdl
a gazdasagot erdsitették, és ez-
zel nemcsak szimplan megemel-
ték a GDP-t, hanem tovabbi no-
vekedést generaltak. Tanulni
kell a portugal és a gorog pél-
dakbdl, ahol ,alapvetGen” infra-
struktiraba tették az unids fej-
lesztési pénzt, amely szimplin
hozzdad6dott a brutté nemzeti
ossztermékiikhoz, am ez nem
tudta dinamizalni a gazdasagot,
és ma sulyos névekedési problé-
makkal kiiszkodnek. Sajnos a
hazai gazdasagpolitika mar el-
dontotte, hogy a k6zosségi beru-
héazasok felé tereli a bejovo for-
rasok tobbségét, aminek szerin-
tem nem lesz GDP-n6vel6 hata-
sa hosszabb tavon. Felhivom a
figyelmet arra, hogy a kozel-
miultban a beruhazasok aranya,
mértéke jelentGsen visszaesett,
kiilonosen igaz ez a feldolgozé-
ipari beruhazasokra. Vajon 2009-
t6] mitél indul meg a gazdasag
novekedése? A vallalkozok sze-
rint nem latszik az a forras, ami-
t6l 2009-ben eréGteljesebb nove-
kedésnek indulna a gazdasag. A
2008. évi koltségvetésben ennek
el6segitésére nincsenek vilago-
san meghatarozva a prioritasok,
és a sziikséges forrasok sincse-
nek hozzarendelve. Ilyen priori-
tasnak kellene lennie a verseny-
képesség javitasanak, a hazai
kis- és kozépvallalkozasok fej-
lesztésének, technolégiai meg-
Gjulasuk segitésének, a termelé-
kenység novelésének. Ezért én
ugy gondolom, hogy proaktiv
gazdasagpolitikara van sziikség,
fiskalis helyett patriéta szemlé-
lettel. gy elsésorban a villalko-
zasok tamogatasat, a foglalkoz-
tatast, a munkahelyek teremté-
sét kell elGsegiteni. Ehhez pedig
érdemi parbeszédre van sziikség
a gazdasag szereplGivel. S meg-

jegyezném, hogy erés kamara
nélkiil, nincs er6s gazdasag sem.

— Mégis, melyek lehetnek a
magyar gazdasig Kkitorési
pontjai a kovetkezé hétéves
idészakban?

— Magyarorszagon ma dudlis
politika és dudlis gazdasag,
ugyanakkor reformkényszer van,
sok a meg nem valdsitott jo Otlet,
mikozben sok a hibas dontés.

Nincs prioritas, nincs megfogal-
mazva, hogy mi az orszag kitorési
pontja. Es amit kulcsfontossaga-
nak tartok: tartés munkahelyte-
remtés, foglalkoztatasboviilés kel-
lene. Hosszu tavon a foglalkozta-
tas Magyarorszag szamara a leg-
nagyobb probléma. Magyarorszag
lényegesen elmarad az Eurdpai
Uni6 foglalkoztatasi ratajatol. Mig
hazénkban 58 szdzalék korili a
munkaképes koru lakossag koré-
ben a munkaer&piacon részt ve-
v6k ardnya, addig ez az adat az
EU-ban 64-65 szazalék koriili.
Hosszi tdvon a magyar gazdasag
akkor lehet versenyképes, ha be
tudja vonni jelent6s munkaerd-
tartalékait, masrészt gazdasagat
a tudasalapt iparagak felé eltolni.

— Adorendszeriink mennyi-
ben lehet felelés a magyar
gazdasag térségbeli verseny-
képességének gyengiilésében?
Mit lehetne tennie a kormany-
nak e téren?

- Az adorendszeren minél
elébb valtoztatni kell. A kor-
many szandékabdl mar lathato,
hogy ez 2008. januar elsejére
nem megoldhaté, mivel az atfogod
adoéreformrol valé gondolkodas
és koncepcidkialakitas elkezdé-
sét csak a jovo év elején tervezi a
pénziigyi kormanyzat, igy opti-
malis esetben is csak a jové év
kozepén varhatok érdemi ado-
csokkentések, egyszeriisitések.
Az is lathat6, hogy a parlament-
hez benyujtott tervezett 2008. évi
ado- és jarulékvaltozasok érdem-

ben nem moédositjak a vallalko-
z6i szféra pénziigyi pozicidjat.
S6t az MKIK szamitasa szerint a
GDP-aranyos adéterhelés a kon-
vergenciaprogramban elGirany-
zott 0,3 szazalékpontos csokke-
néssel szemben jovGre varha-
téan 0,42 szazalékponttal novek-
szik, és az addbevétel a varha-
téan 2007. évihez képest 116 mil-
liard forinttal toébb lehet, aminek
forrasa a tervezettnél magasabb
inflaciébdl és a gazdasag kifehé-
ritésébdl szarmazna.
Allaspontunk szerint a tobblet-
adé-bevételt a gazdasagba, a ver-
senyképesség novelésére kellene
visszaforgatni. Példaul a tb-jaru-
lékot le lehessen vonni az ipar-
tizési addalapbdl, illetve lehetne
mérsékelni az egészségiigyi hoz-
zajarulast. A kisadok — a szakkép-
zési, az innovacids és a rehabili-
tacios hozzajarulasok — tervezett
osszevonasaval  kapcsolatban
egyetértek az adminisztracios te-
her csokkentésével, ugyanakkor
ez azt eredményezhetné, hogy a
vallalkozasok kivonulnak a szak-
képzésbdl. Ezért a kamara azt ja-
vasolta, hogy a harom adénem
egyel6re maradjon meg a jelenle-
gi formaban, és 2008 folyaman
késziiljon egy életszerd, a kitl-
zott célokat jobban megvalésita-
ni képes szabalyozérendszer, mi-
vel az MKIK a munkaer6-piaci
igényeknek megfelel6 mindségi
szakképzésben érdekelt. Ugy tii-
nik, ezt a kormanyzé partok or-
szaggytilési képviselbi is megér-
tették, és a parlamenti szakbizott-
sagokban foly6 vitdkban mar a
kisadék onalldsulasa mellett sza-
vaztak. Magyarorszag romlé ver-
senyképessége szorosan Ossze-
fligg az adorendszer gyengesé-
geivel, ezért sziikséges lenne az
adoérendszer egyszeriisitésére, a
munkat terhel6 adok csokkenté-
sére. A régio orszagai tobbségiik-
ben mar tdljutottak az adérefor-

mon, ezért benniinket is siirget az
id6. A kiilfoldi befektet6k szama-
ra ugyanis ma mar nem elég vonz-
er6 az adékedvezmény vagy a ja-
vul6 infrastruktira, ezért a gazda-
sagi kornyezeten kell valtoztatni.
Csokkenteni kellene az él6munka
magas terheit, az allami és 6nkor-
manyzati kiadasokban struktura-
lis valtoztatast kellene végrehaj-
tani. A magyar gazdasag verseny-
képességének noveléséhez nem
elégséges az a konvergenciaprog-
ramban Kkit{izott cél, hogy a GDP-
aranyos adéterhelés 2011-2012-re
1 szazalékponttal csOkkenjen.
Magyarorszag Kozép- és Kelet-
Eurépaban jelenleg mar az utol-
sok kozott kullog a versenyké-
pességben, ami — egyebek kozott
— a magas élémunka-rafordita-
sokra és az adminisztracids ter-
hekre vezethet§ vissza. Szerin-
tem a konvergenciaprogram és
az UMFT hatisai egyes esetek-
ben iitkoznek egymassal, holott
az uniés forrasok alkalmasak
lennének a konvergenciaprog-
ram negativ hatasainak ellensu-
lyozasara.

— Eurépa 45 orszaganak két-
ezer kereskedelmi és iparka-
marajat osszefogé, 19 millié
vallalkozast képviselG briisz-
szeli székhelyii Eurochambres
ez év oktober 24-25-én a fran-
cia févarosban tartott éves
kongresszusian elhangzott,
hogy az eurdpai verseny-
képesség kulcsa a régiok
erejében rejlik. On is jelen
volt, mir6l beszélt felszdla-
lasaban?

- Az eurdpai szervezetben Ma-
gyarorszag pozicidja nagyon
erGs, mert altaldban sikeresek a
magyarorszagi régios programok,
és a magyar kamarak nemzetko-
zileg elismerten bizonyitottak. A
sokdig kotelezd utdn onkéntes
alapu lett a magyarorszagi tag-
sag, és a bevételek, illetve a ta-

gok megdbrzése érdekében tett 1é-
péseinket komoly nemzetkozi fi-
gyelem kiséri. Az eurépai kama-
rak hasonl6 kihivasokkal szem-
besiilnek, mint mi, s eredmé-
nyeinket példaértékiinek kezelik.

A Széchenyi Kartya mellett
szép sikert ért el a kongresszu-
son az MKIK a régiék kozti
egyiittmiikodéssel is. Egyik leg-
kivalébb példajaként emelték ki
a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara al-
tal kezdeményezett, és ukran,
szlovak és erdélyi hatar menti
tarsszervezetekkel kozosen indi-
tott Karpatok Uzleti Akadémia
nevi programot. Ez a helyi val-
lalkozok kozti kapcsolatterem-
tésre, azok tapasztalataira épit-
ve dolgozta ki véllalatalapitast
segité képzési rendszerét, és a
nemzetkozi kereskedelemtdl a
vamkérdéseken at logisztikai
felvilagositasig sok mindennel
szolgélja a régi6 befektetsit, és
jarul hozza a gazdasagi fejlédés-
hez a Karpatok térségében. Az
eurépai versenyképesség szem-
pontjabol leghatékonyabb ré-
giok feltérképezéséhez az Euré-
pai Unié 27 tagallamanak 268 ré-
gidjarél Regiondlis Versenyké-
pességi Atlaszt jelentetett meg a
szervezet, amelyhez a helyi ipari
és kereskedelmi kamarak altal
tamogatott legkivalébb gyakor-
lati példdk bemutatasaval ajan-
lasokat is csatolt. Ezek koziil a
legfontosabbak a novekedés meg-
szilarditasa, a munkaerdpiac ru-
galmasabba tétele és a nem bér-
re forditott koltségek csokken-
tése, a nagyobb, és ezen belil is
a fiatalok, a nék, valamint az
id6sek jobb foglalkoztatottsaga
érdekében, a tovabbképzések
fejlesztése. Ezek ugy gondolom,
hogy tokéletesen egybecsen-
genek a magyar gazdasag ver-
senyképességének novelését
célzo6 elképzeléseinkkel.

Nzletid

A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara lapja
Regionalis Fejlesztési
Operativ Program
kilonszam

Alapitotta:
a Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara 1996-ban

Felel6s szerkeszt6:
Lajos Julia

Olvasészerkesztd:
Kalocsay Katalin

Szakmai lektor:
Szilagyi Janos

Foto:
Hatlaczki Balazs
Toth Attila

Szerkeszt6ség:
Headline PR Kft.
1136 Bp., Pannénia u. 15.
Telefon: 06 30 951-8311
e-mail: headline@headline.hu

Kiadja
MKIK Szolgaltaté Kht.
1055 Bp., Kossuth L. tér 6-8.
Tel.: 474-5151, fax: 474-5159

Felel6s kiado:
Ay Janos
lgyvezetd igazgatd

Tordelés,
nyomdai munkak:
Perjési Grafikai Studio
1118 Bp., Tars u. 4.

Tel.: 209-3859
Internet: www.reklam.perjesi.hu
Felel6s vezeté:

Petrd Lajos

Az Uzleti7
Regionalis Fejlesztési Operativ
Program kulonszam
ciml kiadvanya barmely részének
masolasaval, terjesztésével,
az adatok elektronikus tarolasaval
és feldolgozasaval kapcsolatos
minden jog fenntartva.
Ertestléseket csak az Uzleti7-re
hivatkozva lehet atvenni!
ISSN: 1416-5023




Nzletid

SZAKKEPZES

2007. NOVEMBER

3

Az erny0Oszervezet megjelenitette a vallalkozasok érdekeit

A feje tetejerol sikeresen
a talpara allitottuk a rendszert

Végéhez kozeledik a Regiondlis Fejlesztési Operativ Prog-
ram (ROP) 3.4. intézkedése, amelynek keretében a kkv-szek-
tor 19 ezer munkavdllaloja részesiilt célzott szakmai to-
vdabbképzésben unios tamogatdssal. Az eredmények messze
meghaladtdk az elézetes vdrakozdsokat, ami Szildagyi Jd-
nos, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) Okta-
tdsi és Képzési Igazgatosdgdnak vezetidje szerint minde-
nekelott a teriileti kamardk és a partnerszervezetek dltal
létrehozott ernydszervezet eredményes miikodésének ko-

szonheto.

Korosi Katalin

A ,Régiéspecifikus képzések
kifejlesztése” cimii uniés prog-
ram (ROP. 3.4. els6 kompo-
nens) 2005. januar 1-jén indult
utjara azzal a céllal, hogy 6szto6-
nozze a szakmai tovabbképzé-
seket és szakképzéseket elss-
sorban mikro-, kis- és kozépval-
lalkozasok alkalmazottai és az
onfoglalkoztatok korében, hoz-
zajarulva ezzel a gazdalkodé
szervezetek versenyképességé-
nek noveléséhez. A gazdalkodd
szervezetek felnGttképzésben
valo részvételi hajland6sagat, il-
letve a tovabbképzésben része-
siil6 foglalkoztattak szazalékos
aranyat tekintve Magyarorszag
az eurdpai unios rangsor legveé-
gén all, az Gjonnan csatlakozott
allamok tobbsége is megel6z
benniinket.

A projekt tobb szempontbdl is
egyediilall6 volt a hazai uniés pé-
lyazatok torténetében. Egyrészt
azért, mert lebonyolitdsaval a
ROP iranyit6 hatésiga a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarat

ciumok onmagukban is uUjdon-
sagnak szamitottak, hiszen ez
volt az els6 alkalom, hogy a ka-
maraknak regiondlis szinten kel-
lett 6sszefogniuk — emeli ki Szila-
gyi Janos. (A kiilonboz6 indika-
torokat ugyanis regiondlis szin-
ten hatarozta meg a Regiondlis
Fejlesztési Operativ Program
monitoring bizottsdga. A legma-
gasabb 0sszegli forrast — a gazda-
sagi mutatok alapjan — az Eszak-
alfoldi, az Eszak-magyarorszagi
és a Dél-alfoldi Régio fordithatta
beiskolazasokra.)

A kamarai rendszer mellett or-
szagosan 45 partnerszervezet
vett részt a programban, koztiik
kisebbségi  onkormanyzatok,
munkaiigyi kozpontok, fogyaté-
kossaggal é16 emberek érdekvé-
delmi szovetségei, munkaadoéi és
egyéb szervezetek.

— Szamunkra is Ujfajta kihivast
jelentett e sokszereplds halézat
osszefogasa — emlékszik vissza
az MKIK oktatasi és képzési igaz-
gatdja. — Voltaképpen egyfajta
erny6szervezetet hoztunk létre, s
véleményem szerint éppen ennek
tulajdonithaté a palyazat sikere.

Szilagyi Janos, az MKIK oktatasi és képzési igazgatoja

bizta meg, masrészt a végrehajtas
teljesen 1j egylittmiikodési for-
makat igényelt a szerepl6k részé-
r6l. A teriileti kereskedelmi és
iparkamarakkal kozosen létreho-
zott, a képzési igények felméré-
sére hivatott regionalis konzor-

Korabban ugyanis kizarélag koz-
vetleniil a cégek szdmara hirdet-
tek meg — illetve hirdetnek meg
most is az NFT IL. keretében —
humaneré&forras-fejlesztési unios
palyazatokat. A kis- és mikroval-
lakozasok azonban nemigen baj-

l6dnak az adminisztraciéval, le-
gyen az barmennyire is leegysze-
riisitett. Eleinte mi is azt gondol-
tuk, hogy elegendd beinditani a
projektet, majd maguk a vallal-
kozasok keresnek fel benniinket,
s igy fokozatosan feltoltjiik az
eredetileg 3500-4000 f6s keretet.
Am ra kellett jonniink, hogy ez
nem igy miikodik: nekiink kell
felkeresniink a cégeket, bemutat-
nunk az el6nyoket, majd pedig
természetesen kitolteniink a pa-
pirokat. Az ernyGszervezet haté-
konysagat mi sem bizonyitja job-
ban, mint hogy az el6iranyzott
keretszamot 19 ezer fére novel-
tiik, amibdl eddig 12 ezer f6 to-
vabbképzése fejezddott be. To-
vabbi jelentGs eredménynek tar-
tom, hogy sikeriilt beemelniiik a
programba a mesterképzéseket
is, amelyeken elGzetes szamita-
saink szerint mintegy kétezer 6
vett részt.

A program azért is lehetett
ilyen sikeres, mert a feje tetejérol
a talpara allitottuk a rendszert —
véli Szilagyi Janos. Véleménye
szerint mig az iskolarendszeren
kiviili képzések piacat korabban
egyértelmiien képz6i kinalat ha-
tarozta meg, addig most a cégek,
azaz a munkaer@piac sziikségle-
tei szerint alakitottak. Az igények
pontos feltérképezése érdekében
két ilitemben négyezer gazdalko-
do szervezetet kérdeztek meg ar-
rél, milyen képzéseket tartana-
nak sziikségesnek sajat dolgozéik
részére. A GfK Hungaria altal vég-
zett kutatasbol vildgosan kide-
riilt, hogy a cégek dont6en a ro-
vid ciklusu (30-90 6ras), célorien-
talt, a vallalkozas versenyképes-
ségét kozvetleniil szolgalé képzé-
seket preferaljak. A képzési kina-
latot aztan kifejezetten ezen igé-
nyek alapjan allitotta 6ssze és ir-
ta ki a palyazatot a képzd cégek
szamara a VATI Kht. A gazdasagi
agazatokat tekintve a képzések
tobbsége az idegenforgalom, a
gépipar, az épitdipar és a szolgal-
tatéi szektorban valésult meg.

A ROP 3.4. programja lassan a
végéhez kozeledik, s bar a projekt
sikeresnek bizonyult, egyelGre
ugy tlinik, hogy a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara nem kap
megbizast a folytatasra, pedig Szi-
lagyi Janos szerint az eddigi ta-
pasztalatok alapjan raszolgaltak
volna a bizalomra. E két esztendd
alatt ugyanis rengeteg érték, adat-
bazis, humaner&forras halmozo-
dott fel a kamarakndl, illetve jol
miikod6 egytittmiikodési rend-
szer alakult ki, amire — a folyama-
tossagot megdrizve — a jovében is
lehet(ne) épiteni.

A szakképzésben fontos a tudastartalom megujitasa

A kamara a vallalkozasok
versenykepessegenek javitasaert

Az Eszak-magyarorszdgi Régié gazdasdgdnak fejlédése
alapvetéen azon miulik, hogy az itt miikodo kis- és kozép-
vdllalkozdasok milyen eséllyel indulhatnak az europai
unios versenyben. A Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara éppen a térség vdllalkozoinak segi-
tése miatt kotott szovetséget a két szomszédos megye, igy
Heves és Nogrdd kereskedelmi és iparkamardival, amely
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hosszabb tdvon is lehetové teszi majd, hogy egyiittmiikod-
jenek a kozos programok kidolgozdsdban. A kamara alap-
veto feladatai kozé tartozik a gazdasdgi szereplok ver-
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senyképességének novelése, amelyhez a meglévé pdlydzati
rendszert is jol tudja hasznositani — mondta Bihall Tamds,

az MKIK alelnoke.

ben kialakuljanak a beszallité
kis- és kozépvallalkozasok. A ré-
gidéban jok a kozlekedési kap-
csolatok, az infrastrukturalis ha-
16zat fejlett. Itt talalhaté az Eu-
réopai Unié Kkeleti hatara, vi-
szonylag képzett a munkaerd,
egy jelentds beszallitéi korre le-
het szamitani, a befektet6k irant
elkotelezett szervezetek miikod-
nek, s az sem mellékes, hogy él-
het6ek az itt 1év6 varosok, kul-
turalis értékek és nemzeti par-

M. Vadasz Zsuzsa

Kevés a régioban a kis- és ko-
zépvallalkozasok szama, és Ossze-
tételilk sem mondhat6 a gazda-
sag szempontjabol kedvezének.
A régiéban 1évé mintegy 100 ezer
véllalkozas koziil ugy 1300 vallal-
koz6 foglalkoztat hisz f6nél tob-
bet. A kamara 6sszes eszkozrend-
szerét felhasznilva segiti az itt
miikod6 cégek tevékenységét, és
megprébal valtoztatni a jelenlegi
helyzeten. Ehhez mindenképpen
sziikséges az innovacié gyakor-
lati alkalmazasa, amely a legje-
lentGsebb eleme a versenyképes-
ség javitasanak. A BOKIK min-
denképpen tamogat minden olyan
akciot, és kezdeményezést,
amely hozzajarul a vallalkozasok
versenyképességének javitasa-
hoz. Persze mindehhez hozzatar-
tozik a megfelel§ tzleti kornye-
zet kialakitasa is.

Elmondhat6, hogy szamos
olyan sikeres programot kezde-
ményezett és bonyolitott le a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara,
amely jelentds tamogatast nyuj-
tott a cégek miikodéséhez és
ergsodéséhez. Tisztaban va-
gyunk azzal is, hogy a vallalko-
zOkra rakédo terhek nem segitik
a versenyképességet, ezért a ka-
mara minden lehetséges féru-
mon kifejti véleményét a vallal-
kozok helyzetérdl és az ket suj-
t6 intézkedések hatranyos hata-
sair6l. Sziikségesnek tartjuk a t6-
keellatottsag javitasat, és fontos-
nak latjuk, hogy a cégek 1j ter-
mékeket vezethessenek be -
hangstlyozta a BOKIK elnoke.

A kamara egyik sikerterméké-
nek szamit a Széchenyi Kartya,
ennek a hitelprogramnak a to-
vabbfolytatasa szinte nélkiiloz-
hetetlen a vallalkozasok szama-
ra. Emellett 1ényeges tovabbi
banki termékek Kkiterjesztése is.

A kamara szervezésében foly-
tatodik a vallalkozasok piaci po-
ziciéinak erésitése, igy az Uz-
let@halon, a klaszterek szervezé-

Bihall Tamas, az MKIK alelnéke, a szakképzési kollégium elndke

se és a Karpatok Uzleti Akadé-
mia sikeres lebonyolitasa is ezt a
célt szolgalta Borsod-Abauj-
Zemplén megyében. Nem vélet-
len, hogy ez a nagyszabasu prog-
ram elnyerte az Eurdpai Villal-
kozas Dijat. Az Eurdpai Bizott-
sag altal 2005-ben alapitott, mar
masodik alkalommal meghirde-
tett dij azokat a kezdeményezé-
seket értékelte legjobbnak, ame-
lyek regiondlis szinten tdmogat-
jak a vallalkozéi tevékenységet.
A BOKIK Karpatok Uzleti Aka-
démia programja a legmagasabb
pontszamot érte el. Az eurépai
dij gy6zteseinek eredményhirde-
tésére Portéban keriil sor 2007.
december 12-én. Bihall Tamés
hangstlyozta, hogy a jovGben
még tobb beszallitéi férumot
szerveznek majd annak érdeké-
ben, hogy a kis- és kozépvallal-
kozasok megismerjék a kovetel-
ményrendszereket, és alkalmaz-
kodjanak a legkorszeriibb tech-
nolégiakhoz.

Minden lehet6séget meg kell
ragadni annak érdekében, hogy
kialakuljon egy befektet6fogadd
rendszer az Eszak-magyarorsza-
gi Régiéban, mert ez teszi lehe-
t6vé, hogy a huzéagazatok meg-
telepiiljenek és a kornyezetiik-

Az igényfelméréstol a sajat fejlesztést, akkreditalt képzésekig

Csaknem haromszoros volt
a tuljelentkezes az elso korhen

Az I. Nemzeti Fejlesztési Terv keretében inditott, elsésorban
teriiletfejlesztésre koncentrdlo Regiondlis Fejlesztés Opera-
tiv Program (ROP) 3.4. intézkedésének fo6 célja az osszhang
megteremtése a regiondlis munkaeropiac és a képzési kind-
lat kozott, az egyes régiok munkaeré-piaci sziikségleteinek
kielégitésére. Az intézkedés két komponenst foglal magdba:
az els6 megvalositdsdt az MKIK végezte, mig a mdsodik
komponens gazddja a VATI Magyar Regiondlis Fejlesztési
és Urbanisztikai Kht. A konkrét képzések a mdsodik kompo-

nensben zajlanak.

Kopeczi Bocz Attila

Az els6 komponens munkaja-
nak és a teljes 3.4. intézkedés si-
kerének megalapozdja az a kép-
zési Kkereslet-kinalat felmérés
volt, amelyet a program soran két
alkalommal (2005-ben és 2006-
ban) a regionalis konzorciumok
és a GfK Hungéria Kft. bevonaséa-
val végeztiink. A két kutatds so-
ran a konzorciumok munkatarsai
tobb mint négyezer gazdalkodot
és kétezer képzGintézményt ke-
restek fel, hogy megtudjuk, a kép-

zési kereslet mennyire all 0ssz-
hangban a képzési piac altal nyuj-
tott kinalattal. Ez alapjan kiala-
kult egy ugynevezett képzési té-
malista vagy igénylista, s az ezen
szerepl6 képzésekre a képzGin-
tézmények palyazatot nyujthat-
tak be a VATI Kht.-hoz a masodik
komponens keretében. A képzdok
kivalasztasat kovetGen a célcso-
port iranyaba tugynevezett képzé-
si listat allitottak Gssze, ezeken a
képzéseken a szintén a VATI
Kht.-hoz benytjtott palyazatokon
szerezhettek tamogatast a részt
venni szandékozok.

A résztvevOk szervezése, tajé-
koztatdsa a konzorciumok fel-
adata volt. Ennek eredményes-
ségét mi sem bizonyitja jobban,
mint a tAmogatasi szerz6désben
meghatarozott jelentkezékre vo-
natkoz6 cél 270 szazalékos tul-
teljesitése.

A jelentkezések szervezésén
til a konzorciumok folyamato-
san figyelemmel kisérték a gaz-
dalkoddk képzési igényének val-
tozasat, s a felmeriils 1j képzési
igényekkel rendszeresen frissi-
tettik a masodik komponens-
ben kozzétett témalistat.

A felmérések és a folyamatos
igénykovetés mas fontos ered-
ményt is hozott, ami egyben az
els6 komponensben megvalési-
tott kamarai feladatok harma-
dik nagy csoportjat is jelentette.
A gazdalkod6k munkaerd-sziik-
ségletét nem minden esetben
tudja azonnal kovetni a képzési
piac, igy egy ilyen volumeni
projekt esetében sziikségsze-

riien felmeriiltek olyan képzési
igények is, amelyek nem alltak
rendelkezésre a képzési piacon.
Ezeket a képzéseket ki kell, ki
kellett fejleszteni a programban.
A fejlesztés soran figyelembe
kellett venni a feln&ttképzési
piac azon tulajdonsigat, mely
szerint nem lehet olyan képzést
kitaldlni, amire nem mondana
azt legalabb egy képz6, hogy 6
készen all a megvaldsitasra. A
gazdalkodok altal jelzett képzési
igények alapjan 2006 &szén 8,

mig 2007 juniusdban tovabbi 9
képzésre irtak ki palyazatot a
konzorciumok és az MKIK. A pa-
lyazatok eredményeként végiil
15 képzés kifejlesztése valosult
meg, amelyeket ezt kovetden a
Feln6ttképzési Akkreditacios
Testiilet (FAT) akkreditalt, ezzel
is biztositva a megfeleld szinvo-
nalat. A képzési programokon
tul a képzésekhez késziiltek tan-
anyagok is, amelyek a kamara
honlapjan mindenki szamara
elérhetdk.

A ROP 3.4.2. komponensben regisztralt jelentkezések
alakulasa havi bontasban
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kok taldlhatok itt. Az oOnkor-
manyzatok pedig partnerek az
egyittmiikodésben. Bihall Ta-
més kiemelte, hogy targyalaso-
kat kezdeményez a mezGkoves-
di repiil6tér fejlesztése érdeké-
ben, hiszen ezzel is tovabb javul-
hat a régi6 megkozelithet6sége.
A BOKIK éppen az innovacios
fejlesztések gyakorlati megvald-
sitasa érdekében ujitotta meg
egyiittm{ikodését a Miskolci
Egyetemmel, amely ugyanakkor
hozzajarulhat az itt 1évé cégek
fejlédéséhez.

Uj jogositvanyokat kap a ka-
mara azzal is, hogy a Regionalis
Fejlesztési Képzési Bizottsag-
ban tarselnoki szerepet tolt be,
amellyel a kialakitott képzési
modell alapjan a képzések ira-
nyat és struktuirajat hatarozhat-
jameg. A kamara tovabb folytat-
ja a szakképzés atalakitisa te-
rén inditott kezdeményezéseit,
mert véleménye szerint minden-
képpen meg kell jitani a szak-
és feln6ttképzés tudastartalmat.
Erre mindenekel6tt a vallalko-
zasok versenyképességének ja-
vitasa érdekében van sziikség,
hiszen a gazdasag fejl6dése el-
képzelhetetlen a legkorszeriibb
tudassal rendelkezs, szakkép-
zett munkaerd nélkiil. A magyar
gazdasagbol 2013 végére szaz-
ezres nagysagrendben fog hia-
nyozni a szakképzett munkaerd,
hiszen mar most is szazezerre
becsiilhetd azon szakképzett
munkaer6 hianya, amely elss-
sorban a fizikai szakmakban je-
lenik meg.

Eredményt varunk a Teriileti
Integralt Szakképz6é Kozpontok
(TISZK) miikodésétdl, s az els6
éppen Miskolcon valésul majd
meg, ahol elsGsorban a gépipari
szakmakban miik6dé tarsasagok
szamitanak az 1j intézményben
képzett szakemberek korszeri
tudasara. Az elmult évtizedek-
ben igen kedvezétlen folyamat
zajlott le, amelynek soran leérté-
kel6dott a szakképzés tarsadal-
mi megitélése.

Mindebb6l az kovetkezik,
hogy nélkiilozhetetlen a szak-
képzés vonzerejének novelése,
az ifjusagi képzésben pedig a
szakképzettek aranyanak meg-
novelése csakigy, mint a 9-10.
osztalyban az eddiginél na-
gyobb mértéki gyakorlati kép-
zés bevezettetése. A szakmun-
kasoknak életpalyamodellt kell
kialakitani, hiszen azt szeret-
nénk elérni, hogy a fiatal kor-
osztaly 30 szazaléka szerezzen
szakiskolai szakmunkasvégzett-
séget.
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Egyénre szabott tamogatas — valds igények alapjan

Kozponti kepzeési programok

Az I. Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) Regiondlis Fejlesztés
Operativ Programjdban (ROP) mintegy 1,7 millidrd forint
keretosszeget kiilonitettek el a kozponti képzési programok-
ra, amely régiospecifikus szakmai tovabbképzések és szak-

képzések tamogatdsdt tette lehetové kis- és kozépudllalko-
zdsok (kkv), mikrovdllalkozdsok alkalmazottai, tovabbd on-
Joglalkoztatok részére. A szétoszthato tdmogatdsi keretet,
a program sikerére valo tekintettel, a ROP Irdnyito Hatosdg
JSorrdsdtcsoportositdas keretében 2,3 millidrd forintra novelte
a projektidéoszak alatt. A kozponti képzési programot 75
szdzalékban az Eurdpai Szocidlis Alap, 25 szdzalékban a

magyar dllam finanszirozta.

Strbik Laszl6

A ROP 3.4.2. program lebonyo-
lit6ja a VATI Magyar Regionalis
Fejlesztési és Urbanisztikai Koz-
haszni Tarsasig (VATI Kht.),
amellyel a — mint végsé kedvez-
ményezettel — ROP Iranyit6 Ha-
t6sag 2005. junius 7-én kotott ta-
mogatasi szerz6dést a program
lebonyolitasara.

mogatasi rendszertipussal valé-
sitottak meg, amelyet a VATI
Kht. dolgozott ki.

A program tovabbi djdonsaga
volt, hogy a képzések tamogata-
sa valds, piaci igényeken alapult,
emelte ki Csanadi Agnes. Ennek
megfeleléen a ROP-intézkedés
harom szakaszra tagolédott: el-
s6 lépésként 6nallé kozponti
program keretében a regiondlis
képzési kereslet és kinalat fel-

L& :

- 8

Csanadi Agnes, a VATI Kht. vezérigazgatéja

Csanadi Agnes, a VATI Kht.
vezérigazgatdja elmondta, hogy
a program célja a megfeleld
szakmai ismeretekkel rendelke-
z6 munkaerd biztositasa volt a
regiondlisan meghatarozott, szak-
emberhidnnyal kiizdd, kulcsfon-
tossagu agazatokban, valamint
hianyszakmakban, tovabba a tu-
risztikai vallalkozasok sikeres
miikodésének elGsegitése hu-
man kapacitasaik fejlesztésével.
A program lebonyolitasara igen
rovid id6, mindossze két év allt
rendelkezésre a 2005-2007-es
id6szakban.

Az els6 korben — 2005. junius
végétdl — képzdintézmények pa-
lyazhattak képzéseikkel, majd
2005 novemberétsl a képzési
ajanlatokbol kialakult képzési
lista alapjan lehetett jelentkezni
az egyes képzésekre, illetve a
célcsoportok igazolt tagjai igé-
nyelhették a képzési koltség
részleges megtéritését. A képzé-
si programokra jelentkezhettek
alkalmazottak, 6nfoglalkoztatok,
egyéni vallalkozasok kkt.-k, bt.-k,
kft.-k, rt.-k és szovetkezetek. A ta-
mogatas mértéke alkalmazottak
és onfoglalkoztaték esetében a
képzési dij 80 szazaléka, szemé-
lyenként a tamogatasi keret ma-
ximum 250 ezer forint lehetett.
A vallalkozasoknal a képzési dij
60 szazaléka, valamint a képzés
idGszakara kies6 brutté munka-
bér 60 szazaléka volt tamogat-
hatd, vallalkozasonként azonban
a tamogatasi keret legfeljebb 5
millié forint lehetett, és az egy
személyre juté keret szintén
nem haladhatta meg a 250 ezer
forintot.

A ROP 3.4.2. tdmogatasi prog-
ram rendkiviil eredményes volt
a célcsoportok korében, az ér-
dekl6d6k szdma minden régio-
ban tobbszorésen meghaladta
a tamogathat6 személyek sza-
mat — hangsilyozta a vezérigaz-
gatdé asszony. Abszolit siker-
ként konyvelhetjiik el, hogy a
képzett személyek célszamanak
tobb mint kétszeresét sikeriilt
elérni az igen rovid projektid6-
szak ellenére. Nem kevésbé fon-
tosnak tartom, hogy djszerd ta-

mérése tortént meg a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) kozremiikodésével. Az
MKIK, mint végsé kedvezménye-
zett és egyben megvaldsitd, a
konzorciumban egyiittmi{ikodd
teriileti kamarakkal és egyéb
szakmai szervezetekkel egyiitt, a
regiondlis munkaerdg-piaci ke-
reslet és kindlat kozotti Ossz-
hang erGsitése érdekében folya-
matosan elemezte a regiondlis
munkaerG-piaci kereslet és a
képzési kinalat alakulasat, vala-
mint kidolgozta a hianyzé képzé-
si programokat.

A mésodik szakaszban a VATI
Kht. nyilvanos felhivasa kereté-
ben az MKIK regiondlis munka-
er6-piaci elemzéseire épitett kép-
zési témalistakon szerepl6 régio-
specifikus képzési témakra pa-
lyazhattak a képzéintézmények,
majd a kinalatuk alapjan 6sszeal-
litott képzési listabol valaszthat-
tak képzést a jelentkezdk. A be-
fogadhato6 képzési programok el-
birdlasdban az MKIK és konzor-
ciumai is részt vettek szoros
egyiittmiikodésben.

A harmadik szakaszban a
konkrét képzési programokat
tartalmazo képzési lista kinala-
tabol valaszthattak a célcsopor-
tok érdekl6dé tagjai, és adhattak
be jelentkezésiiket képzési kolt-
ségeik részleges megtéritésére
a VATI Kht.-hoz. A jelentkezdk
elbiralasa jogosultsiag alapjan
tortént, azaz bizonyitani kellett a
célcsoporthoz tartozast a tamo-
gatasi jogosultsdg megszerzé-
séhez. A jelentkezést segitette
a VATI Kht. orszigos héldzata,
melynek keretében hét regiona-
lis iroda fogadta a jelentkezése-
ket. Az ligyviteli rendszert szin-
tén a VATI Kht. fejlesztette erre
a programra.

A 2005-2007 kozotti idészak-
ban Osszesen 1638 képzGintéz-
ményi palyazat érkezett be, eb-
b6l 1268-at elfogadtak, 370-et el-
utasitottak — tajékoztatta lapun-
kat Csanadi Agnes. Az elfogadott
palyazatok koziil 578-at mar az
els6 korben javasoltak, mig 361
volt az Gjonnan indulé képzés.

A palyazatok kozil 850-et

OKJ-s képzésre, 103-at FAT akk-
reditalt képzésre, 518-at szakmai
képzésre, 270-et szakmai to-
vabbképzésre nyujtottak be. Ez
idaig 1926 képzés valosult meg,
illetve indult el, ebbsl Kozép-
Magyarorszagon 434, K6zép-Du-
nantilon 189, Nyugat-Dunantilon
250, Dél-Dundntiilon 195, Eszak-
Magyarorszagon 270, Eszak-Alf6l-
don 309, illetve a Dél-Alfoldon
279 képzés indult.

A tdmogatasi programot a cél-
csoportnak el6szor 2005. no-
vember 29-én hirdették meg, az
els6 képzés 2006 februarjaban
indult. A jelentkezések 71 szaza-
léka, a képzési szerz6dések 70
szazaléka a 2006. augusztus—de-
cember kozotti idGszakban érke-
zett, illetve a tdmogatasi megal-
lapodasok nagy része is ekkor
kottetett meg, mig 2007 januarja-
ban az Gsszes jelentkezés 23 sza-
zalékat regisztraltak.

A tamogatast elnyer6 szemé-
lyek els6sorban az alkalmazot-
tak korébdl keriiltek ki, tovabba
jelentds szamu — csaknem 2300
— vallalkozas is kapott tdmoga-
tast, tobb mint kétharmaduk
kkv, kiilonésen egyéni vallalko-
z6 volt. Az id6szak alatt Ossze-
sen 25 595 f6 kapott tamogatasi
jogosultsagot a programban, s
ebbdl 18 697 6 vett részt képzé-
seken, illetve kapott képzési ta-
mogatast. A képzések 2008. feb-
rudr végéig futnak.

A program ujszerliségét egy-
részt a tobblépcsds, valds igé-
nyekre épit6, megalapozott ta-
mogatasi forma jelentette. Ebben
a rendszerben a képzési igények-
re rugalmasan reagalé kurzuso-
kat lehet megvalésitani — emelte
ki Csanadi Agnes.

A jelentkezOk palyaztatasa, az
ugynevezett ,.kuponos” jellegii je-
lentkezési rendszer szintén eltért
az eddigiekben alkalmazott elja-
rasoktol (amikor a képzési tamo-
gatast a kiképzett hallgat6é utan a
képz6intézmény kapta meg). A
ROP 3.4.2. programjaban a tamo-
gatast a jelentkez6 kapja, és &
donti el, hogy a meghatarozott
keretek kozott pontosan hogy
hasznalja fel, ami ,személyre sza-
bottabb” és ezzel célzottabb ta-
mogatast tesz lehetévé. Mindez
életszertien igazodik a dolgozé
emberek igényeihez. Harmad-
részt a limitalt tamogatasi keret
lehet&séget ad a kerettel torténd
»gazdalkodasra” - azaz akar
tObb képzésre is felhasznalhatja
azt a jelentkezd a képzés aratol
fiiggben.

Felfiiggesztés,

majd folytatas

A ROP 3.4.2.-es programban
2007 elejére a jogosultsag elbi-
ralasara benyujtott palyazatok
szama mind a hét régidban
tobbszorosen meghaladta a még
szabad keretekbdl tAmogathatd
palyazok, személyek szamat,
ezért februar 3-at61 a VATI Kht.
felfiiggesztette a jelentkezé-
sek befogadasat valamennyi
régioban.

A ROP Iranyit6 Hat6sag — a
Monitoring Bizottsag jévahagya-
saval — 2007 aprilisaban dontott
a ROP 3. prioritasan beliili for-
rasatcsoportositasrol. Ennek ered-
ményeként a ROP 3.4.2. program
kozel 600 millié forint szétoszt-
haté tamogatasi forrassal boviilt,
lehetGséget adva ezzel a — po6tlo-
lagos forrasok erejéig torténé —
folytatasra.

A forrasok atcsoportositasa-
val a ROP 3.4.2. program lebo-
nyolitasi id6szakat 2008. feb-
ruar 28-4ig meghosszabbitot-
tak, azaz a képzések vizsgaval
egylitt torténd lezaruldsanak
végs6 hatarideje erre a datum-
ra modosult. A képzési szerzs-
dések befogadasa tobb sza-
kaszban folytatéodott 2007. ok-
tober kozepéig, amikor is az
utolsé potfelhivast is lezarta
a VATI Kht. A ROP 3.4.2. prog-
ram 2008 tavaszan zar, a kép-
zések és tamogatasok elszamo-
lasa és kifizetése jelenleg fo-
lyamatos.

A gazdasagfejlesztest otvozziik
a teruleti kiegyenlitessel

(Folytatds az 1. oldalrol)

— Szigoru, feszitett menetrend
szerint haladunk. Augusztusban az
oktatas fejlesztésével kapcsolatos
palyazati kiirasok jelentek meg,
szeptemberben a kornyezetvéde-
lemmel, a turizmusfejlesztéssel,
oktoberben vallalkozasfejlesztési,
illetve egészségiigyi palyazatokat
irtunk ki. Ez azt jelenti, hogy eddig
tobb mint 130 meghirdetett palya-
zati felhivas latott napvilagot idén,
ezer millidrd forintnal is nagyobb
keretosszeggel. Ezek koziil 21 fel-
hivas mar le is zarult. Tébb mint
otezer palyazat érkezett be az
UMFT felhivésaira, s6t 2300 nyer-
tesiink mar van is. Ev végére pedig
megkozelitjiik a kétszaz kiirast.

— Milyen kiemelt projektek-
re keriil sor ebben az unids
koltségvetési idészakban?

— Kevés lenne ez az tjsagoldal,
hogy az 6sszes kiemelt projekt-
rol akar csak érintdlegesen is
sz6t ejtsek. Csak néhanyat emel-
nék ki. Augusztus végéig a beér-
kez6 javaslatok koziil a kormany
117 alsébbrendiiut-fejlesztést és
74 olyan foglalkoztatési, orsza-
gos jelentéséggel bird egyéb ki-
emelt projektet tamogatott, ame-
lyek hangsilyosan illeszkednek
az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Terv céljaihoz. Megvaldsulhat
egyebek kozott Budapesten a
Szépmiivészeti Mizeum térszint
alatti b6vitése, a Budavari Palota
fejlesztése, és megujul a Liszt Fe-
renc Zeneakadémia is. Az Eszter-
gomi Bazilika pincerendszeré-
nek turisztikai hasznositdsa is
megkezdddhet, de tAmogatasban
részesiil a szentendrei Szabad-
téri Néprajzi Mizeum fejlesztése
is. Folytatédik a balatonfiiredi
varoskozpont feldjitasa, tamoga-
tast kap Hajddszoboszl6 fiird6-
varos tovabbépitése, Miskolcon

pedig a Mechatronikai Park fej-
lesztése részesiil uniés forrasbol.
A sarvari kérhazat térségi reha-
bilitaciés kozpontta fejleszthe-
tik, és kiemelt fejlesztési tamo-
gatasban részesiill a Homokhat-
sag elsivatagosoddasanak meg-
akadalyozasat célzé projekt is.
De ez még csak az elsé 1épcso, a
kovetkez6 években alapvetden a
projektgazdakon mulik, hogy mi-
lyen kiemelt fejlesztések jutnak
el valéban a megvaldésulasig. A
korabban mar tamogatasra java-
solt, de tovabbfejlesztendd pro-
jektek listajarol januarban dont
a kormany. Ijgy tervezziik azon-
ban, hogy az UMFT igazi karak-
terét a palyazatok adjak majd
meg. A palydzatok révén és a
kiemelt projektek utjan elnyer-
het6 pénzek aranya a tervek sze-
rint koriilbeliil 60-40 szazalékos
lesz a palyazatok javara.

— Milyen fejlesztési tervek,
illetve programok érintik koz-
vetve vagy kozvetleniil a szak-
képzés teriiletét? Melyek a leg-
fontosabb célkitiizések ezen a
teriileten?

— A humaninfrastruktira fej-
lesztésére nagyobb hangsulyt ki-
vanunk fektetni, f6ként az egész-
ségiigy, az oktatasi intézmények
megujitasara. A foglalkoztatasi,
felnGttképzési és szakképzési
projektekre 2007-2013 kozott
mintegy szdzmillidrd forintot
forditunk. Mar vannak sikeres
tapasztalatok is, az els6 Nemzeti
Fejlesztési Terv tizezer Gj mun-
kahely létrehozasat tamogatta.
A most 1étrejové teriileti integ-
ralt szakképzé intézetek haloza-
tanak kiépitése mindenképpen
a meglévs hidnyossagok felsza-
molasanak egyik lehet&ségét je-
lenti. A képzések csak akkor ve-
zetnek eredményre, ha az okta-

tasi rendszer képes igazodni a
folyamatos valtozasokhoz, olyan
szakembereket képez, amelyek-
re a gazdasagi élet szereplGinek
val6ban sziikségiik van. T6bb vi-
déki telepiilésre azért nem tud
akar tobb szaz f6s beruhézast te-
lepiteni a befektet6, mert nem
all rendelkezésre a képzett mun-
kaer6. Mindent megtesziink azért,
hogy a szakképzésre forditott
kozosségi forrasok koncentral-
tan keriiljenek felhasznalasra.

- Kérem, mutassa be rovi-
den a gazdalkoddok verseny-
képességének erdsitését szol-
galo projekteket, terveket.

— Alapvet6 célunk a magyar
gazdasag tartés novekedésének
biztositasa, a produktiv szektor
versenyképességének javitasa.
Ennek érdekében négy 6 iranyt
jeloltink ki: a magyar gazdasag
kutatas-fejlesztési és innovacios
kapacitasanak, aktivitisanak és
egylittm{ikodésének novelését,
az eredmények jobb hasznosita-
sat, tehat a tudasalapu gazdasa-
got. A vallalati kapacitasok
komplex fejlesztését azért, hogy
anovekedési potenciallal rendel-
kez6 magyar vallalkozasok siker-
rel szerepelhessenek a nemzet-
kozi versenyben, és csokkent-
hessék a termelékenységben és a
jovedelemtermels képesség te-
rilletén meglévé lemaradasukat
a nagyvallalatokkal, a kiilfoldi
versenytarsakkal szemben. Har-
madikként az {lizleti kornyezet
fejlesztését a novekedési ténye-
zOKk dinamizalasa érdekében. Vé-
giil, de nem utols6sorban a kis-
és kozépvallalkozasok finanszi-
rozasi forrasokhoz valé kony-
nyebb hozzaférését tamogatjuk,
hogy ki tudjuk hasznilni azt a
novekedési potencialt, ami a le-
hetGségek szintjén benniik van.

Sikeres volt az I. NFT

Regionalis Operativ Programja

(Folytatds az 1. oldalrol)

Osszesen 107,4 milliard forin-
tos tamogatast nyertek el, me-
lyek koziill 537 esetben mar a
szerz6déskotés is megtortént,
a leszerz6dott palyazatokon 106
milliard forintot kolthetnek el.
A leszerz6dott palyazatokbol
141 turisztikai, 84 utfejlesztési,
36 varosrehabilitaciés, 128 6vo-
da- és iskolafejlesztési, mig 148
képzési és foglalkoztatasi pro-
jekt val6ésulhat meg.

A ROP nyertes palyazatok koziil

A fébb stratégiai iranyvonalak

Dél-Alfold: tudasipar, agrarium,
turisztika, (Szegeden ,Biopo-
lisz" - egészségipari, kornye-
zetipari, agrargazdasagi bio-
technolégia).

Dél-Dunantul: magas kérnye-
zeti min6éségl modellrégié (Pé-
csett ,,az életmindség poélusa” —
kulturalis és kérnyezetipar).
Eszak-Alfold: a térség minéségi
élet-, egészség- és rekreaciods
kézpontja (Debrecenben ,a tu-
das iparositasa” - gyogyszer-
ipar, agrarinnovacio).
Eszak-Magyarorszag: iparfej-
lesztés, szolgaltatasok, turiszti-
ka (Miskolcon ,Technopolis” -
nanotechnolégia, vegyipar, me-
chatronika, megujulé, alterna-
tiv energidk).

Ko6zép-Dunantul: a kkv-kre ala-
pozott, innovacidorientalt gaz-
dasagfejlesztés (Székesfehérva-
ron és Veszprémben logisztika,
nano- és biotechnolégia, mu-
szaki informatika).
Nyugat-Dunantul: az észak-dé-
li pannon gazdasagi tengely
fejlesztése (Gy6rott ,Autopo-
lis" — autoipar, gépgyartas, meg-
Gjulé energiak).
K6zép-Magyarorszag: f6 cél a
térség versenyképességének és
vonzerejének noévelése (Buda-
pestnek nincs elktlonulé, ki-
emelt stratégiaja).

280 mér teljesen megvalosult és
atadtak, ezek tamogatasi 0sszér-
téke 45,71 milliard forint. A ROP
keretében 13 kozponti projekt in-
dult, amelyek tamogatasi 0Ossz-
értéke csaknem 11 milliard forint.

A palyazat kedvezményezett-
jei részére eddig kifizetett Osz-
szes szamla értéke 76,9 milliard
forint. A kifizetett 16 milliard fo-
rintnyi el6legnek a felével mar
elszamoltak a kedvezményezet-
tek, igy osszesen mar 85 milliard
forintot kaptak meg, ami a keret-
osszegnek csaknem 75 szazalé-
ka. A technikai segitségnyujtas-
ra szant 7,37 milliard forintos
osszeget 207 palyazo kapta meg.

Mosonyi Baldzs elmondta,
hogy az UMFT-ben a hét ROP-ra
fordithaté 1771 milliard forint
régionkénti megosztasanal a né-
pességszam és a gazdasagi fej-
lettség alapjan sziiletett dontés.
Igy példdul a legelmaradottabb
Eszak-alfoldi Régi6 kerete eléri
a 300 milliard forintot, mig a fej-
lettebb Nyugat-Dunantil keve-
sebb mint 142 millidrd forinttal
szamolhat. A Ko6zép-magyaror-
szagi Régionak sajatos a helyze-
te: ez a régi6 a ROP-on beliil 450
millidrd forintot hivhat le, am
fejlettségi szintje miatt az agyne-
vezett versenyképesség katego-
ridba tartozik, ezért a tobbi ré-
gioval ellentétben nem részesiil
a tobb ezer millidrd forintot ki-
tevd dgazati felzarkoztatasi prog-
ramok tamogatasaibol.

A hét régi6 operativ program-
jait részben ugy allitottak tssze
a regionalis fejlesztési tanacsok,
hogy a tamogatasokat az adott
régié sajatossagai és sziikségle-
tei szerint lehessen felhasznalni.
A Nyugat-Dunantilon elsGsor-
ban turisztikai és gazdasagfej-
lesztési beruhazasokat tervez-
nek. A Dél-Dunantilon csaknem
30 millidardot szannak az Eurépa
kulturalis févarosa 2010 projekt
megvaldsitdsara, mig a Kozép-
Dunantilon a balatoni fejleszté-

Az UMFT ROP 6sszesitett (uni-
6s + kormanyzati) finanszirozasi
keretének megoszlasa régiok
szerint (milliard forint):

Eszak-alfoldi 300
Eszak-magyarorszagi 277
Dél-alfoldi 230
Dél-dunantuli 216
Ko6zép-dunantuli 156
Nyugat-dunantuli 142
K6zép-magyarorszagi 450
Osszesen: 1771

Forras: NFU, ROP IH

sekre helyezik a hangsilyt. A
Dél-Alfoldon jelentés Osszege-
ket szannak infrastruktirara,
ezen beliill kornyezetvédelemre
és az ivévizbazis problémainak
kezelésére.

Eszak-Magyarorszagon és az
Eszak-Alf6ldon egyarant a gaz-
dasagfejlesztési, infrastruktura-
lis, varosfejlesztési és a turiszti-
kai beruhazasok allnak a kozép-
pontban. Az utébbiak kozé tar-
toznak a termdlfiird6- és well-
nesskozpont-épitések is.

A Kozép-magyarorszagi Ré-
giéban innovaciéra, kutatas-fej-
lesztésre szanjak a tAmogatasok
jelent6s részét, illetve Pest me-
gye és Budapest fejlettségi kii-
16nbségeinek csokkentésére.

A ROP-ok forrasaira elsésor-
ban onkormanyzatok palyazhat-
nak. A sziikséges onerd nagysa-
ga régionként és beruhazasi ti-
pusonként valtozik. Kézcéld be-
ruhazasndl az onerd 5 és 30 sza-
zalék koriili, mas esetekben 50-
60 szazalék is lehet.

A lehivott tamogatasokat nem
kell visszafizetni. Egyes kiemelt,
nem versengd, orszagos vagy re-
giondlis jelent6ségli projektek
(példaul kozutak fejlesztése)
esetében pedig a projektjavasla-
tok kivalasztisa nem palyazati
aton, hanem a kormany jévaha-
gyasaval torténik.
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Osszefogtak a szakmai és érdek-képviseleti szervezetek a Kozép-dunantili Régioban

Beiskolazas: haromezer jelentkezo a szakmai tovabbkepzesre

A 2005-ben indult ROP 3.4.1. képzési projekt keretében OKJ-s
szakképzési, valamint szakmai képzési és tovdbbképzési
igényekre vdlaszolo programok valdosultak meg. Vértesi Gab-
rielldt, a Komdrom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara fétandcsosdt, a Kozép-dundntili Régio projektfele-
losét kérdeztiik a tapasztalatokrol.

G. G.

— Milyen szervezetek fog-
tak Ossze a szerteagazo fel-
adatok megoldasara a ré-
gioban?

— A Kozép-dunantili Régio-
ban a Komarom-Esztergom Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra, a Veszprém Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara, a Fejér
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara, a Dunaujvarosi Kereske-
delmi és Iparkamara, a Koma-
rom-Esztergom Megyei Kiske-
resked6k Orszagos Szervezete,
a Veszprém Megyei Vallalkozas-
fejlesztési Alapitvany és a Val-
lalkozék Ipartestiilete Dunaij-
varos szovetkezett, és hozott
létre konzorciumot a regiondlis
szinten megvalésulé feladatok
szervezésére, iranyitasara, koor-
dinalasara. A megalakulas utani
els6dleges feladat egy olyan
képzési lista elkészitése volt,
amely a régié kiemelt fontossa-
gu agazataira — épitGipar, elekt-
ronika, jarmiipar, fa- és butor-
ipar -, valamint a turizmusra
koncentralva allt ossze, figye-
lembe véve a horizontalis célo-
kat és az esélyegyenlGség elvét.

A lista alapjan kezdtek el az ott
feltiintetett képzésekre palyazni
a képz6 intézmények 2005 juliu-
satol.

- Hogyan alakult ki az
ajanlati lista?

— A projekt els6 komponen-
se soran a régié képzési kina-
latat és keresletét probaltuk
meg feltérképezni. Ennek ke-
retében regionalis szinten 520
gazdalkodé szervezetet és 200
képz6 intézményt mértink fel.
Az eredmény: megsziiletett ta-
valy januarban az a bévitett ré-
gi6s képzési ajanlati lista,
amely alapjaul szolgilt a cél-
csoport bevonasanak a kép-
zésbe. A lista a program soran
a felmeriil6 igények alapjan
folyamatosan béviilt. Megje-
lentetésétdl kezdve konzorciu-
munk szolgaltaté és szervezési
munkat végzett a beiskolaza-
sok elGsegitése érdekében. A
KDRK - a tervezett 1300-at
meghaladva — csaknem 3000
embert vont be a képzésbe.

- Kik szamitottak a cél-
csoport tagjainak?

— Els6sorban a vallalkozasok
— kkv-k és mikrovallalkozasok
-, azok alkalmazottai és az On-
foglalkoztatok alkottik a cél-

Vértesi Gabriella, a Komarom-Esztergom Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara fétanacsosa, a K6zép-dunantuli Régio projektfelelése

csoportot, kiilon hangsulyt fek-
tetve a roma szarmazasu, meg-
véaltozott munkaképességii és a
néi foglalkoztatottakra. A prog-
ram olyan népszeriinek bizo-
nyult, hogy a pénziigyi kerete-
ket a tervezettnél joéval el6bb
felhasznaltuk. A benyujtott pa-
lyazatokban az igényelt tamo-
gatasok Osszértéke tobbszoro-
sen meghaladta a rendelkezés-
re all6 anyagi forrast. Az utolsé
tamogatas iranti igényeket ré-
gionkban az idén februar 2-aig
lehetett benytdjtani, a képzési

szerz6dések befogadasat pedig
marcius 21-ével felfiiggesztet-
tilk. A még jogosultsaggal ren-
delkez6 jelentkezOk szeptem-
ber 28-aig kothették meg utol-
jara képzési szerzddésiiket a
valasztott intézménnyel. A pro-
jekt zaréidGpontja 2008. feb-
ruar 28., tehat addig kell a je-
lentkez6knek elvégezniiik a ki-
valasztott tanfolyamot.

- Hanyan lettek meste-
rek?

- A 2006-2007. évben a
ROP 3.4.2. program keretén

beliil megvalésult tAamogatott
mesterképzéseken részt vett
és vizsgazott hallgaték sza-
ma Komarom-Esztergom me-
gyében szintén megkozeliti a
200-at, regiondlis szinten pe-
dig az 500-at. Két éven beliil
10 mesterszakmaban 31 tan-
folyam indult, egyéb szak-
makban régios szinten csak-
nem 2500 jelentkezs képzése
valésult meg tamogatott for-
maban. Sok olyan kisvallal-
kozé jutott igy mesterlevél-
hez vagy OKJ-s bizonyitvany-
hoz, akinek anyagi er6forra-
sai a képzés teljes Osszegé-
nek finanszirozasahoz eddig
elégtelennek bizonyultak.

— Milyen szakmak vonzot-
tak a legtobb érdeklodot?

— A kereskedelmi és vendég-
laté-ipari. Ebben szerepet jat-
szott az is, hogy tavaly juinius
elsején lépett hatalyba az j
kereskedelmi torvény, mely
el6irja, hogy az tzletben ke-
reskedelmi tevékenységet vég-
z6 személynek — kiillon jogsza-
balyban meghatarozott — szak-
képesitéssel kell rendelkeznie.
A héarom teriileti kamaran ki-
viil a régiéban 25 képzs intéz-
mény mintegy 100 szakmara
vonatkozéan nyujtott be pa-
lyazatot a tamogatott képzé-
sek elinditasa érdekében.

- Akadt negativ tapaszta-
lat is?

— Sajnalattal vettiik tudoma-
sul, hogy volt nem egy olyan

felnSttképzd, amely a jogosult-
sag elnyerése ellenére sem to-
rekedett a régios listan szerep-
16 képzések beinditasara, hol-
ott erre — a kamarankhoz for-
dult jelentkez6k elmondasa
alapjan - valés igény mutatko-
zott volna.

- Mi emelheté még ki a
projekt pozitivumaként?

— Az, hogy a mesterképzések
irant folyamatos maradt az ér-
deklédés, igy a kozeljovében
djabb képzések beinditasat
tervezziik. Ez a gyakorlat ed-
dig, ebben a képzési formaban
nem volt jellemz6, hiszen t6bb
szakmaban, ahhoz, hogy a tan-
folyamot elindithassuk és meg-
legyen a sziikséges létszam,
gyakran évekig kell varnunk.
A tapasztalataink szerint a
gazdalkodé szervezetek kép-
zési igényeinek felmérése, il-
letve programba jelentkezése
soran a személyes talalkoza-
sok révén szorosabb, bizalma-
sabb kapcsolat alakult ki a ka-
marak és a vallalkozok kozott.
Ezt sikerként konyveljik el,
hiszen sok esetben még meg
kell kiizdeniink a kamarakkal
szemben sajnalatosan fennallo
el6itéletekkel. Mar most ta-
pasztalhaté6 az a tendencia,
hogy a ROP 3.4.1. révén ve-
link kapcsolatba kerilé gaz-
dalkodok ujra és ujra felkeres-
nek benniinket, és a segitsé-
giinket kérik egyéb teriilete-
ken is.

Eredményes ROP képzési program a Nyugat-dunantuli Régioban

Divatos lett a Common Rail

A Gyor-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
mint konzorciumvezeté — a régio iparkamardival kozosen —
2005 mdrciusdban sikeres pdlydzatot nyujtott be a Regiond-
lis Fejlesztés Operativ Program 3.4. komponensére.

Palis Ferenc

A konzorciumnak a régié gaz-
dasagi kamarain kiviil a Zala Me-
gyei Munkaiigyi K6zpont is tagja
lett. Kiils6 tamogat6 partnerként
a Gy6r-Moson-Sopron Megyei
Munkaiigyi Kozpont, az Ipartes-

Palis Ferenc, a Gyér-Moson-Sopron
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési vezetdje

tilletek Gyor-Moson-Sopron Me-
gyei Szovetsége, a Gy6r Megyei
Jogt Varos Roma Kisebbségi On-
kormanyzat, a Kisalféld Vallalko-
zasfejlesztési Alapitvany, a Nyu-
gat-dunantili Régié Regionalis
Idegenforgalmi Bizottsaga, az
Ipartestiiletek Vas Megyei Terii-
leti Szovetsége, a Szombathely
Megyei Jogu Varos Cigany On-
korméanyzat, a Vas Megye és
Szombathely Varos Regiondlis
Vallalkozasfejlesztési Alapitva-
nya, a Zala Megyei Vallalkozas-
fejlesztési Alapitvany, a Pannon
Fa- és Butoripari Klaszter, vala-
mint a Zala Megyei Kiszov is csat-
lakozott a programhoz. A kiils6
tamogat6 partnerek nagy szamat
latva, mar a program kezdetén
egyértelmi volt, hogy az ilyen jel-
legii képzések tamogatasara a ré-
gidban komoly igény van.

A tadmogat6 partnerek elsésor-
ban a program célteriiletén mf-

kodoé cégek/vallalkozasok felke-
reséséhez sziikséges adatbazis
osszeallitdsaban miikodtek koz-
re, de példaul az IPOSZ a vallal-
kozasok munkaerd-piaci igényei-
nek lekérdezésében is tevékeny
szerepet vallalt.

A program sajatossagai kozé
tartozott, hogy a résztvevéknek
onrészt kellett fizetniiik, és alkal-
mazasban kellett allniuk. Ez kii-
16n6sen nagy motivaciot adott a
jelentkezGknek, hiszen a munka-
helymegtarté képességiik a ta-
mogatott képzések elvégzésével
jelentésen megnétt. Az Onrész
kotelez6 felvallalasa is jot tett
a programnak, minimalis volt a
képzést idejekoran abbahagydok
aranya.

A program irant a kezdetek-
ben nem volt tdl nagy az érdek-
16dés. Az els6 ,fecskék” 2006
marciusdban kaptdk meg az ér-
tesitést a VATI Kht.-t61, hogy jo-
gosultsagot szereztek a prog-
ramban valé részvételre. Az els6
képzési szerz6déseket majusban
kototték meg.

A folyamatos tajékoztatas las-
san meghozta gyimolcsét, szep-
tember hénapban mar 480 jogo-
sultsagi igazolast allitott ki a
VATI. A képzési szerz6dések széi-
ma is folyamatosan emelkedett,
ugyanennek a hénapnak a végén
311 képzési szerz6désre folyosi-
tottak tAmogatast.

A jelentkez6k szama ettdl az
id6ponttol ugrasszertien megnott
az egész régidban. A program de-
cemberi elsé lezarasaig a régio-
ban 2966 jogosultsagi igényt re-
gisztraltak, és 1526 képzési szer-
z6dést kiildtek be tamogatasi
igénnyel a feln6ttképz intézmé-
nyek.

2006 novemberében a konzor-
cium ismételten felkeresett 520
gazdalkodé szervezetet és 260
képzbintézményt.

Az adatok feldolgozasa utan
kideriilt, hogy tobb, az el6z6 kor-
ben nem szerepl$ képzés irant is
komoly munkaltatéi igény mutat-
kozik, és olyanok is megjelentek,
amelyek a képzéintézmények ki-
nalatdban sem szerepeltek.

A nyugat-dunantili konzor-
cium az djonnan felmeriilt kép-
zések koziil a legnagyobb érdek-
16désre szamot tart6 Common
Rail ismeretek témakorét felole-
16 képzési program kidolgoztata-
sa mellett dontott. Nyilvanos pa-
lyazat utjan valasztottuk ki a
képzési programot kidolgozo fel-
néttképzési intézményt, amely
2007 aprilisara elkészitette az
akkreditalt feln6ttképz6 progra-
mot. Id6kozben a ROP 3.4.2.
komponensének finanszirozasa
- forrasok hianyaban — megsziint
a régioban.

A programba 2007 majusaban
ismételten 1j forras keriilt, a kép-
zések folytatédhattak. Ennek
eredményeként tobb mint 300 j
képzési szerzddés jott 1étre.

A ROP 3.4. koronijaként és
egyben lezarasaként a konzor-
cium 2007 novemberében 15 f6
részére megszervezi a munkalta-
toi igények alapjan Kkifejlesztett
Common Rail ismeretek teszt-
képzést, kisérleti jelleggel. A tan-
folyam végén a sikeresen teljesi-
tok tanusitvany kapnak.

A program kiilonlegességei ko-
z¢ tartozott, hogy a képzésre je-
lentkez6k az els6 palyaztatasi
korben csak jogosultsagi igazo-
last kaptak a képzést finansziro-
z6 VATI Kht.-t6l, hogy a program-
ban - tamogatott formaban -
részt vehetnek. Ezutin ezzel az
igazolassal jelentkezniiik kellett
annal a regisztralt feln6ttképzd
intézménynél, amely palyazat ut-
jan jogosultsagot szerzett az
adott régiéban a képzés lebonyo-
litasara, majd a képzGintézmé-
nyekkel kotott képzési szerzd-
dést kellett eljuttatni a VATI-hoz,
hogy az adategyeztetés utan a
rendelkezésre all6 forrasok ere-
jéig biztositsa a képzés tamogata-
sat. Ez a megoldas a program le-
zarasakor félreértésekre adott
okot. A forrasok kimeriilése
el6tti id6szakokban joval tobb
képzési szerz6dés jutott el a
VATI-hoz, mint amit a rendelke-
zésre all6 tamogatasi keretbdl fi-
nanszirozni lehetett, igy fordul-
hatott el6, hogy az egyes tanfo-
lyamokon a résztvevlk egy ré-
sze tdmogatasban részesiilt, mig
a masik résziiknek forrasok hia-
nyaban nem lehetett mar tamo-
gatast adni.

Régiéspecifikus szakmai képzés az Eszak-alfoldi Régiéban

Nehez indulas utan jelentkezesi
domping kovetkezett

A ROP program regiospecifikus szakmai képzése rendkiviil
népszerii volt Hajdui-Bihar megyében és az egész Eszak-al-
foldi Régioban. A megyében az év elsé felében osszesitett
adatok szerint 1293 pdlydzot iskoldztak be kiilonbozo tan-
Jolyamokra. A statisztikdk szerint Hajdu-Bihart csak Buda-

pest elozi meg.

Kalmar Erika

A régié masik két megyéjének
kamarajaban is jelent6s szam-
ban kotottek tamogatasi megal-
lapodasokat. A juliusi adatok
szerint Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében 841, Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyében pedig 631
palyazoé rendelkezett képzési ta-
mogatisi megallapodassal, vett
részt képzésben. A szamok azota
mindhdrom megyében csak nét-
tek.

- Hajdd-Bihar megyében rend-
kiviil nehezen indult el a ROP
3.4.-es alprogramja. Az els6 fel-
méréseket, képzési igényeket
2005-ben készitettiik el, majd
2006 6szén frissitettiik a képzési
listat. Igazan ekkortdl beszélhe-
tlink a program induldsarél, hi-
szen 2006 novemberét6l dom-
pingszertien jottek be hozzank
a képzésben részt venni szandé-
kozok. A képzési keret nagyon
hamar, fél év alatt ki is meriilt a
régiéban. Mivel mashol is el6for-
dult hasonl6 eset, a kimeriilt for-
rasok miatt orszagos korrekciot
hajtottak végre, hogy melyek
azok a régiok, ahol nem hasznal-
tak fel a rendelkezésre all6 tamo-
gatasi keretet. A fel nem hasznalt
keretet atcsoportositottdk, hogy
ne maradjon maradvanyosszeg
sehol, igy néhany nap mulva jra
tudtuk a képzési palyazatokat fo-
gadni - ismertette a hajdu-bihari
helyzetet Kontér Maria, a megyei
kereskedelmi és iparkamara
szakképzési és teriiletfejlesztési
vezetdje.

A szakképzési vezetd kitért ar-
ra, hogy felméréseik szerint a
fent emlitett, csaknem 1300 fés
létszam egyharmadat iskolaztak
be a cégek, a megyében Osszesen
35 vallalkozas szervezte meg dol-
gozoéinak képzését. A fennmara-
d6 kétharmad részt pedig az
egyéni palyazok tették ki.

Kontér Maria, a HBKIK szakképzési
és teriiletfejlesztési vezetdje

— Nagyon sokat segitettiink a
jelolteknek a palyazatok elkészi-
tésében, s6t abban is, hogy a pa-
lyazatok eljussanak a VATI Kht.-
hoz. A palyazékkal tortént be-
szélgetésekbll kideriilt, hogy
nagyon sokan azért valasztottak
a képzésnek ezt a formajat, mert
sajat maguk nem tudtak volna az
egészet finanszirozni. Masrészt
a szakmai képzés, tovabbképzés
vagy éppen mesterképzés tobb-
lettudast jelent, ezaltal pedig le-
het6séget a tovabblépésre — fo-
galmazott Kontér Maria.

A megyében késziilt egy Ossze-
sit6 felmérés arrél, hogy mely
szakmacsoportokban jeleztek
legtobb képzési igényt a vallalko-
zasok, cégek. E szerint a legtob-
ben a kis- és nagylizemi ipari
szakmacsoportban kértek kép-
zést. Ezzel azonban az volt a baj,
hogy sok esetben nem volt képz6
intézmény, amely az adott szak-
mai oktatast felvallalta volna. A
masodik helyen a személyi szol-
galtatasok, vendéglatas szakma-
csoport allt, mig a harmadik
helyre a gazdasagi, igazgatasi ké-
pesitések teriilete keriilt. Azt ko-
vette a miiszaki, technikusi képe-
sitések sora.

— Erdemes megemliteni, hogy
nagyon sokan jelentkeztek olya-
nok, akik alapfoku nyelvi és szé-
mitastechnikai képzésben sze-
rettek volna részt venni, am erre
a program nem nyujtott lehetd-
séget. A masik érdekesség, hogy
bizonyos fajta személyiségfej-
lesztés-képzésre is lett volna
sziikség. Ez az igény f6ként a ko-
zépvezetbk képzésére iranyult
volna, akik az operativ iranyitas-
ban vesznek részt. Nagyon jo,
hogy egy ilyen képzési igény je-
lentkezett, csak nehezen volt il-
leszthet6 a szakmai képzéshez —
magyarazta Kontér Maria. Mint
mondta, el6fordultak olyan ese-
tek is, hogy elfogadtak ugyan a
jelentkezéseket, de nem volt
képz6 intézmény, amely a me-
gyében azt a szakmai oktatast
megvaldsitotta volna, igy a péa-
lyazénak masik megyébe kellett
atmennie.

Hajdu-Biharban nagy szamban
jelentkeztek a ROP program altal
tamogatott mesterképzésekre is.
Jov6 februdrig, a program lezar-
taig, mintegy 150-en kapnak mes-
terlevelet kiillonb6z6 szakmak-
ban. A mesterképzésre mas me-
gyébél is jottek szakemberek. fgy
példaul a karpitosok kozott akad
szegedi, a villanyszerel6k kozott
pedig zahonyi illet6ségii is.

—En azt gondolom, és a szi-
mok is azt mutatjak, hogy a me-
gyében, illetve a régidoban is
nagy sikere van, volt a program-
nak. Am lehetett volna még si-
keresebb is, ha a rendszer ,,me-
net kozben” is atlathatd, azaz
tudjuk kovetni a szakmai képzé-
seket is, valamint arrél is ren-
delkeziink informaciéval, hogy
mely képz6 intézetek vesznek
részt a programban. Erdemes
lenne egy Osszefoglald, Ossze-
hasonlité tanulmanyt késziteni
arrol, milyen képzések valosul-
tak meg, milyen szakmakban,
hany f6t képeztek ki, milyen
szakmai tartalommal és milyen
arszinvonallal. Ha pedig az lat-
szik, hogy ez a képzésforma
ennyi tanulni akaré szakembert
mozgat meg, akkor érdemes
lenne folytatni — fejtette ki a vé-
leményét Kontér Maria.
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Sikeres szakmai tovabbképzések a Dél-alfoldi Régioban

Ha megfelelo segitséget kapnak,
az emberek hajlandok tanulni

Orszdgosan jol sikertiilt, igy nem meglepd, hogy regiondlis
és megyei szinten is eredményesnek mondhato a Regiondlis
Operativ program 3.4.1.-es intézkedése, amely célul tiizte ki
a munkaerdé-piaci igények, valamint a képzési kindlat fel-
mérését és elemzését — mondta el lapunknak Mészdrosné
Szabo Anna, a Dél-alfoldi Regiondlis Konzorcium projekt-

vezetdje.

Bod Péter

A 2005 februarjaban indult és
a 2008 februarjaban zar6do pro-
jekt megvaldsitasara a palyazat
célja kett6s volt: egyszerre kel-
lett a szakképzési és a szakmai
tovabbképzési programok iranti
keresletet felmérni a vallalkoza-
sok korében, és ugyanakkor lel-
tart késziteni a helyi, képzést
folytat6 cégek kinalatarol.

— Roviden a munkank lényege
az volt, hogy ezt a két szereplot
osszehozzuk, egy asztalhoz iil-

felmérés megerGsitette ezt a vé-
lekedést.

A palyazat keretében orszago-
san legalabb tizezer f6t kellett
sbejelentkeztetni” a képzési
rendszerbe. Az eredmény min-
den varakozast felilmult: tobb
mint 27 ezren jelentkeztek a pa-
lyazatra, és ebbdl 25 ezren sze-
reztek jogosultsagot a képzése-
ken valé részvételre. A Dél-al-
foldi Régidban és ezen beliil Bé-
kés megyében is orvendetesen
nagy volt az érdekl6dés — emel-
te ki a szakember —, hiszen a ré-
giéban 1500 jelentkezével sza-

Mészarosné Szabé Anna, a Dél-alféldi Regionalis Konzorcium

projektvezetdje

tessiik — hangsulyozta Mésza-
rosné Szabé Anna. A kamarak
évek 6ta hangoztatjak aggalyu-
kat, hogy a cégek részérsl meg-
fogalmaz6do képzési igények és
a képzési lehetGségek nem talal-
koznak egymassal. A mostani

moltak, am végill haromezren
kotottek képzési szerzédést. A
békési szamok is kedvezbek: a
csaknem 1600 jelentkez6bol
1262-en kotottek képzési szer-
zOdést, vagyis a jelentkezettek
85 szazaléka.

— A ROP 3.4.1. palyazat csatta-
nds cafolata annak a vélemény-
nek, miszerint a magyar munka-
vallalok érdektelenek a szakmai
tovabbképzések irant. — Ha segit-
séget kapnak az emberek, akkor
hajlandék tanulni — allapitotta
meg Mészarosné Szab6 Anna.

A hattaga dél-alfoldi konzor-
ciumot a Békés Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara vezette,
amely a képzési igények felmé-
rését sajat adatbazisara és ter-
mészetesen a tagsagara tamasz-
kodva végezte el.

A munka nem nélkiilozte a ne-
hézségeket. A képzéssel foglal-
kozé cégek aktivitasa elmaradt
a tervezett szinttdl, ennek okat
nagyrészt abban latja az osztaly-
vezet6, hogy képzési profiljuk
sok esetben elméletorientalt, a
piacnak ezzel szemben gyakor-
lati oktatasra van igénye. Ugyan-
csak gondot jelentett, hogy tobb
vallalkozas nem tudta megfogal-
mazni, milyen képzésre tartana
igényt. Akadt példa az ellenke-
zGjére is, voltak ugyanis olyan
cégek, amelyek azért nem tud-
tak bekapcsolddni a projektbe,
mert a képzGhelyek nem tudtak
az altaluk igényelt szakmai kép-
zést biztositani. Békésben pél-
daul ilyen volt az 6nt6 szakmun-
kés és egy, a robottechnikat ma-
gaban foglal6é képzés.

A palyazat alapvet6en a kis- és
kozépvallalkozasokat célozta
meg, de nem kizar6lagos jelleg-
gel. A képzési jogosultsagot szer-
z0k 250 ezer forintos képzési
hozzajarulast nyertek el, ez hoz-
zasegitette 6ket, hogy ne Keriilje-
nek ki a munka vilagabol. A kép-
z€sbll szarmazo haszon varha-
t6an hamarosan kézzelfoghatova
valik, hiszen a résztvevok kvalifi-
kaltabb szakemberekké valnak,
eléreléphetnek a munkahelyii-
kon, vagy vallalkozoként j meg-
rendelésekhez juthatnak.

— A pélyazat reményeink sze-
rint ahhoz is hozzasegiti a részt-
vevOket, hogy bels6 igénylikké
valjék az élethosszig tarté tanu-
l4s ma mar egyre parancsol6bb
kovetelménye — tette hozza vé-
gezetiil Mészarosné Szab6 An-
na, a BMKIK szakképzési osz-
talyvezetGje.

Regionalis képzések az Eszak-magyarorszagi Régioban

Beindult a ,tudassztrada”
a munkaero-piaci kereslet szerint

A regiondlis munkaero-piaci kereslet és kindlat k6zotti 6ssz-
hang erdésitését tiizte ki célul a ROP Régiospecifikus Szak-
mai Képzések tamogatdsdnak pdlydzata. A szakképzésben
még egyedinek szdmito program a Borsod-Abaiij-Zemplén
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara dltal vezetett konzor-
cium révén valosult meg az elmilt két évben. Mint azt Tdrsy
Jozsef, a BOKIK oktatdsi és szakképzési szakigazgatija el-
mondta, a program megvaldsitdsa éppen a vdllalkozdsok
versenyképességének javitdsa érdekében torténik, hiszen a
piacképes tudds csak akkor sziilethet meg, ha tudjuk, hogy
milyen szakmdkban kell képezni a munkaerat.

M. Vadas Zsuzsa

Az elmult id6szakban 1500 f6
képzésre torténé bejelentkezé-

helyben 1év6 vallalkozasok szé-
mitanak a legfontosabb foglal-
koztatoknak. A helyi munkaerd
felkésziiltségét pedig csak cél-
irdnyos, az érintettek megkérde-

zésére és igényfelméré-

sére iranyuld helyi kép-
zési programokkal le-
het megoldani.

A munkaers képzett-
ségi szintjének novelé-
sével nemcsak a kép-
zésben részt vevbk
munkaerd-piaci pozi-
ciéja javul, hanem a
vallalkozasok jovede-
lemtermel§ képessége
is, s ehhez tarsul a vidé-
ki lakossag igényszint-
jének novekedése,
amely hoszszabb tavon
az Eurépai Unié ki-
egyenlitési és esély-
egyenléségi politikaja-

Tarsy Jozsef, a BOKIK oktatasi
és szakképzési szakigazgatoja

sét végezte el a konzorcium,
olyan felmérésekre épitve, ame-
lyek pontositottak, hogy mely
szakmakban milyen munkaeréGre
van sziikség. A program kozpon-
ti feladata volt dontGen a Kkis- és
kozépvallalkozok, az onfoglal-
koztaté6 mikrovallalkozasok ko-
zéptava képzési igényének, kép-
zési szokasainak felmérése, ezal-
tal egyrészt egy onképzési, majd
tovabbképzési igény generaldsa
az érintett korben.

Ugyanakkor a munkaer6-piaci
felmérések a gazdalkodéi mun-
kaadoi réteg foglalkoztatasi el-
képzeléseinek felmérésére is ira-
nyultak. A régié felzarkoztatasa-
nak egyik dont6 eleme a helyi
gazdasagi kapacitasok kihasz-
naltsaganak novelése, hiszen a

nak is f6 alapelveit je-
lentik.

Mivel a projekt atfo-
g6 célja a régio

iparkamarak mellett a helyi 6n-
kormanyzatok és a megyei mun-
katigyi kozpontok is részt vet-
tek. Ehhez elemzésekre volt
sziikség a megyei képzési igé-
nyekrdl, a munkaerd-piaci hely-
zetjelentéssel egyiitt.

A felmérések soran kutattak a
hianyszakmakat, és a gazdasag
igényeit kielégité agazatokat. A
kereskedelmi és iparkamarak
éppen a tagvallalatokon keresz-
till képesek azokra a vizsgala-
tokra, amelyek hitelesen mutat-
jak, hogy hol milyen fejlesztések
varhatok, és mely szakmakban
milyen munkaerdre van sziikség.
Ma mar arra is lehetdség van,
hogy egy-egy cég specidlis, a
gazdasagi profiljahoz illeszkedd
képzéseket igényeljen. Mintegy
600 cég adatait rogzitették a fel-
mérések soran, s emellett sor
keriilt a meglévé felnGttképzési
intézményrendszer teljes felmé-
résére is.

A projekt az év végén zarul, s
ma mar elmondhatjuk, hogy si-
keriilt a célkitlizéseket, vala-
mint a vallalt indikatorokat elér-
ni, hiszen olyan humaner&for-
ras-fejlesztés tortént, amely je-
lent6s tudastartalommal bir, s
elkésziilt az a tananyagfejlesz-
tés, amely az orszag barmely
pontjan felhasznalhatd, és ké-
pes a specidlis igények kielégi-
tésére is, igy Uj képzések jelen-
hetnek meg a palettan.

gazdasagi igényeinek meg-
felel6  munkaer6-piaci
képzési struktira kiala-
kitasa, igy maga a képzés
jelentGs szerepet jatszik
a gazdasag verseny-
képességének javitasa-
ban. Természetesen a ha-
tékonysag csak akkor le-
het megfelel§, ha val6-
ban hasznalhaté tudas-
hoz, piacképes szakmak-
hoz jutnak hozza a kép-
zésben részt vevok, s ma-
guk a vallalkozasok fel-
szivjak majd az 4j tudas-
sal megjelen6 munka-
erét.

A regionalis képzési
sziikséglet felmérésben a
megyei kereskedelmi és

A hegesztési szakma fortélyai
egy tanmiihelyben

A Dél-dunantuli Konzorcium példaértékii eredményei és gyakorlati tapasztalatai

A jelentkezoket ,kézen fogva" hoztuk be a programba

A ROP 3.4.-es képzési program inditdsdanak egyik alapelve

volt, hogy a régiok gazdasdgi versenyképességének novelé-

séhez a piaci igényeknek megfelelé ismeretekkel rendelkezo

munkaerdé sziikséges.

Cséfalvay Agnes

A vallalkozék és alkalmazot-
taik szakmai ismereteinek fej-
lesztése a régi6 gazdasagi fejlo-
dése szempontjabol fontos aga-
zatokban jelentGsen novelheti
az adott szektor vallalatainak és
ezaltal az egész régié gazdasa-
ganak versenyképességét. A Dél-
dunantili Konzorcium tagjai a
Pécs-Baranyai, a Somogyi és a
Tolna Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint a hirom
megyei Munkatigyi Kozpont.

Ezért a munkaers- és szakkép-
zettségi hidnyossagok azonosita-
sa arégié humaner6forras-fejlesz-
tésének alapvet$ eleme. A napra-
kész ismereteket nyujté képzési
programok tamogatasa kilono-
sen fontos a mikro-, kis- és ko-
zépvallalkozasok szamara, hi-
szen az eredményes miikodéshez
sziikséges szakmai ismeretek
hianya akadalyozza e vallalkoza-
sok fejlédését.

A program kiemelt feladata
volt a képzési kereslet és kinalat
felmérése, az Osszhang vizsgala-
ta. A hdrom kamara a vallalkoza-
sok és a képzd intézmények ko-
rében két alkalommal kérdéives

Cséfalvay Agnes, a PBKIK osztaly-
vezetdje

felmérést végzett. A felmérések
lebonyolitasaban a kamarai hiva-
tal munkatarsai vettek részt. A
régioban osszességében 246 kép-
z6 intézményt és 520 vallalko-
zast kerestek fel a kérd6ivekkel.
Munkatarsaink napi kapcsolat-
ban vannak a cégekkel, melynek
soran folyamatosan képet ka-
punk képzési sziikségleteikrdl,
munkaerg-utanpétlasi - problé-
maikrél. A kamarai szakképzési

feladatok elvégzése soran szin-
tén sok informaciét gytijtiink be
a cégek képzési és munkaerGigé-
nyeir6l.

Régiénkban folyamatos volt a
vallalkozasok tajékoztatasa a he-
lyi tévében, hirlapokban a prog-
ram céljarél, a képzésekrdl, a
képzésekre torténd jelentkezés
moédjarol, a tdmogatds mértéké-
6], a kérd6ives felmérésrol. A ka-
marak honlapjain és djsagjaiban
is folyamatosan tajékoztattuk az
érdekelteket.

Mindezek ellenére 2006 nyaran
még alig volt jelentkezd a prog-
ramra. Kevés volt a képzdbi palya-
zat, igy a valaszthaté képzés, s a
cégek sem lattak még a lehet6sé-
get. Az addigi tajékoztatasi mun-
ka és a nyar végén indulé kam-
pany azonban robbandsszeri
eredményt hozott. A helyi VATI-
iroda nem gy6zte kapacitassal a
jelentkez6k regisztralasat, a bu-
dapesti kozpontban pedig a kép-
z0k palyazatanak értékelését.
Novembert6l havonta duplazéd-
tak az eredmények, s 2007 feb-
ruarjaban elfogyott a tamogatasi
keret. Sajnos sokan ,bent ragad-
tak”, jogosultsagi igénnyel a ke-
ziikben nem kezdhették el a tan-
folyamot, de volt olyan megszer-
vezett képzés is, ahol az inditasi
engedélyt mar nem lehetett kiad-
ni pénziigyi fedezet hidnyaban.

A szervezési feladatok végre-
hajtasaban komoly feladata volt

a kommunikiciénak: egyrészt a
képzbintézményeket 0sztonoz-
tiik a palyazatok beadasara, mas-
részt a vallalkozasok és alkalma-
zottaik folyamatos tajékoztatasa
a képzési lehetGségekrdl, a ked-
vezmények igénybevételérol. Ka-
marank dolgozéit folyamatosan
képeztiik a sziikséges ismeretek-
re, hogy akar az tigyfélszolgala-
ton, akar céglatogatasokon haté-
konyan tudjak tdjékoztatni val-
lalkozasainkat a program nyuj-
totta kedvezményekrdl. Felhasz-
naltunk minden lehetGséget, he-
lyi sajtot, radiot, tévéadasokat, ta-
jékoztaté rendezvényeket, hogy
a kedvezményes képzési lehetd-
ségeket a vallalkozasok id6ben
megismerjék.

Végiil, a tervezett keretet jelen-
t6sen tulhaladva, tébb mint 2000
f6 szervezése tortént meg, ennyi
jogosultsagi igazolast adtunk ki.
A jogosultaknak sajnos csak a fe-
le vehetett részt kiillonbozd kép-
zéseken.

A képzések nagyobb szamban
a turizmus (vendéglatas, idegen-
forgalom), a gépipar (hegesztd,
gépkezel), a kozlekedési terii-
leten (gépkocsivezets), mester-
képzésben (szakacs, gazszereld,
villanyszerelS, karosszérialaka-
tos, kémiives, kozmetikus, fod-
rasz) és a kereskedelem teriile-
tén (eladd, pénztaros) indultak.
JelentGs volt még a jogszabdlyi
valtozasokat ismertet6 és az

évenkénti kotelez6 tovabbképzé-
sek szama is.

A régiéban nyolc tananyag ke-
riilt fejlesztésre olyan témako-
rokben, melyek vallalkozéi igény-
ként meriiltek fel, de a piacon
még nem volt képzési kinalat.
Harom kifejlesztett tananyag
képzési tesztelése most folyik.
Ezek:

e munkavédelem és minGség-
iigy a gépgyartasban,

¢ klaszteralapitas a gépipar-
ban, egészségiparban és turiszti-
kai vallalkozasokkal,

¢ hulladékgazdalkodasi szak-
ember EU-s kovetelmények sze-
rinti szakmai tovabbképzése.

A ROP 3.4.-es program, mely-
nek célja a vallalkozok képzése
volt sok fejlesztéssel, sikerrel és
sok tapasztalattal zarul. Remél-
het6leg mod lesz arra, hogy az
NFT II. kovetkez6 idGszakaban
tovabb hasznosuljanak, s ne
vesszenek el az itt elért eredmé-
nyek, kidolgozott rendszerek.

A tapasztalatok koziil felhiv-
nam a figyelmet néhanyra:

Az elméleti elképzelések és a
gyakorlati megvaldsithatésag op-
timalis Osszhangjat végig kell
gondolni minden program terve-
zésekor, és a végrehajtaskor fo-
lyamatosan szem el6tt kellene
tartani. Ebben jelentGs lépése-
ket tett e program iranyité testii-
lete, amikor a kamarak gyakor-
lati tapasztalatait, jelzéseit fi-

gyelembe véve menet kozben
Lkonnyitették” a program meg-
val6sithatosagat (pl.: iratok el-
len6rzése, hitelesitése a képzok-
nél, kamarai irodakban).

A programban részt vevé kii-
16nb6z6 intézmények egymas
kozotti informaciocseréje a si-
ker alapja, s ezt adatvédelmi
okokra hivatkozva (amit mar
szinte mindenre el lehet monda-
ni) visszatartani nagyban csok-
kenti az eredményességet.

Fontos tapasztalat volt a ka-
marak és a képzlk részérdl,
hogy a jelentkez6k jelent6s ré-
szét ,kézen fogva” hoztuk be a
programba: személyesen segi-
tettiink a jogosultsagigénylés
Osszeallitdsaban, a regisztracios
lapok kitoltésében, a csatoland6
dokumentumok beszerzésében.
Segitséget nyujtottunk a jelent-
kezési dokumentacio teljes
Osszedllitasaban.

Koztudott, hogy a kkv korébe
tartozo vallalkozasok, kiilono-
sen a mikrovallalkozasok szami-
togépes ellatottsaga, ismerete,
internethasznalata igen ala-
csony. Kiilonosen igaz ez az
egyébként is hatranyos helyzetii
teriiletekre. Az életen at tarto
tanulasba, a folyamatos tudas-
megujitasba kiilonoésen nehéz
bevonni a vallalkozékat ezekb6l
a térségekbdl. Azonban ha ezt
szamitégépes regisztracioval
akarnank megvaldsitani, az csak
kiils6 segitséggel lehet haté-
kony, kiillonben éppen az a val-
lalkozdi réteg marad ki a tamo-
gatasi programboél, amelynek a
legnagyobb segitségre lenne
sziiksége.



Wzletid

SIKERSZTORI

2007. NOVEMBER 7

Fux Zrt.: Uj tananyag késziil palyazati tamogatéssal

Korszeru ismeretek Miskolcon
a sodronygyartas megujitasara

Uj tuddsanyagra van sziikség a szakmunkdsképzésben,
amely csak akkor valosulhat meg, ha tobb teriileten korsze-
riisitik a tankonyveket és azokat az informdcios csatornd-
kat, amelyek segitik a szakemberképzést.

M. Vadas Zsuzsa

Hogy ez miként valésul meg a
gyakorlatban? A miskolci Fux
Zrt.-nél megtudtuk, hogy tgyne-
vezett probatanitas, azaz pilot
program keretében, Uj tipusu
szakemberképzés folyik a gyar-

ban. Olahné Lajtos Julianna
programvezetd elmondta, hogy a
ROP 4.1.1. palyazat keretében a
BME palyazatot nyert a sodrony-
gyartas tananyag korszer{isitésé-
re. A palyazat lebonyolitasat és
irdnyitasat a Miskolci Egyetem
Feln6ttképzési Regiondlis Koz-
pontja végzi. A Fux Zrt.-nél jelen-

Tananyagfejlesztés a sodronygyartasban

leg 20 f6 vesz részt a programban
— mondta Monostory Laszlé mii-
szaki vezet6. A képzés megujita-
sara mindenképp sziikség van,
hiszen az ISO 9001-es minGség-
biztositasi rendszer el6irasai sze-
rint gondoskodni kell még a ré-
gebbi dolgozok tovabbképzésé-
r6l is. Mar megkezd6dott a tarsa-
sagnal a szigeteltvezeték-gyarto,
valamint a metrolégiai tanfolyam
is. A tovabbképzések soran ugyan-
csak egyiittmiikodnek a Miskolci
Egyetemmel.

A Kozép-magyarorszagi Régio els6ként kototte le a keretet

Neépszeriibbek a kereskedelmi
eés a szolgaltato szakmak

A Regiondlis Fejlesztési Operativ Program (ROP) 3.4. intéz-
kedése Farkas Kdroly, a Budapesti Kereskedelmi és Iparka-
mara (BKIK) pdlydzati tandcsaddja szerint a Nemzeti Fej-
lesztési Terv egyik legsikeresebb programja volt. A Kozép-
magyarorszdgi Régioban, illetve Budapesten a képzések
irdnt mutatkozo érdeklodés messze meghaladta az elozetes
vdrakozdsokat — az eredetileg megdllapitott keretszdm itt is
telt be a leghamarabb -, ezért is tartja sajndlatosnak a szak-
ember, hogy a projektnek az Uj Magyarorszdg Fejlesztési

Tervben nem lesz folytatdsa.

Korosi Katalin

A sikeres kezdeményezések az
els6 pillanatban nem feltétleniil
latszanak annak. A ROP 3.4. prog-
ram kezdeti honapjaiban lassan in-
dult be a képzési rendszer, a meg-
hirdetett lehetGséggel viszonylag
kis szamu vallalkozas, illetve mun-
kavallalo élt. El kellett telnie egy bi-
zonyos idének, hogy a cégek meg-
ismerjék a képzési lehetGségeket,
a tdmogatasi rendszer mitkodését.

- Az  intézményrendszernek
szintén fel kellett nénie a feladat-
hoz, kezdetben még nem volt elég

vetlen vallalati kapcsolatokat, ta-
jékoztatokat tartottunk. A Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra, a teriileti kamarak, a VATI, a
konzorciumi partnerek, illetve a
maganszemélyek kozott gyakor-
latilag att6l kezdve valt zokkend-
mentessé az egylittmiikodés,
hogy a felek elegend6 informéacié
birtokaba jutottak a programrol.
Ezutan mar gordiilékenyen men-
tek a beiskolazasok, a rendszer
gyakorlatilag dnjaro lett. Mi tobb,
ongerjeszt6veé is valt, hiszen 2006
végére a tomeges jelentkezések
miatt az eredeti tAmogatasi keret
hirtelen kimeriilt.

Asztalosnak tanulnak a program keretében

felkésziilt a jelentkez6k gyors ke-
zelésére és megfelel6 tajékoztata-
sukra, a képzési igényeket kielé-
git6 szervezetekkel valé kapcso-
latok lassan alakultak ki — véli
Farkas Karoly. — Az els6 néhany
hénap utdn azonban rajottiink,
hogy még tobb informaciéval kell
ellditnunk partnereinket, és fel
kellett késziteniink a munkavalla-
16k fogadasara a képzd intéz-
ményeket is. Erdsitettiik a koz-

A humaneréforras-fejlesztési
program sikerét mi sem bizonyit-
ja jobban, mint hogy a Kézép-ma-
gyarorszagi Régiéban - azon be-
lil is Budapesten — els6ként ko-
totték le a rendelkezésre allé
Osszeget. Végiill a Nemzeti Fej-
lesztési Ugynokség més projek-
teknél fel nem hasznalt keretet
csoportositott 4t a ROP 3.4. vég-
rehajtasara, s e tobbletforrasok-
nak koszonhet6en a koradbban

elutasitott jelentkezdk egy része
végiil mégis megkezdhette a tan-
folyamot 2007 elején. A tervezett
1500 f6 helyett mintegy kétezer
f6 képzéséhez jarult hozzi a
program - végleges adatok egy-
el6re még nem allnak rendelke-
zésre, hiszen az utolsé képzések
még oktéberben indultak.

A képzések gazdasagi szektor
szerinti megoszlasat tekintve
Budapesten a kereskedelem és
a szolgaltat6i szektor domindlt,
s ami a legfontosabb: olyan szak-
makban tortént a képzés, ame-
lyekre tényleges igény van, a
munkaltaté és a munkavallal6 ol-
dalan is, és a megszerzett tudas
kozvetleniil hasznosithat6 — hang-
sulyozza Farkas Karoly. A leg-
népszeriibb képzések az OKJ-s
szakképesitést ad6 kereskedd-
vallalkoz6, ABC-eladd, logiszti-
kai iigyintéz6 és a konnyt- és ne-
hézgép-kezel6i tanfolyamok. A
képzésekben részt vevok kozott
éppugy megtalalhatok voltak az
egy-két f6s cégek dolgozdi, mint
a kozépvallalatok alkalmazottai.

A BKIK palyazati tanacsaddja
sajnalatosnak tartja, hogy hason-
16 programra — legalabbis a ko-
zeljovoben — nem Keriil sor. A
program felépitése és a mikodé-
se ugyanis egyszert, s6t tovabb
lehetne egyszertsiteni, hogy még
inkdbb a munkaer6-piaci alkal-
mazkodast szolgalja. A szakem-
ber szerint folyamatosan lehetne
végezni ezt a jol bevalt és ismert
tevékenységet, akar kozvetleniil
arégié igényeihez igazitva és szii-
kitve, kifejezetten a hiany- és ke-
resett szakmdkra koncentralva.
Ugy latja, hogy az UMFT-ben en-
nél sokkal bonyolultabb és Gjon-
nan kialakitand6 tamogatasi
konstrukciok szerepelnek. Ra-
adasul egy ilyen intézkedésben
nem lenne sziikség Uj kozvetitd
szervezetekre és 1j szervezeti ke-
retek kiépitésére sem. A tamoga-
tas pedig egy ilyen rendszerben
kifejezetten az egyénnek szdl, de
gy, hogy a munkaltatéi igények
is kifejez6dnek a beiskolazasi le-
het6ségek meghatarozasakor.

Vorosvar Kft.: Csak képzett eladok és pénztarosok

A dolgozok varnak a folytatast

A Regiondlis Fejlesztési Operativ Program 3.4.2. pdlydzatd-
nak eredményeként a CBA-iizletldnchoz tartozo, 13 févdrosi
kereskedelmi egységet iizemelteté Vorosvdr Kft. mintegy hd-
romszdz munkavdllaloja koziil mdr csupdn 25 nem rendelke-

zik szakképesitéssel.

Korosi Katalin

A Vorosvar Kft.-nél egymassal
parhuzamosan két OKJ-s képzés
is futott: 57 munkavallal6 ABC-
eladoéi képesitést — illetve egy ré-
sziik pénztarosi végzettséget is —
szerezhetett, otven f6 szamara
pedig kereskedelmi véllalkozo6i
képesités megszerzését tették
lehet6vé.

A cég torténetében ez volt az
els6 alkalom, hogy képzéssel,
oktatassal kapcsolatos uniés pa-
lyazaton vettek részt. A prog-
ramr6l 6sszességében pozitiv
tapasztalatokat szereztek, bar a
VATI-val valé egyiittmiikodés
egy Kkicsit docogdsen indult —
szamolt be tapasztalatairél Hor-
vathné Rapolder Agnes, a Voros-
var Kft. iigyvezetGje, elismerve,
hogy kés6bb a lebonyolité szer-
vezet szakemberei is belejottek
a gyakorlatba, s barmivel fordul-
tak hozzdjuk, mindig segit6ké-
szek voltak. A cégvezetd szerint
a palyazat egyediili hatuliit6je
az utdfinanszirozas volt, kiilo-
nos tekintettel arra, hogy a ma-
sodik program esetében a tamo-
gatasok Kkifizetése egy kissé el is
huzoédott.

A VATI Kht. a mintegy 6tmillié
forintos képzési koltség 60 sza-
zalékat téritette vissza, a fenn-
marad6 részt a Vorosvar Kft. a
szakképzési alap terhére sza-
molta el. A dolgozéknak a kép-
zés teljesen ingyenes volt — a le-
het6ségért ,cserébe” két évig
kell maradniuk a cégnél. Mint-
hogy a beiskolazdsok teljes
OKJ-s szakmak megszerzésére

irdnyultak, a tanfolyamok tobb
hénapot vettek igénybe. A kép-
zések gyakorlati részének lebo-
nyolitasa természetesen a cégen
beliil - azaz a sajat tizletekben —,
a munkaidSkereten Kkiviil tor-
tént. A humaner&forras-fejlesz-
tési palyazat elGkészitése 2006

radd, mintegy 15 szazalékanal
nem vet fel problémat, mivel
olyan (példaul kisegit6i, takari-
t6i) munkakorben dolgoznak,
vagy példaul nyugdijazas el6tt
allnak.

A cégvezet§ asszony biztos
abban, hogy ha a jovében hason-
16 péalyazati kifras jelenne meg,
a Vorosvar Kft. ismét élne a le-
het6séggel, hiszen egyrészt min-
dig jonnek 4j munkatarsak, mas-
részt az arra alkalmas, eladoi ké-
pesitést szerzett munkatarsaikat

Pénztarosokat képeznek a program keretében

tavaszan kezdddott, az utolsé
(pénztarosi) vizsgak még folya-
matban vannak.

Horvathné Rapolder Agnestél
megtudtuk, hogy a szakképesi-
tést szerzett munkavallaloknak
mar mintegy kétharmada tényle-
gesen mas, kvalifikdltabb mun-
kakorben dolgozik. A szakképe-
sités hianya a dolgozék fennma-

— hozzavet6leg husz f6t — még
tovabb képeznének, s6t a szak-
képesitéssel még nem rendel-
kezé dolgozdk koziil is lehetne
masodik szilir6ben valogatni.
Noha a palyazati egyiittmtikodés
meglehetdsen sok (papir)mun-
kat kivan a gazdalkodo szerveze-
tek részér6l, a megtériilés nem
kétséges.

A pécsi FMF-Vill Kft. villanyszerel6-mestereket képez

Buszkeseg es elismeres a cegnek

A mestercim elnyerésének feltétele — a folyamatos képzés
mellett - szamos tanfolyam és vizsga is. Mindez nemcsak
sok idét, de jelentés anyagi rdforditdst is igényel az erre
vdllalkozoktol. Idén elsé alkalommal, pdlydzati iton, unios
tdmogatdst vehettek igénybe a sikeres vizsgdt tett mester-

jeloltek. A pécsi FMF-Vill Kft. élt a lehetoséggel: két vezeto

villanyszereldjének tette lehetové a mestercim elnyerését.

Kaszas Endre

Masfél évtizeddel ezelGtt jott
létre a pécsi FMF-Vill Kft. jog-
elédje, amely 2005 6ta miikodik
a jelenlegi formajaban. Az épitd-
ipari villanyszereléssel foglalko-
z6 cég tulajdonosai felismerték
az anyagforgalmazok altal tar-
tott tanfolyamokon tdlmutato,
mélyebb szakmai ismeretek je-
lentdségét, s ma mar kiemelt he-
lyen kezelik dolgozéik folyama-
tos képzését, szakmai szinvona-
lanak emelését. Ezért is éltek
a lehetGséggel és segitették hoz-
z4 a mestercim elnyeréséhez — a
ROP 3.4. képzési programjabol
szarmazé unios palyazati forra-
sok felhasznalasaval — két veze-
t6 villanyszerelGjiiket.

A cég tevékenysége az épit6-
ipari villanyszerelés széles korét
oleli fel. Az iizemcsarnokok vil-
lamossagi halozatanak Kkiépité-
sét6l az egyetem teljes haldzata-
nak karbantartisan, az iskolak
villamos rendszerének feliigye-
letén keresztiil a lakossagi szol-
galtatasokig mindennel foglal-
koznak. Megalakuldsuk o6ta
egyik f6 partneriik a Matav.

— A mesterképzésrél, annak
fontossagar6l mind tobbet ol-
vastam a Pécs-Baranyai Keres-
kedelmi és Iparkamara honlap-
jan — nevezte meg értesiilésének
forrasat Fazekas Miklds tigyve-
zetd. — Emellett mi is foglalkoz-
tunk a gondolattal, miként tud-
nank még tobb szallal a céghez
kotni a j6 szakembereket, mert
a konnyebb megélhetés érdeké-
ben dolgozéink koziil tobben is

kulfoldon vallaltak munkat. Vé-
giil gy dontottiink, hogy két ve-
zetG szerel6nknek felajanljuk,
hogy mestervizsgat tehetnek, s
6k orommel fogadtik a lehetd-
séget. Tandijuk elnyert tamoga-
tas feletti mértékét a cég fizette,
amit egyfajta befektetésnek is
tekintiink.

Mint az iigyvezetd elmondta,
a képzésre kivalasztott dolgo-
zO0kkal szerz6désben rogzitet-
ték, hogy a mestercim megszer-
zését kovet6en harom évig a
cégnél dolgoznak tovabb. A tan-
folyamra torténd jelentkezéskor
hivtak fel a kamaranal a figyel-
miiket arra a lehet6ségre, hogy
a mestervizsga Kkoltségeihez
uniés tamogatas nyerhets el. Az
ehhez sziikséges palyazati anyag
elkészitéséhez ugyancsak sok
segitséget kaptak.

— Nemcsak a mestervizsga
tanfolyami és vizsgadijara nyuj-
tottunk be palyazatot, hanem él-
tink egy masik, a kiesett mun-
kaid6re nyujtott tdmogatasi le-
het6séggel is — mondta Fazekas
Mikl6s.

- E palyazat elkészitése na-
gyon sok adminisztraciéval jart,
s nem volt konnyi id6re besze-
rezni a sziikséges igazolasokat.

Mint az iigyvezeté elmondta,
a két mester képzése Osszesen
hatszazezer forintjaba keriilt a
cégnek, amit megelGlegeztek,
ugyanis a palyazati pénzek ki-
fizetésének feltétele a sikeres
vizsga megléte. Fazekas Miklés
maga is mestere a szakméjanak:
mesterlevelét még 1989 el6tt
szerezte meg. Vele és az Gijonnan
mestervizsgat tett vezetl6 szere-

16kkel a tizentt embert foglal-
koztaté cégnél ma mar négyen
viselik biiszkén a mester cimet.

— A mestervizsgara felkészit6
tanfolyam szinvonalaval altala-
ban elégedettek voltunk. Az el-
méleti képzés kiillonosen jo volt,

Az FMF-Vill Kft. villanyszerel6
mihelye

de a gyakorlati rész elég sok ki-
vannival6t hagyott maga utan,
nem feltétleniil a valds életre ké-
szitette fel a vizsgazdkat, a min-
dennapok gyakorlata jelent6sen
meghaladta az elsajatitandé
anyagot. A tanuléképzés is ha-
sonlé gondokkal kiizd, de véle-
ményem szerint a mesterképzés-
nél még inkabb oda kellene fi-
gyelni arra, hogy a tananyagba
a legkorszertibb ismeretek ke-
riiljenek be. Mindezek ellenére
ugy gondolom, a mestercim el-
nyerése komoly szakmai elérelé-
pést jelent a munkatarsainknak,
a cégnek pedig mindségi fejls-
dést és rangot — formalt véle-
ményt a képzésrol a cégvezetd.
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A tatabanyai Ré-di Bt. barmikor valthat

A tamogatott kepzessel sok ujat
tanult a kereskedelmi vallalkozo

Répds Eva a tatabdnyai Ré-di Bt. beltagjaként a Vahiir Al-
lateledelboltot vezeti. Tavaly — 14 év boltvezetoi tapaszta-
lat utdn kivdncsisdgbdl - vett részt a VATI Kht. dltal tamo-
gatott kereskedelmibolt-vezeté képzésen, most vendégldto-
ipari boltvezeto tanfolyamra jdr. A tapasztalatairol beszél-

gettiink.

T. L.

— Miért jelentkezett a kép-
zésre?

— Az 4j kereskedelmi torvény
modosuldsa miatt minden kiske-
reskedé6t, akinek nincs szakira-
nyu végzettsége, arra ,itéltek”,
hogy elvégezzen valamilyen ke-
reskedelmi tanfolyamot. A kony-
velém tajékoztatott arrél, hogy
van egy olyan tanfolyam, ame-

Répas Eva, a tatabanyai
allateledel-kiskereskedésben

lyet a VATI Kht. tdamogat. A kép-
zésnek csak a 20 szazalékat kell
sajat er6bdl kifizetni, a tovabbi
80 szazalékot villalja a VATL. Le-
het6sége volt annak is, aki csak
béviteni akarta az ismereteit. Ne-
kem j6 volt ez a képzési forma,
mert igy nem fizettem érte sokat.

- Pontosan mit tamogatott
a VATI?

— 250 ezer forint keretet allapi-
tott meg a tarsasag. Ez a képzés-
forma a keret felét vitte el, és a
fennmaradé Osszeggel szabadon
gazdalkodhattunk egy kovetke-
76 képzésen. Az elsd turnus ta-
valy szeptemberben indult, és
az idén aprilisban fejez6dott be.
Vagyis ha ez év szeptemberig
megpalyaztunk egy djabb tanfo-
lyamot, akkor wjabb tanfolya-
mon vehettiink részt. En most is
jarok egyre, ahol megint csak
a 20 szazalékat kellett befizetni a
tanfolyam dijanak. Most vendég-

lat6 lzletvezetének tanulok,
amely egy kapcsol6d6 képzési
forma. Ezzel vendéglatoiizlet
nyitasara is jogot szerezhetek.
Soha nem lehet tudni, hogyan
kell valtanunk. Jobb, ha az em-
ber tobb labon all, és megvan
a végzettsége hozza. A tanfolya-
mok végén hasonlé bizonyit-
vanyt kapunk, mint az érettségi,
és ugyanugy jegyekkel oszta-
lyoznak minket.

- Mit tanultak?

—Szdmomra a legszerencsé-
sebb helyszin a kereskedelmi és
vendéglaté-ipari szakkozépisko-
la volt Tatabanyan. Nagyon jo ta-
nari gardaval, nagyon jé tanfo-
lyamon vettiink részt. Azt gon-
dolom, hogy mindig mindenki-
nek nyujt egy tanfolyam 1j isme-
reteket. Mas kérdés, hogy én ezt
14 éve csindlom mar, igy azt mar
tudtam, hogy hogyan kell alapi-
tani egy céget, vagy hogyan kell
konyvelni, de a kereskedelmi fo-
gasokkal kapcsolatban kaptam
hasznos tudnival6kat.

— Tudna emliteni néhianyat?

- Valéjaban a kereskedelmi-
bolt-vezet6 képzés inkabb az
élelmiszeriparra helyezte a hang-
stlyt, de mivel én nem ezzel fog-
lalkozom - éallateledel-kereske-
désiink van —, azok a specidlis fo-
gasok nalam nem jelentkeznek,
amelyek egy élelmiszer-halézat-
ban el6fordulhatnak. Inkabb azt
mondom, hogy érdekes volt. Szi-
vesen tanultam, hasznos volt, ta-
gultak az ismereteim. Egy kezd6
vallalkozonak nagyon fontos,
amit a tanfolyamon elmondtak,
példaul hogyan épitse fel a bolt-
jat, hogyan alakitson arakat.

— Mennyi ideig tartott a
képzés?

— Harom hénapndl taldn picit
hosszabb volt, de ahhoz, hogy az
ember jobban betekintést nyer-
jen, ennyi id6 kell.

— Hetente mennyi elfoglalt-
sagot jelentett?

- Hetente két alkalommal kel-
lett jarni, hétfén és kedden dél-
utan 2-t6l fél 7-ig. Aki egyediil
van az lizletben, annak nehéz. Ne-
kem annyibdl volt konnyebb a
helyzetem, hogy a testvéremmel

egyiitt dolgozunk, ezért nem Kkel-
lett bezarni az lizletet, nem volt
forgalomkiesés.

- Kikkel tanult egyiitt?

— Nagyon vegyes volt a cso-
port. Hozzam hasonléan voltak
egyéni vallalkozok, és olyanok
is, akik valahol alkalmazasban
allnak, és onnan kiildték 6ket a
tanfolyamra. A korosztaly is ve-
gyes volt, a frissen érettségizet-
tekt6l azokig, akik mar 60 éve-
sen régoéta benne vannak a szak-
méban. Erdekes embereket, j
arcokat ismertem meg.

— Hogyan tudj a a tanulta-
kat az iizletében hasznosi-
tani?

— Nagyon sok tantargy hason-
16, mar ami az alapokat illeti. Az
iizletkialakitasi médok, a marke-
ting, a reklam hasznos, mert
minden teriileten sziikség van
ra. A vasarlokkal val6 kapcsolat-
tartds ugyanolyan, mint a ven-
déglatasban a vendégekkel.

— Meséljen az iizletérdl!

- A vallalkozast 1993-ban indi-
tottuk, és biiszke vagyok ra, hogy
14 éve talpon tudunk maradni.
Az idei évben szerintem minden
kisvallalkozé a tulélésért kiizd,
gy érzem, hogy mi is. A legnehe-
zebb dolguk a kisboltoknak van,
ahol egy-két fével miikodnek. Mi
els6sorban a hobbidllatosokat
probaljuk meg kiszolgalni, eze-
ken beliil is inkabb a kutya- és a
macskatartashoz sziikséges esz-
kozoket, taplalékokat, tisztito-
eszkozoket arulunk, tovabba rag-
csalok, diszmadarak, halak ella-
tasahoz sziikséges eszkozoket és
taplalékot. Ha bejon hozzank egy
vevO, és nem taldlja meg, amit
szeretne, megrendeljiik neki.

- A kamara miben tudott
segiteni?

— Szeretném megkoszonni a
kamara segit6 munkajat, fleg
Vértesi Gabrielldinak és Scheib
Erikanak a hozzaallasat. Fontos,
hogy segitik a kisvallalkozdkat,
akar egy ilyen képzésnek a pro-
pagalasaval is. Szamos ismerc-
som jott ugy tanfolyamra, hogy
én is megtudtam, és tovabbad-
tam a lehetGséget.

- Ujabb képzésen
venne?

— Amennyiben tadmogatott tan-
folyamrol van szé, és megfele-
lek, mint palyazo, akkor igen.
Kiilonosen a viragkotészet és a
lakberendezés érdekel, mert azt
még nem tanultam.

részt

A Discimus Uzleti Akadémia tovabbképzd tanfolyamai

Erettsegi utani szakmai oktatas

Hajdi-Bihar megyében a Discimus Uzleti Akadémia vdllalt
jelentos részt a ROP régiospecifikus szakmai képzési prog-
ramjdban. Az iizleti iskola foként OKJ-s szakmai képzése-
ket, valamint tovdbbképzo tanfolyamokat szervezett. A prog-
ram ideje alatt csaknem 200 jelentkezo szerzett szakmai ké-

pesitést.

Kalmar Erika

A Discimus Alapitvanyi Koz-
gazdasagi Szakkozépiskolat a
Fiatalok Idegen Nyelv- és Szak-
mai Tovabbképzéséért Alapit-
vany hozta 1étre és miikodteti az
1995-96-0s tanévt6l, Discimus
Uzleti Akadémia néven. Az intéz-
mény érettségi utdni (post se-
condary), kétéves, iskolarend-
szerd, nappali és levelez§ tago-
zatos képzést, valamint 2001-t61
felnGttképzést folytat. — A mai
korban a széles kort, gyakorlat-
orientalt képzést tartjuk megfe-
lel6ének, amely alkalmassa teszi
hallgatéinkat az Eurépai Unid
altal tamasztott Uj kovetelmé-
nyek teljesitésére. Az oktatas a
felsGoktatasi intézményekkel
anal6ég médon torténik. Az okta-
téink tobbsége egyetemen tanit,
illetve gazdasagi szervezetek
gyakorlott vezet6i, menedzserei.
Kiemelt figyelmet forditunk az
idegen nyelv és az informatika
oktatésara — fogalmazta meg az
uzleti akadémia legf6bb jellem-
z0it Zajacz Gizella, az intézmény
igazgatoja.

A régiéspecifikus képzések le-
bonyolitdsaban csakis olyan kép-
z6 intézetek vehettek részt, ame-
lyek rendelkeznek felnttképzési
regisztraciéval, és az egyes kép-
zési programokra kiilon is palya-
zatot nyujtottak be. A megyei ke-
reskedelmi és iparkamarahoz be-
nyudjtott igények alapjan szak-
képzett takaritd, minGgségellendr,
logisztikai ugymtézé jovedéki
ugyintéz6 és az iigyfélszolgalati

munkatarsak képzésére, tovabb-
képzésére volt a legnagyobb
igény a megyében. A képzéseket
tobbnyire a megyei cégek igé-
nyei alapjan szervezték meg, il-
letve voltak, akik egyénileg, 6n-
szorgalombdl iratkoztak be azok-
ra, fizetve a koltségeket.

Zajacz Gizella igazgato

A Discimus Uzleti Akadémia
Debrecenben és Hajdudorogon
szervezett tanfolyamokat. Logisz-
tikai tigyintéz6 tanfolyamon két
vallalkozasbol — a National Inst-
ruments Kft. és a hajdidorogi
OKIN Kft. (mindkett6 100 szaza-
lékban kiilfoldi tulajdont) — 0sz-
szesen 32-en végeztek. Ugyan-
csak az OKIN igényei alapjan
szerveztek mindségellendr-kép-
zést, amelyen 15-en szereztek
OKJ-s szakmai képesitést. Az
ugyfélszolgalati munkatarsak to-
vabbképzo tanfolyaman 6sszesen
98-an végeztek, a helyi cégek:
HBZ Kft. KAlydi Kft., KITE Zrt.
munkatarsai. Népszeri volt a ta-
karitok OKJ-s képzése, amelyen

42-en vettek részt a Credit Up
Kft. alkalmazottai koziil. A jove-
déki tgyintézék tovabbképzd
tanfolyaman pedig heten szerez-
ték meg a szélesebb korli szak-
mai ismeretet tandsité oklevelet.

Az iskola vezetGje utalt arra,
hogy a program indulasakor rend-
kiviil sokat kellett tenniiik azért,
hogy a cégek vezet6i megértsék
a program lényegét. Nagyon ne-
hezen indult, aztin pedig dom-
pingszertien lepték el az illetéke-
seket a kiilonbo6z6 igényekkel.

— A képzések sikeressége pe-
dig attdl fliggott, hogy mi meny-
nyire tudtunk a képzést igényld
cég elvarasainak megfelelni.
Ugyanis egyrészt meg kellett fe-
lelntink az OKJ-s szakmak okta-
tasi elGirasainak, illetve be kel-
lett épiteniink azokat a specifi-
kus elvarasokat is, amelyeket az
adott tarsasag tamasztott a kép-
zésekkel szemben, s amelyeket
szinte azonnal hasznositani tud
az ,ijdonsiilt” szakember a napi
munkajaban. fgy egy kicsit —a
tdmogatasokon tul — a vallalat is
részt vett a munkatarsaik tuda-
sanak fejlesztésében. Mindezek-
kel egyiitt azt gondolom, a prog-
ram meghozta a vart eredménye-
ket, bevaltotta a hozza flizott re-
ményeket. Nem szabad megfe-
ledkezniink az emberi oldalr6l
sem. A képzésre kiildott munka-
tarsakon latszott a lelkesedés,
motivaltak voltak, s tanulni
akartak, érezni lehetett rajtuk,
hogy tobbre akarjak vinni. Iga-
zan jolesd érzés volt latni és hal-
lani, amint az egyik képzG6siink,
akinek mar diplomas feln6tt
gyerekei voltak, hogyan tudott
oriilni a szakmunkas-bizonyitva-
nyanak, mondvan, hogy most
mar nem csupan 8 altalanos a
végzettsége, hanem szakmdja is
van - foglalta 0ssze a képzések
eredményeit Zajacz Gizella.

Gy6ri Quantum Oktatasi és Tanacsado Kift.

Kar, hogy hamar elfogyott a penz

Az elmiilt évek legsikeresebb pdlydzati alapotletének és leg-
Jjobb felnéttképzési projektcsomagjanak nevezte a ROP
3.4.2.-es programot a gyori Quantum Oktatdsi és Tandcsado
Kft. iigyvezeto igazgatoja. Csidei Gyula szerint a versenyké-
pes szakképesitést nyujto lehetoségre rdéreztek a potencid-
lis érintettek is, hiszen a munkahellyel igen, de a hozzd tar-
tozo szakmai képesitéssel nem rendelkezd, illetve a tovdbb-
tanuldstol szakmai elorelépést vdro emberek nagy szammal

jelentkeztek ndluk.

Kiss Géza

Oroshazi Kazép-Léngtechnika Kft.

Mind az ot mesterjelolt sikeresen
letette a vizsgat Bekescsaban

Jol élt a pdlydzat adta lehetéséggel, és 6t munkavdllalojdt
kiildte mesterképzésre az oroshdzi Kazép-Ldngtechnika
Kft. A ROP 3.4.2.-es intézkedésének koszonhetden erre jelen-
tés pénziigyi segitséggel nyilt modja a Békés megyei cég-
nek. A részleteket Vidovenyecz Istvdn iligyvezeté osztotta

meg lapunkkal.

Bod Péter

Az oroshazi székhelyli, am
emellett budapesti és szombat-
helyi telephellyel is rendelkez6
Kazép-Langtechnika Kft. Ossze-
sen harmincharom munkavalla-
16t foglalkoztat. A kkv kategoria-
ba sorolhaté kft. tagja a Békés
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
maranak (BMKIK), és ennek is
koszonhet6en id6ben értestiltek
az Eurépai Unié altal finansziro-
zott szakképzési és szakmai to-
vabbképzési programokba (ROP
3.4.2.) valé bekapcsolédas lehe-
tOségérol — tajékoztatott Vidove-
nyecz Istvan ligyvezetd.

Osszesen 6t dolgozéjukat kiild-
ték el a gaz- és olajtiizelésii be-
rendezések beszerelését, szervi-
zelését és karbantartdsat maga-
ban foglal6 mesterképzésre. Szi-
viik szerint ennél is tobb szakem-

bert szerettek volna tovabbkép-
zésre kiildeni, &m ezt mar a cég
zavartalan mikodése mellett
nem tehették meg.

A Kazép-Langtechnika Kft. dol-
gozoi szivesen vallaltak a kép-
zést, pedig javarészt olyan, 40-50
éves munkavallalokrdl volt szo,
akik régen elhagytak mar az isko-
lapadot.

Vidovenyecz Istvan elmondta:
a mesterképzés szakmai és tarsa-
dalmi presztizse egyre nagyobb.
A mindsités megszerzése hama-
rosan elengedhetetlen feltétellé
valik a gaz- és olajtiizelésii beren-
dezések szerelésével és szervize-
1ésével foglalkozok szamara, igy
a cég jovbbeli piaci helyzetét erd-
sitették meg azzal, hogy tovabb-
képzésre kiildték dolgozdikat.

A Kazép-Langtechnika Kft. dol-
goz0i is megértették — emelte ki
az iigyvezetd —, hogy sajat szemé-
lyes jovGjiiket és a cég perspekti-

Gaz- és olajtiizelésili berendezések
karbantartasa a kft.-nél

vajat egyarant biztositjak a mes-
terképzésen valo részvétellel.

Az idén februarban kezd6dott,
csiitortoki és szombati napokon
Békéscsaban folyé elméleti és
gyakorlati képzés a nyaron befe-
jezddott. A cég valamennyi mes-
terjeloltje sikeresen vizsgazott.
Erre mondhatnank, hogy a palya-
zati Kiirds nagy biztonsaggal el-
érte céljat — Osszegezte Vidove-
nyecz Istvan.

— A palyazati projektrdl tavaly
tavasszal hallottunk el6szor — ta-
jékoztatott a feleség, Csidei
Gyulané, aki a Quantum kozép-
iskoldjanak igazgatondje. Azon-
nal jelentkeztiink, szerencsére
még id6ben, mivel a palyazati
keret véges volt, igy akik késén
eszméltek, lemaradtak. Marpe-
dig a projekt — azzal egyiitt, hogy
az utéfinanszirozas miatt a kolt-
ségeket meg kellett el6legezniiik
- nagyon eredményes volt.

A Quantum nagy tapasztala-
tokkal rendelkez6, akkreditalt
feln6ttképzési kozpontként ke-
riilt fel a projekt oktatéhelyei-
nek listajara. Osszességében hat
szakma szerepelt a palettajukon,
ezek Kkivalasztasakor szem elGtt
tartottak a megyei kamara regio-
nalis szakképzési célajanlasait,
valamint az aktudlis torvényi
valtozasokat is.

A kereskedelemrdl sz616 2005-
0s torvény tavaly junius elsejei
moédositasa 6ta ugyanis az iizle-
tekben csak szakképesitéssel
rendelkez6 alkalmazott végez-
het kereskedelmi tevékenységet.
A cég megkereste a kornyék ke-
reskedelmi vallalkozasait, és fel-
hivta a figyelmiiket arra, hogy
a szakképzéseiken vald részvé-
tellel elGsegithetik e kovetelmé-
nyek teljesitését. Igy aztin so-
kan iratkoztak be a Quantum
ABC-elad6, szakacs, pincér, ke-
reskedd, illetve vendéglatd val-
lalkoz6, valamint kereskedelmi

menedzserképzéseire. Gybrben,
Sopronban, Kapuvaron és Janos-
somorjan 6sszesen 17 csoport-
ban, 308 {6 képzésére nyilt lehe-
toségiik. Mindehhez az allam 40
milli6 forinttal, mig a didkok
Osszességében 10 milli6 forinttal
jarultak hozza.

— A cégek részérél a Kisalfold
Fiiszért, illetve CBA-hal6zat iiz-
leteit kiszolgalé Delikat Kft. volt
a leginkabb fogaddkész az ajan-
latunkra, mikézben az ugyan-
csak megkeresett multinaciona-
lis lizletek — meglepetésiinkre —
nem mutattak érdekl6dést —
mondta Csideiné.

A szakképz6 iskola igazgato-
ngjét6l megtudtuk azt is, hogy
a palyazati projekt kidolgozoéi
kétszinti modellt formaltak: mig
a képz6 intézmény egy valaszt-
hat6 képzési listara keriilt fel, az
oktatasra jelentkezdék kiilon pa-
lyazati korben, a tanulds szemé-
lyes koltségeire szerezhettek for-
rasokat. Fejenként 250 ezer fo-
rintos keretet kaptak a nyerte-
sek, amelybdl a képzési koltsé-
geik 80 szazalékat fizethették —
tovabbi 20 szazalékos onrész
mellett — a képz6 intézménynek.
Annak érdekében, hogy az embe-
rek konnyen eligazodjanak a pa-
lyazati feladatok, elGirasok ten-
gerében, a gylri szakképzd cég
azonnal kiilon, kifejezetten ezzel
a projekttel foglalkozé munka-
tarsat alkalmazott. Az igyekeze-
tet nem csupan a hallgatok, de a
program lebonyolitéja, a VATI is
elismerte, hiszen olyan felhatal-
mazast kaptak, hogy az adat-

Oktatas a Quantumban

egyeztetési feladatokat helyben
is elvégezhetik. Ez végiil ugyan-
csak a tanuloknak kedvezett, hi-
szen ilyen tennivalok miatt nem
kellett utazgatniuk, iigyintézés-
sel tolteniiik az id6t.

- Remek projekt, kar, hogy el-
fogyott a pénz - fogalmazott
Csidei Gyulané. Sajnalatos, hogy
a program finanszirozasi alapja
id6kozben kimeriilt, és a tanuldk
jelentGs részének nem sikeriilt ki-
meritenie a rendelkezésére bo-
csatott keretet. Az ABC-eladéi
képzésre elkoltott 120 ezer forint
utan ugyanis — példaul és elvileg —
még tovabbi 130 ezer forintos al-
lami tAmogatassal valami mést is
tanulhattak volna a nyertesek.
Pénz hijan ezt most nem tehetik.
Emiatt a program 6sszességében
pozitiv megitélését kissé rontja az
a tény, hogy azok jartak jol, akik
nem takarékoskodtak, nem akar-
tak hosszabb tavon tervezni, ha-
nem gyorsan felélték a keretiiket,
és valami koltségesebb, az alapju-
kat azonnal felemészt6 képzésre
vallalkoztak.

Egyébként jelenleg a még ki-
futé projekt keretében a ROP
3.4.2. pénzmaradvanyanak ter-
hére folyik egy 36 f6s, februar-
ban zarulé képzés a gy6ri Quan-
tum maganiskolaban.
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