
A gazdaság fejlôdése alapvetôen
azon múlik, hogy a kis- és közép-
vállalkozások milyen eséllyel indul-
hatnak az európai uniós verseny-
ben – hangsúlyozta Bihall Tamás,
az MKIK alelnöke.

(3. oldal)

A ROP képzési program indításának
egyik alapelve volt, hogy a verseny-
képesség növeléséhez a piaci igények-
nek megfelelô képzettségû munka-
erô szükséges – mondta Cséfalvay
Ágnes, a PBKIK osztályvezetôje.

(6. oldal)

A ROP 3.4. keretében a kkv-szektor
19 ezer munkavállalója részesült
célzott szakmai továbbképzésben
uniós támogatással – emelte ki
Szilágyi János, az MKIK oktatási
és képzési igazgatója.

(3. oldal)

Készült az Európai Unió
társfinanszírozásával a ROP 3.4.1

központi program keretében
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– Elnök Úr! Ön szerint az

ÚMFT-ben rögzített, és már

az unió által is elfogadott tá-

mogatások prioritásai meny-

nyiben szolgálják a gazdaság-

élénkítés célkitûzését?

– A következô évek egyik legfon-
tosabb kérdése, hogy hogyan hasz-
náljuk fel az európai uniós forráso-
kat. Ma ugyan reformkényszer van,

de ehhez társul egyfajta „reform-
barkácsolás”, és háttérbe szorul a
szakmaiság. Szerintem rossz irány-

ba megy az ország, mert elsôrendû
feladat, hogy rendbe kell hozni a
gazdaságot. A késlekedés követ-
keztében a feszültségek tovább fo-
kozódnak. Az ország alapvetô érde-
ke, hogy jól kidolgozott reformok
menjenek végbe, mert különben a
startmezôre tér vissza az ország
gazdasága. Az jól látszik, hogy poli-
tikai döntések születnek az uniós
pénzek elosztása mentén, miköz-
ben az ország még nem ébredt rá
arra, hogy most játssza el a jövôjét. 

Az európai uniós forrásokat
ugyanis alapvetôen két irányban
használhatjuk fel: közösségi be-

ruházásokra vagy a gazdaság
erôsítésére. Mindkettô helyes
cél, csak az a kérdés, hogy me-
lyiknek van hosszabb távú gaz-
dasági hatása. Ha az uniós forrá-
sokból a nagyobb részt közössé-
gi célú beruházásokra fordítjuk,
akkor az logikailag helyes, de to-
vábbi költségeket generál az ön-
kormányzatoknak és az állami
költségvetésnek.

Szerintem súlyos hiba, hogy
míg az I. Nemzeti Fejlesztési Terv-
ben közvetlen gazdaságfejlesztés-
re 24 százalék jutott, addig az Új
Magyarország Fejlesztési Terv-
ben közvetlen gazdaságfejlesztés-
re a Gazdaságfejlesztési Operatív
Programon keresztül csupán 10
százalék. A hét regionális prog-
ramban lévô 15-20 százalékos gaz-
daságfejlesztési arány ugyan két
százalékponttal növeli a gazda-
ságfejlesztésre fordítható hánya-
dot, de a turizmusnak és az ön-
kormányzatoknak megnyíló forrá-
sokkal kiegészítve is mindössze
17-18 százalékot tesz ki az ÚMFT
pénzeken belül. A fejlesztési for-
rások 25-30 százalékát kellene
gazdaságfejlesztésre fordítani,
amely révén tartós munkahelyte-
remtést, illetve gazdasági növeke-
dést lehetne elérni.

– Úgy tûnik, hogy az ÚMFT

inkább az infrastruktúra-fej-

lesztésekre fókuszál, a vál-

lalkozásfejlesztéssel szem-

ben. Mi a véleménye errôl?

– Jelentôs problémának ér-
zem, hogy az ÚMFT támogatási
programjaiban elsôsorban „be-
tonba öntjük a pénzt”. Vélemé-
nyem szerint a korábban csatla-
kozott országok közül csak azok
lettek sikeresek, amelyek a tá-
mogatások nagy részét gazda-
ságfejlesztésre fordították. 

(Folytatás a 2. oldalon)

Interjú Parragh Lászlóval, az MKIK elnökével

Az EU-támogatások nagyobb része
jusson a gazdaság élénkítésére
Ha az Új Magyarország Fejlesztési Tervben (ÚMFT) rendel-

kezésre álló európai uniós források nagyobb részét gazda-

ságélénkítésre, a vállalkozások versenyképességének javí-

tására fordítanánk, akkor új munkahelyek jönnének létre,

és az állami bevételek nemcsak ezen keresztül nônének, ha-

nem a megmozduló gazdaságon keresztül is. Ez jelenthetne

kitörési pontot a magyar gazdaság számára, a versenyké-

pesség növelésére, a gazdaságfejlesztésre, a termelôkapaci-

tások bôvítésére – emelte ki Parragh László, a Magyar Ke-

reskedelmi és Iparkamara elnöke.

A I. NFT ROP forrásainak
110,5 százalékát (a szabály meg-
engedte a keret 10 százalékának
túllépését), azaz 126 milliárd fo-
rintot már lekötöttek a pályázók,
108 százalékát pedig, azaz 116
milliárd forint folyósítására már
szerzôdés aláírásával is kötele-
zettséget vállalt a ROP Irányító
Hatósága (IH) figyelembe véve a
központi projekteket is – mond-
ta el Mosonyi Balázs, a ROP IH
fôigazgatója.  

A Nemzeti Fejlesztési Ügy-
nökség keretein belül mûködô
ROP IH legfontosabb feladata a
programok elôkészítése, végre-
hajtása, felügyelete és ellenôrzé-
se, illetve az, hogy a regionális
fejlesztésekre, területfejlesztés-
re lehívható uniós forrás a ma-
gyar régiók számára maximáli-
san kihasználhatóvá váljék.

A fôigazgató hozzátette: eddig
összesen mintegy 2300 pályázat
érkezett be, csaknem 350 milli-
árd forint igénnyel, amelyek kö-
zül 537 volt sikeres, ezek eseté-

ben született meg a támogatási
döntés.

(Folytatás a 4. oldalon)

Mosonyi Balázs, a ROP IH
fôigazgatója

Parragh László, az MKIK elnöke

Sikeres volt az I. NFT Regionális Operatív Programja

Már minden forintot lekötöttek
Az I. Nemzeti Fejlesztési Terv (I. NFT) Regionális Fejlesztés

Operatív Programjaira (ROP) 2004–2006 között 107 mil-

liárd forint (az I. NFT teljes összegének 18 százaléka) ke-

retösszeg állt a rendelkezésre, ám az Új Magyarország Fej-

lesztési Terv (ÚMFT) hét ROP-jának pályázatain 2007–2013

között – vagyis az NFT-nél két és félszer hosszabb idôtar-

tam alatt – csaknem tizenhatszoros összeget, mintegy 1609

milliárd forintot nyerhetnek el a régiók.

Strbik László

Strbik László

– Melyek az Új Magyaror-

szág Fejlesztési Terv (NFT II.)

legfontosabb fejlesztéspoliti-

kai céljai, prioritásai?

– Az Új Magyarország Fejlesz-
tési Terv két alapvetô célja a gaz-
dasági növekedés biztosítása és
a foglalkoztatás ösztönzése. Az
ország egészében az egyik legna-
gyobb probléma a foglalkozta-
tottság alacsony szintje. Ma ke-
vesebb mint kétmillió ember dol-
gozik és fizet adót a magánszek-
torban, ami vészesen kevés a né-
pesség teljes számához képest.
Ha nem nô a foglalkoztatottság,
nem csökken a munkanélküliség
és az inaktívak száma, a követke-
zô években esély sem lesz arra,
hogy újból adócsökkentésrôl
vagy még jobb szociális ellátó-
rendszerrôl beszéljünk. Minden-
képp meg kell állítanunk az or-
szág kettészakadását, amely
ugyanúgy mérhetô társadalmi,
szociális, mint gazdasági, sôt
közlekedési értelemben is.

Hiába fejlôdik ugyanis például
a Közép-magyarországi Régió,
ha mondjuk Heves egyes telepü-
lésein 90 százalékos a munka-
nélküliség. 

A fejlôdô régióknak sem elô-
nyös ez a megosztottság, s ameny-
nyiben ez a helyzet fennmarad,
az instabilitáshoz vezet. A mun-
kahelyteremtéshez versenyké-
pességre, magasabb tôkevonzó
képességre kell törekedni, és azt
elérni, hogy a jelenleg nagyon
alacsony vállalkozássûrûséggel
rendelkezô régiók képe alapve-
tôen megváltozzon. Nem elsôsor-
ban új vállalkozások alapítására,
sokkal inkább a meglévôk fej-
lesztésére gondolok.

Tágabb értelemben is kiemelt
szerepet kell kapnia az oktatás-
nak, a tudás versenyképessé-
gének. Az ÚMFT fontos irányai
között szerepel az egyén foglal-
koztathatóságának a javítása,
amely természetesen hosszú tá-
vú, a szakképzés, a közoktatás
és egyetemi oktatás fejlesztésé-
vel megvalósuló cél. 

– Az NFT I.-hez képest mi-

lyen új fejlesztési irányvonalak

jelennek meg a programban?

– Lényegesen hangsúlyosabb
elemként szerepel a területi
kiegyenlítôdés elôsegítése. Ez
egyaránt igaz a hátrányos hely-
zetû térségekben mûködô és pá-
lyázó önkormányzatokra és a
helyi vállalkozásokra. A gazda-

ságfejlesztést ötvözzük a területi
kiegyenlítéssel. Pluszpontok biz-
tosításával nagyobb esélylyel pá-
lyázhatnak azok, akik az elmara-
dottabb régiókban, hát-
rányos helyzetû kistér-
ségekben akarnak fej-
leszteni. Vagy hogy egy
másik példát mondjak:
gazdaságpolitikai meg-
fontolásokat tükröz,
hogy az egyes pályázati
konstrukcióknál meg-
határozott támogatás-
intenzitás növelhetô,
ha a fejlesztés megvaló-
sítója kis- és középvál-
lalkozás.

Úgy gondolom, be-
vált az Új Magyaror-
szág Fejlesztési Terv
pályázati rendszerének
új filozófiája, amely sze-
rint a közpénzekbôl
történô finanszírozás-
nak a növekedést és
közcélt is szolgálnia
kell. Nem lehet kérdé-
ses, hogy a valóban
szükséges és jól strukturált fej-
lesztéseknek köszönhetôen nö-
vekszik majd az adott cég árbe-
vétele. A közpénzért tehát telje-
síteniük kell, ami nem csupán
nekik hasznos, de az ország be-
vételeit is növeli. Nem a vállal-
kozásoknak szóló szociális jut-
tatásokat, hanem fejlesztésösz-
tönzô támogatási formákat dol-
goztunk ki. Ilyen például a hete-
ken belül elérhetô új mikrohitel
programunk, amely azoknak a
cégeknek nyújt segítséget, ame-
lyek a bankok számára nem bi-
zonyulnak finanszírozhatónak.
A kedvezô feltételeknek köszön-
hetôen akár hatmilliárd forint
összegig, ötéves futamidejû,
kedvezô kamatozású és ala-
csony garanciavállalású konst-
rukciók is elérhetôek. Hadd em-
lítsek még egy fontos dolgot: ki-
emelt feladatomnak tekintem,
hogy a hazánknak biztosított
összeget minél nagyobb arány-
ban le tudjuk hívni, illetve hogy
ezeknek a forrásoknak minden
egyes eurócentje valóban a fog-
lalkoztatottság növelését és az
ország versenyképességét, egy-
szóval fejlôdését szolgálja. Nem
kizárólag betonba és kôbe sze-
retnénk fektetni az unió által
biztosított milliárdokat. Fenn-
tartható, sôt a tulajdonos, a tele-
pülés, azaz az ország számára jö-
vedelmezô beruházásokra van
szükség. Nem elég kifesteni egy
város fôterét, ha más látványos-

ság nincs a településen, de nem
tartom jó ötletnek a sokadik für-
dô felépítését, ha a már mûkö-
dôk is veszteségesek. Olyan pro-
jektekben kell gondolkodniuk a
pályázóknak, amelyek segítségé-
vel tartós növekedés érhetô el. 

– Az NFT I. programjait

számos kritika érte a túlzott

adminisztrációs kényszer és

a hosszú átfutási idôk miatt,

ami különösen a kis értékû

projekteknél jelentett teher-

tételt. Milyen lépéseket ter-

veznek a pályázati rendszer-

egyszerûsítése érdekében?

– Bevezettük például a norma-
tív alapú támogatásokat. A kis
értékû (1–5 millió forintos) pá-
lyázatoknál csak a jogosultságot
vizsgáljuk, az igénylési forma
egyszerû, adatlapszerû, így a pá-
lyázó akár három héten belül
forráshoz juthat. Jelentôs köny-
nyítéseket léptettünk életbe a
biztosítéki szabályoknál: a ko-
rábbi ötmillió helyett tízmilliós
támogatás alatt nem szükséges
biztosíték nyújtása, csökken a
biztosíték elôírt mértéke, a fenn-
tartási idôszakra 50 millió forint
alatt nem is szükséges. Keve-
sebb igazolást kérünk be, és jel-
lemzôen csak a nyertesektôl. Az
egyszerûsítést szolgálja az is,
hogy végre valóban egyablakos
az ügyintézés. Könnyítést jelent
az is, hogy a nagy léptékû pályá-
zatok kétfordulósak lettek. Az
elsô fordulóban csak koncepció
szintjén kell kidolgozni a pályá-
zati anyagot, így csupán annak
kell beleásnia magát a részletek-
be, aki valóban eséllyel indul a
támogatásért.

A teljes dokumentációt pedig
csak abban az esetben kell fá-
radságos munka árán összeszed-
ni és benyújtani, ha a pályázó
megkapja a támogatást.

– Hogyan alakul az elsô

esztendô mérlege? Hány pá-

lyázati felhívás jelent meg,

és mekkora érdeklôdés mu-

tatkozott irántuk?

(Folytatás a 4. oldalon)

Bajnai Gordon miniszter a fejlesztési prioritásokról

A gazdaságfejlesztést ötvözzük
a területi kiegyenlítéssel

Kalocsay Katalin

Magyarország versenyképességének záloga, a foglalkozta-

tottsági szint növelése és az elmaradott régiók felzárkózta-

tása, nem véletlenül szerepelt e kettôs célrendszer az Új Ma-

gyarország Fejlesztési Terv (NFT II.) legfontosabb fejlesz-

tési prioritásai között. Bajnai Gordon önkormányzati és te-

rületfejlesztési miniszter hangsúlyozta, hogy az elkövetke-

zô idôszakban mindenekelôtt a tartós növekedést ösztönzô

támogatási formákkal és a forrásokhoz való könnyített hoz-

záféréssel kívánják segíteni a gazdasági szereplôket, ezzel

is növelve a rendelkezésre álló források lehívásának haté-

konyságát.

Bajnai Gordon önkormányzati és terület-
fejlesztési miniszter



– Melyek a regionális fejlesz-
tési programok prioritásai?

– Az elôzô idôszak fejlesztési
céljai megmaradtak, így minde-
nekelôtt a turizmus- és telepü-
lésfejlesztés. Ez a két terület az,
ami a legtöbb magántôkét vonz-
za, és a legtöbb lehetôséget ad
a gazdasági társaságoknak is a
bekapcsolódásra. Ez ideális eset-
ben PPT konstrukcióban is mû-
ködhet. A városrehabilitáció ke-
retében lakóépületek külsô szi-
getelésére, felújítására, korsze-
rûsítésére, valamint a közmûhá-
lózatok, közintézmények felújí-
tásaira, bôvítéseire lehet pályáz-
ni. A turizmust illetôen a legna-
gyobb hangsúly az országra jel-
lemzô, sajátos turisztikai vonz-
erôk például az egészségturiz-
mus, a kulturális és az öko-, il-
letve az aktív turizmus fejleszté-
sén van. Támogatás adható ke-
reskedelmi szálláshelyek és szol-
gáltatások minôségi és mennyi-
ségi fejlesztésére, illetve turisz-
tikai vonzerôket, szolgáltatáso-
kat bemutató tájékoztatási in-
formatikai hálózati rendszerek
kifejlesztésére. A pályázatok kö-
zött olyan is található, amely a
régiók idegenforgalommal fog-
lalkozó vállalkozásainak teljes
körû információellátását és a tu-
risztikai marketingtevékenysé-

get ösztönzi. Fontos különbség,
hogy míg 2004 és 2006 között a
regionális fejlesztési progra-
mokból nem lehetett közvetle-
nül támogatni az üzleti infra-
struktúra-fejlesztést, valamint a
környezetvédelmi és egészség-
ügyi infrastruktúra megteremté-
sére vonatkozó projekteket,
2007-és 2013 között erre is van
lehetôség. 

– Melyek azok a gazdaság-
fejlesztési területek, ame-
lyekre a regionális fejlesztési
forrásokból pályázni lehet?

– A gazdaságfejlesztési priori-
táson belül négy fô célra lehet
támogatást szerezni. Az elsô az
ipari parkok, ipari területek, in-
kubátorok fejlesztése. Az ipari
parkok nagy részének infra-
struktúrája, szolgáltatási színvo-
nala nem elég vonzó a mûködô
tôke számára, támogatni kell a
megfelelô üzleti környezet kiala-
kítását. Ami az inkubátorokat il-
leti, a régiók többségében kevés
azon mikro-, kis- és közepes
méretû, termelôtevékenységet
folytató vállalkozások száma,
amelyek képesek bekapcsolód-
ni a nemzetközi gazdasági mun-
kamegosztásba. Az inkubátor-
ház hozzájárulhat az induló vagy
már mûködô, de tôkeszegény
vállalkozások növekedésének,
piaci stabilitásának megterem-
téséhez. Ezt a célt szolgálja a
kis- és középvállalkozások mû-

ködését segítô tanácsadás,
amelyre szintén lehet pályázni.
A harmadik támogatási terület
a klaszterek létrehozására, a vál-
lalati együttmûködés megerôsí-
tésére, közös eszközbeszerzé-
seire vonatkozik. A már mûködô
klaszterek maximum 250 millió
forint összeghatárig pályázhat-
nak közös beruházásokra is. 

– Miért támogatják a klasz-
terek szervezését?

– A klaszter típusú együttmû-
ködés növeli az adott termék
vagy szolgáltatás piaci verseny-
képességét, ismertségét, ered-
ményét. A klaszterszervezôdés
keretein belül a kis- és középvál-
lalkozásoknak nagyobb lehetô-
ségük van arra, hogy erôsítsék
piaci pozícióikat, csatlakozza-
nak a beszállítói hálózatokhoz,
vagy olyan modern vállalatirá-
nyítási és minôségbiztosítási
rendszereket alkalmazzanak,
amelyek elengedhetetlenek a
gazdasági fejlôdés érdekében.
Ehhez kapcsolódik még egy gaz-
daságfejlesztési terület, amelyre
régiós forrásokból lehet pályáz-
ni: ez pedig az új eljárások, mód-
szerek és technikák alkalmazá-
sát segítô innovációs támogatás. 

– Milyen arányban lehet
ezekre a célokra támogatást
nyerni?

– A gazdasági célú pályázatok-
ra és az önkormányzati fejleszté-
sekre eltérô intenzitású támoga-
tások vannak, eltérô az önerô
mértéke egy gazdasági társaság
által benyújtott vállalati tanács-
adási, vagy ipari park fejleszté-
sénél, vagy a vállalatok együtt-
mûködését érintô támogatásnál.
A vállalati tanácsadásnál 50%-os,
az ipari parkok, ipari területek
fejlesztésénél a régiók fejlettségi
szintjétôl függôen 30-50%-os a tá-
mogatási intenzitás, míg a klasz-
termenedzsmentre várhatóan
70-80%-os támogatást adunk.

Fontos, hogy a gazdaságfejlesz-
tés esetén a tevékenységet néz-
zük, így egyes régiókban elôfor-
dul, hogy a kis- és középvállala-
tok magasabb támogatást kap-
nak, mint az önkormányzatok.
A támogatás intenzitása egyebek
közt attól függ, hogy jövedelem-
termelô beruházásról vagy köz-
célú önkormányzati feladatról
van-e szó, illetve attól, hogy az
adott fejlesztés hátrányos hely-
zetû kistérségben valósul-e meg.
A gazdaságfejlesztési támogatá-
sokra a vállalkozások közvetle-
nül is pályázhatnak, ugyanakkor
kedvezményezettként megjelen-
tek az önkormányzatok és a non-
profit szervezetek is. Fontos tud-
nivaló, hogy a 2007–2013-as idô-
szakban minden infrastrukturá-
lis fejlesztésnek kötelezô eleme
a komplex akadálymentesítés.

– Melyek azok az egészség-
ügyi és környezetvédelmi cé-
lok, amelyeket 2007 és 2013
között regionális források-
ból lehet támogatni?

– Például járóbeteg-szakellátó
központokat lehet létrehozni
kistérségi szinten. Általánosság-
ban az alap- és járóbeteg-szakel-
látásra, a rehabilitációs, a szo-
ciális és gyermekjóléti szolgál-
tatások fejlesztését célzó beru-
házásokra lehet pénzt szerezni.
Pályázni lehet ezenkívül az alap-
fokú nevelési-oktatási és a kö-
zépfokú oktatási intézmények
felújítására, bôvítésére. Lehetô-
ség van új óvodák létrehozására
is az ellátáshiánnyal küszködô
településeken. A környezetvé-
delmi célok közül a környezet-
fejlesztéshez kapcsolódó beru-
házások elsôdleges célja, hogy
a tervezett intézkedések hozzá-
járuljanak a régiók környezeti
állapotának javításához, a lakos-
ság környezetbiztonságának nö-
veléséhez. Ezen belül kiemelt
cél a kistelepülések lakosságá-
nak és intézményeinek korszerû
szennyvízkezeléssel való ellátá-
sának javítása, a települési szi-
lárdhulladék-lerakók, felhagyott
állati hulladéktemetôk rekulti-
vációja. A további környezeti

káresemények megelôzése érde-
kében a felszíni vizeink minôsé-
gének biztosítására és a régiók
településeit veszélyeztetô helyi
vízkár és belvizek okozta kár-
események kockázatának mér-
séklésére is pályázható EU-s tá-
mogatás. 

– Mind a hét régiónak kü-
lön akcióterve van. Mit je-
lent ez a gyakorlatban?

– Ez nagyon nagy változás az
elôzô idôszakhoz képest, ami-
kor egyetlen országos program
keretébôl részesülhettek a ré-
giók. A 2007–2013-as idôszak-
ban ún. gördülôtervezéssel, két-
éves akciótervek alapján terve-
zik és hajtják végre az önálló re-
gionális programokat. Az egyes
régiókban a Regionális Fejlesz-
tési Ügynökségek, mint a prog-
ram végrehajtásában részt vevô
Közremûködô Szervezetek, jó-
val nagyobb feladat- és felelôs-
ségi körrel rendelkeznek, mint
korábban, hiszen a teljes pro-
jektciklusban meghatározó fele-
lôsségük van a végrehajtásban,
a projektek kiválasztásában,
szerzôdéskötésében, valamint
azok megvalósításának nyomon
követésében, sôt a pénzügyi le-
bonyolításban és lezárásban is.

– A hét év alatt mennyi
pénz áll rendelkezésre a re-
gionális fejlesztési progra-
mok megvalósítására?

– Összesen 1847 milliárd forint.
– Melyek azok a pályázatok,

amelyek már megjelentek?
– Tavasszal jelentek meg az

elsô kiírások, amelyek az ön-
kormányzatok akadálymentesí-
tésére vonatkoztak, ezt követ-

ték a kerékpárutak és az ipari
parkok létesítését, fejlesztését
célzó pályázatok. A nyár vége
óta lehet pályázni a turisztikai
és az oktatási intézmények be-
ruházásait ösztönzô támogatá-
sokra, és a belterületi utak fej-
lesztésére. Szeptemberben je-
lentek meg a ROP-ok turisztikai
vonzerô-fejlesztési pályázati ki-
írásai és az oktatási intézmé-
nyek beruházásait ösztönzô tá-
mogatásokra irányuló kiírások.
A környezetvédelmi, az egész-
ségügyi fejlesztéseket, valamint
a turisztikai szálláshelyfejlesz-
téseket célzó kiírások is elérhe-
tôek már november elejétôl a
Nemzeti Fejlesztési Ügynökség
honlapján (www.nfu.hu), és
még az idén meghirdetjük a te-
lepülésfejlesztési pályázati ki-
írásokat is.

A regionális fejlesztési programokra csaknem 2000 milliárd

A hét régiónak külön akcióterve van
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forrásokra. Az I. Nemzeti Fejlesztési Terv idôszakában,

2004 és 2006 között csak partnerként vehettek rész a regio-

nális fejlesztési forrásokból megvalósuló beruházásokban,

most viszont közvetlenül is pályázhatnak vállalkozástámo-

gatásra. Ezenkívül továbbra is lehetôségük van arra, hogy

a magántôke bevonását igénylô önkormányzati beruházá-

sokban kedvezményezettek legyenek. A 2007–2013 közötti re-

gionális fejlesztési programról Szabó Gabriellával, a Nem-

zeti Fejlesztési Ügynökség Irányító Hatóságának vezetô me-

nedzserével beszélgetett munkatársunk.

Losonczi Lívia

A Regionális Operatív Program kerete 2007–2013 között: 

Észak-alföldi Régió 310 milliárd
Észak-magyarországi Régió 288 milliárd
Dél-alföldi Régió 237 milliárd
Dél-dunántúli Régió 224 milliárd
Közép-dunántúli Régió 161 milliárd
Nyugat-dunántúli Régió 147 milliárd
Közép-magyarországi Régió 480 milliárd
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A ROP pályázati kiírásai az NFÜ honlapján (www.nfu.hu)

Észak-magyarországi Régió: www.norda.hu
Dél-alföldi Régió: www.del-alfold.hu 
Észak-alföldi Régió: www.eszakalfold.hu/
Dél-dunántúli Régió: www.deldunantul.com
Nyugat-magyarországi Régió: www.westpa.hu/
Közép-magyarországi Régió: www.kozpontiregio.hu
Közép-dunántúli Régió: www.kdregio.hu

(Folytatás az 1. oldalról)
A spanyolok, írek, osztrákok

és a finnek a beérkezô pénzekbôl
a gazdaságot erôsítették, és ez-
zel nemcsak szimplán megemel-
ték a GDP-t, hanem további nö-
vekedést generáltak. Tanulni
kell a portugál és a görög pél-
dákból, ahol „alapvetôen” infra-
struktúrába tették az uniós fej-
lesztési pénzt, amely szimplán
hozzáadódott a bruttó nemzeti
össztermékükhöz, ám ez nem
tudta dinamizálni a gazdaságot,
és ma súlyos növekedési problé-
mákkal küszködnek. Sajnos a
hazai gazdaságpolitika már el-
döntötte, hogy a közösségi beru-
házások felé tereli a bejövô for-
rások többségét, aminek szerin-
tem nem lesz GDP-növelô hatá-
sa hosszabb távon. Felhívom a
figyelmet arra, hogy a közel-
múltban a beruházások aránya,
mértéke jelentôsen visszaesett,
különösen igaz ez a feldolgozó-
ipari beruházásokra. Vajon 2009-
tôl mitôl indul meg a gazdaság
növekedése? A vállalkozók sze-
rint nem látszik az a forrás, ami-
tôl 2009-ben erôteljesebb növe-
kedésnek indulna a gazdaság. A
2008. évi költségvetésben ennek
elôsegítésére nincsenek világo-
san meghatározva a prioritások,
és a szükséges források sincse-
nek hozzárendelve. Ilyen priori-
tásnak kellene lennie a verseny-
képesség javításának, a hazai
kis- és  középvállalkozások fej-
lesztésének, technológiai meg-
újulásuk segítésének, a termelé-
kenység növelésének. Ezért én
úgy gondolom, hogy proaktív
gazdaságpolitikára van szükség,
fiskális helyett patrióta szemlé-
lettel. Így elsôsorban a vállalko-
zások támogatását, a foglalkoz-
tatást, a munkahelyek teremté-
sét kell elôsegíteni. Ehhez pedig
érdemi párbeszédre van szükség
a gazdaság szereplôivel. S meg-

jegyezném, hogy erôs kamara
nélkül, nincs erôs gazdaság sem.

– Mégis, melyek lehetnek a
magyar gazdaság kitörési
pontjai a következô hétéves
idôszakban?

– Magyarországon ma duális
politika és duális gazdaság,
ugyanakkor reformkényszer van,
sok a meg nem valósított jó ötlet,
miközben sok a hibás döntés.

Nincs prioritás, nincs megfogal-
mazva, hogy mi az ország kitörési
pontja. És amit kulcsfontosságú-
nak tartok: tartós munkahelyte-
remtés, foglalkoztatásbôvülés kel-
lene. Hosszú távon a foglalkozta-
tás Magyarország számára a leg-
nagyobb probléma. Magyarország
lényegesen elmarad az Európai
Unió foglalkoztatási rátájától. Míg
hazánkban 58 százalék körüli a
munkaképes korú lakosság köré-
ben a munkaerôpiacon részt ve-
vôk aránya, addig ez az adat az
EU-ban 64-65 százalék körüli.
Hosszú távon a magyar gazdaság
akkor lehet versenyképes, ha be
tudja vonni jelentôs munkaerô-
tartalékait, másrészt gazdaságát
a tudásalapú iparágak felé eltolni.

– Adórendszerünk mennyi-
ben lehet felelôs a magyar
gazdaság térségbeli verseny-
képességének gyengülésében?
Mit lehetne tennie a kormány-
nak e téren? 

– Az adórendszeren minél
elôbb változtatni kell. A kor-
mány szándékából már látható,
hogy ez 2008. január elsejére
nem megoldható, mivel az átfogó
adóreformról való gondolkodás
és koncepciókialakítás elkezdé-
sét csak a jövô év elején tervezi a
pénzügyi kormányzat, így opti-
mális esetben is csak a jövô év
közepén várhatók érdemi adó-
csökkentések, egyszerûsítések.
Az is látható, hogy a parlament-
hez benyújtott tervezett 2008. évi
adó- és járulékváltozások érdem-

ben nem módosítják a vállalko-
zói szféra pénzügyi pozícióját.
Sôt az MKIK számítása szerint a
GDP-arányos adóterhelés a kon-
vergenciaprogramban elôirány-
zott 0,3 százalékpontos csökke-
néssel szemben jövôre várha-
tóan 0,42 százalékponttal növek-
szik, és az adóbevétel a várha-
tóan 2007. évihez képest 116 mil-
liárd forinttal több lehet, aminek
forrása a tervezettnél magasabb
inflációból és a gazdaság kifehé-
rítésébôl származna.

Álláspontunk szerint a többlet-
adó-bevételt a gazdaságba, a ver-
senyképesség növelésére kellene
visszaforgatni. Például a tb-járu-
lékot le lehessen vonni az ipar-
ûzési adóalapból, illetve lehetne
mérsékelni az egészségügyi hoz-
zájárulást. A kisadók – a szakkép-
zési, az innovációs és a rehabili-
tációs hozzájárulások – tervezett
összevonásával kapcsolatban
egyetértek az adminisztrációs te-
her csökkentésével, ugyanakkor
ez azt eredményezhetné, hogy a
vállalkozások kivonulnak a szak-
képzésbôl. Ezért a kamara azt ja-
vasolta, hogy a három adónem
egyelôre maradjon meg a jelenle-
gi formában, és 2008 folyamán
készüljön egy életszerû, a kitû-
zött célokat jobban megvalósíta-
ni képes szabályozórendszer, mi-
vel az MKIK a munkaerô-piaci
igényeknek megfelelô minôségi
szakképzésben érdekelt. Úgy tû-
nik, ezt a kormányzó pártok or-
szággyûlési képviselôi is megér-
tették, és a parlamenti szakbizott-
ságokban folyó vitákban már a
kisadók önállósulása mellett sza-
vaztak. Magyarország romló ver-
senyképessége szorosan össze-
függ az adórendszer gyengesé-
geivel, ezért szükséges lenne az
adórendszer egyszerûsítésére, a
munkát terhelô adók csökkenté-
sére. A régió országai többségük-
ben már túljutottak az adórefor-

mon, ezért bennünket is sürget az
idô. A külföldi befektetôk számá-
ra ugyanis ma már nem elég vonz-
erô az adókedvezmény vagy a ja-
vuló infrastruktúra, ezért a gazda-
sági környezeten kell változtatni.
Csökkenteni kellene az élômunka
magas terheit, az állami és önkor-
mányzati kiadásokban strukturá-
lis változtatást kellene végrehaj-
tani. A magyar gazdaság verseny-
képességének növeléséhez nem
elégséges az a konvergenciaprog-
ramban kitûzött cél, hogy a GDP-
arányos adóterhelés 2011-2012-re
1 százalékponttal csökkenjen.
Magyarország Közép- és Kelet-
Európában jelenleg már az utol-
sók között kullog a versenyké-
pességben, ami – egyebek között
– a magas élômunka-ráfordítá-
sokra és az adminisztrációs ter-
hekre vezethetô vissza. Szerin-
tem a konvergenciaprogram és
az ÚMFT hatásai egyes esetek-
ben ütköznek egymással, holott
az uniós források alkalmasak
lennének a konvergenciaprog-
ram negatív hatásainak ellensú-
lyozására. 

– Európa 45 országának két-
ezer kereskedelmi és iparka-
maráját összefogó, 19 millió
vállalkozást képviselô brüsz-
szeli székhelyû Eurochambres
ez év október 24–25-én a fran-
cia fôvárosban tartott éves
kongresszusán elhangzott,
hogy az európai verseny-
képesség kulcsa a régiók
erejében rejlik. Ön is jelen
volt, mirôl beszélt felszóla-
lásában?

– Az európai szervezetben Ma-
gyarország pozíciója nagyon
erôs, mert általában sikeresek a
magyarországi régiós programok,
és a magyar kamarák nemzetkö-
zileg elismerten bizonyítottak. A
sokáig kötelezô után önkéntes
alapú lett a magyarországi tag-
ság, és a bevételek, illetve a ta-

gok megôrzése érdekében tett lé-
péseinket komoly nemzetközi fi-
gyelem kíséri. Az európai kama-
rák hasonló kihívásokkal szem-
besülnek, mint mi, s eredmé-
nyeinket példaértékûnek kezelik. 

A Széchenyi Kártya mellett
szép sikert ért el a kongresszu-
son az MKIK a régiók közti
együttmûködéssel is. Egyik leg-
kiválóbb példájaként emelték ki
a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara ál-
tal kezdeményezett, és ukrán,
szlovák és erdélyi határ menti
társszervezetekkel közösen indí-
tott Kárpátok Üzleti Akadémia
nevû programot. Ez a helyi vál-
lalkozók közti kapcsolatterem-
tésre, azok tapasztalataira épít-
ve dolgozta ki vállalatalapítást
segítô képzési rendszerét, és a
nemzetközi kereskedelemtôl a
vámkérdéseken át logisztikai
felvilágosításig sok mindennel
szolgálja a régió befektetôit, és
járul hozzá a gazdasági fejlôdés-
hez a Kárpátok térségében. Az
európai versenyképesség szem-
pontjából leghatékonyabb ré-
giók feltérképezéséhez az Euró-
pai Unió 27 tagállamának 268 ré-
giójáról Regionális Versenyké-
pességi Atlaszt jelentetett meg a
szervezet, amelyhez a helyi ipari
és kereskedelmi kamarák által
támogatott legkiválóbb gyakor-
lati példák bemutatásával aján-
lásokat is csatolt. Ezek közül a
legfontosabbak a növekedés meg-
szilárdítása, a munkaerôpiac ru-
galmasabbá tétele és a nem bér-
re fordított költségek csökken-
tése, a nagyobb, és ezen belül is
a fiatalok, a nôk, valamint az
idôsek jobb foglalkoztatottsága
érdekében, a továbbképzések
fejlesztése. Ezek úgy gondolom,
hogy tökéletesen egybecsen-
genek a magyar gazdaság ver-
senyképességének növelését
célzó elképzeléseinkkel.

Az EU-támogatásokból több jusson a gazdaság élénkítésére
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Kevés a régióban a kis- és kö-
zépvállalkozások száma, és össze-
tételük sem mondható a gazda-
ság szempontjából kedvezônek.
A régióban lévô mintegy 100 ezer
vállalkozás közül úgy 1300 vállal-
kozó foglalkoztat húsz fônél töb-
bet. A kamara összes eszközrend-
szerét felhasználva segíti az itt
mûködô cégek tevékenységét, és
megpróbál változtatni a jelenlegi
helyzeten. Ehhez mindenképpen
szükséges az innováció gyakor-
lati alkalmazása, amely a legje-
lentôsebb eleme a versenyképes-
ség javításának. A BOKIK min-
denképpen támogat minden olyan
akciót, és kezdeményezést,
amely hozzájárul a vállalkozások
versenyképességének javításá-
hoz. Persze mindehhez hozzátar-
tozik a megfelelô üzleti környe-
zet kialakítása is.

Elmondható, hogy számos
olyan sikeres programot kezde-
ményezett és bonyolított le a
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara,
amely jelentôs támogatást nyúj-
tott a cégek mûködéséhez és
erôsödéséhez. Tisztában va-
gyunk azzal is, hogy a vállalko-
zókra rakódó terhek nem segítik
a versenyképességet, ezért a ka-
mara minden lehetséges fóru-
mon kifejti véleményét a vállal-
kozók helyzetérôl és az ôket súj-
tó intézkedések hátrányos hatá-
sairól. Szükségesnek tartjuk a tô-
keellátottság javítását, és fontos-
nak látjuk, hogy a cégek új ter-
mékeket vezethessenek be –
hangsúlyozta a BOKIK elnöke. 

A kamara egyik sikerterméké-
nek számít a Széchenyi Kártya,
ennek a hitelprogramnak a to-
vábbfolytatása szinte nélkülöz-
hetetlen a vállalkozások számá-
ra. Emellett lényeges további
banki termékek kiterjesztése is. 

A kamara szervezésében foly-
tatódik a vállalkozások piaci po-
zícióinak erôsítése, így az Üz-
let@hálón, a klaszterek szervezé-

se és a Kárpátok Üzleti Akadé-
mia sikeres lebonyolítása is ezt a
célt szolgálta Borsod-Abaúj-
Zemplén megyében. Nem vélet-
len, hogy ez a nagyszabású prog-
ram elnyerte az Európai Vállal-
kozás Díjat. Az Európai Bizott-
ság által 2005-ben alapított, már
második alkalommal meghirde-
tett díj azokat a kezdeményezé-
seket értékelte legjobbnak, ame-
lyek regionális szinten támogat-
ják a vállalkozói tevékenységet.
A BOKIK Kárpátok Üzleti Aka-
démia programja a legmagasabb
pontszámot érte el. Az európai
díj gyôzteseinek eredményhirde-
tésére Portóban kerül sor 2007.
december 12-én. Bihall Tamás
hangsúlyozta, hogy a jövôben
még több beszállítói fórumot
szerveznek majd annak érdeké-
ben, hogy a kis- és középvállal-
kozások megismerjék a követel-
ményrendszereket, és alkalmaz-
kodjanak a legkorszerûbb tech-
nológiákhoz. 

Minden lehetôséget meg kell
ragadni annak érdekében, hogy
kialakuljon egy befektetôfogadó
rendszer az Észak-magyarorszá-
gi Régióban, mert ez teszi lehe-
tôvé, hogy a húzóágazatok meg-
települjenek és a környezetük-

ben kialakuljanak a beszállító
kis- és középvállalkozások. A ré-
gióban jók a közlekedési kap-
csolatok, az infrastrukturális há-
lózat fejlett. Itt található az Eu-
rópai Unió keleti határa, vi-
szonylag képzett a munkaerô,
egy jelentôs beszállítói körre le-
het számítani, a befektetôk iránt
elkötelezett szervezetek mûköd-
nek, s az sem mellékes, hogy él-
hetôek az itt lévô városok, kul-
turális értékek és nemzeti par-

kok találhatók itt. Az önkor-
mányzatok pedig partnerek az
együttmûködésben. Bihall Ta-
más kiemelte, hogy tárgyaláso-
kat kezdeményez a mezôköves-
di repülôtér fejlesztése érdeké-
ben, hiszen ezzel is tovább javul-
hat a régió megközelíthetôsége.
A BOKIK éppen az innovációs
fejlesztések gyakorlati megvaló-
sítása érdekében újította meg
együttmûködését a Miskolci
Egyetemmel, amely ugyanakkor
hozzájárulhat az itt lévô cégek
fejlôdéséhez. 

Új jogosítványokat kap a ka-
mara azzal is, hogy a Regionális
Fejlesztési Képzési Bizottság-
ban társelnöki szerepet tölt be,
amellyel a kialakított képzési
modell alapján a képzések irá-
nyát és struktúráját határozhat-
ja meg. A kamara tovább folytat-
ja a szakképzés átalakítása te-
rén indított kezdeményezéseit,
mert véleménye szerint minden-
képpen meg kell újítani a szak-
és felnôttképzés tudástartalmát.
Erre mindenekelôtt a vállalko-
zások versenyképességének ja-
vítása érdekében van szükség,
hiszen a gazdaság fejlôdése el-
képzelhetetlen a legkorszerûbb
tudással rendelkezô, szakkép-
zett munkaerô nélkül. A magyar
gazdaságból 2013 végére száz-
ezres nagyságrendben fog hiá-
nyozni a szakképzett munkaerô,
hiszen már most is százezerre
becsülhetô azon szakképzett
munkaerô hiánya, amely elsô-
sorban a fizikai szakmákban je-
lenik meg.

Eredményt várunk a Területi
Integrált Szakképzô Központok
(TISZK) mûködésétôl, s az elsô
éppen Miskolcon valósul majd
meg, ahol elsôsorban a gépipari
szakmákban mûködô társaságok
számítanak az új intézményben
képzett szakemberek korszerû
tudására. Az elmúlt évtizedek-
ben igen kedvezôtlen folyamat
zajlott le, amelynek során leérté-
kelôdött a szakképzés társadal-
mi megítélése. 

Mindebbôl az következik,
hogy nélkülözhetetlen a szak-
képzés vonzerejének növelése,
az ifjúsági képzésben pedig a
szakképzettek arányának meg-
növelése csakúgy, mint a 9–10.
osztályban az eddiginél na-
gyobb mértékû gyakorlati kép-
zés bevezettetése. A szakmun-
kásoknak életpályamodellt kell
kialakítani, hiszen azt szeret-
nénk elérni, hogy a fiatal kor-
osztály 30 százaléka szerezzen
szakiskolai szakmunkásvégzett-
séget.

A szakképzésben fontos a tudástartalom megújítása

A kamara a vállalkozások 
versenyképességének javításáért

A „Régióspecifikus képzések
kifejlesztése” címû uniós prog-
ram (ROP. 3.4. elsô kompo-
nens) 2005. január 1-jén indult
útjára azzal a céllal, hogy ösztö-
nözze a szakmai továbbképzé-
seket és szakképzéseket elsô-
sorban mikro-, kis- és középvál-
lalkozások alkalmazottai és az
önfoglalkoztatók körében, hoz-
zájárulva ezzel a gazdálkodó
szervezetek versenyképességé-
nek növeléséhez. A gazdálkodó
szervezetek felnôttképzésben
való részvételi hajlandóságát, il-
letve a továbbképzésben része-
sülô foglalkoztattak százalékos
arányát tekintve Magyarország
az európai uniós rangsor legvé-
gén áll, az újonnan csatlakozott
államok többsége is megelôz
bennünket. 

A projekt több szempontból is
egyedülálló volt a hazai uniós pá-
lyázatok történetében. Egyrészt
azért, mert lebonyolításával a
ROP irányító hatósága a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamarát

bízta meg, másrészt a végrehajtás
teljesen új együttmûködési for-
mákat igényelt a szereplôk részé-
rôl. A területi kereskedelmi és
iparkamarákkal közösen létreho-
zott, a képzési igények felméré-
sére hivatott regionális konzor-

ciumok önmagukban is újdon-
ságnak számítottak, hiszen ez
volt az elsô alkalom, hogy a ka-
maráknak regionális szinten kel-
lett összefogniuk – emeli ki Szilá-
gyi János. (A különbözô indiká-
torokat ugyanis regionális szin-
ten határozta meg a Regionális
Fejlesztési Operatív Program
monitoring bizottsága. A legma-
gasabb összegû forrást – a gazda-
sági mutatók alapján – az Észak-
alföldi, az Észak-magyarországi
és a Dél-alföldi Régió fordíthatta
beiskolázásokra.) 

A kamarai rendszer mellett or-
szágosan 45 partnerszervezet
vett részt a programban, köztük
kisebbségi önkormányzatok,
munkaügyi központok, fogyaté-
kossággal élô emberek érdekvé-
delmi szövetségei, munkaadói és
egyéb szervezetek.

– Számunkra is újfajta kihívást
jelentett e sokszereplôs hálózat
összefogása – emlékszik vissza
az MKIK oktatási és képzési igaz-
gatója. – Voltaképpen egyfajta
ernyôszervezetet hoztunk létre, s
véleményem szerint éppen ennek
tulajdonítható a pályázat sikere.

Korábban ugyanis kizárólag köz-
vetlenül a cégek számára hirdet-
tek meg – illetve hirdetnek meg
most is az NFT II. keretében –
humánerôforrás-fejlesztési uniós
pályázatokat. A kis- és mikrovál-
lakozások azonban nemigen baj-

lódnak az adminisztrációval, le-
gyen az bármennyire is leegysze-
rûsített. Eleinte mi is azt gondol-
tuk, hogy elegendô beindítani a
projektet, majd maguk a vállal-
kozások keresnek fel bennünket,
s így fokozatosan feltöltjük az
eredetileg 3500-4000 fôs keretet.
Ám rá kellett jönnünk, hogy ez
nem így mûködik: nekünk kell
felkeresnünk a cégeket, bemutat-
nunk az elônyöket, majd pedig
természetesen kitöltenünk a pa-
pírokat. Az ernyôszervezet haté-
konyságát mi sem bizonyítja job-
ban, mint hogy az elôirányzott
keretszámot 19 ezer fôre növel-
tük, amibôl eddig 12 ezer fô to-
vábbképzése fejezôdött be. To-
vábbi jelentôs eredménynek tar-
tom, hogy sikerült beemelniük a
programba a mesterképzéseket
is, amelyeken elôzetes számítá-
saink szerint mintegy kétezer fô
vett részt. 

A program azért is lehetett
ilyen sikeres, mert a feje tetejérôl
a talpára állítottuk a rendszert –
véli Szilágyi János. Véleménye
szerint míg az iskolarendszeren
kívüli képzések piacát korábban
egyértelmûen képzôi kínálat ha-
tározta meg, addig most a cégek,
azaz a munkaerôpiac szükségle-
tei szerint alakították. Az igények
pontos feltérképezése érdekében
két ütemben négyezer gazdálko-
dó szervezetet kérdeztek meg ar-
ról, milyen képzéseket tartaná-
nak szükségesnek saját dolgozóik
részére. A GfK Hungária által vég-
zett kutatásból világosan kide-
rült, hogy a cégek döntôen a rö-
vid ciklusú (30-90 órás), célorien-
tált, a vállalkozás versenyképes-
ségét közvetlenül szolgáló képzé-
seket preferálják. A képzési kíná-
latot aztán kifejezetten ezen igé-
nyek alapján állította össze és ír-
ta ki a pályázatot a képzô cégek
számára a VÁTI Kht. A gazdasági
ágazatokat tekintve a képzések
többsége az idegenforgalom, a
gépipar, az építôipar és a szolgál-
tatói szektorban valósult meg. 

A ROP 3.4. programja lassan a
végéhez közeledik, s bár a projekt
sikeresnek bizonyult, egyelôre
úgy tûnik, hogy a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara nem kap
megbízást a folytatásra, pedig Szi-
lágyi János szerint az eddigi ta-
pasztalatok alapján rászolgáltak
volna a bizalomra. E két esztendô
alatt ugyanis rengeteg érték, adat-
bázis, humánerôforrás halmozó-
dott fel a kamaráknál, illetve jól
mûködô együttmûködési rend-
szer alakult ki, amire – a folyama-
tosságot megôrizve – a jövôben is
lehet(ne) építeni.

Végéhez közeledik a Regionális Fejlesztési Operatív Prog-

ram (ROP) 3.4. intézkedése, amelynek keretében a kkv-szek-

tor 19 ezer munkavállalója részesült célzott szakmai to-

vábbképzésben uniós támogatással. Az eredmények messze

meghaladták az elôzetes várakozásokat, ami Szilágyi Já-

nos, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) Okta-

tási és Képzési Igazgatóságának vezetôje szerint minde-

nekelôtt a területi kamarák és a partnerszervezetek által

létrehozott ernyôszervezet eredményes mûködésének kö-

szönhetô.

Kôrösi Katalin

Az ernyôszervezet megjelenítette a vállalkozások érdekeit

A feje tetejérôl sikeresen 
a talpára állítottuk a rendszert

Szilágyi János, az MKIK oktatási és képzési igazgatója

Az Észak-magyarországi Régió gazdaságának fejlôdése

alapvetôen azon múlik, hogy az itt mûködô kis- és közép-

vállalkozások milyen eséllyel indulhatnak az európai

uniós versenyben. A Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Keres-

kedelmi és Iparkamara éppen a térség vállalkozóinak segí-

tése miatt kötött szövetséget a két szomszédos megye, így

Heves és Nógrád kereskedelmi és iparkamaráival, amely

hosszabb távon is lehetôvé teszi majd, hogy együttmûköd-

jenek a közös programok kidolgozásában. A kamara alap-

vetô feladatai közé tartozik a gazdasági szereplôk ver-

senyképességének növelése, amelyhez a meglévô pályázati

rendszert is jól tudja hasznosítani – mondta Bihall Tamás,

az MKIK alelnöke.

M. Vadász Zsuzsa

Bihall Tamás, az MKIK alelnöke, a szakképzési kollégium elnöke

Az elsô komponens munkájá-
nak és a teljes 3.4. intézkedés si-
kerének megalapozója az a kép-
zési kereslet-kínálat felmérés
volt, amelyet a program során két
alkalommal (2005-ben és 2006-
ban) a regionális konzorciumok
és a GfK Hungária Kft. bevonásá-
val végeztünk. A két kutatás so-
rán a konzorciumok munkatársai
több mint négyezer gazdálkodót
és kétezer képzôintézményt ke-
restek fel, hogy megtudjuk, a kép-

zési kereslet mennyire áll össz-
hangban a képzési piac által nyúj-
tott kínálattal. Ez alapján kiala-
kult egy úgynevezett képzési té-
malista vagy igénylista, s az ezen
szereplô képzésekre a képzôin-
tézmények pályázatot nyújthat-
tak be a VÁTI Kht.-hoz a második
komponens keretében. A képzôk
kiválasztását követôen a célcso-
port irányába úgynevezett képzé-
si listát állítottak össze, ezeken a
képzéseken a szintén a VÁTI
Kht.-hoz benyújtott pályázatokon
szerezhettek támogatást a részt
venni szándékozók. 

A résztvevôk szervezése, tájé-
koztatása a konzorciumok fel-
adata volt. Ennek eredményes-
ségét mi sem bizonyítja jobban,
mint a támogatási szerzôdésben
meghatározott jelentkezôkre vo-
natkozó cél 270 százalékos túl-
teljesítése.

A jelentkezések szervezésén
túl a konzorciumok folyamato-
san figyelemmel kísérték a gaz-
dálkodók képzési igényének vál-
tozását, s a felmerülô új képzési
igényekkel rendszeresen frissí-
tettük a második komponens-
ben közzétett témalistát. 

A felmérések és a folyamatos
igénykövetés más fontos ered-
ményt is hozott, ami egyben az
elsô komponensben megvalósí-
tott kamarai feladatok harma-
dik nagy csoportját is jelentette.
A gazdálkodók munkaerô-szük-
ségletét nem minden esetben
tudja azonnal követni a képzési
piac, így egy ilyen volumenû
projekt esetében szükségsze-

rûen felmerültek olyan képzési
igények is, amelyek nem álltak
rendelkezésre a képzési piacon.
Ezeket a képzéseket ki kell, ki
kellett fejleszteni a programban.
A fejlesztés során figyelembe
kellett venni a felnôttképzési
piac azon tulajdonságát, mely
szerint nem lehet olyan képzést
kitalálni, amire nem mondaná
azt legalább egy képzô, hogy ô
készen áll a megvalósításra. A
gazdálkodók által jelzett képzési
igények alapján 2006 ôszén 8,

míg 2007 júniusában további 9
képzésre írtak ki pályázatot a
konzorciumok és az MKIK. A pá-
lyázatok eredményeként végül
15 képzés kifejlesztése valósult
meg, amelyeket ezt követôen a
Felnôttképzési Akkreditációs
Testület (FAT) akkreditált, ezzel
is biztosítva a megfelelô színvo-
nalat. A képzési programokon
túl a képzésekhez készültek tan-
anyagok is, amelyek a kamara
honlapján mindenki számára
elérhetôk.

Az igényfelméréstôl a saját fejlesztésû, akkreditált képzésekig

Csaknem háromszoros volt
a túljelentkezés az elsô körben
Az I. Nemzeti Fejlesztési Terv keretében indított, elsôsorban

területfejlesztésre koncentráló Regionális Fejlesztés Opera-

tív Program (ROP) 3.4. intézkedésének fô célja az összhang

megteremtése a regionális munkaerôpiac és a képzési kíná-

lat között, az egyes régiók munkaerô-piaci szükségleteinek

kielégítésére. Az intézkedés két komponenst foglal magába:

az elsô megvalósítását az MKIK végezte, míg a második

komponens gazdája a VÁTI Magyar Regionális Fejlesztési

és Urbanisztikai Kht. A konkrét képzések a második kompo-

nensben zajlanak.

AA ROPP 3.4.2.. komponensbenn regisztráltt jelentkezések
alakulásaa havii bontásban

Köpeczi Bócz Attila
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(Folytatás az 1. oldalról)
Összesen 107,4 milliárd forin-

tos támogatást nyertek el, me-
lyek közül 537 esetben már a
szerzôdéskötés is megtörtént,
a leszerzôdött pályázatokon 106
milliárd forintot költhetnek el.
A leszerzôdött pályázatokból
141 turisztikai, 84 útfejlesztési,
36 városrehabilitációs, 128 óvo-
da- és iskolafejlesztési, míg 148
képzési és foglalkoztatási pro-
jekt valósulhat meg.

A ROP nyertes pályázatok közül

280 már teljesen megvalósult és
átadták, ezek támogatási összér-
téke 45,71 milliárd forint. A ROP
keretében 13 központi projekt in-
dult, amelyek támogatási össz-
értéke csaknem 11 milliárd forint.

A pályázat kedvezményezett-
jei részére eddig kifizetett ösz-
szes számla értéke 76,9 milliárd
forint. A kifizetett 16 milliárd fo-
rintnyi elôlegnek a felével már
elszámoltak a kedvezményezet-
tek, így összesen már 85 milliárd
forintot kaptak meg, ami a keret-
összegnek csaknem 75 százalé-
ka. A technikai segítségnyújtás-
ra szánt 7,37 milliárd forintos
összeget 207 pályázó kapta meg. 

Mosonyi Balázs elmondta,
hogy az ÚMFT-ben a hét ROP-ra
fordítható 1771 milliárd forint
régiónkénti megosztásánál a né-
pességszám és a gazdasági fej-
lettség alapján született döntés.
Így például a legelmaradottabb
Észak-alföldi Régió kerete eléri
a 300 milliárd forintot, míg a fej-
lettebb Nyugat-Dunántúl keve-
sebb mint 142 milliárd forinttal
számolhat. A Közép-magyaror-
szági Régiónak sajátos a helyze-
te: ez a régió a ROP-on belül 450
milliárd forintot hívhat le, ám
fejlettségi szintje miatt az úgyne-
vezett versenyképesség kategó-
riába tartozik, ezért a többi ré-
gióval ellentétben nem részesül
a több ezer milliárd forintot ki-
tevô ágazati felzárkóztatási prog-
ramok támogatásaiból. 

A hét régió operatív program-
jait részben úgy állították össze
a regionális fejlesztési tanácsok,
hogy a támogatásokat az adott
régió sajátosságai és szükségle-
tei szerint lehessen felhasználni.
A Nyugat-Dunántúlon elsôsor-
ban turisztikai és gazdaságfej-
lesztési beruházásokat tervez-
nek. A Dél-Dunántúlon csaknem
30 milliárdot szánnak az Európa
kulturális fôvárosa 2010 projekt
megvalósítására, míg a Közép-
Dunántúlon a balatoni fejleszté-

sekre helyezik a hangsúlyt. A
Dél-Alföldön jelentôs összege-
ket szánnak infrastruktúrára,
ezen belül környezetvédelemre
és az ivóvízbázis problémáinak
kezelésére. 

Észak-Magyarországon és az
Észak-Alföldön egyaránt a gaz-
daságfejlesztési, infrastrukturá-
lis, városfejlesztési és a turiszti-
kai beruházások állnak a közép-
pontban. Az utóbbiak közé tar-
toznak a termálfürdô- és well-
nessközpont-építések is. 

A Közép-magyarországi Ré-
gióban innovációra, kutatás-fej-
lesztésre szánják a támogatások
jelentôs részét, illetve Pest me-
gye és Budapest fejlettségi kü-
lönbségeinek csökkentésére. 

A ROP-ok forrásaira elsôsor-
ban önkormányzatok pályázhat-
nak. A szükséges önerô nagysá-
ga régiónként és beruházási tí-
pusonként változik. Közcélú be-
ruházásnál az önerô 5 és 30 szá-
zalék körüli, más esetekben 50-
60 százalék is lehet.

A lehívott támogatásokat nem
kell visszafizetni. Egyes kiemelt,
nem versengô, országos vagy re-
gionális jelentôségû projektek
(például közutak fejlesztése)
esetében pedig a projektjavasla-
tok kiválasztása nem pályázati
úton, hanem a kormány jóváha-
gyásával történik.

Sikeres volt az I. NFT
Regionális Operatív Programja

A fôbb stratégiai irányvonalak 

Dél-Alföld: tudásipar, agrárium,
turisztika, (Szegeden „Biopo-
lisz” – egészségipari, környe-
zetipari, agrárgazdasági bio-
technológia).
Dél-Dunántúl: magas környe-
zeti minôségû modellrégió (Pé-
csett „az életminôség pólusa” –
kulturális és környezetipar).
Észak-Alföld: a térség minôségi
élet-, egészség- és rekreációs
központja (Debrecenben „a tu-
dás iparosítása” – gyógyszer-
ipar, agrárinnováció).
Észak-Magyarország: iparfej-
lesztés, szolgáltatások, turiszti-
ka (Miskolcon „Technopolis” –
nanotechnológia, vegyipar, me-
chatronika, megújuló, alterna-
tív energiák).
Közép-Dunántúl: a kkv-kre ala-
pozott, innovációorientált gaz-
daságfejlesztés (Székesfehérvá-
ron és Veszprémben logisztika,
nano- és biotechnológia, mû-
szaki informatika).
Nyugat-Dunántúl: az észak–dé-
li pannon gazdasági tengely
fejlesztése (Gyôrött „Autopo-
lis” – autóipar, gépgyártás, meg-
újuló energiák).
Közép-Magyarország: fô cél a
térség versenyképességének és
vonzerejének növelése (Buda-
pestnek nincs elkülönülô, ki-
emelt stratégiája).

Az ÚMFT ROP összesített (uni-
ós + kormányzati) finanszírozási
keretének megoszlása régiók
szerint (milliárd forint):

Észak-alföldi 300  
Észak-magyarországi 277
Dél-alföldi 230
Dél-dunántúli 216
Közép-dunántúli 156
Nyugat-dunántúli 142
Közép-magyarországi 450

Összesen: 1771
Forrás: NFÜ, ROP IH

(Folytatás az 1. oldalról)
– Szigorú, feszített menetrend

szerint haladunk. Augusztusban az
oktatás fejlesztésével kapcsolatos
pályázati kiírások jelentek meg,
szeptemberben a környezetvéde-
lemmel, a turizmusfejlesztéssel,
októberben vállalkozásfejlesztési,
illetve egészségügyi pályázatokat
írtunk ki. Ez azt jelenti, hogy eddig
több mint 130 meghirdetett pályá-
zati felhívás látott napvilágot idén,
ezer milliárd forintnál is nagyobb
keretösszeggel. Ezek közül 21 fel-
hívás már le is zárult. Több mint
ötezer pályázat érkezett be az
ÚMFT felhívásaira, sôt 2300 nyer-
tesünk már van is. Év végére pedig
megközelítjük a kétszáz kiírást.

– Milyen kiemelt projektek-
re kerül sor ebben az uniós
költségvetési idôszakban?

– Kevés lenne ez az újságoldal,
hogy az összes kiemelt projekt-
rôl akár csak érintôlegesen is
szót ejtsek. Csak néhányat emel-
nék ki. Augusztus végéig a beér-
kezô javaslatok közül a kormány
117 alsóbbrendûút-fejlesztést és
74 olyan foglalkoztatási, orszá-
gos jelentôséggel bíró egyéb ki-
emelt projektet támogatott, ame-
lyek hangsúlyosan illeszkednek
az Új Magyarország Fejlesztési
Terv céljaihoz. Megvalósulhat
egyebek között Budapesten a
Szépmûvészeti Múzeum térszint
alatti bôvítése, a Budavári Palota
fejlesztése, és megújul a Liszt Fe-
renc Zeneakadémia is. Az Eszter-
gomi Bazilika pincerendszeré-
nek turisztikai hasznosítása is
megkezdôdhet, de támogatásban
részesül a szentendrei Szabad-
téri Néprajzi Múzeum fejlesztése
is. Folytatódik a balatonfüredi
városközpont felújítása, támoga-
tást kap Hajdúszoboszló fürdô-
város továbbépítése, Miskolcon

pedig a Mechatronikai Park fej-
lesztése részesül uniós forrásból.
A sárvári kórházat térségi reha-
bilitációs központtá fejleszthe-
tik, és kiemelt fejlesztési támo-
gatásban részesül a Homokhát-
ság elsivatagosodásának meg-
akadályozását célzó projekt is.
De ez még csak az elsô lépcsô, a
következô években alapvetôen a
projektgazdákon múlik, hogy mi-
lyen kiemelt fejlesztések jutnak
el valóban a megvalósulásig. A
korábban már támogatásra java-
solt, de továbbfejlesztendô pro-
jektek listájáról januárban dönt
a kormány. Úgy tervezzük azon-
ban, hogy az ÚMFT igazi karak-
terét a pályázatok adják majd
meg. A pályázatok révén és a
kiemelt projektek útján elnyer-
hetô pénzek aránya a tervek sze-
rint körülbelül 60-40 százalékos
lesz a pályázatok javára. 

– Milyen fejlesztési tervek,
illetve programok érintik köz-
vetve vagy közvetlenül a szak-
képzés területét? Melyek a leg-
fontosabb célkitûzések ezen a
területen?

– A humáninfrastruktúra fej-
lesztésére nagyobb hangsúlyt kí-
vánunk fektetni, fôként az egész-
ségügy, az oktatási intézmények
megújítására. A foglalkoztatási,
felnôttképzési és szakképzési
projektekre 2007–2013 között
mintegy százmilliárd forintot
fordítunk. Már vannak sikeres
tapasztalatok is, az elsô Nemzeti
Fejlesztési Terv tízezer új mun-
kahely létrehozását támogatta.
A most létrejövô területi integ-
rált szakképzô intézetek hálóza-
tának kiépítése mindenképpen
a meglévô hiányosságok felszá-
molásának egyik lehetôségét je-
lenti. A képzések csak akkor ve-
zetnek eredményre, ha az okta-

tási rendszer képes igazodni a
folyamatos változásokhoz, olyan
szakembereket képez, amelyek-
re a gazdasági élet szereplôinek
valóban szükségük van. Több vi-
déki településre azért nem tud
akár több száz fôs beruházást te-
lepíteni a befektetô, mert nem
áll rendelkezésre a képzett mun-
kaerô. Mindent megteszünk azért,
hogy a szakképzésre fordított
közösségi források koncentrál-
tan kerüljenek felhasználásra.

– Kérem, mutassa be rövi-
den a gazdálkodók verseny-
képességének erôsítését szol-
gáló projekteket, terveket.

– Alapvetô célunk a magyar
gazdaság tartós növekedésének
biztosítása, a produktív szektor
versenyképességének javítása.
Ennek érdekében négy fô irányt
jelöltünk ki: a magyar gazdaság
kutatás-fejlesztési és innovációs
kapacitásának, aktivitásának és
együttmûködésének növelését,
az eredmények jobb hasznosítá-
sát, tehát a tudásalapú gazdasá-
got. A vállalati kapacitások
komplex fejlesztését azért, hogy
a növekedési potenciállal rendel-
kezô magyar vállalkozások siker-
rel szerepelhessenek a nemzet-
közi versenyben, és csökkent-
hessék a termelékenységben és a
jövedelemtermelô képesség te-
rületén meglévô lemaradásukat
a nagyvállalatokkal, a külföldi
versenytársakkal szemben. Har-
madikként az üzleti környezet
fejlesztését a növekedési ténye-
zôk dinamizálása érdekében. Vé-
gül, de nem utolsósorban a kis-
és középvállalkozások finanszí-
rozási forrásokhoz való köny-
nyebb hozzáférését támogatjuk,
hogy ki tudjuk használni azt a
növekedési potenciált, ami a le-
hetôségek szintjén bennük van.

A gazdaságfejlesztést ötvözzük
a területi kiegyenlítéssel

A ROP 3.4.2. program lebonyo-
lítója a VÁTI Magyar Regionális
Fejlesztési és Urbanisztikai Köz-
hasznú Társaság (VÁTI Kht.),
amellyel a – mint végsô kedvez-
ményezettel –  ROP Irányító Ha-
tóság 2005. június 7-én kötött tá-
mogatási szerzôdést a program
lebonyolítására.

Csanádi Ágnes, a VÁTI Kht.
vezérigazgatója elmondta, hogy
a program célja a megfelelô
szakmai ismeretekkel rendelke-
zô munkaerô biztosítása volt a
regionálisan meghatározott, szak-
emberhiánnyal küzdô, kulcsfon-
tosságú ágazatokban, valamint
hiányszakmákban, továbbá a tu-
risztikai vállalkozások sikeres
mûködésének elôsegítése hu-
mán kapacitásaik fejlesztésével.
A program lebonyolítására igen
rövid idô, mindössze két év állt
rendelkezésre a 2005–2007-es
idôszakban.

Az elsô körben – 2005. június
végétôl – képzôintézmények pá-
lyázhattak képzéseikkel, majd
2005 novemberétôl a képzési
ajánlatokból kialakult képzési
lista alapján lehetett jelentkezni
az egyes képzésekre, illetve a
célcsoportok igazolt tagjai igé-
nyelhették a képzési költség
részleges megtérítését.  A képzé-
si programokra jelentkezhettek
alkalmazottak, önfoglalkoztatók,
egyéni vállalkozások kkt.-k, bt.-k,
kft.-k, rt.-k és szövetkezetek. A tá-
mogatás mértéke alkalmazottak
és önfoglalkoztatók esetében a
képzési díj 80 százaléka, szemé-
lyenként a támogatási keret ma-
ximum 250 ezer forint lehetett.
A vállalkozásoknál a képzési díj
60 százaléka, valamint a képzés
idôszakára kiesô bruttó munka-
bér 60 százaléka volt támogat-
ható, vállalkozásonként azonban
a támogatási keret legfeljebb 5
millió forint lehetett, és az egy
személyre jutó keret szintén
nem haladhatta meg a 250 ezer
forintot.

A ROP 3.4.2. támogatási prog-
ram rendkívül eredményes volt
a célcsoportok körében, az ér-
deklôdôk száma minden régió-
ban többszörösen meghaladta
a támogatható személyek szá-
mát – hangsúlyozta a vezérigaz-
gató asszony. Abszolút siker-
ként könyvelhetjük el, hogy a
képzett személyek célszámának
több mint kétszeresét sikerült
elérni az igen rövid projektidô-
szak ellenére. Nem kevésbé fon-
tosnak tartom, hogy újszerû tá-

mogatási rendszertípussal való-
sították meg, amelyet a VÁTI
Kht. dolgozott ki.

A program további újdonsága
volt, hogy a képzések támogatá-
sa valós, piaci igényeken alapult,
emelte ki Csanádi Ágnes. Ennek
megfelelôen a ROP-intézkedés
három szakaszra tagolódott: el-
sô lépésként önálló központi
program keretében a regionális
képzési kereslet és kínálat fel-

mérése történt meg a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) közremûködésével. Az
MKIK, mint végsô kedvezménye-
zett és egyben megvalósító, a
konzorciumban együttmûködô
területi kamarákkal és egyéb
szakmai szervezetekkel együtt, a
regionális munkaerô-piaci ke-
reslet és kínálat közötti össz-
hang erôsítése érdekében folya-
matosan elemezte a regionális
munkaerô-piaci kereslet és a
képzési kínálat alakulását, vala-
mint kidolgozta a hiányzó képzé-
si programokat.

A második szakaszban a VÁTI
Kht. nyilvános felhívása kereté-
ben az MKIK regionális munka-
erô-piaci elemzéseire épített kép-
zési témalistákon szereplô régió-
specifikus képzési témákra pá-
lyázhattak a képzôintézmények,
majd a kínálatuk alapján összeál-
lított képzési listából választhat-
tak képzést a jelentkezôk. A be-
fogadható képzési programok el-
bírálásában az MKIK és konzor-
ciumai is részt vettek szoros
együttmûködésben.

A harmadik szakaszban a
konkrét képzési programokat
tartalmazó képzési lista kínála-
tából választhattak a célcsopor-
tok érdeklôdô tagjai, és adhatták
be jelentkezésüket képzési költ-
ségeik részleges megtérítésére
a VÁTI Kht.-hoz. A jelentkezôk
elbírálása jogosultság alapján
történt, azaz bizonyítani kellett a
célcsoporthoz tartozást a támo-
gatási jogosultság megszerzé-
séhez. A jelentkezést segítette
a VÁTI Kht. országos hálózata,
melynek keretében hét regioná-
lis iroda fogadta a jelentkezése-
ket. Az ügyviteli rendszert szin-
tén a VÁTI Kht. fejlesztette erre
a programra.

A 2005–2007 közötti idôszak-
ban összesen 1638 képzôintéz-
ményi pályázat érkezett be, eb-
bôl 1268-at elfogadtak, 370-et el-
utasítottak – tájékoztatta lapun-
kat Csanádi Ágnes. Az elfogadott
pályázatok közül 578-at már az
elsô körben javasoltak, míg 361
volt az újonnan induló képzés.

A pályázatok közül 850-et

OKJ-s képzésre, 103-at FAT akk-
reditált képzésre, 518-at szakmai
képzésre, 270-et szakmai to-
vábbképzésre nyújtottak be. Ez
idáig 1926 képzés valósult meg,
illetve indult el, ebbôl Közép-
Magyarországon 434, Közép-Du-
nántúlon 189, Nyugat-Dunántúlon
250, Dél-Dunántúlon 195, Észak-
Magyarországon 270, Észak-Alföl-
dön 309, illetve a Dél-Alföldön
279 képzés indult.

A támogatási programot a cél-
csoportnak elôször 2005. no-
vember 29-én hirdették meg, az
elsô képzés 2006 februárjában
indult. A jelentkezések 71 száza-
léka, a képzési szerzôdések 70
százaléka a 2006. augusztus–de-
cember közötti idôszakban érke-
zett, illetve a támogatási megál-
lapodások nagy része is ekkor
köttetett meg, míg 2007 januárjá-
ban az összes jelentkezés 23 szá-
zalékát regisztrálták.

A támogatást elnyerô szemé-
lyek elsôsorban az alkalmazot-
tak körébôl kerültek ki, továbbá
jelentôs számú – csaknem 2300
– vállalkozás is kapott támoga-
tást, több mint kétharmaduk
kkv, különösen egyéni vállalko-
zó volt. Az idôszak alatt össze-
sen 25 595 fô kapott támogatási
jogosultságot a programban, s
ebbôl 18 697 fô vett részt képzé-
seken, illetve kapott képzési tá-
mogatást. A képzések 2008. feb-
ruár végéig futnak.

A program újszerûségét egy-
részt a többlépcsôs, valós igé-
nyekre építô, megalapozott tá-
mogatási forma jelentette. Ebben
a rendszerben a képzési igények-
re rugalmasan reagáló kurzuso-
kat lehet megvalósítani – emelte
ki Csanádi Ágnes.

A jelentkezôk pályáztatása, az
úgynevezett „kuponos” jellegû je-
lentkezési rendszer szintén eltért
az eddigiekben alkalmazott eljá-
rásoktól (amikor a képzési támo-
gatást a kiképzett hallgató után a
képzôintézmény kapta meg). A
ROP 3.4.2. programjában a támo-
gatást a jelentkezô kapja, és ô
dönti el, hogy a meghatározott
keretek között pontosan hogy
használja fel, ami „személyre sza-
bottabb” és ezzel célzottabb tá-
mogatást tesz lehetôvé. Mindez
életszerûen igazodik a dolgozó
emberek igényeihez. Harmad-
részt a limitált támogatási keret
lehetôséget ad a kerettel történô
„gazdálkodásra” – azaz akár
több képzésre is felhasználhatja
azt a jelentkezô a képzés árától
függôen.

Felfüggesztés,
majd folytatás
A ROP 3.4.2.-es programban

2007 elejére a jogosultság elbí-
rálására benyújtott pályázatok
száma mind a hét régióban
többszörösen meghaladta a még
szabad keretekbôl támogatható
pályázók, személyek számát,
ezért február 3-ától a VÁTI Kht.
felfüggesztette a jelentkezé-
sek befogadását valamennyi
régióban.

A ROP Irányító Hatóság – a
Monitoring Bizottság jóváhagyá-
sával – 2007 áprilisában döntött
a ROP 3. prioritásán belüli for-
rásátcsoportosításról. Ennek ered-
ményeként a ROP 3.4.2. program
közel 600 millió forint szétoszt-
ható támogatási forrással bôvült,
lehetôséget adva ezzel a – pótló-
lagos források erejéig történô –
folytatásra.

A források átcsoportosításá-
val a ROP 3.4.2. program lebo-
nyolítási idôszakát 2008. feb-
ruár 28-áig meghosszabbítot-
ták, azaz a képzések vizsgával
együtt történô lezárulásának
végsô határideje erre a dátum-
ra módosult. A képzési szerzô-
dések befogadása több sza-
kaszban folytatódott 2007. ok-
tóber közepéig, amikor is az
utolsó pótfelhívást is lezárta
a VÁTI Kht. A ROP 3.4.2. prog-
ram 2008  tavaszán zár, a kép-
zések és támogatások elszámo-
lása és kifizetése jelenleg fo-
lyamatos.

Strbik László

Az I. Nemzeti Fejlesztési Terv (NFT) Regionális Fejlesztés

Operatív Programjában (ROP) mintegy 1,7 milliárd forint

keretösszeget különítettek el a központi képzési programok-

ra, amely régióspecifikus szakmai továbbképzések és szak-

képzések támogatását tette lehetôvé kis- és középvállalko-

zások (kkv), mikrovállalkozások alkalmazottai, továbbá ön-

foglalkoztatók részére. A szétosztható támogatási keretet,

a program sikerére való tekintettel, a ROP Irányító Hatóság

forrásátcsoportosítás keretében 2,3 milliárd forintra növelte

a projektidôszak alatt. A központi képzési programot 75

százalékban az Európai Szociális Alap, 25 százalékban a

magyar állam finanszírozta. 

Egyénre szabott támogatás – valós igények alapján

Központi képzési programok

Csanádi Ágnes, a VÁTI Kht. vezérigazgatója
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A konzorciumnak a régió gaz-
dasági kamaráin kívül a Zala Me-
gyei Munkaügyi Központ is tagja
lett. Külsô támogató partnerként
a Gyôr-Moson-Sopron Megyei
Munkaügyi Központ, az Ipartes-

tületek Gyôr-Moson-Sopron Me-
gyei Szövetsége, a Gyôr Megyei
Jogú Város Roma Kisebbségi Ön-
kormányzat, a Kisalföld Vállalko-
zásfejlesztési Alapítvány, a Nyu-
gat-dunántúli Régió Regionális
Idegenforgalmi Bizottsága, az
Ipartestületek Vas Megyei Terü-
leti Szövetsége, a Szombathely
Megyei Jogú Város Cigány Ön-
kormányzat, a Vas Megye és
Szombathely Város Regionális
Vállalkozásfejlesztési Alapítvá-
nya, a Zala Megyei Vállalkozás-
fejlesztési Alapítvány, a Pannon
Fa- és Bútoripari Klaszter, vala-
mint a Zala Megyei Kiszöv is csat-
lakozott a programhoz. A külsô
támogató partnerek nagy számát
látva, már a program kezdetén
egyértelmû volt, hogy az ilyen jel-
legû képzések támogatására a ré-
gióban komoly igény van. 

A támogató partnerek elsôsor-
ban a program célterületén mû-

ködô cégek/vállalkozások felke-
reséséhez szükséges adatbázis
összeállításában mûködtek köz-
re, de például az IPOSZ a vállal-
kozások munkaerô-piaci igényei-
nek lekérdezésében is tevékeny
szerepet vállalt.

A program sajátosságai közé
tartozott, hogy a résztvevôknek
önrészt kellett fizetniük, és alkal-
mazásban kellett állniuk. Ez kü-
lönösen nagy motivációt adott a
jelentkezôknek, hiszen a munka-
helymegtartó képességük a tá-
mogatott képzések elvégzésével
jelentôsen megnôtt. Az önrész
kötelezô felvállalása is jót tett
a programnak, minimális volt a
képzést idejekorán abbahagyók
aránya.

A program iránt a kezdetek-
ben nem volt túl nagy az érdek-
lôdés. Az elsô „fecskék” 2006
márciusában kapták meg az ér-
tesítést a VÁTI Kht.-tól, hogy jo-
gosultságot szereztek a prog-
ramban való részvételre. Az elsô
képzési szerzôdéseket májusban
kötötték meg.

A folyamatos tájékoztatás las-
san meghozta gyümölcsét, szep-
tember hónapban már 480 jogo-
sultsági igazolást állított ki a
VÁTI. A képzési szerzôdések szá-
ma is folyamatosan emelkedett,
ugyanennek a hónapnak a végén
311 képzési szerzôdésre folyósí-
tottak támogatást.

A jelentkezôk száma ettôl az
idôponttól ugrásszerûen megnôtt
az egész régióban. A program de-
cemberi elsô lezárásáig a régió-
ban 2966 jogosultsági igényt re-
gisztráltak, és 1526 képzési szer-
zôdést küldtek be támogatási
igénnyel a felnôttképzô intézmé-
nyek.

2006 novemberében a konzor-
cium ismételten felkeresett 520
gazdálkodó szervezetet és 260
képzôintézményt.

Az adatok feldolgozása után
kiderült, hogy több, az elôzô kör-
ben nem szereplô képzés iránt is
komoly munkáltatói igény mutat-
kozik, és olyanok is megjelentek,
amelyek a képzôintézmények kí-
nálatában sem szerepeltek.

A nyugat-dunántúli konzor-
cium az újonnan felmerült kép-
zések közül a legnagyobb érdek-
lôdésre számot tartó Common
Rail ismeretek témakörét felöle-
lô képzési program kidolgoztatá-
sa mellett döntött. Nyilvános pá-
lyázat útján választottuk ki a
képzési programot kidolgozó fel-
nôttképzési intézményt, amely
2007 áprilisára elkészítette az
akkreditált felnôttképzô progra-
mot. Idôközben a ROP 3.4.2.
komponensének finanszírozása
– források hiányában – megszûnt
a régióban.

A programba 2007 májusában
ismételten új forrás került, a kép-
zések folytatódhattak. Ennek
eredményeként több mint 300 új
képzési szerzôdés jött létre.

A ROP 3.4. koronájaként és
egyben lezárásaként a konzor-
cium 2007 novemberében 15 fô
részére megszervezi a munkálta-
tói igények alapján kifejlesztett
Common Rail ismeretek teszt-
képzést, kísérleti jelleggel. A tan-
folyam végén a sikeresen teljesí-
tôk tanúsítvány kapnak.

A program különlegességei kö-
zé tartozott, hogy a képzésre je-
lentkezôk az elsô pályáztatási
körben csak jogosultsági igazo-
lást kaptak a képzést finanszíro-
zó VÁTI Kht.-tól, hogy a program-
ban – támogatott formában –
részt vehetnek. Ezután ezzel az
igazolással jelentkezniük kellett
annál a regisztrált felnôttképzô
intézménynél, amely pályázat út-
ján jogosultságot szerzett az
adott régióban a képzés lebonyo-
lítására, majd a képzôintézmé-
nyekkel kötött képzési szerzô-
dést kellett eljuttatni a VÁTI-hoz,
hogy az adategyeztetés után a
rendelkezésre álló források ere-
jéig biztosítsa a képzés támogatá-
sát. Ez a megoldás a program le-
zárásakor félreértésekre adott
okot. A források kimerülése
elôtti idôszakokban jóval több
képzési szerzôdés jutott el a
VÁTI-hoz, mint amit a rendelke-
zésre álló támogatási keretbôl fi-
nanszírozni lehetett, így fordul-
hatott elô, hogy az egyes tanfo-
lyamokon a résztvevôk egy ré-
sze támogatásban részesült, míg
a másik részüknek források hiá-
nyában nem lehetett már támo-
gatást adni.

Eredményes ROP képzési program a Nyugat-dunántúli Régióban

Divatos lett a Common Rail

Pális Ferenc

A Gyôr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
mint konzorciumvezetô – a régió iparkamaráival közösen –
2005 márciusában sikeres pályázatot nyújtott be a Regioná-
lis Fejlesztés Operatív Program 3.4. komponensére. 

Pális Ferenc, a Gyôr-Moson-Sopron
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési vezetôje

– Milyen szervezetek fog-
tak össze a szerteágazó fel-
adatok megoldására a ré-
gióban?

– A Közép-dunántúli Régió-
ban a Komárom-Esztergom Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra, a Veszprém Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara, a Fejér
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara, a Dunaújvárosi Kereske-
delmi és Iparkamara, a Komá-
rom-Esztergom Megyei Kiske-
reskedôk Országos Szervezete,
a Veszprém Megyei Vállalkozás-
fejlesztési Alapítvány és a Vál-
lalkozók Ipartestülete Dunaúj-
város szövetkezett, és hozott
létre konzorciumot a regionális
szinten megvalósuló feladatok
szervezésére, irányítására, koor-
dinálására. A megalakulás utáni
elsôdleges feladat egy olyan
képzési lista elkészítése volt,
amely a régió kiemelt fontossá-
gú ágazataira – építôipar, elekt-
ronika, jármûipar, fa- és bútor-
ipar –, valamint a turizmusra
koncentrálva állt össze, figye-
lembe véve a horizontális célo-
kat és az esélyegyenlôség elvét.

A lista alapján kezdtek el az ott
feltüntetett képzésekre pályázni
a képzô intézmények 2005 júliu-
sától. 

– Hogyan alakult ki az
ajánlati lista? 

– A projekt elsô komponen-
se során a régió képzési kíná-
latát és keresletét próbáltuk
meg feltérképezni. Ennek ke-
retében regionális szinten 520
gazdálkodó szervezetet és 200
képzô intézményt mértünk fel.
Az eredmény: megszületett ta-
valy januárban az a bôvített ré-
giós képzési ajánlati lista,
amely alapjául szolgált a cél-
csoport bevonásának a kép-
zésbe. A lista a program során
a felmerülô igények alapján
folyamatosan bôvült. Megje-
lentetésétôl kezdve konzorciu-
munk szolgáltató és szervezési
munkát végzett a beiskolázá-
sok elôsegítése érdekében. A
KDRK – a tervezett 1300-at
meghaladva – csaknem 3000
embert vont be a képzésbe. 

– Kik számítottak a cél-
csoport tagjainak?

– Elsôsorban a vállalkozások
– kkv-k és mikrovállalkozások
–, azok alkalmazottai és az ön-
foglalkoztatók alkották a cél-

csoportot, külön hangsúlyt fek-
tetve a roma származású, meg-
változott munkaképességû és a
nôi foglalkoztatottakra. A prog-
ram olyan népszerûnek bizo-
nyult, hogy a pénzügyi kerete-
ket a tervezettnél jóval elôbb
felhasználtuk. A benyújtott pá-
lyázatokban az igényelt támo-
gatások összértéke többszörö-
sen meghaladta a rendelkezés-
re álló anyagi forrást. Az utolsó
támogatás iránti igényeket ré-
giónkban az idén február 2-áig
lehetett benyújtani, a képzési

szerzôdések befogadását pedig
március 21-ével felfüggesztet-
tük. A még jogosultsággal ren-
delkezô jelentkezôk szeptem-
ber 28-áig köthették meg utol-
jára képzési szerzôdésüket a
választott intézménnyel. A pro-
jekt záróidôpontja 2008. feb-
ruár 28., tehát addig kell a je-
lentkezôknek elvégezniük a ki-
választott tanfolyamot. 

– Hányan lettek meste-
rek?

– A 2006–2007. évben a
ROP 3.4.2. program keretén

belül megvalósult támogatott
mesterképzéseken részt vett
és vizsgázott hallgatók szá-
ma Komárom-Esztergom me-
gyében szintén megközelíti a
200-at, regionális szinten pe-
dig az 500-at. Két éven belül
10 mesterszakmában 31 tan-
folyam indult, egyéb szak-
mákban régiós szinten csak-
nem 2500 jelentkezô képzése
valósult meg támogatott for-
mában. Sok olyan kisvállal-
kozó jutott így mesterlevél-
hez vagy OKJ-s bizonyítvány-
hoz, akinek anyagi erôforrá-
sai a képzés teljes összegé-
nek finanszírozásához eddig
elégtelennek bizonyultak.

– Milyen szakmák vonzot-
ták a legtöbb érdeklôdôt? 

– A kereskedelmi és vendég-
látó-ipari. Ebben szerepet ját-
szott az is, hogy tavaly június
elsején lépett hatályba az új
kereskedelmi törvény, mely
elôírja, hogy az üzletben ke-
reskedelmi tevékenységet vég-
zô személynek – külön jogsza-
bályban meghatározott – szak-
képesítéssel kell rendelkeznie.
A három területi kamarán kí-
vül a régióban 25 képzô intéz-
mény mintegy 100 szakmára
vonatkozóan nyújtott be pá-
lyázatot a támogatott képzé-
sek elindítása érdekében. 

– Akadt negatív tapaszta-
lat is? 

– Sajnálattal vettük tudomá-
sul, hogy volt nem egy olyan

felnôttképzô, amely a jogosult-
ság elnyerése ellenére sem tö-
rekedett a régiós listán szerep-
lô képzések beindítására, hol-
ott erre – a kamaránkhoz for-
dult jelentkezôk elmondása
alapján – valós igény mutatko-
zott volna. 

– Mi emelhetô még ki a
projekt pozitívumaként? 

– Az, hogy a mesterképzések
iránt folyamatos maradt az ér-
deklôdés, így a közeljövôben
újabb képzések beindítását
tervezzük. Ez a gyakorlat ed-
dig, ebben a képzési formában
nem volt jellemzô, hiszen több
szakmában, ahhoz, hogy a tan-
folyamot elindíthassuk és meg-
legyen a szükséges létszám,
gyakran évekig kell várnunk.
A tapasztalataink szerint a
gazdálkodó szervezetek kép-
zési igényeinek felmérése, il-
letve programba jelentkezése
során a személyes találkozá-
sok révén szorosabb, bizalma-
sabb kapcsolat alakult ki a ka-
marák és a vállalkozók között.
Ezt sikerként könyveljük el,
hiszen sok esetben még meg
kell küzdenünk a kamarákkal
szemben sajnálatosan fennálló
elôítéletekkel. Már most ta-
pasztalható az a tendencia,
hogy a ROP 3.4.1. révén ve-
lünk kapcsolatba kerülô gaz-
dálkodók újra és újra felkeres-
nek bennünket, és a segítsé-
günket kérik egyéb területe-
ken is.

A 2005-ben indult ROP 3.4.1. képzési projekt keretében OKJ-s
szakképzési, valamint szakmai képzési és továbbképzési
igényekre válaszoló programok valósultak meg. Vértesi Gab-
riellát, a Komárom-Esztergom Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara fôtanácsosát, a Közép-dunántúli Régió projektfele-
lôsét kérdeztük a tapasztalatokról. 

G. G.

Összefogtak a szakmai és érdek-képviseleti szervezetek a Közép-dunántúli Régióban 

Beiskolázás: háromezer jelentkezô a szakmai továbbképzésre

Vértesi Gabriella, a Komárom-Esztergom Megyei Kereskedelmi 
és Iparkamara fôtanácsosa, a Közép-dunántúli Régió projektfelelôse

A régió másik két megyéjének
kamarájában is jelentôs szám-
ban kötöttek támogatási megál-
lapodásokat. A júliusi adatok
szerint Jász-Nagykun-Szolnok
megyében 841, Szabolcs-Szat-
már-Bereg megyében pedig 631
pályázó rendelkezett képzési tá-
mogatási megállapodással, vett
részt képzésben. A számok azóta
mindhárom megyében csak nôt-
tek.

– Hajdú-Bihar megyében rend-
kívül nehezen indult el a ROP
3.4.-es alprogramja. Az elsô fel-
méréseket, képzési igényeket
2005-ben készítettük el, majd
2006 ôszén frissítettük a képzési
listát. Igazán ekkortól beszélhe-
tünk a program indulásáról, hi-
szen 2006 novemberétôl döm-
pingszerûen jöttek be hozzánk
a képzésben részt venni szándé-
kozók. A képzési keret nagyon
hamar, fél év alatt ki is merült a
régióban. Mivel máshol is elôfor-
dult hasonló eset, a kimerült for-
rások miatt országos korrekciót
hajtottak végre, hogy melyek
azok a régiók, ahol nem használ-
ták fel a rendelkezésre álló támo-
gatási keretet. A fel nem használt
keretet átcsoportosították, hogy
ne maradjon maradványösszeg
sehol, így néhány nap múlva újra
tudtuk a képzési pályázatokat fo-
gadni – ismertette a hajdú-bihari
helyzetet Kontér Mária, a megyei
kereskedelmi és iparkamara
szakképzési és területfejlesztési
vezetôje.

A szakképzési vezetô kitért ar-
ra, hogy felméréseik szerint a
fent említett, csaknem 1300 fôs
létszám egyharmadát iskolázták
be a cégek, a megyében összesen
35 vállalkozás szervezte meg dol-
gozóinak képzését. A fennmara-
dó kétharmad részt pedig az
egyéni pályázók tették ki. 

– Nagyon sokat segítettünk a
jelölteknek a pályázatok elkészí-
tésében, sôt abban is, hogy a pá-
lyázatok eljussanak a VÁTI Kht.-
hoz. A pályázókkal történt be-
szélgetésekbôl kiderült, hogy
nagyon sokan azért választották
a képzésnek ezt a formáját, mert
saját maguk nem tudták volna az
egészet finanszírozni. Másrészt
a szakmai képzés, továbbképzés
vagy éppen mesterképzés több-
lettudást jelent, ezáltal pedig le-
hetôséget a továbblépésre – fo-
galmazott Kontér Mária. 

A megyében készült egy össze-
sítô felmérés arról, hogy mely
szakmacsoportokban jeleztek
legtöbb képzési igényt a vállalko-
zások, cégek. E szerint a legtöb-
ben a kis- és nagyüzemi ipari
szakmacsoportban kértek kép-
zést. Ezzel azonban az volt a baj,
hogy sok esetben nem volt képzô
intézmény, amely az adott szak-
mai oktatást felvállalta volna. A
második helyen a személyi szol-
gáltatások, vendéglátás szakma-
csoport állt, míg a harmadik
helyre a gazdasági, igazgatási ké-
pesítések területe került. Azt kö-
vette a mûszaki, technikusi képe-
sítések sora.

– Érdemes megemlíteni, hogy
nagyon sokan jelentkeztek olya-
nok, akik alapfokú nyelvi és szá-
mítástechnikai képzésben sze-
rettek volna részt venni, ám erre
a program nem nyújtott lehetô-
séget. A másik érdekesség, hogy
bizonyos fajta személyiségfej-
lesztés-képzésre is lett volna
szükség. Ez az igény fôként a kö-
zépvezetôk képzésére irányult
volna, akik az operatív irányítás-
ban vesznek részt. Nagyon jó,
hogy egy ilyen képzési igény je-
lentkezett, csak nehezen volt il-
leszthetô a szakmai képzéshez –
magyarázta Kontér Mária. Mint
mondta, elôfordultak olyan ese-
tek is, hogy elfogadták ugyan a
jelentkezéseket, de nem volt
képzô intézmény, amely a me-
gyében azt a szakmai oktatást
megvalósította volna, így a pá-
lyázónak másik megyébe kellett
átmennie. 

Hajdú-Biharban nagy számban
jelentkeztek a ROP program által
támogatott mesterképzésekre is.
Jövô februárig, a program lezár-
táig, mintegy 150-en kapnak mes-
terlevelet különbözô szakmák-
ban. A mesterképzésre más me-
gyébôl is jöttek szakemberek. Így
például a kárpitosok között akad
szegedi, a villanyszerelôk között
pedig záhonyi illetôségû is.   

– Én azt gondolom, és a szá-
mok is azt mutatják, hogy a me-
gyében, illetve a régióban is
nagy sikere van, volt a program-
nak. Ám lehetett volna még si-
keresebb is, ha a rendszer „me-
net közben” is átlátható, azaz
tudjuk követni a szakmai képzé-
seket is, valamint arról is ren-
delkezünk információval, hogy
mely képzô intézetek vesznek
részt a programban. Érdemes
lenne egy összefoglaló, össze-
hasonlító tanulmányt készíteni
arról, milyen képzések valósul-
tak meg, milyen szakmákban,
hány fôt képeztek ki, milyen
szakmai tartalommal és milyen
árszínvonallal. Ha pedig az lát-
szik, hogy ez a képzésforma
ennyi tanulni akaró szakembert
mozgat meg, akkor érdemes
lenne folytatni – fejtette ki a vé-
leményét Kontér Mária.

Régióspecifikus szakmai képzés az Észak-alföldi Régióban

Nehéz indulás után jelentkezési
dömping következett
A ROP program regióspecifikus szakmai képzése rendkívül
népszerû volt Hajdú-Bihar megyében és az egész Észak-al-
földi Régióban. A megyében az év elsô felében összesített
adatok szerint 1293 pályázót iskoláztak be különbözô tan-
folyamokra. A statisztikák szerint Hajdú-Bihart csak Buda-
pest elôzi meg.

Kalmár Erika

Kontér Mária, a HBKIK szakképzési
és területfejlesztési vezetôje
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Az elmúlt idôszakban 1500 fô
képzésre történô bejelentkezé-

sét végezte el a konzorcium,
olyan felmérésekre építve, ame-
lyek pontosították, hogy mely
szakmákban milyen munkaerôre
van szükség. A program közpon-
ti feladata volt döntôen a kis- és
középvállalkozók, az önfoglal-
koztató mikrovállalkozások kö-
zéptávú képzési igényének, kép-
zési szokásainak felmérése, ezál-
tal egyrészt egy önképzési, majd
továbbképzési igény generálása
az érintett körben. 

Ugyanakkor a munkaerô-piaci
felmérések a gazdálkodói mun-
kaadói réteg foglalkoztatási el-
képzeléseinek felmérésére is irá-
nyultak. A régió felzárkóztatásá-
nak egyik döntô eleme a helyi
gazdasági kapacitások kihasz-
náltságának növelése, hiszen a

helyben lévô vállalkozások szá-
mítanak a legfontosabb foglal-
koztatóknak. A helyi munkaerô
felkészültségét pedig csak cél-
irányos, az érintettek megkérde-

zésére és igényfelméré-
sére irányuló helyi kép-
zési programokkal le-
het megoldani.

A munkaerô képzett-
ségi szintjének növelé-
sével nemcsak a kép-
zésben részt vevôk
munkaerô-piaci pozí-
ciója javul, hanem a
vállalkozások jövede-
lemtermelô képessége
is, s ehhez társul a vidé-
ki lakosság igényszint-
jének növekedése,
amely hoszszabb távon
az Európai Unió ki-
egyenlítési és esély-
egyenlôségi politikájá-
nak is fô alapelveit je-
lentik. 

Mivel a projekt átfo-
gó célja a régió

gazdasági igényeinek meg-
felelô munkaerô-piaci
képzési struktúra kiala-
kítása, így maga a képzés
jelentôs szerepet játszik
a gazdaság verseny-
képességének javításá-
ban. Természetesen a ha-
tékonyság csak akkor le-
het megfelelô, ha való-
ban használható tudás-
hoz, piacképes szakmák-
hoz jutnak hozzá a kép-
zésben részt vevôk, s ma-
guk a vállalkozások fel-
szívják majd az új tudás-
sal megjelenô munka-
erôt. 

A regionális képzési
szükséglet felmérésben a
megyei kereskedelmi és

iparkamarák mellett a helyi ön-
kormányzatok és a megyei mun-
kaügyi központok is részt vet-
tek. Ehhez elemzésekre volt
szükség a megyei képzési igé-
nyekrôl, a munkaerô-piaci hely-
zetjelentéssel együtt.

A felmérések során kutatták a
hiányszakmákat, és a gazdaság
igényeit kielégítô ágazatokat. A
kereskedelmi és iparkamarák
éppen a tagvállalatokon keresz-
tül képesek azokra a vizsgála-
tokra, amelyek hitelesen mutat-
ják, hogy hol milyen fejlesztések
várhatók, és mely szakmákban
milyen munkaerôre van szükség.
Ma már arra is lehetôség van,
hogy egy-egy cég speciális, a
gazdasági profiljához illeszkedô
képzéseket igényeljen. Mintegy
600 cég adatait rögzítették a fel-
mérések során, s emellett sor
került a meglévô felnôttképzési
intézményrendszer teljes felmé-
résére is. 

A projekt az év végén zárul, s
ma már elmondhatjuk, hogy si-
került a célkitûzéseket, vala-
mint a vállalt indikátorokat elér-
ni, hiszen olyan humánerôfor-
rás-fejlesztés történt, amely je-
lentôs tudástartalommal bír, s
elkészült az a tananyagfejlesz-
tés, amely az ország bármely
pontján felhasználható, és ké-
pes a speciális igények kielégí-
tésére is, így új képzések jelen-
hetnek meg a palettán.

Regionális képzések az Észak-magyarországi Régióban

Beindult a „tudássztráda”
a munkaerô-piaci kereslet szerint
A regionális munkaerô-piaci kereslet és kínálat közötti össz-

hang erôsítését tûzte ki célul a ROP Régióspecifikus Szak-

mai Képzések támogatásának pályázata. A szakképzésben

még egyedinek számító program a Borsod-Abaúj-Zemplén

Megyei Kereskedelmi és Iparkamara által vezetett konzor-

cium révén valósult meg az elmúlt két évben. Mint azt Társy

József, a BOKIK oktatási és szakképzési szakigazgatója el-

mondta, a program megvalósítása éppen a vállalkozások

versenyképességének javítása érdekében történik, hiszen a

piacképes tudás csak akkor születhet meg, ha tudjuk, hogy

milyen szakmákban kell képezni a munkaerôt.

M. Vadas Zsuzsa

Társy József, a BOKIK oktatási
és szakképzési szakigazgatója

A hegesztési szakma fortélyai
egy tanmûhelyben

A vállalkozók és alkalmazot-
taik szakmai ismereteinek fej-
lesztése a régió gazdasági fejlô-
dése szempontjából fontos ága-
zatokban jelentôsen növelheti
az adott szektor vállalatainak és
ezáltal az egész régió gazdasá-
gának versenyképességét. A Dél-
dunántúli Konzorcium tagjai a
Pécs-Baranyai, a Somogyi és a
Tolna Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint a három
megyei Munkaügyi Központ. 

Ezért a munkaerô- és szakkép-
zettségi hiányosságok azonosítá-
sa a régió humánerôforrás-fejlesz-
tésének alapvetô eleme. A napra-
kész ismereteket nyújtó képzési
programok támogatása különö-
sen fontos a mikro-, kis- és kö-
zépvállalkozások számára, hi-
szen az eredményes mûködéshez
szükséges szakmai ismeretek
hiánya akadályozza e vállalkozá-
sok fejlôdését. 

A program kiemelt feladata
volt a képzési kereslet és kínálat
felmérése, az összhang vizsgála-
ta. A három kamara a vállalkozá-
sok és a képzô intézmények kö-
rében két alkalommal kérdôíves

felmérést végzett. A felmérések
lebonyolításában a kamarai hiva-
tal munkatársai vettek részt. A
régióban összességében 246 kép-
zô intézményt és 520 vállalko-
zást kerestek fel a kérdôívekkel.
Munkatársaink napi kapcsolat-
ban vannak a cégekkel, melynek
során folyamatosan képet ka-
punk képzési szükségleteikrôl,
munkaerô-utánpótlási problé-
máikról. A kamarai szakképzési

feladatok elvégzése során szin-
tén sok információt gyûjtünk be
a cégek képzési és munkaerôigé-
nyeirôl. 

Régiónkban folyamatos volt a
vállalkozások tájékoztatása a he-
lyi tévében, hírlapokban a prog-
ram céljáról, a képzésekrôl, a
képzésekre történô jelentkezés
módjáról, a támogatás mértéké-
rôl, a kérdôíves felmérésrôl. A ka-
marák honlapjain és újságjaiban
is folyamatosan tájékoztattuk az
érdekelteket.

Mindezek ellenére 2006 nyarán
még alig volt jelentkezô a prog-
ramra. Kevés volt a képzôi pályá-
zat, így a választható képzés, s a
cégek sem látták még a lehetôsé-
get. Az addigi tájékoztatási mun-
ka és a nyár végén induló kam-
pány azonban robbanásszerû
eredményt hozott. A helyi VÁTI-
iroda nem gyôzte kapacitással a
jelentkezôk regisztrálását, a bu-
dapesti központban pedig a kép-
zôk pályázatának értékelését.
Novembertôl havonta duplázód-
tak az eredmények, s 2007 feb-
ruárjában elfogyott a támogatási
keret. Sajnos sokan „bent ragad-
tak”, jogosultsági igénnyel a ke-
zükben nem kezdhették el a tan-
folyamot, de volt olyan megszer-
vezett képzés is, ahol az indítási
engedélyt már nem lehetett kiad-
ni pénzügyi fedezet hiányában.

A szervezési feladatok végre-
hajtásában komoly feladata volt

a kommunikációnak: egyrészt a
képzôintézményeket ösztönöz-
tük a pályázatok beadására, más-
részt a vállalkozások és alkalma-
zottaik folyamatos tájékoztatása
a képzési lehetôségekrôl, a ked-
vezmények igénybevételérôl. Ka-
maránk dolgozóit folyamatosan
képeztük a szükséges ismeretek-
re, hogy akár az ügyfélszolgála-
ton, akár céglátogatásokon haté-
konyan tudják tájékoztatni vál-
lalkozásainkat a program nyúj-
totta kedvezményekrôl. Felhasz-
náltunk minden lehetôséget, he-
lyi sajtót, rádiót, tévéadásokat, tá-
jékoztató rendezvényeket, hogy
a kedvezményes képzési lehetô-
ségeket a vállalkozások idôben
megismerjék. 

Végül, a tervezett keretet jelen-
tôsen túlhaladva, több mint 2000
fô szervezése történt meg, ennyi
jogosultsági igazolást adtunk ki.
A jogosultaknak sajnos csak a fe-
le vehetett részt különbözô kép-
zéseken.

A képzések nagyobb számban
a turizmus (vendéglátás, idegen-
forgalom), a gépipar (hegesztô,
gépkezelô), a közlekedési terü-
leten (gépkocsivezetô), mester-
képzésben (szakács, gázszerelô,
villanyszerelô, karosszérialaka-
tos, kômûves, kozmetikus, fod-
rász) és a kereskedelem terüle-
tén (eladó, pénztáros) indultak.
Jelentôs volt még a jogszabályi
változásokat ismertetô és az

évenkénti kötelezô továbbképzé-
sek száma is. 

A régióban nyolc tananyag ke-
rült fejlesztésre olyan témakö-
rökben, melyek vállalkozói igény-
ként merültek fel, de a piacon
még nem volt képzési kínálat.
Három kifejlesztett tananyag
képzési tesztelése most folyik.
Ezek: 

• munkavédelem és minôség-
ügy a gépgyártásban;

• klaszteralapítás a gépipar-
ban, egészségiparban és turiszti-
kai vállalkozásokkal;

• hulladékgazdálkodási szak-
ember EU-s követelmények sze-
rinti szakmai továbbképzése.

A ROP 3.4.-es program, mely-
nek célja a vállalkozók képzése
volt sok fejlesztéssel, sikerrel és
sok tapasztalattal zárul. Remél-
hetôleg mód lesz arra, hogy az
NFT II. következô idôszakában
tovább hasznosuljanak, s ne
vesszenek el az itt elért eredmé-
nyek, kidolgozott rendszerek.

A tapasztalatok közül felhív-
nám a figyelmet néhányra: 

Az elméleti elképzelések és a
gyakorlati megvalósíthatóság op-
timális összhangját végig kell
gondolni minden program terve-
zésekor, és a végrehajtáskor fo-
lyamatosan szem elôtt kellene
tartani. Ebben jelentôs lépése-
ket tett e program irányító testü-
lete, amikor a kamarák gyakor-
lati tapasztalatait, jelzéseit fi-

gyelembe véve menet közben
„könnyítették” a program meg-
valósíthatóságát (pl.: iratok el-
lenôrzése, hitelesítése a képzôk-
nél, kamarai irodákban).

A programban részt vevô kü-
lönbözô intézmények egymás
közötti információcseréje a si-
ker alapja, s ezt adatvédelmi
okokra hivatkozva (amit már
szinte mindenre el lehet monda-
ni) visszatartani nagyban csök-
kenti az eredményességet.

Fontos tapasztalat volt a ka-
marák és a képzôk részérôl,
hogy a jelentkezôk jelentôs ré-
szét „kézen fogva” hoztuk be a
programba: személyesen segí-
tettünk a jogosultságigénylés
összeállításában, a regisztrációs
lapok kitöltésében, a csatolandó
dokumentumok beszerzésében.
Segítséget nyújtottunk a jelent-
kezési dokumentáció teljes
összeállításában.

Köztudott, hogy a kkv körébe
tartozó vállalkozások, különö-
sen a mikrovállalkozások számí-
tógépes ellátottsága, ismerete,
internethasználata igen ala-
csony. Különösen igaz ez az
egyébként is hátrányos helyzetû
területekre. Az életen át tartó
tanulásba, a folyamatos tudás-
megújításba különösen nehéz
bevonni a vállalkozókat ezekbôl
a térségekbôl. Azonban ha ezt
számítógépes regisztrációval
akarnánk megvalósítani, az csak
külsô segítséggel lehet haté-
kony, különben éppen az a vál-
lalkozói réteg marad ki a támo-
gatási programból, amelynek a
legnagyobb segítségre lenne
szüksége.

A Dél-dunántúli Konzorcium példaértékû eredményei és gyakorlati tapasztalatai 

A jelentkezôket „kézen fogva” hoztuk be a programba
A ROP 3.4.-es képzési program indításának egyik alapelve

volt, hogy a régiók gazdasági versenyképességének növelé-

séhez a piaci igényeknek megfelelô ismeretekkel rendelkezô

munkaerô szükséges.

Cséfalvay Ágnes, a PBKIK osztály-
vezetôje

A 2005 februárjában indult és
a 2008 februárjában záródó pro-
jekt megvalósítására a pályázat
célja kettôs volt: egyszerre kel-
lett a szakképzési és a szakmai
továbbképzési programok iránti
keresletet felmérni a vállalkozá-
sok körében, és ugyanakkor lel-
tárt készíteni a helyi, képzést
folytató cégek kínálatáról. 

– Röviden a munkánk lényege
az volt, hogy ezt a két szereplôt
összehozzuk, egy asztalhoz ül-

tessük – hangsúlyozta Mészá-
rosné Szabó Anna. A kamarák
évek óta hangoztatják aggályu-
kat, hogy a cégek részérôl meg-
fogalmazódó képzési igények és
a képzési lehetôségek nem talál-
koznak egymással. A mostani

felmérés megerôsítette ezt a vé-
lekedést.

A pályázat keretében országo-
san legalább tízezer fôt kellett
„bejelentkeztetni” a képzési
rendszerbe. Az eredmény min-
den várakozást felülmúlt: több
mint 27 ezren jelentkeztek a pá-
lyázatra, és ebbôl 25 ezren sze-
reztek jogosultságot a képzése-
ken való részvételre. A Dél-al-
földi Régióban és ezen belül Bé-
kés megyében is örvendetesen
nagy volt az érdeklôdés – emel-
te ki a szakember –, hiszen a ré-
gióban 1500 jelentkezôvel szá-

moltak, ám végül háromezren
kötöttek képzési szerzôdést. A
békési számok is kedvezôek: a
csaknem 1600 jelentkezôbôl
1262-en kötöttek képzési szer-
zôdést, vagyis a jelentkezettek
85 százaléka.

– A ROP 3.4.1. pályázat csatta-
nós cáfolata annak a vélemény-
nek, miszerint a magyar munka-
vállalók érdektelenek a szakmai
továbbképzések iránt. – Ha segít-
séget kapnak az emberek, akkor
hajlandók tanulni – állapította
meg Mészárosné Szabó Anna.

A hattagú dél-alföldi konzor-
ciumot a Békés Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara vezette,
amely a képzési igények felmé-
rését saját adatbázisára és ter-
mészetesen a tagságára támasz-
kodva végezte el. 

A munka nem nélkülözte a ne-
hézségeket. A képzéssel foglal-
kozó cégek aktivitása elmaradt
a tervezett szinttôl, ennek okát
nagyrészt abban látja az osztály-
vezetô, hogy képzési profiljuk
sok esetben elméletorientált, a
piacnak ezzel szemben gyakor-
lati oktatásra van igénye. Ugyan-
csak gondot jelentett, hogy több
vállalkozás nem tudta megfogal-
mazni, milyen képzésre tartana
igényt. Akadt példa az ellenke-
zôjére is, voltak ugyanis olyan
cégek, amelyek azért nem tud-
tak bekapcsolódni a projektbe,
mert a képzôhelyek nem tudták
az általuk igényelt szakmai kép-
zést biztosítani. Békésben pél-
dául ilyen volt az öntô szakmun-
kás és egy, a robottechnikát ma-
gában foglaló képzés. 

A pályázat alapvetôen a kis- és
középvállalkozásokat célozta
meg, de nem kizárólagos jelleg-
gel. A képzési jogosultságot szer-
zôk 250 ezer forintos képzési
hozzájárulást nyertek el, ez hoz-
zásegítette ôket, hogy ne kerülje-
nek ki a munka világából. A kép-
zésbôl származó haszon várha-
tóan hamarosan kézzelfoghatóvá
válik, hiszen a résztvevôk kvalifi-
káltabb szakemberekké válnak,
elôreléphetnek a munkahelyü-
kön, vagy vállalkozóként új meg-
rendelésekhez juthatnak. 

– A pályázat reményeink sze-
rint ahhoz is hozzásegíti a részt-
vevôket, hogy belsô igényükké
váljék az élethosszig tartó tanu-
lás ma már egyre parancsolóbb
követelménye – tette hozzá vé-
gezetül Mészárosné Szabó An-
na, a BMKIK szakképzési osz-
tályvezetôje.

Sikeres szakmai továbbképzések a Dél-alföldi Régióban 

Ha megfelelô segítséget kapnak,
az emberek hajlandók tanulni
Országosan jól sikerült, így nem meglepô, hogy regionális

és megyei szinten is eredményesnek mondható a Regionális

Operatív program 3.4.1.-es intézkedése, amely célul tûzte ki

a munkaerô-piaci igények, valamint a képzési kínálat fel-

mérését és elemzését – mondta el lapunknak Mészárosné

Szabó Anna, a Dél-alföldi Regionális Konzorcium projekt-

vezetôje.

Bod Péter

Mészárosné Szabó Anna, a Dél-alföldi Regionális Konzorcium 
projektvezetôje

Cséfalvay Ágnes
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Hogy ez miként valósul meg a
gyakorlatban? A miskolci Fux
Zrt.-nél megtudtuk, hogy úgyne-
vezett próbatanítás, azaz pilot
program keretében, új típusú
szakemberképzés folyik a gyár-

ban. Oláhné Lajtos Julianna
programvezetô elmondta, hogy a
ROP 4.1.1. pályázat keretében a
BME pályázatot nyert a sodrony-
gyártás tananyag korszerûsítésé-
re. A pályázat lebonyolítását és
irányítását a Miskolci Egyetem
Felnôttképzési Regionális Köz-
pontja végzi. A Fux Zrt.-nél jelen-

leg 20 fô vesz részt a programban
– mondta Monostory László mû-
szaki vezetô. A képzés megújítá-
sára mindenképp szükség van,
hiszen az ISO 9001-es minôség-
biztosítási rendszer elôírásai sze-
rint gondoskodni kell még a ré-
gebbi dolgozók továbbképzésé-
rôl is. Már megkezdôdött a társa-
ságnál a szigeteltvezeték-gyártó,
valamint a metrológiai tanfolyam
is. A továbbképzések során ugyan-
csak együttmûködnek a Miskolci
Egyetemmel.

M. Vadas Zsuzsa

Új tudásanyagra van szükség a szakmunkásképzésben,

amely csak akkor valósulhat meg, ha több területen korsze-

rûsítik a tankönyveket és azokat az információs csatorná-

kat, amelyek segítik a szakemberképzést.

A Vörösvár Kft.-nél egymással
párhuzamosan két OKJ-s képzés
is futott: 57 munkavállaló ABC-
eladói képesítést – illetve egy ré-
szük pénztárosi végzettséget is –
szerezhetett, ötven fô számára
pedig kereskedelmi vállalkozói
képesítés megszerzését tették
lehetôvé.

A cég történetében ez volt az
elsô alkalom, hogy képzéssel,
oktatással kapcsolatos uniós pá-
lyázaton vettek részt. A prog-
ramról összességében pozitív
tapasztalatokat szereztek, bár a
VÁTI-val való együttmûködés
egy kicsit döcögôsen indult –
számolt be tapasztalatairól Hor-
váthné Rapolder Ágnes, a Vörös-
vár Kft. ügyvezetôje, elismerve,
hogy késôbb a lebonyolító szer-
vezet szakemberei is belejöttek
a gyakorlatba, s bármivel fordul-
tak hozzájuk, mindig segítôké-
szek voltak. A cégvezetô szerint
a pályázat egyedüli hátulütôje
az utófinanszírozás volt, külö-
nös tekintettel arra, hogy a má-
sodik program esetében a támo-
gatások kifizetése egy kissé el is
húzódott.

A VÁTI Kht. a mintegy ötmillió
forintos képzési költség 60 szá-
zalékát térítette vissza, a fenn-
maradó részt a Vörösvár Kft. a
szakképzési alap terhére szá-
molta el. A dolgozóknak a kép-
zés teljesen ingyenes volt – a le-
hetôségért „cserébe” két évig
kell maradniuk a cégnél. Mint-
hogy a beiskolázások teljes
OKJ-s szakmák megszerzésére

irányultak, a tanfolyamok több
hónapot vettek igénybe. A kép-
zések gyakorlati részének lebo-
nyolítása természetesen a cégen
belül – azaz a saját üzletekben –,
a munkaidôkereten kívül tör-
tént. A humánerôforrás-fejlesz-
tési pályázat elôkészítése 2006

tavaszán kezdôdött, az utolsó
(pénztárosi) vizsgák még folya-
matban vannak.

Horváthné Rapolder Ágnestôl
megtudtuk, hogy a szakképesí-
tést szerzett munkavállalóknak
már mintegy kétharmada tényle-
gesen más, kvalifikáltabb mun-
kakörben dolgozik. A szakképe-
sítés hiánya a dolgozók fennma-

radó, mintegy 15 százalékánál
nem vet fel problémát, mivel
olyan (például kisegítôi, takarí-
tói) munkakörben dolgoznak,
vagy például nyugdíjazás elôtt
állnak. 

A cégvezetô asszony biztos
abban, hogy ha a jövôben hason-
ló pályázati kiírás jelenne meg,
a Vörösvár Kft. ismét élne a le-
hetôséggel, hiszen egyrészt min-
dig jönnek új munkatársak, más-
részt az arra alkalmas, eladói ké-
pesítést szerzett munkatársaikat

– hozzávetôleg húsz fôt – még
tovább képeznének, sôt a szak-
képesítéssel még nem rendel-
kezô dolgozók közül is lehetne
második szûrôben válogatni.
Noha a pályázati együttmûködés
meglehetôsen sok (papír)mun-
kát kíván a gazdálkodó szerveze-
tek részérôl,  a megtérülés nem
kétséges.

Vörösvár Kft.: Csak képzett eladók és pénztárosok

A dolgozók várnák a folytatást
A Regionális Fejlesztési Operatív Program 3.4.2. pályázatá-

nak eredményeként a CBA-üzletlánchoz tartozó, 13 fôvárosi

kereskedelmi egységet üzemeltetô Vörösvár Kft. mintegy há-

romszáz munkavállalója közül már csupán 25 nem rendelke-

zik szakképesítéssel.

Másfél évtizeddel ezelôtt jött
létre a pécsi FMF-Vill Kft. jog-
elôdje, amely 2005 óta mûködik
a jelenlegi formájában. Az építô-
ipari villanyszereléssel foglalko-
zó cég tulajdonosai felismerték
az anyagforgalmazók által tar-
tott tanfolyamokon túlmutató,
mélyebb szakmai ismeretek je-
lentôségét, s ma már kiemelt he-
lyen kezelik dolgozóik folyama-
tos képzését, szakmai színvona-
lának emelését. Ezért is éltek
a lehetôséggel és segítették hoz-
zá a mestercím elnyeréséhez – a
ROP 3.4. képzési programjából
származó uniós pályázati forrá-
sok felhasználásával – két veze-
tô villanyszerelôjüket.

A cég tevékenysége az építô-
ipari villanyszerelés széles körét
öleli fel. Az üzemcsarnokok vil-
lamossági hálózatának kiépíté-
sétôl az egyetem teljes hálózatá-
nak karbantartásán, az iskolák
villamos rendszerének felügye-
letén keresztül a lakossági szol-
gáltatásokig mindennel foglal-
koznak. Megalakulásuk óta
egyik fô partnerük a Matáv.

– A mesterképzésrôl, annak
fontosságáról mind többet ol-
vastam a Pécs-Baranyai Keres-
kedelmi és Iparkamara honlap-
ján – nevezte meg értesülésének
forrását Fazekas Miklós ügyve-
zetô. – Emellett mi is foglalkoz-
tunk a gondolattal, miként tud-
nánk még több szállal a céghez
kötni a jó szakembereket, mert
a könnyebb megélhetés érdeké-
ben dolgozóink közül többen is

külföldön vállaltak munkát. Vé-
gül úgy döntöttünk, hogy két ve-
zetô szerelônknek felajánljuk,
hogy mestervizsgát tehetnek, s
ôk örömmel fogadták a lehetô-
séget. Tandíjuk elnyert támoga-
tás feletti mértékét a cég fizette,
amit egyfajta befektetésnek is
tekintünk. 

Mint az ügyvezetô elmondta,
a képzésre kiválasztott dolgo-
zókkal szerzôdésben rögzítet-
ték, hogy a mestercím megszer-
zését követôen három évig a
cégnél dolgoznak tovább. A tan-
folyamra történô jelentkezéskor
hívták fel a kamaránál a figyel-
müket arra a lehetôségre, hogy
a mestervizsga költségeihez
uniós támogatás nyerhetô el. Az
ehhez szükséges pályázati anyag
elkészítéséhez ugyancsak sok
segítséget kaptak.

– Nemcsak a mestervizsga
tanfolyami és vizsgadíjára nyúj-
tottunk be pályázatot, hanem él-
tünk egy másik, a kiesett mun-
kaidôre nyújtott támogatási le-
hetôséggel is – mondta Fazekas
Miklós.

– E pályázat elkészítése na-
gyon sok adminisztrációval járt,
s nem volt könnyû idôre besze-
rezni a szükséges igazolásokat. 

Mint az ügyvezetô elmondta,
a két mester képzése összesen
hatszázezer forintjába került a
cégnek, amit megelôlegeztek,
ugyanis a pályázati pénzek ki-
fizetésének feltétele a sikeres
vizsga megléte. Fazekas Miklós
maga is mestere a szakmájának:
mesterlevelét még 1989 elôtt
szerezte meg. Vele és az újonnan
mestervizsgát tett vezetô szere-

lôkkel a tizenöt embert foglal-
koztató cégnél ma már négyen
viselik büszkén a mester címet.

– A mestervizsgára felkészítô
tanfolyam színvonalával általá-
ban elégedettek voltunk. Az el-
méleti képzés különösen jó volt,

de a gyakorlati rész elég sok kí-
vánnivalót hagyott maga után,
nem feltétlenül a valós életre ké-
szítette fel a vizsgázókat, a min-
dennapok gyakorlata jelentôsen
meghaladta az elsajátítandó
anyagot. A tanulóképzés is ha-
sonló gondokkal küzd, de véle-
ményem szerint a mesterképzés-
nél még inkább oda kellene fi-
gyelni arra, hogy a tananyagba
a legkorszerûbb ismeretek ke-
rüljenek be. Mindezek ellenére
úgy gondolom, a mestercím el-
nyerése komoly szakmai elôrelé-
pést jelent a munkatársainknak,
a cégnek pedig minôségi fejlô-
dést és rangot – formált véle-
ményt a képzésrôl a cégvezetô.

A pécsi FMF-Vill Kft. villanyszerelô-mestereket képez

Büszkeség és elismerés a cégnek
A mestercím elnyerésének feltétele – a folyamatos képzés

mellett – számos tanfolyam és vizsga is. Mindez nemcsak

sok idôt, de jelentôs anyagi ráfordítást is igényel az erre

vállalkozóktól. Idén elsô alkalommal, pályázati úton, uniós

támogatást vehettek igénybe a sikeres vizsgát tett mester-

jelöltek. A pécsi FMF-Vill Kft. élt a lehetôséggel: két vezetô

villanyszerelôjének tette lehetôvé a mestercím elnyerését.

Fux Zrt.: Új tananyag készül pályázati támogatással

Korszerû ismeretek Miskolcon
a sodronygyártás megújítására

Tananyagfejlesztés a sodronygyártásban

Az FMF-Vill Kft. villanyszerelô
mûhelye

Kôrösi Katalin

Kaszás Endre

Pénztárosokat képeznek a program keretében

A sikeres kezdeményezések az
elsô pillanatban nem feltétlenül
látszanak annak. A ROP 3.4. prog-
ram kezdeti hónapjaiban lassan in-
dult be a képzési rendszer, a meg-
hirdetett lehetôséggel viszonylag
kis számú vállalkozás, illetve mun-
kavállaló élt. El kellett telnie egy bi-
zonyos idônek, hogy a cégek meg-
ismerjék a képzési lehetôségeket,
a támogatási rendszer mûködését.

– Az intézményrendszernek
szintén fel kellett nônie a feladat-
hoz, kezdetben még nem volt elég

felkészült a jelentkezôk gyors ke-
zelésére és megfelelô tájékoztatá-
sukra, a képzési igényeket kielé-
gítô szervezetekkel való kapcso-
latok lassan alakultak ki – véli
Farkas Károly. – Az elsô néhány
hónap után azonban rájöttünk,
hogy még több információval kell
ellátnunk partnereinket, és fel
kellett készítenünk a munkaválla-
lók fogadására a képzô intéz-
ményeket is. Erôsítettük a köz-

vetlen vállalati kapcsolatokat, tá-
jékoztatókat tartottunk. A Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra, a területi kamarák, a VÁTI, a
konzorciumi partnerek, illetve a
magánszemélyek között gyakor-
latilag attól kezdve vált zökkenô-
mentessé az együttmûködés,
hogy a felek elegendô információ
birtokába jutottak a programról.
Ezután már gördülékenyen men-
tek a beiskolázások, a rendszer
gyakorlatilag önjáró lett. Mi több,
öngerjesztôvé is vált, hiszen 2006
végére a tömeges jelentkezések
miatt az eredeti támogatási keret
hirtelen kimerült.

A humánerôforrás-fejlesztési
program sikerét mi sem bizonyít-
ja jobban, mint hogy a Közép-ma-
gyarországi Régióban – azon be-
lül is Budapesten – elsôként kö-
tötték le a rendelkezésre álló
összeget. Végül a Nemzeti Fej-
lesztési Ügynökség más projek-
teknél fel nem használt keretet
csoportosított át a ROP 3.4. vég-
rehajtására, s e többletforrások-
nak köszönhetôen a korábban

elutasított jelentkezôk egy része
végül mégis megkezdhette a tan-
folyamot 2007 elején. A tervezett
1500 fô helyett mintegy kétezer
fô képzéséhez járult hozzá a
program – végleges adatok egy-
elôre még nem állnak rendelke-
zésre, hiszen az utolsó képzések
még októberben indultak. 

A képzések gazdasági szektor
szerinti megoszlását tekintve
Budapesten a kereskedelem és
a szolgáltatói szektor dominált,
s ami a legfontosabb: olyan szak-
mákban történt a képzés, ame-
lyekre tényleges igény van, a
munkáltató és a munkavállaló ol-
dalán is, és a megszerzett tudás
közvetlenül hasznosítható – hang-
súlyozza Farkas Károly. A leg-
népszerûbb képzések az OKJ-s
szakképesítést adó kereskedô-
vállalkozó, ABC-eladó, logiszti-
kai ügyintézô és a könnyû- és ne-
hézgép-kezelôi tanfolyamok. A
képzésekben részt vevôk között
éppúgy megtalálhatók voltak az
egy-két fôs cégek dolgozói, mint
a középvállalatok alkalmazottai.

A BKIK pályázati tanácsadója
sajnálatosnak tartja, hogy hason-
ló programra – legalábbis a kö-
zeljövôben – nem kerül sor. A
program felépítése és a mûködé-
se ugyanis egyszerû, sôt tovább
lehetne egyszerûsíteni, hogy még
inkább a munkaerô-piaci alkal-
mazkodást szolgálja. A szakem-
ber szerint folyamatosan lehetne
végezni ezt a jól bevált és ismert
tevékenységet, akár közvetlenül
a régió igényeihez igazítva és szû-
kítve, kifejezetten a hiány- és ke-
resett szakmákra koncentrálva.
Úgy látja, hogy az ÚMFT-ben en-
nél sokkal bonyolultabb és újon-
nan kialakítandó támogatási
konstrukciók szerepelnek. Rá-
adásul egy ilyen intézkedésben
nem lenne szükség új közvetítô
szervezetekre és új szervezeti ke-
retek kiépítésére sem. A támoga-
tás pedig egy ilyen rendszerben
kifejezetten az egyénnek szól, de
úgy, hogy a munkáltatói igények
is kifejezôdnek a beiskolázási le-
hetôségek meghatározásakor.

A Közép-magyarországi Régió elsôként kötötte le a keretet

Népszerûbbek a kereskedelmi
és a szolgáltató szakmák

Kôrösi Katalin

A Regionális Fejlesztési Operatív Program (ROP) 3.4. intéz-

kedése Farkas Károly, a Budapesti Kereskedelmi és Iparka-

mara (BKIK) pályázati tanácsadója szerint a Nemzeti Fej-

lesztési Terv egyik legsikeresebb programja volt. A Közép-

magyarországi Régióban, illetve Budapesten a képzések

iránt mutatkozó érdeklôdés messze meghaladta az elôzetes

várakozásokat – az eredetileg megállapított keretszám itt is

telt be a leghamarabb –, ezért is tartja sajnálatosnak a szak-

ember, hogy a projektnek az Új Magyarország Fejlesztési

Tervben nem lesz folytatása.

Asztalosnak tanulnak a program keretében
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– Miért jelentkezett a kép-

zésre?

– Az új kereskedelmi törvény
módosulása miatt minden kiske-
reskedôt, akinek nincs szakirá-
nyú végzettsége, arra „ítéltek”,
hogy elvégezzen valamilyen ke-
reskedelmi tanfolyamot. A köny-
velôm tájékoztatott arról, hogy
van egy olyan tanfolyam, ame-

lyet a VÁTI Kht. támogat. A kép-
zésnek csak a 20 százalékát kell
saját erôbôl kifizetni, a további
80 százalékot vállalja a VÁTI. Le-
hetôsége volt annak is, aki csak
bôvíteni akarta az ismereteit. Ne-
kem jó volt ez a képzési forma,
mert így nem fizettem érte sokat. 

– Pontosan mit támogatott

a VÁTI?

– 250 ezer forint keretet állapí-
tott meg a társaság. Ez a képzés-
forma a keret felét vitte el, és a
fennmaradó összeggel szabadon
gazdálkodhattunk egy követke-
zô képzésen. Az elsô turnus ta-
valy szeptemberben indult, és
az idén áprilisban fejezôdött be.
Vagyis ha ez év szeptemberig
megpályáztunk egy újabb tanfo-
lyamot, akkor újabb tanfolya-
mon vehettünk részt. Én most is
járok egyre, ahol megint csak
a 20 százalékát kellett befizetni a
tanfolyam díjának. Most vendég-

látó üzletvezetônek tanulok,
amely egy kapcsolódó képzési
forma. Ezzel vendéglátóüzlet
nyitására is jogot szerezhetek.
Soha nem lehet tudni, hogyan
kell váltanunk. Jobb, ha az em-
ber több lábon áll, és megvan
a végzettsége hozzá. A tanfolya-
mok végén hasonló bizonyít-
ványt kapunk, mint az érettségi,
és ugyanúgy jegyekkel osztá-
lyoznak minket. 

– Mit tanultak?

– Számomra a legszerencsé-
sebb helyszín a kereskedelmi és
vendéglátó-ipari szakközépisko-
la volt Tatabányán. Nagyon jó ta-
nári gárdával, nagyon jó tanfo-
lyamon vettünk részt. Azt gon-
dolom, hogy mindig mindenki-
nek nyújt egy tanfolyam új isme-
reteket. Más kérdés, hogy én ezt
14 éve csinálom már, így azt már
tudtam, hogy hogyan kell alapí-
tani egy céget, vagy hogyan kell
könyvelni, de a kereskedelmi fo-
gásokkal kapcsolatban kaptam
hasznos tudnivalókat. 

– Tudna említeni néhányat?

– Valójában a kereskedelmi-
bolt-vezetô képzés inkább az
élelmiszeriparra helyezte a hang-
súlyt, de mivel én nem ezzel fog-
lalkozom – állateledel-kereske-
désünk van –, azok a speciális fo-
gások nálam nem jelentkeznek,
amelyek egy élelmiszer-hálózat-
ban elôfordulhatnak. Inkább azt
mondom, hogy érdekes volt. Szí-
vesen tanultam, hasznos volt, tá-
gultak az ismereteim. Egy kezdô
vállalkozónak nagyon fontos,
amit a tanfolyamon elmondtak,
például hogyan építse fel a bolt-
ját, hogyan alakítson árakat. 

– Mennyi ideig tartott a

képzés?

– Három hónapnál talán picit
hosszabb volt, de ahhoz, hogy az
ember jobban betekintést nyer-
jen, ennyi idô kell. 

– Hetente mennyi elfoglalt-

ságot jelentett?

– Hetente két alkalommal kel-
lett járni, hétfôn és kedden dél-
után 2-tôl fél 7-ig. Aki egyedül
van az üzletben, annak nehéz. Ne-
kem annyiból volt könnyebb a
helyzetem, hogy a testvéremmel

együtt dolgozunk, ezért nem kel-
lett bezárni az üzletet, nem volt
forgalomkiesés. 

– Kikkel tanult együtt?

– Nagyon vegyes volt a cso-
port. Hozzám hasonlóan voltak
egyéni vállalkozók, és olyanok
is, akik valahol alkalmazásban
állnak, és onnan küldték ôket a
tanfolyamra. A korosztály is ve-
gyes volt, a frissen érettségizet-
tektôl azokig, akik már 60 éve-
sen régóta benne vannak a szak-
mában. Érdekes embereket, új
arcokat ismertem meg. 

– Hogyan tudj a a tanulta-

kat az üzletében hasznosí-

tani?

– Nagyon sok tantárgy hason-
ló, már ami az alapokat illeti. Az
üzletkialakítási módok, a marke-
ting, a reklám hasznos, mert
minden területen szükség van
rá. A vásárlókkal való kapcsolat-
tartás ugyanolyan, mint a ven-
déglátásban a vendégekkel. 

– Meséljen az üzletérôl!

– A vállalkozást 1993-ban indí-
tottuk, és büszke vagyok rá, hogy
14 éve talpon tudunk maradni.
Az idei évben szerintem minden
kisvállalkozó a túlélésért küzd,
úgy érzem, hogy mi is. A legnehe-
zebb dolguk a kisboltoknak van,
ahol egy-két fôvel mûködnek. Mi
elsôsorban a hobbiállatosokat
próbáljuk meg kiszolgálni, eze-
ken belül is inkább a kutya- és a
macskatartáshoz szükséges esz-
közöket, táplálékokat, tisztító-
eszközöket árulunk, továbbá rág-
csálók, díszmadarak, halak ellá-
tásához szükséges eszközöket és
táplálékot. Ha bejön hozzánk egy
vevô, és nem találja meg, amit
szeretne, megrendeljük neki. 

– A kamara miben tudott

segíteni?

– Szeretném megköszönni a
kamara segítô munkáját, fôleg
Vértesi Gabriellának és Scheib
Erikának a hozzáállását. Fontos,
hogy segítik a kisvállalkozókat,
akár egy ilyen képzésnek a pro-
pagálásával is. Számos ismerô-
söm jött úgy tanfolyamra, hogy
én is megtudtam, és továbbad-
tam a lehetôséget. 

– Újabb képzésen részt

venne?

– Amennyiben támogatott tan-
folyamról van szó, és megfele-
lek, mint pályázó, akkor igen.
Különösen a virágkötészet és a
lakberendezés érdekel, mert azt
még nem tanultam.

A tatabányai Ré-di Bt. bármikor válthat

A támogatott képzéssel sok újat
tanult a kereskedelmi vállalkozó
Répás Éva a tatabányai Ré-di Bt. beltagjaként a Vahúr Ál-

lateledelboltot vezeti. Tavaly – 14 év boltvezetôi tapaszta-

lat után kíváncsiságból – vett részt a VÁTI Kht. által támo-

gatott kereskedelmibolt-vezetô képzésen, most vendéglátó-

ipari boltvezetô tanfolyamra jár. A tapasztalatairól beszél-

gettünk.

T. L.

Répás Éva, a tatabányai
állateledel-kiskereskedésben

A Discimus Alapítványi Köz-
gazdasági Szakközépiskolát a
Fiatalok Idegen Nyelv- és Szak-
mai Továbbképzéséért Alapít-
vány hozta létre és mûködteti az
1995–96-os tanévtôl, Discimus
Üzleti Akadémia néven. Az intéz-
mény érettségi utáni (post se-
condary), kétéves, iskolarend-
szerû, nappali és levelezô tago-
zatos képzést, valamint 2001-tôl
felnôttképzést folytat. – A mai
korban a széles körû, gyakorlat-
orientált képzést tartjuk megfe-
lelônek, amely alkalmassá teszi
hallgatóinkat az Európai Unió
által támasztott új követelmé-
nyek teljesítésére. Az oktatás a
felsôoktatási intézményekkel
analóg módon történik. Az okta-
tóink többsége egyetemen tanít,
illetve gazdasági szervezetek
gyakorlott vezetôi, menedzserei.
Kiemelt figyelmet fordítunk az
idegen nyelv és az informatika
oktatására – fogalmazta meg az
üzleti akadémia legfôbb jellem-
zôit Zajácz Gizella, az intézmény
igazgatója.

A régióspecifikus képzések le-
bonyolításában csakis olyan kép-
zô intézetek vehettek részt, ame-
lyek rendelkeznek felnôttképzési
regisztrációval, és az egyes kép-
zési programokra külön is pályá-
zatot nyújtottak be. A megyei ke-
reskedelmi és iparkamarához be-
nyújtott igények alapján szak-
képzett takarító, minôségellenôr,
logisztikai ügyintézô, jövedéki
ügyintézô és az ügyfélszolgálati

munkatársak képzésére, tovább-
képzésére volt a legnagyobb
igény a megyében. A képzéseket
többnyire a megyei cégek igé-
nyei alapján szervezték meg, il-
letve voltak, akik egyénileg, ön-
szorgalomból iratkoztak be azok-
ra, fizetve a költségeket.

A Discimus Üzleti Akadémia
Debrecenben és Hajdúdorogon
szervezett tanfolyamokat. Logisz-
tikai ügyintézô tanfolyamon két
vállalkozásból – a National Inst-
ruments Kft. és a hajdúdorogi
OKIN Kft. (mindkettô 100 száza-
lékban külföldi tulajdonú) – ösz-
szesen 32-en végeztek. Ugyan-
csak az OKIN igényei alapján
szerveztek minôségellenôr-kép-
zést, amelyen 15-en szereztek
OKJ-s szakmai képesítést. Az
ügyfélszolgálati munkatársak to-
vábbképzô tanfolyamán összesen
98-an végeztek, a helyi cégek:
HBZ Kft. KAlydi Kft., KITE Zrt.
munkatársai. Népszerû volt a ta-
karítók OKJ-s képzése, amelyen

42-en vettek részt a Credit Up
Kft. alkalmazottai közül. A jöve-
déki ügyintézôk továbbképzô
tanfolyamán pedig heten szerez-
ték meg a szélesebb körû szak-
mai ismeretet tanúsító oklevelet.

Az iskola vezetôje utalt arra,
hogy a program indulásakor rend-
kívül sokat kellett tenniük azért,
hogy a cégek vezetôi megértsék
a program lényegét. Nagyon ne-
hezen indult, aztán pedig döm-
pingszerûen lepték el az illetéke-
seket a különbözô igényekkel. 

– A képzések sikeressége pe-
dig attól függött, hogy mi meny-
nyire tudtunk a képzést igénylô
cég elvárásainak megfelelni.
Ugyanis egyrészt meg kellett fe-
lelnünk az OKJ-s szakmák okta-
tási elôírásainak, illetve be kel-
lett építenünk azokat a specifi-
kus elvárásokat is, amelyeket az
adott társaság támasztott a kép-
zésekkel szemben, s amelyeket
szinte azonnal hasznosítani tud
az „újdonsült” szakember a napi
munkájában. Így egy kicsit – a
támogatásokon túl – a vállalat is
részt vett a munkatársaik tudá-
sának fejlesztésében. Mindezek-
kel együtt azt gondolom, a prog-
ram meghozta a várt eredménye-
ket, beváltotta a hozzá fûzött re-
ményeket. Nem szabad megfe-
ledkeznünk az emberi oldalról
sem. A képzésre küldött munka-
társakon látszott a lelkesedés,
motiváltak voltak, s tanulni
akartak, érezni lehetett rajtuk,
hogy többre akarják vinni. Iga-
zán jólesô érzés volt látni és hal-
lani, amint az egyik képzôsünk,
akinek már diplomás felnôtt
gyerekei voltak, hogyan tudott
örülni a szakmunkás-bizonyítvá-
nyának, mondván, hogy most
már nem csupán 8 általános a
végzettsége, hanem szakmája is
van – foglalta össze a képzések
eredményeit Zajácz Gizella.

Az orosházi székhelyû, ám
emellett budapesti és szombat-
helyi telephellyel is rendelkezô
Kazép-Lángtechnika Kft. össze-
sen harminchárom munkaválla-
lót foglalkoztat. A kkv kategóriá-
ba sorolható kft. tagja a Békés
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
marának (BMKIK), és ennek is
köszönhetôen idôben értesültek
az Európai Unió által finanszíro-
zott szakképzési és szakmai to-
vábbképzési programokba (ROP
3.4.2.) való bekapcsolódás lehe-
tôségérôl – tájékoztatott Vidove-
nyecz István ügyvezetô.

Összesen öt dolgozójukat küld-
ték el a gáz- és olajtüzelésû be-
rendezések beszerelését, szervi-
zelését és karbantartását magá-
ban foglaló mesterképzésre. Szí-
vük szerint ennél is több szakem-

bert szerettek volna továbbkép-
zésre küldeni, ám ezt már a cég
zavartalan mûködése mellett
nem tehették meg. 

A Kazép-Lángtechnika Kft. dol-
gozói szívesen vállalták a kép-
zést, pedig javarészt olyan, 40-50
éves munkavállalókról volt szó,
akik régen elhagyták már az isko-
lapadot.

Vidovenyecz István elmondta:
a mesterképzés szakmai és társa-
dalmi presztízse egyre nagyobb.
A minôsítés megszerzése hama-
rosan elengedhetetlen feltétellé
válik a gáz- és olajtüzelésû beren-
dezések szerelésével és szervize-
lésével foglalkozók számára, így
a cég jövôbeli piaci helyzetét erô-
sítették meg azzal, hogy tovább-
képzésre küldték dolgozóikat. 

A Kazép-Lángtechnika Kft. dol-
gozói is megértették – emelte ki
az ügyvezetô –, hogy saját szemé-
lyes jövôjüket és a cég perspektí-

váját egyaránt biztosítják a mes-
terképzésen való részvétellel.

Az idén februárban kezdôdött,
csütörtöki és szombati napokon
Békéscsabán folyó elméleti és
gyakorlati képzés a nyáron befe-
jezôdött. A cég valamennyi mes-
terjelöltje sikeresen vizsgázott.
Erre mondhatnánk, hogy a pályá-
zati kiírás nagy biztonsággal el-
érte célját – összegezte Vidove-
nyecz István.

Jól élt a pályázat adta lehetôséggel, és öt munkavállalóját

küldte mesterképzésre az orosházi Kazép-Lángtechnika

Kft. A ROP 3.4.2.-es intézkedésének köszönhetôen erre jelen-

tôs pénzügyi segítséggel nyílt módja a Békés megyei cég-

nek. A részleteket Vidovenyecz István ügyvezetô osztotta

meg lapunkkal.

Bod Péter

Orosházi Kazép-Lángtechnika Kft.

Mind az öt mesterjelölt sikeresen
letette a vizsgát Békéscsabán

A Discimus Üzleti Akadémia továbbképzô tanfolyamai

Érettségi utáni szakmai oktatás 
Hajdú-Bihar megyében a Discimus Üzleti Akadémia vállalt

jelentôs részt a ROP régióspecifikus szakmai képzési prog-

ramjában. Az üzleti iskola fôként OKJ-s szakmai képzése-

ket, valamint továbbképzô tanfolyamokat szervezett. A prog-

ram ideje alatt csaknem 200 jelentkezô szerzett szakmai ké-

pesítést.

Kalmár Erika

– A pályázati projektrôl tavaly
tavasszal hallottunk elôször – tá-
jékoztatott a feleség, Csidei
Gyuláné, aki a Quantum közép-
iskolájának igazgatónôje. Azon-
nal jelentkeztünk, szerencsére
még idôben, mivel a pályázati
keret véges volt, így akik késôn
eszméltek, lemaradtak. Márpe-
dig a projekt – azzal együtt, hogy
az utófinanszírozás miatt a költ-
ségeket meg kellett elôlegezniük
– nagyon eredményes volt. 

A Quantum nagy tapasztala-
tokkal rendelkezô, akkreditált
felnôttképzési központként ke-
rült fel a projekt oktatóhelyei-
nek listájára. Összességében hat
szakma szerepelt a palettájukon,
ezek kiválasztásakor szem elôtt
tartották a megyei kamara regio-
nális szakképzési célajánlásait,
valamint az aktuális törvényi
változásokat is. 

A kereskedelemrôl szóló 2005-
ös törvény tavaly június elsejei
módosítása óta ugyanis az üzle-
tekben csak szakképesítéssel
rendelkezô alkalmazott végez-
het kereskedelmi tevékenységet.
A cég megkereste a környék ke-
reskedelmi vállalkozásait, és fel-
hívta a figyelmüket arra, hogy
a szakképzéseiken való részvé-
tellel elôsegíthetik e követelmé-
nyek teljesítését. Így aztán so-
kan iratkoztak be a Quantum
ABC-eladó, szakács, pincér, ke-
reskedô, illetve vendéglátó vál-
lalkozó, valamint kereskedelmi

menedzserképzéseire. Gyôrben,
Sopronban, Kapuváron és János-
somorján összesen 17 csoport-
ban, 308 fô képzésére nyílt lehe-
tôségük. Mindehhez az állam 40
millió forinttal, míg a diákok
összességében 10 millió forinttal
járultak hozzá. 

– A cégek részérôl a Kisalföld
Fûszért, illetve CBA-hálózat üz-
leteit kiszolgáló Delikát Kft. volt
a leginkább fogadókész az aján-
latunkra, miközben az ugyan-
csak megkeresett multinacioná-
lis üzletek – meglepetésünkre –
nem mutattak érdeklôdést –
mondta Csideiné. 

A szakképzô iskola igazgató-
nôjétôl megtudtuk azt is, hogy
a pályázati projekt kidolgozói
kétszintû modellt formáltak: míg
a képzô intézmény egy választ-
ható képzési listára került fel, az
oktatásra jelentkezôk külön pá-
lyázati körben, a tanulás szemé-
lyes költségeire szerezhettek for-
rásokat. Fejenként 250 ezer fo-
rintos keretet kaptak a nyerte-
sek, amelybôl a képzési költsé-
geik 80 százalékát fizethették –
további 20 százalékos önrész
mellett – a képzô intézménynek.
Annak érdekében, hogy az embe-
rek könnyen eligazodjanak a pá-
lyázati feladatok, elôírások ten-
gerében, a gyôri szakképzô cég
azonnal külön, kifejezetten ezzel
a projekttel foglalkozó munka-
társat alkalmazott. Az igyekeze-
tet nem csupán a hallgatók, de a
program lebonyolítója, a VÁTI is
elismerte, hiszen olyan felhatal-
mazást kaptak, hogy az adat-

egyeztetési feladatokat helyben
is elvégezhetik. Ez végül ugyan-
csak a tanulóknak kedvezett, hi-
szen ilyen tennivalók miatt nem
kellett utazgatniuk, ügyintézés-
sel tölteniük az idôt.

– Remek projekt, kár, hogy el-
fogyott a pénz – fogalmazott
Csidei Gyuláné. Sajnálatos, hogy
a program finanszírozási alapja
idôközben kimerült, és a tanulók
jelentôs részének nem sikerült ki-
merítenie a rendelkezésére bo-
csátott keretet. Az ABC-eladói
képzésre elköltött 120 ezer forint
után ugyanis – például és elvileg –
még további 130 ezer forintos ál-
lami támogatással valami mást is
tanulhattak volna a nyertesek.
Pénz híján ezt most nem tehetik.
Emiatt a program összességében
pozitív megítélését kissé rontja az
a tény, hogy azok jártak jól, akik
nem takarékoskodtak, nem akar-
tak hosszabb távon tervezni, ha-
nem gyorsan felélték a keretüket,
és valami költségesebb, az alapju-
kat azonnal felemésztô képzésre
vállalkoztak.

Egyébként jelenleg a még ki-
futó projekt keretében a ROP
3.4.2. pénzmaradványának ter-
hére folyik egy 36 fôs, február-
ban záruló képzés a gyôri Quan-
tum magániskolában.

Gyôri Quantum Oktatási és Tanácsadó Kft. 

Kár, hogy hamar elfogyott a pénz
Az elmúlt évek legsikeresebb pályázati alapötletének és leg-

jobb felnôttképzési projektcsomagjának nevezte a ROP

3.4.2.-es programot a gyôri Quantum Oktatási és Tanácsadó

Kft. ügyvezetô igazgatója. Csidei Gyula szerint a versenyké-

pes szakképesítést nyújtó lehetôségre ráéreztek a potenciá-

lis érintettek is, hiszen a munkahellyel igen, de a hozzá tar-

tozó szakmai képesítéssel nem rendelkezô, illetve a tovább-

tanulástól szakmai elôrelépést váró emberek nagy számmal

jelentkeztek náluk.

Kiss Géza

Zajácz Gizella igazgató

Gáz- és olajtüzelésû berendezések
karbantartása a kft.-nél

Oktatás a Quantumban
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