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A tanulészerzédés szakképzési
kiilonszama a Nemzeti Szakképzési
és Felndttképzeési Tanacs
tamogatasaval késziilt,
az 1/2007 NSZFT palyazat keretében

TANULOSZERZODES KULONSZAM

Az U] szabalyozas egyiittgondolko-
dasra sarkallja az iskolarendszerii
képzés szerepl6it - fejti ki Szilagyi
Janos, az MKIK oktatasi igazgatdja.

(3. oldal)

Zala megyében jelenleg 21 000 fia-
tal vesz részt szakképzésben -
mondja Fullérné Verger Renata, a
ZMKIK csoportvezetdje.

(4. oldal)

Szakképzési célra az ELMU évente
27 millio, mig az EMASZ 23 millio
forintot aldoz - hangsulyozza Terényi
Nandor, az ELMU osztalyvezetdje.

(6. oldal)

Parragh Laszl6 a szakmunka tarsadalmi megbecsiilésérol

A szaktudas jobb eleteselyt ad

A szaktudds életesélyt ad a fiataloknak. A hidnyszakmdk-
ban a szakképzés nemcsak magyar, hanem europai problé-
ma is. Ezért a szakképzést minél kozelebb kell vinni a gaz-
dasdghoz. A magyar gazdasdgnak gyakorlatorientdlt szak-
emberekre van sziiksége — mondta Parragh Ldszlo, a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) elndke, akivel a
versenyképes szakképzés és a versenyképes gazdasdg

osszefiiggésérol beszélgettiink.

Strbik Laszl6

— A jovében mivel boviil a
kamara szakképzéssel kap-
csolatos feladatkore?

—Julius kozepén a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara nevé-
ben egylittmiikodési megallapo-

a hianyszakmat tanulokat

Parragh Laszl6: 2009-t6l Uj 6sztondijrendszer tdmogatja

dast frtunk ald Szlics Erika mun-
katigyi miniszterrel, a szakképzési
feladatok kib&vitésér6l. A meg-
alapodas értelmében a kamara
tovabbi 11 szakméban jelolhet ki
vizsgaelnokot. A kamara a szak-
képzési feladatokat egyiitt végzi a
munkaadoéi érdekképviseletekkel,
a mar meglévé 16, illetve a most

hozzajuk Keriil6 11 szakma gondo-
zasa oOsszesen 96 szakképesitést,
részszakképesitést, raépiilést és
elagazast jelent. Meggy6z6désem
szerint a munkaerG-piaci kereslet
vezérelte szakképzésre kell attér-
ni, és ennek elérésében fontos sze-
repet jatszhatnak a kamarak is.

— Milyen szerepe volt a ta-
nuldészerzodés rendszerének
a szakképzés fejlesztésében?

— A gyakorlatorientalt szak-
képzésben a kamara is fontos
szerepet tolt be. Az elmult tiz
esztend6ben a tanulészerz6dés-
sel képzettek szdma meghétsze-
rez6dott, 2008 nyarara mar meg-
kozelitette a 43 ezret a szerz6dé-
ses tanulék szama.

— Mi a véleménye a szaktar-
ca intézkedéseirdl, amelyek
a hianyszakmak iranti érdek-
16dést kivanjak novelni?

- Udvozoljiik, hogy a szaktar-
ca a hianyszakmakban tanulék
szamara osztondijrendszert dol-
gozott ki, amelyet a kormany
augusztus végén el is fogadott.

A Szocidlis és  Munkaiigyi
Minisztérium szdndéka szerint
2009 szeptemberétdl inditandk a
hidnyszakmdkban tanulék szama-
ra az 6sztondijrendszert, amelynek
keretében — tanulmanyi eredmény-
t6l fiiggden — a mar most is elérhe-
t6 juttatds mellé havonta 10-20
ezer forint kozotti tobblettamoga-
tast kaphatnanak az érintettek.

(Folytatds a 3. oldalon)

Boviil6 kamarai szerepvallalas a szakképzés feliigyeletében

Kedvezo iranyu valtozasok

A kamarai vdlasztdsok kapcsdn - visszatekintve az elmiilt
négy évben elvégzett feladatok eredményeire — ma mdr el-
mondhatjuk, hogy a szakképzés feliigyelete, szerkezetének

P

dtalakitdsa az egyik legjobbnak mindsitheté kamarai tevé-
kenységgé vdlt. Errél, s az ujabb szakképzési feladatokrol
kérdeztiik Bihall Tamdst, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara Oktatdsi és Szakképzési Kolléegiumdnak elnokét.

M. Vadas Zsuzsa

Az elmult négyéves idGszak a
kamara szakképzési feladatai-
nak jelent6s boviilését eredmé-
nyezte. Fontosnak tartjuk azt is,
hogy a szakképzés atalakitasa-
nak, fejlesztésének sziikségessé-
ge a szakmai és a politikai koz-
beszéd targyava valt, ezzel is
rairanyitva a figyelmet a teriilet
fontossagara. Az elmult idGszak-
ban az is jelent6s eredményként
értékelhets, hogy a szakképzés
atalakitasa, fejlesztése kereslet-
vezérelt elv alapjan, vagyis a
munkaerdpiac igényei szerint
folyik. A kamara az elmult id6-
szakban tobbszor, legutébb
2005-ben alkotta meg a szakkép-
zéssel kapcsolatos stratégiai
elképzeléseit, amelyben rogzitet-
te, hogy a szakképzés onmagi-
ban hatékonyan nem reformal-
haté a kozoktatds egészének,
még szélesebb értelemben a
magyar oktatasiigy rendszer-

szerl atalakitasa nélkiil. Egy
frappans mondattal kifejezve: a
szakképzésben

és ujabb megallapodasokkal
rogzitették a kamarai feladatok
korét, igy mara mar a 16 kama-
rai szakma mellett tovabbi 11
szakma feliigyeletét biztdk a
kamarakra, s ehhez kapcsol6dé-
an a vizsgaelnoki delegalast, a
szintvizsgaztatast és a tanulma-
nyi versenyek lebonyolitasat is.

(Folytatds a 4. oldalon)

jelentkez6 gondok
ugyan a szakisko-
lakban jelentkez-
nek, de nem ott ke-
letkeznek. Ezért az
altalanos  iskolak
mindségi fejleszté-
sét is hozza kell ren-
delni a szakképzési
folyamatokhoz,
miként a palyaori-
entaciés tevékeny-
séget, a 9-10. osz-
taly problémait, a
feln6ttképzés és a
fels6oktatas  ara-
nyait.

A Szocidlis és
Munkaiigyi Minisz-
térium, valamint a
Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara
eredményes
egyuttmikodését
mutatja, hogy djabb

Bihall Tamas: Az altalanos iskolaban kell
kezdeni a min6ségi fejlesztést

Simon Gabor a verseny fontossagarol és a kihivasokrol

A szakkepzes egyre kozelebh
kerill a gazdasaghoz

Magyarorszdg az OECD legfrissebb dsszehasonlito tanulmd-
nya szerint jo iitemben halad a kozosségi szakképzési politi-
ka ajdnldsainak megvalssitdisdval, a kozosségi eszkozok
bevezetésével. Az OECD ’Learning for Jobs’ 2008 kiemeli,
hogy a szakképzési rendszer reformjdval megteremtodtiek az
alapjai annak, hogy a szakképzés vdlaszt tudjon adni a mun-
kaerédpiac sziikségleteire. Simon Gdborral, a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium dllamtitkdrdval egyebek kozott
arrol beszélgettiink, melyek a legfontosabb tovdbbi tenniva-
lok a szakképzés megiijitasdban, hogyan lehet a fiatalok szd-
mdra népszeriibbé tenni a szakmunkdt, és egyittal megte-
remteni a kétkezi munka nagyobb tdrsadalmi megbecsiilését.

Kalocsay Katalin

— A sokéves hagyomannyal
rendelkezé WorldSkills min-
tajara szeptember 16-21. ko-
zott els6 alkalommal Rotter-
damban rendezték meg az
eurdpai ifju szakmunkasok
versenyét. Milyen tapaszta-
latokkal tért haza az Euro-
Skillsr6l, van, amit érdemes-
nek lat nalunk is hasznositani?

— A versenyt az Eurépai Bi-
zottsag tamogatasaval 2007-ben
erre a feladatra létrehozott szer-
vezet, az European Skills
Promotion Organization (ESPO)
- rendezte meg. Magyarorszag
hat hidnyszakmaban 15 verseny-
z6t inditott a nemzetkozileg és
szakmailag is fontos versenyen.
A rendelkezésre all6 forrasok —
a szponzori tdmogatasok és az
MPA Képzési Alaprésze — lehe-
tové tették, hogy a szakmai és
szakképzési tapasztalatok szer-
zése céljabol, a versenyzok és a
felkészitést végz6 szakemberek
mellett 100 f6 szakoktato, tanar,
valamint a szakképzésben érin-
tett gazdasagi és tarsadalmi
szervezetek képvisel6i is részt
vehettek a rendezvényen. A ki-
utazé oktatok igy lehet&séget
kaptak arra, hogy felmérjék,
milyen tendenciak érvényesiil-
nek sajat szakteriiletiikon,
melyek azok a szakmai elvara-
sok a fiatal szakmunkasokkal
szemben, amelyeknek meg kell
felelni. A verseny soran az egyes
szakmacsoportokban az Euré-
pai Uni6 eltérd képzési strukti-
rainak is egyfajta megméretteté-
sére kertilt sor. A verseny kivalé
lehet6séget teremtett arra, hogy
amunkaerdpiac, a képzésben és
a foglalkoztatasban érintett
szakemberek atfogé képet kap-
janak a fiatal szakmunkasok fel-
késziiltségérdl, szakmai kompe-
tencidirél. Az eseményen részt
vett a Duna Televizié stabja is,
igy a tévénézok is megismerhe-
tik a versenyt, hozzajarulva ez-
zel a szakmai képzés, a szak-
munkaspresztizs egyéni és tar-
sadalmi elismertségének nove-
1éséhez. VersenyzGink szereplé-
se tiikorképet nyujthat arrol is,
hogy szakképzésiink hol helyez-
kedik el az eur6pai mezényben,
segit a fejlesztési iranyok, a kép-
zés korszertisitésével kapcsola-
tos célkitlizések meghataroza-
sdban és megvalésitasaban.
Ezeknek a tapasztalatoknak a

gylijtését és hazai adaptacidjat
varjuk el a versenyt megtekinté
szakemberekt6l, akik igy els6
kézbdl ismerhetik meg azokat
az eljarasokat, szakmai ismere-
teket, technoldgidkat, amelye-
ket a jov6ben oktatéi munka-
jukban nemcsak egy esetleges
verseny alkalmabdl a felkészités
soran, hanem tanul6ik széles
korében is sikerrel alkalmazhat-
nak. Természetesen a jovében
felhasznaljuk a verseny altala-
nos tapasztalatait, és a techni-
kai megvalésitas egyes elemeit
beépitjiikk az orszagos szakmai
versenyek szervezésébe, lebo-
nyolitdsdba. A Magyar Kereske-
delmi és Iparkamaraval egyiitt-
miikddve az orszagos szakmai
tanulmanyi versenyek gyozte-
seit a jov6ben automatikusan
inditani kivanjuk a nemzetkozi
versenyeken, ezzel is inspiralva

zott orszagok koziil pedig egyértel-
mien a mi csapatunk hozta el a
legtobb helyezést.

— Az eurdpai unios orszagok-
hoz képest hol tart ma Magyar-
orszag a szakképzés terén?

— Magyarorszag a kozosségi
szakképzési politika ajanlasai-
nak megvaldsitasaval, a kozos-
ségi eszkozok bevezetésével jo
itemben halad. A legfrissebb
nemzetkozi 6sszehasonlité ta-
nulmany (OECD ’Learning for
Jobs’ 2008) is kiemeli, hogy a
szakképzési rendszer reformja-
val megteremt6dtek az alapjai
annak, hogy a szakképzés va-
laszt tudjon adni a munkaerd-
piac sziikségleteire. A tanul-
many a magyar szakképzési
rendszer erésségeként emliti az
U4j OKJ létrehozasat, valamint a
szakképzési hozzajarulast, amely
stabil alapokat nyujt a rendszer
fenntartasahoz és fejlesztésé-
hez. Az 1j kihivasok kozil jo
néhannyal nem csupan hazank-
nak kell szembenéznie, ezek
nemzetkozi tendenciak. Ilyen
példaul a szakoktatok és szakta-
narok atlagéletkoranak noveke-
dése, vagy a 15-19 éves korosz-
taly létszamanak csokkenése.
Hazankat érint6 jellegzetes ve-
szélyként megemliti a kutatas,
hogy nemzetkozi standardokkal
mérve a fiatal korosztaly aktivi-

Simon Gabor: Jelentds Iépéseket tettiink a képzési rendszer atalakitasara

a szakmunkéstanulékat a rész-
vételre.

— Milyen eredménnyel sze-
repeltek a magyar fiatalok az
europai megmérettetésen?

- Didkjaink nagyszertien szere-
peltek a versenyen. Az egyéni
megmérettetésben takaritészak-
maban masodik és harmadik
helyezést, az asztalosszakmaban
harmadik, a villanyszerelG6-szak-
maban hatodik és az autészerels-
szakmaban tizedik helyezést ér-
tek el. Csapatversenyben Ma-
gyarorszag a takaritészakmaban
harmadik, az IT hal6zatépités és
a mechatronika szakmaban ne-
gyedik, a cs6halézat- és klimasze-
relés szakmaban o6todik helyen
végzett. Ezek az eredmények az
Osszesen 29 orszag 421 versenyz6-
je kozott igazan elismerésre mélto-
ak, az uniéhoz djonnan csatlako-

tasa a legalacsonyabb Eurépa-
ban.

- Lassan harom éve folyik a
szakképzés atalakitasa, elé-
gedettek lehetiink-e a valto-
zasokkal?

— Az elmilt két évben jelent6s
1épéseket tettiink a képzési rend-
szer atalakitdsa érdekében, bele-
értve az iskolarendszerii szak-
képzést, a felnGttképzést és a
munkaeré-piaci képzéseket is.
Fejleszteni a jovében csak a
keresletvezéreltség elvének meg-
felelGen lehet, amit a tAmogatasi
rendszer teljes atalakitasaval
valésitottunk meg. A szakképzés
reformjatol azt varjuk, hogy
néhany év mulva a szakképzés
kibocsatasa és a munkaer6-piaci
kereslet érzékelhet6 médon ko-
zeledni fog egymashoz.

(Folytatds a 4. oldalon)
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Tamogatas targyi eszkdzokre, berendezésekre

Palyazatok segitik a kepzest

Megkezdodott azoknak a pdlydzatoknak az értékelése, ame-
lyek a Munkaero-piaci Alap (MPA) képzési alaprészének
kozponti keretébol a szakképzés gyakorlati feltételeinek
Jjavitdsdt hivatottak segiteni. A pdlydzatot a Nemzeti Szak-
képzési és Felnottképzési Intézet (NSZFI) irta ki.

Losonczi Livia

Vissza nem téritends tamoga-
tast lehetett kapni a képzés tar-
gyi eszkozeinek fejlesztésére,
miiszerek, informatikai eszko-
zO0Kk beszerzésére, laboratériu-
mok kialakitisara, egyedi, nagy
értéki kisérleti eszkozok vasar-
lasara és egyéb, a gyakorlati
képzést segits targyak fejleszté-
sére. Az érintett intézmények
szeptember kozepéig palyazhat-
tak a mintegy 229 milli6 forintos
keretosszegre. A maximalisan
igényelhet6 tamogatas 20 millio
forint volt. Az elbirdlas soran
azok a fejlesztési programok
élveznek el6nyt, amelyek az
elmult két évben az atlagosnal
magasabb jelentkezési és elhe-
lyezkedési aranyt mutaté sza-
kokhoz kapcsolodtak. A tamoga-
tas elnyerésének fontos feltéte-
le, hogy a megvalésitott beruha-
zast vagy a beszerzett eszkozo-
ket legalabb ot évig folyamato-
san a palyazathoz megadott hallga-
toi 1étszam gyakorlati képzésében
kell hasznositani. Jelenleg a tartal-
mi értékelés folyik, dontés novem-
berre varhaté. Az eredmények az
NSZFI honlapjan (http:/www.
nive.hu; www.nive.hu) is megte-
kinthet&k lesznek.

Ahhoz, hogy a szakképzésben
részt vevé fiatalok olyan tudast
szerezzenek, amellyel a gyakor-

latban is megalljak a helyiiket,
nem csak az iskolakat kell kor-
szerli eszkozokkel felszerelni.
Sziikség van arra is, hogy a kép-
zési feladatokban hosszu ideje
részt vev6 Kkisvallalkozasokban
szintén javuljanak a gyakorlati
oktatas technikai feltételei. Ezt
a célt szolgalta az a 204 millié
forint keretosszegili palyazat is,
amelyet ugyancsak az NSZFI irt
ki az allamilag elismert szakké-
pesités megszerzéséhez sziiksé-
ges gyakorlati képzés targyi fel-
tételeinek fejlesztésére. A vissza
nem téritend6 tamogatasra a
0-10 f6t foglalkoztatd kisvallal-
kozasok palyazhattak. Tamoga-
tast csak azok a cégek kaphat-
tak, amelyek legalabb harom éve
folytatnak gyakorlati képzést az
adott szakmacsoporton beliil, és
a tavalyi tanévben legaldbb egy
tanuléjuk volt a szakképzs isko-
laval kotott egylittmiikodési
megallapodas vagy tanulészer-
z6dés alapjan az OKJ-ban sze-
replé szakmak valamelyikében.
A palyazok legfeljebb egymillié
forint 6sszegli tamogatashoz jut-
hattak. Elényt élveztek azok a
vallalkozasok, amelyek hosz-
szabb ideje végeznek gyakorlati
képzést, és azok is, amelyek az
utébbi 6t évben alkalmaztak
sajat, végzett tanuldikat. A
palyazatok elbiralasanal szintén
tobbletpontot kaptak azok a
cégek, amelyek mestervizsgara

valé felkészitéssel is foglalkoz-
nak, illetve munkaerG-piaci
szempontb6l nehezebb helyzetli
megyében miikodnek. A nyertes
palyazéok névsora megtekinthetd
az NSZFI honlapjan.

A Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok is jelentGs
osszegekr6l donthetnek ebben
az évben. A szakképzés targyi
feltételeit javité beruhdzasokra,
szakmavaltasra, tovabba a kép-
zési szerkezet megujitasat célzo
fejlesztésekre a Munkaer6-piaci
Alap decentralizalt keretébdl
lehetett palyazni. A Kozép-
dunantili Régioban idén 557
millié6 forintnyi tamogatast ad-
tak ilyen célokra. Fejér, Koméa-
rom-Esztergom és Veszprém
megyében a tobbi kozt 25 szak-
kozép- és szakképzs iskola, vala-
mint 55 szakképzési hozzajaru-
lasra kotelezett gazdalkodo sza-
mara biztositottak fejlesztési
tamogatast, mindenekelStt a
hidnyszakmakban. A Dél-dunan-
tuli Fejlesztési és Képzési Bizott-
sag 807 milli6 forint sorsarél
dontott. Baranya, Somogy és
Tolna megye szakképzd iskolai,
szakképzési kozpontjai koziil 61,
a szakképzési hozzajarulasra
kotelezett mikro-, kis- és kozép-
vallalkozasok koziil pedig 132
kapott kiilonb6z6 0sszegili tdmo-
gatast. A nyertesek a pénzt els6-
sorban a gyakorlati képzés esz-
kozeinek fejlesztésére, korszerti,
a szakképesitéshez kapcsolédo
eszkozok beszerzésére fordit-
hatjak, lehetGséget adva 8800
didk mindségi oktatasara, és a
térség gazdasagi versenyképes-
ségének novelésére.

Bacs-Kiskun megye: A hianyszakmakra is jelentkeznek

Ahol orszagosan a legtobh
a kepzohelyek szama

A Bdcs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara csak
olyan vdllalkozds tanuloszerzodéses igényét veszi nyilvdn-
tartdsba, amely rendelkezik a képzéshez sziikséges szemé-
lyi és tdrgyi feltételekkel, és errél hatdrozatot vagy akkre-
ditdcios tanusitvdnyt adott ki. Ez lehetové teszi a tanulo
szdmdra, hogy olyan helyen tanulhasson, ahol feliigyeletét,
oktatdsdt jol képzett szakemberek végzik, taldlkozik a szak-
ma gyakorldsdhoz sziikséges korszerii szerszdamokkal,
miiszerekkel, technologidkkal. Ennek is koszonhetd, hogy
megyénkben tobb tanulo ért el értékes helyezéseket az
Orszdgos Szakma Kivdlo Tanuloja versenyeken — hangsi-
lyozza Péntekné Soroli Ilona szakképzési tandcsado.

To6th Timea

— Milyen elonyokkel jar a
tanulészerzodés a gazdalko-
do szervezetnek?

— Mindenekel6tt sajat neve-
l1ésti szakemberekbdl épitheti ki
gardajat, és folyamatosan bizto-
sitani tudja a munkaerd-utanpot-
lasat. Emellett a képzés koltsé-
gei a szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségbdl leirhatok, illet-
ve visszaigényelhet6k. A tanul6t
foglalkoztaté gazdalkod6 részt
vehet a Regiondlis Szakképzési
és Fejlesztési Bizottsag altal
minden évben Kiirt decentra-
lizalt palyazaton, amelynek for-
rasa eszkozfejlesztésre és be-
szerzésre fordithat6. Az elmult
években a tamogatasok tobb
mint 50 szazalékat a megye val-
lalkozdéi nyerték el.

— Mekkora anyagi aldoza-
tot kell vallalniuk a sziil6k-
nek, hogy gyermekiik szama-
ra megfelelé gyakorlati kép-
zGhelyrdl gondoskodjanak?

— A gyakorlati képzésért a gaz-
dalkodé nem kérhet és nem
fogadhat el pénzbeli téritést sem
a tanul6tol, sem a sziileit6l. A
torvény megszegbjét a kamara
eltilthatja a gyakorlati képzés
lehetGségétol.

— Mennyiben tér el a kozép-
iskolas gyakorlattol a Kecs-
keméti Fdoiskola fels6foki
képzéseiben részt vevo hall-
gatok foglalkoztatasa?

— A fels6foku szakképzésben
részt vevlk is kothetnek szerzo-

Péntekné Soréli llona: A tanulé-
szerz6dés mindkét félnek elényos

dést OKJ-s szakma esetében,
ami kreditpontokat is jelent.
Ennek a szerzédésnek a neve
hallgatéi szerz6dés, kotésének
modja, feltételei pedig hasonlé-
ak a tanulészerz6déshez.

— Mennyire terjedt el Bacs-
Kiskun megyében a tanuld-
szerz6dés gyakorlata?

— Tanévrél tanévre tobben is-
merik fel, hogy ez a moddszer
mindkét szerz6d6 fél szamara biz-
tonsagot és garanciakat nyujt. Mig
a 2002/2003-as tanévben mindosz-
sze 496 tanuléval kotottek szerzo-
dést a munkaltatok, addig 2003/
2004-ben ez a szam 623, 2004/
2005-ben 968, 2005/2006-ban
1559, 2006/2007-ben 1808, a 2007/
2008-as tanévben pedig mar 2133
volt az él6 tanuldszerzddések
szama. Ez a képz6helyek szamat
tekintve jelenleg orszdgosan a

legtobb. Folyamatosan jelentds
1étszémmal oktat példaul a KESZ
Kft., a P&P Pékaru Kft., a Trans-
elektro Ganz Rock Kft., a Kamin-
therm Kft., az Agrikon-Kam Kft.
és a Duna Vendéglaté Kft. Folya-
matosan novekszik a gyakorlati
képzésbe kapcsolddd vallalkoza-
sok szama. Az 1j gyakorlati kép-
z6helyek elsGsorban azért va-
lasztjak ezt a megoldast, mert
huméaneré6forras-utanpdtlasukat
sajat nevelésii fiatal szakembe-
rekkel kivanjak megoldani.

— A novekvo igényre van-e
elég jelentkezd, kiilonoskép-
pen a hianyszakmakban?

—A szakképz6 iskolaktol
kapott informaciéink szerint pa-
lyavalasztasi tevékenységiink
eredményeként a hianyszak-
makra is — igy példaul a hegesz-
t6-, gépi forgacsold, szerkezetla-
katos, koOmiivesszakmakra -
nétt a jelentkez6 tanulok szama.

- A tanulészerzdés ho-
gyan befolyasolja a diakok
nyari sziinetét?

— Az alapoz6 szakmai gyakor-
lat utdn a képzési programban
meghatarozott ideig kell részt
vennie a tanulénak osszefiiggd
nyari szakmai gyakorlaton.
Ennek ideje altalaban 140 6ra, de
egyes szakteriileteknél a k6zpon-
ti program masként is rendelkez-
het. Sokan el6szor itt talalkoz-
nak a munka vildgaval, ahol
ugyan szakember iranyitasaval,
de 6nallé6 munkat végeznek, és
itt szeretik meg valasztott szak-
méajukat. A nyari 0Osszefiigg6
szakmai gyakorlatért — fiiggetle-
nil attol, hogy rendelkezik-e
tanulészerz6déssel vagy nem,
gazdalkod6 szervezetnél vagy
szakképzs6-iskolai tanmiihelyben
vesz részt gyakorlati oktatason —
a tanulét pénzbeli dijazas illeti
meg, a gyakorlati idével ardnyo-
san. Azoknak a gazdasagi egysé-
geknek, melyek nem sajat tanu-
16ikat foglalkoztatjak nyari gya-
korlaton, egylittm{ikodési megal-
lapodast kell kotniiik a szakkép-
z6 iskolaval a gyakorlat idejére.

Konzultacio és rendszeres értékelés

Egyre sikeresebb es sokoldalubb
a tanacsadoi halozat

A gyakorlati oktatdst végzo gazddlkodo szervezetek és képzo-
helyeik szdma a 2007. szeptember 1.-2008. augusztus 31-ig

terjedo idészakban tullépte a 9,

illetve 11 ezret. Az MKIK kere-

tében, valamint a 23 teriileti kamardndl tobb mint 110 tandcs-
ado az orszdgosan egységes, magas szinvonalu tevékenység
érdekében mindségbiztositdsi rendszerben végzi napi munkd-
Jjdt, amelyet a 2007/2008-as tanévben mdr ,,élesben” és katele-
zoen alkalmazott informatikai rendszer tdmogat.

Ferencz Csaba

A tanacsadoéi tevékenységet
széleskorien tdmogaté informa-
tikai megoldast a 2006/2007-es
tanévben fejlesztették ki és tesz-
telték sikerrel. A 2007/2008-as
tanév egyik leglényegesebb valto-
zasa az volt, hogy a rendszert
2007. szeptember 1-jét6l kotele-
z6en hasznalja a hal6zat minden
tagja. Folyamatosan rogzitik az
elvégzett feladatokat, valamint
javaslatokat, észrevételeket tesz-
nek. Az alkalmazas lehet&vé teszi
a teljes halozat teljesitményének
online kovetését és értékelését.

A rendszer altal szolgaltatott
adatok szerint a tanacsadé kol-
1égak a 2007/2008-as tanévben
8554 latogatast tettek a képzGhe-
lyeken és egyéb helyszineken,
személyes tajékoztatds és koz-
vetlen gyakorlati segitségnyujtas
céljab6l. A kamaraban 1782
alkalmat regisztraltak, a telefo-
non és e-mailben nyujtott ta-
nacsadasok szdma pedig megha-
ladta a 45 ezret. A tanacsadoéi

Tanulészerz6dések szamanak ala

tevékenység sokoldaliisagat mu-
tatja, hogy tobb mint 1600 telep-
helyen végeztek kérdSives fel-
mérést a regionalis képzési beis-
kolazasi szerkezet meghataroza-
sahoz. Az oktatasi intézmények-
kel fenntartott kapcsolatok ke-
retében csaknem 400 alkalom-
mal taladlkoztak személyesen
iskolai vezet6kkel, oktatokkal.

A tanicsaddi haldzat leterhelt-
ségét jol szemlélteti a diagram,
mely az érvényben 1év6 tanuld-
szerz6dések szamanak idébeli
alakulasat mutatja.

Jol lathatd, hogy a szerzédés-
kotések 97-98 szazaléka a szep-
tembert6l novemberig terjed6
id6szakra esett. Az ezt kovets
hét hénapban a tandcsaddknak a
42-43 ezer szerzbdéssel kapcso-
latos nyilvantartasi, adminisztra-
tiv és tanacsadasi tevékenységet
kellett ellatniuk. Juniusban, a
tanév vége felé pedig — gyakorla-
tilag egy honap alatt — tobb mint
14 ezer szerz6dés megsziinteté-
se jelentett komoly feladatot.

A mindségbiztositasi rendszer
fontos eleme a tanacsadok szak-

kuldsa a 2007/2008-as tanévben
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mai vizsgaztatiasa, amelyre az
elmult tanévben 2007. november
27-én és 28-an keriilt sor. A 62
résztvevs atlagteljesitménye 87
szazalék koriili volt — ez kifeje-
zetten j6 eredmény.

A vizsgara val6 felkésziiléshez
komoly segitséget jelentett a
2007. november 13-an, Budapes-
ten megrendezett konzultacids
nap, amelyen az 0sszes nyitott
kérdést megvitathattdk a részt-
vevok.

Tapasztalataink szerint a meg-
mérettetés hatarozottan pozitiv
hatédssal van a szakmai munka
szinvonalara, az ij munkatarsak
hamarabb valnak teljes értéki
munkaerd6veé.

Immar az 4j, 2008/2009-es tan-
évre torténé felkésziilés jegyé-
ben augusztus végén csapatépi-
t6 jelleggel kommunikacios tré-
ninget tartottunk a halézat ta-
nacsadéi szamara. Célunk az
volt, hogy az orszag kiilonb6z6
pontjain  dolgozé  kollégak
egylittmiikodését erGsitsiik. Az
esemény sikerét latva — terveink
szerint — minden évben szerve-
ziink hasonl6 talalkozét. A tré-
ningen kozvetleniil is j6l hasz-
nalhaté oOtletek, javaslatok me-
riiltek fel a rendszer hatékonysa-
ganak novelésére. Ilyen példaul
az online interaktiv férum, me-
lyet a tanacsaddok kozotti infor-
macidaramlas kiszélesitése és
gyorsitasa érdekében fejleszte-
nénk ki.

A kereskedelmi és iparkama-
rak 2007/2008-as tanévi szakkép-
zési feladatainak ellatasahoz — a
Munkaerd-piaci Alap terhére — a
Szocialis és Munkaiigyi Minisz-
térium biztositott tdimogatast.

—
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Evrol évre fejlodik a tanuloszerzodés

Megéri a hefektetes

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tobb mint tiz éve
sikeresen miikodteti a tanuloszerzodés intézményrendsze-
rét. A teriileti kamardk a tanuloészerzodés elterjesztésével és
gondozdsdval foglalkozo tandcsadoinak feladatait dontéen
az MKIK szakképzési stratégidjdban is megfogalmazott,
,munkaeré-piaci igények érvényesitése a szakképzésben”
alapelv hatdrozza meg. Mivel a gazdasdg elképzelése egyre

hangsiilyosabb szerepet kap

a szakképzés szerkezetének

alakitdsdban, az MKIK és a teriileti kamardk tovdbbra is az
egyik legfontosabb feladatuknak tekintik a gyakorlati kép-
zés magas szinvonalu gondozdsdt.

Sikora Henriett

A tanulészerzddéses gyakorla-
ti képzés az elmult években
jelentds fejlédésen ment keresz-
til. Mindez megmutatkozik a
tanulészerzédések szamanak no-
vekedésében, és igazoljak a
kiilonb06z6 elemzések, kutatasok
eredményei is.

A teriileti kamarak altal re-
gisztralt tanulészerzédések sza-
ma 2007-ben meghaladta a 36
ezret. Ez a szam mara elérte a 43
ezret.

A tanulészerz6dés elterjedésé-
nek hatterében egyebek kozott a
teriileti kamarak altal koordi-
nalt, orszagosan egységes ta-
nacsaddi halézat all. A kamarai
tanacsadoi feladatok egyik alap-
vet6 célja, a tanulészerz6dés
elterjesztésén tul, hogy a mar
miikod6 tanulészerzédéses gya-
korlati képzést folyamataban is
segitse.

A kamarai tanacsadé kollé-
gak egyre tobb gazdalkodo
szervezethez jutnak el. A széles
kori és pontos jogszabalyi tajé-
koztatas jelent6sen megkonnyi-
ti a tanuldészerzédésekhez kap-

csol6d6 adminisztraciés fel-
adatokat. Az elszamolassal, a
Nemzeti Szakképzési és Fel-
néttképzési Intézet Alapkezel6
Igazgatésagahoz valé bejelent-
kezéssel, a visszaigénylésekkel
kapcsolatos  segitségnyujtas
ergsodése jelentdsen csokkenti
a vallalkoz6k adminisztrativ
terheit. A gazdalkodé szerveze-
tek, az iskola és a tanulok ko-
zott kialakult rugalmas munka-
kapcsolat fenntartasaval a
kamara biztositja a gazdasag és
a szakképzés folyamatos egy-
masra hatasat. Mara természe-
tessé valt, hogy a kamara mun-
katarsai napi kapcsolatban van-
nak a gazdalkodokkal, tanacsot
adnak a pénziigyi elszamolassal
kapcsolatosan, de kezelik a ta-
nulékkal felmeriilt problémas
helyzeteket is. A sziil6kkel és
az iskolakkal val6 egyiitt-
miikodés az elmult években
még tovabb erGsodott. Egyre
tobb gazdalkod6 szervezet
tapasztalja, hogy a tanuldszer-
z6déssel foglalkoztatott ta-
nulék gyakorlati képzése szak-
mailag kifizet6d6, és mintegy
hosszi tavi befektetésként
megtériil.
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Ujabb tizenegy szakma gondozasanak jogositvanyai a kamaranal

Legfontosabb eszkoziink az dsztonzes

A 2008/2009-es tanév a szakképzés teriiletén is szdmos tj-
donsdgot hozott. Hatdlyba lépett az dtszabott OKJ, tovdbbi
tizenegy szakma vizsgakovetelményeinek gondozdsdt vehet-
ték dt a kamardk, s regiondlis bontdsban megdllapitottdk,
hogy mely szakmdkat oktato intézmények élveznek majd
prioritdst a szakképzési fejlesztési forrdsok elosztdsdndl.
Szildgyi Jdnos, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) Oktatdsi és Képzési Igazgatosdgdnak vezetdoje bizik
abban, hogy az uj szabdlyozds egyiittgondolkoddsra sar-
kallja az iskolarendszerii szakképzés szerepldit, és hozzd-
jdrul a szakképzési szerkezet dtalakitdsdhoz, amelynek
sziikségességét a gazdasdgi szféra szereploi mdr sok éve

hangoztatjdk.

Korosi Katalin

Szeptember 1-jén hatalyba
1épett az 1j, modularis rendszer(
orszagos képzési jegyzék (OKJ),
amely nemcsak a szakképzd
iskolak, de a gyakorlati képzs6he-
lyek részér6l is teljesen mas
oktatasszervezési, moédszertani
hozzaallast igényel.

— Az igazi problémat azonban
az jelenti, hogy rovidebb lett a
gyakorlati képzési id6, és félo,
hogy ezt a gazdalkod6 szerveze-
tek is kevesellni fogjak — ad han-
got aggalyainak Szilagyi Janos. —
Ez kedvezoétleniil befolyasolhatja
a tanulészerz6dések szamanak
alakulasat is. Egyel6re azonban
korai lenne vészharangot kon-
gatnunk, hiszen a vallalkozasok
is csak most ismerkednek az tj
helyzettel. Mindenesetre foko-
zottan figyeljiik, hogy a gazdasa-
gi szféra hogyan reagal a valtoza-
sokra.

Az iskolarendszerli szakkép-
zés, ezen beliil is a képzési-beis-
kolazasi szerkezet sok éve siirge-
tett reformjanak motorjai a gaz-
dasagi szerepl6k lehetnek, s ez
iranyba a kozelmultban tobb
jelentds 1épést is tettiink. A
tavasszal tjjaalakult regionalis
képzési és fejlesztési bizottsa-
gokban immar a munkaltatéi
szervezetek, gazdasagi kamarak
képvisel6i keriiltek tulsilyba. A
nyar folyaman befejez6dott az a
nagyszabasu felmérés, amelynek
soran tobb mint 12 ezer gazdal-
kodé6 szervezetet kérdeztek meg
munkaerd-piaci sziikségleteirdl,
majd az MKIK javaslata alapjan
az iskolai rendszerii szakképzés-
ben szerezhet6 csaknem 250
szakképesitést négy kategdridba
soroltak.

Az els6 kategodriaba a kiemelten
tamogatott szakmak tartoznak
(szamuk, régiotol fliggden, hisz és
otven kozott alakul), s az ezeket
oktat6 szakképz6 intézmények a

jovoben a szakképzési fejlesztési
forrasokbo6l komoly tamogatasra
szamithatnak. A masodik csoport
a tamogatott szakmak kore, amely
az allamilag biztositott normativan
tul tobbletforrasokra csak akkor
szamithat, ha az els6 kategéria
nem meritette ki a keretet. A har-
madik csoportot a szakképzési fej-
lesztési forrasok altal nem tamo-
gatott szakmak alkotjak — ide tar-
toznak az ugynevezett divatszak-
mak, amelyek irant nagy az érdek-
16dés, munkaerd-piaci relevancia-
juk viszont nem jelent6s. A negye-
dik csoport az adott régioban nem

oktatott szakmak kore.
—Mindez egyel6re csupan

figyelemfelhivas a szakképzo6
iskoldk szamara, hogy el kell
gondolkodniuk az &ltaluk okta-
tott szakmak Osszetételén -
hangsilyozza az MKIK oktatasi
és képzési igazgatdja. — Ez elég
»buha” eszkoz, am ugy dontot-
tiink, hogy ebben az évben ezt
alkalmazzuk, hogy mindenkinek
legyen ideje magat elhelyezni a
szakképzési tamogatasok 1j
koordinata-rendszerében. Miutan
kozpénzekrol van szd, azt gondo-
lom, hogy ez jogos elvaras.
Szigortbb szabalyozds vonat-
kozik viszont az Gjonnan megala-
kulé6 térségi integralt szakképzd
kozpontokra (TISZK), hiszen
ezen intézmények jelentds uniés
és hazai fejlesztési tamogatassal
jonnek 1étre. A mar emlitett négy
kategoria tanul6éi 1étszamra
vonatkozo el6irasokkal is kiegé-

sziil. A felvett tanulék szamanak
novelése csak a kiemelten tdmo-
gatott szakmak esetében lehetsé-
ges, a tamogatott szakmaknal
nem haladhatja meg az el6z6 tan-
évben felvett létszamot. A har-
madik, azaz a szakképzési fej-
lesztési forras altal nem tamoga-
tott szakmak csoportjaban pedig
mar a csokkentés is széba johet.
Amennyiben a javaslatokat a
regiondlis képzési és fejlesztési
bizottsagok is jévahagyjak,
akkor az uj TISZK-ek a 2009/
2010-es tanévt6l kotelesek lesz-
nek figyelembe venni azokat.

— Ebben az esetben sem pon-
tos szamokat irunk el6, hanem
iranyvonalakat adunk, amelyek-
hez remélhet6en valamennyi
intézmény képes lesz alkalmaz-
kodni, a helyi adottsagok (tanu-
16i 1étszam, tantestiilet Osszeté-
tele stb.) figyelembevételével —
teszi hozza az MKIK szakképzési
igazgatdja. — Nem az a célunk,
hogy iskoldkat zarjanak be és
pedagégusok keriiljenek az utca-
ra, hanem hogy mindenki gon-
dolkodjon el a sajat helyzetén, és
ennek megfelel6en alakitsa at a
szakképzési strukturat. A f6 esz-
koziink az 6sztonzés: az intéz-
mény az altalunk tamogatott
szakmakkal fejlesztési forrasok-
hoz jut, ha pedig nem a munka-
erépiac igényeinek megfelelGen
végzi tevékenységét, akkor leg-
feljebb a tulélésre tud berendez-
kedni. A javaslatnak egyébként
igen kedvez6 a visszhangja,

Szilagyi Janos: Nem az a cél, hogy iskolakat zarjanak be

pedig korabban nagy volt a féle-
lem a szakképzs iskolak, iskola-
fenntarté onkormdanyzatok ré-
szérél. Ugy gondolom, hogy
ezzel a megoldassal valéban elin-
dulhat a rendszer abba az irany-
ba, amerre mi szeretnénk.

Az idei szakképzési tanév
tovabbi djdonsaga, hogy — a julius
15-én kotott megallapodas értel-
mében — a Szocidlis és Munka-
tigyi Minisztérium Gjabb tizenegy
szakma szakmai és vizsgakove-
telményeinek gondozasat adta at
az MKIK-nak. A 1épés mar régota
napirenden volt, &m az egyezte-
tés Sziics Erika miniszter asz-
szony belépésével gyorsult fel
igazan. A megallapodast Szila-
gyi Janos nagyon jo jelnek tartja,
hiszen mutatja, hogy a kamara
irant megvan a bizalom. Ezzel
27-re boviilt azon szakmak kore,
amelyeknél a vizsgabizottsagi
elnok delegalasanak joga a
kamarakat illeti meg, a vizsgabi-
zottsagi tagokat pedig a gazdasa-

gi érdekképviseletek adjak. A
szintvizsgaztatas és a Szakma
Kival6 Tanul6ja Verseny szerve-
z€si joga szintén kamarai hatas-
korbe keriilt. JOv6 év aprilisaban,
a II. Szakma Sztar Fesztivalon
tehat imméar 16 + 9 szakma (ket-
t6t ugyanis nem oktatnak az isko-
larendszerben) tanuléinak leg-
jobbjai versenghetnek egymas-
sal, és mutathatjak be tudasukat
orszag-vilag el6tt.

Az MKIK altal gondozott 27
szakma az 4j OKJ szerint — a
részszakképesitések, illetve az
egymasra épiil6, egymasbol el-
agazé modulok figyelembevéte-
lével — 96 szakképesitést érint, a
tanul6i létszamot tekintve pedig
az iskolarendszerben oktatott
tanulék tobb mint felét. A meny-
nyiségi valtozas egyben mingségi
ugréast is hozott: a kamarak — és
ezaltal a gazdasagi szféra — ma
mar gyakorlatilag meghatarozé
szerepet toltenek be az iskola-
rendszerii szakképzésben.

Palyazatok 65 milliard forintos fejlesztésre

Uj tipusi TISZK-ek alakulnak

Az idei tanévtol mdr az uj 6sztonzorendszer szerint kapnak
fejlesztési tamogatdst a szakképzéssel foglalkozo intézme-
nyek. Ugyancsak szeptembertol az iskolai szakképzésben is
elindultak az uj, moduldris rendszerii, OKJ szerinti képzé-
sek. Atalakul a szakmai irdnyitds is: a Regiondlis Fejleszté-
si és Képzési Bizottsdagokban a gazdasdgi élet szereploi
tobbé nem csupdn javaslattevoként miikodnek kozre, hanem
felelés dontéseket hoznak a térség szakképzési sziikségle-

teirol.

Losonczi Livia

A szakképzés iranyitasa két
évvel ezel6tt keriilt a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztériumhoz a
szakképzés és a foglalkoztataspo-
litika Osszehangolt iranyitdsa
érdekében. A tavaly elfogadott és
most hatalyba lépett torvénymo-
dositasok is a munkaer6-piaci
kereslet és kinalat kozelitését
szolgaltak, mint ahogy a szaktar-
ca és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara kozotti egyiittmiiko-
dési megallapodas is.

A Kkorabbi évek erdfeszitései
nem jartak komoly eredménnyel,
és a gazdasag jelzései ellenére
jelent6s strukturalis munkanél-
kiiliség alakult ki. A képzési szak-
iranyok és a beiskolazasi 1étszam-
ok nem tiikrozték a gazdasag igé-
nyeit. Sok divatos szakmaban tul-
képzés folyt, mig az tgynevezett
hianyszakmakban egyre keve-
sebb diakot képeztek. Gondot
okozott a szétaprozottsag is: tobb
mint 1400 intézményben folyt
szakképzés, koriilbeliil 700 fenn-
tarté irdnyitasaval, mindenfajta
koordinacié nélkiil. A fenntarté
intézmények nem mikodtek
egylitt, és nem volt egyeztetés a
fejlesztési pénzekrsl sem.

A szakképzési reform kereté-
ben indult el a Térségi Integralt
Szakképz6 Kozpontok (TISZK-
ek) kialakitasa is. Az els6 Nemze-
ti Fejlesztési Terv és az uniés
tarsfinanszirozas forrasainak se-
gitségével 16 TISZK alakult az
orszagban. Ezek azonban elsé-
sorban a tanulék gyakorlati kép-
zését biztositjak, ezért f6 felada-
tuk a kozponti tanmihelyek l1étre-
hozasa volt. A program keretében
az egymassal osszefogé szakisko-
lak akar millidardos fejlesztési
tamogatashoz is juthattak, ame-
lyekbdl a legkorszeriibb eszkozo-
ket és miiszereket szerezhették
be. A TISZK-ek sokat tettek a

lemorzsolédas megakadalyozasa-
ért. Karrier-tanacsadassal, 6sz-
tondijprogramokkal segitették a
tanul6kat. Hatranyuk ugyanak-
kor az volt, hogy a szakmai elmé-
leti képzés a tagiskolakban
maradt, és csak a gyakorlati kép-
zés keriilt at a kozpontba, igy a
szétaprozottsag lényegében meg-
maradt. A mar meglévé TISZK-ek-
nél nincs jogi személyiséggel
bir, a miikodésért felel6s fenn-
tarté sem, ezért finanszirozasuk-
ban sok a bizonytalansag.

A szaktarca ezért ujragondolta
a rendszert. Az eddigi laza tarsu-
lasi méd helyett — amennyiben a
fenntarték Gj tipusu TISZK létre-
hozasa mellett dontenek — a kép-
zést folytatd intézményeknek és a
fenntartéknak ezentil kotelezGen
egyiitt kell miikodnitik, k6zos
dontéseket kell hozniuk a felada-
tok végrehajtasara, mégpedig a
gazdasag igényeit a lehetd leg-
jobban figyelembe véve. Ez az
egylittmiikodés sokféle formaban
megvalésulhat, példaul intéz-
mény-0sszevonassal, szakképzé-
si-szervezési tarsasagok megala-
kitasaval, de a fenntarté szét is
valaszthatja az alapozé képzést a
szakképzési évfolyamoktdl annak
érdekében, hogy a szakképzd
intézmények miikodése koordi-
naltabba, ésszertibbé valjon. Fon-
tos hangsilyozni, hogy az 1j tipu-
si TISZK-ek nem intézmények,
hanem feladatellatasi modellek,
amelyekben nem az intézmény-
Osszevonas a kotelezd, hanem a
szakképzési feladatellatas koor-
dindciéja. Egyebek kozt azért,
hogy megsziinjenek a parhuza-
mos képzések. A meglévd TISZK-
eknek is at kell alakulniuk, legké-
s6bb 2010-ig, és valamely modell-
ben kell tovabb miikodniiik.

A fenntart6k dontését az intéz-
ményi struktdra atalakitasara az
0sztonzi, hogy csak igy juthatnak
fejlesztési tamogatashoz. A szak-
képzés finanszirozdsa ugyanis

tobb vonatkozasban szintén
megvaltozik: az egyes képzési
intézmények helyett a jovGben
csak az j tipusd TISZK-ek jut-
hatnak fejlesztési tamogatasok-
hoz és szakképzési hozzajarulas-
hoz. A tamogatés tovabbi feltéte-
le, hogy a modellben, vagyis a
szakképzésben részt vevl intéz-
mények iskolai 1étszama megha-
ladja az 1500 f6t. Az Uj Magyar-
orszag Fejlesztési Tervben 30-40
Uj tipusu TISZK létrehozasanak
tamogatasa szerepel: a tamoga-
tasok elnyerésére ez év nyaraig
lehetett palyazni a TAMOP és a
TIOP keretében. Erre a célra
mintegy 65 milliard forint all ren-
delkezésre.

Az 1j TISZK rendszer el6nye a
modulrendszeri oktatas is, amely
széles, szakmacsoporton beliili
azonos alapozast és atjarhatdsa-
got, egymasra épiilé tudasanya-
got biztosit a kiilonboz6, de egy-
massal kapcsolatban 4ll6 iskolak,
szakmak kozott. Az atlathato,
egyszerlisitett rendszer segit a
munkaerd-piaci igényeknek job-
ban megfelel6 képzés kialakitasa-
ban. A szakmai szervezetek is
hatékonyabban tudnak egyeztet-
ni néhany képzési kozponttal,
mint 80-90 olyan szakkozépisko-
laval, ahol egy-egy szakmai kép-
zés éppen folyik.

A most kezdddott tanévtdl
meghataroz6 szerephez jutnak a
Regiondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsagok, a testiiletben részt
vesznek az orszagos érdekegyez-
tet6 tandcs munkaadéi és munka-
vallaléi szervezetei, a gazdasagi
kamarak, a regionalis fejlesztési
tanacsok, a regionalis munkatigyi
tanacsok, az Oktatasi Hivatal, a
regiondlis munkaiigyi kozpontok,
az Oktatasi és Kulturalis, illetve a
Szocidlis és Munkaiigyi Miniszté-
rium, valamint az iskolafenntar-
tok képviselGi. Mostantol ezek a
testiiletek dontenek a rendelke-
zésre allé fejlesztési forrasok
elosztasardl, ugyanis csak azok a
TISZK-ek kaphatnak fejlesztési
tamogatast, amelyek a bizottsa-
gok altal jovahagyott képzést
folytatjak. Az Regiondlis Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsdgok masik
fontos feladata, hogy meghata-
rozzak a térség szakképzési sziik-
ségletét, a beiskolazasi aranyokat
és iranyokat.

A szaktudas jobb életeselyt

a palyakezdo fiataloknak

(Folytatds az 1. oldalrdl)

Ezzel az intézkedéssel remél-
hetodleg sikeriil vonzébba tenni a
szakmunkas palyat.

S6t, valészintileg emelkedik a
szakoktatok bére is, és nagyobb
hangsilyt fektetnek a tanarok
tovabbképzésére. Kiemelném
még, hogy a kamara bevonasa-
val példaul olyan szakképzés
kezdddik a kozeljovoben, amely
az indul6 kecskeméti Mercedes-
gyar szamara biztositja a szak-
képzett munkaer6t. A szakkép-
zés vonzobba tétele az egész
magyar gazdasig fejlédésének
és versenyképességének fontos
igye, mivel Magyarorszagon je-
lenleg a vallalkozasok 11 szaza-
1éka nem taldl megfelel6 szak-
képzettséggel rendelkez6 mun-
kaer6t. Ha ez a helyzet javulna,
akkor — becslések szerint — akar
hét szazalékponttal néhetne a
foglalkoztatottsag mértéke.

— A valés szakmunkasigény
felmérésében segithet egy
orszagos ,,munkaerdtérkép”.
Elkészitésében milyen szere-
pet vallalt a kamara?

— A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara hathatés kozremi-
kodésével augusztusra elkésziilt
egy olyan munkaer6térkép,
amely megmutatja, hogy az or-
szagban hol, milyen szakmun-
kasokra van igény. A kamara a
Szocialis és Munkaiigyi Minisz-
térium tamogatasaval Kkilenc
munkaadoéi és hat munkavallal6i
szervezet bevonasaval, 6sszesen
350 szakember kozremiikodésé-
vel elkészitette az iskolarend-
szerd szakképzési térképet. Ha-
zankban ugyanis jelenleg mint-
egy 100-120 ezer olyan allast tar-
tanak nyilvan, amelyet a szak-
képzett munkaer6 hidnya miatt
nem tudnak betolteni a cégek.
Ez az oka annak, hogy a véllala-
tok kénytelenek Szlovakiabol
vagy Romanidbol ,importalni” a
szakembereket. A kormany 6,5
milliard forint palyazati alapot
biztositott a szakképzés fejlesz-
tésére. A mintegy 380 ezer mun-
kanélkiili fele szakképesités nél-
kiili vagy korszertitlen a szakké-
pesitése, illetve nem végezte el a
nyolc osztalyt. Olyan szakmakra
kell képezni a fiatalokat, ame-
lyekre valéban sziikség van a

munkaerdpiacon. A palyazati
forrasokkal pedig olyan agaza-
tokat kell tamogatni, amelyek
biztositjak az elhelyezkedés
lehet6ségét.

— Kritikus szemmel meg-
vizsgalva a magyar szakkép-
zési rendszert, a kamara mi-
lyen gyogymodot javasol a
kronikus ,,betegségekre”?

- A ,gy6gymoédok” kozott els6é
helyre tenném a szakmunkés-
képzés atjarhatésaganak megte-
remtését, a szétaproézott iskola-
szerkezet megsziintetését, a regi-
ondlis képzési és beiskolazasi
szerkezet kialakitasat.

Legalabb ilyen fontosnak tar-
tom a szakképzés-felnGttképzés-
mesterképzés megujitasat, a
szakmunkas életpalyamodell ki-
alakitasat, a teljesitmény haté-
kony értékelését és mérését,
nem utolsésorban pedig azt,
hogy a szakképzés ne a maradék
elv alapjan miikodjon, vagyis
mentalisan 14j egyiittmiikodési
kultira alakuljon ki. Megoldan-
d6 a szakképzési feladatok to-
vabbi atadésa a gazdasag onkor-
manyzatainak, valamint a tényle-
ges kozjogi feladatok ,kiszerve-
zése”. Ugyanakkor rendkiviil saj-
nalatos, hogy az Uj Magyar-
orszag Fejlesztési Tervben a
szakképzési projektekben mind-
Ossze statisztaszerep jutott.

- Véleménye szerint milyen
mérfoldkovek vezettek el
oda, hogy a sziil6k nem szive-
sen engedik gyerekeiket
szakmunkastanulonak, és a
gyerekek szamara sem vonzo,
sot ,,ciki” szakmat tanulni?

— Az elmult tiz évben a szak-
képzés és a fizikai szakmak tar-
sadalmi leértékel6désének folya-
mata zajlott, amelyet az alacsony
bérezés is Kkifejezésre juttat.
Magyarorszagon a mintegy 125
ezer f6s végzbs korosztaly mind-
ossze 20 szazaléka keril ki a
szakiskolakbol. Az Eurépai Uni6-
ban ez az arany eléri az 50 szaza-
1ékot, de 1990-ben még nalunk is
ennyi volt. Azéta a folyamatos
csokkenés azt eredményezte,
hogy a 18-19 éves korosztily
jelentds aranya szakképzetlen
marad. Az elbrejelzések szerint
tiz év milva a 15-19 éves korosz-
taly 1étszama tovabb csokken, az

egyetemek-f6iskolak elszivjak az
utanpotlast, ennek kovetkezté-
ben 2013-ra, az UMFT hétéves
id6szakanak a végére 300-350
ezer f6s hiannyal kell szamol-
nunk szakképzett munkaersbol
a magyar piacon. Eppen ezért
mindenképpen fontos lenne a
szakképzettek aranyanak nove-
1ése az ifjusagi képzésben. A je-
lenlegi 20 szazalék helyett az
érintett évjarat legalabb 30 sza-
zalékanak kellene szakiskolai-
szakmunkas végzettséget szerez-
nie. Hasznos lenne a szakmata-
nulas képzési idejét is korabban
elkezdeni, és javitani kellene a
szakképzés tarsadalmi tdmoga-
tottsagat.

— Milyennek szeretné latni
a magyar szakképzés rendsze-
rét hirom-négy év milva?

— A kamara ezzel kapcsolatos
jovoképét a Nemzeti Alaptanterv
rendszerével parhuzamosan fo-
galmaztuk meg. Az elérendd stra-
tégiai célok kozott talalhato pél-
daul, hogy a szakképzés a 10.
évfolyamon is indithat6é legyen,
iskolai, szakmai vagy szakma-
csoportos alapképzés formaja-
ban.

Mivel jelenleg évente mintegy
25 ezer f6 egyaltalan nem szerez
sem érettségit, sem szakiskolai
végzettséget, szamitasaink sze-
rint ebb6l a kovetkez6 években
15 ezer f6 ,beemelhet6” lenne a
szakképzési rendszerbe.

- A szakképzésen Kkiviil mi-
lyen tartalékokat lat a magyar
gazdasag fejlodési lehetdsége-
it, a gazdasagi versenyképes-
séget noveld tényezdket illetd-
en a kovetkezo években?

— Szerintem a gazdasag kifehé-
ritésébdl szarmazé mintegy 100
millidrd forintot adécsokkentés
forméajaban vissza kellene adni a
vallalkozasoknak, példaul az
egészségiigyi hozzajarulas eltor-
1ésével. De 100 millidrd forintnak
még nincs érezhetd hatasa a gaz-
dasagra, ezért az allam kiadésai-
nak csokkentésével és az uniés
forrasok atcsoportositasaval leg-
alabb ezermilliard forintos teher-
mérséklésre lenne sziikség. A
gazdasag valoban fehéredik, de
jelenleg nem lathat6, hogy az
ebb6l szarmazé pénz mikor
aramlik vissza a vallalkoz6khoz.
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Zala megye: Egyre tobb a korszerl képzohely

arfesziiltséq” a hia kmak
«Berfeszultseg” a hianyszakma
tan jaro potlek miatt

Zala megyében jelenleg mintegy 21 000 fiatal vesz rész szak-
képzésben, koziiliik 9500-an tanulnak gyakorlatigényes
szakmdt, akikkel tanuloszerzédés kothetoé. Ennek ellenére
alig 15 szdzalékuk rendelkezik tanuloszerzédéssel. A szak-
képzo iskoldk bizonyos szakképesitések esetén a szakmai
alapok biztonsdgosabb elsajdtitdsa érdekében tanmii-
helyben tartjik a tanulokat az elsé évfolyamon, igy veliik
tanuloszerzodés nem kotheté — mondta el lapunknak Fullér-

né Verger Rendta, a Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra szakképzési csoportvezetije.

A A

Zala megyében tobb mint 400
gazdalkod6 szervezet foglalkoz-
tat tanul6t, mintegy 50 szakma-
ban. Ugyanakkor gyakorlati ok-
tatast f6 tevékenységként végzo
gazdalkod6 szervezetek is mi-
kodnek a megyében, melyeknél
jelenleg 75 tanul6t képeznek,
tobbnyire az épitdipar szamara.

— Mellettiilk azonban szdmos
kiemelkeds gyakorlati képzéhely
kozil valaszthatnak a szakmat
tanulni kivané fiatalok, ahol
tapasztalt szakemberek iranyita-
sa mellett sajatithatjak el szak-
majuk fogasait — tudtuk meg a
kamara szakképzési csoportve-
zetGjétol, aki leszogezte: a de-
centralizalt palyazati forrasok-
nak koszonhet6en Zaldban is
egyre tobb az olyan képzsGhely,
ahol nagy hangsulyt fektetnek a
modern technoldégia bevezetésé-
re, igy a tanul6k valéban a leg-
korszertibb piaci elvarasoknak
megfelel6en tudnak felkésziilni.

Fullérné Verger Renata a ta-
pasztalataikkal kapcsolatosan
megjegyezte: a tulképzett vagy
egy-egy idGszakban ,divatos”
szakképesitések esetében a tanu-
16k nem mindegyike helyezhetd
el a képzdhelyeken, hiszen nincs
annyi munkahely, ami ennyi
tanulét fogadni tudna; vagyis a
fiatalok egy része, a sikeres vizs-
gat kovetden sem tud szakmaja-
ban elhelyezkedni. E gond rész-
ben at- vagy tovabbképzéssel
rovid vagy hosszu tavon orvosol-
haté. Problémak vannak az ugy-
nevezett hidnyszakmakkal kap-
csolatos beiskolazasokkal is, an-
nak ellenére, hogy ezekbdl a pia-
con jelentGs a munkaerGhiany.
Mindez tetten érhet6 a tanulé-
szerz6dések szamaban is, a tul-
képzett, illetve a divatszakmaban
— mint példaul az élelmiszer- és
vegyiaru-elad6 — a multik a szak-
emberek helyett inkabb ,polc-
szervizest” alkalmaznak. Hason-
16 a helyzet a kozmetikus- és a
fodraszszakmaban — melyek a 14-
nyok kedvelt, konnyen elsajatit-

Fullérné Verger Renata: A hiany-
szakmakban nehéz a beiskolazas

haté szakmai —, holott a munka-
erOpiac telitett. Ugyanakkor rend-
kiviil alacsony a szerz6dések
szama a fémipari és gépipari szak-
makban, pedig ezek ma mar tobb-
nyire ,fehér kdpenyes”, automati-
zalt munkavégzést jelentenek, és a
bérezés sem rosszabb barmely
mas, fiuk altal jelenleg kedvelt
szakképesitésnél. S6t, a tanulo-
szerz6dés megkotése esetén Ki-
egészité pénzbeli juttatas illeti
meg a hidnyszakmaban tanulékat.
Azonos a gond a ,lanyos” szak-
maknal az apold, a gyermekgondo-
z6 vagy a szocidlis segit6 esetén,
melyek jelenleg nem kedveltek a
fiatalok korében, ugyanakkor a
munkaerépiacon jelent6s az igény
irantuk. Az épitdipari szakmak
aranylag kiegyenlitettek, de itt is
sziikség lenne még talpraesett,
ugyes kezii fiatalokra.

A szakképzés teriiletén egyéb-
ként a kamara egyik legfontosabb
feladatanak a gyakorlati szintfel-
méré6 vizsgak szervezését és lebo-
nyolitasat tekinti. Zala megyében
mar 25 szakmaban biztositjak a
tanulok szamara a gyakorlati tuda-
suk felmérését, valamint azt, hogy
a kozelgd szakmai zarévizsga el6tt
vizsgarutinra tegyenek szert. Emel-
lett természetesen kiilonboz6
szakmai férumokon, sziilGi érte-
kezleteken, a sajtéban is megra-
gadjak annak lehetGségét — szogez-

te le a kamara szakképzési csoport-
vezet6je —, hogy tajékoztassik
mind a sziil6ket, mind a tanulokat
a szakmaszerzés elényeir6l. Ha
igény van ra, kozremiikodnek ab-
ban, hogy gyarlatogatis keretében
ismertessék meg az érdekl6dé dia-
kokat egy-egy szakmaval, ilyenkor
igyekeznek a kevésbé népszerii
szakteriiletek iranyaba terelni a
tanul6kat. Gyakran el6fordul,
hogy a fiatalok szakmajuk alapjai-
nak megismerése utan ébrednek
ra arra, hogy rossz uton jarnak.
Ilyenkor azonban még mindig van
lehet6ség masik szakmat valaszta-
ni, ebben szintén segitik 6ket.

A gondok szambavételekor
Fullérné Verger Renata kitért
mind a tanul6k, mind a vallalko-
z6k korében tapasztalt problé-
makra. A tanul6k kérében gyako-
riak a hidnyzasok, a rossz maga-
tartds, a szandékos karokozas
vagy akar a lopés is a gyakorlati
képzbhelyeken. Sok esetben val-
tanak képz6helyet a tanév soran,
ilyenkor mindenképpen sziiksé-
ges a kamara koordinalasa, ese-
tenként valamennyi érintett fél
leiiltetésével egy-egy vitas hely-
zetben. A vallalkozok korében
idénként és helyenként el6for-
dul, hogy nem biztositjak a kote-
lez6en adand6 juttatdsokat a
tanulénak, esetleg nem a megfe-
lel6 szakmai oktatasban részesiil
a tanul6. Az elmult tanévben
bevezetett hianyszakmas kiegé-
szit6 pénzbeli juttatis egyébként
jelenleg is bérfesziiltségekkel jar.
A legszembetlin6bben a szakacs
és pincér tanulék kozott, am az is
kétségtelen hogy jelent6sen meg-
nétt a szakacsszakmat valasztéd
fiatalok szama, ugyanakkor a
képzbhelyek nem tudjak, vagy
nem akarjak megfizetni a maga-
sabb juttatasokat.

Mindezzel egylitt a Zala megyei
kamara szakképzési csoportve-
zetGje sikerként konyveli el, hogy
egyre tobb azoknak a gazdalkodé
szervezeteknek a szama, amelyek
szivesen foglalkoznak a tanulé-
val, mert megértik és elfogadjak a
tanulészerz6déses rendszer el6-
nyeit és a vele egyiitt jar6 el-
szamolasi és palyazati lehet6-
ségeket. Am az is tagadhatatlan,
hogy az 4j OKJ-s, modulrendszer(
képzések iskolarendszerben tor-
téné kotelezd altalanos beveze-
tése, tObb szakképesités esetén
oly mértékben csokkentette a
gyakorlati 6rdk szamat, hogy a
vallalkozénak mar mind kevésbé
kedvez6 a tanulészerz6dés meg-
kotése.

A szakkepzes egyre kozelebhb
kerill a gazdasaghoz

(Folytatds az 1. oldalrdl)

A foglalkoztataspolitikdval Osz-
szehangoltuk a szakképzés fejlesz-
tését, mégpedig a gazdasag szerep-
16inek fokozottabb bevonasaval, a
munkaltatok igényeinek figyelem-
bevételével, a Kkeresletvezéreltség
elvének érvényesitésével. Az isko-
larendszeri szakképzést illetGen a
legfontosabb elem a Térségi Integ-
ralt Szakképz6 Kozpontok (TISZK)
létrehozasa. Ezzel 4j feladatszer-
vezési lehetGséget biztositunk az
iskolafenntartoknak. Az egyes
TISZK modellek 1étrehozasa soran
teljes szakképzési feladatellatas és
tényleges integraci6 valosulhat
meg kiilénb6z6 moédokon és sze-
repl6kkel, beleértve a gazdasagi
tarsasagokat is. Az intézkedéstdl
azt varjuk, hogy a szakképz6 intéz-
mények a jov6ben a munkaerdpiac
tényleges igényeinek megfelel6
szamu és végzettségli szakembert
fognak képezni. A gazdasaggal
valé kapcsolat, a dudlis képzés
erdsitése és a tanul6szerzédések
szamanak novelése érdekében
moédositottuk a szakképzési hozza-
jarulasrol és a képzés fejlesztésé-
16l sz016 torvényt.

A tartalmi fejlesztés eredmé-
nyeképpen az 1Gj OKJ-ben sze-
repl6 szakmak oktatdsa modula-
ris rendszert, az egyes modulok
egymasra épiilnek, biztositva az
adott szakteriileten a tovabblé-
pés lehet6ségét, a magasabb
kvalifikacié megszerzését és az
atjarhatésagot a szakmak Kko-
zOtt. A részszakképesitések be-
vezetése iskolarendszerben is
lehet6vé teszi az egyszertibb fog-
lalkozasok gyakorldsahoz sziik-
séges ismeretek elsajatitasat, az
iskolarendszerbdl lemorzsolo-
doknak pedig a feln6ttképzés
keretében biztositjak a szakma-
szerzés lehet6ségét, felkészitve
Oket egy-egy munkafazis szak-
szerli elvégzésére. A szakmai
tartalom megujulasat az 4j OKJ-
hez elkésziilt, korszerii ismeret-
anyagot tartalmazé szakmai és
vizsgakovetelmények (szvk) biz-
tositjak.

E 1épésekrol kapott visszajel-
zések alapjan j6 iranyba hala-
dunk, de sok tennival6 van még
annak érdekében, hogy a megin-
dult folyamatok pozitiv eredmé-
nyei kézzelfoghatéva, értékelhe-
t6vé valjanak.

— Mik a legfontosabb tenni-
valok, milyen 1épések varha-
tok a jovoben a szakképzés
2006-2013 kozotti idészakra
lositasa kapcsan?

—Nagy jelent6ségli feladatok
kapcsolédnak a kovetkezd ids-

szak UMFT TAMOP szakképzési
programjaihoz. E feladatok ko-
zOtt szerepel tovabbi TISZK-ek
létrehozasanak tamogatasa, a
moduléris tankonyvrendszer fej-
lesztése, vizsgafeladat-adatbazis
kialakitdasa, a palyaorientacié és
a palyakovetés rendszerének lét-
rehozasa, tovabba szamos olyan
fejlesztés, amelyek segitségével
maximalisan ki tudjuk hasznalni
a modularis rendszerben rejlé
elényoket.

- Kiemelt cél a munkaerd-
piaci kereslet-kinalat koze-
litése, Magyarorszagon ezt a
foldrajzi Kkiillonbségek és a
mobilitas hidnya is neheziti.
Milyen megoldast lehet talal-
ni ezekre a problémakra?

— A rendszervaltozaskor 0sz-
szeomlott gazdasag szerkezeti
atalakulasat az iskolarendszer
nem tudta kovetni. Kiilonosen
igaz ez a szakmunkasképzésre,
ahol a legnagyobb problémat az
jelentette, hogy a nagyvallalatok
megsziinésével egylitt eltlintek a
gyakorlati képzdéhelyek is. Az
oktatas expanzidja, liberalizaci-
0ja pedig azt eredményezte,
hogy az iskolarendszerben okta-
tott szakmak kore egyre jobban
tavolodott a folyamatosan valto-
z6 munkaerdpiac igényeitsl,
egyes szakmakban allandésult a
munkaeréhiany.

Az iskolarendszerli szakkép-
zés negativ tendencidit csak
részben tudta ellensilyozni a
dont6en piaci alapon miikodd
feln6ttképzés, melyben a keres-
let szintén a divatos szakmak
iranyaba tolédott el. Az alacso-
nyan kvalifikalt, hatranyos hely-
zetli rétegek képzésbe vondsa
napjainkig komoly nehézségeket
okoz. A jovGben a szakképzés
mindségi és mennyiségi szem-
pontbdl csak akkor lesz képes
kielégiteni a gazdasag igényeit,
ha a képzési kindlat rugalmasan,
gyorsan alkalmazkodik a piaci
igényekhez.

Az iskolarendszert szakkép-
zést illetGen a TISZK modellek-
ben a régidk szakképzési kapaci-
tasainak koordindcigjat a regio-
nalis fejlesztési és képzési bi-
zottsagok (RFKB) latjak el, a
szakképzés-fejlesztési forrasok
elosztasaban meghataroz6 sze-
reppel bévitve. A regionalis
munkaer6-piaci igények haté-
kony érvényesitése érdekében
megvaltozott az RFKB-k Ossze-
tétele, jelentGsen nétt a gazda-
sag szereplGinek részvétele.
Az RFKB-ban példaul 1étrejott a
tarselnoki funkcié, amelyet
a gazdasagi kamarak képviselGje

lat el. Az RFKB-k els6 alkalom-
mal idén — szeptember végéig —
hatarozzak meg, hogy az adott
régioban milyen szakiranyokra,
és az egyes szakiranyokon beliil
milyen keretszamokkal iskolaz-
hatnak be az intézmények. Ezzel
kivanjuk elGsegiteni, hogy az
iskolat a gazdasag igényeinek
megfeleld szaktudassal és a
munkaerdpiac altal igényelt 1ét-
szamban elhagy6 palyakezd6k
elhelyezkedési esélye javuljon.

- Hogyan lehet a fiatalok
szamara vonzobba tenni a
szakmunkat? Mi kellene ah-
hoz, hogy a kétkezi munkanak
nagyobb legyen a becsiilete?

— A gazdasag altal folyamato-
san igényelt, valamint a hiany-
szakmakra jelentkezd szakmun-
kastanul6ok szamara a 2009/2010-
es tanévt6l szakmunkasoszton-
dij bevezetését tervezziik. Az
osztondijrendszer bevezetésé-
nek célja a munkaerépiac altal
igényelt szakmak iranti érdekl6-
dés felkeltése, a szakmunkashi-
any csokkentése és annak kiza-
rasa, hogy barki a rossz szocialis
helyzete miatt morzsolodjon le
az iskolarendszerbdl.

Vizsgaljuk annak lehetGségét,
hogy a szakmunkasképzés okta-
tasi rendszerének modositasaval
vonzébba tegyiik a szakmunkas
életpalyat a fiatalok — és palya-
valasztasi dontésiiket befolyaso-
16 sziil6k — szamara. A gazdasag,
a pedagogusok és a sziil6k évek
ota folyamatosan jelzik, hogy a
szakmunkasképzés problémai-
nak tobbségére megoldast jelen-
tene, ha a szakképzés az altala-
nos iskola befejezését kovetGen
megkezdddhetne. Bar a Kozok-
tatasi torvény 2007. évi modosi-
tasa elvileg lehet6vé teszi, hogy
felzarkoztaté oktatas, illetve
szakképzésre felkészité évfo-
lyam szervezését kovetGen a
szakmunkasképz6 iskoldkban
mar a 10. évfolyamon elkezddd-
jon a szakképzés, a gyakorlatban
ez a képzésszervezési lehetGség
nem miikodik. Kidolgozzuk a
szakmunkasképzési rendszer
atalakitasanak olyan koncepcio-
jat, amely lehet6vé teszi, hogy az
altalanos iskola 8. osztalyat el-
végzett fiatalok szadmara ezt
kovetben kozvetleniil megkez-
dédhessen a szakképzés. A meg-
alapozott palyavalasztas elGsegi-
tése, ezzel a munkaerG-piaci
kereslet-kinalat Osszhangjanak
javitasa az Uj Magyarorszag Fej-
lesztési Terv célkitiizései kozt
kiemelt prioritas. Fejlesztjiik a
palyaorientacios és a palyakove-
tési szolgaltatasokat.

Somogy megye: rendszeres a tanuléfoglalkoztatas ellen6rzése

Széles a szakmak valaszteka

Somogy megyében folyamatosan né a tanuloszerzédések
szdma. Az el6z6 tanévben 1890 tanuloszerzédésiink volt, a
tanév végén ennek mintegy fele lejart a sikeres szakmun-

kdsvizsgdk letételével, s most, a tanévkezdés utdn mdr 1456

tanuloszerzodést kotottiink meg — mondta el Kurucz Jdnos,
a Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési

vezetdje.

Andrassy Antal

A szerz6dések szama még
nem végleges, hiszen még nem
értiink az 6szi domping végére.
Ez persze nem azt jelenti, hogy
6sszel bejonnek hozzank a ta-
nulék, és utana egy évig nincs
tennivalénk — hangsulyozza Ku-
rucz Janos. Ev kézben is akad
olyan elégedetlen tanulé vagy
vallalkozo, aki szerz6dést kivan
bontani, vagy ujat szeretne
kotni. A tanulészerzddések sza-
ma ezért szinte naponta valto-
zik. Orvendetes, hogy a régi6-
ban és ezen belill elsGsorban
Somogy megyében mar harom
éve n6 a szakmunkastanulok
1étszama. Ebben gy gondolom,
nagy szerepe van a kamaranak,
illetve a tanacsadéi halézatnak.

— Nyilvantartasunk szerint So-

Kurucz Janos: Nagy sziikség van
a képzett szakmunkasokra

mogy megyében 415 vallalkozas
rendezkedett be tanuloképzésre.
A szakmakat tekintve valtozatos
a kép, az autdsszakmaktol kezd-

ve az épit6- és az élelmiszeripa-
ron at a szépségiparig minden
megtalalhato.

A tanulék ugy 25 szakma
koziil valaszthatnak. Foglal-
koztatasuk a gazdalkodo szer-
vezetek szamara tobbnyire ki-
fizet6d6, bar a vallalkoz6knak
egészséges €s Dbiztonsagos
koriilményeket kell teremteni-
ik, a feltételek meglétérdl a
kamara minden esetben meg-
gy6z6dik. Altaldban a személyi
és targyi feltételekkel nincs
probléma - jegyzi meg Kurucz
Janos -, a dokumentaciok hia-
nya azonban, minden segit6-
készségiink ellenére, jellemz6.

A didkok pénzbeli juttatast
kapnak a gyakorlati idejlikre. Az
osszeg altalaban beépiil a csala-
dok Kkoltségvetésébe. A tanul6i
juttatasok terén jelentGs az els-
relépés, de még mindig el6for-
dul, bar egyre ritkabban, hogy a
foglalkoztatok a tanulék jaran-
doésagain akarnak sporolni.

Jollehet a szakképzési tor-
vény a vallalkozok szamara
2005. januar 1-jétol tette kote-
lez6vé a tanulészerzédést, a ka-
marai tandcsad6 halézat mar

2001 6ta miikodik, és rendsze-
res a tanulofoglalkoztatas
ellenérzése.

Amioéta visszatérGen megjele-
niink a képz6knél, a ,megélheté-
si tanuloképz6k” kikoptak a
rendszerbdl, és csak azok ma-
radtak meg, akik valéban komo-
lyan veszik a feladatukat. Ennek
ellenére évrdl évre kicserél6dik
a képzdék mintegy negyede, az
ujak pedig folyamatos segitséget
igényelnek. A kamara nem csak
a képzoket, a szakmat tanulo fia-
talokat is segiti.

Els6 1épésként a képzbhely ki-
valasztasaban segitiink, majd el-
magyarazzuk milyen jogaik és
kotelességeik vannak a tanuld-
szerz6dés alairasa utan. Ezt ko-
vet6en rendszeresen kijarunk az
osztalyfonoki orakra, sziil6i érte-
kezletekre. Ezenkiviil mi szervez-
ziik a szintvizsgakat és a Szakma
Kivalé Tanul6ja Verseny helyi
forduléjat. Véleményem szerint a
fiatalok szdmara igen hasznos,
hogy egy-egy vallalkozonal tanul-
jak meg a szakma csinjat-binjat.
A kamara célul tlizte ki, hogy
minél tobb didkot csabitson a
szakiskolakba, els6sorban a Dél-
dunantdli régié hianyszakmai-
ban, az acs-dllvanyozo, a bado-
gos, a hegesztd, a miianyag-fel-
dolgozé, valamint a szerszam-
készitd szakma teriiletén.

Kedvezo valtozasok

(Folytatds az 1. oldalrdl)

Persze tjabb és ujabb kihiva-
sokkal kell szembenézniink,
hiszen a demografiai hullam,
valamint az uniés orszagok
munkaer6-csabitasi akcidi a hi-
anyszakmakban udjabb fesziilt-
ségeket generalnak.

A szakképzés atalakitasanak
sikere nagyrészt azon mulik,
hogy képesek vagyunk-e a part-
ner munkaado6i és munkavalla-
16i szervezetekkel egyiitt vi-
szonylagos pontossaggal meg-
hatarozni a munkaerépiac igé-
nyeit. Egyebek kozott ez az
egyik feladatuk a regiondlis fej-
lesztési és képzési bizottsagok-
nak, amelyekben a kereskedel-
mi és iparkamarak tarselnoki
szerepkort vallaltak.

Jo6l lathaté, és tisztdban va-
gyunk vele, hogy a mai gazda-
sagi nehézségek Kkozepette
egy-egy vallalkozds nehezen
tudja k6zép- vagy hosszu tavia
munkaerd-sziikségletét meg-
hatarozni. A 10 ezer feletti rep-
rezentacios lekérdezés, vala-
mint a kozrem{ikodé szerveze-
tek konkrét ismeretanyaga
azonban a meglév6 statiszti-
kak elemzésével egyiitt vi-

szonylag pontos jelz6rendszer-
ként tud mikodni. Egyenes
Osszefiiggés, hogy a szakkép-
zés lehet6ségeinek, eredmé-
nyeinek javuldsa a foglalkozta-
tas egészére is komoly hatast
gyakorol, van esélylink tehat
arra, hogy két-harom év mulva
érzékelhet6 valtozasokat tu-
dunk elinditani.

A gyakorlati képzés alap jogi
feltételeit jelent6 tanulészerzo-
dések szama ez évre mar 43
ezer koril van, ez j6l mutatja a
kamarai halézat munkajanak
hatékonysagat.

Kozremiikodésiink eredmé-
nyei csak lassan éreztetik pozi-
tiv hatasaikat a realgazdasag-
ban, de felméréseink szerint a
vallalati elégedettség — kiillono-
sen a kamarai szakmakban — ha
lassan is, de n6, miként kimu-
tathaté az is, hogy a tanulészer-
z6déssel rendelkezd diakok
foglalkoztatottsagi mutatéi is
jobbak az atlagosnal.

Az eredményesnek tekinthe-
t6 kamarai szerepvallalas mel-
lett ugyanakkor a vallalatok
mindennapi életében a min§sé-
gi munkaer6 égetd hianya to-
vabbra is jelen van.
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A kétszintl gyakorlati képzohelyek ellenorzése a 2005/2006-os tanévben

Minosegi hiuzoerove valt az akkreditacio
A gazddlkodo szervezeteknél folyo gyakorlati képzések tiz
évvel ezelott megkezdett ellenorzésének modszertana a
Solyamatos finomitdsok eredményeként a gazdasdgi kama-
rdk szakembereinek kozremiikodésével mdra jol miikodo
rendszerré alakult. A 2006/2007-es tanévben mdr széles kor-
ben lehetett a képzohelyek elso szintii ellenérzésén tul a kép-

zo6helyek akkreditdciojdn kiviil az iskolai tanmiihelyek cél-
zott ellendrzését is az ellenorzési programba iktatni.

Laczky Gabriella

Mind az ellenérzott gazdalkodd
szervezetek szama, mind a képzo-
helyek szama nétt a korabbi évek-
hez viszonyitva, ezzel egyiitt az el-
lenérzésbe bevont tanulok szama
aranyaiban alacsonyabb a korabbi
adatoknal. Ennek oka, hogy az
elmult két évben az elsé szintl
ellenérzésbe beépiilt a bevezetd
ellenérzés, amikor is még nem tar-
tozkodik tanul6 a helyszinen,
ilyenkor a képzést kezdeni kivano
cég képzbhellyé mindsitése folyik.
(1. dbra)

A most mar els6 szinttinek ne-
vezett ellenérzés modszerei, alap-
elvei nem valtoztak, azonban
részévé valt a bevezetd ellendr-
zés, mely mind a tanuldszerz6dés
megkotésének, mind az NSZFI-
hez torténd bejelentkezésnek fel-
tétele. Az ellenérzések Kkozép-
pontjaban mindig annak megalla-
pitasa allt, hogy a gazdalkodo
szervezeteknél gyakorlati képzés-
ben részesiil6 tanulok milyen
koriilmények kozott és milyen
korszerii gyakorlati ismereteket
szereznek. Ehhez kapcsolodott a
gazdalkodo szervezetek felké-
sziiltségének, adottsdgainak, a
jogszabalyokban el6irt képzési
feltételek biztositasdnak és az ott
végzett oktaté-nevel6 munka
eredményességének a vizsgilata.
A bevezet6 ellenérzések soran a
képzésre torténé felkésziiltséget
mérték fel az ellen6rok.

Orvendetes tendencia, hogy
évr6l évre magasabb a tanul6-
szerz6déssel képzett diakok ara-
nya. Mig az el6z6 évben 67 szaza-
1ékos volt az ellendrzott tanulok
korében a tanulészerz6désesek
aranya, idén ez 83 szazalékra
emelkedett. Ebben nagy szerepe
van a teriileti kamarak eredmé-
nyesen miikodé tanacsado6i halo-
zatanak.

A teriileti kamarak megfigyelé-
sei alapjan tovabbra is probléma,

hogy a szakképzd intézmények
kialakult szakmaszerkezetiikt6l
csak nagyon nehezen hajlandok
eltérni, az még mindig tavol esik
a munkaerd-piaci igényekt6l.
Ezért az allamilag finanszirozott
ingyenes szakképesitések egy
része nem feltétleniil javitja a fia-
talok munkaeré-piaci helyzetét,
azaz nehezen, vagy egyaltalan
nem tudnak elhelyezkedni szak-
majukban. (2. dbra)

Evek 6ta visszatéré probléma
a beiskolazasi keretszamok sza-
balyozhatésaga, megtalalni a gaz-
dasag véleményformalasinak a
modjat. Ebben hozhatnak pozitiv
valtozast az ujonnan alakult
Regionélis Fejlesztési és Képzési
Bizottsagok, melyek feladata a
tobbi kozott a felméréseken ala-
pulé6 munkaerd-piaci prognézi-
sok felallitdsa, azonban ennek
gyakorlati hatdsa csak évek
mulva érzékelhets.

Teriileti kamardinknak még
mindig gondot jelent, hogy van-
nak teriiletek, ahol nehéz gyakor-
I6helyet taldlni a munka vilaga-
nak keretei kozt tanulni vagyok-
nak, ugyanakkor olyan esetek is
ismertek, ahol az iskola nem
valik meg a tanul6tél a sajat
tanmiihelye fenntartdsa érdeké-
ben. A korabbi évekhez hasonl6-
an a kft.-k és az egyéni vallalko-
zokban a legnagyobb a képzési
kedv, azonban Orvendtesen meg-
ugrott az rt.-k (zrt., nyrt.) szama
is, ami azt jelenti, hogy a nagy
cégek is felismerték az utanpot-
las-nevelés sziikségességét.

A Kkihelyezett gyakorlati képzés-
ben részt vevok részére eldirt jut-
tatasok teriiletén sokat javult a
helyzet az elmult években. Kama-
raink kiilonos odafigyeléssel fel-
igyelik a tanul6szerz6déssel kép-
z6 vallalkozasok esetében a kote-
lez6 juttatasok teljesitését, mivel
évrol évre kedvezdbbek a jova-
irasok és visszaigénylések lehetd-
ségei.

Ebben az évben f6 célkitiizé-

siink volt, hogy javitsuk a tanul6-
szerz6déses tanulok pénzbeli jut-
tatdsanak helyzetét. Az el6z6
évben a tanulok 8 szazaléka egyal-
talan nem, 9 szazalékuk az el6irt-
nal kevesebb pénzt kapott. Ebben
az évben a tanulok mindossze 0,3
szazaléka esetében nem kertilt sor
kifizetésre, és 0,7 szazaléka kapott
az el6irtnal kevesebb dijazast. Saj-
nalatos viszont, hogy a torvényi
el6irasnal tobbet a korabbi 12 sza-
zalék helyett csak 85 szazalék biz-
tositott a tanuléjanak. (3. dbra)

Az egyéDb juttatasok teriiletén a
felelGsségbiztositastol eltekintve
alig lehet hidnyossagot észlelni.
Az ellen6rok visszatérd latogata-
sa, szobeli és irasos informéaciéi
kozvetleniil hatnak az oktatéi
tevékenység szabalyozottabb,
szervezettebb végrehajtasara.

Az ellenérzést végzdk a képzés
személyi és targyi feltételeinek
vizsgalata soran minimalis hia-
nyossagot talaltak. Ebben szere-
pet jatszanak a kiilonféle palya-
zati forrasok, melyekre a cégek
egyre eredményesebben nevez-
nek be. (4. dbra)

Az emelt szinti mindsitésre
(akkreditacid) elsGsorban azok-
nal a villalkozasoknal keriil sor,
amelyek a gyakorlati képzés kolt-
ségeit a szakképzési hozzdjarulas
terhére teljesitik, és a tobblet-
koltséget a szakképzési alapbol
igénylik vissza. Ez elsGsorban a
tanuldszerz6déssel képzd vallal-
kozasokat érinti.

gyakorlati képzés szervezettségé-
re, dokumentaltsagara, a képzés
soran elsajatitandé ismeretek
atadasanak moddszertani elemei-
re, a megszerezhetd kompetenci-
akra, valamint az oktatok mindsi-
tésére tér ki a vizsgalat. A maso-
dik szintli minGsités a képzbhely
adott szakmara jellemzd szemé-
lyi és targyi feltételei alapjan —
sikeres akkreditaci6 esetén — ta-
nusitvany kiadasaval zarult.

Az emelt szintli ellenérzés
mar nem a gyakorlati képzés
alapfeltételeit vizsgalja, hanem
az oktatdi tevékenység minGsé-
gét, hatékonysagat, a kozvetett
befolyasol6 tényezdket is szem-
revételezi. (5. dbra)

A képzés minGségének feltét-
eleit befolyasol6 fejlesztések te-
rén nem lehetiink elégedettek a

jelenlegi 60 szazalék koriili mu-
tatéval. A vallalkozasokat to-
vabb kell 0sztonozni a palyazati
forrasok felkutatasara, kihaszna-
lasara.

Az emelt szintl ellenérzések
orvendetesen jo eredményeket
hoztak. (6. dbra)

A szakképzési hozzajarulasbol
visszaigényl6 képzbhelyek szak-
mai felkésziiltsége és jogszabalyi
ismerete magasabb szinvonali az
atlagnal, tehat az akkreditacio
maris huzéer6vé valt. Az eljarast
lebonyolité szakértéink a maga-
sabb elvarasokat kovetkezetesen
szamon kérik, és tanudsitvanyt
csak a feltart hianyossagok pot-
lasa utan kaphatnak a cégek.

A 2005-2006-0s évek eredmé-
nyeihez képest — amikor még a
vizsgaltak 70 szazaléka megfelelt
mindGsitést nyert el — a ,,j61 megfe-
lelt minGsités” felé tolddott el a
cégek allapota.

Az ellendrzést végzék szamta-
lan észrevételt, javaslatot fogal-
maztak meg a tanuldszerzodéses
képzéssel kapcsolatban. Komoly
gondot okoz a képzés szervezésé-
ben és hatékonysagaban a rovi-
debb gyakorlati id6. Ugyancsak
konkrét kérésként fogalmazodott
meg, hogy vizsgaljak feliil a szer-
z0dés felbontasanak feltételeit, a
jelenlegi el6irasok ugyanis kiszol-
galtatotta teszik a vallalkozot.
Kiilonosen az Gj modularis képzés
tlikrében sziikség lenne a vallal-
kozok és a Kképz6k Kkozotti
egylittmi{ikodés rendszerességen
alapul6, szabalyozott keretek
kozotti kialakitasara. Az ellenGr-

4. abra.

3. bra. Tanulészerzédéses tanuldk pénzbeli juttatasanak helyzete

5,0%

0,3%
) _—0,7%

B nem Kkap juttatast

B nem éri el az eléirt minimumot

O azeldiras szerinti minimumot kapja
B meghaladja az el6éirt minimumot

zés tapasztalatairél minden évben
kiadvany késziil tertileti és orsza-
gos bontasban, melyhez teriileti
kamarainknal lehet téritésmente-
sen hozzajutni.

Az elmult id6szakban szamta-
lan olyan kamarai kezdeménye-
zés Kkapott szabad utat, mely
csOkkentette a képzésben és f6-
ként a tanulészerzédéssel képzo
cégek terheit. Ilyen irdnyu torek-
véseinkkel és folyamatos tanacs-
adassal tovabbra is célunk a szin-

Az ellen6rzések eredménye

vonalas oktatast végzék tdmoga-
tasa, mert meggy6z6désiink,
hogy jol képzett, a munkaerdpia-
con helytall6 szakember kibocsa-
tasa csak gazdasagkozeli képzés
keretei kozt lehetséges.

Az ellen6rzési rendszer nem
onmagaban értékelendd, igazi
értéke abban rejlik, hogy a szak-
képzési problémakat gyakorlati
oldalrdl tarja fel, és azok megol-
dasahoz megalapozott informaci-
Okat nyujt.

98%

E a képzés megfelel a
feltételeknek

H ismételt ellendrzés
szikséges

[ a kdvetkezd tanévtdl
nem javasoljuk
képzodhelyként

O a képzés azonnali
megsziintetése javasolt
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E’Lij és EMASZ Nyrt.
Aramszolgaltatoi szemlélet

A Budapesti Elektromos Miivek Nyrt.-bél (ELMU Nyrt.) és az

Eszak-magyarorszdgi Aramszolgdltaté Nyrt.-bol

dallo

tdrsasdgcsoportnak jelenleg osszesen 71 tanuloszerzodéses
villanyszereld tanuldja van. Az ELMU e célra évente 27 millié
Jorintot, mig az EMASZ 25 millio forintot dldoz, profiljukbél
adodoan csak villanyszerelé szakmunkdsokat képeznek.

Strbik Laszlo

Az ELMU Oktatési Kozpontja
folyamatosan hirdet felvételt a
villanyszerel6-szakma irant ér-
dekl6dd, 10. osztalyt sikeresen
elvégzett, egészségileg alkalmas
fiatalok szamara. A felvett je-
lentkez6k iskolavalasztasat is
meg tudjak oldani. A szakmai
(11-13. osztaly) évfolyamokra
tanulészerzédést kotnek, amely-
ben biztositjak a jelolt szamara
a szakmai gyakorlati képzés fel-
tételeit.

— Az ELMU-nél jelenleg 37-en,
mig az EMASZ-nal 34-en tanul-
jak a szakma csinjat-binjat —
tudtuk meg Terényi Nandortol,
az ELMU személyzetfejlesztési
osztalyvezet6jét6l. Ebben az
idGszakban tanul6ik a tanulma-
nyi eredményiikt6l nagy mérték-
ben fiiggd dijazasban részesiil-
nek, amelynek kezd6 6sszege —
kozepes tanulmanyi eredmény
esetén — a torvény szerint kote-
lezGen elGirt 6sszeg duplaja,
azaz a minimalbér 30 szazaléka.

A szakmai gyakorlati képzés
jol felszerelt, djpesti tanmii-
helyeikben folyik. Az utols6

évesek szakemberek feliigyelete
mellett megismerkednek az
aramszolgaltatéi villanyszerel6i
feladatokkal is.

Aki a villanyszerelés mellett
dont, valtozatos, szép szakmat
valaszt maganak — vallja Teré-
nyi Nandor. — Emellett sok
Gjabb szakma elsajatitasanak
lehet6sége is megnyilik elGtte,
mint példaul a villamoshalézat-
szerel6, kabelszereld, tobbféle
munkagépkezels, érintésvédel-
mi feliilvizsgald, villamvédelmi
feliilvizsgald, elektrotechnikai
technikus. A haroméves szak-
munkasképzés befejeztével a
legjobbaknak biztos munkahe-
lyet, jo fizetést és szamos, bé-
ren Kkiviili juttatast kinalnak. Az
osztalyvezet6 elmondta, a szak-
munkasképzés kezdetei az
ELMU-nél az 1950-es évekig
nydlnak vissza, azéta foglalkoz-
nak didkokkal. A tanulészerzs-
dés intézményét 2000-ben vezet-
ték be, az ELMU az elmult nyolc
évben oOsszesen 165 tanuléval,
mig az EMASZ 184 fével kotott
szerzGdést. Igy a szakképzési
hozzajarulast a szamukra leg-
jobb célra hasznaljak fel.

Terényi Nandor fontosnak

A tébb mint egy évszazada mikédé ELMU még az Osztrak-Ma-
gyar Monarchia id6szakaban jott létre, és a torténelem viharait tul-
élve lényegében ma is az eredeti tevékenységét folytatja: kulonbo-
20 tipusu fogyasztokat lat el villamos energiaval.

Az ELMU jelenlegi korszaka 1995-ben kezd6dbtt, és f& jellemzéje,
hogy a részvények tobbsége kulfoldi szakmai befekteték tulajdondban
van. A villamosenergia-piac atalakulasara felkésztlve 2000 juniusatol a
tarsasag szorosabb egytittmiikodést alakitott ki az Eszak-magyarorsza-
gi Aramszolgaltaté Nyrt.-vel. 2007 januérjaban - a térvényi el8irasok-
nak megfeleléen - lezajlott a tarsasag kereskedelmi és halézati
tevékenységének szervezeti és jogi szétvalasztasa.

Terényi Nandor, az ELMU személy-
zetfejlesztési osztalyvezetdje

tartja, hogy a szakmai ismeretek
megszerzése mellett a tanuldk
aramszolgaltatéi szemléletet is
szereznek. A legjobbak koziiliik
a villanyszerel6 szakmunkas-
utanpoétlas bazisat adjak.

Az osztalyvezetd szerint a
tanulészerz6dés rendszere mi-
kod6képes, am néhany elemé-
ben lehetne javitani, jobbitani a
szisztémat. Példaként emlitette,
hogy a szakképzési torvény nem
rendelkezik példaul arrol, hogy
a sikerteleniil teljesitett félév
utdn mi torténjen a tanulé dija-
val, csokkenthet6-e, vagy meg
kell adni az el6z6 félévi Ossze-
get.

— Errél komoly vitaink voltak
a kamaraval — emlitette Terényi
Nandor -, az 6 allaspontjuk sze-
rint a torvény szelleme alapjan a
dijazas nem csokkenthetd, az
ELMU pedig azt a véleményt
képviseli, hogy neveld ereje van
annak, ha a dijazas mértéke ara-
nyos a tanulé tanulmanyi ered-
ményével. A sikeresség fogal-
mat is masként értelmezné,
mert nem tartja sikeresnek azt a
tanulét, aki példaul 3,8-as atlag-
rol a kovetkezd félévben 2,6
tizedet teljesit.

Danubius Hotels: Egyre nehezebb valogatni

Merlegelik a tanuloszerzodes
elonyeit es hatranyait

A Danubius Hotels Nyrt. a kordbbi tapasztalatok alapjdn
csupdn egy évre szerzodott a tanulokkal, mert kiilonben elég
nehéz mindségi okokra hivatkozva elbocsdtani a szdamukra
problémds novendékeket. A 2007/2008-as tanévben felvett
tanulok 80-85 szdzaléka megfelelt, a tobbiekkel pedig nem
kotottek uj szerzodést - tdjékoztatott Panajotu Tanaszisz-
né, a cég személyiigyi és oktatdsi fomunkatdrsa.

Erdélyi T. Laszlo

— A Térségi Integralt Szak-
képz6 Kozpontok (TISZK) létre-
hozdsa megzavart benniinket
azzal, hogy a legfontosabb o6t
budapesti szakiskolank 2008
szeptemberét6l egy tombbe to-
moriil, amely a Gundel TISZK
elnevezést kapta. A kilencvenes
évekig Budapesten mindossze
harom szakiskola létezett, a sza-
kacs-, cukrasz-, pincértanulék
részére, igy a gazdalkodé szerve-
zetek konnyebben valogathattak
a rendelkezésre 4ll6 tanuldlét-
szambdl. Jelenleg szamos szakis-
kola tanitja a vendéglatas alap-
szakmait, ezért joval idGigénye-
sebb és nehezebb a kivalasztas —
jellemzi a jelenlegi viszonyokat
Panajotu Tanasziszné.

Azok a gazdalkodé szerveze-
tek, amelyek eddig egyiittmiiko-
dési megallapodas keretében fog-
lalkoztattak tanuldokat, befizetGi
voltak az NSZFI Alapkezel6
Igazgat6saganak, ezutan viszont
igen komoly oOsszegben vissza-
igénylok lesznek.

A Danubius Hotels személy-
igyi és oktatasi fémunkatarsa
hangsilyozta, hogy nagyon jé a
kapcsolatuk a kamarakkal, de a
tanuldszerz6dés bevezetése meg-
nehezitette a helyzetiiket. Sokkal
tobb lett az adminisztraciés kote-
lezettségiik, hiszen évkozben is
szlinnek meg, illetve kottetnek
szerz6dések.

Ugy vélem, hogy az iskolanak

és a kamaranak kellene a szak-
képzést koordindlnia, nem a gaz-
dalkodé6 szervezetnek és a kama-
ranak. Azt is nehezményezte,
hogy az egyiittmiikodési megalla-
podas keretében foglalkoztatott
tanuléknal csak a kotelez6 nyari
gyakorlat dijat lehetett levonni a
szakképzési hozzajarulasi kotele-
zettségbdl, az évkozi gyakorlat
idejére fizetett pénzbeni dijazast
nem. A moédositott szakképzési
torvény alapjan kotelezéen beve-
zetett tanuldszerz6dés a gazdal-
kod6 szervezetek részére azt
eredményezi, hogy mar nem lesz
elegend6 anyagi bazisuk a szak-
képzési hozzdjarulasi kotelezett-
ség terhére a munkatarsak szak-
mai és vezetdi tovabbképzései
elszamolasara, illetve nem lesz
moédjuk mas intézmények (isko-
14k, f6iskolak) fejlesztési tdmoga-

tasara, kozben pedig a tanul6lét-
szam nem valtozik.

A Danubiusnal ezért jelentGsen
csokkenteni kellett a kiils6 cégek
altal tartott tréningeket. Ugyan-
akkor a bels6 szakmai képzések-
re tovabbra is nagy hangsilyt
helyeziink — mondta Panajotu
Tanasziszné, majd hozzatette:
mind a 23 szallodajuk akkredital-
tatta magat, a Danubius Hotels az
egyik legtobb szakmunkastanulét
foglalkoztaté cég. A naluk végzett
novendékek koziil évente négyet-
otot vesznek fel (ez a végzls
tanul6létszam, kevesebb mint egy
szazaléka), ez a tanul6szerzodés
bevezetésével sem valtozott. Sop-
ronban is van sajat, a Danubius
altal létrehozott alapitvanyi szak-
munkasképzé iskolajuk, s évente
megrendezik a tobbnapos Danu-
bius Orszagos Szakmunkastanuld
versenyt.

A fémunkatars elismeri, hogy
a tanulék szamdara a tanuldszer-
z0dés el6nyos, mert a szolgalati
idejiikbe beszamitjak a szakkép-
zésben eltoltott éveket, és tar-
sadalombiztositdsban is része-
siilnek.

Teritési gyakorlat a Danubiusban

Katona Imre soproni acsmester
/ 4 | 4 H 7R
A mesterseg azsioja

Az egyéni vdllalkozo Katona Imre soproni dcs-dllvanyozo
mester nyolc szakmunkdst foglalkoztat, ebbdl két-két olyan
fiatal szakembert, akik 2006/2007-ben, illetve 2007/2008-ban
tanuldszerzodéssel ndla sajdtitottdk el a szakma gyakorlati

JSortélyait.

S. L.

Az orszagszerte elismert szak-
ember az acs-allvanyozé szakma
Orszagos Mestervizsga-bizottsa-
ganak elnoke, és a soproni kéz-
miives kamara szakértGje. Kato-
na Imre szerint a mestervizsgaz-
tatasnak még van azsidja Magyar-
orszagon, és a megbizok igenis
értékelik, ha a hazukon dolgozé
épitGipari munkas igazoltan is a
szakmaja mestere. Ez a szigoru
vizsgakovetelmények és a felté-
telek miatt garancidja a magas
szinti min6ségi munkavégzés-
nek.

Katona Imre a helyi Handler
Néandor Szakkozépiskola végzo-
sei koziil valasztotta ki az acso-
kat, akikkel tanulészerz6dést
kotott. Azért esett a valasztasa
erre az iskolara, mert a mester
korabban hisz évig volt acs szak-
oktatdja a tanintézménynek, igy
meggy6zédhetett az ott folyo
magas szintli elméleti képzésrol.

A mester szerint feltétleniil
megéri a munkaadénak tanulé-
szerz6dést kotni, mert igy bizto-
sitva van a szakmunkas-utanpot-
lasa. Raadasul 6 valaszthatja ki a
legalkalmasabbnak tartott fia-
talt, akivel tanulészerz6dést kot.
Masrészt a fiataloknak is érde-
mes tanuldszerzédést kotniiik,
mert a 15-20 ezer forint koriili
osztondij 6sszege komoly vonz-
er§ lehet. Emellett a tanulék
munkaruhat és kozlekedési kolt-
ségtéritést is kapnak. Katona
Imre megjegyezte, hogy van
Sopron kornyékérdl bejard tanu-

16ja is, akit 6 személyesen auto-
val var a palyaudvarnal, és szal-
litja a munkateriiletre. Emellett
az acsmester még 13. havi Osz-
tondijat is ad tanuldinak.

— Nem mindegy ugyanis, hogy
valakit zsakbamacska modjara
alkalmazok, és néhany hét utan
kideriil réla, hogy szorgalmas,
szépen dolgozik, ért a szakma-
hoz, vagy nem, és akkor tjra
lehet keresgélni a munkaer6t. A
tanulészerz6déssel lehetdségem
van - kisebb anyagi felel6sségval-
laldas mellett — kiprébalni, meg-
mérni, mit tud a fiatal, és ha birja
a kovetelményeimet, akkor egy
kész, alkalmazkodni tud6 szak-
embert kapok — hangsulyozta.

Katona Imre ugy véli, hogy a
tanulészerz6dés rendszerének
mindenképpen van jovdje. Persze
lehetne rajta javitani — tette hoz-
z4. Szerinte ugyanis az épitSipari
szakmak tanuléit, igy az acsokat
is, télen, novembertsl februar
végéig — csak elméletileg kellene
képezni. Az épitdipar idényjelle-
ge miatt a legfontosabb munkala-
tokat altaldban kora tavasztol
kés6 Oszig lehet elvégezni. Lo-
gikus lenne a tanulék gyakorlati
képzését is erre az idGszakra
tenni, hiszen a mester negyven
évvel ezel6tti tanul6éveiben is ezt
a szisztémat alkalmaztak a szak-
munkasképz6 iskolakban.

A szakember elmondta: napta-
ra egy évre el6re be van tablazva
megbizasokkal, ezek elsésorban
csaladi hazakra szélnak, de jelen-
t0s egyhazi megrendelései is van-
nak, templomok, istentiszteleti
helyek dcsmunkaira.

Vas megye: Tanuloszerzodéssel a versenyképesség megOrzéséért

A tanacsadoi rendszer mitkodese a szakkepzes
valodi sikertorteneteve valt

Hdrom esztendoé alatt tobb mint 60 szdzalékkal emelkedett a
tanuloszerzodések szama Vas megyében, s az elmiilt tanév-
ben 317 gazddlkodo szervezet 384 képzéhelyén 1191 didk le-
hetett részese e mindkét fél szamdra szamtalan elonyt garan-
tdlo rendszernek. Folyamatosan novekszik tehdt azoknak a
fiataloknak az ardnya, akik munkahelyi koriilmények kozott
ismerkedhetnek vdlasztott szakmdjukkal.

Bédizs Maria

A tanulészerz6dés intézménye a
szakmunkas-utanp6tlasi igények
kielégitésében, valamint a gyakor-
lati képzések szinvonalasabba
tételében a leghatékonyabb esz-
koznek szamit. S6t az e korbe
bevont palyakezddk elhelyezkedé-
si esélyei is jobbak tarsaiknal —
Osszegezte tapasztalatait Kiss
Sandor, a Vas Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara (VMKIK)
fétitkara. Arra is ramutatott, hogy
a diakok sziilei szamara vonzo,
hogy gyermekeik rendszeres jutta-
tasokban, sokrétii jogokban része-
siilnek, illetSleg bekeriilnek a fog-
lalkoztatasi és tarsadalombiztositasi
rendszerekbe.

A vasi kamara kiilonosképpen a
régiéban megjelent hianyszakmak
jelenségének feloldasaért igyek-
szik ,térit6” munkat végezni, hogy
az egyes munkafeltételek Kkoriil
kialakult tévhitet eloszlatva ra-
dobbentse a fiatalokat arra, hogy a
gazdasagi kereslet és személyes
jovéjiik elvarasai 6sszhangban all-
nak egymassal. A struktiraban
azonban az alapokhoz sziikséges
visszamenni, ahhoz, hogy a meg-
kezdett folyamatok a szakmunka
rangjanak, becsiiletének helyreal-
litdsahoz, valamint versenyképes
szakemberek, mesterek és kozép-
vezetSk kineveléséhez vezessenek
—vazolta fel az esélyeket a VMKIK

fétitkara. Tavaly szeptemberben,
a kamara gondozasaba atkeriilt
szakmakban az érintett 2045 vasi
diak koziil 718-nak adatott meg a
vallalati gyakorlati képzés lehet6-
sége. A tanulészerzodések toplis-
tajat az asztalosszakma vezette,
majd aleendd élelmiszer- és vegyi-
aru-keresked6k, a szakicsok, a
kémiivesek és a pincérek szama
magaslott ki a negyvenegy szakké-
pesitést felolel6 mezényben. A
sorrendet tovabb vizsgalva kide-
riilt, hogy a nyugati hatarszéli tér-
ségekben sok csalad az épitSipar
és a szolgaltatas felé probalta
terelni gyermekét. Legkevésbé
vonzonak pedig a kereskedelmi
vagy vendéglat6 technikus, a var-
rémunkas, az ABC-eladé és a
fényképészszakmak bizonyultak.
Héger Istvan, a vasi kamara
szakképzési vezetje szerint a
tanul6létszam altalanos csokke-
nése, az elméleti és gyakorlati
képzési id6 aranytalansaga, a dia-
kok TISZK szervezeteken beliili
foglalkoztatasanak moédja, vala-
mint a most bevezetett modul-
rendszerii oktatds hatraltatja a
tanulészerzédések szamanak je-
lentGsebb gyarapodasat. Ugyan-
akkor a statisztikai adatok azt iga-
zoljak, hogy a koordinalast ellaté
kamarai tandcsad6 rendszer
miikodése Vas megyében siker-
torténetnek tekinthets. A vallal-
kozasok java részét mar nem ret-
tentik el a rendszer adminisztra-

cios terhei és elszamolasi bonyo-
dalmai, ehelyett a szerz6déskoté-
si kedv élénkiilésének lehetiink
tanui.

Kovacs Vince elnok, az MKIK
alelnoke pedig arra a jelenségre
hivta fel a figyelmet, hogy a
megyében az olyan multinaciona-
lis leanyvallalatok, mint az LuK
Savaria Kft. vagy a BPW-Hungaria
Kft., sziikségleteik kielégitése
érdekében sajat tanmiihelyek
létesitésébe és a szakmunkasok
képzésébe fektettek be tEkét,
mivel a hazai allapotok szabalyo-
zatlansdga mar versenypozicidi-
kat veszélyezteti.

A szakképz6 intézmények
ugyanis a normativ finanszirozas
miatt ellenérdekeltek a dualis kép-
zésben, s a didkok iskolai tan-
miihelyekben tartasat szorgalmaz-
zak. A feladatelvii szisztéma beve-
zetése, illetve a killonb6z6 szak-
mak oktatasaban jelentkez6 eltérs
infrastrukturalis sziikségletek fi-
gyelembevétele azonban valtoztat-
hatna a jelenlegi helyzeten.

A VMKIK, a kis 1épésekben
haladasnak is 6rvendve, idvozli a
tovabbi szakmacsoportok kama-
rai gondozasba keriilését, ahogy a
cégek szakképzési torekvéseit is
partnerként tAmogatja. E sorban a
BPW-Hungaria Kft. most szeptem-
berben beinditott tanuloképzése
kovetendd példaként szolgalhat.

A tobb mint szazesztendés BPW
Bergische Achsen konszern ber-
keiben ugyanis mar 1920-ban gyo-
keret eresztett a szakmunkas-
utanpotlas cégen beliili oktatasa.
A németorszagi wiehli kdzpont-
ban jelenleg 17 szakmaban szerez-
hetnek képesitéseket a fiatalok.
Eurépa legjelentésebb gépjarmii-
utanfutétengely-gyartdjanak ma-

gyarorszagi leanyvallalata, a szom-
bathelyi BPW-Hungaria Kft. pedig
az idén szeptemberben, két hidny-
szakmat érintGen vette kezébe
sorsanak iranyitasat, hiszen az
elmult években kideriilt, hogy sem
hazankban, sem a Karpat-meden-
cében nem lelhet6 fel elegendd
szami fémipari megmunkalé
szakember.

Ugyanakkor nem csupan a fog-
lalkoztatasi piaci anomaliai kész-
tették a tarsasagot e lépésre.
Novak Tibor humaner6forras-
vezet6t6l megtudtuk, hogy a cég-
csoport altal gyartott termékek
iranti kiugré vilagpiaci kereslet
minden teriileten ériasi fejleszté-
seket general. Igy a vallalat belsé
szerkezetének atformalasaval par-
huzamosan a kvalifikalt szakmun-
kasok kore is bévitendd. S éppen
abban az id6szakban, amikor a
gépipari szakemberek hidnya
egész Kozép-Eurépaban lassan a
vallalatok versenyképességének
gatjava valik.

A leendd szakemberek gyakor-
lati képzése két helyszinen, a BPW
sajat oktatObazisan, illetve a Sa-
varia TISZK tanmiihelyeiben zaj-
lik. Orvendetes tény, hogy a dia-
kok kétharmada érettségit kovets-
en valasztotta e biztos egzisztenci-
akat kinal6 szakmakat. A tanul6-,
illetéleg tanulmanyi szerzédések
révén késébb pedig technikusok-
ka is valhatnak, majd féiskolai
vagy egyetemi kurzusaikat szintén
tamogatni kivianja a BPW-
Hungéria Kft. Tanulasuk azonban
szinte vég nélkiili lesz, hiszen a
tarsasagnal elhelyezkedve a szak-
mat nem ado, de a versenyképes
miikodéshez  nélkiilozhetetlen
bels6 képzések sorozatai varnak
majd reajuk.
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Eredményesebb az iskolarendszerii képzés

Nagyobb eséllyel indulnak

Szécsényi Istvdn egyéni vdllalkozo fodrdszmester szerint a
tanuloszerzodés kedvezo feltétele, hogy csak az iskolarend-
szer keretein beliil kotheté meg, és a kamara szigoru kove-
telményeket tamaszt a foglalkoztatoval szemben, példdul
eloirja az akkreditdciot, igy a névendékek minéségi képzés-

ben részesiilhetnek.

Erdélyi T. Laszlo

Kétféle megoldas létezik: az
egyiittmiikodési megallapodas,
amelyet a gyakorlati képzést
folytatok az iskolaval kotnek, va-
lamint a tanul6szerzédés, amely-
ben a képzdk a megyei keres-
kedelmi és iparkamarakkal szer-
z6dnek.

— A kamara nagyon sok kote-
lezettséget ir el6 a foglalkoztato
szamdra, egyebek kozott a tanu-
16 tarsadalombiztositasi kozter-
heinek kifizetését, am az adott
évben a novendékre forditott
osszegeket az adébevallas alap-
jan a kovetkez6 esztendében
kamatmentesen visszafizetik a
képzbének. A foglalkoztatét mi-
nésitik, és ha az elGirt targyi és
személyi feltételeknek megfelel,
akkreditaciot szerez — sorolja a
tanulészerz6dés néhany kovetel-
ményét Szécsényi Istvan. S

mivel az Oktatasi Minisztérium

altal oktatasi eszk6zok beszerzé-
sére Kkiirt palyazatokon csak
azok vehetnek részt, akik tanu-
16szerz6déseket kotottek, volta-
képpen bele is kényszeriilnek
ebbe a rendszerbe. A vallalkoz6
hozzaftizi, hogy a kamara szere-
pe pozitiv, tapasztalatai szerint
minden felmeriil6 kérdésben
korrekt valaszt ad a képzdShely-
nek és a tanulénak. Az elismert
fodraszmester a haroméves nap-
pali képzésben vesz részt, az
iskolarendszer keretein beliil.

A fodraszképzés elsé évében
heti harom nap elméleti és két
nap gyakorlati oktatas folyik, a
masodikban ez megfordul, a har-
madik esztend6ben pedig heten-
te egy napot vesz igénybe az
elméleti, s négy napot a gyakor-
lati képzés.

Szécsényi Istvan az oktatas
legnagyobb problémdjat abban
latja, hogy a kilencvenes évek
eleje 6ta, amikor megkezd6dott
az iskolarendszeren kiviili fel-

A prébababun gyakorolnak
a tanulok

néttszakoktatas, ériasi a tilkép-
zés. Emiatt nagyon magas a
palyaelhagy6k aranya is. S ez
nemcsak a fodraszokra, hanem
j6 néhany mas szakmara is jel-
lemz6. A hat-nyolc-tiz hénapos
tanfolyamok kontrollja is sokkal
enyhébb — néhany gazdasagi for-
manal példaul csak bejelentési
kotelezettséget irnak
el6 -, mint a harom

Szécsényi Istvan, az elismert fodraszmester az iskolarendszer(i képzésben vesz részt,
a harmadéves tanuldkat heti négynapos gyakorlaton avatja be a szakma rejtelmeibe

évet igényl6 iskola-
rendszeri képzésé. A
szakember ugy véli, aki
az iskolarendszert kép-
zést valasztja, sokkal
nagyobb eséllyel marad
meg a szakméajaban.

A szakképzések te-
rén elGrelépést jelente-
ne — javasolja —, ha a
tanul6szerz6dést a tan-
folyami rendszerre is
kiterjesztenék, hiszen
akkor a szigorubb
kontroll is meglenne, s
kideriilne, hogy az el-
méleti és gyakorlati
képzésnek az iskolai
rendszerhez  képesti
joval alacsonyabb o6ra-
szama mennyit ér, az

alkalmatlan  képzdk
pedig lemorzsolédna-
nak.

Anton Kft., Zalaegerszeg
Fontos a szakma iranti

vonzodas és a kotodes

Bobics Antal 1990-ben alapitotta meg az akkor kizdrolag
szerszdamgydrtdssal foglalkozo cégét Zalaegerszegen. Az An-
ton Kft. tevékenységi kore 2002-t6l — a piaci igényeknek meg-
feleloen - folyamatosan boviilt, a vdllalat jelenleg élen jdr
a miianyag froccsonté szerszdmok tervezése és gydrtdsa, a
miianyagfroccsontés és a specidlis féemotvozetek megmunkd-
ldsdnak teriiletén. A 2004-ben felépiilt csarnok és a Magyar-
orszdgon egyediildllé négykomponensii technologia kielégiti
a piac igényeit. A jelenleg 264 aktiv fodlldsu dolgozot foglal-
koztato cég meghatdrozo szerepet vdllal a tanuloszerzédéses
képzések teriiletén is — tudtuk meg a cégtulajdonostol.

Temesi Hilda

- Hany tanulénak biztosi-
tanak gyakorlati helyet és
milyen szakmakban?

- Jelenleg 12 tanul6 tolti gya-
korlatat cégiinknél, és nagysag-
rendileg ezt a 1étszamot tartjuk
évente. Am a kezdetekre nem ez
volt a jellemzd. A szerszamkészi-
t6 képzést Zalaegerszegen az
1990-es évek kozepén felfiig-
gesztették, amit mi - a Ganz
Szakkozépiskolaval kozosen —
2002-ben inditottunk tujra. Az
iskolaval kotott megallapoda-
sunk azéta ugy szol, hogy cé-
giink az indulé tanulélétszam 50
szazalékat fogadja. Az idei év
szeptemberét6l a gépi forgacso-
16 szakmaban egy eddig nem
alkalmazott  konstrukciéban
folytatjuk a képzést. Tovabbra is
az iskola tartja természetesen az
elméleti oktatast, a gyakorlati
id6t az iskola tanmiihelyében
toltik a tanuldok, a szakoktatd
azonban mar a céggel van szer-
z6déses jogviszonyban, illetve a
tanmihely hasznalataért mi fi-
zetjiik a bérleti dijat.

— Milyen segitséget tudnak
nydjtani a tanuléoknak, hogy
maximalisan elsajatithassak
a szakmat?

— A gyakorlati id6 alatt a cég-
nél megtalalhaté technolégiakat
az els6 évben rotacids rendszer-
ben prébalhatja ki mindenki, igy
eltolt egy vagy két honapot az ott
dolgozok mellett. Utdna sajat
maga dont arrdl, hogy a szakma
melyik agat akarja teljes mély-
ségben elsajatitani, hol szeretne

a kés6bbiekben dolgozni. A tanu-
16k szabadon vélasztanak. Mind-
két fél részérél akkor mondhat6
sikeresnek a tanulasi id6szak, ha
az iskola befejezése utan foglal-
koztatni is tudjuk Gket.

— Mennyire vonzza a fiata-
lokat ez a szakma, és Onok
mit tudnak tenni ennek érde-
kében?

- Vonzédas és kotédés nélkiil
egyetlen szakmat sem lehet elsa-
jatitani. Eppen ezért az ismerke-
dés még jatékosan torténik iize-
miinkben. Egy gyakorlat nem
arrél szol, hogy meger6ltet6 fizi-
kai munkat kell a tanuléknak
végeznilik. Olyan piacképes tu-
dast kapnak az iskolaban, ame-
lyet barhol, az orszaghataron tuil
is hasznalhatnak, és az anyagia-
kat tekintve is tisztességes

egzisztenciat biztosit. Ez az év
lesz az els6, amikor december-
ben a Ganz munkatarsaival
kozosen altalanos iskolakat ke-
resiink fel, bemutatjuk a palya-

Bobics Antal: A szakma elsajatita-
sahoz biztositjuk a feltételeket

valaszté gyerekeknek a reklam-
filmiinket, és akiknek felkelti az
érdekl6dését, szivesen latjuk
6ket iizemlatogatason.

— Miben tudja segiteni egy-
mast az iskola, a kamara és
az 6nok cége, mennyire sike-
res az egyiittmiikodésiik?

— A képzéshez, a szakma elsa-
jatitasahoz igyeksziink a legjobb
feltételeket biztositani. A tanul6-
szerz6déses képzések koordina-
lasa megyei szinten és dsszefo-
gasa a kamara altal nagysagren-
dekkel jobb, mint a centralizalt
iranyitas.

— Hogyan latja e szakmak-
ban az utanpotlast?

— A gépiparban a foglalkozta-
tasi igény folyamatosan na-
gyobb, mint a szakemberkindlat.
En még hiszek abban, hogy djra
fel lehet kelteni az érdekl6dést e
szakmak irant. Bar az is tény,
hogy ez megvaltozott gon-
dolkodasmoédot, s6t szemlélet-
valtast igényelne a gazdasag sze-
replGitol.

A szerszamkészit6-képzés uj konstrukcioban

Mecsek Fiiszért Zrt.: Legyen alapozo6 képzés

A szakmai tudas olyan toke,
amire épiteni lehet

A Mecsek Elelmiszer- és Vegyidru Kereskedelmi Zrt. (Mecsek
Fiiszért) csaknem hat évtizedes sikeres miiltra visszatekin-
t6 vdllalkozds. A felhalmozott tapasztalat és szakértelem
révén folyamatos szerepldjévé vdalt Magyarorszdg kereske-
delmi életének, és elkotelezettje a szakképzésnek, mely a
szakma jovdjének zdloga — szogezte le Umheiser Istvdn gaz-
dasdgi vezérigazgato-helyettes.

Andrassy Antal

A Mecsek Fiiszért Zrt. stratégiai
célja, hogy a kiszélesedett keres-
kedelmi tevékenységhez, a piaci
miiveletek iranyitasahoz és le-
bonyolitdsdhoz mingségi munka-
er6 alljon rendelkezésre, melynek
— a versenyképes feltételek bizto-
sitasa mellett — elsGdleges eszkoze
a képzés, a szakképzés tamogata-
sa.

— Ennek jegyében hany tanu-
16t foglalkoztatnak, milyen
szakmakban, milyen feltéte-
lekkel?

- Tarsasagunk 1975 6ta foglal-
kozik keresked6tanul6-képzéssel,
a cégvezetés ugyanis tudataban
van annak, hogy a szervezet ered-
ményeinek meghatarozé ténye-
zGje a munkajat szakszeriien
végz0, felkésziilt munkaer6garda.
A dolgozék altal megszerzett
tudas, tapasztalat olyan téke,
amelyre a cég miikodése soran
biztosan lehet és kell alapozni. A
Mecsek Fiiszért Zrt. a felnGttkép-
zés mellett nagy hangsulyt fektet
a kiskereskedelmi halézatban az
utanpotlas biztositasara. Foal-

Umbheiser Istvan: Valamennyi aru-
hazunk rendelkezik akkreditacioval

lasban foglalkoztatunk oktatasi
vezet6t, aki tobb évtizede tevé-
kenykedik ezen a teriileten. A
szakképzéssel kapcsolatos bizott-
sagok munkajaban szaktanacs-
adoként tevékenykedik a Pécs-
Baranyai Kereskedelmi és Ipar-
kamara (PBKIK), a Térségi Integ-
ralt Szakképz6 Kozpont, valamint
az AFEOSL.

— Milyen tapasztalataik van-
nak a tanulészerzédés rend-
szer bevezetésében?

—Mi kezdettdl fogva vallaltuk,
pedig a beinditasa igen nagy ellen-
allasba iitkozott a kis- és nagyval-
lalkozasok korében egyarant.
Nemcsak a tarsasdgokra harulé
koltségek, hanem a lényegesen
megnovekedett adminisztracios
terhek miatt is. Ezzel egyidejiileg
éreztette hatasat az oktatasi reform
is, a 2 + 2 éves szakképzés, amely a
gazdasag elvarasainak nem felelt
meg. Az oktatasi reformot kovetd
negativ tapasztalatok azt mutatjak,
hogy a fiatalok nem elsésorban
szakmat akarnak tanulni, hanem
inkabb a tovabbtanulast valasztjak.

Ezt igazolja, hogy a szakképzés-
be 80 szazalékban valamilyen
szempontbdl hatranyos helyzetii —
csonka csalad, munkanélkiili szii-
16k, nagycsalad — didkok kertilnek
be. E teriileten a palyavalasztas
sok esetben valamilyen kényszer
hatasara torténik. Nalunk — azaz
tarsasagunk 57 kijelolt ABC-aru-
hazaban - évente atlagosan 125
keresked6tanulé tanulja meg a
szakmat. Ezek az egységek — Pécs,
Szigetvar, Szekszard, Marcali,
Tapolca Kiskunfélegyhaza, Nagy-
kanizsa, Zalaegerszeg, Mor, Tata-
banya, Kérnye stb. varosokban —
kilenc megye teriiletén, meglehe-
tosen szétszortan taldlhatok. A
didkok 30 oktatasi intézmény
tanuléi, az iskolakkal a cég min-
dennapos, érdemi kapcsolatot ala-

kitott ki. A szerz6déskotéseknél a
helyileg illetékes kereskedelmi és
iparkamarak szakképzési referen-
sei nyujtanak segitséget. A tanulé-
szerz6dés gyakorlatilag a munka-
szerz6déssel egyenértékii, hatasa-
ra maris csokkent a fluktuacio.

- Miként segitik a fiatalokat
szakmajuk elsajatitasaban?

— Egységeink vezetsi, helyette-
sei, gyakorlati oktatdi és dolgozoi
nagy tiirelemmel, odafigyeléssel
igyekeznek a tanul6kkal megsze-
rettetni a kereskedelmi munkat.
Ehhez segitséget adunk a tanév
elején, az egységekbe kikiildott
oktatési segédanyagcsomaggal is.
Az aktualis tudnival6krol, valtoza-
sokrdl elektronikus tton folyama-
tosan tajékoztatjuk a fiatalokat,
lehet6ségiik van a szakmai vissza-
jelzésre is. Emellett didkjaink sza-
mara természetesen biztositjuk a
gyakorlati képzés személyi, targyi
feltételeit. Valamennyi aruhazunk
rendelkezik kamarai akkreditaci-
6val. Kereskedd kollégaim a rajuk
bizott tanulokat lelkiismeretesen
tanitjadk a szakmank rejtelmeire.
Ennek elismerése, hogy évente 10-
12 {6 tanul6 vesz részt a Szakma
Kival6 Tanuléja Versenyen. Szak-
mai munkijuk értékeléseként
minden évben kamarai elismerés-
ben, kitlintetésben részesiil egy-
egy munkatarsunk. A szakképzés
teriilletén végzett munkaért az
idén én is atvehettem egy megtisz-
tel6 kitiintetést a PBKIK-tol.

— Milyen gondokkal
szembenézniiik?

— A szakképzési rendszer hiba-
janak tartjuk az elméleti és a gya-
korlati oktatas 60 : 40 szazalékos
aranyat. Szakképzd intézményen-
ként valtozo a gyakorlati munka-
napok szama, ami a helyi oktatasi
programtol fiigg. Javasoltuk, hogy
mar a 10. osztalyban legyen alapo-

kell

A szakképzés egyik helyszine a kérnyei Maci Coop

z6 képzés. MinGségi, szakmajat
szeretd, lelkiismeretes szakembe-
rek neveléséhez id6t kell biztosita-
ni. A masik emlitésre mélt6 ta-
pasztalatunk, hogy a ,szakképzési
hozzajarulas” elszamolasanal a
nagy létszamu tanulét foglalkozta-
t6 cégek nincsenek kell6en 6szt6-
nozve. A nagy tanuléi létszam

elszamolasa utan ugyanis mar
nincs méd a ,,szakképzés” terhére
a dolgozékat képezni. Ugy gondol-
juk, hogy a mai tanul6képzés a
szakma jovojének zaloga. A Me-
csek Fiiszért Zrt. éppen ezért to-
vabbra is kiemelt szerepet szan a
tanul6képzésnek, valamint a fel-
néttképzés Osztonzésének.

A Mecsek Fuszért székhelye és kozpontja Pécs, aruhazai, nagyke-
reskedelmi raktarai, hiit6hazai megtalalhatok - Vas és Gyér-Moson-
Sopron megye kivételével — az egész Dunantulon, az Alfoéldon, vala-
mint Budapesten is. Az 1949-es megalakulds 6ta tobb atalakulast,
atszervezést megélt a vallalat, a hagyoményos nagykereskedelmi
cégbdl tobb labon allé korszerl kereskedelmi vallalkozéassa fejlé-
dott, melynek értékméréje, hogy folyamatosan az orszagos Top 200
szerepl6je. A tarsasagot 1994-ben privatizaltak, ennek soran az afé-
szek és a cég dolgozoi altal alkotott konzorcium nyerte el a tdbbsé-
gi tulajdont. A szovetkezeti tulajdonlas vezetett el odaig, hogy a
Mecsek Fuszért az orszdgos Coop-csoport egyik megalakitéja és
aktiv szerepl6je. Jelenleg a t6bbségi tulajdonos a szintén a Coop
rendszerben tevékenykedé Nyirzem Zrt. A Coop rendszerre épitve a

kereskedelem, a friss 4ruk napi kinalata a meghatarozé. A hangsuly
a minéségen van, melyet a nagykereskedelem ISO mindsitése és az
élelmiszer-biztonsagi kovetelményeknek valé megfelelés is garan-
tal. Az elmult évtized rengeteg véltozésa a human teruleten is érez-
tette hatasat. Mig 1995-ben a tarsasdg atlagos létszama 759 volt,
2008-ban mar mintegy 1400 dolgozdt foglalkoztat.
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Audi Hungaria Kft.: Dualis szakképzés

Integralt tanuloszigeteken
gyakorolnak a kepzohelyeken

Madr a cég gyori letelepedésekor szdamitdsba vettiik a helyi
szakképzési lehetoségeket, és 2001-t6l folyik az ugynevezett
dudlis szakképzés, amelyet a Lukdcs Sdndor iskoldval valo-
situnk meg - tdjékoztatta lapunkat Czehmeister Monika, az
Audi Hungdria Kft. kommunikdcios munkatdrsa.

Kiss Géza

A gy6ri helyszinvalasztasnal az
is komoly szerepet jatszott, hogy
itt megfelel6 szakember-utdnpot-
last biztosithatunk a b6viil6 ter-
meléshez. A kapcsolat szinte
azonnal létre is jott a kiszemelt
iskolakkal. ElGszor motorokat,
mérbeszkozoket adtunk a képzs-
helyeknek annak érdekében, hogy
a tanul6k kézzelfoghaté médon, a
napi, él6 gyakorlattal ismerked-
hessenek meg, majd ennek
tovabbfejlesztése az ugynevezett
dudlis szakképzés. Ennek lényege
— magyarazta Czehmeister M6-
nika —, hogy naprakész, azonnal
alkalmazhat6 szaktudashoz juttat-
juk a fiatalokat.

A képzési szerkezetet, mdd-
szereket kozosen dolgoztak ki
az iskolaval. A tanul6k az elmé-
leti tudnivalokat az iskolaban, a
gyakorlati ismereteket — tizemi
koriilmények kozott — az Audi-
ban sajatitjak el.

Nem egy-egy gyakorlati éran
vesznek csak részt, hanem hete-
kig, honapokig bekapcsol6dnak
a termelési folyamatba a kiépi-
tett, gyartasba integralt tanul6-
szigeteken. Egy-egy turnusban
70-80 diak vesz részt. A kommu-
nikacids vezet6 elmondta, hogy
igyekeznek miel6bb magukhoz
szoktatni a tehetséges, érdekls-
d6 diakokat, s tapasztalataik
szerint a legjobb 6sztonzé az,
hogy a jol teljesit6k ttja egye-
nes. Tobbségiiknek els6 munka-
helye az Audi lesz, lett. Ma mar
tobb szaz olyan munkatarsat
foglalkoztatnak, akik egyene-
sen, az iskolapadbdl keriiltek az
autoipari éridshoz.

A palettdn valamennyi, az
auté-, motorgyartasban sziiksé-
ges szakma megtaldlhat6, s az
egylittmiikodésnek koszonhetd-
en még az Orszagos Szakképzési
Jegyzék is béviilt, hiszen kozo-
sen fogadtattak el az autogyarto
szakmat, de Ujra felélesztették a
szerszamkészité szakmat is. Ez

Az iskolapadbol a szerel6miihelybe

A didkok honapokig bekapcsolod-
nak a termelési folyamatba

természetesen pénzt is igényel:
a szakképzési alap révén évente
mintegy szazmillié forint keriil
az Auditél az oktatasi rendszer-
be.

A cég bekapcsolodott az isko-
lai tanmiihelyek felszerelésébe,
s eszkozokkel, gépekkel jarul
hozza az oktatds sikeréhez. A f6-
partner mellett a helyi Ber-
csényi, Jedlik és Pattantyus
iskola is részesiil e forraslehets-
ségbo6l — tajékoztatott Czehmies-
ter Monika.

Nagyon j6 kapcsolata van a
cégnek a fels6oktatassal is —
hangstlyozta. A gy6ri Széchenyi
Egyetemmel a legszorosabb az
egyiittmiikodés — ahol német
tanszékvezet6vel éppen most
indult az altaluk alapitott a
Bels6 égésii motorok Tanszék —,
de kiemelt partneriik a budapes-
ti Corvinus Egyetem is. Evente
mintegy haromezren palyaznak
a hazai fels6oktatasbol audis
gyakorlatra, és megkozelitéen
400 hallgatét fogadnak a cég
gy6ri leanyvallalatanal. Ok leg-
alabb hat hetet toltenek naluk —
természetesen fizetéssel —, s
koziilik tobbekkel kotnek a
kés6bbiekben allandé munka-
szerz6dést is.

Raba Nyrt.: Gyakorlatkozpontu szakképzés Gyorben

Sajat nevelesu szakemberek

Munkaerdé-keresleti piac alakult ki Gyorben, a mindségi
szakember egyre nagyobb érték. Ugyanakkor tudjuk, a mi
felelosségiink is, hogy az iskolapadbol kikeriilo fiatalok
mennyiben képesek megfelelni a kovetelményeknek, napra-
kész-e a tuddsuk, milyen a hozzddllasuk? A ,,jo alapanya-
got” létre kell hozni — de meg is kell tartani. Ennek érdekeé-
ben a cég szakképzési stratégidja alaposan dtalakult - tud-
tuk meg Vissi Ferenctol, a Raba Nyrt. humdnigazgatojdtol.

K. G.

Egykor a gy6ri Rababan dol-
gozott a fél varos, s természete-
sen ott szereztek gyakorlati tu-
dast is a fiatalok. Ez azonban
mar a multé, hiszen nem elég
immar azt mondani a szakmun-
kasképzbbe jelentkez6 gyere-
keknek, hogy ,gyertek, aztan
majd meglatjuk”, hanem részt
kell vallalni a szakképzési rend-
szer formalasadban is. Méghozza
annak érdekében, hogy a képzés
sokkal jobb legyen, alkalmaz-
kodjon az aktualis kihivasokhoz.

Vissi Ferenc elmondta, hogy

gyakorlatilag a cég altal igényelt
minden szakteriiletre kiterjed a
figyelmiik. Tobb gyori szakkép-
z6vel is szoros kapcsolatuk ala-
kult ki. A Lukacs, a Jedlik és a
Pattantyus szakkozépiskola didk-
jai koziil sokan jarnak hozzajuk
gyakorlatra, de mar a képzés ele-
jén valogatnak koziiliik. A Kkisze-
melt fiatalokkal szerzédést kot-
nek, és néhany évig részt vesz-
nek a tanulmanyaik finansziro-
zasaban. Természetesen ennek
fejében nekik is vallalniuk kell,
hogy egy-két esztendeig a cégnél
maradnak.

- Ez fontos feltétel, hiszen a
tarsasag munkaerd-utanpotlasat

A mindségi szakember egyre nagyobb érték

kozép- és hosszu tavon rajuk
épitjiik — hangsulyozta Vissi Fe-
renc. A szezondlis felfutdsok
alkalmaval mi is hirdetiink, bére-
liink is munkésokat, de a célunk
az, hogy a nalunk nevel6dott
szakmunkasokkal toltsiik fel a
létszamkereteket, és ne szivja el
6ket a piac, legalabb a hetven
szazalékukat itt tarthassuk.
Ezek a tanul6k ugyanis mar bar-
hol megallnak a helyiiket. Most
érkezett példaul a Jedlik szak-
kozépiskolabol 14 fiatal, akik
nyelveket tudnak és ambici6ézu-
sak — mondja a humanerd6forras-
vezeto.

A mindségi valtozas a szak-
képzok jfajta hozzaallasanak is
koszonhet6. Ma mar a legtermé-
szetesebb, hogy akkor inditanak
kovacsosztalyt, ha azt a Raba
igényli. Nem szamit, hogy egyéb-
ként lassan husz éve ,lealltak” e
szakma képzésével. A partnersé-
get természetesen dijazza is a
cég, részben azzal, hogy a szak-
képzési alapbdl finanszirozza a
képzést, részben pedig eseti
tamogatasokkal.

A szakmai képzés nem all meg
kozépiskolas szinten, hiszen a
Réba aktiv kapcsolatokat apol a
gyori egyetemmel, de a miskolci
és a dunaujvarosi felsGoktatasi
intézményekkel is. Evtizedes
multja van a Prakting Program-
nak, amelynek révén a gyakorla-
ti mérnokképzést Gjitottak meg.
A cég itt is él a szerzddéses
tamogatas lehetGségével, s6t az
el6irt osztondij akar tobbszoro-
sét is megkaphatja az a hallgato,
aki jol teljesit. Kivalasztjak a
tehetséges didkokat, mert tud-
jak, rajtuk mulnak a Raba tovab-
bi sikerei.

ISD Dunaferr Zrt.: Tobb szaz fiatal tanuloszerzodéssel

Kiemelt szerephen az utanpotlas

Tizennégy szakmdban jelenleg kereken 300 fiatalt foglal-
koztat tanuloszerzodéssel az ISD Dunaferr Zrt. A cél egy-
részt az utdnpotlds, hogy a cégnél folyo fejlesztésekhez,
beruhdzdsokhoz legyen elegendé szakember, mdsrészt nagy
hangsiilyt fektetnek arra, hogy a kohdszattal kapcsolatos
képzések hazdnkban semmiképpen se szakadjanak meg.
Minderrél Mddlné dr. Madr Ilona humdnerdforrds-fejleszteé-
si igazgatoval beszélgettiink.

Andrassy Antal

- Napjainkban a nagyval-
lalatok gazdalkodasa megle-
hetosen ellentmondasos. Mi
a helyzet Onoknél?

- Orémmel mondhatom: az
ISD Dunaferr kiegyensulyozott
gazdalkodast folytat. A privati-
zacio ota eltelt id6szakban sajat
t6kéje mintegy Otszorosére no-
vekedett. A tarsasag évrél évre
javulé eredményeket ért el,
kiilonosen az utols6 idészakban
produkalt jelent6s fejlodést, val-
tozatlanul fontos vallalkozasa a
magyar gazdasagnak, ipar(izési
adéja példaul Dunatjvaros
koltségvetésének 20-25 szazalé-
kat adja. A legut6bbi, 2007-es
évben elért 40,5 millidrd forint
adozas el6tti eredmény a cég-
csoport fenndllasanak legjobb
arbevétel-aranyos ado6zas el6tti
eredménye.

- Hany tanulét foglalkoz-
tatnak, milyen szakmakban,
milyen feltételekkel?

— A cégcsoport foglalkoztatas-
sal kapcsolatos dontéseiben
kiemelt szerepet tolt be a szak-
mai utanpoétlas biztositdsa, mi-
vel a folyamatos beruhazasok,
fejlesztések is igénylik a leg-
korszeribb tudast. Emellett a
cégcsoportnal zajlé nyugdijaza-
sok miatt is sziikség van az utan-
potlasra. Mar az elmult évtized-
ben is jelentds eréfeszitéseket
tettiink azért, hogy a kohaszattal
kapcsolatos képzések megma-
radjanak Magyarorszagon, mind
az iskolarendszerti képzések —
szakmunkasképzés, szakkozép-
iskolai képzés, f6iskolai, egyete-
mi, illetve meghonosodjanak a
bolognai folyamatnak megfelel6
Uj strukturak alapjan foly6 kép-
zések. Aktivan rész vettiink az
OKJ megujitasaban, a meleg-
iizemi szakmak tananyagainak
kidolgozasaban, a vizsgaztatasi
rendszer kialakitasaban, a tech-
nikusképzés szakmai kovetel-
ményszintjének kidolgozasaban.
A torvényi valtozasok miatt sok-
kal szorosabb egyiittmiikodést
alakitottunk ki a Dunaujvarosi

Kereskedelmi és Iparkamaraval,
mint ami eddig jellemz6 volt, és
sziikséges is lesz a folyamatos
tovabbi munka. Jelenleg az ISD
Dunaferr Zrt. 300 tanulét foglal-
koztat tanuldszerzédéssel 14
automatikai miiszerész, automa-
tizalasi technikus, épiiletgépész
technikus, erGsaramu elektro-
technikus, fémforgacsold, gépla-
katos, hegeszt6, mechatronikai
technikus, olvasztar, szerkezet-
lakatos, villanyszerel6, vizveze-
ték- és kozpontifiités-szereld,
anyag-, illetve gépésztechnikus
szakmakban. A tanuléknak a
tanul6szerz6dés keretében a
tanulébéren feliill a kovetkezo-
ket biztositjuk: kedvezményes
étkezés, tisztalkodasi eszkozok,
munkaruha, véd6eszkoz, vala-
mint felelGsségbiztositas a gya-
korlati képzési idore.

- Milyen tapasztalatokra
tettek szert a képzésiikkel
kapcsolatosan?

— A korabbi 0sztondijas rend-
szerhez képest a tanulészerzs-
déshez kotott tanul6bér 6szton-
z0 hatasu. Az ISD Dunaferr Zrt.-
nél tanulmanyi eredménytol fiig-
gben eltérnek a tanul6k szamara
kifizetett 0sszegek, ami serkenti
a fiatalokat. Azt tapasztaljuk,
hogy a kamara altal hidnyszak-
méanak mindsitett szakmakra
(példaul hegeszt6) indokolatla-

nul nagy szamban jelentkeznek,
mert itt magasabb a tanul6bér,
ugyanakkor a cégcsoport szama-
ra komoly munkaerShianyt je-
lentd szakmakat (olvasztar, acél-
hengerész, elektrikus) sajnos
nem soroltak a hidnyszakmak
kozé, igy jelentGs erdfeszitéseket
igényel e szakmak képzésének
beinditasa. Ezért ismételten kez-
deményezni fogjuk a kamaranal
a hianyszakmak feliilvizsgalatat.

— Miként segitik a fiatalo-
kat a szakmajuk elsajatitasa-
ban?

—Az ISD Dunaferr Zrt. altal
miikodtetett tanmiihely orszagos
szinten is kiemelked6 esz-
kozallomannyal rendelkezik tobb
szakmacsoportban (hegesztés,
forgacsolas, pneumatika, hidrau-
lika). A Kkorszer( gépek és a rea-
lis ipari kornyezetnek megfelel6-
en berendezett tanmiihely meg-
felel6 és hiteles hatteret ad a
gyakorlati képzésnek, mindemel-
lett kialakitottuk a cégen beliil a
tanulék gyakorlati képzésének
mechanizmusat is.

— Milyen gondokkal kell
szembenézniiik?

— A torvényi el6irasok szerint,
a nyar elején elGszerzédést kel-
lene kotni a tanulokkal, ez azon-
ban nehézségeket okoz, hiszen
teljeskortien csak szeptember
elejére-kozepére deriil ki ponto-
san, hogy kik keriilnek be az
iskolarendszeri oktatasba és igy
a gyakorlati képzésbe. Annak
érdekében, hogy a cégcsoport
szakember-utanpétlasa biztosi-
tott legyen, a tanul6szerzédések
mellett mi a hianyszakméakban
még tanulmanyi szerz6déseket
is kotiink.

Atfogo beruhéazasi program

Az ISD Dunaferr tdbb mint fél évszazada, a dunaujvarosi acél-
gyartas kezdete 6ta meghatarozé szerepet tolt be Magyarorszag
gazdasagi életében. Négy esztendeje a Donbass Ipari Szévetség (I1SD)

valamennyi tagvéllalatanal, igy az ISD Dunaferr Zrt.-nél is kiemelt
fejlesztéseket hajt végre, atfogd beruhazasi programot valésit meg
2006-2012 ko6zott, amely jelentds technoldgiai és kérnyezetvédelmi
beruhazasokat foglal magaba. Az ISD Dunaferr beruhazasra fordi-
tott teljes dsszege — az acélgyartds, a meleg-, a hideghengerlés és
bevonatoléds, valamint a kornyezetvédelem terlletét figyelembe
véve — a 2010-ig terjedd idészakban 6sszességében meghaladja az
550 millié eurét, azaz mintegy 137 milliard forintot. A 2012-ig terje-
dé terminus ezt a beruhazasi 6sszeget jelentésen meg is haladhatja.

Toyota Motor Hungary Kft.: T-TEP program

A tarsadalmi szerepvallalas része

A Toyota Technical Education Program nem a klasszikus
értelemben vett tanuldészerzodés, a didkokat a Toyota nem
koti magdhoz kotelezé jelleggel. A program sokkal inkdbb a
Toyota tdarsadalmi szerepvdllaldsdnak része, a jovo nemze-
dék kivdlo autoszereldinek érdekében — mondta el Békdssy
Csaba, a Toyota Motor Hungary Kft. miiszaki oktatoja.

Strbik Laszlo

A Toyota T-TEP program az
egész vilagra Kkiterjed. Minden
foldrészen, ahol a Toyota jelen
van, tdmogat bizonyos szakkép-
z0 intézményeket. Ezeket hivjuk
T-TEP iskoldknak — magyarazta
Békassy Csaba. Hazankban je-
lenleg a Toyota tamogatasaval
egy ilyen szakkozépiskola miiko-
dik, a budapesti Fay Andras
Szakkozépiskola. A tamogatas
konkrétan egyrészt évente at-
adott targyi eszkozoket jelent,
igy oktatasi segédeszkozoket,
szimulatorokat, motorokat, se-
bességvaltokat, rendszertesztert,
egyéb alkatrészeket, és akar
komplett autot is. Az idén példa-
ul egy els6 generaciés Prius gép-
kocsit bocsatottak az iskola ren-
delkezésére. A felajanlott targyi
tamogatas értéke évente harom-
ot millié forint k6zo6tt mozog.

Masrészt a program a Toyota
Motor Hungary és a T-TEP isko-

la tanarainak szorosabb egyiitt-
miikodését is magaban foglalja.
Ennek koszonhetSen a didkok a
legkorszertibb technikat és tech-
nolégiat tanuljadk meg, napra-
kész informaciok segitségével.
Békassy Csaba szerint a Toyota
vilagszerte a kilencvenes évek

elején inditotta a T-TEP progra-
mot, hazankban néhany napja
iinnepelték a Fay Andras Szakko-
zépiskola és a Toyota Motor
Hungary Kft. egyiittm{ikodésének
tizedik évforduldjat. Ez alatt az
id6 alatt tobb szdz tanuld része-
siilt a Toyota-képzésben. Jelenleg
a halézatukban mintegy husz
ilyen képzésben részesiilt szerel6
dolgozik. A rendszer egyik hatra-
nya, hogy tobbnyire csak a buda-
pesti markaszervizek élnek a T-
TEP képzésben végzett tanuldok
alkalmazasanak lehetéségével.

A targyi tamogatas évente harom-6t millié forint
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