
Az új szabályozás együttgondolko-
dásra sarkallja az iskolarendszerû
képzés szereplôit – fejti ki Szilágyi
János, az MKIK oktatási igazgatója.

(3. ol dal)

Szakképzési célra az ELMÛ évente
27 millió, míg az ÉMÁSZ 23 millió
forintot áldoz – hangsúlyozza Te ré nyi
Nándor, az ELMÛ osztályvezetôje.

(6. ol dal)

Zala megyében jelenleg 21 000 fia-
tal vesz részt szakképzésben –
mondja Fullérné Verger Renáta, a
ZMKIK csoportvezetôje.

(4. ol dal)
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– A jövôben mivel bôvül a

kamara szakképzéssel kap-

csolatos feladatköre?

– Július közepén a Magyar Ke -
reskedelmi és Iparkamara ne vé-
ben együttmûködési megállapo-

dást írtunk alá Szûcs Erika mun-
kaügyi miniszterrel, a szakképzési
feladatok kibôvítésérôl. A meg -
álapodás értelmében a kamara
további 11 szakmában jelölhet ki
vizsgaelnököt. A ka mara a szak-
képzési feladatokat együtt végzi a
munkaadói érdekképviseletekkel,
a már meglévô 16, illetve a most

hozzájuk kerülô 11 szakma gondo-
zása összesen 96 szakképesítést,
részszakképesítést, ráépülést és
el ágazást jelent. Meggyôzôdésem
szerint a mun ka erô-piaci kereslet
vezérelte szakképzésre kell áttér-
ni, és ennek elérésében fontos sze-
repet játszhatnak a kamarák is.

– Milyen szerepe volt a ta -

nulószerzôdés rendszerének

a szakképzés fejlesztésében?

– A gyakorlatorientált szak-
képzésben a kamara is fontos
szerepet tölt be. Az elmúlt tíz
esztendôben a tanulószerzôdés-
sel képzettek száma meghétsze-
rezôdött, 2008 nyarára már meg-
közelítette a 43 ezret a szerzôdé-
ses tanulók száma.

– Mi a véleménye a szaktár-

ca intézkedéseirôl, amelyek

a hi ány szakmák iránti érdek-

lôdést kívánják növelni?

– Üdvözöljük, hogy a szaktár-
ca a hiányszakmákban tanulók
számára ösztöndíjrendszert dol-
gozott ki, amelyet a kormány
augusztus végén el is fogadott.

A Szociális és  Munkaügyi
Minisztérium szándéka szerint
2009 szeptemberétôl indítanák a
hiányszakmákban tanulók számá-
ra az ösztöndíjrendszert, amelynek
keretében – tanulmányi eredmény-
tôl függôen – a már most is elérhe-
tô juttatás mellé havonta 10-20
ezer forint közötti többlettámoga-
tást kaphatnának az érintettek.

(Folytatás a 3. oldalon)

A szaktudás életesélyt ad a fiataloknak. A hiányszakmák-

ban a szakképzés nemcsak magyar, hanem európai problé-

ma is. Ezért a szakképzést minél közelebb kell vinni a gaz-

dasághoz. A magyar gazdaságnak gyakorlatorientált szak-

emberekre van szüksége – mondta Parragh László, a Ma -

gyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) elnöke, akivel a

versenyképes szakképzés és a versenyképes gazdaság

összefüggésérôl beszélgettünk.

– A sokéves hagyománnyal

rendelkezô WorldSkills min-

tájára szeptember 16−21. kö -

zött elsô alkalommal Rot ter -

damban rendezték meg az

európai ifjú szakmunkások

versenyét. Mi lyen ta pasz ta -

latokkal tért haza az Euro -

Skil lsrôl, van, amit érdemes-

nek lát nálunk is hasznosítani? 

– A versenyt az Európai Bi -
zottság támogatásával 2007-ben
erre a feladatra létrehozott szer-
vezet, az European Skills
Promotion Organization (ESPO)
– rendezte meg. Magyarország
hat hiányszakmában 15 verseny-
zôt indított a nemzetközileg és
szakmailag is fontos versenyen.
A rendelkezésre álló források –
a szponzori támogatások és az
MPA Képzési Alaprésze – lehe-
tôvé tették, hogy a szakmai és
szakképzési tapasztalatok szer-
zése céljából, a versenyzôk és a
felkészítést végzô szakemberek
mellett 100 fô szakoktató, tanár,
valamint a szakképzésben érin-
tett gazdasági és társadalmi
szervezetek képviselôi is részt
vehettek a rendezvényen. A ki -
utazó oktatók így lehetôséget
kaptak arra, hogy felmérjék,
milyen tendenciák érvényesül-
nek saját szakterületükön,
melyek azok a szakmai elvárá-
sok a fiatal szakmunkásokkal
szemben, amelyeknek meg kell
felelni. A verseny során az egyes
szakmacsoportokban az Euró-
pai Unió eltérô képzési struktú-
ráinak is egyfajta megméretteté-
sére került sor. A verseny kiváló
lehetôséget teremtett arra, hogy
a munkaerôpiac, a képzésben és
a foglalkoztatásban érintett
szakemberek átfogó képet kap-
janak a fiatal szakmunkások fel-
készültségérôl, szakmai kompe-
tenciáiról. Az eseményen részt
vett a Duna Televízió stábja is,
így a tévénézôk is megismerhe-
tik a versenyt, hozzájárulva ez -
zel a szakmai képzés, a szak-
munkáspresztízs egyéni és tár-
sadalmi elismertségének növe-
léséhez. Versenyzôink szereplé-
se tükörképet nyújthat arról is,
hogy szakképzésünk hol helyez-
kedik el az európai mezônyben,
segít a fejlesztési irányok, a kép-
zés korszerûsítésével kapcsola-
tos célkitûzések meghatározá-
sában és megvalósításában.
Ezeknek a tapasztalatoknak a

gyûjtését és hazai adaptációját
várjuk el a versenyt megtekintô
szakemberektôl, akik így elsô
kézbôl ismerhetik meg azokat
az eljárásokat, szakmai ismere-
teket, technológiákat, amelye-
ket a jö vô ben oktatói munká-
jukban nemcsak egy esetleges
verseny alkalmából a felkészítés
során, hanem tanulóik széles
körében is sikerrel alkalmazhat-
nak. Természetesen a jövôben
felhasználjuk a verseny általá-
nos ta pasz talatait, és a techni-
kai megvalósítás egyes elemeit
beépítjük az országos szakmai
versenyek szervezésébe, lebo-
nyolításába. A Magyar Kereske-
delmi és Iparkamarával együt t -
mû ködve az országos szakmai
tanulmányi versenyek gyôzte -
seit a jövôben automatikusan
indítani kívánjuk a nemzetközi
versenyeken, ezzel is inspirálva

a szak mun ká s ta nu ló kat a rész-
vételre.

– Milyen eredménnyel sze-

repeltek a magyar fiatalok az

európai megmérettetésen?

– Diákjaink nagyszerûen szere-
peltek a versenyen. Az egyéni
megmérettetésben takarítószak -
mában második és harmadik
helyezést, az asztalosszakmában
harmadik, a villanyszerelô-szak-
mában hatodik és az autószerelô-
szakmában tizedik he lyezést ér -
tek el. Csapatversenyben Ma -
gyar ország a takarítószakmában
harmadik, az IT hálózatépítés és
a me c ha tronika szakmában ne -
gye dik, a csôhálózat- és klímasze-
relés szakmában ötödik helyen
végzett. Ezek az eredmények az
összesen 29 ország 421 versenyzô-
je között igazán elismerésre mél tó-
ak, az uni óhoz újonnan csat lako-

zott or szágok közül pedig egy ér tel -
mûen a mi csapatunk hozta el a
legtöbb helyezést.

– Az európai uniós országok-

hoz képest hol tart ma Ma  gyar -

ország a szakképzés terén?

– Magyarország a közösségi
szakképzési politika ajánlásai-
nak megvalósításával, a közös-
ségi eszközök bevezetésével jó
ütemben halad. A legfrissebb
nemzetközi összehasonlító ta -
nul mány (OECD ’Learning for
Jobs’ 2008) is kiemeli, hogy a
szakképzési rendszer reformjá-
val megteremtôdtek az alapjai
annak, hogy a szakképzés vá -
laszt tudjon adni a munkaerô -
piac szükségleteire. A tanul-
mány a magyar szakképzési
rendszer erôsségeként említi az
új OKJ létrehozását, valamint a
szakképzési hozzájárulást, amely
stabil alapokat nyújt a rendszer
fenntartásához és fejlesztésé-
hez. Az új kihívások közül jó
néhánnyal nem csupán hazánk-
nak kell szembenéznie, ezek
nemzetközi tendenciák. Ilyen
például a szakoktatók és szakta-
nárok átlagéletkorának növeke-
dése, vagy a 15−19 éves korosz-
tály létszámának csökkenése.
Ha zán kat érintô jellegzetes ve -
szélyként megemlíti a kutatás,
hogy nemzetközi stan dardokkal
mér ve a fiatal korosztály aktivi-

tása a legalacsonyabb Euró pá -
ban.

– Lassan három éve folyik a

szakképzés átalakítása, elé-

gedettek lehetünk-e a válto-

zásokkal?

– Az elmúlt két évben jelentôs
lépéseket tettünk a képzési rend-
szer átalakítása érdekében, bele-
értve az iskolarendszerû szak-
képzést, a felnôttképzést és a
munkaerô-piaci képzéseket is.
Fejleszteni a jövôben csak a
keresletvezéreltség elvének meg  -
felelôen lehet, amit a támogatási
rendszer teljes átalakításával
valósítottunk meg. A szakképzés
reformjától azt várjuk, hogy
néhány év múlva a szakképzés
kibocsátása és a munkaerô-piaci
kereslet érzékelhetô módon kö -
ze ledni fog egymáshoz.

(Folytatás a 4. oldalon)

Magyarország az OECD legfrissebb összehasonlító tanulmá-

nya szerint jó ütemben halad a közösségi szakképzési poli ti-

ka ajánlásainak megvalósításával, a közösségi eszközök

bevezetésével. Az OECD ’Learning for Jobs’ 2008 kiemeli,

hogy a szakképzési rendszer reformjával meg te rem tôdtek az

alapjai annak, hogy a szakképzés választ tudjon adni a mun-

kaerôpiac szükségleteire. Simon Gáborral, a Szociális és

Munkaügyi Minisztérium állam tit ká rával egyebek között

arról beszélgettünk, melyek a legfontosabb további tenniva-

lók a szakképzés megújításában, hogyan lehet a fiatalok szá-

mára népszerûbbé tenni a szakmunkát, és egyúttal megte-

remteni a kétkezi munka nagyobb társadalmi megbecsülését.

Simon Gábor: Jelentôs lépéseket tettünk a képzési rendszer átalakítására

Kalocsay Katalin

Simon Gábor a verseny fontosságáról és a kihívásokról

A szakképzés egyre közelebb
kerül a gazdasághoz

Parragh László a szakmunka társadalmi megbecsülésérôl 

A szaktudás jobb életesélyt ad

A tanulószerzôdés szakképzési
különszáma a Nemzeti Szakképzési

és Felnôtt képzési Tanács
támogatásával készült,

az 1/2007 NSZFT pályázat keretében

Strbik László

Parragh László: 2009-tôl új ösztöndíjrendszer támogatja
a hiányszakmát tanulókat

Az elmúlt négyéves idôszak a
kamara szakképzési feladatai-
nak jelentôs bôvülését eredmé-
nyezte. Fontosnak tartjuk azt is,
hogy a szakképzés átalakításá-
nak, fejlesztésének szükségessé-
ge a szakmai és a politikai köz-
beszéd tárgyává vált, ezzel is
ráirányítva a figyelmet a terület
fontosságára. Az elmúlt idôszak-
ban az is jelentôs eredményként
értékelhetô, hogy a szakképzés
átalakítása, fejlesztése kereslet-
vezérelt elv alapján, vagyis a
munkaerôpiac igényei szerint
folyik. A kamara az elmúlt idô-
szakban többször, legutóbb
2005-ben alkotta meg a szakkép-
zéssel kapcsolatos stratégiai
elképzeléseit, amelyben rögzítet-
te, hogy a szakképzés önmagá-
ban hatékonyan nem reformál-
ható a közoktatás egészének,
még szélesebb értelemben a
magyar oktatásügy rendszer-

szerû átalakítása nélkül. Egy
frappáns mondattal kifejezve: a
s z a k k é p z é s b e n
jelentkezô gondok
ugyan a szakisko-
lákban jelentkez-
nek, de nem ott ke -
letkeznek. Ezért az
általános iskolák
minôségi fejleszté-
sét is hozzá kell ren-
delni a szakképzési
f o l y a m a t o k h o z ,
miként a pályaori-
entációs tevékeny-
séget, a 9–10. osz-
tály problémáit, a
felnôttképzés és a
felsôoktatás ará-
nyait. 

A Szociális és
Munkaügyi Minisz-
térium, valamint a
Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara
e r e d m é n y e s
együttmûködését
mutatja, hogy újabb

és újabb megállapodásokkal
rögzítették a kamarai feladatok
körét, így mára már a 16 kama-
rai szakma mellett további 11
szakma felügyeletét bízták a
kamarákra, s ehhez kapcsolódó-
an a vizsgaelnöki delegálást, a
szintvizsgáztatást és a tanulmá-
nyi versenyek lebonyolítását is.

(Folytatás a 4. oldalon)

A kamarai választások kapcsán – visszatekintve az elmúlt

négy évben elvégzett feladatok eredményeire – ma már el -

mondhatjuk, hogy a szakképzés felügyelete, szerkezetének

átalakítása az egyik legjobbnak minôsíthetô kamarai tevé-

kenységgé vált. Errôl, s az újabb szakképzési feladatokról

kérdeztük Bihall Tamást, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-

mara Oktatási és Szakképzési Kollégiumának elnökét.

Bövülô kamarai szerepvállalás a szakképzés felügyeletében

Kedvezô irányú változások

M. Vadas Zsuzsa

Bihall Tamás: Az általános iskolában kell
kezdeni a minôségi fejlesztést
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Vissza nem térítendô támoga-
tást lehetett kapni a képzés tár-
gyi eszközeinek fejlesztésére,
mûszerek, informatikai eszkö-
zök beszerzésére, laboratóriu-
mok kialakítására, egyedi, nagy
értékû kísérleti eszközök vásár-
lására és egyéb, a gyakorlati
képzést segítô tárgyak fejleszté-
sére. Az érintett intézmények
szeptember közepéig pályázhat-
tak a mintegy 229 millió forintos
keretösszegre. A maximálisan
igényelhetô támogatás 20 millió
forint volt. Az elbírálás során
azok a fejlesztési programok
élveznek elônyt, amelyek az
elmúlt két évben az átlagosnál
magasabb jelentkezési és elhe-
lyezkedési arányt mutató sza-
kokhoz kapcsolódtak. A támoga-
tás elnyerésének fontos feltéte-
le, hogy a megvalósított beruhá-
zást vagy a beszerzett eszközö-
ket legalább öt évig folyamato-
san a pályázathoz megadott hallga-
tói létszám gyakorlati képzésében
kell hasznosítani.  Jelenleg a tartal-
mi értékelés folyik, döntés novem-
berre várható. Az eredmények az
NSZFI honlapján (http://www.
 nive.hu; www. nive. hu) is megte-
kinthetôk lesznek.

Ahhoz, hogy a szakképzésben
részt vevô fiatalok olyan tudást
szerezzenek, amellyel a gyakor-

latban is megállják a helyüket,
nem csak az iskolákat kell kor-
szerû eszközökkel felszerelni.
Szükség van arra is, hogy a kép-
zési feladatokban hosszú ideje
részt vevô kisvállalkozásokban
szintén javuljanak a gyakorlati
oktatás technikai feltételei. Ezt
a célt szolgálta az a 204 millió
forint keretösszegû pályázat is,
amelyet ugyancsak az NSZFI írt
ki az államilag elismert szakké-
pesítés megszerzéséhez szüksé-
ges gyakorlati képzés tárgyi fel-
tételeinek fejlesztésére. A vissza
nem térítendô támogatásra a
0–10 fôt foglalkoztató kisvállal-
kozások pályázhattak. Támoga-
tást csak azok a cégek kaphat-
tak, amelyek legalább három éve
folytatnak gyakorlati képzést az
adott szakmacsoporton belül, és
a tavalyi tanévben legalább egy
tanulójuk volt a szakképzô isko-
lával kötött együttmûködési
meg állapodás vagy tanulószer-
zôdés alapján az OKJ-ban sze-
replô szakmák valamelyikében.
A pályázók legfeljebb egymillió
forint összegû támogatáshoz jut-
hattak. Elônyt élveztek azok a
vállalkozások, amelyek hosz-
szabb ideje végeznek gyakorlati
képzést, és azok is, amelyek az
utóbbi öt évben alkalmazták
saját, végzett tanulóikat. A
pályázatok elbírálásánál szintén
többletpontot kaptak azok a
cégek, amelyek mestervizsgára

való felkészítéssel is foglalkoz-
nak, illetve munkaerô-piaci
szem pontból nehezebb helyzetû
megyében mûködnek. A nyertes
pályázók névsora megtekinthetô
az NSZFI honlapján.

A Regionális Fejlesztési és
Képzési Bizottságok is jelentôs
összegekrôl dönthetnek ebben
az évben. A szakképzés tárgyi
feltételeit javító beruházásokra,
szakmaváltásra, továbbá a kép-
zési szerkezet megújítását célzó
fejlesztésekre a Munkaerô-piaci
Alap decentralizált keretébôl
lehetett pályázni. A Közép-
dunántúli Régióban idén 557
millió forintnyi támogatást ad -
tak ilyen célokra. Fejér, Ko má -
rom-Esztergom és Vesz prém
megyében a többi közt 25 szak-
közép- és szakképzô iskola, vala-
mint 55 szakképzési hozzájáru-
lásra kötelezett gazdálkodó szá-
mára biztosítottak fejlesztési
támogatást, mindenekelôtt a
hiányszakmákban. A Dél-dunán-
túli Fejlesztési és Képzési Bizott-
ság 807 millió forint sorsáról
döntött. Baranya, Somogy és
Tolna megye szakképzô iskolái,
szakképzési központjai közül 61,
a szakképzési hozzájárulásra
kötelezett mikro-, kis- és közép-
vállalkozások közül pedig 132
kapott különbözô összegû támo-
gatást. A nyertesek a pénzt elsô-
sorban a gyakorlati képzés esz-
közeinek fejlesztésére, korszerû,
a szakképesítéshez kapcsolódó
eszközök beszerzésére fordít-
hatják, lehetôséget adva 8800
diák minôségi oktatására, és a
térség gazdasági versenyképes-
ségének növelésére. 

Támogatás tárgyi eszközökre, berendezésekre

Pályázatok segítik a képzést

A tanácsadói tevékenységet
széleskörûen támogató informa-
tikai megoldást a 2006/2007-es
tanévben fejlesztették ki és tesz-
telték sikerrel. A 2007/2008-as
tanév egyik leglényegesebb válto-
zása az volt, hogy a rendszert
2007. szeptember 1-jétôl kötele-
zôen használja a hálózat minden
tagja. Folyamatosan rögzítik az
elvégzett feladatokat, valamint
javaslatokat, észrevételeket tesz-
nek. Az alkalmazás lehetôvé teszi
a teljes hálózat teljesítményének
online követését és értékelését. 

A rendszer által szolgáltatott
adatok szerint a tanácsadó kol-
légák a 2007/2008-as  tanévben
8554 látogatást tettek a képzôhe-
lyeken és egyéb helyszíneken,
személyes tájékoztatás és köz-
vetlen gyakorlati segítségnyújtás
céljából. A kamarában 1782
alkalmat regisztráltak, a telefo-
non és e-mailben nyújtott ta -
nács adások száma pedig megha-
ladta a 45 ezret. A tanácsadói

tevékenység sokoldalúságát mu -
tatja, hogy több mint 1600 telep-
helyen végeztek kérdôíves fel-
mérést a regionális képzési beis-
kolázási szerkezet meghatározá-
sához. Az oktatási intézmények-
kel fenntartott kapcsolatok ke-
retében csaknem 400 alkalom-
mal találkoztak személyesen
iskolai vezetôkkel, oktatókkal. 

A tanácsadói hálózat leterhelt-
ségét jól szemlélteti a  diagram,
mely az érvényben lévô tanuló-
szerzôdések számának idôbeli
alakulását mutatja. 

Jól látható, hogy a szerzôdés-
kötések 97-98 százaléka a szep -
tembertôl novemberig terjedô
idôszakra esett. Az ezt követô
hét hónapban a tanácsadóknak a
42-43 ezer szerzôdéssel kapcso-
latos nyilvántartási, adminisztra-
tív és tanácsadási tevékenységet
kellett ellátniuk. Júniusban, a
tanév vége felé pedig – gyakorla-
tilag egy hónap alatt – több mint
14 ezer szerzôdés megszünteté-
se jelentett komoly feladatot.  

A minôségbiztosítási rendszer
fontos eleme a tanácsadók szak-

mai vizsgáztatása, amelyre az
elmúlt tanévben 2007. november
27-én és 28-án került sor. A 62
résztvevô átlagteljesítménye 87
százalék körüli volt – ez kifeje-
zetten jó eredmény. 

A vizsgára való felkészüléshez
komoly segítséget jelentett a
2007. november 13-án, Buda pes -
ten megrendezett konzultációs
nap, amelyen az összes nyitott
kérdést megvitathatták a részt-
vevôk. 

Tapasztalataink szerint a meg-
mérettetés határozottan pozitív
hatással van a szakmai munka
színvonalára, az új munkatársak
hamarabb válnak teljes értékû
munkaerôvé. 

Immár az új, 2008/2009-es tan-
évre történô felkészülés jegyé-
ben augusztus végén csapatépí-
tô jelleggel kommunikációs tré-
ninget tartottunk a hálózat t a -
nács adói számára. Célunk az
volt, hogy az ország különbözô
pontjain dolgozó kollégák
együtt  mûködését erôsítsük. Az
esemény sikerét látva – terveink
szerint – minden évben szerve-
zünk hasonló találkozót. A tré-
ningen közvetlenül is jól hasz-
nálható ötletek, javaslatok me -
rül tek fel a rendszer hatékonysá-
gának növelésére. Ilyen például
az online interaktív fórum, me -
lyet a tanácsadók kö zötti in for -
má cióáramlás ki szé lesítése és
gyorsítása érdekében fejleszte-
nénk ki. 

A kereskedelmi és iparkama-
rák 2007/2008-as tanévi szakkép-
zési feladatainak ellátásához – a
Munkaerô-piaci Alap terhére – a
Szociális és Munkaügyi Mi nisz -
térium biztosított támogatást.  

Konzultáció és rendszeres értékelés 

Egyre sikeresebb és sokoldalúbb
a tanácsadói hálózat
A gyakorlati oktatást végzô gazdálkodó szervezetek és képzô-

helyeik száma a 2007. szeptember 1.–2008. augusztus 31-ig

terjedô idôszakban túllépte a 9, illetve 11 ezret. Az MKIK kere-

tében, valamint a 23 területi kamaránál több mint 110 tanács-

adó az országosan egységes, magas színvonalú tevékenység

érdekében minôségbiztosítási rendszerben végzi napi munká-

ját, amelyet a 2007/2008-as tanévben már „élesben” és kötele-

zôen alkalmazott informatikai rendszer támogat.

Ferencz Csaba

A tanulószerzôdéses gyakorla-
ti képzés az elmúlt években
jelentôs fejlôdésen ment keresz-
tül. Mindez megmutatkozik a
tanulószerzôdések számának nö -
vekedésében, és igazolják a
különbözô elemzések, kutatások
eredményei is.

A területi kamarák által re -
gisztrált tanulószerzôdések szá -
ma 2007-ben meghaladta a 36
ezret. Ez a szám mára elérte a 43
ezret.

A tanulószerzôdés elterjedésé-
nek hátterében egyebek között a
területi kamarák által koordi-
nált, országosan egységes ta -
nács adói hálózat áll. A kamarai
tanácsadói feladatok egyik alap-
vetô célja, a tanulószerzôdés
elterjesztésén túl, hogy a már
mûködô tanulószerzôdéses gya-
korlati képzést folyamatában is
segítse. 

A kamarai tanácsadó kollé-
gák egyre több gazdálkodó
szer vezethez jutnak el. A széles
körû és pontos jogszabályi tájé-
koztatás jelentôsen megkönnyí-
ti a tanulószerzôdésekhez kap -

cso lódó ad mi nisz trációs fel-
adatokat. Az elszámolással, a
Nemzeti Szak képzési és Fel-
nôttképzési In tézet Alapkezelô
Igaz ga tó sá gá hoz való bejelent-
kezéssel, a visszaigénylésekkel
kapcsolatos segítségnyújtás
erôsödése jelentôsen csökkenti
a vállalkozók adminisztratív
terheit. A gazdálkodó szerveze-
tek, az iskola és a tanulók kö -
zött kialakult rugalmas munka-
kapcsolat fenntartásával a
kamara biztosítja a gazdaság és
a szakképzés folyamatos egy-
másra hatását. Mára természe-
tessé vált, hogy a kamara mun-
katársai napi kapcsolatban van-
nak a gazdálkodókkal, tanácsot
adnak a pénzügyi elszámolással
kapcsolatosan, de kezelik a ta -
nulókkal felmerült problémás
helyzeteket is. A szülôkkel és
az iskolákkal való együtt -
mûködés az elmúlt években
még tovább erôsödött. Egyre
több gazdálkodó szervezet
tapasztalja, hogy a tanuló szer -
zô déssel fog lal koz tatott ta -
nulók gyakorlati képzése szak-
mailag kifizetôdô, és mintegy
hosszú távú befektetésként
megtérül.

Sikora Henriett

Évrôl évre fejlôdik a tanulószerzôdés 

Megéri a befektetés
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara több mint tíz éve

sikeresen mûködteti a tanulószerzôdés intézményrendsze-

rét. A területi kamarák a tanulószerzôdés elterjesztésével és

gondozásával foglalkozó tanácsadóinak feladatait döntôen

az MKIK szakképzési stratégiájában is megfogalmazott,

„munkaerô-piaci igények érvényesítése a szakképzésben”

alapelv határozza meg. Mivel a gazdaság elképzelése egyre

hangsúlyosabb szerepet kap a szakképzés szerkezetének

alakításában, az MKIK és a területi kamarák továbbra is az

egyik legfontosabb feladatuknak tekintik a gyakorlati kép-

zés magas színvonalú gondozását.

A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara

Tanulószerzôdés
különszám

Alapította:
a Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara 1996-ban

Felelôs szerkesztô:
Lajos Júlia

Olvasószerkesztô:
Kalocsay Katalin

Szakmai lektor:
dr. Szilágyi János

Fotó:
Hatlaczki Balázs,

Újvári Sándor

Szerkesztôség:
Headline PR Kft.

1136 Bp., Pannónia u. 15.
Telefon: 06 30 951-8311

e-mail: headline@headline.hu

Kiadja
MKIK Szolgáltató Kht.

1055 Bp., Kossuth L. tér 6–8.
Tel.: 474-5151, fax: 474-5159

Felelôs kiadó:
Ay János

ügyvezetô igazgató

Tördelés, 
nyomdai munkák:

Perjési Grafikai Stúdió
1118 Bp., Társ u. 4. 

Tel.: 209-3859
Internet: 

www.reklam.perjesi.hu
Felelôs vezetô:

Petró Lajos

Az Üzleti7 
Tanulószerzôdés különszám 

címû kiadványa bármely részének
másolásával, terjesztésével, 

az adatok elektro nikus tárolásával 
és feldolgozásával kapcsolatos

minden jog fenn tartva. Értesüléseket
csak az Üzleti7-re hivatkozva lehet

átvenni!
ISSN: 1416-5023

Megkezdôdött azoknak a pályázatoknak az értékelése, ame-

lyek a Munkaerô-piaci Alap (MPA) képzési alaprészének

köz ponti keretébôl a szakképzés gyakorlati feltételeinek

javí tá sát hivatottak segíteni. A pályázatot a Nemzeti Szak -

képzési és Felnôttképzési Intézet (NSZFI) írta ki.

Losonczi Lívia

– Milyen elônyökkel jár a

tanulószerzôdés a gazdálko-

dó szervezetnek? 

– Mindenekelôtt saját neve-
lésû szakemberekbôl építheti ki
gárdáját, és folyamatosan bizto-
sítani tudja a mun ka erô-utánpót-
lását. Emellett a képzés költsé-
gei a szakképzési hozzájárulási
kö te le zettségbôl leírhatók, illet -
ve vis sza  igényelhetôk. A tanulót
foglalkoztató gazdálkodó részt
vehet a Regionális Szakképzési
és Fejlesztési Bi zott ság által
minden évben kiírt de cent ra -
lizált pályázaton, amely nek for -
rása esz köz fej lesz tésre és be -
szerzésre fordítható. Az el múlt
években a támogatások több
mint 50 szá za lékát a me gye vál -
lal  kozói nyer ték el. 

– Mekkora anyagi áldoza-

tot kell vállalniuk a szülôk-

nek, hogy gyermekük számá-

ra megfelelô gyakorlati kép-

zôhelyrôl gondoskodjanak?

– A gyakorlati képzésért a gaz-
dálkodó nem kérhet és nem
fogadhat el pénzbeli térítést sem
a tanulótól, sem a szüleitôl. A
törvény megszegôjét a kamara
eltilthatja a gyakorlati képzés
lehetôségétôl. 

– Mennyiben tér el a közép-

iskolás gyakorlattól a Kecs-

keméti Fôiskola felsôfokú

képzéseiben részt vevô hall-

gatók foglalkoztatása?

– A felsôfokú szakképzésben
részt vevôk is köthetnek szerzô-

dést OKJ-s szakma esetében,
ami kreditpontokat is jelent.
Ennek a szerzôdésnek a neve
hallgatói szerzôdés, kötésének
módja, feltételei pedig hasonló-
ak a tanulószerzôdéshez.

– Mennyire terjedt el Bács-

Kiskun megyében a tanuló-

szerzôdés gyakorlata?

– Tanévrôl tanévre többen is -
merik fel, hogy ez a módszer
mindkét szerzôdô fél számára biz-
tonságot és garanciákat nyújt. Míg
a 2002/2003-as tanévben mindösz-
sze 496 tanulóval kötöttek szerzô-
dést a munkáltatók, addig 2003/
2004-ben ez a szám 623, 2004/
2005-ben 968, 2005/2006-ban
1559, 2006/2007-ben 1808, a 2007/
2008-as tanévben pedig már 2133
volt az élô tanulószerzôdések
száma. Ez a képzôhelyek számát
tekintve jelenleg országosan a

legtöbb. Folyamatosan jelentôs
létszámmal oktat például a KÉSZ
Kft., a P&P Pékáru Kft., a Trans -
elektro Ganz Röck Kft., a Ka min -
therm Kft., az Agrikon-Kam Kft.
és a Duna Vendéglátó Kft. Fo lya -
ma to san nö vek szik a gyakorlati
képzésbe kapcsolódó vállal ko zá -
sok szá ma. Az új gyakorlati kép-
zôhelyek elsôsorban azért vá -
laszt ják ezt a megoldást, mert
humánerôforrás-utánpótlásukat
saját ne ve lésû fiatal szakembe-
rekkel kívánják megoldani.

– A növekvô igényre van-e

elég jelentkezô, különöskép-

pen a hiányszakmákban?

– A szakképzô iskoláktól
kapott információink szerint pá -
lya választási tevékenységünk
eredményeként a hi ány szak -
mák  ra is – így például a hegesz-
tô-, gépi forgácsoló, szerkezetla-
katos, kômûvesszakmákra –
nôtt a jelentkezô tanulók száma. 

– A tanulószerzôdés ho -

gyan befolyásolja a diákok

nyá ri szü netét?

– Az alapozó szakmai gyakor-
lat után a képzési programban
meghatározott ideig kell részt
vennie a tanulónak összefüggô
nyári szakmai gyakorlaton.
Ennek ideje általában 140 óra, de
egyes szakterületeknél a közpon-
ti program másként is rendelkez-
het. Sokan elôször itt találkoz-
nak a munka világával, ahol
ugyan szakember irányításával,
de önálló munkát végeznek, és
itt szeretik meg választott szak-
májukat. A nyári összefüggô
szakmai gyakorlatért – függetle-
nül attól, hogy rendelkezik-e
tanulószerzôdéssel vagy nem,
gazdálkodó szervezetnél vagy
szakképzô-iskolai tan mû hely ben
vesz részt gyakorlati oktatáson –
a tanulót pénzbeli díjazás illeti
meg, a gyakorlati idôvel arányo-
san. Azoknak a gazdasági egysé-
geknek, melyek nem saját tanu-
lóikat foglalkoztatják nyári gya-
korlaton, együtt mûködési megál-
lapodást kell kötniük a szakkép-
zô iskolával a gyakorlat idejére.

Bács-Kiskun megye: A hiányszakmákra is jelentkeznek

Ahol országosan a legtöbb
a képzôhelyek száma
A Bács-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara csak

olyan vállalkozás tanulószerzôdéses igényét veszi nyilván-

tartásba, amely rendelkezik a képzéshez szükséges szemé-

lyi és tárgyi feltételekkel, és errôl határozatot vagy akkre-

ditációs tanúsítványt adott ki. Ez lehetôvé teszi a tanuló

számára, hogy olyan helyen tanulhasson, ahol felügyeletét,

oktatását jól képzett szakemberek végzik, találkozik a szak-

ma gyakorlásához szükséges korszerû szerszámokkal,

mûszerekkel, technológiákkal. Ennek is köszönhetô, hogy

megyénkben több tanuló ért el értékes helyezéseket az

Országos Szakma Kiváló Tanulója versenyeken – hangsú-

lyozza Péntekné Söröli Ilona szakképzési tanácsadó.

Tóth Tímea

Péntekné Söröli Ilona: A tanuló -
szerzôdés mindkét félnek elônyös

Tanulószerzôdések számának alakulása a 2007/2008-as tanévben



Szeptember 1-jén hatályba
lépett az új, moduláris rendszerû
országos képzési jegyzék (OKJ),
amely nemcsak a szakképzô
iskolák, de a gyakorlati képzôhe-
lyek részérôl is teljesen más
oktatásszervezési, módszertani
hozzáállást igényel.

– Az igazi problémát azonban
az jelenti, hogy rövidebb lett a
gyakorlati képzési idô, és félô,
hogy ezt a gazdálkodó szerveze-
tek is kevesellni fogják – ad han-
got aggályainak Szilágyi János. –
Ez kedvezôtlenül befolyásolhatja
a tanulószerzôdések számának
alakulását is. Egyelôre azonban
korai lenne vészharangot kon-
gatnunk, hiszen a vállalkozások
is csak most ismerkednek az új
helyzettel. Mindenesetre foko-
zottan figyeljük, hogy a gazdasá-
gi szféra hogyan reagál a változá-
sokra.

Az iskolarendszerû szakkép-
zés, ezen belül is a képzési-beis-
kolázási szerkezet sok éve sürge-
tett reformjának motorjai a gaz-
dasági szereplôk lehetnek, s ez
irányba a közelmúltban több
jelentôs lépést is tettünk. A
tavasszal újjáalakult regionális
képzési és fejlesztési bizottsá-
gokban immár a munkáltatói
szervezetek, gazdasági kamarák
képviselôi kerültek túlsúlyba. A
nyár folyamán befejezôdött az a
nagyszabású felmérés, amelynek
során több mint 12 ezer gazdál-
kodó szervezetet kérdeztek meg
munkaerô-piaci szükségleteirôl,
majd az MKIK javaslata alapján
az iskolai rendszerû szakképzés-
ben szerezhetô csaknem 250
szakképesítést négy kategóriába
sorolták.

Az elsô kategóriába a kiemelten
támogatott szakmák tartoznak
(számuk, régiótól függôen, húsz és
ötven között alakul), s az ezeket
oktató szakképzô intézmények a

jövôben a szakképzési fejlesztési
forrásokból komoly támogatásra
számíthatnak. A második csoport
a támogatott szakmák köre, amely
az államilag biztosított normatíván
túl többletforrásokra csak akkor
számíthat, ha az elsô kategória
nem merítette ki a keretet. A har-
madik csoportot a szakképzési fej-
lesztési források által nem támo-
gatott szakmák alkotják – ide tar-
toznak az úgynevezett divatszak-
mák, amelyek iránt nagy az érdek-
lôdés, mun ka erô -piaci relevanciá-
juk viszont nem jelentôs. A negye-
dik csoport az adott régióban nem
oktatott szakmák köre. 

– Mindez egyelôre csupán
figyelemfelhívás a szakképzô
iskolák számára, hogy el kell
gondolkodniuk az általuk okta-
tott szakmák összetételén –
hangsúlyozza az MKIK oktatási
és képzési igazgatója. – Ez elég
„puha” eszköz, ám úgy döntöt-
tünk, hogy ebben az évben ezt
alkalmazzuk, hogy mindenkinek
legyen ideje magát elhelyezni a
szakképzési támogatások új
koordináta-rendszerében. Mi  után
közpénzekrôl van szó, azt gondo-
lom, hogy ez jogos elvárás. 

Szigorúbb szabályozás vonat-
kozik viszont az újonnan megala-
kuló térségi integrált szakképzô
központokra (TISZK), hiszen
ezen intézmények jelentôs uniós
és hazai fejlesztési támogatással
jönnek létre. A már említett négy
kategória tanulói létszámra
vonatkozó elôírásokkal is kiegé-

szül. A felvett tanulók számának
növelése csak a kiemelten támo-
gatott szakmák esetében lehetsé-
ges, a támogatott szakmáknál
nem haladhatja meg az elôzô tan-
évben felvett létszámot. A har-
madik, azaz a szakképzési fej-
lesztési forrás által nem támoga-
tott szakmák csoportjában pedig
már a csökkentés is szóba jöhet.
Amennyiben a javaslatokat a
regionális képzési és fejlesztési
bizottságok is jóváhagyják,
akkor az új TISZK-ek a 2009/
2010-es tanévtôl kötelesek lesz-
nek figyelembe venni azokat.

– Ebben az esetben sem pon-
tos számokat írunk elô, hanem
irányvonalakat adunk, amelyek-
hez remélhetôen valamennyi
intézmény képes lesz alkalmaz-
kodni, a helyi adottságok (tanu-
lói létszám, tantestület összeté-
tele stb.) figyelembevételével –
teszi hozzá az MKIK szakképzési
igazgatója. – Nem az a célunk,
hogy iskolákat zárjanak be és
pedagógusok kerüljenek az utcá-
ra, hanem hogy mindenki gon-
dolkodjon el a saját helyzetén, és
ennek megfelelôen alakítsa át a
szakképzési struktúrát. A fô esz-
közünk az ösztönzés: az intéz-
mény az általunk támogatott
szakmákkal fejlesztési források-
hoz jut, ha pedig nem a munka-
erôpiac igényeinek megfelelôen
végzi tevékenységét, akkor leg-
feljebb a túlélésre tud berendez-
kedni. A javaslatnak egyébként
igen kedvezô a visszhangja,

pedig korábban nagy volt a féle-
lem a szakképzô iskolák, iskola-
fenntartó önkormányzatok ré -
szé rôl. Úgy gondolom, hogy
ezzel a megoldással valóban elin-
dulhat a rendszer abba az irány-
ba, amerre mi szeretnénk.

Az idei szakképzési tanév
további újdonsága, hogy – a július
15-én kötött megállapodás értel-
mében – a Szociális és Mun ka -
ügyi Minisztérium újabb tizenegy
szakma szakmai és vizsgaköve-
telményeinek gondozását adta át
az MKIK-nak. A lépés már régóta
napirenden volt, ám az egyezte-
tés Szûcs Erika mi nisz ter  asz -
szony belépésével gyorsult fel
igazán. A megállapodást Szi lá -
gyi János nagyon jó jelnek tartja,
hiszen mutatja, hogy a kamara
iránt megvan a bizalom. Ezzel
27-re bôvült azon szakmák köre,
amelyeknél a vizsgabizottsági
elnök delegálásának joga a
kamarákat illeti meg, a vizsgabi-
zottsági tagokat pedig a gazdasá-

gi érdekképviseletek adják. A
szintvizsgáztatás és a Szakma
Kiváló Tanulója Ver seny szerve-
zési joga szintén kamarai hatás-
körbe került. Jövô év áprilisában,
a II.  Szakma Sztár Fesztiválon
tehát immár 16 + 9 szakma (ket-
tôt ugyanis nem oktatnak az isko-
larendszerben) tanulóinak leg-
jobbjai versenghetnek egymás-
sal, és mutathatják be tudásukat
ország-világ elôtt.

Az MKIK által gondozott 27
szakma az új OKJ szerint – a
részszakképesítések, illetve az
egymásra épülô, egymásból el -
ága zó modulok figyelembevéte-
lével – 96 szakképesítést érint, a
tanulói létszámot tekintve pedig
az iskolarendszerben oktatott
tanulók több mint felét. A meny-
nyiségi változás egyben minôségi
ugrást is hozott: a kamarák – és
ezáltal a gazdasági szféra – ma
már gyakorlatilag meghatározó
szerepet töltenek be az iskola-
rendszerû szakképzésben.
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A szakképzés irányítása két
évvel ezelôtt került a Szociális és
Munkaügyi Minisztériumhoz a
szakképzés és a foglalkoztatáspo-
litika összehangolt irányítása
érdekében. A tavaly elfogadott és
most hatályba lépett törvénymó-
dosítások is a munkaerô-piaci
kereslet és kínálat közelítését
szolgálták, mint ahogy a szaktár-
ca és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara közötti együtt mû kö -
dési megállapodás is. 

A korábbi évek erôfeszítései
nem jártak komoly eredménnyel,
és a gazdaság jelzései ellenére
jelentôs strukturális munkanél-
küliség alakult ki. A képzési szak-
irányok és a beiskolázási létszám-
ok nem tükrözték a gazdaság igé-
nyeit. Sok divatos szakmában túl-
képzés folyt, míg az úgynevezett
hiányszakmákban egyre keve-
sebb diákot képeztek. Gondot
okozott a szétaprózottság is: több
mint 1400 intézményben folyt
szakképzés, körülbelül 700 fenn-
tartó irányításával, mindenfajta
koordináció nélkül. A fenntartó
intézmények nem mûködtek
együtt, és nem volt egyeztetés a
fejlesztési pénzekrôl sem. 

A szakképzési reform kereté-
ben indult el a Térségi Integrált
Szakképzô Központok (TISZK-
ek) kialakítása is. Az elsô Nemze-
ti Fejlesztési Terv és az uniós
társ finanszírozás forrásainak se -
gít sé gével 16 TISZK alakult az
országban. Ezek azonban elsô-
sorban a tanulók gyakorlati kép-
zését biztosítják, ezért fô felada-
tuk a központi tanmûhelyek létre-
hozása volt. A program keretében
az egymással összefogó szakisko-
lák akár milliárdos fejlesztési
támogatáshoz is juthattak, ame-
lyekbôl a legkorszerûbb eszközö-
ket és mûszereket szerezhették
be. A TISZK-ek sokat tettek a

lemorzsolódás megakadályozásá-
ért. Karrier-tanácsadással, ösz-
töndíjprogramokkal segítették a
tanulókat. Hátrányuk ugyanak-
kor az volt, hogy a szakmai elmé-
leti képzés a tagiskolákban
maradt, és csak a gyakorlati kép-
zés került át a központba, így a
szétaprózottság lényegében meg-
maradt. A már meglévô TISZK- ek -
 nél nincs jogi személyiséggel
bíró, a mûködésért felelôs fenn-
tartó sem, ezért finanszírozásuk-
ban sok a bizonytalanság. 

A szaktárca ezért újragondolta
a rendszert. Az eddigi laza társu-
lási mód helyett – amennyiben a
fenntartók új típusú TISZK létre-
hozása mellett döntenek – a kép-
zést folytató intézményeknek és a
fenntartóknak ezentúl kötelezôen
együtt kell mûködniük, közös
döntéseket kell hozniuk a felada-
tok végrehajtására, mégpedig a
gazdaság igényeit a lehetô leg  -
jobban figyelembe véve. Ez az
együttmûködés sokféle formában
megvalósulhat, például intéz-
mény-összevonással, szakképzé-
si-szervezési társaságok megala-
kításával, de a fenntartó szét is
választhatja az alapozó képzést a
szakképzési évfolyamoktól annak
érdekében, hogy a szakképzô
intézmények mûködése koordi-
náltabbá, ésszerûbbé váljon. Fon-
tos hangsúlyozni, hogy az új típu-
sú TISZK-ek nem intézmények,
hanem feladatellátási modellek,
amelyekben nem az intézmény-
összevonás a kötelezô, hanem a
szakképzési feladatellátás koor-
dinációja. Egyebek közt azért,
hogy megszûnjenek a párhuza-
mos képzések. A meglévô TISZK-
eknek is át kell alakulniuk, legké-
sôbb 2010-ig, és valamely modell-
ben kell tovább mû köd niük.

A fenntartók döntését az intéz-
ményi struktúra átalakítására az
ösztönzi, hogy csak így juthatnak
fejlesztési támogatáshoz. A szak-
képzés finanszírozása ugyanis

több vonatkozásban szintén
megváltozik: az egyes képzési
intézmények helyett a jövôben
csak az új típusú TISZK-ek jut-
hatnak fejlesztési támogatások-
hoz és szakképzési hozzájárulás-
hoz. A támogatás további feltéte-
le, hogy a modellben, vagyis a
szakképzésben részt vevô intéz-
mények iskolai létszáma megha-
ladja az 1500 fôt. Az Új Ma gyar -
or szág Fej lesz té si Tervben 30-40
új típusú TISZK létrehozásának
támogatása szerepel: a támoga-
tások elnyerésére ez év nyaráig
lehetett pályázni a TÁMOP és a
TIOP keretében. Erre a célra
mintegy 65 milliárd forint áll ren-
delkezésre.

Az új TISZK rendszer elônye a
modulrendszerû oktatás is, amely
széles, szakmacsoporton belüli
azonos alapozást és átjárhatósá-
got, egymásra épülô tudásanya-
got biztosít a különbözô, de egy-
mással kapcsolatban álló iskolák,
szakmák között. Az átlátható,
egyszerûsített rendszer segít a
munkaerô-piaci igényeknek job-
ban megfelelô képzés kialakításá-
ban. A szakmai szervezetek is
hatékonyabban tudnak egyeztet-
ni néhány képzési központtal,
mint 80-90 olyan szakközépisko-
lával, ahol egy-egy szakmai kép-
zés éppen folyik.

A most kezdôdött tanévtôl
meghatározó szerephez jutnak a
Regionális Fejlesztési és Képzési
Bizottságok, a testületben részt
vesznek az országos érdekegyez-
tetô ta nács munkaadói és munka-
vállalói szervezetei, a gazdasági
kamarák, a regionális fejlesztési
tanácsok, a regionális munkaügyi
tanácsok, az Oktatási Hivatal, a
regionális munkaügyi központok,
az Oktatási és Kulturális, illetve a
Szociális és Munkaügyi Mi nisz té -
rium, valamint az iskolafenntar-
tók képviselôi. Mostantól ezek a
testületek döntenek a rendelke-
zésre álló fejlesztési források
elosztásáról, ugyanis csak azok a
TISZK-ek kaphatnak fejlesztési
támogatást, amelyek a bizottsá-
gok által jóváhagyott képzést
folytatják. Az Regionális Fejlesz-
tési és Képzési Bizottságok másik
fontos feladata, hogy meghatá-
rozzák a térség szakképzési szük-
ségletét, a beiskolázási arányokat
és irányokat.

Losonczi Lívia

A 2008/2009-es tanév a szakképzés területén is számos új -

donságot hozott. Hatályba lépett az átszabott OKJ, további

tizenegy szakma vizsgakövetelményeinek gondozását vehet-

ték át a kamarák, s regionális bontásban megállapították,

hogy mely szakmákat oktató intézmények élveznek majd

prioritást a szakképzési fejlesztési források elosztásánál.

Szilágyi János, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

(MKIK) Oktatási és Képzési Igazgatóságának vezetôje bízik

abban, hogy az új szabályozás együttgondolkodásra sar-

kallja az iskolarendszerû szakképzés szereplôit, és hozzá-

járul a szakképzési szerkezet átalakításához, amelynek

szükségességét a gazdasági szféra szereplôi már sok éve

hangoztatják.

Kôrösi Katalin

Újabb tizenegy szakma gondozásának jogosítványai a kamaránál 

Legfontosabb eszközünk az ösztönzés

Szilágyi János: Nem az a cél, hogy iskolákat zárjanak be

Az idei tanévtôl már az új ösztönzôrendszer szerint kapnak

fejlesztési támogatást a szakképzéssel foglalkozó intézmé-

nyek. Ugyancsak szeptembertôl az iskolai szakképzésben is

elindultak az új, moduláris rendszerû, OKJ szerinti képzé-

sek. Átalakul a szakmai irányítás is: a Regionális Fejleszté-

si és Képzési Bizott sá gokban a gazdasági élet szereplôi

többé nem csupán javaslattevôként mûködnek közre, hanem

felelôs döntéseket hoznak a térség szakképzési szükségle -

teirôl. 

Pályázatok 65 milliárd forintos fejlesztésre

Új típusú TISZK-ek alakulnak
(Folytatás az 1. oldalról)

Ezzel az intézkedéssel remél-
hetôleg sikerül vonzóbbá tenni a
szakmunkás pályát.

Sôt, va ló szí nûleg emelkedik a
szakoktatók bére is, és nagyobb
hangsúlyt fektetnek a tanárok
továbbképzésére. Kiemelném
még, hogy a kamara bevonásá-
val például olyan szakképzés
kezdôdik a közeljövôben, amely
az induló kecskeméti Mercedes-
gyár számára biztosítja a szak-
képzett munkaerôt. A szakkép-
zés vonzóbbá tétele az egész
magyar gazdaság fejlôdésének
és versenyképességének fontos
ügye, mivel Ma gyar országon je -
lenleg a vállalkozások 11 száza-
léka nem talál megfelelô szak-
képzettséggel rendelkezô mun-
kaerôt. Ha ez a helyzet javulna,
akkor – becslések szerint – akár
hét százalékponttal nôhetne a
foglalkoztatottság mértéke.

– A valós szakmunkásigény

felmérésében segíthet egy

országos „munkaerôtérkép”.

Elkészítésében milyen szere-

pet vállalt a kamara?

– A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara hathatós köz re mû -
kö dé sé vel augusztusra elkészült
egy olyan munkaerôtérkép,
amely megmutatja, hogy az or -
szág ban hol, milyen szakmun-
kásokra van igény. A kamara a
Szociális és Munkaügyi Minisz-
térium támogatásával kilenc
munkaadói és hat munkavállalói
szervezet bevonásával, összesen
350 szakember köz re mû kö dé sé -
vel elkészítette az iskolarend-
szerû szakképzési térképet. Ha -
zánk ban ugyanis jelenleg mint-
egy 100-120 ezer olyan állást tar-
tanak nyilván, amelyet a szak-
képzett munkaerô hiánya miatt
nem tudnak betölteni a cégek.
Ez az oka annak, hogy a vállala-
tok kénytelenek Szlo vá ki ából
vagy Romániából „im portálni” a
szakembereket. A kormány 6,5
milliárd forint pályázati alapot
biztosított a szakképzés fejlesz-
tésére. A mintegy 380 ezer mun-
kanélküli fele szakképesítés nél-
küli vagy korszerûtlen a szakké-
pesítése, illetve nem végezte el a
nyolc osztályt. Olyan szakmákra
kell képezni a fiatalokat, ame-
lyekre valóban szükség van a

munkaerôpiacon. A pályázati
forrásokkal pedig olyan ágaza-
tokat kell támogatni, amelyek
biztosítják az elhelyezkedés
lehetôségét.

– Kritikus szemmel meg-

vizsgálva a magyar szakkép-

zési rendszert, a kamara mi -

lyen gyógymódot javasol  a

krónikus „betegségekre”?

– A „gyógymódok” között elsô
helyre tenném a szakmunkás-
képzés átjárhatóságának megte-
remtését, a szétaprózott iskola-
szerkezet megszüntetését, a regi-
onális képzési és beiskolázási
szerkezet kialakítását.

Legalább ilyen fontosnak tar-
tom a szakképzés-felnôttképzés-
mesterképzés megújítását, a
szak munkás életpályamodell ki -
a lakítását, a teljesítmény haté-
kony értékelését és mérését,
nem utolsósorban pedig azt,
hogy a szakképzés ne a maradék
elv alapján mûködjön, vagyis
mentálisan új együttmûködési
kultúra alakuljon ki. Megoldan-
dó a szakképzési feladatok to -
vábbi átadása a gazdaság önkor-
mányzatainak, valamint a tényle-
ges közjogi feladatok „kiszerve-
zése”. Ugyanakkor rendkívül saj-
nálatos, hogy az Új Ma gyar -
ország Fejlesztési Tervben a
szakképzési projektekben mind-
össze statisztaszerep ju tott.

– Véleménye szerint milyen

mérföldkövek vezettek el

oda, hogy a szülôk nem szíve-

sen engedik gyerekeiket

szak munkástanulónak, és a

gyerekek számára sem vonzó,

sôt „ciki” szakmát ta nulni?

– Az elmúlt tíz évben a szak-
képzés és a fizikai szakmák tár-
sadalmi leértékelôdésének fo lya -
mata zajlott, amelyet az alacsony
bérezés is kifejezésre juttat.
Magyarországon a mintegy 125
ezer fôs végzôs korosztály mind-
össze 20 százaléka kerül ki a
szakiskolákból. Az Európai Unió -
ban ez az arány eléri az 50 száza-
lékot, de 1990-ben még nálunk is
ennyi volt. Azóta a folyamatos
csökkenés azt eredményezte,
hogy a 18–19 éves korosztály
jelentôs aránya szakképzetlen
marad. Az elôrejelzések szerint
tíz év múlva a 15–19 éves korosz-
tály létszáma tovább csökken, az

egyetemek-fôiskolák elszívják az
utánpótlást, ennek következté-
ben 2013-ra, az ÚMFT hétéves
idôszakának a végére 300-350
ezer fôs hiánnyal kell számol-
nunk szakképzett munkaerôbôl
a magyar piacon. Éppen ezért
mindenképpen fontos lenne a
szakképzettek arányának növe-
lése az ifjúsági képzésben. A je -
lenlegi 20 százalék helyett az
érintett évjárat legalább 30 szá-
zalékának kellene szakiskolai-
szakmunkás végzettséget szerez-
nie. Hasznos lenne a szakmata-
nulás képzési idejét is korábban
elkezdeni, és javítani kellene a
szakképzés társadalmi támoga-
tottságát.

– Milyennek szeretné látni

a magyar szakképzés rendsze -

rét három-négy év múlva?

– A kamara ezzel kapcsolatos
jövôképét a Nemzeti Alaptanterv
rendszerével párhuzamosan fo -
galmaztuk meg. Az elérendô stra-
tégiai célok között található pél-
dául, hogy a szakképzés a 10.
évfolyamon is indítható legyen,
iskolai, szakmai vagy szakma-
csoportos alapképzés formájá-
ban. 

Mivel jelenleg évente mintegy
25 ezer fô egyáltalán nem szerez
sem érettségit, sem szakiskolai
végzettséget, számításaink sze-
rint ebbôl a következô években
15 ezer fô „beemelhetô” lenne a
szakképzési rendszerbe.

– A szakképzésen kívül mi -

lyen tartalékokat lát a ma gyar

gazdaság fejlôdési lehetôsége-

it, a gazdasági verseny ké pes -

sé get növelô té nye zô ket illetô-

en a következô években?

– Szerintem a gazdaság kifehé-
rítésébôl származó mintegy 100
milliárd forintot adócsökkentés
formájában vissza kellene adni a
vállalkozásoknak, például az
egészségügyi hozzájárulás eltör-
lésével. De 100 milliárd forintnak
még nincs érezhetô hatása a gaz-
daságra, ezért az állam kiadásai-
nak csökkentésével és az uniós
források átcsoportosításával leg-
alább ezermilliárd forintos teher-
mérséklésre lenne szükség. A
gazdaság valóban fehéredik, de
jelenleg nem látható, hogy az
ebbôl származó pénz mikor
áramlik vissza a vállalkozókhoz.

A szaktudás jobb életesélyt ad
a pályakezdô fiataloknak



A szerzôdések száma még
nem végleges, hiszen még nem
értünk az ôszi dömping végére.
Ez persze nem azt jelenti, hogy
ôsszel bejönnek hozzánk a ta -
nulók, és utána egy évig nincs
tennivalónk – hangsúlyozza Ku -
rucz János. Év közben is akad
olyan elégedetlen tanuló vagy
vállalkozó, aki szerzôdést kíván
bontani, vagy újat szeretne
kötni. A tanulószerzôdések szá -
ma ezért szinte naponta válto-
zik. Örvendetes, hogy a régió-
ban és ezen belül elsôsorban
Somogy megyében már három
éve nô a szakmunkástanulók
létszáma. Ebben úgy gondolom,
nagy szerepe van a kamarának,
illetve a tanácsadói hálózatnak.

– Nyilvántartásunk szerint So -

mogy megyében 415 vállalkozás
rendezkedett be tanulóképzésre.
A szakmákat tekintve változatos
a kép, az autósszakmáktól kezd-

ve az építô- és az élelmiszeripa-
ron át a szépségiparig minden
megtalálható. 

A tanulók úgy 25 szakma
közül választhatnak. Fog lal -
koz ta tásuk a gazdálkodó szer -
vezetek számára többnyire ki -
fizetôdô, bár a vállalkozóknak
egészséges és biztonságos
körülményeket kell teremteni-
ük, a feltételek meglétérôl a
kamara minden esetben meg-
gyôzôdik. Általában a személyi
és tárgyi feltételekkel nincs
probléma – jegyzi meg Kurucz
János –, a dokumentációk hiá-
nya azonban, minden segítô-
készségünk ellenére, jellemzô. 

A diákok pénzbeli juttatást
kapnak a gyakorlati idejükre. Az
összeg általában beépül a csalá-
dok költségvetésébe. A tanulói
juttatások terén jelentôs az elô-
relépés, de még mindig elôfor-
dul, bár egyre ritkábban, hogy a
foglalkoztatók a tanulók járan-
dóságain akarnak spórolni.

Jóllehet a szakképzési tör-
vény a vállalkozók számára
2005. január 1-jétôl tette köte -
lezôvé a tanulószerzôdést, a ka -
marai ta nács adó hálózat már

2001 óta mûködik, és rend sze -
res a ta nu ló foglalkoztatás
ellen   ôrzése.

Amióta visszatérôen megjele-
nünk a képzôknél, a „megélheté-
si tanulóképzôk” kikoptak a
rendszerbôl, és csak azok ma -
radtak meg, akik valóban komo-
lyan veszik a feladatukat. Ennek
ellenére évrôl évre kicserélôdik
a képzôk mintegy negyede, az
újak pedig folyamatos segítséget
igényelnek. A kamara nem csak
a képzôket, a szakmát tanuló fia-
talokat is segíti. 

Elsô lépésként a képzôhely ki -
választásában segítünk, majd el -
ma gyarázzuk milyen jogaik és
kötelességeik vannak a tanuló -
szerzôdés aláírása után. Ezt kö -
ve tôen rendszeresen kijárunk az
osztályfônöki órákra, szülôi érte -
kezletekre. Ezenkívül mi szer vez -
zük a szintvizsgákat és a Szakma
Kiváló Tanulója Ver seny helyi
fordulóját. Vé le mé nyem szerint a
fiatalok számára igen hasznos,
hogy egy-egy vállalkozónál tanul -
ják meg a szakma csínját-bínját.
A kamara célul tûzte ki, hogy
minél több diákot csábítson a
szakiskolákba, elsôsorban a Dél-
dunántúli régió hiány szak mái -
ban, az ács-állványozó, a bádo -
gos, a hegesztô, a mûanyag-fel -
dolgozó, valamint a szer szám -
készítô szakma területén.

Kurucz János: Nagy szükség van
a képzett szakmunkásokra
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Somogy megye: rendszeres a tanulófoglalkoztatás ellenôrzése

Széles a szakmák választéka
Somogy megyében folyamatosan nô a tanulószerzôdések

száma. Az elôzô tanévben 1890 tanulószerzôdésünk volt, a

tanév végén ennek mintegy fele lejárt a sikeres szakmun-

kásvizsgák letételével, s most, a tanévkezdés után már 1456

tanulószerzôdést kötöttünk meg – mondta el Kurucz János,

a Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési

vezetôje.

Andrássy Antal

(Folytatás az 1. oldalról)

A foglalkoztatáspolitikával ösz -
szehangoltuk a szakképzés fejlesz-
tését, mégpedig a gazdaság szerep-
lôinek fokozottabb bevonásával, a
munkáltatók igényeinek fi gye lem -
bevételével, a keresletvezéreltség
elvének érvényesítésével. Az isko-
larendszerû szakképzést illetôen a
legfontosabb elem a Térségi Integ-
rált Szakképzô Központok (TISZK)
létrehozása. Ezzel új feladatszer -
vezési lehetôséget biztosítunk az
is ko la fen ntartóknak. Az egyes
TISZK modellek létrehozása során
teljes szakképzési feladatellátás és
tényleges integráció valósulhat
meg különbözô módokon és sze-
replôkkel, beleértve a gazdasági
társaságokat is. Az intézkedéstôl
azt várjuk, hogy a szakképzô intéz-
mények a jövôben a munkaerôpiac
tényleges igényeinek megfelelô
számú és végzettségû szakembert
fognak képezni. A gazdasággal
való kapcsolat, a duális képzés
erôsítése és a tanulószerzôdések
számának növelése érdekében
módosítottuk a szakképzési hozzá-
járulásról és a képzés fejlesztésé-
rôl szóló törvényt.

A tartalmi fejlesztés eredmé-
nyeképpen az új OKJ-ben sze-
replô szakmák oktatása modulá-
ris rendszerû, az egyes modulok
egymásra épülnek, biztosítva az
adott szakterületen a továbblé-
pés lehetôségét, a magasabb
kva  lifikáció megszerzését és az
átjárhatóságot a szakmák kö -
zött. A részszakképesítések be -
ve zetése iskolarendszerben is
lehetôvé teszi az egyszerûbb fog -
lalkozások gyakorlásához szük -
séges ismeretek elsajátítását, az
iskolarendszerbôl lemorzsoló-
dóknak pedig a felnôttképzés
keretében biztosítják a szak ma -
szer zés lehetôségét, felkészítve
ôket egy-egy munkafázis szak-
szerû elvégzésére. A szakmai
tartalom megújulását az új OKJ-
hez elkészült, korszerû ismeret-
anyagot tartalmazó szakmai és
vizsgakövetelmények (szvk) biz-
tosítják.

E lépésekrôl kapott visszajel-
zések alapján jó irányba hala-
dunk, de sok tennivaló van még
annak érdekében, hogy a megin-
dult folyamatok pozitív eredmé-
nyei kézzelfoghatóvá, értékelhe-
tôvé váljanak.

– Mik a legfontosabb tenni-

valók, milyen lépések várha-

tók a jövôben a szakképzés

2006–2013 közötti idôszakra

szóló stratégiájának megva-

lósítása kapcsán? 

– Nagy jelentôségû feladatok
kapcsolódnak a következô idô-

szak ÚMFT TÁMOP szakképzési
programjaihoz. E feladatok kö -
zött szerepel további TISZK-ek
létrehozásának támogatása, a
moduláris tankönyvrendszer fej-
lesztése, vizsgafeladat-adatbázis
kialakítása, a pályaorientáció és
a pályakövetés rendszerének lét-
rehozása, továbbá számos olyan
fejlesztés, amelyek segítségével
maximálisan ki tudjuk használni
a moduláris rendszerben rejlô
elônyöket. 

– Kiemelt cél a munkaerô-

piaci kereslet-kínálat kö ze -

lítése, Ma gyar országon ezt a

földrajzi kü lönbségek és a

mobilitás hiánya is nehezíti.

Milyen megoldást lehet talál-

ni ezekre a problémákra?

– A rendszerváltozáskor ösz -
szeomlott gazdaság szerkezeti
átalakulását az iskolarendszer
nem tudta követni. Különösen
igaz ez a szakmunkásképzésre,
ahol a legnagyobb problémát az
jelentette, hogy a nagyvállalatok
megszûnésével együtt eltûntek a
gyakorlati képzôhelyek is. Az
oktatás expanziója, liberalizáci-
ója pedig azt eredményezte,
hogy az iskolarendszerben okta-
tott szakmák köre egyre jobban
távolodott a folyamatosan válto-
zó munkaerôpiac igényeitôl,
egyes szakmákban állandósult a
munkaerôhiány.

Az iskolarendszerû szakkép-
zés negatív tendenciáit csak
részben tudta ellensúlyozni a
döntôen piaci alapon mûködô
felnôttképzés, melyben a keres-
let szintén a divatos szakmák
irányába tolódott el. Az alacso-
nyan kvalifikált, hátrányos hely-
zetû rétegek képzésbe vonása
napjainkig komoly nehézségeket
okoz. A jövôben a szakképzés
minôségi és mennyiségi szem-
pontból csak akkor lesz képes
kielégíteni a gazdaság igényeit,
ha a képzési kínálat rugalmasan,
gyorsan alkalmazkodik a piaci
igényekhez. 

Az iskolarendszerû szakkép-
zést illetôen a TISZK modellek-
ben a régiók szakképzési kapaci-
tásainak koordinációját a regio-
nális fejlesztési és képzési bi -
zottságok (RFKB) látják el, a
szakképzés-fejlesztési források
elosztásában meghatározó sze-
reppel bôvítve. A regionális
munkaerô-piaci igények haté-
kony érvényesítése érdekében
megváltozott az RFKB-k össze-
tétele, jelentôsen nôtt a gazda-
ság szereplôinek részvétele.
Az RFKB-ban például létrejött a
társelnöki funkció, amelyet
a gazdasági kamarák képviselôje

lát el. Az RFKB-k elsô alkalom-
mal idén – szeptember végéig –
határozzák meg, hogy az adott
régióban milyen szakirányokra,
és az egyes szakirányokon belül
milyen keretszámokkal iskoláz-
hatnak be az intézmények. Ezzel
kívánjuk elôsegíteni, hogy az
iskolát a gazdaság igényeinek
megfelelô szaktudással és a
munkaerôpiac által igényelt lét-
számban elhagyó pályakezdôk
elhelyezkedési esélye javuljon.

– Hogyan lehet a fiatalok

számára vonzóbbá tenni a

szakmunkát? Mi kellene ah -

hoz, hogy a kétkezi mun ká nak

na gyobb legyen a be csü le te?

– A gazdaság által folyamato-
san igényelt, valamint a hiány-
szakmákra jelentkezô szakmun-
kástanulók számára a 2009/2010-
es tanévtôl szakmunkásösztön-
díj bevezetését tervezzük. Az
ösz tön díjrendszer bevezetésé-
nek célja a munkaerôpiac által
igényelt szakmák iránti érdeklô-
dés felkeltése, a szakmunkáshi-
ány csökkentése és annak kizá-
rása, hogy bárki a rossz szociális
helyzete miatt morzsolódjon le
az iskolarendszerbôl. 

Vizsgáljuk annak lehetôségét,
hogy a szakmunkásképzés okta-
tási rendszerének módosításával
vonzóbbá tegyük a szakmunkás
életpályát a fiatalok – és pálya-
választási döntésüket befolyáso-
ló szülôk – számára. A gazdaság,
a pedagógusok és a szülôk évek
óta folyamatosan jelzik, hogy a
szakmunkásképzés problémái-
nak többségére megoldást je len -
tene, ha a szakképzés az általá-
nos iskola befejezését követôen
megkezdôdhetne. Bár a Köz ok -
ta tási törvény 2007. évi módosí-
tása elvileg lehetôvé teszi, hogy
felzárkóztató oktatás, illetve
szak képzésre felkészítô évfo-
lyam szervezését követôen a
szak munkásképzô iskolákban
már a 10. évfolyamon elkezdôd-
jön a szakképzés, a gyakorlatban
ez a képzésszervezési lehetôség
nem mû kö dik. Kidolgozzuk a
szakmunkásképzési rendszer
átalakításának olyan koncepció-
ját, amely lehetôvé teszi, hogy az
ál  talános iskola 8. osztályát el -
vég zett fiatalok számára ezt
követôen közvetlenül megkez-
dôdhessen a szakképzés. A meg-
alapozott pályaválasztás elôsegí-
tése, ezzel a munkaerô-piaci
kereslet-kínálat összhangjának
javítása az Új Ma gyar or szág Fej-
lesztési Terv célkitûzései közt
kiemelt prioritás. Fejlesztjük a
pályaorientációs és a pályaköve-
tési szolgáltatásokat.

A szakképzés egyre közelebb
kerül a gazdasághoz

Zala megyében több mint 400
gazdálkodó szervezet foglalkoz-
tat tanulót, mintegy 50 szakmá-
ban. Ugyanakkor gyakorlati ok -
tatást fô tevékenységként végzô
gazdálkodó szervezetek is mû -
ködnek a megyében, melyeknél
jelenleg 75 tanulót képeznek,
többnyire az építôipar számára. 

– Mellettük azonban számos
kiemelkedô gyakorlati képzôhely
közül választhatnak a szakmát
tanulni kívánó fiatalok, ahol
tapasztalt szakemberek irányítá-
sa mellett sajátíthatják el szak-
májuk fogásait – tudtuk meg a
kamara szakképzési csoportve-
zetôjétôl, aki leszögezte: a de -
cent ralizált pályázati források-
nak köszönhetôen Zalában is
egyre több az olyan képzôhely,
ahol nagy hangsúlyt fektetnek a
mo dern technológia bevezetésé-
re, így a tanulók valóban a leg -
korszerûbb piaci elvárásoknak
megfelelôen tudnak felkészülni.

Fullérné Verger Renáta a ta -
pasz talataikkal kapcsolatosan
megjegyezte: a túlképzett vagy
egy-egy idôszakban „divatos”
szak képesítések esetében a tanu-
lók nem mindegyike helyezhetô
el a képzôhelyeken, hiszen nincs
annyi munkahely, ami ennyi
tanulót fogadni tudna; vagyis a
fiatalok egy része, a sikeres vizs-
gát követôen sem tud szakmájá-
ban elhelyezkedni. E gond rész-
ben át- vagy továbbképzéssel
rövid vagy hosszú távon orvosol-
ható. Problémák vannak az úgy-
nevezett hiányszakmákkal kap-
csolatos beiskolázásokkal is, an -
nak ellenére, hogy ezekbôl a pia-
con jelentôs a munkaerôhiány.
Mindez tetten érhetô a tanuló-
szerzôdések számában is, a túl-
képzett, illetve a divatszakmában
– mint például az élelmiszer- és
vegyiáru-eladó – a multik a szak-
emberek helyett inkább „polc -
szer vizest” alkalmaznak. Hason-
ló a helyzet a kozmetikus- és a
fodrászszakmában – melyek a lá -
nyok kedvelt, könnyen elsajátít-

ható szakmái –, holott a munka-
erôpiac telített. Ugyanakkor rend -
kívül alacsony a szerzôdések
száma a fémipari és gépipari szak-
mákban, pedig ezek ma már több-
nyire „fehér köpenyes”, automati-
zált munkavégzést jelentenek, és a
bérezés sem rosszabb bármely
más, fiúk által jelenleg kedvelt
szakképesítésnél. Sôt, a tanuló-
szerzôdés megkötése esetén ki -
egészítô pénzbeli juttatás illeti
meg a hiányszakmában ta nu lókat.
Azonos a gond a „lányos” szak-
máknál az ápoló, a gyermekgondo-
zó vagy a szociális segítô esetén,
melyek jelenleg nem kedveltek a
fiatalok körében, ugyanakkor a
munkaerôpiacon jelentôs az igény
irántuk. Az építôipari szakmák
aránylag ki egyenlítettek, de itt is
szükség lenne még talpraesett,
ügyes ke zû fiatalokra.

A szakképzés területén egyéb-
ként a kamara egyik legfontosabb
feladatának a gyakorlati szintfel-
mérô vizsgák szervezését és lebo-
nyolítását tekinti. Zala megyében
már 25 szakmában biztosítják a
tanulók számára a gyakorlati tudá-
suk felmérését, valamint azt, hogy
a közelgô szakmai záróvizsga elôtt
vizsgarutinra tegyenek szert. Emel-
lett természetesen különbözô
szakmai fó ru mokon, szülôi érte-
kezleteken, a sajtóban is megra-
gadják annak lehetôségét – szögez-

te le a kamara szakképzési cso port -
vezetôje –, hogy tájékoztassák
mind a szülôket, mind a tanulókat
a szakmaszerzés elônyeirôl. Ha
igény van rá, közremûködnek ab -
ban, hogy gyárlátogatás keretében
ismertessék meg az érdeklôdô diá-
kokat egy-egy szakmával, ilyenkor
igyekeznek a kevésbé népszerû
szakterületek irányába terelni a
tanulókat. Gyakran elôfordul,
hogy a fiatalok szakmájuk alapjai-
nak megismerése után ébrednek
rá arra, hogy rossz úton járnak.
Ilyenkor azonban még mindig van
lehetôség másik szakmát választa-
ni, ebben szintén segítik ôket.

A gondok számbavételekor
Fullérné Verger Renáta kitért
mind a tanulók, mind a vállalko-
zók körében tapasztalt problé-
mákra. A tanulók körében gyako-
riak a hiányzások, a rossz maga-
tartás, a szándékos károkozás
vagy akár a lopás is a gyakorlati
képzôhelyeken. Sok esetben vál-
tanak képzôhelyet a tanév során,
ilyenkor mindenképpen szüksé-
ges a kamara koordinálása, ese-
tenként valamennyi érintett fél
leültetésével egy-egy vitás hely-
zetben. A vállalkozók körében
idônként és helyenként elôfor-
dul, hogy nem biztosítják a köte-
lezôen adandó juttatásokat a
tanulónak, esetleg nem a megfe-
lelô szakmai oktatásban részesül
a tanuló. Az elmúlt tanévben
bevezetett hiányszakmás kiegé-
szítô pénzbeli juttatás egyébként
jelenleg is bérfeszültségekkel jár.
A legszembetûnôbben a szakács
és pincér tanulók között, ám az is
kétségtelen hogy jelentôsen meg-
nôtt a szakácsszakmát választó
fiatalok száma, ugyanakkor a
képzôhelyek nem tudják, vagy
nem akarják megfizetni a maga-
sabb juttatásokat. 

Mindezzel együtt a Zala megyei
kamara szakképzési cso port ve -
zetôje sikerként könyveli el, hogy
egyre több azoknak a gazdálkodó
szervezeteknek a száma, amelyek
szívesen foglalkoznak a tanuló -
val, mert megértik és elfo gad ják a
tanulószerzôdéses rendszer elô -
nyeit és a vele együtt járó el -
számolási és pályázati lehetô -
ségeket. Ám az is tagadhatatlan,
hogy az új OKJ-s, modulrendszerû
képzések iskolarendszerben tör -
ténô kötelezô általános beve ze -
tése, több szakképesítés esetén
oly mértékben csökkentette a
gyakorlati órák számát, hogy a
vállalkozónak már mind kevésbé
kedvezô a ta nu lószerzôdés meg -
kötése.

A. A.

Zala megye: Egyre több a korszerû képzôhely

„Bérfeszültség” a hiányszakmák
után járó pótlék miatt
Zala megyében jelenleg mintegy 21 000 fiatal vesz rész szak-

képzésben, közülük 9500-an tanulnak gyakorlatigényes

szakmát, akikkel tanulószerzôdés köthetô. Ennek ellenére

alig 15 százalékuk rendelkezik tanulószerzôdéssel. A szak-

képzô iskolák bizonyos szakképesítések esetén a szakmai

alapok biztonságosabb elsajátítása érdekében tan mû -

helyben tartják a tanulókat az elsô évfolyamon, így velük

tanulószerzôdés nem köthetô – mondta el lapunknak Fullér -

né Verger Renáta, a Zala Megyei Kereskedelmi és Ipar ka ma -

ra szakképzési csoportvezetôje.

Fullérné Verger Renáta: A hiány-
szakmákban nehéz a beiskolázás

(Folytatás az 1. oldalról)

Persze újabb és újabb kihívá-
sokkal kell szembenéznünk,
hiszen a demográfiai hullám,
valamint az uniós országok
munkaerô-csábítási akciói a hi -
ányszakmákban újabb fe szült -
ségeket generálnak. 

A szakképzés átalakításának
sikere nagyrészt azon múlik,
hogy képesek vagyunk-e a part-
ner munkaadói és munkaválla-
lói szervezetekkel együtt vi -
szonylagos pontossággal meg  -
határozni a munkaerôpiac igé-
nyeit. Egyebek között ez az
egyik feladatuk a regionális fej-
lesztési és képzési bizottságok-
nak, amelyekben a kereskedel-
mi és iparkamarák társelnöki
szerepkört vállaltak.

Jól látható, és tisztában va -
gyunk vele, hogy a mai gazda-
sági nehézségek közepette
egy-egy vállalkozás nehezen
tudja közép- vagy hosszú távú
munkaerô-szükségletét meg-
határozni. A 10 ezer feletti rep-
rezentációs lekérdezés, vala -
mint a köz re mû ködô szerveze-
tek konkrét ismeretanyaga
azonban a meglévô statiszti-
kák elemzésével együtt vi -

szonylag pontos jelzôrendszer-
ként tud mûködni. Egye nes
összefüggés, hogy a szakkép-
zés lehetôségeinek, eredmé-
nyeinek javulása a foglalkozta-
tás egészére is komoly hatást
gyakorol, van esélyünk tehát
arra, hogy két-három év múlva
érzékelhetô változásokat tu -
dunk elindítani.

A gyakorlati képzés alap jogi
feltételeit jelentô tanulószerzô-
dések száma ez évre már 43
ezer körül van, ez jól mutatja a
kamarai hálózat munkájának
hatékonyságát.

Köz re mû kö dé sünk eredmé-
nyei csak lassan éreztetik pozi-
tív hatásaikat a reálgazdaság-
ban, de felméréseink szerint a
vállalati elégedettség – különö-
sen a kamarai szakmákban – ha
lassan is, de nô, miként kimu-
tatható az is, hogy a tanulószer-
zôdéssel rendelkezô diákok
foglalkoztatottsági mutatói is
jobbak az átlagosnál.

Az eredményesnek tekinthe-
tô kamarai szerepvállalás mel-
lett ugyanakkor a vállalatok
mindennapi életében a minôsé-
gi munkaerô égetô hiánya to -
vábbra is jelen van. 

Kedvezô változások



Mind az ellenôrzött gazdálkodó
szervezetek száma, mind a képzô-
helyek száma nôtt a korábbi évek-
hez viszonyítva, ez zel együtt az el -
lenôrzésbe bevont tanulók száma
arányaiban alacsonyabb a korábbi
adatoknál. Ennek oka, hogy az
elmúlt két évben az elsô szintû
ellenôrzésbe beépült a bevezetô
ellenôrzés, amikor is még nem tar-
tózkodik tanuló a helyszínen,
ilyenkor a képzést kezdeni kívánó
cég képzôhellyé minôsítése folyik.
(1. ábra)

A most már elsô szintûnek ne -
vezett ellenôrzés módszerei, alap-
elvei nem változtak, azonban
részévé vált a bevezetô ellenôr-
zés, mely mind a tanulószerzôdés
megkötésének, mind az NSZFI-
hez történô bejelentkezésnek fel-
tétele. Az ellenôrzések közép-
pontjában mindig annak megálla-
pítása állt, hogy a gazdálkodó
szervezeteknél gyakorlati képzés-
ben részesülô tanulók milyen
körülmények között és milyen
korszerû gyakorlati ismereteket
szereznek. Ehhez kapcsolódott a
gazdálkodó szervezetek fel ké -
szült ségének, adottságainak, a
jogszabályokban elôírt képzési
feltételek biztosításának és az ott
végzett oktató-nevelô munka
eredményességének a vizsgálata.
A bevezetô ellenôrzések során a
képzésre történô felkészültséget
mérték fel az ellenôrök.

Örvendetes tendencia, hogy
év rôl évre magasabb a ta nu ló -
szer zô déssel képzett diákok ará-
nya. Míg az elôzô évben 67 száza-
lékos volt az ellenôrzött tanulók
körében a tanulószerzôdésesek
aránya, idén ez 83 százalékra
emelkedett. Ebben nagy szerepe
van a területi kamarák eredmé-
nyesen mûködô tanácsadói háló-
zatának.

A területi kamarák megfigyelé-
sei alapján továbbra is probléma,

hogy a szakképzô intézmények
kialakult szakmaszerkezetüktôl
csak nagyon nehezen hajlandók
eltérni, az még mindig távol esik
a munkaerô-piaci igényektôl.
Ezért az államilag finanszírozott
ingyenes szakképesítések egy
része nem feltétlenül javítja a fia-
talok munkaerô-piaci helyzetét,
azaz nehezen, vagy egyáltalán
nem tudnak elhelyezkedni szak-
májukban. (2. ábra)

Évek óta visszatérô probléma
a beiskolázási keretszámok sza -
bályozhatósága, megtalálni a gaz-
daság véleményformálásának a
módját. Ebben hozhatnak pozitív
változást az újonnan alakult
Regionális Fejlesztési és Képzési
Bizottságok, melyek feladata a
többi között a felméréseken ala-
puló munkaerô-piaci prognózi-
sok felállítása, azonban ennek
gyakorlati hatása csak évek
múlva érzékelhetô.

Területi kamaráinknak még
mindig gondot jelent, hogy van-
nak területek, ahol nehéz gyakor-
lóhelyet találni a munka világá-
nak keretei közt tanulni vágyók-
nak, ugyanakkor olyan esetek is
ismertek, ahol az iskola nem
válik meg a tanulótól a saját
tanmûhelye fenntartása érdeké-
ben. A korábbi évekhez hasonló-
an a kft.-k és az egyéni vállalko-
zókban a legnagyobb a képzési
kedv, azonban örvendtesen meg-
ugrott az rt.-k (zrt., nyrt.) száma
is, ami azt jelenti, hogy a nagy
cégek is felismerték az utánpót-
lás-nevelés szükségességét. 

A kihelyezett gyakorlati képzés-
ben részt vevôk részére elôírt jut-
tatások területén sokat javult a
helyzet az elmúlt években. Ka ma -
ráink különös odafigyeléssel fel-
ügyelik a tanulószerzôdéssel kép -
zô vállalkozások esetében a köte-
lezô juttatások teljesítését, mivel
évrôl évre kedvezôbbek a jóvá-
írások és visszaigénylések lehetô-
ségei.

Ebben az évben fô cél ki tû zé -

sünk volt, hogy javítsuk a tanuló-
szerzôdéses tanulók pénzbeli jut-
tatásának hely zetét. Az elôzô
évben a tanulók 8 százaléka egyál-
talán nem, 9 százalékuk az elôírt-
nál kevesebb pénzt kapott. Ebben
az évben a tanulók mindössze 0,3
százaléka esetében nem került sor
kifizetésre, és 0,7 százaléka kapott
az elôírtnál kevesebb díjazást. Saj -
ná la tos viszont, hogy a törvényi
elôírásnál többet a korábbi 12 szá-
zalék helyett csak 8,5 százalék biz-
tosított a tanulójának. (3. ábra)

Az egyéb juttatások területén a
felelôsségbiztosítástól eltekintve
alig lehet hiányosságot észlelni.
Az ellenôrök visszatérô látogatá-
sa, szóbeli és írásos információi
közvetlenül hatnak az oktatói
tevékenység szabályozottabb,
szer vezettebb végrehajtására.

Az ellenôrzést végzôk a képzés
személyi és tárgyi feltételeinek
vizsgálata során minimális hiá-
nyosságot találtak. Ebben szere-
pet játszanak a különféle pályá-
zati források, melyekre a cégek
egyre eredményesebben nevez-
nek be. (4. ábra)

Az emelt szintû minôsítésre
(akkreditáció) elsôsorban azok-
nál a vállalkozásoknál kerül sor,
amelyek a gyakorlati képzés költ-
ségeit a szakképzési hozzájárulás
terhére teljesítik, és a többlet-
költséget a szakképzési alapból
igénylik vissza. Ez elsôsorban a
tanulószerzôdéssel képzô vállal-
kozásokat érinti. 

Ezen a minôsítési szinten a
gyakorlati képzés szervezettségé-
re, dokumentáltságára, a képzés
során elsajátítandó ismeretek
átadásának módszertani elemei-
re, a megszerezhetô kompetenci-
ákra, valamint az oktatók minôsí-
tésére tér ki a vizsgálat. A máso-
dik szintû minôsítés a képzôhely
adott szakmára jellemzô szemé-
lyi és tárgyi feltételei alapján –
sikeres akkreditáció esetén – ta -
núsítvány kiadásával zárult.

Az emelt szintû ellenôrzés
már nem a gyakorlati képzés
alapfeltételeit vizsgálja, hanem
az oktatói tevékenység minôsé-
gét, hatékonyságát, a közvetett
befolyásoló tényezôket is szem-
revételezi. (5. ábra)

A képzés minôségének feltét-
eleit befolyásoló fejlesztések te -
rén nem lehetünk elégedettek a

jelenlegi 60 százalék körüli mu -
tatóval. A vállalkozásokat to -
vább kell ösztönözni a pályázati
források felkutatására, kihaszná-
lására.

Az emelt szintû ellenôrzések
örvendetesen jó eredményeket
hoztak. (6. ábra)

A szakképzési hozzájárulásból
visszaigénylô képzôhelyek szak-
mai felkészültsége és jogszabályi
ismerete magasabb színvonalú az
átlagnál, tehát az akkreditáció
máris húzóerôvé vált. Az eljárást
lebonyolító szakértôink a maga-
sabb elvárásokat következetesen
számon kérik, és tanúsítványt
csak a feltárt hiányosságok pót-
lása után kaphatnak a cégek.

A 2005–2006-os évek eredmé-
nyeihez képest – amikor még a
vizsgáltak 70 százaléka megfelelt
minôsítést nyert el – a „jól megfe-
lelt minôsítés” felé tolódott el a
cégek állapota. 

Az ellenôrzést végzôk számta-
lan észrevételt, javaslatot fogal-
maztak meg a tanulószerzôdéses
képzéssel kapcsolatban. Komoly
gondot okoz a képzés szervezésé-
ben és hatékonyságában a rövi-
debb gyakorlati idô. Ugyancsak
konkrét kérésként fogalmazódott
meg, hogy vizsgálják felül a szer-
zôdés felbontásának feltételeit, a
jelenlegi elôírások ugyanis kiszol-
gáltatottá teszik a vállalkozót.
Különösen az új moduláris képzés
tükrében szükség lenne a vállal-
kozók és a képzôk közötti
együttmûködés rendszerességen
alapuló, szabályozott keretek
közötti kialakítására. Az ellenôr-

zés tapasztalatairól minden évben
kiadvány készül területi és orszá-
gos bontásban, melyhez területi
kamaráinknál lehet térítésmente-
sen hozzájutni.

Az elmúlt idôszakban számta-
lan olyan kamarai kezdeménye-
zés kapott szabad utat, mely
csökkentette a képzésben és fô -
ként a tanulószerzôdéssel kép zô
cégek terheit. Ilyen irányú törek-
véseinkkel és folyamatos tanács-
adással továbbra is célunk a szín-

vonalas oktatást végzôk támoga-
tása, mert meggyôzôdésünk,
hogy jól képzett, a munkaerôpia-
con helytálló szakember kibocsá-
tása csak gazdaságközeli képzés
keretei közt lehetséges. 

Az ellenôrzési rendszer nem
önmagában értékelendô, igazi
értéke abban rejlik, hogy a szak-
képzési problémákat gyakorlati
oldalról tárja fel, és azok megol-
dásához megalapozott informáci-
ókat nyújt.
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Laczky Gabriella

A kétszintû gyakorlati képzôhelyek ellenôrzése a 2005/2006-os tanévben

Minôségi húzóerôvé vált az akkreditáció
A gazdálkodó szervezeteknél folyó gyakorlati képzések tíz

évvel ezelôtt megkezdett ellenôrzésének módszertana a

folyamatos finomítások eredményeként a gazdasági kama-

rák szakembereinek közremûködésével mára jól mûködô

rendszerré alakult. A 2006/2007-es tanévben már széles kör-

ben lehetett a képzôhelyek elsô szintû ellenôrzésén túl a kép-

zôhelyek akkreditációján kívül az iskolai tanmûhelyek cél-

zott ellenôrzését is az ellenôrzési programba iktatni.

1. ábra. Az ellenôrzési adatok trendje

2. ábra. A „legnépesebb” ellenôrzött szakképesítések

4. ábra. Az ellenôrzések eredménye

5. ábra. Közvetett befolyásoló tényezôk

6. ábra. Akkreditációk eredménye

3. ábra. Tanulószerzôdéses tanulók pénzbeli juttatásának helyzete
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Az országszerte elismert szak-
ember az ács-állványozó szakma
Országos Mestervizsga-bizottsá-
gának elnöke, és a soproni kéz -
mûves kamara  szakértôje. Ka to -
na Imre szerint a mestervizsgáz-
tatásnak még van ázsiója Ma gyar -
országon, és a megbízók igenis
értékelik, ha a házukon dolgozó
építôipari munkás igazoltan is a
szakmája mestere. Ez a szigorú
vizsgakövetelmények és a felté-
telek miatt garanciája a ma gas 
szintû minôségi munkavégzés-
nek.

Katona Imre a helyi Handler
Nándor Szakközépiskola végzô-
sei közül választotta ki az ácso-
kat, akikkel tanulószerzôdést
kötött. Azért esett a választása
erre az iskolára, mert a mester
korábban húsz évig volt ács szak-
oktatója a tanintézménynek, így
meggyôzôdhetett az ott folyó
magas szintû elméleti képzésrôl.

A mester szerint feltétlenül
megéri a munkaadónak tanuló-
szerzôdést kötni, mert így bizto-
sítva van a szakmunkás-utánpót-
lása. Ráadásul ô választhatja ki a
legalkalmasabbnak tartott fia-
talt, akivel tanulószerzôdést köt.
Másrészt a fiataloknak is érde-
mes tanulószerzôdést kötniük,
mert a 15-20 ezer forint körüli
ösztöndíj összege komoly vonz-
erô lehet. Emellett a tanulók
munkaruhát és közlekedési költ-
ségtérítést is kapnak. Katona
Imre megjegyezte, hogy van
Sopron környékérôl bejáró tanu-

lója is, akit ô személyesen autó-
val vár a pályaudvarnál, és szál-
lítja a munkaterületre. Emellett
az ácsmester még 13. havi ösz-
töndíjat is ad tanulóinak.   

– Nem mindegy ugyanis, hogy
valakit zsákbamacska módjára
alkalmazok, és néhány hét után
kiderül róla, hogy szorgalmas,
szépen dolgozik, ért a szakmá-
hoz, vagy nem, és akkor újra
lehet keresgélni a munkaerôt. A
tanulószerzôdéssel lehetôségem
van – kisebb anyagi felelôsségvál-
lalás mellett – kipróbálni, meg-
mérni, mit tud a fiatal, és ha bírja
a követelményeimet, akkor egy
kész, alkalmazkodni tudó szak-
embert kapok – hangsúlyozta.

Katona Imre úgy véli, hogy a
tanulószerzôdés rendszerének
mindenképpen van jövôje. Persze
lehetne rajta javítani – tette hoz -
zá. Szerinte ugyanis az építôipari
szakmák tanulóit, így az ácsokat
is, télen, novembertôl február
végéig – csak elméletileg kellene
képezni. Az építôipar idényjelle-
ge miatt a legfontosabb munkála-
tokat általában kora ta vasztól
késô ôszig lehet elvégezni. Lo -
gikus lenne a tanulók gyakorlati
képzését is erre az idôszakra
tenni, hiszen a mes ter negyven
évvel ezelôtti tanulóéveiben is ezt
a szisztémát alkalmazták a szak-
munkásképzô iskolákban.

A szakember elmondta: naptá-
ra egy évre elôre be van táblázva
megbízásokkal, ezek elsôsorban
családi házakra szólnak, de jelen-
tôs egyházi megrendelései is van-
nak,  templomok, istentiszteleti
helyek ácsmunkáira.

Katona Imre soproni ácsmester

A mesterség ázsiója
Az egyéni vállalkozó Katona Imre soproni ács-állványozó

mester nyolc szakmunkást foglalkoztat, ebbôl két-két olyan

fiatal szakembert, akik 2006/2007-ben, illetve 2007/2008-ban

tanulószerzôdéssel nála sajátították el a szakma gyakorlati

fortélyait. 

S. L.

Az ELMÛ Oktatási Központja
folyamatosan hirdet felvételt a
villanyszerelô-szakma iránt ér -
dek lôdô, 10. osztályt sikeresen
elvégzett, egészségileg alkalmas
fia talok számára. A felvett je -
lent kezôk iskolaválasztását is
meg tudják oldani. A szakmai
(11–13. osztály) évfolyamokra
tanulószerzôdést kötnek, amely -
ben biz tosítják a jelölt számára
a szak mai gyakorlati képzés fel-
tételeit.

– Az ELMÛ-nél jelenleg 37-en,
míg az ÉMÁSZ-nál 34-en tanul-
ják a szakma csínját-bínját –
tudtuk meg Terényi Nán dor tól,
az ELMÛ sze mély zet fej lesz tési
osz tályvezetôjétôl. Ebben az
idôszakban tanulóik a tanulmá-
nyi eredményüktôl nagy mérték-
ben függô díjazásban részesül-
nek, amelynek kezdô összege –
közepes tanulmányi eredmény
esetén – a törvény szerint köte-
lezôen elôírt összeg duplája,
azaz a minimálbér 30 százaléka.

A szakmai gyakorlati képzés
jól felszerelt, újpesti tan mû -
hely e ikben folyik. Az utolsó

évesek szakemberek felügyelete
mellett megismerkednek az
áramszolgáltatói villanyszerelôi
feladatokkal is.

Aki a villanyszerelés mellett
dönt, változatos, szép szakmát
választ magának – vallja Teré -
nyi Nándor. – Emellett sok
újabb szakma elsajátításának
lehetôsége is megnyílik elôtte,
mint például a villamoshálózat-
sze relô, kábelszerelô, többféle
munkagépkezelô, érintésvédel-
mi felülvizsgáló, villámvédelmi
felülvizsgáló, elektrotechnikai
technikus. A hároméves szak -
munkásképzés befejeztével a
legjobbaknak biztos munkahe-
lyet, jó fizetést és számos, bé -
ren kívüli juttatást kínálnak. Az
osztályvezetô elmondta, a szak -
munkásképzés kezdetei az
ELMÛ-nél az 1950-es évekig
nyúlnak vissza, azóta foglalkoz-
nak diákokkal. A tanulószerzô-
dés intézményét 2000-ben vezet-
ték be, az ELMÛ az elmúlt nyolc
évben összesen 165 tanulóval,
míg az ÉMÁSZ 184 fôvel kötött
szerzôdést. Így a szakképzési
hozzájárulást a számukra leg-
jobb célra használják fel.

Terényi Nándor fontosnak

tartja, hogy a szakmai ismeretek
megszerzése mellett a tanulók
áramszolgáltatói szemléletet is
szereznek. A legjobbak közülük
a villanyszerelô szakmunkás-
utánpótlás bázisát adják.

Az osztályvezetô szerint a
tanulószerzôdés rendszere mû -
kö  dôképes, ám néhány elemé-
ben lehetne javítani, jobbítani a
szisz témát. Példaként említette,
hogy a szakképzési törvény nem
rendelkezik például arról, hogy
a sikertelenül teljesített félév
után mi történjen a tanuló díjá-
val, csökkenthetô-e, vagy meg
kell adni az elôzô félévi össze-
get.

– Errôl komoly vitáink voltak
a kamarával – említette Terényi
Nándor –, az ô álláspontjuk sze-
rint a törvény szelleme alapján a
díjazás nem csökkenthetô, az
ELMÛ pedig azt a véleményt
képviseli, hogy nevelô ereje van
annak, ha a díjazás mértéke ará-
nyos a tanuló tanulmányi ered-
ményével. A sikeresség fogal-
mát is másként értelmezné,
mert nem tartja sike resnek azt a
tanulót, aki például 3,8-as átlag-
ról a következô félévben 2,6
tizedet teljesít.

ELMÛ és ÉMÁSZ Nyrt.

Áramszolgáltatói szemlélet
A Budapesti Elektromos Mûvek Nyrt.-bôl (ELMÛ Nyrt.) és az

Észak-magyarországi Áramszolgáltató Nyrt.-bôl álló

társaságcsoportnak jelenleg összesen 71 tanulószerzôdéses

villanyszerelô tanulója van. Az ELMÛ e célra évente 27 millió

forintot, míg az ÉMÁSZ 25 millió forintot áldoz, profiljukból

adódóan csak villanyszerelô szakmunkásokat képeznek.

Strbik László

A több mint egy évszázada mûködô ELMÛ még az Osztrák–Ma -
gyar Monarchia idôszakában jött létre, és a történelem viharait túl-
élve lényegében ma is az eredeti tevékenységét folytatja: különbö-
zô típusú fogyasztókat lát el villamos energiával.

Az ELMÛ jelenlegi korszaka 1995-ben kezdôdött, és fô jellemzôje,
hogy a részvények többsége külföldi szakmai befektetôk tulajdonában
van. A villamosenergia-piac átalakulására felkészülve 2000 június ától a
társaság szorosabb együttmûködést alakított ki az Észak-magyarorszá-
gi Áramszolgáltató Nyrt.-vel. 2007 januárjában – a törvényi elôírások-
nak megfelelôen – lezajlott a társaság kereskedelmi és hálózati
tevékenységének szervezeti és jogi szétválasztása.

Terényi Nándor, az ELMÛ személy -
zetfejlesztési osztályvezetôje

– A Térségi Integrált Szak -
képzô Központok (TISZK) létre-
hozása megzavart bennünket
azzal, hogy a legfontosabb öt
budapesti szakiskolánk 2008
szeptemberétôl egy tömbbe tö -
mö rül, amely a Gundel TISZK
elnevezést kapta. A kilencvenes
évekig Budapesten mindössze
három szakiskola létezett, a sza-
kács-, cukrász-, pincértanulók
részére, így a gazdálkodó szerve-
zetek könnyebben válogathattak
a rendelkezésre álló tanulólét-
számból. Jelenleg számos szakis-
kola tanítja a vendéglátás alap-
szakmáit, ezért jóval idôigénye-
sebb és nehezebb a kiválasztás –
jellemzi a jelenlegi viszonyokat
Panajotu Tanasziszné. 

Azok a gazdálkodó szerveze-
tek, amelyek eddig együtt mû kö -
dési megállapodás keretében fog-
lalkoztattak tanulókat, befizetôi
voltak az NSZFI Alap kezelô
Igazgatóságának, ezután viszont
igen komoly összegben vissza-
igénylôk lesznek. 

A Danubius Hotels személy-
ügyi és oktatási fômunkatársa
hangsúlyozta, hogy nagyon jó a
kapcsolatuk a kamarákkal, de a
tanulószerzôdés bevezetése meg   -
nehezítette a helyzetüket. Sok kal
több lett az adminisztrációs köte-
lezettségük, hiszen év köz ben is
szûnnek meg, illetve köttetnek
szerzôdések. 

Úgy vélem, hogy az iskolának

és a kamarának kellene a szak-
képzést koordinálnia, nem a gaz-
dálkodó szervezetnek és a kama-
rának. Azt is nehezményezte,
hogy az együtt mû kö dési megálla-
podás keretében foglalkoztatott
tanulóknál csak a kötelezô nyári
gyakorlat díját lehetett levonni a
szakképzési hozzájárulási kö te le -
zett ségbôl, az évközi gyakorlat
idejére fizetett pénzbeni díjazást
nem. A módosított szakképzési
törvény alapján kötelezôen be ve -
zetett tanulószerzôdés a gazdál-
kodó szervezetek részére azt
eredményezi, hogy már nem lesz
elegendô anyagi bázisuk a szak-
képzési hozzájárulási kötelezett-
ség terhére  a munkatársak szak-
mai és vezetôi to vább  képzései
elszámolására, illetve nem lesz
módjuk más intézmények (isko-
lák, fôiskolák) fejlesztési támoga-

tására, közben pedig a tanulólét-
szám nem változik.

A Danubiusnál ezért jelentôsen
csökkenteni kellett a külsô cégek
által tartott tréningeket. Ugyan -
akkor a belsô szakmai képzések-
re továbbra is nagy hangsúlyt
helyezünk – mondta Panajotu
Tanasziszné, majd hozzátette:
mind a 23 szállodájuk akkreditál-
tatta magát, a Da nu bius Hotels az
egyik legtöbb szakmunkástanulót
foglalkoztató cég. A náluk végzett
növendékek közül évente négyet-
ötöt vesznek fel (ez a végzôs
tanulólétszám, kevesebb mint egy
százaléka), ez a tanulószerzôdés
bevezetésével sem változott. Sop -
ronban is van saját, a Danubius
által létrehozott alapítványi szak-
munkásképzô iskolájuk, s évente
megrendezik a többnapos Danu -
bius Országos Szak mun kás tanuló
versenyt. 

A fômunkatárs elismeri, hogy
a tanulók számára a tanulószer -
zôdés elônyös, mert a szolgálati
idejükbe beszámítják a szakkép-
zésben eltöltött éveket, és tár -
sadalombiztosításban is része -
sülnek.  

A Danubius Hotels Nyrt. a korábbi tapasztalatok alapján

csupán egy évre szerzôdött a tanulókkal, mert különben elég

nehéz minôségi okokra hivatkozva elbocsátani a számukra

problémás növendékeket. A 2007/2008-as tanévben felvett

tanulók 80-85 százaléka megfelelt, a többiekkel pedig nem

kötöttek új szerzôdést – tájékoztatott Panajotu Tana szisz -

né, a cég személyügyi és oktatási fômunkatársa.

Danubius Hotels: Egyre nehezebb válogatni

Mérlegelik a tanulószerzôdés
elônyeit és hátrányait

Terítési gyakorlat a Danubiusban

Erdélyi T. László

A tanulószerzôdés intézménye a
szakmunkás-utánpótlási igények
kielégítésében, valamint a gyakor-
lati képzések színvonalasabbá
tételében a leghatékonyabb esz-
köznek számít. Sôt az e körbe
bevont pályakezdôk elhelyezkedé-
si esélyei is jobbak társaiknál –
összegezte tapasztalatait Kiss
Sándor, a Vas Megyei Keres ke -
delmi és Iparkamara (VMKIK)
fôtitkára. Arra is rámutatott, hogy
a diákok szülei számára vonzó,
hogy gyermekeik rendszeres jutta-
tásokban, sokrétû jogokban része-
sülnek, illetôleg bekerülnek a fog-
lalkoztatási és társa dalombiztosítási
rendszerekbe.

A vasi kamara különösképpen a
régióban megjelent hiányszakmák
jelenségének feloldásáért igyek-
szik „térítô” munkát végezni, hogy
az egyes munkafeltételek körül
kialakult tévhitet eloszlatva rá -
döbbentse a fiatalokat arra, hogy a
gazdasági kereslet és személyes
jövôjük elvárásai összhangban áll-
nak egymással. A struktúrában
azonban az alapokhoz szükséges
visszamenni,  ahhoz, hogy a meg-
kezdett folyamatok a szakmunka
rangjának, becsületének helyreál-
lításához, valamint versenyképes
szakemberek, mesterek és közép-
vezetôk kineveléséhez vezessenek
– vázolta fel az esélyeket a VMKIK

fôtitkára. Tavaly szeptemberben,
a kamara gondozásába átkerült
szakmákban az érintett 2045 vasi
diák közül 718-nak adatott meg a
vállalati gyakorlati képzés lehetô-
sége. A tanulószerzôdések toplis-
táját az asztalosszakma vezette,
majd a leendô élelmiszer- és vegyi -
áru-kereskedôk, a szakácsok, a
kômûvesek és a pincérek száma
magaslott ki a negyvenegy szakké-
pesítést felölelô mezônyben. A
sorrendet tovább vizsgálva kide-
rült, hogy a nyugati határszéli tér-
ségekben sok család az építôipar
és a szolgáltatás felé próbálta
terelni gyermekét. Leg kevésbé
vonzónak pedig a kereskedelmi
vagy vendéglátó technikus, a var-
rómunkás, az ABC-el adó és a
fényképészszakmák bizonyultak.

Héger István, a vasi kamara
szakképzési vezetôje szerint a
tanulólétszám általános csökke-
nése, az elméleti és gyakorlati
képzési idô aránytalansága, a diá-
kok TISZK szervezeteken belüli
fog lal koztatásának módja, vala-
mint a most bevezetett modul-
rendszerû oktatás hátráltatja a
tanulószerzôdések számának je -
len tôsebb gyarapodását. Ugyan -
akkor a statisztikai adatok azt iga-
zolják, hogy a koordinálást ellátó
kamarai ta nács adó rendszer
mûködése Vas megyében siker-
történetnek te kint hetô. A vállal-
kozások java részét már nem ret-
tentik el a rendszer adminisztrá-

ciós terhei és elszámolási bonyo-
dalmai, ehelyett a szerzôdésköté-
si kedv élénkülésének lehetünk
tanúi.

Kovács Vince elnök, az MKIK
alelnöke pedig arra a jelenségre
hívta fel a figyelmet, hogy a
megyében az olyan multinacioná-
lis leányvállalatok, mint az LuK
Savaria Kft. vagy a BPW-Hungária
Kft., szükségleteik kielégítése
érdekében saját tanmûhelyek
létesítésébe és a szakmunkások
képzésébe fektettek be tôkét,
mivel a hazai állapotok szabályo-
zatlansága már versenypozíciói-
kat veszélyezteti.                  

A szakképzô intézmények
ugyanis a normatív finanszírozás
miatt ellenérdekeltek a duális kép-
zésben, s a diákok iskolai tan -
mûhelyekben tartását szorgalmaz-
zák. A feladatelvû szisztéma beve-
zetése, illetve a különbözô szak-
mák oktatásában jelentkezô eltérô
infrastrukturális szükségletek fi -
gye lembevétele azonban változtat-
hatna a jelenlegi helyzeten.

A VMKIK, a kis lépésekben
haladásnak is örvendve, üdvözli a
további szakmacsoportok kama-
rai gondozásba kerülését, ahogy a
cégek szakképzési törekvéseit is
partnerként támogatja. E sorban a
BPW-Hungária Kft. most szeptem-
berben beindított tanulóképzése
követendô példaként szolgálhat.  

A több mint százesztendôs BPW
Bergische Achsen konszern ber-
keiben ugyanis már 1920-ban gyö-
keret eresztett a szakmunkás-
utánpótlás cégen belüli oktatása.
A németországi wiehli központ-
ban jelenleg 17 szakmában szerez-
hetnek képesítéseket a fiatalok.
Európa legjelentôsebb gépjármû -
utánfutótengely-gyártójának ma -

gyarországi leányvállalata, a szom-
bathelyi BPW-Hungária Kft. pedig
az idén szeptemberben, két hiány-
szakmát érintôen vette kezébe
sorsának irányítását, hiszen az
elmúlt években kiderült, hogy sem
hazánkban, sem a Kárpát-meden-
cében nem lelhetô fel elegendô
számú fémipari megmunkáló
szak ember.

Ugyanakkor nem csupán a fog-
lalkoztatási piaci anomáliái kész-
tették a társaságot e lépésre.
Novák Tibor humánerôforrás-
vezetôtôl megtudtuk, hogy a cég-
csoport által gyártott termékek
iránti kiugró világpiaci kereslet
minden területen óriási fejleszté-
seket generál. Így a vállalat belsô
szerkezetének átformálásával pár-
huzamosan a kvalifikált szakmun-
kások köre is bôvítendô. S éppen
abban az idôszakban, amikor a
gépipari szakemberek hiánya
egész Közép-Európában lassan a
vállalatok versenyképességének
gátjává válik.

A leendô szakemberek gyakor-
lati képzése két helyszínen, a BPW
saját oktatóbázisán, illetve a Sa -
varia TISZK tanmûhelyeiben zaj-
lik. Örvendetes tény, hogy a diá-
kok kétharmada érettségit követô-
en választotta e biztos egzisztenci-
ákat kínáló szakmákat. A tanuló-,
illetôleg tanulmányi szerzôdések
révén késôbb pedig technikusok-
ká is válhatnak, majd fôiskolai
vagy egyetemi kurzusaikat szintén
támogatni kívánja a BPW-
Hungária Kft. Tanulásuk azonban
szinte vég nélküli lesz, hiszen a
társaságnál elhelyezkedve a szak-
mát nem adó, de a versenyképes
mûködéshez nélkülözhetetlen
belsô képzések sorozatai várnak
majd reájuk. 

Három esztendô alatt több mint 60 százalékkal emelkedett a

tanulószerzôdések száma Vas megyében, s az elmúlt tanév-

ben 317 gazdálkodó szervezet 384 képzôhelyén 1191 diák le -

hetett részese e mindkét fél számára számtalan elônyt garan-

táló rendszernek. Folyamatosan növekszik tehát azoknak a

fiataloknak az aránya, akik munkahelyi körülmények között

ismerkedhetnek választott szakmájukkal.

Vas megye: Tanulószerzôdéssel a versenyképesség megôrzéséért

A tanácsadói rendszer mûködése a szakképzés
valódi sikertörténetévé vált 

Bódizs Mária
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– Hány tanulónak biztosí-

tanak gyakorlati helyet és

milyen szakmákban?

– Jelenleg 12 tanuló tölti gya-
korlatát cégünknél, és nagyság-
rendileg ezt a létszámot tartjuk
évente. Ám a kezdetekre nem ez
volt a jellemzô. A szerszámkészí-
tô képzést Zalaegerszegen az
1990-es évek közepén felfüg-
gesztették, amit mi – a Ganz
Szakközépiskolával közösen –
2002-ben indítottunk újra. Az
iskolával kötött megállapodá-
sunk azóta úgy szól, hogy cé -
günk az induló tanulólétszám 50
százalékát fogadja. Az idei év
szeptemberétôl a gépi forgácso-
ló szakmában egy eddig nem
alkalmazott konstrukcióban
foly tatjuk a képzést. Továbbra is
az iskola tartja természetesen az
elméleti oktatást, a gyakorlati
idôt az iskola tanmûhelyében
töltik a tanulók, a szakoktató
azonban már a céggel van szer-
zôdéses jogviszonyban, illetve a
tanmûhely használatáért mi fi -
zet jük a bérleti díjat.

– Milyen segítséget tudnak

nyújtani a tanulóknak, hogy

maximálisan elsajátíthassák

a szakmát? 

– A gyakorlati idô alatt a cég-
nél megtalálható technológiákat
az elsô évben rotációs rendszer-
ben próbálhatja ki mindenki, így
eltölt egy vagy két hónapot az ott
dolgozók mellett. Utána saját
maga dönt arról, hogy a szakma
melyik ágát akarja teljes mély-
ségben elsajátítani, hol szeretne

a késôbbiekben dolgozni. A tanu-
lók szabadon választanak. Mind -
két fél részérôl akkor mondható
sikeresnek a tanulási idôszak, ha
az iskola befejezése után foglal-
koztatni is tudjuk ôket.

– Mennyire vonzza a fiata-

lokat ez a szakma, és Önök

mit tudnak tenni ennek érde-

kében? 

– Vonzódás és kötôdés nélkül
egyetlen szakmát sem lehet elsa-
játítani. Éppen ezért az ismerke-
dés még játékosan történik üze-
münkben. Egy gyakorlat nem
arról szól, hogy megerôltetô fizi-
kai munkát kell a tanulóknak
végezniük. Olyan piacképes tu -
dást kapnak az iskolában, ame-
lyet bárhol, az országhatáron túl
is használhatnak, és az anyagia-
kat tekintve is tisztességes
egzisztenciát biztosít. Ez az év
lesz az elsô, amikor december-
ben a Ganz munkatársaival
közösen általános iskolákat ke -
re sünk fel, bemutatjuk a pálya-

választó gyerekeknek a reklám-
filmünket, és akiknek felkelti az
érdeklôdését, szívesen látjuk
ôket üzemlátogatáson.

– Miben tudja segíteni egy-

mást az iskola, a kamara és

az önök cége, mennyire sike-

res az együttmûködésük?

– A képzéshez, a szakma elsa-
játításához igyekszünk a legjobb
feltételeket biztosítani. A tanuló-
szerzôdéses képzések koordiná-
lása megyei szinten és összefo-
gása a kamara által nagyságren-
dekkel jobb, mint a centralizált
irányítás. 

– Hogyan látja e szakmák-

ban az utánpótlást?

– A gépiparban a foglalkozta-
tási igény folyamatosan na -
gyobb, mint a szakemberkínálat.
Én még hiszek abban, hogy újra
fel lehet kelteni az érdeklôdést e
szakmák iránt. Bár az is tény,
hogy ez megváltozott gon -
dolkodásmódot, sôt szemlélet-
váltást igényelne a gazdaság sze-
replôitôl.

A Mecsek Füszért Zrt. stratégiai
célja, hogy a kiszélesedett keres-
kedelmi tevékenységhez, a piaci
mûveletek irányításához és le -
bonyolításához minôségi munka-
erô álljon rendelkezésre, melynek
– a versenyképes feltételek bizto-
sítása mellett – elsôdleges eszköze
a képzés, a szakképzés  támogatá-
sa. 

– Ennek jegyében hány tanu-

lót foglalkoztatnak, milyen

szakmákban, milyen feltéte-

lekkel?

– Társaságunk 1975 óta foglal-
kozik kereskedôtanuló-képzéssel,
a cégvezetés ugyanis tudatában
van annak, hogy a szervezet ered-
ményeinek meghatározó té nye -
zôje a munkáját szakszerûen
végzô, felkészült munkaerôgárda.
A dolgozók által megszerzett
tudás, tapasztalat olyan tôke,
amelyre a cég mûködése során
biztosan lehet és kell alapozni. A
Mecsek Füszért Zrt. a felnôttkép-
zés mellett nagy hangsúlyt fektet
a kiskereskedelmi hálózatban az
utánpótlás biztosítására. Fô ál -

lásban fog lalkoztatunk oktatási
vezetôt, aki több évtizede tevé-
kenykedik ezen a területen. A
szak képzéssel kapcsolatos bizott-
ságok munkájában szaktanács-
adóként tevékenykedik a Pécs-
Baranyai Kereskedelmi és Ipar -
kamara (PBKIK), a Térségi In teg -
rált Szak képzô Központ, valamint
az ÁFEOSZ.

– Milyen tapasztalataik van-

nak a tanulószerzôdés rend-

szer bevezetésében?

– Mi kezdettôl fogva vállaltuk,
pedig a beindítása igen nagy ellen-
állásba ütközött a kis- és nagyvál-
lalkozások körében egyaránt.
Nemcsak a társaságokra háruló
költségek, hanem a lényegesen
megnövekedett adminisztrációs
terhek miatt is. Ezzel egyidejûleg
éreztette hatását az oktatási reform
is, a 2 + 2 éves szakképzés, amely a
gazdaság elvárásainak nem felelt
meg. Az oktatási reformot követô
negatív tapasztalatok azt mutatják,
hogy a fiatalok nem elsôsorban
szakmát akarnak ta nulni, hanem
inkább a továbbtanulást választják.

Ezt igazolja, hogy a szakképzés-
be 80 százalékban valamilyen
szempontból hátrányos helyzetû –
csonka család, munkanélküli szü-
lôk, nagycsalád – diákok ke rülnek
be. E területen a pályaválasztás
sok esetben valamilyen kényszer
hatására történik. Ná lunk – azaz
társaságunk 57 kijelölt ABC-áru-
házában – évente átlagosan 125
kereskedôtanuló tanulja meg a
szakmát. Ezek az egységek – Pécs,
Szigetvár, Szekszárd, Marcali,
Tapolca Kis kun fél egy háza, Nagy -
kanizsa, Zala egerszeg, Mór, Tata -
bánya, Környe stb. városokban –
kilenc megye területén, meglehe-
tôsen szétszórtan találhatók. A
diákok 30 oktatási intézmény
tanulói, az iskolákkal a cég min-
dennapos, érdemi kapcsolatot ala-

kított ki. A szerzôdéskötéseknél a
helyileg illetékes kereskedelmi és
iparkamarák szakképzési referen-
sei nyújtanak segítséget. A tanuló-
szerzôdés gyakorlatilag a mun ka -
szerzôdéssel egyenértékû, hatásá-
ra máris csökkent a fluktuáció.

– Miként segítik a fiatalokat

szakmájuk elsajátításában?

– Egységeink vezetôi, helyette-
sei, gyakorlati oktatói és dolgozói
nagy türelemmel, odafigyeléssel
igyekeznek a tanulókkal megsze-
rettetni a kereskedelmi munkát.
Ehhez segítséget adunk a tanév
elején, az egységekbe kiküldött
oktatási segédanyagcsomaggal is.
Az aktuális tudnivalókról, változá-
sokról elektronikus úton folyama-
tosan tájékoztatjuk a fiatalokat,
lehetôségük van a szakmai vissza-
jelzésre is. Emellett diákjaink szá-
mára természetesen biztosítjuk a
gyakorlati képzés személyi, tárgyi
feltételeit. Vala mennyi áruházunk
rendelkezik kamarai akk re di tá ci -
óval. Keres kedô kollégáim a rájuk
bízott tanulókat lelkiismeretesen
tanítják a szakmánk rejtelmeire.
En nek elismerése, hogy évente 10-
12 fô tanuló vesz részt a Szakma
Kiváló Tanulója Ver se nyen. Szak -
mai munkájuk értékeléseként
min den évben kamarai elismerés-
ben, kitüntetésben ré sze sül egy-
egy munkatársunk. A szakképzés
területén végzett mun káért az
idén én is átvehettem egy megtisz-
telô kitüntetést a PBKIK-tól.

– Milyen gondokkal kell

szem benézniük?

– A szakképzési rendszer hibá-
jának tartjuk az elméleti és a gya-
korlati oktatás 60 : 40 százalékos
arányát. Szakképzô intézményen-
ként változó a gyakorlati munka-
napok száma, ami a helyi oktatási
programtól függ. Javasoltuk, hogy
már a 10. osztályban legyen alapo-

zó képzés. Minôségi, szakmáját
sze retô, lelkiismeretes szakembe-
rek neveléséhez idôt kell biztosíta-
ni. A másik említésre méltó ta -
pasz talatunk, hogy a „szakképzési
hozzájárulás” elszámolásánál a
nagy létszámú tanulót foglalkozta-
tó cégek nincsenek kellôen ösztö-
nözve. A nagy tanulói létszám

elszámolása után ugyanis már
nincs mód a „szakképzés” terhére
a dolgozókat képezni. Úgy gondol-
juk, hogy a mai tanulóképzés a
szakma jövôjének záloga. A Me -
csek Füszért Zrt. éppen ezért to -
váb bra is kiemelt szerepet szán a
tanulóképzésnek, valamint a fel-
nôttképzés ösztönzésének.

Bóbics Antal 1990-ben alapította meg az akkor kizárólag

szerszámgyártással foglalkozó cégét Zalaegerszegen. Az An -

ton Kft. tevékenységi köre 2002-tôl – a piaci igényeknek meg-

felelôen – folyamatosan bôvült, a vállalat jelenleg élen jár

a mûanyag fröccsöntô szerszámok tervezése és gyártása, a

mûanyagfröccsöntés és a speciális fémötvözetek megmunká-

lásának területén. A 2004-ben felépült csarnok és a Ma gyar -

országon egyedülálló négykomponensû technológia kielégíti

a piac igényeit. A jelenleg 264 aktív fôállású dolgozót foglal-

koztató cég meghatározó szerepet vállal a tanulószerzôdéses

képzések területén is – tudtuk meg a cégtulajdonostól. 

Anton Kft., Zalaegerszeg 

Fontos a szakma iránti
vonzódás és a kötôdés

Temesi Hilda

A Mecsek Élelmiszer- és Vegyiáru Kereskedelmi Zrt. (Mecsek

Füszért) csaknem hat évtizedes sikeres múltra visszatekin-

tô vállalkozás. A felhalmozott tapasztalat és szakértelem

révén folyamatos szereplôjévé vált Magyarország keres ke -

delmi életének, és elkötelezettje a szakképzésnek, mely a

szakma jövôjének záloga – szögezte le Umheiser István gaz-

dasági vezérigazgató-helyettes.

Mecsek Füszért Zrt.: Legyen alapozó képzés

A szakmai tudás olyan tôke,
amire építeni lehet

Andrássy Antal

Kétféle megoldás létezik: az
együttmûködési megállapodás,
amelyet a gyakorlati képzést
folytatók az iskolával kötnek, va -
la mint a tanulószerzôdés, amely -
ben a képzôk a megyei ke res -
kedelmi és iparkamarákkal szer-
zôdnek.

– A kamara nagyon sok köte-
lezettséget ír elô a foglalkoztató
számára, egyebek között a tanu-
ló társadalombiztosítási közter-
heinek kifizetését, ám az adott
évben a növendékre fordított
összegeket az adóbevallás alap-
ján a következô esztendôben
kamatmentesen visszafizetik a
képzônek. A foglalkoztatót mi -
nôsítik, és ha az elôírt tárgyi és
személyi feltételeknek megfelel,
akkreditációt szerez – sorolja a
tanulószerzôdés néhány követel-
ményét Szécsényi István. S
mivel az Oktatási Minisztérium

által oktatási eszközök beszerzé-
sére kiírt pályázatokon csak
azok vehetnek részt, akik tanu-
lószerzôdéseket kötöttek, volta-
képpen bele is kényszerülnek
ebbe a rendszerbe. A vállalkozó
hozzáfûzi, hogy a kamara szere-
pe pozitív, tapasztalatai szerint
minden felmerülô kérdésben
korrekt választ ad a képzôhely-
nek és a tanulónak. Az elismert
fodrászmester a hároméves nap-
pali képzésben vesz részt, az
iskolarendszer keretein belül.

A fodrászképzés elsô évében
heti három nap elméleti és két
nap gyakorlati oktatás folyik, a
másodikban ez megfordul, a har-
madik esztendôben pedig heten-
te egy napot vesz igénybe az
elméleti, s négy napot a gyakor-
lati képzés.

Szécsényi István az oktatás
legnagyobb problémáját abban
látja, hogy a kilencvenes évek
eleje óta, amikor megkezdôdött
az iskolarendszeren kívüli fel -

nôtt szakoktatás, óriási a túlkép-
zés. Emiatt nagyon magas a
pályaelhagyók aránya is. S ez
nemcsak a fodrászokra, hanem
jó néhány más szakmára is jel-
lemzô. A hat-nyolc-tíz hónapos
tanfolyamok kontrollja is sokkal
enyhébb – néhány gazdasági for-
mánál például csak bejelentési

kötelezettséget írnak
elô –, mint a három
évet igénylô iskola-
rendszerû képzésé. A
szakember úgy véli, aki
az iskolarendszerû kép-
zést választja, sokkal
nagyobb eséllyel marad
meg a szakmájában.

A szakképzések te -
rén elôrelépést jelente-
ne – javasolja –, ha a
tanulószerzôdést a tan-
folyami rendszerre is
kiterjesztenék, hiszen
akkor a szigorúbb
kontroll is meglenne, s
kiderülne, hogy az el -
méleti és gyakorlati
képzésnek az iskolai
rendszerhez képesti
jóval alacsonyabb óra-
száma mennyit ér, az
alkalmatlan képzôk
pedig lemorzsolódná-
nak.

Szécsényi István egyéni vállalkozó fodrászmester szerint a

tanulószerzôdés kedvezô feltétele, hogy csak az iskolarend-

szer keretein belül köthetô meg, és a kamara szigorú köve-

telményeket támaszt a foglalkoztatóval szemben, például

elôírja az akkreditációt, így a növendékek minôségi képzés-

ben részesülhetnek.

Eredményesebb az iskolarendszerû képzés 

Nagyobb eséllyel indulnak

A próbabábun gyakorolnak
a tanulók

Szécsényi István, az elismert fodrászmester az iskolarendszerű képzésben vesz részt,
a harmadéves tanulókat heti négynapos gyakorlaton avatja be a szakma rejtelmeibe

Bóbics Antal: A szakma elsajátí tá -
sához biztosítjuk a feltételeket 

A szakképzés egyik helyszine a környei Maci Coop

Umheiser István: Valamennyi áru-
házunk rendelkezik akkreditációval

A szerszámkészítô-képzés új konstrukcióban

Erdélyi T. László

A Mecsek Füszért székhelye és központja Pécs, áruházai, nagyke-
reskedelmi raktárai, hûtôházai megtalálhatók – Vas és Gyôr-Moson-
Sopron megye kivételével – az egész Dunántúlon, az Alföldön, vala-
mint Budapesten is. Az 1949-es megalakulás óta több átalakulást,
átszervezést megélt a vállalat, a hagyományos nagykereskedelmi
cégbôl több lábon álló korszerû kereskedelmi vállalkozássá fejlô-
dött, melynek értékmérôje, hogy folyamatosan az országos Top 200
szereplôje. A társaságot 1994-ben privatizálták, ennek során az áfé-
szek és a cég dolgozói által alkotott konzorcium nyerte el a többsé-
gi tulajdont. A szövetkezeti tulajdonlás vezetett el odáig, hogy a
Mecsek Füszért az országos Coop-csoport egyik megalakítója és
aktív szereplôje. Jelenleg a többségi tulajdonos a szintén a Coop
rendszerben tevékenykedô Nyírzem Zrt. A Coop rendszerre építve a
cég stratégiájában a lakóhelyközeli, emberléptékû, színvonalas
kereskedelem, a friss áruk napi kínálata a meghatározó. A hangsúly
a minôségen van, melyet a nagykereskedelem ISO minôsítése és az
élelmiszer-biztonsági követelményeknek való megfelelés is garan-
tál. Az elmúlt évtized rengeteg változása a humán területen is érez-
tette hatását. Míg 1995-ben a társaság átlagos létszáma 759 volt,
2008-ban már mintegy 1400 dolgozót foglalkoztat.
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A gyôri helyszínválasztásnál az
is komoly szerepet játszott, hogy
itt megfelelô szakember-utánpót-
lást biztosíthatunk a bôvülô ter-
meléshez. A kapcsolat szinte
azonnal létre is jött a kiszemelt
iskolákkal. Elôször motorokat,
mérôeszközöket ad tunk a képzô-
helyeknek annak érdekében, hogy
a tanulók kézzelfogható módon, a
napi, élô gyakorlattal ismerked-
hessenek meg, majd ennek
továbbfejlesztése az úgynevezett
duális szakképzés. Ennek lényege
– magyarázta Czehmeister Mó -
nika –, hogy naprakész, azonnal
alkalmazható szaktudáshoz juttat-
juk a fiatalokat. 

A képzési szerkezetet, mód-
szereket közösen dolgozták ki
az iskolával. A tanulók az elmé-
leti tudnivalókat az iskolában, a
gyakorlati ismereteket – üzemi
körülmények között – az Audi -
ban sajátítják el. 

Nem egy-egy gyakorlati órán
vesznek csak részt, hanem hete-
kig, hónapokig bekapcsolódnak
a termelési folyamatba a kiépí-
tett, gyártásba integrált tanuló-
szigeteken. Egy-egy turnusban
70-80 diák vesz részt. A kommu-
nikációs vezetô elmondta, hogy
igyekeznek mielôbb magukhoz
szoktatni a tehetséges, érdeklô-
dô diákokat, s tapasztalataik
szerint a legjobb ösztönzô az,
hogy a jól teljesítôk útja egye-
nes. Többségüknek elsô munka-
helye az Audi lesz, lett. Ma már
több száz olyan munkatársat
foglalkoztatnak, akik egyene-
sen, az iskolapadból kerültek az
autóipari óriáshoz. 

A palettán valamennyi, az
autó-, motorgyártásban szüksé-
ges szakma megtalálható, s az
együttmûködésnek köszönhetô-
en még az Országos Szakképzési
Jegyzék is bôvült, hiszen közö-
sen fogadtatták el az autógyártó
szakmát, de újra felélesztették a
szerszámkészítô szakmát is. Ez

természetesen pénzt is igényel:
a szakképzési alap révén évente
mintegy százmillió forint kerül
az Auditól az oktatási rendszer-
be. 

A cég bekapcsolódott az isko-
lai tanmûhelyek felszerelésébe,
s eszközökkel, gépekkel járul
hozzá az oktatás sikeréhez. A fô -
partner mellett a helyi Ber -
csényi, Jedlik és Pattantyús
iskola is részesül e forráslehetô-
ségbôl – tájékoztatott Czeh mies -
ter Mónika.

Nagyon jó kapcsolata van a
cégnek a felsôoktatással is –
hangsúlyozta. A gyôri Széchenyi
Egyetemmel a legszorosabb az
együttmûködés – ahol német
tanszékvezetôvel éppen most
indult az általuk alapított a
Belsô égésû motorok Tanszék –,
de kiemelt partnerük a budapes-
ti Corvinus Egyetem is. Évente
mintegy háromezren pályáznak
a hazai felsôoktatásból audis
gyakorlatra, és megközelítôen
400 hallgatót fogadnak a cég
gyôri leányvállalatánál. Ôk leg-
alább hat hetet töltenek náluk –
természetesen fizetéssel –, s
közülük többekkel kötnek a
késôbbiekben állandó munka-
szerzôdést is. 

Kiss Géza

Audi Hungária Kft.: Duális szakképzés

Integrált tanuló szigeteken
gyakorolnak a képzôhelyeken
Már a cég gyôri letelepedésekor számításba vettük a helyi

szakképzési lehetôségeket, és 2001-tôl folyik az úgynevezett

duális szakképzés, amelyet a Lukács Sándor iskolával való-

sítunk meg – tájékoztatta lapunkat Czehmeister Mónika, az

Audi Hungária Kft. kommunikációs munkatársa.

Egykor a gyôri Rábában dol-
gozott a fél város, s természete-
sen ott szereztek gyakorlati tu -
dást is a fiatalok. Ez azonban
már a múlté, hiszen nem elég
immár azt mondani a szakmun-
kásképzôbe jelentkezô gyere-
keknek, hogy „gyertek, aztán
majd meglátjuk”, hanem részt
kell vállalni a szakképzési rend-
szer formálásában is. Méghozzá
annak érdekében, hogy a képzés
sokkal jobb legyen, alkalmaz-
kodjon az aktuális kihívásokhoz. 

Vissi Ferenc elmondta, hogy

gyakorlatilag a cég által igényelt
minden szakterületre kiterjed a
figyelmük. Több gyôri szakkép-
zôvel is szoros kapcsolatuk ala-
kult ki. A Lukács, a Jedlik és a
Pattantyús szakközépiskola diák -
jai közül sokan járnak hozzájuk
gyakorlatra, de már a képzés ele-
jén válogatnak közülük. A kisze-
melt fiatalokkal szerzôdést köt-
nek, és néhány évig részt vesz-
nek a tanulmányaik finanszíro-
zásában. Természetesen ennek
fejében nekik is vállalniuk kell,
hogy egy-két esztendeig a cégnél
maradnak. 

– Ez fontos feltétel, hiszen a
társaság munkaerô-utánpótlását

közép- és hosszú távon rájuk
építjük – hangsúlyozta Vissi Fe -
renc. A szezonális felfutások
alkalmával mi is hirdetünk, bére-
lünk is munkásokat, de a célunk
az, hogy a nálunk nevelôdött
szakmunkásokkal töltsük fel a
létszámkereteket, és ne szívja el
ôket a piac, legalább a hetven
százalékukat itt tarthassuk.
Ezek a tanulók ugyanis már bár-
hol megállnák a helyüket. Most
érkezett például a Jedlik szak -
középiskolából 14 fiatal, akik
nyelveket tudnak és ambiciózu-
sak – mondja a humánerôforrás-
vezetô. 

A minôségi változás a szak-
képzôk újfajta hozzáállásának is
köszönhetô. Ma már a legtermé-
szetesebb, hogy akkor indítanak
kovácsosztályt, ha azt a Rába
igényli. Nem számít, hogy egyéb-
ként lassan húsz éve „leálltak” e
szakma képzésével. A partnersé-
get természetesen díjazza is a
cég, részben azzal, hogy a szak-
képzési alapból finanszírozza a
képzést, részben pedig eseti
támogatásokkal.

A szakmai képzés nem áll meg
középiskolás szinten, hiszen a
Rába aktív kapcsolatokat ápol a
gyôri egyetemmel, de a miskolci
és a dunaújvárosi felsôoktatási
intézményekkel is. Évtizedes
múltja van a Prakting Prog ram -
nak, amelynek révén a gyakorla-
ti mérnökképzést újították meg.
A cég itt is él a szerzôdéses
támogatás lehetôségével, sôt az
elôírt ösztöndíj akár többszörö-
sét is megkaphatja az a hallgató,
aki jól teljesít. Kiválasztják a
tehetséges diákokat, mert tud-
ják, rajtuk múlnak a Rába továb-
bi sikerei.

K. G.

Rába Nyrt.: Gyakorlatközpontú szakképzés Gyôrben

Saját nevelésû szakemberek
Munkaerô-keresleti piac alakult ki Gyôrben, a minôségi

szakember egyre nagyobb érték. Ugyanakkor tudjuk, a mi

felelôsségünk is, hogy az iskolapadból kikerülô fiatalok

mennyiben képesek megfelelni a követelményeknek, napra-

kész-e a tudásuk, milyen a hozzáállásuk? A „jó alapanya-

got” létre kell hozni – de meg is kell tartani. Ennek érdeké-

ben a cég szakképzési stratégiája alaposan átalakult – tud-

tuk meg Vissi Ferenctôl, a Rába Nyrt. humánigazgatójától.

Az iskolapadból a szerelômûhelybe

A minôségi szakember egyre nagyobb érték

A Toyota T-TEP program az
egész világra kiterjed. Minden
földrészen, ahol a Toyota jelen
van, támogat bizonyos szakkép-
zô intézményeket. Ezeket hívjuk
T-TEP iskoláknak – magyarázta
Békássy Csaba. Hazánkban je -
len leg a Toyota támogatásával
egy ilyen szakközépiskola mû kö -
dik, a budapesti Fáy András
Szak középiskola. A támogatás
konkrétan egyrészt évente át -
adott tárgyi eszközöket jelent,
így oktatási segédeszközöket,
szimulátorokat, motorokat, se -
bes  ség váltókat, rendszertesz tert,
egyéb alkatrészeket, és akár
komplett autót is. Az idén példá-
ul egy elsô generációs Prius gép-
kocsit bocsátottak az iskola ren-
delkezésére. A felajánlott tárgyi
támogatás értéke évente három-
öt millió forint között mozog.

Másrészt a program a Toyota
Motor Hungary és a T-TEP isko-

la tanárainak szorosabb együtt -
mûködését is magában foglalja.
Ennek köszönhetôen a diákok a
legkorszerûbb technikát és tech-
nológiát tanulják meg, napra-
kész információk segítségével.

Békássy Csaba szerint a To yo ta
világszerte a kilencvenes évek

elején indította a T-TEP progra-
mot, hazánkban néhány napja
ünnepelték a Fáy András Szak kö -
zépiskola és a Toyota Motor
Hungary Kft. együtt mû kö dé sé nek
tizedik évfordulóját. Ez alatt az
idô alatt több száz tanuló része-
sült a Toyota-képzésben. Jelenleg
a hálózatukban mintegy húsz
ilyen képzésben részesült szerelô
dolgozik. A rendszer egyik hátrá-
nya, hogy többnyire csak a buda-
pesti márkaszervizek élnek a T-
TEP képzésben végzett tanulók
alkalmazásának lehetôségével.

Toyota Motor Hungary Kft.: T-TEP program

A társadalmi szerepvállalás része
A Toyota Technical Education Program nem a klasszikus

értelemben vett tanulószerzôdés, a diákokat a Toyota nem

köti magához kötelezô jelleggel. A program sokkal inkább a

Toyota társadalmi szerepvállalásának része, a jövô nemze-

dék kiváló autószerelôinek érdekében – mondta el Békássy

Csaba, a Toyota Motor Hungary Kft. mûszaki oktatója.

Strbik László

– Napjainkban a nagy vál -

lala tok gazdálkodása megle-

hetôsen ellentmondásos. Mi

a helyzet Önök  nél?

– Örömmel mondhatom: az
ISD Dunaferr kiegyensúlyozott
gazdálkodást folytat. A privati-
záció óta eltelt idôszakban saját
tôkéje mintegy ötszörösére nö -
vekedett. A társaság évrôl évre
javuló eredményeket ért el,
különösen az utolsó idôszakban
produkált jelentôs fejlôdést, vál-
tozatlanul fontos vállalkozása a
magyar gazdaságnak, iparûzési
adója például Dunaújváros
költségvetésének 20-25 százalé-
kát adja. A legutóbbi, 2007-es
évben elért 40,5 milliárd forint
adózás elôtti eredmény a cég-
csoport fennállásának legjobb
árbevétel-arányos adózás elôtti
eredménye. 

– Hány tanulót foglalkoz-

tatnak, milyen szakmákban,

milyen feltételekkel?

– A cégcsoport foglalkoztatás-
sal kapcsolatos döntéseiben
kiemelt szerepet tölt be a szak-
mai utánpótlás biztosítása, mi -
vel a folyamatos beruházások,
fejlesztések is igénylik a leg -
korszerûbb tudást. Emellett a
cégcsoportnál zajló nyugdíjazá-
sok miatt is szükség van az után-
pótlásra. Már az elmúlt évtized-
ben is jelentôs erôfeszítéseket
tettünk azért, hogy a kohászattal
kapcsolatos képzések megma-
radjanak Magyarországon, mind
az iskolarendszerû képzések –
szakmunkásképzés, szakközép-
iskolai képzés, fôiskolai, egyete-
mi, illetve meghonosodjanak a
bolognai folyamatnak megfelelô
új struktúrák alapján folyó kép-
zések. Aktívan rész vettünk az
OKJ megújításában, a meleg -
üzemi szakmák tananyagainak
kidolgozásában, a vizsgáztatási
rendszer kialakításában, a tech-
nikusképzés szakmai köve tel -
ményszintjének kidolgozásában.
A törvényi változások miatt sok-
kal szorosabb együtt mû kö dést
alakítottunk ki a Duna újvárosi

Kereskedelmi és Ipar kamarával,
mint ami eddig jellemzô volt, és
szükséges is lesz a folyamatos
további mun ka. Je len leg az ISD
Dunaferr Zrt. 300 tanulót foglal-
koztat tanulószerzôdéssel 14
automatikai mû sze rész, automa-
tizálási technikus, épületgépész
technikus, erôsáramú elektro-
technikus, fémforgácsoló, gépla-
katos, hegesztô, mechatronikai
technikus, olvasz tár, szerkezet-
lakatos, villanyszerelô, vízveze-
ték- és központifûtés-szerelô,
anyag-, illetve gé pész technikus
szakmákban. A tanulóknak a
tanulószerzôdés keretében a
tanulóbéren felül a következô-
ket biztosítjuk: kedvezményes
étkezés, tisztálkodási eszközök,
munkaruha, védôeszköz, vala-
mint felelôsségbiz to sítás a gya-
korlati képzési idôre.

– Milyen tapasztalatokra

tettek szert a képzésükkel

kapcsolatosan? 

– A korábbi ösztöndíjas rend-
szerhez képest a tanulószerzô-
déshez kötött tanulóbér ösztön-
zô hatású. Az ISD Dunaferr Zrt.-
nél tanulmányi eredménytôl füg-
gôen eltérnek a tanulók számára
kifizetett összegek, ami serkenti
a fiatalokat. Azt tapasztaljuk,
hogy a kamara által hiányszak-
mának minôsített szakmákra
(például hegesztô) indokolatla-

nul nagy számban jelentkeznek,
mert itt magasabb a tanulóbér,
ugyanakkor a cégcsoport számá-
ra komoly munkaerôhiányt je -
len tô szakmákat (olvasztár, acél -
hengerész, elektrikus) sajnos
nem sorolták a hiányszakmák
közé, így jelentôs erôfeszítéseket
igényel e szakmák képzésének
beindítása. Ezért ismételten kez-
deményezni fogjuk a kamaránál
a hiányszakmák fe lül vizsgálatát.  

– Miként segítik a fiatalo-

kat a szakmájuk elsajátításá-

ban?

– Az ISD Dunaferr Zrt. által
mû ködtetett tanmûhely országos
szinten is kiemelkedô esz -
közállománnyal rendelkezik több
szakmacsoportban (he gesz tés,
forgácsolás, pneumatika, hidrau-
lika). A korszerû gé pek és a reá-
lis ipari környezetnek megfelelô-
en berendezett tanmûhely meg-
felelô és hiteles hátteret ad a
gyakorlati képzésnek, mindemel-
lett kialakítottuk a cégen belül a
tanulók gyakorlati képzésének
mechanizmusát is.  

– Milyen gondokkal kell

szembenézniük?

– A törvényi elôírások szerint,
a nyár elején elôszerzôdést kel-
lene kötni a tanulókkal, ez azon-
ban nehézségeket okoz, hiszen
teljeskörûen csak szeptember
elejére-közepére derül ki ponto-
san, hogy kik kerülnek be az
iskolarendszerû oktatásba és így
a gyakorlati képzésbe. Annak
érdekében, hogy a cégcsoport
szakember-utánpótlása biztosí-
tott legyen, a tanulószerzôdések
mellett mi a hiányszakmákban
még tanulmányi szerzôdéseket
is kötünk.

Tizennégy szakmában jelenleg kereken 300 fiatalt foglal-

koztat tanulószerzôdéssel az ISD Dunaferr Zrt. A cél egy-

részt az utánpótlás, hogy a cégnél folyó fejlesztésekhez,

beruházásokhoz legyen elegendô szakember, másrészt nagy

hangsúlyt fektetnek arra, hogy a kohászattal kapcsolatos

képzések hazánkban semmiképpen se szakadjanak meg.

Minderrôl Mádlné dr. Maár Ilona humánerôforrás-fejleszté-

si igazgatóval beszélgettünk.

ISD Dunaferr Zrt.: Több száz fiatal tanulószerzôdéssel

Kiemelt szerepben az utánpótlás

Andrássy Antal

Átfogó beruházási program
Az ISD Dunaferr több mint fél évszázada, a dunaújvárosi acél-

gyártás kezdete óta meghatározó szerepet tölt be Magyarország
gazdasági életében. Négy esztendeje a Donbass Ipari Szövetség (ISD)
Korporáció tagjaként egy technológiájában, kapacitási volumené-
ben, szervezeti-irányítási struktúrájában megújuló társaságként
tevékenykedik. Az ISD Korporáció átfogó stratégiájának részeként
valamennyi tagvállalatánál, így az ISD Dunaferr Zrt.-nél is kiemelt
fejlesztéseket hajt végre, átfogó beruházási programot valósít meg
2006–2012 között, amely jelentôs technológiai és környezetvédelmi
beruházásokat foglal magába. Az ISD Dunaferr beruházásra fordí-
tott teljes összege – az acélgyártás, a meleg-, a hideghengerlés és
bevonatolás, valamint a környezetvédelem területét figyelembe
véve – a 2010-ig terjedô idôszakban összességében meghaladja az
550 millió eurót, azaz mintegy 137 milliárd forintot. A 2012-ig terje-
dô terminus ezt a beruházási összeget jelentôsen meg is haladhatja.

A diákok hónapokig bekapcsolód-
nak a termelési folyamatba

A tárgyi támogatás évente három–öt millió forint
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