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A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

Az SZKTV kiilonszam a Nemzeti
Szakképzeési és Felnottképzési
Tanacs tamogatasaval keésziilt, az
1/2007 NSZFT palyazat keretében

SZAKMA KIVALO TANULOJA VERSENY KULONSZAM

Megkezd6dott a magyar szakképzés
felzarkdzasa az europai, illetve a
vilagszinvonalhoz - fejti ki Szilagyi
Janos, az MKIK oktatasi és képzési
igazgatoja.

(3. oldal)

Heves megye szakképz6 intézményei-
ben mar megkezdték az eldselejtezo-
ket, a versenyzdék kivalasztasat -
mondja File Sandor, a Heves Megyei
KIK oktatasi irodavezetdje.

(3. oldal)

A verseny teljes logisztikajat az
ELMU vallalta - hangsulyozza
Terényi Nandor, az ELMU személy-
zetfejlesztési osztalyvezetdje.

(6. oldal)

Parragh Laszlo a szakmak presztizsérdl és a szakmunkas-

osztondijrol

Az oktatas meg nem teljesen
igazodik a gazdasag igenyeihez

Abban szinte minden hozzdérté egyetért, hogy Magyar-
orszdgon a szakképzés igen stlyos helyzetben van. Bdar a
kilencvenes években még az volt az orszdg egyik f6 vonzere-
Jje a kiilfoldi toke szdmdra, hogy igen nagy szamban taldl-
hattak itt a cégek jol képzett szakembereket, koztiik szak-
munkdsokat is. Mdra ez az elény szinte teljesen elapadt.
Ezzel egyetért Parragh Ldszlo, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara elnéke is, s6t, még azt az illuziot sem probdlja
kelteni, hogy a helyzet lényegesen jobbra fordulhatna. Sze-
rinte legfeljebb tompitani lehet a nemzetkozi hatdsokat.

Peredi Agnes

— A szakmunkasképzés sem
tudja fiiggetleniteni magat a
vildg folyamatait6l — mondja az
elnok. — Ez a f6 oka, hogy egy-
hamar nem is varhato latvanyos
javulas. A kérdés csak az, hogy
Magyarorszag mennyire tudja

tompitani a viligban végbe-
mend hatranyos folyamatok
hatasait.

- Valgjaban milyen Ossze-
fiiggés van a nemzetkozi je-
lenségek és a hazai képzés
helyzete kozott? Egyaltalan,
miért olyan lesijté a vélemé-
nye a viligban tapasztalhaté
szinvonalrol?

Parragh Laszl6: Jovore tovabbi Gj szakmak atvétele varhato

- Nagyon nyilvanval6ak az
okok. Eurépaban mindeniitt
csOkken a gyerekek szama, és
még inkabb azoké, akik szak-
munkasok akarnak lenni. Az
elmult évtizedekben a fizikai
munka presztizse erésen csok-
kent. Mindebb6l kovetkezik,
hogy ha kevesebb a gyerek, és
még kevesebb akar koziilik
szakmat tanulni, akkor nehéz
latvanyos javulast elvarni. Ezért
aztan az egyes orszagok egymas-
t6l szivjak el a még megléva, jol
képzett embereket. Ebbs6l a
szempontbdl hozzank képest
még nehezebb helyzetben van
Romaéania vagy Bulgaria, ahon-
nan még inkabb igyekeznek
elcsabitani a jo és viszonylag
olcson alkalmazhaté szakkép-
zett embereket.

- Milyen esélyek és utak
vannak akkor ahhoz, hogy a
nemzetkozi hatasokat és a ha-
zai nehézségek kovetkezmé-
nyeit enyhiteni lehessen?

- Kétségtelen, hogy a mai
helyzethez nemcsak a vilagjelen-
ségek kovetkezményei vezettek,
hanem a hazaiak is. Ismert és
igen sajnalatos az a tény, hogy a
mostandban végzett nemzedék
tagjai koziil szinte minden ne-
gyedik ugy fejezi be tanulmanya-
it, hogy semmilyen szakméja
sincs. Ebbdl kovetkezGen az ttja
joforman egyenesen vezet a
munkanélkiiliek kozé. Ilyen ko-
rilmények Kkozott kiilonosen
fontos, hogy minden lehet6ség-
gel megprébaljunk javitani a
helyzeten.

(Folytatds a 4. oldalon)

Latvanyos volt a tavaszi Szakma Sztar Fesztival

Bihall Tamas a Szakma Kivalo
Tanuloja Orszagos Versenyrol

Vissza kell adni a szakmdk becsiiletét, és novelni kell a fizi-
kai szakmdk tdrsadalmi presztizsét, vonzerejét. Ezt a meg-
dllapitdst szinte minden, a szakképzéssel kapcsolatos don-
tési forumon hallhatjuk. Vajon azt is tudjuk mdr, hogy
melyek a szakmdk népszeriisitésének legjobb modszerei, és
mivel érhetiink el eredményeket? - tettiik fel a kérdést Bihall
Tamdsnak, az MKIK alelnékének, az Oktatdsi és Szakkép-

zési Kollégium elnokének.

M. Vadas Zsuzsa

Valéban nélkiilozhetetlen az
egyes szakmak megismertetése
még a palyavalasztas el6tt,
viszont ezt széles korben kell
megtenniink, az iskolakon kiviil
nemcsak a fiatalokat kell meg-
nyerniink, hanem a sziil6ket is.
A szakmunkas palyamodell be-
mutatisa, népszerisitése révén
olyan palyaorientaciot kell elG-
segiteniink, amely biztosithatja,
hogy az eddig hidnyszakmanak

szamito teriileteken is megjelen-
jenek a tanulék. A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara,
valamint a Szocidlis és Munka-
gyl Minisztérium megallapoda-
sa alapjan a kamaranak gondo-
zasra atadott szakképesitések-
ben egy olyan nagyszabasu ver-
senyt rendeztiink, amely a nap-
pali tagozatos végzbs didkok
szamara igazi élményt adott. A
Szakma Kival6 Tanul6ja Verseny
fébb célkitiizése volt a magyar
szakképzés szinvonaldnak eme-
lése mellett a szakképzés ered-

Bihall Tamas: Az eseménynek fesz-
tivaljellege volt

ményeinek bemutatasa, méghoz-
za széles korben.
(Folytatds a 4. oldalon)

Sziics Erika szocialis és munkaiigyi miniszter

Osztondijat kapnak
a hianyszakmat valaszto tanulok

A Szakma Kivdlo Tanuldja Versenyen csak a legjobbak
indulhattak, dm a szakiskoldknak nap mint nap meg kell
kiizdeniiik azzal a hdtrdnyos helyzettel, hogy egyre
kevesebb a jelentkezd, és tobbnyire nem a legjobb tanulok
koziil vdalogathatnak. A szaktandrok sincsenek kelléen meg-
becsiilve, sem anyagilag, sem erkolcsileg. A vdllalatok pedig
az egyre nagyobb szakmunkdshidnyra panaszkodnak,
s akik kijonnek az iskolapadbol, azok sincsenek mindig a
korszerii tudds birtokdban. A kormdny néhdny éve elhatd-
rozta, hogy vdltoztat a kilencvenes évek ota érzékelhetd
kedvezoétlen tendencidn. Sziics Erika szocidlis és munkaii-
gyi miniszter elmondta: jovore 7,8 millidrd forintot koltenek
a szakmunkdsképzés javitdsdra, és a hidnyszakmdkban
osztondijat is adnak a szakmunkdsoknak.

Dalia Laszlo

- Tobb szakember szerint
a kormany az utolsé pillanat-
ban lépett, amikor mar bizo-
nyos iparagak helyzete majd-
nem tarthatatlanna valt, hi-
szen szakmunkiasok hiinya-
ban bizonyos megyék mar
képtelenek voltak djabb be-
fektetoket fogadni, konnyen
meglehet, hogy egyes autoé-
gyarak talan azért valasz-
tottak példaul Szlovakiat,
mert ott talaltak szakembe-
reket.

— Néhany éve valoban nyilvan-
valéva valt, hogy a kilencvenes
évek oktataspolitikaja, amely a
felsGoktatast favorizalta, sulyos
karokat okozott. Valéban egy-
szeriien elfogytak a szakmun-
kasok. Utdlag kar boncolgatni,
hogy miért jutottunk idaig, bar
nagyon tanulsigos, hogyan
hanyagolhattak el ennyire a
szakiskolakat. 2004 6ta viszont
4j filozéfian alapul6 szakképzési
rendszert dolgoztunk ki. Ez a
Munkaiigyi Minisztérium iranyi-
tasaval torténik, és keretegyez-
ményt kotottink a gazdasagi
élet szereplGivel is. Kozosen
menedzseljiik a képzés meguji-
tasat...

- Milyen eredményeket
konyvelhetnek el az 4j kép-
zési rendszernek koszonhe-
téen?

- A kozoktatas totalis meguji-
tasanak koszonhetéen 1j orsza-
gos képzési jegyzéket allitot-
tunk fel, s a tobbi kozott csok-
kent a valaszthat6 szakmdk sza-
ma. Ugyanakkor nagyon rugal-
mas a struktira, sok eldgazas
van, sokféle palyat lehet bejarni,
és nagy az atjaras az egyes szak-
macsoportok kozott. A lényeg:
mindenekel6tt a gazdasag valto-
70 igényeihez igazodik az 4j kép-
zési rendszer. A masik fontos
valtozas, hogy a szakiskoldk
eddig nehezen tartottdk fenn
magukat, hiszen az 6nkormany-
zatoknak sem volt igazan érde-
kiik, hogy koltsenek rajuk. Miért
is, hiszen kozvetleniil semmi
hasznat nem lattak. Eddig jobba-
ra az iskolaigazgatok iigyessé-
gén, fantazidjan mult, hogy egy-
altalan fenntartsak az iskolat,
tobbségiik ugyanis a tulélésért
kiizdott. Holott idealis helyzet-
ben inkabb azzal kellett volna

torédniiik, hogy 1j szakmakat
vegynek fel, megujitsdk az okta-
tast, de erre sem lehetGségiik,
sem pénziik nem volt.

Most viszont oktatasi kdzpon-
tokat hoztunk létre, amelyek
sokkal tobb tdmogatast kapnak,
egyebek kozott lehet6ségiik van
palyazat Gtjan pénzhez jutni.

- S hogyan valtozik majd
meg a helyzet? Ha felmérték,
hogy milyen szakmabodl hia-
nyoznak sokan, hogyan tud-
jak a lemaradast behozni az
iskolak?

- A kapacitasokat, azt, hogy
milyen szakmakat preferaljunk,
s azokbol hany f6t kell kiképezni,

sorban az épitéiparban és a gép-
iparban hidnyzik nagyon sok
szakember. A vallalatok szerint
csak az épitGiparban szazezer-
nél tobb szakmunkas hidnyzik,
marpedig a Nemzeti Fejlesztési
Terv keretében nagyberuhaza-
sok kezd6dnek majd a kovetke-
z6 években. A kilencvenes évek
ota felére, harmadara csokkent
a szakmunkasok szama, s Oket
csak részben tudtak kilfoldi
munkaerdvel helyettesiteni.

- Ezek szerint mar latjak
az alagit végét, immar jo a
szakmai hattér, megijitottak
az intézményi halézatot és a
dontést is az illetékes regio-
nalis bizottsagok hozzak, de
ki iil be az iskolapadba? Van-e
arra receptjiik, hogy ezutan
tobben jelentkezzenek a szak-
iskolakba?

- J6 kérdés, de erre is van vala-
szunk. Természetesen nem fo-
gunk egyetlen akciéval célba érni,
talan ez a legnehezebb felada-
tunk, hiszen szakmak tucatjainak
kell visszaadni a presztizsét. Jov6-
re 7,8 milliard forintot koltiink az
orientacids, palyakovetési prog-
ramra. A sziil6ket és a gyerekeket
is meg kell gy6zni. El kell menni

Sziics Erika: A sziiloket és a didkokat is meg kell gy6zni, hogy a szakmun-
kat valasszak

a regionalis fejlesztési képzési
bizottsagok dontik majd el. Hely-
ben tudjak ugyanis pontosan
megmondani, hogy milyen iize-
mek, munkahelyek jottek létre, s
azok mennyi és milyen szakmun-
kasra tartanak igényt. Nos, a hét
régioban létrejott hét fejlesztési
és képzési bizottsag, s az elsd
dontési szakasz most zarult le. A
munkatarsaim jelenleg is értéke-
lik az anyagokat, de az mar most
latszik, hogy komoly valtozasok-
ra lesz sziikség, ha azt szeret-
nénk, hogy az oktatas kozelitsen
a gazdasagi élethez.

- A kovetkezd beiskolazas-
nal nyilvin ennek mar nyoma
lesz, de arulja el, milyen
teriileten érzékelték a legna-
gyobb elmaradast, hol lesz
sziikség tiizoltasra?

- Talan nem meglepd, de els6-

az altalanos iskolakba, s a szemé-
lyes motivalds mellett kiadvany-
okkal, honlapokkal és kiilonb6z6
rendezvényekkel is megerdsit-
hetjiik, hogy ezeknek a szakmak-
nak van jovGje, a végzdsoknek
lesz allasuk, s a keresetek sem
rosszak. A valdsagot kell bemu-
tatni, hogy ne a divat utan menje-
nek, ismerjék meg a magyar gaz-
dasag helyzetét, s a redlis lehet6-
ségeket. JovOre, vagyis 2009 szep-
temberét6l mar Osztondijat fo-
gunk adni a hidnyszakmakra je-
lentkez6 szakmunkastanul6knak.
S azt is szeretnénk nyomon kovet-
ni, hogy az elhelyezkedd szak-
munkasok hogyan boldogulnak
kés6bb, hany évig dolgoznak egy
helyen, hogy késébb Kkorrigalni
tudjunk, ha esetleg az oktatas
valamiben lemaradt...

(Folytatds a 4. oldalon)
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Az SZKTV lebonyolitasanak 2008. évi tapasztalatai

Jovore mar huszonnegy szakma
tanuloi versenyezhetnek

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamardval kézosen 2008 dprilisdban az
MKIK-nak gondozdsra dtadott szakképesitésekben a nappa-
li tagozaton végzos tanulok szdmdra megrendezte a Szak-

ma Kivdlo Tanuldja Versenyt.

Kalmar Zsolt

A korabbi gyakorlattol eltérd-
en — a felhasznalok és az iskolak
igényeinek megfeleléen - az
alabbi célok megvaldsitasa érde-
kében néhany valtozast vezet-
tiink be.

A verseny f6 célkitiizései:

* A magyar szakképzés szin-
vonalanak emelése, a szakkép-
zés eredményeinek bemutatasa
széles korben.

e A végzGs tanuldk és az isko-
laik (tagabban a magyar szak-
képzéssel) szakmai megfelelte-
tése a gazdasag igényeinek és
elvarasainak.

¢ A szakképzésben részt vevd
tehetséges tanul6k szamara a
korabbinal szélesebb korti meg-
mérettetési lehet6ség biztosita-
sa (a 15 szakképesitésben 2000
tanul6 vett részt az SZKTV iras-
beli el6dontGjén).

e A gyakorlati szintvizsga sze-
repének erdsitése a szintvizsgan
elért pontszamok beszamitisa-
val a dontére tovabbvitt pont-
szamokba.

o A  fizikai szakmak” tarsadal-
mi presztizsének és vonzerejé-
nek novelése, a szakmunkas pa-
lyamodell bemutatisa, népsze-
riisitése, a palyavalasztas és a
palyaorientaci6 el6segitése.

e A verseny fesztivaljellegé-
nek erdsitése 1j, kotetlen for-
makkal.

e Eletszerti, gyakorlatorien-
talt, kompetencidkat mérs fel-
adatsorok bevezetése.

« Ertékelés gyakorlatorientalt
és a kompetenciakat mérd fel-
adatok alapjan.

e Az SZKTV-t a jovGben kiegé-
sziti a korabban végzett ifju
szakmunkasok szakmai verse-
nye. A legjobb ifju szakmunka-
sok keriilnek be a versenybe,
akik hasonlé dijakra és elisme-
résekre szamithatnak, mint fia-
talabb tarsaik.

Az irasbeli el6dont6k lebonyo-
litasat az MKIK szervezésében a
tertileti kamarak kozremikodé-
sével a haldzatszeri miikodés
biztositotta valamennyi megye-
székhelyen. A Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara a verseny-
zOkt6]l nem kért nevezési dijat.

Az SZKTV irasbelin a 15 szak-
képesitésben 2000 tanulé vett
részt, a legtobb versenyz6 az
asztalos, a szobafest6-mazolo és
tapétazo, a fodrasz és a kozmeti-
kus szakmaban jelentkezett, a
legkevesebb a férfiruha-készits,
bordiszmiives és a Kkarpitos-
szakmaban indult.

Az orszagos dontén 15 szak-
maban Osszesen 145 tanulé ver-
sengett, 66 szakképzs iskolabodl.

Azok a dontSbe bekeriilt ver-
senyz6k, akik az irasbeli, a gya-
korlati, illetve a szdbeli verse-
nyen elérték a megszerezhetd
pontok 60 szazalékat, a 26/2001.
(VIL. 27.) OM rendelet 7. § (6)
bekezdése alapjan jeles osztaly-
zatot kaptak, és mentesiiltek az

adott versenyrésznek megfelel6
vizsgarész letétele aldl (ldsd az
dbrdt).

Az SZKTV megrendezésére
2008. aprilis 23-25. kozott — a
kiillonb6z6 lehetséges helyszi-
nek koziil — a legmegfelel6bbnek
a Hungexpo Vasar és Reklam
Zrt. Budapesti Vasarkozpontja-
nak B pavilonja bizonyult.

Az egyes szakmakat érint6 ver-
senyfeladatokat a kamara altal
kidolgozott és 2005-ben megje-

Kedvez6 valtoztatasnak bizo-
nyult a dijazasok mértékének
egységesitése, igy elkeriilhet6vé
valt, hogy a jelentds tdmogato6i
hattérrel és tehervallalo képes-
séggel rendelkez6 szakmakkal
szemben hatranyos helyzetbe
keriiljenek azok, amelyeknek
sziikosebbek az anyagi lehet&sé-
geik.

Tobb szakmaban a szponzor
cégek elhelyezkedési lehet6sé-
get is kindlnak a legjobb képes-
séggel rendelkezd versenyzok-
nek.

Az SZKTV keretein beliil
bonyolitottuk le a kozmetikus és
a villanyszerel6 szakképesités-
ben a WorldSkills, valamint a vil-

Acs-allvanyozo
Bordiszmuves
Epiletburkold

Asztalos

Cukrasz
Szobafest6-mazolé és tapétazo
Fodrasz

Karpitos

Kozmetikus

Kémives

Pincér

Férfi- és n6iruha-készit6é
Szakacs

Az SZKTV altal érintett szakképesitések:

Villanyszerel6
Eplletgépészeti cs6halézat-
és berendezésszereld
Gépgyartosori gépkezeld,
gépszerel6

Géplakatos

Hegesztd

Ht6- és klimaberendezés-
szereld, karbantarté
Keresked6
Szerkezetlakatos
Szerszamkészité

Tetéfedd

lent — szvk-k alapjan allitottak
Ossze. A versenymunkak elkészi-
tésének folyamatat — a Hungexpo
Budapesti Vasarkozpontja terii-
letén — a latogat6 kozonség figye-
lemmel kisérhette.

A két nap alatt a fesztivalnak
csaknem 10 000 latogatdja volt,
ebbdl 8000 diak vidékrdl, 200
kiilonbusszal érkezett, igy lehe-
t6vé valt a vidéki iskolak (alta-
lanos és kozépiskoldk) tanuldi-
nak bevonasa a szakmai meg-
mérettetés és fesztival program-
jaiba.

A verseny sikerét kozvetleniil
415 £6 szakért6, szervezd és ver-
senyz6, illetve 242 szervezet
(szakiskolak, tdmogat6 vallalko-
zasok, kiallitok) tdmogatta. A
fesztival jelentGs mértékben
hozzajarult a fizikai szakmak
tarsadalmi megbecsiiltségének,
elismertségének és vonzerejé-
nek noveléséhez, a szakmunkas
palyamodell bemutatasa és nép-
szertsitése révén.

Az tlnnepélyes eredményhir-
detés 2008. dprilis 25-én volt.

Az ujszerld szakmai verseny
fontossagat atérezve a megren-
dezéshez jelentds tamogatast
nyujtottak az épitGipari szakmak
képvisel6i — tobbek kozott a
Saint Gobain Weber Terranova
EpitGanyagipari Kft., a Wiener-
berger Zrt., a Trilak Festékgyar-
té Kft., valamint a szolgaltatasi
agazat vezet6 cégei, mint példa-
ul a Gigi Magyarorszag Kft. és a
L’Oréal Magyarorszag. Az egy
szakmaban érintett cégek példa
értékli 6sszefogasara a villany-
szerel6-tanulok  versenyének
tdmogatasa szolgalt: az ELMU
Nyrt.,, az OBO Bettermann Ke-
reskedelmi és Szolgaltaté Kft., a
Schneider Electric Hungaria Vil-
lamossagi Zrt., a Hensel Hunga-
ria Villamossagi Kft. és a Stra-
bag-MML Kft. egyarant jelent6s
részt vallalt a szponzoraciéban.

lanyszerel6 szakmaban az Euro-
Skills el6valogaté versenyt is.
Azok a tanuldk, végzett szakem-
berek jelentkezhettek erre az
el6valogatora, akik az adott ver-
senyig nem toltik be a 22. élet-
éviiket, és angolnyelv-tudassal is
rendelkeznek.

A 2008. aprilisi rendezvényen
részt vevd gazdalkodo6 szerveze-
tek, iskolak, latogatok, az SZMM
jelen 1év6 képviseldi, kiilfoldi
résztvevok véleménye szerint a
magyarorszagi nemzeti verseny
rendezésének szinvonala nem-
zetkozi Osszehasonlitdsban is
megallta a helyét. Magyarorsza-
gon els6 izben rendeztiink nyilt,
fesztivaljellegli orszagos tanul-
manyi versenyt, 10 000 latogatd
részvételével.

A Szocidlis és Munkatigyi
Minisztérium tamogatasanak ko-
szonhetGen 2009-ben is lesz
Szakma Kival6 Tanuléja Ver-
seny. A minisztérium tamogatja,
hogy a versenyben szerepl6 15
szakma ujabb 9 szakmaval bé-
viiljon. Ennek megfelelGen jovo-
re mar 24 gyakorlatigényes szak-
méaban teremt megmérettetési
lehet6séget a fiataloknak a Szak-
ma Sztar Fesztival. A 2009. évi
verseny megrendezésekor ter-
mészetesen felhasznaljuk az idei
tapasztalatokat. Varjuk a szak-
mak irant elkotelezett szakem-
berek segitségét, tamogatasat
annak érdekében, hogy a szak-
mak legjobbjai mélté elismerés-
ben részesiiljenek. Az MKIK
mintegy az SZKTV ernydszerve-
zeteként, az organizator szere-
pében egyiitt kivant miikodni
minden olyan, a szakképzésben
érintett szervezettel, amely elko-
telezett a minGségi szakképzés
irant.

Az SZKTV-hez kapcsol6do
aktualis informaci6k megtalal-
haték a www.szakmasztar.hu
honlapon is.

Dontébe jutottak Iétszama szakmanként

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében egyre tobben jelentkeznek

Szaznal is tobben lennéenek
szakmajuk sztarjai a megyehen

Jdsz-Nagykun-Szolnok megyében mind tobben szeretnének
a szakmdjuk sztdrjai lenni. Ezt jelzi, hogy az elézetes fel-
mérések alapjdn sokkal tobben jelentkeznek a Szakma
Kivdlo Tanuloja Versenyre, mint az elmult tanévben.

Teleki Jozsef

m Dontobe jutottak létszama
szakmanként

A siker, ugy tiinik, sikert sziil.
Hiszen a Szakma Kivalé Tanul6-
ja Verseny orszagos dontdjébe
az elmult tanévben heten jutot-
tak be Jasz-Nagykun-Szolnok
megyébsl. Ott pedig alaposan
helyt is alltak. Hiszen az
asztalostanulék a 8. és a 13, a
kémiivesek 7. és 10., a ndiruha-
készitGk a 9., illetve a 10. helyet
szerezték meg. Olvedi Alina
pedig szakméja igazi sztarja lett,
hiszen a kozmetikusok kozott a
2. legjobb eredményt érte el.

Szabo Zoltan, a kereskedelmi
és iparkamara megyei szakkép-
zési vezetGje szerint azonban
nem csak ez hozhatta meg a
szakmunkastanulék kedvét a
megméretésre. Az is hozzajarult,
hogy az orszagos dontére ha-
zank Osszes iskoldja meghivast
kapott latogatéként. A lehetd-
séggel pedig Jéasz-Nagykun-
Szolnokbdl is nagyon sok iskola
élt. fgy a didkok lattak, hogyan
dolgoztak, mit csindltak az
akkor végzds tanulok. Raadasul
a verseny teljes egészében in-
gyenes volt, mivel a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium tamo-
gatasaval a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara szervezte és
finanszirozta azt.

Hogy az idei tanévben hanyan
szeretnének a szakma sztarjai
lenni a megyében, azt még pon-
tosan nem tudni. Tavaly 14 szak-
maban 79-en irtdk meg az iras-
belit. Idén, bar még nem jelent
meg a hivatalos felhivas, maris
126 fiatal jelezte, hogy szivesen
részt venne a megméretésen. Ez

zorként tobb cég is tamogatja a
rendezvényt. A legjobban sze-
replé fiatal szakembereknek
pedig munkalehet6séget ajanla-
nak. Ilyenre a megyébdl is volt
mar példa.

Az életben, a mindennapi gya-
korlatban, ki hogy éllja meg a
helyét, ahhoz nem csak a mes-
terfogasok ismeretére van sziik-
ség. Féleg a szolgaltatasban dol-
gozoknak van nagy sziikségiik a
piaci ismeretekre. Eppen ezért a
megyei kamaranal fontosnak
tartjak, hogy minél tobb tanuld
gazdalkoddoknal, vallalkozéknal
toltse le a gyakorlati képzési
id6t. Szabd Zoltan szerint igy
ugyanis jobban elsajatithat6 pél-
daul, hogyan kell kommunikalni
a vevivel.

Jasz-Nagykun-Szolnok megyé-
ben 318 gazdalkodé biztosit gya-
korlati képzést, 6sszesen 533 gya-
korlati képz6helyen. Szamuk — ha
lassan is, de — novekv6. A mult
tanévben Osszesen 1781 fiatal vé-
gezte a gyakorlatat tanuldszer-
z0déssel a gazdalkodoknil. Ez
mintegy 50 szazaléka a megye
szakmunkastanuldinak. Bar van-
nak néhanyan, akik megallapo-
dassal tanulnak egy-egy munkal-
taténal, am a tébbiek még mindig
a képz6 iskolak tanmiihelyeiben
igyekeznek megszerezni a kell6
szakmai jartassagot.

A kamara otf6s tanacsadéi
halézattal is igyekszik segiteni a
gyakorlati képzbhelyeket. Ezek
a szakemberek — mint Szabé
Zoltan elmondta — a megyében
minden gyakorlati képzésre je-
lentkez6 gazdalkodét felkeres-
nek, és mindsitik, hogy megfele-
16ek-e a feltételek az oktatasra.
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Kémiivestanul6 gyakorlaton

pedig mar akkor is az érdekld-
dés tisztes novekedését jelzi, ha
ezuttal tobb, 24 szakmaban
tehetik probara tudasukat a jovo
szakemberei.

Szabé Zoltan szerint a tanulék
tobb ok miatt is egyre fonto-
sabbnak érzik a versenyt. Egy-
részt, mert igy ,éles” korilmé-
nyek kozott probalhatjak ki,
hogy mennyit is tanultak meg
valasztott szakmajukbol a kép-
z€s évei alatt. Masrészt, akik egy
adott vizsgarészben 60 szazalék-
nal jobb eredményt érnek el,
azok jelessel mentesiilnek a
megfelel6 szakmai vizsgarész
aldl. Ugyanakkor a versenyt a
vallalkozok, nagyobb cégek is
figyelik. Ezt jelzi, hogy szpon-

De késGbb is folyamatosan
ellendrzik a képzést. Ugyanak-
kor tanacsadassal is segitik a
vallalkozokat. Az elmult tanév-
ben példaul 3300 alkalommal
nyujtottak valamilyen segitséget
helyszini ellenérzéskor, vagy a
kamaranal személyes, telefonos,
illetve e-mailes megkeresésre. A
gyakorlati oktatasra jelentkezé
véllalkozéknal elényben részesi-
tik a mestervizsgaval rendelke-
z6ket. A mesterképzésen ugyan-
is pedagégiai ismereteket is
oktatnak, ami segiti a tanul6k-
kal val6 foglalkozast.

Tavaly egyébként minden
korabbinal tobben, csaknem sza-
zan tettek mestervizsgat Jasz-
Nagykun-Szolnok megyében.

Hianyz6
iparosok

Géplakatos, dacs-allvanyozé,
mindsitett hegeszté, magasan
képzett forgacsold - ezekbdl a
szakmunkéasokbol akad a legna-
gyobb hiany Jasz-Nagykun-
Szolnok megyében.

Mindez egy hosszabb folya-
mat eredményeként alakult ki,
melyen véltoztatni nem kdnny(
- véli Szab6 Zoltan. A kamara
megyei szakképzési vezetdje
elmondta: volt egy idészak,
amikor az orszag mas részeihez
hasonléan nem prosperalt iga-
zan az ipar. A feldolgozoéipari,
elsésorban a fémipari szakmak
elvesztették presztizsiket. Az
ilyen képzettséggel rendelke-
z6k munkat sem nagyon talal-
tak, igy nem is jelentkeztek a
fiatalok szakképzésre. Mindez
megvéltozott, a megye gazda-
saganak huzoagazata lett a fel-
dolgozéipar, azon belul is a
gépipar. igy megnétt az igény
az ilyen szakmak irant.

Mindezek a képzések most
bekeriilltek az Eszak-alfoldi
régié hianyszakmainak jegyzé-
kébe is. igy az erre jelentkezé
fiatalok kétszeres , 6sztondijat”
kapnak. Azaz a képzés ideje
alatt a minimalbér legalabb 40
szazalékat vihetik haza, ha
tanulészerzédéssel vannak egy
gazdalkoddknal.
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Kedvez6 tapasztalatok Heves megyében

A sikerek osztonzik

a resztvevoket

A Szakma Kivdlo Tanuloja Verseny lebonyolitdsdaban a me-
gyékre hdrulé feladat a teriileti eloselejtez6k megszervezése
volt, ami tulajdonképpen egy irdsbeli dolgozat elkészitését
Jjelentette. Ezt Heves megyében kilenc gyakorlatigényes szak-
mdban osszesen 52 didk irta meg.

Munkatarsunktol

— Az irasbeli fordul6 utan — re-
giondlis egyiittmiikodés kereté-
ben - a borsodi kamaraval k6zo-
sen értékeltiik ki a dolgozatokat
— tudtuk meg File Sandortol, a
Heves Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (HKIK) oktatasi iro-
davezet§jétol. — Az ennek nyo-
man kialakult orszagos ranglista
alapjan fodrasz és pincér szak-

A programon igy t6bb mint négy-
szaz, dontGen 7. és 8. osztalyos
megyei didk vehetett részt.

Ami pedig az idei tanévre kiirt
versenyt illeti: File Sandor sze-
rint mar javaban tartanak az elG-
késziiletek. Egyrészt az MKIK
munkajat segitve a Szakma Kivéa-
16 Tanul6ja Verseny nemzetkozi
megfelelgjének szamito, szep-
temberben Rotterdamban meg-
tartott EuroSkills versenyen kint
jart egy szakmai delegéci6, mely-

File Sandor: A tanulék talalkozhatnak a kiilonb6z6 szakmak elitjével

méakban 6sszesen négy diak kép-
viselhette megyénket a verse-
nyen. Az pedig kiilon sikernek
mondhaté, hogy mind a négyiik
tanulészerz6déssel rendelkezd,
valés gazdasagi koriilmények
kozott gyakorlatot szerzett fiatal
volt. Pincértanulénk a tizenegye-
dik lett, a harom fodrasz pedig
az 0todik, hatodik és a nyolcadik
helyen végzett. Utdbbiak egyéb-
ként ugyanazon oktatd, Janosi
Ildiké egri mesterfodrasz néven-
dékei. A versenyen elért eredmé-
nyiik alapjan mindannyian ,fel-
szabadultak”, s atvehették szak-
munkasokleveliiket — tette hozza
File Sandor.

Az oktatasi irodavezets sze-
rint az MKIK altal biztositott for-
rasok segitségével, palyaorienta-
cios céllal tizenegy buszt is indi-
tott a HKIK a megyébdl az orsza-
gos versenyre, hogy a fiatalok
maguk is lathassak, hogy zajlik
egy ilyen rendezvény, illetve
hogy talalkozhassanak a kiilon-
b6z6 szakmak tanuldi elitjével.

nek Hevesb6l Zubor Zsoltné
Kalé Erika is a tagja volt. A kiil-
dottség feladata az volt, hogy
tapasztalatokat, oOtleteket gytijt-
senek arra nézvést, hogy miként
lehetne tovabbfejleszteni a nagy-
szabasu hazai kamarai versenyt.
Masrészt pedig a megmérettetés-
ben érintett tiz Heves megyei
szakképz6 intézményeiben mar
megkezdték az elézetes 1étszam-
adatok gylijtését.

— Ezek alapjan azt mondha-
tom, hogy idén - varhatéan ti-
zenharom szakmaban — a tavalyi-
nal is tobb résztvevére szami-
tunk. Ebben nyilvanvaléan koz-
rejatszik az elmult tanév sikere,
az eredményes szereplés is — fiiz-
te hozza a szakember. Mint mon-
dotta, a kedvezs$ visszajelzések
alapjan ugy dontott a kamara,
hogy az idei verseny teriileti iras-
beli forduléinak is a HKIK egri
székhaza ad majd otthont - ter-
mészetesen minden szakmaban
kiilon-kiilon idépontban. Ezekre
varhat6an februarban kertil sor.

Megpalyazzuk a WorldSkills-rendezés jogat?

A szakmai versenyek a szakmunkastanulok
~tomegsportjava” valhatnak

A szeptember 16-20. kéozott Rotterdamban megrendezett
EuroSkills eurdpai ifji szakmunkdsok versenyén a magyar
versenyzok a legjobb helyezést érték el az Eurépai Unichoz
ujonnan csatlakozott orszdgok koziil. Ez mutatja, hogy a
magyarorszdgi (iskolarendszer) szakképzés nyolc-tiz éven
beliil felzdrkozhat a nemzetkézi élvonalhoz - véli Szildgyi
Jdnos, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) Okta-
tdsi és Képzési Igazgatosdgdnak vezetdje, akivel rotterdami
tapasztalatairol és a jovo évi Szakma Sztdr Fesztivdl eloké-

sziileteirol beszélgettiink.

Korosi Katalin

Els6é alkalommal indultak ma-
gyar szakiskolai tanul6k az Euro-
Skills versenyen, s a részvétel
onmagaban is j6 alkalom arra,
hogy 6sszehasonlitsuk magunkat
Eurépaval és a vilaggal, elhe-
lyezziik a magyar szakképzést
a nemzetkozi koordinata-rend-
szerben. A rotterdami megmeéret-
tetésen tizenot magyar szakmun-
kastanulé vett részt épitdipar,
elektronikai ipar, mechatronika,
informatika teriiletén és takarit6-
szakmaban, teameket alkotva.

— Az elért eredmények jelzik,
hogy megkezd6dott a magyar
szakképzés felzarkdzasa az
europai, illetve a vilagszinvonal-
hoz. Mindez id6igényes, hosszu
folyamat, a finneknél tizenot
évet vett igénybe - teszi hozza
Szilagyi Janos. — Mindenesetre
azt gondolom, hogy nyolc-tiz év
alatt Magyarorszag fel tud
kapaszkodni az élmezdénybe.
Kiilfoldon is meg kell mutat-
nunk, hogy szakképzésiink euro-
pai és vilagviszonylatban is ver-
senyképes, és elengedhetetlen,
hogy erre forrasokat is aldoz-
zunk. A Szakma Kival6 Tanul6ja
Verseny (SZKTV) j6 alkalom
arra, hogy kivalogassuk a legte-
hetségesebb fiatalokat, akiket
azutan tapasztalt szakemberek
iranyitasa alatt készitiink fel
nemzetk6zi megmérettetésre.
Mint ahogy teszik ezt a fejlett
szakképzéssel rendelkezd orsza-
gokban, Finnorszagban, Svijc-
ban vagy Hollandiaban.

A magyar szakmunkéstanulék
eldszor a 2007-es Japanban ren-
dezett WorldSkills vilagverse-
nyen léptek ki a nemzetkozi
porondra. Az orszagos valogatot
ekkor még nem Kkovette szisz-
tematikus felkészités. Szilagyi
Janos szerint elengedhetetlen,
hogy rendszerbe integraljak és
orszagos mozgalomma szélesit-
sék a tovabbképzést. A kamara
altal szervezett SZKTV j6 ,meri-
tési alapot” jelent, a kivalasztott
fiatalok tovabbi felkészitéséhez
pedig a nemzetkdzi versenyek

Magyarorszagon miikod6 nemze-
ti képviseletei is hozzajarulna-
nak. E két rendszer 6sszekapcso-
lasaval az ifju szakmunkasok
versengése ,tomegsporttd” val-
hat Magyarorszagon. A Szakma
Sztar Fesztival raadasul kivalé
gyakorléterep, hiszen a verseny
éppugy a nagy nyilvanossag el6tt
zajlik, mint az EuroSkills vagy a
WorldSKkills esetében.

— Rotterdamban az is bebizo-
nyosodott, hogy nincs szégyen-
keznivalonk, a mi orszagos ver-
senyiink és a Szakma Sztar Fesz-
tival mind tartalmaban, mind
kiils6ségeiben felveszi a versenyt
a ,nagyokkal” - véli Szilagyi
Janos. — Néhany dolgon viszont
mindenképpen valtoztatnunk
kell. Egyrészt fontos, hogy a
2009-es verseny megnyitdjanak
érzelmi és tartalmi tobbletet
adjunk. A ceremonia kicsit ha-
sonlé lesz ahhoz, mint amit az
olimpidkon megszokhattunk, fel-
vonulnak a versenyzok, eskiit
tesznek a versenybizottsagi ta-
gok. A zaréilinnepély presztizsét
is emelni szeretnénk, egyebek
kozott azzal, hogy jovore a gyoz-
tesek érmeket is kapnak, és
kiillon koszontjiikk az iskolakat,
ahonnan érkeztek, a felkészitd
tanarokat és a tamogaté cégeket
is. Fontos, hogy megadjuk a
modjat egy fiatalosabb, porgé-
sebb stilussal, az idei SZKTV
ebben a tekintetben némileg
adés maradt.

Nem kevésbé lényeges, hogy
az eddiginél nagyobb sajtonyilva-
nossagot kapjon az esemény,
hogy minél szélesebb kozvéle-
ményhez jussanak el a szakmun-
kassa valas presztizsének nove-
1ését célz6 tlizenetek. A kozszol-
galati televiziokban Kklipszerii
kisfilmek népszeriisitik majd a
versenyt, és a szervezdk intenziv
egylittmiikodésre torekednek az
irott sajtéval is. ,Egy j6 szakma
felér egy diplomaval” — hangzott
a 2008-as Szakma Sztar Fesztival
szlogenje, amelyet jovore a ,Két-
kezi, fizikai munkaval is csinal-
hatsz karriert!” jelmondat egészi-
ti ki. ,Szeretnénk eliiltetni a koz-
tudatba, hogy nem feltétleniil

kell mindenkinek, még a gyen-
gébb képességili tanuldknak is
fels6oktatasba igyekeznie, hiszen
jOl képzett szakmunkasként is
lehet felfelé ivel6 életpalyat épi-
teni” — hangsilyozza az MKIK
oktatasi és képzési igazgatdja.
Szilagyi Janos arrél is besza-
molt, hogy tovabb kivanjak szé-
lesiteni az egyiittmiikodést a
tamogaté cégekkel — mar csak
azért is, mert az idén nyaron
djabb kilenc szakmaban kaptak
meg a kamarak az SZKTV szerve-
zésének a jogat. Ebbe a korbe

korszerli korilmények kozott
folyik a verseny, mar énmagaban
is sokat tehet a szakmunkas-
imidzsre ratapadt negativ szte-
reotipidk ellen. Szilagyi Janostol
megtudtuk, hogy a rendezvényt a
tervek szerint szabadidds és kul-
turdlis programok is szinesitik,
tovabba elképzelhet6, hogy a
Nemzeti Szakképzési és FelnGtt-
képzési Intézet szakiskolai prog-
ramjanak 2009. évi orszagos pro-
jektvetélkedGjét is a Szakma
Sztar Fesztivalhoz kapcsolva
rendezik meg.

Szilagyi Janos: Elhelyezziik magunkat a nemzetkozi koordinata-rendszerben

jelent6s gépipari és fémipari
hidnyszakmak is beletartoznak, s
az SZKTV nagyon komoly utan-
potlasi bazist biztosit a nagy fog-
lalkoztat6knak. Ezért szeretnék
elérni, hogy ezen agazatok legje-
lent6sebb munkaadéi, hizénevei
(a Raba, Toyota, L'Oréal, Terra-
nova stb.) is a verseny mellé all-
janak.

A 2009. aprilis 22-25. kozott
megrendezend6 Szakma Sztar
Fesztivalnak immar a megujult
Hungexpo, a hipermodern G
pavilon ad otthont. Az MKIK
jovore is megszervezi nyolcezer
szakiskolai tanul6 felutazasat a
rendezvényre az orszag minden
tajardl. Ha latjak a résztvevok és
a palyavalasztas el6tt allo dia-
kok, hogy nem lepukkant csar-
nokokban, hanem elegans és

A Szakmai Kivalé TanulGja Ver-
seny megyei forduléira ezekben
a hetekben folyik a tanulék fel-
készitése. Nagyon fontos, hogy
minél tobben jelentkezzenek —
hangsilyozza Szilagyi Janos -,
miként az is, hogy az orszagos
verseny gyakorlatorientalt jelle-
ge tovabb erGsodjon, hiszen a
gazdasagi szféranak, a munka-
addknak és mindenekel6tt az
egész tarsadalomnak érdeke,
hogy a fiatal szakmunkasok a
lehet6 legmagasabb szintii tudas-
sal keriiljenek ki az iskolapad-
bél. Erre azért is sziikség lenne,
mert a kamara tavolabbi almai
kozott szerepel a WorldSkill ren-
dezésének megpalyazasa, ame-
lyen a fiatal szakmunkasaink
mar bizonyithatnak, hogy a vilag
élvonalahoz tartoznak.

Egy j6 szakma is felér egy diplomaval Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

A verseny a gazdasag mai igéenyeit tikkrozte

Amikor a kereskedelmi és iparkamardk a tdrsszervezetekkel
egyiitt dtvették a szakmdk oktatdsdnak feliigyeletét,
fontosnak tartottdk a Szakma Kivdlo Tanuloja Versenyek
megtjuldsdt is. Az idén dprilisban Budapesten, a Hungexpo
Budapesti Vdsdrkozpont teriiletére szervezett megméret-
tetések mdr ezt tiikrozték - utal a vdltdsra Szokol Tibor, a
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkama-

ra szakképzési vezetdje.

Szabolcsi Zsolt

Oroémmel tapasztaltam, mi-
lyen sokan kisérték figyelemmel
az eseményeket — szdmol be ta-
pasztalatairél Szokol Tibor. — A
Hungexpo, mint helyszinvalasz-
tas fontos 1épés, hiszen az orsza-
gos verseny egyben kiallitas is,
amelyen az egyes szakmak csu-
csat jelent6 termékek, technol6-
giak tekinthet6k meg testkozel-
bél. A latottakkal nagyon elége-
dettek lehettiink, mert a bemu-
taté a gazdasag mai igényeit tiik-
rozte.

A Szakma Kivalé Tanuléja
Versenysorozat a megyei els-
dontékkel kezdddik, ezeket a
megyei kamarak szervezik, s

mar elkezd6dtek az el6késziile-
tek a 2009. januar 26-t6l februar
16-ig tart6 megyei megmérette-
tésekre a 24 szakmaban. A terii-
leti kamarak szeptemberben és
oktéberben egyeztették a fel-
adatokat az iskolakkal: az intéz-
mények igazgatdi és a gyakorlati
oktatds vezet6i részleteiben
megismerték a versenyfelhivast,
mert a gyerekek felkészitéséhez
kell$ id6re van sziikség.

— Szeretnénk minél szélesebb
korben tudatositani, hogy a jé
szakmakra milyen nagy sziikség
van — hangsilyozza Szokol Ti-
bor. — Azt is meg kell mutatni,
hogy ha valaki elismeréstol
ovezve gyakorolja a szakméjat,
akkor abbdl szépen meg is élhet.
Ismertek az oktatas mai dilem-

mai: a sziill6k azt hiszik, hogy ha
a gyermekiiket barmilyen diplo-
mahoz segitik, akkor az mar
egyenes ut a joléthez. Ez nem
igy van, egy diploma 6nmagaban
nem garancia a megélhetéshez.
Egy j6 szakma, egy jo szakképe-
sités felér egy diplomaval, de az
altalanos tarsadalmi szemlélet
ma nem ezt tiikkrozi, s ezen val-
toztatni kell.

Szabolcs-Szatmar megyébdl
csaknem Kkétszaz versenyzo
részvétele varhaté a megyei elG-
dontén. A szakma tanitdsan és
tanulasan sok mulik, ezért fon-
tos a kiemelkedd teljesitmények
elismerésére. A megyei kamara
tiz évvel ezel6tt harom Kitiinte-
tési format alapitott — a Szakma
Kivalé Tanuléja, a Kival6 Gya-
korlati Oktat6 és a Kivalo Gya-
korl6hely kitiinteté cimet —, ame-
lyeknek a tovabbiakban még
nagyobb rangot kivannak adni,
mert a szakiskolakba, szakmun-
kasképzokbe jelentkezSk szama
csokken. Ez pedig a gazdasagi
életben silyos munkaeréhianyt
okozhat. Ugyanakkor szemlélet-

valtas is sziikséges, hogy ne
csak a rosszul tanul6, gyengébb
képességii gyerekeket iranyit-
sak szakmat tanulni, mondvan:
,ha nem vag az eszed, jo leszel
kémiivesnek”.

— Ha a sziil6 és a pedagdgus
latja, hogy a gyereknek milyen
az érdekl6dési kore, képessége,
adottsaga, akkor batran kell a
szamara legmegfelel6bb palyara
terelgetni, batran ajanljanak egy
j6 szakmat neki — tanacsolja
Szokol Tibor. — Ismétlem: egy jo
szakmaval valaki jobban boldo-
gulhat, mint egy rossz diploma-
val.

Természetesen minden gyer-
meket meg kell tanitani az alap-
vet6 kommunikaciés feladatok
elvégzésére, fontos a logikai
képesség fejlesztése, a rendszer-
ben gondolkodas, mert az utéb-
bi id6kben ezek az ismeret-
anyagok, kompetencia szintek is
gyengiilnek. Pedig egy kémiives-
mesternek is el kell tudnia vé-
gezni Kkiilonb6z6 szamitasokat,
kalkulaciokat egy-egy munka
elvallalasa el6tt, netan egy pa-

Szokol Tibor: Beszédtéma a verseny

lyazatot is megirni — fejtegeti
Szokol Tibor.

Az aprilisi versenyre tizenegy
autébusszal utaztattak gyereke-
ket a megyébdl, annak érdeké-
ben, hogy minél tobben lassak,
kapjanak izelit6t a leglatvanyo-
sabb részeibdl. Ezek a gyerekek
nagy oOrommel, élményekkel
gazdagodva jottek haza, beszéd-
téma volt a versenyen latott, hal-

lott, megismert informaciéhal-
maz. A gyakorlati élet képviselGi
ugyancsak elégedetten nyilat-
koztak, hiszen a feladatokat mar
veliik kozosen allitottak ossze,
és Ok is lattak, hogy a verseny
valéban prébara tette az ifju
szakemberek tudasat, s lelkesen
akartak bizonyitani felkésziiltsé-
giiket. Ez biztato jel a jov6 szak-
ember-utanpotlasara nézve.
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Az oktatas meg nem teljesen
igazodik a gazdasag igenyeihez

(Folytatds az 1. oldalrdl)

— De hogyan?

— AlapvetGen fontos feladat,
hogy emelni tudjuk a fizikai
munka presztizsét és el tudjuk
hitetni — a fizikai munkabdl is
meg lehet élni. Ehhez pedig az is
sziikséges, hogy ez igaz legyen.
A szaktudas, a szakmak elis-
mertségét kivantuk erGsiteni
azzal a versennyel is, amelyet a
Szocialis és Munkaiigyi Minisz-
térium a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamaraval kozosen ren-
dezett aprilisban a Hungexpo
Vasarkozpontban.

Itt keriilt sor a Szakma Kival6
Tanul6ja Verseny (SZKTV) orsza-
gos dontGjére a Szakma Sztar
Fesztival keretében. Impozans
latvany volt, ahogy a fiatalok
bemutattak tudasukat, és ahogy
versengtek egymassal. Kétszaz
busszal érkeztek az orszag min-
den részébdl, mintegy tizezer
gyerek jott el az eseményre, ahol
négyszaz fiatal versenyzett.

Ezen a versenyen a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaranak
gondozasra atadott 16 szakképe-
sitésben részt vevs, nappali ta-
gozaton végzés tanuldok indul-
hattak. A versenyek célkitlizése
kifejezetten a fizikai szakmak
tarsadalmi presztizsének és
vonzerejének novelése, a szak-
munkas palyamodell bemutata-
sa és népszeriisitése volt.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaranak az is célja, hogy
a szakmunkasok képzését koze-
lebb vigye a gazdasag igényei-
hez. A Kkilencvenes évek nagy
t6keimportjanak fontos vonz-
ereje volt a magyar szakmunka-
sok kival6 szinvonala. Akkori-
ban igen sokan valtak munka-
nélkiilivé, hiszen a régi nagy val-
lalatok elvesztették piacaikat,
tonkrementek. Viszont itt volt a
részben altaluk kiképzett kivald
szakemberek sokasaga, akiknek
jelent6s részét — ma mar tudjuk
- nem szakmunkasként, hanem
betanitott munkasként foglal-
koztattak. Korabban a nagy ha-
zai cégeknek megvolt a sajat
szakmunkasképzési kapacita-
suk. A nagy valtozasokat kove-
téen azonban a szakmunkaskép-
z€s magara maradt, az iskola-
rendszer nem tudta azt nyujtani,
amire a gazdasagnak sziiksége
van. Ez volt az egyik fontos oka,
hogy a Szocidlis és Munkatigyi
Minisztérium 16 szakma jogosit-
vanyait atadta a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamaranak. Ez
tovabbi tizenegy szakmaval
béviilt ez év juliusaban a minisz-
tériummal kotott megallapodas
alapjan, és jovore tovabbi uj
szakmak atvétele varhato.

— Mit jelentenek a valtoza-
sok a gyakorlatban?

—Igen fontos lépés a tanul6-

szerz0dések bevezetése. Mert
ugy gondoljuk, ha egy gyerek
szakmat tanul, akkor gyakorlati
képzésen is részt kell vennie.
Nem elég az iskoldban vagy a
tanmiihelyben megszerezhetd
ismeret. A valédi munkahelyek
adnak igazi, életszer( tapaszta-
latokat. Az elmult harom év alatt
egyes szakmaknal megsokszoro-
z6dtak a tanulészerzddések, sze-
rencsére tobb hianyszakmaban
is. Példaul 2005 6ta megduplazo-
dott fémforgacsolok és a szer-
kezetlakatosok tanuldszerz6dé-
seinek szama. Egyébként mar
tobb mint 43 ezer fiatal tanul
ilyen szerzédéssel. A tapasztala-
tok azt mutatjak, hogy azok a
palyakezdd szakmunkasok, akik
tanuldszerzédéssel késziiltek a
feln6tt életre, haromszor na-
gyobb eséllyel palyaznak a mun-
kahelyekre.

- A szakképzés helyzete
szorosan oOsszefiigg az orszag
versenyképességével, kovet-
kezésképpen a gazdasag fej-
16dési lehetdségeivel. Mi ja-
vithatna ilyen szempontbol a
viszonyokat?

— A versenyképesség javitasa
érdekében valéban fontos a kép-
zés szinvonalanak és szakmai
osszetételének fejlesztése, egy-
szertien az, hogy jobban igazod-
jon a gazdasag igényeihez. De ez
a problémakor egyben tarsadal-
mi konfliktusokat is takar.

Az igen valészinii, hogy a
cégek igényei és a képzés még jo
darabig nem lesz kell6 0ssz-
hangban. De mar biztato jel,
hogy azt tapasztaljuk, a kor-
manyzat részér6l megvan az
akarat a célok eléréséhez, és a
lemaradasok ledolgozasahoz.
2002 ota szoros az egyiittm{iko-
désiink. Am ugy latjuk, batrabb
lépések is kellenének.

— Konkrétan mire gondol?

— Vannak tabuk, amelyeket jo
lenne feltorni. Ilyenek példaul
az iskolak finanszirozasaval
Osszefiiggs kérdések. A ma mii-
kod6 rendszer — az, hogy az is-
kolak fejkvéta alapjan kapjak a
finanszirozashoz a forrasokat —
nem elég célravezetd. Ez gya-
korlatilag azt jelenti, hogy
ugyanannyi pénz jut oda, ahol
titkdrn6ket képeznek, mint
azokba az iskolakba, ahol esz-
kozigényesebb szakmakat oktat-
nak. Igy egyszerre van a rend-
szerben pazarlas és hiany. Ebbol
az is ad6dik, hogy nem a piac
igényeihez igazodik az oktatas.
Hiszen jobban megéri olyan
szakmakra képezni a fiatalokat,
amelyek viszonylag olcsébban
finanszirozhatok. Nem véletlen,
hogy bizonyos szakmakbdl hi-
any van, masokbdl viszont tul-
zott mértékli a képzés, és a
palyakezd6k nem tudnak mit

kezdeni a végzettségiikkel.
Vagyis valtozatlanul vannak di-
vat- és hianyszakmak. Ami nem
jo sem a gazdasignak, sem a
vallalkozasoknak, sem a fiata-
loknak, de az iskoldknak sem.

- Latnak-e valtozasra utal6
jeleket? Es ha igen, mikor
lesz érzékelheté mar némi
eredmény is?

— Vannak mar j6 iranyu valto-
zasok. Nagyon fontos 1épés,
hogy regionalis szinten létrejot-
tek a szakképzési bizottsagok,
amelyek a regionéalis képzés ira-
nyait hatarozzak meg az adott
helyszinek kivanalmai, igényei
alapjan. Jovére mar ezekhez
igazodnak majd a képzések. De
ahhoz, hogy a gazdasigban ér-
zékelhet6 legyen a hatasuk,
még legalabb két-harom évre
van sziikség. Javulast lehet
varni att6l is, hogy mar tobb
kiemelt szakma is kap tamoga-
tast, részben hazai, részben
eurépai uni6és forrasbél. Ha a
fejkvotarendszert is a szakmak
iranti igényekhez igazitanak,
akkor még intenzivebb lehetne
a javulas. Sokat lendithet a
helyzeten, hogy jové szeptem-
bert6l mar lesz szakmunkas-
o0sztondij is. Ez, a tanulészer-
z6dések keretében megszerez-
het6 oOsztondijakkal kiegésziil-
ve, azt jelentheti, hogy egy-egy
fiatal tanulé akar havi 30-50
ezer forintot is kaphat 6szton-
dijként. Ennek nemcsak az az
elénye, hogy segiti a megélhe-
tést a tanulmanyi id6 alatt,
hanem azt is, hogy hozzaszok-
nak: ha rendszeresen dolgoz-
nak, rendszeresen kapnak
jovedelmet is. Egyébként mar
vannak térségek, ahol ez gya-
korlatta is valt. Példaul a gyori
onkormanyzat az ipariizési
adobol finanszirozza az 6szton-
dijakat.

Ma Magyarorszagon 125 ezer
18-19 éves fiatal él. 60 szazalé-
kuk érettségizik, 20 szazalékuk
szakiskolat végez, de a masik
20 szazalék, vagyis mintegy 25
ezer fiatal egyaltalan nem sze-
rez végzettséget. Kozilik leg-
aldbb 15 ezer f&t be lehetne
vonni a szakképzésbe. Az ada-
tok azt mutatjak, hogy a 35 év
alatti munkanélkiili segélyen
1év6k kozil 7 ezren nem végez-
ték el még az altalanos iskolat
sem. De 28 ezernek van altala-
nos iskolai végzettsége. Oket is
alkalmassa kellene és nyilvan
lehetne is tenni arra, hogy szak-
mat tanuljanak. Tehat még egy-
altalan nincsenek kimeritve a
lehetdségek. A kamara azt sze-
retné elérni, hogy a szakképzés
a tizedik évfolyamon is indul-
hasson, és a korosztaly 30 sza-
zaléka szerezzen szakiskolai
végzettséget.

Osztondijat kapnak
a hianyszakmat valaszto tanulok

(Folytatds az 1. oldalrdl)

- Nagyon jo visszhangja
volt, hogy a legutobbi Szakma
Kivalé Tanuléja versenyen
mar az oktatokat is dijaztak.
Ez ugyanis régi probléma,
hogy az oktatokat sem anya-
gilag, sem erkolcsileg nem
becsiilik meg eléggé, ezért itt
is miikodik a kontraszelekcio,
a legjobb tanarok elhagyjak a
palyat, és a versenyszféraban
helyezkednek el.

- Ez val6éban probléma, az
iskolak helyzetét nem konnyiti
meg, hogy nem tudjak megfizet-
ni az oktatdikat. A versenyszfé-
rahoz képest nagyon elmarad-
tak a fizetések, tehat ezen épp-
ugy javitani kell, mint a meg-
becsiilésiikon. Kiilonben aligha
varhatjuk el, hogy a legjobb
mesterek oktassanak. Nemrégi-

ben felmeriilt példaul egy érde-
kes javaslat, hogy a szakmun-
kas-bizonyitvanyokban tiintes-
sék fel a mester nevét. Nem
mindegy, hogy kit6l tanul az
ember. Nem véletlen, hogy az
egyetemeken a hallgatok gyak-
ran dicsekednek vele, melyik
professzor elGadasait latogat-
jak, és évtizedek mulva is biisz-
kén emlegetik, kit6l tanultdk a
legtobbet.

- A tanulmanyi verse-
nyekkel maris Kkiemelten
foglalkoznak, hiszen a leg-
utobbi Szakma Kivalé Tanu-
16ja Verseny résztvevdit fo-
gadtak a Parlamentben, Kiss
Péter kancellariaminiszter
is taldlkozott veliik, tehat
a kormany latvanyosan ta-
mogatja a szakmak presz-
tizsének javitasat, a képzés

megijitasat. On szerint hany
év kell még, hogy a szak-
munkashiiany lényegesen csok-
kenjen?

- Nem szeretnék josolni, de
két-harom éven beliil mar lat-
szania kell az iskoldkon, hogy
az eddiginél jobban tor6diink
veliik, tobbet koltiink rajuk, s
akkor a didkok is jonni fognak.
Sokat szamit, hogy egyre in-
kabb szamithatunk a kamarak-
ra és a vallalatokra is, ahogy a
tanulmanyi versenyeket tamo-
gattak, beléptek a szervezésbe.
Az eurdpai szakmunkasverse-
nyen egyébként magyar dia-
kok is indultak, s jol szerepel-
tek, az élmezényben végez-
tek, hiszen tobb o6todik és
hatodik helyet szereztek. Oket
a vilagversenyen is elinditjuk
majd.
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Bihall Tamas a Szakma Kivalo
Tanuloja Orszagos Versenyrol

(Folytatds az 1. oldalrol)

Egy olyan megmérettetést
adott, amely viszonyithatta és
értékelhet6vé tette az egymas
kozotti tudast.

Uj, kotetlen formakkal a ver-
seny fesztivaljelleggel zajlott le —
s itt szd szerint a fesztivalt kell
hangstlyozni —, legalabb tizez-
ren latogattak ki a Hungexpo
vasarteriiletének B pavilonjaba,
ahol a kiilonb6z6 standokon
mas-mas szakmaban mérhették
Ossze tudasukat a fiatalok. Maga
a verseny kompetencidkat méré
feladatsorokbol allt, életszert
volt és gyakorlatorientalt. Az a
célunk — mondta Bihall Tamas —,
hogy egyre inkdbb a gyakorlat-
orientaltsag érvényesiiljon az
egyes szakmak oktatasaban, és
a végzos tanuldk a korabbiaknal
jobban feleljenek meg a gazda-
sag igényeinek, elvarasainak.
Mindamellett erésodniiik kell a
vallalati kapcsolatoknak is, hogy
magat a versenyt még tobbre
értékeljék és tdmogassak a gaz-
dasag szereplGi.

A Szakma Sztar Fesztival min-
den bizonnyal bekeriil majd a
médiumok szamara is figyelem-
re mélto, rangos versenyek so-
raba — bar mar most is nagy
figyelemmel kisérték a versenyt
— maguk a fiatalok pedig jovére

még tobb id6t forditanak a gya-
korlati felkésziilésre. Ha majd
egyre tobbet szélunk az tigyne-
vezett fizikai szakmak megbe-
csiilésérdl és szépségeirdl, ak-
kor annak pozitiv hatassal kell
lennie a beiskolazasokra is.
Nem tartozik szorosan ugyan a
Szakma Sztar Fesztivalhoz, de

Az acstanulok allvanyozas kézben

elmondhatjuk, hogy a Regiona-
lis Fejlesztési és Képzési Bizott-
sag hatarozata alapjan a fejlesz-
tési forrasokkal tamogathatd
szakképesitések listajan is az
els6 helyeken allnak éppen azok
a szakmak, amelyekben a szak-
ma kivalé tanul6i mérték 6ssze
tudasukat.




Nzletid

TAMOGATOK

5

2008. OKTOBER

A Wienerberger Zrt. nyilt napokat is tart

«Hiaba jo a tegla, ha rosszul

rakjak fel”

A Wienerberger Zrt. évek ota tamogatja Szakma Kivdlo Ta-
nuloja Versenyt, miutdn a cég vezetdi beldttdk, hogy a kor-
szerii épitéanyagok és technologidk megismertetéséért
maguknak a gydrtoknak is tenniiik kell. A vdllalat nem csak
a versenyt tdmogatja, munkatdrsai tavasszal bemutatokat,
nyilt napokat tartanak az iskoldikban - mondta el Rajki
Didna, a Wienerberger Zrt. marketing- és PR-vezetdje.

—A mostani tendencia nem
kedvez nekiink, hiszen az elmult
tiz évben csokkent az épitGipari
iskolak szama. A fiatalok nem
nagyon akarnak kémiivesek lenni,
az intézmények ezért nem is indi-
tanak ilyen szakokat. Holott kere-

sett szakmarol beszéliink,

Dalia Laszlo

— A Wienerberger miért nem
elégszik meg azzal, hogy jo
mindségii termékeket gyart,
miért érdekli a kémiives szak-
képzés?

—Eppen azért, mert j6 min6-
ségii téglat gyartunk. A magyaror-
szagi szakmunkasképzés sajnos
ma még nem mindenben tart
1épést a technikai fejlédéssel. Ez
nem csak a kémiivesekre igaz, bar
benniinket leginkabb ez érint.
Termékeink tobb szakmai hozza-
értést igényelnek, a képzetlen
szakember nem biztos, hogy meg-
birkézik a korszert technolégia-
val. A Wienerberger high-tech
minGségli termékeket gyart, de
hidba j6 a tégla, ha rosszul rakjak
fel. S ilyenkor persze reklamalnak
a vevOk, hogy nem megfelel a
szigetelés stb., holott a hiba mas-
ban van. A szakemberképzés segi-
tése éppen ezért nekiink is 1étér-
dekiink. De nemcsak a szakmun-
kasképzést és a szakkozépiskola-
kat timogatjuk, hanem a f&iskola-
kat, egyetemeket is. A szakképzé-
si tamogatasbol is ezeknek az
iskolaknak juttatunk.

- Miota vesznek részt a
Szakma Kivalé Tanul6ja Ver-
seny lebonyolitasaban?

—Evek 6ta tdmogatjuk a Szak-
ma Kival6 Tanuldja Versenyt,
most elGszor a dontst is szponzo-
raltuk. Egy kollégam a zsiiriben is
képviselte a céget, s6t bemutatot
is tartottunk egy 4j termékiinkrdl.
A csiszolt tégla ugyanis még nem
szerepel a tankonyvekben, a hasz-

Rajki Diana, a Wienerberger Zrt. marketing-
és PR-vezetdje

nalata egyben Uj technolégiat is
jelent. Ez egy milliméter pontos-
sagira csiszolt tégla, amit spe-
cidlis habarccsal kotnek oOssze.
Szeretnénk, ha a legjobb koémi-
vestanulok mar megismernék.
Egyébként is az a tapasztalatunk,
hogy nemcsak a didkokat, hanem
az aktiv kémiveseket is tanitani
kell, hiszen nemcsak nekiink
gyartoknak, hanem a kivitelezd
vallalatoknak is érdekiik, hogy
szakembereik megtanuljak a leg-
Ujabb fogasokat, s késGbb ne
legyen garancidlis probléméajuk.

- Mit tapasztalnak, szinvo-
nalas példaul a komiivesek
képzése, vagy nagyon elmarad-
tak a tankonyvek a mai tech-
nolégiaktol, termékektdl?

s a jobbaknak jol is jove-
delmez. Am mégsem iga-
zan vonzd, nem err6l al-
modnak a mai sracok. Két-
ségtelen, hogy 6mnagaban
az épitdipar nem tul nép-
szerli a palyavalasztok
korében, és a kémiivesség
még mindig nehéz fizikai
munkanak szamit. A
Wienerberger termékek-
kel viszont képzetlen kG-
miives nehezen boldo-
gul...

-Tidl azon, hogy ta-
mogatjadk a Szakma
Kival6 Tanuléja Ver-
senyt, mit tudnak tenni,
hogy tudnak segiteni az
iskolaknak, hogy Kkor-
szeriibb legyen az ok-
tatas?

— A tavaszi honapokban
a kollégaink mas cégekkel
kozosen elmennek az iskolakba,
ahol nyilt napokat, eladasokat
tartanak, prospektusokat visznek,
vagyis megismertetik a didkokat
és a tanaraikat is a legdjabb ter-
mékeinkkel. Az iskoldban az ala-
pokat megtanuljak, de példaul a
kisméret tégla, amellyel harminc
éve épitkeztek, ma mar egyre in-
kabb hattérbe szorul, és féleg
blokktéglaval épitkeznek. Es
mennyi Uj anyag van még! Mi segi-
tlink abban is, hogy a korszert
technolégiak és anyagok a tan-
konyvekbe is bekeriiljenek. Nem
vagyunk egyediil, mas épitGipari
cégek is ezen az uton jarnak, hoz-
zank hasonléan sokoldalian ta-
mogatjak a szakképzést a sajat,
jol felfogott érdekiikben.

A L’Oréal Professionnel Divizi6 a szakma jovojéért

Fodrasz sztarok sziilethetnek

A fodrdszatban valodi sztdrok sziilethetnek — dllitjia Michel
Toth, a L’Oréal Professionnel Divizio igazgatija, aki szerint
a szakmai versenyek nagyszerii lehetéséget jelentenek a
fiataloknak arra is, hogy megtanuljanak nagyot dlmodni.

D. L.

A L’Oréal Professionnel ki-
emelt célja, hogy a legjobb fodra-
szokkal és a legjobb szalonokkal
egyiitt dolgozva fejlessze a
magyarorszagi fodraszati piacot.
A nagynevii cég évek o6ta tamo-
gatja a Szakma Kivalé Tanuléja
Versenyt, amelyet ebben az év-
ben is igen szinvonalas-

soraban. A fodraszat ugyanis
nagyon szép, ugyanakkor rendki-
vill Osszetett szakma is, amely
sokféle képességet és nagy tu-
dast igényel. Akik ebben a szak-
maban a legjobbakka tudjak fej-
leszteni magukat, orszagos, sot,
nemzetkozi hirnévre is szert
tehetnek, és valddi sztarok szii-
lethetnek — mondja Michel Toth.

A L’Oréal Professionnel évek

szalonokban, amelyek felismer-
ték a folyamatos képzés fontos-
sagat, és invesztalnak a dolgozé-
ik és tanul6ik tovabbképzésébe.
Ebben a szakmaban a folyama-
tos tanulas és meguijulas képes-
sége elengedhetetlen a sikerhez,
hiszen a vendégek igényei is
folyamatosan valtoznak. A fodra-
szat nagyon szorosan kot6dik a
divathoz, ami egy alland6an val-
tozo, fejlodo teriilet, és ezzel
lépést kell tartaniuk azoknak a
fodraszoknak, akik sikeresek
szeretnének lenni. Az iizletek
szamadra is fontos, hogy a munka-

nak és jonak itélt. Mint
ahogy Michel Toth hang-
sulyozta, az ilyen szak-
mai versenyek komoly
lehetGséget biztositanak
azoknak a fiataloknak,
akik a kovetkez$ évek-
ben meghatarozhatjak a
szakmai fejl6dés iranyat,
vagyis akiken a szakma
jovGje mulik.

A L'Oréal Profession-
nel Divizi6 igazgatdjanak
véleménye szerint a fod-
rasztanulok nagyon nyi-
tottak arra, hogy megis-
merkedjenek a versenye-
ken megjelens szakem-
berekkel és cégekkel.
Raadasul olyasmiket ta-
pasztalhatnak meg a
szakmajukkal kapcsolat-
ban a gyakorlatban, ami-
re az iskolapadban nem
nyilik lehet6ségiik.

Michel Toth megitélé-
se szerint talan még en-
nél is fontosabb, hogy a verse-
nyeken megmérettetik a kreativi-
tasuk, a tehetségiik, és megtanul-
hatnak nagyot almodni. A cég
vezetése ugyanakkor ugy véli,
hogy az ilyen eseményeken vald
részvétel hozzajarulhat a szakma
presztizsének noveléséhez is,
ahhoz, hogy a fodraszat egyszer
elfoglalhassa az 6t megilleté
megbecsiilt helyet a hivatdsok

ota kiemelt figyelmet szentel a
szakképzés témakorének, mivel
az oktatds szinvonala, minGsége
nemcsak a szakma, hanem a fod-
raszati piac fejlédése szempont-
jabél is kulcsfontossagi. A ma-
gyar fodraszok technikai tudasa
elismert, magas szinvonald. Ezt a
gyakorlati tudast azonban legin-
kabb a szalonokban tudjak a fia-
tal fodraszok elsajatitani. Olyan

o
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Az Osszetett szakma sokféle képességet és nagy tudast igényel

piacra érkez6 fiatalok jol képzet-
tek legyenek, és gyorsan be tud-
janak illeszkedni a szalon életé-
be. A fiatalok lendiiletére, krea-
tiv energidjara nagy sziiksége
van a szakmanak, de emellett
természetesen elengedhetetlen
a technikai tudas megléte, amit
a vendégeknek nytjtott szolgal-
tatdsok soran kamatoztathat-
nak.

A Trilak Kft. 2009-ben kiemelt tamogato

kapcsolat

a versenyzokkel

A 2008-as Szakma Kivdlo Tanuloja Verseny kedvezo tapasz-
talataira és a szakember-utdnpdtlds irdnti felelésségre és
elkotelezettségre alapozva a piacvezetdé festékgydrto Trilak
jovore is kiemelt szponzora lesz a versenynek — mondta el
Nagy Kldra, a tdarsasdg hdlozatfejlesztési vezetije.

Strbik Laszl6

— Miért fontos a cég szama-
ra, hogy 2009-ben is tamogas-
sa a Szakma Kivalé Tanuléja
Versenyt?

— Nagyon pozitiv tapasztalata-
ink vannak a 2008-as versennyel
kapcsolatban. J6 volt latni a
résztvevok lelkesedését a szak-
majuk irant. Ugy gondolom,
hogy piacvezetd vallalatként
rendkiviil fontos tamogatnunk
mind a mar végzett didkokat,
mind pedig a még tanuldkat,
hiszen 6k a jové mesteremberei.
Az idén a verseny utan is talal-
koztunk a nyertesekkel, meghiv-
tuk Gket a minden évben meg-
rendezésre keriil6 festémester
talalkozoénkra. Fejlesztémérno-
keink megismertették veliik a
Trilak Kft. idei 4j termékeit, va-
lamint beszélgethettek, ismer-
kedhettek a jelen 1év6 tobb mint
Otszaz szakmabeli kollégaval is.
A talalkozon természetesen szé-
rakozasra is volt lehet8ségiik, hi-
szen szamos érdekes program-
mal vartuk 6ket.

- Milyen formaban tamogat-
ja a cég a versenyt?

— A Trilak 2009-ben is kiemelt
szponzora lesz az SZKTV-nek. Az
idei tapasztalatokat felhasznalva
szeretnénk aktivabban kozremi-
kodni, nemcsak a dontén, hanem
mar a teriileti selejtezékon is.

Késziiliink némi djdonsaggal is,
amit egyel6re nem &rulunk el,
legyen meglepetés.

- Van-e oktatdébazisuk, ahol
szakmunkasokat képeznek,
illetve tamogatnak-e szakmun-
kasképzd intézményt?

— A szakma tamogatasat 2009-
ben is folytatjuk, valamint ki-
emelt figyelmet szenteliink to-
vabbra is a festémesterek vissza-
jelzéseire, hiszen azokat felhasz-
nalva fejlesztjiikk termékeinket
és jeleniink meg djakkal a pia-
con. Terveink kozott szerepel a
fest6 szakemberek meglévs, ha-
romnapos képzésének fejleszté-
se. A tanfolyamon az elméleti és
a gyakorlati oktatas mellett be-
mutatjuk az Gjdonsagokat, meg-
osztjuk veliik tapasztalatainkat,
melyeket mas orszagokbol gyij-
tiink ossze. Igyeksziink olyan
elényoket adni a keziikbe, ame-
lyekkel tovabb fejlédhet a szak-
ma. 2009-ben megyjitjuk az erre
a célra kialakitott teriiletet, tgy
érezziik, hogy mar ,kinGttik” a
jelenlegit, és szeretnénk, ha az
oktatokozpontunk tovabbra is
meg tudna felelni minden szak-
mai korilménynek. A szakem-
ber-utanpoétlds érdekében az
SZKTV-k mellett folytatjuk a
szakiskoldk tamogatasat is. En-
nek keretében részt vesziink az
iskolai versenyeken, bemutato-
kat, el6adasokat tartunk a dia-
koknak.

A Gigi kozmetikai cég dijakkal is tamogat
I 4 | | I 4
Mar a vilagversenyen

Egy szinvonalas verseny mindig emeli a szakma presztizsét
- dllitja Aubéli Vanda, a Gigi kozmetikai cég szakmai veze-
toje. A magyar kozmetikusok képzése nemzetkozi mércével
mérve is nagyon jo, és ezt a fiatalok a jovében a nagy euro-
pai és vildagversenyeken is bizonyithatjdk.

Losonczi Livia

— Miért tartja fontosnak a
Gigi a Szakmai Kivalé6 Tanu-
16ja Versenyt, és miért tamo-
gatja?

- Egy szinvonalas verseny
mindig emeli a szakma preszti-
zsét. Ugyanakkor a szakembe-
rek is tanulhatnak belGle, példa-
ul azt, hogy miként valtoznak a
kovetelmények, mit lehet job-
ban, masképpen csinalni. Picit
fajé pont, hogy a kozmetikusok-
nak mindeddig csak a Szakma
Kival6 Tanulgja Versenyen volt
arra alkalmuk, hogy Osszemér-
jék a tudasukat, mikozben smin-
kes- és fodraszversenyek nagy
szammal vannak mind hazai,
mind nemzetkozi szinten. Re-
mélhetSleg most Uj tavlatok
nyilnak az EuroSkills és a
WorldSKkills révén. Ezekre a ver-
senyekre a szakma legkivalobb
tanuléi, fiataljai nevezhetnek
Eurépabol, illetve a vilag min-
den részébdl. Jovére — elss fecs-
keként — mar indul is egy ma-
gyar versenyzo a vilagversenyen
a kozmetikus szakmaban.

- Milyen tapasztalatokat
szereztek a tavaszi verse-
nyen? Erdemes volt-e timo-
gatni?

—Személy szerint én nagyon
meg voltam elégedve a verseny
megszervezésével, ahol tobb
kedvezd ujitast is bevezettek,
példaul, eltorolték a nevezési
dijat, a rendezvény irant érdek-

16d6 vidéki didkokat ingyen
utaztattak fel a versenyre, nem
volt belépddij, voltak szakmai
el6adasok. A kozmetikusverseny
rendkiviil latogatott volt és a
Gigi szakmai el6adésaira is tobb
szaktanar elhozta didkjait, nagy
oromiinkre. A mostani versenyre
11 kezel6széket vasaroltunk
térdel6székekkel, mi gondos-
kodtunk a textilekrol, beterit6k-
r6l, kozmetikai ruhakrol és a ver-
senyzbk étkeztetésérsl. Ezen-
kiviil a verseny elsé helyezettje
és felkészit6 tanara részére 100-
100 ezer forint értékd, a verseny
masodik helyezettje és felkészit6
tanara részére 75-75 ezer forint
értékil, a verseny harmadik he-
lyezettje és felkészitG tanara sza-
mara 50-50 ezer forint értéki Gi-
gi vasarlasi utalvanyt adtunk at.
Egy ilyen rendezvény tamogata-
sa egyébként nem jelent komoly
reklamértéket, hiszen csak egy
viszonylag sziik kor tud réla. De
éppen ez a lényeg: azok a tanu-
16k és felkészitdik tudnak roéla,
akiken a szakképzés jovije
mulik.

— Mennyiben érdekelt a Gi-
gi a szakképzésben, a problé-
mak megoldasaban?

—A mai vilagban csak a jo
szakember tud talpon maradni.
Termékeinket kizardlag kozme-
tikusok altal forgalmazzuk, tehat
nekiink is érdekiink, hogy a koz-
metikus, aki tovabbadja a Gigi
készitményeket, szakképzett le-
gyen. Mi egyébként elsésorban
kereskedelmi és forgalmazo cég

vagyunk. Természetesen folya-
matosan szerveziink tovabbkép-
zéseket a kozmetikusoknak, hi-
szen a Gigi iizletfilozéfidja, hogy
a képviselet ne csak az a hely
legyen, ahol vasarolhatnak a
kozmetikusok, hanem az ottho-
nuk, szakmai segitségiik és ,csa-
ladjuk” is egyben. Ezért nagy
gondot forditunk a folyamatos
kapcsolatapolasra, vannak in-
gyenes termékismertet§ tanfo-
lyamaink, és olyan témakban is
szerveziink oktatast, mint példa-
ul a diagnosztika vagy a marke-
ting. Ezenkiviil szakkonyvek Ki-
adasat is tamogatjuk.

- Milyen a kozmetikai szak-
maban a képzés mindsége,
lat-e valamilyen val-

Adrienn, a keszthelyi Asbéth
Sandor Szakkozépiskola tanulo-
jais Gigi termékkel indult a ver-
senyen. Egyébként a 10 indulé-
bol harom versenyzd a mi ter-
mékeinket hasznalta, és ez alta-
laban igy van: évente 3-4 tanul6
hasznalja ezen a versenyen a
Gigi készitményeket.

- Ha beszélhetiink valami-
féle szakmai hierarchiaroél,
akkor a kozmetikusoknak
ebben hol a helyiik, milyen a
megbecsiiltségiik?

— Erdekes, és a szakma presz-
tizsét jol mutatéd tendencia, hogy
évrdél évre egyre tobb ,idGsebb”,
esetleg diplomaval is rendelkezd
holgy dont ugy, hogy atképzi

tozast az ut6bbi
években?

- Jol lathaté, hogy
évrol évre mely isko-
lak tanul6i jutnak be
az SZKTV-re, ezzel
emelve intézményiik
és tanaraik hirnevét.
Az 4j modulaciés kép-
zés egyébként még
gyerekcip6ben  jar,
biztos lesz még mit
csiszolgatni rajta. An-
nak oOriilok, hogy a
képzés még mindig
érettségihez kotott. A
»gyorstalpal6” iskola-
kat viszont én személy
szerint nem szeretem.
Véleményem szerint
igen is sziikkség van
erre a két évre ahhoz,

hogy mind elmélet-
ben, mind gyakorlat-
ban megfelel6 szinvo-
nalon lehessen elsajatitani ezt a
szakmat.

- Mi a helyzet a Gigivel
kapcsolatban allé kozmeti-
kusokkal?

- Biiszkén mondhatjuk el,
hogy az SZKTV-n szinte minden
évben dobogds tanuldk a gigi-
sek. Idén az elss helyezett Perak

Aubéli Vanda, a Gigi szakmai vezet6je

magat kozmetikussa, és ezt hiva-
tasava valasztja. Ez viszont
régebben nem volt jellemzd. Val-
tozik a vilag, valtozik a szakma,
valtozni kell mindenkinek, hogy
le ne maradjon, és ennek csak
egy helyes ttja van: tanulni, min-
denbdl és mindenkitél, ami és
aki érdemes ra!
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Az ELMU-EMASZ-csoport tamogatasa tobbréti

Az SZKTV teljes logisztikajat

vallaltak a kovetkezo

A Budapesti Elektromos Miivek Nyilvanosan miikodo rész-
vénytdrsasdg (ELMU Nyrt.) és az Eszak-magyarorszdgi
Aramszolgdltaté (EMASZ) Nyrt. tdrsasdgcsoport mintegy
egymillio forintnak megfelelé természetbeni juttatdssal
tdmogatja a 2009-es Szakma Kivdlo Tanuldja Versenyt.

Strbik Laszlé

Terényi Nandor, az ELMU sze-
mélyzetfejlesztési osztalyvezetd-
je elmondta: szponzori hozzaja-
rulasuk tobb részbdl tevédik
Ossze. Egyrészt a nyerteseknek,
és helyezetteknek céges emblé-
maval ellatott ajandékokat, to-
riilkozéket, illetve digitalis mul-
tifunkciés  villamos  aram-,
fesziiltség- és ellendllasmérét
adnak. Masrészt a villanysze-
rel6-versenyhez nélkiilozhetet-
len miiszereket, mérdpadokat is
a tarsasag biztositja. Az idei vil-
lanyszerelGi versenyhez elkészi-
tettek egy garazs szimulatort.

— A versenyz6knek a villamos
aram ergsségét, valamint a telje-
sitményét kellett mérniiik. Kiva-
16, végrehajthat6, am a szakmai
tudas legjavat felmérs feladat
volt — emelte Kki.

A verseny feladatsorat az
Elektromosipari Maganvallalko-
zOk Orszagos Szovetsége és az
ELMU kozosen alakitotta ki, és
ez igy lesz a jov6 évi verseny al-
kalmaval is.

— Ennek azért van jelent6sége,
mert tavaly és korabban sokszor
komolytalan feladatokat kellett
megoldaniuk a versenyzéknek.
Ett6l az évtdl kezdve azonban,
amiéta az MKIK vette at a ver-
seny szervezését, erGsen tamasz-
kodik a szakmai szervezetek
tanacsaira a verseny minden
szakaszaban, igy a megoldandd
feladatok kialakitasakor is —
hangsilyozta Terényi Nandor.

De legalabb ennyire fontos,
hogy a verseny teljes logisztika-
jat az ELMU vallalta, vagyis a 16
szakma versenyéhez sziikséges
berendezéseket, eszkozoket a
cég darus autéival szillitja a
helyszinre és vissza.

Mint elmondta, a 2009-es
SZKTV lesz a masodik alkalom,
hogy tamogatjak a versenyt.
Emlékeztetett arra, hogy jelen-
leg Osszesen 71 tanul6szerzédé-

ses villanyszereld tanul6juk van,
gy, hogy az ELMU-nél 37-en,
mig az EMASZ-nal 34-en sajatit-
jak el a szakma csinjat-binjat. Az
ELMU 27 milli6 forintot, mig az
EMASZ 25 millié forintot ldoz a
célra. A cég profiljabol adédéan
csak villanyszerel6 szakmunka-
sokkal foglalkoznak.

versenyre

nek kezd6 Osszege - kozepes
tanulmanyi eredmény esetén — a
torvény szerint kotelezben elGirt
osszeg duplija, azaz a minimal-
bér 30 szazaléka.

A szakmai gyakorlati képzés
jol felszerelt, Gjpesti tanmiihe-
lyeikben folyik. Az utolso6 évesek
szakemberek feliigyelete mellett
megismerkednek az aramszol-
galtat6i villanyszerel6i felada-
tokkal is.

Terényi Nandor szerint, aki a
villanyszerelés mellett dont, val-
tozatos, szép szakmat valaszt

Terényi Nandor, az ELMU személyzetfejlesztési osztalyvezetdje

Az ELMU Oktatési Kézpontja
folyamatosan hirdet felvételt a
villanyszerelG-szakma irant ér-
dekl6do, a 10. osztalyt sikeresen
elvégzett, egészségileg alkalmas
fiatalok szamara. A felvett je-
lentkez6k iskolavalasztasat is
meg tudjak oldani. A szakmai
(11-13. osztaly) évfolyamokra
tanuldszerzédést kotnek, amely-
ben biztositjak a jelolt szamara a
szakmai gyakorlati képzés felté-
teleit. Ebben az idGszakban
tanul6éik a tanulmanyi eredmé-
nyiikt6l nagymértékben fiiggé
dijazasban részesiilnek, amely-

maganak, és tobb Ujabb szakma
elsajatitdsanak lehet&sége nyi-
lik meg el6tte. Ilyen példaul a
villamoshalézat-szerels, kabel-
szerel6, tobbféle munkagépke-
zel6, érintésvédelmi feliilvizsga-
16, villamvédelmi feliilvizsgald,
elektrotechnikai technikus. A
szakma elsajatitasa soran tanu-
16ik aramszolgéltat6i szemléle-
tet is szereznek. A cégcsoport a
haroméves szakmunkasképzés
befejeztével biztos munkahe-
lyet, j6 fizetést és szamos béren
kiviili juttatast kinal a legjob-
baknak.

Strabag Magas- és Mérnoki Létesitmény Epit6 Kift.

«Egyaltalan nem bantuk meg,
hogy szponzoraltuk a versenyt”

A Szakma Kivdlo Tanuldja Versenyt a Strabag Magas- és
Mérnoki Létesitmény Epité Kft. is tdmogatta. Vermesy
Sdndor iigyvezeto igazgato tetszését is elnyerték a vizsga-
munkdk, s bdr elészor szponzordltdik a versenyt, gy tinik,
jovére is szdmithatnak a cégre a verseny szervezdoi.

Dalia Laszlo

- Miért gondoltak qgy,
hogy a Strabagnak érdemes
tamogatnia a szakmai ver-
senyt?

— Az épitGiparban altalanos
probléma a szakember-utanpot-
las, a vezetd cégek alapvetSen
érdekeltek abban, hogy a szak-
ma ne épiiljon le. A szakmai ver-
seny szponzoralasa is j6 alkalom
arra, hogy segitsiikk novelni az
oktatas hatékonysagat, és a dia-
kok motivaciéjat a tanulasra.

- A Strabag maga is részt
vesz a szakképzésben?

- Természetesen, a Salgbtar-
jani Teriileti Igazgatésagunk fog-
lalkozik a szakképzéssel. A szak-
képzési hozzajarulas azon részé-
b6l, amelynek a felhasznalasat
mi hatdrozzuk meg, tdmogatjuk
az épitbipari szakiskolakat.

- Tapasztalataik szerint
elég korszerii ismereteket
tanitanak, jol felkészitik a
jovendd szakembereket ezek
az iskolak?

— Tényként tudomasul kell
venni, hogy napjainkban kevés a
jelentkez6 az épitGipari iskolak-
ban, s a gyengébb tanulékbol
lesznek kémiivesek, acsok, bur-
kolok. A kontraszelekcié miatt
korlatozottak a lehetGségek, az
iskoldk, a tanarok egyaltalan
nincsenek konnyi helyzetben,
amikor a szakma legkorszertibb,
legmagasabb szintli ismereteit
prébaljak atadni. A munkahe-
lyek értékelése szerint a kezdd
szakmunkasok gyakorlati felké-
sziiltsége sok kivannival6t hagy
maga utan.

- Gondoltak mar arra, hogy
esetleg bemutatékat tarsanak az
iskolakban vagy nyilt napon
fogadjanak az tizemekben, épit-
kezéseken egy-egy tanul6i cso-
portot?

- Eddig nem foglalkoztunk
ilyesmivel, de elképzelhetd, hogy
elindulunk ezen az titon. A szpon-

zoracidba is most el6szor kapcso-
lédtunk be, a Szakma Kival6
Tanuléja Verseny alkalmabol.

— A Strabag egyebek kozott
magasépitéssel, tutépitéssel
foglalkozik. Fogadnak palya-
kezd6 szakmunkasokat?

— A Klasszikus szakipari mun-
kakat tobbnyire az alvallalkozo-
ink végzik, 6k felel6sok az épii-
letek kiils6 megjelenéséért. Egy-
elére megfelels, j6 minGségl
munkat adnak ki a keziikbsl, de
toliik is azt hallom, hogy évek
ota egyre gyengébb szakembere-
ket kénytelenek alkalmazni. Az
oktatds — nyilvan nem is csak a
sajat hibajabol — nem sokat ja-
vult az utébbi id6ben. Az épits-
iparban pedig mar évek 6ta sok
a kulfoldi munkavallalé. Sét,
kimondhatjuk, hogy az alvallal-
kozo6k a roman és az ukran szak-
munkasok nélkiil nem is nagyon
boldogulnanak. Ez a kényszer-
palya a nemzetkozi épitdipari
cégekkel szemben egyaltalan
nem javitja az esélyeinket, s6t
hosszi tavon lemaradhatunk.
Lassan ugyanez a helyzet a
magasépitésnél, az tutépitésnél
is, hiszen ott mar mi is foglal-

koztatunk kiilfoldi szakembe-
reket. Marpedig olyan beruha-
zasok generalkivitelezGjeként,
mint példaul Hajduszoboszlé 1Gj
élményparkja, az Aqua Palace,
nem lehet hibazni. Sok mulik a
szakembereken. Mi sem kaphat-
tunk volna Kitiintetést — a Kip-
szerrel egyiitt — a Févarosi On-
kormanyzat Bajcsy-Zsilinszky
Kérhaz és RendelGintézet Uj
Diagnosztikai és Miitéti Tombje
kivitelezéséért, ha a cégiinknek
nem lettek volna felkésziilt, ma-
gasan képzett szakemberei.

- Onis jelen volt a Szakma Ki-
val6 Tanuléja Verseny dijkiosz-
tojan, latta a vizsgamunkakat.
Ezek alapjan a legjobb tanulok
megalljak majd a helyiiket a jo-
vendé munkahelyiikon, az épit-
kezéseken is?

- Mindenekel6tt igazolva lat-
tam, hogy érdemes volt bekap-
csolédnunk a szakmai verseny
szponzoralasdba. A kémiives,
acs, fest6-mazol6 és hidegbur-
kol6 vizsgamunkak j6 szinvona-
ldak voltak, komoly szakmai
felkésziiltséget feltételeztek. A
versenyen latottak-tapasztaltak
adnak okot némi bizakodasra,
hogy mar a kozeli jovGben
ratermett, j6 képességli diakok
jelentkeznek majd a szakisko-
lakba, akikbsl a munkat szere-
t6, megbecsiilt szakemberek
lesznek.

Az OBO Bettermann Kft. a szerel6barat, modern megoldasokért

Mar villanyszerelok is

«Kerestetnek” - uj palyamodellek

A villamos szerelési anyagok forgalmazdsdban Magyaror-
szdgon piacvezeté OBO Bettermann Kft. csaknem egymillio
JSorinttal tdmogatja a 2009-es SZKTV-t, ami mintegy tiz
szdzalékkal tobb, mint az idei tamogatdsi 6sszeg volt. Ebbol
tobb mint félmillio forint a szponzori dij, a mdsodik
helyezett didkok és felkészité tandraik részére pedig het-
venot-hetvenot ezer forint értékii jutalmat biztositunk -
mondta el Garai Jdnos iigyvezetd igazgato.

S. L.

- Tarsasagunk korabban is
tamogatta a verseny megrende-
zését, de csak kisebb ajandékok-
kal. Az idei évben a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara

szervezésében el6szér a Hung-
expo teriiletén nagyszabasu
fesztival keretében zajlott a ver-
seny, amelynek csaknem tizezer
latogatoja volt. Ezért a versenyt
cégiink is a korabbiaknal na-
gyobb Osszeggel szponzoralta —
hangstlyozta az ligyvezets igaz-

gaté. Kifejtette, bizik abban,
hogy a 2009-es SZKTV még job-
ban szervezett és még latogatot-
tabb lesz, mivel a Budapesti
Vasarkozpont 4j, tizezer négy-
zetméteres G pavilonjaban és a
vele 0sszekotott, korszertsitett
A pavilonban a korabbiaknal is
nagyobb tér all majd rendelke-
zésre. Igy a szamukra legfonto-
sabb villanyszerel6 szakmai ver-
seny helyszine is tdgasabb lesz.

A jov6 évi szakmai megméret-
tetés annyiban is ujszeriinek
igérkezik, hogy térben is elva-
lasztjak az ugynevezett ,latvany”
szakmak versenyeit az épitGipa-
1i jellegiiektdl.

Az OBO Bettermann cég tulajdonosa Ulrich L. Bettermann 1993 6szén alapitotta az OBO Bettermann
Hungary Kft.-t Budapesten. A cég kezdetben régzitéstechnikai anyagok 6sszeszerelését végezte az anya-
vallalat részére, majd késébb, 1994 tavaszan megkezdte kereskedelmi tevékenységét. A cég dinamikus
fejlédésének kdszonhetd, hogy harom év alatt , kinétte” budapesti ingatlanat, ezért 1996-ban megvasa-
rolta Bugyi k6zségben a mintegy 20 hektart kitevé mai telephelyét. Az aj gyartécsarnok, aruraktar és iro-
daépulet kialakitasa, illetve felépitése rovid id6 alatt, 1997-ben befejezédott.

A cégvezetés dontése alapjan 2006-ban kulonvalt az értékesités és a termelés, az értékesitést az OBO
Bettermann Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. onalléan folytatja. A cég Magyarorszagon piacvezetd a vil-
lamos szerelési anyagok forgalmazasaban. Kinalatuk tobb mint 30 ezer termékbdl all.

Munkatdrsaik naprakész miiszaki tanacsadassal segitik a vevéket, a cég minden jelentésebb szakmai
kiallitdéson megjelenik, rendszeresen szervez szakmai szeminariumokat és oktatasi programokat, ahol
a tervezok, kivitelezék és kereskeddk is elméleti és gyakorlati ismeretekhez juthatnak, megismerhetik a
legujabb fejlesztési eredményeket, trendeket és szabvanyokat.

A villamos szerelési anyagokkal ismerkednek a tanulék

— Szamunkra nagyon fontos,
hogy a villanyszerel6 szakma-
ban végzé tanulok megismerjék
a cégilinket, és mar a palyajuk
kezdetén informaciékhoz jussa-
nak a termékeinkkel kapcsolat-
ban - hangsilyozta Garai Janos.
Ezenkiviil kiemelt jelentGséget
tulajdonitunk annak, hogy a
szakképzés szinvonala emelked-
jen, és a tanulék megismerjék a
szerel6barat, modern rendszer-
megoldésokat.

—Mar a villanyszerel6-szak-
maban is tapasztalunk létszam-
hidnyt, ezért kifejezetten egyet-
értiink a verseny f6 célkitiizé-
seivel, kiillonosen azzal, hogy a
Jfizikai szakmak” tarsadalmi

presztizsének és vonzerejének
novelése a szakmunkas palya-
modell bemutatasa, népszertisi-
tése, valamint a palyavalasztas
és palyaorientacié elGsegitése
rendkiviil fontos — emelte ki az
igyvezet6 igazgato.

Garai Janost6l megtudtuk:
Bugyiban a cég uj beruhazasba
kezd a meglévé telephely mellett
talalhaté ipari parkban. A mint-
egy 15 ezer négyzetméter alapte-
rilletli két gyartécsarnokot két-
milliard forintbdl valésitjak meg
sajat és az anyacég pénziigyi for-
rasaibél. Az 4j gyartécsarnok
2009-ben varhaté atadasaval ot-
ven Uj munkahelyet teremtenek.
Béar javarészt betanitott munka-

sokra van sziikségiik, a miszak-
vezet6i, kozépvezetSi poziciokat
tapasztalt villanyszerel6kkel, vil-
lamosipari szakemberekkel tol-
tik be. Az 1j iizemcsarnokban
fogjak gyartani a cég eddig kiil-
foldon elGallitott mianyagipari
termékeinek zomét. A fémalapu
villamos szerelési anyagokat to-
vabbra is Bugyiban allitjak el6,
ahol jelenleg 530 f6t foglalkoz-
tatnak. Mivel a cég telephelyé-
nek infrastruktaraja kivalo, ked-
vezbek a kozlekedési feltételek,
elényosek a munkaerd-piaci
adottsagok, az OBO Bettermann
megkezdte kelet-kozép-eurdpai
kozpontjanak kiépitését ezen a
tertileten.
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A Schneider Electric is megismerheti a jovo reménységeit

A verseny legyen szakmai kihivas

A Schneider Electric a villamosiparban a vildg egyik vezeto
vdllalata. Munkatdrsaik a vilag té6bb mint 100 orszdgdban
azért dolgoznak, hogy termékeikkel és rendszereikkel
tokéletes megolddsokat nyijtsanak az energiamenedzsment
és villamosenergia-elosztds, az ipari folyamatok irdnyitds-
technikdja és automatizdldsa, az épiiletautomatizdlds és
biztonsdg, a kritikus energiaelldtds és hiités, az installdcios
rendszerek és vezérlés teriiletén. Emellett szolgdltatdsaik-
kal, képzéseikkel folyamatosan segitik partnereiket, tevé-
kenykedjenek bdrmely szakteriileten.

Andrassy Antal

Kéthelyi Péter, a cég miiszaki
menedzsere ugy véli, az SZKTV
egyre inkadbb érdemi mddon
segiti megvalésitani a Schneider
Electric egyik céljat. Nevezete-
sen azt, hogy a cég mar a szak-
képzés soran kapcsolatot te-
remtsen a leend6 szakemberek-
kel, és részese legyen akar a tan-
anyagok oOsszeallitasanak is. Az
sem hagyhat6 figyelmen Kkiviil,
hogy a versenyek révén kozvet-
len kapcsolatba keriilhetnek
mind az oktatékkal, mind a
LJOV6 reménységeivel”, azaz a
legtehetségesebb fiatal szakem-
berekkel. A tavaszi verseny
tapasztalatai kapcsan a miiszaki
menedzser megjegyezte: a ver-
seny lebonyolitdsa és helyszine
szamukra teljesen 1j volt. A
tobbi szakmaval egyiitt megtar-
tott dont6 emelte a verseny szin-
vonalat, nagyobb rangot adott a
megmérettetésnek. A szakmai
fesztival jellegli rendezvény a
korabbinal nagyobb figyelmet
kapott, a média sokoldalian
mutatta be a sikeres verseny-
z6ket.

— Az SZKTV tamogatasa azért
is fontos szamunkra, mert a ver-
senyeken a leend6 szakemberek
a mi termékeinket hasznaljak —
hangsilyozta Kéthelyi Péter. Az

iskolak tamogatasa is ugyanezt a
— ha ugy tetszik — marketingcélt
szolgalja, hosszu tavon. A tanu-
16k a gyakorlati képzés soran
megismerik a termékeinket, és
feltehet6en kés6bb is azt va-
lasztjadk majd, ha onalléan dol-
goznak. S6t, abban is bizunk,
hogy a megismert technikai
megoldasokat kollégaiknak is
ajanlani fogjak.

A céget érint6 szakmakban,
elsGsorban a villanyszerelG-kép-
zésben az ut6bbi id6ben jelent6s
a fejlodés — allapitotta meg. A
tanarok nyomon Kkovetik az
egyre slirlibben megjelené uj-
donsagokat, szivesen fogadjak a
gyartoktél érkezd ilyen iranyu
tamogatast, informacidokat. A
korszer(i eszkozok lehet6vé te-
szik az oktatds szinvonaldnak
emelését. Egyre tobb tanmiihely
Ujul meg. Az oktatasban batran
hasznaljak és igénylik is a szak-
mai segitséget. A jové évi ver-
senyre késziilve valtozatlanul
azt a célkitlizést fogalmaztak
meg, hogy olyan gyakorlati fel-
adat megvaldsitasat segitsék
el6, amely a tanulék szamara
egyfajta szakmai kihivast is je-
lent. Az ezzel kapcsolatos egyez-
tetési folyamat azonban még
csak az elején tart.

A Schneider Electric Hungaria
Zrt. kozpontjaban minden évben
megszervezik az ugynevezett

A Schneider Electric kézpontja

tanari napokat, amelyeken az
aktualis ujdonsagokrél is tajé-
koztatast adnak. Az el6adasok
anyagat természetesen az okta-
tok rendelkezésére bocsatjak,
igy az informaciokat a képzés
soran is fel tudjak hasznalni. A
Schneider Electric esetében az
Ujdonsagokrol valé téjékoztatas
kiilonosen aktudlis, mert jelen-
t6s valtozasra késziilnek: a
korabbi magyarorszagi marka-
nevek, mint példaul a Merlin
Gerin, a Telemecanique és a
Prodax-Schneider Electric mar-
kanévvé alakulnak at. Ez csupan
a csomagolas és a termékjelolés
teriiletén jelent valtozast, a ter-
mékek teljesitménye, miiszaki
jellemz6i, minGsége nem modo-
sul. A 2008-as év még egy fontos
valtozast tartogat: a Schneider
Electric Zrt. és a Prodax Zrt.
jogilag egy cégként, Schneider
Electric Zrt. néven folytatja
korabbi tevékenységét.

A Foldi Kft. biztositja a verseny konyhai berendezéseit

Az ifji mesterek a versenyen
megjegyzik a tamogato ceg nevet

Az ipari és tlizemi konyhdk berendezésével, éttermek és szdl-
loddk konyhdinak megtervezésével, élelmiszer-ipari felsze-
relések és rozsdamentes berendezések gydrtdsdval foglal-
kozo Foldi Kft. biztositja a 2009 tavasszal megrendezendd
Szakma Kivdlo Tanuloja Verseny (SZKTV) teljes konyhai

berendezéseit.

Strbik Laszlo

Foldi Miklés igazgaté elmond-
ta: a jovo tavaszi verseny ujdon-
saga, hogy ezittal mar 12 ver-
senyz6 komplett konyhai eszkoz
felszerelésével tamogatjak a ver-
senyt, vagyis a tarsasig az
Osszes sziikséges siit6-f6z6-hiitd
berendezést biztositja, igy a sza-
kacs-, cukrasztanulék, a legmo-
dernebb konyhai eszkozokon
készithetik el ,palyamiiveiket”.

Emlékeztetett arra, hogy az
idei tavaszi versenyen még csak
hatan versenyezhettek egyszer-
re, am jovére mar — tamogata-
suknak koszonhetGen — 12 fiatal
tud siitni-f6zni egy id6ben. Ez
ugyanakkor nem jelenti azt,
hogy tobben indulnak ebben a
kategdridban, hanem inkabb azt,
hogy roévidebb ideig tart majd a
versengés.

Foldi Mikl6s utalt arra, hogy
egy munkahely felszerelése egy-

milli6 forintba keriilne, még a
kolcsonzés is tetemes Osszeget
tett volna ki. A versenyre fel-
ajanlott konyhai berendezéseket
a tarsasag szakemberei a hely-
szinre szallitjak, beiizemelik,
majd a verseny végeztével el is
szallitjak.

A Foldi Kft. szamara azért van
kiemelt jelent6sége az SZKTV
tamogatasanak, mert a verse-
nyen indulé cukrasz-, pincér-,
szakdcstanul6kbdl lesznek a
jové vendéglaté-ipari szakembe-
rei, vallalkoz6i, dontéshoz6i. A
versenynek kivalé reklamértéke
van, lehetGséget kinal arra, hogy
az ifjd mesterjeloltek mar most
megjegyezzék a cég nevét -
mondta az igazgato.

— Most vetjiik el azt a magot,
ami lehet, hogy csak ot-tiz év
mulva fog megrendelések forma-
jaban kiserkenni — emelte Kki
Foldi Miklos.

Az SZKTV-t jov6re immar
masodik alkalommal tamogatja

e
A versenynek reklamértéke van

A Foldi Kft. 1996 szeptem-
berében kezdte meg tevékeny-
ségét, és mara mintegy 1200
négyzetméteres nagykanizsai
gyarto-logisztikai kozponttal
és egy budapesti, Haller utcai
bemutatéteremmel rendelke-
zik, otven alkalmazottat fog-
lalkoztat. A vaéllalkozas kulfol-
di gyartok kivalé6 minéségi
vendéglato-ipari gépeinek és
eszk6zeinek forgalmazaséval is
foglalkozik, Olaszorszagbol,
Németorszagbol és Gorogor-
szagbdl importalnak. Az &ru-
beszerzést, kiszallitast a cég
hét kamionnal végzi.

Tavalyi arbevétellk elérte az
egymilliard forintot, ennek 30
szazaléka sajat gyartasu beren-
dezések értékesitésébdl, mig
70 szazaléka a kulféldi mindsé-
gi termékek forgalmazasabol
tevédott ossze.

a cég, amire a stabil gazdalkoda-
sa teremtett alapot. Foldi Miklos
azt reméli: ezzel is hozza tudnak
jarulni a szakmak megbecsiiltsé-
gének emelkedéséhez. Mint el-
mondta, kordbbi terveik kozott
szerepelt lakatos, hegeszt6 szak-
munkasok és betanitott munka-
sok felvétele, de mindeddig
hidba keresték a megfelel6 szak-
embereket, nem sikeriilt a 1ét-
szamot feltolteni. Egyre komo-
lyabb a szakmunkashiany, mivel
manapsag a kétkezi munka nem
perspektiva. Pedig egy szakma-
jat  magas szinten miiveld
hiit6gépszerel6 ma Magyaror-
szagon legaldbb annyit keres,
mint egy informatikus. A j6 he-
gesztGket csak mérnoki fizetés-
sel tudjuk felvenni, megtartani,
mert kulcsemberek, nélkiiliik
termelés egyszertien lehetetlen-
né vélna.

Wiirth Szereléstechnikai Kft.

Minosegi szerszamok
a szakoktatashoz is

A magyar piacon immdr hisz éve jelen lévé Wiirth Szerelés-
technika Kft. hosszi tdvi befektetései természetes részének
tekinti a magyarorszdgi szakképzés tdmogatdsdt, ezen
beliil a Szakma Kivdlo Tanuldja Verseny segitését — hang-
siilyozta Kaszab Gergely, a cég iizletdgvezetije. A verseny
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lehetové teszi a cég és termékeinek bemutatdsdt, népszeriisi-
tését is a résztvevok és a ldtogatok korében.

A. A

- Az idei vetélked6n tokéletes
esélyegyenlGséget biztositottak
az azonos minGségli szersza-
mokkal, segédanyagokkal a ver-
senyz0 fiataloknak, igy kizardlag
a tudasuk kiilonbsége dontotte
el a dijak sorsat — véli Kaszab
Gergely. Reméli, hogy termékei-
ket mind tobb oktatasi intéz-
mény tanuldi ismerik meg, és a
cég ezzel is hozzajarulhat az
oktatas szinvonalanak emelésé-
hez. Ez mar csak azért is kivana-
tos, mert az olcso, gyenge mind-
ségi szerszamokkal, kotGelemek-
kel, segédanyagokkal — amelye-
ket a képzdintézményeknél hasz-
nalnak —, szinte lehetetlen ming-
ségi munkat végezni. A Wiirth
mar megkapta a jové évi SZKTV
anyagait, és még az sz folya-
man attekintik, hogy melyik
lizletaguk, milyen téren kapcso-
16dhat a jov6 évi versenyhez.
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Kaszab Gergely, Wiirth Szerelés-
technikai Kft. Gizletagvezetdje

Kaszab Gergely, aki 15 éve
dolgozik a Wiirthnél, s ebbdl
nyolc éve mar a fa- és épitGipari
lzletag vezetGjeként tevékeny-
kedik, személy szerint is nagyra
értékeli a szakképzési versenyt.

Vidéken és a weben
terjeszkedik a Wiirth

A cég idei tevékenységében
az egyik legjelentésebb val-
tozas, hogy a Wirth Shop ha-
l6zat els6 két tagja megjelent
Debrecenben és Miskolcon. Ez
azt jelenti, hogy egyre nagyobb
arukészlettel és szakmai segit-
séggel allnak a helyi vevék ren-
delkezésére, igényeik kielégité-
sére. Nagy gondot forditanak
az értékesiték helyes kivalasz-
tasara is, aszerint szelektélnak,
hogy példaul egy négy-6t fés
kis csaladi cég vagy egy 80-90
fés vallalkozas kiszolgalasa a
feladatuk. Ugyanakkor tovéabb
fejlesztették Webshop rende-
lési lehet6ségeiket is. A raktar-
menedzsmentben elséranguan
hasznalhaté ORSY térol6 rend-
szer bevaltotta a hozza flizott
reményeiket. Egyszerl inter-
netkapcsolat segitségével ma
mar a vevéiknél 1évé ORSY
Scanner segitségével gyorsan
feltoltheték a specialis raktar-
helyeik is.

Régota szeretné, ha Magyaror-
szagon is Ugy tudnak segiteni a
fa- és épitGipari szakmunkas-
képzést, miként Ausztridban,
Németorszagban vagy Olaszor-
szagban teszik. Ott ugyanis mar
a tanuléévek alatt minden le-
endd szakembernek vilagos-
sa valik, mit jelent a Wiirth mi-
néség.

A Hensel Hungaria Kft. tigyvezetdje maga is oktato volt

Elen a piacon, élen a képzeshen

Ha valaki, akkor Takdts Péter, a Hensel Hungdria Kft. iigy-
vezetdje igazdn ismeri a szakképzés, a felnéttképzés min-
dennapi gondjait, tdmogatdsdnak sziikségességét, hiszen
maga is oktaté volt, mielétt a cég vezetdje lett. Erzelmi
elkotelezettségét immdron gazdasdgi, vdllalati érdekek is

P

erositik.

Munkatarsunktél

-Mi motivalja Onoket az
SZKTV tamogatasaban?

— A Hensel célja, hogy azok a
fiatalok, akik az iskolapadbdl ki-
Iépnek az életbe, olyan ismeretek-
kel is rendelkezzenek, amelyek
lehet6vé teszik szamukra a gya-
korlati dolgokban val6é konnyebb
eligazodast és a munkaba allast.
Az iskola adja meg a megfelel6
elméleti alapokat, de sziikség van
korszerii gyakorlati ismeretekre
is. Véleményiink szerint példaul az
ilyen rendezvények éppen ezt szol-
galjak. Bizunk abban, hogy az alta-
lunk nyujtott tAmogatas alapvetd-
en hozzéjarul e cél eléréséhez.

— A tavaszi verseny bevaltot-
ta-e a hozza fiizott varakozasa-
ikat, lebonyolitasaban mi érté-
kelhet6 jonak, s mi kevésbé?

— Nincsenek olyan elvarasaink,
amelyeket mérni, vagy barmilyen
formaban ki lehet mutatni. Az
eredmény maga a rendezvény, az,
hogy ott fiatalok korszerti ismere-
tekkel és termékekkel talalkoznak
és felkésziilhetnek a jovGjiikre.

- Cégiik mennyire érdekelt a
szakképzésben?

— Minden magyar vallalkozas,
még akkor is, ha tulajdonosa kiil-
foldi, mélyen érdekelt abban, hogy
a magyar szakemberek magas
szinvonalii és a munkajuk soran
jol alkalmazhaté képzést kapja-
nak, mert ez a vallalkozasok jovo-
jének zaloga, és a mai nehéz gaz-
dasagi kornyezetben a tulélés
egyetlen lehetGsége. fgy a Hensel
Hungaria Kft. szamaéra is alapvetd
fontossagu a hazai szakemberkép-
zés szinvonala és minGsége.

- Milyennek tartja a képzé-
sek szinvonalat?

— Mi els6sorban a villanyszereld
szakmaval allunk kapcsolatban, és
hatarozottan allithatom, hogy a
magyar villanyszerel6k vilagvi-
szonylatban is az élvonalba tartoz-
nak mind szakmai, mind pedig
gyakorlati téren. Német kollégak-
kal beszélgetve gyakran racsodal-
kozunk, hogy azokat a probléma-
kat, amelyekkel 6k kiizdenek,

nalunk a villanyszerelok kreativ
gondolkodassal és kivalé szakmai

Takats Péter, a Hensel Hungaria Kft.
ligyvezetdje

hozzaértéssel egyszertien megold-
jak. A hazai képzés ebbdl a szem-
pontbdl is kiemelkedd.

— Miként Kkésziilnek a jovo
évi SZKTV-re?

- Hasonléképpen, mint eddig:
dolgozunk, és igyeksziink olyan
gazdasagi eredményeket elérni,
amelyek lehet6vé teszik, hogy a
rendezvényt tamogatni tudjuk.
Szandékaink szerint az el6z6 évi-
nél nagyobb mértékben.

- Beosztasa, feladata kap-
csan kotodik a szakképzéshez,
vagy személyes elkotele-
zettség vezérli a verseny
tamogatasaban?

—2007 augusztusatél dol-
gozom a Hensel Hungaria
Kft. tgyvezetGjeként, ezt
megel6zben a felnGttkép-
zésben tevékenykedtem. Az
iskolapadokbdl mar kindtt,
de szellemi fejlédésiikre
igényes emberek oktatdsa
kozben j6l megmutatkozott
szamomra, hogy mennyire
nem mindegy, valaki hon-
nan és milyen elGélettel
érkezik. S ebbe beletartozik
az is, hogy részt vett-e pél-
ddul valamilyen szakmai
versenyen, megmeéretteté-
sen. Igen, személy szerint is
fontosnak tartom, hogy a
Szakma Kivalé Tanuldja
Verseny és a hozza hasonlé
rendezvények sikerrel tel-
jesitsék kiildetésiiket, a Hen-
sel tigyvezetGjeként pedig — a cég
német tulajdonosaival teljes egyet-
értésben - munkatarsaimmal
egylitt minden sziikséges timoga-
tast megadok ehhez.

lik az EnyStar berendezéseket.

Folyamatos termékfejlesztés

Az 1931-ben alapitott Hensel vilagszerte tevékenykedd cégcso-
portot jelent: a németorszagi Lennestadtban talalhat6 anyavallalat
és a fontos kulfoldi piacokon miik6dé leanyvallalatok és képvise-
letek folyamatos és erdteljes nemzetko6zi jelenlétet biztositanak.
A korszer(i berendezések és elosztérendszerek innovativ termék-
skalaja révén a Hensel az erésaramu szektor piacvezetd cégei kozé
tartozik, nemcsak az elektromos energia elosztasat, hanem az aram-
korok védelmét ellatéd elosztdberendezések gyartdsaban is. A jové-
ben is folyamatos beruhazasokat terveznek a gyartasban, kutatas-
ban és az alkalmazottak képzésében. A fejlesztések a termékek mi-
néségének javitasat szolgéljak. A legujabb Hensel terméket — Eny-
Star néven - az idén szeptemberben mutattak be a szakmanak. A
termoplaszt méanyagbdl készult modularis elosztérendszer, kulon-
allo elosztoként, zart oldalfalakkal vagy pedig 6sszeépitve eloszto-
berendezésként 250 A-ig szerelheté. Az EnyStar rendszer vilaguj-
donsag, a hazai piacon is j6l ismert Hensel szekrények Uj generacio-
ja, mely rendkivul gyors szerelhetéségével és igen nagy rugalmassa-
gaval jelen pillanatban konkurencia nélkal all. Reményeik szerint az
ipar, a felhasznalék hamarosan megkedvelik és egyre tobben igény-
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Az Epit6ipari és Diszit6 Szakkozépiskola idén is j6l szerepelt

Még van esély a fordulatra

A Szakma Kivdlo Tanuloja Versenyen legutobb nagyon jol
szerepeltek az Epitéipari és Diszité Szakkézépiskola didk-
Jjai. Deli Albert, az iskola igazgatdja szerint nagyon jo vissz-
hangja volt annak az uj kezdeményezésnek, hogy immdr az
oktatokat is megjutalmazzdk, ahogy ezt vildgszerte meg-
teszik, hiszen az iskola még a tandrok felkészité munkdjdt
sem tudja anyagilag elismerni.

Dalia Laszlo

— Milyen helyezéseket értek
el az Epitipari és Diszit6
Szakkozépiskola diakjai az idei
versenyen?

- Hagyomanyosan jol szerepel-
tek, tobben végeztek az elsé tiz
helyezett kozott. Az acsoknal mi
szereztiik meg az elsG, a harmadik
és a negyedik helyet, az épiilet-
burkol6knal pedig a negyedik és a
hatodik helyen végeztiink.

- Miért fontos ez a verseny a
didkoknak?

— Szamukra igazi kihivas, hiszen
az els6 alkalom, hogy hazon kiviil
is megmérettetik a tudasuk, rater-
mettségiik. Ha jol sikeriil, vagyis
bekeriilnek az elsé tizbe, akkor
nem kell szakmunkasvizsgat ten-
niiik, és megkapjak a szakmunkas-
bizonyitvanyt. A verseny tehat
egyben vizsga is. Arrél nem beszél-
ve, hogy az orszag tiz legjobb ko-
mivese, burkol6ja vagy acsa kozé
bekertilni nagy dics6ség. A ver-
senyre val6 jelentkezés egyébként
onkéntes, a jelentkez6k kozil a
tandrok valasztjak ki a legjobba-
kat, az esélyeseket, és felkészitik
Gket a jo szereplésre.

- Az idei verseny utan az
oktatokat is megjutalmaztak,
nagy hirverést is kapott az ese-

mény, a Kkancelliriaminiszter
fogadta a résztvevoket a Par-
lamentben. Ez nem jelent ked-
vezo fordulatot?

- Kétségtelen, hogy a mostani
versenynek sokkal kedvez&bb volt
a visszhangja, mint az el6z6eké,
ami annak is koszonhet6, hogy a
szervezOk atvették a nemzetkozi
gyakorlatot, és szakmai fesztival
keretében rendezték meg a szak-
munkastanulok versenyét. Az is jo
otlet, hogy a Budapesti Nemzet-
kozi Vasarkozpontban volt a meg-
mérettetés. Kedvezd fogadtatasra
talalt, hogy a tanulokat felkészit6é
gyakorlati és az elméleti oktatokat
is megjutalmaztak 100 ezer forint-
tal, nem csak a versenyzoket.

— A magyar épitGipari valla-
latok vezet6i panaszkodnak,
hogy egyrészt kevés a szak-
munkas, masrészt nem is elég
képzettek a munkara jelentke-
zok.

—Nem divat ma kémiivesnek
allni, piszkos, nehéz munka, és
tarsadalmi rangja sincs. Mikozben
a kézmiives munka mindeniitt a
vilagon felértékel6dik, egyre fon-
tosabb lesz. Arr6l nem is beszélve,
hogy az épitGipar mennyit valto-
zott az utébbi évtizedekben; igé-
nyes anyagok, technologiak jelen-
tek meg, amelyek alkalmazasahoz
komoly szakértelem kell.

Deli Albert, a szakkozépiskola
igazgatdja

- Az ellentmondas tehat ab-
ban van, hogy mikozben igé-
nyesebb lett a szakma, messze
nem a legjobb képességii fiata-
lok jelentkeznek az épitdipari
szakméakra, acsnak, kémiives-
nek, burkoléonak. Hogyan tud-
jak a szakképzési intézmények
athidalni ezt az ellentmondast?

—Csodakra persze nem va-
gyunk képesek, de nagyon fontos
lenne a palyaorientacié kommuni-
kacigjat is megerdsiteni. El kelle-
ne érni, hogy a sracok még a
palyavalasztas elott szembesiilje-
nek azzal, a kémiivesség ma mar
nem tréger munka. Fehér mun-
kasruhdban gyakorolnak a dia-
kok, s a tégla sem ugyanaz, mint
hisz vagy harminc éve. A tan-
konyvek sem gy6zik mar az tj
technoldgiak, anyagok ismerteté-
sét, til sok a valtozas.

A Szily Kalman Miszaki Szakkozépiskola fél évszazada

Haziversenyen valasztjak ki
a legjobbakat a masfel ezerbol

A fél évszdzados miiltra visszatekinté Szily Kdlmdn Mii-
szaki Szakkozépiskola évente mdsfél ezer tanulot képe:z.
Az elmiilt évtizedek alatt szdmos szakmdban, szakemberek
tizezreit bocsdtotta ki falai koziil. A szakmai versenyek
jelentoségérol az intézményt immdr tizenkét esztendeje
vezeté Mdrkusné Gdbor Ildiké mérnok-tandr igazgatoval

beszélgettiink.

Andrassy Antal

- Miért tartja sziikségesnek
és tamogathatonak a Szakma
Kivalé Tanuléja Versenyt?

—Ugy vélem, az SZKTV haté-
konyan hozzjarulhat mind az
iskolank, mind az altalunk okta-
tott szakmak népszertisitéséhez.
A versenyfelkészités soran lehe-
tévé valik olyan munkalégkor
megteremtése a tanuldkkal,
amely egyuttal a pedagégust is
hitelesiti, és fokozhatja elfoga-
dottsagat. Véleményem szerint
azonban mindenképpen kivana-
tos lenne kozpontilag megfeleld
motivaciét biztositani, arra gon-
dolok példaul, hogy a dijazds ne
terhelje az iskolat.

—Mi a véleménye a Kkorabbi
versenyekrdl, mit emelne ki

fontos, masok szamara is hasz-
nosithaté tapasztalatként?

— Az el6z6 versenyek erdssé-
gének tartom a szakszer( el6ké-
szitést, a gazdasag kiils6 szerep-
16inek bevonasat, az életszerti,
komplex feladatrendszerek el6-
készitését, lebonyolitasat, érté-
kelését — orszagosan elismert
szakemberek segitségével. Sem-
miképpen sem hagynam ki
annak a jelentGségét, hogy az
SZKTV egyfajta mintat ad a ver-
senyen kiviili osztalytarsaknak,
valamint azt, hogy a sikeresen
szereplGk részére a képzési id6-
szak befejez6dik, korabban meg-
kapjak a szakmunkas-bizonyit-
vanyt. A verseny pozitivumai
kozé tartozik az iskolai tanarok
sikerélménye, hiszen a dont6be
jutott tanul6ik eredményeiben
nekik is résziik van. A pedagdgu-

Szakemberek tizezreit képezte a falai kozott a szakiskola

sok motivaltsdga, Osszefogasa a
sikeres rendezvény érdekében
mindenképpen visszahat a tan-
testiileti kozosségre, noveli az
Osszetartdé erdt. Az erdsségek
mellett meg kell emliteni né-
hany, véleményiink szerint gyen-
geséget is. Mindenekel6tt a ver-
senyek viszonylagos anyagi sz-
kosségét, forrashianyat, vala-
mint azt, hogy kevés hir, infor-
macié jut el az egészrol az okta-
tashoz kapcsolddo tarsintézmé-
nyekhez, igy példaul az altalanos
iskolakhoz és a vallalkozo6i szfé-
rahoz.

- Az 1j gépipari szakmakban
milyennek latja az SZKTV cél-
jait, esélyeit?

- E verseny céljai valtozatla-
nul jok, sziikségszertiek. Esélyei
azonban — meglatasom szerint —
romlanak. Els6sorban azért,
mert a szakképzési hozzajarulas
elvesztette szakmai célorientalt-
sagat, s mert az ugynevezett
kimeneteli kovetelmények sok
teriileten irrealisak.

—Véleménye szerint a szak-
kozép-iskolai képzés miként
igazodik a piac igényeihez?

—Ijgy vélem, a piac
igényei ma még nincse-
nek kell6képpen megfo-
galmazva, igy igazodas-
ré6l nehezen beszélhe-
tink. A szakkozépisko-
lak nem elég rugalma-
sak, hiszen ezekben az
intézményekben hosszi
a képzési id6, s a kor-
szerd ismereteknek csak
toredékével rendelkezik
az iskola.

- Onoék miként ké-
sziilnek a jove évi
SZKTV-re?

—Roviden: a korabbi
versenyek tapasztalatai-
nak feldolgozasaval, az
évfolyam szakmai felmé-
réseivel, a tehetséges
tanulék kivalasztasaval
haziverseny keretében,
amely egyuttal mar a
résztvevék intenziv fel-
készitését is szolgilja.

Oveges Jozsef Gyakorlé Kozépiskola és Szakiskola

Tobb eselyt a kis szakmaknak

A mai felnétt generdcionak Oveges Jozsef neve olyan foga-
lom, amely garancia a tuddsra, a megismerés élvezetére,
a természettudomdnyok tiszteletére. Ezt a nevet viseli az
Oveges Jozsef Gyakorlé Kozépiskola és Szakiskola, amely
2009-ben iinnepli - jogelddjeit is figyelembe véve — fenndlld-

sdnak 125. éyfordulojdt.

Peredi Agnes

Tobb mint 1200 didk tanul
falai kozott iskolarendszerben,
szakiskolai és szakkozép-iskolai
formaban - mutatja be intéz-
ményiiket Kopf Laszloné igaz-
gat6. — A szakképzési évfolya-
mokon tobb mint 300 fiatal vesz
részt szakmunkas- és techni-
kusképzésben. Ezt a létszamot
évente tobb szaz felnGttképzési
hallgaté egésziti ki. Tobb mint
méasfél évtizede foglalkozunk
sajatos nevelési igényl didkok
oktatasaval, szakképzésével is.
Ez a munkank orszagosan is-
mert és elismert.

- Hagyomanyaink és jeleniink
is a gépészet, elektrotechnika-
elektronika teriiletéhez kapcso-
l6dnak. Ez az elmult években
kiegésziilt a kornyezetvédelmi
szakmai orientacioval, és leg-
djabban a kozlekedési teriileten
is végziink szakképzést. Isko-
lank a Dél-budai Szakképzési
Kozpont sulyponti iskoléja.

Az iskola és egyben a Dél-budai
Szakképzési Kozpont szakmaki-
nalata sokrétli. Dontéen olyan
szakmakat tartalmaz, amelyek
ma hianyszakmaknak mingsiil-
nek a régidban, példaul a gépi for-
gacsold és a villanyszerel6-szak-
mak. A Térségi Integralt Szak-
képz6 Kozpontban (TISZK) ve-
limk egyiittm{ikod6 tarsiskolak
altal olyan szakmakra is képe-
zlink, amelyek a fé6varosban, s6t
az orszagban is, csak ezen a bazi-
son szervez6dnek (példaul ilyen a
repiil6gép-szereld szakma)

A Dél-budai Szakképzési Koz-
pont egyik nyertese a TAMOP
2.2.3. palyazatnak, igy tobb mint
225 millié forint all rendelkezé-
slinkre a tartalmi fejlesztésre, és
reményeink szerint csaknem
egymilliard az infrastrukturalis
fejlesztésre — folytatja az iskola
jovébeni lehetdségeit vazolva az
igazgatond.

Az Oveges mindig indit részt-
vevoket a szakmai-tanulmanyi
versenyeken, kivaltképp — szak-
képzd intézményként a Szakma

Kivalé Tanul6ja Versenyeken.
fgy volt ez akkor is, amikor az
érdekl6dés és a figyelem lany-
hult az ilyen férumok irant.

Az iskola tanuléi sok értékes
helyezést, dijat hoztak mar el a
versenyekrél. Csak a legutébbi
években: a 2005/2006-0s tanév-
ben a kerékparszerel6 szakmé-

szinvonalat kozvetitették. A don-
t6k ilyen médi megrendezése a
palyaorientaciot és a palyava-
lasztast is szolgalja, felkelti az
érdekl6dést a kozépfoka szak-
képzés irant, ami ma kiilénosen
sziikséges, mert a fiatalok, a szii-
16k érdekl6dése napjainkban
szinte kizarélag a felsGoktatas
felé fordul.

Oriiltiink, hogy a programban
szakképz6 intézmények, a féva-
rosi TISZK-ek is lehetGséget
kaptak a bemutatkozasra, koz-
tiik az Oveges és a Dél-budai
Szakképzési Kozpont.

i
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Tobb mint 300 fiatal vesz részt szakmunkas- és technikusképzésben

ban 1. helyezést értek el, az ipari-
és kereskedelmi hiit6gépszereld
szakmaban 5., 8., 9., 10. helyet,
de a 2006/2007-es tanévben mar
2., 3., 4.-et is. A szell6z6- és Kkli-
maberendezés-szerel6 szakméa-
ban pedig az 5. helyezést sikeriilt
elhozni. Még tobben ,szabadul-
tak fel” a versenyek soran, men-
testilve a szébeli vagy a gyakorla-
ti vagy épp mindkét vizsgarész
kotelezettsége alol.

— Fontosnak tartjuk tehat eze-
ket a versenyeket — mondja az
igazgatd asszony. — Ezért is oriil-
tlink a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara kezdeményezésé-
nek, hogy 2007-ben az SZKTV-k
dontoit 0sszekapcsoltak a Szak-
ma Sztar Fesztival programjaval.
Sok szempontbol sikeresnek lat-
juk ezt a kezdeményezést. Példa-
ul, hogy a versenyzékkel szem-
beni kovetelmények az ipar, a
versenyszféra igényeit tamasz-
tottak, és a feladatok, a felhasz-
nalt eszkozok, anyagok a legmo-
dernebb technikai, technoldogiai

- Az SZKTV szempontjabol
most az 4j OKJ modularis rend-
szerének megfelel6 szervezést, a
sajatos nevelési igényl tanulok
jogainak érvényesitését és az uigy-
nevezett ,kis szakmak” egyenran-
gusitasat tartom a legfontosabb-
nak - jelzi az igazgatond, hogy
milyen javaslatai vannak. — Sze-
retnénk, ha a nemzetkozi megmé-
rettetés lehetGségei is nénének,
mert ez most csak nagyon sziik
kornek adatik meg. Emlitettem
mar, hogy hidnyszakmakban kép-
zlink, ami azt jelenti, hogy a tanu-
16k rogton a végzés utan jo mun-
kahelyhez jutnak. JelentGs segit-
séget adnak ehhez a tanuldszerzo-
dések is, amelyeket szép szammal
kotnek diakjaink mas szakmak-
ban is, példaul a hiit6- és klima-
technikai szakmak tertiletén vagy
a motor- és kerékparszereld szak-
maban is. Az elhelyezkedés esé-
lyeit a didkok koziil sokan ma-
sodik, rokonszakma tanulasaval,
illetve technikusi oklevél megszer-
zésével is erositik.

A Kaesz Gyula Szakkozépiskola tiszta profila

A verseny is nagyon hasznos
a tanulo fiatalok szamara

Zugloban van egy iskola, ahovd ha belép az ember, nemcsak
gyerekeket vagy inkdbb fiatalembereket ldt, hanem nagyon
szép tdrgyakat is. A Kaesz Gyula Szakkozépiskoldban a
Saipar szakmdit tanitjdk, és ennek jeleit mindenfelé ldtni.
Nem csak faragdsok diszitik az iskoldt, vannak intarzids
asztalok, szekrények, és persze mds, kevésbé ldtvdnyos, de

azért csinos butorok is.

P. A.

— Ma maér nagyon kevés olyan
iskola van az orszagban, mint a
miénk. Mi igynevezett tiszta pro-
fila szakiskolaként miikodiink,
ahol csak a faipar kiilonb6z6
szakmaira képezik a diakokat.
Akik itt tanulnak, butorasztalo-
sok, karpitosok, faipari techniku-
sok, miibttorasztalosok lehetnek.
Az iskoladba mintegy 800 diak ,jar
be” naponta a févarosbol és von-
zaskorzetébsl. Akik itt kapnak
bizonyitvanyt, azok irant komoly
kereslet van a cégeknél, ambar a
fizetések ezekben a szakmakban
nem nagyon vonzéak — mutatja be
az intézményt Kellnerné Fiizi
Maria igazgato.

Iskoldjuk évek ota indit fiata-
lokat a szakmai versenyeken, s
tobbnyire igen sikeresek. Tanu-
16ik a Szakma Sztar Fesztivalon
is részt vettek, a Szakma Kivalo
Tanul6ja Verseny keretében.
Egyik karpitos didkjuk, Erdélyi

Szilard szép helyezést ért el. A
versenyhez az iskola adta az esz-
kozok egy részét. Az iskola szak-
oktatdi feliigyelték a versenyt.
Ez alkalommal is Farkas Péter
igazgatohelyettes iranyitasaval
folyt a felkésziilés. Neki mar
sokéves tapasztalata van, a 2007-
es megmérettetés is hasznos is-
meretekkel szolgalt.

Az irasbeli forduldkat a terii-
leti kamarak bonyolitottak le. A
legjobbakat pedig tovabbkiild-
ték a kozpontjukba. Ebbdl azon-
ban az kovetkezett, hogy nem
volt egységes a javitas. Ezért azt
tartanak jobbnak, ha a jovo év-
ben egységesen, egy helyen tor-
ténne az firasbelik javitasa. A
korabbi évek versenyeinél ezt a
megoldast alkalmaztak.

Azt is javasoljak, hogy a terii-
leti szervezeteket megfelel6 in-
formaciokkal lassik el, és pon-
tosan ismertessék meg Oket a
versenyszabalyzattal. Ennek hia-
nyabol a legutébbi verseny so-
ran adoédtak konfliktusok. De

A faipar kulonféle szakmaira
képezik a didkokat

Osszességében az a hatarozott
véleményiik, hogy a verseny na-
gyon hasznos és sikeres volt.

— J6, hogy olyan sok gyerek
vett részt, sokan lattak, milyen
sokféle szakma van, és milyen
érdekes lehet6ségek allnak elot-
tik - mondja az igazgatond. —
Meg kellene taldlni a modjat,
hogyan lehetne visszahozni azo-
kat a szakmakat is, amelyekb6l
ma mar szinte nincs is képzés,
példaul évek 6ta nem képeziink
kadarokat, pedig biztosan sziik-
ség lenne rajuk.
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