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Késziilt a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Tanacs Tamogatasaval,
az FKA-KT 63/2007 NSZFT
palyazat keretében

RFKB KULONSZAM

gatoja.

Az iskolarendszerii szakképzés, ezen
beliil is a képzési-beiskolazasi szerkezet
atalakitasanak sziikségessége régota a
kozbeszéd targya - hangsulyozta Szilagyi
Janos, az MKIK oktatasi és képzési igaz-

(3. oldal)

Az oktatas és szakképzés beruhazas a jovo-
be - mutatott ra Vereczkey Zoltan, a Pest
Megyei és Erd Megyei Jogui Vérosi Kereske-
delmi és Iparkamara elndke, a Kozép-
magyarorszagi RFKB tarselnoke.

(3. oldal)

elnoke.

Regionalis szinten 32 konzultacios foru-
mot szerveztiink, a képzési, beiskolazasi
szerkezetre vonatkozo szakmai javaslat
elkészitése 28 kistérséget és 257 alap
szakképesitést érintett - fejtette ki Gur
Néndor, az Eszak-magyarorszagi RFKB

(5. oldal)

Ko6z0s erdvel hatékonyabb a szakképzés fejlesztése

Mar elkezdodtek
a kedvezo valtozasok

Senki szamdra nem ujdonsdg, hogy a magyar vdllalkozok
elégedetlenek a hazai szakmunkdsképzés helyzetével. A kii-
lonbozo érdek-képuiseleti és szakmai szervezetek ezért egy-
re aktivabb lépéseket tesznek a helyzet javitdsa érdekében —
ennek részleteirol beszélgettiink Parragh Ldszloval, a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara elnokével és Szildagyi Jd-
nossal, az MKIK oktatdsi és képzési igazgatojdaval.

Peredi Agnes

— A vallalkoziasok milyen
pontokon érzékelik legin-
kabb a fesziiltségeket?

— A legnagyobb fesziiltség-
forras az, hogy a szakképzett

munkaer6 igen draga. Magyar-
orszagon amugy is nagyon
sokba keriil az é16 munka. Ez
sulyos nehézségeket okoz a
vallalkozasoknak. Ugyanakkor
vannak olyan cégek, amelyek
latjak a szakmunkasképzésben
valé részvétel el6nyeit is. Szi-

vesen részt vallalnak a hazai
szakképzési programokban. Ez
segiti 6ket abban, hogy elso-
ként ismerhessék meg a fejlo-
dési iranyokat, és azt is tudjak,
miként lehet leginkabb megtar-
tani a j6 munkaer6t — jellemzi a
helyzetet Parragh Laszl6. -
Tobb ezer vallalkozas kapcso-
16dott be a programjainkba,
amelyekkel tompitani igyek-
szlink a hatranyos folyamatok
hatéasait. Sokféle szakma és
cég képviselteti mar magat a
programokban.

(Folytatds a 4. oldalon)

Parragh Laszl6, az MKIK elndke: Tobb ezer vallalkozas kapcsolédott be a programjaval

Bihall Tamas az Orszagos Konzorciumi Tanacs munkajarol
Osztondijprogramok segitik majd
a tarsadalmi szemleletvaltast

Nemrégiben tették k6zzé a Regiondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsdgok (RFKB) a fejlesztési forrdsokkal tamogathato,
illetve a nem tdmogatott, s a régiokban iskolarendszerben
nem oktatott szakképesitések listdjdt. A lista megjelenése
nagy érdekléodést vdltott ki a szakmai korokben, s kezdi
megismerni a kozvélemény is a dontéseket. Az orszdgos
tapasztalatokrol, valamint a rendszer miikodésérol az
Orszdgos Konzorciumi Tandcs elnokét, Bihall Tamdst kér-

deztiik.

M. Vadas Zsuzsa

— A Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagokrdél szolo
torvény megjelenését megel6-
z6en a kamara kezdeményezte
a Szocidlis és Munkatigyi
Minisztériumnal, hogy a donté-
sek megtamogatasahoz a kama-
rak, a munkaadék és munkaval-
lalok konzorciuma kapjon
tamogatast a feladat gyakorlati
elvégzéséhez. Mindez egy telje-
sen Ujszerii munka, mivel a fel-
adatot regionalis szinten kell
végrehajtani, és 17 szervezet
egylittmiikodése sziikséges a
megval6sitashoz — hangsilyoz-
ta Bihall Tamas. Eddig ilyen

egyiittmikodésre nem volt
példa a magyar szakképzés tor-
ténetében. A konzorcium jelen-

t6s tamogatast kapott a szak-
képzési alapbdl, amelybsl az
érintett szervezetek személyi és
targyi feltételeit lehetett bizto-
sitani, valamint modszertani,
szervezési anyagok késziilhet-
tek el. Kozel 12 000 cég szemé-
lyes megkérdezésével, 257 isko-
larendszerben oktathaté szak-
ma attekintésével és valameny-
nyi kistérség feltérképezésével
foglalkozott a konzorcium.
(Folytatds a 4. oldalon)
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Bihall Tamas, az MKIK alelnoke: Nagy kihivast jelent a 17 szervezet
egyiittmiikodésének megteremtése

Sziics Erika: Sokat tehetnek a regionalis fejlesztési
és képzési bizottsagok a szakképzés atalakitasaért

Tobb tanulot oktatnak
a hianyszakmakra

Fészerepet kaptak a szakoktatdsban a Regiondlis Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsdgok (RFKB), miutan 2008 janudr
elsejétoal mdr nemcsak javaslattételi, hanem dontési joguk
is van a szakiskolai képzésekrol. Még nem telt el egy év, de
mdr pozitiv tapasztalatokra tettek szert a bizottsagokban
részt vevé munkaadok, munkavdllalok, kamardk és szak-
szervezetek, valamint fenntartok képviseloi. Sziics Erika,
szocidlis és munkaiigyi miniszter szerint hdrom-négy év
miilva érzékelheté majd igazdn a bizottsdgok munkdja.

Dalia Laszlo

- Milyen tapasztalatokat
szerzett a minisztérium a
januar elsejétol kibovitett
jogositvannyal mikodo regi-
onalis fejlesztési képzési bi-
zottsagokrol?

— A Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok (RFKB)
2001 o6ta miikodnek (2001. évi
LL tv.), s az 6n altal is emlitett
valtozas 2008. januar 1-jét6l az
RFKB-k 6sszetételében és hatas-
korében tortént. A gazdasag sze-
replGi altal delegalt tagok ara-
nya a korabbi 50 szazalékrol 65
szazalékra noétt, jogkoriikkben a
leglényegesebb valtozas pedig
az, hogy az iskolarendszeri
szakképzésnél 6k dontenek a
régiok beiskoldzasi szakiranyai-
rél és létszamaranyairol.

A regiondlis bizottsagok donté-
seinek el6készitése, azok megala-
pozottsaga és hatékonysaga érde-
kében biztositottuk a munkaerd-
piaci érdekegyeztet6 szinterek
kialakitasanak, miikodtetésének
anyagi feltételeit. Megteremtet-
tiik a szakképzési iranyok és ara-
nyok meghatarozasahoz, a szak-
képzés szakmaszerkezetének ter-
vezéséhez elengedhetetlen — az
iskolafenntartok és a gazdasagi
szereplok kozotti — egyiittm{iko-
dés tartalmi, szervezeti feltételeit.
Biztositottuk a dontés-el6készi-
téshez sziikséges legfontosabb
képzési és foglalkoztatasi adatok-
hoz a hozzaférést, és modszertani
segitséget adtunk a beiskolazasi
szakirdnyok és létszamaranyok
tervezéséhez.

— A kamaraknak milyen
szerepet biztosit az 4j felal-
las?

— A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara — melynek delegalt-
ja valamennyi régioban az RFKB
tarselnoke — meghatarozo szere-
pet vallalt a szakképzés iranyai-
ra és aranyaira vonatkozé don-
tés el6készitésében. A Szocidlis
és Munkaiigyi Minisztérium ta-
mogatasaval regionalis és orsza-
gos haldzatot épitettek ki a mun-
kaerG-piaci szereplok felkészité-
sére az iskolarendszerli szak-
képzés koordinacigjaban vald
részvételhez. A halézat tagjai
mérték fel az egyes régiok gaz-
dalkodé szervezeteinek varhaté
munkaer6igényét, ami megala-
pozta a szakképzésfejlesztés ira-
nyaira vonatkozé dontést.

- On szerint mikor érzékel-
het6 majd igazian a bizottsa-
gok munkajanak eredménye?

— A szakképzésre vonatkozo
dontések ma mar azon a szinten
torténnek, ahol a gazdasag fejl6-

osszehangolasaban, meghata-
rozzak a szakképzés fejlesztési
iranyait és beiskolazasi aranyait
a régioéban és kezdeményezik a
helyi oO6nkormanyzatoknal a
szakképzés-fejlesztési tarsula-
sok létrehozasat. Szakképzés-
szervezési tarsulds a kozoktatasi
torvényben meghatarozott, szak-
képzéssel Osszefliggd feladatok
ellatasara hozhatd létre. A tarsu-
lasba valé belépés feltétele,
hogy az érintett elfogadja az
RFKB-nak a szakképzés Ossze-
hangolésara, a fejlesztés iranyai-
ra és aranyaira vonatkoz6 don-

Sziics Erika, szocialis és munkaiigyi miniszter: A bizottsagok 2001 6ta
miikodnek. 2008-ban a jogkoriik lényegesen megvaltozott

désének folyamatai felmérhe-
toek és jo eséllyel meghataroz-
haté a munkaerd-kereslet és
kinalat osszetétele. A dontések
hatasa természetesen csak egy
képzési ciklust kovetGen, legko-
rabban harom-négy év milva
lesz érzékelhetd.

- Mi lesz azokkal az isko-
lakkal, amelyek nem veszik
figyelembe a bizottsagok ha-
tarozatat? Valoban kizarjak
magukat a fejlesztési tamo-
gatasokbol?

—Igen, azok az intézmények,
amelyek nem veszik figyelembe
az RFKB-k dontését, 2008. szep-
tember 1-jét6l nem fogadhatnak
fejlesztési tamogatast. A k6zok-
tatasi torvény 89/B §-a rendelke-
zik arr6l, hogy az RFKB-k kozre-
miikodnek a munkaerdG-piaci
igények és a kozoktatasban fo-
ly6 szakképzés fejlesztésének

tését. E szerint tehat a kozokta-
tasban kozremiikodo intézmény-
fenntarté és kozoktatasi intéz-
mény csak abban az esetben jut-
hat hozza a szakképzés fejleszté-
sét szolgalé forrasokhoz, ha
elfogadja az RFKB dontését, és
annak megfelel6en alakitja kép-
zési kinalatat. A szakképzés-
szervezési tarsulast a szakképzé-
si torvény 2. § (5) bekezdése Tér-
ségi Integralt Szakképz6 Koz-
pontként nevesiti.

- Milyen tanulsagokat von-
tak le azokbdl a felmérések-
bél, amelyek régionként lat-
leletet vettek a mostani
szakmunkas helyzetrdl, s a
vallalatok igényeirdl?

— Az RFKB-k 2008 szeptemberé-
ben hoztak meg dontésiiket a 2009/
2010-es tanév beiskolazasi szakira-
nyairdl és létszam-aranyairol.

(Folytatds a 4. oldalon)
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A Regionalis Fejlesztesi es
Képzeési Bizottsagok feladatai

A Regiondlis Fejlesztési Képzési Bizottsagok (a tovabbiakban RFKB-k) olyan szervezetek, amelyek
aregionalis szakképzési koordinacié szinterei, az iskolarendszeri szakképzés képzési kapacitasanak
megrendeldi, az érdekérvényesités szinterei, tovabba a fejlesztési projektek generalasanak és forras-
biztositasanak (MPA képzési alaprész, decentralizalt keret) felhatalmazottjai.

Az RFKB-k 2008. évi munkajat a Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Tanacs dontése és for-
rasbiztositasa alapjan a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai projektje tAmogatta. A prog-
ram keretében — az orszagosan kialakitott szervezeti modell alapjan — regionalis szinten, a teriileti
kereskedelmi és iparkamarak koordinativ vezetésével keriilt sor, a régiok képzési és beiskolazasi
szervezetére vonatkozo javaslat elkészitésére.

I. A 2008-ban ténylegesen elvégzett munka menete és modszertana

1.1. A beiskolazasi 1étszamadatok (2007) rogzitése szakképesitésenként

1.2. A varhat6 kereslet (2012) adatainak rogzitése szakképesitésenként

1.3. A ,kiegészit6” tényezGk rogzitése

— Az egyes megy€ék (és a régio) kulcs- és huzoagazatainak megnevezése (beazonositisa), valamint az
ezekhez kapcsol6dd szakképesitések/szakmak levalogatasa

— Az un. lanyos szakképesitések/szakmak kore

— Az etnikai kisebbséghez tartozé allampolgarok képzéséhez csatlakozo szakképesitések/szakmak kore

— A megyei és regiondlis szintli fejlesztések, beruhazasok 4ltal valészintisithet6en indukalt munkae-
ro-piaci kereslet

— A tanulészerz6déses gyakorlati képzés egzakt adatbazisa, tendenciak

1.4. Dontés a szakképesitések besorolasarél (in. dontés-tablak rogzitése)

1.5. Az ,els6koros” TISZK-ekl szakképesitéseire vonatkozé dontés(ek)

A szakképesitések besoroldsdval osszefiiggd dontések teljesithetdsége érdekében négy kategoria
keriilt elkiilonitésre:

KIEMELTEN TAMOGATOTT SZAKKEPESITESEK

— A jogszabalyban régiés szinten rogzitett hidnyszakmak

— Melyekben a 2012-es varhaté kereslet legalabb két és félszerese a 2007-es beiskolazasi létszamnak

TAMOGATOTT SZAKKEPESITESEK
— Melyekben a 2012-es varhato kereslet legalabb egyotode (20%) a 2007-es beiskolazasi 1étszamnak

SZAKKEPZESI FEJLESZTESI FORRAS ALTAL NEM TAMOGATOTT SZAKKEPESITESEK*
— Melyekben a 2012-es varhat6 kereslet nem éri el a 2007-es beiskolazasi 1étszam egyotodét

AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPESITESBEN NEM OKTATOTT SZAKKEPESITESEK
— Iskolarendszertl képzést a régiéban nem lehetett regisztralni

Az ,els6koros TISZK-ek” vonatkozdsaban négy kategoridl rogzitettink: ’ ’ o
A KAPACITAS FUGGVENYEBEN LETSZAMKORLAT NELKUL BEISKOLAZHATO SZAKKEPESITESEK
Az ide tartozo szakképesitések természetesen dontden a kiemelten tdmogatott mezdbe tartoznak.

A BEISKOLAZASI LETSZAM NEM LEHET MAGASABB AZ ELOZ0 TANEVINEL
A kategoéria alapvetését az jelentette, hogy a kereslet-kindlat vonatkozasaban egyfajta stabilitast
lehetett regisztralni, kitiintetetten a tamogatott szakképesitési korben.

A BEISKOLAZASI LETSZAM CSOKKENTESE VAGY A KEPZES ATMENETI SZUNETELTETESE JA-
VASOLT (AZ ELOZO TANEVHEZ KEPEST)

Az elemzések alapjan olyan szakképesitések, szakmak tartoznak ebbe a mezdébe, melyeknél a kina-
lat jelent6sebben alatta marad a tényleges beiskoldzas keretszamainak.

* A kategoria természetesen nem jelenti azt, hogy fenntart6i dontés nyoman ilyen képzések inditasara nincs lehet&ség.

Szakképzési tanacskozas az
egylittmiikodo érdekképviseletekkel

A kifizetesek rendje

A 2008. november 17-én az
MKIK-ban tartott egyezteté-
sen a projekt elszamolasara
vonatkozéan a kovetkezd
megallapodas sziiletett.

Az FKA-KT-10/2008. és az
FKA-KT-63/2007. szamu szer-
zO6dések alapjan megval6suld
projektek elszamolasat a mi-
nisztériumi egyeztetés nyo-
man 2008. december 8-ig kell
beadni. Az elszamolasok elké-
szitésével, valamint a folyta-
tassal kapcsolatosan az alabbi
sarokpontokat sikeriilt tisz-
tazni:

o Aktualis palyazatok elsza-
molasanak benyujtasa az
MKIK-hoz 2008. december
3., 12 6raig, személyesen;

A 60 szazalék elGleget meg-
halad6 felhasznalas esetén a
beadasi hatarid6 az utalas
érdekében 2008. december
1., 12. 6ra;

A koltségek legkésGbb no-
vember 30-i feladatteljesi-
téssel szamolhatok el.

A munkaszerz6dések szerin-
ti decemberi juttatisok nem
szamolhatok el, azok majd
az 0j szerz6dés keretében
keriilhetnek elszamolasra.

A feladatra kotott megbizasi
szerz6dések elszamolasai, a
feladat teljesitése és megfe-
lel6 teljesitésigazolds mel-
lett, kifizethetdk.

A megnovekedett feladatok
elvégzésére pluszjuttatas el-
szamolhat6, de a feladatok
megfelel6 dokumentaldsa
sziikséges.

Az FKA-KT-63/2007 (RFKB)
palyazat  targyidészakrol
benyudjtandé pénziigyi elsza-
molasanak dokumentalasi

igénye nem valtozik, a bi-
zonylatok hitelesitett maso-
latait is be kell nyudjtani egy
példanyban, valamint elek-
tronikusan.

A pénzigyi végbeszamolo-
nak tartalmaznia kell 2 ere-
deti példanyban a szoveges
pénziigyi beszamolét, a 3., 4.
és b. sz. tablakat, melyeken
osszesiteni kell a palyazat
teljes idGtartama alatti 6ssz-
felhasznalast. (Az adatok az
5. sz. tablak ,kummulalt fel-
hasznalas a targy iddészak
végéig” osszegével kell hogy
megegyezzenek), valamint a
teljességi nyilatkozatot. A
végleges tabldkat még a
papiralapon torténé megkiil-
dés el6tt e-mailben is meg
kell kiildeni.

Szakmai beszamol6k be-
nyujtasa is sziikséges a szer-
z6désben  meghatarozott
formaban elkészitve;

Az MKIK-nal varhat6 hétvégi
munkavégzés miatt sziikséges
minden szervezetnél kom-
petens tigyeletes személy kije-
161ése, aki elérhet6 a decem-
ber 1-7-ig terjed6 id6szakban
munkaid6n kiviil is (beleértve
a hétvégét is!), az esetleg fel-
meriil6 siirgés hianypotlasok
elkészitése és benyujtasa
érdekében. Az iigyeletes sze-
mély nevét és mobiltelefonos
elérhet6ségét ,postafordulta-
val” sziikséges megkiildeni az
MKIK részére a Kkopec-
zi@mkik.hu e-mail cimre.

A fel nem hasznalt, de
korabban atutalt timogatasi
osszeget legkés6bb 2008.
december 3-ig, azaz az elsza-
molas benyujtasdig vissza
kell utalni.
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A részérdekek megjelenitése helyett a
nemzetgazdasag érdekeire fokuszalnak

B I Y 4 y | 1 ”I

A Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok miikodésé-
nek az elso esztendeje is igazolta mdr a megalakitds helyes-
ségét: nevezetesen, valamennyi érdekelt szereplé és koztiik
kiemelten a gazdasdg képviselonek beemelését a dontési
Solyamatokba — nyilatkozta tapasztalatairol Vereczkey Zol-
tdan, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara alelnéke, a Ko-
zép-magyarorszdgi RFKB tdrselnoke.

Erdélyi T. Laszlé

A gazdasag igényeinek megfe-
lel6 szakképzési iranyok és ara-
nyok meghatarozasdhoz pontos
informacidkra és kiszamithato
gazdasagpolitikara van sziikség.
A globalizacié eredményekép-
pen azonban a vilaggazdasagban
zajl6 folyamatok egyre nehezeb-
ben prognosztizal-
hatoak.

fenntartokkal — gytijt6 kifejezés-
sel élve: a valdsaggal — kapcsola-
tot tarté szakemberek sokkal
felel6sebben és sokkal szaksze-
riibben alakitjak ki allaspontju-
kat, mint az orszag vezet6 politi-
kusai — allapitja meg a Kozép-
magyarorszagi RFKB tarselnoke.
Hangstlyozza, hogy a 24. déran
mar tdl vagyunk! Szerinte a
magyar gazdasag vilaggazdasagi

— A magyar gaz-
dasag dont6 mér-
tékben az Europai
Unié nyugati felét
alkot6  orszagok
gazdasaganak fiigg-
vényeként jelle-
mezhetd. A terme-
16iparban  foglal-
koztatott szakkép-
zett munkaer6 1ét-
szamigénye €s szak-
képzettségének
mértéke egy-egy
térségben akar
egyetlenegy multi-
nacionélis nagyval-
lalat kedvez6 vagy
kedvezGtlen donté-
sét6l fiigghet -
hivja fel a figyel-
met Vereczkey Zol-
tan.

Az elmondottak
is bizonyitjak, hogy
mindazok az er6fe-
szitések, amelyek
az oktatasra, szak-
képzésre forditan-
dé tarsadalmi kolt-
ségek optimalizalasara iranyul-
nak, rendkiviil tiszteletre mélto-
ak, s a jov6ben is tAmogatando-
ak. A forma jo, a tartalmat pedig
a kiils6 tényezdkon kiviil bels6
tényezdk is alakitjak.

— A Kozép-magyarorszagi Ré-
gi6 Bizottsagdban valamennyi
szerepl6 olyan szakértelemmel
és kompromisszumkészséggel
rendelkez6 képvisel6t delegalt,
akik képesek voltak a részérde-
kek megjelenitése helyett a nem-
zetgazdasag érdekeire fokuszal-
ni. Tulajdonképpen annak a
jelenségnek vagyunk tanui, hogy
a terilileten miikodd, a gazdasag
szereplbivel, az iskoldkkal, a

Vereczkey Zoltan, a K6zép-magyarorszagi RFKB
tarselnoke

valsag nélkil is letért volna a
novekedési palyajarol, s a re-
cesszi6 idGszakaban - amikor
rosszul megy — kiilonosen nagy
jelent6sége van annak, hogy
mire koltiink.

— Az oktatds és szakképzés
beruhazas a jov6be. A jovét
pedig akkor is szolgalni kell, ha
az a jelent6l aldozatokat kove-
tel meg. Bizom abban, hogy az
orszag 2009-es koltségvetése
legalabb bazis realértékszinten
biztositani fogja a megkezdett
munka folytatasat — zarja le
gondolatmenetét  Vereczkey
Zoltan.

Min6ségi mutatokat is be kell épiteni a tervezésbe

Merre tovabb kepzesi-beiskolazasi szerkezet?

A magyar szakképzés torténetében egyediildllo jelentioségi,
hogy tobb évtizedes halogatds utdan javaslatcsomag sziile-
tett az iskolarendszerii szakképzés képzési-beiskoldzdsi
szerkezetének dtalakitdsdra, a vdllalkozoi szféra munka-
ero-piaci igényei és az egyes régiok eltéré sajdtossdgai
figyelembevételével. Szildgyi Jdnossal, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara (MKIK) Oktatdsi és Képzési Igazgato-
sdgdnak vezetdjével a gazdasdgi szervezetek korében vég-
zett orszdgos felmérés eredményeirol, tanulsdgairol és a ko-
zeljovo legfontosabb feladatairdl beszélgettiink.

Korosi Katalin

Az iskolarendszer(i szakkép-
zés, ezen belill is a képzési-beis-
kolazasi szerkezet atalakitasa-
nak sziikségessége régota a koz-
beszéd targya. A nyaron befeje-
z6dott az MKIK altal szervezett
nagymintas, empirikus adatfel-
vétel, amelynek soran — négyszaz
kérdezobiztos kozremiikodésé-
vel — 12 100 gazdalkodé szerve-
zetet kérdeztek meg a munka-
erG-piaci sziikségleteikrél. Az
osszesitett adatok alapjan az
MKIK Gazdasag- és Vallalkozas-
elemz6 Intézete prognézist ké-
szitett a szakképzettek iranti ke-
resletr6l és a szakiskolak 2012-
ben varhato kibocsatasarol.

- Egy hatékonyan mikod6 or-
szagos tervezési-iranyitasi rend-
szer koriiltekinté kiépitéséhez
legalabb harom esztendd sziiksé-
ges. Mi magunk is, valamint a
munkaban részt vevé munkaadoi
és munkavallal6éi érdekképvise-
letek is erre vallaltunk kotele-
zettséget — mondta el Szilagyi Ja-
nos. — A most lezarult els6 évben
harom célt tliztink ki magunk
elé: a human er6forrds hattér
kialakitasat, az empirikus keres-
letfelmérés lebonyolitasat, vala-
mint azt, hogy regiondlis koordi-
naciés vitaférumokat szervez-
zink a szakképzés szereplGivel
(iskolak, onkormanyzatok, gaz-
dalkodd szervezetek) egylittmii-
kodve.

Az orszagos igényfelmérés
elsGsorban azon kritikus teriile-
tekre fokuszalt, ahol jelentss
eltérés mutatkozik a munkaerd-
piaci kereslet és a kinalat k6zott.
Ez alapjan négy kategoéridba
soroltdk az iskolai rendszeri
szakképzésben szerezhet6 tobb
mint 250 szakképesitést. Az els6
csoportba a kiemelten tamoga-
tott szakmak tartoznak (szamuk
tiz és harminc kozott alakul,
régiotol fiiggden), s az ezeket
oktato szakképzo intézmények a
jovében a szakképzési fejlesztési
forrasokbol komoly tamogatasra
szamithatnak. A masodik katego-
ria a tdmogatott szakmak kore,
amely az allamilag biztositott

normativan tul toébbletforrasokra
csak akkor szamithat, ha az els6
kategoria nem meritette ki a
keretet. A harmadik csoportot a
szakképzési fejlesztési forrasok
altal nem tamogatott szakmak
alkotjak — ide tartoznak az Ugy-
nevezett divatszakmak, amelyek
irant nagy az érdeklédés, munka-
er6-piaci relevanciajuk viszont
nem jelentds. A negyedik cso-
port az adott régiéban nem okta-
tott szakmak kore.

— A problematikus teriileteket
megnyugtatéan be tudtuk hata-
rolni, s a négy kategdria alkal-
mas arra, hogy az iskolarend-
szerli szakképzési rendszert
olyan palyara allitsa, ahol sajat
maga, onjaré modon kezdi atala-
kitani a szerkezetet, a képzési
aranyokat és iranyokat — véli az
MKIK oktatési és képzési igazga-
t6ja. — Ez egy puha eszkoz, am
ugy dontottiink, hogy ebben az
évben ezt alkalmazzuk. Igy min-
denkinek lesz ideje elhelyezni
magat a szakképzési tamogata-
sok 1j koordinata-rendszerében.

Az eltelt idészak tovabbi fon-
tos eredménye, hogy a képzési-
beiskolazasi igények felmérésére
irdnyulé projektben részt vevd
kilenc munkaaddi és hat munka-
vallaloi szervezet, valamint a két
kamara mara egységes rendszer-
ré allt 6ssze, amely projekttipusu
munkavégzésen, hal6zatszerd
miikodésen és 1j kooperacids
kultara elsajatitasan alapul. Or-
szagos szinten viszonylag hamar
felismerték a szerepl6k, hogy a
kozos cél érdekében egyiitt kell
dolgozni, a régiokban azonban
messze nem volt zokkenémentes
az indulds - 6sszegzi tapasztala-
tait Szilagyi Janos. T6bb helyen
csak a program vége felé éreztek
ra az egyiittmiikodés izére, és a
projekt végrehajtasahoz sziiksé-
ges humaner6forras-kapacitas
sem mindeniitt épiilt ki idGben —
teszi hozza. Az MKIK szakembe-
re ugy latja: tul sok energia ment
el a kozos célok meghatarozasa-
ra, ezért lényeges, hogy a biza-
lomépités a jovében még hatéko-
nyabban miik6djon a partnerek
kozott.

— A kovetkez6 évben még na-

gyobb 0©nallésagot, még tobb
felel6sséget szeretnénk biztosi-
tani a régioknak — hangsulyozza
Szilagyi Janos. — Azt gondolom,
ha meger6sodik a kooperacios
kultira, sok olyan lehetGséget
tudunk majd kiakndzni, amit
eddig kevésbé sikeriilt. A halo-
zatszerli miikodés ugyanis nem
azt jelenti, hogy tizenhét szerve-
zet egyenként dolgozik a projek-
ten, hanem azt, hogy az energiak
és kompetenciak Osszeadddnak,
és ennek koszonhetSen a haté-
konysag is a sokszo-

vezetni olyan — az iskolarendsze-
ri szakképzésben mar mikods —
0sztonzoket, amelyek a munka-
er6-piaci kereslet figyelembevé-
telére sarkalljak a képz6 cége-
ket. Ilyen lehetne példaul a tanu-
16szerz6dés bevezetése a kiemel-
ten tdmogatott vagy hianyszak-
makban, illetve a mikro- és kis-
vallalkozok altal fizetett szak-
képzési hozzajarulas sajat dolgo-
z6i képzésre visszaigényelhetd
részének a novelése. A keresleti
oldalt tekintve pedig meg kell

rosara no.

Az  eredmények
mellett a projekt so-
ran felmeriiltek

olyan tovabbi szem-
pontok is, amelyek a
jovében — s lehetdleg
a kozeli jov6ben —
feltétleniil tovabb-
gondolasra érdeme-
sek. Az orszagos fel-
mérés egyik legf&bb
tanulsaga, hogy a
mennyiségi megko-
zelitést — azaz, hogy
az egyes szakmak-
ban mennyi tanulé
beiskolazasara lesz
sziikség 2012-ben -

mindségi  kritériu-
mokkal is ki kell egé-
sziteni.

— Meg Kkell vizsgal-
nunk, hogy az iskolai
oktatds  minGsége
mennyire felel meg a
munkaerépiac elva-
rasainak, hiszen sza-
mos vallalattol hal-
lunk olyan visszajel-
zéseket, hogy az iskolapadbdl
kikeriil6 fiatal szakmunkasok
tuddsa nem {iiti meg az altaluk
elvart kotelez6 minimdlis szintet
- vazolja Szilagyi Janos. — A jo-
vOben tehat azt is fel kell mér-
niink, hogy a vallalatok mennyire
elégedettek a palyakezdé fiata-
lok felkésziiltségével. Azt is el-
képzelhet6nek tartom, hogy nem
a szakképesitéseket allitanank a
kozéppontba, hanem a készsége-
ket és képességeket, majd a
kompetenciak iranti keresletet
forditanank le a szakképesité-
sekre. Ez a mddszer jol miikodik
példaul Angliaban.

Elengedhetetlen, hogy a kuta-
tok figyelme Kkiterjedjen a fel-
néttképzés kibocsatasara is, hi-
szen annak volumene — a kama-
rai statisztikak szerint — ma Ma-
gyarorszagon csaknem kétszere-
se az iskolarendszerii szakkép-
zésnek. Szilagyi Janos szerint
ezen a teriileten is be lehetne

Szilagyi Janos, az MKIK oktatasi és képzési
igazgatoja

kérdezni a 700-800 ezer munka-
vallal6t foglalkoztaté kozszférat
is, hiszen ott is sziikség van szak-
munkasokra, kiilonosen példaul
az egészségiigyben.

A kutatas kiértékelése befeje-
z6dott, jelenleg zajlik az eredmé-
nyek visszajuttatasa cégekhez,
illetve a dontéstablak megismer-
tetése az iskolafenntart6 onkor-
manyzatokkal és a szakképzd
intézményekkel. A tervezet meg-
vitatasara az érdekképviseletek,
kamarak csaknem kétszaz regio-
nalis férumot szerveztek. Ezzel
parhuzamosan folyamatban van
az \j palyazati program el6készi-
tése, amelyet még ebben az
évben szeretnének a Nemzeti
Felnottképzési és Szakképzési
Tanacs elé terjeszteni, s e mun-
kaban az eddiginél sokkal szoro-
sabb egyiittmiikodésre toreked-
nek az oktatasi intézményekkel,
szakképzési tarsulasokkal és
fenntartoikkal.

Harmincegy kiemelt szakma

Talaljon egymasra a gazdasag
igenye és a szakkepzes

Idén tavasszal kezdte meg munkdjdt a Dél-dundntuli Regio-
ndlis Fejlesztési és Képzési Bizoltsdg. A testiilet tdrselnoke
Fischer Sdndor, a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkama-

ra elnoke.

Venter Marianna

— Mi volt az elsédleges célja
a fejlesztési és képzési bizott-
sagok (tovabbiakban bizottsa-
gok) létrehozasanak?

— Az alapvetd cél, hogy a gaz-
dasag és a szakképzés egymasra
talaljon. A szakképzés nagy
probléméja ugyanis, hogy nem
az igényekhez igazodva torténik.
Viszont ahhoz, hogy tudjuk,
melyek ezek az igények, tud-
nunk kellett, mik a cégek tavlati
céljai, mennyi alkalmazottat
akarnak felvenni, milyen beru-
hazasi elképzeléseik vannak.

- Hogyan tajékozédtak ezek-
ré6l az igényekrdl?

— Nagyszabasu kérdéives fel-
mérés zajlott le a régioban,
amelyben 1500 gazdalkod6 szer-
vezetet kerestek meg, hogy meg-
ismerhessiik az igényeiket.

Emellett meghataroztuk a
régié azon agazatait, amelyeket
fejleszteni érdemes. A Dél-Du-
nantilon az egészségiigyi ipar, a
turizmus, a vendéglatas, az épi-
téipar, a mezégazdasag és a fel-
dolgozéipar az az agazat, amely
kiemelten fejlesztésre érdemes.
Elkésziilt egy lista is, amelyben
257 szakmat négy megallapitott
kategoriaba soroltunk be. Az el-
s6be a kiemelten tamogatando,
a masodikba a tamogatand6, a
harmadikba a csak normativ, de
fejlesztési tdmogatdsban nem
részesiil szakmak tartoznak. A
negyedik kategéria a régiéban
nem oktatott szakmakat tartal-
mazza, ez 100 szakmat jelent a
257-b6l. Osszesen 31 kiemelt
szakmat hataroztunk meg, ezek
a decentralizalt alapbdl tamoga-
tashoz jutnak, elsGsorban az
épitbipari, egészségiigyi, néhany
adminisztrativ, illetve kereske-

delmi és vendéglaté szakmak
tartoznak a keretbe. Meghata-
roztuk a hianyszakmak korét is,
legutobbi {ilésiinkon pedig azt
az Ot szakmat, amelyek az OKJ
mellékletében kiemelt 6sztondi-
jas szakmaként jelennek meg.
Ezen szakmak osztondija mini-
mum 20 szazalékkal, de akar 100
szazalékkal is magasabb lehet,
mint masoké, és a szakmat okta-
t6 intézmény is pluszforrashoz
juthat. A Dél-dunantuli régiéban
ezek a szakmak: gazda, apold,
kémiives, hegesztd és gépi for-
gacsolo.

- A felmérések és a beso-
rolt szakmak szamat nézve
ohatatlanul adédik a kérdés,
mennyire volt nehéz elvégez-
ni a fenti feladatokat?

- Eleinte vegyes fogadtatas-
ban részesiilt a kérd6ives felmé-
rés Otlete, mind a cégek, mind az
iskolak részérdl, ezért olyan
moédon oldottuk meg, hogy a
szakképzésben résztvevok, illet-
ve a cégek igényeit, lehetdségeit
kérdeztiik meg els6sorban. Stra-
tégiai dontéseket csak azon

Fischer Sandor, a Dél-dunantuli RFKB
tarselnoke

szakképz6 intézmények eseté-
ben hoztunk, amelyekben biztos
volt benne a bizottsag, hogy val-
toztatni kell a korabbi struktu-
ran. A régiéban 6t Térségi Integ-
ralt Szakképzdé Kozpont (TISZK)
van, természetesen ezek vélemé-
nyét is kikértiikk arrdl, hogy
milyen iranyban fejlédjon az
oktatas, igy ezen a téren is 0ssz-
hangot tudtunk teremteni.

- Ezekkel a feladatokkal
tehat mar készen vannak,
hogyan tovabb?

— A bizottsagnak két munkabi-

zottsdga van, az egyik a
stratégiai célokat hatarozza
meg, a masik pedig a beér-
kez6 palyazatokat biralja
el. A kovetkez6 alkalommal
a két bizottsag at fogja
tekinteni a mar meglévé
stratégiat, meghatarozza a
jovGbeni célokat, és egy
hosszi tava koncepcid
kidolgozasaba kezd, amely
arrél szol, hogyan lehet a
gazdasaggal Osszhangba
hozni a szakképzést.

— Az igények felmérése
tehat mar megtortént,
késziil a stratégia és egy
hosszi tavii koncepcio.
Mi az, amire még sziik-
ség van ahhoz, hogy iga-
zan hatékonyak legye-
nek az intézkedések?

— A tarsadalom meggy6-
zése. Aranyait tekintve évrsl
évre csokken azok szama, akik
szakképzésre jelentkeznek
azokhoz képest, akik gimnazi-
umban tanulnak tovabb. El kell
érni, hogy valtozzon a szemlé-
let, a szakképzés tarsadalmi
presztizse novekedjen. Ezt a
torekvést egyrészt az Osztondij
valéban 0sztonzé hatasaval,
masrészt a gyakorlati képzés
erdsitésével lehet tAmogatni. Az
elméleti oktatas helyett a gya-
korlati képzést kell erésiteni,
hogy a didkok a gyakorlatban

ismerjék meg azt a szakmat,
amelyet valasztottak.

— A bizottsag megalakula-
sa Ota eltelt id6 alatt a szak-
mai feladatok megoldasa
mellett milyen eredménye-
ket ért el?

—Nagyon fontosnak tartom,
hogy mig korabban regiondlis
szinten nem volt olyan férum,
ahol a munkaaddék és a munka-
vallalok talalkozhattak volna
egymassal, a bizottsagnak ebben
is sikeriilt el6relépést elérnie.
Létrejott egy parbeszéd az
érdekképviseletek, a fenntartok
és az iskolak kozott. Ezt a tovab-
biakban is szeretnénk fenntarta-
ni. Ijgy gondolom, mindenkép-
pen nagyon fontos, hogy a
bizottsdg megalakulasaval felallt
egy olyan szervezet, amely a
szakképzés teriiletén egyre
nagyobb és hatékonyabb mun-
kat tud folytatni. Orszagos szin-
ten 420 szakember segiti a
bizottsdgok tagjait ebben a mun-
kaban. Ezek a szakemberek ma
mar jelent6s kapcsolati rend-
szereket alakitottak ki iskolak-
kal, szakképzGkkel érdekképvi-
seletekkel, és ugy érzem, ez
tovabb noveli a munkank haté-
konysagat. Sokat varunk a ko-
vetkezd esztend6tdl, bizunk
benne, hogy jovére még haté-
konyabban tudjuk folytatni a
munkat.
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Elkezdodtek a kedvezo valtozasok

(Folytatds az 1. oldalrel)

Szinte mindenki érzékeli: egy-
re kevesebb a gyerek, egyre ki-
sebb a szakmunka elfogadottsa-
ga, presztizse és egyre nagyobb
a nyugati munkaerdpiacok elszi-
v6 hatasa.

— Konkrétan miben érzé-
kelhet6 a valtozas?

- Példaul a jovo szeptember-
t6l 4j Osztondijprogram indul.
Az a cél, hogy a hianyszakmakra
is minél tobb fiatal jelentkezzen.
Ezért azok a didkok, akik hiany-

— Az a cél, hogy az egész kép-
zési szerkezet atalakuljon a piaci
kereslet és kinalat egyenstlya
érdekében. Szinte minden régio-
ban mas szamit hianyszakma-
nak, de a szakmak mintegy 70
szazalékanal atfedés van.

Fiatal szakmunkasok tanuljak a fémmegmunkalas alapjait

— Milyen mozgasteriik van
a szakmai szervezeteknek?
Milyen a kormanyzattal valé
egyiittmiikodés lehetosége?

— Hatarozottan érzékelhetd,
hogy a korményzat megértette a
szakmunkasképzés fejlesztésé-
nek fontossagat.

Nagy erével folyik a struktirak
atalakitasa és a szakmai iranyitas
atadasa a kamaraknak. Egyre
tobb szakmat vesziink at a szak-
tarcatél, ami azzal jar, hogy a ka-
marak hatarozhatjak meg a vizs-
gakovetelményeket, a regiondlis
fejlesztésekben egyre komolyabb
beleszolasi lehet6ségiink van,
ami sokat lendithet annak érde-
kében, hogy a képzés iranyai és a
vallalkozasok igényei talalkozza-
nak.

Igen fontosnak tartom, hogy a
kormanyzat vallalja: a jovében
nagyobb kedvezményekben ré-
szesiti azokat a didkokat, akik
hianyszakmat valasztanak -
tette hozza az MKIK elnoke. — Az
is fontos lépés, hogy mar korab-
ban, a kilencedik osztalytol is
megkezd6dhessen a szakmai
képzés azon fiatalok szamara,
akik szakmat akarnak tanulni.

— Mindez hogyan jelentke-
zik a gyakorlatban?

— A vallalkozok a kezd$ szak-
munkasoktdl is azt varjak, hogy
tudasuk azonnal hasznéalhat6
legyen a mindennapi munkaban.
Az iskoldkban azonban a képzés
nem gyakorlatorientalt — veszi at a
sz6t Szilagyi Janos. — Ezen a hely-
zeten sokat javithatnak a tanul6-
szerz6dések, amelyek a didkok sza-
mara tizemszeri gyakorlati képzést
nyudjtanak, ugyanakkor mindkét fél
érdekeltségét is novelik.

— Hogyan?

— A vallalkozok a tanul6kép-
zésnél bizonyos koltségeket el
tudnak szamolni, a gyakorlati
oktatas soran sok kiadasuk van.
Anyagkoltség, munkaruha, vé-
doéfelszerelés, hogy csak néha-
nyat emlitsiink. A szabalyok
lehet6vé teszik, hogy az éves
minimalbér 20 szazalékaig elsza-
molhassdk a cégek a gyakorlati
képzés anyagkoltségeit. De a
tényleges koltségek sokszor
ennél magasabbak, kivalt a
hidnyszakmaknal. Példaul egy
hegeszté munkaja tobb anyag-
és eszkozkoltséggel jar, mint egy
adminisztratoré. A szakmunkas-
képzés jelent6ségét megértették
kormanyzati szinten is, és latjak
a problémakat is. Ma mar érzé-
kelhet6 az ebbd6l ad6do valtozas.

szakmat valasztanak, az indulas-
kor 10 ezer forint tdmogatast
kapnak. Ha tanuldszerzédést is
kotnek, akkor megkaphatjak
o0sztondijként a minimalbér 20
szazalékat, igy havi 24 ezer
forinttal indulhatnak a didk-
éveknek. A cégeknek ennél
nagyobb a mozgasteriik. Ha
moédjukban all, és sziikségesnek
latjak, akkor a minimélbérnek
akar 30-40-50 szazalékat is oda-
adhatjak Osztondijként a tanu-
16knak, és koltségként el is sza-
molhatjak. fgy akar 60 ezer
forintot is hazavihet egy szak-
munkéastanulé, s ez mar majd-
nem a minimalbérnek megfeleld
osszeg. JO az is, hogy nagy er6k-
kel indulhatott el a struktirak
atalakitasa.

— Ez mit jelent konkrétan?

— A Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagoknak (RFKB),
amelyek minden régiéban meg-
alakultak, igen nagy a rahatasuk
a szakmunkasképzés fejlédésé-
re. A bizottsagok régionként 26
taguak, s 17 helyet a munkaerd-
piac szerepl6i toltenek be. Az
RFKB-k mar most is nagy rala-
tassal rendelkeznek arrol, hogy
a sajat térségiikben milyen a
munkaerd-piaci helyzet, milyen
szakmakbol van hidny, és me-
lyekbdl van tiulképzés. Ezeket az
informaciokat még tovabb bé-
vitik. Tehat megvan az az isme-
retiik, amely a régié fejlédése
szempontjab6l meghatarozé je-
lent6ségli, és mddjukban all be-
folyasolni a valtozasokat. Ez ga-
rancia arra, hogy jé iranyba ha-
ladjanak a képzésben bekovet-
kez6 mozgasok.

- Milyen eszkozeik vannak
ehhez?

—Nagyon fontos elv, hogy a
szakképzési forrasokbol azok az
intézmények részesiilnek el6ny-
ben, amelyek elfogadjak az
RFKB-k iranymutatasat. Ez nem
kis pénzt jelent. Hét év alatt az
eurdpai unios forrasokkal egytitt
220 milliard forint jut ilyen célra.
Azok kaphatnak majd ebbdl a
pénzbdl, akik kell6képpen figye-
lembe veszik a gazdasag igényeit. A
Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra koordinalasaval mintegy 12 100
cég megkérdezésével felmérés ké-
sziilt arrél, hogy milyen szakmakra
van sziikségiik a vallalkozasok-
nak. Ezek az ismeretek sokat
segitenek abban, hogy tudjuk,
hol van tulképzés, és hol van
hiany. Ahol tilképzés folyik, oda
nem juttatunk tobbletforrasokat.

— Hogyan képzelik el a kép-
zési szerkezet atalakitasat?

— Ma Magyarorszagon pazarlé
szakképzés folyik. Mintegy ezer
intézményben folyik ilyen tipusa
oktatas. Holott példaul Hollandi-
4ban mindossze 80-90 szakmun-
kasképzo tarsulas miikodik, mé-
gis jobb a helyzet. Ezért elindul-
tak nalunk a szakképzés szerve-
zési tarsulasok és tarsasagok,
ugyancsak uniés tamogatassal.
Két év alatt 16 tarsulas jott 1étre.
Az elkovetkezd hét év alatt mint-
egy 30-40 megalakuldsara lehet
szamitani. Vagyis néhany év
alatt 60-70 olyan szakképzési
tarsulas lesz, amely a hazai szak-
iskolai képzés mintegy 70 szaza-
1ékat lefedi.

— Mire jok az ilyen tarsula-
sok?

- Egy-egy tarsulashoz 8-10
iskola tartozik, vagyis egységes
szervezetbe integralédnak. Ami
a gyakorlatban azt jelenti, hogy
az iskolak osszefognak, az erd-
forrasaikat ésszeriien, kozosen
hasznaljak fel, kozosen fejleszte-
nek példaul kozponti kép-
z6helyeket, laboratériumokat,
gyakorlati oktatékozpontokat.
Vagyis nem szétaprézva, egyen-
ként hozzadk létre a hasonld
rendeltetésii részlegeket. Ossze-
fogva sokkal nagyobb hatasfok-
kal tudjak felhasznalni a rendel-
kezésre all6 forrasokat, kozosen
meg tudjak venni a legmoder-
nebb eszkozoket, felszerelése-
ket. Ezzel a szerkezeti valtozas-
sal megsziinik az iskolak kozotti
parhuzamossag.

— Mi van akkor, ha egy isko-
la nem akar részt venni egy
ilyen tarsulasban?

— Aki nem tarsul, az kimarad
a fejlesztési lehetGségekbdl, hi-
szen nem jut olyan tobbletfor-
rashoz, amib6l korszersiteni,
béviteni tudna.

— Mit lehet érzékelni a gaz-
dasagi valsag hatasaib61? Mi-
lyen tendenciak varhatok?

— Tartok attél, hogy a megszo-
ritdsok utolérhetik a szakkép-
zést is. Mivel a jo szakemberekre
egyre nagyobb sziikség van, és
még inkabb sziikség lesz rajuk,
ha elvonul a valsaghullam, ezért
igen fontos lenne ugy rendezni a
szakképzéssel kapcsolatos 1épé-
seket, hogy a valsag minél ke-
vésbé érintse ezt az agazatot.
Természetesen latjuk, hogy ta-
karékossagra sziikség van, de jo
lenne, ha most semmi nem fé-
kezné a fejlodést.

Tulkepzes helyett tobb tanulot
oktatnak a hianyszakmakra

(Folytatds az 1. oldalrol)

A javaslatok kidolgozasahoz a
régiok orszagosan egységes
modszertant alkalmaztak, donté-
sliket azonos dsszetevék mentén
vizsgaltak. Gazdasagi igényfel-
mérésre és a régio fejlesztési
stratégidira alapozva meghata-
roztdk a kiemelten tamogatott
(hianyszakmak) és a gazdasag
altal folyamatosan igényelt szak-
mak korét, és felmérték azt is,
hogy mely teriileteken tultelitett
a munkaer6piac. Kategoéridkat
allitottak fel, azokat Osszevetet-
ték a képzési kindlattal, s igy
hataroztak meg az egyes kategé-
riakba tartoz6é szakmik Kkorét,
amit alkalmaztak a régidéban
m{ikodd térségi integralt szak-
képzd kozpontokra. A dontések-
b6l mélyebb elemzés nélkiil is
jol lathat6, hogy elmozdulas tor-
tént: a jovo évi beiskolazasok
szakiranyainak és létszam-ara-
nyainak meghatarozasaban el-
s6dleges szempont a munkaerd-
piaci igények érvényesitése volt.
Mig a hidnyszakmakban (gép-
ipar, épitGipar, feldolgozédipar)

korlatlan 1étszdmmal iskoldzhat-
nak be a Térségi Integralt Szak-
képz6 Kozpontokba (TISZK), a
gazdasag altal nem igényelt, sok
esetben tultelitett szakmakban
(informatika, kozgazdasag, ke-
reskedelem-marketing) limital-
tak az indithat6 osztalyok sza-
mat.

Hangstlyozom, hogy egyetlen
szakképesités megsziintetésérdl
vagy oktatasanak feladdsarol
sincs sz6. Az volt a célunk, hogy
a fejlesztési forrasok azokhoz a
szakképesitésekhez keriiljenek,
amelyekben jelentGs munkaerd-
piaci kereslet mutatkozik, és ily
moédon a raforditds valéban
megtériil.

—Mi a minisztérium allas-
pontja arrol, hogy a kamarak
esetleg szivesen atvennék a
szakoktatast is?

— A kamarakkal valé egyiitt-
miikodés részleteit keretmegal-
lapodasban rogzitettiik. A ver-
senyképes szakképzés kialakita-
sa, a gazdasag, illetve a szakkép-
zés versenyképességének erdsi-
tése, a fizikai szakmak tarsadal-

mi megitélésének javitasa célja-
bél az egyiittmiikodési keret-
megallapodast 2006 decemberé-
ben irta ala a szocialis és mun-
kaiigyi miniszter a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara elno-
kével. A keretmegallapodas
értelmében az MKIK a mar gon-
dozasaban 1év6 27 gyakorlatigé-
nyes szakképesitésnél atvette a
vizsgaelnok-kijelolés feladatat
és idén vagyis 2008-t6]1 mar 6k
szervezik a szakmai tanulmanyi
versenyeket. A tanulészerzodé-
sek feliigyeletével, gondozisa-
val kapcsolatos feladatokat is az
MKIK végzi, természetesen egy-
séges szempontok alapjan. Lét-
rehoztak a Szakképzési Integ-
ralt Informatikai Rendszert
(ISZIR), amely lehet6vé teszi az
elektronikus nyilvantartast és
feldolgozast, tamogatja a
tanulészerz6dés mindségbizto-
sitasi rendszerének fejlesztését
és a tanacsado6i halézat miiko-
dését. A szakoktatas atadasarol
viszont eddig még nem targyal-
tunk és egyel6re nem is tervez-
zik.

Osztondijprogramok segitik majd
a tarsadalmi szemléletvaltast

(Folytatds az 1. oldalrol)

Igy egyetlenegy szakma és Kis-
térség sem maradt elemzés nél-
kiil. Hasznaltuk a rendelkezésre
all6 adatbazisokat, valamint a
lekérdezés mintait, és szamos
mas szempontot is figyelembe
vettiink a munka Kkiértékelése
soran.

Valamennyi régioban megsziile-
tett a dontés a kiemelten tdmoga-
tott, a tAmogatott, és a szakképzé-
si fejlesztési forras altal nem
tamogatott, valamint a régiéban
iskolarendszerben nem oktatott
szakképesitésekrdl. Ezt a dontést
minden régiéban a kamara és az
altala oOsszefogott konzorcium
munkija alapozta meg. Tanulma-
nyoztuk az eurépai példakat, s 1at-
juk, hogy a képzést mindeniitt a
gazdasag igényeihez kivanjak ala-
kitani. Azt sem titkoljuk, hogy a
képzési szerkezet meghatarozasa
mindeniitt nagy nehézségekbe
utkozik - kiilonosen a jelenlegi
gazdasagi valsag idején — hiszen
nem konnyli megmondani, hogy
milyen szakmakra lesz sziikség az
elkovetkezendd években. Az nyil-
vanvalo, hogy a gazdasagbdl érke-
z0 informaciokat mindenképpen
fel kell dolgozni, ezt nem lehet
megsporolni. Mindehhez sziikség
lenne a tarsadalmi szemlélet
atalakitasara is, amelyet segithet-
nek majd a jovében megjelend
osztondijprogramok. Bizunk
abban, hogy a helyi énkormany-
zatok, mint iskolafenntartok is
felismerik ennek sziikségességét.

Osszegezve a tapasztalatok
kedvezbek, az ujszerii feladat-
vallalas mikodik, s képes ebben
a formaban egyiitt dolgozni ez a
konzorcium, az a célunk, hogy
egy szakmailag mind jobban fél-
késziilt testiilet segitse a régiok
iskolaszerkezetének atalakita-
sat. A dontések politikai fogad-
tatasa is kedvezd volt, a munka
folytatasara 2009-ben is szamita-
ni lehet, hatdsai pedig 3-5 éves
idGintervallumban mérhet6ek.

Vizsgaltuk a régiok fejlesztési
stratégiait, a megval6sul6 beru-
hazasok képzési igényeit, az ugy-
nevezett ,lanyos szakmak” hely-
zetét. Ezek tobbnyire fodrasz,
kozmetikus, titkarné-igyintézé
szakmak, s bar ezek a népszeri
ndies foglalkozasok, mégis csak
kevesek tudnak elhelyezkedni
ezzel a végzettséggel.

Gondot jelent azonban, hogy a
kiemelten tamogatott szakmak
kozott els6sorban fizikai jellegli
szakmak talalhatok, igy valaszt
kell keresniink arra, hogy milyen
szakmakat ajanlunk majd a
lanyok szamara. Ajanlhatjuk pél-
daul a cukrasz-, szakacs-, a pin-
cér-, esetleg a miiszerész és
hasonlé jellegii szakmakat.

— Nagy kihivast jelentett a 17
szervezet egylittmiikodésének
megteremtése, mint emlitettem
ez els6 alkalommal tortént Ma-
gyarorszagon, amelyet a Nem-
zeti (Orszagos) Konzorciumi
Tanacs iranyit. A Tanacs tagjai-
hoz 9 munkaadéi-, és 6 munka-

vallaléi érdekképviselet, a Ma-
gyar Agrarkamara, és kereske-
delmi és iparkamarak tartoz-
nak. A Tanacs feladata, hogy
megfelel6 6sszhangot és egyiitt-
miikodést teremtsen a projekt
megvalésitasaban részt vevo
szervezetek Kkozott, tovabba a
palyazati programban meghata-
rozott feladatok végrehajtasat
is szerveznie Kkell, mikozben a
munka folyamatos értékelése
nélkiilozhetetlen. Olyan straté-
giai dontéseket kell meghoznia,
amely hatassal van az orszagos
képzési és beiskolazasi szerke-
zetre, annak atalakitasara. Az
orszag 7 régidjaban is 1étrejot-
tek a Regiondlis Konzorciumi
Tanacsok (RKT), amelyek ki-
emelt feladata, hogy a konszen-
zusos allaspont kialakitasaval
biztositsak a régi6 képzési és
beiskolazasi szerkezetében a
gazdasag igényeinek érvényesii-
lését, a keresletvezérelt szak-
képzés kialakitasat. Az orsza-
gos szervezet tehat a koordina-
ciét végzi a célok megvaldsitasa
érdekében, a régiokban pedig
megvalésulnak azok a felada-
tok, amelyeket nemzeti szinten
kialakitott a tanics. Mindez egy
sokszereplds és sok teendGvel
jaré munka — emelte ki Bihall
Tamaés, aki az Orszagos Kon-
zorciumi tanacs elnoki tisztsé-
ge mellett, az Eszak-magyar-
orszagi Regionalis Fejlesztési
és Képzési Bizottsag tarselno-
ke is.

Cukrasztanulok sajatitjak el a szakma fortélyait
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Forrasokkal tamogathato szakkepesitesek

a munkaero-piaci kereslet szerint

A szakképzés modernizdcios folyamatdban nagy jelentosé-
gii a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdagok (RFKB)
megalakuldsa. Az orszdg hat régidjdhoz hasonléan Eszak-
Magyarorszdgon is létrejott az RFKB. A szervezet megala-
kuldsa ota a regiondlis szakképzésfejlesztés dtalakitdsdn,
a gazdasdg igényeinek megfelelé kialakitdsdn dolgozott.
Feladata volt tovdabbd a Térségi Integrdlt Szakképzo
Kozpont (TISZK) és a Szakképzés Szervezési Tdrsasdg
dltal folytatott szakképzés iranyainak és beiskoldzdsi ard-
nyainak meghatdrozdsa. A bizottsdg javaslattételi jogosit-
vdnyai kozé tartozott a munkaerépiaci kereslet megalapo-
zottsdgdnak meghatdrozdsa, valamint az adott régio szak-
képzés-fejlesztési céljainak teljesitéséhez sziikséges forrd-
sok elosztdsa. A bizottsdg dontéseinek elokészitésére, és
azok megalapozottsdga érdekében, egy 17 tagu konzorcium
Jjott létre, igy az egyes régiok szakképzési tapasztalatai is
o0szszegzodtek. A dontést tobb honapos, igen alapos eléké-
szit6 munka elézte meg, amelynek eredményeirol Gur
Ndndort, az Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsdg elnokét kérdeztiik

M. V. Zs.

— Osszesen 1625 céginterjiit
készitettiink annak érdekében,
hogy megéllapithassuk az egyes
megyék kulcs-, és huzoagazathoz
kapcsoldédo szakképesitéseit, a
regiondlis és megyei szintl fej-
lesztések, illetve beruhazasok
altal valészintisithetGen generalt
munkaerd-piaci keresletet. Ehhez

tarsultak a mar rogzitett hiany-
szakmak és a tanuloszerz6déses
gyakorlati képzésben oktatott
szakmak, tovabba az etnikai
kisebbséghez tartoz6 allampol-
garok képzéséhez csatlakozo
szakképesitések. Arra toreked-
tiink, hogy a mértékad6 munka-
erépiaci szerepl6k igényei megje-
lenjenek ezekben a dontésekben.
Valéban megerésithetjiik, hogy a
forrasok elosztasat, a kiemelten

tamogatott, illetve tamogatott
szakképesitések, valamint a fej-
lesztési forras altal nem tamoga-
tott, és a régidéban iskolarendszer-
ben nem oktatott szakképesité-
sek listajanak Osszeallitasat igen
koriiltekinté és alapos munka
el6zte meg.

— Miként allapitottadk meg
azt, hogy mely szakmakat
oktassanak a szakképzé in-
tézményekben, illetve a szak-
iskolak és fenntartéik minden
esetben egyetértettek ezzel a
dontéssel?

— Regiondlis szinten 32 konzul-
tacios férumot szerveztink, a
képzési, beiskolazasi szerkezetre
vonatkozo szakmai javaslat elké-
szitése 28 Kistérséget és 257 alap
szakképesitést érintett. A munka
befejezését kovetden tobblép-
csOs egyeztet6 megbeszélésekre
keriilt sor, amelyek lezarasa utan
a Regiondlis Konzorciumi Tanacs
véglegesitette a javaslatot. Fel-
hasznaltuk a témakorhoz illeszke-
d6 orszagos, regionalis és megyei
szintli kutatasok tanulmanyait, a
munkaerdpiaci felméréseket és a
teriileti kamardk foglalkozta-
tassal, hianyszakmakkal és tanu-
l6szerz6déssel kapcsolatos ada-

tait. Tudjuk, hogy a szakképzés
érzékeny teriilet, itt finom, jol el6-
készitett lépésekkel lehet ha-
ladni, &m azt ma mar minden érin-
tett szerepl6 elismeri, hogy sziik-
ség van az atalakitasra.

— Végiil is milyen kategoriak
alapjan hataroztak meg a
tamogatott, illetve a nem ta-
mogatott szakmakat?

— Kiemelten tamogatottak azon
szakképesitések, amelyek jogsza-
balyban rogzitett hianyszakmak,
melyekben a 2012-es évben varha-
t6 kereslet a munkaerépiacon leg-
alabb 2 5-szerese lesz a 2007-es
beiskolazasi 1étszamnak. Tamoga-
tottak azon szakképesitések, ahol
a 2012-es kereslet legalabb 1/5-e
lesz a 2007-es beiskolazasi 1ét-
szamnak. Szakképzési fejlesztési
forras altal nem tamogatott szak-
képesitések azok, amelyeknél a
2012-ben varhat6 kereslet nem éri
el a 2007-es beiskolazasi 1étszam
1/5-ét. Ugyanakkor vannak olyan
szakmak is, amelyeket a régioban
iskolarendszerben nem oktatnak,
ezeket is felsoroltuk, mert vannak
olyan szakmak, amelyekre esetleg
a munkaerdpiac mégis igényt tart-
hatna, ezek elsGsorban régi,
hagyomanyos kézmiipari szak-

Gur Nandor, az Eszak-magyarorszagi RFKB elndke, parlamenti képviselé

mak, ilyen példaul a kadar, a bog-
nar, vagy kalyhas, amelyek talan
mai életiinkben is hasznosithaté
foglalkozasok lehetnének. A szak-

képzési fejlesztési forrasok altal
tamogatasra nem javasolt katego-
ria azonban nem jelent tiltast az
iskolafenntartok szamara.

GVI-kutatas: egyensulytalansag, tulképzés, tulkinalat

Nincs egyensuly, raadasul kevés az atfedeés

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) szervezésében 2008 dprilisa és juliusa ko-
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zott mintegy 12 ezer vdllalkozdsra kiterjedo kérdoives adatfelvétel késziilt, amelynek célja
az iizleti szektor szakképzo iskoldt végzettek irdnti keresletének egy, illetve négy éven beliil
vdrhato alakuldsdnak - szakmdnként és megyénként, illetve régionként torténo - feltérke-
pezése volt. A kérdoiv osszedllitdsdt, a kapott adatok elemzését az MKIK Gazdasdg- és
Vdllalkozdselemzé Intézete (GVI) végezte el.

Maké Agnes

A kutatas a szakképzett mun-
kaerd iranti kereslet és kindlat
becslésén keresztiil a regionalis
fejlesztési és képzési bizottsdgok
(RFKB-k) elé terjesztett, képzési
és beiskolazasi szerkezetre -
kozelebbrol a 2009/2010-es szak-
képzési beiskolazasi keretsza-
mok meghatarozasara — vonatko-
z6 javaslat kialakitdsahoz nyuj-
tott tamogatast.

A kutatas soran vallalati adat-
felvételek eredményeire alapozva
becsiiltiik meg a versenyszektor
varhato, szakképzett munkaerére
vonatkozo keresletét és dsszeha-
sonlitottuk a legfrissebb, rendel-
kezésre all6 szakiskolai kibocsa-
tasi adatokkal (ezeket a KIR-sta-
tisztikak alapjan szamoltuk). A
kereslet és kindlat eltéréseinek
meghatarozasakor azt az elvet
kovettiik, hogy a lehetséges és a
sziikséges beavatkozas (a jelenle-
gi szakiskolai keretszamok csok-
kentése, illetve novelése) tertile-
teit ugynevezett kritikus értékek
atlépésével hatarozzuk meg. A
kritikus értékek atlépése a

A kérdéGives kutatds mellett
attekintettiik a kozép- és hosszu
tavi munkaerd-piaci elGrejel-
zések legfontosabb nemzetkozi
példait és azok hazai alkalmaza-
sanak feltételeit is. Ennek soran
kidertilt, hogy a megbizhat6an és
rendszeresen szolgaltatott mun-
kaerG-piaci elGrejelzések szamos
elénnyel jarnak, mind az allam,
mind a gazdasagi szerepl6k sza-
mara. Meg kellett azonban allapi-
tanunk, hogy Magyarorszagon
hidnyoznak egy ilyen modell
kialakitasanak elGfeltételei és
ezek csak kozéptavon, négy-ot
éves el6készité munka utan te-
remthet6k meg. A sziikséges
adatbazisok és modellek 1étreho-
zasa jelentGs allami szerepvalla-
last igényel, amelyet az elkésziilt
elorejelzések ,kozjoszag” jellege
indokol. Fontos tanulsag, hogy a
sikeres kiilfoldi modellek egyre
nagyobb hangsulyt fektetnek az
élethosszig tart6 tanuldsra, a
megszerzett szaktudis megujita-
sara; valamint hogy a piaci igé-
nyek és a tarsadalompolitikai
megfontolasok kiegyensulyozasa
folyamatos érdekegyeztetésen
alapul.

Az értékelhet6 valaszok ardnya a mintaban, szazalék

A kérdoives kutatds

modszertana

A kérdbives kutatas kozép-
pontjaban a vallalkozasok szak-
képzett munkaers iranti jovébe-
ni kereslete allt. A vallalatve-
zet6ket el6szor arrol kérdeztiik
meg, hogy székhelyiikon (telep-
helyiikon) szerintiik hogyan fog
valtozni a szakképzett munkaerd
létszama, tehat az egyes szakma-
kat tekintve hany f6t szandékoz-
nak felvenni, illetve elbocsatani
az elkovetkez6 12 honapban,
illetve négy év mulva. A kérd6iv
arra is kitért, hogy a cég megva-
16sit-e olyan beruhazast, amely
mas telepiilésen miikodik majd
és érinti az altaluk foglalkozta-
tottak létszamat. A megkérdezet-
tek a beruhdzassal kapcsolatos
létszamvaltozast szintén szak-
manként és a kovetkez6 12 ho-
napra, illetve négy évre vonatko-
z6an adtak meg. A kérd6iv végiil
esetleges tovabbi beruhdzisra
vonatkozé kérdéseket is tartal-
mazott, amely az alkalmazotti
létszam valtozasaval jar és a
széKkhelytd6l, valamint az els6ként
emlitett beruhdzas helyszinétél
eltérG telepiilésen valo-
sul meg. Az igy kapott
adatokbdl megkaphatjuk

szazalék
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és telepiilésenkénti
(megyénkénti, région-
kénti) tervezett létszam-
valtozast, masrészt az
adatok orszagos szintd,
Osszevont elemzésére is
lehetGség nyilik.

Az elemzés soran eld-
szor megvizsgaltuk, hogy
a székhelyre, a beruhazas
helyszinére, valamint a
kétféle id6tavra vonatko-
z6an hany vallalattol
kaptunk értékelhetd
valaszt a létszamvalto-
zasra vonatkozo6an.
Ezutan a silyozassal kor-
rigalt és teljeskorisitett

becsiilt kinalat és a becsiilt keres-
let nagymértéki eltérését jelen-
tette. Ilyen esetekben javasoltuk
azt, hogy meg kell, illetve meg
lehet fontolni a beavatkozast, a
korabban érvényes szakiskolai
keretszamok feliilvizsgalatat.

A kutatashoz kapcsoléddan
tobb hattérvizsgalatot is foly-
tattunk, amelyek célja az volt,
hogy meghatarozzuk a kérdo-
ives felmérésb6l szarmazod
eredmények érvényességét és
pontossagat.

adatok (mely éaltal az
egész orszagra érvényes meg-
kozelit6 adatokat nyertiink)
segitségével a tervezett 1étszam-
valtozas iranyat elemeztiik, tehat
azt, hogy a megkérdezett vallala-
toknal néni, csokkenni fog, vagy
valtozatlan marad a szakképzett

munkaer6 létszama. Végil az
0sszes varhat6 létszamvaltozas
becsiilt mértékét vizsgaltuk.

A szakképzett munkaeré iranti
tervezett kereslet és a becsiilt
kinalat Osszevetésébdl Kkideriilt,
hogy a jelenlegi trendek fennmara-
dasa esetén Osszességében orsza-
gosan tulkeresletre, tehat a terve-
zett 1étszamfelvételhez képest ala-
csony szakmunkas-kibocsatasra
lehet szamitani, ami azonban
jelent6s szakma szerinti eltérése-
ket fed el. Ezzel egyiitt megallapit-
hat6 az is — a 2006/ 2007-es tanév
szakiskolai kibocsatasat a 2007
juliusa és 2008 juniusa kozotti id6-
szak tényleges munkaerd-piaci
keresletével osszevetve-, hogy a
szakiskolai kibocsatas szerkezeté-
ben nem felel meg a munkaerd-
piaci keresletnek és ebb6l fakado-
an 0Osszességében szakiskolai tul-
képzés folyik.

Szerkezeti és
minoséqi problémdk

Mivel a munkaad6i oldalon
gyakran hangoztatott szakmun-
kashiany megalapozott hipoté-
zisnek tiinik, valdsziniisithetd,
hogy a problematikus pont nem
mennyiségi, hanem minGségi: a
szakmunkasképzés min6ségé-
ben, valamint abban a tényben
keresends, hogy a szakmunka-
sok kinalata és kereslete foldraj-
zilag nem fedi egymast, elsGsor-
ban a szakmunkasok alacsony
foldrajzi mobilitdsa miatt (Lasd
Fazekas Mihaly: A munkaers-
piaci kereslet és szakiskolai
kibocsatas eltérése szakiskolat
végzettek korében. Budapest,
MKIK GVI, 2008.)

A kereslet és kinalat 0sszeve-
tésekor felmeriil6 legalapvetGbb
megfigyelésiink az volt, hogy a
kinalat lényegesen kevesebb
szakmat tartalmaz, mint a keres-
let. Ez azt jelenti, hogy a munka-
erG-piaci egyensulytalansag egy
jelent6s része azokbol a szak-
makbol szarmazik, melyekben
nincs szakiskolai kibocsatas, de
van kereslet.

Hidnyossdgok
és korldatok

A 2008-as adatfelvétel és
ennek elemzése az els6 magyar-
orszagi kisérlet volt arra, hogy a
szakiskolai beiskolazasi keret-
szamokat ellen6rizhet6 empiri-
kus adatokra és szamitasokra

alapozva hatarozzak meg. Mint
els6 kisérlet, nem torekedhetett
minden teriileten tokéletes meg-
oldasokra, a kutatas soran tobb
kompromisszumot kellett kot-
niink. Az ezekbdl fakado esetle-
ges hidnyossagokat és korlatokat
mindenképpen tudatositani kell
annak érdekében, hogy a joveo-
ben esedékes ujabb kutatasok
megbizhatosagat és érvényessé-
gét novelni tudjuk.

A kutatas eleve nem terjedhe-
tett ki a kereslet és a kinalat tobb
fontos tényezdjére. A kinalatot
befolyasold, a szakiskolai kibo-
csatason kiviili tényez6k kozott
kell megemliteniink a bérprémiu-
mok és a belépési hajlandosag
valtozasat, a vallalati atképzések
és a felnGttképzés révén a mun-
kaerépiacra lépGket, a munka-
nélkiili szakképzettek munkaerd-
piacra 1épését, az inaktiv statu-
szbol kiléps szakképzetteket, az
adott szakméaval rendelkezé és
adott lokalis munkaer6piacra
belépsket (atkoltozdket és inga-
zokat), valamint a tobb szakmaval
rendelkez6k kozott a szakmat val-
tokat. A kereslet nem vizsgalt té-
nyezo6inél pedig a szakmak kozot-
ti helyettesithetGség és annak val-
tozasa, a kozszféra kereslete, az
Gjonnan alakult, illetve a piacra
djonnan belépG vallalkozasok
munkaerd-kereslete, az adott lo-
kalis munkaerépiacra betelepiilé
vallalkozasok munkaerd-keresle-
te, valamint a meglévé cégeknél a
nyugdijpa men$ szakképzettek
poétlasa szerepel.

Mivel az adatfelvételt megel6-
z6 mintavételnél nem lehetett
érvényesiteni a reprezentativi-
tast biztosité elézetes szempon-
tokat, a sulyozatlan minta torzi-
tasokat tartalmazott a valédi
sokasagi aranyokhoz képest,
ezért az adatokat sulyoznunk
kellett. GDP-aranyos sulyokat
hasznaltunk, amelyeknek alapjat
az orszagos GDP-4gazatok, régi-
0k, illetve vallalatméret szerinti
megoszlasa képezte.

A lehetséges és a sziikséges
beavatkozas teriileteit csak ugy-
nevezett kritikus értékek atlépé-
sével tudtuk meghatdrozni, mivel
csak egy adatfelvétel — nem
ellen6rzott érvényességii — ered-
ményei alltak rendelkezésiinkre.

A munkaerd-piaci kereslet és a
szakiskolai kibocsatds osszeve-
tését regionalis szinten, FEOR-
kédok szerint végeztiik el; jolle-
het a kutatési programba jobban
illeszkedett volna a 2008-as OKJ-
kodok alapjan torténd osszeha-
sonlitds, azonban ez jelentds
adatveszteséggel jart volna.

A kutatasi eredmények mind-
emellett ravilagitottak arra a fon-
tos tényezdre, hogy a mikro- és

kisvallalkozasok mar révidtavon
sem tudnak valaszt adni a szak-
manként varhat6 munkaerd-ke-
resletiikre. Ezt — valamint hogy
eme cégek relative kis sullyal
szerepelnek a teljes foglalkozta-
tasban — mindenképpen figye-
lembe kell venni egy jovGbeli
minta kialakitasakor. Ezenkiviil
az is lathatd, hogy az id6horizont
novekedésével egyre bizonytala-
nabb és pontatlanabb valaszok
sziiletnek (ldsd az dbrdt).

A munkaerépiac dinamikaja a
kereslet és kinalat mennyiségén
tul szamos tényez6tdl fligg, ezek
vizsgalata kiviil esett e kutatas
hatékorén. Ezek koziil a legfon-
tosabb a mindség kérdése, ame-
lyet egyszeri kérd6ives felmérés
sordan nem lehet kielégité mér-
tékben vizsgalni. Ezért igen fon-
tosnak tartjuk, hogy a kvantitativ
felmérés és az erre épilé elem-
zés mellett felhivjuk a figyelmet
a kiegészits, interjus technika-
kon alapulé terepmunka fontos-
sagara. A becslési eredmények
csak az adott lokalis munkaerd-
piac szerepl6i korében gyujtott
informaciék fényében értelmez-
heték, ezért a helyi munkaerd-
piac jellegzetességeit jol isme-
rékkel (példaul iskolaigazgatok,
munkaerd-piaci szervezetek szak-
ért6i, nagy foglalkoztatok, onkor-
manyzatok) folytatott szakért6i
interjuk sziikségesek a varhaté
szakiskolai kibocsatas és a ver-
senyszektor varhat6 munkaerd-
keresletének szakmak szerinti
Osszevetéséhez.

A 2008-as kutatas az els6 kisérlet
arra, hogy a szakiskolai beiskolaza-
si keretszdmokat ellendrizhetd
empirikus adatokra és szamitasok-
ra alapozva hatarozzdk meg.
Hosszu tava célja a varhaté keres-
let és kindlat becslésére alkalmas
adatforrasok felkutatasa, valamint
egy onjaro, a becslési tapasztalato-
kat is figyelembe vevs rendszer
kiépitése. Ennek érdekében fontos
lenne Osszhangba hozni a tervezési
szemléletet a nemzetkozi trendek-
kel, és ezek tapasztalatait is fel-
hasznélva rendszeres adatfelvétele-
ket és palyakovetéses vizsgalatokat
folytatni. Ezenkiviil sziikséges
lenne a mennyiségi és minségi
kérdések Osszekapcsolasa, a meg-
felel6 tdimogato statisztikai adatba-
zisok Kkiépitése és az adatbazisok és
elemzések teljes publikalasa. Elem-
zésiink egyik legfontosabb tanulsa-
ga, hogy felhivja a figyelmet a szak-
iskolai kibocsatas és a munkaerd-
piaci érvényesiilés felmérésének
fontossagara és az ehhez sziikséges
adatbazisok kiépitésének elenged-
hetetlenségére.

Maké Agnes elemz6,GVI
(e-mail: agnes.mako@qvi.hu,)
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Kozép-magyarorszagi RFKB: Parbeszédre torekednek

Az iskolarendszeren bheluli es kivuli kepzest ossze kell hangolni

Poloskei Gdborné, a Kozép-magyarorszdgi Regiondlis
Fejlesztési és Képzési Bizottsdg elnoke szeretné, ha a szak-
munkdstanulok gyakorlati képzésébe minél tobb mikro-, kis-
és kozépuvdllalkozds bekapcsolodna, hiszen a bizottsdg
pdlydztatds itjdn tdmogatni tudja a miihelyeiket. Ugy ldtja,
hogy e szektor szdmdra hatékonyabban kellene eljuttatni az
informdciokat, amiben a Térségi Integrdlt Szakképzo
Kozpontok is segithetnének. Szerinte célszerii lenne az eurd-
pai unios pdlydzatok felhaszndldsdt is e szervezetek ren-
delkezésébe adni, a most megalakulo kézpontokban ugyanis
tobb lehetdség van, mint amire létrejonnek.

Erdélyi T. Laszlé

A Kozép-magyarorszagi Re-
giondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsag (roviditve a Kozép-
magyarorszagi RFKB) az iskola-
rendszer(i szakképzés teriiletén
alapvet&en négy feladatot lat el.
Egyrészt boviti, fejleszti a szak-
képzést végzb intézmények gya-
korlati képzésének targyi fej-
lesztéséhez sziikséges, csucs-
technolégiakat képvisel6 eszko-
zOket, berendezéseket, beleért-
ve az informatikai fejlesztéseket
is. Masrészt a tanulészerzé-
déssel - illetve a mez6gazdasag
szakmacsoportba tartoz6 szak-
képesitések, tovabba a specialis
szakiskolak és készségfejlesztd
specialis szakiskolak esetében
egylittmiikodési megallapodas-
sal — gyakorlati képzést folytatod
mikro-, kis- és kozépvallalkoza-
sok gyakorlati képzGhelyeit
segiti a targyi eszkozfejlesztés-

Az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacsban (OET) képviselettel
rendelkezé orszagos munka-
adoi és munkavallaléi szévetsé-
gek, illetve azok szervezeteinek

delegaltjai 15 6
A terlleti gazdasagi
kamardk delegaltjai 2 f6

Az Oktatasi és Kulturalis

Minisztérium delegéltja 1 f6
A Szocidlis és Munkaugyi
Minisztérium delegéltja 116
Az allami foglalkoztatasi
szerv delegaltja 16
A Regionélis Munkaugyi
Tanacs delegaltja 16
Az Oktatési Hivatal

delegaltja 116
A Regionalis Fejlesztési
Tanacs delegaltja 16

A szakképzést folytato
intézmények fenntartéinak
delegaltjai 316

ben. Harmadrészt feladata a gaz-
dasag igényeihez igazodé képzé-
si kinalat eszkozfejlesztésének
tamogatasa, a sziikséges eszkoz-
rendszerek korszer(isitése, bo-
vitése, ideértve az informatikai
alkalmazasok hardver- és szoft-
vereszkozeinek fejlesztését is.
Negyedrészt pedig tamogatnia
kell a fels6foku szakképesitések
gyakorlati képzését szolgalo fej-
lesztéseket.

Dontési jogkorrel

— Héarom fontos teriileten don-
téshozé jogkoriink van: a decent-
ralizalt keret palyaztatasaban, a
szakképzési irany-aranyok meg-
hatarozasaban, valamint a régio
szakképzés fejlesztési stratégia-
jénak a megfogalmazasaban. Az
RFKB-nak korabban elsGsorban
javaslattételi jogositvanyai vol-
tak — tajékoztat Poloskei Gabor-
né. A Kozép-magyarorszagi
RFKB elntke kiemeli, hogy leg-
fontosabb feladatuk a gyakorlati
képzés tamogatasa, példaul a
decentralizalt palyazatokkal. Ez
azt jelenti, hogy pénzzel segitik
az iskolakban foly6 gyakorlati
oktatast, s a kis- és kozépvallal-
kozasoknal pedig a gyakorlati
képzés feltételeinek megteremté-
séhez nyujtanak eszkozfej-
lesztési tamogatast. Azt, hogy a

tamogatast az RFKB mennyire
komolyan gondolja, bizonyitja,
hogy az idén a nyertes palyazok-
nak mindossze tiz szazalék
onrésszel kellett hozzajarulniuk
a beruhazashoz. Az igy kapott
osszeget pedig nem kell visszaté-
riteniiik. A Ko6zép-magyarorszagi
RFKB teriiletén nagyon magas az
iskolarendszer(i képzés aranya,
amely orszagosan 30 szazalék
folott van. Ebb6l kovetkezik,
hogy a tamogatasi rész is az isko-
lak felé tolédik el. Ugyanakkor
nagyon sok nagyvallalat nem is
palyazik, mert szidmukra nem
jelentds Osszeg a kaphaté 350
ezer forint. A kis- és kozépvallal-
kozasoknak viszont fontos, hogy
tamogatasként hozzajuthatnak
ehhez a pénzhez. Ezért a régio-
ban f6ként az iskolak, és a kis- és
kozépvallalkozasok (kkv-k) pa-
lydznak, az utébbiak a tanul6-
szerzbdésekkel tudnak bekap-
csolédni. A kkv-k nagy elénye,
hogy a tanuldk gyakorlati képzé-
se miikodd vallalkozasnal, piaci
kornyezetben torténik.

Tobb kkv is
pdlydzhatna

—Jo6 lenne, ha minél tobb kkv
palyazna, hiszen tudnank tamo-
gatni a miihelyeiket, amelyek igy
képzShelyekké véalnanak. Am
kevesen jelentkeznek, vélhetGen
nem is tudnak a palyazati lehe-
t6ségekrol. Korabban a kkv-ktol
évente bejott vagy tizenot palya-
zat, bar talan eléremutatd, hogy
a jelentkez6k szama az idén
megduplazédott.

— Feltehet6en ez Osszefiigg a
bizottsag tagszervezetei Ossze-
tételének megvaltozasaval. A ja-
nuar 1-jét6l miikods Gj bizott-
sag ugyanis tevékenyebben vesz
részt a munkaban - osztja meg
tapasztalatait Poloskei Ga-
borné.

A térségi integralt szakképzo
kozpontok (a TISZK-ek) mos-
tansag alakulnak meg, s az elnok
asszony azt tervezi, hogy e koz-
pontoknal megprébalja elérni,
vegyék at az altala iranyitott
RFKB palyaztatasi modszerét.

—Nem az a célunk, hogy for-
mai hibdk miatt elutasitsuk a
palyazatokat, ezért amikor Kii-
runk egy tendert, lehet nalunk
jelentkezni, s konzultacié kere-
tében segitink a palyazatok
kitoltésében. Nemcsak a forra-
sokat és az iskoldkat kell kon-
centralni, hanem a térséget is.

Poloskei Gaborné, a K6zép-magyarorszagi RFKB elnoke

Célszertinek tartanam, ha a
szakképzést, munkaerGpiacot
érint$ az eurdpai uniés palyaza-
tokrél az informaciok a TISZK-
ekhez eljutndnak, melyek lehe-
tGséget teremthetnének a kor-
nyezé kkv-k szamara az infor-
macié atadasara. E megoldas a
parhuzamos palyaztatasokat is
kizarna. Taldn a TISZK-ekben
tobb lehet6ség van, mint amire
kitalaltak — magyarazza az el-
képzelését Poloskei Gaborné.

A Kozép-magyarorszagi RFKB
sok uniés forrashoz jutott hoz-
zd. Az elnok asszony hangsu-
lyozza, hogy ezt figyelembe kell
venni a palyaztatasnal. Ezért is
j6 lenne, ha felpezsdiilne a kkv-k
aktivitasa példaul azaltal, hogy a
TISZK-ek 6sztonoznék e vallal-
kozasokat.

A szakember mindemellett
ugy latja, hogy az altala vezetett
bizottsagnak bizonyitania kelle-
ne azt is, hogy sziikséges a
palyaorientaci6 tdmogatasa. En-
nek keretében bemutatnak a
piacképes szakmakat a tanulok-
nak, s ezaltal novelnék a szak-
képzésbe jelentkezGk szamat.
De nem csak az ismert szakma-
kat kellene bemutatni — teszi
hozza. — A palyaorientacioval a
hetedik-nyolcadik osztalyosokat
kellene megcélozni. Minden
egyes szakmanak van kompe-
tencia-kovetelménye, s ha a diak
tanar vagy sziilé segitségével
kitolt egy olyan f{irlapot, amely-
nek alapjan meghatarozhat6ak
az adottsagai, kideriil, hogy
mely szakmaban érhetne el si-
kert. Am az is megallapithat6,
hogy miben kellene fejlédnie, ha
szivesebben valasztana masik
szakmat. Ebben is tobb lehets-
ség van, mint amivel jelenleg
éliink.

Moduldris képzés

— Persze kérdés, hogy a mun-
kaerdpiac szerepl6i meg tudjak-e
hatarozni, hogy harom-6t év
mulva milyen lesz a képzési igé-
nyiik. Poloskei Gaborné szerint
jelenleg nem nagyon varhaté ez,

- Optimélis az lenne, ha a
tanul6 olyan képzést kaphatna,
amilyet a munkaerépiac a végzé-
se idején éppen igényel. De rea-
lisan azt kell megcélozni, hogy
az iskola a kell6 kompetenciak-
kal ruhazza fel a tanulékat. Igen
is, sziikség van az iskolarend-

kell kezelni, holott e két foldraj-
zi egység munkaerépiaca jelen-
tosen eltér egymastol.

Apro lépések

A képzés szerkezete az arany-
irany meghatarozasaval szaba-
lyozhaté. Az RFKB a K6zép-ma-
gyarorszagi Regiondlis Munka-
ugyi K6zpont munkaer6piaci-ke-
reslet adatai, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara vezetésével
osszedllitott, régidos képzési és
beiskolazasi szerkezetet érintd
javaslat, az Oktatasi Hivatal
Ko6zép-magyarorszagi Regionalis
Igazgatosaga altal szolgaltatott
KIR-STAT statisztika, tovabba a
Nemzeti Szakképzési Felno6tt-
képzési Intézet statisztikai ada-
tai alapjan dont a képzési kina-
latroél gy, hogy a szakmakat ha-
rom kategéridba sorolja. A fej-
lesztend6 szakképzés esetén a
beiskolazasi 1étszamot novelni
kell, e feladatot célzott korre
vonatkozé decentralizalt palyaz-
tatassal igyekeznek megoldani.
A szinten tarté szakképzés ese-
tén a létszamot a korabbi tanév-
hez képest valtozatlanul hagy-
jak, a csokkentends szakképzés
esetén pedig a beiskolazasi 1ét-
szamot a korabbi tanévt6l elté-
réen, legalabb 20 szazalékkal
mérséklik.

Mint ismert, fejlesztési tamo-
gatasra csak a TISZK-hez csatla-
kozé iskolak palyazhatnak. Ez

Villanyszerel6 tanulék élesben

tulajdonképpen csak tendenciak-
ra lehet kovetkeztetni. A beisko-
lazast kovetGen a képzés eltart
legalabb hat esztendeig, a sziiken
vett szakképzés ebbdl egy-két év.
A munkaerdpiac viszont ennél
sokkal gyorsabban valtozik, s az
iskolarendszer keretei kozott ezt
lehetetlen kovetni.

A Munkaerd-piaci Alap képzési alaprészének 2008. évi decentralizalt
keretosszegének felhasznalasa szervezeti tipusonként
(FORRAS: A MUNKAERG-PIACI SZEREPLOK AZ ISKOLARENDSZERU SZAKKEPZES BEISKOLAZASI SZERKEZETENEK KIALAKITASABAN. MKIK, 2008)
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Hozzajarulasra kotelezett

szerben torténé szakképzésre,
hiszen a sziil6k dontése alapjan
a kilencedik osztalyban a tanu-
16k 60 szazalékat iskoldzzuk be
az iskolarendszeren beliili szak-
oktatasra. Vagyis az iskolarend-
szeren beliili és kiviili képzést
egylitt kell kezelni — szogezi le a
Kozép-magyarorszagi RFKB el-
noke. Ezért a bizottsag uigy gon-
dolja, hogy a hosszu tavi képzés
els6sorban az iskolarendszer
feladata, a rovid tava pedig a fel-
néttképzésé. Az 1j modularis
rendszer szerint torténd képzés
erre kifejezetten alkalmas, akar
néhany honapos atképzéseket is
tartanak. Poloskei Gaborné ugy
véli, hogy ezzel a két képzési
rendszer kiegészithetné egy-
mast, nem a két rendszer kozott
kell konkurenciat teremteni.

S hogy melyek a hianyszak-
mak? A Kozép-magyarorszagi
Régioban leginkabb apolot, gépi
forgacsoldt, hegesztét, kémi-
vest és villanyszerel6t foglalkoz-
tatnanak leginkdbb a munkalta-
tok, de ennél jéval tobb szakma-
ban mutatkozik kereslet, am az
érvényben 1év6 rendelet csak 6t
szakma megnevezését engedi.
Az elnok asszony emliti az acs-
allvanyozo, a bolti elado, a gép-
lakatos és a szerkezetlakatos
szakmat is, hozzatéve, hogy még
szamtalan hianyszakmat tudna
emliteni. Nem szerencsés, hogy
a fovarost és a megyét egyiitt

0sztonozheti a belépést — véli a
szakember. Az RFKB parbeszé-
det szeretne kialakitani a szak-
képzés-szervezési tarsulasokkal
és tarsasagokkal, valamint az
onkormanyzati fenntartokkal és
a maganiskolakkal. Rendkiviil
fontos ugyanis, hogy a tanintéze-
tek megallapodjanak abban,
melyikiik milyen képzést folytat.
Ellenkezd esetben a hianyszak-
mak szama és esetleg a tiilképzés
is novekedne. Az RFKB megadja
az aranyokat és az iranyokat, de
az oktatasi intézmények donte-
nek arrél, hogy akar apr6 1épé-
sekkel, hajlandéak-e valtoztatni
a rendszeren. A pozitiv dontések
ellen azonban sok esetben hat-
hatnak a ma is meglév6 régi
beidegz&dések. Poloskei Gabor-
né tisztaban van vele, hogy az
altala iranyitott szervezetnek is
segitenie kell a menedzsment-
szemlélet kialakitasaban.

— A kozeljové legfontosabb
feladatai kozé tartozik, hogy a
régioban zajlé folyamatokat fi-
gyelemmel Kkisérjiik, tovabba,
hogy kidolgozzuk a 2013-ig sz616
regionalis szakképzési fejleszté-
si tervet — sorolja az elnok asz-
szony. Lényeges, hogy ez illesz-
kedjen minden kormanyprog-
ramhoz, s hogy kovetkezetesen
betartsak. KovethetGség és ter-
vezhetOség! — szerinte ez az
alapja a rendszer optimalis mii-
kodésének.
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Dél-dunantuli Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag
Palyazati penzekkel tamogatjak
r r y nr r I 4

a szakkepzes megujitasat

Bokay Endre orszdggyiilési képviselo ldtja el a Dél-dundn-
tili Regiondlis Fejlesztési és Szakképzési Bizottsdg elnoki
tisztét. A bizottsdg az idén tobb mint 900 millio forintos

pdlydzati 6sszeget osztott ki.

Venter Marianna

- Mi az, ami a régi6 szem-
pontjabodl a legfontosabb ko-
vetkezménye a bizottsag
megalakulasanak és miikodé-
sének?

— Orszagos és helyi elvaras is
a szakképzés szétaprézottsaga-
nak megsziintetése, az iskola-
rendszerii szakképzés regionalis
osszehangolasa. De az sem utol-
s6 szempont, hogy a fejlesztési
forrasokhoz a jov6ben csak
kozos stratégiai tervezéssel
lehet hozzaférni. A térségileg
koordinalt szakképzés stabilabb
és megalapozottabb beiskola-
zast jelent majd a régiéban.

— A bizottsag mar elkésziilt
a szakmak kategoriaba soro-
lasaval, és megallapitotta a
hianyszakmak korét is. Mi
volt a folyamat kovetkezd 1é-
pése?

— A bizottsagnak két alaptevé-
kenysége van. Egyrészt a képzés
igazitdsa az igényekhez, méas-
részt az, hogy ennek a célnak az
elérését palyazatokkal tdmogas-
sa. A palyazatok célja elsGsor-
ban a technolégiai fejlesztések
elGsegitése egyrészt a képzdhe-
lyeken, masrészt azokon a mun-
kahelyeken, ahol a gyakorlati
oktatas folyik.

— Mennyi pénz allt rendel-
kezésre a palyazatokhoz és
mi szerepelt a kiirasban?

— A Munkaer6-piaci Alap de-
centralizalt keretéb6l 807 millio
forint jutott a régiéba, majd még
egy 107 milliés poétkeret, tehat
osszesen 914 milli6 forint. A pé-
lyazatok Kkiirasanal arra iigyel-
tiink, hogy a hidnyszakmakat fel-
karol6k elényt élvezzenek. A ta-
nulék 1étszamatdl fiiggben 1-25
millié forintig lehetett forrashoz
jutni. A forras elosztdsa azt a célt
szolgalta, hogy motivaljuk a szak-
képzés résztvevdit arra, hogy
legyenek partnerek a struktira-
valtasban. Jelenleg ugyanis a ko-
zépfoki intézmények a jelent-
kezdk szandékai alapjan indita-
nak képzéseket, és nem a piac
igényeihez illeszkedve.

— Milyen volt az érdeklédés
a palyazatok irant?

— Osszesen 251 palyazat érke-
zett be, ezek koziil 181 kapta
meg a bizottsdg tamogatasat.
Aminek kiilondsen Oriiltiink,
hogy pusztan formai okok miatt
alig 10 szazalékot kellett vissza-
utasitanunk. A tAmogatott palya-
zO0k tobbsége gazdalkodd szer-
vezet volt, szdm szerint 132, mig
az oktatasi intézmények koziil
49-en bizonyultak sikeresnek. A
tanulék szama, akik érintettek a
palyazatok révén, mintegy
kilencezer f6. A gazdalkodo
szervezetek 0sszesen 512 millio,
a képzdbhelyek 223 millié forint
forrashoz jutottak, a fennmara-
d6 Osszeg a mezdgazdasagi jel-
legli és specidlis képzést folyta-

Bokay Endre, a Dél-dunantuli RFKB
elndke

t6-, valamint a felsGfoku szak-
képzést folytaté intézmények
sikeres palyazataira forditodott.

— Hogyan tovabb?

— A szakképzésben érintett
iskolak szamara egyértelmd,
hogy sokat jelentenek ezek a
forrasok, csakigy, mint a gya-
korlati képz6helyeknek. Az erre
a célra felhasznalhaté keret
folyamatosan noévekszik. Mig
2006-ban 544 millié, 2007-ben
pedig 667 milli6 forint volt a
decentralizalt keret a régioban,
az idén, mint mar fentebb emli-
tettem, 914 milli6 forint, ami a
tavalyihoz képest 20 szazalékos
emelkedésnek szamit. Bizunk
benne, hogy jovore folytatodik
ugyanez a tendencia, és a plussz
forrasok juttatasaval a szakkép-
zésben részt vevék még hatéko-
nyabban tudjak felhasznalni az
Osszeget a szakképzés megujita-
sara.

Nyugat-dunantuli RFKB: GyOkeres valtozasok a szakképzésben

Ezentul stop a tulkepzesnek

Hosszii-hosszu évek ota beszéliink arrdl, hogy meg kell vdl-
toztatni a hazai szakképzési rendszert — de sok eredményt
eddig nem tudtunk felmutatni. A regiondlis fejlesztési és
képzési bizottsdgok (RFKB) révén azonban kézzel foghato
elmozdulds vdrhato, méghozzd rovid idon beliil - dllitjdk a
nyugat-dundntili testiilet vezetai.

Kiss Géza

— A bizottsag 2007 végén szer-
vezddott 1jja, s kiemelt feladata a
decentralizalt forraselosztds -
mondta Kun Andras, a Nyugat-du-
nantdli Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsag elnoke. Az idei
évre eldiranyzott 7,5 milliard
forintos fejlesztési palyazati keret-
0sszegb6l 850 millié forint jut a
Nyugat-dunantilra, ami azt jelen-
ti, hogy a térségben az onrésszel
egylitt mintegy 1,1 millidrd forin-
tot fordithatnak agazati fejleszté-
sekre.

— A mi bizottsdgunk négy kate-
goridban irt ki palyazatot, ami
irant olyan nagy volt az érdekl6-
dés, hogy meg kellett emelni a
keretosszeget 95 milli6 forinttal —
mondta Kun Andras. — A kifrasra
229 palyazat érkezett, s koziiliik
mintegy masfél szaz nyert is.
Gazdalkod6 szervezeteket, intéz-
ményeket egyarant talalunk koz-
tiik. A palyazatok sikeréhez hozza-
jarult — tajékoztatott az elnok —,
hogy nem utéfinanszirozassal
lehetett hozzjutni a tdmogatas-
hoz, hanem mdd nyilt arra is, hogy
az elnyert Osszeg felét elGlegként
megkaphassak a nyertes paylazok.

Az biztos, hogy a jov6 évben is
lesznek ilyen palyazatok, bar az
osszeg még nem ismert. Ugyan-
akkor szamolni kell azzal, hogy
megvaltoznak a feltételek, és nem
a jelenlegi rendszer alapjan donte-
nek a forraselosztasrol. Az RFKB
ugyanis szeptember végén hataro-
zott arrél, hogy milyen szakmak
élvezzenek elsGbbséget, illetve
mely szakteriileteken nincs egy-
el6re sziikség a dinamikus képzés-
re.

Kun Andrastol megtudtuk, hogy
harom csoportot allitottak fel.
Lesznek tamogatott szakmai kép-

zések, amelyek jogosultak arra,
hogy a kovetkez6 tanévekben is a
jelenlegi szinten folytassak tevé-
kenységiiket. Mellettiik létrehoz-
tak egy kiemelt csoportot — amely-
be egyebek kozott az acs-allvanyo-
z0k, az elektromechanikusok, a
kémiivesek, a szakacsok és a fel-
szolgalok Kkeriiltek. Ezek hiany-
szakmanak szamitanak a régio-
ban, a képz6helyek nem biztosita-
nak bel6liik megfelel szamu szak-
embert a munkaerGpiac rendel-
kezésére, tehat novelni kell a
jelentkez6 szamat. A harmadik
kategoria pedig a tulképzés csok-
kentését szolgalja. Az RFKB ajan-
last tett arra, hogy bizonyos szak-
makban a képzési tevékenységet
legalabb 30 szazalékkal mérsékel-
jék.

Miutan az orszagos foglalkozta-
tasi alapbdl a képzési forrasokat a
jovBben a teriileti integralt szol-
galtatasi kozpontokon, a TISZK-
eken keresztiil lehet csak megkap-
ni, ezek az ajanlasok kékemény
korlatozasnak szamitanak — jelen-
tette ki a bizottsag elnoke. A tul-
képzést folytatd intézmények
ugyanis nem palyazhatnak, s a
normativan feliill semmiféle fej-
lesztési forras nem all majd ren-
delkezésiikre (hiszen a cégekkel
sem lehet mar kozvetlen megalla-
podasuk, csakis a TISZK-eken
keresztiil). A fenntartok (példaul
onkormanyzatok, alapitvanyok)
ugyan donthetnek ugy, hogy
ennek ellenére a régi mederben
folytathatjak a munkat, de borité-
kolhaté, hogy nem ezt teszik,
figyelembe fogjak venni az 1j fel-
tételeket — allitja Kun Andras.

- Milyen alapon dontott a
bizottsag arrél, hogy milyen
szakmakat tamogat a jovoben,
illetve melyikekkel nem teszi
azt?

Kun Andras, a Nyugat-dunantuli
RFKB elndke

A dontést egy részletes felmé-
rés alapozta meg, amelynek soran
a régi6 1700 vallalkozasanak
képzési igényeirsl tajékozédtunk
— mondta Kenyeresné Voros Rita,
a bizottsag tarselnoke, aki a
General Motors szentgotthardi
gyaranak szervezetfejlesztési ve-
zetGje. Kiemelte: a felmérés alap-
jan létrejott egy olyan adatbazis,
amely alkalmas arra, hogy kistér-
ségekre lebontva pontositsak a
régi6 gazdasaganak munkaerd-
piaci, illetve képzési elvarasait.

A részletek ugyanakkor egé-
szen dobbenetesek: példaul mind-
ossze 22 frissen végzett hegeszté
szakmunkas jelent meg idén a pia-
con, mikdzben a régié cégeinél
310-re lenne sziikség. Hasonlé a
helyzet a mar emlitett acs-allva-
nyozé szakmaban is, ahol a vég-
zett 38 f6vel szemben tobb mint
kétszazra lenne igény. Szintén
nagy a Kkereslet példaul fest6k-
mazolok irant. A felmérésekkel
parhuzamosan végzett (szam sze-
rint husz) régiés konzultacié
soran fény deriilt arra is, hogy
érdemes tagitani a kort, mert pél-
daul az egészségiigy teriiletérsl
kronikus apolohianyt jeleztek —
tajékoztatta lapunkat Erdeiné
Horvath Klara, regionalis szak-
képzési koordinator.

Dél-alfoldi Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag

Csodat mi sem tudunk tenni

A legnagyobb gond a honi szakképzéssel az, hogy hisz évig
mindenki csak beszélt a problémdkrol, de semmi sem tortént
- dllitja Pap Jdnosné, a Dél-alfoldi Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsdg (RFKB) elnoke. Az idén megalakult szer-
vezet élén azt is vildgosan ldtja, hogy hosszu tton indul-
tak el, és sokszor sok minden miattt meg kell majd dllniuk

titkozben.

Garai Szakacs Laszlo

A Pap Janosné altal vezetett
bizottsagot a 2007. évi szak- és
felnGttképzést érintd torvény
keltette életre, ,dolgozni” azon-
ban csak idén kezdett, a miiko-
déshez sziikséges rendelet kése-
delmes megjelenése miatt. Az
RFKB egy huszonhat f&s testii-
let, tagjai tulajdonképpen ,lefe-
dik” az Orszagos Erdekegyezte-
t6 Tanacsot (OET): munkaadéi
és -vallaléi szervezetek, szak-
szervezetek és a kamara képvi-
seldi iilnek a bizottsag iiléseken.

—Engem a Szakszervezetek
Egyiittm{ikodési Féruma dele-
galt. De benne vannak a testiilet-
ben a szakminisztériumok kép-
visel6i, igy egy elég széles spekt-
rumot lefeds, sokoldald szerve-
zet a miénk — sorolta a résztve-

cd: vannak olyan szakmak, ame-
lyekben hatalmas a tulképzés,
ilyen példaul az el6bb emlitett
fodrasz és a kozmetikus. Ugyan-
akkor szamos hianyszakma is
van hazankban. HegesztGkre
példaul hatalmas lenne az igény,
azonnal el tudnak az ilyen vég-
zettségii férfiak helyezkedni, ra-
adasul j6 pénzért.

Az RFKB azt a szép és
konnylinek egyaltalan nem

mondhat6 feladatot is megkap-
ta, hogy az adott régiéban, jelen
esetben a DéI-Alfoldon megproé-
balja olyan iranyba terelni a
szakképzést, hogy az megfelel-
jen a munkaadoéi igényeknek. —
Csakhogy azt ma megtudni,
hogy harom-négy év milva mi-
lyen szakemberekre lesz igény,
szinte lehetetlen. Annyit tudunk
tenni, hogy a lehet&ségekhez
képest csokkentsiikk ezt az

L &

Pap Janosné, a Dél-alfoldi RFKB elndke

vGket Pap Janosné. Majd hozza-
tette: hivatalbdl tagja még a
bizottsagnak a Regionalis Ok-
tatasi Hivatal vezetGje is, vala-
mint a regiondlis munkaiigyi
kozpont képviselGje. — A mi ille-
tékességi teriiletiink a Dél-alfol-
di régi6, azaz Bacs-Kiskun,
Békés és Csongrad megye, igy
értelemszertien hét RFKB mi-
kodik az orszagban — mondta a
bizottsagi elnok.

— Hogy meg tudjuk-e viszony-
lag rovid id6 alatt valtani a vila-
got, azt nem tudom - tlin6dik
azon, mit varnak el t6lik. — Vé-
leményezési, javaslattevd jogo-
sultsagunk van és dontiink a
munkaerdpiaci alap képzési
alaprész decentralizalt pénziigyi
keretébsl nyudjtandé fejlesztési
tamogatasokrol, és a palyazatok
kifrasarol.

Pap Janosné elmondta, a dél-
alfoldi régi6 csaknem masfél
milliard forintot kapott palyazati
pénzek formajaban. Ezt az
osszeget tobbek kozott fel lehet
hasznalni a szakképzés targyi
eszkozeinek a fejlesztésére: azaz
palyazhatnak ra szakképzd
intézmények, gazdalkodd szer-
vezetek, és gyakorlati képzést
folytaté cégek, vallalkozok is.
Jellemz6 példa a fodraszok kép-
zése. Ok az iskolaban az elméle-
ti képzést kapjak meg, de gyako-
rolni majdnem mindig valame-
lyik vallalkozénal tudnak. Eppen
ezért a nekik helyet biztosito
vallalkozé ugyanugy jogosult
palyazni mint egy olyan szakis-
kola, ahol helyben meg tudjak
oldani a gyakorlati képzést is.

— Az RFKB azonban t6bb egy-
szerli pénzosztd testiilletnél —
hangstlyozta az elnok. — Legfon-
tosabb, legfelel6sségteljesebb
Jhunkaja” a kovetkezd tanévi
szakképzési fejlesztési és beis-
kolazasi aranyok meghataroza-
sa. Ezzel a bizottsag megalakula-
sa el6tt igazabol senki sem fog-
lalkozott. Pedig nagyon fontos
lett volna mar kordbban is,
hiszen a szakképzés sajnos ma
Magyarorszagon nagyon kétar-

arany- és iranyeltolodast. Annak
ugyanis nincs értelme, hogy a
gyerekek olyan képzést kapja-
nak, amivel aztdn nem tudnak
elhelyezkedni - vilagitott ra az
egyik legnagyobb problémara
Pap Janosné.

Idén tizennégy hiany-szakké-
pesitést allapitott meg a kamarak
kozremiikodésével a bizottsdg. A
2009-2010-es tanévben ezeknek a
képzéseknek az elinditasat tAmo-
gatja is a testiilet, azokat a szak-
makat pedig, ahol tulképzés van,
lehet&ségeikhez mérten megpro-
baljak visszafogni.

Azonban azt is be kell latni, a
mar emlitett felmérések megle-
hetGsen pontatlanok, nagyon ne-
hezen tudnak megbizhat6 adato-
kat szerezni. Pap Janosné sze-
rint a vallalkozok jelentds része
ugyanis nem tud és nem is
nagyon mer harom-négy évre
elére latni, tervezni. Igy az idén a
szakképz6 iskolak padjaiba be-
il6 didkok helyzete korantsem
biztos a munkaer6piacon.

A bizottsag azért is van bor-
zaszt6 nehéz helyzetben, mert a
palyavalasztassal lassan két évti-
zede senki nem foglalkozik az
altalanos iskoldkban: ma olyan

kozépiskolaba megy tovabb a
gyerek, amilyet a sziil6 akar. Ez
persze érthetd, hiszen a gyere-
kek egyaltalan nincsenek felké-
szitve arra, hogy kozépiskolat
valasszanak maguknak. — Nem
hetedik-nyolcadik osztalyban
kellene nekik megmutatni azo-
kat a gimnaziumokat, szakko-
zép- és szakiskolakat, ame-
lyekbd6l valaszthatnak maguk-
nak, hanem sokkal korabban,
tudatosan kellene ,terelgetni”
Oket a helyes iranyba. Csakhogy
erre a feladatra nincsen pedago-
gus az Aaltalanos iskoldkban -
tette hozza Pap Janosné.

Az 6rdogi korb6l persze azért
is nehéz kilépni, mert a szak-
képz6 intézménynek nem érde-
ke azt mondani, hogy bizonyos
szakmara az elkovetkezd évek-
ben varhatéan nem vagy kisebb
igény lesz. A fenntarté onkor-
manyzat sem igazan foglalkozik
ezzel, 6 a normativara figyel,
hogy megvan-e a személyi, targyi
feltétel a képzéshez. Ha igen,
akkor jovahagyja, fiiggetleniil
attél, hogy akar tudhatja is azt, a
beiskolazott gyerekek az iskola
elvégzése utan nagyon nehéz
helyzetben lesznek, lehetnek.

—Es akkor még az is benne
van a pakliban, hogy hidba je-
lentkezne egy hidnyszakmara a
gyerek, ha nincs meg az osztaly
inditasahoz sziikséges létszam,
akkor nem indul el a képzés.
Ebben a helyzetben kellene
nekiink valahogy rendet vagni,
ha ugy tetszik igazsagot szolgal-
tatni. Felel6sen azonban csak
arra tudunk vallalkozni, hogy
iranyt mutatunk, és megprébal-
juk csokkenteni a kereslet és
kindlat kozotti szakadékot.
Ennek azonban viszonylag
hosszi kifutasi ideje van. A
megbizatasunk viszont csak
harom évre szél. Biztos vagyok
abban, hogy lathat6, mérhet6
eredmények csak a kovetkezo
ciklusban lesznek, ha lesznek
mar akkor egyaltalan. Husz
éves lemaradast sajnos nem
lehet egyik pillanatrél a masik-
ra bepétolni, barmennyire is
szeretnénk — mondta az RFKB
elnoke.

A havonta megtartott iilése-
ken eddig a regiondlis képzési,
fejlesztési stratégiat dolgoztak
ki. Ez lehet a hosszu tavu
egylittmiikodés alapja. Ezt, amit
voltaképpen egy vitaanyag, 2009
februarjaig minden érdekelt f6-
rumra — fenntarté onkormany-
zatok, maguk az intézmények,
sziil6i szervezetek — eljuttatjak
és meg is vitatjak veliik.

— Az is igaz, hogy ezzel a mun-
kaval, ha csak latensen is, de
onkormanyzati hataskorokbe
nyulunk bele, igy konnyen el-
képzelhet6, hogy a feladatkore-
ink, jogosultsagaink id6vel val-
toznak majd. Hiszen tovabbra is
a fenntarté donti el az indithat6
osztalyok szamat és a szakképz6
iskola profiljat — huzta ala Pap
Janosné, aki végiil azt is megje-
gyezte, egyik naprél a masikra
nem tudnak csodat tenni. — Az
mindenesetre mar eredmény,
hogy elkezdtiink a hogyan
tovabbrdl gondolkodni - tette
hozza optimistan.

Kozmetikustanulok gyakoroljak a sminkelés alapjait
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Eszak-alfoldi Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag
Meg kell valtoztatni az egyes szakmak tarsadalmi megiteleset

A kistérségekben szdmos olyan szakmdt oktatnak, amibdl
tilképzés van, igy teljesen foloslegesek. Az ilyen és hasonlo
felismerések és tapasztalatok eredményeit épitjiik be a
szakképzés irdnyait meghatdrozo dokumentumokba - tesz
hitet az operativ munka mellett az Eszak-alfoldi Regiondlis
Fejlesztési és Képzési Bizottsdg elnéke, Kathiné Juhdsz
Ildiko. A bizottsdg a 2008. mdjus 6-dn tartott alakulo iilése
ota mdr szdmos tdmpontot szolgdltatott a régio hdrom
megyéjének gazdasdgi fejlodését szolgdlo munkaeré-piaci

programokhoz.

Szabolcsi Zsolt

Nem elméleteket akartunk
gyartani — folytatja az elnok —,
hanem a régié6 munkaerépiaca-
nak keresleti igényeit feltarni és
folyamatosan nyomon kovetni a
munkaers-sziikséglet valtozasa-
it. Az RFKB torvényi kotelezett-
sége, hogy meghatarozza a szak-
képzés iranyait, aranyait, vala-
mint a keretszamokat a térségi
integralt szakképzd kozpontok-
ra, a TISZK-ekre nézve. A bizott-
sag a gazdasagi élet szereplGivel
egylittmiikodve tobb olyan isme-
rethez jutott, amelyekr6l addig
csak becslései voltak.

Tdmogatott
szakmdk

Egyetértettiink példaul abban,
hogy a jovGben célszerti lehet az
eddiginél nagyobb szamban
képezni mez6gazdasagi szak-
munkasokat, s elértiik, hogy az
agrargazdasagi és aruforgalma-
z6 technikus, az allattenyészt6, a
kertész és a gazda a kiemelten
tamogatott 28 szakma kozott
szerepeljen. Mas régiéhoz ha-
sonléan mi is bevettiikk ebbe a
kategodriaba a forgacsolo, a gép-
lakatos, a villanyszerels, a
kémiives szakmakat. No és a
hegeszt6t, amib6l nem tudnank
annyit képezni, hogy elég le-
gyen. Itt lenne az ideje, hogy tar-
sadalmi megitélésiik is megval-
tozzon.

Az iparag mozgasaval 06ssz-
hangban a szemiink el6tt valtak
érdektelenné a fiatalok korében
az olyan hagyomanyosan néi
szakmdk, mint példaul a ruha-
készit6, a varro, a szovo, a cip6-
fels6rész-készitd. A bizottsag, e
szakmaknak a tobbségét a ta-
mogatott kategéridba sorolta,

Kathiné Juhasz Ildiko,
az Eszak-alfoldi RFKB elndke

elsGsorban a ,lanyos” tovabbta-
nuldsi lehetéségekre tekintet-
tel. Ezzel szemben a nem tamo-
gatott korbe keriiltek az admi-
nisztrativ, az asszisztens, a
menedzser tipusd szakmak, a
miiszaki jellegliek kivételével.
Az iskolak, statikus jellegiik
miatt, nem tudjak kovetni a
munkaerdpiac hirtelen valtoza-
sait, az iskolarendszerli képzés
nem tud mit kezdeni példaul
azzal az ipari parkba betelepiilé
multinacionalis leanyvallalattal,
amelyik néhany honapon beliil
20-30 szakmunkasra vagy még
tobbre nyujt be igényt. A példa
nem fiktiv, ilyen helyzet a régio-
ban t6bbszor is el6fordult.

Tizezernél is tobb
interju

Az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsag
szeptemberi iilésén hozta meg
dontéseit, melyek a térségi in-
tegralt szakképzd intézmények
esetében a kovetkezd beiskola-

zasi id6szakra vonatkoznak. A
bizottsag minden tagja szamara
egyértelmi volt, hogy az iskola-
rendszerii szakképzést a munka-
erdpiac elvarasaihoz kell igazita-
ni, az intézményeket 6sztonodzni
kell a hidnyszakmak oktatasara,
illetve a tulképzéseknél a beis-
kolazasi 1étszamok csokkentésé-
re. A gazdasagi kamarak és az
érdekképviseletek eddig or-
szagosan egyediilallé felmérést
végeztek: a szakért6k Osszesen
tobb mint 12 ezer céginterjut
készitettek és dolgoztak fel, ez-
zel 262 szakma és szakképesités
feliilvizsgalata tortént meg a
régioban is.

Ebbél a bizottsag 28-at ki-
emelten tamogatottnak, 62-6t
pedig nem tamogatottnak itélt.
Ezek a besorolasok a gazdasag
igényeit és a munkaer6-piaci
kereslet adatait, valamint a szak-
képzés regiondlis sziikségleteit
veszik figyelembe, s a TISZK-ek
beiskolazasi aranyair6l szélnak.
A kiemelten tamogatott szak-
képzéseknél a 2009/2010-es tan-
évi beiskolazasi 1étszdm nincs
korlatozva, a tAmogatottaknal a
beiskolazasi létszam nem halad-
hatja meg a 2008/2009-es tanévit,
a nem tamogatott szakmak ese-
tében a 2009/2010-es tanévi be-
iskolazasi létszamot legaldbb
30 szazalékkal kell csokkenteni.

Nem pdlyaztak

/ 7/ s
niodijra

A fentieken til ez év masik, ki-
emelkeds feladata a Munkaer6-
piaci Alap decentralizalt forrasa-
inak hatékony felhasznalasa
volt. Az Eszak-alfoldi Regiondlis
Fejlesztési és Képzési Bizottsag
a szakképzés fejlesztésének
tamogatasara két palyazatot irt
ki, ez a Nivadij, valamint a 2008.
évi decentralizalt regionalis ke-
retbdl finanszirozando, a szak-
képzés targyi feltételeinek fej-
lesztésére iranyulé beruhazasok
tamogatasa. Sajnalatos médon a
régioé egyetlen intézménye sem
probalta meg a ,Nivodijas szak-
képzés 2008” megtisztels elisme-
rést elnyerni, igy az itt elérhetd
kozel 55 millié forintot a masik
palyazati kiiras forrasaihoz cso-
portositottuk at. Ehhez jott még

A kiemelten tamogatott szakmakban a létszamot nem korlatozzak

a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Tanacs tovabbi
potkerete, amely kozel 147 mil-
li6 forinttal novelte meg a kere-

tet, igy Osszesen 1 milliard 250
millié forintos forras segitette
ebben az évben a szakképzés
gyakorlati oktatasi feltételeinek

javitasat, korszertisitését — emel
ki egy djabb konkrét elemet a
bizottsag munkajabol az elnok,
Kathiné Juhasz I1diké.

A gyakorlati oktatas fejlesztését 1 milliard 250 milli6 forintos keret tamogatta

Dél-alfoldi RFK: Juhos Janos tarselnok

Valami vegre elindult

Ha mérfoldkének nem is tekintheto, mi annak hissziik! A
gazdasdg szempontjabol mindenképpen fontos mozzanat
volt a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium dltal a hét
régioban életre keltett fejlesztési és képzési bizottsdgok
(RFKB) megalakuldsa, a munkaiigyi kozpontokndl miikodo
szakképzési bizottsdgok jogutodaként. A mds osszetételben
megalakult szervezet tdrselnéokével, Juhos Jdnossal nem-
csak a pozitivumokat vettiik végig, hanem a teend6krél meg
az osszecsiszolodds sziikségességérol beszélgettiink...

Garai Szakacs Laszlo

Majusban tartotta els6 alakuld
ilését a Dél-alfoldi RFKB. S rog-
ton ezen az iilésen elfogadtak
munkaterviiket, és a legkozeleb-
bi — juiniusi - iilésen a dolgok
kozepébe is vagtak a bizottsag
tagjai: kiirtak az idei évre érvé-
nyes decentralizalt szakképzési
palyazatokat. — A gazdalkodok
és az iskolafenntartok egyarant
lelkesen vartak az idei palyazati
lehet6ségek megjelenését —
mondta Juhos Janos, a Dél-alf6l-
di RFKB tarselnoke, aki hozza-
tette, rutinos, tapasztalt kolléga-
ival nem kellett sokat vesz6dni a
kifras miatt. A sikerét mi sem
jelzi jobban, mint hogy a szét-
oszthato palyazati forrasok dup-
l4jara érkezett palyazati igény.

Juhos a bizottsag osszetételé-
vel kapcsolatban elmondta: a
gazdalkodék keriiltek tulsulyba,
6k, az Orszagos Erdekegyeztets
Tanécs (OET) tagjai és az iskola-
fenntart6k, valamint a miniszté-
riumok képvisel6i alkotjak az

RFKB-t. — Idén még mindenkép-
pen a korabbi évek hagyomanya-
it kovetjiuk, igy is irtuk ki a
palyazatokat — mondta a tarsel-
nok, aki a kamarakat képviseli a
bizottsagban. Juhos egyébként
meglepve tapasztalta, hogy bar
végiil zokkenémentesen Kiirtak
arégiora érvényes palyazatokat,
mégis a dontéshozatalnal, bizo-
nyos kérdésekben, annak elle-
nére, hogy a tagok el6re egyez-
tettek, szétszavaztak. Ezek kozé
tartozott példaul, hogy kapja-
nak-e tAmogatast az egy tanuld-
nak gyakorlati helyet biztositd
cégek is, végiil a bizottsag ugy
dontott, 6ket kizarjak a palyazok
korébdl.

—Ez j6 lecke volt mindannyi-
unknak - jegyezte meg.

A munkatempot érzekeltendd
a tarselnok ramutatott, hogy tel-
jesen sikeriilt behozni az elmara-
dasukat.

—Ugy érzem, sikeriilt az
arany-irany meghatarozast is
ugy megoldani, hogy a lehet6
legkisebb érdeksérelmet szen-
vedjék el a képz6 intézmények.

Sok hétvégébe meg éjszakaba
telt, de megérte — mondta a tars-
elnok.

Juhos Janos a korabbi és a
mostani képzési stratégiat is
jonak tartja, bar megjegyezte,
néhany helyen finomitasra szo-
rul az id6koézben megvaldsult
eseményeket figyelembe véve, a
torvényi valtozasok hatasait
kovetve... De erre is van megol-
dasa az RFKB-nak: — A novem-
beri iilésen megtargyaltuk és
tarsadalmi vitara bocsatottuk,
az észrevételeknek, javaslatok-
nak jovo év februar végéig kell
beérkezniiik. Azokbdl termé-
szetesen a lehet6 legtobbet
igyeksziink majd ,belepréselni”
az Uj képzési stratégiaba -
hazta ala a tarselnok, aki az
RFKB egyik legnagyobb poziti-
vumanak egyel6re a bizottsag
meglétét tartja. — Nagyon fon-
tos, hogy valami végre elindult
- hangstlyozta.

- Az MKIK Gazdasagi és
Vallalkozaselemz6 Intézete altal
készitett tudomanyos felmérés
az alapja a beiskolazasi keret-
szamoknak. Most mar van egy,
ha ugy tetszik, mérészam, amire
tudunk tamaszkodni, amihez
tudunk viszonyitani. Ez nagyon
fontos. Persze le kell még vet-
ko6zniink az induldssal kapcsola-
tos gyermekbetegségeket, de a
lényeg, hogy van, miikodik a tes-
tilet.

A jovével kapesolatban a tars-
elnok rendkiviill deriilats. -
Szeptemberben Tihanyban volt
az orszagos egyeztetd forum,
egy workshop keretében. Ott
kozosen hataroztuk meg azokat
arany-iranyokat, amelyeket majd

jovére ajanlunk a fenntartok
figyelmébe. Ez a férum arra is
alkalmas volt, hogy még jobban
megismerjiik egymast, hogy még
gordiilékenyebben folyjon majd
a munka. Biztato jelek egész
sorat tapasztaltam — mondta lel-
kesen Juhos Janos.

A tarselnok azonban nem csak
a sajat bizottsaguk létrejottét
tartja nagyon fontosnak. Ugyan-
ilyen j6 kezdeményezésnek tart-
ja a regiondlis szakképzési féru-
mokat is.

— Nemrég voltam egy ilyenen,
ahova vallalkozokat, szakképzé
iskoldk képviselGit hivtdk meg.
Mindenki teljesen szabadon,
kotottségek nélkiil elmondhatta

a véleményét. Nagyon tetszettek
az ott elhangzottak. Nem is sza-
mitottam arra, hogy egy ilyen
rendezvénynek ennyire pozitiv
kicsengése is lehet. Akik részt
vettek, azok érzik, tudjak, sz6
szerint a sajat bériikon tapasz-
taljak, hogy valami végre elin-
dult. Félreértés ne essék: egyal-
talan nem rézsaszin kodben 14-
tom a vilagot. Iskoldk, intéz-
ményfenntartok jottek ra arra,
hogy érdemes megnyilni, érde-
mes és sziikséges beszélgetni a
szakképzés aktualis kérdéseirdl.
Mindenki - mondjuk igy -
,bedobta a kozosbe” a sajat
szakteriiletén tapasztaltakat.
Ezek nagyon lelkesitd, biztato

Jol képzett eladok segitenek eligazodni az oriasi arukinalatban

Azonos jogkorok

A tarselnok funkcidja, jogo-
sitvanyai megegyeznek az elno-
kéivel, a Dél-alfoldi RFKB eseté-
ben Pap Janosné jogositvanyai-
val. A torvényalkotok ezzel is
azt kivantak deklaralni, hogy a
gazdasagi élet szereplGire az
eddigieknél is jobban szeretné-
nek szamitani.

eredmények — hangsilyozta Ju-
hos Janos.
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Forrasok, programok a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsagok utmutatasaval

A hianyszakmak oktatasara osztonoznek

Ev elején alakultak meg hazdnkban a regiondlis képzési
bizottsdgok, olyan fontos feladatokkal, mint a szakképzés
és a munkaerdé-piaci igények osszehangoldsa, a szakképzés
irdnyainak meghatdrozdsa, a munkaerépiachoz kotodo fej-
lesztési programok kimunkdldsa és megvalositdsa — sorolja
az Eszak-alfoldi Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg
tdrselnoke, Nagyné Varga Katalin, a Szabolcs-Szatmdr-
Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara titkdra. Az elsé
jelentosebb munkdk kozott emliti a Munkaerd-piaci Alap
képzési alaprészének ez évi decentralizdlt keretosszegének
megpdlydztatdsdt, felosztdsdt, valamint a szakképzésben
végzett nagyszabdsu, hidnypotlo felmérést.

Szabolcsi Zsolt

— Milyen eszko6zok allnak
rendelkezésre a valéban hite-
les informaciok gyiijtéséhez
és rendszerezéséhez?

— A szakképzéshez kapcsolo-
do felmérést ez év els6 felében a
szakért6k az érdek-képviseleti
szervezetekkel és az agrarkama-
raval karoltve végezték, mely-
nek feldolgozott eredményeit
osszevetették az el6z6 évi beis-
kolazasi adatokkal. Az egyiitt-
miikodés révén és a munkaerd-
piaci el6rejelzésekre tamaszkod-
va sikeriilt kozéptavon meghata-
rozni a szakképzés 6 iranyvona-
lait, illetve az aranyokat. A fel-
mérés alapjan mar a 2009/2010-es
tanévre vonatkozé beiskolazasi
aranyszamokra is konkrét javas-
latot tett szeptemberi iilésén a
bizottsag. A gazdasagi szerveze-
tek igényeit alapul véve a szak-

képesitéseket harom f6 katego-
riaba soroltdk, eszerint beszél-
hetiink kiemelten tamogatott,
tamogatott és nem tamogatott
szakképesitésekrol.

- Mit jelentenek a fenti
kategoriak?

— A mar oktatott szakképzése-
ket nézve - természetesen a
Térségi Integralt Szakképzd
Kozpontok intézményrendszerét
érintéen — a kiemelten tamoga-
tott kategdridba sorolt szakké-
pesitéseknél a beiskolazasi 1ét-
szam tartasa, illetve novelése ja-
vasolt, a tamogatott kategoria-
nal legfeljebb az el6z6 tanévi 1ét-
szamban lehet beiskolazni, mig a
nem tamogatott kategéridba so-
rolt szakképesitéseknél a beisko-
lazasi létszamot legalabb 30 sza-
zalékkal csokkenteni a 2008/
2009-es tanévihez képest. Termé-
szetesen léteznek olyan szakké-
pesitések, amelyeket még nem
tartanak nyilvan a TISZK-ekben

Nagyné Varga Katalin, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
titkara

oktatott szakképesitésként (pél-
daul miivészeti szakok). Az
el6z6 kategoriak itt is érvénye-
sek, annyi pontositds azonban
sziikséges, hogy a kiemelten
tamogatott szakképzés esetén
korlatlan szamu osztaly, a timo-
gatott szakképesitésnél egy osz-
taly indithat6, mig a nem tamo-
gatott kategériaban nem inditha-
t6 képzés.

— A régioban milyen szak-
mak tartoznak a kiemelten
tamogatott, illetve a nem ta-

mogatott szakképesi-
tések kozé?

— Kiemelten tamoga-
tott tobbek kozott az acs-
allvanyozo, az allatte-
nyészt6, a gépi forgacso-
16, a géplakatos szerke-
zetlakatos, pék, pék-cuk-
rasz szakmak, hogy csak
néhanyat emlitsek. Nem
tamogatott szakma eb-
ben a régiéban tobbek
kozott a vam- és jovedéki
ligyintéz6, a marketing
és reklamiigyintéz6 vagy
a kiilkereskedelmi iizlet-
kotd.

- Emlitette, hogy pa-
lyazati forrasok keze-
1ésében is fontos szere-
pet tolt be a bizottsag.
Milyen 0Osszegii tamo-
gatas folott rendel-
keztek, és az elnyert
tamogatast mire fordit-
hatjak a palyazok?

— A régiéban a szakképzés
tamogatasara tobb mint egymil-
liard forint allt rendelkezésre,
ezt a szakképzés targyi felté-
teleinek fejlesztésére iranyuld
beruhazasok megvaldsitasara
fordithattdk a palyazat nyerte-
sei. A beadott palyazatok szama
meghaladta a 250-et, ebbdl a
bizottsag a forrasok ismereté-
ben 145 palyamiivet tartott ta-
mogatasra méltéonak. Nagy
orom, hogy a tamogatottak je-
lent6s része (kozel 45 szazalé-

ka) olyan gazdal-
kod6 szervezet,
mely a gyakorla-
ti képzésben ko-
moly szerepet
vallal.

Fel kell hivni a
figyelmet a péa-
lyamunkak pon-
tosabb Osszealli-
tasara: a formai
hibak mellett saj-
nos tartalmi hi-
bak is el6fordul-
tak, de meg kell
jegyezni, hogy az

el6z6  évekhez
képest jelentd-

sen javult a pa-
lyazatok szinvo-
nala.

Természetesen
a forrashiany is
jelent6sen bovi-
tette az elutasi-
tottak korét, ép-
pen ezért a bizott-
sag  fontosnak
tartja az értékelés
szempontrendsze-
rének atgondolasat, hogy tovabb
javitsa a forrasfelhasznalas haté-
konysagat a gyakorlati képzés
fejlesztésében.

— A regionalis fejlesztési és
képzési bizottsagok megta-
laljak-e a helyiiket a mai ma-
gyar szakképzésben?

— A bizottsagok sokoldalu sze-
repkorben miikodnek: egyrészt
a regiondlis szakképzés koordi-
nacios érdekegyeztetésének szin-
tereként funkcionalnak, mas-
részt projektgeneralé és forras-
biztosit6 szervezetként segitik

Nagy szakértelemmel késziil az iinnepek kedvenc
csemegéje, az izletes bejgli

az intézményeket abban, hogy
kovessék a munkaerépiac elva-
rasait, s legf6képpen 0Osztonzik
az iskoldakat a hianyszakmak
oktatasara. Az Eszak-alfoldi Re-
giondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsag a kovetkez$ években
egyre tObb tapasztalatra tamasz-
kodva még konkrétabban hata-
rozhatja meg a régiéban a szak-
képzés aranyait és iranyait, azaz
segithet abban, hogy valéban
olyan szakembereket képez-
zilink, akikre igényt tart a vallal-
kozéi, termel6i szféra.

Kozép-dunantuli Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag
Onbizalmat ad az érezheto osszefogas

Az elmiilt csaknem két évtizedben és foként az utobbi néhdny
évben a magyar gazdasdg alaposan megvdltozott. Atrende-
zodott a foglalkoztatds szakmai, dgazati és térbeli szerke-
zete is, éppen ezért mind nehezebb megfogalmazni a munka-
eropiac igényeit. Az oktatdsi rendszer sok mindenben még
nem koveti az uj tipusu gazdasdg elvdrdsait. Ez megannyi
konfliktushelyzetet teremt. Ennek elorebocsdtdsdval vdla-
szolt kérdéseinkre Juhdsz Jozsef, a KEMKIK elnéke, a Ko-
zép-dundntiili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg

(RFKB) tdrselnoke.

Andrassy Antal

- Mi az RFKB megalakula-
sanak, tevékenységének a
célja?

— A kozoktatasi és a szakkép-
zési torvény, valamint a szak-
képzési hozzajarulasrol szoléd
torvények és modositasai adta
keretek kozott e testiilet tobbek
kozott kidolgozza — a régié hosz-
szu és kozéptavu teriiletfejlesz-
tési koncepcidjanak, illetve a
régié fejlesztési programjanak
részeként — az iskolai rendszeri
szakképzés fejlesztésének ira-
nyat, kozremiikodik az iskolai
rendszeri szakképzés és az
iskolarendszeren kiviili szak-
képzés, valamint a kozoktatas-
ban és a felsGoktatasban folyd
szakképzés Osszhangjanak meg-
teremtésében. Emellett részt
vesz az iskolai rendszerii szak-
képzés fejlesztésével Osszefiig-
g6 palyazatok, fejlesztési prog-

kezdeményezi a régiéban miiko-
d6 helyi onkormanyzatoknal a
ma mar elengedhetetlen szak-
képzés-szervezési tarsulas meg-
alakulasat. E sokiranyu teendGit
ugy latja el, hogy mindekozben
koordinalja a régié szakképzési
sziikségleteit, a piaci igények
figyelembevételével. A testiilet
tagjai az OET-ben képviselettel

rendelkezé munkavalla-

Juhasz Jozsef, a K6zép-dunantuli RFKB

tarselnoke

ramok elkészitésében, lebonyo-
litdsaban, a palyakovetési rend-
szer mikodtetésében. S végiil

16i, munkaadoi szerveze-
tek, a teriileti gazdasagi
kamarak, az oktatasért,
illetve a szakképzésért
és felnGttképzésért fele-
16s miniszter megbizott-
ja, az allami foglalkozta-
tasi szerv, a regiondlis
fejlesztési tanacs, a regi-
onalis munkatigyi ta-
nacs, a régiés oktatasi
hivatal, valamint az isko-

lafenntarték  delegalt
képviselGje. Ebbdl az

Osszetételébsl vilagosan
kivehet6, hogy a bizott-
sag — amely 2008. majus
7-én alakult ujja a
Kozép-dunantili régio-
ban, méghozza Ggy, hogy
a gazdasagi kamarak
tarselnokot delegalhat-
tak a grémium élére -
egyuttal regiondlis ér-
dekegyeztet szintér is. Célkiti-
zéseinek valéra valtisa érdeké-
ben kiilonb6z6 palyazatokat is
kiirhat, amelyek-

Kémiivestanulék munkaban

hez a pénziigyi
forrast az MPA
decentralizalt
alapjabol igyek-
szik biztositani.
Régiénkban ez
évben csaknem
764 milli6 forint
palyazati pénz-
hez jutottak az
intézmények és a
szakképzés gya-
korlati részében
munkalkodo6 val-
lalkozasok. A
244 palyazat
kozil 108 nyert.
Az  elnyerhetd
osszeg 51,7 sza-
zalékat vallalko-
zasok fordithat-
jak oktatast segi-
t6 eszkozok be-
szerzésére.

- Vannak-e a régio specia-
lis helyzetébdl ad6do teendd-
ik?

—Minden régié o6nmagahoz
mérve egyedinek tekinthetd. A
régié sajatossagat megismerve
kell j6 dontéseket hoznunk és a
feladatokat megszabnunk. Ne-
héz a sajatossagokat felmérni,
beazonositani és rendszerezni a
régi6 szemszogébsl. Gyakori
ugyanis, hogy kistérségenként
eltéréek az igények és ezek sok-
szor nehezen illeszthet6k egy-
mashoz ugy, hogy a régiés alap-
elv ne sériiljon. Ezzel egyiitt tér-
ségiink — de minden bizonnyal
masutt is ez a helyzet — sajatos-
sagai kozill kiemelhets, hogy
példaul a fodrasz és kozmetikus
szakmakban tulképzés tapasz-
talhatd, ugyanakkor tobb mint
kéttucatnyi szakmaban — acs-all-
vanyoz6, forgacsol6, kémiives,
géplakatos stb. — korantsem biz-
tositott a kell6 szamu képzés.
Vannak olyan szakmak, amelyek
képzését atmenetileg sziinetel-
tetni kell a tanulok jelentkezésé-
nek hidnya miatt.

— Mi jellemzi a régiéban pa-
lyakezd6 szakmunkasokat?

— A palyakezdd szakmunka-
sokrél nem all rendelkezésiinkre
felmért, hiteles anyag. Az RFKB
kozremiikodése a palyakovetés
rendszerének miikodtetésében,
amit a kozoktatasi torvény is
nevesit, még nem keriilt bizott-
sagi ,teritékre”. fgy ebben a kér-
déskorben inkabb a személyes
tapasztalatainkra, ismereteinkre
vagyunk utalva. Altalanossagok
megallapitasira csak a hosszi
szakképzési oktatéi multam jo-
gostt fel, illetve a kollégaim altal
is felvetett problémak érzékelé-
se és Osszevetése.

- Vannak-e veliik kapcsola-
tos szamszaki mutatok?

— Amennyiben a kérdés arra
vonatkozik, hogy a végzett szak-
munkastanulék koziil hanyan
helyezkednek el azonnal az alta-
luk elsajatitott szakmaban, ak-
kor azt tudom mondani, hogy
nincsenek szamszaki mutatéink.
Remélem, hogy ha még nincse-
nek, majd lesznek. Ezért is dol-
gozunk, Onbizalmunk alapja
lehet az érezhetd osszefogis e
teriileten. Szerencsénkre, olyan
koztestiiletek és olyan szerveze-

A régioban jellemz6 tendencia az is, hogy a tovabbtanulast, szak-
mavalasztast nem raciondlis szempontok hatarozzéak meg, hanem
csaladi kényszerité kortlmények, a valaszthatéd szakmak népsze-
rlsége, a didkok tanulmanyi eredményei vagy éppenséggel a hatra-
nyos helyzetiik. A régidéban egyébként magas a szakk6zépiskolaba
jarék aranya, mikdzben régios atlagban a 15-19 éves korosztaly egy-
otode semmilyen iskolaba sem jar. A gyakorlati képzdk szerepe,
elhelyezkedése is kritikus tertlete a szakképzésnek, a képzési vallal-
kozasok jorészt a piacon jol eladhatd, technikat nem igényld szak-
terlletekre specializdléodnak. Az is megfigyelhet6, hogy a kulonféle
intézmények képzései azonos szakmakban igencsak eltéréek.

tek allnak mogottiink, amelyek
képesek a probléma megoldasa-
ra, és kezdeményezésre is ké-
szek. A régiéban egyébként az
elmilt id6szakban miikodé 15
TISZK végzbs tanuléirdl rendel-
kezésiinkre allt egy olyan adatal-
lomany, amelyb6l kideriil, hogy
kozilik hanynak lesz biztos
munkahelye, mennyinek van
igérvénye az elhelyezkedésre, és
hinyan nem tudnak a teriiletii-
kon elhelyezkedni a szakmajuk-
ban. Ez az adatbazis azonban
ellendrizetleniil és utdlagosan
korrigalatlanul csupan tajékozta-
t6 jellegii lehet. Az a feltevésiink
viszont valés és redlis, hogy aki
tanuldszerzédéssel rendelkezett,
az biztos munkaltatéra talalt,
mert a szerz6dés, jellegénél fog-
va, a leghatékonyabb kozvetitGje
a gazdasag valos igényeinek.

— Milyen tapasztalatokrol
van informaciéjuk a palya-
kezdd szakmunkasok erdssé-
geit, hidnyossagait illetGen?

— A szakképzés jelenlegi prob-
1émai megjelennek a palyakezd6
szakmunkasok készségeiben,
feladatvégzéseiben is. Az alap-
vetd hidnyossagok, a tanuldst

nehezitve, kedvezotleniil hatnak
a szakképzettség minGségére.
Ezek kozé sorolhatjuk a szemé-
lyi adottsagokat, a hozzaallast, a
képzések hianyossagait és egyéb
gazdasagi és tarsadalmi problé-
mat.

- On szerint milyen iriny-
ban kellene erdsiteni a palya-
kezddket, ehhez vannak-e
eszkozei - forrasok, palyaza-
tok - az RFKB-nak?

— A palyakezdd, ha rogton
munkanélkiilivé lesz, akkor egy-
ben aldozatta is valik. Sok-sok
tényezé lehet ezért felelGs.
Ekkor mar kés6 hibasokat és
felel6soket keresni, az egymasra
mutogatas semmit nem old meg.
Nagyon draga arat fizet ezért a
tarsadalom, az egyén. Ezt az
allapotot meg lehet elézni és
meg is, kell el6zni. Ennek re-
ceptjeként mindenképpen sziik-
ség van a piaci kereslet altal
elvart minGségi és mennyiségi
szakképzésre, a piac allandé
szondazasara, a gazdasag igé-
nyeinek folyamatos felmérésére.
Mindehhez természetesen a
megfelel6 mennyiségli anyagi
forras is kell.

Juhasz Jozsef, a vallalkozo,
a kozéleti ember és a csaladapa

Csaknem negyvenéves kisipari tevékenységem alatt szamtalan
tanulét neveltem a szakmaban. Kézuliuk tdbben ma méar mesterként
végzik kémilivesmunkdajukat, a megrendel6k megelégedésére. A
fiam is kémiivesként viszi tovabb a csaladi tradiciét. Eletemet a val-
lalkozédsom és a kozéleti tevékenységem koti le és természetesen a
nagy csaldadom, akikkel, és akikért érdemes tevékenykedni. A mai
napig is meghatarozo kedves iskolammal mar 6tvenedik éve szemé-
lyes kapcsolatot tartok fenn. Ma mar ugymint vallalkozé, és mint
kozéleti tisztségviseld. Szerencsés embernek tartom magam azzal,
amit téluk kaptam, és ami a mai napig is éltet.
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Kovacs Szilvia, az AFEOSZ képviselGje: Az RFKB-k hatékony munkat végeztek

A kozos munka meghozta a vart
eredmenyeket a projekt megvalositasaban

A regiondlis fejlesztési és képzési bizottsdgok iilései jol
szervezettek voltak, az informdciodramlds is folyamatosan
biztositott. A regiondlis konzorciumi tandcsok is hatékony
munkdt végeztek az iskolarendszerii szakképzés koordind-
ciojdt elosegito projekt meguvalositdsdaban, amellyel hozzd-
Jjarultak a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsdgok fela-
datainak elldtdsdhoz, a munkaerépiac igényeit tiikrozo
képzési ardnyok és irdnyok kidolgozdsdhoz - kozolte
kérdésiinkre Kovdcs Szilvia, az Altaldnos Fogyasztdsi Szo-
vetkezetek és Kereskedelmi Tdrsasdgok Orszdgos Szovet-

sége (AFEOSZ) képvuiseldje.

kodnek a munkaerd-piaci igé-
nyek és a kozoktatasban folyo
szakképzés fejlesztésének Ossze-
hangolasaban. A bizottsagok
eredményesen teljesitik felada-
taikat mind az iskolarendszerti
szakképzés fejlesztésének ira-
nyainak és beiskolazasi aranyai-
nak meghatarozasaban, mind az
iskolarendszerdi és az iskola-
rendszeren Kkiviili szakképzés-

ben val6 kozremii-

Strbik Laszlo

Mindennek el6zményeként a
szocialis és munkaiigyi minisz-
ter dontése, valamint a Nemzeti
Szakképzési és FelnGttképzési
Tanacs allasfoglalasa értelmé-
ben az MKIK tamogatasi szer-
z6dést kotott a munkaltatéi és
munkavallaléi érdekképvisele-
tekkel, igy az AFEOSZ-szal is. A
szerz6déssel az AFEOSZ vallalta
és november végéig teljesitette
az iskolarendszert szakképzési
koordinaciéban valo részvétellel
kapcsolatos feladatokat.

Kovacs Szilvia kiemelte, hogy
mind a regionalis konzorciumi
tanacsok iilésein, mind a regio-
nalis fejlesztési és képzési bi-
zottsagokban az AFEOSZ kép-
visel6i megkaptak a sziikséges
segitséget, erdsitették az egyiitt-
miikodést. Nagy sziikség van ar-
ra, hogy a projekt eredményeit
és hianyossagait mind a szak-
képzés egészén és az egyes szak-
macsoportokon beliill felmeriilé
probléméakat megvitassak és
kozosen probaljak meg kialaki-
tani javaslataikat. A k6z0s mun-

Kovécs Szilvia, az AFEOSZ képviselsje

ka meghozta a vart eredményeket
— mondta az AFEOSZ képviselGje.

Kovacs Szilvia szerint az
RFKB-k munkaja egyértelmiien
sikeres, hatékonyan kozremi-

kodésben. Indo-
kolt lenne az
RFKB-k szerepét
erdsiteni és donté-
si  jogositvanyait
béviteni, hiszen
miikodésiik a kez-
deti tapasztalatok
alapjan sikeres is.
Kovacs Szilvia
szerint a projekt
legfontosabb ered-
ményei és tapasz-
talatai a kovetke-
z6k: az AFEOSZ
regionalis  tevé-
kenységének, szer-
vezési, érdek-
egyeztetési szinte-
reinek kialakitasa,
miikodtetése. Eh-
hez sziikséges az
orszagos és teriile-
ti feladatokhoz
rendelt személyi,
targyi  feltételek
megteremtése,
konzultaciok és tajékoztatok
szervezése és szakanyagok ké-
szitése. A projekt az elére meg-
hatarozott iitemezésnek megfe-
leléen haladt. Az AFEOSZ min-

den feladatot magas szinvonalon
teljesitett az év folyaman. Felké-
sziilt szervezettel varja a kovet-
kez6 teend6ket. A regiondlis
szinterek kialakultak, a koordi-
natorok segitségével helyi szer-
vezésben, és szervezetiik opera-
tiv ligyintézése révén kozponti
szinten is felépiilt a halézat. A
szakképzéssel kapcsolatos teen-
déket képes hosszu tavon ellatni
a halézat orszagos és regionalis
viszonylatban egyarant. A jo-
v6ben indokolt b6viteni a kistér-
ségi feladatokat és a TISZK-ek-
kel valé kapcsolattartast.

A feladatokat mind a hét sta-
tisztikai régidoban és az orszagos
szervezetben a regiondlis felada-
tok végrehajtasaért felelGs sze-
mély — regiondlis koordinator —
végzi. Az érdek-képviseleti regi-
onalis koordinatorokat a meg-
adott kompetencidk alapjan
valasztottak ki, akik mind a hét
régioban teljesitették a vallalt
feladatokat. 2008. junius 30-ig
osszesen 715 kérdGivet rogzitet-
tek az ISZIIR rendszerben. A
munkatarsak tobb mint 800
munkaltatét kerestek fel szak-
képzési igényeik felmérése cél-
jabol. A veliik folytatott konzul-
tacié a rogzitett adatoknal joval
tobb informaciét nyujtott, ame-
lyeket az AFEOSZ munkatarsai
kés6bb, a képzési javaslatok
elkészitésénél és a szeptember-
ben Tihanyban rendezett work-
shopon is eredményesen tudtak
hasznositani.

Ennek ellenére a kérd6iv ki-
toltésének voltak negativ tapasz-
talatai és hidnyossagai. A legna-

gyobb gondot a zart lista okozta,
amelyet a jovében meg kell
szlintetni. Emellett indokolt a
munkaltatéi, vallalkozéi érdek-
képviseletek szakértGit is bevon-
ni a kérdések kidolgozasaba.

— Osszességében azonban si-
keresnek mondhaté a kérdGives
felmérés, hiszen a révid hataridé
ellenére tobb mint 700 interjut
készitettek el koordinatoraink,
és megismerték a szakképzéssel
kapcsolatos véleményeket és el-
varasokat, amelyek beépiiltek a
képzési javaslataikba, hozzdjar-
ulva a munkaerd-piaci igények
érvényre juttatasdhoz — hangsu-
lyozta Kovacs Szilvia.

A beiskolazasi képzési javas-
latokat a vallalt szakmakra vo-
natkozoan a koordinatorok meg-
adott hataridére (2008. augusz-
tus 30.) elkészitették. A szakmak
a kovetkezdk voltak: ortopédiai
eszkozkészit6, moderator, mii-
emlékfenntarté technikus, mi-
targyvédelmi munkatars, népi
kézmiives, ipari nemesfém-meg-
munkald, kéményvizsgalo, szi-
nesfém-feldolgozo, informatikai
statisztikus és gazdasagi ter-
vezd, hajozasi technikus, kozle-
kedésautomatikai miiszerész,
lovastura-vezet6, parképitd és -
fenntart6 technikus, édesipari
termékgyartd, élelmiszer-ipari
technikus, erjedés- és iiditGital-
ipari termékgyarto.

Kovacs Szilvia szerint problé-
mat okozott a KIR statisztikak
hidnyossaga és pontatlansaga, s
ez tovabbi Kkiegészit6 adat-
gyljtést tett sziikségessé. A kép-
zési javaslatok elkészitése soran
és a workshopon is bebizonyo-
sodott, hogy nemcsak a szak-
mak felmérése, a munkaerG-
piaci igények feltarasa és beépi-
tése elengedhetetlen a szakkép-
zési aranyainak, irdnyainak meg-
hatarozasaba, hanem a munkal-
tatok megkeresése, vélemé-

nyének kikérése, a munkaltatok
és a szakiskolak parbeszédének
elGsegitése sem keriilhet6 meg.
S6t, sziikséges egy olyan adatba-
zis létrehozasa is, amely orsza-
gos és regiondlis szinten egy-
arant képes pontos adatokat és
informacidt szolgaltatni.

Kovacs Szilvia leszogezte: — A
szakképzés atalakitasahoz és
fejlesztéséhez a projekt folytata-
sa mellett a szakképzés preszti-
zsének novelése, a palyavalasz-
tasi tanacsadas fejlesztése és a
palyakovetési rendszer bovitése
a kovetkezd feladat. A szakmak
kategorizalasa — tamogatott, ki-
emelten tamogatott, nem tamo-
gatott — ma mar kifejezi a mun-
kaer6-piaci igényeknek megfe-
lel6 szakképzési aranyokat.

Az AFEOSZ altal vallalt kis-
térségekben — nyirbatori, mez6-
csati, bélapatfalvai, hevesi,
pétervasarai — megtortént az
adatgytijtés és a kapcsolat-
felvétel képzdhelyekkel, elké-
sziiltek a képzési és beiskolaza-
si szerkezetre vonatkozo javas-
latok. A képzoGhelyek kozvetlen
felkeresése nagyon hasznosnak
bizonyult, mivel a szakképzés
aranyainak, iranyainak meg-
hatarozasa els6dlegesen Gket
érinti. A képzGhelyek ismeretei
mas oldalr6l kozelitik a szak-
képzés kérdéseit, ezért megis-
merésiik elengedhetetlen fel-
adat a jovében is. Az AFEOSZ
kiemelked6 eredménynek tart-
ja, hogy a projektben részt
vevGk mozgositani tudtak a gaz-
dasag szerepl6it olyan fontos
kérdésekben, mint a munkaerd-
piaci igények feltarasa, képzési
igényeik megfogalmazasa, az
RFKB-k dontésén alapulé gya-
korlati képzési feltételek megte-
remtésében valé részvétel, az
iskola és gazdalkod6 szerveze-
tek kozotti egytittmiikodések
fejlesztése.

Solti Gabor, az IPOSZ nemzetkozi és oktatasi igazgatdja: Nehéz a sokféle kézmiivesszakma eltérd érdekeit képviselni

A kisvalallatok szakkepzési szemponthol sincsenek még a helyiikon

A legtobb az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége (IPOSZ)
dltal vizsgdlt szakmdban hidny van, emelni kellene a képzés
keretszdmait, de kevés a fiatal jelentkezd, ezért valosziniileg
a felnéttképzés lesz a megoldds - deriil ki egyebek kozt az
IPOSZ adltal szervezettl regiondlis szakképzési forumokon
elhangzott véleményekbdl és javaslatokbol, amelyekrol Solti
Gdbor, a szovetség nemzetkozi és oktatdsi igazgatoja adott

tdjékoztatdst.

S. L.

Az TPOSZ 2008 juliusaban-
augusztusaban 14 helyen tartott
regiondlis férumot, amelyen
jelen voltak a régié ipartestiile-
teinek és a szakmai szovetségek-
nek a vezetsi, a kézmiivesszak-
makat képvisel vallalkozasok
vezetdi, a képzéseket folytatd
szakiskolak munkatarsai, a me-
gyei és varosi iskolafenntartok,
a munkaiigyi kozpontok, vala-
mint a kamarak és mas érdek-
képviseletek képviselGi, az
IPOSZ vezet6 munkatarsai és
regiondlis koordinatorai.

A regiondlis férumokon az
iskolarendszerli szakképzés at-
alakitasara szamos hasznositha-
t6 gondolat fogalmazddott meg,
amelyek hozzajarulnak ahhoz,
hogy a jov6ben jobban meg
lehessen hatarozni az IPOSZ
szakképzési tevékenységének
iranyait. A férumokon tobb
javaslat is elhangzott, igy példa-
ul az, hogy ott, ahol tulképzés
folyik, nem biztos, hogy a keret-
szamok hirtelen csokkentése a
megoldas, el6bb a régiok szak-
képzési helyzetét kell alaposan
elemezni. Egyrészt fennall a ve-
szélye annak, hogy az iskolai
képzés csokkentése esetén a fel-
néttképzésbe keriilnek at a kur-
zusok, esetleg kevesebb gyakor-
lati oktatassal, rosszabb mind-
ségben. Erre megvan a lehet6-
ség, mert a képzési 6raszam alsé
hatarat nem szabalyoztak, és a
jelenleg nem is tervezik az erre
vonatkozoé rendeletalkotast.

Masrészt nincs még teljesen
attekinthet6 regiondlis, megyei
és foleg kistérségi monitoring-
rendszer, igy nem ismert ponto-

san, hogy a beiskolazottak koziil
végiill hanyan végeznek, és a
végzettek koziil hanyan folytat-
jak ténylegesen a szakmat. A fod-
rasz-kozmetikus vonalon példa-
ul a becsiilt arany szerint harom
beiskolazott ipari tanul6bdl egy
helyezkedik el végiil a szakma-
ban. A villanyszerel6knél ennél
is rosszabb aranyokro6l szamol-
tak be. Egyértelmi, hogy a ke-
retszamok meghatarozasanal a
gazdasag szempontja csak egy a
sziil6-gyerek-fenntart6-iskola-
gazdalkodé faktorok kozott, igy
véleménye sem lehet abszolut. A
képzési igények meghatarozasa
tehat rendeletben biztositott re-
giondlis és kistérségi férumok
rendszeres miikodtetését igé-
nyelné, az ot faktor egyiittes
részvételével, szakmai alapon.
Ezek a forumok egyelére kevés-
sé latszanak és esetlegesek — fo-
galmaztak meg.

A hianyszakmak problémaja
ossztarsadalmi kérdés, a megol-
das kozos feladat. Egyrészt erd-
siteni kell a csaladok, a gyere-
kek felé iranyulé kommunikaci-
6t, az IPOSZ ilyen projekteket
javasolt a térségekben miikod-
tetni, a gazdalkod6 szakmai
szervezetek bevondsaval. Méas-
részt a szakmai szervezeteknek,
a szakma képviselGinek — rend-
eletben szabalyozva — biztosita-
ni kellene a jogat arra, hogy mar
hatodik osztalyt6l kezdédéen
bemehessenek az iskolaba és
tajékoztatast nyujtsanak a szak-
ma tanulasanak lehetGségeirdl
és eldnyeirdl. Ezenkiviil minden
egyéb szakmai férumot tobb
projekttamogatassal kellene er-
re a célra mikodtetni.

Az IPOSZ regiondlis férumain
elhangzott az is, hogy a keretsza-

mokat végs6 soron az adott tér-
ségben a tarsadalmi és szakmai
igény, valamint a foglalkoztatasi
kérdések fogjak meghatarozni.
A javaslatok szerint nagyobb
figyelmet kellene forditani a tiz
fénél kisebb vallalkozasok igé-
nyeinek feltarasara és foglalkoz-
tatasi potencialjuk novelésére.
Egyértelmtien megfogalmazo-
dott, hogy nem lehet megkeriilni a
9-10. osztaly kérdését. Mar mini-
mum a 10. osztalyban meg kell
kezdeni a szakmai képzést, és
nem csak szakmacsoportos ala-
pozast kellene nyujtani. Féleg
Budapesten sokan elzarkéznak a
tanulészerz6déstdl, aminek féleg
pénziigyi okai vannak. A vissza-

manként nagyon eltéréek lehet-
nek. Erre is figyelemmel kellene
lenni. A gyakorlati képzés dualis
formaja ma is hatranyos helyzet-
ben van. Mig az iskolak és kép-
zési kft-ék meghatarozott 6sz-
szegli tamogatast kapnak tanu-
lénként a gyakorlati képzés
fedezésére, addig a gyakorlati
képzbhely csak utélag igényel-
heti vissza a koltségeit, biirokra-
tikus eljarasmoddal. Javasolt
sirg6sen megvizsgalni, nem
lehet-e a tamogatasi rendszert
hasonl6 nagysagrendben Kiter-
jeszteni a tanul6szerz6dés intéz-
ményére, vagyis azokra a
gyakorlati képzGhelyekre, ame-
lyek tanuldkat képeznek.

Solti Gabor, az IPOSZ nemzetkozi igazgatéja

igénylési rendszer jelenlegi forma-
ja a gyakorlatban azt jelenti, hogy
a gazdalkod6 szervezetnek bizo-
nyos idére meg kell hiteleznie az
osszegeket. Erre sokan nem képe-
sek és nem is hajlandok.

A kézmiivesszakmak gyakor-
lati képzésének koltségei szak-

A képzési tartalmak, a vizsga-
kovetelmények folyamatos fe-
lilvizsgalatra szorulnak. Nem
latszik ma, mely férumok bizto-
sitanak majd lehet&séget — f6-
leg a régiokban — szakmai vitak
lefolytatasara. Ezekbe a vitak-
ba nem egyénileg, hanem szer-

vezetszertien kell bevonni a
szakmai gazdalkodé szerveze-
teket.

A jelenlegi gyakorlati képzést
a szakmai képvisel6k szinte
mindegyike egyontetiien biralta.
Erésiteni kell a gyakorlati ké-
pességeket, ennek f6 iranyai
nem egyértelmiiek az Gj modula-
ris OKJ-ban. Féleg azokat a gya-
korlati kompetenciakat kell ki-
emelni, amelyek a szakma miive-
léséhez feltétleniil sziikségesek.
Az iparosok tuil bonyolultnak 1at-
jak az OKJ-t a jelenlegi problé-
mak kezelésére. Az iskolai gya-
korlati képzés helyett novelni
kell az izemekben eltoltott gya-
korlati id6t.

Szinte minden szakmanal fel-
meriilt a nyelvtudds hianya.
Ezért javasoltdk megvaltoztatni
a koncepciot a szakiskolai
nyelvoktatasban: f6leg sziikebb
szakmai szokincsre és beszédké-
pességre koncentralé nyelvtani-
tasra lenne sziikség. Ez eltfelté-
telezi a nyelvtanarok ilyen ira-
nyud atképzését és ilyen tartalmu
tankonyvek fejlesztését.

Egyes szakmak, példaul a vil-
lanyszerelGk, erGs lobby-tevé-
kenységgel el tudtak érni a szak-
mai tartalmi problémak megol-
dasat. Ez igazolja a szakmai
szervezetek bevondsanak sziik-
ségét.

Annak megitéléséhez, hogy a
tiz f6 alatti vallalkozasok a régi-
Okban milyen aranyban tudnak
részt venni a decentralizalt alap
projektjeinek végrehajtasaban,
statisztikailag ki kellene mutatni
a részvételilk aranyat. A kkv-k
tamogatasi politikajaban siirgs-
sen létre kell hozni a 10 f6ig, a
10-50 f6ig és az 50-250 f6ig ter-
jedo6 kategoriakat. Fennall a ve-
szélye ugyanis, hogy a jelentds
foglalkoztatési potenciallal ren-
delkez6 kisvallalkozasok nem
foglalkoztatasi és termelési mu-
tatoik aranyaban részesiilnek a
vissza nem téritend6 projektek-
b6l. Ez pedig jelent6s verseny-
hatranyt jelent. Az ilyen statiszti-
kai gytijtésre egyébként a kor-

manyzat mar tobbszor igéretet
tett. A 10 f6 alatti vallalkozasok
szamara kiilon kell projekteket
kiirni, elkiilonitett osszeggel,
konnyitett palyazati feltételek-
kel. A projektek népszertisitésé-
be, kitoltésének segitésébe java-
solt bevonni a régiékban és a
kistérségekben jelen 1év6, aktiv
ipartestiileteket.

A 10 f6 alatti kézmdipari kis-
vallalkozasok vannak szamsze-
riien a legtobben, igy elérésiik,
megitélésiik nem konnyi fela-
dat. Rdadasul igen sok kézmii-
ipari szakmaban tevékenyked-
nek, a régiok harom vagy két
megyébsl allnak, amelyekben
killon  iskolafenntarték  és
TISZK-ek miikodnek. Ezt a sok
irdnyu érdeket szakmailag nehe-
zen tudja megjeleniteni egy-egy
delegalt személy. Ezért azt java-
soljak, hogy az IPOSZ delegalt
munkijanak segitésére minden
megye allandé meghivottként
kiildje el képviselGjét az RFKB
iléseire.

Az IPOSZ véleménye szerint a
10 £6 alatti vallalkozasokat szol-
galtatasi rendszerek miikodteté-
sével kell segiteni. A decentrali-
zalt alapbdl szolgaltatasok mi-
kodtetésére olyan projektekre is
javaslatot kellene tenni, ame-
lyekre a gazdasagi szakmai szer-
vezetek is palyazhatnak. Féleg a
szakképzés és az informatikai
fejlesztés teriiletén lehetnének
erre j6 megoldasok Nem vilagos,
hogy a kialakulé TISZK-ekben
hol jelenik meg a 10 {6 alatti val-
lalkozasok gazdasagi érdekei-
nek képviselete — hangsulyoz-
tak. A nagyobb vallalatokkal
val6é kapcsolddasi rendszer mar
épiil, a kicsik szerepét még nem
sikeriilt igazdn megtaldlni. Az
sem vilagos még, hogy az adott
térségben 1évé TISZK milyen
szakmakban végzi majd el a kis-
vallalatok tovabbképzését a
csucstechnoldgiakra val6 felké-
sziiléshez, és hol maradnak
fehér foltok. Ezekr6l a kérdé-
sekr6l folyamatosan beszélni
kell.
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Budainé Cseh Monika, a Kisosz szakképzési koordinatora: A regionalis munkaerdpiac sajatosan alakul

A gazdasagnak gyakorlatorientalt szakemberekre van szuksege

A Kisosz szerint a gazdasdgnak gyakorlatorientdlt szak-
emberekre van sziiksége. A cél az, hogy kozeledjen egymds-
hoz a munkaerdé-piaci kereslet és kindlat, javuljon a pdlya-
kezdé fiatalok elhelyezkedési esélye, csokkenjen a hidny- és
a tultelitett szakmdk szdma, ezek mindegyike a jelenlegi
gazdasdgi folyamatok javuldsdt szolgdlja - mondta el
Budainé Cseh Ménika, az Eszak-magyarorszdgi Regiondlis
Fejlesztési és Képzési Bizottsdg tagja, a Kisosz szakképzé-

si koordindtora.

Strbik Laszlo

A Kisosz aktivan részt vesz a
Regionélis Fejlesztési és Képzési
Bizottsag és a Regiondlis Kon-
zorciumi Tanacs iilésein, az
MKIK egyeztetésein, s képvisel-
tette magat a tihanyi konferenci-
an is. Vitathatatlan, hogy régiok
szakképzésének alakitasaban
meghatarozé RFKB-ban a gazda-
sag szerepléinek hangsilyos
szerepet kell kapniuk. A regio-
nalis képzési és beiskolazasi
szerkezet kialakitdsakor arra
kell torekedni, hogy a szakkép-
zést a kereslet vezérelje, a mun-
kaerG-piaci kereslet és az iskola-
rendszer képzési strukturaja, a
kibocsatas kozelitsen egymas-
hoz, mutatott ra a szakképzési
koordinator.

Az RFKB a gazdasag munka-
erigényének megfeleléen dont
a beiskolazas szakiranyairol és a
létszamaranyokrél. Mint  el-
mondta, az MKIK és a Kisosz
egylittmiikodése alapjan a ke-
reskedelmi és vendéglatd szak-
man beliil régiénként a kovetke-
76 képzések koordinalasat val-
laltak: kereskedelmi menedzser,
kereskedelmi menedzserasszisz-
tens, kereskedelmi tigyintézds,
kereskedé konyvesbolti elado,
kultircikk-kereskedd, latszerész
és fotocikk-kereskedd, miiszaki-
cikk-kereskeds, viragkots, -be-
rendezd, virdgkereskedd, pin-
cér, szakacs és vendéglos.

A munkaadoéi igények felméré-
se soran a munkavallal6i érdek-
képviseleti szervezetek az MKIK
listaja alapjan dolgoztak, els6-
sorban az altaluk képviselt szak-
mak ismert munkaadéit vala-
mint tagjaikat keresték fel a kér-
doivekkel. A megkérdezés arra
iranyult, hogy milyen fejleszté-
seket terveznek, milyen szakem-
berekre tartanak igényt. A
Kisosz orszagosan 700 munka-
ad6t keresett meg. Az Eszak-
magyarorszagi Régiéban lezaj-

lott 1 625 céginterjubodl szaz a
Kisosz kozremiikodésével ké-
sziillt — tajékoztatott Budainé
Cseh Monika.

A Kisosz képzési, beiskolazasi
szerkezetre vonatkoz6 javaslata-
nak 0Osszeallitisakor tobbféle
szempontot vettek figyelembe.
Egyrészt a kérdoGives felmérés
soran a szaz munkaaddéval készi-
tett interju alkalmaval sok
tapasztalatot szereztek a munka-
adok elvarasairdl, igényeir6l.
Kiilonosen a tanulészerzédéses
rendszerben a gyakorlati okta-
tasban is részt vevé munkaadok
hatékonyan segitették a munkat,
sok informaciot kozvetitettek a
jelenlegi oktatasi struktira
problémairol.

— A kérdéGives megkérdezésen
tul a Kisosz tagsagan keresztiil is
folyamatosan gydjtottik az
informaciékat a munkaadék
szakképzett munkaerd-felvételi
szandékainak  feltérképezése
céljabol. A kereskedbékkel és
vendéglaté szakemberekkel —
tagjainkkal — meglévé napi mun-
kakapcsolatunk alapjan napra-
kész, friss informaciok birtoka-
ba keriiltiink.

A regionalis konzultacids foru-
mokbdl 6sszességében 196-ot
szerveztek meg és bonyolitottak
le az RFKB-k, ebbdl a Kisosz 14
férumot szervezett a hét régio-
ban. Eszak-Magyarorszagon két
féorumot tartottak, ahol munka-
adok, és iskolak képviseldi vet-
tek részt, és hasznos informacio-
kat gytjthettek. A gazdasag sze-
repléinek és az iskoldknak a
szemszogébol megtartott el6ada-
sok, vitdk, tapasztalatcserék
jelentGsen befolyasoltdk a mun-
ka sikerét. A férumokat a részt-
vevek egyiittm{ikods, pozitiv
hozzaéllasa jellemezte. Az isko-
lak orommel vettek részt a
Kisosz a rendezvényeken, atérez-
ték a felmérés fontossagat, felké-
sziilten, pontos informaciok to-
vabbitasaval jarultak hozza a
féorumok eredményességéhez.

Budainé Cseh Ménika, a Kisosz
szakképzési koordinatora

Eszak-Magyarorszagon a
Kisosz munkéjanak része volt az
ozdi és a satoraljaujhelyi kistér-
ség teljes korii elemzése is,
amely Kkiterjedt az iskolarend-
szerl képzések osszetételére is.
Mindkét kistérségben tapasztal-
tak, hogy a munkaaddok szamara
a problémak forrasa elsésorban
a szakképzésben részt veve ta-
nuldk alapvetd készségeinek —
irés, olvasds, kommunikacié —
hidnya, ami egyértelmtien az al-
talanos iskola és nem a szakkép-
zés jelenlegi hidnyossagira ve-
zethet6 vissza.

— Az AFSY statisztikai adatait,
valamint az Eurostat adatait is
folyamatosan figyelemmel kisér-
tiik, részt vettiink a tars érdek-
képviseletek férumain, melyek
megerdsitették sajat tapasztala-
tainkat — mondta Budainé Cseh
Monika. Ezek alapjan kétségte-
len, hogy a régio és a szakképzé-
si rendszer sajatossagai (példaul
a 9-10. osztaly képzési szerkeze-
te) nagyban befolyasolja a var-
hat6 kereslet meghatarozasat.
Nem szabad figyelmen Kkiviil
hagyni a kotelez6 érvényd jog-
szabalyok el6irasait sem (keres-
kedelmi torvény), melyek példa-
ul a szakképesités meglétét alap-
vetGen kotelezové teszi az alta-
lunk koordinalt szakméakban —
tette hozza.

A 2007. évi beiskolazasi 1ét-
szamadatok és a 2012-es varhat6

kereslet adatainak ossze-
vetése utan keriilhetett
sor a szakképesitések
besorolasara. A tobblép-
csOs folyamat soran a
jelenlegi helyzetbdl in-
dultak ki. A 2007. évi
beiskolazasi 1étszamada-
tokra lehetett épiteni,
hiszen az iskolak augusz-
tus végén a 2008. évi
beiskolazasi szamokat
még nem lattak teljes-
kortien, mivel a potfelvé-
teli id6szak nem zarult
le, és a potvizsgak ered-
ménye is befolyasolja a
végleges tanulészamot.
Az Orszagos Képzési
Jegyzék valtozasa miatt a
szakmak megfeleltetését
is el kellett végezni. A
2007-es beiskolazast a
régi OKJ szamok alapjan
rogzitették, hogy a 2012-
es varhaté kereslet csak
az alap szakképesitéseket és az
elagazasokat vizsgalja.

— A szakmak besorolasa, a
szakmdk szerinti 1étszamok
megadasa felelGsségteljes és
idGigényes munka volt — jegyez-
te meg a szakképzési koordina-
tor. A kamara altal szervezett
workshop, valamint a feladatok
osszehangolasa, a munka koor-
dinalasa nagyban elGsegitette a
hatékony munkavégzést.

Az Eszak-magyarorszagi régi6
sajatos altalanos problémaval
kiizd: kevés a munkahely, magas
az inaktivak szdma, valamint a
tartés munkanélkiiliek és a szo-
cialis segélyben részesiilék sza-
ma, ugyanakkor alacsony a fog-
lalkoztatottsag és a munkavalla-
14si hajlandésag.

Budainé Cseh Monika szerint
a munkaadok szempontjabdl ki-
emelten kell foglalkozni a mun-
kavallalok negativ hozzaallasa-
val a munkaviszony létesitésével
kapcsolatban, és a nagy létsza-
mu, az alacsony iskolai végzett-
ségli, illetve a szakképesitéssel
nem rendelkez6 népességgel.
Fontos lenne a palyaorientacio,
a palyavalasztasi tandcsadasi
rendszer ujragondolasa, fejlesz-
tése — mutatott ra. A szakmak
bemutatdsat lehet6ség szerint
minél tobb forumon mar az alta-
lanos iskoldkban meg kell kez-
deni. Példaul nagyobb hangsulyt
kell kapniuk az osztalyfonoki

oraknak, a sziil6i értekezletnek,
a szakmabemutatoknak, a palya-
valasztasi programoknak.

A megkérdezések alapjan a
szakacs és pincér szakmaban
jelenleg is jellemz6 a tartés mun-
kaerdhiany, ami az Eszak-ma-
gyarorszagi régiora is jellemzo,
de legf6képpen Borsod-Abaij-
Zemplén megyére. Ezt az adatot
alatamasztja, hogy a Munkaiigyi
Ko6zpontok hat-nyolc kirendelt-
ségén tartos szakacshianyt tarta-
nak nyilvan, négy-6t kirendelt-
ségen pedig pincéreket keres-
nek folyamatosan.

A megkérdezések alapjan ki-
deriilt, hogy a munkaadok a
kereskedelmi szakképesitések-
hez nem tartjak els6dleges fon-
tossagunak az érettségit, tehat
bolti eladé végzettséggel is fog-
lalkoztatjak a munkavallalokat,
nem igénylik a kereskedd szak-
képesités meglétét. Ez leginkabb
a mikro- és kisvallalkozasok
korében igaz, ahol jellemz&en
kisebb 1étszamu iizletek mikod-
nek. A tiz fénél tobb alkal-
mazottat foglalkoztatd tzletek-
ben az érettségit is feltételként
szabjak.

A felmérésbdl az is kideriilt,
hogy a vallalkozasok atlagosan
hat honapra tudjak el6re tervez-
ni miikodésiiket, hosszabb tavi
el6rejelzéseik pontossaga bi-
zonytalan. Ennek ellenére sike-
riilt a lehet6 legrealisabb vallal-
koz6i igényt Osszegyljteni. Az
adatokat elemezték és hozza-
rendelték a térség gazdasagi
szerkezetét, a varhato fejlesztési
irdnyokat és realitdsokat. A ren-
delkezésre 4ll6 informdaciok
0sszegzésével vetitették elére a
munkaerépiac mozgasait. En-
nek eredményeként példaul a
kereskedelmi menedzserasz-
szisztens, kulturcikk-kereske-
do, latszerész és fotocikk-keres-
ked6 szakmakban egyaltalan
nem tudtak munkaltatéi igényt
regisztralni.

A fizikai jellegli munkakorok-
ben a munkaltaték elsGsorban
szakképzetlen segédmunkaso-
kat, valamint épiiletasztaloso-
kat, gépi forgacsoldkat, lakato-
sokat, szerszamkészitéket ke-
resnek. Szamottevd, de térsé-
genként eltér6 mértékd igény
van még az érettségire épild
vendéglés és kereskedd szak-
mak tekintetében.

— A felmérés a Kisosz altal val-
lalt szakméakban eredményes
volt minden régiéban, hatarid6-
re elkésziilt a felmérés eredmé-
nyeinek feldolgozasa is — kozol-
te Budainé Cseh Moénika. - A
Regionalis Konzorciumi Tanacs
véglegesitette az RFKB részére
elkészitett javaslatot. Természe-
tesen a javaslat Osszeallitasahoz
fel kellett még hasznalni egyéb
kutatasok tanulmanyait, KIR-
adatokat, a Kamarak felmérése-
it, az AFSZ regisztereit, progné-
zisait.

A kérdGives megkérdezés mel-
lett a Kisosz is mozgositotta a
gazdasag szerepl6it a munkaerd-
piaci igények feltarasara, képzé-
si igényeik megfogalmazasara. A
munkaltatok igényeire alapozva,
az iskolafenntartok bevonasa-
val, az iskolak tapasztalatainak
figyelembevételével, aktiv rész-
vételiikkel probaltak segiteni az
iskolak és gazdalkodok érdemi
egylittmikodését.

— A keresletvezérelt, a képzési
igényeknek megfelel6 szakmai
tartalmi és képzési volument
szakképzés kialakuldsa csak az
egyes szakképesitések keretein
beliil kialakul6 egyeztetésekkel,
osszehangolt cselekvéssel kép-
zelhet$ el. Az egyiittmiikodések
kialakitasa soran nehézségekkel
nem talalkoztunk, a gazdasag
szereplGivel sikeriilt folyamatos
munkakapcsolatot kialakitani. A
tarsszervezetekkel egylittmi-
kodve végezték munkajukat, a
kolcsonos tapasztalatcsere, in-
formaci6aramlas  biztositott
volt. Az intézményfenntartok,
iskolaigazgatok szakmai infor-
maciokkal is tamogattak a
folyamatot.

- Az eddig végzett munka
alapjan elmondhat6, hogy a
kutatasok, elemzések, felméré-
sek alapjait lefektettiik, szamos
probléméat sikeriilt orvosolni,
minden részt vevé féllel szoros
egylittmiikodés jott 1étre. Véle-
ményiik szerint ez mar megfele-
16 alap arra, hogy a jovében még
nagyobb pontossaggal lehessen
meghatarozni a varhato6 kereslet
alakulasat.

Budainé szerint a kamara
koordinaciéos munkajat fontos
hangsulyozni, hiszen kiilonb6z6
szakmai anyagokkal, elemzések-
kel segitette a felmérésben részt
veve szervezetek munkéajat.

Kétpolusu figyelem

Elen a felnottkepzes

Ismeretes, hogy szakképesitést szerezhetiink az iskolai
rendszerben, illetve az iskolarendszeren kiviili felnott-
képzésben. Az adatok arra utalnak, hogy az iskolai rend-
szer elvesztette a szakképzésben betoltott vezeté szerepét,
és a felnottképzés keriilt az élre. A felnottképzés szakkép-
zésben betoltott dominancidja — a valosziniisitheto trendek

alapjdn - tovdbb erésodik.

Henczi Lajos

Vizsgaesemények szama.
Az utobbi néhany éves ido-
szakra tekintve megallapithato,
hogy éves atlagban kb. 90 ezer
sikeres vizsgaesemény torténik
az iskolai rendszert és iskola-
rendszeren kiviili felnGttképzés-
ben. (A ténylegesen vizsgazok
szama ennél kismértékben ala-
csonyabb.) Napjainkban mar az
iskolarendszeren kiviili feln6tt-
képzésben tobb vizsgaesemény
zajlik (az Osszes vizsgak 56%-a),
mint a hagyomanyosnak tekin-
tett iskolai rendszerd szakkép-
zésben, ahol mindosszesen a
44%-o0s aranyt képvisel a sikeres
vizsgaesemény az 0sszes Vizs-
gak szamahoz viszonyitva.

Eletkori eltolédasok. A leg-
tobb sikeres vizsgat a fiatal fel-
néttek (20-29 éves kor kozotti
id6szak) produkaljak, az 0sszes
vizsgak mintegy 52%-at. A klasz-
szikusnak szamit6 feln6ttkor
(30-39 éves kor kozotti idészak),
valamint a kozépkor (40-59 éves

kor kozotti idészak) reprezen-
tansai végzik a sikeres vizsgak
38%-at.

A hangsiilyeltolodas kovet-
kezményei. A valtozasok elsG-
sorban két teriileten indokolnak
modositast: (1) Sziikséges, hogy a
regionalis fejlesztési és képzési
bizottsag (RFKB) munkajaban az
iskolai rendszerli szakképzés
mellett az iskolarendszeren kiviili
feln6ttképzés is a valos szerepé-
nek megfelel6 sullyal jelenjen
meg. (2) A hangstlyeltol6das fel-
veti a kozoktatasrél szolé tor-
vény, valamint a szakképzési és a
szakképzési hozzajarulasrol szo-
16 torvények, tovabba a kapcsold-
do alacsonyabb szint{i miniszteri
rendeletek médositasanak sziik-
ségességét is.

Kétpolusi figyelem az
RFKB munkajaban. Regionalis
szinten egyszerre van sziikség
arra, hogy az RFKB a rendelke-
zésre all6 eszkozeivel befolyasol-
ja: (1) az iskolarendszerti szak-
képzés szakmaszerkezetének ter-
vezését és alakulasat, tovabba (2)
a felnGttképzés szakmai szerke-

zetét és mikodési feltételeit. A
kiemelten tamogatott és a tamo-
gatott szakképesitések jelentsék
a felnottképzés esetében is a
befolyasolast szolgalé intézkedé-
sek célrendszerét. A régié vonat-
kozéasaban az iskolai rendszer(i
szakképzés fejlesztésének iranya-
inak kialakitasan tdlmenGen — ki
kell dolgozni az iskolarendszeren
kiviili feln6ttképzés fejlesztésé-
nek iranyat is. Az RFKB olyan
palyazatok, fejlesztési programok
kialakitasara torekedjen, mely
lehet6séget ad arra, hogy a regio-
nalis szintereken megsziilet6 gaz-
dasagfejlesztési, tamogataspoliti-
kai dontések — az iskolai rend-
szerli szakképzésfejlesztésekkel
osszhangban — hozzdjaruljanak a
munkaerd-piac valtozasaihoz ru-
galmasan alkalmazkodni képes
feln6ttképzési rendszer kialaku-
lasahoz is. A bizottsag mun-
kajaban — a felnGttképzés jelenle-
gi és novekvd sulyara tekintettel
— intézményesen (jogszabalyi
normak alapjan) kapjanak helyet
a felnGttképzésben érdekelt part-
nerek képviseldi is.

Az autonéom feln6tt szamara
tobb tamogatast (pl. kamarai
osztondijat) és informaciot kell
nytdjtani a versenyképes, a tar-
tos foglalkoztathatésagot bizto-
sité képzésekrdl és szakmakrol,
melyekrdl az érintettek esetleg
mit sem tudnak. Az informacids
kampany célszerti eszkozei le-
hetnek a kiemelten tdmogatott
és tamogatott szakmakra ira-
nyulé célzott tajékoztatdsok; a
régionként megszervezett, a
munkavallalok széles korét el-

ér6 road-show szerli — kampa-
nyok és/vagy ,orszagjar6/falu-
jaro”, specidlisan kialakitott
autobuszos kiallitasok, bemuta-
tok, konzultaciok; a kiemelten
tamogatott és tamogatott szak-
makat népszeriisité regionalis
televiziés miisorok, illetve pilot
projekt szervezése a felndtt-
képzésben alkalmazhat6 palya-
kovetési rendszer létrehozasara.

Jogi szabalyozas. JoOl ismert,
hogy a tanul6 gyakorlati képzé-
se tanul6szerz6dés alapjan is
folyhat. (A fels6foku szakkép-
zésben hallgatoi szerz6dés alap-
jan.) A kiemelten tdmogatott és
tamogatott szakmak tekinteté-
ben - a tanuldszerz6dés mintaja-
ra — célszerii megalkotni a fel-
nétt tanuloszerzodés intézmény-
rendszerét, melynek keretében —
a feln6ttképzés szabalyai szerint
foly6 képzés szerint — az érintett
gazdalkodé szervezet gondosko-
dik a feln6tt el6irt kovetelmény
szerinti gyakorlati képzésér6l. A
feln6tt tanulészerzédés intéz-
ményrendszerének megteremté-
sével a gazdalkodo szervezetek
kapjanak jogszabalyi felhatal-
mazast arra, hogy a kiemelten
tamogatott és a tamogatott szak-
mak vonatkozasdban csokkent-
hessék hozzajarulasi kotelezett-
ségiiket.

A gyakorlati képzést folytato
gazdalkodd szervezet a tanulo-
szerz6dés alapjan foglalkozta-
tott tanulé gyakorlati képzése
soran felhasznalt anyagkoltség-
re  tanulénként és évenként
legfeljebb a kotelez6 legkisebb
munkabér (minimalbér) 20 sza-

zalékanak megfelel6 Osszeggel
csokkentheti brutté kotelezett-
ségeit. (Hiany-szakképesitések
esetén legfeljebb a minimalbér
40 szazalékanak megfelel6 6sz-
szeggel.) Mivel az egyes szak-
mak anyagigényessége rendki-
viil eltérd, ezért a kiemelten
tamogatott és a tamogatott szak-
mak kapjanak eltér6 kezelést.
Pontosan fel kell tarni az egyes
szakmak képzési és vizsgaztata-
si anyagigényességét. (A kiemel-
ten tamogatott és a tadmogatott
szakmak tobbsége a tapasztala-
tok szerint nagyon anyagigényes
szakmanak szamitanak!). A
kiemelten tamogatott és a tamo-
gatott szakmak vonatkozasaban
az eredmények alapjan - az
anyagigényességgel  aranyos
normativ médon és ne a mini-
balbérhez kotve - allapitsak
meg a kotelezettségesokkentsd
Osszegeket. (Jojjon 1étre az
egyes szakmak ANYAGKOLTSEG-
KIMUTATASA!)

A gazdalkod6 szervezetek —
sajat dolgozoik képzése kapcsan
— csak akkor csokkenthessék
hozzajarulasra kotelezettségii-
ket, ha a képzés kiemelten ta-
mogatott és a timogatott szak-
mak megszerzésére iranyul. A
kiils6 képz6 intézmény altal
lebonyolitott képzés dija, tovab-
ba a vizsga- és vizsgaztatasi dij a
szakmak valés ANYAGKOLTSEG-
KIMUTATASA alapjan torténjék. A
munkatigyi kozpontok altal
évente — palyazati iton beszer-
zett — felnGttképzési szolgaltata-
sok a kiemelten tdmogatott és
tamogatott szakmak korére ira-

nyuljanak és a képzd intézmény-
nek megtérithet6 képzési koltsé-
gek a valdos ANYAGKOLTSEG-KI-
MUTATASRA épiiljenek.

Ha a gazdalkodo6 szervezet,
kiilonosen a mikro- és kisvallal-
kozas sajat dolgozdja tekinteté-
ben az adott régioban hiany-
szakmanak tekinthet6 OKJ-és
szakképesités megszerzését ta-
mogatja, akkor a brutté kotele-
zettség 100 szazalékat felhasz-
nalhassa erre a célra. Ha a kép-
zés Kkoltsége ezt meghaladja,
akkor (bizonyos célszert limi-
tek beépitésével) az éves beval-
lasaban a kotelezettségen feliili
részt visszaigényelhesse.

Amennyiben az allaskeresé az
allaskeresési jaradék folyosita-
sanak idején munkaviszonyt 1é-
tesit a Kiemelten tamogatott
vagy a Tamogatott szakmak
egyikében, kérelmére a jaradék-
folyodsitasi id6b6l még fennma-
radé idstartamra jaro juttatas
teljes Osszegét fizessék ki.

Keresetp6tlo juttatas, illetve —
a munkaviszonyban 1év6 sze-
mély képzése esetén adhaté -
keresetkiegészités nyujtasa és
mértéke a kiemelten tamogatott
és tamogatott szakmak képzésé-
hez k6tédjon, és erGteljesen pre-
feralja ezt a két szakmai kort. A
munkavallal6 munkahelyének
meg6rzését szolgaldé preventiv
képzés esetén a kiemelten tamo-
gatott és tamogatott szakmak
korében a munkaaddi Onrészt
célszerli megsziintetni.

Dr. Henczi Lajos docens,
PhD (BGF/PSZFK)
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Csanyi Laszloné, a MGYOSZ képzési igazgatoja: Kialakult a partnerség

A vallalkozok kellemesen csalodtak

Radikdlisnak tartja a vdltozdsokat a szakmunkdsképzés-
ben a Munkaadok és Gydriparosok Szovetsége, a MGYOSZ.
A szervezet orommel fogadta a Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsdagok (RFKB) létrehozdsdt és a hozzdjuk
kapcsolodo lehetéségeket — mondta Csdnyi Ldszloné, a
MGYOSZ képzési igazgatoja. Véleménye szerint a szakkép-
zés fejlesztésének alapja a partnerség, amelynek keretei ko-
z0tt egyiittmiikodnek az dllam, az érdekképviseletek, a gaz-
dasdg, a kézszolgdltatds és az oktatds képviseloi.

Peredi Agnes

Fontos 1épésnek tartja, hogy a
gazdasag képviselGinek megnott
a mozgasteriik, és a korabbiak-
hoz képest jobban képviselhetik
a szakképzésben a sziikséges
valtozasok iranti igényeket. JO
iranyba haladhat a folyamat

piaci igényeket, de nagy kérdés,
hogy val6ban sikeriil-e felmérni
a sziikségleteket.

Ezért olyan szakmai hatteret
kellett kialakitani, amely a leg-
nagyobb meritésbdl tudja felven-
ni az informaciokat az iskolaktol
és a vallalkozasoktél is. Nem
konnyti a feladat, mert a mostani
helyzetbdl kell kovetkeztetése-

onalis koordinatorai az RFKB-
kban tevékenykedd képvisel6-
ket és a mogottiik all tagszerve-
zeteket is kell6képpen ellatja
informaciékkal, és kapcsolatot
tartanak a tobbi szervezettel is.
A koordinatorok tehat lényegé-
ben kozvetitd szerepet toltenek
be a tajékoztatasban, annak
érdekében, hogy minél megbiz-
hatébb, pontosabb kép alakul-
jon ki a munkaerd-piaci hely-
zetr6l, a szakmunkasok iranti
tényleges és varhaté igények-
rol.

Csakhogy ez a feladat még
kiegyensulyozott gazdasagi vi-
szonyok kozott is igen nehéz.
Hiszen ma Magyarorszagon a
vallalkozasok 96 szazaléka 10

Radikalisnak tartja a valtozasokat a MGYOSZ

azért is, mert Uj jogositvanyok
kapcsolédnak a bizottsagok mii-
kodéséhez. Decentralizaljak a
dontéseket, ami lehet6séget ad a
helyi szempontok érvényesitésé-
nek. Ugyanakkor az 1j helyzet
adta lehet8ség megnoveli a fele-
16sséget is. Hiszen igy még in-
kabb van mé6d megjeleniteni a

ket levonni a jovére nézve is.
Ezért igen fontos, hogy meg tud-
jak hatarozni a hosszabb tavi
trendeket is.

A gazdasag szerepl6i, a 9 mun-
kaado, 6 munkavallal6i és a két
kamara egy orszagos koordinato-
ri halézatot hozott létre. Az egyes
szervezetek, igy a MGYOSZ regi-

fénél kevesebbet foglalkoztat.
fgy a jelenlegi munkaerd-sziik-
ségletiik megadasan tdl igen
nehéz t6liik hosszu tavi elérejel-
zést elvarni a sajat szakteriile-
tikrdl is. Ezért inkdbb szakmai
trendek meghatarozasara is
sziikség lenne, amely jelenleg
még nem nagyon miikodik.

A MGYOSZ is részt vett abban
a felmérésben, amely soran
mintegy 12 100 vallalkozast kér-
deztek meg. A jelenlegi felmérés
pozitivuma volt, hogy a korabbi-
akkal szemben szélesebb korben
késziiltek el a céginterjuk -
mondta a MGYOSZ képzési igaz-
gatdja.

A masik nagy el6relépésnek
azt tartja, hogy szervezetiik 739
szakemberrel konzultalt a regio-
nalis szakmai talalkozdkon. A
MGYOSZ a szakmai szervezetek
kozotti munkamegosztasban az
épitGipari, az informatikai, a
kornyezetvédelmi és a viziigyi
szakemberekkel folytatott esz-
mecserét. Ezenkiviil bekapcso-
l6dtak a konzultaciésorozatba a
munkavallalok, az iskoldk, az
iskolafenntartok és a munkaiigyi
kozpontok is. A tovabblépéshez
ezek az egyiittm{ikodések na-
gyon j6 alapot adnak.

— Nagy sziikség van ezekre a
féorumokra - mondta Csanyi
Laszloné, — mert sokan nem is
tudnak a valtozasokrdl. Pedig
igen fontos szervezeti valtozasok
voltak és lesznek, amelyek igazi
hatasait majd csak harom-négy
év miulva fogjuk tapasztalni.
Mindenesetre az mar most is lat-
szik, hogy a képzésben nagyobb
szerepet kap a gyakorlat és a
kompetenciafejlesztés is. A f6-
rumok visszajelzései azt mutat-
jak, hogy sok vallalkoz6 kelleme-
sen csalédott, nem szamitottak
ilyen intenziv és nagyszabasui
valtozasokra, amelyektl komoly
mindségi javulast lehet varni.

Az j formakhoz 1j vizsgarend
is tartozik. A vizsgabizottsagban
szerepls delegaltakat a tarsszer-
vezetek szakemberei készitik
fel. Igen j6 az egyiittmiikodés a
kiilonb6z6 szakmai és érdekvé-
delmi szervezetek kozott — alla-
pitotta meg az eddigiek alapjan a
MGYOSZ képzési igazgatoja, aki
ugy latja: ahhoz, hogy valédi
javulas torténjen, a tarsadalmon
beliil meg kell valtoznia a szak-
mak presztizsének, és vissza kell
allitani a szakmunka megbecsii-
1ését, elismerését.

Stratosz

A regiokban kiepult
a koordinator halozat

A Stratosz, a Stratégiai és Kozszolgdltato Tarsasdgok Or-
szdgos Szovetsége 1994 ota a stratégiai jelentdségii és koz-
szolgdltato vdllalatok, a tdvkozlés, koziti és vasuti
kozlekedés, energia, vizgazddlkodds, média orszdgos gaz-
dasdgi érdekképviselete. Csupa olyan dgazaté, amely az
egész orszdg miikodése szempontjdabol kulcsfontossdgi, igy
ezeken a teriileteken kivételesen nagy jelentéségii, hogy
legyen elegendé jol képzett szakember.

P. A.

G. To6th Karoly, a szervezet
szakképzési koordindtora ugy
latja, hogy 2008-ban a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval
(MKIK) valé egytittmiikodés igen
nagy fejlédést hozott a szakmun-
kasképzés helyzetének javitasa-
ban. Emberi oldalrél és a techni-
kai infrastruktirak megteremté-
sében is 1ényeges a haladas.

A Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok (RFKB)
miikodése javitotta a lehetdsége-
ket. A Stratosz szorosan egyiitt-
miikodik a bizottsagok munkéaja-
ban a tobbi tarsszervezettel min-
den régiéban. Kiilonosen inten-
ziv és hatasos volt a részvételiik
a Kozép-magyarorszagi régio-
ban, de a tobbi térségben is ered-
ményes volt a szervezet tevé-
kenysége.

Ugyanakkor 1atni kell - mond-
ja a szakképzési koordinator —,
hogy a kozos munka még kezde-
ti szakaszban van, mert az
RFKB-k még csak viszonylag ro-
vid ideje inditottak el azt a folya-
matot, amellyel megfeleld iranyt
szabnak a szakemberképzésnek,
és a gazdasag igényeihez igye-
keznek igazitani az oktatas lehe-
tOségeit.

Ahhoz, hogy a Stratosz szem-
pontjai  érvényesiilhessenek,
minden régiéban sziikség van
szakképzési koordinatorokra.
Ennek a halézatat mar sikeriilt
kiépiteni. A koordinatorokat
ellattak szamitégépekkel, és
szakmailag is felkészitették ket
az \j tipusu feladatra.

Ma méar valamennyi régiéban
van koordinatora a Stratosz-nak,

Szamitogép-ismeretek elsajatitasa

és legalabb egy segity is tamo-
gatja a koordindtor munkajat.
Igy tudjak érvényesiteni a szé-
mukra fontos szempontokat. A
szervezethez tartozé legfonto-
sabb szakmak kozott szerepel-
nek példaul a kozlekedéshez
kot6d6k, a gépkocsivezetd, a
géplakatos, a karosszérialaka-
tos, a vasutas munkakorok, de a
tavkozlési és szamitistechnikai
szakmak érdekeit is képviselik.
Ezek ko6zott vannak hidnyszak-
mak is, de teriiletenként, région-
ként eltér6 mértékben. Ezért is
fontos, hogy kell6 tajékozottsag-
gal rendelkezzenek az egyes tér-
ségek munkaerdigényérol.

Most, hogy kialakult mar az
apparatus, megvan a sziikséges
technikai hattér és az egylittm-
kodés is a tarsszervezetekkel, jo
esély van arra, hogy jovore még
intenzivebbé valjon a folyamat —
mondja G. Téth Karoly, am azt is
hozzateszi: mindez akkor lehet-
séges, ha 2009-ben is megkapjak
az Erdekegyeztet Tanacs szoci-
alis partnerei azt a tdmogatast,
amellyel az idén elindulhattak.

Sepsi Zsigmond, a VOSZ szekcidjanak elnoke: Nagyon fontos a sziilok és a gyerekek meggyodzése

Tizenharom kisterseghen koordinaljak egy eéve a szakkepzest

A Vidllalkozok és Munkdltatok Orszdgos Szovetségénél, a
VOSZ-ndl huszan foglalkoznak nap mint nap a szak-
munkdsképzés gondjainak megolddsdval. Ez is jelzi, meny-
nyire kulcsfontossdgu ez az iligy a vdllalkozdsok élete és
Jjovdje szempontjdbadl. Sepsi Zsigmond, a szervezet oktatdsi
és szakképzési szekciojdnak elnéke szenvedélyesen sorolja,
mi mindent tesznek azért, hogy a helyzet javuljon, és hogy a
vdltozds lehetdségeit megismertessék a vdllalkozokkal, az
oktatdsi intézményekkel és a kézvéleménnyel is.

P. A.

Nagyon jelent6s a Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsa-
gok (RFKB) megalakuldsa, bar
maga a bizottsag nem uj keletd,
hiszen mar a korabbi években is
igyekeztek intézményi kereteket
adni a szakmunkasképzés alaki-
tasanak. De az tdjabb torvényi
lehetGségek, a szocidlis és mun-
kaligyi miniszter megbizasa 1j
lehet6ségeket hozott. Nagyon
hasznosnak tartjak, hogy az
RFKB-k rendelkezési jogot kap-
tak a fejlesztési forrasok felett.
Modjukban all igen fontos don-
téseket hozni a szakképzés cél-
szerd iranyairél, annak érdeké-
ben, hogy a szakmak iranti
kereslet és a képzés nyujtotta
kindlat egyensulyba keriiljon.
Azt is befolyasolhatjak, hogy
mely szakmdakat kell kiemelten
tamogatni.

2008. szeptember elsejétdl csak
azok az iskoldk kaphatnak koz-
ponti forrasokbdl tamogatast,
amelyek a Teriileti Integralt Szak-
képzési Kozpontokhoz (TISZK)
csatlakoznak. A TISZK-ek regiszt-
racidja mostanaban folyamato-
san zajlik a Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Intézetnél.

El6relathatélag az év végén
lehet mar attekinteni, hany ilyen
kozpont jott 1étre, és mely intéz-
mények csatlakoztak a rendszer-
hez.

Ezt az 4j elvet igen helyesnek
tartjak a VOSZ-nal, mert tilsago-
san szétforgacsolédnak a pén-
zek a sok szaz iskola kozott.
Ezért ugy vélik, jobb, ha kialakul
60-80 szakképz6 kozpont, ahol
egyenként 4-6 vagy akar 10 isko-
la is egyesitheti er6forrasait.

A VOSZ mar két éve bekap-
csolodott a szakmunkas-vizsga-
bizottsagok munkéajaba is. Hogy
melyiknél milyen képzési ira-
nyokra van sziikség, azt az
RFKB-k hatarozzak meg, sét
ezeket a szempontokat mar az
idei palyazati kiirdsoknal is
figyelembe vették.

A VOSZ szamos regionalis
féorumon képviseltette magat az
idén. Osszesen a hét régidban
két-két forumot, vagyis 14 dssze-
jovetelt tartottak csaknem ezer
résztvevével. KérdGives felmé-
réssel 707 munkaadoétol szerez-
tek be informacidkat a szakkép-
zéssel kapcsolatban.

A VOSZ koordinatorai 23 alap-
szakma képzési és munkaerd-
piaci pozicidjat vizsgaltak meg.
Am ez a 23 alapszakma gyakor-

latilag 58 rész szakteriiletet is
jelent. Ot szakma vizsgabizottsa-
gaba tagot is delegal a VOSZ:
a CNC-forgacsolo, a hegeszts, a
szerszamkészitd, a kémiives és
a szabo szakmak vizsgainal kép-
viseltetik magukat az egész or-
szagban.

Nagy hangsulyt helyeznek a
kistérségekkel val6 egyiittmiiko-
désre is. Magyarorszagon mint-
egy 170 Kkistérség van, amelyek
koziil a VOSZ 13 Kkistérséggel
foglalkozik kiemelten. Felmérik
a térségbeli infrastrukturat, a
szakképzés iranti igényeket és a
lehet&ségeket. Osszehozzik egy-
massal a vallalkozékat és az
iskoldkat, hogy kolcsonosen
megismerhessék, milyen lehet6-
ségekkel és korlatokkal kell sza-
molniuk.

Azt is igen fontosnak tartjak,
hogy megfelel§ adatbazist hoz-
zanak létre, mert eddig nem vol-
tak elég megbizhatéak az ada-
tok, a j6 dontésekhez pedig vila-
gos képre van sziikség.

A férumokat igyekeznek mi-
nél szélesebb korben megismer-
tetni a vallalkozokkal, az isko-
lakkal és a lakossaggal is, ezért
az internetre is felkeriil majd jo
néhany tanacskozas felvétele.

A régiékban megtartott féru-
mok és a kérdGivek feldolgozasa
utan elemezve a helyzetet 0ssze-
gezték a munkaaddk és a szak-
képz6 iskolak képviselGinek
véleményét. Ezek szerint nagyon
fontos feladat a gyerekek és a
sziil6k tajékoztatasa, meggy6zé-
se annak érdekében, hogy elfo-
gadjak: csak szakma birtokdban
tud majd boldogulni a gyerekiik.

Kulcsfontossagu a szakmunkasképzés a vallalkozasok élete és jovéje szempontjabol

A multinaciondlis cégek és a
kisvallalkoz6k munkaerGigénye
azonos szakmakban is jelentGsen
eltér. A multi cégeknél elegendd
egy folyamat betanulasa, a kis-
vallalkozéknak pedig sokoldali
szakemberekre van sziikségiik.

A kisvallalkozok elégedetle-
nek a jelenlegi hosszi és nem
gyakorlatorientalt szakmunkas-
képzéssel, a régi, haroméves
szakiskolai képzést jobbnak tar-
tottak. A munkaltatonak anyagi-
lag nem nagyon éri meg a tanu-
16k foglalkoztatasa, ugyanakkor
rettentd nagy az ezzel kapcsola-
tos adminisztracié és ellendrzés.

A 10. osztalyra épiilé szak-

képzési rendszerben az iskolak a
hazi gyakorlati képzésre rendez-
kedtek be, igy sokszor a tanulok
csak latogatason vannak terme-
16tizemben.

A j6 gyakorlati oktatok meg-
tartasdban az iskoldk nem ver-
senyképesek, a jogszabalyi ko-
tottségek pedig kizarjak az 1j
technolégiakat ismer6 gyakorla-
ti oktatokat.

Az oktatds szerkezetének és
tartalmanak megujitasaban (4j
OKJ) sokan részt vettek a szak-
ma meghataroz6 személyiségei
kozil, mégis ami az SZVK-ban
kijott az NSZFI -bdl, az nem az,
amit 6k javasoltak.

Az eddigi tapasztalatokat is
felhasznalva a kozelmultban
megkezd6dott a hét régidban a
bizottsagok szakmai iiléssoro-
zata. Ezeken az eddigi tapasz-
talatokat és a jovo év feladata-
it vitatjak meg. Mind a hét régi-
6ban a VOSZ értékel6 kerek-
asztal-beszélgetéséket is szer-
vez, amelyeket rogzitenek, és
nyilvanossagra hoznak. A szer-
vezet nem gy6zi hangsilyozni,
milyen komolyan szamitanak a
munkaadék javaslataira és
arra, hogy minél nagyobb
szamban vegyenek részt a
szakmunkastanul6k gyakorlati
képzésében.
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Filipsz Laszlo, a MOSZ titkara: Az RFKB-k jol szolgaltak a képzési rendszer megujitasat, atalakitasat

Kifogasolhato a kerd

Az RFKB iilésein megfelelé szakmai munka folyt, az iilések
lendiiletesek, tartalmasak voltak, és jol szolgdltdk a képzési
rendszer megujitdsdt, de tobb esetben is problémdt okozott
az informdciohidny. A Regiondlis Konzorciumi Tandcsok
(RKT) munkdjdrdl is tobbnyire hasonlo az dlldspontjuk, de
szakmailag zavaronak tartjdik, hogy az RKT-koordindtor és
az RFKB-koordindtor személye elkiiloniil — mondta el kérdé-
siinkre Filipsz Ldszlo, a MOSZ Mezégazdasdgi Szovetkezok
és Termelok Orszdgos Szovetsége titkdra, a szovetség
regiondlis forumainak 6sszegzése alapjdn.

Strbik Laszlo

A MOSZ titkara a regionalis
szakmai és gazdasagi koordinaci-
djanak miikodésével kapcsolatos
idei tapasztalatok alapjan kifej-
tette: véleménye szerint a gazda-
sagi koordinaci6 idaig megfeleld
és zokken6mentes volt. A pénz-
uigyi elszamolasi tablak kitoltésé-
vel kapcsolatban megfelelének
itéli a létrejott konzultaciot,
azonban az elszamolasi tablaza-
tok némely esetben nehezen
értelmezhet6ek vagy hidnyosak
voltak — emelte ki.

Filipsz Laszl6 szerint a szak-
mai konzultacidéban voltak fenn-
akadasok. Az elsé ilyen férumo-
kon jol érzékelhetd bizonytalan-
sagot érzékeltek a palyazattal
kapcsolatban, mivel kezdetben

nem rendelkeztek megfelel6
mélységii informacidkkal a lebo-
nyolitassal kapcsolatban. A kon-
zultaciés folyamatok az utolsd
megbeszélések alkalméaval mar
tartalmasabbak voltak, és azo-
kon konkrét palyazatot érint6
szakmai munkéat lehetett végez-
ni. Filipsz Laszlé problémaként
vetette fel azt is, hogy a rendez-
vényeken kiviili konzultaciékra
csak kevés munkatars all rendel-
kezésre, igy sokszor nehézkes és
elakad egy-egy kérdés megfele-
16 tisztazasa.

A regionalis szakmai férumo-
kat orszagos szakmai agazati
rendezvényhez kapcsolodva ren-
dezték meg. Ezek célja az volt,
hogy az iskolarendszeri szak-
képzésben oktatott szakmak
képzési és beiskolazasi szerke-
zete 6sszhangba keriiljon a valos

Hianyszakmak régiénként
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Filipsz Laszl6, a MOSZ Mezégazdasagi Szovetkezék és Termel6k

Orszagos Szovetsége titkara

munkaerG-piaci igényekkel. A
férum meghivéit, és az elézetes
tajékoztatasokat olyan helyekre
is eljuttattak, ahol a rendezvény
az érintettségen tilmend nyilva-
nossagot kapott, mint példaul az
iskolafenntarté6 Onkormanyza-
tok, megyei onkormanyzat, FVM.

A MOSZ regionalis férumain a
szakképzés helyzetével kapcso-

Dél-Alfold | Dél-Dunantul | Eszak-Alfold| ESZak- | Kozép- Kozép- 1 Nyugat
Magyarorszag | Dunantul Magyarorszag | Dunantul
gépi acs, acs, acs, acs, acs, acs,
forgdcsolé | &llvanyozé dllvdnyozé | allvényozé allvdnyozo | allvényozd allvanyozo
hegesztd gépi épiilet-és gépi bolti eladd | gépi gépi
forgacsol6 épitmény- | forgdcsold forgdcsolé forgacsol6
badogos
kémdives hegesztd gépi hegesztd géplakatos | géplakatos géplakatos
forgacsold
szerkezet- kdmiives géplakatos | kémiives hegesztd hegeszté hegeszté
lakatos
szerkezet- hegesztd szerkezet- kémdves pék-cukrdsz szerszam-
lakatos lakatos készit6

latban megallapitottak: a szak-
képzést a gazdasag igényeihez
kell igazitani, csokkent a szak-
munkasképzés nagysaga, presz-
tizse, a szakképzési és foglalkoz-
tatasi struktira eltérd, kontra-
szelekcio van az oktatasban, ala-
csonyak az agazatban a szak-
munkasbérek, elaprézott, finan-
szirozhatatlan iskolastruktira
alakult ki hazankban. A MOSZ
fontosnak tartotta az érdek-kép-
viseleti szemlélet bevitelét az
RFKB munkajaba. A régiokbol
beérkezd tapasztalatok alapjan
Filipsz Laszl6 kritikat fogalma-
zott meg az informatikai rend-
szerrel kapcsolatban: a kdzpon-
ti nyilvantarté rendszer nem fel-
hasznalobarat, a munkatarsak-
kal semmilyen elGzetes konzul-
taciot nem lehetett folytatni a
program tartalmi részével kap-
csolatban. Nehezményezi azt is,
hogy a szamit6gépes rendszerrel
kapcsolatban mindosszesen két
olyan fémunkatarssal lehetett
konzultalni, akiket sok esetben
lehetetlen volt elérni. A szamité-
gépes rendszer hasznalatat be-
mutaté rendezvényen pedig az
azt készit6 munkatarsak ismé-
telten kizartdk a rendszerrel
kapcsolatos konzultacié lehetd-

ségét. Véleménye szerint a beke-
riil6 bévitések csak nehezitették
a felhasznal6 dolgat, holott sze-
rinte egy orszagos programot
osszefogd informatikai rend-
szert ugy kell megalkotni, hogy
azt széles hasznal6i kor minél
konnyebben képes legyen alkal-
mazni.

A MOSZ titkara szerint a
palyazati kérdGivek tartalma
nem szolgalta a palyazati célt. A
kérd6iv sok esetben felesleges
adatokat kért, nem koncentralt a
palyazati célt szolgalé szakkép-
zési adatok minél pontosabb
megismerésére, Kitoltése hosz-
szadalmas és t6bb ponton nehe-
zen értelmezhet6 volt. Kiemelke-
d6en nagy hibanak tartjak a
munkaltaté szervezetek szak-
képzett allomanyvaltozasra vo-
natkozd, beruhazashoz kotott
allomanyvaltozasi adatokat. A
kérd6ivek hianytalan Kkitoltése
sem ad pontos képet arrdl, hogy
egy munkaltat6 az adott palyaza-
ti id6szakokban milyen Osszeté-
telii és mennyi szakképzett mun-
kaer6t fog foglalkoztatni. (Lét-
szamvaltozas: nyugdijazasbol,
munkahely elhagyasabél, beru-
hazas nélkiili létszambdvités,
id6szakos projektek miatti 1ét-
szambdvités stb.) A Kkitoltéssel
kapcsolatban az is kedvezGtlen
tapasztalat, hogy a felesleges
munkaltatéi adatok bekérése
rossz reakciot valtott ki a meg-
kérdezettekb6l. Mindemellett
minden megkeresett munkaltato
kitoltotte a kérdGivet a meg-
feleld részig.

Filipsz Laszl6 elmondta: a
szervezetiik altal vallalt szak-
mak (pék, borasz, hentes) foru-
mainak megrendezéséhez fel-
mérték, hogy a régidban, a kis-
térségekben milyen munkalta-
tok, szakképzik, intézmény
fenntartok, érdekképviseletek,
illetve egyéb mas kapcsol6do
szakmai szervezetek miikodnek.
Az érintetteket el6zetesen meg-
keresték és tajékoztattak Gket a
palyazatrél, annak célkitl-
zéseirdl, valamint szervezetiik
palyazati munkajaréol. A rendez-

k tartalma és az informatikai rendszer

vényeken elhangzottakkal kap-
csolatban vitaférum megtartasat
is biztositottak, mely az elvart-
nal kisebb résztvevsi aktivitast
mutatott. Ennek egyértelmi oka
az volt, hogy a kiilonféle szak-
makban érintett résztvevik
allaspontja a f6 kérdésekben
jelent6sen megegyezett. Minden
résztvevl egyontetiien azt nyi-
latkozta, hogy ilyen férumokra a
tovabbiakban is sziikség van, és
szorgalmaztak hasonlé rendez-
vények megtartasat a jovében is,
elére jelezve részvételi szandé-
kukat.

A képzési és beiskolazasi szer-
kezet kialakitasaval kapcsolatos
eddigi tapasztalatokrol a MOSZ
titkara elmondta: a beiskolazasi
szerkezetre vonatkozé szakmai
munka jelenleg is folyik. Problé-
mat jelentett a palyazati Kiiras-
ban szerepl$ szakmak régi és uj
OKJ szerinti besorolésa.

A MOSZ altal vallalt szakmak
koziil a husipari termékgyartd
szakma csak a kérd6ives felmé-
rés lezarasa utan keriilt a szak-
mai anyagba. A szakképzésre
vonatkozo6 javaslatokhoz hasz-
nalt adatbazisok nehézkesen
jutottak el szervezetiikhoz, azok
értelmezése csak tobbszori kon-
zultacié utan volt lehetséges.

Problémanak tartjak, hogy
kistérségi szinten szakképzési
javaslatot kell tenniiik olyan
szakmak vonatkozasaban is,
amelyekben felmérést, szakmai
konzultaciét nem végeztek. Kifo-
gasoltak, hogy olyan adatbazis-
okbdl, melyek a kozponti koor-
dinator rendelkezésére allnak,
(KIR-STAT, MKIK Keresleti tab-
14k) miért a részt vevl szerveze-
teknek kell adatokat kielemezni-
iik, mikor az adatok kiértékelé-
séhez kozponti informatikai
rendszer késziilt.

Bar teljes orszagos dsszesités
még nincs, az eddigi informaci-
Ok alapjan az agrar szakmakban
a mezbgazdasagi szakképzok az
idén alig, mig az tizemek nem
nyujtottak be tamogatasi palya-
zatot a regiondlis képzési és fej-
lesztési bizottsagokhoz.

OKISZ Magyar Iparszovetség

A vallalt kistersegekben az
egyiittmiikodés kedvezoen alakult

Az OKISZ Magyar Iparszovetség regiondlis szakmai és gaz-
dasdgi koordindcidja, valamint az egyiittmiikodések région-
ként eltéréen alakultak. Dél- és Kozép-Dundntulon, valamint
Eszak- és Dél-Alfoldon jok a tapasztalatok a helyi kama-
rdkkal karoéltve végzett munkdrol, mig a tobbi régioban a
tdrs érdekképviseletekkel fogtak ossze eredményesen — dertiil

ki az OKISZ o6sszefoglalojabol.

S. L.

A menedzsment, a szakért6k,
az adminisztracié munkaja alkal-
mazkodott a megadott feltéte-
lekhez, tul vannak a tanulasi id6-
szakon, a tanulsagokat és a ja-
vaslatokat gytijtik a jovore vo-
natkozéan.

A vallalt kistérségekkel kap-
csolatos  tevékenységek és
egylittmiikodések a vartnal ked-
vez6bben alakultak mind az 6n-
kormanyzatok, mind a képzési
helyek esetében és vallalkozoi
szinten is. A projekt adminisztra-
cigja folyamatos. A projekt kii-
16nb6z6 szinti testiileteiben, igy
a Regiondlis Konzorciumi Ta-

nacsban, illetve a program soran
szervezett orszagos és regiondlis
konzultaciokon, felkészitéseken,
tréningeken és az RFKB-ben a
szervezet regionalis koordinato-
rokkal képviselteti magat.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara és a Magyar Iparszo-
vetség kozott tamogatasi szerz6-
dés jott 1étre a szakképzés fej-
lesztésének koordinacigjaban
valo részvételre és a felkésziilés-
hez sziikséges feladatok megva-
l6sitasara.

Ennek megfelel6en a kutatas
soran feltart adatok és a konzul-
taciok alapjan jelzett munkaerd-
piaci igények és a feltart iskolai
szerkezet ismeretében
javaslatot tettek a va-

A fiatal szakmunkastanulok a gép szerkezetével ismerkednek

lasztott szakméakra, ré-
gi6kra, megyékre, és
kistérségekre lebontva.
Majd a dontés megva-
l6sitasa érdekében
mozgositottak a gaz-
dalkoddkat és megha-
tarozott  mintavétel
szerint az informatikai
rendszerbe rogzitették
az interjukat 2008. juni-
us 30-ig.

A regionalis szakmai
konzultaciés férumo-
kat — a Nyugat-dunan-
tuli régié kivételével —
szeptember 11-ig meg-
rendezték. Orszagos
szinten 14 férumot tar-
tottak, Pécsett és Deb-
recenben két-két ren-
dezvény volt.
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Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés

Vitakban alakul ki az egyetertes

Rovidesen megjelennek a kozépiskolai felvételi tdjékoztatok.
Mint Bdnk Gdbor az ESZT (Ertelmiségi Szakszervezeti To-
moriilés) szakképzésért felelos elnokségi tagja hangsiilyoz-
za, az mdr az RFKB-k dontéseit tiikrozi, hogy az egyes
iskoldk milyen szakmdkat inditanak a kévetkezé tanévben.

Losonczi Livia

— Milyen konkrét eredmé-
nyekrdl tud beszamolni az
RFKB-k megalakulisa 6ta?

— A Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok csak nemrég
kezdték meg a masodik ciklusu-
kat, az el6z6 periddus harom évé-
ben nem sok minden tortént. Az
Uj testiiletek az idén tavasszal ala-

kultak meg, és tulajdonképpen az
elsé ,hazi feladatot” teljesitették
azzal, hogy szeptemberben eldon-
totték, milyen képzéseket tamo-
gassanak a 2009-2010-es tanév-
ben az adott régiéban. Egyuttal
arr6l is hatdrozniuk kellett, hogy
melyek lesznek azok a szakma-
csoportok, amelyek nem kapnak
tamogatast.

- Hogyan jutottak el a don-
tésig ilyen rovid idé alatt?

Regionalis javaslat orszagos beiskolazasu szakképesitések korére

Dél-

Dundintil

8
Alkalmazott

birmives | Alkalmazott | diszmii- Gumiipari artista
fotografus | kovies technolo- | fotografus
gus
biitor- diszmii- Gris Kadar, kilyhis Birdisz- Bitor-
miives kovics bognér miives miives
diszmii- | egyhiz- kalyhds kilyhis ords birmiives cipész
kovics zenész
hangszer- | fegyver- kofaragd konyv- Bitor- diszmii-
készitd és | milszerész miives miives kovics
Jjavitd
kinyv- hajozisi miikéives | molnar cipész fényképész
miives technikus
Poreelan- | Kadar, tviis fényképész | Hangszer-
festo és | bognir és fototermék | készitd és
tervezd ker. javito
asszisz-
tens
zomine- | kilyhds liveges, festd kdnyv-
miives képkeretezd milves
Kishajo- grafikus légiutas-
£pitd és kisért
karbantarto
légiutas- hangszer- miemlék-
kisérd készitd és fenntarto
javito technikus
ords kadar, bognar | optikai
liveg-
csiszold
ortopédiai kalyhas oris
eszkiz-
készitd
radiografus keramikus sportszer-
javité
Repiilogép- Kaéfarago, szobrisz
milszerész miikdves
vésniik kinyvmiives | Uveg-
csiszold
molnar vésnok
Népi Zomine-
kézmiives miives
Optikai
fivegesiszold
Ords
titviis

— Egyrészt rendelkezésre alltak
az Onkormanyzatok, valamint a
megyei és a régiés munkaiigyi
kozpontok adatbazisai, amelyek
vilagosan megmutattak, melyek a
keresett szakmak. Masrészt idén
tavasszal a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara koordinalasaval
késziilt egy viszonylag széles ko-
ri felmérés. A munkaban az Or-
szagos Erdekegyeztet6 Tandcs
munkaaddi és munkavallaléi ol-
dalanak képvisel6i vettek részt,
koztiik az ESZT is.

- Mire vonatkozott a fel-
mérés?

— Azt vizsgaltuk, hogy egy,
illetve négy éven beliil az adott
cég milyen létszamnovelést ter-
vez, és ahhoz milyen szakképesi-
tések kellenek. A felmérésben
Osszesen 16 szervezet vett részt,
és ezek mindegyikének région-
ként 700 vizsgalatot kellett vé-
geznie. Természetesen a gazda-
sagi adottsagokat figyelembe
véve ez egy atlagszam: volt olyan
megye, ahol mi példaul csak 20-
30 interjut tudtunk késziteni,
viszont volt, ahol csaknem két-
szazat. Korabban az MKIK mar
végzett egy felmérést, és ennek
az adatbazisat hasznaltuk,
vagyis els6sorban azokat a cége-
ket kerestiik fel, amelyek ebben
a korabbi mintdban mar szere-
peltek. Osszességében tobb mint
12 ezer interju késziilt, és ezek
alapjan sziiletett meg az a don-
tés, hogy mely szakmakat tamo-
gatjak az RFKB-k, és melyeket
nem. Sajnos egy Kkicsit késén
kezdddott el a munka, mert az
értékelést csak szeptemberben
tudtuk elvégezni, amikor mar
hatarozni kellett a beiskolazasi
aranyokro6l. Rovidesen megje-
lennek a 2009-2010-es tanévre
vonatkozo6 kozépiskolai felvételi
tajékoztatok, és ebben mar az
RFKB dontése is szerepel.

- Folytatédnak-e a felmé-
rések a jovoben is?

— Nyilvanval6, hogy egy felmé-
rés nem felmérés. Tehat minden
bizonnyal folytatjuk ezt a mun-
kat, valészintileg kisebb anyagi
hattérrel. A kiértékelések pedig
még most is zajlanak. A kozel-

.
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Bank Gabor, az ESZT szakképzésért felelds elnokségi tagja

multban is volt egy megbeszélés,
amelyen a régiok képvisel6i
beszamoltak arrél, hogy milyen
dontéseket hoztak és mire ala-
pozva. Az elemz6munkat tehat
mindenképpen folytatni kell.

— Milyen az egyiittmiikodés
a Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagokban részt-
vevo szervezetek kozott? Be-
toltik-e ezek a testiiletek azt a
funkciét, amiért létrehoztak
Oket?

—Ugy veszem észre, hogy
igen. Ismerek olyan régiot, ahol
egyel6re még nagy a vita, de a
testiiletek dont6 tobbségében
jol megy a munka. Tehat amikor
mindenki bemutatta a maga lis-
tajat arrél, hogy mely szakmakat
kell kiemelten vagy csak atlago-
san tamogatni, és melyeket nem,
akkor lathaté volt, hogy a listak
nagyon hasonlitanak egymasra,
és ett6l kezdve nagyon j6 volt az
egylittmiikodés. Senki nem ra-
gaszkodott a sajat erdsorrend;jé-
hez: az, ha egy szakma az RFKB
egyik tagjanal a harmadik he-
lyen szerepel, a masiknal pedig
az Otodiken, az nem nagy Kkii-
lonbség. Ugy vélem, az RFKB-k
munkaja eredményes lehet.

- Mint az ESZT képviseld-
je, hogy latja, elegendG-e a
szakoktatok létszama a gya-
korlati képzéshez?

— Tulajdonképpen igennel kell
valaszolnom, hiszen a mostani
heti néhany o6rahoz elegendd
szakoktaté van. Az a nagy prob-
1éma, hogy nagyon gyenge a gya-
korlati képzés, kevés az oOra-
szam. Sokkal tobb id6t, energiat
kellene erre a teriiletre fektetni.
Gyakorlat nélkiil ma mar nem
lehet szakembereket képezni.
Nem biztos, hogy a TISZK-ek
megoldast jelentenek erre a
problémara, hiszen van olyan
kozpont, amelyben a szakképzé
intézetek kozott 200 kilométer
tavolsag van. Hogy lehet akkor
tobb id6t forditani a gyakorlati
képzésre? A szakképzésnek a
vonzerejét szerintem ugy lehet
visszaallitani, hogy azokat a
kreativ gyerekeket, akik erre
alkalmasak, nem matematika-
val, fizikaval, magyarral tomjik
tovabbra is, hanem olyan kétke-
zi munkahoz juttatjuk a szak-
mai palyafutasuk elején, amely
kedvet csinal ahhoz, hogy a
szakmat szivvel-lélekkel megta-
nuljak. Az elméleti oktatas csak
ezt kovetné. A gond az, hogy a
gyakorlati képzés nagyon kolt-
séges.

- Eddigi tapasztalatai alap-
jan hogyan kell tovabbfejlod-
niiik az RFKB-knak?

— A munka vildgiban tevé-
kenyked6 munkaadoi szovetség-

nek és a munkavallaléi érdek-
képviseleteknek valahol koordi-
nalniuk kell a tevékenységiiket
és az informacidbazisukat, és
meg kell teremteni az egymassal
val6 kommunikaciét. Van egy
konkrét probléma is, amelyre
megoldast kell taldlni. Most a
palyazati és szakképzési alapok-
bél csak azok az iskolak kapnak
pénzt, amelyek tdmogatott vagy
kiemelten tamogatott szakmak-
ra képeznek. Ugyanakkor az is
nyilvanval6, hogy bizonyos kis
szakmakra is nagyon nagy sziik-
ség van. A régiékban nyilvan
olyan Kkicsi ez a szam, hogy az
adott szakma nem kap tamoga-
tast. Tehat bizonyos szakmakat
nem régiés, hanem orszagos
sziikségletek szerint kell vizsgal-
ni, hiszen az adott kis szakma
folyamatos munkaers-ellatasa
miatt 1ényeges lehet egy osztaly
inditasa, és akkor az a kivalasz-
tott iskola ugyanugy része-
sedhetne a palyazati pénzekbdsl.
(ldsd a Regiondlis javaslat or-
szdgos beiskoldzdsu szakképe-
sitések korére cimii tdbldzatot).
Tehat ezek a nagyon mereven,
szammisztikai alapon hozott
dontések hosszui tavon nem biz-
tos, hogy meghozzak a kivant
eredményt, de elsG 1épésként na-
gyon jok ahhoz, hogy vilagosan
lassuk a helyzetet.

Szabo Eniko, az ASZSZ kommunikacios tanacsadoja: A valtozasoknak még csak az elején tartunk

Sziikseg van a regionalis hizottsagokra

Még a kezdetek kezdeténél vagyunk, korai lenne bdrmilyen

Py

értékelés, mindsités, mondja a Regiondlis Fejlesztési és Kép-
zési Bizottsdgok miikodésérol Szabo Enikd, az Auténom
Szakszervezetek Szévetsége kommunikdcios tandcsaddja,
akit az eddigi tapasztalatokrol és az egyiittmiikodés formdi-

rol kérdeztiink.

Dalia Laszlo

— Az elsé 1épés mar megtor-
tént, felmérték a régiok szak-
munkashelyzetét. Milyen ta-
pasztalatokat szereztek?

—Valéban, a bizottsag els6
dolga, hogy felmérje a régidokban,
megyékben a szakmunkasok hely-
zetét s a vallalatok munkaerd-
igényét. Latleletet adunk az ott
foly6 szakképzésrél, arrél, hogy
taladlkozik-e a gazdasag, a piac
igénye az ott foly6 oktatas meny-
nyiségével, minGségével. Képez-
nek-e olyan szakmunkasokat,
akikre a helyi vallalatoknak
sziikségiik van, vagy esetleg fe-
lesleges szakmakat oktatnak.
Idealis esetben az oktatas kiszol-
galja a cégeket, harmonizal a
piaccal. A bizottsagokra var a
feladat, hogy az eddiginél job-
ban 6sszehangoljak a régiékban
1év6 oktatasi intézményeket és a
vallalatokat, hogy rugalmasabb
legyen koztiik az egyiittmiiko-
dés, az oktatas jobban igazodjon
a cégek igényeihez s a régio fej-
16déséhez.

- Nem véletleniil hoztak 1ét-
re a teriileti integralt szak-
képz6 intézeteket (TISZK)
sem, hiszen még az egy régio-
ban miikod6 iskolak sincse-
nek oOsszehangolva, néha

ugyanazokat a divatos szak-
makat oktatjak, mikozben a
hianyszakmakra nem képez-
nek tanulékat.

- Mi is ezt tapasztaltuk, sot
sok helyen nem is tudtak TISZK-
r6l. Most mar tobb iskola meg-
mozdult, talan elindult volna
valami. Manapsiag még el6-
fordul, hogy friss bizonyitvany-
nyal kijon egy didk a szakiskola-
bol, és azonnal munkanélkiili
lesz, vagy rogton mehet atképzo
tanfolyamra. Olyanrdl is hallot-
tam, hogy valakinek négy szak-
maja van, de még egyikben sem
dolgozott, mert nem tudott elhe-
lyezkedni, mik6zben mas szak-
makban komoly munkaerd hi-
any van. Egyszer dolog felfe-
dezni, hogy kell gumiipari szak-
munkas, amikor tobb gumiipari
cég telepiilt Magyarorszagra. Az
ilyen igényekre tehat még szami-
tani is lehet. De nem minden
igény ilyen egyértelm@i. Mi most
a cégeket mértiik fel, s nem fog-
lalkoztunk a lakossagi igények-
kel. Marpedig el6bb-utébb az is
sorra keriil, hiszen a villanysze-
rel6k, gazszerelGk, a vizesek és
az antennasok a szolgaltatéipar-
ban kapnak munkat és a lakos-
saggal vannak kapcsolatban.

- A vallalatok mennyire
voltak segitokészek, megér-
tették, hogy az 6 érdekiik is,

Szabo Enikd, az Autonom Szakszervezetek Szovetsége kommunikacios tanacsadoja

ha nyilatkoznak a jelenlegi
és a jovendé munkaerdGigé-
nyiikrol?

— Egyebek kozott ezért is
mondtam, hogy a valtozasoknak
még nagyon az elején vagyunk,
mert a cégek tartézkodasat is
fel kell oldanunk. Sok cégvezets
nem is nagyon értette, hogy
miért van erre sziikség, miért
kérdezgetjiik 6ket, hiszen nincs
idejiik, nem érnek ra kérdoive-
ket kitolteni. Kétségtelen, hogy

ennek a munkanak csak hosszu
tavon lesz haszna. A vallalatok
egyébként nem is szivesen ad-
nak ki adatokat magukrol, iizleti
titokként kezelik azokat. Meg-
kiizdottek hat az adatfelvevdk,
de rengeteg eredményt hoztak a
felmérések. Kideriilt példaul,
hogy a 1étez§ statisztikak mi-
lyen pontatlanok, a cégbirdsa-
gon 1év6 adatok sem frissek. Ha
az allamigazgatas feldolgozna az
altalunk készitette felmérése-

ket, nemcsak a szakképzésben
venné hasznat. Gyakran kutatni
kellett-egy-egy cég utan. El6-
fordult, hogy két hétig tartott,
mire a nyomara jutottunk egy
vallalatnak, mert Obudarél Bu-
daorsre koltozott, majd Nyir-
egyhazara. Es olyan cég is volt,
amelyet meg sem talaltunk.

- Erdekes, hogy a cégek in-
kabb tartézkodéak, pedig a
vezet6 menedzserek gyakran
panaszkodnak arra, hogy az

oktatias kullog a gazdasag
utan, és messze nem azokra a
szakmakra képezi a fiatalo-
kat, amelyekre kereslet lenne.

- Kétségtelen, hogy a képzés
ma még sokszor lemarad a piaci
igények mogott, de nehéz is
osszehangolni, mert egyes cégek
iizleti titokként kezelik, hogy
milyen szakemberekre lesz
sziikségiik a jov6ben. Tobben
pedig még nem képesek harom-
négy évre elére tervezni. Ugy
tlinik, a magyar gazdasig még
nem tart ott, hogy elbirja a hosz-
szabb tavu litemezést.

- Ha a nagy vallalatok nem
tudnak tervezni, akkor koze-
pes és a kis cégek hogyan lat-
nak elgre?

- Sehogy, 6k aztin igazan
csak a holnapra tudnak gondol-
ni. Marpedig a szakképzés szem-
pontjabdl nagyon fontos lenne,
hogy minél tobb informaciénk
legyen arrél, a jovGben milyen
szakmakra lenne sziiksége a gaz-
dasagnak. Egyel6re nem ezen az
alapon torténik még a beiskola-
zas, de mire megmozdul az okta-
tés, a gazdasag mar rég \j hata-
rokat feszeget. Amugy sem
konny(i az oktatast, az oktatasi
intézményeket ,atallitani”, sok
érdek sériil, példaul az oktatok
egzisztencidja is. Ez valahogy
gy van, mint a lakdsunk, ahol
egy id6 utan rengeteg felesleges
holmi 6sszegytilik, mégis nehe-
zen szanjuk ra magunkat, hogy
azokat kidobjuk. Mégis, j6 az Gj
rendszer, formalédik az egyiitt-
miikodés, tehat én optimista
vagyok. Egy év utan viszont sem
kritikat, sem hozsannit nem
mondanék. Csak annyit: a regio-
nalis bizottsagok j6 tton jarnak,
hogy bebizonyitsak, sziikség van
rajuk.
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Magyar Szakszervezetek Orszagos Szovetsége
Ezentul ket regioban ujra oktatjak majd
a banyaszati szakmakat

Benké Istvdn, az MSZOSZ képviseldje is igéretesnek nevez-
te, hogy a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium elhatdroz-
ta, decentralizdlja a dontési lehetéségeket a szakképzésben.
Jogositvdnyt kaptak a Regiondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsdgok arra, hogy segitsék a vdltozdst, hogy az isko-
ldk igy kozelebb keriiljenek a piachoz, a vdllalatokhoz, s
életszeriibb legyen az oktatds is.

Dalia Laszlo

- On is azt hangoztatta,
hogy hitelesebb dontések
sziilethetnek a bizottsigok-
ban, hiszen egymas mellett
iill a munkaltaté, a munkaado,
a fenntarto, valamint a kama-
rak és a minisztérium képvi-
seldje. Nem fenyegethet az a
veszély, hogy igy is formalis
lesz az egyiittmiikodés, s
mindenki csak letudja a bi-
zottsagosdit?

- Az eddigi tapasztalataim
nem ezt mutatjak. Komoly, érde-
mi vitdknak lehettiink tanui. Tl
nagy a tét: a cégeknek dolgozok
kellenek, az iskoldk esetében
pedig gyakran a létezésiik van
veszélyben, s ezt senki sem
veheti félvallrol. Nagy dolog,
hogy egymas mellett iilnek az
iskoldk és a vallalatok képvi-
sel6i, és mindenféle attétel vagy
kozvetitd nélkiil szembesiilnek a
val6ésaggal. Sokkal hitelesebb
dontések sziilethetnek igy, hogy
minden érdekelt ott van. Azt rég-
ota tudjuk, hogy nagy a fesziilt-
ség a beiskolazasok, az oktatasi
struktira és a valallatok valés
igényei kozott. Ha ezek kozelite-
nének, akkor 1ényegesen javulna
a helyzet. Am még nagyon az ele-
jén tartunk, ezt tekinthetjiik fel-

késziilési id6szaknak is. Elemzé-
sek mar késziiltek, de csodak
még nem torténtek. Szeptember-
ben, oktéberben megsziilettek
az els6 dontések, de ezek még
nagyon Ovatosak voltak. Tulaj-
donképpen ez is érthetd, hiszen
hosszu tavra kihaté dontések
csak nagyon alapos elemzés
utdn hozhaték. Négy kategoria
alapjan itéltiink, vagyis van
olyan szakképzés, amely kiemel-
ten tdmogatott, tAmogatott, nem
tamogatott vagy dupla nullas,
amikor sem igény, sem képzés
nincs.

- Allit6lag a régiok kozott
nincsenek lényegese eltéré-
sek, még a hianyszakmak is
azonosak, pedig amigy egyes
megyék, s igy régiok kozott is
oriasiak a kiilonbségek a gaz-
dasagi fejlettség alapjan.

- A hianyszakmakban valéban
nem talalunk lényeges eltérést,
tehat acs, hegesztd, géplakatos,
kémiives vagy bolti eladé min-
denhol hianyzik a kinalatbol.
Ezekbdl a szakmakbél nincse-
nek beiskolazasi plafonok, tet-
szbleges mértékben novelhetok
a felvételi létszamok. Ugyan-
akkor a banyaszati képzés, vagy-
is a vajarok, valamint fold alatti
lakatosok és villanyszerelGk
képzése megsziint, &am most két
régioban, Kozép-Dunantilon és

Eszak-Magyarorszagon djra kell
inditani, mert a banyaszatnak
djra van jovGje. Tobb vallalat is
ugy nyilatkozott, hogy husz évre
tudnak szamukra munkat bizto-
sitani.

- A bizottsagok elsésorban
szamokban gondolkodnak, de
egyes felmérésekbdl, vissza-
jelzésekbdl az is Kkideriilt,
hogy a szakmunkasok megbe-
csiiltsége sincs rendben,
ezért sokan késGbb elhagyjak
a palyat.

—-Ez is igaz, mert mikdzben
arra toreksziink, hogy 6sszehan-
goljuk a beiskolazasok és a gaz-
dalkodok igényeit, gyakran azzal
talaljuk magunkat szembe, hogy
hiaba van képzés, sokan néhany
hénap mulva felhagynak az ere-
deti, tanult szakmajukkal. En-
nek tobbek kozott az az oka,
hogy nem becsiilik meg Gket
eléggé. Alacsony a munkabér,
tulsagosan  kiszolgaltatottak,
példaul nem kotnek veliik kol-
lektiv szerz6dést. A beiskolazas-
nal arra is kellene gondolni,
hogy biztositsunk egy életpalya
modellt. Ha azt varjuk, hogy tob-
ben jelentkezzenek acsnak, ak-
kor vonzéva kell tenni a szak-
mat...

- Hallottam mar olyan
véleményeket is, hogy a pa-
lyavalasztas sem elég haté-
kony, kevés informaciot, ta-
jékoztatast kapnak a diakok,
ezért gyakran a sziilok don-
tenek helyettiik is, és nem
minden fiatal szereti meg me-
net kozben a valasztott szak-
mat.

-Mi is kaptunk efféle vissza-

jelzéseket. Valdéban, sokszor a
sziil6k valasztanak a gyereknek
szakmat, s ezek tobbnyire a di-
vatos, elismert, megbecsiilt
szakmak koziil keriilnek ki. S
ezek nem mindig a hidnyszak-
mak. Tobben javasoltak, hogy
alaposabb tajékoztatast kell
adni a sziil6knek és a didkoknak
is. Az kevés, hogy azt mondjuk,
ezek a hianyszakmak, biztos lesz
allasuk, ha ezek kozil valasz-
tanak. Vonzova kell tenni ezeket
a szakmakat, jobban meg-
ismertetni a szépségiiket. Sajnos
azt tapasztaljuk, hogy a palya-
valasztasi tanidcsadok megle-
het6sen feliiletesek, letudjak
egy-két beszélgetéssel és iizem-
latogatassal a dolgukat, de ez
kevés.

- Az iskolak sincsenek
konnyii helyzetben, hiszen ha
a gazdasag igényeihez Kkell
jobban alkalmazkodniuk, ak-
kor ez szamukra is dldoza-
tokkal jar. Uj szakokat kell
inditani, 4j szakoktatékkal,
egyes tanarok pedig felesle-
gessé valhatnak...

— Az atallasnak is lehetnek
aldozatai, bar idén ez még nem
okozott problémat. Kétségtelen,
hogy oktat6i allasok szlinhetnek
meg. Ha ugyanis a kozmetikus-
képzés helyett jovore lakatoso-
kat kell oktatni, akkor nyilvan
mas tanarokra lesz sziikség.

— Az sem titok, hogy maga a
szakmunkasképzés nem til
népszeri, s az iskolak igazga-
téi is panaszkodnak, hogy
nem a legjobb képességi
tanulok jelentkeznek hozza-
juk.

Benkd Istvan, az MSZOSZ képvisel6je

- Ez tény, az utébbi években
lényeges eltolédas kovetkezett
be a gimnaziumok és szakkozép-
iskolak javara. Ma mar csak a
tanulok 20 szazaléka jelentkezik
szakmunkasiskolaba, és valéban
nem a legjava a fiataloknak. Es
akkor visszatérhetiink a szak-
munkasok megbecsiiléséhez. Bar
most mar a felsGoktatasi intéz-
mények vezet6i is panaszkod-
nak, hogy naluk is sok a gyenge
képességii hallgatd. Ugyanakkor
van itt még valami: Nyugat-
Dunantilon a beiskolazasi sza-
mokat 6sszehasonlitottdk a val-
lalati igényekkel, és azok nagyja-
bél lefedték egymast. A szakem-
berhiany mégis ujratermelddik.
Sokan ugyanis atjarnak dolgozni
Ausztridba. Naponta lehet ingaz-
ni, nincsenek nagy tavolsagok, a
fizetés sokkal magasabb és a
munkakoriilmények is jobbak.
Tehat ha nem tessziik vonzébba
a munkahelyeket, akkor az okta-
tas javitdsa Onmagaban még
nem segit a magyar gazdasagon.

- A vallalatok a hirek sze-
rint nem szivesen adnak ki
adatokat, s gyakran talin
nem is tudjak, hogy néhany

év milva milyen szakembe-
rekre lesz sziikségiik. Hogy
lehet ezt athidalni?

- Ez is valtozo, bar kétségte-
len, hogy sok cég nem lat elGre
évekre, ezért 6vatosabban jelez.
Am egy kérdéives elemzés alap-
jan nem is lehet hatdrozni az
oktatési struktirarol. A bizottsa-
gok tehat nemcsak a valalati jel-
zéseket veszik figyelembe, ha-
nem a gazdasagi trendeket, vala-
mint a munkatigyi kozpontok és
a kutatéintézetek elemzéseit is.
Szerencsére egyes beruhazasok,
mint ahogy a Mercedes kecske-
méti gyara is, évekkel el6bb
kideriil, s igy az oktatas is felké-
sziilhet. Sokszor egyébként a
multik mar a dontés utan felve-
szik a kapcsolatot a helyi oktata-
si intézményekkel, hogy gondos-
kodjanak a szakemberekrol.
Tobb cég esetében ez mar a don-
tés el6tt fontos szempont. A
z0ldmez06s beruhazasoknal, ami-
kor 9 hénap alatt felépiil egy
iizem, akkor arra nem lehet fel-
késziilni, de sok onkormanyzat
elég rugalmas ahhoz, hogy fel-
zarkézzon a beruhazashoz, az
oktatas tamogatasaval is.

Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja

Felertekelodott a szakkeépzes iigye 2008-ban

A szakképzés iigye a Regiondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsdgok (RFKB) megalakuldsdval felértékelodott, és
megvan az esély arra, hogy végre elinduljanak a rég vdrt
kedvezé vdltozdsok a szakképzésben. Munkatdrsunk Szabo
Imrével, a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Li-
gdjdnak szakértojével, a szakképzési projekt orszdgos koor-

dindtordval beszélgetett.

Losonczi Livia

— Mik az eddigi tapaszta-
latai az RFKB-k miik6désé-
rél?

— Az eltelt viszonylag rovid id6
alapjan, hiszen alig telt el fél év
az ,0j tipusi” RFKB-k megalaku-
lasa 6ta, alapos, mélyrehatd
kovetkeztetéseket még nem
tudunk levonni. Néhany altala-
nos megallapitas azonban min-
denképpen megtehets. Egyrészt
a szakképzés tigye 2008-ban fel-
értékel6dott, masrészt a decent-
ralizalt dontési rendszer létrejot-
tét altalaban mindenki pozitivan
fogadta. Végiil, de nem utolsé-
sorban, a bizottsagok megvalto-
zott Osszetétele — vagyis az, hogy
ezekben a testiiletekben tobb-
ségbe keriiltek a gazdasag sze-
repl6i - megfelel¢6 alap arra,
hogy kedvezé valtozasok indul-
janak el a szakképzésben.

- Beviltjak-e ezek a bizott-
sagok azokat a reményeket,
hogy a gazdasagi élet szerep-
16i ténylegesen beleszélhas-
sanak a szakképzési folyama-
tokba?

— A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara, amely lényegében
az ,igygazdanak” tekinthetd,
kovetkezetesen képviseli ezt az
igényt, ami egyébként a kereslet-
vezérelt szakképzés kovetelmé-
nyeként fogalmazodik meg.
Ennek megfelelGen az idei szak-
képzési projektben érintett ér-
dekképviseletek részvételével
folyamatosan mikodtek a kon-
zorciumi tandcsok is, ahol ennek
érdekében megfelel6 dontések
is sziilettek. Tehat roviden ugy
gondolom, hogy igen, a bizottsa-

gok képesek lesznek arra, hogy
beleszolhassanak a szakképzési
folyamatokba.

— Milyen konkrétumokrol
tud beszamolni az RFKB-k
miikodésével kapcsolatban?

— Az idei év volt az els6, amely
arrdl szolt, hogy az RFKB-k hoz-
zak meg a szakképzés kérdésé-
ben a legfontosabb hatarozato-
kat, azaz dontenek a beiskolazas
iranyair6l és aranyairél, tovabba
a decentralizalt fejlesztési forra-
sek minden régiéban hataridére
megsziilettek. Mindazonaltal ugy
tlinik, hogy a bizottsagok — min-
den el6zetes félelem ellenére —
ovatos és megalapozott dontése-
ket hoztak, ugyanakkor ezek jel-
zésértékiek is voltak a szakkép-
zés jovojét illetGen, azaz mar
most latszik, hogy elindult a
korabbi nem tul elényos szak-
képzési struktura atalakitasa.

— Megfelel6-e bizottsagok
megalakulasa, szerepe és
osszetétele ahhoz, hogy eb-
ben a kérdésben valodi valto-
zas torténjen, és a gazdasag
és a képzés kozelitsen egy-
mashoz?

—Igen, egyértelmtien errdl van
sz6. J6 esélyt kapott a szakkép-
zés ezzel a valtozassal.

- Meglatasa szerint mennyi
idére van sziikség ahhoz,
hogy valéban az igényeknek
megfeleléen alakuljon at a
szakképzés?

— A szakképzés ,atfutasi ideje”
tobb év, és a siker nem csak a
dontéshozoktol fligg, hiszen ez
egy tobbszereplés dontési folya-
mat. A sziil6k és a gyerekek don-
tését6l legalabb annyira fiigg,
mint a tobbi érintettl. A siker-
hez jelentGs szemléletformalas-
ra is sziikség van, el kell hitetni
mindenkivel, hogy a jol képzett
szakmunkasnak van jovdje,
perspektivaja. Néhany hiany-
szakmdban mar most is olyan
kezd6 bérek vannak, ami sok
esetben a diplomasok jovedel-
mével konkural. ErGteljes kom-
munikiciéra van tehat ezen a
teriileten is sziikség, olyan iize-

Szabd Imre, a Fliggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligajanak
szakértdje

neteket kell kiildeniink — tobbek
kozott e projekt keretében is —,
amik erdsitik a folyamatot. De
példaul az Orszagos Erdek-
egyeztet6 Tanacsban most foly6
béralku nem ezt erdsiti, ugyanis
a munkaadoi érdekképviseletek
hallani sem akarnak a szakmun-
kas bérminimumok emelésérol.
Ez nagyon rossz — és szerintem
nem is adekvat — iizenet a mai
helyzetben.

— Nem minden teriileten, de
bizonyos szakmiakban szem-
tanui vagyunk a szakszer-
vezetek meggyengiilésének.
Ebben a helyzetben meg-
itélése és tapasztalatai sze-
rint mennyire hangsilyos a
szakszervezetek véleménye?

— Ez nem hagyomanyos érdek-
védelmi kérdés, nem a konfliktu-
sok terepe, mert itt minden sze-
repls6 érdeke azonos. A szakszer-
vezetek gyengiilése egyébként —
sajnos — vilagviszonylatban meg-
figyelhet6, a t6ke globaliza-
ciéjaval, szerepének jelent6s
er6sodésével. Mindezen tul az
egyéni stratégidknak a kollektiv
érdekérvényesitéssel szembeni
térnyerése, a tarsadalmi mére-
tekben is jellemzé ,szolidaritasi
deficit” és szamos mas tényezd
oda vezetett, hogy ma a téke-
munka viszonylatban — finoman
fogalmazva — jelentés egyenlGt-
lenség tapasztalhaté. Tekintettel
azonban arra, hogy a képzett
munkaer6 a szakszervezetek
hagyomanyos bazisat jelenti, a
munkavallaléi érdekképvisele-
tek alapvet6en érdekeltek a
szakképzés mennyiségi és minG-
ségi fejlesztésében, ezért — tob-
bek kozott — a LIGA Szakszerve-
zetek is jelentGs erdfeszitéseket
tesznek a szakképzés ligyének
el6térbe allitasa érdekében. En-
nek érdekében a konfoderacion-
kon beliil mind a kézponti appa-
ratusban, mind a régiés rend-
szeriinkben, tovabba a tagszer-
vezeteinknél is jelent6s hang-
sulyt kapnak ezek a kérdések.

Allashirdetéseket bongész egy tanulé

— Az RFKB-k megalakulasa-
nak és benniik az érdekképvi-
seletek részvételének van-e,
lesz-e valamilyen hatasa a
szakszervezetek altal képvi-
selt munkavallalok szem-
pontjabol?

— Mint emlitettem, a szakkép-
zés tobbdimenzids iigy, aminek
egyik jelent6s metszete a kép-
zett munkaer6 anyagi és erkol-
csi megbecsiilése, de ugyanigy
emlithetném a munkakoriilmé-
nyek alakuldsat is. Azt gondo-
lom, hogy a magyar gazdasag
egyik fundamentuma a foglal-
koztatas. Ha ebben a kérdésben
nem torténik jelent6s attorés,
akkor nem sok jora szamitha-
tunk a jovében. A szakszerve-
zetek szerepe ebben a kérdés-
ben megkeriilhetetlen, az ér-
téktermel6 munka megbecsiilé-
sének fokozasa mind az egyes
munkahelyeken, mind globali-
san, gondolok itt példaul az
adoérendszer jovGbeni atalaki-
tasara, olyan kihivas, aminek
megvalaszolasdhoz a szakkép-
zés lgye is jelent6s mértékben
segithet.

- Van-e valamilyen egyiitt-
miikodés, egyeztetés az egyes
RFKB-k ko6zott?

— Formalisan egyel6re erre
még nem igazan volt lehetdség,

bar szeptember els6 napjaiban a
Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara szervezett egy work
shopot, amelyen sikeriilt tobb
kérdésben ,egyenszilarditani”
magat a rendszert. Azt gondo-
lom, hogy a részt vevs érdek-
képviseletek ugy tudnak ebben
a folyamatban egytittm{ikodni,
hogy sajat szervezeteik felkészi-
tését tovabb folytatjak, ezaltal
ugyanazokat a kérdéseket ha-
sonlé moédon lesznek képesek
megkozeliteni — nyilvan a régiés
adottsagok figyelembevételével
— valamennyi RFKB-ban. Azt
gondolom egyébként, hogy ez a
modell megfelel6 minta is lehet
a jovére nézve a nem allami sze-
repl6k egyiittmikodésére, illet-
ve arra, hogy bizonyos elkiiloni-
tett pénziigyi alapok esetében —
ahol egyértelmi, hogy ezek 1ét-
rehozasaban kik vesznek részt —
lényegesen nagyobb szerepet
kell kapniuk a befizet6knek.
Ezeken a teriileteken az allami
szerepvallalas visszaszorithato,
s6t akar az Onkormdanyzatisag
is célul tiizhetd ki. Gondolok itt
a Munkaers6-piaci Alapra, de
akar a tarsadalombiztositasra
is. Ezekben a kérdésekben je-
lent6s szerepet kaphatnak a
munkavallaléi érdekképvisele-
tek is.
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Munkastanacsok Orszagos Szovetsége:
Kevés az esztergalyos, hegeszt, acs, kGmiives és géplakatos

Szigoru bizottsagok, tanulo palyazok

Nagy Imre,

a Munkdstandcsok Orszdgos Szovetsége

(MOSZ) képviseldje immdr évek ota a Kozép-dundntuli
Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg tagja. Ebbél a
JSunkciojdbaol eredden igazdn tudja, mi a kiilonbség a régi és
a mai bizottsdg kozott, mig kordbban csak javaslattételi
Jjoguk volt, most pedig dontési helyzetbe keriiltek. Ok hatd-
rozzdk meg, hogy a térség iskoldiban milyen képzést foly-

tatnak.

Dalia Laszlo

- Erzékelhetd mar a kiilonb-
ség, hogy joval nagyobb sze-
repet kaptak januar elsejétdl
a Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok?

— Miutan sok éve magam is
tagja vagyok az egyik bizottsag-
nak, nagyon jol érzékelem a kii-
lonbséget: immar lehetGségiink
van komoly, kiérlelt dontéseket
hozni, s igy segiteni a szakmunkéas-
képzést. Ki lehetne illetékesebb
ilyen hosszi tavd dontést hozni,
mint az a Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsag, amelynek tagja
a szakminisztérium, a kamarak, a
munkaaddok és a munkavallalok,
valamint a fenntartok képviselGje
is. Meghatarozhatunk prioritaso-
kat, amelyeket tamogathatunk,
palyazatokat irhatunk ki. S ez mar
idén is megtortént. ..

- Hallani olyan visszajelzé-
seket, ha ugy tetszik, kritika-
kat, hogy nagyon szigorian
biraltak el a palyazatokat.

— Ezt mi is hallottuk. Vannak,
akik szerint tul szigoru volt az
elbirdlas, de a bizottsag tagjai
azzal is tisztdban vannak, hogy
mivel kozpénzek elosztasarol
van sz, nem lehet engedékeny.
Amugy e pénzek forrasa az a
szakképzési alap, amelybe a
pénzt a cégek fizetik be. Nagyon
szigorian kell ellenGrizniink,
hogy a palyazatok megfelelnek-e
a Kkiiras feltételeinek, s minden
uniés kovetelménynek, mert
ahhoz is igazodnunk kell. A pa-
lyazatirashoz jelentGs segitséget
adtunk, a palyazok az aprobb
alaki, formai hibakat ki is javit-
hattak. Viszont alapvet6 hibakat
mar nem lehet elkovetni. Az
egyik bizottsagi tag meg is fogal-

mazta: meg kell tanulni palyaza-
tot irni. Nem hianyozhatnak az
el6irt mellékletek vagy az on-
részr6l szolé igazolas, ezeket
prezentalni kell.

- Régionként felmérték a
jelenlegi szakmunkasigényt,
most mar pontosan lehet
tudni, hogy példaul a Kozép-
Dunéantili régiéoban melyek a
hianyszakmak?

- Eddig is voltak errdl ismere-
teink, de a mostani felmérés hite-
lesebb. Nagy kiilonbség egyéb-
ként nincs a régiok kozott.
Nalunk féleg kémiivesek, CNC-
forgacsolok, hegesztok, géplaka-
tosok és acsok hianyoznak, s ez
tobbé-kevésbé igaz a tobbi régio-
ra is. Sok céget végigjartunk, s
altalanos tapasztalat, hogy nem
nagyon tudnak eldre tervezni, az
esetleges profilvaltast meg egyal-
talan nem képesek eldre jelezni.
Persze a nagyobb cégek, a multik
altalaban nem valtanak évente
tevékenységet, tehat nagyjabol
tudhaté, hogy mennyi szakember-
re van vagy lesz sziikségiik.
Ugyanakkor éreztiink naluk is
bizonytalansdgot, mar 6k sem
képesek tobb évre elre tervezni.
Recesszié idején az anyavallala-

tok egyébként is elsdként a kiil-
f6ldon 16v6 leanyvallalataikat zar-
jak be. Megéltiik mi mar Székes-
fehérvaron, hogy egy vilagcég
zart be egy nagyiizemet. Most pél-
daul veszélybe Keriilhetnek az
autdipar cégek, s kiilonosen azok
beszallit6i. A Kis- és kozépvallala-
tok még nehezebb helyzetben
vannak, 6k aztan igazan nem tud-
nak tervezni, s6t sokszor az élet-
ben maradasuk a tét.

- Sok Dbeviasarlokozpont
nyilt az utébbi években, és
mintha kevés lenne a szak-
képzett kereskedelmi elado,
on mégsem emlitette a hiany-
szakmak kozott.

— Ez érdekes kérdés, mert va-
16ban azt tapasztaljuk, hogy a
kereskedelembdl is hidnyoznak
szakemberek, de ott inkabb
a foglalkoztatdssal van gond.
A multik ugyanis nem igénylik a
szakképzett eladokat, inkabb ol-
cs6 munkaer6t keresnek, beérik
a betanitott eladékkal. A divat-
kereskedelem is labilis, sok kis-
vallalkozé kénytelen bezarni az
uizletet, ezért sokan elvandorol-
nak a szakméabél. Es furcsa ez
egy szakszervezetis szajabol, de
mar a munkamoral sem a leg-

jobb. Mikozben harcolunk a
feketegazdasag ellen, zaszlonkra
tliztik a gazdasag kifehéritését,
maguk a munkavallalék is mint-
ha csak a manak élnének. So-
kakat nem érdekel, hogy fizetik-e
utanuk a jarulékokat, van-e biz-
tositasuk, s lesz-e majd nyugdi-
juk. A szakmunkasképzésben is
tettenérhetd, hogy a 14 éves gye-
rek még nem tudja eldonteni,
hogy merre induljon el, ezért a
sziil6k rabeszélik egy-egy szak-
mara, s amikor végez, akkor
dobben ra, hogy nem szereti,
nem érdekli igazan a szakma.

— Az iskolakat sikeriil majd
uj palyara atallitani, a Ko-
zép-dunantili régioban pél-
daul van elég géplakatos, mii-
szerész?

— A mi régionk egy kis elény-
ben van, hiszen Székesfehérvaron
viszonylag koran megtelepedtek
a gépipari lizemek, tehat a szak-
képzés mar rég felzarkozott, s ez
tobbé-kevésbé igaz Komdrom-
Esztergom és Veszprém megyére
is. Dunadjvarosban a gumigyar
gyorsan felépiilt, s most mar lesz
gumiipari szakmunkas is. A z6ld-
mezbs beruhdzasokat persze so-
sem lehet el6re megjoésolni, de
miutan a megyéink ipara mar
meger6sodott, jobban lehet ter-
vezni, még akkor is, ha a vallala-
tok nem jeleznek eldre.

- A szakmunkasképzésnek
megannyi hatranya van még,

hiszen hidba miikodik hely-
ben az iskola, az még nem ga-
rancia, hogy a szakemberek
ott is maradnak, kiilonosen,
ha kiilfoldi munkavallalasra
is van lehetGség.

- Val6éban, ezekkel a problé-
makkal is foglalkoznunk kell, ez a
kovetkez6 staci6. Kérdés, hogy
képesek vagyunk-e megtartani a
végzbs szakmunkasokat. Most
hallottam, hogy Kaposvaron vagy
Nagykanizsan kiilon pénzt fizet-
nek azért, hogy a végzésok ott
maradjanak. Ezeket a j6 kezde-
ményezéseket terjeszteni, felka-
rolni kellene. Miutan Nyugat-
Eurépaban a hazaihoz képest 8-
10-szeres bért fizetnek a hegesz-
t6knek vagy CNC-esztergalyosok-
nak, mi pedig uniés ,jogosit-
vanyt” adunk a keziikbe. Ugyan
mi tartja vissza majd Gket? A
magyar szakképzés még mindig
jo, tehat elindulhatnak vilagga,
mint hajdan a céhes legények.
Nagy kérdés viszont, hogy vissza-
jonnek-e néhany év mulva, ha
megszoktak egy jo életszinvona-
lat. Nemrégiben Hollandidban jar-
tam, s ott is mesélték, hogy sok a
betoltetlen szakmunkas allas és
ott is fogy a népesség, el6bb-
utébb toborzé korttra mehetnek
Eurépaba. Am az & béreikkel
talalnak majd szlovak, lengyel
vagy roman szakmunkasokat. De
mi hol taldlunk megfelel6 szak-
embereket?

A munkaer6-piaci szereplok részvétele az iskolarendszerii szakképzés koordinacigjaban

Nivodijas szakkeépzés, decentralizalt forraselosztas

A kozoktatdsrol szolo torvény 2007. szeptember 1-jén, vala-
mint a szakképzési hozzdjdruldsrol szolo torvények 2008. ja-

s

nudr 1-jétol hatdlyba lépé modositdsai, a keresletvezérelt
szakképzés rendszerének kialakuldsa érdekében, a szak-
képzésfejlesztés regiondlis koordindciojaban jelentés szak-
mai hatdskorokkel ruhdzta fel a regiondlis fejlesztési és
képzési bizottsdgokat, azaz az RFKB-kat.

Kopeczi Bocz Attila

Az RFKB személyi Osszetéte-
lének, vezetési szerkezetének
atalakitasaval az Orszigos Er-
dekegyeztet6 Tanacsban részt
vevl gazdasagi érdekképvisele-
tek mindegyike tagi, a teriileti
kereskedelmi és iparkamarak az
Agrarkamaraval egyiittmtikodve
tarselnoki delegalasi jogot kap-
tak, ezzel a felelds részvételi
lehetGség a szakképzés regiona-
lis fejlesztésében szervezetileg is
megteremtddott.

A jogszabalyi valtozas indu-
kalta feladatb&viilés ellatdsara a
Nemzeti Szakképzési és Felnott-
képzési Tanacs 2007. november
28 iilésén hozott allasfoglalasa
nyoman megsziiletett miniszteri
dontés életre hivta azt a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara
koordinacigjaval megvalésul6
projektet, — melyben a magyar
szakképzés torténetében egye-
diilallé médon — a gazdasag sze-
repldi, felismerve a kozos célt,
osszefogtak egymassal.

A projekt f6 célja, hogy a meg-
valésitasi idészak végére kiala-
kuljon egy széles alapokon nyug-
v6 szakmai hattérbazis, mely mar
a kialakitdas évében megfelel
tamogatast tud nyudjtani az RFKB-k
szamara. Konkrét cél volt, hogy a
2009/2010-es tanév szakképzl
évfolyamaira torténd beiskolazas
vonatkozasaban meghatarozasra
keriiljenek az iskolarendszeri
szakképzés iranyai és aranyai.

A miniszteri dontés alapjan
kezd6dott meg a program 16
szervezet altal torténé megvald-
sitasa. Kiemelt fontossagu uj-
donsag a szakképzési projektek
teriiletén, hogy a megvalositas
és a jelentkez6 eredmények regi-
onalis szintiiek igy megfelel6b-
ben reagalnak a helyben felme-
ril6, teriileti sajatossagokat
érzékenyebben tiikroz6 szak-
képzésfejlesztési igényekre. A
program koordindcigja ugyan
orszagos szinten zajlik, de a
szakmai dontések és azok ered-
ménye mind regionalis szinten
jelennek meg. Az orszagos és
regiondlis projektmunka Ossze-
hangoléasa az MKIK feladata volt.

Valamennyi részt vevd szerve-
zet, valamennyi régiéban koordi-
natori feladatokkal megbizott
munkatarsat foglalkoztat, a lo-
kalis feladatok hatékony elvég-
zése valamint a helyi gazdalko-
déi  kapcsolatok biztositasa
végett. A région belilli munka
koordinaciéjat a tarselnokot de-
legdl6 megyei kereskedelmi és
iparkamara latja el, 6sszefogva
mind a kamarai, mind az érdek-
képviseleti regiondlis szerveze-
tek munkajat.

Az egyiittm{ikods szervezetek
kozosen alakitottak ki a munka-
végzés kereteit és az egységes
elvekre épiil6 megallapodaso-
kat. A projektmunka sikeressége
és eredményessége érdekében
elengedhetetlen volt a feladat és
felel6sségi korok elhatarolasa.

Az iskolarendszerli szakkép-
zés aktualis helyzetének feltér-
képezéséhez illetve a keresletve-
zérelt szakképzés alapjainak
lefektetéséhez sziikséges volt az
iskolarendszerben oktatott alap-
szakképesitések elosztisa a
szervezetek kozott, mely koz-
ponti koordinaciéval az érintet-
tek vallalasai alapjan tortént
meg. A szakképesitések teljes
spektrumanak lefedése mellett
az orszag teljes teriiletének lefe-
dése is fontos elv volt a feladat-
elhatarolas soran, igy a kistérsé-
gek szervezetek kozotti eloszta-
sara is sor keriilt, a szakképesi-
tések elosztasahoz hasonléan.

A feladatelhatarolast kovetd-
en megkezdddhetett a konkrét
operativ és szakmai megvalési-
tas, melynek harom alappillére
volt.

Az els6 egy kutatas, melynek
célja a gazdalkodék varhatd
szakképzett munkaers iranti ke-
resletének feltérképezése ko-
zéptavon, mely elengedhetetlen
informécié a 2009/2010 tanév
szakképzési évfolyamaira torté-
né beiskolazas iranyainak és
aranyainak meghatarozasakor.

A kutatas soran eddig egyediil-
allé m6édon mintegy 12 100 gaz-
dalkod6é korében 420 kérdezo
bevonasaval késziilt kérd6ives
felmérés. A szervezetek egyen-
ként 700 kérdoivet készitettek el,
ett6l eltér6en a kereskedelmi és

iparkamarak 1600 kérddiv kitol-
tését vallaltdk. A minta olyan
moédon Keriilt meghatarozasra,
hogy tiikrozni tudja a gazdasag
szerkezetét. Ennek érdekében
egy ugynevezett ,zartlista” is
kialakitasra keriilt, melyen straté-
giailag fontos, a munkaerdpiacon
meghatarozo6 vallalatok szerepel-
tek. Ez a lista 5300 céget tartal-
mazott. A tovabbi vallalatokat a
munkaban részt vevd szervezetek
részben sajat tagbazisukra épitve
kapcsoltak be a felmérésbe.

A felmérés adatai az MKIK
altal az elmult években folyama-
tosan fejlesztett ISZIIR rendszer
részeként egy online rogzité
rendszerben keriiltek 0sszegytij-
tésre és feldolgozasra, mely
folyamatos nyomonkovetést biz-
tositott a programban egyiitt-
miikod6 szervezetek szamara.
Az igy létrejott adatbazis szintén
online mddon lekérdezhet&vé
valt, igy biztositva, hogy minden
szervezet a sajat feladataihoz
megfelel§ informéciéval rendel-
kezhessen.

A felmérést kovetGen a kutatas
szakmai hatterét biztosité MKIK
Gazdasag- és Vallalkozaselemz6
Intézete egy atfogd orszagos és
regionalis szempontok alapjan
megsziilet6 elemzést készitett,
mely a régiok képzési és beisko-
lazasi szerkezetének kialakitasa
soran elengedhetetleniil fontos

A 2008. évi Nivodij palyazat nyertes intézményei:

Dél-alfoldi régio: Il. Rakéczi Ferenc Mezégazdasagi, K6zgazdasagi
és Informatikai Szakkozépiskola és Kollégium

Nyugat-dunantuli régio: Lukacs Sandor Mechatronikai és Gépé-
szeti Szakképz6 Iskola és Kollégium, Gazdasagi Pénzugyi Szolgéltatd
Kézpont, Gydr — Gabor LaszI6 Epitéipari Szakképzé Iskola, Gyér
Eszak-magyarorszagi régio: Eotvos Jozsef Epitdipari Szakiskola

szakértGi elemzéseket biztositott
a szakmai munkahoz.

Ehhez szorosan kapcsolédva
és részben erre épiilve région-
ként 28 szakmai konzulticids
forum Kkeriilt megtartasra, me-
lyek a felmérés informacioit
kiegészitve a megismert eredmé-
nyeket arnyalva jarultak hozza
az RFKB megfelel6 dontésének
megsziiletéséhez.

A regionalis fejlesztési és kép-
zési bizottsagok elé kerild ja-
vaslatok egységes elvek és me-
todika mentén keriiltek kialaki-
tasra a fenti folyamat lezarasa-
ként. Szeptember elején egy
workshop keretében a szerveze-
tek régionkénti szekcidkban alli-
tottak Ossze a javaslatokat.

Az alap szakképesitéseket
négy kategoridba soroltdk:

1. Kiemelten tamogatott szak-

képesités

2. Tamogatott szakképesités

3. Szakképzési fejlesztési for-

ras altal nem tamogatott
szakképesités

4. A régiéban iskolarendszer-
ben nem oktatott szakképe-
sités

Fontos kiemelni, hogy egyet-
len szakképesités megsziinteté-
sér6l vagy oktatasanak ellehe-
tetlenitésérol sincs szo. A cél az
volt, hogy a fejlesztési forrasok
azokhoz a szakképesitésekhez
keriiljenek, melyekben jelentGs
munkaerd-piaci kereslet mutat-
kozik, és ily mdodon a ,befekte-
tés” valéban megtériil, mert
mind az egyén, mind a tarsada-
lom szamara hasznosnak bizo-
nyul az oktatas folyamata.

A megvalésitas harmadik el-
engedhetetlen pillére a human-
erdforras-kapacitas megterem-
tése, kiépitése, bovitése és en-
nek révén a munkaer6-piaci sze-
repl6k egyiittmiikodésének, par-
beszédének erGsitése. A kapaci-
tasbévités folyamatat ketté kell
mennyiségi bdviilésre, hiszen
egyfeldl a regionalis koordinato-
rok halézata révén kialakitasra

keriilt egy olyan szakmai hattér-
bazis, mely megfelel6 alapot biz-
tosit az RFKB-k szakmai donté-
seihez, masfel6l pedig a kutatas-
hoz kapcsol6édéan mennyiség-
ben kellett olyan rendelkezésre
all6 munkaer6t biztositani, mely
a teriiletben és elemszamban
kiterjedt adatfelvételt produkal-
ni tudja, ugyanakkor ismeri a
vallalkozasok vilagat is.

A szakképzési beiskolazasi ira-
nyok és aranyok meghatarozasa
mellett, de attél nem teljesen fiig-
getleniil az RFKB-knak egy mésik
jelent6s feladatot is el kellett
latni, mégpedig a 2008. évi szak-
képzési decentralizalt palyazatok
lebonyolitasat. Ennek keretében
el kellett késziteni a palyazati
kifrasokat, meg kellett hatarozni
a prioritdsokat, a palyazati téma-
kat és feltételeket.

A decentralizalt palyazat célja
az iskolai rendszer(i, nappali ok-
tatas munkarendjében megvalé-
sul6 szakképzésben a gyakorlati
oktatas targyi feltételeinek fej-
lesztésére iranyulé beruhazasok
tamogatasa (ldsd a tdbldzatot).

E feladat keretében az RFKB-k
itélhették oda az arra érdemes-
nek tartott intézmények szama-
ra a ,Nivodijas szakképzés 2008”
cimet is. A Nivodij palyazat a
szocialis és munkaiigyi minisz-
ter altal adomanyozhaté olyan
cim, amely annak elismerésére
szolgal, hogy a szakképz6 iskola,
illetve a felsGoktatasi intézmény
az adott évben a munkaerd-piaci
igényeknek megfelel6 szakkép-
zést folytatott.

A Munkaeré-piaci Alap képzési alaprészének 2008. évi decentralizalt keretdsszegének felhasznalasa orszagos sszesitésben

Palyazok kore

Szakképz® intézmény

Kdézponti képzbéhely
(TISZK)

Fels6oktatasi

intézmény

Hozzajarulasra

kotelezett

Osszesen

Palyazatok

szama

Nyertes
palyazatok
szama

tamogatas
0sszege

551 db 371 db 3219353285 Ft
4 db 4 db 76 408 748 Ft

23 db 17 db 231962 977 Ft
935 db 589 db 3 562 049 470 Ft
1513 db 981 db 7 089 774 480 Ft

Osszes odaitélt

Arany a teljes
kerethez
viszonyitva

46%

1%

3%

50%

100%
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Németorszagban gyakorlatorientalt a szakképzés

Eltoroltek a szakkepzesi adot

A 2000-es évek elejétol érzékelhetd, hogy a munkaadok egyre
nehezebben taldlnak jol képzett munkaerdt, illetve szak-
képzésre jelentkezé fiatalt. A szakképzési torvény 2005. évi
modositdsai éppen annak érdekében sziilettek, hogy még
tobb fiatal vehessen részt a gyakorlat-orientdlt szakképzés-
ben.

A munkaeré-piaci gondok

Munkatéarsunkt6l nagyrészt a negativ demografiai

A szakképzett munkaer6 (szak-
munkasok, szakemberek, veze-
t6k) hianya, valamint a vallalati
képzbhelyre jelentkez6 fiatalok
csokkend szama eleinte csak a
kis- és kozépvallalkozasoknak
jelentett problémat. Manapsag

A német munkaadok is egyre nehezebben
talalnak jol képzett munkaerét

mar nagy cégek is hasonlé hely-
zetre panaszkodnak. Ugyanakkor
tobb munkaerdre lenne sziikség
Németorszag minden tartoma-
nyaban, f6ként bizonyos iizlet-
agakban (példaul informatika,
épitGipar, szolgaltatasok). Gyak-
ran mar ,iresre sepert munka-
erépiacrél” beszélnek a vallala-
tok és a munkaerd-keresésben
kozremiikodd szolgaltatd cégek.
S6t, 2010-re azzal szamolnak,
hogy az akkortajt nyugdijba
vonulék magas szama miatt
drasztikus munkaeré-csokkenés
fog bekovetkezni.

valtozasokra, valamint a gyors
miiszaki fejlédésre vezethetGk
vissza. Joforman minden szak-
maban folyamatosan valtoznak a
kovetelmények; a munkaadok a
szakmai tudas és a kulcsképes-
ségek tekintetében is egyre
magasabb elvarasokat tadmaszta-
nak. Altalanosan elfo-
gadott tény, hogy a
szakiskolai ismeret-
anyag csak alapokat
tud adni; a mun-
kaerGpiac altal diktalt
djabb és Gjabb kovetel-
ményeknek a vallala-
ton beliili tovabbkép-
zések révén lehet meg-
felelni. A friss statiszti-
kai adatok szerint a
német munkavallalok
csupan 40 szazaléka
vesz részt évente rend-
szeres tovabbképzé-
sen. Ez az arany né-
hany EU-tagallamban
magasabb, igy példaul
Ausztridban és Finnor-
szagban eléri a 80 sza-
zalékot. Németorszag-
ban az alacsony iskolazottsaggal
rendelkez6 vagy id6sebb koru
munkavallaléknak az élethosz-
szig tarté tanulasba valé bevona-
saval lehetne a helyzeten javita-
ni, és minden moédon erdsiteni
kell a gyakorlati képzést.

A vallalatok a munkaerGszer-
zés érdekében igyekeznek att-
raktiv munkahelyként bemutat-
kozni, és leend6 munkavallal6ik-
nak rugalmas munkaidét, struk-
turalt juttatasi rendszert, a mun-
kahely és a csaladi élet kozotti
egyensulyt jobban biztosité meg-
oldasokat kinalni. A fiatalok sza-

mara pedig a vallalaton beliili
tovabblépési lehetdségek és a
rendszeres tovabbképzés tehetik
vonzova a szakképzésben vald
részvételt.
A Német Kamarak Szovetsége,
a német kormanyzat Osszetett
intézkedési csomagot készit els:
ebben szerepelnek az élethosz-
szig tarté tanuldst pénziigyileg
0sztonzé elemek, valamint min-
den szocidlis partner vonatkoza-
saban egyedi intézkedések is. A
vallalatok rugalmas munkaidd-
szabalyozassal, tovabbképzések
felkinalasaval valhatnak egy-egy
munkavallal6 szdmara munka-
vallalo-baratta. A kis- és kozép-
véallalkozasoknak utébbi teriile-
ten nagy lemaradast kell behoz-
niuk, a személyzetfejlesztésnek
tobb figyelmet kell szentelniiik.
2004-ben a kormany és a szo-
cidlis partnerek, gazdasagi
csucsszervezetek képviselGi ala-
irtdk a szakképzés és szakem-
ber-utanpétldas  biztositasarol
sz6l6 megallapodast. Ennek ér-
telmében a vallalatok tovabbi
képzohelyek létrehozasat, tobb
fiatal meggy6zését vallaltak, az
allam pedig eltekintett a szak-
képzési add Kkivetésétol. A kez-
deményezés eredményes volt, a
gazdasag altal vallalt célok telje-
stiltek. A 2005. évi adatok sze-
rint tobb mint 190 000 német
vallalat vett részt a fiatalok gya-
korlati képzésében. 2006 és 2007
kozott 5,56 szazalékkal nott a
megkotott tanuldszerzédések
szama. Tovabbra is vannak
olyan vallalatok, akik a sajat
munkaerdigényiikon feliil is fog-
lalkoznak fiatalok szakmai kép-
zésével. 2007-ben a megallapo-
dast tovabbi harom évre meg-
hosszabbitottak. A célok kozott
szerepel a tobbi kozt, hogy éven-
te 60 000 4j képzGhelyre kell fia-
talt talalni, és 30 000 tovabbi val-
lalatnak kell a szakképzésben
szerepet vallalnia.
(Forrds: Eszak-pesti
szakképzés A-Z)

Magyar Agrarkamara

Hianyzik az agrarium orszagos
szakkepzeési strategiaja

Az agrdrszakképzés teriiletén orszdgos stratégia kialakitd-
sdra lenne sziikség - dllitja Téli Robert, a Kozép-dundntili
Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg tagja, aki a tes-
tiiletben a Magyar Agrdrkamardt képviseli. Véleménye sze-
rint a gyakorlati oktatds érdekében be kellene vonni a tan-

gazdasdgokat is a tanuloszerzodéses rendszerbe

L. L.

- Milyen gondokkal kiizd az
agrarszakképzés? Mennyire
vonzo6 az agrarium a fiatalok
szamara?

— Az agrarszakképzés tobb
szempontbdl is jelent6s nehézsé-
gekkel kiizd. Mindenekel6tt
azért, mert részben minisztériu-
mi, részben 6nkormanyzati fenn-
tartasu iskoldkban — alapvetGen
tul sok iskoldban - folyik. Mas-
részt a munkaerd-piaci keresle-
te is csokkent, ugyanakkor a
kovetkez6 id6kben jol felké-
sziilt, dontési kompetenciak be-
fogadasara képes szakemberek-
re lesz sziikség. Ma mar egy-egy
munkaeszkoz értéke tobb tizmil-
li6 forint, de kevés szakiskola
van, ahol a modern gépeket is ki
tudjak prébalni a tanuldk, a gya-
korlatban pedig szinte nem is
tanuljak meg kezelni. Sziikséges
lenne az agrarszakképzés kere-
tében orszagos stratégia kialaki-
tasa, de a régiokban mindenkép-
pen 4t kell gondolni az agrar-
szakképzést. Nyilvanvaléva kell
tenni a tanulék szaméara, hogy
csak azoknak szabad ezt a szak-
mat valasztaniuk, akik az elhe-
lyezkedés soran is az agazatban
kivdnnak dolgozni. A gépész
szakmakon tul, agrarvégzettség-
gel nem tud mas szakméaban
elhelyezkedni a végz6s tanuld,
igy potencidlis munkanélkiili-
ként jelenhet meg a munkaerd
piacon. Sziikséges lenne atgon-
dolni a tangazdasagok bevona-
sat a tanul6szerz6déses rend-

szerbe, mivel ezek a szakma
nagyon széles valasztékat képe-
sek alapgyakorlatok tekinteté-
ben megismertetni,

datba bekeriilt a hidnyszakma,
mint kiemelten tamogatand6
képzési irany meghatarozasa. A
bizottsagok regionalis szinten
hataroznak a decentralizalt ala-
pok palyazati kifrasardl, a tamo-
munkaerd piaci felmérés és a
képzési keretszamok meghata-
rozasa az els6 l1épéseket jelenti,

oktatni. Mindezen tul-
menden az is fontos,
hogy a tanuldk az utol-
s6 évben villalkoza-
sokban, gazdalkoddk-
nal taldlkozzanak a
majdani foglalkozta-
tokkal. Sziikséges len-
ne az agazati szakmak-
ban a kozgazdasagi
ismereteket, vallalko-
zasi ismereteket na-
gyobb  6éraszamban,
gyakorlatorientaltan
oktatni, mivel az igy felkészitett
tanulék a munkavégzésiik soran
képesek lesznek 6nallé dontése-
ket hozni, atlatjak a dontések
véallalkozasra gyakorolt hatasat.

— Mit tart az RFKB-k eddigi
miikodése soran a legfonto-
sabbnak?

— A Kozép-dunantili Regiona-
lis Fejlesztési és Képzési Bizott-
sag és az Oktatasi Hivatal regio-
nalis Igazgatosaga az elmult id6-
szakban egyiittesen prébalta az
elfogadott stratégia mentén fej-
leszteni a szakképzést. A bizott-
sagi munka soran az intézmény-
fenntartok és a gazdasagi-vallal-
kozéi korrel aktiv kapcsolatban
16v6 szervezetek (gazdasagi ka-
marak, szakszervezetek) képe-
sek feltarni a problémakat. Eb-
ben a folyamatban a munkaers-
piaci felmérés jelentheti a kezde-
tet a szakképzés és az aktiv mun-
kaerdpiac igényeinek kozelitésé-
ben. Mara gyakorlatilag a koztu-

Az agrarszakképzés nehézségekkel kiizd

hatasa, eredményessége kozép-
tavon allapithaté meg.

- Valoédi attorés mikor var-
haté6 a szakképzés teriile-
tén?

— A munkaer6-piaci igények-
nek teljeskortien megfelel$ szak-
képzést — véleményem szerint —
nem lehet kialakitani. A képzési
szerkezet atalakitdsa soran arra
kell torekedni, hogy a szakkép-
zésben kozelitsik a munkaerd
piaci igényeket, egyre magasabb
szakismeretekkel, egyre tujabb
technolégiak megismerésével,
azok gyakorlatban torténé hasz-
nalataval kell felvértezni a tanu-
l6kat, kiegyensulyozott szerke-
zetben az iskolai gyakorlatok és
a tanulészerz6dés keretében
elsajatitott gyakorlati ismeretek-
kel. A tanul6szerz6dés amellett,
hogy a ,munkabér” 6sztonzése
mellett motivalja a tanulét, segit
az elhelyezkedésben, munka-
helyszerzésben.

Kritikussa valik a szakemberhiany

Zatik Faaruhazak Kft.

Eredményes a francia
kamarai kepzes

Nyugat-Europa ugyanazokkal a gondokkal kiiszkodik a
szakmunkdsképzés teriiletén, mint Magyarorszdg. Hason-
loan rossz a demogrdfiai helyzet, egyre siilyosabb gondot
Jjelent a végzettség nélkiili, illetve a munka nélkiili fiatalok
nagy szdma, illetve az egyes szektorokban tapasztalhato,
mdr-mdr kritikussd vdlo szakemberhidny. Ezért kiilonbozo
szisztémdkkal probdlkoznak a szakmunkds hidny enyhité-

Cegen bhelul specializalodnak a szakemberek

A Zatik fadruhdzak, fatelepek 25 munkatdrsdbol egyikiik
sem asztalos, erdész, illetve faipari mérnok, ennek ellenére -
a helyi képzésnek koszonhetéen - elegendé szaktuddssal
rendelkeznek, és szakszeriien végzik munkdjukat mind a
szdritdsi technologia, mind a raktdrtechnoldgia teriiletén,
valamint az informatikdaban — mondta el Zatik Jozsef, a kft.
tulajdonos iigyvezetoé igazgatdija.

Strbik Laszlo

sére.

Losonczi Livia

Franciaorszagban a szak-
képzés finanszirozasidban az
allami szerepvallalas az utébbi
években fokozatosan csok-
kent, mig a cégeké és gaz-
dalkod6éké jelentGsen noétt. A
képzésért, a tanuldé vizsgara
bocsatasaért az allam vallal
garanciakat. Ezt a jogosult-
sagat atruhazhatja a kama-
rakra is. Ez azt jelenti, hogy a
kamarak is létesithetnek
iskoldkat, illetve kialakithat-
nak képzési programokat.
(Fontos tudni, hogy Francia-
orszagban kotelez6 a kamarai
tagsag.) A kamarai képzések
elénye, hogy a fiatal kozvetlen
céges munkatapasztalatokat,
vagyis gyakorlatot szerez.
Naprakész technikai, tech-
nolégiai ismeretek birtokaba
jut a gyakorlati munkéja soran,
nem utolsésorban pedig a
cégek a legmodernebb tech-
nolégia oktatasat is lehet6vé
teszik az iskolai oktatas kere-
tében azaltal, hogy az intézmé-
nyek rendelkezésére bocsatjak
sajat termékeik és eljarasaik
leirasat. A moédszer eredmé-
nyességét mutatja, hogy a
kamarai gyakornoki képzés-
ben részt vevok 85 szazaléka a

végzést kovet6 hat honapon
beliil allast talal (mig az allami
szakiskolaknal ez az arany 51
szazalék).

A gyakornoki képzés soran
az adott cég nem gyakorlati
helynek, hanem munkahely-
nek tekintendd. Mind a juttata-
sok, mind a kotelez6 oktatas,
védéfelszerelés stb. tekin-
tetében a munkaltaté koteles a
gyakornoki képzésben részt
vevd fiatalt alkalmazottként
kezelni, valamint kinevezni
mellé egy szakoktatét is. A
gyakornoki szerz6dés egyben
munkaszerzédés is, melyben
kikotott probaidé és mas, az
alkalmazottakra vonatkozo
kitétel is szerepel.

Farnciaorszagban most az-
zal is kisérleteznek, hogy a
legaldabb haroméves szakmai
gyakorlatot beszamitjadk a
szakmai végzettségbe. A sza-
kiranyu képzGintézmény don-
tésén muilik, hogy a gyakorlat
igazolasa alapjan kiadja-e a
végzettséget igazolé dokumen-
tumot. Ez a rendszer azonban
még nem terjedt el altala-
nosan: a képzd intézmények
attél tartanak, hogy a gyakor-
lat beszamitasa — képzettség-
nek vagy vizsganak — csokkent-
heti a szakképesitéseik érté-
két.

A Zatik Kft.-nél azért nem dol-
goznak szakiranyd végzettségli
szakmunkasok, mert a cég sajat
technolégiat alkalmaz és ezt ta-
nuljak meg a munkatarsak. Zatik
Jozsef szerint a mai vildgban
szinte lehetetlen a szakmunkas-
igényt el6re megfelel6en behata-
rolni. Egy adott teriileten a tech-
nolégiai fejlodés illetve a specia-
lizal6das okan csak arra a szak-
teriiletre jellemz$ altalanos
alapképzésnek van értelme. Az a
megoldas, hogy a munkahely az
igényeknek megfelelen specia-
lizalja a munkatarsait.

— Tapasztalataim szerint jelen-
leg a szakmat szerzett emberek-
nek csak mintegy 20 szazaléka

Zatik Jozsef ligyvezet6 igazgato

dolgozik azon a teriileten, ahol
szakmunkas-bizonyitvanyt szer-
zett — hangsulyozta Zatik Jozsef.

Budakalaszon, Budapesten,

A raktartechnolégiahoz is kell képesités

Vecsés hataraban és Gyd6rben
talalhat6 faaruhazaikban csak-
nem 2 500-2 500 kiilonboz6 fa
félkész illetve késztermék talal-
hat6, melyek a mindennapi élet-
ben hasznalatosak, butorkészi-

get.

A Zatik Kereskedelmi Kft. 1989 decemberében Zatik Jozsef ala-
pitasdval egyszemélyes, magantulajdonu vallalkozasként alakult
meg Budapesten. A cég gépkereskedelemmel foglakozé vallalko-
zasként indult, mely az akkori gazdasagi helyzetben, és a piaci igé-
nyeknek megfeleléen igen kedvezé Uzletvitelnek adott lehetdsé-

Ez a tevékenység a kezdeti kisebb-nagyobb sikerek utan egyre
inkabb specializalodott a faipari gépek és berendezések iranyaba.
Ez az ipari terilet volt ugyanis az, amely a gépek tertletén pros-
peralt és kedvezébb jovoképet mutatott. Ezért a tulajdonos a cég
tevékenységét is ebbe az irdnyba aktivizalta. Ebb6l adoéddan a
gépkereskedelmi korszakban a cég forgalmanak haromnegyed
részét a faipari gépek kereskedelme biztositotta.

téshez, barkacsolashoz, belsé6-
épitészethez, kerti és kiltéri
épitmények szerkezetéhez.

A munkahely az igényeknek megfeleléen specializalja a munkatarsait
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A szakkepzéssel és a tanulokkal kapcsolatos statisztikai adatok

A szakiskolaban tanulék varhato Iétszama 2015-ig, régionként (f6)

A kodzépfoku oktatas nappali képzésein tanuldk szama
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A szakiskolaban tanulék varhaté aranya 2015-ig,
régionként (%)

Forras: KSH Statisztikai Tukdr, 2008/41.

Adott megyében tanulé 9. évfolyamos szakiskolai
és specialis szakiskolai tanulok varhat6 szama régionként (f6)
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Forras: Németh Néndor, 2008.

Foglalkoztatasi aranyok véltozasa a 8 altalanost, szakmunkasképzé6t, kézépiskolat (érettségivel) végzettek kérében
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Az érettségi nélkili szakképzettek foglalkoztatasi megoszlasa szakmacsoportok szerint
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ELMU Nyrt.: Beszallit6ik is vesznek fel végzett fiatalokat

Kilfoldi gyakorlaton
a villanyszerelo tanulok

Az ELMU Nyrt.-nél iigy tapasztaljdik, hogy szinte évrél évre
csokken a szakmunkdstanulok tuddsdnak szinvonala, ezért
a cég tobbféleképpen o6sztonzi az dltaluk képzett novendé-
keket tuddsuk gyarapitdsdra. A tdarsasdg a veliik tanulo-
szerzodésben dllo fiatalok mintegy tiz szdzalékdt tudja el-

helyezni.

Erdélyi T. Laszlé

A Budapesti Elektromos Mii-
vek (ELMU) Nyrt. villanyszere-
16k képzésében vesz részt, s
Terényi Nandor tajékoztatasa
szerint minden évben elegendé
tanul6 jelentkezik. A személyzet-
fejlesztési osztalyvezeté ugyan-
akkor azt tapasztalja, hogy az
utébbi tiz esztendében gyengiilt
a novendékek felkésziiltsége.

—Ma mar Kkettes tanulmanyi
eredménnyel is be lehet jutni a
szakmunkasképzobe. Ezért mi is
megkeressiik a szakiskolakban
tanulé kilencedik-tizedik évfo-
lyamos diakokat, akik palyava-
lasztas el6tt vannak, s igyek-

sziink meggy6zni G6ket, hogy
valasszak a villanyszerel6 szak-
mat — fiizi hozza Terényi Nandor.
A szakember orvendetesnek
nevezi, hogy megalakultak a
Térségi Integralt Szakképzé
Kozpontok (a TISZK-ek), s igy
kozpontositjak az er6forrasokat
— egyebek kozott a képzéshez
sziikséges gépeket. Gondként
emliti viszont, hogy Pest Megye
Onkormanyzatanak Hivatala gy
dontott, a szentendrei Petzelt
Jozsef Szakiskoldban jovére
nem indul villanyszerel$ osztaly.
Az ELMU minden évben képez
bizonyos szamu novendéket,
akikkel tanul6szerz6dést is kot.
— Rendszerint harom-négy tan-
intézetb6l, koztiik a Petzelt
Jozsef Szakiskolabol ver-

buvaljuk a tanuldkat. A
megyei  onkormdanyzat
dontése miatt kies6 1étsza-
mot tudjuk ugyan pétolni
mas iskolabol, de jobban
szeretiink olyan tanintéz-
ményekb6l novendékeket
szerzédtetni, amelyeket jol
ismeriink, s a tanaraikkal
régota kapcsolatban al-
lunk - magyarazza Teré-
nyi Nandor, hogy szamuk-
ra miért hatranyos, ha
Szentendrén kimarad egy
évfolyam.

Az ELMU a vele egy cég-
csoportban 16v6 Eszak-
magyarorszagi Aramszol-
galtaté (EMASZ) Nyrt.-vel
oldja meg a gyakorlati
képzést, ez utdbbi ellatasi
teriiletén, Salgétarjanban

A munkabiztonsagra is ligyelni kell

és Szerencsen. Ezért a ta-
nulészerz6déseket a jog-

szabalynak megfeleléen a No6g-
rad megyei, illetve a Borsod-
Abaidj-Zemplén megyei kama-
raval kell ellenjegyeztetni. A sze-
mélyzetfejlesztési osztalyvezet6
arrol is beszamol, hogy mivel a
novendékek felkésziiltsége szin-
te évrdl évre gyengébb, a tarsa-
sag e helyzeten tobbféleképpen
igyekszik javitani. Egyrészt ha-
zon beliil szakmai versenyeket
rendez az ,elmis” és az ,éma-
szos” tanul6k szamdara, masrészt
tanulmanyi kirandulasokra viszi
6ket, példaul a Paksi Atomers-
miibe, a gibarti vizi er6miibe és a
Matrai Erémiibe.

A Petzelt Joézsef Szakiskola-
nak mar tobb alkalommal sike-
riilt eredményesen palyaznia az
Eurépai Unié altal meghirdetett
Tempus Leonardo-program Kkii-
rasaira. E palyazatokba az
ELMU német tulajdonosainak
egy-egy aramszolgaltatojat is be-
vonjak, igy csereprogram révén
a cég évente négy-hat tanuldt
tud kikiildeni Németorszagba,
akik hat hétig az RWE, illetve az
EnBW konszernnél folyé mun-
kat tanulmanyozhatjak. Terényi
Nandor szerint a tanulok ezen
id6 alatt tobbet fejlédnek, mint
idehaza fél év alatt. Tapasztala-
tokat szereznek példaul arrdl,
hogy melyek odakinn az aram-
szolgaltatds min6ségi mutatoi,
vagy milyen a szerel6auto felsze-
reltsége, milyen kiilonbségek
vannak a halézatiizemeltetésben
az itthoni és a kinti helyzet ko-
zOtt. (A tarsasag szamara ezért is
kedvezétlen, ha kimarad egy
évfolyam.)

Az osztalyvezet6 tajékoztatasa
szerint a naluk képzett tanulok-
nak mintegy tiz szazalékat a
szakképesités megszerzése utan
fel is veszik, s tovabbi 40 szaza-
lékukat el tudjak helyezni a
beszallité alvallalkozoknal, akik
az ELMU halézatan dolgoznak.

Az iskolaban szerzett tudas nem elég a sikerhez

A tanulokra is figyel a L'Oréal

A L’Oréal Magyarorszdg Kft. fodrdszati divizioja, profesz-
sziondlis fodrdszati termékek értékesitésével, a magyaror-
szdgi fodrdszati szakma fejlesztésével foglalkozik - tud-
tuk meg Michel Tothtol, a cég marketingigazgataojdtol. Cél-
kitiizéseikbe és jelenlegi miikodésiikbe egyre nagyobb mér-
tékben beletartozik a fiatal, tehetséges fodrdszok segitése
is. Tevékenységiik egyik legfontosabb pillére az oktatds.

Andrassy Antal

- Szinvonalas oktatds nélkiil
nem lehet minéségi fodraszati
piacrél beszélni — hangstlyozta
Michel Téth, a L’Oreal magyaror-
szagi marketingigazgatéja. Ep-
pen ezért arra torekszenek, hogy
minél sokoldalibban segitsék a
fiatalokat a fodraszati palyan,
hiszen megkérdgjelezhetetleniil
6k a letéteményesei a szakma
jovGjének.

A palyakezdéket érintd ta-
pasztalataik alapjan Michel T6th
ugy véli, jo alapot kapnak az
iskoldkban, am amikor elhagy-
jak az intézményt, a fejikben
1év6 tudas még kozel sem teljes
ahhoz, hogy sikeresek legyenek
e szakmaban, és esetleg a késGb-
biekben jol tudjanak majd egy
fodraszszalont miikodtetni. Fel
kell ugyanis ismerniiik, hogy a
targyi tudasnak és a miivészi
latasmédnak egyszerre kell bir-
tokdban lenniiik, &m emellett is
elengedhetetlen a folytonos ta-
nulés. Olyan szakméban dolgoz-
nak, ahol folyamatos a meguiju-
las, és ez alatt nemcsak a divat-
vilag hulldmzasait kell érteni,
hanem a hajvagas és hajfestés
teriiletén megjelené Uj techni-
kak elsajatitasat is. Ennek min-
denképpen jellemz6nek kell len-
nie a szakiskolakban oktaté
tanarokra is, mert a didkok sza-
mara fontos, hogy az alaptechni-
kak ismerete mellett az djabb
iranyzatokbol kialakult fogaso-
kat is elsajatithassak. A tanul6-
évek alatt elsajatithattak az
elméletet, &m amint kikeriilnek
az iskolabdl és bekeriilnek egy
szalonba, maris a fodraszat egy

olyan részével kell megismer-
kedniiik, amire a szakiskolak ma
még kevés hangsulyt fektetnek.
A tanuléknak el kell kezdeniiik
iizleti szemmel nézni a vilagot,
meg kell tanulniuk, hogy mit
jelent a sz6: szolgaltatni. Ne-
vezetesen, hogy miként kell fog-
lalkozni egy vendéggel attél a
perctdl kezdve, hogy belépett az
iizletbe, egészen addig, amig kilép
az ajton. Ez a kulcsa annak, hogy

majd a frizuradivatot — szogezte
le a marketingigazgaté. Azt is
elismerte: a szakképzés terén
még nem rendelkeznek régmult-
ra visszanyul6 tapasztalatokkal,
mivel még nem alakitottak ki
kell6en szoros egylittmiikodést
a tanulékkal, illetve a képzs
intézményekkel.

Eppen ezért a L’Oréal Magyar-
orszag Kft. a 2008-as év elejétol
Uj célokat tlizott ki maga elé,
melyben a tanuldkkal valé kap-
csolat kiépitése kiemelt helyet
foglal el. Aprilisban részt vettek
a Szakma Sztar Kiallitdson, ahol,
mint fétamogatok, standdal is
megjelenhettek, és nagyon sok
tanuléval volt alkalmuk talalkoz-
ni, beszélgetni. A j6vét illetGen is

A szépségszakmakban folyamatosan tanulni kell

avendég legkozelebb is hozza tér-
jen vissza. Mindenképpen fontos,
hogy a fiatal szakembert érdekel-
je a szakmdja, 6rizze meg a krea-
tivitasat, sot, idor6l id6re inspira-
ciét érezzen és képezze magit.
Legyen nyitott minden ujdonsag-
ra, mert 6 lesz az, aki formalja

vannak terveik az egyiittmi-
kodés megerGsitése érdekében,
mert szeretnék, ha 6k is hozza
tudnanak jarulni a fodraszati
piac és a szakmai oktatis fej-
lesztéséhez, hogy a jov6 fodra-
szaira is méltan legyen biiszke a
szakma.

A Paksi Atomer6mii magas szinvonald képzést biztosit

a dolgozoknak

Ahol valogathatnak a jol felkesziilt
kezdo szakmunkasok kozul

A Paksi Atomerémii (PA) Zrt. jelenleg mintegy 250 szakmun-
kdst, valamint 850 szakkozép-iskolai végzettségii munka-
vdllalot alkalmaz. Mittler Istvdn a tdrsasdg kommunikdcios
vezetdje elmondta: 2005-2008 kozott mintegy 220-230 ilyen
végzettségii uj felvételesiik volt, akik jelenleg is az atom-
erémiiben dolgoznak, igy gyakorlatilag 100 szdzalékban be-

vdltak.

Strbik Laszlo

A szakmunkasok megfelelésé-
ben kozrejatszik az is — mondta
el a Paksi Atomerémi kommuni-
kaciés vezetGje, hogy az atom-
erémi viszonylag kis 1étszamu
utanpoétlast igényel, a sok pa-
lyazé koziil gondosan valasztjak
ki a legjobbakat. Az is sokat sza-
mit, hogy a legtobb munkakor-
ben sziikséges specialis szaktu-
dast a fiatalok a bels6 képzési
rendszer altal biztositott 6-18
hénapos betanulas soran szerzik
meg.

A PA Zrt. utanpétlasigényének
egy részét a helyi szakkozép-
iskola, az Energetikai Szak-
kozépiskola és Kollégium bizto-
sitja. Az iskola és az er6mii
kozelsége, a gyakorlati képzés
kozvetlen lehetGsége és a szoros
egylittmiikodés garanciat bizto-
sit a minGségi, gyakorlatorien-
talt képzésre és az iskolabdl
kikeriil6 fiatalok jo elhelyezke-
dési lehetdségére. Az alapitvanyi
formaban mikodo intézmény f6
tamogatdja az atomerémii.

A kommunikaciés vezet6 kie-
melte: 2008-ban a Paksi Atom-
er6mi Zrt.-nél tanulészerz6dés-
sel az alabbi szakképesitések
tekintetében toltotték szakmai

gyakorlatukat a szakiskolai ta-
nulék: egy-egy szerkezetlakatos,
gépi forgacsolo, és villanyszere-
16, Ot viz- és kozpontifiités-szere-
16, tovabba két fémforgacsold
tanulé.

Kozépfoku szakképz6 intéz-
ménnyel kotott egyiittmiikodési
megallapodas alapjan pedig a
kovetkez6 szakképesitések meg-
szerzésére fogadott a Paksi
Atomer6mid Zrt. 0Osszefiiggd,
egy-négy hetes szakmai gyakor-
latra szakiskolai és szakkozép-
iskolai tanul6kat: egy-egy szam-
viteli szakiigyintézGt, er6saramu
elektrotechnikust, fémforgacso-
16t, idegenforgalmi technikust,
és elektronikai technikust, két
gazdalkodasi menedzser asszisz-
tenst, négy pénziigyi-szamviteli
ligyintézot, ot gépipari szamitas-
technikai technikust, tiz ide-
gennyelvi titkart, 11 kornyezet-
védelmi nuklearis energiaipari
technikust, valamint 15 gépgyar-
tas-technoldgiai technikust.

Egy modern ipari nagyiizemet
csak jol kiképzett, szigoru vizs-
gakovetelményeknek eleget te-
v6 személyek iizemeltethetnek.
Nincs ez masképp a Paksi Atom-
erémi esetében sem. Mar az
épitkezés alatt megkezd6dott az
lizemeltet6 személyzet képzése
és folytatodott az iizembe helye-

Mittler Istvan, a tarsasag
kommunikaciés vezetéje

zés id6szakaban is. A betanito
képzésre orosz és német atome-
rémiivekben Kkeriilt sor. Az
erémii telephelyén, valamint a
hazai kutatéintézetekben és
egyetemeken is olyan képzési
programok indultak, amelyek
megfelel6 szinvonalon biztosi-
tottak és biztositjak a mar vizs-
gazott személyzet utanképzését
és a betanulok alapképzését.

Az iizemeltet6i, karbantartdi,
gyartéi és minGségbiztositasi
teriileteken csak kiképzett és
jogosité vizsgaval rendelkezé
személyek dolgozhatnak. Bizo-
nyos munkakorok esetében ha-
t6sagi jogosito vizsga letétele is
kotelez6, amelyet harom évente
meg kell djitani.

Uj lendiiletet adott az tizemel-
tet6k képzésének teriiletén az

1989-ben iizembe helyezett, ko-
z6s magyar—finn fejlesztésl
blokkszimulator. Megsz{int a ko-
rabbi partnerektdl valé fiiggés, a
berendezés a paksi blokkok
tokéletes szimulacidjara, ,testre
szabottan” késziilt, és iizembe
helyezése 6ta folyamatos fejlesz-
tés alatt all. Lehet6séget biztosit
lizemi és lizemzavari helyzetek
gyakorlasara vagy uj eljarasok,
izemmoédok bevezetés elGtti
tesztelésére.

1994-ben a Nemzetkozi Atom-
energia Ugynokség (NAU) jelen-
t0s szellemi és anyagi tAmogata-
saval kezd6dott meg a személy-
zetképzés atfogd korszeriisitése
a paksi atomerdmiiben. A négy-
éves munka feldlelte a vilagban
ma legkorszeriibbnek tekintett
oktatasi rendszer bevezetését, a
karbantart6 személyzet képzé-
sét szolgalé gyakorl6-oktato
kozpont 1étesitését és a bizton-
sagi kultira tovabbfejlesztését.
Ennek a komplex feladatnak
szellemében Kkésziilt el 1995-
1996-ban a Karbantarté Gyakor-
16 Kozpont.

Elérheto eredményként meg-

fogalmazhatok:
e csak oktatott és vizsgazott
személyzet végezhessen
munkat,

e csokkenjen a karbantartasi
események szama,

e csokkenjen a karbantartas
utani meghibasodasok sza-
ma és valjon hatékonyabba a
munkavégzés,

® az egyes munkafolyamatok
inaktiv koriilmények kozott
végrehajthaté begyakorlasa-
val csokkenthet6 a blokko-
kon végzett tevékenységek
személyi dozisterhelése.

A gyakorl6 kozpont feladata a
betanit6, a szintentartd, az is-
métlods és a rendkiviili képzé-
sek gyakorlati részének oktata-
sa. Az oktatast f6allast oktatok
és nagy gyakorlati tapasztalatok-
kal rendelkez6 meghivott szak-

emberek végzik. Az oktatdson
tul az eredeti berendezések ki-
tinG, karbantartashoz kapcsolé-
dé technolégiai fejlesztési lehe-
tGségeket is biztositanak. Lehe-
toség nyilik a karbantartasi se-
gédberendezések, javitasi és
ellen6rzési moédszerek, dozimet-
riai eljarasok és eszkozok alapos
kiprobalasara a blokkokon tor-
ténd miiveletek elvégzése eltt —
mindezt természetesen inaktiv
koriilmények kozott. A mihe-
lyekbe valé belépés rendje is
megegyezik az erémi ellenér-
zOtt zéndjaba torténé belépés
mozzanataival.

Az oktatast korszerli szamito-
gépes hattér tamogatja. Az impo-
zans épiiletben modern irodak
és el6adétermek biztositjak az
oktatas és a vizsgaztatas megfe-
lel6 szinvonalat. A karbantarté
gyakorl6 kozpontot 1997 méreci-
usaban adtak at rendeltetésé-
nek. A NAU tamogataséaval léte-
siilt kozpontban a vilagon egye-
dilallé megoldast alkalmaztak,
az oktatasi kornyezetet nem a
szokasos makett berendezések-
kel alakitottak ki. Az atomreak-
tor, a g6zfejleszts, a keringtet6
szivattyuk, a tolézarak és az
egyéb segédberendezések mind
eredeti gyari szallitasu egysé-

gek, amelyeket mas, iizembe
nem helyezett atomerémiivek-
b6l szerzett be vagy sajat forras-
bdl biztositott az erdmii. Az j
létesitmény tovabb emeli az
er6mi nukledris és lizemeltetési
biztonsaganak szinvonalat.

Els6ként a hazai oktatasiigy
torténetében, 1986-ban 6nallo
kozépiskolat hozott létre és indi-
tott a Paksi Atomerdmi. F6 cél-
nak a szakembergarda biztosita-
sat tekintették a gépész, villa-
mos és iranyitastechnikai teriile-
ten. Néhany évvel kés6bb megje-
lent a kornyezettechnikusi és
a menedzserasszisztensi szak is.
A szakkozépiskola hirneve ha-
mar tuln6tt a megye hatarain,
ma az orszagban a legelismer-
tebbek egyike. A négyéves ko-
zépiskolai képzést kovetben so-
kan valasztjak a technikusi mi-
ndsités megszerzését is. Aki pe-
dig fels6foku képzettséget kivan
szerezni, ugyanabban az iskola-
komplexumban tanulhat tovabb.
A BME Gépészmérnoki Kara f6-
iskolai oktatas keretében olyan
energetikai mérnokoket képez
Pakson, akik miiszaki, gazdasagi
és informatikai ismereteikkel
képesek az energetika teriiletén
az iizemeltetési feladatok ellata-
sara.

A Paksi Atomerémii
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Trilak Festékgyarto Kft.: Akadémiat 1étesitettek a termék felhasznaloinak

Diplomat adnak a festomestereknek

Nagy Kldra, a Trilak Festékgydrto Kft. kereskedelmi mar-
ketingvezetdjeként tobbek kozott a cége és a festomesterek,
valamint kereskeddé partnereik kozotti kapcsolat dpoldsdval
Joglalkozik. Am a szakképzés a szakiskoldik tdmogatdsa, a
mdr aktiv festomesterek tovdbbképzése, a festomestereknek
szervezett rendezvények szervezése is a teendoi kozé tartozik.

A A

— Miként foglalna 6ssze cége
tevékenységét, létrejottét, je-
lenét, jovobeni célkitiizéseit?

— A Trilak Festékgyarto Kift.
tobb mint 100 éves multtal biisz-
kélkedhet. Vallalatunk tagja
Eurépa masodik legnagyobb fes-
tékipari konszernjének, az ame-
rikai tulajdond PPG EMEA cég-
csoportnak, mely 2008 elején
jott 1étre a SigmaKalon felvasar-
lasaval. Magyarorszag piacveze-
t6 festékgyaraként széles aruva-
lasztékkal toreksziink a lakos-
sag, a festGmesterek és az épitd-
ipar kiszolgadlasara. Legismer-
tebb markaink a Héra, a Trinat,

Folyamatosan bemutatjak
Ujdonsagaikat

a Diszperzit, a Lazuran és a
Modakril. Fontosnak tartjuk az
utanpétlas tdmogatasat, hiszen
elengedhetetlen a jol képzett
szakember. Bar jelent6s térhodi-
tast figyelhetiink meg az ugyne-
vezett ,Csinald magad!” teriile-
ten, sok maganember sajat maga
prébalja szépiteni, csinositani
kornyezetét, mégis ez a teriilet a
novekedésével is csak a toredé-
két jelenti a piacnak, elengedhe-
tetlen a jol képzett szakemberek
jelenléte. A Trilak Festékgyarto
Kft. fontos kiildetésének tartja
az utanpoétlas és a folyamatos
képzés hangsulyozasat is. Ezért
igyeksziink mindkét teriileten
aktivan tevékenykedni.

— Mennyire nyitottak a pa-
lyakezd6 szakmunkasoknak a
fogadasara?

— Cégiink gyartoként tevé-
kenykedik a piacon, nincsenek
sajat alkalmazasban 1évG szak-
munkasaink, alvallalkoz6okkal
dolgozunk, akikkel hosszu évek-
re visszatekintd kapcsolatunk
van. Tobb teriileten is dolgozunk
veliikk, a markainkért felelGs
marketinges kollégak és fejlesz-
témérnokeink munkajat sokban
segitik aktiv festémesterek visz-
szajelzései, tapasztalatai, melye-
ket beépitiink fejlesztéseinkbe,
hiszen szamunkra kiemelten
fontos felhasznaldink elégedett-
sége, 0k azok, akik dolgoznak
termékeinkkel. Ezenkiviil igény-
be vessziik szaktudasukat a kis-
kereskedelem teriiletén is. A fes-
tékiizletekben tgynevezett min-
tafeliileteket készitenek nekiink,
melyeken termékeinket mutat-

juk be, valamint a Trilak VIP-
uzleteit egységes kiils6 megjele-
néssel latjuk el, ami azonos
homlokzatot is jelent. Fontos-
nak tartjuk tovabba, hogy vasar-
16ink felé egységesen kommuni-
kaljunk, legyen az az orszag bar-
mely pontja. A palyakezdé fiata-
lokkal a szakiskolakban talalko-
zunk el6szor, amikor tehetjiik,
tamogatjuk &Gket el6adasokkal,
termékekkel, hogy mar a képzés
szakaszaban megismerkedhes-
senek vallalatunkkal, kiprébal-
jak termékeinket, hiszen a jovo-
ben 6k is azokhoz a szakképzett
festomesterekhez tartoznak majd,
akikkel folyamatos parbeszédet
folytatunk. Ok hasznaljak els6-
sorban termékeinket, ezért Kki-
emelten fontos szamunkra véle-

ményiik és javaslatuk terméke-
inkkel kapcsolatosan.

- Ugy hallottam egy sajitos
iskolat, ,akadémiat” is miikod-
tetnek.

— A piaci verseny ma mar min-
den szakmaban megkoveteli a
folyamatos képzést. Ennek meg-
feleléen mindannyian igyek-
sziink a sajat szakmankban
tovabb képezni magunkat, meg-
felelve az ujdonsagoknak, me-
lyeket nemcsak megtanuljuk,
hanem igyeksziink mi magunk is
kitalalni. Eppen ezért gyarunk
tertiletén kialakitottunk egy te-
riiletet, ahol 1étrehoztuk a Trilak
Akadémiat, s ahol 2000. 6ta rend-
szeresen szervezink festémester-
képz6 kurzusokat. Ezek harom-
napos képzések, ahova végzett

fest6 szakembereket hivunk
meg. Elméleti és gyakorlati okta-
tasban részesitjiikk 6ket kivald
szakmai ismeretekkel rendelke-
z6 kollégaink segitségével. Fon-
tosnak tartjuk, hogy a szakméa-
ban dolgoz6é mestereket tamo-
gassuk az Ujdonsagok, trendek
bemutatasaval, ezaltal segitve
Gket a piaci igények megfelelé-
sében. A haromnapos képzés
vizsgaval zarul, melynek sikeres
elvégzése esetén Trilak Diplo-
mat kapnak a festGmesterek.
Minden évben szerveziink fest6-
mester talalkozot, mely egy-egy
napos rendezvény, ahol iinnepé-
lyes keretek kozott atadjuk a
Trilak Diploméat. Ezen a rendez-
vényen bemutatjuk aktudlis j-
donsagainkat, a festémesterek
kiprébalhatjak termékeinket,
valamint remek alkalom ez arra,
hogy személyes parbeszédet
folytassunk a szakemberekkel.
Ezeken az alkalmakon fejleszts-
mérnokeink kozvetlen a fest6-

Népszerii a Trilak Akadémia

Rendezvényeiken ki is prébalhatok
a cég termékei

mesterekt6l hallhatnak vélemé-
nyeket, igényeket termékeinkkel
kapcsolatosan. Ez is igazolja azt
a torekvésiinket, hogy gyarto-
ként a szakmaban dolgoz6 fest6-
mesterek korében mindenek-
elott azt kell erésitentink, ami a
piac legfrissebb informacidibol
fakad, hiszen nap mint nap meg-
jelennek az udjdonsiagok, nem
csak orszagunkban, hanem Kkiil-
foldon is, amiket érdemes meg-
ismerni, alkalmazni. Ezért ez a
teriilet is része a Trilak Akadé-
mian szervezett tovabbképzd
kurzusainknak.

- Végiil is miként tamogatjak
jovoben a palyakezd6 szak-
munkasokat?

-0k a j6vében termékeink
hasznaléi lesznek, igy mar a kép-
zésiik alatt fontosnak tartjuk ter-
mékeink bemutatasat. Termé-
szetesen az is fontos szamunkra,
hogy aktivan részt vegyiink a
Szakma Kival6 Tanuldja verse-
nyen. Tavaly is ott voltunk, ter-
mékeinkkel, trilakos kollégak
szakmai tudasaval tdmogattuk a
rendezvényt. A nyertes diakok-
kal talalkoztunk azota is, meg-
hivtuk Gket rendezvényiinkre,
ahol az ujdonsagokkal is talal-
kozhattak és ki is prébalhattak
azokat.

OBO Bettermann Kft.: fontos a palyamodell

A fiatal szakmunkasok tudasa
a gyakorlathan nem elegendo

Vegyesek a fiatal pdlyakezdé szakmunkdsokkal kapcsola-
tos vdllalati tapasztalatai a villamos szerelési anyagok for-
galmazdsdban Magyarorszdgon piacvezeté OBO Better-
mann Kft.-nek. Garai Jdnos iligyvezelé szerint pozitivum,
hogy viszonylag jo elméleti tuddssal rendelkeznek, ezzel
szemben a gyakorlati tuddsuk nagyon kevés.

Strbik Laszlo

A fiatalok munkahoz val6 hoz-
zdallasaval is baj van, révid mun-
kaban toltott id6 utan sokan fel-
mondanak koziiliik. Indokaik
eléggé valtozatosak: sok a mun-
ka, kevés a fizetés, faraszté a
harom miiszak, nem igy képzel-
ték el, a szil6ktdl tovabbra is
kapjak a zsebpénzt, autot stb.

A cégnek a jov6ben a munka-
erépiacrél leginkabb szerszam-
készits, mlanyagos, froccsontd
és tlizihorganyzashoz ért6 szak-
munkasokra lenne sziiksége.
Jelenleg 303 szakmunkast foglal-

koztatnak, tanulészerzédéses
tanuldik nincsenek. Ennek oka,
hogy nagyon szigoriak a torvé-
nyi feltételek — tudtuk meg az
iigyvezet6tSl. Igy példaul a szer-
szamkészité szakma esetében a
tanul6 két nap elméleti oktatast
kap az iskoldban és hiarom nap
gyakorlati képzést a cégnél.
Ehhez a cégnek biztositania kell
egy tanmihelyt, ahol ugyanolyan
szerszamkészitd gépek vannak,
mint a termelésben, valamint egy
foallasu oktatot. A tanuldt ugyan-
is nem szabad régton a termelés-
ben foglalkoztatni.

— Egy tanmiihely felszerelési
koltsége olyan magas, hogy

részinkrél egyszeriien elképzel-
hetetlen — hangstilyozta Garai
Janos, s elmondta, hogy a cég-
csoportnak tobb szakmunkas-
képzd iskolaval van szerzGdése.
Szakképzési hozzajarulasi szer-
z0déseik vannak a gy6ri Pattan-
tyuds A. Géza Ipari Szakkozépisko-
laval, a kecskeméti Kando
Kalman Szakkozépiskola és Szak-
iskolaval, az egri Bornemissza
Gergely Szakkozép- és Szakisko-
laval, a dabasi Kossuth Zsuzsanna
Szakképzo Iskola, az Gjpesti Két
Tanitasi Nyelvii Miiszaki Szakko-
zépiskola és Szakiskolaval, a bu-
dapesti Oveges Jozsef Szak-
kozépiskolaval és a dunavjvarosi
Szakkozépiskolaval.

Ezek mellett példaul hegesz-
t6-tanfolyamra vagy targonca-
sok részére konnytligép-kezelGi
tanfolyamra nem allami iskola-
val is kotottek szerzédést.

Evente 5,5 milli6 forintot for-

ditanak szakmunkasképzési cé-
lokra — kozolte az iigyvezet6
igazgat6. Ebbsl a szakképzési
hozzajarulas 2,5 millié forintot
tesz ki, mig egyéb nem allami
képzbintézményekre harom
milli6 forintot forditanak.

Garai Janos kifejtette, hogy
tobb javaslata van a szakmun-
kasképzési rendszer jobbitasara.
Igy példaul kedvezs lenne, ha az
oktatasi rendszer igazodna a
piaci igényekhez, gyorsabban
reagalna, mint jelenleg. Legyen
osszhangban az oktatasi rend-
szer és a munkaiigyi kozpontok
tevékenysége, ahol szintén foly-
nak képzések.

Az allami oktatas halézatban
mikodjon, mert jelenleg példaul
hidba képeznek szerszamkészits-
ket jelenleg Esztergomban, Gyor-
ben és Békéscsaban, tudvaleve,
hogy a magyar munkaerd nem iga-
zan mobil, tehat nincs esélyiink
magunkhoz csébitani a végzetteket.

Garai Janos szerint vissza kell
adni a szakma becsiiletét, és
annak megbecsiilését, aki jo
szakméaval rendelkezik. Ezért is
tamogatjak az MKIK kezdemé-
nyezését és vesznek részt jovore
is a jelenleg szervezés alatt allo

Az OBO Bettermann kelet-kozép-eurdpai kozpontot épit nalunk

Az OBO Bettermann cég tulajdonosa Ulrich L. Bettermann 1993 6szén
alapitotta az OBO Bettermann Hungary Kft.-t Budapesten. A cég kezdet-
ben rogzitéstechnikai anyagok Osszeszerelését végezte az anyavallalat
részére, majd késébb, 1994 tavaszan megkezdte kereskedelmi tevékenysé-
gét. A dinamikus fejl6désnek kdszonhetd, hogy harom év alatt ,kinétte”
budapesti ingatlanat, ezért 1996-ban megvasérolta Bugyi kozségben a
mintegy 20 hektart kitevé mai telephelyét. Az Uj gyartdcsarnok, aruraktar
és irodaépuilet kialakitasa, illetve felépitése rovid id6 alatt befejez6daott, és
1997-ben megkezdédott azok rendeltetésszer(i hasznalata.

Bugyiban a cég Uj beruhazasba kezd a meglévé telephely mellett talal-
haté ipari parkban. A mintegy 15 ezer négyzetméter alapteriletl két
gyartocsarnokot kétmilliard forintbol valdsitjdk meg a sajat és az anyacég
pénzligyi forrasaibol. Az Uj gyartocsarnok 2009-re varhato atadasaval 50 Uj
munkahelyet teremtenek. Bar ezek java része betanitott munka, a md-
szakvezetdk, kozépvezetdk tapasztalt villanyszereld, villamosipari szakem-
berek lesznek. Az Uj izemcsarnokban fogjak gyartani a cég méanyagipari
termékeinek a zomét, amit eddig kulfoldon allitottak el6. A fém alapt vil-
lamos szerelési anyagokat tovabbra is gyartani fogjak Bugyiban, a gyar
jelenleg 530 f6t foglalkoztat.

Termékeik kivalé minéségliek, Magyarorszagon a MEEI a vizsgalatra

bocsatott termékek kozll még egyetlenegyet sem utasitott vissza. Mivel a
cég telephelyének infrastrukturaja kivalo, kedvezéek a kozlekedési felté-
telek, elénydsek a munkaeré-piaci adottsagok. Az igen kedvezd korilmé-
nyeket felismerve az OBO Bettermann cég kelet-k6zép-eurépai kdzpontja-
nak kiépitést kezdte el megalapozni ezen a tertleten.

Mint Garai LaszI6tél megtudtuk, 2006-ban elkertlhetetlenné valt az
értékesités és a termelés kulonvalasztasa. A cégvezetés dontése alapjan az
értékesités 2006. januar 1-jétél OBO Bettermann Kereskedelmi és Szolgal-
tatd Kft. néven 6nalloan folytatja munkajat.

A kulonbozé elemek, szerelési anyagok tokéletesen illeszkednek egy-
mashoz, és hidnytalanul teljes programot alkotnak. Kinalatuk tébb mint
30 000 termékbdl all, melyeket egységes koncepcid szerint fejlesztenek és
gyartanak.

Munkatarsaik naprakész miszaki tanacsadassal segitik a vevék munka-
jat. Partnereik minden jelent8sebb szakmai kiallitason személyesen is kap-
csolatba Iéphetnek veliink. Az OBO egész évben rendszeresen szervez
szakmai szemindriumokat és oktatasi programokat, ahol a tervezok, kivi-
telez6k és kereskeddk is elméleti és gyakorlati ismeretekhez juthatnak,
megismerhetik a legujabb fejlesztési eredményeket, trendeket és szabva-
nyokat.

Vegyesek a fiatal palyakezddkkel kapcsolatos vallalati tapasztalatok

SZKTV-n. A 2009-es versenyt
csaknem egymillié forinttal ta-
mogatjak, ez mintegy tiz szaza-
1ékkal haladja meg az idei tamo-
gatasi Osszeget. A teljes Osszeg
fele — tobb mint félmilli6 forint —
a szponzori dij, amelyet a rend-
ezvényen valo részvételért fizet
a cég, a masik felébdl a cég a
masodik helyezett didkok és fel-
készit6 tanaraik részére 75
000-75 000 forint értékd jutal-
mat biztosit.

Garai Janos reményének adott
hangot, hogy a 2009-es SZKTV
még jobban szervezett lesz, mint
az idei, mivel a versenyt a Buda-
pesti Vasarkozpontban a most
elkésziilt 4j G pavilonban és a
vele egybeépiilt A pavilonban
rendezik meg, igy nagyobb tér all
majd rendelkezésre. Természe-
tesen a szamukra legfontosabb
villanyszerel6 szakmai verseny
helyszine is tdgasabb lesz.

»Nekiink nagyon fontos, hogy
a villanyszerel6 szakmaban vég-
z06 tanulok megismerjék a cégiin-
ket és a palyajuk kezdetén infor-
maciokhoz jussanak termékeink-
kel kapcsolatban” — mondta el
Garai Janos, majd hozzafiizte:
kiemelt jelentGséget tulajdonita-
nak annak, hogy a szakképzés

szinvonala emelkedjen, és a tanu-
16k megismerjék a szerelGbarat,
modern rendszermegoldasokat.

A villanyszerel6 szakmaban
tapasztalunk bizonyos fokua 1ét-
szamhianyt, ennek megfelelGen
teljes mértékben egyetértiink a
verseny f6 célkitiizéseivel. Kiilo-
nosen azzal, hogy a fizikai szak-
mak tarsadalmi presztizsének és
vonzerejének novelése a szak-
munkas palyamodell bemutata-
sa, népszeriisitése, valamint a
palyavalasztas és palyaorienta-
cio el6segitése.

Jelenleg 300 szakmunkast
foglalkoztatnak
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