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A verseny a valsagban sem sz{inik meg
és korantsem mindegy, hogy az elko-
vetkezo fellendiilés mennyire verseny-
képes pozicioban éri a vallalkozasokat -
mondja Bihall Tamas, az MKIK alelnoke.

(3. oldal)

Nem véletleniil volt a verseny szlogenje,
hogy ,egy jo szakma felér egy diplomaval”,
bar szerintem tobb annal, felér két diploma-
val is - fejti ki Szamado Endréné, a KISOSZ

(2. oldal)

A Schneider Electric Hungaria Villamos-
sagi Zrt. az idén is segitette a villany-
szerelok szakmai dontdjét - jelezte Két-
helyi Péter, a cég miiszaki tamogatoja.

(4. oldal)

Parragh Laszl6 szerint a verseny erositi a szakmak presztizsét
y | y y y

A gazdasagi valsagkezeles

nem mehet a szakkepzes rovasara

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamardnak sikeriilt fordula-
tot elérnie a hazai szakmunkdsképzés fejlédése érdekében —
mondta Parragh Ldszlo, a kamara elnoke a Szakma Sztdr
Fesztivdl megnyitojdn. Fontosnak tartja, hogy az adotorve-
nyeket ugy modositsdk, hogy a vdltozds ne menjen a szak-
képzés kdrdra, sot erésitse azt.

Peredi Agnes

- Impozans latvanyt nyuj-
tott a sok fiatalember a Szak-
ma Kivalé Tanuléja Verse-
nyen. Mennyire reprezental-
jak 6k a szakmunkasképzés
mai helyzetét?

—Evek 6ta igen nagy a nyo-

mas a gazdasagi életben és a
kamaran belil is azért, mert
kevés a j6 szakmunkas. A jelen-
ségnek sok oka van. Egyebek
kozott az, hogy létszamban ke-
vesebb a fiatal, fogy a korosz
taly, ugyanakkor a felsGoktatas
felvételi lehet&ségei is erds
elszivé hatast jelentenek. Emel-
lett, sajnos, tény, hogy a fizikai

Parragh Laszld, az MKIK elndke

munka tarsadalmi presztizse
sokat csokkent. A Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara fon-
tos feladatanak tartotta, hogy
ezen a helyzeten valtoztasson.
Egyébként is, a kamardnak —
mint ahogy mar a céhek 6ta min-
dig is céljuk volt az ilyen szerve-
zeteknek — célja a mesterképzés.
Mara sikeriilt fordulatot elérni,
az utébbi években javultak a
szakképzés lehetGségei.

- Mi hozott valtozast?

- Koztudott, hogy korabban a
hazai szakmunkasképzés alapjait
a nagy cégek adtak, azok tartot-
tak fenn a legtobb intézményt.
Am ahogy véltoztak a gazdasagi
koriilmények, igy omlott 6ssze a
szakképzés rendszere is. A nagy
hazai cégek tobbnyire kiestek, és
csak elvétve, itt-ott folyt szak-
munkasképzés. Mindenki azt
oktatott, amit éppen tudott. De
gyakran nem azt, amire a piacnak
sziiksége volt. A kamara ezen a
helyzeten akart valtoztatni, és
1épésrol 1épésre haladva ez sike-
riilt is. Az els6 nagy 1épés az volt,
amikor 2002-ben létrejott a meg-
allapodas a kormannyal a szak-
munkasképzés fejlesztése érde-
kében. Azéta ez a folyamat nem
tort meg, hanem sikeriilt Gjabb
és udjabb eredményeket elérni.
A Szakma Sztar Fesztival ennek a
programnak a latvanyos és igen
fontos eleme.

(Folytatds a 4. oldalon)

Eppen vélsag idején sziikséges a piacképes tudas dtaddsa

Mara beértek a reformok

A mesterségek zome éppen tigy nem vdlik feleslegessé a vdl-
sdg kovetkeztében, mint a piac kozéptdvu igényeinek feltér-
képezésére alapozott szakképzés — deriil ki Simon Gdbor
dllamtitkdr szavaibdl, aki szerint tetten érheté a munkaeré-
piaci informdciokat jol kozvetito tizleti szféra kozvetlen sze-

repvdllaldsanak haszna is.

Gergely Laszlo

A szakképzés versenyképes-
sége legalabb akkora tét, mint az,
hogy a mesterségek iskolainak
novendékei vetélked6kon méret-
tetnek meg, s a legjobbak a nem-
zetkozi mezényben is rajthoz all-
nak, akiar a gy6zelem reményé-
ben. Simon Gabornak, a Szocialis
és Munkaiigyi Minisztérium
allamtitkaranak mindenesetre
abban is komoly szerepe lehet,
hogy a ma didkjai a gazdasagi
valsag ellenére is olyan verseny-
képes szaktudassal keriiljenek ki
a munkaerdpiacra, amellyel
allashoz, valédi perspektivahoz
juthatnak. A politikustol a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra altal megrendezett szakmun-
kastanulé versenyen alighanem
ilyen  kimondott-kimondatlan
tamogatast is vartak a szakmai
er6prébara Osszesereglett fiata-
lok. Azok, akik talan kevéssé szo-
rongva késziilnek az életre,

hiszen bejutva a versenyek don-
téibe, megsokszorozzak elhe-
lyezkedési esélyeiket is. Simon
Gabort is ilyen ,alapokrél” kér-
deztiik.

- A szakmunkastanul6 ve-
télkedo iinnepségén azt mond-
ta, hogy igen jo szereplést
var a magyar ifjaktol az euro-
pai és a vilagversenyeken.
Nem tart attél, hogy a honi
szakképzés, mely elég sok
sebbdl vérzett eddig, nem az
altalanos képet mutatja ma-
garol, hiszen a vetélked6kon
a ,,jokerek” jutnak széhoz?

(Folytatds a 4. oldalon)

Simon Gabor, az SZMM allamtitkara

Herczog Laszlo: Kozvetett hatasok érvényesiilnek

Jo Iternati kkepze

on az alternativ seaKKepzes,
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Hosszi tdvon a gazdasdgnak sziiksége van megfeleléen képzett szakemberekre, ezért
tovdabbra is cél a szakképzésbe - kiemelten a szakmunkdsképzésbe — bekapcsolodok szd-
mdnak novelése és a keresletorientdlt szakképzés erositése — hangstilyozta Herczog Ldszlo

szocidlis és munkaiigyi miniszter, akivel a vdlsdg hatdsairdl, a szakképzés fejlesztésének
uj irdnyairol, egyebek kozt az alternativ szakképzés elényeirdl és a fiatalok jovéképének

SJormdldsdrol beszélgettiink.

Kalocsay Katalin

- A jelenlegi gazdasagi val-
sag milyen kovetkezmények-
kel jarhat a szakképzésre?

—A valsag a szakképzésre
mint oktatasra — kozvetleniil
nincs hatéassal. Tovabbra is cél
a szakképzésbe — kiemelten a
szakmunkasképzésbe - bekap-
csolodok szamanak novelése és
a keresletorientalt szakképzés
erésitése, mert hosszi tavon a
gazdasagnak sziiksége van meg-
felelen képzett szakemberekre.
A gazdasagi valsag kozvetett
hatasait — az iskolarendszert és
a felnGttképzést illetGen — cél-
szer kiilonvalasztani. Kozis-
mert, hogy az iskolarendszert
szakképzés finanszirozasa ha-
rom csatornan torténik. A mi-
kodtetési koltségeket az allami
koltségvetés (normativa iskola-
tipustol és évfolyamtol fiiggden
Ft/f6/év) és az Onkormanyzati
kiegészité normativa biztositja.
A szakképzés fejlesztésére EU-
forrasok, valamint a gazdalkodé
szervezetek altal fizetendd szak-
képzési hozzajarulas terhére, a
TISZK-nek kozvetleniil atadhato
fejlesztési tamogatas fordithato.
Ez utébbinak lehet kozvetett
hatasa a szakképzésre abban az
esetben, ha né a munkanélkiili-
ség, s az alkalmazottak szama-
nak csokkenésével kevesebb
lesz a szakképzési hozzajarulas
osszege. A munkanélkiiliség no-
vekedése természetesen hatds-
sal van a palyakezdé munkanél-
kiiliség alakuldsara is. A recesz-
szi6 kovetkeztében megtortén-
het, hogy rovid tavon kevesebb
palyakezd6 szakmunkas talal
maganak munkahelyet az iskola
befejezését kovetden, de a gaz-
dasagi valsag hatasainak gyen-
giilését kovetden valdszini 6k
lesznek azok, akik els6ként el
tudnak majd helyezkedni a gaz-
dasagi fellendiilés idGszakaban.
A felnéttképzésbe varhatéan
tobben kapcsoldédnak majd be, a
leépités vagy cégek megsziinése
miatt munkajukat elveszt6k sza-
mara a munkatigyi szervezet biz-
tositja a szakmai képzésben,
tovabbképzésben valé részvé-
telt, amivel az elhelyezkedési
esélyeiket szeretnénk novelni. A
munkaerd-piaci képzések mellett
szinte valamennyi valsigkezelG
program tartalmaz képzési ele-
meket.

- Valtozik-e a 2013-ig Ki-
dolgozott szakképzési straté-
gia?

— A stratégidban nincs valto-
zas, és nem is terveziink. To-
vabbra is cél a keresletorientalt
szakképzés kialakitasa, a képzé-

si kindlat és a gaz-
dasag szakember-
igényének kozeli-
tése. Ennek meg-
valosulasa érdeké-
ben tovabbi tdmo-
gatassal (TAMOP)
bévitjik a TISZK
rendszert, EU-for-
rasokbdl fejleszt-
jik a szakképzés
tartalmat és minG-
ségiranyitasi rend-
szerét, a megala-
pozottabb  szak-
mavalasztas érde-
kében Kkiépitjiikk a
palyaorientacié és
a  palyakovetés
rendszerét.

- Folytatodik-e
a szakképzés at-
alakitasa? Mi-
lyen iranyba?

— A szakképzési
stratégiaban rog-
zitett feladatok
végrehajtasa
2005-2008 kozott
megtortént.
Ujabb, nagy refor-
mokat a kozel-
jovében nem ter-
veziink. Ujdonsag
azonban, hogy széles kord tar-
sadalmi igényt kielégitve a
2010/2011-es tanévtsl tgyneve-
zett alternativ — mas néven
el6re hozott — szakképzési for-
ma bevezetését tervezziik a
szakmunkasképzésben. Ennek
lényege, hogy valamennyi évfo-
lyam szakképz6 évfolyamként
miikodne, vagyis a szakképzés
mar a 9. évfolyamtol, 14 éves
korban megkezd6édhet. A ha-
gyomanyos szakmunkasképzés-
ben a 9-10. évfolyamon NAT
kerettantervek alapjan atadasra
keriil6 altalanos miiveltségtar-
talom az alternativ szakképzés-
ben szakmahoz kototten, a
szakmai modulok részeként
jelenik meg valamennyi évfo-
lyamon. Igy biztositani tudjuk,
hogy a képzési forma ne jelent-
sen zsakutcat, az érintettek
kés6bb a megszerzett isme-
reteik beszamitasaval folytat-
hatjak tanulmanyaikat érettsé-
git biztosité iskolatipusban. Az
alternativ szakképzés bevezeté-
sével vélhetéen csokkenni fog
a lemorzsolddas, mert az altala-
nos iskolaban atélt kudarcok
utan a fiatalok — a kozismereti
és a szakmai targyak integracio-
ja és a munkatevékenység kap-
csan — sikerélményhez juthat-
nak, jobb eredményeket érhet-
nek el. Ez javithatja a kétkezi
szakma megbecsiilését, a szak-
munkasképzés iranti érdekls-
dést. Az sem elhanyagolhato,

Herczog Laszlo

szocialis és munkaligyi miniszter

hogy sok csalad szocialis hely-
zetét javitani fogja, hogy gyer-
mekiik mar 17 évesen, szak-
munkas-bizonyitvany birtoka-
ban beléphet a munkaerd-
piacra, és keresGtevékenységet
folytathat.

- A fiatalok szamara jovo-
kép lehet-e a kétkezi mun-
ka? Milyen moédon, milyen
eszkozokkel lehet kedvet csi-
nalni a szakmunkassa valas-
hoz?

— Az el6z6ekben emlitett al-
ternativ szakképzés bevezetése
sok fiatal (és palyavalasztasi
dontésiiket befolyasold sziileik)
szamara teheti vonzébba a szak-
munkas életpalyat. A szakmun-
kasképzésben a gazdasag altal
igényelt szakmakat tanulok sza-
mara bevezetni tervezett szak-
munkasosztondijjal — tal a hiany-
szakmak megsziintetésén vagy
legalabbis csokkentésén — szin-
tén a kétkezi munka, a szak-
munkas életpalya megbecsiilését
szeretnénk javitani. Az SZMM
tamogatasaval az MKIK altal
immar masodik alkalommal meg-
rendezett Szakma Sztar Feszti-
val szintén ezt a célt szolgalja.
Ezeknek a rendezvényeknek
hangstilyos szerepiik van a szak-
munkas palyamodell bemuta-
tasaban. A verseny kiemelt célja
a fizikai szakmédk vonzerejének
novelése és tarsadalmi megité-
lésének javitasa.

(Folytatds az 5. oldalon)
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Bako Hungaria Kft.: tizenegy éve
a versenytamogatok kozott

Keveés a jelentkezo,
sok a palyaelhagyo

A Bako Hungdria Kft. a pék- és cukrdszversenyekre anya-
gokat, eszkézoket, gépeket, valamint két cukrdszmestert biz-
tositott. Jelenleg e szakmdk helyzete is nehéz: a vdsdrloeré
csokkenése, illetve az alapanyag- és az energiadrak, a szdl-
litdsi koltségek novekedése mindkét szakmdra negativ hatdst
gyakorol - mondta el Timdr Attila, a tdrsasdg igazgatdja.

Strbik Laszlo

A Bako Hungaria Kft. az idei
évben immar tizenegyedszer ta-
mogatta a fiatal szakmunkasok
versenyét. Az igazgatd fontosnak
tartja a cég részvételét, mert igy a
tanul6knak médjuk nyilik mind az
Uj anyagok, mind a cégiikk meg-
ismerésére. Ugyanakkor még nem
dontottek, hogy a 2010-es SZKTV-t
is tAmogatjak-e. Ennek azonban —
mint megjegyezte — szerencsére
nem az az oka, hogy nem megy az
iizlet, s6t, ellenkezéleg: az elmult
honapokban tobb nehéz helyzet-
be keriilt konkurens céget vasa-
roltak fel, igy feladataik jelentG-
sen gyarapodtak. Emiatt nem biz-
tos, hogy két cukraszmesteriiket
egy teljes hétig nélkiilozni tudjak
majd, mint ahogy az idei SZKTV
alkalmaval tortént.

Timar Attila szerint e két szak-
maban évente lényegesen keve-
sebben végeznek, mint ahdny
szakemberre sziikség lenne. Ra-
adasul a szakmunkas-bizonyit-
vany megszerzését kovetGen igen
sok a palyaelhagy6. Utalt arra,
hogy a cég - nagykereskedelmi
vallalat 1évén — nem alkalmaz
tanuldkat, szakmunkastanulokat
nem képez, de a szakképz6 isko-
lakat tamogatja.

Az orszag minden
pontjara eljutnak

A Bako Hungaria Kft.-t 1991-
ben a magyar részrél nyolcvan
cukrasz és pék kozremiikodé-
sével létrejott Cukrasz Kft. és
a németorszagi Baden-Wirt-
temberg tartomanyi szovet-
kezeti Bako kozpont alapitot-
ta. Az akkor szazéves multra
visszatekinté német pék- és
cukréaszszovetkezettel térsult
magyar vallalkozast kezdettdl
fogva toretlen fejlédés jel-
lemzi, a Szigetszentmiklds
Ipari Parkban 2005-ben kor-
szer( C + C rendszer( raktar-
bazist, bemutatotermet és iro-
dat épitettek. Arbevételik
tavaly 5,2 milliard forintot
tett ki, az idén varhatodan
megduplazédik. A negyvenrdl
szaz fére duzzadt |étszammal,
t6bb mint tiz tehergépjar-
mivel az orszag minden pont-
jara eljutnak, és mintegy 3000
pékséget és cukraszatot lat-
nak el alapanyaggal, gépekkel
és eszkdzokkel.

Solti Gabor: ,J06, ha a sziil6k husz szakmat ismernek a négyszazbol”

Az IPOSZ hive a tanulok versenyenek

Solti Gabor, az IPOSZ elnoke szerint nem hat szakmdt kell

tanulni, hanem egyet, de azt egy életen dt. S a szovetség
vezeldi régota ugy tartjdk, hogy tdmogatni kell a szakmun-
kdsversenyeket, s ha rajtuk milik, még kiilfoldi versenyekre

is eljutnak a legjobbak.

Dalia Laszlo

- Mit ér egy verseny, ha a
szakmak presztizse sokat
csokkent, s néhany szakma-
ban lasszéval kell fogni a
tanulékat?

—Epp azon dolgozunk, hogy
visszaszerezzilk a szakmak
presztizsét, s ebben a szakmai
versenyeknek jelentGs szerep
juthat. Még abban is segitiink,
hogy a kiilfoldi versenyekre is
eljussanak a didkok. Hadd mér-
jék Ossze a tudasukat minél tobb
szakagban, hiszen ezek vissza-
adhatjdk az alkotokedviiket.
Ahogy lattuk, ezzel nincs is baj.
Es akik nyernek, azokat mélt6-
képpen dijazzuk is. Sajnos a tar-

sadalomban hamis kép van
arr6l, hogy kik tanulnak szak-
mat. Az utébbi években az a
szemlélet er6sodott meg, hogy
aki az iskoldban végképp nem
megy semmire, az tanuljon szak-
mat, hatha igy lesz bel6le vala-
mi. Pedig egy j6 szakmabdl meg
lehet élni, ez valsag idején kiilo-
nosen igaz. Sok diploma leérté-
kel6dik, kideriilnek az oktatas
tévedései, a tulképzés karté-
konysaga. Es a szakmabél sem
kell hat, egyet kell j6l megtanul-
ni, aztan azt a tudast folyamato-
san fejleszteni kell, életfogytig,
ahogy mondani szoktak. Nem
kell feltétleniil érettségihez sem
kotni, bar nyitva kell hagyni a
kaput, hogy aki akar, tovabbta-
nulhasson.

A villanyszerelési szakmai tudast pontozassal értékelték

Az épliletgépészet talan mar nem lesz hianyszakma

- A tarsadalmi megitélést,
vagy ha tgy tetszik elGité-
letet egykonnyen az IPOSZ
sem tudja megvaltoztatni...

— Meglehet, de azért torek-
sziink ra. Az a legnagyobb baj,
hogy a sziil6k sem ismerik a
lehetéségeket. J6, ha egy csalad-
ban a 400 OKJ-s szakma koziil
hiszat ismernek, igy nem is na-
gyon tudnak segiteni a gyerek-
nek. Maradnak tehat a divat-
szakméak. Am a kozépiskolak is
ellenérdekeltek. A fejkvota mi-
att nem szivesen engedik el a
didkokat szakmunkasképzGbe.
Igy sokan leérettségiznek, aztan
nem kapnak allast. Az oktatas-
ban viszont elsébbséget kellene
biztositani a gyakorlatnak, mert
ahhoz, hogy eligazodjanak az j
technolégiak vagy anyagok Tt-
veszt6jében vagy egy jo koltség-
kalkulaciot készitsenek, nos, azt

csak a gyakorlatban lehet elsaja-
titani.

— Az elméletre is sziikség
van, hiszen éppen 6n mondta,
hogy a folyamatos képzés,
tovabbképzés elengedhetlen.

— A legjobb a dudlis képzés,
amikor harméniaban van az el-
mélet és a gyakorlat. A nivos kép-
zéshez viszont adékedvezménye-
ket kell adni, hogy érdekeltek
legyenek ott is, ahol a tanul6k a
gyakorlati tudast megszerezhe-
tik. A kisvallalkozék nem képe-
sek a koltségeket egy évre meg-
el6legezni, nincs ra forrasuk. Ha
most még a gyakorlati oktatok
bérét is csokkentik, akkor az ko-
moly bajt okozhat. Akkor hidba
épitik fel a térségi integracios,
szakképzd kozpontokat, nem
lesz oktat6. Marpedig aki egy-
szer elmegy a versenyszféraba,
az tobbet nem jon vissza.

A szakma felhigulasa figyelmeztetd jel

Kaposak az asztalosok

Sydorko Gyorgy, az asztalosszakma versenyfelelése immdr
nyugdijas. Evtizedekig tanitotta a mesterséget. Elégedetten
kisérte figyelemmel az asztalosok ldtvdnyos versenyét a
»pdston”. Nem til optimista, amikor arrol beszéliink, hogy
mi vdr a fiatalokra a munka vildgdban.

- dalia -

—Nem sok jét mondhatok a
szakma presztizsérdl, alacsony a
tarsadalmi megbecsiilése, mivel
a vallalatok tobbsége minimal-
bért fizet a szakembereknek. A
100-120 ezer forintos brutt6 fize-
tés ma mar nagyon kevés — még
egy palyakezdének is. Az iize-
mekben ma ilyen bérek vannak.
Ha viszont a fiatal szakemberek
beallnak egy kisvallalkozéhoz, az
is minimalbérre jelenti be ¢ket, a
tobbit legfeljebb boritékon kiviil
kapjak. Es reggelt6] estig dolgoz-
nak, szusszanni sincs idejiik.

- Hidnyszakmanak szamit-e
az asztalossag?

— Teriiletenként mas a helyzet
az orszagban. Az Alfoldon in-
kabb tilképzés van, mig a Nyu-
gat-Dunantilon szakmunkéashi-
anyt regisztralnak. Ez egyébként
Osszefiigg azzal, hogy az iigye-
sebbek atjarnak Ausztridba dol-
gozni.

— A versenyen mit tapasz-
talt, eredményes a mostani
szakképzés?

—Még mindig jok a magyar
asztalosok, kiillonben az osztra-
kok sem alkalmaznak oket. A
modul rendszer belépésével bi-
zonyos dolgok megvaltoznak. En
mar eszerint tanitottam, tudom,
hogy ez a legjobb forma, de nagy
kérdés, hogy valésul meg. A ta-
naroknak is sokat kell tanulni,
mig adaptaljak.

- Es a didkok? A versenyen
alig lattam példaul budapesti
tanulot.

—Valéban, a vidéki iskolak
viszik a primet, de nem azért,
mert a budapesti tanarok kevés-
bé felkésziiltek. A didkokkal van
inkabb a baj, nem érdekli 6ket
eléggé a szakma. Sajnos, olya-

nokat is felvesznek, akik igazan
nem is akarnak asztalosok lenni,
csak a sziileik rabeszélésére
jelentkeznek. Sokszor a pedagé-
gusnak fegyelmezéssel megy el
az ideje az 6ran, s nem marad
energidja az oktatasra. Az is
gond, hogy csokken a létszam,
mindenkit felvesznek, mert még
mindig til sok az iskola. Az
egész Eurépai Unidéban nincs
sziikség annyi asztalosra, mint
amennyit ezek képesek képezni.
Aztan a végz6sok koziil sokan
rogton az iskola utan ,lelépnek”,
soférnek, benzinkutasnak all-
nak. Kiilf6ldon — Angliaban vagy
Ausztridban — kozponti iskolak
miikodnek, és jol bevalnak. De
ezekben az orszagokban nem
jelent problémat, hogy a tarto-
manyi székhelyre mindennap
bekocsikdzzanak a didkok. N&-
lunk nem biztos, hogy ez meg-
oldhat6. A szakképzésben is
sziikség van kollégiumokra.

Sydorko Gyorgy, az asztalosszakma
versenyfelel6se instrukciot ad

Szamad6 Endréné: ,Egy jo szakma felér két diplomaval”

A KISOSZ megjutalmazta
a dobogosokat es tanaraikat

A KISOSZ a versenyen nemcsak az elsé hdarom helyezett pin-
cér- és szakdcstanulot, hanem a felkészité tandrukat is
pénzjutalomban részesitette. Szamado Endréné, a szovetség
tdrselnoke szerint a tiz-tiz versenyzé nagyon kreativ volt, ez
a mestereiket is dicséri. A KISOSZ abban tud segiteni, hogy

pdlydra dlljanak.

D. L.

- Tetszett a verseny?

— Azt tapasztaltam, hogy a ver-
senyzok elhivatottak, s6t tobben
nagyon kreativan oldottak meg a
feladatot. Neves szakacs és pin-
cér el6deik vannak, akik valami-
kor ugyanezt az iskolat végez-
ték, s ma mar komoly étterme-
ket vezetnek. Am hamarosan
egy teljes korosztaly megy nyug-
dijba. Szerencsére mar latjuk a
jov6 szakembereit, és szeret-
nénk segiteni 6ket. A tobbi ko-
zOtt ezért is szponzoraljuk a ver-
senyeket, hogy a tanulék meg-
ismerjék a szovetséget, a vallal-
kozo, gazdalkod6 tagjainkat.
Sajnos a rendszervaltas ota
csokkent a szakmék becsiilete,
manapsag mindenki fels6foku
diplomat szeretne szerezni.
Nem véletleniil volt a verseny
szlogenje, hogy ,egy j6 szakma
felér egy diplomaval”, bar sze-
rintem tobb annal, felér két dip-
lomaval is.

— A verseny csak egyszeri
alkalom, hogy megismerjék a
jovendd szakacsokat, pincé-
reket, talan érdemes volna
egyébként is figyelemmel ki-
sérni 6ket?

—Mi is érezziik, hogy keres-
niink kell a tanul6kkal a kapcso-
latot. Taldlni fogunk mas alkal-
makat is, hiszen a versenynek
nagyon jo a visszhangja. Az a tiz
versenyzo, aki részt vett a ver-
senyen, megkapja a szakmun-
kas-bizonyitvanyt, mentesiil a
zarévizsga aldl. Az els6 harom
helyezettet pedig pénzjutalom-
mal is dijaztuk, s6t a felkészitd

tanarok munkajat is elismertiik,
hiszen 6k is sok id6t, energiat
aldoztak a tanulok sikeréért.
Sziikség van a megmérettetésre,
hogy megmutassak, mit tudnak.
Ez j6 motivaci6o. Mi mar annak is
nagyon oriltiink, hogy a ver-
senyre 245 szakacs- és 250 pin-
cértanul6 jelentkezett.

— Az iskolai képzéssel meny-
nyire elégedett a KISOSZ, a
Kiskereskeddk és Vendéglék
Orszagos Képviseleti Szovet-
sége?

— Azok az iskolak, amelyek a
versenyen képviseltették magu-
kat, biiszkék lehetnek a didkjaik-
ra és a tanaraikra. A képzés szin-
vonala egyébként sem csokkent,
de azt sem merném allitani, hogy
emelkedett. A gyakorlati okta-
tast viszont erdsiteni, jobban ta-
mogatni kellene. A szakmunkas-
tanulékat gyakorlati képzésen
foglalkoztaté vendéglato-ipari cé-
gek és lizletek szakképzési alap
terhére elszamolhaté koltségei a
jogszabalyok médositasa utan je-
lent6sen csokkentek. Szerintiink

Szamado Endréné, a KISOSZ
tarselnoke

nem itt kellene a valsagot kezel-
ni. A vallalkozék szamara ugyan-
is elég nagy teher elsGéves tanu-
16kkal foglalkozni. Ugyanakkor
nagyon fontos, hogy a tanulék jo
korilmények kozott, megfelelé
szinvonalon, tamogat6 kézegben
ismerkedjenek a szakmaval. A
mesterséget ugyanis nem az is-
kolapadban, nem elméletben
fogjak megtanulni és megszeret-
ni. S miutén erre a két szakmara
sem a konnyl pénzkereset a jel-
lemz6, komoly fizikai munkat is
igényel, csak elhivatott didkok-
b6l lesz j6 szakacs vagy pincér.

Hajas Laszl6 mesterfodrasz figyelemmel kiséri a versenyt
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Kamarai hatastanulmany a varhato kovetkezményekrol

A szakkepzesi megszorito
csomag kedvezotlen hatasai

Roviddel a Szakma Kivdlo Tanuloja Verseny és Szakma
Sztdr Fesztivdl sikeres megrendezése utdn a gazdasdgi
vdlsdgkezelés részeként ,,megérkezett” a szakképzési meg-
szorito csomag, amelynek bevezetése — a kamara megité-

lése szerint — sulyosan érinti a szakképzésben részt vevé

gazddlkodo szervezeteket és a tanuloszerzédés intézmény-
rendszerét, valamint kedvezétlen hatdsa lesz a munkaerd-

Dpiacra is.

- kalocsay -

A kamara ellentmondasosnak
tartja, hogy mikozben a kor-
many Uj valsagkezel6 program-
ja kiemelt szerepet szan a mun-
kaval egybekotott szakképzés
bevezetésének, ugyanakkor a
szakképzési rendszert is meg-
szoritasokkal sujtja. Az egyes
adotorvények és azzal Osszefiig-
g6 egyéb torvények modosita-
sarol szo6lo T/9179. szamq, illet-
ve az azt modosité T/9972.
szamu torvény ugyanis pont
ellentétes hatast valt ki — fogal-
mazott az MKIK kozleménye,
miutan az Orszaggytlés elfo-
gadta a szakképzést is érint6
adécsomagot. A kamara véle-
ménye szerint a tanuldszerzé-
dés intézményrendszerét érinté
U4j jogszabalyok bevezetése
rendkivill sdlyos kovetkezmé-
nyekkel jar a magyar szakkép-
zésre.

Melyek a megszorito
csomag f6 elemei?

- Megsziinik a jelenlegi 100
szazalékos elszamolasi lehetdsé-
ge a targyi eszk6zok beszerzésé-
re, bérleti dijara, feldjitasara,
pdtlasara forditott dsszegnek.

- Felére csokken a jelenlegi
100 szazalékos elszamolhatéasi
lehetésége a targyi eszkozok
karbantartasara, javitdsara for-
ditott 6sszegnek.

- Felére csokken a jelenlegi
20 szazalékos anyagkoltségre
fordithaté 6sszeg elszamolasi
lehetbsége.

- A tanulé pénzbeli juttata-
sara forditott 6sszeg csak a mi-
nimalbér 20 szazalékdig lesz
elszamolhaté (a korabbi 50 sza-
zalék helyett), viszont a kote-
lez6 pénzbeli juttatds a mini-
malbér 20 szdzaléka helyett 30

A hatdstanulmdany

, .
eredmeényer

Az MKIK gyorsfelmérést ké-
szitett — 1000, szakképzésben
érintett gazdalkod6 szervezet
megkérdezésével —, mely meg-
dobbent6 eredményt hozott: a
megszoritasokat kovetéen 74
szazalékkal csokkenne a tanul6-
szerzédéses tanul6k jelenlegi
44 ezres létszama. A felmérés,
valamint a kamarai tapasztalatai
alapjan az MKIK hataselemzést
készitett, melyben azonban visz-
szafogottan, ,mindossze” 50 sza-
zalékos leépiiléssel, 22 ezerrel
csokkend tanulészerzédéssel
szamolt.

Az intézkedések nemhogy a
kormany altal kivant megtakari-
tasi hatast nem érik el, de még
jelentGs rafizetéssel is jarnak —
deriilt ki az elemzésbdl —, nem
beszélve a tovabbi, munkaerd-
piacot silyosan érint6 kovetkez-
ményekrol.

A szakképzési hozzajaru-
lassal kapcsolatos torvényi
valtozas koltségvetési hata-
sa a kovetkezGképpen ala-
kulna:

* megtakaritas:

9,8 Mrd Ft — a prognosztizalt
minimum 22 ezres szerzédés-
csokkenés mellett;

e tobbletkiadas tanmiihely-
beruhazas és miikodtetés
esetén: 19,8 Mrd Ft;

egyenleg:

10 Mrd Ft tobbletkiadas a
22 ezres csOkkenés mellett.

Ezenfelil a szakképzdé isko-
laknak és a fels6oktatasi intéz-
ményeknek a gazdalkodé szerve-
zetek részérdl nyujtott fejleszté-
si tAmogatas fels6 hataranak 70
szazalékrol 60 szazalékra, illetve
35 szazalékrol 30 szazalékra tor-
téné csokkentésének tovabbi
novelése 50 szazalékra, illetve

25 szazalékra; ez tovabbi 2,8 mil-
lidrd forintos megtakaritast ered-
ményezhet.

A 2009 6szén esedékes szakis-
kolai tanulék 0sztondijprogram-
janak atmeneti felfiiggesztése
2-3 milliard forint megtakaritast
jelenthet.

Munkaero-piact
kovetkezmények

— A gazdalkod6 szervezetek-
nél gyakorlaton 1évé tanulék
jelenlegi 50 szazalékos aranya
25 szazalékra csokken, melynek
kovetkeztében a szakiskolai ta-
nul6k egynegyede szerez a ver-
senyszféraban piacképes isme-
reteket. Ezzel a tanulok elhe-
lyezkedési esélyei lényegesen
romlanak, illetve a gazdasag fia-
tal szakképzett munkaerGvel tor-
téné ellatdsa tovabb romlik.
Ennek kovetkeztében novekedni
fog a palyakezdé munkanélkiili-
ek szama, csokken a foglalkozta-
tottsag szintje.

— Az épitGipar teriiletén a val-
lalati gyakorlati képzGhelyek 70-
80 szazaléka megsziinik, ennek
kovetkeztében harom-négy év
miulva krénikus szakemberhi-
anyra lehet szamitani.

— A megszorité intézkedések
hatasara a gazdalkodo6 szerveze-
tek képzési hajlanddsaga jelen-
tésen csokken, ami komoly biza-
lomvesztéssel fog jarni a jelen-
leg érintett kilencezer gazdalko-
dé korében.

— A kies6 22 ezer tanulészer-
z6dés kovetkeztében az érintet-
tek kikeriilnek a foglalkoztatasi
és tarsadalombiztositasi rend-
szerbdl, illetve elvesztik a tanu-
16szerz6dés altal biztositott szo-
cidlis statuszukat is.

— Azon iskolak, amelyek jelen-
leg sem rendelkeznek tanmitihe-
lyi kapacitassal, megsziintetik a
tevékenységiiket. Azon iskolak,
amelyek rendelkeznek ilyen ka-
pacitassal, a kies6 22 ezer tanul6
gyakorlati oktatasat nem tudjak
mardl holnapra megoldani. Az
djonnan létesiilt TISZK-ek pedig
nem rendelkeznek ilyen nagy-
sagrendd képzGhely-kapacita-
sokkal.

Megnevezés

OKM rendelkezési jogkérébe

A megtakaritas mas forrashol torténd
finanszirozasanak lehetdségei

Osszeg 2008-ban (Mrd Ft)

szazalékra emelkedne. Ez vi-| |tartozé keretdsszeg 4,6
szont azt jelenti, hogy tovabbi A szakiskolai feil , .
10 szézalékot a gazdalkodo ] szakiskofal e! SR progfamra
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Bihall Tamas, az MKIK alelnoke a mindségi szakemberképzésrol

A valtozasok folyamatos
nyomon koveteése a strategiank

A vdlsdg hatdsdra a magyar gazdasdgban az dgazatok
dtrendezddése a szakképzés szdmdra is uj kihivdsokat
jelent. A verseny azonban a vdlsdgban sem sziinik meg, s6t
kordntsem mindegy, hogy az elkovetkezo fellendiilés meny-
nyire versenyképes pozicioban éri a vdllalkozdsokat. Ennek
alapkérdése, hogy rendelkezésre dllnak-e a megfelelé szak-
emberek, tehdt a szakképzés fejlesztése még erdteljesebb
kovetelmény - hangsiilyozta Bihall Tamds, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara alelnoke, a szakképzési kollégium
elnoke, akivel arrol beszélgettiink, sziikség van-e a szakkép-

zési stratégia modositdsdra.

Kalocsay Katalin

A kulcssz6 a mindség — fogal-
mazott —, példaul nem egyszeri-
en hegesztékre, hanem kivalé
hegesztGkre van sziiksége a gaz-
dasagnak. A munkaerdpiacon
megjelend igényhez a szakkép-
zésnek igazodnia kell, az iskolai
és a feln6ttképzésben egyarant.
A kamara szakképzési stratégia-
janak iranyat nem kell a valsag-
helyzet miatt megvaltoztatni. Ma
is ugyanazt tartjuk fontosnak,
mint 2000-ben, amikor elészor
megfogalmaztuk az erre vonat-
koz6 elképzeléseinket.

— Napjainkra kiilonosen fon-
tossa valt a gyakorlatorientalt,
mindségi szakképzés, és nagyon
oriilink annak, hogy tobb olyan
folyamat, mint példaul az RFKB-k
keretében megkezdddott kama-
rai projekt, tdimogatja ezt a célt.
A regionalis munkaerépiac mé-
rése révén nyomon tudjuk kovet-
ni a gazdasagi valtozasokat, az
agazatok, szakmak atrendezdé-
sét. Ezaltal joval kisebb az esélye
annak, hogy megjelenik egy uj
iparag, és nincs mogotte szak-
képzési tamogatottsag.

A masik fontos teriilet a szak-
képzés tartalma. Nem valt be a
kozismereti targyak el6térbe
helyezése a 9-10. osztalyos kép-
zésben, a fizikai — vagyis legin-
kabb keresett — szakmakban sok-
kal célszertibb megkezdeni mar
tizennégy éves korban a gyakor-
lati ismeretek oktatasat.

— A kamara minden befolyasat
latba veti, hogy erre vonatkozo-
an kedvezd dontés sziilessen —
hangsilyozta Bihall Tamés. — A
harmadik - s ez ugyan nem stra-

Bihall Tamas, MKIK-alelnok

tégiai kérdés, de a jovét megha-
tarozza —, hogy a szakképzés gaz-
dasagi érdekeltségi elemeit a
megszoritisok ne flinyir6 elven
kurtitsak meg. A kamara vélemé-
nye szerint a vallalatokat ebben
a helyzetben 0Osztonozni kell,
érdekeltté kell tenni abban, hogy
tanulékat neveljenek, és vallal-
jak a gyakorlati feltételek meg-
teremtését. Visszafordithatatlan
kovetkezményei lennének, ha a
szakképzésben e kérdések meg-
fontoldsa nélkiil vezetnének be
Uj szabalyokat. Tudomasunk sze-
rint a gazdasag szerepldi — a Kis-,
a kozepes vallalkozdsok és a
nagyvallalatok egyarant — a jovo-
ben nagyon is fontoléra veszik,
hogy egyaltalan részt vegyenek-e
a gyakorlati képzésben, ha a fi-
nanszirozasi rendszer nem 0sz-
tonzé a szamukra. Az évi 75 mil-
liard forintos Szakképzési Alap —
amelyben a vallalati befizetések
mellett a kdzponti forras is jelen-

tés, 36 milliard forint — nem
kevés pénz, hatékonyan és jol
kell vele gazdalkodni. De tiszta-
ban vagyunk a jelen helyzettel,
és elfogadjuk, hogy bizonyos ele-
meket atmenetileg ki kellene
iktatni a rendszerbdl. Nagyon
lényeges, hogy ez ne érintse a
szakképzés alapjait, a tanuldk
gyakorlati oktatasanak feltétel-
rendszerét! Nem szabad, hogy a
gazdasagi valsag rovid tavua hata-
sai — a leépitések, a foglalkozta-
tas csokkenése — kozvetlen befo-
lyassal legyenek a szakképzés
hosszu tavu feladataira. Ha csak
két tipikus valsadgagazatot né-
ziink: az épitGiparban — ha egy-
szer végre elindul a kormany
altal bejelentett 1800 milliard
forintos fejlesztési program, hir-
telen nagyon sok kvalifikalt
szakmunkdsra lesz sziikség. A
masik az autdipar, amely — az
EU-tagallamok valsagkezel6 in-
tézkedéseinek hatdsara - ha
kisebb kapacitassal is, de valé-
sziniileg rovidesen magahoz tér.
Ett6]l fliggetleniil a hidnyszak-
mak - példaul a minGsitett
hegeszt6, a géplakatos stb. — ma
is problémat jelentenek. E terii-
leten a fejlesztés biztosan nem
felesleges. Azt persze senki nem
tudja ma megmondani, hogy tiz
év mulva melyik szakmdira lesz
inkabb sziikség és melyikre nem
— mutatott ra az alelnok. — Azt
talan biztosra lehet venni, hogy a
jov6ben az innovacio lesz a meg-
hatarozé, és azokon a teriilete-
ken, ahol elindul valamilyen fej-
lesztés, szakmak is kapcsolod-
nak hozza. Eppen ezért fontos,
hogy folyamatosan figyelemmel
kisérjiik a valtozasokat.

— Es fontosak az olyan esemé-
nyek is, mint a Szakma Sztar
Fesztival - tette hozza az alel-
nok -, amely, a nemzetkozi pél-
dakhoz hasonléan, nagymérték-
ben képes az emberek szemléle-
tét formdlni. Reméljiik, a sikeres
rendezvény egyre nagyobb meg-
ergsitést ad a fiatalok és a sziil6k
szamara, hogy a tarsadalomnak
kiilonosen értékes, megbecsiilt
tagjai a fizikai munkat végzé
szakemberek.

A kozmetikusok szponzora elégedett a szinvonallal

A Santemed jarja az iskolakat

A kozmetikusok versenyét a godolloéi Santemed Hungary Zrt.
tamogatta. Gazdag Aniko, a cég mdrkamenedzsere elmond-
ta, hogy elégedettek voltak a tanulok teljesitményével, s
valosziniileg jovore is szponzordljdk majd a szakmai ver-

senyt.

Dalia Laszlo

- Honnan értesiiltek arrél,
hogy szponzorai lehetnének a
kozmetikusok szakmai verse-
nyének?

— Egy éve kezdtiik el jarni az
iskolakat, hogy bemutassuk az al-
talunk forgalmazott készitmé-
nyeket és kezelési technikakat
a diakoknak. Az oktatasi intéz-
mények nem mindig napraké-
szek a legdjabb anyagokrol,
gépekrdl, s ezért mi ,hazhoz
megyink”, hogy felkészitsiik a
tanulékat a jovore, a gyakorlati
életre. Rengeteg kozmetikum
van a piacon. Korantsem biztos,
hogy egy kezd§ vallalkozo6 draga
berendezéseket tud vasarolni, de
az altalunk javasolt kezelések-
kel, masszazsokkal elindulhat a
palyan. Az egyik iskola tanara
hivta fel a figyelmiinket, hogy az
idén is megrendezik a Szakma
Kival6é Tanulgja Versenyt, ekkor
vetddott fel, hogy akar tamoga-
toi is lehetnénk.

- Foglalkoztatnak tanulé6-
kat?

— Nalunk nincsenek tanuldk,
de ha eljonnek hozzank G6dolls-
re, az oktatétermiinkben térités-
mentesen bemutatjuk az alta-
lunk ajanlott kezeléseket, beren-

dezéseket. Prémium termékeink
kozott olyan kozmetikai csala-
dok vannak, mint példaul az
Algotherm, amely algas, tengeri
készitmény, és nem tartalmaz
mesterséges anyagokat.

— A kozmetikustanulék ho-
gyan ismerik meg a legijabb
technologiakat, anyagokat?

— Mivel az oktatds nem tudja
kovetni a piaci valtozasokat, mi
éppen ezért keressiik fel rendsze-
resen az iskolakat. Nemcsak koz-

metikai termékeket, hanem szép-
ségipari gépeket is értékesitiink,
egyebek kozott arc- és testkezeld
berendezéseket. Mi mindig a leg-
djabb technoldgiat ajanljuk.

— Mi a véleménye a verseny-
rél, hogy tetszett?

— El6szor vettiink részt ezen a
rendezvényen, amely meglepGen
jOl szervezett és latvanyos volt.
A Hungexpo kival6 helyszin, az
Uj csarnok tagas terében nem
kellett sem a versenyzéknek,
sem a latogatoknak szorongani-
uk. Nekiink egy hat négyzetméte-
res szponzori standot biztositot-
tak, ahol bemutathattuk a termé-
keinket a didkoknak és a tanara-
iknak.

A Santemed valdsziniileg jovére is tamogatja a szakmai versenyt
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A gazdasagi valsagkezeles
nem mehet a szakképzes rovasara

(Folytatds az 1. oldalrol)

— Az idei fesztivalon sokkal

tobben versenyeztek, mint a
tavalyin. Az amigy meglehe-
tésen rossz kedvii orszag itt
nagyon deriis arcat mutatta.
Mintha mindenki mosolyog-
na...
— A fesztivalrél egyik kollé-
gam azt mondta: az ész, a sziv és
a kéz diadala. A létrejottében
350 szervezet segitett. A korabbi
15 helyett az idén 25 szakmaban
mutattak meg tudasukat a fiata-
lok. 2600-an indultak a verse-
nyeken, és 209 tanulé jutott el
a dontGig osszesen 93 iskolabol.
A fesztivalra az orszag kiilonbo-
76 részeibll 11 ezren jottek el,
koztiik 8000 diak, akik drukkol-
tak egymasért, lattak, hogy akik
tanultak, tudnak, azokat meg is
becsiilik. Az elédont6kben is
sokan szereztek tapasztalatokat.
S ezek egymast erdsité folyama-
tok. Jov6re minden bizonnyal
még tobben fognak indulni, mert
ezek az események erdsitik a
szakmak és a szakmunka presz-
tizsét.

- Befolyasolja-e a szak-
munkasképzés helyzetét a
valsag?

— Azt remélem, hogy nem fog
lényeges valtozasokat okozni. A
szakképzés otéves folyamat, és —
remélhetéleg — a valsag ennél
gyorsabban fog lezajlani. Ennek
ellenére 6vni szeretnénk a don-
téshozokat, hogy olyan intézke-
déseket tegyenek, amelyek rovid
tavon talan hasznosnak latsza-
nak, de hosszabb tavon karosak
lennének. Mindenekel6tt azt
tartjuk fontosnak, hogy az adé-
rendszer tervezett atalakitasanal

legyenek tekintettel a szakmun-
kasképzés fontossagara, és
olyan dontéseket hozzanak,
amelyek nem valnak karara, s6t
inkabb erésitik a képzést. Ez
megoldhat6, hiszen azzal, ha
azokban a szakmakban né a jol
képzettek szama, amelyek a
bels6 fogyasztast novelik, példa-
ul az épitSiparban vagy a szol-
galtaté agazatokban erdsodnek
a szakmak, az az egész gazdasag-
nak a hasznara valik.

A géplakatos szakma is egyre népszeriibb lesz

Mara beeértek a reformok

(Folytatds az 1. oldalrel)

—Erdemes kiilén elemezni,
hogy egyrészt a szakmunkasta-
nulék versenyének dontGjébe
sok fordulé utan valéban a leg-
jobb teljesitményiiek jutnak,
nem is beszélve azokrol, akik a
nemzetkozi megméretésekre is
vallalkozhatnak, masrészt azt,
hogy a szakképzés versenyké-
pességét, az ott nyujtott atlagos
tudasszintet természetesen mas
mércével kell mérni. De most
mar tényként lehet elkonyvelni,
hogy nagyon tudatos fejlesztés
eredményeként par év alatt
mind a képzés szerkezete, mind
a tartalma ugrasszertien javult.
Persze azt a hianyt, amely az el-
miult 18-20 évben kialakult, nem
lehet néhany év alatt eltiintetni.
Az oktatas logikajabol is kovet-
kezik, hogy ha ma elindul egy
iskolai képzés, annak harom-
négy esztends mulva lesz meg az
elsé eredménye a piacon.

— Hosszi idén at volt hall-
haté vallalkozéi szervezetek,
érdekképviseletek korébdl,
hogy a szakképzés iskolait —
tanarait, szakoktatoéit — a leg-
nehezebb atallitani a piaci
igényeket kiszolgilé, az
adott intézmények szamara
uj, mas szakmak oktatasara.
A kormanyzat tudott-e, tud-e
ezen valtoztatni, kivalt, ha
maga a kabinet is igy latja a
helyzetet?

— Eppen a szakmunkasképzés
versenyképességének javitasat
hivatott szolgdlni az a dontés,
melynek eredményeként létre-
jottek a regiondlis fejlesztési-
képzési bizottsagok, melyeknek
az Osszetételét is megvaltoztat-
tuk az elmult idészakban. Ma
mar a bizottsagban részt vevik

65 szazaléka a gazdasig intéz-
ményeit, szervezeteit képviseli, s
err6l a munkakapcsolatrél szol
az a megallapodasokkal alata-
masztott egyiittmikodés s,
amely a kamara és a minisztéri-
um kozott jott létre. A cél egy-
szer(: a munkaerdpiachoz lénye-
gesen jobban alkalmazkodé kép-
zési struktira jojjon létre, még-
pedig regionalis kornyezetben.
Ennek el6feltétele mar valosag,
azaz folyamatos a munkaeré-
piaci monitoring. Ez, és a gazda-
sag szereplSinek visszajelzése
alapozza meg az aktualis kép-
zést az egyes térségekben. Ezért
- és a finanszirozasi, tdimogatasi
rendszerek hatdsara is — ma mar
nem nagyon képzelhet el, hogy
ha valamely telepiilés szakképzs
intézménye csak a varronGkép-
zéshez ért, akkor ennek okta-
tasat erélteti a novendékekre.
Ha a piac masra tart igényt,
akkor az iskola nem kap sem
beiskolazasi engedélyt, sem nor-
mativ tamogatast a folosleges,
piacképtelen oktatashoz.

-Jo eredménnyel miiko-
dott az uniés forrasokat is
felhasznalé debreceni Opto-
mehu nevii projekt, amelyben
a helyi kamara és a Mechwart
Andras Szakkozépiskola vett
részt. Preciz el6rejelzésekkel
hossza tavi képzési sziszté-
mat alakitottak ki, s valoban
piacképes tudassal végzé no-
vendékeket adtak a cégek-
nek. Mennyire igyekszik
mind altalinosabba tenni a
szakmai kormanyzat ezt,
illetve a hasonlé projekteket,
mikozben a piacképes tudas
,Hiskolait” egyuttal megovja a
valsagtol?

— Eppen a valsag id6szakaban

Az épiiletburkolékat osztalyozza a szakmai zsfiri

van sziikség a piacképes — Opto-
mehu projekttel harmonizalé —
tudas atadasara. A kormanyzat
tdmogatni kivan minden olyan
eszkozt, kezdeményezést, for-
rast, mely a versenyképes isme-
retatadast szolgilja. A szakkép-
zés finanszirozasa tobbcsator-
nas, az iskolarendszerti oktatas
az allami koltségvetés és a fenn-
tart6 oOnkormanyzat forrasait
veszi igénybe, illetve a regionalis
munkaiigyi kozpontokon, regio-
nalis fejlesztés intézményrend-
szerén keresztiil olyan pénzek
jelennek meg, amilyenek a tér-
ségben foly6 szakképzés innova-
tivitasat segitheti el6 napjaink-
ban is, s ezért sem latom, hogy a
valsag miatt leértékel6édnének
ezek a programok, ellenkezdleg.
Most értékel6dik fel igazan a
szakképzés, a megszerezhetd
piacképes tudas.

— Azt azért nem art a kép-
zési programoktol fiigget-
leniil is latni, felmérni, érté-
kelni, hogy a recesszié
mennyire alakit at akar
komplett iparagakat, palcat
tor-e példiaul az autégyar-
tas, auto-osszeszerelés, jar-
mii-alkatrészgyartas felett,
illetve konnyen felértéke-
l6dhetnek mas mesterségek,
iparagak - és persze azok
miivel6i. Rendet vag-e a val-
sag?

— Azokban az iparagakban,
teriileteken, amelyek leginkabb
elszenveddi a vilaggazdasagot
sujté valsagnak, nem jar olyan
kovetkezménnyel a visszaesés,
hogy maguk a mesterségek is
foloslegessé valnanak. Nem
gondolom, hogy a recesszid
el6tt oktatott autdipari szakma-
kat ne oktatnank a késébbiek-
ben is, kivalt, ha enyhiil a val-
sag. Olyan persze van — s ezért
sziikségesek a kozéptaviu prog-
nozisok —, hogy a foglalkoztata-
si leheté6ségek a gazdasagi
adottsagok miatt valtoznak,
alkalmazkodast igényelnek. Az
orszagos képzési jegyzék 422
szakképesitése sem kébe vésett
torvény, élni kell azzal a lehet6-
séggel, hogy kovetni lehet a val-
tozo igényeket, hiszen a kevés-
bé kurrens teriiletekrél at lehet
csoportositani az eréforrasokat
a felértékel6dé teriiletekre. Az
orszag gazdasagi lehetGségeit,
trendjeit a gazdasagpolitika az-
altal is kovetni tudja, hogy mind
rugalmasabban alkalmazkodik a
munkaerd-piaci folyamatok val-
tozasaihoz a szakképzésen és az
ott oktatand6 szakmakon ke-
resztiil.

A Schneider Electric rendszeresen szponzoral

Elkotelezettek a villanyszerelo
utanpotlas kepzese mellett

A Schneider Electric Hungdria Villamossdgi Zrt. az idei
Szakma Sztdr Fesztivdlnak is kiemelt tdmogatdja volt. Az
anyacég, a Schneider Electric a vildg egyik vezeté villamos-
ipari vdllalata, amely tobb mint 100 orszdagban van jelen vil-
lamossdgi termékeikkel és rendszereikkel — mondta el Két-
helyi Péter, a tdrsasdg miiszaki tadmogatdja.

Strbik Laszlo

A tarsasag tokéletes megolda-
sokat nyijt az energiamenedzs-
ment és villamosenergia-elosz-
tas, az ipari folyamatok iranyi-
tastechnikdja és automatizalasa,
az épiiletautomatizalas és bizton-
sag, a kritikus energiaellatas és
hiités, az installacios rendszerek
és vezérlés teriiletén. Olyan
energiamegtakaritasi megolda-
sokkal segitenek, amelyekkel az
energia biztonsiagossa, meg-
bizhat6ova, hatékonnya és terme-
lékennyé tehetd, a tervezéstdl
egészen a kivitelezésig. A Schnei-
der megoldasaival akar 30 szaza-
1ékos megtakaritas is elérhetd, a
fogyasztas mérésével, hatékony
berendezések alkalmazasaval, a
folyamatok automatizalasaval és
a teljes feliigyelettel.

A tarsasag az idén mintegy 1,5
millié forintos targyi és eszmei
értékkel segitette a villanyszere-
16k szakmai dontgjét. A cég biz-
tositotta a villanyszerel$ gyakor-
lati vizsgahoz sziikséges modula-
ris késziilékeket, mint példaul a
kismegszakitokat, az aramvédd
kapcsolékat, az idéreléket, vala-
mint a tokozott f6kapcsolokat.

A cég hosszu évek 6ta rendsze-
resen szponzoralja a szakmunkas-
versenyt, mert fontosnak tartja,
hogy a felnové szakember-gene-
raciok megismerkedjenek a leg-

Kéthelyi Péter, a Schneider Electric
miiszaki tdimogatdja

modernebb villamos berendezé-
sekkel, és kialakuljon benniik a
cég termékei iranti hliség.

Az idei versenyre a biztositott
villamos berendezések értéke — ha
bérelni kellett volna — mintegy 1,3
milli6 forintot tett ki. Ezenkiviil az
elsé helyezett villanyszerel6-tanu-
16 és tandra egy-egy kivalé ming-
ségl iitve furd gépet és egy digita-
lis fényképezbgépet kapott a cég-
tél, a versenyz6knek pedig aprébb
targyakat is — példaul polokat —
ajandékoztak.

A Schneider Electric vilagszerte
jelenleg mintegy nyolcvanféle mar-
kanéven forgalmazza termékeit.

— Eréink egyesitése céljabdl és
az atlathatobb iranyitas érde-
kében kindlatunk minden elemét
hamarosan teljes egészében
Schneider Electric markanéven
forgalmazzuk majd - tajékozta-
tott Kéthelyi Péter. Jelenleg
Magyarorszagon a Schneider
Electric, a Merlin Gerin, a Mer-
ten, a Telemecanique és a TAC
globalis, valamint a Prodax helyi
markanevet képviseljiik.

Az Eurépaban negyedikként
Zalaegerszegen létrehozott Kkis-
megszakitogyar mar tobb mint
250 f6t foglalkoztat, és referen-
ciaiizem a csoport szamara a
min6ség és a szakértelem tertile-
tén. Az egymilliard forintos beru-
hazassal megvalésitott gyarto-
sor, a Schneider-filoz6fianak
megfeleléen, a legtjabb tech-
nikai szinvonalat képviseli, évi
2,5 milli6 kismegszakité gyarta-
sara alkalmas. A jov6ében rugal-
masan atalakithaté tobbféle ter-
méktipus elGallitasahoz is. Buda-
pesten, Ujbudan talalhaté kor-
szerien felszerelt oktatétermeik-
ben az el6adasok témakoreit
folyamatosan alakitjak, fejlesz-
tik, beépitik a legijabb termék-
fejlesztési eredményeiket, egy-
részt a vevéi igények, masrészt a
kinalatukban megjelené Gj ter-
mékek és miszaki megoldasok
figyelembevételével, ezzel is a
legfrissebb ismereteket nyujtva a
résztvevoknek.

— Az oktatokozpont miikodése
és fejlesztése tovabbra is a cég
egyik fontos célkitlizése, képzési
tevékenységiinkkel partnereink
ismereteinek folyamatos fejlédé-
sét kivanjuk elGsegiteni — emel-
te ki Kéthelyi Péter.

A felmérésre csaknem haromszaz vallalkozas valaszolt

Vélemeények a megszoritasokrol

A kormdny adocsomagjdnak hatdsait felmérendo, az MKIK

ezer, szakképzésben érintett gazddlkodo szervezetet kérde-
zett meg a vdrhato lépéseikrol. A kérdoives felmérésre or-
szdgos szinten 302 gazddlkodo szervezet vdlaszolt, amelyek
egyiittvéve 10 897 tanulo gyakorlati képzését végzik. Ebbdil
hozzdvetélegesen a tanév végén 3632 tanulo befejezi a tanul-
mdnyait, tehdt a tanuloszerzédések szdma a harmaddval

csokken.

Az acs és allvanyoz6 szakmunkastanuldk teljesitik a vizsgafeladatot

kalocsay

A torvénymodositas elfogada-
sa utdn a megkérdezett gazdal-
kodék mindossze 1358 1j tanulét
kivannak foglalkoztatni, szem-
ben a 6201 tervezett 1étszammal.

A torvényi valtozasok kovet-
keztében mindossze harom gaz-
dalkodé nyilatkozott ugy, hogy
nem bontja fel a meglévé tanulé-
szerzbdéseit. Tehat 296 gazdalko-
do, a torvény altal biztositott le-
hetdségeivel élve, dsszesen 5122
didk gyakorlati képzését sziinteti
meg.

fgy a tanulmanyait tovabbra is
folytat6 7265 tanulé létszama
novekszik ugyan a tervezett 1358
fével, viszont 5122 szerz6dést
felbontanak a vallalkozdk.

Osszességében elmondhaté,

hogy a felmérés eredménye sze-
rint a 10 897 tanuldészerz&désbsl
mindossze 3501 marad. Ez a vég-
eredmény a jelenleg érvényben
1év6 tanulészerzédések szama-
hoz viszonyitva 74 szazalékos
csokkenést prognosztizal.

Idézetek a felmérésbol

Kérdés: ,Ha a torvénymo-
dositasokra még idén julius-
ban sor keriil, akkor hany ta-
nulészerzddéses tanulé felvé-
telét tervezi 2009 folyaman?”

Hat f6t oktato gazddlkodo:

,0 f6t. Tartson a Bajnai tanul6-
kat.”

Tobb mint 700 f6t oktato mul-
tinaciondlis kereskedelmi dru-
hdzldnc:

,Nem tudjuk biztositani a ta-
nul6knak azon eszkozoket, me-

lyeket az OKJ a vizsgakovetelmé-
nyekben kér.”

»A meghibasodott eszkozoket
nem tudjuk felgjitani. Nem lesz
eszkozpark a fiataloknak.”

»,Nem biztositott a piacképes
gyakorlati oktatas.”

A gazdalkodén maradé plusz-
koltség jelen gazdasagi helyzetben
nem atvallalhaté, nem Kkotiink
tovabbi tanulészerz6déseket.”

~A cégek, vallalkozok a torvény
adta kereteken beliil el fognak
kovetni mindent, hogy a tanulé-
szerzddéseket felmondjak.”

~A szakiskolai tanuléknak nem
lesz biztositva a gyakorlati hely-idG,
igy a szakmai képzés utan a fiata-
lok nem tudnak vizsgazni (OKJ-
kovetelmény nincs biztositva).”

»Mivel a 11. osztalyos fiatalnak
nincs igazolt gyakorlati he-
lye/ideje — évismétlés (allam fi-
nanszirozza a képzési évet!) —
nem folytathatja tanulmanyait!, a
tanulé minden iskoldban »bera-
gad« a 11. osztalyba — szakkép-
zetlen munkaerdként keriil ki 18
évesen a munkaerépiacra — po-
tencidlis munkanélkiilivé valik.”

»--.nem fogadunk tovabbi f6is-
kolai hallgatékat — nem kotiink
egylittmikodési megallapodéso-
kat a féiskolakkal és didkokkal.”

Fo tevékenységként gyakorla-
ti oktatdssal foglalkozo vdllalat:

SA ... Kft. eddig f6 tevékeny-
ségként végezte a gyakorlati kép-
zést (atlagban 700 fével, ot
varosban, nyolc iskolaval egyiitt-
mikodve), ez azt jelenti, hogy
csak szakképzé évfolyamos ta-
nulék gyakorlati képzésével fog-
lalkoztunk, termel$ tevékenysé-
get csak a képzésbe illeszthetd
mértékig folytattunk. A torvény
megszavazasa esetén a képzést
kifut6 rendszerben meg kivanjuk
sziintetni. A profilvaltast mar
megkezdtiik — a folyamatos bi-
zonytalansag okan —, fiiggetlentiil
attol, hogy milyen torvényi valto-
zasok lesznek. Elvesztettiik a
jovébe vetett reményiink.”



Uzletid

SZAKKEPZES

2009. JUNIUS 5

Négy-ot éven beliil Magyarorszag akar a vilagverseny
megrendezésére is alkalmas lehet

A szakmunkastanulok olimpiaja

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) ij formdkat keres a szakképzés tdarsadal-
mi elismerésének novelésére. Az egyik legfontosabb kezdeményezés a Szakma Sztdr Fesz-
tivdl, amelyet 2009. dprilis 22-24. k6zott mdsodik alkalommal rendeztek meg a Hungexpo
Budapesti Vdasdrkozpontban. Az idei rendezvény kiilséségeiben és tartalmdban egyardnt
europai szinvonalu seregszemle volt, amely a Szakma Kivdlo Tanuloja Versenyt a szak-
munkdstanulok tomegsportjduvd, illetve olimpiai versenyévé emelte — hangsiilyozza Szildgyi
Jdnos, az MKIK Oktatdsi és Képzési Igazgatosdgdnak vezetdje.

Kérosi Katalin

Tavaly tavasszal Uj fejezet kez-
dédott a Szakma Kivaloé Tanuldja
Verseny, s6t — talan tilzas nélkiil
mondhatjuk — a magyar szakkép-
zés torténetében. A World Skills
és az EuroSkills mintajara szer-
vezddo Szakma Sztar Fesztivallal
a szakiskolai tanulék orszagos
gyakorlati versenyének dontGje
kilépett az oktatasi intézmények
falai kozil. Az orszdg minden
részébdl érkezett didkok XXI.
szazadi kornyezetben és a nagy
nyilvanossag - azaz a palyava-
lasztas elott allo fiatalok és a
piaci szereplék — el6tt adhattak
szamot felkésziiltségiikrol.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara altal szervezett or-
szagos versenyen az idén mint-
egy 2600 szakiskolai tanul6 val-
lalta a megmérettetést 25 szak-
maban. A didkok részérdl tapasz-
talhat6 élénk érdeklédést az is
magyarazza, hogy aki az irasbeli
el6dont6kon legaldbb hatvansza-
zalékos eredményt ért el, mente-
silt a szakmunkas zardvizsga
irasbeli része aldl. (Ez orszag-
szerte 761 tanulénak sikeriilt.) A
dont6 résztvevéi pedig, ha a sz6-
beli és gyakorlati vizsgarészt is
legalabb hatvanszazalékosra tel-
jesitették, automatikusan meg-
szerezték a szakmunkas-bizo-
nyitvanyt. (Ily médon t6bb mint
szaz tanuld ,tette le” a szakmun-
kasvizsgat.)

Az orszagos dontének oOssze-
sen 11 ezer latogatdja volt, ebbdl
nyolcezren vidékrsl érkeztek,
kétszaz autébusszal. Kiilonosen
figyelemre méltd, s egyben mu-
tatja a verseny presztizsének
novekedését is, hogy a févarosi
szakképz6 iskolakbdl a tavalyi-
nal jéval tobb, mintegy harom-
ezer érdekl6ds latogatott ki a
fesztivalra.

— Rendkiviil 6romteli volt sza-
momra, hogy e hidrom nap alatt
milyen sok kivancsi, érdekl6dé
tekintetet lattam — mondja Szi-
lagyi Janos. — A részt vevd fiata-
lok jelentGs része most jart elo-
szor Budapesten, most latott el6-
szor példaul autépalyat vagy a
Hungexpét. A versenyziket ezit-
tal is a korabbi Hotel Stadionban,
G4j nevén Danubius Hotel Arena-
ban helyeztiik el. Ne feledjiik,
hogy ezek a gyerekek a leghatra-
nyosabb helyzetd rétegekbdl ke-
rilnek ki, a Szakma Sztar
Fesztivallal azonban Kinyilt elGt-
tiik a vilag. Mint ahogy a versenyt
tamogatd cég egyik képviselbje
megfogalmazta: rajottek, hogy
tartalmas elfoglaltsdggal is el
lehet tolteni az id6t. Ugy gondo-
lom, ezzel a rendezvénnyel sike-
resen demonstraltuk, hogy az
értékteremtd, kétkezi munkanak
igenis van rangja, presztizse! Ha
valaki mestere a szakméajanak,
akkor megbecsiilt, hasznos tagja
a tarsadalomnak, és képes ko-
zéposztalybeli  életszinvonalat
biztositani maganak, majd a csa-
ladjanak is. Rendkiviil 1ényeges,
hogy vonzé és hiteles iizenetet
kozvetitsiink a fiatalok felé, és
valodi életpalyat kinaljunk sza-
mukra.

A résztvevok e harom nap alatt
valéban ,csinaltak a fesztivalt”.
A versenyzGk ténylegesen a szak-
majuk sztarjaiva valtak, s a gy6z-
tesek és az Gket felkészité szak-
oktatok nem csak jelképesen all-
hattak fel a dobog6 legfelsé foka-
ra. A Kkiils6ségeit tekintve legin-
kabb sportrendezvényhez hason-
lit6 zaréinnepségen az els6
harom helyezettnek jaré arany-,
eziist- és bronzplakettet kaptak a
versenyzok, s a dobogd legfels
fokara a felkészit6 tanarok is fel-

Szilagyi Janos, az MKIK oktatasi és képzési igazgatdja

allhattak a didkjaikkal, akik elis-
meré oklevelet kaptak.

— A magyar szakképzés ereje
ugyanis a gyakorlati oktatok
tudasaban, tapasztalataban rejlik
— teszi hozza az MKIK oktatasi és
képzési igazgatdja. — A j6 oktatok
hihetetlen lelkesedéssel és szere-
tettel adjak at az évek, évtizedek
soran felhalmozott tudasukat, s
talan nem is kell hangsulyoznom,
hogy mennyire itt volt az ideje az
elkotelezett szakemberek elisme-
résének. Nemcsak szimboliku-
san, hanem anyagiakban is.

A Szakma Sztar Fesztival arra
is j6 alkalom, hogy a cégek fel-
figyeljenek a fiatal tehetségekre.
A munkaaddk az idén is éltek a
lehetGséggel, és szamos verseny-
z6 kapott allasajanlato(ka)t. A
megnyit6 tinnepségen a tavalyi
gyo6ztes cukrasztanuld is részt
vett, aki azdta egykori iskolaja-
ban dolgozik szakoktatoként,
szeptemberben pedig elkezdi a
féiskolat.

Az idei fesztivalt a média részé-
rél is rendkiviil élénk érdeklédés
kisérte, és nagyon sokan keresték
fel a www.szakmasztar.hu honla-
pot is. Ezekbdl a dontéshozok is
lathattak, hogy az altaluk adott
tdmogatas a legjobb helyre ke-
riilt, és tobbszorosen megtériild
befektetés — teszi hozza Szilagyi
Janos.

Az MKIK képzési igazgatdja
ugy véli: az idei, masodik rendez-
vénnyel a nemzetkozi élvonalhoz

is kozelebb keriiltiink mind kiil-
s6ségeiben, mind pedig tartalma-
ban. Véleménye szerint négy-ot
év mulva Magyarorszag akar a
World Skills megrendezésére is
alkalmassa valik. Természetesen
a kandidalas komoly el6késziile-
teket kivan, de a magyar szak-
képzés felzarkozasanak hihetet-
len 16kést adna. A mostani ver-
seny mindenképpen azt mutatja,
hogy érdemes ezen gondolkodni,
hiszen megvan hozza a tudas, a
tapasztalat, szervezdégarda, és
nem utolsésorban a megujult
Hungexpo Budapesti Vasarkoz-
pont is mélto helyszine a nemzet-
kozi rendezvényeknek.

A tavlati tervek mellett a kozel-
jové is szamos feladatot tartogat.
Az orszagos verseny dontdjét ter-
mészetesen jovore is a Szakma
Sztar Fesztival keretében szeret-
né megrendezni az MKIK, tovabb
szélesitve a részt vevs tanulok
korét. A gazdasagi valsag az idei
rendezvényen is érz6dott: tavaly-
hoz képest csokkent a cégek
tamogatasi intenzitasa, kevesebb
dijat tudtak felajanlani. A ver-
seny lebonyolitisahoz azonban
lehetGségeikhez képest minden
segitséget megadtak — hangsu-
lyozza Szilagyi Janos, aki bizik
abban, hogy a jol mikodé tamo-
gatéi kapcsolatok a jovében is
megmaradnak, s ha majd a gaz-
dasag udjra novekedési palyara
all, ismét sokkal komolyabb ta-
mogatasra szamithatnak.

A Szakma Sztar Fesztival szamokban

a doéntében

tattak a kozonséget.

2008 2009
Szakmak szama 15 25
Részt vevo tanulok szama
az el6dontékben 2000 2600

145 (66 iskola)

Szakma Sztar Fesztival 2009

A Szakma Kivalé Tanuléja Versenyt idén is kiegészitette a mar
végzett ifju szakmunkasok szakmai versenye, amely — a Szocialis és
Munkatgyi Minisztérium javaslatéara - villanyszerel6- és szakacsszak-
makban egyidejlleg az EuroSkills 2010 nemzetkdzi verseny el6valo-
gatdja volt. A fesztival els6 napjan tartottdk a Nemzeti Szakképzési
és Feln6ttképzési Intézet altal szervezett orszagos projektvetélkedd
dontojét is. Mindkét versenynapon az orszag szakkozép- és szak-
iskolainak mUvészeti csoportjai tancos, zenés misorszamokkal, szak-
makat megjelenité show-mdsorral és divatbemutatokkal szérakoz-

209 (93 iskola)

Matyus Mihaly: Leértékel6dott a fizikai munka

Emelni kell a szakmak presztizset

Mdtyus Mihdly, a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium fo-
osztdlyvezetoje az idei Szakma Sztar Fesztivdlon orommel
konstatdlta, hogy a rendezvény elérte céljdt, a szakmai ver-
senyek sokak érdeklodését felkeltették a fizikai szakmdk
irdnt. Pozitiv hatdsu, hogy nyolc-tizezer gyereket pdlyavd-
lasztds elétt vendégiil ldtott a fesztivdl.

Dalia Laszlo

- A szakképzést sok kritika
éri, ugyanakkor 6n is megalla-
pitotta, hogy nem lehet olyan
rossz a helyzet, ha a szakmai
versenyek ilyen sikeresek.

- Erdekes kettdsség jellemzi a
szakképzést: akik részt vesznek
benne, azok szerint tiloznak a
kritikak, bar az utébbi években
csak azt halljuk, hogy mennyi
baj van. Nyilvan szamos problé-
ma fesziti a szakképzést. A kor-
many tobb l1épést is tett a jobbi-
tasaért, megvaltozott egyebek
kozt az 0sztonzé rendszer, és
elkezd6dott a tartalmi fejlesztés
is. A legnagyobb baj azonban,
hogy jelenleg a szakképzés nem
képes — sem mennyiségben, sem
minéségben - kiszolgalni a gaz-
dasagot. Marpedig a szakképzés-
nek nem lehet mas célja, mint
olyan szakembereket képezni,
akikre sziikségiik van a vallala-
toknak, illetve — mas oldalrél —
akiknek a tudasa versenyképes,
akik munkat taldlnak a piacon.

- Az iskola sem mindenha-
to, sok milik a sziil6kon és
azon, hogy kapnak-e elég tajé-
koztatast a lehetéségekrdl.

- Az iskolarendszert tudjuk
befolyasolni, de Onnek igaza
van, a dolog masik oldala,
hogyan valaszt szakmat a diak.
Kétségkiviil abba az iranyba kel-
lene terelni a palyavalasztokat,
példaul hasonl6 versenyekkel és
bemutatékkal, hogy a piacon
keresett szakmat valasszanak,
és az iskolat végezzék is el, majd
ne hagyjak el a palyat mar az ele-
jén. Ez a szakmai verseny Oriasi
jelentGségli, hiszen nemcsak a
legjobb szakmunkastanulék mér-
ték Ossze a tudasukat, hanem
nézéként, érdeklédéként részt
vett a fesztivalon nyolc-tizezer,
még palyavalasztas el6tt 4allo
tanul6 is, akik izelitét kaptak a

mesterségek sokszintiségébdl,
megismerhették egy-egy szakma
szépségeit. A rendezvény szlo-
genje: ,Egy jo szakma felér egy
diploméaval”, szerintem nagyon
talalo.

- A szakmik presztizse vi-
szont volt mar jobb is...

- Mi is érzékeljiik, és tobb fel-
mérés is igazolta, hogy a fizikai
szakmaknak manapsag alacsony
a tarsadalmi presztizse. Ennek
egyik f6 oka a bérezés, a nem
elégséges anyagi megbecsiilés.
De sokszor mégsem ez a mérték-
ado6. Megvaltozott ugyanis a gon-
dolkodas, leértékel6dott, ,nem-

szeretem” foglalatossagga valt a
fizikai munka. Pedig példaul a
hianyszakmakban jobban lehet
keresni, mint néhany divatos dip-
lomaval. Mégis, sok fiatal szama-
ra nem vonzé, hogy a termelés-
ben szigori szabalyok vannak,
nem ezek kozott képzeli el az éle-
tét. A konnyl diplomaszerzési
lehet8ségek csabitébb jovet igér-
tek, és sokaig valéban ugy volt,
hogy a magasabb iskolai végzett-
séggel konnyebben el lehetett
helyezkedni. Ma mar ez nem igaz.
A kozgondolkodésnak is valtoz-
nia kell. A gazdasagi valsag egyik
hozadéka lehet, hogy racionali-
sabb gondolkodasra készteti a
didkokat és a sziileiket is. Bizunk
benne, hogy sokan radobbennek,
van értelme szakmat tanulni, és a
mai nyitott rendszerben kés6bb
lesz lehet6ség a tovabbtanulas-
rais.

Matyus Mihaly, a SZMM f6osztalyvezetdje

Jon az alternativ szakkepzes,
es jovore lesz osztondij is

(Folytatds az 1. oldalrol)

- Folytatédik-e a miniszté-
rium és a kamara kozti mun-
kamegosztas?

— Az SZMM és az MKIK kozti
egyittmikodést szerzGdésben
rogzitettiik, ami jelenleg is hata-
lyos. Az egyiittmikodést ennek
megfelelGen folytatjuk. Az egyiitt-
mikodés teriileteit illetGen
egyik legfontosabb feladat a re-
giondlis fejlesztési és képzési
bizottsagok (RFKB) hataskoré-
nek érvényesitése a szakképzés
szakiranyainak és létszamara-
nyainak alakitasaban. Az MKIK
szerepe ebben a munkaban meg-
hatarozo, ugy is, mint az RFKB
tarselnokét biztositd és ugy is,
mint a dontés-el6készitésben
orszagos és regiondlis koordina-
ciot vallalo szervezet. Masik
kiemelt feladata a kamaranak
a tanuldszerzédések szamanak
novelése, a gyakorlati képzés-
ben részt vevé gazdalkodo szer-
vezetek folyamatos tajékozta-
tasa, ellendrzése és a gyakorlati
oktatok (tovabb)képzése. A ka-
maranak gondozasra atadott
szakképesitések tekintetében a
szakmai fejlesztésekben vald
részvétel mellett az MKIK jeloli
ki a vizsgaelnokot. Az idén ma-
sodik alkalommal megrendezett
Szakma Sztar Verseny szervezé-
sével is bizonyitotta az MKIK,
hogy az elvallalt feladatokat
magas szinvonalon végzi. A
show-elemekkel szinesitett fesz-
tival a tanulmanyi verseny lat-
vanyos lebonyolitasaval, a szak-

A szakmunkasképzésben kezdettdl szerepet kell kapnia a gyakorlatnak

mak bemutatasaval sikeresen
népszertsiti a szakképzést.

— Milyen szerepet vallal a
minisztérium a szakképzés
fejlesztésében?

— A szakképzéssel kapcsola-
tos iranyitasi feladatok ellatasa
nem vallalas kérdése. A 2006. évi
kormanyalakitaskor meghata-
roztak az egyes miniszterek fel-
adat- és hataskorét. A szakkép-
zéssel kapcsolatos feladatokat
megosztottak az oktatasi és kul-
turalis, valamint a szocialis és
munkaiigyi miniszter kozott. A
kozoktatas részeként miikods
iskolai rendszeri szakképzést
illetéen a szakképzd iskolak to-
vabbra is a kozoktatasi torvény-
ben meghatarozott iranyitasi

rend szerint mikodnek, bele-
értve a szakiskolak 9-10. évfo-
lyamat és a szakkozépiskolak
9-12. évfolyamat is. A szakkép-
zési évfolyamokndl az irdnyitas
megoszlik: a szakképzdé intéz-
mény, mint iskola, a kozoktatas
része (példaul a tanév rendje, a
NAT kerettantervek, a normativ
finanszirozas), a szakmai tartal-
mi kérdések iranyitasa (példaul
az Orszagos Képzési Jegyzék)
pedig a szocialis és munkaiigyi
miniszter feladata. Az egyes
szakképesitésekhez kapcsolodd
feladatok (példaul a szakmai és
vizsgakovetelmények kiadasa, a
kozponti programok elkészité-
se) 11 szakképesitésért is felelGs
miniszter kozott oszlik meg.
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GYOZTESEK

Uzletid

Mesterségek
tisztelete

Volt idé, amikor a gye-
rekeket azzal riogattdk a
szll6k, ha nem tanultak
rendesen, hogy inasnak
adjak 6ket. Kétkezi szak-
mat tanulni megleheté-
sen lenézett pdlydnak
szamitott. De nem mindig
és nem mindenditt volt
igy. Dortmund vdrosaban
példaul olyan muzeumot
nyitottak, ahol emelete-
ken dt minden a mester-
ségek tiszteletérél szol.
Ldthato példdul egy on-
kupa 1728-bél, amely a
suszterek céhének birto-
kaban volt: a tetején egy
cipével ékesitett zdszlot
tart magasra a céhmester,
kackidsan, tollas kalap-
pal, biszkén. Oriznek di-
szes, festett szovdszéket
1670-b6l, valamint kd-
posztat €s vadkant forma-
z6 fajansztalakat a XVIII.
szdzadbdl. Kilén tarléjuk

van a porceldnbdl és
ezlstb6l készult gyd-

szliknek és barsony tipar-
ndknak.

A kézmdiivességnek, a
kézi és kétkezi munkdnak
sokfelé a vilagon hagyo-
manyosan nagy a becslile-
te. Ujabban mintha nalunk
is kezdene vdltozni a
szemlélet. Talan azért,
mert az emberek a dolgok
értékére akkor szoktak
igazdn rdébredni, ha hia-
nyoznak. Ha cs6torés van,
és nincs aki megjavitsa, ha
ténkremegy a zar, és nincs
aki gyorsan segitene az
ajtot kinyitni, ha utkézben
elromlik az auto, nincs aki
a helyszinre sietne... De
egy csinos ruha megvarrd-
sahoz, a nydri héség elleni
klima beszereléséhez, a re-
dényjavitdshoz - és sorol-
hatndnk hosszan a hétkéz-
napi életinkben fontos
szolgdltatasok sordt — mind-
mind hozzadérté szakem-
ber kell.

A szakmak presztizsé-
nek visszaallitasara torek-
szik a Szakma Sztar
Fesztival. Es aki ldtja, mi
térténik ott, nem is kétel-
kedik abban, hogy tisztel-
ni kell a kétkezi munkat,
azokat a tapasztalt embe-
reket, oktatdkat, akik
tudjak, mit és hogyan kell
atadni az ifjaknak. Akik-
tél szivesen tanulnak,
akiknek az elismerésére
vagynak, és akik blszkék
a fiaikra, lanyaikra, ami-
kor orszdg-vildg el6tt
megmutatjak, mit tud-
nak.

Ezeken a versenyeken
egydtt van a tudds, a
tapasztalat, és valami
manapsdg kivételes rit-
kasdg: a bardtsdg, az
egyuttmiikédés, a ver-
senytarsak €s a szakmak
tisztelete. Amit ugyanugy
magukkal visznek az ifju
emberek, mint a megszer-
zett tuddst.

P. A

Akik nem csak megtanultak, meg is szerették valasztott szakmajukat
Gyoztes arcok a dijkioszto zareunnepelyen

Csupa olyasmi tortént a Szakma Sztdr Fesztivdl dijkiosztojdan, ami manapsdg igen szo-
katlan. Egy csarnoknyi ember mosolygott. Voltak, akik a kénnyeiket is nyeldesték, mikoz-
ben Vangelistol az uj vildgot meghodito Kolumbusz-zenéje szolt, és egymds utdn léptek a
dobogora a gyoztesek. Didkok és felkészité tandraik. Farmeresen vagy szokatlan zakds-
nyakkendds elegancidval. Es a kozonség csak tapsolt és oriilt. A gyéztesek koziil néhdny
ifju szakmunkdssal a helyszinen beszélgettiink.

Dobogésok a szakmai fesztivalon

Peredi Agnes

Makhdndi Norbert
hegeszto kiilfoldre késziil

Makhandi Norbert hegeszt6
Debrecenbél a Baross Gabor
Szakképz6 Iskolat és Kollégiumot
képviselte. A kozeli Balkanyban
él, de meglehet, nemsokara Nor-
végidban vagy Franciaorszagban
folytatja tovabb az életét, mert
mar ott, a verseny helyszinén
kapott allasajanlatot — kiilfoldi
munkéra.

Olyan fiatalember, aki oromét
leli abban, amit csinal.

—Nagyon j6 érzés. Szeretem a
szakmam. Az siker, ha az ember jol
megcsinal egy varratot — mondja,
és mellette egyetértéen bolint
oktatéja, Erdei Gyula. — Az 6 hata-
sara valtott szakmat Norbert, aki
eredetileg kotottpalyas és erdatvi-
teli szerel6 szakmat tanult, de egy
év utan inkabb a hegesztéssel foly-
tatta.

— Odakeriilt mellém - mondja
az oktaté —, és par nap utdn meg-
szerette a hegesztést.

Norbert még nem dontotte el,
valéban elmegy-e kiilfoldre. Még
megbeszéli a csaladdal, de latszik
a szemén, hogy kétségteleniil erés
az ajanlat vonzasa.

Dedk Mihdly szell6z6- és
klimaberendezés-szereld
bizik a jovében

Deak Mihaly szell6z6- és Kli-
maberendezés-szerel6 Csongrad-
bél érkezett, ahol nagy hagyomé-
nya van a légtechnikanak. Ebben
a varosban miikodik a hatvanas
években ismertté valt Mirkoz,
valamint még vagy tiz mas, szak-
mabeli cég is.

- Konkrét ajanlatom még nincs,
de biztos lesz valasztasi lehet6ség
- mondja bizakoddan a fiatalem-
ber. — Ezzel a szakméval Csong-
radban j6l meg lehet élni. Mikoz-
ben beszél, még forgatja a kezé-
ben a vizsgadarabot, a sik
lemezbdl hajtogatott 1égcsatornat
és az Osszeillesztését. Az egyik
tapasztalt mester pedig elis-
merden nézi a miivet.

Kis Henrietl kozmetikus-
gyakorlatot akar szerezni

Kis Henriett bajos, filigran lany,
nemes, kellemes sminkkel.

-0, ez csak egy egyszer(, hét-
koznapi smink, egy kis alapozo,
puder, pirosité és szempillaspiral
- mondja szerényen a kozmetikai
verseny gy6ztese.

Keszthelyr6l jott. Hiszéves.

—Mér régéta késziilok erre a
palyéra. Altalanos iskolds hete-
dik osztalyos korom 6ta tudom,
hogy ez a szakma érdekel. Ak-
koriban kezdtem kozmetikushoz
jarni. Tetszett, mert tiszta, jo
érzéseket keltd vilag. J6, hogy
szépithetiink és oromet adha-
tunk masoknak.

A versenyre nagyon komolyan
késziilt. A januari irasbelin két év
anyagarol kellett szdmot adni, de
nemcsak a tananyagot vette at,
hanem igyekezett minél tobb infor-
méciét is megszerezni a szakma-
rél. Szintén nagyon intenziv volt a
gyakorlati felkésziilés.

— Az is fontos, hogy az ember
bizzon magaban. Végtére is min-
denki els6 akar lenni.

Az ifju kozmetikus megtehetné,
hogy sajat iizletet nyit, de egyel-
6re nem igy dontott. El6bb gya-
korlatot akar szerezni, tapasztala-
tokat, ,mert meg kell majd felelni
annak a bizalomnak, amellyel a
vendégek ram bizzak magukat”.

Cstikos Ferenc villanyszere-
l6bol egyszer mérnok lesz

Csikos Ferenc villanyszerel$
Kecskeméten tanult. Kiskunfél-
egyhazardl jart be naponta az
iskolaba.

- Sokat gondolkodtam, mi
legyek. Tobb szakma is felmeriilt,
de ez tetszett a legjobban. Az
elektromossag mindig is érdekelt.
Persze, tudom, hogy az aram
veszélyes, lathatatlan. Ezért na-
gyon felkésziiltnek kell lenni.
Mindig tudni kell, hova szabad
nyulni, és mindig meg Kkell
gy6z6dni a biztonsagrol.

A fiatalembernek tovabbi tervei
is vannak. Erettségizni akar, és
utana a Kandé Kalman Miszaki
Féiskolan szeretne tovabb tanul-
ni, és mérnok lenni. De abban is

biztos, hogy amit eddig megta-
nult, arra még nagy sziiksége lesz,
és jol fogja hasznalni.

Horvdth Tamds vizvezeték-
és kozpontifiités-szereld
mesterével folytatja

Horvath Tamas a vizvezeték- és
kozpontifiités-szerel6k kozott lett
a legjobb. Szombathelyrdl jott a
versenyre. A varostél husz kilo-
méterre fekvé Egyhazasradécon,
egy 1100 lakosu faluban él. Egy
ismer6sénél taldlkozott elészor
ezzel a szakmaval. Felvették.

Ot évet tanult, mert megismer-
kedett a napelemek szerelésével
is. Ebben nagy jové rejlik, kivalt
manapsig, amikor az energiadrak
egyre magasabbak.

- Csak azért indultam, hogy
meglegyen a szakmam - mondja
szerényen, ami most mar biztosan
meglesz. Es mar van munkahelye
is, egy helyi vallalkozasnal, me-
lyet a mestere vezet.

Vass Timea bordiszmiives
egyedi taskdkat készit

Vass Timea bérdiszmives. Pécs-
16l érkezett a versenyre, ahol a le-
gendas, nagy multi bérgyar nem-
régiben ment teljesen tonkre. Ti-
mea mégis kitart valasztott szakma-
jamellett, de azt fontolgatja, hogy a
tudasat kiilfoldre viszi majd.

Ahogy beszél azokrol a taskak-
r6l, 6vekrol, ékszerekrol, pénztar-
cakrol, amelyeket készitett és még
késziteni akar, arad a szakmasze-
retet.

— Amikor leérettségiztem, sze-
rettem volna az Iparmivészeti
Egyetemre menni, de nem vettek
fel. Egy nyari napon sétaltam, és
megakadt a szemem egy ujsagon,
amelyben a tovabbtanulasi le-
hetségekrdl irtak. Itt bukkantam
a bérdiszmivességre, és ugy ér-
zem, ez szinte sugallat volt. Azéta

is élvezem, és biiszke vagyok ra,
hogy ezt csindlhatom — mondja
6szinte hévvel, és semmi kétség,
még sokra fogja vinni. Egyedi tar-
gyakat készit, f6leg taskakat.

— Azt mondjak rajuk: ,fura kiné-
zetlek” — idézi tarsait. Vagyis hat
eredeti, otletes darabokat alkot, és
mar azon topreng, hogyan tudna
mas anyagokkal is dolgozni. —
Amiket készitek, inkabb kiilfoldon
érvényesiilnek, itthon, ha lenne is
rajuk igény, pénz nem nagyon van —
allapitja meg mar némi élettapasz-
talattal.

Bandiir Baldzs kozponti-
filités- és csohdlozat-sze-
reld még tanulni szeretne

Banduir Balazs a kozpontifiités-
és cs6haldzat-szerel6 szakmaban
lett az els6. Besnydn, egy 1800 lel-
kes kis faluban él. Onnan jart a
Dunaferrhez szakmat tanulni.

— A baratném apja is ezt a mun-
kat csinalja, volt, hogy egyiitt sze-
reltiink. Megtetszett.

A versenyre amugy azért jott,
hogy minél kevesebbet kelljen
majd még vizsgaznia. De a tanu-
last nem akarja abbahagyni. Azt
viszont majd a jové mutatja meg,
merre haladjon tovabb. Egyeldre
keresi a helyét az életben és a
szakmaban is.

Virszegt Ivett, férfiruha-
készité magdabdl indult ki

Varszegi Ivett, férfiruha-készi-
t6. O is pécsi. Es igen szokatlan
magyarazatot ad arra a kérdésre,
miért éppen ezt a szakmat valasz-
totta.

— Nem vagyok vékony alkat, és
nagyon nehéz olyan készruhat
talalnom, amely mindenhol j6, és
jol is all. Azért jottem ide, hogy
tudjak magamnak és a sok hoz-
zam hasonlénak — ruhat varrni.

Mert azt talan nem mindenki
tudja, hogy a férfiruha-készit6k
nemcsak a férfiaknak valé ruhak
varrasat tanuljak meg, hanem a n6it
is. fgy hat Ivett mindkett6t megta-
nulta. Es Gszintén halas az oktat6i-
nak, Orosz Eva tandrnének és Rapp
Jozsefnének, az oktatdjanak.

A legkozelebbi terve, hogy le-
érettségizzen. Azutan johet a mun-
ka, amit manapsdg nem Kkonnyt
ebben a szakmaban taldlni. Bar
van mar ajanlata egy balatoni val-
lalkozd6tél, akinél fiird6ruhdkat
kellene készitenie. De ezt nem
tekinti véglegesnek, inkabb to-
vabb bongészi a hirdetéseket.

Juhasz Jozsef és Bihall Tamas MKIK-aleln6kok a dijatadason
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A SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft. a gyakorlatra fokuszal

Jo kereskedokre mindenkor
sziiksege van a gazdasagnak

A Szakma Sztdar Fesztivdl egyik tamogatoja volt a SPAR
Magyarorszdg Kereskedelmi Kft., amelynek kommunikdcios
vezetdjét, Laber Zsuzsdt arrol kérdeztiik, hogy cégiik miért
tartja fontosnak az esemény megrendezésének segitését.

Peredi Agnes

— A SPAR Magyarorszag Ke-
reskedelmi Kft. 2006 6ta a SPAR
Akadémia Kkeretei kozott részt
vesz a gyakorlat kozeli szakmai
utanpétlas nevelésében. Ez alatt
a harom év alatt az akadémiahoz
kilenc varos, 11 iskola és csak-
nem 500 didk csatlakozott. Igy,
ha a jové kereskeddit versenyre
hivja a szakmai kamara, akkor a
SPAR Magyarorszag Kereskedel-
mi Kft. eleget tesz a felkérésnek,
és a kereskeddi szakmacsoport
hazigazdaja lesz. Kiemelt szere-
pet kapott a rendezvény sikeres
lebonyolitasdban egyik akadé-
miai iskolank is, a budapesti
Belvarosi TISZK Terézvarosi
Kereskedelmi Szakkozépiskola
és Szakiskola. A kozos rendezés
bizonyiték arra, hogy a szakkép-
zés és a gazdalkodé kozos célo-
kat képvisel. A rendezvényen
nemcsak a standot biztositottuk
— megfelel6 arukészlettel — a
vizsgazoknak, hanem a szakmai
zstribe delegaltuk Szab6 Bar-
nané oktatot is.

A Szakma Sztar Fesztival a

zarérendezvénye a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara, vala-
mint az NSZFI altal rendezett
szakmai versenyeknek. A SPAR
minden, a szakmacsoportban
szervezett versenyt tamogatott,
illetve a gyakorlati vizsgahoz
biztositotta a helyszint, a feltéte-
leket.

A Szakma Kival6 Tanulgja Or-
szagos Verseny bolti eladd szak-
maban ez évben Nyiregyhazan
kapott helyet, az INTERSPAR
aruhazban tartottak a gyakorlati
vizsgat. A 2008-ban létrehozott,
»A jove kereskedGje” SPAR
kiilondijat idén is atadtak.

A sajatos nevelést fiatalok
kereskedGi versenyét is tamo-
gatta a SPAR, amelynek az idén
ismét Budapest adott otthont.

A kommunikéciés vezet6 sze-
rint a szakmunkas-utanpotlas,
illetve a szakmunkasképzés je-
len form4jaban nem a gyakorlat-
kozeli oktatast timogatja. Bar a
fiatalok négy éven keresztiil jar-
nak szakiskolaba, de csupan két
évet kapnak arra, hogy a gyakor-
latban is eladéva valjanak. A
kereskedGk, a régi szakkozép-
iskolai tanulok, a 4+2 éves kép-

zés soran csak az utolsé két
évben toltenek minimalis id6t a
gazdasagot szimulalé gyakorlati
helyeken. A tantervi kovetelmé-
nyek sem a gyakorlatot, hanem
inkabb az elméleti, lexikalis tu-
dast tamogatjak. A kereskedelmi
ismereteket igazan jol az iizlet-
ben lehet megtanulni, elsajatita-
ni. Az a fiatal, aki nem, vagy igen
keveset talalkozik vasarloval, az
nem valik, illetve nehezen valik
j6 keresked6vé. Az utanpotlas
ilyenforman nincs biztositva.
Sokan valnak palyaelhagyé6va,
vagy tovabb tanulnak; érettsé-
giznek, majd féiskolara jelent-
keznek.

Laber Zsuzsa ugy véli, a most
végzbs fiatalok helyzete nem
rossz, mert jo szakemberre min-
dig, mindenkor sziikség volt, van
és lesz — mondja —, és ez ma fo-
kozottan igaz. A versenyszfé-
raban is lathato, hogy igény van a
szakmajukat jol érté fiatalokra.
Ezzel osszefliggésben az is igaz,
hogy a felsGoktatasbél tomege-
sen kikeriil6 diplomasoknak
korantsem biztos az elhelyezke-
désiik. A szakmai végzettséggel
rendelkezé eladokra a gazdasag-
nak folyamatosan igénye van.
Igy, aki rendelkezik szakiranyu
végzettséggel, elhivatottsaggal,
az ma is megtaldlja a szamitasat
— emelte ki Laber Zsuzsa.

A GiGi-készitményeket csak kozmetikusok hasznalhatjak

Sziikseges a keteves szakkepzes

- peredi -

A kozmetikusokat a GiGi cég
tdmogatta a Szakma Sztar Fesz-
tivalon. Nem véletleniil.

-A  GiGi-kozmetikumokat
csak kozmetikusok arulhatjak —
mondja Aubéli Vanda szakmai
vezetd. — A mostani verseny don-
tGjébe a legjobbak jutottak,
ezért fontos, hogy 6k vigyék
tovabb a cégiink termékeit és
hirnevét is.

Sajnos, egyre gyakoribb, hogy
a kozmetikusok nem eléggé fel-
késziiltek. A roviditett tanfo-
lyamokon nem lehet megszerez-
ni az alapos, igazi szakmai tu-

dast. Mi azt szeretnénk, ha meg-
maradna a hazai oktatdsi rend-
szerben a kétéves kozmetikai
képzés. Ahhoz, hogy kell6 szin-
vonali legyen a kozmetikusok
tudidsa és munkija, erre van
sziikség. Ezért is tamogatjuk azt
a versenyt, amely ennek szelle-
mében folyik. Ma Magyarorsza-
gon ez az egyetlen ilyen verseny,
amely szerencsére rangos és
megfelel6 szinvonald is. Egyben
garancia arra, hogy a terméke-
ink a legjobbak kezébe Kkeriil-
nek. A minGségi GiGi-termékek
célkozonsége az igényes kozme-
tikai készitményekkel dolgozd
szalonok kozmetikusai és az
ugyfeleik.

Aubéli Vanda szakmai vezet6

L'Oréal Magyarorszag: a divat diktal a versenyben

A jo fodrasz nem csak profi,
miivesze is lehet a szakmajanak

A L’Oréal fodrdszati divizioja mdar a 2008-as Szakma Sztdr
Fesztivdl tamogatojaként azt tapasztalta, hogy a tanulok
nagyon nyitottak, szivesen megismerkednek a jelen lévé
szakemberekkel és cégekkel — mondja Ldinger Jelena, a
L’Oréal Magyarorszdg marketingigazgatdja.

i

P. A.

— Természetesen nagyon fon-
tos szamunkra, hogy minél szo-
rosabb szakmai kapcsolatot épit-
hessiink ki a fodrasziskolakkal,
a szaktanarokkal és a fodraszta-
nulékkal, akik a fodraszszakma
jovajét jelentik. A L'Oréal elkote-
lezetten kiizd azért, hogy a fodra-
szati szakma presztizse néveked-
jen, és elfoglalhassa a megbe-
csiilt helyét a szakmak soraban.
Szeretnénk, ha a kreativ fiatalok,
amikor a jov@jikrél dontenek,
biiszkén valasztanak ezt a kiilon-
legesen szép, érdekes és rendki-
viil sokoldali szakmat.

- Milyennek latjak a szak-
munkasképzés és szakmun-
kas-utanpotlas helyzetét?

—Mi ugy latjuk, hogy a fodra-
szati képzésben nagy hangsulyt
helyeznek az elméleti tudasra,
ugyanakkor a gyakorlat hattérbe
szorul. Itt nemcsak az elméletben
tanult technikak gyakorlati alkal-

mazasara és a hajjal végzett mun-
kara gondolok, hanem példaul
arra, hogy az élet milyen egyéb
teriiletein kell egy j6 fodrasznak
megallnia a helyét. Hiszen ez a
szakma rendkiviil Osszetett: egy
jo fodrasz képzett kézmiives, s6t
miivész, am szakmai tudisa ma
mar keveset ér, ha nem tudja
magat és szolgaltatdsat meg-
felel6képpen ,eladni” a szalon-
ban. Eppen ezért dontttiink ugy,
hogy a standunkon ezekre az
ismeretekre hivjuk fel a fodrasz-
tanulék figyelmét. Cégiink képvi-
seléi mellett a pécsi Dudas-Hajas
Szalon fodraszai fogadtak a ta-
nulékat. A hozzank elldtogato
jovenddbeli fodraszoknak lehe-
t6ségiik volt arra, hogy olyat
tapasztalhassanak meg a gyakor-
latban a szakméajukkal kapcsola-
tosan, amire az iskolapadban
esetleg nem nyilik lehetéségiik.
Arrdl beszélgethettek Dudas Atti-
laval és csapataval, hogy hogyan
zajlanak egy fodrészszalon min-
dennapjai, mi torténik a szalonok

egyes zonaiban a vendégekkel,
hogyan kell veliikk konzultalni,
hogyan kell szamukra megfelelé
szinvonali, személyre szabott
szolgaltatast nyujtani.

— Milyen elhelyezkedési le-
hetéségeik vannak ma a fia-
tal, végzett szakmunkasok-
nak?

—J6 fodraszokra mindig sziik-
ség van, hiszen a frizura a néKk,
és egyre inkabb a férfiak életé-
ben is — nagyon fontos szerepet
kap. Ez az egyéniség egyik legki-
fejez6bb eszkoze, az egyik leg-
meghatarozébb stilusjegy. Ugyan-
akkor nagyon fontos felismerni,
hogy mint minden teriileten, a
fodraszszakmdban is fontos
szempont, hogy a fiatalok valé-
ban versenyképes tudassal 1ép-
jenek ki a munkaerépiacra.

Ebben a szakmaban a folya-
matos tanulds és meguijulas ké-
pessége elengedhetetlen a si-
kerhez, hiszen a vendégek igé-
nyei is folyamatosan valtoznak.
A fodraszat nagyon szorosan
kotodik a divathoz, ami dinami-
kusan fejl6dé és alland6an meg-
Gjuld teriilet. Ezzel 1épést kell
tartaniuk azoknak a fodraszok-
nak, akik sikeresek szeretnének
lenni.

Bobbin Kft.: Varrogépekkel segitette a versenyt

Tobbféle kedvezménnyel
tamogatjak a szakiskolakat

A Bobbin Kft. mdr évek ota nem fogad gyakornokokat,
hiszen varrdégép- és kotégépmiiszerész-képzés mdr nincs
Magyarorszdgon. Kikkel Agnes, a cég iigyvezeté igazgatdja
mégis fontosnak tartotta, hogy tamogassdk a szakmai ver-
senyt, hiszen a varrondék az dltaluk forgalmazott gépeken

dolgoznak.

Dalia Laszlo

- Nem taldlkoztunk a ver-
senyen, jollehet cégiik galan-
san tamogatta a varréndk
vetélkedését.

— A verseny idépontja éppen
egybeesett a haromévenként
megrendezett konfekcidégépek
bemutatdjaval, s minden mun-
katarsammal ott voltunk. Re-
mélem, jovére mar személyesen
is részt vehetiink a versenyen,
hiszen szamunkra nagyon fontos
a szakmai utanpoétlés, s meggyo-
z6désiink szerint ezt jol szolgal-
jak a szakmai versenyek. Bar
onmagaban nem elegendd...

- Onokon nem milik, hi-
szen a szakiskolakat is tamo-
gatjak.

— A szakmunkasképzés hely-
zete dramai, az allamtol nem kap

elegendd segitséget, igy minden
tamogatasra sziikség van. Ha
cégiinket megkeresi egy szakis-
kola, akkor nemcsak a gépet
adjuk olcs6bban a szamara,
hanem egyéb dolgokra is szamit-
hat.

- Milyen kedvezményeket
tudnak adni?

—Ez sok mindentdl fiigg. Az
ipari gépek dragak, vannak 300
és 500 ezer forintos gépek is, az
arengedményekkel komoly 6sz-
szegeket spérolhatnak meg az
iskolak. Van olyan iskola, amely-
nek évente csak egy gépre telik,
mig masok, példaul a Modell
Divatiskola tizet is vasarol.
El6bb-utébb mindeniitt sziiksé-
ges gomblyukazo, gombfelvarrd
gépet is vasarolni, ezek még dra-
gabbak.

- Onék tanul6kat is fogad-
nak?

Kikkel Agnes iigyvezeté igazgato

—Bar tehetnénk. Sajnos Ma-
gyarorszagon mar évek 6ta nem
képeznek varrégép- és kotégép-
miiszerészt. VarréonGkkel mi nem
tudnank mit kezdeni, annak
viszont Oriiliink, hogy a mi gé-
peinken tanuljak meg a szakma-
jukat. A szakmai verseny szpon-
zoraként jovére is szamithatnak
rank.

Elégedett a versennyel és a fesztivallal a f6szponzor Praktiker

10, hogy benne vagyunk”

Tavaly a kereskedétanulok még nem indulhattak a Szakma
Kivdlé Tanuldja Versenyen, igy a Praktiker Epitési és Bar-
kdcspiacok Kft. sem volt érdekelt a Szakma Sztdr Feszti-
vdlon. Mivel az idén az élelmiszer-, a ruhanemii- és a butor-
kereskedoknek is rendeztek versenyt, a cég a rendezvény
fészponzora lett. Sziliné Kdllai Ildiko, a cég humdnerdfor-
rds-igazgatéja a verseny utdn elégedetten nyilatkozott.

- dalia -

- Nagy megtiszteltetésnek
vettiik, hogy mi szponzoralhat-
juk a butorosok versenyét, hi-
szen tobb nagy szakkereskedd
lanc koziil esett rank a valasztas,
holott a butor csak az egyik ter-
mékcsoportunk. A versenyen is
végig azt éreztiikk, milyen jo,
hogy benne vagyunk. A tanulék
véleménye szerint is az idei
rendezvény jobb, izgalmasabb
volt, mint a tavalyi. S az a tény,
hogy tizezer didk eljott a hely-
szinre, az felért tobb bemutato-
val. Ismerjiik be, hogy a mai gye-
rekeknek nincs sok lehetségiik
arra, hogy talalkozzanak a szak-
makkal, hogy kozelrdl is lassak
azok miveldit.

- Mit tapasztalnak az isko-
lakban, megfeleléen felké-

szitik a jovendd kereskedd-
ket?

—Jo6 kapcsolatunk van a szak-
iskolakkal, 19 aruhdzunkban —
ebbdl 6t févarosi — évente 240
gyakornokot foglalkoztatunk.
Tobbségiikkel egy- vagy kétéves
tanulmanyi szerzédést kotiink.
Evekkel ezel6tt 80 didkkal kezd-
tiink, és fokozatosan gyarapo-
dott a szamuk. A tanul6szerzé-
déssel természetesen az a
célunk, hogy visszatérjenek hoz-
zank dolgozni, bar most, valsag
idején, inkabb annak oriiliink,
hogy eddig még senkit sem kel-
lett elkiildeni. Az M3-as aru-
hazunkban van a gyakornoki
center, ahol f6allasu kollégané
foglalkozik a gyakornokokkal.

- Milyen ismeretekkel ér-
keznek a gyakorlatra?

- Az iskolak mindent megtesz-
nek, de a merev szabalyok nem

Sziliné Kallai Ildiko
humaneréforras-igazgato

feltétleniil a gyakorlati oktatast
segitik. Tudl sok az elmélet. Nem
biztos, hogy az a j6 rendszer,
amikor csak 18 évesen, érettségi
utan kezdhet szakmat tanulni a
diak. Sokan vannak, akik nem
akarnak 21 éves korukig iskola-
padban iilni.

Wienerberger Zrt.: Megérte a kémiiveseket szponzoralni

Bemutattak uj termekeiket

A Wienerberger Zrt. a tavalyi kedvezé tapasztalatok alapjdn
az idén mdr fészponzorként vett részt a Szakma Kivdlo
Tanuloja Verseny lebonyolitdsdban. Rajki Didna, a cég mar-
keting- és PR-vezetdje szerint jovore is folytatjdk az egyriitt-
miikodést a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardval.

D. L.

- Elégedettek lehettek a
tavalyi versennyel, ha az idén
fészponzorsagot vallaltak...

—Valéban azok voltunk, a
tavalyi versenyen pénzdijakat és
ajandékokat adtunk a jol szerep-
16 tanuléknak. Az idén januar-
ban fogadtuk azoknak az isko-
laknak a diakjait, akik eséllyel
indultak a mostani versenyen.
A kozpontunkban hiromnapos
képzést tartottunk 70-80 diak-
nak és a felkészitG tanaraiknak,
elméleti és gyakorlati eladast
hallhattak-lathattak a ,csiszolt
tégla” technoldgiardl, és ki is
prébalhattak az uj épitéanyagot.
Varakozason feliil jol sikeriilt a
rendezvény, a kamarai vezetGk
is meglepddtek, hogy milyen

nagy sikere volt a kezdeménye-
zésiinknek.

— A versenyen is ez volt az
egyik feladat?

— Nem, de aki figyelt a januari
bemutatén, az hasznat vehette
az ott elhangzottaknak.

- Hogy tetszett a ver-
seny, megérte fdészponzor-
nak lenni?

— Szamunkra dupldn hasznos
volt, egyrészt azért, mert a
Hungexpo kiallitasi teriiletén
rendezett bemutatéinknak is
nagy kozonsége volt. Masrészt
maga a verseny olyan jol sike-
riilt, hogy egy pillanatig sem
bantuk meg a kdémiivesek
fészponzoralasat. S6t, mar el-
dontottiik, hogy jovére is foly-
tatni kivanjuk az egyiittmi-
kodést a kamaraval. Sok pénzt,
id6t és energiat forditottunk a

Rajki Diana marketing-
és PR-vezetd

versenyre, tobb kollégank kozre-
miikodott, egyikiik a zstriben is
helyet kapott. Hosszu tavon
pedig joggal szamithatunk arra,
hogy a verseny kapcsan megis-
mert termékeinket hasznalni
fogjdk a leendé kémiivesmes-
terek az altaluk épitett hazaknal.
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Az ELMU-EMASZ-csoport sokoldald szponzor

A legjobbakat felveszi a céeg

A Budapesti Elektromos Miivek (ELMU) Nyrt. és az Eszak-
magyarorszdgi Aramszolgdltaté (EMASZ) Nyrt. tdrsasdg-
csoport egymillio forintnak megfelelé természetbeni jutta-
tassal tamogatta a 2009-es Szakma Kivdlo Tanuléja

Versenyt.

Strbik Laszl6

Bénhegyesi Attila, az ELMU
személyzetfejlesztési munkatar-
sa elmondta: szponzori hozzaja-
rulasuk tobb részbdl tevédik
ossze. Egyrészt a nyerteseknek
és a masodik, harmadik helye-
zetteknek céges emblémaval
ellatott ajandékokat, toriilkozo-
ket, illetve digitalis multifunkci-
0s villamosaram-, fesziiltség- és
ellenallasmérGt adnak. Masrészt
a villanyszerelG-versenyhez nél-
kiilozhetetlen miszereket, mérd-
padokat is a tarsasag biztositja.

A verseny feladatsorat az
Elektromosipari Maganvallal-
kozok Orszagos Szovetsége és
az ELMU kozosen alakitotta ki.
Ennek azért van jelentésége,
mert tavaly és korabban sokszor
komolytalan feladatokat kellett
megoldaniuk a versenyzdéknek.
A mult évt6l kezdve azonban a
kamara erGsen tamaszkodik a
szakmai szervezetek tanicsaira.

Harmadrészt a verseny teljes
logisztikajat az ELMU vallalta

fel, vagyis a 16 szakma verse-
nyéhez sziikséges berendezése-
ket, eszkozoket a cég darus
autéival szallitotta a helyszinre.

Béanhegyesi Attila elmondta: a
2008-as utan az idei volt a maso-
dik alkalom, hogy tdmogattdk a
versenyt. Az idei verseny min-
den korabbinal impozansabb,
jobban szervezett volt. A vil-
lanyszerel6i szakma dontéjébe
tiz tanulé Keriilt. Jellemz6 a fel-
késziltségiikre, hogy koziiliik
heten a harom vizsgat olyan
szinten teljesitették, hogy szak-
munkas-bizonyitvanyt ért a pro-
dukciéjuk. Két tanulénak még
szobeli, mig egynek szoébeli és
gyakorlati vizsgat kell tennie,
hogy szakmai képesité oklevelet
kaphasson.

A szakember emlékeztetett
arra, hogy jelenleg 0Osszesen
mintegy 70 tanuldszerzédéses
villanyszerel6-tanuléjuk  van,
nagyjabol fele-fele aranyban az
ELMU-nél és az EMASZ-nal. Az
ELMU e célra csaknem 30 millié
forintot, mig az EMASZ 25 millié
forintot kolt évente. A cég profil-

Lathaté a vizsgadrukk a villanyszerel6 tanulén

Banhegyesi Attila, az ELMU
személyzetfejlesztési munkatarsa

jabol adédéan csak villanyszere-
16 szakmunkasokkal foglalkoz-
nak. A szakmai gyakorlati kép-
zés Ujpesten, jol felszerelt tan-
miihelyeikben folyik. Az utolsé
évesek megismerkednek az
aramszolgaltatéi villanyszerel6i
feladatokkal is.

Az ELMU Oktatasi Kozpontja
folyamatosan hirdet felvételt a
10. osztalyt sikeresen elvégzett,
egészségileg alkalmas fiatalok
szamara. Banhegyesi Attila sze-
rint, aki a villanyszerelés mellett
dont, valtozatos, szép szakmat
valaszt maganak, és szamos
djabb szakma elsajatitasanak
lehetGsége nyilik meg elGtte,
mint példaul a villamoshal6zat-
szerel6, kabelszerel$, tobbféle
munkagépkezels, érintésvédel-
mi feliilvizsgalo, villamvédelmi
feliilvizsgalo, elektrotechnikai
technikus. A haroméves szak-
munkasképzés befejeztével biz-
tos munkahelyet, j6 fizetést és
szamos, béren Kkiviili juttatast
kindlnak a legjobbaknak. Tanu-
16szerzédést 2000 6ta kotnek, az
ELMU-nél az elmult nyolc évben
osszesen 165 tanuléval, mig az
EMASZ-nal 184 fével.

A Foldi Kft. szallitotta a konyhai berendezéseket

Biznak a verseny jov

Nagyon nehéz jo, megbizhato szakmunkdsokat taldlni, a
Foldi Kft. azért is tamogatja az SZKTV-t, mert reméli, ezzel
hozzd tud jdrulni a szakmdk megbecsiiltségének novelésé-
hez - mondta Foldi Miklés igazgato. Cége biztositotta a
Szakma Kivdlo Tanuldja Verseny teljes konyhai berendezé-
seit, immdron harmadik alkalommal.

S. L.

Az idei verseny tujdonsaga
volt, hogy ezuttal mar tiz ver-
senyz6 komplett konyhaieszkoz-
felszerelésével tamogattak a ver-
senyt, vagyis a tarsasag a teljes
slit6-f6z6-hiit6 berendezést biz-
tositotta, igy a szakacs-, cuk-
rasztanul6k, a legmodernebb
konyhai eszk6zokon készithet-
ték el ,palyamiiveiket”. Egy év-
vel ezel6tt a versenyszervezGk
még csak négy siit6-f6z6 munka-
hely berendezését kérték, vagyis
egyszerre csak négy versenyzé
tudta palyamiiveit elkésziteni.
Ez ugyanakkor nem jelentette
azt, hogy ebben az évben tobben
indultak ebben a kategériaban,
hanem inkabb azt, hogy igy rovi-
debb ideig tarthatott a ver-

sengeés.
Az ipari és iizemi konyhak
berendezésével, éttermek és

szallodak konyhdinak megterve-
zésével, élelmiszer-ipari felsze-
relések és rozsdamentes beren-
dezések gyartasaval foglalkozé
tarsasag az idén mintegy 15 mil-
li6 forint értékben, a legkor-
szeribb nagykonyhai berende-
zésekkel latta el a versenyzdket.
Foldi Miklés igazgato utalt arra,
hogy egy munkahely felszere-
1ése 1,5-1,5 milli6 forintot tett ki,
am még a kolcsonzés is 6sszesen
mintegy 6tmillié forintba kertilt
volna. A versenyre felajanlott

Foldi Miklos igazgaté

konyhai berendezéseket a tarsa-
sag szakemberei a helyszinre
szallitottak, betizemelték, majd
a verseny végeztével el is szalli-
tottak.

A cég szamara azért van
kiemelt jelentésége az SZKTV
tdmogatasanak, mert a verse-
nyen indulé cukrasz-, pincér-,
szakdcstanul6kbdl lesznek a
jové vendéglaté-ipari szakembe-
rei, vallalkozéi, dontéshozoi, igy
ez kivalé lehetGség, hogy jelen
legyenek, és mar most megje-
gyezzék az ifju mesterjeloltek a
cég nevét — mondta az igazgato.

1 44 W 4

- Ugy is fogalmazhatnék, hogy
most vetjiik el azt a magot, ami
lehet, hogy csak 6t-tiz év mulva
fog megrendelések forméjaban
kiserkenni - emelte ki Foldi
Miklés. Az igazgat6 reméli, hogy
a versenynek jovore is, és még
évtizedekig lesz folytatasa,
mivel attél is rangos egy szak-
mai verseny, ha minél nagyobb
multra tekinthet vissza. Szeret-
né, ha a hisz év milva megrend-
ezend6 SZKTV szakacs-cukrasz
versenyt is a Foldi Kft. konyhai
berendezéseinek a segitségével
bonyolithatnak le.

A cég 1996 szeptemberében
kezdte meg tevékenységét, és
mara mintegy 1200 négyzetmé-
teres nagykanizsai gyarté-logisz-
tikai kozponttal, valamint egy
budapesti Haller utcai bemutato-
teremmel, tovabba 50 alkalma-
zottal rendelkezik. A véllalkozas
kulfoldi gyartok kivalé minéségi
vendéglatoé-ipari gépeinek és esz-
kozeinek forgalmazasaval is fog-
lalkozik, melyeket Olaszorszag-
bol, Németorszagbol és Gorog-
orszaghol importalnak. Az aru-
beszerzés és az aruk kiszallitasa-
nak gyorsitasa miatt a cég sajat
kamionokkal és tehergépjarma-
vekkel rendelkezik.

Az igazgaté kozolte: 2008-
ban mintegy egymilliard forin-
tos arbevételt értek el, ami
megegyezik a 2007. évivel. Ar-
bevételik 30 szazaléka sajat
gyartasu berendezések értéke-
sitésébdl, mig 70 szézaléka a
kulfoldi mindségi  termékek
forgalmazasabol tevédik dssze.

Mestertalalkozora hivjak a tanulokat

A Trilaknak fontos
a szakmai utanpetlas

A Trilak Festékgydrto Kft. fontos kiildetésének tartja az
utdnpotlds és a folyamatos képzés hangsilyozdsdt, és
igyekszik mindkét teriileten aktivan tevékenykedni. Ezért
kiemelten kezeljiik a Szakma Kivdlo Tanuloja Versenyt
(SZKTV), az idén mdsodik alkalommal vdllaltunk részt a
tdamogatdsdban - nyilatkozta Nagy Kldra, a tdrsasdg hdlo-

zatfejlesztési vezetdije.

- strbik -

A vezet6 elmondta, hogy a cég
képzéssel kapcsolatos stratégia-
ja nem véltozott.

—Kisebb valtozas az elmult
évekhez képest, hogy egyre na-
gyobb hangsulyt helyeziink az
SZKTV versenyzdivel és azok
tandraival valé minél szorosabb
személyes kapcsolat fenntarta-
sara és apolasara. Ennek meg-
nyilvanulasa, hogy az idén mind a
kilenc festGtanulé dontést meg-
hivjuk juniusban egy egész napos
vendégségre a tarsasiag évente
megrendezend$ festGmester ta-
lalkozéjara, amelyen a szakma
mintegy 300 mestere vesz részt.
Ezen iinnepélyes keretek kozott
atadjuk a Trilak Diplomat, és
bemutatjuk aktualis ijdonsagain-
kat, a festémesterek kiprobalhat-
jak termékeinket, valamint re-
mek alkalom ez arra, hogy parbe-
szédet folytassanak a szakembe-
rekkel.

— A tanul6k szamara nagy él-
mény lesz talalkozni a szakma
kivalé miivelGivel, akik kotetle-
nebb médon adhatjak at nekik
a szakmai tapasztalataikat, és
megismerkedhetnek a tarsasag
termékeivel is — hangstlyozta a
szakember.

Piacvezet6ként  fontosnak
tartjak az utanpoétlas tamogata-
sat, hiszen elengedhetetlen a jol
képzett szakember. Bar jelentGs

térhoditast figyelhetiink meg az
ugynevezett ,csinald magad”
teriileten, sok maganember
maga probalja szépiteni, csinosi-
tani kornyezetét, mégis ez a
teriilet a novekedésével is csak
toredékét jelenti a piacnak,
sziikségesek a jol képzett szak-
emberek.

— Cégiink kiemelt szponzora a
versenynek, legjobb tudasunk és
a rendelkezésiinkre all6 eréfor-
rasok igénybevételével igyek-
sziink tdmogatni az utanpotlast,
ezzel is hangsilyozva az igényes
szakmunka jelentGségét. gy a
tanuldk altal hasznalt festGanya-
gainkon kiviil az idei dontén
megjelentiink a Trilak-ismerte-
t6kkel és kisebb ajandékokkal,
polokkal, sapkakkal is — emelte
ki Nagy Klara. — Masodszor ta-
mogatjuk az eseményt kiemelt
szponzorként. Az eddigi évek
soran a kozépiskolai oktatdsra
helyeztiik a hangsulyt, ami azt
jelenti, hogy részt vettiink isko-
lai versenyeken, bemutatokat,
el6adasokat tartottunk a didkok-
nak. Természetesen az SZKTV
tamogatasa mellett tovabbra is
figyeliink a szakiskoldk tamoga-
tasara is — fogalmazott a halé-
zatfejlesztési vezetd.

A gazdasagi valsig miatt az
épitGipari termelés mintegy 20
szazalékkal esett vissza az el-
mult hénapokban, ezért marke-
tingkiadasaikat is jelentésen le
kellett faragni, am ennek elle-

nére az SZKTV-t a tavalyival
megegyezd Osszeggel tamogat-
tak. Ezt az Osszeget azonban
hatékonyabban hasznaltak fel,
ami elsésorban a latvanyban,
megjelenésben jelentett elGre-
1épést a tavalyihoz képest.

— Gyarunk teriiletén kialaki-
tottunk egy bemutatéhazat, ahol
2000 6ta rendszeresen szerve-
ziink festémesterképzé kurzuso-
kat. Ezek haromnapos képzé-
sek, ahova végzett festé szakem-
bereket hivunk meg. Elméleti és
gyakorlati oktatasban részesit-
jiik 6ket kivalé szakmai ismere-
tekkel rendelkez6 kollégaink
segitségével. Fontosnak tartjuk,
hogy a szakmaban dolgozo mes-
tereket tamogassuk az ujdonsa-
gok, trendek bemutatdsaval,
ezzel segitve Gket, hogy megfe-
lelhessenek a piaci igényeknek.
A haromnapos képzés vizsgaval
zarul, melynek sikeres elvégzése
esetén Trilak Diplomat kapnak a
festémesterek — hangsilyozta
Nagy Klara.

Nagy Klara, a tarsasag halézat-
fejlesztési vezetdje

Az OBO Bettermann Kft. a kiemelt f6szponzor

Sziviigyiik a villanyszerelo-
szakma szinvonalanak emelése

Az OBO Bettermann Hungary Kft. mint kiemelt szponzor, a
miult évivel megegyezé o0sszegben, 500 ezer forinttal tdmo-
gatta az idei SZKTV megrendezését, amely magdba foglalta
a versenyzok szerszdmokkal és szerelési anyagokkal valo
elldtdsdt is. Még egy 16 négyzetméteres kidllitdsi standot is
béreltek, amelyben a villamos szerelési anyagok forgalma-
zdsdban Magyarorszdgon piacvezeté cég termékeit mutat-
tdak be — mondta el Garai Jdnos iligyvezetlé igazgato.

Munkatarsunktol

Orvendetes szdmunkra, hogy
a gazdasagi nehézségek ellenére
tamogatasunkat még azzal is
meg tudtuk fejelni, hogy a ver-
senyen masodik helyezett vil-
lanyszerel6 diak és az 6t felké-
szité tanara részére 75-75 ezer
forint értékd jutalmat biztositot-
tunk, ami egy haromnapos gyar-

Garai Janos ligyvezetd igazgato

latogatast foglal magaba, a
német anyacég mendeni koz-
pontjaba, repiilégéppel, teljes
ellatassal — emelte ki az iigy-
vezet$. — Mindezek mellett a ver-
seny minden indulgjanak polo-
kat, sapkakat és egyéb apro
ajandékokat adtunk.

— Nekiink nagyon fontos, hogy
a villanyszerel6-szakmaban vég-
z6 tanulok megismerjék a cé-
giinket, és a palyajuk kezdetén
informaciékhoz jussanak a ter-
mékeinkrél — emelte ki Garai
Janos. — Ezenkiviil elengedhetet-
len, hogy a szakképzés szinvona-
la emelkedjen, és a tanulok meg-
ismerjék a szerelGbarat, modern
rendszermegoldasokat.

— A villanyszerel6-szakmaban
tapasztalunk bizonyos foku 1ét-
szamhianyt, ennek megfelelGen
kiemelten egyetértiink a verseny
f6 célkitilizéseivel, kiilonosen
azzal, hogy a fizikai szakmak”
tarsadalmi presztizsének és vonz-
erejének novelése a szakmunkas
palyamodell bemutatasa, népsze-
risitése, valamint a palyavalasz-
tas és palyaorientacio elGsegitése
rendkiviill fontos — emelte ki az
ligyvezet6 igazgato.

Garai Janos szerint az SZKTV
megrendezése az idén jo iranyba
valtozott. N6tt a latogatottsag, a
becslések szerint meghaladta az
8-10 ezer f6t, és latvanyaban, a
kiils6ségekben is tapasztalhat6
volt el6relépés, a korabbi évek-
hez viszonyitva.

Az OBO Bettermann cég
tulajdonosa Ulrich L. Better-
mann 1993 Gszén alapitotta az
OBO Bettermann Hungary Kft.-t
Budapesten. Kezdetben rogzi-
téstechnikai anyagok &ssze-
szerelését végezte az anya-
vallalat részére, majd késébb,
1994 tavaszan megkezdte ke-
reskedelmi tevékenységét. A
cég dinamikus fejlédésének
készénheté, hogy harom év
alatt ,kin6tte” budapesti in-
gatlanat, ezért 1996-ban meg-
vasarolta Bugyi kdzségben a
mintegy 20 hektart kitevé mai
telephelyét. Az Gj gyartocsar-
nok, aruraktar és irodaépulet
kialakitasa, illetve felépitése
rovid id6 alatt befejez6dott, és
1997-ben megkezd6dott azok
rendeltetésszerli hasznalata. A
kereskedelmi tevékenység mel-
lett jelentés gyartobazissal is
rendelkezik, és a Bugyi kozség
tertletén elhelyezkedd gyara-
ban jelenleg mintegy 500 f6t
foglalkoztatnak. Az OBO Better-
mann cég kelet-kbzép-eurodpai
kézpontjanak kiépitését kezdte
el megalapozni ezen a tertle-
ten. A kilonb6ézé elemek, sze-
relési anyagok tokéletesen
illeszkednek egymashoz, és
hianytalanul teljes programot
alkotnak. Kinalatuk tébb mint
30 ezer termékbdl all, melyeket
egységes koncepcié szerint fej-
lesztenek és gyartanak. Az OBO
egész évben rendszeresen szer-
vez szakmai szeminariumokat
és oktatasi programokat, ahol a
tervezék, kivitelezék és keres-
keddk is elméleti és gyakorlati
ismeretekhez juthatnak, megis-
merhetik a legUjabb fejlesztési
eredményeket, trendeket és
szabvanyokat.
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A keresett szakmaban veszélyt jelent a felhigulas

Kozmetikusnak lenni hivatas

A kozmetikusversenyzok szé-
keiben nem éppen a legifjabb
holgyek iiltek, ugyanis a ver-
seny egyik alapszabdlya az
volt, hogy a modelleknek
25 évesnél iddsebbeknek kell
lenniiik. Ezzel is azt jelez-
ték, hogy az igazi ,,miivé-
szet” az idsebb, nem a leg-
tokéletesebb borii és alkatu
holgyekbdl szépséget vard-
zsolni.

- peredi -

Kovacs Barbara versenyfele-
16s azt mondja: manapsag Kkiilo-
nosen fontos a jé megjelenés, a
szépség. Ezért is valt a kozmeti-
ka igen keresett szolgaltatassa.
Ma Magyarorszagon nagyon szép
szalonok és jol képzett szakem-
berek vannak, akik igyekeznek
magas szakmai szinvonalon dol-
gozni. Pedig nem konnyd. A fel-
higulasnak vannak jelei, ugyan-
akkor 1éteznek igen elkotelezett
szakemberek is, akik nem akar-
nak engedni a min§ségbdl.

A mostani versenyre is igen
szigoru és alapos volt a felké-
szités. A résztvevGknek nemcsak
a gyakorlati tudasukat kellett
bizonyitaniuk az elGselejtezd-
kon, hanem komoly elméleti
ismeretekrél is szamot kellett
adniuk. Olyan bioldgiai, kémiai
tudasrél, amelynek az alapjait a

Kovacs Barbara versenyfelel6s szerint szigoruak a kovetelmények

kozépiskolabdl hozzak a tanu-
16k, akik érettségi utan kezdhe-
tik meg a kozmetikai tanulma-
nyokat. Tisztaban kell lenniiik az
anatomiaval, a bér szerkezeté-
vel, az izmok mikodésével és
azzal is, hogyan hatnak az egyes
anyagok a bérre.

A versenyen az is értékelési
szempont volt, hogy a tanuldk,
az ifju kozmetikusok mennyire
tor6dnek a vendégeikkel, a
modellekkel. Udvariasan érdek-
16dnek-e, hogy szomjasak, ké-
nyelmesen iilnek stb. A jé6 koz-
metikusnak pszicholégusnak is
kell lennie, hiszen kozte és a
vendégek kozott specidlis bizal-
mi viszony alakul ki. Azt is tud-
niuk kell, kinek mire van sziiksé-
ge. Van, akinek csak egy fél 6ra

jut szépitkezésre, lazitasra, s
akkor neki ennyi id6 alatt kell
megadni azt, amit elvar ahhoz,
hogy abban a fél 6raban érezze
jol magat, a kezelés utan pedig
szépnek lassa magat, és kipihen-
ten térjen vissza a nyiizsgo élet-
be.

A frissen végzett kozmetiku-
soknak kiilonb6zé az elhelyez-
kedési esélyiik aszerint, hogy hol
élnek. Budapesten és a Nyugat-
Dunantilon - még nehezebb
id6kben is — konnyebben talal-
nak munkat. E teriileteken az
eddigi tapasztalatok szerint ma-
napsag legfeljebb a vendégkor
szikiil valamelyest. A keleti or-
szagrészben azonban mar korab-
ban is kisebbek voltak az elhe-
lyezkedési esélyek.

A fiatalokat mar varjak a vendéglato cégek

Amit a szakacsok foztek, a

A Szakma Sztdr Fesztivdl
nyiizsgésében  kiilonleges
latvdnyt nyujtottak az ifju
szakdcsok. Klasszikus fehér
oltozékiikben, sipkdval a fe-
Jiikon dlltak a tiizhely koriil,
és mdr kordn reggel tiszto-
gattdk a spdrgdt. Mert az
aznapi versenymenii sparga-
krémleves volt sajtchipsszel,
utdna piritott csirke jo-
asszony modra, desszertnek
pedig diopudingot készitet-
tek csokolddémdrtdssal.

pincerek feltalaltak a versenyen

Peredi Agnes

Ott6 Judit, aki nemcsak a sza-
kacsok, hanem a kereskedelem
és vendéglatas versenyzdGinek is
versenyfelel6se volt, standroél
standra jarva figyelte az esemé-
nyeket. Azt is, ahogy a keres-
kedétanuldk a pult mogott allva
kinaltak igazi vevéknek az igazi
ruhdkat, és azt is, ahogy a ven-
déglatosok dolgoztak.

Mert ezen a versenynapon,
amit a szakdcsok megféztek, azt
a pincérek feltalaltak — és ez is
része volt a versenynek. A pin-
cértanuloknak példaul arrél is
szamot Kkellett adniuk, hogy

ko |
Y | 2 - >

Az ifju szakacsok klasszikus fehér dltozetiikben

mennyire ismerik a Kkiilonbozé
evl- és talalasi eszkozoket. Fel
kellett ismerniiik példaul a
nalunk nem tul gyakran hasznalt
csigafogo6t is... Azt is tudniuk
kell, hogy miként teritsenek meg
specialis alkalmakra, mi a meg-
felel6 menii, milyen étrendhez
milyen ital dukal, és természete-
sen a meniikartya kinyomtatasa
is a pincérrepertodr része.

Otté Judit, a szakmak és a
piac ismeretében is ugy latja,
hogy a vendéglatas szakmai val-
tozatlanul vonzéak a fiatalok

szamara, a gazdasagi valsag
ellenére még mindig j6 elhelyez-
kedési lehetGségeket igér. Bar az
is igaz, hogy a fiatalok korében
csokken a jelentkez6k szama.
Pozitivum, hogy az oktatas
igyekszik 1épést tartani a valto-
zasokkal. Ma mar olyan készsé-
gekre is felkészitik a fiatalokat,
amelyekre korabban kevésbé
volt sziikségiik. Fontosnak tart-
jak példaul, hogy egy pincér is
tanuljon meg onalléan gazdal-
kodni a pénzzel és az eszkOzok-
kel.

Szalont nyitnak a jobbak — mend a mérték utani szabdsag is

~Aranyat er egy jo varrono”

Mikozben évek ota azt hal-
lani, hogy tonkrement a
hazai ruhdzati ipar és a
béripar is, a Szakma Sztdr
Fesztivdlon lelkes, elszdnt
fiatalemberek versenyeztek
mindkét szakmdban. S. Bar-
na Judit vizsgaelnok sem
pesszimista. O ugy ldtja, a
magyar ruhaipar még min-
dig él, csak nem elég jo a
propaganddja. Bdr kétség-
telen, a cégek és a szakmadt
miivelok szdma az utobbi
években erdésen visszaesett,
mégis, manapsdg is aranyat
ér egy jo varrond.

.

P. A.

A megmarad6 kis- és kozép-
vallalkozasoknak nagy sziiksé-
gilk van a szakképzett munka-
erére. Sok olyan kis {izem van,
ahol betanitott munkasokkal
dolgoznak, belsé oktatassal, tré-
ningekkel képezik Gket. Ilyen
helyeken kiilondsen megbecsii-
lik a nagyobb tudasu szakmun-
kasokat, akik félszavakbol is
értik, mi a feladatuk, és tudjak,
hogyan oldjak meg.

Barna Judit vizsgaelnok sem pesszimista

- J6 szakismeretekkel, szinvo-
nalas képzéssel életben lehet és
kell tartani ezt a szakmat — véli
S. Barna Judit. — A szakmunkas-
képz6 iskoldkban a hallgatékat
megtanitjak az egyéni tervezés-

re, és a nagyipari termeléshez
sziikséges ismeretekre is. Aki
ilyen iskoldban végez, hamaro-
san kisebb szalont is nyithat,
kivalt vidéken. JOl jovedelmez a
mérték utani varras is.

Hova tlnt a févarosiakbdl a versenyszellem?

Sok a fodrasz, de keveshol lesz
kivalo, lelkiismeretes szakember

A fodrdszokndl ismert ar-
cok. Hajas Ldszlo mesterfod-
rdsz figyeli az eseményeket
Szécsényi Istvdn mesterfod-
rdsszal. Es a versenyfelelés,
Szirmdk Szildrdné szakkép-
zési szakérto, aki sok gene-
rdciot tanitott meg a fodrd-
szat miivészetére. Mig ké-
sziilnek a frizurdk, szot
tudunk vdltani arrol, miért
van olyan kevés igazdn jo
fodrdsz manapsdg.

- peredi -

— A mai szabalyok megenge-
dik az iskolarendszeren Kkiviili
képzést, vagyis aki akar, szer-
vez egy tanfolyamot, de a szin-
vonalat senki nem ellenérzi —
mondja Szirmak Szilardné. Szé-
csényi Istvan mesterfodrasz
hozzateszi: az OKJ-s kovetelmé-
nyeknél rogzitik a maximalis
6raszamot, de a minimumot
nem. Aki fodrasziskolat akar
nyitni, megteheti, hogy csak
nyolc hénapig tanitja a didko-
kat, holott a konzervativ, vagy
mondhatni, alapos képzéshez
harom év tanulasra van sziik-
ség. A szabalyok szerint csak
meg kell nevezni egy vizsgakoz-
pontot, amelyik vallalja a hall-
gatok vizsgaztatasat — de ez
nem jelent igazi minGségi garan-
ciat, hiszen a vizsga annak is j6l

-

Szirmak Szilardné szakképzési szakérté sok generaciot tanitott

sikeriilhet, aki nem igazan fel-
késziilt.

A Szakma Sztar Fesztivalon
részt vevd ifju versenyzdékkel
azonban mas a helyzet — hangsu-
lyozta Szirmak Szilardné. — Erre
a versenyre a szakmabdl 330 fia-
tal nevezett be, akik a teriileti
kamarak szervezésében selejte-
z6kon adtak tanubizonysagat

elméleti felkésziiltségiiknek. A
legjobb tiz versenyzé jutott el a
fesztival dontGjébe, s akik 60
szazalékosnal jobb teljesitményt
nyudjtottak, szakmunkassa val-
hatnak. Figyelemre méltd, hogy
a fodraszok dontGjébe egyetlen
févarosi szakmunkasképzé isko-
la névendékei sem jutottak be, a
vidékieké lett a palya.

A latvanyos verseny vonzotta a drukkereket

A szakoktatokon is milik, kibol
lesz majd jo cukraszmester

Bdr megkostolni nem lehetett a finomsdgokat, a cukrdszok
versenye vonzotta a legtobb érdeklédaot, folyamatosan nagy

volt a tolongds a G csarnokban feldllitott ,,cukrdszmiihely”

koriil. Kemény Andrdsné versenyfeleléssel, szaktandrral, a
magyar cukrdszok ipartestiilete alapitvanydnak kuratoriu-
mi elnokével a szakma presztizsérdl beszélgettiink.

Dalia Laszlo

— A magyar cukraszok ipartes-
tiilete komoly gondot fordit arra,
hogy jol képzett szakemberek
dolgozzanak a hazai szallodak-
ban, éttermekben és cukrasz-
dakban. Megbecsiilt, j6 nevi
szakemberek mingségi termé-

kekkel képviselik a szakmai
szinvonalat. Az oktatas lépést
tart az igényekkel, keresettek a
magyar cukraszok kiilfoldon is.
Sokan dolgoznak Németorszag-
ban, és egyre tobben helyezked-
nek el az angolszdsz orszagok-
ban is.

- Mégis panaszkodnak a
képzésre, hogy til sok az el-

mélet, a tanuloknak elmegy a
kedviik a szakmato6l, mire
beléphetnek a konyhaba...

— Tiirelmetlenek a fiatalok.
Ebben is, meg abban is, hogy
amikor kikeriilnek az iskolabdl,
rogton nagy fizetést szeretné-
nek. Pedig el6bb gyakorlatot
kell szerezni, és ki kell varni,
mig a szakmai tudas beérik. A
mi idénkben sem volt ez mas-
képp. A képzés két év elmélettel
kezdédik, ezutan allhatnak asz-
talhoz a tanulék. Valéban, a
munka 6romét akkor érzik meg,
amikor a keziik alél kikeriil egy
torta vagy siitemény. A gyen-

gébb tanulmanyi eredményt
produkalé diak is ,kinyilik”, ha
a gyakorlatban sikerélménye
van.

— Mas szakmakban a vidéki
iskolak sokkal jobban szere-
pelnek, mint a fdvarosiak.
A cukraszoknal is hasonl6 a
helyzet?

— Nem ilyen egyértelmi a kii-
16nbség. Eleve sajnalatos, hogy
a versenyre jelentkezett 150
tanuléb6l mindossze hiusznak
volt elfogadhat6 az elméleti tu-
dasa, ennyien értek el 6tvensza-
zalékos eredményt minden
targybol. Szerencsére az asztal-
nal jobban produkalnak. Amugy
mindig azok az iskolak az igazan
erések, ahol elhivatott szakok-
tatok dolgoznak. Budapesten
egyébként ezutan egy cukraszis-
kola miikodik majd, a Gundel.
Vidéken is kozpontosodik az ok-
tatas, amitdl a szinvonal tovabbi
javulasat reméljik.

(Tirwnes

?dln.u‘

Kemény Andrasné versenyfelel6s, szaktanar a ,cukraszmiihely” el6tt
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Guban Laszlo versenyfelel0s: turpissag kizarva

Magas szinvonalil verseny volt

Gubdn Ldszlo, az dcs-dllvdanyozo, épiiletburkolo-kémiives és
a tetéfedé szakmdk versenyének felelése szerint az idei ver-
seny kiemelkedé szakmai szinvonalat hozott, és a szakmdn-
ként dontobe jutott tiz versenyzé mindegyike oregbiteni

fogja mestersége hirnevét.

Strbik Laszlo

A versenyfelel6s hozzatette:
bar a fiatalok dolgat jelentésen
nehezitette a pszichés terhelés,
hogy tobb szdzan figyelték Sket
a verseny kozben, de, lekiizdve a
lampalazat, mindegyikiik nagyot

ves, 200 burkol6 és 100 acs indult
az idei versenyen, koziiliik tobb-
szori szirés utdn szakmanként a
legjobb eredményeket elérd tiz
jutott a budapesti finaléba. A gaz-
dasagi valsag e téren is éreztette
hatasat — jegyezte meg —, mivel
tavaly még 15-12-15-en vehettek
részt a dontében.

Guban Laszl6 versenyfelel6s

alkotott. A kémitivestanul6knak
a legijabb 44-es Wienerberger
téglaval kellett versenyfelada-
tukat teljesiteni, mig a burkolék-
nak a szintén ujdonsagnak sza-
mité Zalakeramia lapok leraka-
saval kellett bizonyitaniuk szak-
mai ratermettségiiket.

Guban Laszlé kiemelte, hogy
orszagosan Osszesen 216 komi-

A mester megerdsitette, hogy
jo otletnek tartja a kamarai ver-
senyrendezést, mivel korabban,
amikor szakmunkésiskoldk vol-
tak a fészervezGk, nemritkdn a
rendezé iskola tanuldit elényben
részesitették, ,lejtett a hazai
palya”, ami nem kedvezett a ver-
senysemlegesség elvének.

Emlékeztetett arra, hogy az

MKIK 16 szakma vizsgakovetel-
ményeit hatarozhatja meg, igy a
Jturpissag” kizarva az SZKTV-
én. A versenyfelelGs Kkifejtette,
hogy az acs-allvanyozé is évek
ota hianyszakma, amit abbol is
meg tud allapitani, hogy a zugl6i
Varna utcai Epit6ipari és Diszi-
tGipari Szakiskolaban (ahol ta-
nit) az elmult években mar csak
12-15 acs-allvanyozdé végez éven-
te, mig 15 éve még akar félsza-
zan is megszerezték a szakmun-
kasbizonyitvanyt.

Orszagosan sem jobb a hely-
zet, mivel évente legfeljebb 200
acs-allvanyozo keril ki a szak-
iskolakbol, ami harmada a
rendszervaltiskor regisztralt
létszdmnak. Am Gubdn Lészl6
sokat remél attél a haromszin-
tes, haromezer négyzetméter
hasznos alapteriiletii kozponti
szakképz6 csarnoktol, ami szin-
tén Zugléban, az Ov utciban
valésult meg. A nyugat-eurépai
mintdra megépitett, modern
szakképz6 intézményben a tan-
termek mellett ott talalhatok a
tanmihelyek, vagyis amit a
szaktanarok az elméletben el-
mondanak, azt r6gton a gyakor-
latban meg is tudjak mutatni
a novendékeknek. Emellett a
mult év szeptemberét6l végre
beindulhatott a modularis szak-
képzés is, amitdl szintén jelen-
t6s elbrelépés varhaté a szak-
munkasképzés terén. Mindezek
és az SZKTV egyiittes hatasa az
lehet, hogy az 6t éve megtor-
pant acs-allvanyozé végzésok
szamanak csokkenése megfor-
dulhat, és enyhe emelkedésnek
indulhat.

Nagy Miklos kevesli a villanyszerelonek jelentkezoket

Heten szereztek a versenyen
szakmunkas-bizonyitvanyt

Nagy Miklos a villanyszerelo-szakma versenyfelelése elége-
detten nyugtdzta a jové szakma mestereinek szereplését,
hiszen a tiz dontébe keriilt versenyzoé koziil heten mindhd-
rom vizsgdt — szobeli, irdsbeli és gyakorlati — egyardnt hat-
van szdzalék feletti eredménnyel teljesitették, igy 6k men-
tességet nyertek a szakmunkdsvizsga alol.

- strbik -

A mester hozzatette: orszago-
san Osszesen 168 villanyszerel6-
tanulé szanta ra magat arra,
hogy az idén megmérettesse el-
méleti és gyakorlati tudasat,
koziilik nem volt kénnyi kiva-
lasztani a tiz legjobbat, mert
sokkal tobbnek helye lett volna
a dontében, am a verseny-
szabalyok csak ennyit enged-
nek.

Nagy Miklés elmondta, hogy
bar orszagos ratekintése nincs a
szakma utanpotlasanak helyze-
tére, am a budapesti ugyancsak
elkeserit6. Mig 15-20 éve csak az
Ujpesti Déri Miksa szakiskola-
ban 6-8, atlagosan huszfés vil-
lanyszerelGi osztaly végzett, ad-
dig tavaly mindossze egy, és mar
csak 10-12 f6s létszamu osztaly
fejezte be tanulmanyait. Ez a

tendencia jellemzé a févarosra
és az egész orszagra is.

Az idei versennyel teljes mér-
tékben elégedett volt, hiszen a
tizbél heten felmentést kaptak a
szakmunkasvizsga alél, mig egy
tanuléonak még

masodik részben az SZKTV rek-
lamfelirat villogtatasanak automa-
tikajat kellett megoldaniuk.

A villanyszerel6-szakma ver-
senyfelel6se elmondta, hogy bar
elhangzottak olyan vélekedések,
hogy a gazdasagi valsag bizony-
talannd teszi a 2010-es SZKTV
megrendezését, mégis reméli,
hogy ez a kivalo kezdeményezés
jovére is népszerisiteni fogja a
kétkezi munkat, amire nagy
sziikség lenne a jovGben is.

irasbelib6l, ket-
tének  pedig
irasbelibél és
gyakorlatbol
kell még sza-
mot adnia is-
mereteir6l.
Nagy Miklos
kiemelte, hogy a
gyakorlati vizs-
ga két részbol

allt. Az els6
részben egy

elektromos sze-
relési feladatot
kellett megolda-

T LS N

niuk a vetélke-
déknek, mig a

Nagy Miklés, a villanyszerel6-szakma versenyfelel6se

Bujdoso Balazs elégedett a versenyzok teljesitményével

Az MKIK eredmenyesen halad
a szakmak nepszeriisiteseben

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara jo moédszert vdlasz-
tott a szakmdk népszeriisitésére, amikor az orszdgbol tobb
ezer dltaldnos iskolai didkot utaztatott Budapestre, az
SZKTV dontéjére. Ez az elsé lépés ahhoz, hogy az dltaldnos
iskoldsokkal megkedveltessiik a szakmdkat, méghozzd a
dontéobe jutott tanulok magas szinvonald produkcioja alap-
jdan — mondta el Bujdoso Baldzs versenyfelelos.

S. L.

Az oOtven felé kozeledé szak-
ember 1985 6ta dolgozik a szak-
képzésben, végigjarta a géplaka-
tosi szakma ,szamarlétrajat” a
szakmunkasvizsgatol az érettsé-
giig, majd a f6iskolai diplomaig.
[gy — a legegyszer(ibb miive-
letektdl a legbonyolultabbakig —
tisztaban van a szakma minden
fortélyaval.

Bujdos6 Balazs — Darazsné
Nagy Teréziaval kozosen — hat
szakmanak: a gaz- és a vizveze-
ték-, a klima- és a gazberende-
zés-, valamint a kozpontiftités-
szerel6k és a géplakatosok ver-
senyének volt a felelgse. Ver-
senyfelelds tarsaval egyiitt tanar-
ként a Budapest IX. keriiletében
talalhat6 Szily Kalman Két Tan-
nyelvii Miszaki Szakkozépis-
kola, Szakiskola és Kollégium-
ban dolgozik.

- E hat szakmaban orszagosan
mintegy 250-en neveztek be az
idei versenyre, és 37-en jutottak el
a végs6 megmérettetésig — mond-
ta Bujdosé Balazs. A gaz- és viz-
vezeték- szerel6k kozil tizen-

tizen, a klimaberendezés-szerel6k
koziil nyolcan, a gazberendezés-,
a kozpontifiités-szerel6k és a gép-
lakatosok koziil szakmanként
harman.

— Elégedettek lehetiink, hi-

Munkaban a klimaszerel6k

szen a dontGbe jutott tanulok
mindegyike komoly felkésziilt-
ségrél tett tantbizonysagot. Uj
kihivast jelentett a tanuléknak,
hogy ezuttal tobb szaz nézd is
figyelte tevékenységiiket. Ez a
természetes versenydrukk mel-
lett novelte stresszérzetiiket —
jegyezte meg. Motivaciot jelen-
tett, és a hat szakma dontGjének
magas szinvonaldt mutatja,
hogy a tanulok 90 szazaléka si-
keresen végzett, és mentesiil a
szakmunkasvizsga alol.

Fenyvesi Ott6 komolyan aggodik a szakmai utanpotlasért
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A jo hegesztot manapsag nagy

becshen tartjak a cegeknel

A hegeszté és a szerkezetlakatos-szakmdkban 6sszesen hu-
szonegy tanulo jutott a dontébe, elo6bbibol hatan, mig utob-
bibol tizenoten. Fenyvesi Otto versenyfelelds szerint kiemel-
keddéen magas volt a dontébe keriilt tanulok felkésziiltsége.

Munkatarsunktol

— Szeretnék egyre tobb ilyen
nagy tudasu diakkal taladlkozni
sajat pedagégusi munkamban is,
mint akiket a dont6ében lathat-
tam. Ha rdjuk gondolok, nem
aggodom a két szakma jovojéért,
bar tudom, 6k kivételek — jegyez-
te meg Fenyvesi Ott6 versenyfe-
lel6s, aki 25 éve tanit az eszter-
gomi Géza fejedelem szakiskola-
ban.

— Mint elmondta, a hegeszt6-
tanuléknak négy feladatot kel-
lett megoldaniuk. Wolfram elekt-
rédas semleges védbgazas iv-
hegesztést, gazhegesztést, egy
aktiv védGégazas hegesztést és
egy bevont elektrodas hegesz-
tést. Minden feladatot magas
szinvonalon hajtottak végre a
fiatalok. A szerkezetlakatosok-
nak egy irott i betiih6z hasonlé
tartokeretlemezt kellett meg-
munkalniuk.

Fenyvesi Ott6 ugy véli, a szak-

képzésért felel6s szervezetek-
nek arra kell torekedniiik, hogy
visszaadjak a

folytatjak tanulmanyaikat. Husz-
harminc évvel ezelGtt természe-
tes volt, hogy aki nem éppen
kitiné tanul6, szakmunkasnak
megy. Igy volt utdnpétlisa a
szakmunkasképzésnek. Ma ez
nagyon hianyzik.

kétkezi munka
becsiiletét. Egy
jol dolgozéd he-
gesztd vagy szer-
kezetlakatos
egy-egy cég sza-
mara olyan
kinccsé valhat,
hogy mérnoki
fizetéssel alkal-
mazzak, mert
nélkiile a terme-
1és egyszeriien
nem megy. Ma-
napsag az altala-
nos iskolat ko-
zepes atlaggal
végzettek is in-
kabb  gimnazi-
umban, kozép-
iskolaban tanul-
nak tovabb,
majd - ha birjak
a szil6k - fize-
t6s  féiskolan

Fenyvesi Ott6 versenyfelelds

A fizikai szakmak fortélyai mar nem szallnak apardl fiira

Segitsen a media is visszaadni
a ketkezi munka hecsiiletet

A Hungexpo teriiletén megrendezett idei SZKTV jo hangulat-
ban zajlott le, és orvendetesen nagyszdamau érdekloédo volt ki-
vdncsi a versenyekre — nyilatkozta Dardzsné Nagy Terézia,
aki hat szakmdnak, a gdz- és vizvezeték-, a klima- és a gdz-
berendezés-, valamint a kozpontifiités-szereldk, tovdbbd a
géplakatosok versenyének volt a felelédse.

Strbik Laszlo

— Darazsné Nagy Terézia, a
Szily Kalman szakiskola miisza-
ki igazgatéja 1982 6ta tanit
jelenlegi munkahelyén, igy meg-

lehetdsen atfogd tapasztalatai
vannak az altala feliigyelt hat
szakma csaknem harom évtize-
des multjarél. Az altala képvi-
selt tanintézetben tavaly vizve-
zeték- és kozpontifiités-szerels-
ként 28-an, gazvezeték-szerels-

ként 18-an, klimaberendezés-
szerel6ként 28-an végeztek, mig
géplakatos tanul6juk évek ota
nincs.

— A rendszervaltozas koriili
években e szakmakban a tavalyi-
nak legalabb a kétszerese kapott
szakmunkéas-bizonyitvanyt az
iskolankban - emlékeztetett a
miszaki igazgaté. Mint elmond-
ta, a jelenleg szakmat valasztok-
nak sajnalatos moédon nincs
fogalmuk arrél, hogy pontosan
mit csindl egy géplakatos vagy

gazvezeték-szerel§, mivel mar
régéta nem aparol fiura szall
egy-egy szakma, igy a gyerme-
kek nem latjak, nem tudjak
ellesni a szakma fortélyait, és
nincs lehetGségiik megszeretni
sem a kétkezi mesterséget. Véle-
ménye szerint a médianak is fon-
tos szerepe lehetne abban, hogy
megismertesse és megszeret-
tesse a szakmakat a fiatalokkal.
Utalt arra, hogy jelenleg komoly
hidny mutatkozik munkas szak-
emberekben, mivel manapsag
nem perspektiva szakmunkas-
nak lenni.

— Pedig egy szakméjat magas
szinten mivel6 klimaszerel6 ma
Magyarorszagon legalabb any-
nyit tud keresni, mint egy infor-
matikus — hangsulyozta az igaz-
gato.

Darazsné Nagy Terézia, a Szily Kalman szakiskola miiszaki igazgatéja
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