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A szakképzési kiilonszam a Nemzeti
Szakképzési és FelnGttképzési
Tanacs tamogatasaval késziilt,
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A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

4

a 64/2008 és 65/2008 NSZFT

palyazat keretében

SZAKKEPZESI KULONSZAM

Mar nem szégyen, ha ,csak” a szakma-
szerzésig jut el a gyerek - allitja Kovacs
Vince, a Nyugat-dunantuli Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsag tars-
elndke, az MKIK alelndke.

(5. oldal)

A 2005-ben elkezdett szakképzési
reform jol halad, atalakult a képzési
feladatokat ellato rendszer, boviil a
térségi integralt szakképzé kézpon-
tok (TISZK) halozata - kozolte Matyus
Mihaly, az SZMM féosztalyvezetdje.

(10. oldal)

Jakabucz lldiko, a Hauni Hungaria Kft.
igazgatoja ugy latja, hogy Magyaror-
szagon nagyon hianyzik a kozépfokon
jol képzett munkasréteg.

(15. oldal)

Parragh Laszl6 a siirget6 gazdasagi modellvaltasrol

A cegek tobbsege elkotelezett
a korszeru szakkepzés mellett

A gazdasdgi vdlsdg szdamos tanulsdggal szolgdlt, rdvi-
lagitott a gazdasdgkozeli szakképzés megteremtésének,
a folyamat felgyorsitdsdnak sziikségességére. A kamara
a jovoben elkeriilhetetlennek tartja a gazdasdgi modell-
vdltdst, amelyben nagyobb felhatalmazdssal vehetne részt
a gazdasdgszervezés feladataiban — mondta el Parragh
Ldszlo, az MKIK elnoke, akivel egyebek kozt a modern
europai képzési rendszer megteremtésérol beszélgettiink.

- Kalocsay —

— Milyen hatast gyakorolt
a gazdasagi valsag a szak-
képzésben elindult reform-
folyamatokra? Megtorpanast
okoztak-e a valsagkezel$ in-
tézkedések?

— A valsagkezel6 intézkedé-
sek els6 korben rendkiviil
drasztikus beavatkozast igér-
tek a szakképzés rendszerébe,
figyelmen kiviil hagyva min-
den, a szakképzés lényegével
kapcsolatos érvet, alapvetden
a kiadascsokkentés, a koltség-
csokkentés vezérelte Gket. Ha

Parragh Laszl6, az MKIK elnoke

ugy végrehajtjak éket, hatalmas
karokat okoztak volna, nem-
csak a szakképzésnek, hanem
az orszagnak is. Szerencsére az
eredeti elképzeléseket — amiket
egyébként az orszaggytilés elfo-
gadott —, mind az ellenzék, mind
pedig a kormanyparti képvise-
16k egy részének a tamogatasa-
val sikeriilt megvaltoztatni. Tu-
lajdonképpen — kevés kivételtSl
eltekintve — az eredeti modell-
hez tértiink vissza. Nagyon nagy
kiizdelem volt. Azon tudl, hogy
orilink, mert végiil jol alakult,
elgondolkoztaté persze, hogy
vajon helyes dolog-e, hogy a ka-
mara és szamos mas szervezet,
rengeteg ember hénapokig azon
dolgozik, hogy egy miikodéké-
pes rendszer ne menjen tonkre.
Tamogattak ebben a munka-
adoi szervezetek, a szakképzési
rendszer szerepl6i és nagyon
erGteljesen mellettiink alltak a
vallalkozasok. Teljes kort poli-
tikai tamogatast kaptunk az el-
lenzéktdl és — hangsilyozom — a
kormanyoldal egy résztél is.

— Akkor gyakorlatilag ma-
radt a régiben a szakképzési
hozzajarulas és annak a fel-
hasznalasi modja, a tanulo-
szerz6dések rendszere? Mi
valtozik?

(Folytatds a 4. oldalon)

Szinesed6 szakképzési paletta

Rovidebb ut a fiatalok
szakmaszerzeséehez

Az alternativ szakképzés lehetové teszi, hogy a didkok
14 évesen elkezdhetik a szakma tanuldsdt, és 17 évesen
szakmunkds-bizonyitvanyt szerezhetnek. A képzés sordn
az iskoldk az dltaldnos miiveltség megalapozdsa mellett
a gyakorlati ismeretekre koncentrdlnak. A részletekrol
Székely Judit, a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium
szakdllamtitkdra adott tdjékoztatdst.

Peredi Agnes

— Mi az eldre hozott szak-
képzés lényege és célja?

—Széles kort tarsadalmi igényt
kielégitve, a 2010/2011-es tanév-
t6l ugynevezett alternativ — mas
néven elére hozott — szakképzési
format vezetiink be a szakmun-
kasképzésben. Ennek lényege,
hogy a szakképzés 14 éves kor-
ban megkezdddhet, és a fiatalok
17 évesen szakmunkas-bizonyit-
vany birtokdban beléphetnek
a munkaerGpiacra. Azért alter-
nativ, mert a hagyomanyos 2+2,
illetve 2+3 képzési forma mellett
azok szamara, akik nem kivanjak
a NAT Kkerettanterv alapjan m-
kods 9-10. évfolyamot elvégez-
ni, alternativaként lehetGséget
biztositunk a szakképzés 9. évfo-
Iyamon torténé megkezdésére.

Az alternativ szakképzésben a
képzésiidé harom év. Mindegyik

szakképzési évfolyamként fog
mikodni. Egy tanév 6raszama
(kortilbelil 1000 6ra) — az egyes
évfolyamok kozt elosztva — az
altalanos miiveltséget megala-
poz6 pedagégiai szakasz kove-
telményeire épiils, a szakképzés
gyakorlasahoz sziikséges elmé-
leti és gyakorlati tudaselemek
atadasara fordithaté.

A jové évi bevezetéshez sziik-
séges jogszabalyi hattér bizto-
sitasa érdekében az OKM-mel
egyittmikodve megtettik a
sziikségesintézkedéseket. A kép-
zési forma bevezetését a nyaron
modositott kozoktatasi torvény
27. §-anak (4), 4j bekezdése teszi
lehet6vé. A szakképzésért fele-
16s szocialis és munkaiigyi mi-
niszter kiadja az OKJ-t médosito
rendeletet, tovabba a szakmai és
vizsgakovetelmények modosi-
tasanak megjelentetése mellett
gondoskodik az alternativ szak-
képzésre vonatkozé kozponti

Székely Judit, a Szocialis
és Munkaiigyi Minisztérium
szakallamtitkara

programok kiadasarél. Az OKM
ezzel parhuzamosan elkésziti és
kiadja az alternativ szakképzés
kerettantervét. E dokumentu-
mok alapjan a helyi tantervek
elkészitése és beépitése az intéz-
mények pedagdgiai programjaba
az iskolak feladata lesz, amihez
természetesen minden segitsé-
get megadunk.

— Milyen uj elemeket hoz
az elére hozott képzés az ed-
digiekhez képest?

(Folytatds a 7. oldalon)

Az osztondij hatasara attores
varhato a hianyszakmakban

Herczog Laszl6 a szakképzés intézményeinek atalakitasarol

A gazdasdg gyors vdltozdsa, az egzisztencidlis biztonsdg
csokkenése novelte a tdrsadalmi érdekléodést a tanulds
irdant. A hianyszakmdk felértékelodtek, ezért a kormdny
dltal tervezett szakiskolai tanulmdnyi osztondij bevezeté-
sével a szakmunkds életpdlya felértékelédhet, tdarsadalmi
elismertsége novekedhet — hangstlyozta Herczog Ldszlo
szocidlis és munkaiigyi miniszter, akit egyebek kozt a refor-
mok megvalositdsdrol és a vdlsdg hatdsairdl kérdeztiink.

Kalocsay Katalin

- Evek éta folyik hazank-
ban a szakképzés atalakitasa.
Meddig jutottunk el 2009-re a
reformok megvalositasaban?
Megakasztotta-e ezt a folya-
matot a gazdasagi valsag?

— A kormany 2005 méajusaban
adta ki a szakképzés-fejlesztési
stratégia végrehajtasahoz sziik-
séges intézkedésekrol szol6 kor-
manyhatarozatot, amelyben kije-
I6lte a stratégia legfontosabb cél-
jait. Ezek koziil a legfontosabb a
gazdasagi igények és a szakkép-
zés kinalatanak 6sszehangolasa,
a munkaerdpiac szereplGinek
egyuttmikodésével kialakitott
keresletvezérelt szakképzés
megvalositasa volt. A stratégia
kiemelt célként jelolte meg az
intézményrendszer atalakitasat.
Az elaprézott intézményhalozat
ugyanis akadalyozta, hogy az
iskolak osszehangoljak képzési
kinalatukat, és csokkenjen az
ifjisagi munkanélkiiliség, és a
hianyszakmak szama. A megol-
dast a TISZK (térségi integralt
szakképz6 Kkozpont) rendszer
jelentette. A ma mar a jogszaba-
lyi alapokon nyugvé intézményi
egyiittmiikodéssel és a regionalis
fejlesztési és képzési bizottsagok
(RFKB) tjjaalakitasaval a képzé-
si kinalat kozeledik a gazdasag
tényleges szakemberigényéhez.
Am az intézményrendszer 4tala-
kitasa még nem fejez6dott be, a
térségi integralt szakképzoé koz-
pontok szama varhat6an tovabb
novekszik, orszagosan 100-120
TISZK 1étrejottével szamolunk.
A gazdasagi valsag a reformok
folyamatat nem allitotta meg.
A gazdasag gyors valtozasa, az
egzisztencidlis biztonsag csok-
kenése novelte a tarsadalmi
érdekl6dést a tanulas irant. A
hianyszakmak felértékelGdtek,
ezért a kormany altal tervezett
szakiskolai tanulmanyi 6szton-
dij bevezetésével a szakmunkas
életpalya felértékel6dhet, tarsa-
dalmi elismertsége novekedhet.

— Hogyan valtozott a szak-
képzés finanszirozasa?

— Lényeges valtozas, hogy
2008 szeptemberétsl fejleszté-
si forrashoz — néhany jogsza-
balyban nevesitett kivételt6l
eltekintve — csak azok az in-
tézmények juthatnak, amelyek
TISZK keretében miikodnek, és
elfogadjak az RFKB-k dontéseit.
A gyakorlatban ez azt jelenti,
hogy azok az iskolak, amelyek
onalléan mikodnek, nem fogad-
hatnak fejlesztési tamogatast a

szakképzési hozzajarulasra ko-
telezett gazdalkodo szervezetek-
t6l, nem palyazhatnak sem EU-,
sem hazai forrasbol finansziro-
zott fejlesztési tamogatasra.

— Jelentés atalakitason
esett at az Orszagos Képzé-
si Jegyzék is. Mit jelent ez
konkrétan?

— Val6éban ez az elmult tizen-
ot év legjelentésebb valtozasa.
Az 1j Orszagos Képzési Jegyzék
(OKJ) moduléaris szerkezetl és
kompetenciaalapu, igy lehet6vé
valik a rugalmas be- és kilépés
a szakképzésbe. A modularis
rendszer elismeri a megszerzett
tudast, és elGsegiti az egész éle-
ten at tarté tanulas tarsadalmi
elismertségét is. A szakmak szer-
kezetének moédositasat a szak-
mai és vizsgakovetelmények, a
kozponti programok valtozasa

a szakma — és altalaban a tanu-
las — irant. A képzési id6 rovidii-
1ésével akar mar 17 éves korban
szakmunkas bizonyitvany birto-
kaban hagyhatjak el az iskolat.
Az intézkedés a fiatalok korében
tapasztalhat6 igen magas inak-
tivitasi ratat is csokkentheti,
egyben segitséget nyujt az aktiv
életpalya eredményes elkezdé-
séhez.

— Elégedettek lehetiink-e
az eddigi valtozasokkal, si-
keriilt-e kozeliteni a munka-
erd-piaci igényekhez a szak-
képzés struktirajat? On sze-
rint e téren mi a legnagyobb
akadalyozoé tényezo?

— A fejleszté munkat sohasem
lehet befejezettnek tekinteni.
A munkaerdépiac igényei jelen-
t6s teriileti, szerkezeti eltéréssel
és tobbnyire csak rovid tavon
elére jelezhet6 modon folya-
matosan valtoznak. A kérdésre
legkorabban egy képzési ciklus
lezarulasat kovetGen, ugy ha-
rom-6t év mulva lehet megala-
pozott valaszt adni. Az RFKB-k
2008-ban hoztak meg els6 don-
tésiiket a 2009/2010-es tanévre
vonatkozoan, tehat — szakmatol

Herczog LaszIé szocialis és munkaiigyi miniszter

is kovette. Kedvezéek a modu-
laris szakképzés bevezetésének
tapasztalatai, most a rendszer
finomhangolasa kovetkezik.
A modularis szakképzéshez iga-
zodik az 1j vizsgarendszer is.
A szakképzés mindségi fejleszté-
se érdekében indult a Szakisko-
lai Fejlesztési Program, mintegy
160 szakiskola bevonasaval.
A HEFOP, illetve jelenleg zajlo
TAMOP programok ugyancsak
a szakiskolai képzés tovabbi fej-
lesztését, az elért eredmények
elterjesztését segitik.

— Mi varhaté az idén elfo-
gadott alternativ vagy elére
hozott szakképzéstiol?

— Bizunk abban, hogy a szak-
iskolai képzésben a 9-10. évfo-
lyamon tapasztalhaté jelentds
lemorzsolédas csokkenni fog,
mert az elméleti képzésben ke-
véssé eredményes didkok a gya-
korlati oktatasban sikerélmény-
hez jutnak, né az érdekl6désiik

és kvalifikacios szinttdl fliggben
— legkorabban 2013-2015-ben
latunk eredményt. A munkaerd-
piaci igények és a szakképzési
struktira kozelitését egyébként
legjobban a helyi tarsadalmi par-
beszéd erdsitése segiti. A gazda-
sag képviselGinek aktivitasat, az
iskolafenntarték fogékonysagat
kell novelni. Ezt célozza a de-
centralizalt fejlesztési forrasok
elosztasi rendszere, a szakkép-
zési hozzajarulas rendszerének
valtozasa, amely szorosabbra
fiizi a gazdasag és a szakképzbk
kapcsolatat. Természetesen eb-
ben a szakképesitésekért felel6s
miniszterek feladata is jelentGs,
hiszen a gazdasig igényeihez
kell igazitani a szakmai és vizs-
gakovetelményeket, a kozponti
programokat azért, hogy a meg-
valésitott képzések korszeriek,
a napi igényeknek megfelel6ek
legyenek.

(Folytatds a 4. oldalon)
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A szakképzés iranya nem talalkozik a piac igényeivel

Mar a valsag utani idoszakra kell

a kepzest megtervezni

Amikor megalakultak a Regiondlis Fejlesztési és Szak-
képzési Bizottsdgok, a munkdban részt vevé szakemberek
deriildtoan tekintettek a jovobe. Fischer Sdndor, a Dél-du-
ndntili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg (RFKB)
tdarselnoke a vdltozdst ugy kommentdlta: a vdllalkozdsok
régota vdrtdk madr, hogy hangjuk elérjen a dontéshozokig.
Evek éta szenvednek ugyanis attél, hogy nem taldlnak jol
képzett esztergdlyost, hegesztit, kémiivest, mikozben a di-
vatos szakmdkbol tilképzés van... — Mi a helyzet most? —

kérdeztiik Fischer Sdndort.

Erdei Eva

— Tobb mint egy év eltelté-
vel valtozott a helyzet a szak-
képzés tekintetében a Dél-
Dunantilon? Van mar ele-
gendd esztergalyos, acs vagy
éppen képzett gépi forgacso-
16, villanyszerel6?
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kvalifikalt munkaeré sziikséges.
Azaz: barmennyire is furcsan
hangzik, hiaba van kinalat, nem
vesznek fel ij munkaerdst. Ennek
ellenére ugy gondolom, hogy
mar a valsag utani idészakra kell
tervezniink. Mindez pedig azt je-
lenti, hogy a szakképzést valto-
zatlan intenzitassal mindenkép-
pen tovabb kell folytatni.

Fischer Sandor, a Dél-dunantuli Regionalis Fejlesztési

és Képzési Bizottsag tarselnoke

— Sajnalatos moédon most van
ugyan elegendS esztergalyos,
acs, gépi forgacsold, villanysze-
rel6, viszont az id6kozben ha-
zankat is elért gazdasagi valsag
miatt a cégeknél sorra lealltak
azok a fejlesztések, amelyekhez

— Informaciéim szerint a
mintegy 250 hazai szakma
hatvan szazalékat a régioban
sehol nem oktatjak, holott
szamos esetben éppen ezek-
re lenne sziikség. Mi lehet
ennek az oka?

— A valasz kézenfekvd. A sta-
tisztika ugyan igaz, de az ab-
ban szerepl6 nem oktatott
szakmak altaldban a hagyoma-
nyos, illetve a mar kihal6félben
1év6 mesterségek, amelyekre
a Dél-dunantuli régiéban mini-
malis, &am meg nem Kkeriilhetd
igény van.

- On szerint mi az oka an-
nak, hogy az elmult két évti-
zed alatt nem sikeriilt sem a
szakképzés, sem a beiskola-
zas szerkezetét a valos helyi
— regionalis — piaci igények-
hez igazitani?

— Az elmult két évtized ta-
pasztalatai szerint a legfébb
problémat az okozta, hogy nem
a piac(gazdasag) igényeihez
igazitottdk a szakképzést. Az
oktatas teriiletén a kozép-, il-
letve a fels6foku képzés keriilt
talsulyba. E folyamat egyenes
kovetkezménye volt, hogy sem
az iskolakat, sem az altalanos
oktatasi intézményekben tanul6
didkokat, illetve a sziil6ket sen-
ki és semmi nem motivalta ab-
ban, hogy legalabb elgondolkod-
janak: érdemes-e a gyerekeket
a szakképzés iranyaba terelni.
Ennek pedig az lett a kovetkez-
ménye, hogy amig a hazai fels6-
oktatas a piac igényeihez képest
jelent6sen felduzzadt, addig az
elmult évtizedek alatt egészen
egyszerden elveszett a szakmun-
kak iranti megbecsiilés.

— Sok évtizedes szakmai ta-
pasztalatai alapjan mi a haté-
kony megoldas?

— A gazdasagnak kellene at-
venni a hazai szakképzés iranyi-
tasat, a kovetelményrendszer ki-
dolgozasat, az aktudlis iranyok
kijelolését. Mindez azért lenne
logikus 1épés, mert kozvetleniil
a gazdasag szereplGi képesek
arra, hogy nyomon kisérjék
nem- csak a piac idénkénti hek-
tikus valtozasat, valds igényét,
hanem a szakképzés belsé ara-
nyat, illetve folyamatat is.

Realis képet kaptunk a régiok szakképzési igényérol

Kompromisszumok a Dél-Alfoldon

Komoly szerep harult a régios képzési-beiskoldzdsi szerke-
zet kialakitdsakor a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) regiondlis tdrselnokeire. Feladatuk abban éssze-
gezhetd, hogy egy nemrégiben elvégzett orszdgos kutatds
alapjdan helyi adatgyiijtéssel kiegészitve, a leheté legpon-
tosabban hatdrozzdk meg a régiok szakképzési irdanyait
- fogalmazott lapunk érdeklodésére Juhos Jdnos, a Békés
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara alelnéke, a Regiond-
lis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg tdrselnoke.

Bod Péter

A helyi, ebben az esetben re-
gionalis informaciégytjtésben
kiemelt szerepet kaptak a gaz-
dasagi élet szereplGi. Szektorok-
ra lebontva vizsgaltak, szondaz-
tak azokat a képzési igényeket,
amelyekre a jovében varhatéan
igényt tartanak a munkaadok.

— Els6 alkalommal kaptunk
realis képet a régiok szakképzé-
si igényérol, ami a korabbiakhoz
képest jelentés eredmény, mert
ezaltal meghatarozhatova valnak
a képzési iranyok és aranyok.
Eldonthetévé valik, hogy milyen
teriileteken kell erésiteni a szak-
képzést, és mely teriileteken nem
— vazolta Juhos Janos a szep-
tember 30-ara kialakult dontési
helyzetet. — Tavaly is végeztiink
egy ilyen felmérést, ez annak a
folytatasa volt, viszont az elsé al-
kalom, hogy az eltelt egy év alatt
megalakult TISZK-ekre hoztunk
ilyen dontést — tette hozza.

A szakképzés atalakitasanak
sziikségességét mindenki be-
latja, igy maguk a szakképzést
nydjté intézmények is. Ugyan-
akkor pontosan kell latni azt
is, hogy a gazdasagvezérelt
szakképzés és az iskolak nyuj-
totta szakképzési lehetGségek
nem mindig esnek egybe. A
szakképzés atalakitasardl szolo
orszagos tanulmany helyi adat-
gylijtésének egyik legfontosabb
allomasa volt a Dél-Alf61don is a
régioban miikodé TISZK-ek ve-
zetGivel lefolytatott targyalas.
Mint Juhos Janos elmondta: ko-
moly és korrekt egyeztetéseket
folytattak le a régioban mikodd
hét TISZK iranyitéival.

Nem az iskolak ellehetetleni-
tése volt a cél — hangsilyozta.
Az MKIK megértette a szakkép-
z6 intézmények beiskolazasi ne-
hézségeit, éppen ezért komp-

— A dontés a szinten tartast, a
javaslatunk kompromisszumos
volt — utalt vissza Juhos Janos
a piac igényelte szakképzések
és az iskolak nyujtotta képzé-
sek kozotti, jelenleg meglévs
egyensulytalansagokra. Egyben
megfogalmazta, hogy a szakkép-
zést nyujto intézményekkel valo
megegyezést szolgalta, hogy a
képzési iranyok valtoztatasanal
a ,szélsGségekhez”, azaz a hi-
any- és a divatszakmakhoz nyul-
tak hozza.

— A meghozott dontéseink

Juhos Janos, a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamara alelndke,
a Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag tarselnoke

romisszumos megallapodasra
torekedett az iskolakkal.

Szeptember 30-an a Dél-al-
foldi régioban arrdl dontottek,
hogy a képzések novelését java-
soljak a tavalyi szinthez képest a
szocialis szakmacsoportban ha-
romszoros, az oktatasi szakma-
csoportban két és félszeres, az
informatikaiban és tigyviteliben
kétszeres mértékben. Csokken-
tették viszont a kereskedelmi,
marketing és egyéb szolgaltata-
sok cimszé ala esé képzéseket
az el6z6 évhez képest.

Beszélgetés Gur Nandor RFKB-elnokkel és Bihall Tamas tarselnokkel

Dontottek a szakkepzes legujabb atalakitasarol

Hosszas elékészité munka utdn meghozta dontését az
Eszak-magyarorszdgi Regiondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsdg (RFKB) a régio iskolarendszerii képzésének
szakmaszerkezeti vdltozdsairol. Az uj beiskoldzdsi szabd-
lyok 2010 szeptemberétdl lépnek életbe az Eszak-magyar-
orszdgirégioban. Gir Ndandort a bizottsdg elnokét és Bihall
Tamds tdrselnokot a vdltozdsokrol kérdeztiik.

M. Vadas Zsuzsa

Masodik éve miikodik ez a bi-
zottsag annak érdekében, hogy
a gazdasag igényeinek megfele-
16en alakitsa az iskolarendsze-
ri szakképzés szerkezetének
atalakitasat. Olyan képzési jo-
gositvanyt kapott a bizottsag,
amely a képzési struktirakba
val6 beavatkozas lehet6ségével
parosul — mondta Gur Nandor.
Véleménye szerint a képzés
szerkezetének atalakitisa csak
apr6 lépésekben torténhet. Eb-
ben az évben szamos vizsgalat,
felmérés, kozvéleménykutatas
eredményeképpen  alakitottak
ki a tamogatando, illetve a szak-
képzési fejlesztési forras altal
nem tamogatott szakképzések
névsorat. Ugyanakkor az érde-
kek kozotti egyensulyozassal
sziiletett meg a dontés, amely
meglehetésen nehéz feladatnak
bizonyult. Az egyeztetések so-
ran felvet6dott tobb, rendkiviil
fontos kérdés, példaul az, hogy
vannak-e olyan kulcsszakmak,
melyeket a kiemelten tamoga-
tott korbe kell beemelni, s olyan
szakmak, melyekkel egyre ne-
hezebb elhelyezkedni, és igy a
nem tamogatottak kozé lehetett
besorolni, tovabba vannak-e hi-
anyszakmak.

Nem mindegy, hogy milyen
tudassal rendelkezé munkaerd
keriil ki a gyakorlati képzé-
helyekr6l a munkaerdpiacra
— mondta Gur Nandor. — Azon
dolgozunk, hogy a vallalkoza-
sok szamara jol alkalmazhato
munkaerét képezzenek. Végiil
a kiemelten tamogatott szak-
mak kozé keriilt 32 szakma, a
tamogatott képesitések kozé
121 szakképesités, szakképzési
fejlesztési forras altal nem ta-
mogatott szakképesitések kozé
23 szakma, mig a régiéban nem
oktatott szakképesitések kozé
85 szakma keriilt. Hisz szakmat
pedig orszagos beiskolazasi lis-
tara javasoltak, ilyen példaul a
bérmiives, dekoratér, kalyhas,
kadar, bognar.

Bihall Tamés, az RFKB tarsel-
noke szerint fontos, hogy a leg-
fé6bb képzési aranyokban, ira-
nyokban egyetértettek az RFKB
elGterjesztésére a szakma kép-
visel6i, valamint a kamarai pro-
jektben kozremikoddk. A 1épés-
rél 1épésre haladas elve alapjan
végezték a tamogatott szakmak-
ré6l szol6 dontéshozatalt, de igy
is adédtak — a dontéshozok és
az elméletet oktaté tanarok,
gyakorlati képzbShelyek képvise-
16i kozott — kisebb konfliktusok,
melyek szerencsére idGkozben
elsimultak. A tarselnok szerint

Bihall Tamas, az Eszak-magyarorszéagi Regionalis Fejlesztési

és Képzési Bizottsag tarselnoke és Gur Nandor elnok

meg kell allapitani, hogy nincs
sziikség ilyen nagysagrendben
bizonyos képzésekre, ilyenek
példaul az iigyintéz6 szakok —
agymint kereskedelmi, logisz-
tikai, pénziigyi iigyintéz6 kép-
zések — amelyekre ugyan van
igény a munkaerdpiacon, de
korantsem ilyen nagysagrend-
ben. Ezt a tipusu képzést a mi-
nusz elgjellel lattuk el, vagyis a
kovetkezd években célszertinek
tartjuk a fokozatos visszafejlesz-
tést. A masik hasonlo tulképzett
teriilet az tugynevezett lanyos
szakmak kore, mint a fodrasz,
kozmetikus, ahol elképesztG
mértéki tulképzés zajlik, mikoz-
ben nem tud ennyi szakember
elhelyezkedni a gazdasagban.

Erdekes jelenség, hogy Euré-
pa szamos orszagaban néhany
gépkezel6i tipusu szakmaban
lanyok, nék dolgoznak. Az na-
lunk ma még kissé szokatlan,
hogy példaul a CNC mardgé-
peket holgyek kezelik, viszont
ezek a mihelyek mar nem olyan
piszkosak-zajosak, mint husz
évvel ezel6tt voltak. Erdemes
megemliteni az informatikus-
képzést, ahol pedig a tendencia
az, hogy jellemzéen fels6foku
képzettségli szamitastechnikai
szakembereket keresnek, en-
nek ellenére nagyon nagyaranyu
a kozépfoku szakképzés ezen
a teriileten. Két-harom év alatt a
tendenciakban el kell jutni oda-
ig, hogy az iskolak palyaorienta-

ciés tevékenysége segitse a he-
lyes kereslet-kinalati viszonyok
kialakitasat. Mikozben egyfajta
tarsadalmi tudatformalasra is
sziikség van ahhoz, hogy egyre
tobben jelentkezzenek a hiany-
szakmakra, amellyel biztosab-
ban el tudnak majd helyezkedni.
Az iskolarendszerti szakképzé-
sen tul fontos lenne, hogy az is-
kolarendszeren kiviili szakkép-
zéssel kapcsolatban is masho-
gyan vélekedjenek az emberek,
meg kellene valtoznia annak az
elavult szemléletnek, miszerint
csak akkor ér valamit az em-
ber, ha diplomat szerez. Hiszen
egy jo piacképes szakma felér
egy diplomaval. A TISZK-ekre
vonatkozoan osztalyra lebont-
va hatarozta meg a bizottsag az
aranyokat. Bihall Tamas szerint
komoly gazdasagi tiikkrot tett az
RFKB az asztalra, a kiemelten
tdmogatando, tamogatando, il-
letve a szakképzési fejlesztési
forras altal nem tamogatandd
szakmak listajaval, amely orsza-
gosan tobb mint 12 000, a régio-
ban 1350 kérd6iv elemzése utan
sziiletett meg. A dontést meg-
elé6z6en — igaz, rovid id6 alatt
— egyeztetés tortént a fenntar-
tokkal és a TISZK intézmények-
kel, hogy az osztaly, félosztaly
csoportbontds az intézmények
szamara kezelhet6 legyen. Azt
is mondhatjuk, hogy egy alapos
palyaorientacids anyag jott 1étre.
Ezért, ha erre igény mutatkozik,
akkor az RFKB vallalkozik arra
is, hogy bemutassa a szakmakat
a fiataloknak, igy talan kedvet
kapnak a szamos érdekes és
piacképes szakma elsajatitasara.

arra feltétleniil alkalmasak,
hogy meghatarozzak a Dél-al-
foldi régioban a képzési szerke-
zetet. Tovabbi tapasztalatokat
gytjtve 2010. aprilis 30-aig pedig
feliilvizsgaljuk a mostani donté-
seinket — hangsilyozta az elnok.
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A sikeres szakképzés kulcsa a munkaval egybekotott gyakorlat
Szilagyi: , Tobb forgatokonyvhen
is gondolkodunk..."

A gazddlkodo szervezeteknél folyo gyakorlati képzések
tiz évvel ezelott megkezdett ellenérzésének modszertana a
Jolyamatos finomitdsok eredményeként mdra jol miikodo

rendszerré alakult.

Koérosi Katalin

Fontos valtozasoknak lehe-
tink tanti az iskolarendsze-
ri szakképzés teriiletén: 2010
szeptemberét6l a térségi integ-
ralt szakképz6 kozpontokban a
regiondlis fejlesztési és képzési
bizottsagok altal megallapitott
keretszamokkal indul az 1j tan-
év, bevezetik az alternativ szak-
képzést, ugyanakkor a jové évi
szakképzési tdmogatasok koriil
még rengeteg a bizonytalansag.
A kamarai szervezet el6tt allo
legfontosabb feladatokrol Szil-
agyi Janossal, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara (MKIK)
Szakképzési  Igazgatosaganak
vezetGjével beszélgettiink.

— Ebben az évben a regio-
nalis képzési-fejlesztési bi-
zottsagok (RFKB) masodik
alkalommal fogalmaztak meg
a képzési-beiskolazasi szer-
kezetre vonatkozo javaslata-
ikat, amelyek immar nemcsak
elvi iranymutatiast adnak a
képzési szerkezet atalakita-
sara. Milyen elézmények
alapjan sziilettek a dontés-
tablak?

— A javaslataink alapjat képe-
z6 munkaerd-piaci igényfelmé-
rést ezittal is 12 ezres minta-
vétel alapjan végeztiik el. Most
el6szor azonban a gazdalkodd
szervezetek mellett a kozszféra

)

Szilagyi Janos, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

venni az RFKB-k altal meghaté-
rozott iranyszamokat. Az idén
Gsszel megjelené palyavalaszta-
si kiadvanyokat tehat mar ezek
alapjan allitottak ossze.

— Hogyan fogadtak a don-
tést a képzsintézmények?

— Nagy volt az izgalom. Termé-
szetesen igyekeztiink rendkiviil
koriltekintéen eljarni, rendsze-
res konzultaciot folytattunk az
iskolafenntart6 6nkormanyza-
tokkal és az oktatasi intézmé-
nyekkel. A TISZK-eknél val6ban
érezhet6 volt egyfajta fesziilt-
ség, de ugy gondolom, hogy
egy intézmény sem kényszeriilt
nagyon drasztikus lépésekre.
A nem tamogatott szakmakban
javaslatainkban atlagosan husz-
harminc szazalékos csokkentés
szerepelt, ami véleményem sze-
rint még kezelhet6 arany, s nem
okozott jelentds problémat sem
a TISZK-eknél, sem az iskola-
fenntart6 onkormanyzatoknal.
A tobb mint félezer csokkenté-
si javaslat kozil csak mintegy
110 esetben haladta meg a hisz
szazalékot a javasolt csokkentés
aranya.

— Az Orszaggyiilés nyaron
modositotta a kozoktatasi és
szakképzési torvényt, és be-
vezette az elére hozott vagy
alternativ szakképzés intéz-
ményét. A tanulék a gyakor-
latigényes fizikai szakmak-
ban mar a nyolcadik osztaly

Szakképzési Ilgazgatésaganak vezetdjé

képviseldit — kozintézményeket,
kérhazakat, kozmivel6dési in-
tézményeket — is megkérdeztiik,
hiszen a 800 ezer f6t foglalkoz-
taté allami szféraban is jelent6s
sziikséglet mutatkozik szakkép-
zett munkaerd irant. Tovabbi
djdonsag, hogy tobb mint ha-
romezer szakképesitést szerzett
fiatal monitoring vizsgalatat is
elvégeztiik. Egyebek kozott arrol
kérdeztiik 6ket, hogy mennyire
elégedettek a palyafutasukkal,
milyen tapasztalataik vannak
a képzés szinvonalarél, miként
tudjak hasznositani a szakképzo6
iskolakban megszerzett tudast a
munkaerGpiacon.

Augusztusban a munkavalla-
16i és munkaadoi szervezetek,
valamint az argrarkamara képvi-
sel6ivel kozosen kialakitottuk a
dontéstablakat, azaz besoroltuk
a szakiskolai rendszerben okta-
tott tobb mint kétszaz alap-szak-
képesitést kiemelten tamogatott,
tamogatott és szakképzési forras
altal nem tamogatott kategoriak-
ba. A térségi integralt szakképzd
kozpontok (TISZK) esetében
azonban mar konkrét beiskola-
zasi keretszamokat is meghata-
roztunk, mégpedig tizszazalékos
pontossaggal, hogy mennyivel
csokkenjen, illetve novekedjen
az egyes szakmakban oktatott
tanulok szama. A részben uniés
forrasbol létrehozott TISZK-ek
esetében ugyanis a palyazati fel-
tételek rogzitik, hogy a 2010/11-
es tanévtdl kotelesek figyelembe

elvégzése utan elkezdhetik
a szakképzést, s igy harom
osztaly elvégzése utan, azaz
tizenhét évesen szakmahoz
juthatnak. Ez egyel6re csak
valaszthato alternativa jovo
szeptembertdl. A szakiskolak-
nak mindkét képzési format
meg kell hirdetniiik, a valasz-
tas joga a diakot és a sziilGt
illeti meg. Mi a véleménye az
intézkedésrol?

— Mar a 2005-ben elkésziilt ka-
marai szakképzési stratégiaban
jeleztiik, hogy a jelenlegi — az
1998-ban, a Nemzeti Alaptan-
tervhez kapcsoloddan bevezetett
— szakiskolai modell nem valtot-
ta be a hozza fizott reményeket.
A 9-10. osztalyban kozismereti
oktatas folyik, a tényleges szak-
képzés csak a tizedik osztaly
elvégzése utan, tehat a tanuldk
tizenhat éves koraban kezd&dik
el. A gyerekek csak ekkor talal-
koznak ,élesben” a munkafo-
lyamatokkal, a szerszamokkal.
Véleményiink szerint e két évfo-
lyam elfekvé tipusu intézménnyé
valt, hiszen teljesen téves tt egy-
fajta ,kis gimnaziumi” képzést
eréltetni azokra a didkokra, akik
sok esetben az altalanos iskola-
ban eltoltott nyolc év alatt sem
tanultak meg igazan irni, olvasni,
szamolni. Ezeknek a gyerekek-
nek az erdltetett elméleti képzés
kudarcélmények sorozatat jelen-
ti. A mostani rendszer nem jé a
didknak, sem a tanarnak, sem a
sziilének. S bizony az is elmond-

hato, hogy a fiatalok ez alatt a két
év alatt még tavolabb keriilnek
a munka vilagatol: amikor mar
meg kell fogni a szerszamot, ne-
héz munkara szocializalni 6ket.
Jelenleg ott tartunk, hogy bar
nétt a képzésben eltoltott idd,
a tanulok tudasszintje tovabb
csokkent. Bebizonyosodott az,
amit a sikeres szakképzési rend-
szert muikodtet6 orszagokban
mar régen felismertek: az idében
elkezdett, munkaval egybekotott
gyakorlati képzés kulcsfontossa-
gu. A dontéshozok most jutottak
el odaig, hogy ezt felismerték.

A kamarai szervezet tamogat-
ja az el6re hozott szakképzés
bevezetését, de csak abban az
esetben, ha a gyakorlati képzés
silya nem csokken. fgy is keve-
selljiik a vallalatoknal eltoltott
gyakorlati képzés Oraszamat,
hiszen az nagysagrendekkel ala-
csonyabb nalunk, mint sok mas
europai orszagban.

— Milyen konkrét javaslato-
kat fogalmaztak meg a szak-
tarca felé?

— Fontosnak tartjuk, hogy a
gyakorlati éraszamokat a teljes
képzésiidé elmélet-gyakorlat ara-
nyanak megfelel6en hatarozzak
meg. ElGirassa kivanjuk tenni,
hogy a gyakorlati képzés iskolai
tanmiihelyben vagy gazdalkodé
szervezetnél folyhat. A gyakorla-
ti 6raszamok ne tartalmazzak az
elméletigényes gyakorlatot, nyari
gyakorlat 6raszamat és a szabad-
savot, azok ténylegesen a gazdal-
kodonadl, illetve a tanmtihelyben
eltoltendé id6t jelentsék. Lénye-
ges lenne az is, hogy az Oktatasi
és Kulturalis Minisztérium altal
kidolgozott ezeréras kerettan-
tervet az elfogadas el6tt kapjuk
meg véleményezésre. Szeretnénk
megbizonyosodni arrdl, hogy va-
l6ban a szakmatanulashoz sziik-
séges kompetenciak fejlesztését
iranyozza el6. Amennyiben a ja-
vaslatainkat tamogatjak, akkor
mi is meggy6zben tudjuk képvi-
selni az alternativ szakképzést
mind az iskolak, sziil6k, mind
pedig a gazdasag felé.

- A szakképzés tarsadal-
mi elismertségének novelé-
seszempontjabol fontos 1épés
volt, hogy az MKIK atvette a
Szakma Kivalé Tanuléja ver-
seny orszagos dontdéjének
megszervezését. Az ennek ke-
retet adé, mar két alkalom-
mal megrendezett Szakma
Sztar Fesztival nagy sikert
aratott a didkok és szakkép-
z6 iskolak korében egyarant.
Lesz-e folytatas?

— A megszoritasok a szakkép-
zési tamogatasokat is érintik, e
téren nincsenek illiziéink. Min-
den évben palyazunk a Nemzeti
Szakképzési és Felnbttképzési
Tanacsnal a szakképzéssel kap-
csolatos feladataink ellatasara,
amelyek kore az utébbi évek-
ben oOrvendetesen Kkibéviilt. A
szaktarcaval kotott megallapo-
das értelmében ezeket a koz-
igazgatasi jellegli feladatokat el
kell latnunk. Szinte bizonyos,
hogy az ehhez sziikséges forra-
sok szlikosebbek lesznek, de
azt nem tudjuk még, hogy mire
lesznek elegendGek. Egyel6re
bizakodunk, kivarunk, és tobb-
féle forgatokonyvben gondol-
kodunk. Amit biztosan tudunk:
van 44 ezer tanul6szerz6désiink,
amelyeket folyamatosan szak-
mailag feliigyelniink kell, éves
szinten 12 ezer vizsgadelegalast
és tobb mint 13 ezer szintvizsgat
kell lebonyolitanunk, valamint
hatezer gyakorlati képz&hely
ellenérzését és akkreditaciojat
kell ellatnunk. Mindez rank néz-
ve torvényi Kkotelezettség, de
nem beszéltem a nagy sikerd
Szakma Sztar Fesztival megren-
dezésérél. Kivancsian varjuk,
hogy milyen eréforrasok allnak
majd rendelkezésiinkre, ahogy
mondani szoktak, a remény hal
meg utoljara.

Nem konnyt felmérni a kozép-dunantili igényeket

Interjukkal segitettiik a dontest

Az utobbi mintegy két évtizedben és foként az elmult ido-
szakban a gazdasdgi vdlsdg miatt alaposan dtalakult a
magyar gazdasdg. Ennek megfeleléen dtrendezédott a fog-
lalkoztatottak szakmai, dgazati és foldrajzi osszetétele is.
A vdllalkozdsok a szakma és a foglalkoztatds bonyolult-
sdga miatt egyre nehezebben tudjdk elére megfogalmazni
munkaerd-piaci igényeiket — hangstlyozta Juhdsz Jozsef,
az MKIK alelnoke és a Kozép-dundntuli Regiondlis Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsdg (RFKB) tdrselnoke, akit ez utobbi

kiildetésérol kérdeztiink.

Andrassy Antal

— Meglehetésen sok bizott-
sag, testiillet miikodik ha-
zankban. Mi indokolta az
RFKB létrehozasat, s milyen
feladattal, céllal hoztak létre
a Kozép-dunantili régioban?

— Az oktatasi rendszer sokat
fejlédott, de sok mindenben
még nem tudta, nem tudja kel-
16képpen kovetni a gazdasag
Uj tipusu elvarasait. Ez szamos
konfliktushelyzetet teremt Egye-
bek kozott ennek feloldasara és
enyhitésére alakult Gjja a bizott-
sag. E testiilet dolgozza ki és ha-
tarozza meg az iskolai rendszert
szakképzés fejlesztésének ira-
nyat, kozremtkodik az iskolai
rendszerd szakképzés és az is-
kolarendszeren kiviili szakkép-
zés, valamint a felsGoktatasban
foly6 szakképzés oOsszhangja-
nak megteremtésében. Emellett
részt vesz az iskolai rendszerd
szakképzés fejlesztésével 0Osz-
szefliggd palyazatok, fejlesztési
programok elkészitésében, le-
bonyolitasdban, a palyakove-
tési rendszer mikodtetésében.
Sokiranyu teenddit ugy latja el,
hogy kozben, a piaci igények fi-
gyelembevételével koordinalja a
régio szakképzési sziikségleteit.

— Miként mérik fel a mun-
kaerdpiac szakképzési igé-
nyeit?

— Az év els6 felében — 15 ér-
dek-képviseleti szervezettel és a
tarskamarakkal 1étrehozott kon-
zorcium egylittmikodésével —
interjukat készitettiink vallalat-
vezet6kkel, humanerséforras-ve-
zet6kkel, munkaerG-piaci szak-
ért6kkel, intézményvezetSkkel.
A régiéban 1336 vallalati, 21
onkormanyzati, 6t egészséguigyi,
tizenegy kulturdlis és szocialis
teriileti vezet6t, valamint 451
palyakezddét kérdeztink meg.
A mintegy 15 szazalékos ,me-
rités” tapasztalatait Osszegezve
harom csoportra osztottuk az
igényeket és meghataroztuk a
kiemelten tamogatott, a tamo-
gatott és a fejlesztési forrasbol
nem tamogatott szakmak korét.

Ezzel is megprobaltuk eldsegi-
teni a szakképzés aranyainak és
iranyainak kialakitasat a K6zép-
Dunantilon.

— Gondolom, korantsem
volt konnyi igazodni a térség
adottsagaihoz.

— A sajatossagok, adottsagok
felmérése, azonositasa és rend-
szerezése a régio szemszogébol
meglehetésen nehéz feladat.
Gyakori ugyanis, hogy Kkistér-
ségenként eltérdek az igények.
Ezek sokszor nehezen illeszthe-
t6k egymashoz gy, hogy a ré-
gi6s alapelv ne sériiljon. A régio
sajatossagahoz tartozik, hogy
példaul a fodrasz és kozmetikus
szakmakban egyfajta tilképzés
tapasztalhat6, ugyanakkor t6bb
mint kéttucatnyi szakmaban —
acs-allvanyozoé, forgacsold, ké-
miives, géplakatos stb. — korant-
sem biztositott a kell6 szamu
képzés. Vannak olyan szakmak,
amelyek képzését, a tanulok
jelentkezésének hianya miatt,
atmenetileg sziineteltetni kell.
A régioban egyébként jellemzd
tendencia az is, hogy a tovabb-
tanulast, szakmavalasztast nem
észérvek hatarozzak meg, ha-
nem csaladi befolyasok, koriil-
mények, a valaszthaté szakmak
népszertisége, a didkok tanul-
manyi eredményei vagy éppen-
séggel a hatranyos helyzetiik.
A régiéban magas a szakkozép-
iskolaba jarok aranya, mikozben
atlagban a 15-19 éves korosz-
taly egyotode semmilyen iskola-
ba sem jar. A gyakorlati képzGk
szerepe, elhelyezkedése kritikus
teriilete a szakképzésnek, a kép-
zési vallalkozasok jorészt a pia-
con jol eladhato, technikat nem
igényl6 szakteriiletekre specia-
lizadlédnak. Az is megfigyelhetd,
hogy a kiilonféle intézmények
képzései azonos szakmakban
igencsak eltér6 minGségiek.
Ezek megoldasara a palyava-
lasztasi rendszer hatékonyabb
kialakitasara van sziikség. Nagy
feladat harul a sziil6kre és a pe-
dagégusokra egyarant.

— Emlitette, hogy palyakez-
dokkel is készitettek inter-
jakat. Mik a tapasztalataik

a munkaba allasukkal, elhe-
lyezkedésiikkel kapcsolat-
ban?

— Fontosnak tartottuk a
palyakezd6  szakmunkasokkal
készitett interjukat, mivel ko-
rabban a palyakezdSkrél nem
allt rendelkezésiinkre felmérési
anyag. A fiatal szakmunkasok-
kal folytatott beszélgetésekbdl
kideriilt, hogy 45 szazalékuknak
— a jelenlegi nehézségek ellené-
re — sikeriilt a szakméajukban el-
helyezkedni. Csaknem harminc
szazalékuk tovabbtanult, egy
szazalékuk oOnall6 vallalkozas-
ba fogott, s mintegy negyediik
(24 szazalék) azonban egyelGre
nem tudott munkaba allni.

— On szerint milyen irany-
ban kellene erdsiteni a pa-
lyakezddket, ehhez vannak-e
eszkozei, példaul forrasok,
palyazatok, az RFKB-nak?

Juhasz Jozsef, a Kozép-dunantuli
RFKB tarselnoke

— A palyakezdd6, ha rogton
munkanélkiilivé lesz, akkor
egyben aldozatta is valik. Ezt
az allapotot meg lehet és meg is
kell el6zni, mert nagyon draga
arat fizet miatta a tarsadalom.
A recept mindenképpen a piaci
kereslethez igazod6 mingségi és
mennyiségi szakképzés, a piac
allando6 szondazasa, a gazdasag
igényeinek folyamatos felméré-
se és a vallalkozasok 6sztonzé-
se a tanul6képzésre. A forrasok
besziikiilése azonban nemcsak
a palyakezdSk segitését, ha-
nem a szakképzés egészének
fejlesztését is veszélyezteti. Mig
2008-ban az MPA decentralizalt
alapjabol 763 millié forint pa-
lyazati pénz jutott a régiénak a
vallalkozasoknak, addig az idén
e téren egyetlen forint felett sem
rendelkeziink. Fél6, hogy ez
igencsak visszaiit.

Miutan két éve a Szakma Kivalé Tanuldja Verseny megszervezésének
lehet6ségét a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nyerte el, egy eszter-
gomi kémdves vallalkoz6 a vetélked6é vonzerejének erdsitése érdekében
Arany Kémd(ves Kanal Dijat ajanlott fel a vetélked6 elsé harom helyezett-
jének, ezzel is kifejezve az 6sztdnzés és az elismerés kilonds fontossagat
a kémuvesség rangjanak visszaszerzéséhez.




4 2009. NOVEMBER

SZAKKEPZES

Uzletid

Az osztondij hatasara attores
varhato a hianyszakmakban

(Folytatds az 1. oldalrdl)

— Bevaltak-e a teriileti in-
tegralt szakképzési kozpon-
tok, folytatodik-e a halézat
bévitését célz6 program?

— A 2007. szeptember 1-je elGtt
alakult 16 TISZK létrehozatala

és miikodése soran felmeriilt

is novelheti. De a szakiskolai
képzés nemcsak beiskolazasi
problémaival kiizd, hanem a je-
lent6s, 30 szazalékot meghalado
lemorzsolddassal is. Ezt csOk-
kentheti az alternativ szakkép-
zés. Az altalanos iskolat végzett
fiatalok jelentGs része sikerte-

Orszagos TISZK adatok

TISZK-ben tanulok aranya

Oktatott szakmacsoportok szima

Oktatott alapszakmak

Oktatott eldgazisok

Orszagos TISZK adatok

gyakorlati tapasztalatok alapjan
alakitottuk ki az 4j tipusu, a regi-
onalis munkaerd-piaci igények-
hez igazodd, keresletvezérelt
szakképzés létrejottét biztositd
intézményrendszer jogszabalyi
hatterét. Ezt kovetGen 2008-ban
a TAMOP keretében jelent meg
palyazati kiiras qj tipusu TISZK
1étrehozasara, 6sszesen 29,3 mil-
liard forint értékben. Napjainkig
78 TISZK alakult meg, 140 alla-
mi és 131 nem allami fenntart6
egylittmikodésével, az érintett
598 iskolaban tanulok szama
303 930. Eddigi tapasztalataink
alapjan a TISZK-et létrehozo
iskolafenntartok  megértették
az integraci6 céljat, és egyetér-
tenek vele. A regisztraci6é soran
— a kisebb-nagyobb hianypatla-
sokat leszamitva — kiilonosebb
fennakadas nem volt, eddig nem
kellett kérelmet elutasitani. Az
idén folytatodott az intézmény-
rendszer kialakitasa, a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség 4 milliard
forintos keretosszeggel Kiirt pa-
lyazatan tovabbi 13 TISZK nyert
tamogatast, ot pedig tartaléklis-
tan van. Osszesen tehat legaldbb
100 TISZK-kel szamolhatunk. A
TISZK rendszer kialakulasaval
a szakképzést folytatd intézmé-
nyek koordinaltan, a munkaerd-
piac elvarasai szerint mtikodhet-
nek, ez az 1400 6nall6 szakképz6
iskola esetében lehetetlen volt.
Egyébként az RFKB-k mult évi
dontéseib6l mélyebb elemzés
nélkil is megallapithaté az el-
mozdulds: mar a 2009/2010. évi
beiskolazasok szakiranyainak
és létszamaranyainak meghata-
rozasaban elsédleges szempont
volt a munkaerd-piaci igények
érvényesitése.

— Hamarosan lényegesen
kevesebb fiatallalkell szamol-
ni a szakképzésben amiatt,
hogy bizonyos korosztalyok
létszama alacsonyabb. Milesz
a kovetkezménye, felkésziil-
tek-e ra, és hogyan kezelheté
a helyzet?

— A demografiai valtozasok
hatasat a szakképzésben ellen-
sulyozni kell. Ennek egyik lehet-
séges modja a szakképzés nép-
szerUsitése, olyan intézkedések,
amelyek javitjak a szakmunkas
életpalya presztizsét, pozitivan
befolyasoljak az altalanos isko-
1abdl kilépé fiatalok, illetve szii-
leik palyavalasztasi dontését.
A szakiskolai 6sztondijrendszer
bevezetését6l a hidnyszakmak-
ban ugrasszerti beiskolazasi no-
vekedést varunk. A 2009/2010-es
tanév masodik félévétsl beve-
zetend6 szakmunkasosztondij-
rendszer a jovOben erGteljes
motivaciot jelenthet a beisko-
lazasi dontések soran. Bizunk
abban, hogy a tanulmanyi ered-
ménytdl fiiggs 10 000-30 000 fo-
rint a tanulmanyi munka ered-
ményességét és hatékonysagat

Forras: NSZFI

len az elméleti képzésben, vi-
szont a gyakorlatban ratermett,
sikeres a kétkezi munkaban.
A 9. évfolyamon megkezdhetd
szakképzés jelentés motivaciot
jelent a képzésben maradashoz
és a munkara szocializalasban.
A hatranyos helyzetl csaladok
szamara az is fontos, hogy a fia-
tal 17 évesen szakképzettséggel
a kezében kezdheti keresé tevé-
kenységét.

— Az eurodpai unioés orsza-
gokhoz képest Magyarorsza-
gon mely szakmakban van
tiulképzés, illetve varhato hi-
any a jovében?

— A szakmak tulképzési és a
hiany adatai a munkaerdépiac ke-

talok gazdasagi inaktivitasi
rataja (0t évvel az iskola be-
fejezése utan) a legmagasab-
bak ko6zott van Eurépaban.
Ez a valsag 6ta valésziniileg
még tovabb romlott, és Osz-
szefiigg a szakképzés, vala-
mint az iskolabé6l a munkaba
torténé atmenet nehézségei-
vel. Hogyan kivinnak ezen a
helyzeten valtoztatni?

— Az OECD-jelentés a 15-29
éves valaszadok és minden ok-
tatasi szint, tipus adatait egyiitt
kezelve mutatja be az inaktivi-
tast az iskola befejezése utan ot
évvel. Onmagaban a szakképzést
nem lehet felel6ssé tenni ezekért
az adatokért. Mindezek ellenére
komoly probléma a szakiskolai
képzésbdl kimaradék nagy sza-
ma. A szakiskolai képzésben,
els6sorban a 9-10. évfolyamon,
a beiskolazott 1étszdm mintegy
egyharmada nem fejezi be ta-
nulmanyait. Az elhelyezkedés
szakképzettség nélkiil és szak-
mai tapasztalat hidnyaban na-
gyon nehéz. Egyebek kozt ezek
az okok tamasztottak ald, hogy
a szakiskolai képzésben jelentGs
valtozasok sziikségesek.

— Mit kellene tenni azért,
hogy nagyobb tarsadalmi
megbecsiiltsége legyen a két-
kezi munkanak, a szakmun-
kasoknak, egyaltalan a fizi-
kai mesterségeknek? Hogyan
lehetne azon valtoztatni,
hogy ne csak azok a didkok
tanuljanak szakmat, akiknek
a leggyengébb a tanulmanyi
eredményiik?

— A kétkezi munka tarsadal-
mi megbecsiilésének valtozasa
alapvetéen Osszefiigg a tarsa-
dalom értékrendszerének valto-
zasaval. Mérhet6 eredményeket
csak széleskorl tarsadalmi 6sz-
szefogassal lehet elérni. A szak-

Szabotanulok vizsga kozben

resletének teriileti és szerkezeti
eltérése, tovabba a munkaerd-
kinalat jelentds teriileti és struk-
turalis eltérései miatt nehezen
hasonlithat6k ossze. Altalano-
san elmondhat6, hogy a gépipar,
épitdipar, faipar, vegyipar, koz-
lekedés, szocialis szolgaltata-
sok, egészségiigy, élelmiszeripar
elektrotechnika-elektronika,
vendéglatas-idegen-forgalom
teriiletéhez tartozé szakképesi-
tésekkel rendelkez6 szakembe-
rek keresettek, elhelyezkedési
esélyiik az atlagosnal jobb. A
képzés ezeken a teriileteken
nagyobb kibocsatas esetén is
eredményes, a hianyszakmak
ezekhez a gazdasagi agakhoz
tartoznak. Bar az egyes régiok-
ban a szakmak oktatasara, ke-
resettségére vonatkozé igények
jelent6sen valtoznak, orszagos
Osszesitésben megallapithato,
hogy tilképzés van a miivészet,
kozmiivel6dés, kommunikacio,
ugyvitel, kereskedelem-marke-
ting, lizleti adminisztracié, kor-
nyezetvédelem-vizgazdalkodas,
oktatds, egyéb szolgaltatasok
teriiletén.

- On is emlitette, de az
OECD 2008-as jelentése sze-
rint is Magyarorszagon a fia-

képzésért felel6s minisztérium
ennek a problémahalmaznak
egy nagyon Kkis szegmensében
tehet 1épéseket. A fizikai munka
elismerésének, a szakmunkas
életpalya megbecsiilésének no-
velése hosszu tava intézkedése-
ket igényel. Ezek kozé tartozik a
mar emlitett 6sztondijprogram
és az alternativ szakképzés be-
vezetése is.

A szakmunkas életpalya nép-
szerisitésére a munkaiigyi koz-
pontok rendszeresen palyava-
lasztasi kiallitasokat, vasarokat
szerveznek, és részletes foglal-
koztatasi informaciét nyujta-
nak valamennyi megyében. A
szakképzd iskolak helyi ismer-
tetGket, palyavalasztasi napokat
tartanak az altalanos iskolak
tanuloi részére. A tarsadalmi
elismertség novekedése esetén
a jobb képességi tanulok koziil
is tobben valasztjak a szakiskola
képzéseit. Az iskolafenntartok
egyébként az elmult id6szakban
tobb telepiilésen csokkentették
a gimnaziumi féréhelyek szamat
ennek érdekében. A latvanyos
tanulmanyi versenyek (Szakma-
sztar) és kiallitasok is hozzaja-
rulnak a kétkezi szakmak nép-
szertsitéséhez.

A cégek elkotelezettek

(Folytatds az 1. oldalrél)
— A rendszernek ez csak az
egyik eleme. A tanuldéi szerzé-

désekkel foglalkoz6é halozat
miikodtetésér6l — a finanszi-

rozhat6sag tekintetében — még
folynak a koltségvetésen beliili
targyalasok. Ez érinti az RFKB-
kat és valamennyi tanul6szerzoé-
désre, szakképzésre vonatkozo
palyazatot és a munkatarsakat.
Az egyezkedésnek lehet rossz és
j6 kimenetele is, millidardos nagy-
sagrendli pénznek lebeg még
a sorsa. Az nem kérdés, nyilvan-
valé, hogy jelent6sen sztikiilni
fognak a forrasaink, kevesebb
all majd rendelkezésre, amibdl
at kell menteni a rendszert, meg
kell tartani a mikodéképessé-
gét. Hogy pontosan miképpen
alakul a finanszirozhat6sag, az
most deril ki az egyezkedések
soran.

— Az iskolarendszer, iskola-
halézat és az egész szakkép-
zési struktira optimalizala-
sa, atalakitasa még nem feje-
z6dott be, ebben is jelentds
tartalékok rejlenek még. Mi-
lyen id6tav alatt tehetd haté-
konyabba, gazdasagosabba,
jol mikodové, ugyanakkor
kisebbé a szakképzési intéz-
ményrendszer?

— Ez a kovetkez6, de nem ro-
vid tavon, egyik évrél a masikra
megval6sithaté feladat, nem a
jovo évi koltségvetési vita kér-
dése. A tanév egyébként is elkez-
dédott, a képzések mar mennek,
ott vannak a diakok, tanitanak az
oktatok. A reform terén egyéb-
ként filozofiai kiilonbség van a
kormanyzat és a kamarak kozott.
Mi az oktatas gazdasagkozelivé
tételét ugy képviseljiik, hogy az
a felnGttképzés €és a felsGoktatas
munkaerépiaccal valé erételje-
sebb Osszekottetését is feltétele-
zi. Szerintiink ezt sokkal gyorsab-
ban kellene végigvinni, mint azo-
kat a programokat, amiket most
csinalunk. Természetesen a mos-
tani programok is helyes iranyba
mutatnak, nagyon jelentGsek az
el6relépések, bar szerintiink 1é-
nyegesen erételjesebb iitemben,
nagyobb sebességgel lehetne és
kellene haladni. Ennek érdeké-
ben nyiltan targyalunk és megal-
lapodast készitiink el6 a jelenlegi
ellenzékkel, mint a leendé kor-
manyzat szereplGivel. Megpro-
balunk kozosen olyan modellt
osszerakni, ami a gazdasag sza-
mara valéban felgyorsitja a fo-
lyamatokat. Szeretnénk példaul,
ha az orszagos képzési jegyzék
(OKJ) sokkal gazdasagkozelibbé
valna. Ehhez az kell, hogy a gaz-
dasagi szerepl6k allitsak Ossze
a gazdasag szereplGinek igényei
alapjan, a kamarak koordinala-
saval, és ne egy intézménynek
az iroasztalan sziilessen meg a
szakmak jegyzéke. Ez bizonyos
értelemben modellvaltast je-
lent, és komoly érdekeket sért.
Ugyanigy szeretnénk az agazati
RFKB-kat tovabb erdsiteni, te-
vékenységiiket 6sszehangolva az
agazati szakképzési programok-
kal, a kiilonb6zé munkaadoi,
szakmai szovetségek igényeivel.
A szakmai érdekképviseletek is
nyilvanvaléan érdekeltek abban,
hogy a szakképzés ,szakmaibb”
legyen. A kamarak véddéernyGje
alatt az RFKB-k kozremiikodé-
sével az igényeknek megfelel6en
miikod6 rendszert szeretnénk
létrehozni. Ma mar nagyjabol
konszenzus van abban, hogy a
modern eurdpai tipusu képzési
rendszer, s6t a modern eurdpai
gazdasagszervezés sem képzel-
het6é el kamarik, pontosan a
kamarak aktiv kozremikodése
nélkiil. Ilyen értelemben a tar-
gyalasaink lényegesen szélesebb
korre terjednek ki, a szakképzé-
sen tul a gazdasagszervezésre, a
kereskedelem-, és az exportfej-
lesztésre, és sorolhatnam.

— Ezek szerint a modellval-
tas nem csak a szakképzésre
vonatkozik?

— Természetesen nem. Ma-
gyarorszag kontinentalis eurd-
pai orszag, amely a rendszer-
valtast kovetSen ultraliberalis
gazdasagi modellt valasztott, s

az elmult hisz év j6 részében
ezt is vitte. Ez azt jelenti, hogy
legyengitette a gazdasagszer-
vezés intézményeit, nemcsak
a kamarakat, hanem minden
egyéb mast is. Olyan kultdrat
hozott be, amely alapvetGen
idegen a kontinentalis eurdpai
kultiratél. Nem véletlen, hogy
a német, francia, osztrak, olasz
vagy spanyol gazdasagszervezé-
si modell egészen mas, mint a
magyar. Sokkal centralizaltabb,
koncentraltabb, mas az allam
szerepe a gazdasig mikodteté-
sében, élénkitésében. Az allami
intézményeknek nagyobb a be-
folyasuk, tobb a jogositvanyuk,
mas a privatizacios gyakorlatuk.
Azt szeretnénk, ha a dontésho-

— Ez nagyban fiigg attol, hogy
a magyar gazdasagszerkezet mi-
lyen iranyd valtozason megy at.
Nagy tanulsag volt szdmunkra a
gazdasagi valsag, amikor Kkide-
rillt, hogy korabban sikerszak-
maknak szamité foglalkozasok
egy része — példaul az autoipari,
az elektronikai vagy az épit6-
ipari szakmak — néhany hoénap
alatt elvesztették piaci értékii-
ket. Ugyanakkor a valsag azt is
megmutatta, hogy a fejlett gaz-
dasagi nyugat-dunantuli és ko-
zép-magyarorszagi régiékban,
azokban a térségekben, ahol
a legtobb szakképzett munka-
erét foglalkoztatjak, a valsag
gyorsabb atfutasd, mint az or-
szag elmaradottabb részeiben.

Az egri St. Loérinc Szakképz6 Iskola pincér tanuléi

zOk megértenék, hogy ha mi itt,
a kontinentdlis Eurépa koze-
pén akarunk sikeresek lenni,
akkor nekiink is kontinentalis
eszkozrendszert kell Kkiépite-
nink. S ehhez hozzatartozik
a kamara, kotelezd regisztra-
ciéval, kotelezé tagsaggal, és
egyebek kozt a szakképzésre, a
feln6ttképzésre, felsGoktatasra
val6 rahatassal. A valsag is ebbe
az iranyba hat, a tapasztalatok
szerint a folyamatok kézben tar-
tasara kozpontositott eszkozok-
re van sziikség. Létjogosultsaga
van az olyan tipusui gazdasagi
centrumok kialakulasanak, mint
példaul a nagyobb gazdasagi be-
folyassal rendelkezé kamarak.
Decemberre készitjiik el az ez-
zel kapcsolatos kamarai jovéké-
pet tartalmazo koncepciot.

— Térjiink vissza a szakkép-
zésre. Lesz-e elég alanya a
szakképzésnek, amikor a ko-
vetkezd generaciok 1létszama
erételjesen csokken? A Kka-
maranak milyen stratégiaja
van, hogy a szakmak felé te-
relje az ifjusagot?

— Két oldalrél taplalkozhat ez a
rendszer. Egyrészt alulrél, hiszen
20-25 ezer gyerek ugy fejezi be az
iskolat, hogy semmilyen szakké-
pesitést nem szerez. Ha ezek egy
részét a szakképzés felé lehetne
terelni, akir az egyszerisitett,
inkabb csak alapokat adé kép-
zésbe, akkor ennek nemcsak a
szakképzésben és a szakképzett
munkaeré szempontjabol lenne
jelentésége, hanem bizonyos
tarsadalmi csoportok, példaul a
romak problémaira is megoldast
jelentene. A masik irany, ahon-
nét a fiatalok a szakképzésbe ér-
kezhetnek, a felsoktatas. Jelen-
leg szamos, a munkaerépiacon
eladhatatlan szakmat oktatnak
a fels6foku képzésben. Ha ezek
szamat szikitjiilk a foglalkozta-
tasi igényeket figyelembe véve,
akkor feliilrél is lesz egy olyan
réteg, amelyet a szakképzés ira-
nyaba lehet terelni. Sajnalattal
tapasztaljuk, hogy a val6sagtol
legelrugaszkodottabb fels6okta-
tasi képzésekre olyan csaladok
kiildik a gyerekeket, ahol rend-
kiviil nagy eré6feszitésbe kertil
a pénz elGteremtése, mikozben
nem ismerik a vilagot, almokat,
reményeket kergetnek, majd ori-
asi a csalodas éri Gket, amikor a
médiaképzs vagy a stylist-iskola
utan nem tudnak elhelyezkedni.
A szakképzés szamara itt is van
tartalék.

—Vizsgalja-e a kamara, hogy
a kovetkezd években hogyan
valtozik meg a szakmaszerke-
zet a piaci igények alapjan?
A hagyomanyos szakmak ko-
ziil melyek fognak eltiinni,
és melyek azok, amelyek na-
gyobb teret kapnak?

A szakképzett munkaerd gyor-
sabban el tud helyezkedni mas
munkahelyeken. Azt gondolom,
hogy az alaptendenciak tekin-
tetében, ha csak valami nagy
gazdasagpolitikai fordulat nem
kovetkezik be, nem varhat6 a
kovetkez6 években 1ényeges
valtozas: maradnak meghaté-
rozéak ugyanazok az autéipari,
épitdipari, elektronikai, vendég-
laté-ipari igények, amelyek az
elmilt években is meghataroz-
tak a szakképzést.

— Jonak tartania-e, hogy a
szakmat tanulok, a szakmun-
kastanul6k kiilfoldon szerez-
zenek gyakorlatot? Esetleg
osztondijasként bejarjak a vi-
lagot, megtapasztaljak a szak-
ma mesterfogasait, kiilfoldi
gyakorlatot szerezzenek?

— Szerintem ez a folyamat
mar most is zajlik, s6t erésodik.
A kiilfoldon szerzett tapasztalat
munkakultirat tud teremteni,
és egy id6 utan tarsadalmi fej-
16déssel is egyiitt jar. Hiszen
ezek a fiatalok visszajonnek az
orszagba, s egyrészt egy olyan
orszagba akarnak jonni, ahol
az elvarasaiknak vagy az addig
latottaknak megfelel6 az élet,
masrészt 6k maguk is ebbe az
iranyba mozditjak. Szerintem
nagyon fontos lenne, hogy mi-
nél tobb ,vilaglatott” szakmun-
kasunk legyen.

— Azt mondjak, a gazdasagi
valsag legalabb tiz évre visz-
szavetette a magyar gazdasa-
got. A szakképzést is ugyan-
ilyen aranyban?

—Ezt még nem tudhatjuk.
A munkaltatéi oldalt egyrészt
érintik a szakképzéssel kapcso-
latos szabalyvaltozasok, ezek-
nek — ha nem is nagyok — lehet
negativ hatasuk. Masrészt nem
tudjuk, hogy a cégek sajat, bel-
s6 problémai mennyire hatnak
majd a szakképzésre. Mikor
mondja azt egy cég, hogy nem
megy a bolt és holnaptél nem
foglalkoztat tanul6t... Abban biz-
tos vagyok, hogy a cégek elkote-
lezettek a szakképzés mellett,
tehat valoszintileg az utolsok
kozott veszik el6 ezt a kérdést.
Ezt ma még nem lehet latni.
Mint ahogy az is kérdés, hogyan
alakul a kamarai rendszer, a fi-
nanszirozas tekintetében milyen
megallapodasok jonnek létre,
mennyire tudjuk életképesen
fenntartani az adminisztrativ
hatteret. Mindkét tekintetben
optimista vagyok. Meggy6z6dé-
sem, hogy a valsag egy-két év
tavlatdban nemhogy visszave-
ti, hanem inkabb felgyorsitja a
szakképzés reformjat, jot tesz,
ha szembesiilink a probléma-
val, és mindenki radobben arra,
hogy ha valtoztatunk, meg lesz
eredménye.
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Kozép-Magyarorszag: Szakmak szerint koncentralt kozpontok

Sok iskola legyen sok kezhen,
vagy sok iskola maradjon egy kézhen?

Szerencsés helyzetben van a Kozép-magyarorszdgi régio,
hiszen ebben a térségben taldlhato a legtobb iskola és a
legtobb munkahely. Csak a févdrosi onkormdnyzat fenn-
tartoként tizenkét, tobbségében szakmdk szerint kialaki-
tott Térségi Integralt Szakképzo Kozpontot (TISZK) ho-
zott létre. A régio mds teriiletei sem dllnak rosszul, tavaly
huszonnégy TISZK regisztrdlt a Nemzeti Szakképzési és

Felnéttképzési Intézetnél.

Erdélyi T. Laszlé

A Kozép-magyarorszagi régio
a masik hathoz képest kiemelt
térség mind a munkahelyek,
mind az iskolak és a képzések
szama alapjan, s a GDP is itt a
legnagyobb: a nemzeti 6sszter-
méknek a 35-40 szazalékat adja.
E régioban a legalacsonyabb a
munkanélkiiliség.

lehet6ség nyilik arra, hogy az
intézmények 1épést tartsanak a
technologiai fejlédéssel” — kap-
csolodott be a beszélgetésbe
Szlicsné Szabé Katalin régios
koordinéator.

A szakmai érvek mellett ter-
mészetesen financidlis érvek is
érvényesiilnek akkor, amikor az
iskolak a szakképzést az intéz-
mény falain beliil szeretnék tar-
tani és nem valos vallalati kor-

Vereczkey Zoltan, a K6zép-magyarorszagi RFKB tarselnoke

A szakképzésben mar tobb
mint 6t éve zajlik az integraci-
6s folyamat: nagy szakképzé
kozpontok jottek létre, melyek
egyrészt a humanerdéforrasok,
masrészt az eszkozok, az inf-
rastruktira teriiletén koncent-
raltabban és hatékonyabban
tudnak miik6dni, mint elszortan
az egyes szakiskolak.

Ebben a folyamatban el6szor
orszagosan tizenhat Térségi
Integralt Szakképz6 Kozpont
alakult, s koziilik négy a Ko-
zép-magyarorszagi régioban.
2007-ben elkezd6dott az ugy-
nevezett masodik koros TISZK
szervez6dési folyamat — foglalta
ossze az elmult évek eseménye-
it Vereczkey Zoltan, a Pest Me-
gyei és Erd Megyei Jogu Varosi
Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke, a Kozép-magyarorszagi
RFKB tarselnoke.

Az ,els6 koros” TISZK-ekkel
az elmult években folyamatosan
gondok voltak. Sokkal tobb id6t
kellett volna az elGkészitésre, a
tervezésre forditani, kiilonésen
arra fokuszalva, hogy mi lesz
az intézményekkel a palyazati
forras megsziinte utan. Mikor
kidertiilt, hogy a rendszer jogi
szempontbol is problematikus, a
szakképz6 kozpontoknak at kel-
lett alakulniuk a hatalyos tarsa-
sagi torvény szerinti tarsasagok-
ka — altalaban nonprofit kft.-vé
—, mert egyébként nem tudnak
mikodtetni bizonyos tevékeny-
ségeket. Raadasul szakképzési
hozzajarulast is csak az atala-
kult és a Nemzeti Szakképzési
és Felné6ttképzési Intézetnél re-
gisztralt TISZK-ek fogadhatnak
be 2008 szeptemberétdl.

Magyarorszagon mindemellett
amobilitassal is sok a probléma,
s bar az infrastruktira ebben a
régioban a legjobb, itt sem egy-
szeri megoldani az utazast egyik
intézménybdl a masikba. Pedig
az elgondolas nagyon jo: a szak-
képzés egy kozponti képzShely
kivaloan felépitett és felszerelt
tanmiihelyében torténik. Ezzel
a ,sokan keveset fejleszthetnek”
elvet felvaltja a ,kevesebben so-
kat fejleszthetnek elve”, mellyel

nyezetbe helyezik a didkokat. Ez
utobbi mind nehezebb feladat,
hiszen folyamatosan egyre ke-
vesebb lelkes és lelkiismeretes
vallalkozé akad, aki tanuloszer-
z6déses viszonyban vallalja a
didkok szakmai felkészitését —
tette hozza a szakember.

Mindezeket figyelembe véve
nagyon szerencseés helyzet, hogy
a kozponti képzdéhelyek az uni-
06s tamogatasok révén képessé
valtak arra, hogy finanszirozzak
a csucstechnoldgiat, és a kivalo
szakemberek foglalkoztatasat.
Fontos tehat, hogy a szakkép-
zésben koncentralt legyen a for-
rasfelhasznalds, hiszen egy-egy
iskola oOnmagaban tobbnyire
nem képes kialakitani azokat az
infrastrukturalis és szakmai fel-
tételeket, amelyekkel korszerd
képzést tud biztositani — hang-
sulyozta.

2007-ben az els6 koros TISZK-
ek tapasztalataira épitve foly-
tatodott a szakképzés tovabbi
integraciéja. A folyamat meg-
valositasara tovabbi uniés for-
rasok alltak rendelkezésre, s a
torvényi hattér is megteremts-
dott a kiilonb6z6 tarsuldsok 1ét-
rehozasara. Az Oktatasi Hivatal
megbizasabodl az RFKB-tagokkal
egylitt éppen most végezziik azt
a vizsgalatot, hogyan sikeriilt
megvalositani az integraciot a
TISZK-ekben. Sok helyen olyan
kényszermegoldasok sziilettek,
amelyek mar a miikodés elsé
évében fejtorést okoztak az
RFKB-k (Regiondlis Fejlesztési
és Képzési Bizottsagok) szama-
ra — foglalta 0ssze a helyzetet a
régios koordinator.

A région atnyulé TISZK-ek
probléméja a régiénkban negy-
venegy intézményt érint — jelez-
te a szakképzési koordinator. A
févaros bizonyos szempontbol
konnyebb helyzetben volt, mint
a tobbiek a régidoban. A varoson
beliili kozlekedés lehet6vé teszi
mind a diakok, mind a pedagé-
gusok szamara az egyik isko-
1abol a masikba valé eljutast,
masrészt az, hogy egy fenntart6i
kézben vannak az iskolak, meg-
valosithaté volt a szakmacso-
portok szerinti integracié. Pest
megyében viszont nehézséget
jelent a kozlekedés, valamint a
tobb fenntarté és tobbféle ér-
dek Osszeegyeztetése, és az a
tény, hogy kevesebb szamu is-
kola taldlhaté egy-egy szakma-
csoportban. Gondot okoz az is,
hogy mig a kornyezd orszagok
zomében egyetlen minisztérium
koordinalja a szakképzést, na-
lunk t6bb mint tiz minisztérium
kezében van ez a feladat, ilyen
elaprézottan nem szabadna a
szakképzés iranyitasat kezelni —
mutatott ra a szakember.

Evek 6ta hallhatjuk, hogy
nem annyi és nem olyan vég-
zettségli  szakmunkas végez
a szakiskolakban, mint amire
a gazdasagnak sziiksége lenne.
Vannak hianyszakmak, bizonyos
szakméakban viszont tulképzés
torténik, raadasul gy, hogy
nemcsak a mennyiség, hanem
a szaktudas mindsége is kifo-
gasolhat6. Bizom benne, hogy
a kompetencia- alapu oktatas és
a modulrendszer bevezetése, va-
lamint a munkaeré-piaciigények
tudatosabb figyelembevétele és
az RFKB folyamatos munkaja
idével orvosolja ezeket a problé-
makat — mondta Szlicsné Szabo
Katalin.

— Az RFKB-k egyik fontos fel-
adata a tavalyi évt6l kezdve az,
hogy meghatdrozzak az adott
régié szakképzési iranyait és
aranyait, és a TISZK-ek részére
konkrét iranymutatast adjanak a
beiskolazashoz. A tavalyi évben
volt az els6 probalkozas arra,
hogy a szervezetek kozotti 6sz-
szefogas révén egy olyan nagy-

Szlicsné Szabo Katalin
regionalis koordinator

szabasi munkaerdG-piaci kutatas
valésuljon meg, melynek soran
tizenkétezer gazdalkodo szer-
vezettdl els6é kézbdl nyerhetiink
informaciokat az igényeikrol.
A régi6és konzorciumi tanacsok
megtették a beiskolazasra vo-
natkozo javaslataikat — avat be
benniinket a kamarai projektbe
Vereckey Zoltan.

A munkaerd-piaci kutatis az
idén is folytatédott, a vallalati
szféra mellett megkérdezték a

Az idei nyarig orszdgosan regisztralt hatvankilenc TISZK k6zul huszon-
négy talalhat6 a K6zép-magyarorszagi régiéban. Bar e kézpontokat
Jtérségi”-nek nevezik, Iéteznek olyan TISZK-ek, amelyek atnyulnak
mas térség(ek)be, vagy akar majdnem az egész orszagot lefedik, mint
az orszagos egyhazi TISZK vagy az agrarképzés tertiletén miikodo ha-
rom FVM TISZK. Kérdés, hogy a tébb régiot lefedd TISZK-ek melyik
régié munkaerdé-piaci igényeit vegyék figyelembe képzési palettajuk
kialakitasanal. A K6zép-magyarorszagi régidban a jelenlegi huszonét
TISZK-b6l hat sorolhaté az Ugynevezett région atnyuld TISZK katego-
riaba, ami azt jelenti, hogy van olyan tagintézménye, ami bar nem a
K6zép-magyarorszagi régidban van, dm a ra vonatkozé dontéseknek

mégis ebben a régidban kell megsziletnitk.

kozszféra bizonyos szereplG-
it, példaul onkormanyzatokat,
egészségligyli  intézményeket,
valamint végzett diakokat is.
A kérdoives felmérést kiegészi-
tették a szakemberekkel ké-
szitett mélyinterjuk, melyek
révén sokkal arnyaltabb képet
kaphattunk a piaci valtozasok-
rol. Az idén az orszagos 12 588
lekérdezés koziil 1700 a Kozép-
magyarorszagi Régioban tortént.
Vereczkey Zoltan kiemelte, hogy
a felmérés soran sok nehézség-
gel kellett szembenézni, hiszen
a valsag hatasait mar a bériikon
érezték a vallalatvezeték. A cé-
gek zome bizalmatlanul fogadta,
hogy adatokat kérnek téliik, de
természetesen a bizonytalansag
is kozrejatszott. Arra a kérdés-
re, hogy egy és o6t éven belill a
foglalkoztatds miként alakul
a vallalkozasnal a kiilonb6zé
szakmékban, csak 40 szazalé-
kuk tudott vagy mert valaszol-
ni. Ebben nemigen mutatkozott
kiilonbség a nagyvallalatok és
a kis- és kozepes vallalkozasok
kozott.

A kérdéives felmérésen til a
Ko6zép-magyarorszagi régioban
tobb mint 20 szakképzési foru-
mot szerveztek a munkaadoéi
és munkavallaléi érdekképvi-
seletek, valamint a kamarak.
Kozos parbeszédre invitaltak
a munkaadokat, a képzdket és
a fenntartokat, hogy a kutatasi
eredményeket minél tobb in-
formacioval lehessen bdéviteni.
A férumokon lehetéség szerint
szakmak szerint gytjtotték az
informaciékat.

Augusztus végén egy harom-
napos muhelymunka folyaman
elemeztiik a kutatas soran és a
férumokon begytjtott informa-
ciékat. Ezutan egységes metodi-
ka alapjan besoroltuk a szakma-
kat azon szempont szerint, hogy
melyeket kell kiemelten kezelni,
azaz lehet6ség szerint tobb did-
kot beiskolazni, melyeket kell
szinten tartani, s melyek azok
a szakmak, amelyekben tulkép-
zés mutatkozik, tehat a jovében
csokkenteni kellene a beisko-
lazast. Osszesen 258 alap-szak-
képesitésre és 461 kimenetre
tettiink javaslatot, valamint arra
is, hogy bizonyos szakmak — pél-
daul az 6tvos, bérmiives, oras,

Hianyszakmak
és talképzés a régioban
Fejlesztésre szorulo képzések:
csecsemo- és gyermekapolo, apo-
lasi asszisztens, ment6-apolo, bolti
elado (e szakméra tobb régioban
tulképzés a jellemzd), gépi for-
gacsolo, géplakatos, hegesztd,
h(it6- és klimaberendezés-szereld,
h(it6- és klimaberendezés-karban-
tarto, vegyipari gépésztechnikus,
tavkozlési és informatikai halo-
zatszerel6, villanyszereld, fest6-
mazolo6-tapétazo, acs- allvanyozd,
tet6fedd, kémdves.
Tulképzés van:
grafikus, kommunikator, Gjsagiro,
konferanszié, jogi asszisztens, ke-
reskedelmi menedzser, kulkeres-
kedelmi tzletk6td, idegenvezetd,
utazasi Ugyintézd szakmakban.

(A lista nem teljes)

uvegcsiszolo, cipész, tehat els6-
sorban a kézmiives szakmakrol
van sz6 — képzése orszagos be-
iskolazasu legyen. A Kozép-ma-
gyarorszagi régiéban a tavalyi
beiskolazasi statisztikak szerint
191 iskolarendszerben oktatha-
t6 OKJ-s szakmara nem képez-
nek szakembereket. Ezek kozott
akadnak olyan szakmak is, ame-
lyekre lenne ugyan igény, még-
sem oktatjak az iskolak. A régio-
ban az RFKB dontése alapjan 32
olyan szakma van, melynek be-
iskolazasat 6sztonozni szeretné,
és csaknem ugyanennyi szakma
beiskolazasat viszont csokken-
tené a szakmai grémium.

Az alapozas megtortént
Maradeékelv helyett

Dudlis képzés, a gyakorlat és az elmélet ardnydnak he-
lyes meghatdrozdsa nélkiil nem lehet eredményeket elérni,
nem lehet a piac, az élet igényeinek megfelelé szakképzést
Solytatni — hangsiilyozza a Nyugat-dundntili Regiondlis
Fejlesztési és Képzési Bizoltsdg tdrselnoke, a Vas Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara vezetdje. Kovdcs Vince dllitja,
a szervezet segitségével megkezdodott az eredménnyel ke-
csegteté munka - jollehet annak még csak a kezdé lépéseit

tehették meg.

Kiss Géza

Ez egy legalabb otesztendGs
folyamat, az RFKB-k miikodése
pedig mindossze kétéves mult-
ra tekint vissza. Ugyanakkor az
alapozasi munkak jol alakultak,
hiszen az irany meghatarozasa-
ban olyan, a szabvanyos repre-
zentativ felmérést jéval meg-
halad6 adatfelvétel és elemzd
munka all, ami szinte példat-
lan.

A kozvélemény-kutatok ez-
res mintak alapjan készitenek
elemzéseket — mig nekiink egy
12 ezres, orszagos kutatas all
rendelkezésiinkre. Méghozza a
piac minden szereplGjével, kezd-
ve anagytol amikrovallalkozoéig.
A gazdasagi szféra szereplGinek
igényeit, elvarasait igyeksziink
beépiteni a rendszerbe, azok
alapjan szeretnénk a paradigma-
valtast biztositani.

Nagyon mélyrél kellett elin-
dulni, hiszen a ma még mindig
é16, normativ rendszer megfojt-
ja a képzést. A szakképzé intéz-
mény csakis a mennyiségben,
a minél magasabb tanul6i 1ét-
szamban érdekelt, s mindaddig,
mig részérdl a bizonyitvany at-
adasaval be is fejezédik a mun-
ka, ez a helyzet nem is valtozik.
Nincs visszacsatolas, senki nem
foglalkozik azzal, hogy mi lesz a
frissen végzettel, taldl-e maga-
nak munkat. A minGség igy mel-
1ékes, sokadrangu tényezdé.

A szakképzés terhe azis, hogy
régéta maradékelven mikodik,

életiiket. Mar nem szégyen, ha
,csak” a szakmaszerzésig jut
el a gyerek — allitja a regionalis
bizottsag tarselnoke, aki ugy
latja, hogy a manapsag sokat
emlegetett romaintegracionak
is e helytitt kell megvaldsulnia.
Szakmai versenyek zstritagja-
ként ugy latja, hogy a tehetséges
cigany fiatalok a szakképzési
rendszerben megall(hat)jak a
helyiiket, életnivéjuk megval-
toztathato.

Gazdasagi valsagot éliink,
amit meggy6z6dése szerint je-
lentGs szerkezeti valtds kovet
majd. Nem mindegy tehat, hogy
milyen utat készitiink el6 a jove
nemzedéknek. A divatszakmak
tovabbi tulképzésének nincs
értelme — ugyanakkor példaul
a fémiparban, az épitdiparban,
vagy éppen az apolonéképzés-
ben, a mez6gazdasagi gépjavitas

Harmas kovetelmény

Egész életemet a versenyszfé-
rdban torléttem. Hatvanhat
éves vagyok, és gazdag tapasz-
talatok birtokaban allitom,
a jo szakemberképzésnek ha-
rom alapveté koévetelményre
kell felkészitenie. Legyen alkal-
mas a fiatal a csoportmunkara,
viseltessen tisztelettel a szak-
maja irdnt, ami mindséget hor-
doz, s végul legyen a vérében a
pontossag, precizitas.

Kovacs Vince, a Nyugat-dunantuali RFKB tarselnoke

azaz gyakran olyan gyerekek
keriilnek be tomegesen a rend-
szerbe, akik sehol masutt nem
kellenek, s akik teljesen motiva-
latlanok. Koziiliik sokan végzett
szakemberként sem akarnak
dolgozni, nem is alljak meg a
helyiiket. Ahhoz, hogy ez ne igy
legyen, alapveté szemléletbeli
valtasra lesz, van sziikség.

— Evek 6ta halljuk, hogy a j6
szakmanak értéke van. Olvasha-
tunk egy-egy jo, a gazdalkodo és
az iskola kozotti gylimolcs6zé
kapcsolatrol is, de vannak-e biz-
taté jelei annak, hogy ez altala-
nossa valik, hogy valéban meg-
ujul a szakképzés? — kérdeztiik
Kovacs Vincét.

— A j6 szakma iranti igény is-
mét megjelent, mind tébbszor
tapasztaljuk, hogy — féként a
szakmunkas sziil6k — gyerekei-
ket is az iranyba terelgetik, hogy
hasznalhat6, gyakorlati végzett-
séggel alapozzak meg késGbbi

teriiletén, a szolgaltatasi szek-
torban hosszu tavon is érdemes
bizni. Erre kell terelgetni a fiata-
lokat.

Mennyire biztositottak a pénz-
ugyi feltételek? Hiszen akar-
mennyire is tisztességes a szan-
dék, lassuk be, a piszkos anyagi-
ak nélkil valahogy semmi sem
ugy miikodik, miként szeretnénk
- vetjiik kozbe.

Ha az RFKB-k miikodési fel-
tételeit nézziik, akkor tavaly
és idén is megvoltak, vannak
a legsziikségesebb forrasok.
Ugyanakkor az ugynevezett de-
centralizalt alapokat a valsagra,
a kényszerii megszoritasokra
hivatkozva zaroltak, ami milliar-
dos veszteségeket jelent. A re-
mélt pénz tehat nem jut el a cél-
jahoz. Ez pedig blin — fogalmaz
az elnok —, hiszen ha a szakkép-
zés nem Ujul meg, nem segiti a
gazdasagi fejlédést, akkor nem
joviink ki a valsagbol.
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Az IPOSZ egyetért a haroméves szakképzés bevezetésével

A kis szakmakrol orszagosan kellene donteni

Magyarorszdgon ma a vdllalkozdsoknak mindossze két
szdzaléka képez tanulot, ez elmarad az europai dtlagtol
— mutatott rd a gyakorlati képzés hidnyossdgainak egyik
okdra Solti Gdbor, az IPOSZ nemzetkozi és oktatdsi igaz-
gatoja. Véleménye szerint az RFKB-knak a beiskoldzdsok-
ndl konkrét szamok helyett inkdbb trendeket kellene meg-

hatdrozniuk.

— Losonczi -

—Mi avéleménye az RFKB-k
miikodésérdl?

— A mara kialakult rendszer
miikodik, alkalmas arra, hogy a
vallalkozasok bevonasaval, bizo-
nyos nagysagrendben, egy adott
térségben mérje a szakképzési
sziikségleteket. Ez nem konnyd
feladat — f6leg a gazdasagi val-
sag id6szakaban - hiszen aki-

— Az IPOSZ olyan csaladi és
mikrovallalkozasokat képvi-
sel, amelyek 94 szazaléka tiz
f6 alatti létszammal végzi a
tevékenységét. Hogyan tud-
jak a szempontjaikat érvé-
nyesiteni a bizottsagokban?

— Az orszagban 240 ipartes-
tilet van, ezeknek a vezetGi
tagjai a kulonbozé Kkistérségi
tarsulasoknak és a munkatigyi
paktumoknak. Osszesen csak-
nem 200 szakmat képviselnek.

Solti Gabor, az IPOSZ nemzetkozi és oktatasi igazgatdja

ket ma beiskolazunk, azok csak
harom-négy év mulva keriilnek
ki a munkaerépiacra. Raadasul
a gazdasag csak az egyik szeg-
mense annak az érdekszféra-
nak, amely meghatarozza, hogy
mire van sziiksége az orszagnak.
Stratégiai vagy kozép- és hosszu
tava gazdasagpolitikai érdekek
is kozrejatszanak abban, hogy
kiket kell képezni. Az IPOSZ
egyébként mindig o6dzkodott
attél, hogy konkrét szamokat
mondjon, mi inkabb trendeket
tudunk jelezni.

Ez az a bazis, amelyre alapozva
viszonylag jo6 allasfoglalasokat
meg lehet fogalmazni. Az RFKB
rendszer legnagyobb hibajanak
éppen azt tartjuk, hogy a szak-
mai bizottsdgok nem szervezet-
szertien, hanem egyéni szakér-
tékre alapozva mikodiknek.
Szakértoi listabol dolgoznak, de
a szakérték allaspontja szubjek-
tiv, nem az orszagos szakszovet-
ség vagy valamelyik ipartestiilet
véleményét tiikrozi. Azt szeret-
nénk, hogy az iskolafenntartok
oktatasi bizottsagaiban szerve-

zetszerien ott legyenek benne
a helyi ipartestiiletek képvise-
16i is, mert csak akkor tudjuk a
szempontjainkat érvényesiteni.

— Az IPOSZ allaspontja sze-
rint milyen valtozas varhaté
attol a dontéstdsl, hogy ujra
lehet haroméves képzést
folytatni bizonyos szakmak-
ban?

— Jelenleg a kozoktatasi ko-
telezettség a 10. osztalyig tart,
utana lehet szakképzé évfolya-
mot inditani a 11-12. évben. Ez
sem a gazdasagnak, sem a gye-
rekeknek nem jo. Nincs értelme
ugyanis két éven at azokat a koz-
oktatasi targyakat ismételgetni,
amelyeket a diakok nyolc év
alatt nem tanultak meg. A parla-
ment az idén megszavazta azt a
lehet6séget, hogy a szakképzés
mar a 9. évfolyamon elkezd6d-
het, és harom év milva szakma
lehet a tanulék kezében. A kép-
zés idejének 30 szazalékat kozis-
mereti tudnivalok tanitasara kell
forditania az iskolanak. Az elére
hozott képzés 87 szakmat érint.
A kerettanterv még nem késziilt
el, igy ezzel a lehet6séggel csak
a kovetkezo6 tanévtol lehet majd
élni. Ez azonban csak egy lehe-
t6ség, amellyel akkor élhet az
oktatasi intézmény, ha a fenn-
tarté és a regionalis bizottsag is
hozzéjarul. Ugy hallottam, hogy
az iskolak is nagyon varjak,
ugyanakkor olyan informacié-
ink vannak, hogy ezzel 16 ezer
kozoktatasi tanar allasa kertil
veszélybe. Ugy érzem, hogy eb-
ben a kérdésben is arnyaltabban
kell fogalmazni, a tanarokat at
kell képezni és meg kell 6rizni a
szellemi kapacitast.

— Véleménye szerint ezzel
a lépéssel fel lehet kelteni a
fiatalok érdekl6dését a szak-
képzés, a szakmunkaspalya
irant?

— ElsGsorban munkahelyeket
kell teremteni, és ezt csak kon-
junktiraban lehet, most éppen
nem ilyen idéket éliink. A masik
nagy gond — és ez Osszeurdpai
tarsadalmi baj —, hogy a tarsa-
dalmak tul akadémikussa val-
tak. A gimnaziumi érettségi, a
fels6foku végzettség megszerzé-

se nem oldja meg a gondokat: at-
tol még nincs munkahely, nincs
tapasztalat. Nehéz egy szakmat
18 éves korban megszerettetni,
féként nagy munkaintenzitasiu
szakmak esetében. Iparosaink
azt valljak, hogy akik 14 éves
korukban bekeriilnek a szak-
képzésbe, azok még meg tudjak
szokni a munkafegyelmet, a 16
éves korban bekeriiltekkel mar
nehezebb banni, és akik érett-
ségi utan kezdenek szakmat ta-
nulni, azokkal még tobb a prob-
léma.

- Az IPOSZ szempontja-
bol nézve az RFKB-k teriile-
ti dontései megfelelnek-e a
kézmiives szakmak igényei-
nek?

— A Kkifejezetten kézmiives
szakmék esetében sok RFKB a
kis érdekl6dés miatt nem is tud
szakképzést inditani a régioban.
Az TPOSZ mar régéta javasolja,
hogy a kis szakmakrdl orsza-
gos szinten kellene donteni, és
készen all arra, hogy ebben ko-
ordinatori szerepet lasson el.
A tobbi szakma esetében pedig
ugy véljiik, hogy arnyalni kel-
lene a képzést. Egy villanysze-
rel6 dolgozhat lakasfelgjitason,
de egy vilagcégnél is végezhet
bonyolult munkakat. Ezt a kii-
lonbséget a jelenlegi OKJ nem
nagyon tikrozi. Mi egyébként
azt valljuk, hogy az iskolai tan-
miihelyben foly6 képzésre sziik-
ség van, de igy nem biztos, hogy
olyanok végeznek, akikre valo-
ban sziiksége van a gazdasag-
nak. Ma a magyar vallalkozasok
mindossze két szazaléka képez
tanulét, és ez a szam alatta van
az eurdpai atlagnak. Segiteni
kellene a csaladi és kisvallalko-
zasokat, hogy tobb gyakorlati
hely legyen. Ennek megvannak
a feltételei, hiszen a tanulGtartas
koltségei leirhatok, viszont csak
éves elszamolas alapjan. Igy a
vallalkozonak kell megelGlegez-
nie a pénzt. Az [POSZ vélemé-
nye szerint vagy at kellene tér-
ni a negyedéves elszamolasra,
vagy havi atalanyt kellene fizetni
a vallalkozénak, hogy a tanul6-
képzéssel kapcsolatos kiadasait
fedezni tudja.

A német-magyar kamara orszagos kampanyt javasol

Hianyszakmak, minoségi gondok

A szakemberhidny elsésorban abbol fakad, hogy az iiz-
leti élet szdamdra fontos szakmdkban nem indul elegendd
képzés, illetve a szakmunkdnak nincs presztizse a fiatalok
és sziileik szemében - deriilt ki a Német-Magyar Ipari és
Kereskedelmi Kamara dltal a vdllalatoktol osszegyiijtott
informdciokbol. A dokumentum megdllapitdsai sok szem-
pontbdl hasonlitanak a hazai érdekképuiseletek felmérése-
ibol levont kovetkeztetésekre, néhol azonban joval kemé-

nyebbek a kritikdk.

L. L.

A Német-Magyar Ipari és Ke-
reskedelmi Kamara informacioi
szerint a f6bb hianyszakmak az
iparban, a miiszaki teriileten: he-
gesztd, lakatos, forgacsolo, CNC

esztergalyos és marés, CNC
programozod, porfests, lemez-

megmunkald, szerszamkészits.
Ez a helyzet valamennyi régiora
jellemz6. A gimnaziumi képzés
aranya — a szakképzés rovasa-
ra — igen magas, a felsGoktatasé
szintén, pedig a magyarorszagi
gazdasag szerkezete mast Kki-
vanna. A gondokat allandésitja,
hogy a munkavallalok koérében
alacsony a mobilitasi hajlando-
sag: a szakmunkasoké pedig jo-
val alacsonyabb az orszagon be-
lil, mint a magasabban képzett
munkaeréé.

Az oktatas és szakképzés mi-
néségi gondokkal kiizd, hiszen
hianyoznak a gyakorlatorientalt
képzési tartalmak, modszerek és
oktatok. Az lizleti életben nem
elegendd az iskolakban szerzett
szakmai felkésziiltség és nyelv-
tudas, igy ezt a cégeknek kell

poétolni, ami a teljesitménynove-
kedést fékezi. A szakmai felké-
sziiltség minGségét illetéen nagy
szorodas van az egyes oktatasi
intézmények kozott. Az isko-
1akbol kikeriilt tanulék hianyos
tudasa miatt a cégekre tovabbi
betanitasi feladatok harulnak,
és ez a termelésbdl veszi ki a ta-
pasztalt munkatarsakat, ezaltal a
cég termelG-képessége csokken.
Az idegennyelv-oktatas modsze-
re elavult, nem beszédkozponti,
tartalma nem készit fel vallalati
helyzetekre, és a vizsgarendszer
sem életszerd kovetelményeket
tartalmaz.

Megallapitottak, hogy a térsé-
gi integralt szakképzé kozpon-
tok megalakuldsa iranyithatat-
lanna valt; ahany TISZK, annyi-
féle tarsulasi forma. A TISZK-ek
megalakuldsandl nem a helyi
szakképzési igényekbdl indultak
ki. A meglévé TISZK-ek kihasz-
nalatlanul allnak, a modern be-
rendezések mellé hianyoznak a
felkésziilt oktatok és a szakmat
tanulni akaré didkok. A TISZK
sajnos mar nem hozza vissza a
bezart  szakmunkasképzdket,
miszaki szakkozépiskolakat.

Mint a Német-Magyar Ipari és
Kereskedelmi Kamara a cégek
észrevételei alapjan megallapit-
ja: a vallalkozoi szféra kiemelt
fontossagunak tartja, hogy a
képzési strukturak kialakitasa-
nal a munkaerd-piaci igénye-
ket folyamatosan figyelembe
vegyék. Ahhoz, hogy a képzé
intézményekbdl kikerilék va-
I6ban a vallalatoknal sziikséges
szakértelemmel és kompetenci-
akkal rendelkezzenek, sziiksé-
ges, hogy a vallalatok érdemben
sz6lhassanak bele a munkaerd-
piaci, oktatasiigyi dontésekbe, a
rendelkezésre allé pénzek haté-
kony felhasznélasaba. Javasolja
a német dualis rendszer tényle-
ges bevezetését, a magyarorsza-
gi adottsagokhoz igazitva.

Novelni kell a szakmai és
gyakorlati tanérak szamat, a
gyakorlati képzés aranyat, és
javitani sziikséges az oktatasi
modszereken. Elengedhetetlen
a szakiskolai oktatok tudasanak
rendszeres fejlesztése, lehetSleg
a gyakorlatban, vezet6 valla-
latoknal. Az Orszagos Képzési
Jegyzék (OKJ) évek o6ta tartd
atalakitasanak végére kell jutni,
hogy minden szakmaban ren-
delkezésre alljanak a képzések
inditdsahoz sziikséges szakmai
és vizsgarendeletek. Az oktatok
jelenleg nem tartjak fontosnak
a kotelezd tovabbképzést, illet-
ve azok tartalma nem az alta-
luk oktatott szakmak fejlédését
tilkrozi. A korszeri tananyag-
fejlesztéshez az iskolak nem

rendelkeznek megfelel§ szintd,
naprakész ismeretekkel. Az OKJ
esetében még mindig vannak
szakmak, amelyek elinditasahoz
a sziikséges rendeletek nem all-
nak rendelkezésre, az iskolak és
képz6k nem tudjak tervezni di-
aktoborzasi, szakma-fejlesztési,
oktatasi tevékenységiiket.

A német-magyar kamara sze-
rint javitani kell a gyakorlati
oktatds és a miszaki szakmak
tarsadalmi ismertségén: ehhez
sziikség lenne egy olyan orsza-
gos kampanyra, amely bemutat-
na a szakmai tanulds perspekti-
vait a fiataloknak és sziileiknek,
kiilonos hangsillyal a gyakorlati
képzésre, valamint az ipari-ma-
szaki szakmakra.

Nincs stratégia a szakképzés
népszerdsitése, és a szakmai
tudas becsiiletének visszaallita-
sa érdekében. A maésik oldalrél
sokrétiibb partneri kapcsolatra
van sziikség a kiilonb6z6 szinti
oktatasi intézmények és a valla-
latok kozott. Egyel6re még nem
alakult ki érdemi parbeszéd, nin-
csenek hosszu tavi kapcsolatok
avallalatok és az iskolak kozott,
nehezen értik egymas nyelvét,
mintha nem is kozos érdekelt-
ségrdl lenne sz6.

Sziikség van a biirokratikus
terhek (példaul tobbszoros ad-
minisztracios és adatszolgaltata-
si kotelezettségek) nagyaranyd
egyszertsitésére A szakképzési
hozzajarulas felhasznalasakor
nem érvényesiilnek kell6 mér-
tékben a cégek igényei.

— A cégek készek szerepet val-
lalni és aktivan kozremiikodni
a sziikséges intézkedések meg-
valositasaban - Osszegezte a
Német-Magyar Ipari és Keres-
kedelmi Kamara.

Hosszu tavra jelenleg nehéz tervezni

Mentsiitk meg
a regi mestersegeket

A gazdasdgnak gyakorlatorientdlt szakemberekre van
sziiksége, a fiataloknak pedig elhelyezkedési esélyre — fo-
galmazza meg tomoren az RFKB-k kiildetését dr. Szdmado
Endréné, a KISOSZ tdarselnoke. Az érdekképuiselet a keres-
kedelmi és vendégldto szakmdk koordindldsdt vdllalta a
bizottsdgokban. Ezek azon ritka szakmdk kozé tartoznak,
amelyekben bdr nem kell csokkenteni a képzést, gondok

azért béven akadnak.

Losonczi Livia

A KISOSZ — az RFKB-k munka-
jaban részt vevé tobbi szervezet-
hez hasonléan — tavaly és idén is
700 kérdbives felmérést végzett
avallalkozok korében a szakkép-
zéssel kapcsolatos tapasztalatok-
rél. Valamennyi régioban féru-
mot szerveztek a munkaadok és
az iskolak képvisel6ivel, és részt
vettek a tars érdekképviseletek
féorumain is. Ezen kiviil folya-

Szamado Endréné, a KISOSZ tarselnoke

matosan figyelemmel kisérik az
AFSZ és Eurostat adatait is, hogy
naprakész informaciokkal ren-
delkezzenek. Szinte egyontetd
vélemény volt, hogy a tanul6kat
a jelenleginél hamarabb kellene
gyakorlati képzésre kihelyezni,
az iskolai gyakorlati tematika
pedig modernizalasra szorul,
csakigy, mint a tananyag. A gya-
korlati képzés terén egyébként a
KISOSZ némileg jobb helyzetben
van, mint mas szervezetek. A ke-
reskedelmi és vendéglaté szak-
makban a vallalkozok valéban
a gyakorlatban foglalkoztatjak a
tanulékat, igy azok konnyebben
el tudjak sajatitani a modern
szakmai fogasokat.

— Folyamatosan kapcsolatot
tartunk a tagjainkkal, segitiink
a tanulészerzédések létrejotté-
ben, pdalyazatokat keresiink a
gazdalkoddinknak, értékeljiik
a gyakorlati foglalkoztatasokat
— sorolja a tarselnok, mit tesz a
KISOSZ a korszerd szakképzés
érdekében.

A kamarakkal egyiittmikodve
részt vesznek a gyakorlati okta-
tohelyek mindsitésében és el-
len6rzésében, nem mellékesen
pedig olyan vallalkozékat tud-
nak ajanlani gyakorlati képzd-
nek, akiket ismernek, és akikrdl
tudjak, hogy van mit atadniuk a
tanul6knak.

Az RFKB-k legfontosabb fel-
adata most az, hogy meghata-
rozzak a kiemelten tamogatott
és a hiany-szakképesitéseket,
illetve megallapitsak, melyek
azok a szakmak, amelyekben
csokkenteni kell a képzést. A
vendéglaté és a kereskedelmi
szakmak, amelyeket a KISOSZ
képvisel, a tamogatott korben
vannak. A pincérek, szakicsok
minden régiéban el tudnak he-
lyezkedni, nem Ggy, mint egyéb
szakmakban, ahol jelentGs a
munkanélkiiliség. A kereskede-
lem, vendéglatas még az a gaz-
dasagi ag, amely felszippantja az
embereket, és ebben nagy szere-
piik van a bevasarl6kozpontok,
hipermarketek miikodésének.
Ezek viszont mas oldalrél néz-

ve a szakképzés szinvonalanak
romboléi, hiszen a multiknal
arufeltoltést és mas ,kulimun-
kat” végeznek az eladdk, végiil
is nem a jol képzett szakembe-
rekre van sziikség. A felmérések
mar most is azt mutatjak, hogy
amunkaadd6k nem tartjak elséd-
legesen fontosnak az érettségi
meglétét a keresked$ szakképe-
sités megszerzéséhez.

— A szakmanak nem fog jot
tenni az az intézkedés sem,
amelynek értelmében néhany
kereskedelmi  szak-
maban a jovében nem
lesz sziikség eladoi
képesitésre - allitja
Szamadé Endréné. A
KISOSZ  allaspontja
szerint ez az intézke-
dés negativ hatassal
lesz a szakképzés szin-
| vonalanak fejlesztésé-
re és a szakképzettség
munkaerdé-piaci keres-
letének alaku-lasara.
Szamado Endréné
szerint ez a konnyités
a Kklasszikus keres-
kedelmi szakma ,le-
pusztitasahoz” vezet-
het. Korabban ugyanis
csak azok kaphattak
vallalkozéi engedélyt
a kereskedelemben
és a vendéglatasban,
akik szakképesitéssel
vagy haroméves szak-
mai gyakorlattal ren-
delkeztek. A KISOSZ a felnétt-
képzés keretében OKJ-s tanfo-
lyamokat inditott a képesitéssel
nem rendelkezék szamara, akik
nemcsak szakmai, hanem vallal-
kozasi, addzasi, élelmiszer-higié-
niai ismereteket is szereztek.

A KISOSZ fontosnak tartja
a palyaorientacié, a palyava-
lasztasi tanacsadasi rendszer
djragondolasat, fejlesztését. A
szakmak bemutatasat lehet6ség
szerint minél tobb férumon mar
az altalanos iskolakban meg kell
kezdeni. Példaul nagyobb hang-
sulyt kell kapniuk a szakmabe-
mutatoknak, a palyavalasztasi
programoknak.

Verseny a Szakma Sztar Fesztivalon

— Most, hogy az RFKB-k ha-
taskorébe utaltak a beiskolazasi
keretszamot, azt hiszem, igazan
jol lehet latni a munkaerd-piaci
igényeket, de erre alapozni a
mai helyzetben nagyon nehéz
— éallitja a KISOSZ tarselnoke.
Jelenleg a vallalkozasok 70 sza-
zaléka stagnal és bizonytalan,
nem latja, hogy miként alakul
a helyzete, nem tudja megmon-
dani, mire lesz sziiksége a ko-
vetkezé években. A beérkezd
informaciok alapjan ugy tinik,
hogy a vallalkozasok atlagosan
hat hoénapra tudjak elére ter-
vezni miikodésiiket, a hosszabb
tava eldrejelzéseik pontossaga
bizonytalan.
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C_).sszehangolatlanok és szétaprozottak az adatbazisok
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Osztonzes es atfogo informacios
kampany kellene

Lehangolo vdlaszokat kapott a Villalkozok és Munkdl-
tatok Orszdgos Szovetsége a szakképzo iskoldt végzett
fiatalok tapasztalatait elemzé felmérés sordn. A szervezet
ugyanakkor hasznosnak tartja az RFKB-k munkdjdt, de
— mint Sepsi Zsigmond, az oktatdsi és szakképzési szek-
cio vezetdje hangstilyozta — eredmény csak hosszabb tdvon

vdrhato.

— Losonczi -

Oridsi elérelépés, hogy az
RFKB-kban részt vevé érdek-
képviseletek képesek egymas-
sal egyeztetni, és k6zos projekt-
ben részt venni. Egyediilall6 az
a szakért6i halozat is, amit a
szakképzéstervezés és — szerve-
zés teriiletén létrehoztunk — fej-
tette ki Sepsi Zsigmond. A VOSZ
igen komoly feladatot tolt be az
RFKB-k munkajaban. Miutan a
bizottsagokban részt vevé mun-
kaadé6i és munkavallaloi szer-
vezetek felosztottak egymas
kozott a szakmakat, a VOSZ
23 szakma feliigyeletét kapta
meg, ezenkiviil 14 kistérségben
végzi a szakmai sziikségletek
felmérését. A szakmai szerve-

jak gondjaikat, javaslataikat.
A VOSZ jelentés szerepet val-
lal a kérdéGives felmérésekben
is. Az RFKB-kban részt vevls
szervezetek mindegyike 700 in-
terjut készit a vallalkozasoknal
egy megadott kérd6iv alapjan.
A VOSZ tavaly és idén is tobb
felmérést végzett. Ugyanakkor
ebben az évben gondot jelen-
tett, hogy a munka megkezdé-
sekor a pénziigyi és gazdasagi
valsag mar éreztette negativ ha-
tasait. A VOSZ altal megbizott
oktatasi szakemberek gyakran
szembesiiltek azzal, hogy a val-
lalkozék nem kivannak felelni a
kérdésekre, nem akarnak részt
venni a felmérésben. A valasz-
adok tobbsége nem tudott ér-
demben reagalni arra a kérdés-
re, hogy milyen létszamvaltozas

Sepsi Zsigmond, a VOSZ oktatasi és szakképzési szekcidjanak vezetdje

zet a munka soran szoros és é16
kapcsolatot tart fenn a vallal-
kozasokkal. Tavaly régionként
két-két, az idén pedig egy-egy
féorumot tartottak a munka-
adoknak, hogy tajékoztassak
G6ket a tapasztalatokrol. Ezek
a talalkozok lehet6séget adnak
a vallalkozéknak, hogy elmond-

varhaté6 négy év mulva. Kevés
pozitiv valasz érkezett a beru-
hazasokkal kapcsolatban is, és
ez nehezitheti a jovére vonatko-
z6 foglalkoztatasi igények és a
kapcsol6do képzések meghata-
rozasat.

A VOSZ ebben az évben a
felméréseket interjuk készité-

sével is kibdvitette. Egyrészt
megkérdezték a tavaly végzett
szakmunkéastanuldkat az elsé év
tapasztalatairol. Sepsi Zsigmond
szerint a kérdGiv felér egy szo-
cioldgiai felméréssel. Altaldnos
tapasztalat, hogy a palyakezd&k
kozil a megkérdezettek koriil-
beliil 60 szazalékanak nincs je-
lenleg munkahelye, vagy alkalmi
munkas, sokukat minimalbéren
foglalkoztatjak, gyakorlati tuda-
suk szinte nulla, csakigy, mint
idegennyelv-ismeretiik. =~ Mas-
részt tobb ugynevezett mélyin-
terjut készitettek nagyvallalati
vezetGkkel és Onkormanyzati
képvisel6kkel. Sepsi Zsigmond
gondnak tartja, hogy nem egy-
ségesek az adatbazisok. Ahany
adatbazis, annyiféle értéket
mu-tat ki ugyanarrol a tevékeny-
ségrdl vagy célcsoportrol, arrdl,
hogy adott szakmaban hanyan
jarnak iskolaba, hanyan végez-
nek, milyen a tanul6szerz6dések
aranya stb. Az Oktatasi Minisz-
térium, a Munkatigyi Minisztéri-
um, a Foglalkoztatasi Hivatal, a
munkaiigyi kdzpontok, a Nem-
zeti Szakképzési és Feln6ttkép-
zési Intézet alapfeladatai kozé
tartozik az adatgytjtés, a rend-
szerezés és az adatszolgaltatas.
Az RFKB-kban részt vevé szer-
vezetek felmérései egy ujabb
adathalmazt jelentenek. Ezeket
az informacidkat ossze kellene
hangolni, hogy 1étrejojjon egy
referencia-adatbazis. Csak eb-
ben az esetben lehetne egy ha-
rom-négy éves ciklust a maga
sikereivel, sikertelenségeivel,
problémadival egyiitt értékelni —
allitja Sepsi Zsigmond.

Ahhoz, hogy a fiatalok na-
gyobb kedvvel forduljanak a
szakképzés felé, sziikség lenne
pozitiv 6sztonzGk bevezetésére.
Az ezzel kapcsolatos torvény-
tervezet mar megsziletett: a
didkok mintegy 20 hianyszak-
méaban kaphatnak majd 0szton-
dijat. A gazdasagi nehézségek
miatt azonban ennek a beveze-
tése is csuszik, és valdszintleg
csak a 2010. szeptemberi beis-
kolazasra jelenik meg a rendelet.
A VOSZ oktatasi és szakképzési
szekcidjanak vezetGje rendkiviil
fontosnak tartja a tarsadalmi tu-
dat alakitasat, amelyhez sokkal
komolyabb kommunikaciéra, az
egész orszagot atfogd informa-
ciés kampanyra lenne sziikség.

Harminckét szakmat feliigyel a MGYOSZ
' 4 | y ry u
Rugalmas az uj kepzési rendszer

A szakmai trendek kovetése nélkiil nehéz elore tervezni a
szakmai sziikségleteket — hangsilyozza Csdnyi Ldszloné a
Magyar Gydriparosok Orszdgos Szovetségének (MGYOSZ)
képzési igazgatdja. Ugy véli, hogy ennek érdekében az
RFKB-k dontéseinek elokészitésekor a jelenleginél nagyobb
szerepet kellene kapniuk a szakmai szervezeteknek.

Losonczi Livia

— Mit tesz a MGYOSZ a kor-
szerii szakképzés megterem-
téséért?

— A MGYOSZ is kozremiikodik
a munkaadéi és munkavallal6i
szervezetek, valamint a kamarak
kozos, a keresletvezérelt szak-
képzés érdekében lebonyolitott
projektjében. Ennek célja, hogy
az RFKB-kban 1év6 képviselGik
szamara javaslatokat tegyen az
iskolakban oktatott szakmak ira-
nyaira és abeiskolazas aranyaira.
A tobb részbdl all6 projekt kere-
tében az egyes szervezetek regio-
nalis koordinatorai felméréseket
végeznek, kapcsolatot épitenek
a cégekkel. Az RFKB-kban kép-
viselt tizenhét szervezet évente
szamos felmérést végez. Ebben
az évben koriilbeliil nyolcezer
céget és haromezer palyakezdG6t
kerestiink meg a mun-
kaerG-piaci  igényre,
illetve a szakképzésre
vonatkozé kérdéivek-
kel. Koordinatoraink
ezenkivill tobb szaz
személyes interjut is
készitenek a nagyobb
cégekkel, TISZK-ekkel,
intézményfenntartok-
kal, hogy minél tcbb
informaciét szerez-
ziink. Az egylttmiko-
dé  érdekképviseletek
egymas kozott elosz-
tottak a szakmakat,
mi harminckettét fel-
ugyelink. Végiil fontos
feladatunk a regionalis
szakagi konzultacidok

kaba, és elmondjak, mit varnak
az egyes szakmaktol. Ugy latom,
hogy ezen a téren pozitiv elmoz-
dulas tortént: tavaly bizony sok
helyrdl elkiildték a felméréseket
végzb embereinket a cégek, nem
kivantak részt venni benne. Idén
mar egészen masként fogadtak
benniinket. A régios konzultaci-
6kon is tobben vettek részt, mint
tavaly. Sok cég egyetért ezzel a
munkaval, annak ellenére, hogy
lathatéan nehéz felmérni a mun-
kaerG-piaci igényeket.

- Erezhetd-e, hogy a véle-
ményiik megjelenik a szak-
képzéssel kapcsolatos donté-
sekben?

— Ugy latjuk, hogy a szakkép-
zés fejlesztésének csaknem min-
den teriiletén figyelembe vették
az észrevételeinket, vonatkozzon
az akar a tartalomra, akar a kép-
zés 1j rendszerére, akar a szak-
mastruktira valtozasara vagy

munkaerG-piaci helyzet, hanem
figyelni kellene a szakmai tren-
deket is, ahogy azt mas eurdpai
orszagokban teszik. Igy redlisab-
ban fel lehetne mérni, hogy mire
lesz sziikség négy-6t év mulva.

— A szakképzés oldalardl
megkozelitve, mennyiben tér
el a MGYOSZ helyzete mas
munkaadé szervezetekétol?

— Olyan szempontbdl nem tér
el, hogy az RFKB-ban minden
orszagos érdekképviselet regi-
ondlis képvisel6i egyarant részt
vesznek. Viszont éppen ez jelenti
a problémat, mert egészen mas a
helyzete egy olyan szervezetnek,
amely egyetlen agazatot kép-
visel, mint a MGYOSZ-nak. Mi
tobb olyan nagy agazatot képvi-
seliink, mint az épit6ipar, a faipar
és a konnytipar, és az onnan ér-
kez6 informaciok beszerzésére,
egyeztetésére nincs tamogatas,
az Osszesitett igényiik kevésbé
jelenik meg a régiok szintjén.

— Az RFKB-k két éve miikod-
nek uj rendszerben. Milyen
eredmények sziilettek azota,
és mely teriileteken van sziik-
ség tovabbi valtoztatasra?

—Fontos eredménynek tartjuk,
hogy a gazdasagnak
megnétt a befolyasuk.
Sajnos a szakképzés
még ma is az iskola-
rendszer altal vezérelt,
vagyis a kiilonb6z6 ren-
delkezések az iskolak
szempontjait veszik fi-
gyelembe. Részben en-
nek a kovetkezménye,
hogy a gyerekek még
ma is kevés tizemi ko-
rilmények kozott zajlo
gyakorlati oktatasban
részesiilnek, minden-
képpen  csokkenteni
kellene az elméleti
oktatas mennyiségét.
Tobb intézkedés tortént
annak érdekében, hogy

szervezése: korabban
nem volt ra példa, hogy
iskolafenntartok, isko-
lak, vallalatok, szak-
szervezetek munkaiigyi kozpon-
tok letilnek és megyvitatjak adott
szakmai kor oktatasat, igényeit,
problémait. Tavaly minden ré-
giéban két konzultaciét szervez-
tiink: a MGYOSZ szervezésében
738-an vitattak meg a szakkép-
zés elott allo feladatokat. Idén
régiénként csak egy hasonlé ren-
dezvényiink volt. Nagyon fontos,
hogy a gazdasag szakemberei
bekapcsolodjanak ebbe a mun-

Csanyi Laszloné, a Magyar Gyariparosok Orszagos
Szovetségének képzési igazgatoja

az elaprézott intézményrend-
szerre. Nem allithat6, hogy ma
mar minden j6l megy, de nagyon
sok valtozas tortént. A MGYOSZ
szerint azonban valtoztatni kel-
lene azon, hogy a dontésekben
ne csak a regiondlis szemlélet
uralkodjon, hanem a szakmai
szervezetek igényei, észrevéte-
lei kapjanak nagyobb szerepet.
Tehat nemcsak azt kellene vizs-
galni, hogy milyen a jelenlegi

a gazdalkodo6 cégek val-
lalkozzanak tanulokép-
zésre.  Tobbletforrast
lehetett biztositani a
vallalatoknal folyd, elsGsorban
hianyszakmak gyakorlati képzé-
sére. Ezért volt nagyon fontos,
hogy az MKIK és az érdekkép-
viseletek Osszefogassal elérték,
hogy a parlament visszavonja a
szakképzési hozzajarulds médo-
sitott felhasznalasara vonatkozo
torvénymaodositast, amely jéval
megnehezitette volna a gyakor-
lati képzést végzé cégek a tanu-
16képzést.

Rovidebb ut a fiatalok

(Folytatds az 1. oldalrol)

— Az iskolai rendszerii szak-
munkasképzést a kozoktatasi
rendszer részeként a kozokta-
tasi torvény (Kt.), a szakkép-
zési szakaszt illet6en, pedig a
szakképzési torvény (Szt.) sza-
balyozza. A hatalyos rendelke-
zések szerint a szakiskolanak
9-10. évfolyama, tovabba az
OKJ-ben meghatarozott szamu
szakképzési évfolyama van. A
Kt. lehet6vé teszi ugyan az elté-
rést ettdl a szerkezettdl, de ezt
feltételhez, példaul életkorhoz
koti. Az alternativ szakképzés
bevezetése 1j megoldas: a ta-
nulék mar az altalanos iskola
elvégzését kovetGen megkezd-
hetik a felkésziilést a szakmai
vizsgara, valasztasi lehetdséget
kapnak azok, akik nem kivan-
jak igénybe venni a 9-10. évfo-
lyamon foly6 oktatast.

— Milyen szakmakat érint
az alternativ szakképzés?

— A képzési formaban elsa-
jatithaté szakmak kore a jovo
tanévt6l még nem terjed ki va-
lamennyi szakképesitésre. A
2010/2011-es tanévt6l 53 szak-
képesités oktatasara lesz lehe-
t6ség ebben a képzési forma-
ban, ami 86 kimenetet jelent.

— Mennyiben igazodik a

képzés a munkaerd-piaci igé-
nyekhez?

— A munkatevékenység el6tér-
be keriilése miatt az alternativ
szakképzés kozelebb all a gaz-
dasaghoz. Osztalyt azok a szak-
képz6 intézmények indithatnak,
amelyek a Regiondlis Fejlesztési
és Képzési Bizottsag (RFKB)
dontése alapjan jogosultsagot
kaptak az adott szakképesités-
re torténGé beiskolazasra. Az
RFKB-knak a beiskolazas szak-
iranyaira és létszamaranyaira
vonatkoz6 dontése a munkaerd-
piac igényein alapul, a képzési
format nem érinti — ez utobbi
a fenntart6 kompetencidja. Ha
példaul az RFKB dontése sze-
rint egy Térségi Integralt Szak-
képzé Kozpont (TISZK) harom
kémiives osztalyt iskolazhat be,
a fenntarté donti el, hogy hany
hagyomanyos és hany alternativ
képzési formaban tanulé osz-
talyt indit az adott tanévben.

— Mennyiben hasonlit vagy
tér el ez a régebbi idok szak-
munkasképzésének gyakorla-
tatol?

— A korabbi szakmunkaskép-
zés és az alternativ szakképzési
forma kozott van hasonlésag, de
lényeges kiilonbségek is talalha-
tok. A képzési id6 — harom év —

szakmaszerzeséhez

megegyezik, ahogy az is azonos,
hogy az altalanos iskola 8. év-
folyamanak elvégzését kovets-
en, 14 éves korban megkezdGd-
het a szakképzés. Azonossag van
abban is, hogy normal esetben
(ha nincs évfolyamismétlés) 17
éves korban, szakmunkas-bizo-
nyitvannyal a kezében léphet be
a fiatal a munka vilagaba. A si-
keres szakmunkasvizsga letéte-
lével a Kt. alapjan tankotelezett-
ségét is teljesiti a tanul6. A régi
és az alternativ szakképzésre
egyarant a gyakorlatorientaltsag
jellemz6. A gyakorlati oktatas
iskolai tanmihelyben mar a 9.
évfolyamon megkezdhet6 lesz,
a 10. évfolyamtol pedig tanul6-
szerz6dés kothetd. Az életszerd
koriilmények kozt, gazdalkodo
szervezetnél végzett gyakorlati
oktatasnak a szakma elsajatitasa
mellett a munkara nevelésben is
komoly szerepe van. A régi szak-
munkasképzésben kotelezd volt
a matematika, magyar és torté-
nelem tantargyak oktatasa, mig
ma a kerettantervben foglaltak
szerint kell beépiteni az oktatasi
folyamatba az altalanos mivelt-
séget megszilardité elemeket.
Lényeges kiilonbség azonban,
hogy a képzési rendszerre régen
jellemz6 tantargystruktira he-

lyett —ahogy a képzés egészében,
gy az alternativ szakképzésben
is — kompetenciak fejlesztése
a cél. A korabban kotelezéen
alkalmazando, kozpontilag kia-
dott tantervek helyett ma az
iskola késziti el helyi tantervét
agy, hogy a helyi sajatossagokat,
a térség gazdasiganak igényeit
is figyelembe tudja venni.

— Varhatéan a fiatalok ko-
z6tt mekkora kor érdeklédik
majd a szakképzés e formaja
irant?

— Vélelmezziik, hogy nagy lesz
az érdekl6dés az 1j képzési for-
mairant. Azt azonban, hogy tény-
legesen hanyan kezdik majd meg
tanulmanyaikat ebben a képzési
formaban a 2010/2011-es tanév-
ben, csak becsiilni lehet. Fenn-
tartéi dontés fiiggvénye, hogy
hol és milyen létszammal terve-
zik az alternativ szakképzési for-
ma bevezetését. Ehhez ugyanis
el kell késziteni a helyi tantervet,
modositani kell az intézmény pe-
dagégiai programjat (ami 6nkor-
manyzati fenntartok esetében a
kozgytlés jovahagyasaval torté-
nik), és megfelel§ felvilagosito,
tajékoztatd tevékenységet kell
kifejteni a sziil6k korében ahhoz,
hogy megismerjék ezt a lehets-
séget. Mivel az intézményeknek

a kovetkez6 tanévre szolo beis-
kolazasi felhivast oktéber végéig
meg kell hirdetnitik, a bevezetés
évének létszamadatai valoszinG-
leg még mutatnak redlis képet a
tényleges érdeklédésrél. Ovatos
becslés szerint a szakmunkas-
képzésbe jelentkezGknek koriil-
beliil egyotode fogja ezt a képzé-
si format valasztani.

— Milyen vallalkozéi és ok-
tatoi hattérrel rendelkezik
ez a képzési forma?

— Az alternativ szakképzésben
tanulhaté szakmdk megegyez-
nek a hagyomanyos (2+2 vagy
2+3) struktiraban foly6 szak-
munkasképzésével, ezért az 1j
képzési forma a vallalkozoi hat-
teret kevéssé befolyasolja.

A képzési ciklus ideje is meg-
egyezik majd a hagyomanyos
képzésszervezésben megvalo-
sul6 szakképzési szakasz idé-
keretével. Az alternativ szak-
képzésben oktathaté szakmak
kivalasztasa soran feliilvizsgal-
tuk a javasolt szakképesitések
szakmai és vizsgakovetelmé-
nyeit, megvizsgaltuk, hogy az
egyes szakképesitések esetében
indokolt-e a jelenlegi harom
szakképzési évfolyam (2+3), és
ezt kovetGen allitottuk Ossze az
alternativ szakképzésbe bevon-
hat6 szakmak listajat. Ez egy-
ben azt jelenti, hogy az alterna-
tiv szakképzésben is oktathato
szakképesitések képzési ideje
a hagyomanyos szakképzésben

24316l 2+2-re valtozik. Az ok-
tatéi hattér biztositott, hisz az
alternativ szakképzésben ugyan-
azok a pedagégusok oktatnak,
akik jelenleg is ellatjak a szak-
mai elméleti és gyakorlati okta-
tashoz kapcsolodo feladatokat.

— Kapcsolodik-e az alterna-
tiv képzéshez unios vagy al-
lami tamogatas?

— Az alternativ szakképzés is a
kozoktatas része.

Allami feladat, finanszirozasa
a koltségvetésbdl torténik. Uni-
0s tamogatas kozvetleniill nem
kapcsolodik hozza, de a szak-
képzés fejlesztésére fordithatod
forrasok — a palyazati kiirasok
feltételeinek val6 megfelelés
esetén — természetesen elérhe-
t6ek.

— Hogyan illeszkedik az
OKJ-s rendszerbe?

— Az alternativ szakképzésben
oktathaté valamennyi szakképe-
sités szerepel az OKJ-ban. A mo-
dositas csak a jelenleg hatalyos
OKJ-ban szereplé szakképzési
évfolyamok szamat érinti. Azon
szakképesitések esetében, ame-
lyek az alternativ képzési forma-
ban is oktathatéak, és a szak-
képzési évfolyamok szama 3
(2+3 képzési struktira), ezt két
évre csokkentettiik (2+2). Indo-
kolatlan lenne ugyanis, hogy
ugyannak az ismeretanyagnak
az elsajatitasara eltéré idGkere-
tet biztositsunk az egyes képzési
formakban.



8 2009. NOVEMBER

MUNKAADOI ERDEKKEPVISELETEK

Nzletid

A magyar munkaer6 nehezen mozdul, a fiatal szakmunkasok egy része nem tud a szakmajaban elhelyezkedni

Betanitas, folyamatos atkepzes vagy szakkepzes a jovo utja?

Komoly fejlesztések indultak el a szakképzés teriiletén,
de a hatdsai még nem igazdn ldthatok. Benké Istvdan az
MSZOSZ oktatdsi szakértdje szerint a felmérések azt mu-
tatjdk, hogy a fiatal szakmunkdsok egy része nem tud el-
helyezkedni a szakmdjdaban, és ez nem mindig a képzés

hibdja.

Losonczi Livia

— Nagyon sok minden tortént
az elmult években, és komoly
fejlesztések indultak. Ilyen az
OKJ és a tananyagok meguji-
tasa, a modularis szakképzés
kialakitasa, a szakmai vizsgako-
vetelmények atgondolasa, tehat
nagyon sok teriileten tortént
elérelépés, bar hatasait a szak-
képzési gyakorlatban még nem
igazan latjuk. Szerintink még
nagyon messze van egymastol
a gazdasag tényleges igénye és
sziikséglete, nemcsak a szak-
maszerkezetet, hanem a végzett
fiatalok felkésziiltségét, tudasat,
motivaltsagat illetéen is. Mun-
kavallaléi oldalrol mi azt tartjuk
dontének, hogy a szakképzett
fiatalnak biztos munkahelye le-
gyen, életpalyat tudjon maganak
kialakitani, a munkaerGpiacon
eladhaté szakképzettsége le-
gyen. Ugyanakkor azt tapasz-
taljuk, hogy a szakképzettséget
a munkaltatok — néhany hiany-
szakma kivételével — nem igazan
becsiilik meg. Meg kell nézni,
hogy hol van kollektiv szerzé-
dés, és hol nincs, milyen vitak
vannak a tisztességesen végzett
munka megfizetése kapcsan,

vagy azt, hogy milyen kiszolgal-
tatott helyzetben vannak a mun-
kavallalok a munkahelyeken,
milyen munkafeltételek mellett
dolgoznak. Nem lehet azon cso-
dalkozni, hogy a fizikai palya
nem vonzza a fiatalokat, és a
szakmunkas sziil6 sem mondja
a gyerekének, hogy kovesse 6t.

— Elképzelhetd, hogy a tarsa-
dalomban bizonyos sztereotipiak
élnek a szakmunkaval kapcso-
latban, és nem tudatosult, hogy
a piacképes szakképzés példaul
nyelvtanulast vagy modern tech-
nolégiai ismereteket is jelent.

— Valéban a szakmunka jelle-
ge, a munkavégzés folyamata,
a technolégia sokat valtozott,
féleg a nemzetkozi tulajdonu,
modern technolégiat alkalmazo
vallalatoknal. Ez azonban nem
feltétleniil kedvez a szakképzés-
nek, mert a multinacionalis val-
lalatok nem azt igénylik, hogy
sokoldalian képzett, altalano-
san is muvelt szakmunkast kap-
janak, hanem abban gondolkod-
nak, hogy a véllalat igényeihez
képest kiilonféle tovabbképzé-
seken betanitjdk a munkasokat.
Tehat nem a nagyon képzett
szakembereket keresik, hanem
betanitott és id6kozonként at-
képzett munkasokkal akarnak

Benk®d Istvan, az MSZOSZ oktatasi szakértdje

dolgozni. Ezért ez a technolégiai
valtas nem feltétleniil kedvez a
szakképzésnek. Mi viszont azt
mondjuk, hogy lehet6leg sok-
oldaltan képzett, jol felkésziilt
szakmunkasok végezzenek az
iskoldkban, olyanok, akik fel
tudnak épiteni maguknak egy
életpalyat a szakmajukban, per-
sze Ugy, hogy kozben folyamato-
san tovabbképzik magukat.

— Mennyire  koordinajak
az RFKB-k miikodését az or-

szagban? Ha ugyanis csak re-
gionalisan hatarozzak meg a
leendé szakembersziikségle-
tet, akkor hosszi tavra kon-
zervaljak a jelenlegi szerke-
zetet, amelyben az orszag
egyik felében bizonyos szak-
makbo6l hidny van, masutt
meg folosleg.

— Valamilyen szint koordina-
ci6 1étezik, de ha mi abbdl indu-
lunk ki, hogy a munkaerépiac
igényeihez kell igazitani a szak-

képzést, akkor nem globalisan
kell nézni az adatokat, hanem
helyileg, régiéban, megyében,
telepiilési korzetekben. A mun-
kaer6 Magyarorszagon nehezen
mobilizalhat6, és ennek sok oka
van. Tehat helyileg kell nézni a
munkaerdpiac igényeit, és eny-
nyib6l nem baj, hogy az egyes
RFKB-k példaul mas és mas hi-
anyszakmakat jelolnek meg.

— Mik a tapasztalataik az
RFKB-k munkajarol?

— Minden RFKB-an ott vannak
a képvisel6ink, nagyon fontos,
hogy ezekben egylittmtikodik a
munkaltatéi és a munkavallal6i
oldal, tehat folyamatosan egyez-
tetni tudjak a nézeteiket, szem-
besiilnek a tapasztalatokkal, igé-
nyekkel. Komoly vitaink vannak,
de mar a kozos gondolkodasi
folyamat Osszecsiszolodott. Az
RFKB-an beiskolazasi szamok-
rél folynak vitak, arrdl példaul,
hogy valéban megalapozottak-e
a gazdasag jelzései. Nekiink na-
gyon fontos, hogy egyéb infor-
macidkat is figyelembe vegyiink.
A munkaiigyi kozpontok folya-
matosan jelzik, hogyan alakul a
foglalkoztatottsag az adott tér-
ségben, miként valtozik a mun-
kanélkiiliek szama, és egyéb ku-
tatasokat is végziink.

— Munkavallaléi  oldalrél
hogyan tudjak a felmérni az
igényeket?

— Egyrészt a kutatasok alap-
jan, masrészt jelzik a munkaiigyi
kozpontok, a vallalatok is. Ezen
kiviil az idén el6szor a felmérés

folyaman bizonyos palyakove-
tést is végeztink, azaz meg-
kérdeztiik a mar végzett, elsé-
éves munkaviszonyukat tolté
fiatalokat is, hogyan élték meg
az iskola utani elsé éviiket. Na-
gyon fontos tapasztalatokat sze-
reztiink. A palyakezdé fiatalok
egy nagy hanyada nem abban
a szakmaban helyezkedik el,
amelyet tanult. Ennek tobbfé-
le oka van: egyrészt ahogy mar
emlitettem, olyan méltatlanok a
munkafeltételek — példaul a ke-
reskedelemben, a bevasarlokoz-
pontokban —, hogy a fiatalok ott-
hagyjak a palyat. El6fordul az is,
hogy képzés folyik egy bizonyos
szakmaban, de a szakképzd in-
tézet kozelében sincs megfelel6
munkahely. Kaposvaron példaul
van textilipari képzés, de nincs
textilipar, talan még a megyében
sem. At kell alakitani a szakkép-
z6 iskolak szakmaszerkezetét,
de ez lassu folyamat. Ahhoz,
hogy egy intézményt mas szak-
képzésre allitsanak at, nemcsak
mas pedagégusokra és szak-
oktatokra, hanem teljesen mas
infrastruktdrara van sziikség.
Ezenkiviil a pedagégustarsada-
lom is ellendll ennek. En azt is
gondnak tartom, hogy az RFKB-
an az iskolai szakképzéssel, f6-
leg a TISZK-ekben foly6 szak-
képzéssel foglalkozunk, de a
feln6ttképzés teljes mértékben
kiesik a hataskoriinkbdl, holott
a szakképzés zome ott zajlik, és
ezt semmilyen médon nem tud-
juk befolyasolni.

A MOSZ hatorszagot is teremt

Specialis szakmakhoz
egyedi megoldasok

A Munkdstandcsok Orszdgos Szovetsége (MOSZ) is tagja
annak a konzorciumnak, amely aktiv szerepet vdllalt a
keresletvezérelt szakképzés kialakitdsdban. Szabo Péter,
a szervezet képviseldje, nem tagadja, kezdetben felmeriilt
tobbekben is a kérdés, hogy vajon érdemes-e csatlakozni-
uk a programhoz. Végiil a csatlakozds mellett dontottek, és
azota igazolva ldtjak, hogy helyesen tették.

— Peredi -

Bar korabban ugy vélték, he-
lyesebb lenne a felméréseket
kozpontilag iranyitani, a tapasz-
talatok alapjan belattak, hogy
jobb megoldas nagyobb teret

Egy hatvantagi zenekar példa-
ul nagyjabél hasonlé kord mii-
vészekbdl all, akik 30-40 évig is
jatszhattak egyiitt, és koriilbeliil
azonos idében valnak nyugdija-
sokka. Elengedhetetlenné valik,
hogy nagyobb szamban all-janak
készen a helyiikre 1ép6, képzett

Szabo Péter, a MOSZ képvisel6je

adni a régiéknak. Igy inkabb bel-
s6 ellenéGrzéssel és a kérdezbbiz-
tosok munkajanak figyelemmel
kisérésével tartottak kézben a
folyamatot. A kérdGivek elem-
zését viszont mar kozpontilag
végezték.

A MOSZ-hoz meglehetGsen
specidlis szakmak gondozasa
tartozik. Ebben a korben tar-
gyaltak példaul egyebek kozott
a mivészeti szakmacsoportok
jovajérdl is. De olyan sajatos kis
szakmak is hozzajuk tartoznak,
mint a kishajoépits, amelynek
nyilvan nincs nagy kereslete az
Alfoldon, viszont a Balatonnal
anndl fontosabb szakma.

A régiés foérumokon részt
vettek a szinhazak, zenekarok,
zeneiskolak  képvisel6i.  Szo
volt azokrél a sajatossagokrol,
amelyek példaul a zenekarok
szamara nagyon lényegesek.

fiatal zenészek. Amugy a zené-
szek rendszeres képzése is in-
dokolt.

A MOSZ ezért olyan megolda-
sokat keres, amely a fiatal miivé-
szek szamara egyéb szakképzést
is nyujt, és amivel munkat talal-
nak akkor is, ha éppen nincs
szabad hely valamelyik egyiit-
tesnél. A lényeg, hogy a miivészi
tevékenységen kiviil legyen hat-
orszaguk is.

A MOSZ adatainak 6sszegytj-
tésénél adodtak technikai nehéz-
ségek, de sikeriilt ehhez is kor-
rekt megoldast talalni — mondta
Szab6 Péter. — Végiil is kialakult
az a kép, amellyel javasolni tud-
jak, hogy melyek legyenek a
kiemelten tamogatott szakmak,
melyek a tamogatottak, és me-
lyek azok, amelyeknek a tamo-
gatasat a piaci igények nem ta-
masztjak ala.

Elégedett a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja
Minosegi es mennyisegi valtozas sziikseges

Hatdrozottan jo véleménye van a keresletvezérelt szakkép-
zés kialakitdsdt segité MKIK-kezdeményezésrél a prog-
ramban a Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Li-
gdjdt (FSZDL) képuiselé Szabo Imrének. Ugy ldtja, hogy
a most a mdsodik évébe ért projekt sokat segithet abban,
hogy valoban a piaci igényekhez igazodo szakképzés
alakuljon ki. Abban is nagy lehetéségeket ldt, hogy a mun-
kavdllalokat érinté fontos kérdésekrol decentralizdltan
tdrgyaljanak, és igy segitsék a dontéshozatalt.

Peredi Agnes

Az FSZDL a keresletvezérelt
szakképzés érdekében létrejott
konzorcium egyik tagjaként
aktivan dolgozott az elmult id6-
szakban — mondta el lapunknak
Szab6 Imre. — A folyamat nagyon
fontos, mert a hazai szakkép-

valtozasra is sziikség van. Ugy
kell atalakitani a képzést, hogy
az valéban igazodjon a sziikség-
letekhez és a gyakorlati élet ko-
vetelményeihez.

Kérdéseikkel — a valtozasok
el6segitéséhez sziikséges infor-
macidék Osszegyljtéséhez — ta-
valy a vallalkozasokat keresték
meg, az idén a palyakezddket is
bevontak és a kérdezdébiztosok
veliik is készitettek interjukat.

— Létrehoztunk egy elektro-
nikus adatbazist, amelynek az
értékelését az MKIK hattérintéz-

ményei segitik. Most kovetkezik
a finomhangolas — emelte ki.

Ez a gyakorlatban régionként
tartott konferenciakat jelentett
a nyari honapokban. Az OKJ-s
képzéseket felosztottak a kon-
zorciumban részt vevs szerve-
zetek kozott, és mindegyik meg-
vizsgalta a maga szakmait abbol
a szempontbo6l, hogy a gazdasag-
nak, a piacnak milyen tudasra
van sziiksége.

A férumokon részt vettek az is-
kolak képvisel6i, a fenntartoik, a
munkavallalok és a munkaadok
érdekképviseleti, szakmai szer-
vezetei. Kifejtették, hogy tapasz-
talataik és az elGre lathaté folya-
matok ismeretében milyen valto-
zasokat tartanak indokoltnak.

Ezeket a tapasztalatokat és ja-
vaslatokat Osszesitették, és igy
dolgoztak ki a beiskolazasi ja-
vaslatokat azokra a szakmakra,
amelyek gondozasat a program
az FSZDL hataskorébe utalta.

Megmérettetés a Szakma Sztar Fesztivalon

Szabo Imre, az FSZDL képvisel6je

A szerteagazo teriiletek jelen-
t6s szamu tagsagot fognak dssze
az FSZDL-en beliil.

— Az a cél, hogy a szakképzési
rendszerben fordulat kovetkez-
zen be, és valéban a piaci keres-
lethez igazodjanak az iskolak.
Az els6 év utan még nem volt
donté valtozas, hiszen akkor
még nem allt rendelkezésiinkre
elég informacié. Mostanra mar
sokkal tobbet sikeriilt megis-
merni, és ezzel kozelebb jutni
ahhoz, hogy a slagerszakmak-
ban, ahol sziikségteleniil magas
a képzettek szama, csokkenjen
a beiskolazas.

A jelek szerint nincs példaul
sziikség annyi frissen végzett
fodraszra, mint ahanyan erre a
szakmara jelentkeznek. Ugyan-
akkor a hianyszakmak iranti
igényt is fel kell kelteni — mond-
ja Szabé Imre. — A mi teriiletiin-
kon ez példaul azt jelenti, hogy
mivel a hatar6rség feladatai
megvaltoztak, sokan azt gon-
doljak, hogy nincs is sziikség
ilyen iranyu képzésre. Ez téve-
dés. Tovabbra is sziikséges a

hatarvédelem rendész képzés,
csak megvaltozott tartalommal.
Mint ahogy a rendérképzésben
is novekedésre van igény, és ezt
a kormanyzat is felismerte.

Az eddigi eredmények azt
jelzik — hangsilyozza az FSZDL
képviselGje —, hogy nagyon jo
az egyiittmikodés a gazdasag
szerepldi, a kamarak és a tobbi
érdekvédelmi szervezet kozott.

Az FSZDL hataskorébe
utalt szakmak

Meglehetdsen specialis terile-
tek is ide tartoznak: példaul
a fegyveres és rendvédelmi
szervekhez tartozo szakmak, a
rendészek, a hatarérség szak-
mai, a vasuti és a repuléshez
kapcsolodo szakmak, mint pél-
daul a foldi irdnyitas. Az FSZDL
gondozza az autoészereld és a
laboratériumi szakmak képzé-
sére vonatkozo javaslatokat is.
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Munkaerd-piaci szereplok a szakképzés koordinaciojaban

Felelos reszvetel, peldaerteku
osszefogas, szakmai hatterbazis

A keresletvezérelt szakképzés rendszerének kialakuldsa
érdekében, a szakképzésfejlesztés regiondlis koordindcio-
Jjdban jelentés szakmai hatdskoroket kaptak a regiondlis
Sejlesztési és képzési bizottsdgok, azaz az RFKB-k. A vdl-
tozdsok nyomdn mdr mdsodszor valosult meg a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara vezetésével egy szakmai hdt-

térbdzist biztosito projekt.

Kopeczi Bocz Attila

A kozoktatasrol szolo torvény
2007. szeptember 1-jén, valamint
a szakképzési és a szakképzési
hozzajarulasrol szolo torvények
2008. januar 1-jét6l hatalyba lépé
moédositasai alapjan az RFKB
személyi Osszetételének, veze-
tési szerkezetének atalakitasa-
val az Orszagos Erdekegyeztet
Tanacsban részt vev6 gazdasagi
érdekképviseletek mindegyike
tagi, a teriileti kereskedelmi és
iparkamarak az Agrarkamara-
val egylittmikodve, tarselnoki
delegalasi jogot kaptak. Ezzel
szervezetileg is megteremt6dott
a felelGs részvételi lehetGség a
szakképzés regiondlis fejleszté-
sében.

A feladatbéviilés ellatasara
a Nemzeti Szakképzési és Fel-
néttképzési Tanacs 2008-ra és
2009-re is tamogatast itélt meg
egy olyan projekt megvaldsita-
sahoz, amely a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara koordina-
cigjaval valésul meg, és aminek

Versenyben a szép frizuraért

megvalositisdban — a magyar
szakképzés torténetében egye-
diilall6 médon -, felismerve a
kozos célt, a gazdasag szerepléi
Osszefogtak egymassal.

A projekt f6 célja széles ala-
pokon nyugvé szakmai hattér-
bazis biztositasa, amely megfe-
lel6 tamogatast tud nyujtani az
RFKB-k szamara a szakképzést
érinté alapvet6 dontések meg-
hozatalahoz. 2009-ben is az volt
a konkrét cél, hogy a kovetke-
z6, 2010/11-es tanév szakképzé
évfolyamaira meghatarozzak az
iskolarendszeri szakképzés ira-
nyait és beiskolazasi aranyait.

A program megvalositasi for-
méja is Ujdonsag a szakképzési
projektek teriiletén. Ijjdonség
egyfel6l a résztvevlk széles
korét tekintve, hiszen 16 olyan
szervezet Osszefogasaval valo-
sul meg, amelyek korabban sok
esetben ellenérdekelt félként
talalkoztak csak egymaéssal. A
szakképzésnek koszonhetben
eprojektben egytittmikodé part-
nerekként, a korabbinal 6ssze-
tettebb  kapcsolatrendszerben
dolgozhatnak egyiitt. A projekt
djdonsag a tekintetben is, hogy
a megvalodsitas és a jelentkezd
eredmények regionalis szintlek,
igy megfelel6bben lehet reagal-
ni a helyben felmeriil, teriileti
sajatossagokat érzékenyebben
tikrozé szakképzés-fejlesztési
igényekre. A program koordina-
ciéja ugyan orszagos szinten
zajlik, de a szakmai dontések
és azok eredménye regionalisan
jelenik meg. Az orszagos és regi-
onalis projektmunka Osszehan-
golasa az MKIK feladata.

Valamennyi részt vevé szerve-
zet valamennyi régiéban a koor-
dinatori feladatokra kiilén mun-
katarsat foglalkoztat, a lokalis
feladatok hatékony elvégzése,
valamint a helyi gazdalkodéi
kapcsolatok Dbiztositasa érde-
kében. A région belili munka
koordinacigjat a tarselnokot de-
legalé megyei kereskedelmi és
iparkamara latja el, 6sszefogva
mind a kamarai, mind az érdek-
képviseleti regionalis szerveze-
tek munkajat.

Az egytittmikodd szervezetek
mar 2008-ban kozosen kialaki-
tottak a munkavégzés kereteit és
az egységes elvekre épiil6 meg-
allapodasokat. A projektmunka
sikeressége és eredményessége
érdekében elengedhetetlen volt
a feladat és felelGsségi korok el-
hatérolésa.

Az iskolarendszert szakkép-
zés aktualis helyzetének feltér-
képezéséhez, illetve a kereslet-
vezérelt szakképzés alapjainak
lefektetéséhez sziikséges volt
az iskolarendszerben oktatott
alap- szakképesitések eloszta-

sa a szervezetek kozott, mely
kozponti  koordindciéval az
érintettek vallalasai alapjan tor-
tént meg. A feladatok elosztasa
soran a szakképesitések teljes
spektrumanak lefedése mel-
lett az orszag teljes teriiletének
lefedése is fontos elv volt, igy
a kistérségeket is elosztottak a
szervezetek kozott.

A feladatok meghataroza-
sat kovetd konkrét operativ és
szakmai megvaldsitasnak harom
alappillére volt.

Az elsé6 egy kutatds, melynek
célja a munkaerdpiac keresleti
oldalanak vizsgalata volt. A szak-
képzett munkaeré irant varhato
kereslet feltérképezése elenged-
hetetlen informaciéval szolgal
a 2010/11-es tanév szakképzési
nyainak meghatarozasakor.

A kutatas — az el6z6 évhez
hasonléan - 12 ezer kérddGiv
felvételén alapult, 420 kérde-
z6 bevonasaval. A szervezetek
egyenként 700 kérddivet készi-
tettek el, a kereskedelmi és ipar-
kamarak 1500 kérd6iv kitoltését
vallaltak. A kutatasban lényeges
valtozasok torténtek a 2008. év-
hez képest.

Mig az el6z6 évben a kérdé-
iv csak a gazdalkod6k konkrét
igényeinek megismerésére tore-
kedett, addig 2009-ben a munka-
erépiacra frissen belépd fiatal
szakmunkasok valaszainak 6sz-
szegyUjtésével 14j szemszogbdl is
vizsgalta a munkaerdépiac keres-
leti oldalat. A kutatas keretében
3450 fiatal szakmunkast kérdez-
tiink meg.

A gazdalkodok korében vég-

zett kutatas is 1j struktdraban
tortént. Kiilon kérd6iv késziilt
a megkeresett tObb mint négy-
ezer kisvallalkozas és a hasonl6
szamu kozepes vagy nagyvallal-
kozas szamdra. Uj elemként je-
lent meg a kozszféra kozvetlen
vizsgalata is. A regiondlis mun-
ka-erépiaci helyzet megismeré-
se érdekében minden régiéban
szakért6i interjuk is késziiltek,
amelyek egy-egy teriileten az ér-
intett képzbintézmények, intéz-
ményfenntartok, nagyfoglalkoz-
tatok, munkaerd-piaci szakem-
berek véleményét tartalmaztak.

A felmérés adatait — az MKIK
altal az elmult években folya-
matosan fejlesztett ISZIIR rend-
szer részeként — online rogzité
rendszerben gytijtotték ossze és
dolgoztak fel. Ez a programban
egylittm(ikodd szervezetek sza-
mara folyamatos nyomon kove-
tést tett lehetévé. Az igy 1étrejott
adatbazis szintén online médon
lekérdezhet6vé valt, igy biztosit-
va, hogy minden szervezet meg-
felel6 informaciéval rendelkez-
hessen sajat feladatainak elvég-
zéséhez.

A felmérést kovetéen az MKIK
Gazdasag- és Vallalkozaselemzd
Intézete — orszagos és regiona-
lis szempontok alapjan — atfogé
elemzést készitett, mely a régiok
képzési és beiskolazasi szerke-
zetének kialakitasdhoz, a szak-
mai munkahoz fontos szakértGi
elemzéseket biztositott.

Ehhez szorosan kapcsolodva
és részben erre épiilve minden
régioban szakmai konzultacios
féorumot tartottak, amelyek a fel-
mérés informacioit kiegészitve
arnyaltak az eredményeket és
ezzel hozzajarultak az RFKB-k
megfelel6 dontésének megszii-
letéséhez.

A regiondlis fejlesztési és
képzési bizottsagok elé Kkeriilé
javaslatokat a folyamat lezarasa-
ként egységes elvek és metodika
alapjan alakitottak ki. Augusztus
végén a szervezetek workshop
keretében régionkénti szekci-
Okban allitottak Ossze a javas-
latokat, melyek az egzaktabb
befolyasolas érdekében mar az
elagazasokra sziilettek meg.

A tavalyitodl eltéréen idén a ja-
vaslattételi folyamat két Ossze-
fligg6 részbdl allt. Egyfelsl az
el6z6 évhez hasonléan elkésziil-
tek a régidk altalanos dontés-
tablai, amelyek a régiot érinté
szakképzési iranyok meghata-
rozasara vonatkozo javaslatokat
tartalmaztak.

A szakképesitésekel négy ka-
tegoridba soroltdk:

1. Kiemelten tamogatott szakké-
pesités;

2. Tamogatott szakképesités;

3. Szakképzési fejlesztési forras
altal nem tamogatott szakké-
pesités;

4. A régidban iskolarendszerben
nem oktatott szakképesités.

Az igazi valtozast azonban a
TISZK-ek vonatkozasaban meg-
sziiletett, a tavalyinal sokkal
konkrétabb javaslatok jelentet-
ték. A 78 TISZK és hat kozponti
képzbhely szamara szakképesi-
tésenként sziiletett meg a beis-
kolazasi létszamra vonatkozo
javaslat. A javaslatokban az
ismert létszamokbdl kiindulva
szazalékos alapon megadott val-
toztatasok szerepeltek.

Fontos kiemelni, hogy egyet-
len szakképesités megsziinteté-
sérdl vagy oktatasanak ellehe-
tetlenitésérdl sincs sz6. A cél az
volt, hogy a fejlesztési forrasok
azokhoz a szakképesitésekhez
keriiljenek, amelyekben jelen-
t6s munkaerd-piaci kereslet mu-
tatkozik, és ily modon a ,befek-
tetés” val6ban megtériil, mert
mind az egyén, mind a tarsada-
lom szamara hasznos oktatast
tamogat.

Végzettek iranti kereslet — a kutatasok tiikkrében

Tulképzes és tulkinalat egyszerre

Idén mdsodik alkalommal végzett szakiskolai kutatdst
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) és az
MKIK Gazdasdg- és Villalkozdskutato Nonprofit Kft.
(MKIK GVI) azzal a céllal, hogy feltérképezze az iizleti
szektor és a kozszféra egyes szegmenseinek a szakképzdé
iskoldt végzettek irdnti keresletét. A felmérés eredményei-
rol Toth Istvdn Jdnos kutatdsvezetovel, az MKIK GVI iigy-
vezelo igazgatojdval beszélgettiink.

Koérosi Katalin

A Szakiskolai fér6helyek meg-
hatdrozasaaregionalisfejlesztési
és képzési bizottsagok (RFKB-k)
részére ciml kutatasi program
2008-ban indult a Munkaer6-pi-
aci Alap anyagi tamogatasaval.
Aprojekt2009-ben kibéviilt, igy a
vallalati kereslet felmérése mel-
lett lehetGség nyilt a palyakezdd
szakképzettek munkaerGpiacra
torténd belépésének feltérképe-
zésére is. Az eredményeket 6sz-
szevetették a szakképzd iskolak
varhat6é kibocsatasi adataival, s
ennek alapjan tettek javaslatot
a 2010/2011-es szakképzési beis-
kolazasi keretszamokra.

Az adatfelvétel 2009 febru-
arjatol 2009 majusaig zajlott az
MKIK szervezésében, 16 mun-
kaadéi és munkavallaléi szerve-
zet részvételével. A kilencezer
vallalkozasra és kozintézmény-
re kiterjed6 kérdéives adatfel-
vétel lebonyolitasat az MKIK
iranyitotta. A mintaba keriilé cé-
gek meghatarozasat, a kérdd6iv
osszeallitasat és a kapott adatok
elemzését az MKIK GVI végez-
te el.

— Régidk szerinti bontasban
a Kozép-Dunantilon, illetve a
Dél-Alfoldon  mikods cégek
kozott talaltunk a legnagyobb
aranyban olyanokat, amelyek a
szakmunkasok létszamat novel-
ni tervezik a kovetkezd egy év-
ben - foglalja 6ssze a kutatas
eredményeit Téth Istvan Janos.
— A vélaszadok 20-28 szazaléka
nyilatkozott igy, hogy néni fog a
szakmunkaslétszam 12 hénapon
beliil. A tavalyi adatokkal 6ssze-
vetve az ideieket szembetling,
hogy drasztikusan csokkentek a
vallalatok eldre jelzett 1étszam-

forgacsol6 és a bolti elad6 szak-
makban. Ugyanakkor a pincér,
a fodrasz, a butorasztalos és a
kémives szakmakat tovabbra is
tulképzés jellemzi. Az elemzés
soran munkatarsaimmal arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy
rendkiviil nagyok az orszagon
beliili eltérések a szakiskolai ki-
bocsatas munkaerG-piaci illesz-

soran 3576 frissen végzett szak-
képzett fiatalt kerestek fel a kér-
dezébiztosok. A kérdéiv a 2008
juliusdban szakmat szerzett fi-
atalok munkaerG-piaci palyaja-
nak kezdetét vizsgalta, kiillonos
tekintettel arra, hogy a szakis-
kola elvégzése oOta eltelt nyolc
hénap alatt be tudtak-e, illetve
be akartak-e 1épni a munkaerd-
piacra. A vizsgalat a kiemelten
tamogatott szakmakra korlato-
z6dott, melyekr6l korabban az
RFKB-k dontottek.

A valaszadé szakképzett pa-
lyakezd&k iskolajukkal és szak-
majukkal altalaban elégedettnek
voltak: ha djra donteniiik kelle-
ne, 65 szazalékuk Udjra ugyanazt

Téth Istvan Janos kutatasvezetd, az MKIK GVI ligyvezet6 igazgatdja

kedése tekintetében. Bizonyos
régiokban, példaul Kozép-Ma-
gyarorszagon egyes szakmak-
ban komoly szakmunkashianyra
lehet szamitani, ugyanakkor az
orszag mas vidékein (példaul
Dél-Dunantilon) a jelenlegi
trendek alapjan jelentGs a var-
hato tulképzés.

— Az 6sszkép azonban ennél
joval arnyaltabb — hangsilyozza
Té6th Istvan Janos. — Az eredmé-

Vélemények a gyakorlati képz6éhelyrél (pontatlag)
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felvételi tervei, igaz ez kiilono-
sen a tizenkét honapos idétavra,
de a négyévesre is. Ez természe-
tesen nem meglepé6 a gazdasagi
valsag foglalkoztatast csokken-
t6 hatasat figyelembe véve.

Legnagyobb aranyban a nagy-
vallalatok tervezik novelni a
szakmunkasok létszamat. Az
agazatok szerinti megoszlas
szerint pedig a szolgaltatasok és
az ipar teriiletén miikodé cégek
tervezik a legnagyobb mértékd
szakmunkas  1étszam-bGvitést
székhelyiikon, illetve telephely-
ukon.

A szakképzett —munkaerd
iranti kereslet és kinalat 6ssze-
vetése ravilagitott arra, hogy or-
szagosan — a jelenlegi trendek
fennmaradasa esetén — Osszes-
ségében tulkeresletre, tehat tal
alacsony szakmunkas-kibocsa-
tasra lehet szamitani, kilono-
sen a kereskedelmi menedzser,
a hegeszt6, a géplakatos, a gépi

nyek ravilagitottak a szakképzés
helyzetét jellemzé alapvets el-
lentmondasra is, miszerint me-
gyei és orszagos szinten is egy-
szerre jellemezhet egy szakmat
tulkereslet és tulkinalat; azaz egy
adott szakmaban és megyében a
palyakezdé szakmunkasok nem
tudnak elhelyezkedni, ugyanak-
kor a vallalatok nem talalnak
elegend6 szakmunkast. A mar
sokak altal leirt problémat elsé
alkalommal szamszertisithettiik,
a meghuzodé okokat azonban
csak gyanithatjuk: szakmunka-
sok alacsony foldrajzi mobilita-
sa, tudasuk nem megfelel§ szint-
je, a hianyt jelzé vallalatok altal
kinalt tal alacsony bérek.

A kutaték az idén els6 alka-
lommal a frissen végzett szak-
munkasok korében készitett
felmérés legfontosabb ered-
ményeit is beépitették az elem-
zésbe. Az MKIK szervezésében
lezajlott kérdGives adatfelvétel

a szakmat és iskolat valasztana,
mint korabban. A gyakorlati kép-
zGhellyel kapcsolatban szintén
jo6 véleménynek adtak hangot a
végzett tanulok.

— Adataink azt az 6sszefiiggést
is alatamasztottak, hogy a csala-
di, kulturalis hattér nagyban be-
folyasolja a feln6vekvé gyermek
iskolai, valamint munkaeré-pia-
ci elémenetelét, beleértve az el-
helyezkedési esélyeket, az allas-
keresés id6tartamat, a tovabb-
tanulasra vonatkoz6 ambiciokat
és a munkanélkiilivé valas koc-
kazatat is — mondja a kutatasve-
zet6. — A szakképzettség magas
aranyban ,tovabboroklédik” a
csaladban: ha az apa szakkép-
zett, akkor ez valészintsiti, hogy
a gyermek is szakképzettséget
vagy magasabb iskolai végzett-
séget szerez, és végiil szakkép-
zettként helyezkedik el a mun-
kaerGpiacon.

A kérdéiv a koltozésre, mo-
bilitasra, valamint a jovébeli
tervekre vonatkoz6 kérdéseket
is tartalmazott. A megkérde-
zettek 26 szazaléka semmilyen
feltétellel nem koltozne masik
magyarorszagi  varosba egy
jobb allaslehet6ség reményé-
ben. A tobbi megkérdezett 60
szazaléka magasabb — a jelenle-
gi fizetésiiket atlagosan 90 ezer
forinttal meghalad6 — fizetés re-
ményében mar fontoléra venné
az elkoltozést.

— A szakmajukbdl kiléps”,
tehdt nem a sajat szakmajuk-
ban dolgozé fiatalokra kilonos
figyelmet forditottunk az adat-
elemzés soran, mivel ez ravilagit
a hianyszakmak és a tulképzés
Gjabb fontos vetiiletére — ma-
gyarazza To6th Istvan Janos. — Az
adatelemzés azt mutatta, hogy
a szakképzettek 60-70 szazaléka
nem a szakmajaban dolgozott
(vagy egyaltalan nem dolgozott)
amegkérdezés id6pontjaban. Ez
az arany a szakiskolat végzettek
esetében joval magasabb, mint a
szakkozép-iskolai végzettségiiek
korében. Elmondhatjuk tehat,
hogy mivel a szakiskolat végzett
fiatalok ritkdbban dolgoznak
eredeti szakmajukban, a szakis-
kolai beiskolazasi keretszamok
meghatarozasanal jelent6sebb
korrekciés tényezét jelenthet
a szakmavaltas, mint a szakko-
zépiskolak esetében.
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Harom-6t év mulva érnek be a gazdasagban is a valtozasok

Megfelelo iitemii a szakképzeési reform

A 2005-ben elkezdett szakképzési reform jol halad, dtala-
kult a képzési feladatokat elldto rendszer, boviil a térségi
integrdlt szakképzo6 kozpontok (TISZK) hdlozata, a szak-
képzésben résztvevd tanulok 85 szdzaléka mdr korszeriibb
keretek kozott sajdtithatja el a szakmdt — kozolte Mdtyus
Mihdly, a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium Szakkép-
zési és Felnéttképzési Foosztdlydnak vezetaije.

Strbik Laszlo

Napjainkig 79 TISZK alakult
meg, 140 allami és 131 nem al-
lami fenntart6 egyiittmikodé-
sével. A TISZK-be szervezett
iskoldk szama 598, az érintett
tanulék szama mintegy 340 ezer.
Ez azt jelenti, hogy a szakkép-
zésben résztvevé tanulék 85
szazaléka mar e keretek kozott
sajatithatja el a szakmat.

— Elvileg az lenne az idedlis,
ha a szakmunkas tanul6k 99 sza-
zaléka a TISZK-ekben sajatitana
el a szakma elméleti és gyakor-
lati fortélyait. Ennek ellenére a
jelenlegi 85 szazalékos aranyt
kiemelkedden jonak tartom, és
nem zarhaté ki, hogy a szak-
munkastanulék eddig kimaradt
15 szazaléka is egy-két éven
beliil a TISZK keretein beliil ta-
nuljon. Ehhez azonban az sziik-
séges, hogy az iskola fenntartok
rajojjenek a TISZK el6nyeire —
emelte ki a f6osztalyvezetd.

Matyus Mihaly kifejtette: — A
tamogatasi rendszert is atalaki-
tottuk, igy a Tarsadalmi Meguju-
las Operativ Program (TAMOP)
és Tarsadalmi Infrastruktira
Operativ Program (TIOP) 06sz-
szességében 44 milliard forintot

nyujt az ij TISZK-kek feladat el-
latasara, és infrastruktura kiala-
kitasanak tamogatasara — muta-
tott ra a féosztalyvezetd.

A jogszabalyi hattér biztosita-
sat kovetSen 2008-ban a TAMOP
keretében jelent meg palyazati

Matyus Mihaly, az SZMM
féosztalyvezetdje

kifras 4j tipusa TISZK létreho-
zasara, Osszesen 29,3 milliard
forint értékben. Az intézmény-
rendszer kialakitdsanak tamo-
gatasa 2009-ben folytatodott: az
NFU 5,5 milliard forint keretosz-
szeggel kiirt palyazatan tovabbi
13 TISZK nyert tamogatast, to-
vabbi 6t pedig tartaléklistan van.
A kozeljovében tehat dsszesen
mintegy 100 TISZK-kel szamol-
hatunk. A TISZK rendszer kiala-

kulasaval a szakképzést folyta-
t6 intézmények koordinaltan, a
munkaerd-piac elvarasai szerint
mikodhetnek, aminek megva-
l16sitasa az eddigi feladat ellata-
si rendszerben lehetetlen volt.
Matyus Mihaly utalt arra, hogy
ehhez szorosan kapcsolédik az
a jogszabalymodositas is, hogy
a szakképzési hozzajarulasi
rendszerben 2008. szeptember
1-jét6l csak a TISZK-eknek le-
het tamogatast nydjtani. A 2007.
szeptember 1-je el6tt alakult 16
TISZK létrehozatala és miiko-
dése soran felmeriilt gyakorlati
tapasztalatok alapjan keriilt sor
az Uj tipusu, regionalis munka-
erG-piaci igényekhez igazodo,
keresletvezérelt szakképzés
1étrejottét biztosité intézmény-
rendszer kialakitasara, a sziik-
séges jogszabalyi hattér megte-
remtésére.

A Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok (RFKB-k)
mult évi dontéseib6l mélyebb
elemzés nélkiill is megallapit-
hat6, hogy elmozdulas tortént:
a 2009-2010. évi beiskolazasok
szakirdnyainak és létszam ara-
nyainak meghatarozasaban. El-
s6dleges szempont mar a mun-
kaerG-piaci igények érvényesi-
tése volt.

— A szakképzés tartalmi fej-
lesztése szintén a terveknek
megfelel6en halad. Befejez6dott
ugyanis az uj Orszagos Képzési
Jegyzék (OKJ) atalakitasa, va-
lamint a hozzakapcsolodo szak-
ma és vizsga kovetelemények
véglegesitése, és 2008 szeptem-

ber 1-jét6l az iskolarendszerben
megvalésult a kompetencia
alapi moduléris rendszer teljes
kort bevezetése a szakképzés-
ben — emelte ki a f6osztalyve-
zeto.

Matyus Mihaly szerint j6 tton
halad a kereslet vezérelt szak-
képzés elvének megvalositasa
is. A képzés egyre inkabb olyan
szakmai szerkezetben folyik,
amire a gazdasag igényt tart.
E folyamatban jelent6s szerep
harul az RFKB-ékra, amelyek
2008 aprilisi megalakulasuk 6ta
a terveknek megfeleléen mi-
kodnek. Masrészt a dontések
legfontosabbika, az adott régié
szakképzési iranyainak megha-
tarozasa — példaul a 2010. évi
beiskolasazasi aranyokrol — egy-
re céliramyosabban torténik.

— Lathat6, hogy komplex fo-
lyamatrél van szé, amelynek a
mar eddig elért erdeményei is
azt sugalljak, hogy néhany éven
beliil teljesiilnek azok a célok,
amiket négy évvel korabban el-
hatarozott a szaktarca. Azaz a
cél a munkaerdépiaci igényekhez
leginkabb igazodo6 szakképzési
rendszer kialakitdsa — hangsu-
lyozta a szakember.

Matyus Mihaly szerint az
MKIK és az SZMM egyiittma-
kodése példaértékd. Az MKIK
kulcsszerepet kapott az RFKB-
ban. A szakképzési fe-ladat ella-
tasban is kival6 az egyiittmiko-
dés a két szervezet kozott. Idén-
ként ugyan folytatnak szakmai
vitatakat, de ezek mindegyike
konszenzussal ér véget.

mény gydjti majd.

majd meg.

Az uniés iranyelvekhez illeszkedve

Egyablakos lesz a vizsgaszervezés

Nem valtozik jelentésen a szakképzési torvény 2010. januar 1-jétél.
A modositasok a feln6ttképzéssel kapcsolatos vizsgaszervezési jogo-
sultsagra vonatkoznak, igazodva az uniés iranyelvekhez.

Pozitiv valtozas a jelenlegi tervezetben, hogy a vizsgaszervezést ezen-
tul egyablakos modszerrel, egyetlen hivatal fogja végezni. Ez nem Uj
szervezet lesz, hanem olyan hatdsag, amely mar most is szakképzéssel
kapcsolatos feladatot lat el. A hivatalt a késébbiekben kormanyren-
delettel jel6lik majd ki. Az intézményeknek eddig is kellett torzslapot
kiallitaniuk, tehat ez sem jelent tébbletmunkat. Ugyancsak kedvezé
modositas, hogy ezeket a dokumentumokat ezentul egyetlen intéz-

A vizsgaszervezést egyébként jelenleg sem végezheti barmely fel-
néttképzési cég, ezt palyazati eljaras alapjan a szaktarcak engedé-
lyezik, amelyért a mostani szabdlyozas szerint is eljarasi dijat kell fi-
zetni. A tevékenység ellenérzése és a jogosultsag visszavonasa eddig
is lehetséges volt. A felnéttképzés a tervezett elGirasokkal nem fog
tobbe kerulni, s6t, a vizsgaszervezésre jogosultsagot szerz6 intézmé-
nyek engedélye a jelenlegihez képest kiterjedtebb lesz, példaul: az
orszag teljes tertletére és visszavonasig érvényes lesz (eddig legfel-
jebb négy évre kaphattak meg). Mivel nem szokvanyos szolgaltata-
si tevékenységrdl van sz6, annak elvégzését a jovében fokozottan
ellendrzik, és sziikség esetén birsagot vagy szankciét alkalmaznak.

A vizsgaztatas és a dijak valtoztatasat nem tervezik. Ezeket az 6sz-
szegeket — ugyanugy, mint eddig -

tovabbra is jogszabaly hatarozza

Vizsgabiztosok ellenérzik a tanuldk altal felhtzott fal minéségét

Az 1j OKJ a gyakorlati tudast helyezi kozéppontba

Tapasztalat: az egymasra epulo

szaktudase a
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jovo

A két éve bevezetett uj OKJ egyik legfontosabb célja a
gyakorlati tudds szerepének novelése volt. Az uj rendszer
szdmos vdltozdst hozott, két legfontosabb vjdonsdga a mo-
dulrendszerii és kompetenciaalapi képzés. Mindketté igen
Jjelentos a szakképzésben — mondta Lakos Istvdn, az OKJ

bizottsdg elnoke.

Peredi Agnes

— A modulrendszer rugalmas-
sagot ad. Az 6sszes szakképesi-
tést modulokra osztottak, egytol
kilencig vannak ilyen egységek.
Egy-egy szakmahoz legkeve-
sebb egy, s maximum kilenc mo-
dul tartozik. Ezek lényegében
csereszabatosak, vagyis egy-egy
modulos képzés tobbféle szak-
mahoz is illeszkedik.

— A modulos képzés nagy els-
nye, hogy ha valaki mar elvég-
zett az utébbi két évben vala-
milyen képzést, és egy masikat
is el szeretne kezdeni, akkor a
mar megszerzett ismereteket
nem kell Gjra ismételnie, mert
a modulokat be lehet szamitani
— magyarazta az OKJ bizottsag
elnoke. De még van finomitani
valé a rendszeren, egyelGre in-
kabb a rokon szakmak kozotti
mozgasteret segiti. Gondolko-
dunk azon, hogyan lehetne még
rugalmasabba tenni.

Elkésztlt egy ugynevezett
modultérkép, amely segit a
hallgatéknak az eligazodasban.
Akik részletesebben szeretné-
nek tajékozddni, a www.nszfi.
hu honlapon bévebb informaci-
6hoz juthatnak.

Nem kevésbé fontos valtozas,
hogy a képzés kompetenciaala-
pu lett. Ez a mostandban gyak-
ran hasznalt szakkifejezés azt
takarja, hogy sokkal nagyobb
sulyt helyeznek a képességekre
és azok fejlesztésére az egyes
szakmak oktatasanal, mint ko-
rabban. A szakképesités rend-
szere az elvégzendé munkami-
veletek alapjan épiil fel. Ezeket
a miiveleteket sajatittatjak el a

hallgatokkal annak érdekében,
hogy képesek legyenek ellatni az
adott szakma soran elvégzenddé
feladatokat. Az Gj OKJ egyértel-
miien a gyakorlatorientalt kép-
zést szolgalja — emelte ki Lakos
Istvan.

A gyakorlatkdzpontisag a ma-
gyarazata annak is, hogy a szak-
képesitésnek az
Uj rendszerben
kiilonb6z6 foko-
zatai vannak. Az
alap maga a szak-
képesités. De van
ehhez illeszkedd-
enrész-szakképe-
sités, elagazasos
szakképesités és
raépiiléses szak-
képesités is. Els6
hallasra ezek is
szokatlan Kkifeje-
zések, de némi
magyarazattal
konnyen érthe-
t6kké valnak -

vizsgara is mehet — magyarazta
Lakos Istvan.

Eddig inkabb a feln6ttkép-
zésben lehetett tapasztalatokat
szerezni, mert annak keretében
voltak féléves-egyéves progra-
mok. Igen fontos tanulsag, hogy
az 1j képzési rendszerben hosz-
szabbak lettek a vizsgak, igy
el6fordulhat, hogy akar négy-ot
napra is lekotik a vizsgaztatokat
és vizsgaelnokoket.

— Ez megneheziti, hogy az
amugy elfoglalt szakembereket
be lehessen vonni a vizsgazta-
tasba — figyelmeztetett.

mondta az OKJ
bizottsag elnoke.

—Példaul a fod-
rasz szakképesités esetében, ha
valaki egy részteriiletre, mond-
juk a hajvagasra specializal6dik,
akkor megszerezheti a hajvago
rész-szakképesitést. Vagy a lo-
gisztikai szakman beliil példaul
lehet valaki veszélyesaru-iigyin-
t6z06, részszakképesitéssel.

Az is fontos Ujdonsag, hogy
nem Kkell feltétleniil részt venni
a képzésben annak, aki szakké-
pesitést akar szerezni.

— Erre is mondok egy egysze-
rd példat. Ha valaki, mondjuk,
mar kell6 gyakorlatot szerzett
egy kémiives mellett, akkor tan-
folyam nélkil is jelentkezhet
modulzaré vizsgara, és ha sike-
res vizsgat tesz, szakmai zaro-

Lakos Istvan, az OKJ bizottsag elndke

Az OKJ-s rendszer még for-
maloédik. Azért hoztak 1étre a 45
tagi OKJ bizottsagot — amelynek
42 tagja egy-egy szakmai szerve-
zet képviselGje —, hogy nyomon
tudjak kovetni az Uj rendszer
hatasait, és sziikség esetén mo-
dositasokat is javasoljanak. Ha
agy latjak, hogy valamely rész-
letében valtoztatasra van sziik-
ség, akkor kezdeményezhetik az
illetékes szaktarcanal. A szak-
minisztériumban a bizottsagi
javaslat alapjan moédositasokat
dolgozhatnak ki, amelyet, a bi-
zottsag véleményezhet, és ennek
alapjan johet l1étre az a miniszteri
dontés, amely a tapasztalatokat
beépiti a rendszerbe.

Ujabb fejlesztés el6tt a debreceni TISZK

Korszerii kepzokozpontokban

Az orszdg egyik legnagyobb TISZK-je Hajdu-Bihar megyé-
ben taldlhato, ahol a tdrgyi, technikai és személyi feltéte-
lek megteremtésén tul a tapasztalt szakemberek, a meste-
rek tuddsdra épitik az ifju szakmunkdsok képzését.

Szabolcsi Zsolt

Debrecenben mindjart két
TISZK-r61 beszélhetiink, és
mind a kett6 kiemelkedéen
kozhaszni gazdasagi tarsasag-
ként muikodik. Az els6 korben
megalakult Debrecen TISZK
Nonprofit Kft. 3400 négyzetmé-
teres tanmihelybazist épitett ki,
amelynek kihasznaltsagaval az
els6 perctdl kezdve elégedettek
lehetnek.

— Iskolarendszert képzés ke-
retében tobb mint ezer gyerek
jar hozzank, rajtuk kiviil évente
300-400-an vesznek részt vala-
milyen képzésben — magyaraz-
za Hajnal Janos tigyvezets. — A
Debrecen TISZK Nonprofit Kft.
mint elsé koros TISZK, kiilon
cégként, kiilon infrastruktiraval
miikodik. Gyakorlatilag minden
rendelkezésiinkre all a legmaga-
sabb technoldgiai felszereltség-
t6l az olyan, egyszeri feladatok
elvégzését elGsegité eszkozo-
kig, mint a satupad. Valéban
minden részletre ugyeliink. Az
egyik kiemelt szakteriiletiink a
kereskedelmi marketing — utal
egy ma igen népszerd szakma-
ra —, ennek megfeleléen beren-
deztiink tanboltot, tanirodat, a
pénztargépek kiilonb6z6 tipusa-
ival felszerelt termet. Van elekt-
ronikai informatikai részlegiink
is, ahol szamit6gép-szerelést és
egyéb informatikai szakmakat
oktatunk. Képz6 Kkozpontunk
— amelyet Debrecen, Hajdibo-
szormény és Balmazijvaros
kozosen alapitott — az Osszes,
OKJ-jegyzékben szerepl6 gépész
szakma tanitasara felkésziilt.

Ugyanez a harmas tulajdono-
si kor hozta létre az Gj tipusu
TISZK-et, az Alfold Szakképzo
TISZK Nonprofit Kft.-t is, amely-
be a Debrecen TISZK Nonprofit
Kft. mar mint piaci szerepld 1é-
pett be. Jelen pillanatban Haj-
diboszorménynek egy iskolaja,

Balmazijvarosnak egy szak-
képzgje, Debrecennek pedig 15
szakképzé intézménye tartozik
ide, felolelve a zenemiivészettsl
az informatikan, a kereskedelem
és vendéglatason at

en Kozhaszni Nonprofit Kft.-nél
jelenleg harom (géplakatos, gépi
forgacsol6 és szerkezetlakatos)
szakméban 27 fiatal rendelkezik
tanuldszerzédéssel. Ok a tanu-
16id6 mintegy egyharmadat tol-
tik a kozponti képzbShelyen, ez
az alapozo, felkésziil6 idészak,
s egy év utan kikeriilhetnek a
cégekhez, tapasztalt dolgozok,

az 0Osszes konnyt- és
épitGipari szakképzd
iskolat.

— Nem tervezzik a
kor bévitését: az 4j ti-
pusa TISZK-hez t6bb
mint tizezer gyerek
tartozik. Ezzel az or-
szag egyik legnagyobb
képzdjévé valtunk. Ez
lendiiletet is ad: 388
milli6 forintos szak-
mai fejlesztési prog-
rammal nemrégiben
nyertink a TAMOP
2.2.3-as palyazaton, s

részt vesziink a TIOP-
os infrastruktara-fej-
lesztési palyazaton is.

— Elsé perct6l kezd-
ve célunk volt, hogy a szakkép-
zésbe bevont tanul6kat, hallga-
tokat valamilyen moédon moti-
valjuk a szakmavalasztasban —
mondta el Hajnal Janos. — Ennek
fontos része a tanuldszerz&dés.
A Debrecen TISZK Kiemelked6-

A tervek szerint Ujabb kézponti
képzbhelyet szeretnének létre-
hozni: a mintegy 2500 négyzet-
méteres terlleten technoldgiai
kozpont kapna helyet, ahol
az informatikara, elektronika-
ra, megujulé energiaforrasok
hasznositasara és a kereskede-
lem-vendéglatasra dsszpontosi-
tanénak. Az Uj képzékdzpont
a TISZK-ben 1évé valamennyi
szakképz6 iskolahoz csatlakoz-
na, méré és diagnosztikai szak-
tantermekkel, tanmUhelyekkel.
Palyazni egymilliard forintos
Osszegre lehet, az atalakitas és
az eszkozbeszerzés forrasigé-
nye nagy valészinlséggel el is
éri ezt az dsszeghatart.

Hajnal Janos, a Debrecen TISZK Nonprofit Kft.
ligyvezetd igazgatoja

mesterek mellé. Az anyagisme-
ret, szerszamismeret, Kisgépes
megmunkalds tanmihelyi kor-
nyezetben is elsajatithato.

— Tanul6szerz6dés kereté-
ben igyeksziink minél tobb
tanul6ét kivinni a gyakorlati
képzShelyre a gépekhez, a mes-
teremberek mellé — emelte ki
az ugyvezet6— hiszen nagyon
fontos az életszert helyzetben
szerzett tapasztalat. Tobb dia-
kot szerettiink volna felvenni,
de sajnos ezt anyagilag nem
engedhetjiik meg magunknak.
A kisebb 1étszam is 8-10 millio
forintos elGfinanszirozast igé-
nyel, biiszkék vagyunk arra,
hogy ennyit meg tudunk hitelez-
ni. A képz6kozpontok fenntar-
tasa is nagy kihivas, de szép si-
kereket értiink el: az elsé koros
TISZK minimaélis 6nkormanyzati
tamogatassal mikodik, s ha
nincs a gazdasagi valsag, akkor
talan onfenntartéova is valha-
tott volna az idén — mutatott ra
Hajnal Janos.
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Orszagos Szakképzési Tanévnyité Konferencia

Parbeszed a szakkepzes
valtozasairol a felek kozott

A szakképzésben érintett vdllalkozdsok, intézmények pozi-
tivan értékelik az eddigi vdltozdsok egy részét —hangzott el
a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara dltal szervezett
Orszdgos Szakképzési Tanévnyito Konferencidn. A mun-
kdltatoknak viszont komoly gondot jelent, hogy onrésszel
is hozzd kell jarulniuk dolgozoik tovdabbképzéséhez.

Losonczi Livia

— A BKIK a rendezvénnyel el-
sGsorban a tagjainak kivan se-
giteni. Megprobalnak segitséget
nyudjtani a jogszabalyvaltozasok
kovetéséhez, mert ezen a terii-
leten — éppen azért, mert sok a
probléma - folyamatosak a mo-
dositasok —mondta Jokai Istvan,
a BKIK Oktatas és Szakképzés
Osztalyanak elnoke. A tanacs-

Jokai Istvan, a BKIK Oktatas
és Szakképzés Osztalyanak elnoke

kozason egyebek kozt el6adas
hangzott el a f6varosban kiala-
kult szakképzési helyzetrél, va-
lamint a jelenlegi gazdasagi és
szakképzési lehetdségekrol.

A konferencian részletesen
foglalkoztak a szakképzési hoz-
zajarulas szabalyozasanak valto-
zasaval, és azzal, hogy ez miként
érinti az intézményeket, a kép-
z6ket és a munkaltatokat. Eddig
a cégek ebbdl a pénzbdl hazon
belil megszervezték a képzést,
vagy tovabbképzésre kiildték
a dolgozoikat, most azonban —
akar altalanos, akar specialis
képzésrol van sz6 — a munkal-
tatoknak onrésszel is hozza kell
jarulniuk a finanszirozashoz. Ez-
zel parhuzamosan megnoveked-
tek az adminisztracios terhek is.
Mindez azt eredményezte, hogy
a vallalatok inkabb befizetik a
szakképzési alapba a hozzajaru-
last, mint egyfajta adot, és nem

forditjak a sajat dolgozoik kép-
zésére, mert az tovabbi pluszte-
herrel jar. Nem véletlen, hogy a
feln6ttképzési intézményekben
a tavalyi évvel 6sszevetve 50-60
szazalékkal csokkent a képzé-
sek iranti kereslet.

A konferencian részt vevok
ugyanakkor pozitivnak itélték
meg a felnGttképzési torvény
valtozasat: az 1j szabalyok mar
a vallalkozasok beliigyének
tekintik, hogy miikodtetnek-e
szakmai tanacsado tes-
tiletet, vagy sem, csi-
nalnak-e éves képzési
tervet, vagy sem, és ezt
hogyan készitik el.

A BKIK oktatasi elno-
ke szerint a résztvevék
orommel  idvozolték
azt a valtozast, hogy
adott szakteriileten mar
a 8. osztaly utan el6re-
hozott haroméves szak-
képzést lehet inditani.
A jogszabaly lehetévé
tenné, hogy ezt a format
mar az idei évt6l beve-
zessék, viszont a tanter-
vek, a kozponti progra-
mok, amelyek alapjan a
képzést el lehet indita-
ni, nem késziiltek el. igy
csak a 2010/11-es tan-
évtdl kezd6dnek ezek a
képzések, amelyeket a
szakiskolak képviselGi nagy el6-
relépésnek tekintenek: nemcsak
az intézmények, hanem a gyere-
kek szempontjabol is.

— Olyan képzési formaban ve-
hetnek részt a fiatalok, amire
felkésziiltek, amire alkalmasak,
és ahonnan tovabbfejlédhetnek
— értett egyet Jokai Istvan is ez-
zel a véleménnyel. ElkeseritGek
azok a statisztikak, amelyek a
kompetenciamérések alapjan
késziiltek: a 14 éves fiataloknak
csaknem 30 szazaléka nem ké-
pes megfeleléen megérteni az
olvasott szoveget — mutatott ra.
Erre azonban nem az a megol-
das, hogy tovabbra is a kozok-
tatdsban maradjon. Véleménye
szerint a szovegértés kialakitasa
a korabbi életszakaszok felada-
ta, vagyis az altaldnos iskoldaban
kell elérni a megfelel6 szintet.
Tizenéves korban mar eldélhet,
hogy a fiatal szamara jobb meg-

oldas, ha kétkezi munkara ké-
sziil és szakmat tanul.

Jokai Istvan szerint az 0j kép-
zési forma megismertetéséhez
megfelel6 kommunikaciéra is
sziikség van, hiszen az informa-
ciék eljuttatasa nélkil a gyere-
kek és a sziil6k nem tudnak a
lehet6ségrdl, illetve nem értik
meg a lényegét.

A konferencia résztvevési ko-
ziil nagyon sokan szamoltak be
pozitiv tapasztalatokrol az OKJ
atalakitasaval, a modulrendsze-
rd oktatassal kapcsolatban.
Problémakat inkabb csak a
részletkérdésekben latnak. So-
kan biraltak viszont a jelenlegi
vizsgarendszert, amelyet bonyo-
lultnak, hosszinak és draganak
itéltek. Arra a felvetésre, hogy
az RFKB-k dontéseit a jelenlegi
feln6ttképzési rendszer esetleg
feliilirhatja, Jokai Istvan azt va-
laszolta, hogy ez valéban egy-
fajta fesziiltséget jelent. Ugyan-
akkor nem lehet olyan allami
intézkedést, hatdsagi dontést
hozni, amely megakadalyozza,
hogy valaki igénybe vegyen egy
maganszolgaltatast. Azaz, ha az
adott RFKB tugy itéli meg, hogy
egy bizonyos képzésre nincs
sziikség a régioban, akkor egy
képzGintézménynek nem lehet
megtiltatni, hogy beinditsa an-
nak a szakmanak az oktatasat.
Egy ilyen dontés semmiképpen
sem lenne helyes, és nem is be-
folyasolja lényegesen a szakkép-
zés irdnyanak meghatarozasat.
Ha vannak is kételyek, az nem
az RFKB-k miik6désével, hanem
sokkal inkabb a szakképzés id6-
tavjaval kapcsolatos: jogos kér-
dés, hogy lehet-e négy évre elére
latni, mire van sziikség. Ennek
ellenére gy véli, nincs sziikség
szigorubb szabalyozasra.

A févaros szakmapolitikdja,
oktatasiintézményekkel kapcso-
latos elképzelései egyértelmien
azt mutatjak, hogy sziikség sze-
rinti mértékd intézményhaloza-
tot kivannak fenntartani. Esze-
rint minden olyan intézményt
finanszirozni kell, amely jol mi-
kodik, és amelyre sziikség van,
és minden olyat at kell szervezni
vagy akar megsziintetni, amely-
re nincs. Nagyon nehéz lesz el6-
relépni abban, és ez semmiféle-
képpen nem az RFKB-dontések
napi gyakorlatan mulik, hogy a
diakok véalasztasa, jelentkezése
a tarsadalmi és a sajat érdekiik-
nek megfelelGen, és ne a divatok
szerint torténjen — mondja Jokai
Istvan.

Akik alapos szakmai felkésziiltséggel segitik a szakképzést

Jol kepzett kamarai tanacsadok

A tandcsadoi hdlozat az elmilt tiz év alatt nagyon alapos
vdltozdson ment keresztiil, a tandcsadok szakmai felké-
sziiltségét igen komolyan vessziik — mondta el Kapuvdri
Béla, a tandcsadokat vizsgdztato bizottsdg elnoke, nagy
tapasztalatu kozgazddsz szakérto.

— Peredi -

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) nagy sulyt
helyez arra, hogy tanacsadéi
vizsgakkal is igazoljak szakmai
tudasukat. Ok segitik a vallalko-
zasokat: tobbnyire olyan kisval-
lalkozoknak adnak tanacsokat,
akiknek nincs elég vallalkoz6i,
adézasi, pénziigyi tapasztalatuk,
viszont egész egzisztencidjuk
fiigghet attdl, hogyan iranyitjak
vallalkozasukat.

A vallalkozasok vannak koz-
vetleniil kapcsolatban a szak-
munkas tanuldkkal is, akikkel
tanulészerzédéseket  kotnek.
Ezek gyakran bonyolult iigyek,
sok vallalkoz6 nem is tudja,
hogy milyen lehet6ségekkel és
kotelezettségekkel jar. Gyakran
azzal sincsenek tisztdban, hogy
az allam tdmogatja a tanul6kép-

zést, mint ahogy azzal sem, hogy
a szakképzés nekik is pénzbe
keriil, hiszen a tanul6knak is
van dijazasuk, a szerszamokra is
kell kolteni, allni kell az oktatas
soran keletkez6 selejt koltségeit
is... A véallalkozékat sok minden-
r6l fel kell vilagositani.

S ez még csak néhany részlet-
kérdés, amely jelzi, nem mind-
egy, hogy a tanacsadok mennyi-
re vannak tisztaban a szabalyok-
kal, lehet6ségekkel.

— A tanacsadok vizsgaztatasa-
hoz sziikséges anyagot a MKIK
allitja Ossze, igen magas szak-
mai szinvonalon — hangstlyozta
Kapuvari Béla.

A tanacsaddok a vizsgat meg-
el6z6en egy-masfél hoénappal
egynapos felkészitésen vesznek
részt, gondosan végigmennek az
osszes fontos tudnivalén. Azt is
tudatositjak, hogy az egyes kér-
désekre hol talaljak meg a va-

Kapuvari Béla, a tanacsadokat
vizsgaztato bizottsag elndke

laszt, milyen forrasokban szere-
pelnek az érintett jogszabalyok.

— Ez a vizsgaztatési rendszer
néhany éve indult. A kezdetek-
ben, amikor még minden ta-
nacsadonak le kellett vizsgaznia,
tobb tucatnyian vettek részt a
folyamatban. Most mar csak
az Ujaknak kell szamot adniuk
ismereteikbdl, de évente igy is
hisz-harminc Gj tanacsadé tesz
vizsgat.

Felkésziilt fiatalok versenyeztek a kanadai WorldSkill-en

A mester hiiszke a tanitvanyara

Dancso Jdnos immdr harminc esztendeje tanitja a hazai
asztalosmestereket. Az 6 tanitvdnya Berkes Gdbor, aki
dicsoséget szerzett a WorldSkill vesenyen az asztalos

szakmdnak, a hazdnak.

Peredi Agnes

Magyar asztalosmester ilyen
vilagra sz6l6 sikert utoljara
1920-ban, a Parizsi Vilagkiallita-
son ért el. S most ez a fiatalem-
ber, megelézve a japanokat, né-
meteket, finneket, amerikaiakat
és mas sikeres népek fiataljait,
2009-ben a nyolcadik helyen
végzett Calgaryban. Dancsé Ja-
nos, a mester sem akarki, nala
végzett példaul az orszag elsé
ndi asztalosmestere is.

— Nagyon magas szinvonald
volt a verseny €és profi a rende-
zés is — idézi fel Dancs6 Janos
a Calgaryban szerzett élménye-
ket. — Rengeteg kanadai 6nkén-
tes kapcsoldédott be a szervezés

Kanada lathatéan igen sokat
koltott a rendezésre. A 2013-as
verseny rendezésének jogaért a
legnagyobb eurdpai orszagok,
ezuttal Németorszag és Fran-
ciaorszag kuzdott, végiil Lipcse
nyerte el a lehet6séget.

— A versenyben indulé orsza-
gok fiataljai igen felkésziiltek
voltak — mesélte Dancs6 Janos.
— Japanban példaul mar két
évvel a versenyt megel6zben
elkezdik felkésziteni az esélyes
szakmunkas fiatalokat.

Ennek ismeretében még na-
gyobb jelent6sége van a magyar
fiatalember sikerének, hiszen
otvenegy orszag versenyzGi ko-
zil a nyolcadik helyet szerezte
meg, megelézve tobbek kozott
az azsiai orszagok fiataljait.

A Rotterdamban rendezett EuroSkills versenyen 2008-ban

és a lebonyolitas munkaiba. Az
iinnepélyes megnyitén a legma-
gasabb dllami vezeték vettek
részt, hangulataban az olimpi-
ai megnyitokéhoz hasonlitott.

— Megfigyeltem, hogy — f6leg
a kis orszagokban — egyre job-
ban el6térbe keriil djra a kézi
munka, a kézmivesség. Nagyon
nyitott szemmel jartam a ver-

Dancs6 Janos asztalosmester

senyen, és lattam, milyen sok
szakmai fogast vetnek be, olya-
nokat, amelyek nagy kéziigyes-
séget kivannak — mondja a nagy
tapasztalati asztalosmester. —
Videéra is felvettem, mert itthon
is at szeretnék venni olyan for-
télyokat, fogasokat, amelyeket
odakint lehetett latni.

Dancs6 Janos két éve figyelt
fel a tehetséges fiatalemberre,
Berkes Gaborra a Szakma Sztar
Fesztivalon. Akkor még csak az
otodik helyet szerezte meg, de
mar latszottak rendkiviili képes-
ségei. Kés6bb, a Construman 6
nyerte meg a fiatal asztalosok
versenyeét.

— Vallaltam a felkészitését,
ezalatt nalam is lakott — meséli
DancséJanos, aki Batonyterenye
asztalosmestere. Hogy kell6kép-
pen el legyen latva felszerelé-
sekkel is, a sajat pénzébdl vasa-
rolt neki kozel félmilli6 forintért
szerszamokat.

A Calgaryban megrendezett
versenyen az asztalosoknak két
feladatot kellett megoldaniuk:
egy ives ablakkeretet kellett ké-
sziteni az orszag jelképébdl, a
juharfab6l. A masik munka egy
falépcsé volt, ezt tobb verseny-
z6 el tudta késziteni.

A kanadai WorldSkill utan Lisszabonban az EuroSkill
+J0 erzes volt nyerni a komoly
nemzetkozi mezonyhen"

Berkes Gdbor olyan sikert ért el fiatal asztalosként, hogy
— ha torténetesen focista lenne — egy egész orszdg tlinnepel-
né. A vildg legrangosabb szakmai versenyén, a WorldSkill
2009-en, Kanaddban, Calgaryban nyolcadik helyet szer-
zett tizenkilenc orszdg versenyzéi koziil. Megel6zott olyan,
Sfaiparban sikeres orszdgbeli asztalosokat is, mint a finn
versenyzo6 vagy a nagy kéziigyességii tdavol-keleti fiatalok.

-

P. A.

— Miért valasztja ma egy
fiatalember éppen az aszta-
losszakmat?

— Nyolcadikos koromban,
amikor el kellett donteni, hol
tanuljak tovabb, az asztalos
szakma mellett dontottem. Mar
gyerekkoromban is nagyon
szerettem barkacsolni és faval
dolgozni — meséli a fiatalember.
— Aztan amikor mar a szakisko-
laba jartam, évrél évre egyre
jobban élveztem ezt a munkat.
Harmadikos koromban elindul-
tam a Szakma Kivalé Tanuléja
versenyen. A megyébdl els6ként
jutottam tovabb az orszagos baj-
noksagra. Ott 6todik lettem.

- Ez volt az a verseny, ahol
Dancs6 Janos, asztalosmes-
ter felfigyelt ra.

— Azzal az eredménnyel mar
sikeriilt megszerezni a szak-
munkas-bizonyitvanyt is. Igy
nem kellett sem elméletbdl, sem
gyakorlatbol vizsgaznom.

Az akkori siker nyoman indult
az EVOSZ valogatasan, ahol a
WorldSkill 2009 résztvevoit ke-
resték a legjobbak koziil. Ezen a
versenyen, amely a Construman
zajlott, Berkes Gabor elsé lett,
és igy 6 indulhatott a vilagver-
senyen Calgaryban, a magyar
szinek képviseletében.

— Nagyon j6 érzés volt, hogy
én képviselhettem Magyarorsza-
got. A verseny elGtt tobb héna-
pos felkésziilésen vettem részt.

Sokat tanultam Dancsé Janostol
Batonyterenyén, és Fekete Zol-
tantol is, aki Csécsén asztalos-
mester, s aki Franciaorszagban
tanulta a szakmat. Dolgoztam
Pesten is a Kaesz Gyula Szakko-
zépiskolaban, Babanecz Csaba-
val, aki a versenyen a szakértém
volt.

LY

tek, nagyon sok szép dolgot lat-
hattunk, minden tokéletes volt.
A verseny pedig nagyon kemény.
Reggel koran keltiink, és nagyon
szigord, nehéz feladatokat kel-
lett megoldani. Kellett csinalni
példaul egy ives ablakot, 1:1-es
mihelyrajzot, az alkatrészeket
pontosan kivagni, becsapozni,
ragasztani. Ez annyira bonyolult
volt, hogy csak kilencen tudtuk
megcsinalni. Nagyon biiszke va-
gyok arra, hogy a nyolcadik he-
lyen végeztem.

A sikeres versenyz6k odakint
érmet, oklevelet kaptak, s haza-
jukban is elismerték teljesitmé-

B | N

Berkes Gabor olyan sikert ért el fiatal asztalosként, hogy - ha torténetesen
focista lenne - egy egész orszag linnepelné

Es ezutan johetett a nagy ut.
Augusztus végén indult a fiatal-
ember Calgaryba, ahol 12 napot
toltott.

— A verseny négy napig tar-
tott, de elGtte is, utana is remek
programot szerveztek a részt-
vevoknek. Kirandulasokra vit-

nyiiket. A sikerrel Berkes Gabor
elérte, hogy jovére valdszinileg
részt vehet a Lisszabonban tar-
tandé EuroSkill versenyen, a
szakmak Eurépa-bajnoksagan is.

A fiatalember — amikor nem
versenyez — asztalosként dolgo-

vz 2

zik egy belsGépitészeti cégnél.
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A BKIK a tanul6k, az oktatok a vallalkozok érdekeit is védi

A mestervizsga presztizse

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK) a szak-
képzés teriiletén kozigazgatdsi feladatokat ldt el, amely a
tanuloszerzéddés ellenjegyzésétol kezdve a gyakorlati kép-
zo6helyek ellendrzésén, a szintvizsgdk szervezésén, a zdro-
vizsgdkra torténé szakemberek delegdldsdn, a mestervizs-
gdztatdsig szdamtalan tevékenységet felolel. Ezen- kiviil td-
Jjékoztato eléaddsok, tanfolyamok szervezésével, vdllalko-
zok tdvoktatdsdval, személyes és telefonos tandcsaddssal
segitjiik a szakképzésben részt vevéket — mondta el Elek
Csaba, a Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara Oktatdsi
Nonprofit Kft. iigyvezeté igazgatdja.

Erdélyi T. Laszlé

— A BKIK Oktatéasi Igazgatosa-
ga és az Oktatasi Nonprofit Kft.
szoros egyittmikodésben végzi
munkajat. Elséként a tanulé-
szerz6dés rendszeréhez kothets
feladatokat emlitem, ide tarto-
zik a szerzddések nyilvantarta-
sa, ellenjegyzése, a szerzodések
kotése, modositasa, bontasa,
létrejottének segitése — sorolta
Elek Csaba tigyvezet6 igazgato.
— Ehhez kapcsolodik a gyakorla-
ti képzohelyek ellendrzése, vala-
mint az emelt szint ellenérzés
és az akkreditacio.

A szakképzési tanacsad6 ha-
16zat révén ugyancsak ehhez a
teriilethez kapcsolédik a gya-
korlati képzbhelyek rendszeres
latogatasa, melynek soran a
tandcsaddok segitik a torvény-
be foglalt el6irasok betartasat,
segitséget nyujtanak a vallalko-
zasoknak mind az adminisztra-
cioval, mind az elméleti képzést
biztosité iskolaval kapcsolatos
esetlegesen felmeriil6 problé-
mak megoldasaban.

— Szem el6tt tartjuk a tanulok
jarandésaganak Dbiztositasat, a
képzés dokumentalasat is — tet-
te hozza Elek Csaba.

A BKIK mindemellett szint-
vizsgakat szervez a kamara altal
gondozott szakmakban a szak-
képzés félidejében. A felmérés
keretében a tanulék az addig el-
sajatitott gyakorlati ismeretek-
rél adnak szamot. A szintvizsga
teljesitése a szakmunkasvizsga
feltétele, s az a fiatal, aki helytall
a megmérettetésen, benevezhet
a Szakma Kivalé Tanul6ja Ver-
senybe (SZKTV). Az eréproba
elédontGjét a teriileti kamarak —
igy a BKIK is — rendezi, a dont6t
pedig a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK), mint Szak-
ma Sztar Fesztivalt. A szintvizs-
ga minGsitését beszamitjak a
verseny eredményébe.

— Jelent6s feladatunk a szak-
mai zarévizsgara az elnok és a
vizsgabizottsagi tagok delega-
lasa: a kamara altal gondozott
szakmakban elnokot, a tobbi
szakmaban pedig tagot delega-
lunk a vizsgabizottsagokba. A
bizottsagokba torténé delega-
lassal mar nem csak iskolarend-
szerd szakképzést érintjik, hi-
szen a feln6ttképzési vizsgakra
is delegalunk elnokot vagy tagot
— hangsilyozza az lgyvezeté
igazgato.

Tanul6szerz6déses szakmun-
kastanulok gyakorlati képzését
olyan oktat6 folytathatja, aki
szakiranyi végzettség mellett
legalabb o6téves szakmai gya-
korlattal rendelkezik. Azon val-
lalkozasnak, ahol a gyakorlat
folyik, megfelel6 hat6sagi enge-
délyekkel kell igazolniuk, hogy
jogosultak e tevékenység foly-
tatasara. Ugyanakkor minden
egyes szakképesitésnek létezik
szakmai és vizsgaztatasi kove-
telménye, amely tartalmazza az
adott szakma elsajatitasdhoz
sziikséges eszkozok és felszere-
1ések jegyzékét.

— Szakért6ink megvizsgaljak a
helyszinen, hogy ezek rendelke-
zésre allnak-e, illetve adottak-e
a képzés és a biztonsagos mun-
kavégzés feltételei. Ezen az els6
szint ellendrzésen az elméleti
oktatast végzé iskola is részt
vehet, am sajnos ez altalaban
nemigen oldhaté meg, mert az
ellenérzés rendszerint a tanitasi
idében zajlik, s a vallalkozéhoz
kell igazodnunk, a szemrevétele-
zés elbre egyeztetett id6pontban

Elek Csaba, a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara
Oktatasi Nonprofit Kft.
ligyvezetd igazgatoja

torténik. Ilyenkor megnézziik,
hogy mekkora a kapacitas, azaz
hany fiatal tud az adott helyen
tanulni, s milyen szakma(k)ban
lehetséges a képzés” — ismerteti
a képzohelyek kivalasztasanak
folyamatat a szakember.

Abban az esetben, ha a vallal-
kozas szakképzési alapbol visz-
sza szeretné igényelni a tanulok
oktatasara forditott koltségeket,
a kamara emelt szinti ellenérzé-
se alapjan teheti meg. Ha a vizs-
galat pozitiv eredménnyel zarul,
a kamara két évig érvényes ta-
nusitvanyt allit ki a vallalkoz6
szamara.

— Ehhez kapcsolédva a gya-
korlati oktatoknak minden év-
ben 25 6ras pedagdgiai tanfolya-
mot szerveziink, amelynek el-
végzésérdl szintén tanuasitvanyt
allitunk ki. E szolgaltatasokat
mind téritésmentesen nyujtjuk
a vallalkozéknak — tajékoztatott
Elek Csaba.

— Az viszont mar nem ingye-
nes szolgaltatas, hogy egyiitt-
miikodve a BKIK Gazdasagi
Szolgaltatasok Tagozataval, val-
laljuk a Nemzeti Szakképzési és
Feln6ttképzési Intézetbe torté-
né bejelentkezéssel, valamint
a szakképzési hozzajarulassal
kapcsolatos teljes kord tigyinté-
zést, beleértve a szakmunkasta-
nulék oktatasaval kapcsolatos
koltségek visszaigénylését is. A
véallalkoz6 altal visszaigényelhe-
t6 Osszege évente tanulonként
tobb szazezer forint. Mi segi-
tiink abban, hogy a vallalkozo
megkapja ezt az Osszeget. A
konyvel6k sajnos gyakran nem
nagyon értenek a szakképzéssel
jar6 szamviteli tigyek intézésé-
hez, ezért gyakran le is beszélik
a vallalkozét az oktatasban valo
részvételrdl. Ezzel jelent6s anya-
gi kart okoznak a vallalkozénak,
aki példaul harom diak esetében
évente akar tobb mint egymillié
forintot igényelhetne vissza —
hivta fel a figyelmet Elek Csaba.

A BKIK Oktatasi Nonprofit
Kft. ugyanakkor rendszeresen
tart tajékoztatd el6adasokat a
tanul6szerzédésekkel kapcsola-
tos tudnivalokrol, a koltségek
visszaigénylésének folyamatarol
azon szakképza iskolakban, ame-
lyektdl erre felkérést kapnak.

Emellett rendszeresen indita-
nak tovabbképzéseket, szervez-
nek tajékoztat6 el6adasokat a
vizsgaztatoiknak, a gyakorlati
képzGhelyek ellenbrzését végzé
szakértéknek, a tanacsado halo-
zat munkatarsainak, de vallalko-
zasok szamara is tartanak tajé-
koztatd el6adasokat az aktualis
jogszabalyvaltozasokrol.

Elek Csaba kiilon kiemelte az
idegenvezetGk tajékoztatasat és
tovabbképzését, melyet a Buda-
pesti Kereskedelmi és Iparka-

mara Idegenvezet6i Tovabbkép-
z6 Kozpontjaval egyiittmiikodve
végeznek. A BKIK rendszeresen
részt vesz az Idegenforgalmi
Vilagnap rendezvénysorozatan.
Tovabba havi rendszerességgel
szerveziink study-tourokat a
szakma képviselGinek.

Természetesen egyéb szak-
mak, szakképesitések esetén is
igyekszik a kamara 6sszefogni a
szakma képviseldit, s rendelke-
zésre allnak tajékoztatok terjesz-
tésében, konferenciak és egyéb
rendezvények szervezésében.

A nonprofit tarsasag egy akk-
reditalt felnGttképzési progra-
mot is mikodtet, amely a www.
vallalkozasismeret.hu cimen ér-
het6 el, s nemzetkozi kamarai
osszefogas eredményeként jott
létre. A program célja, hogy a
vallalkozék, illetve a vallalkoz-
ni szandékozok vallalkozasi és
gazdasagi ismereteket, kompe-
tenciakat szerezzenek. ,Ez egy
tavoktatas Kkeretében jelenleg
ingyenesen zajlé képzés, amely-
be Dbarki bekapcsolodhat, s
igény esetén a résztvevivel fel-
néttképzési szerz6dést kotiink,
biztositjuk a konzulticié és a
vizsga lehetGségét, és a sikeres
vizsgazoknak oklevelet allitunk
ki a képzés elvégzésérdl” — is-
merteti a gyakorlati tudnival6-
kat az oktatasi szakember.

A BKIK Oktatasi Nonprofit
Kft. nyelvvizsga-el6készité kur-
zusokat is szervez specialis Kis-
csoportos formaban, altalaban
szakmai nyelvvizsgak elGkészi-
tésére.

A kft. harminc kiilonféle kép-
zésre jogosult, am, mint az igaz-
gatd mondja, ez nem kébe vé-
sett szam: ha igény mutatkozik
ra, tudjak béviteni, médositani
a kinalatukat.

Szintén a szakképzéshez tarto-
zik a kamara egyik kiemelkedé
feladataként a mestervizsgazta-
tés. A mester cim ma még csak
néhany szakmaban - példaul
a villanyszerel6knek, a gazké-
sziilék-szerel6knek, a kémény-
sepréknek, az autészerelGknek
— kotelez6 a tevékenység 6nallé
gyakorlasahoz, am a BKIK lobbi-
zik azért, hogy minél tobb szak-
maban el6irjak. ,A vallalkozok-
nak és a vallalkozok szolgalta-
tasait igénybe vevéknek is érde-
kiik, hogy profi szakemberekkel
dolgoztassanak. A mestervizs-
gat egy atlagos szakmunkasnak
nagyon nehéz teljesitenie. Egy-
részt professzionalis elméleti
tudas kell hozza, masrészt sok
éves gyakorlati tapasztalat, har-
madrészt kiting kéziigyesség.
Sokak szerint a mestervizsgat
nehezebb megszerezni, mint egy
diplomat. Eppen ezért komoly
szakmai megbecsiilést jelent” —
allapitja meg Elek Csaba.

A mestervizsgaztatas orsza-
gosan egységes kovetelmények
alapjan, egységes rendszerben
torténik. A vilagon mindenhol
kizarélagos kamarai jogosit-
vanynak szamit. A kamaranal
gy tapasztaljak, hogy a mester-
képzés irant az utébbi idében
megnétt az igény, s ebben a val-
sag is szerepet jatszik, mert so-
kan szamitanak a cim szakmai
presztizsére, amely segithet a
jelenlegi allapotok tulélésében.
Ugyanakkor a BKIK is komoly
energiakat fektet abba, hogy
a szakembereket tajékoztassak
errdl a lehet6ségrol.

A BKIK-nak szintén a szak-
képzéshez kot6dé feladata, hogy
részt vesz a K6zép-magyarorsza-
gi Regionalis Fejlesztési és Kép-
zési Bizottsag Kamarai Egyez-
teté Forumanak munkajaban, a
vallalkozéi igények felmérésé-
ben és ezek érvényesitése terén.

Az tlgyvezetd igazgatdé még
hozzateszi: ,Szorosan a vallalko-
zOi igények érvényre juttatasa-
hoz kapcsolédik az a tevékeny-
ségiink, amit a jogszabalyok
el6zetes véleményezése, illetve
bizonyos jogszabalyok esetén
moédositdé javaslatok kezdemé-
nyezése soran végziink.”

Képzésre nyitott vallalkozasok

Sztarokka valhatnak a kivalo
tanulok Hajdu-Biharban

Az dllam 1995-t6l folyamatosan adja dt a kamardknak a
szakképzési feladatokat, Hajdu-Bihar megyében is ettil
kezdve gyiijtjiik az erre vonatkozo informdciokat és ada-
tokat — utal vissza egy uj korszak kezdetére Kontér Mdria,
a Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szak-
képzési és teriiletfejlesztési vezetdje.

Szabolcsi Zsolt

Az els6 két ilyen szerepvalla-
las a vizsgabizottsagi tag dele-
galasa a szakmai vizsgakra és
a tanulészerzédések kotésének
atvétele volt. Két-harom éve
mar — el6bb tizenegy alapszak-
maban, majd mara huszonhét
szakmaban — a kamara delegal
elnokot a szakmai vizsgakra.
Hajda-Bihar megyében 2000-ben
volt a legmagasabb a vizsgazok
és a szakmai vizsgdk szama: a
vizsgaknal atléptiik az ezres kii-
szobot, mig a szakmai vizsgat
tett hallgatok szama meghaladta
a 14 ezret. Tavaly a megyében
osszesen 650 vizsgat regisztral-
tunk, s a vizsgazok szama nem
érte el a tizezret. Ebben persze
feltehet6en a demografiai folya-
matok is szerepet jatszottak. Fo-
lyamatosan csokken a fiatalok
szama, de az is tény, hogy egyre
kevesebben kapcsolodnak be
a szakképzésbe, hogy érettségi
el6tt vagy utan — szakmai vég-
zettséggel lépjenek ki a munka
vilagaba.

A cégek jelzése is egyértelmii:
egyre kevesebb a szakmunkas, s
a sziikiil6 korbél mind kevesebb
olyan szakembert talalnak, akik
napjaink elvarasainak megfe-

Kozmetikus tanul6 vizsga kozben

lelnek és alkalmasak az adott
munkakor betoltésére, akar
gyakorlati, akar elméleti tuda-
suk alapjan. Ezekre a negativ
tendencidkra adhat j6 valaszt
a tanuloszerzédéses rendszer.
Mint Kontér Maria hangsulyoz-
ta: ez az egyik legnagyobb
energiat és legtobb kollégat le-
koté feladatuk. — A megyében
2000-ben még csak 255 jegyzett
tanulészerzédésiik volt, de ta-

valy mar orszagosan is kima-
gasl6 eredményt mondhattak
magukénak a 3120 megkotott
tanulészerzédéssel, csak a BKIK
és a Bacs-Kiskun megyei kama-
ra el6zte meg Gket.

Az mindenképpen jé hir és
uzenetértékd — emelte ki a szak-
képzési vezets —, hogy megyénk-
ben ennyire nyitottak a vallalko-
zasok. A 3150 tanul6 képzését
600 cég végzi el. A milt évben
423 cégnél végeztiink ellendr-
zést és akkreditaciot, 2009-ben
eddig 562 cégnél tartunk. Az
egylttmikodés elényos a tanu-
16knak, mert igazi munkahelyi
koriilmények kozott, valés élet-
helyzetben szereznek gyakorla-
tot és tapasztalatot, de kozben
osztondijat kapnak, s ezzel sajat
jogon biztositottak. Ma mar nem
mellékes, hogy a tizenhat éves
tanul6 az egészségbiztositast sa-
jat jogon kapja, s a szerz6déses
viszony mar beszamit a nyugdi-
jébais.

Ugyanakkor a tanulészerzé-
déses rendszer j6 a cégeknek
is, mert a szemiik el6tt valnak
szakemberekké a fiatalok, meg-
ismerik 6ket, s kivalogathatjak a
legjobbakat, akikkel potolhatjak
a kies6 munkaerdt. A gazdasagi
valsag miatt most a cégek valo-
szintileg kevesebb didakot fogad-

nak, tobbségiiknél stagnal a mun-
kaerG-felvétel is, de ez nem a ta-
nul6képzés hibaja. Hosszu tavon
azért is kedvezd a cég szamara,
ha belép a képzési rendszerbe,
mert a kamara szintvizsgakat
is szervez. Ezaltal a képzési id6
felénél felmérhetd, hogy a tanu-
16 hol tart az alapvets szakmai
ismeretek elsajatitisaban. Ez
neki is és a gyakorlati képzének
is hasznos visszajelzés.

Kontér Maria, a Hajdu-Bihar
Megyei Kereskedelmi

és Iparkamara szakképzési
és teriiletfejlesztési vezetdje

— A legjobb tanulok eddig két
alkalommal vehettek részt a
Szakma Kivalé Tanulgja Orsza-
gos Versenyen, a Szakmasztar
Fesztival keretében. Szeretnénk
ezt a rendezvényt felhasznalni
arra, hogy népszertsitsiik a két-
kezi szakmakat mind a tanulok,
mind a sziill6k, mind a dontés-
hozok és az intézmények Kkoré-
ben, és altaldban a tarsadalom
egészében. Vissza kell szerezni
a szakmak régi presztizsét, tu-
datositani kell mindenkiben: a
szakmunkasok értéket teremtd
emberek, s nagy
szlikség van a mun-
kajukra. A régio-
ban és Hajdu-Bihar
megyében a hiany-
szakmak  listajat
az acs-allvanyozo,
a gépi forgacso-
16, a hegeszt6, a
szocialis apold és
gondozd vezeti, a
szakképesitések-
nél abadogos all az
élen. AlapvetGen a
valsag nagy veszte-
se az épitbipar, ez
latszik a szakmak
iranti  érdekl6dés
csokkenésében is.
De mas szakmak-
ban is nagyobb
tanul6i 1étszam be-
iskolazasara lenne
szlikség évek ota.

A Szakmasztar
Fesztivdl megmu-
tatta: ha valaki
alaposan megtanulja a szak-
majat, akar miivészi szinten is
mivelheti. Elég csak megnézni
a festGtanulok vagy a burkoldk,
cukraszok, szakacsok mester-
munkait, megannyi fantazia,
ugyesség, kreativitds nyilvanul
meg benniik. Reméljiik, egyre
tobb palyavalasztoban sikeriil
felébreszteni a kétkezi szakmak
irani érdekl6dést és vagyat —
hangsulyozta Kontér Maria.

forditott dsszegek.

félszeresét lehet elszamolni.

Mit tartalmaz a szakképzési csomag?

A parlament &ltal 2009. junius 29-én megszavazott szakképzési csomag értelmében az anyagkdltség a mi-
niméalbér 20 szazalékaig (hianyszakma esetén 40 szazalékig) szamolhato el.

A tanulé pénzbeli juttatasanak kotelezé minimuma a minimalbér 20 szézaléka (hianyszakma esetén
40 szazalék), elszamolhatdsaganak mértéke 50 szazalék (hianyszakma esetén 70 szézalék). Teljes mérték-
ben elszamolhatok a targyi eszk6zok karbantartasara és a miikodéstket biztosité szoftverek beszerzésére

Az oktatdk dijazasa: kozépfoku végzettséggel rendelkezbk esetén a kotelezd legkisebb munkabér harom-
szorosat, kozépiskolai végzettséggel vagy mestervizsgaval rendelkezéknél a kotelezé legkisebb munkabér
négyszeresét, felséfoku végzettségli dolgozok esetében a kotelezd legkisebb munkabér jelenlegi négy és

A targyi eszk6zok beszerzésére, bérleti dijara, felUjitasara, potlasara, illetéleg bovitésére forditott dsszeg
50 szazaléka szamolhat6 el. Atalanyelszamolas esetén a minimalbér kétszerese szamolhato el, de a tovab-
biakban az oktatok koltségeit is itt kell figyelembe venni.

A szakképzési csomag Uj eleme, hogy a tanuldnak, illetve hallgaténak jogszabaly alapjan kételezéen jaré
munkaruha, egyéni véddeszkdz, tisztalkodasi eszkoz, kedvezményes étkeztetés jarulékainak és egyéb koz-
terheinek az elszdmolasa a szakképzési hozzajarulas terhére torténik.
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Darazs Andor: Pezsgés a felszinen

Keves az eredmeny

Kiss Géza

— A szakképzés struktiraja
Magyarorszagon folyamatos at-
alakulasban van. A munkaerd-
piaci igények megkovetelik,
hogy folyamatos figyelem ira-
nyuljon erre a teriiletre. Sajnos
elmondhatd, hogy a szakmaszer-
kezet, és a hozza kapcsol6do
szakmai és vizsgakovetelmény-
rendszer sem kell6en rugalmas
a gyorsan valtozé igényekkel
szemben — jellemezte a helyze-
tet Darazs Andor, a Soproni Ke-
reskedelmi és Iparkamara szak-
képzési felelGse.

— Véleményem szerint nagyon
sok a mellékvagany, sok idé te-
lik el az igények megjelenése,
megfogalmaziasa és a reagilas
kozott. Azt is problémanak ér-

Darazs Andor, a Soproni
Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési felelGse.

zem példaul, hogy a szakmakat
miivel6 szakemberek bevonasa
a szakmai és vizsgakovetelmé-
nyek kidolgozasaba nem torté-
nik meg kell§ mértékben — fej-
tette ki. A Soproni Kereskedelmi
és Iparkamara szakképzésért
felel6s munkatarsa szerint a
gazdasagi szféra érzékelte, hogy
a helyzet megvaltoztatasaban
feladata van. Ennek a munka-
nak egyik fészereplGje a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara,
valamint a teriileti kamarak.

A Soproni Kereskedelmi és
Iparkamara sajatos helyzet-
ben van a tertileti kamarak ko-
zott, hiszen varosi kamaraként
kis teriileten, a Sopron-Fer-
t6d Kistérségben végzi érdek-
képviseleti, ezen belil szak-
képzési feladatait — tajékozta-
tott Dardzs Andor. A varos és
vonzaskorzetének  gazdasaga
elsGsorban a vendéglatas, keres-
kedelem, szolgaltatas teriiletén
érdekelt, ipari-nagyiizemi tevé-
kenység csak kisebb mértékben
jelentkezik. Ez a szakképzé in-
tézmények szakmastruktarajat
is erGsen befolyasolja.

Az oktatasi intézmények val-

toztatasi hajlandésagat firtato
kérdésiinkre elmondta: szerinte
az iskolak Osszességében belat-
jak a helyzet tarthatatlansagat,
partnerek a valtoztatasban, am
az oktatémunkaban is komoly
problémat okoz, hogy maig nem
alakult ki attekinthetd, kiszamit-
hat6 rendszer: folyamatosan val-
toznak a szakmai és vizsgakove-
telmények. Szinte nincs két,
azonos tanrend szerint induld
évfolyam. Alapvetden az iskolak
azt sem donthetik el onalléan,
milyen szakmakat oktatnak.
Erre a fenntartok jogosultak. Az
onkormanyzat minden év Gszén
rendeletben hatarozza meg a
képzési struktirat, az osztalylét-
szamokat és egyéb feltételeket.

A szakember szerint a szak-
képzési rendszer atalakitasi fo-
lyamata ezzel egyiitt megindult,
de gyakran csak a felszinen. Ta-
nulmanyok sziiletnek, kiilonbo-
z6 értekezletek, rendezvények
foglalkoznak az atalakitas kér-
déseivel, azonban a valtoztatas
eddig kevés érdemi eredményt
hozott. Allitja: a rendelkezésre
all6 — egyébként sem bdséges
— forrasok elosztasaval is gond
van. Eppen arra nem jut pénz,
amire a leginkabb kellene. A
gazdalkodok altal adéként, cél-
zottan a szakképzés fejlesztésé-
re befizetett 6sszeget valéban a
szakképzés fejlesztésére kellene
forditani. Ez a szakképzési hoz-
zajarulas nevébdl is kovetkezo
elvaras.

Atényekheztartozik azis, hogy
a teriiletiikon miikodé vallalko-
zOk szerepvallalasi készségét
— akar tagjaik, akar nem — hatra-
nyosan érintik a mind atlathatat-
lanabb biirokratikus kovetelmé-
nyek, példaul a tanuldoképzés
koltségeinek  elszamolasakor.
Mint Darazs Andor fogalmaz:
nem segitette a kozremikodési
hajlandoésagot a nyari jogsza-
balyvaltozasok soran kialakult
helyzet sem, fiiggetleniil attol,
hogy a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara, tovabba az Osszes
teriileti kamara hatékony egytitt-
miikodése nyoman a jogalkoto
kénytelen volt visszahatralni a
pusztan pénziigyi megfontolas-
bél a szakképzést ellehetetlenit
rendelkezésektol.

A Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsag tevékenysé-
gét Darazs Andor pozitivan érté-
keli. A dontés-el6készités a regi-
ondlis kamarai egyeztet6 forum
munkajaval kezddédik, amely a
Nyugat-dunantuli régié 6t kama-
rajanak egyiittmiikodését bizto-
sitja. Részt vesznek a Regionalis
Konzorciumi Tanacs munkaja-
ban is, amely a kamarakon kiviil
az érdekképviseletek regionalis
koordinatorai részvételével mu-
kodik. Elmondhaté, hogy mind
a két dontést el6készits szerve-
zet javaslatait igyekeznek figye-
lembe venni az RFKB hataroza-
tainal, annak érdekében, hogy
a lehetd legjobb iranyt szabjak a
szakképzés megujitasanak.

Karpitos tanulék munka kézben

Mihaly és Tirsai

A vallalkozokat visszafogja a finanszirozasi rendszer

Cel a kepzesi forrasok még hatékonyabb
es osszehangoltabb kihasznalasa

A jogszabdlyok ,,0sszefésiilésén” kiviil az dllami forrdsok
osszehangoltabb, hatékonyabb kihaszndldsdra is sziikség
van mind az intézmények, mind pedig a gyakorlati kép-
zés teriiletén. A kamara szerint ehhez nélkiilozhetetlenek
lennének a részletekig lebontott, a képzés irdnyait és ard-
nyait egyarant érinté 6sszehangolt dontések - jelentette ki
Gyetvainé Vitkoczi Marianna, a Heves Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara (HMKIK) oktatdsi irodavezetdje.

Radvanyi Géza

Mindez a cégek csokkend
befizetései és a szikiil6 allami
forrasok, illetve a rendszerben
egyszerre pazarloként és ,kol-
dusként” részt vevl szereplGk
miatt nagyon is aktualis kérdés
napjainkban — tette hozza. — Az
iskolarendszeren belill egymas
mellett futnak a kozép-, illetve
fels6foku képzések, parhuzamo-
san dolgoznak a TISZK-ek. Az
Eszak-magyarorszagi régiéban,
Gyongyoson  példaul  harom,
Egerben pedig két TISZK is ki-
nalja egyszerre a képzési lehe-
t6ségeket, és a tulkinalat lénye-
gében egymas ellen hat. Ugyan-
akkor ellenpélda Nograd megye,
ahol a megyei 6nkormanyzat ira-
nyitasaval mindossze egy TISZK
miikodik. Ez viszont még egy
ilyen viszonylag kis megyében
sem elégiti ki az igényeket.

— Nem szabad ugyanakkor
elfelejteni, hogy elméleti és
gyakorlati képzésben egyarant
a val6s munkaerd-piaci igények
kielégitése az alapvets feladat
— hangsilyozta. — Az elGbbi te-
repe az iskola, az utébbié pe-
dig a cégeknél foly6 gyakorlati
képzés. Szerencsére a lehet6sé-
gek —igy példaul a tanul6szer-
z6déses képzési modell — az
elmult tiz évben alapjaban véve
jol kialakult. Heves megyében
példaul csaknem négyszaz gaz-
dalkodé szervezet nagyjabol 6t-
szaz képzdohelyen — tizemekben,
miihelyekben, boltokban, ven-
déglatohelyeken — végez tanu-
16szerzédéses képzést, kisebb
szamban tanmiihelyi, nagyobb-

részt munkahelyi koriilmények
kozott. Jelenleg 6sszesen mint-
egy 1700 él6 tanulészerzédé-
siink van, amit az elmult két
évben fokozatosan értiink el,
de még b6éven vannak tartaléka-
ink, hiszen a megyében Ossze-
sen 4200-an tanulnak a kiilén-
bo6z6 szakképzé tanfolyamokon
— mondta el Gyetvainé Vitkéczi
Marianna.

A kamara éves terv alapjan el-
lendrzi és mindsiti (akkredital-
ja) a gyakorlati képzdéhelyeket
a képzés tartalmi és jogszabalyi
feltételeknek valé megfelelése
szempontjabol.

- A feltételek jellemzGen
adottak — allapitotta meg az ok-
tatasi iroda vezetGje. — Tapasz-
talataink azt mutatjak, hogy a
vallalkozasok a jelenlegi nehéz
gazdasagi helyzetiik ellenére
nyitottak a tanulék gyakorlati
képzésére, viszont az is igaz,
hogy egyre erésebb kritikaval
illetik a képzést nehezité koriil-
ményeket. Kifogasoljak a kove-
telmények gyakori valtozasait,
egyebek kozt a gyakorlati id6
hatranyos moédosulasat, a kép-
zésben részt vevéket rosszul
érint6 finanszirozasi rendszert,
a fokoz6dé biirokraciat és elvo-
nasokat, valamint a jogszabalyi
hattér kiszamithatatlansagat —
mutatott ra a szakember.

A gyakorlati képzés dualis
rendszere egyre novekvG su-
Iyd; novekszik és lassan kiala-
kul azoknak a tanusitvannyal
rendelkezé gyakorlati képz6-
helyeknek a kore, bazisa, ahol
minéségi koriilmények kozott
mindségi képzést kaphatnak a
didkok. Ugyanakkor altalanos

vélemény, hogy — elfogadva az
iskolak szakmai alapoz6 képzé-
sének sziikségességét — a gya-
korlati id6 csokkenését elfogad-
hatatlannak talaljak mind a kép-
zésben részt veve cégek, mind a
vallalkozasok. Eppen ezért arra
biztatnak, hogy a kamaranak
hatékonyabban fel kell lépnie a
folyamatos, intenziv gyakorlati
periédus megbrzéséért, illetve
Ujboli megteremtéséért, termé-
szetesen az iskolakkal 6sszhang-
ban. A képzésért felel6s vezetok
ugyanakkor a tanulok elméleti
tudasat hidnyoljak leginkabb,
ennek pétlasa a gyakorlati kép-
z6helyen sok id6t von el a 1é-
nyegi munkatél. Gyakran kiilon
foglalkozni kell a tanuldékkal
olyan alapismereti tantargyak-
bél is, mint példaul a matemati-
ka, annak ellenére, hogy a 9-10.
osztalyban szinte csak ezeket a
targyakat tanuljak.

Gyetvainé emlékeztetett arra
is, hogy a vallalkozék soknak
tartjak a tanuloképzéssel jard
adminisztraciot, s ezen a kolt-
ségek elszamolhatésdga sem
javit. Minél tobb az adminiszt-
raci6, annal nagyobb az esélye,
hogy mire ellenérzésre keriil
a sor, valami hianyozni fog.
A gazdalkodok szempontjabol
az is komoly gond, és komoly
visszatartd erd, hogy elére meg
kell finanszirozni a tanulok di-
jazasat. Azok a képzbhelyek
ugyanis, amelyek nem érik el a
bevallashoz sziikséges hatarér-
téket, ezt nem tudjak megtenni,
mert a tanulék szamara Kkifize-
tett juttatasokat csak februar
utan, a kovetkezd idészakban
tudjak visszaigényelni. Tovabb
fokozza a nehézségeket, hogy
az NSZFI gyakran akkor is kés-
lekedik a Kkifizetéssel, amikor
mar elérkezett a bevallas hatar-
ideje. A kisebb cégeknek ez si-
lyos likviditasi problémat okoz.

Gyetvainé Vitkoczi Marian-
na kiilon is kiemelte a kamara
szerepét a palyaorientacioban.

Gyetvainé Vitkoczi Marianna,
a HMKIK oktatasi irodajanak
vezetdje

Mint hangsilyozta, a gyerek-
létszam folyamatos csokkené-
se mellett az is megfigyelhetd,
hogy a fiatalok egyre kés6bb
dontenek az iskolavalasztasrol,
a tovabbtanulas iranyarol, illet-
ve érezhetGen el6bb az érettsé-
git szeretnék megszerezni. — Ez
utébbi nem is lenne gond, ha
utana szakmat valasztananak, a
tobbségnek azonban ez eszébe
sem jut. Pedig a munkahelyek
ma mar nem képzetlen beta-
nitott munkasokat keresnek,
hanem éppen ellenkezéleg: a
jol képzett fiatalokat varjak. Te-
hat az érettségi megfelel6 alap
lenne ahhoz, hogy j6 szakembe-
rekké valjanak — mutatott ra az
oktatasi iroda vezetGje.

A HKIK 6nkéntes alapon évek
Ota segiti a fiatalok palyaori-
entacigjat: rendszeresen szer-
veznek iizemlatogatasokat a
megye meghataroz6 munkahe-
lyeire, 21 szakmarél van bemu-
tatofilmjiik, és sikeres emberek
sikeres életpalyajat ismertetd
el6adas-sorozatot is tartanak
Egerben. A cél az, hogy a valdés
koriilményeket megismerve
donthessenek jovGjikrél a gye-
rekek, illetve sziileik.

A szakképzés a kamara huzoagazata, stratégiai feladat

Legyen ujra becsilete
a kétkezi szakmai munkanak

Nem vdltozott a véleményem: a szakképzés a kamara hiizo-
dgazata, az egyik legfontosabb stratégiai feladata. Ezen
a teriileten sokat tudunk tenni a gazddlkodok érdekeiért,
kifejezetten jo orszdgos és megyei hdlozat dll rendelkezé-
stinkre, amelynek néha szinte harci feladatokat is kell vdl-
lalnia - hangsiilyozta Hdga Ldszlo, a Tolna Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara volt szakképzési osztdlyvezetdje,
aki immdr negyedéve a kamara titkdri teenddéit latja el.

Szepesi Laszlo

- Onnek koribban a szak-
emberek képzésének, tovabb-
képzésének segitése volt a f6
feladata, ma az egész kamara
munkajat at kell tekintenie.
A szakképzés talan részlet-
kérdéssé zsugorodott?

— Egyéltalan nem, hiszen a
szakképzés fontossaganak meg-
feleléen a kamaranal a dolgo-
z6k egyharmada is az oktatéssal
kapcsolatos feladatokkal foglal-
kozik. Egyébként éppen a koz-
elmultban meglehetésen nagy
harcokat vivtunk a szakképzési
torvény vivmanyainak megtarta-
saért, és orommel mondhatom,
hogy lényegében sikeriilt megvé-
deni az allaspontunkat.

Emellett gyakorta a szakkép-
zéssel tudnak anyagi tamogatast
szerezni a vallalkozasok, kilenc-
ven szazalékban vissza nem té-
ritend$ palyazati tamogatas for-
majaban.

— A szakképzésen belil a
fiatal, leend6 szakemberek
képzése a fontos, vagy gon-
dot forditanak a régi szakik
ismereteinek frissitésére, a

tovabbképzésre, a legijabb
ismeretek atadasara?

— A tanul6k, az j szakemberek
képzésével kapcsolatos felada-
tok megoldasa az elsédleges fel-
adat. Az ellenérzés, az iranyitas,
a tanul6k gondjainak enyhitése,
megsziintetése mellett a szak-

Fontos teriilet a mesterképzés
is. Az osztaly iranyitasaval folyik
a leend6 mesterek képzése, ok-
tatasa és vizsgaztatasa is.

— Milyenek az aranyok?

— A tanulék képzésével kap-
csolatos feladatok adjak a mun-
ka kétharmadat, ugy tiz szazalé-
kat a tovabbképzés és a tobbit a
mesterképzés.

— Elégedettek a képzés
szinvonalaval? Itt nem igaz
az a megallapitas, hogy aki
tudja, csinalja, aki nem tud-
ja, tanitja?

— Az oktatas feliigyeletét, az
oktatas koriilményeinek megte-

Haga Laszlo, a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara volt szakképzési
osztalyvezetdje, jelenleg kamarai titkar

képzési osztaly természetesen a
tovabbképzéssel is foglalkozik.

remtését, torvényi elbirasainak
betartasat nagyon komolyan

vessziilk. Mi szerencsés hely-
zetben vagyunk, mert nagyon
jo szakemberek végzik ezt a
munkat. A kamarai szakképzési
osztaly folyamatosan egyiittm-
kodik a szakképzdikkel, koordi-
nalja a megyében a kétezernél is
tobb tanulé-szerzddést.

— Az oktatas mennyire kor-
szerii, mennyire késziti fel a
holnap szakembereit a hol-
naputan technikiajanak meg-
ismerésére?

— A szinvonal az oktatasra
fordithaté forrasok nagysagatol
fiigg. JO lehetGség a szakképzési
palyazat, amelynek keretében a
gazdalkodok és az iskolak meg-
szerezhetik azokat a modern, 1j
eszkozoket, amelyek a szakkép-
zést segitik, el6reviszik.

— Mekkora szerepet kap a
munkara nevelés és a szakma
megszerettetése?

— A szakma presztizsének
visszadllitdisa nagyon fontos.
Meg kell tanitani a fiataloknak
a szakma szeretetét, értékeinek
elismerését. Gyakran a szul6k is
inkabb a diplomat ad6 féiskolak
felé orientaljak gyermekiiket,
lebecsiilik a kétkezi munkat. Igy
holnaputan nem lesz, aki meg-
hiazza a csavart a Kkilincsben,
vagy aki megjavitja az autot.
Nagy szerepe van a kamaranak
abban, hogy megvaltozzon ez
a szemlélet, s a fejekben hely-
realljon a szakmak fontossaga.
Készitettiink ismertet6 video-
kat, filmeket, bemutatva az asz-
talos, villanyszerelS, eszterga-
lyos, szerszamkészité és a tobbi
szakma szépségeit. Kiadvanya-
inkban szerepelnek azok a val-
lalkozasok is, amelyek szivesen
fogadnak tanul6kat. Reméljiik,
ismét eljutunk oda, hogy ujra
becsiilete lesz a kétkezi munka-
nak, amiben jeleskedni, ismét
cél lesz sokak el6tt.
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Javasolt modositasok az OKJ-ban

A kamarai szakmak gondozasa

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 26 szakképesités

gondozdsi feladatait végzi.

A szakképesitéseknél vizs-

gaelnoki kinevezési joga van, az OKJ és SZVK (Szakmai
és Vizsga Kovetelményrendszer) modositdsdra pedig ja-
vaslatot tehet. OKJ-modositdsra akkor keriil sor, ha egy
adott szakképesitéshez uj részszakképesitések, eldga-
zdsok vagy rdépiilések kapcsolodnak, vagy a meglévé
részszakképesitést, eldgazdst, vagy rdépiilést vesznek el.
Szakmai és vizsgakovetelmény mdodositdsakor az OK.J
strukturdjdban nem jon létre vdltozds, csak a modulok és
vizsgarészek vdltoznak, vdltozhatnak.

Kakusziné
Kortvélyesi Aniko

A képzések soran felmeriilt
problémak és a mar lezajlott
feln6ttvizsgak tapasztalatait
osszegyljtve kezdeményeziink
OKJ- vagy SZVK-médositast.
Ennek a menete réviden: Adott
problémaval megkeresi a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkama-
rat egy képzdhely, vallalkozas
vagy gyakorlati oktatohely.

A felvetett valtoztatasi javas-
latot megyvitatjuk egy szakmai
szakért6i csoporttal, amelynek
tagjait iskolaktol, gazdalkodo
szervezetekt6l és érdek-képvi-
seleti szervektol kériink fel.

Ez a kis csoport elkésziti a
moédositasokat, majd ezeket
elektronikus uton még széle-
sebb korben véleményeztetjiik.

A beérkezett javaslatokat a
csoport beledolgozza a beadan-
do tervezetbe, és ujra korbe-
kiildjiik. Arra toreksziink, hogy
abeadando valtoztatas konszen-
zuson alapuljon. Az elkésziilt
tervezetet ezek utan benyujtjuk
a Szocialis és Munkaiigyi Mi-
nisztériumba.

Melyek a gondozott szakmak?

Ez 0sszesen 105 kimenetet je-
lent. Vagyis a 26 szakképesités
esetében a részszakképesité-
sekkel, elagazasokkal és raépii-
lésekkel 105-féle végzettséget
lehet szerezni. A kamara szama-
ra ez 105 gondozandé teriiletet
jelent.

Milyen valtoztatasokat ja-
vasoltunk az idén?

Az SZVK
modositdsa

a) 31 521 11 0000 00 00 azo-
nosité szamu Hegeszté szakké-
pesitésnél. Egyszertisodtek a
kovetelménymodulok, és pon-
tositottuk a vizsgak kiirasat is.

b) 33 522 04 1000 00 00 azono-
sit6 szamu Villanyszerel6 szak-
képesitésnél a raépiiléseknél a
bemeneti feltételek pontositasa
tortént meg.

Az OKJ
modositdsa

a) 52 815 01 0000 00 00 azono-
sit6 szamu Kozmetikus szakké-
pesitésnél. Egy szakmai modul
helyett harmat alakitottunk ki,
igy biztositva a szakmaisagot,
ezenkiviil két raépiiléssel tar-
tés- sminkkészitG és specialis
testkezel6 szakképesités is sze-
rezhetd.

Folyamatban
lévo modosttdsok

a) 33 815 01 1000 00 00 azono-
sité szamu Fodrasz szakképesi-
tés. Egy szakmai modul helyett
harom kialakitasa; Egy rész
szakképesités (fodrasz asszisz-
tens) és egy raépiilés (pardka-
készit6).

b) 33 811 03 1000 00 00 azo-
nosité szamu Szakacs szakké-
pesités, 33 811 02 1000 00 00
azonosité szamu Pincér és 33
811 01 1000 00 00 azonosité sza-
mua Cukrasz szakképesités. A
harom rokon szakmanal harom
kozos modul és két-két szakmai
modul kialakitasa késziilt el.

Vannak kezdeményezések
mas szakképesitéseknél is, de
ott mar a valtoztatas a szakma-
csoporton beliil tobb szakképe-
sitést is érintene.

Ezeknél a szakmaknal még
az ,els6 koros” egyeztetéseknél
tartunk. Amennyiben a szakma
széles korben tdmogatja a kez-
deményezést, akkor kezddédhet
az igazi nagy munka.

A gondozas nemcsak a médo-
sitasi javaslatokbdl all, hanem
osszehozunk iskolakat, gazdal-
kodokat, akik egymasnak ja-
vaslatokkal, otletekkel tudnak
segiteni.

Segitink megkeresni  egy
adott téma, szakma kivalo kép-
visel6jét, aki szivesen adja at
méasoknak a tudasat. Otleteket
gyljtink egy-egy modul meg-
valositasahoz. Tapasztalt vizs-
gaztatokat hozunk Ossze kez-
dékkel.

Gytjtjiik és az illetékes he-
lyekre tovabbitjuk az irasbeli és
szobeli tételekkel kapcsolatos
észrevételeket, természetesen
javaslatokkal egytitt.

A munka soran magam is ren-
geteget tanulok. Azzal, hogy a
megbeszéléseket koordinalom,
véleményeket, érveket iitkozte-
tek, konfliktusokat kezelek, az
én személyes kompetencidim is
fejlédnek.

Nem beszélve a szakmai is-
meretek béviilésérsl. Oszintén
csodalom azokat az embereket,
akikkel a munkak soran egyiitt
dolgozom.

Mindegyikiik szinte fanatiku-
san rajong a szakmajaért a szak-
képzésért. Elvezet veliik egyiitt
dolgozni.

00 00

(2 rész; 1 raépulés)

Gondozott szakmak
Modularis Mo_duléris oKl Modularis lylo'duléris
OKJ-azonosite | SZerinti szakképesites | o\ o o . | OKI szerinti szakképesités
megnevezése megnevezése
3381103 1000 | Szakéacs 33 522 02 0000 H(it6- és klimaberendezés-

00 00

szereld, karbantartd

3354301 1000
00 00

Butorasztalos
(4 rész; 1 raépulés)

3152124 1000
0000

Szerkezetlakatos (1 rész)

3381501 1000

00 00 Fodréasz

31582 17 0000
00 00

Tet6fedd (1 rész)

3381102 1000
00 00

Pincér (1 raépulés)

31521 11 0000
00 00

Hegeszt6 (6 rész)

33582 04 1000
00 00

Fest®, mazolo és tapétazd
(4 rész; 1 raépulés)

3152110 1000
00 00

Géplakatos (1 rész)

31582 15 1000
00 00

Kém(ves

(5 rész; 1 raépulés)

31582 09 0000
00 00

Eplletgépészeti cs6haldzat-
és berendezésszerel6
(4 rész; 4 eldgazas; 2 raépulés)

33522 04 1000
00 00

Villanyszerel6
(10 raépulés)

33521 08 0000
00 00

Szerszamkészité (1 rész)

33811 01 0000

00 00 Cukrasz

31521 08 0000
00 00

Gépgyartdsori gépkezeld,
gépszerel6 (5 rész; 2 elagazas)

33582 01 1000
00 00

Acs, allvanyozé (1 rész)

52 81501 0000
00 00

Kozmetikus

33 542 04 1000
00 00

Karpitos

(1 rész; 1 raépulés)

52 341 05 1000
00 00

Keresked6 (3 rész; 1 raéptlés)

33542 01 1000
00 00

B&rdiszmives (1 rész)

31521 02 0000
00 00

CNC forgacsold (csak feln6tt)

33 542 02 1000

00 00 cip8javitd

Cipész, cip&készito,

(2 rész; 1 raépulés)

31521 05 0000
00 00

Fémipari megmunkalégépsor
és berendezés- Gizemeltetd
(csak feln6tt; 4 rész)

33 542 05 0000
00 00

Szabo (4 rész; 3 elagazas)

33582 03 1000
00 00

Burkolo (3 rész)

Szukiilt a gazdalkodo szervezetek érdekeltsége

Mara bevalt a tanuloszerzodesek
regota vitatott rendszere

A vildggazdasdgi vdlsdg kovetkeztében az utobbi egy év-
ben a tanuloszerzodések tovdbbi elterjedése ellen hato
kormdnyzati elképzelések is felszinre keriiltek, de a széles
korii egyeztetések eredményeképpen sikeriilt minimalizdl-
ni a szakképzés rendszerét hdtranyosan érinté rendelke-
zéseket. A tanulok gyakorlati képzése a gazddlkodo szer-
vezeteknél kétféle megdllapodds alapjdn folyhat.

Ferencz Csaba

Az egyik lehet6ség, amikor az
egyiittmiikodési megallapodast
a szakképzd iskola koti a gaz-
dalkodé szervezettel, s egymas
kozott szabalyozzak az oktatas
feltételeit. E megoldas jelentd-
sége egyre csokken, napjainkra
egyértelmiien  meghatarozéva
valt a masik lehet6ség, a gazdal-
kodo és a tanulé kozott kotott
tanulészerzédés rendszere.

Mint a grafikonon jol lathato,
a szerz6dések szama 1999-t61
igen dinamikusan emelkedett,
s a mult tanévben mar megha-
ladta a 44 ezret. Ez az intenziv
novekedés egyrészt a kedvezd
jogi szabalyozasnak, valamint a
kamarai tanacsadéi halézatnak
koszonhetd.

A jogszabalyi valtozasok évek
Gtatamogatjak avallalkozasokat
a gyakorlati képzés kiszélesité-
sében. A vilaggazdasagi valsag
kovetkeztében azonban az ut6b-
bi egy évben ellenkezdé iranyd
kormanyzati elképzelések is fel-
szinre keriiltek, de széles kort
egyeztetések  eredményeképp
sikeriilt minimalizalni a szak-
képzés rendszerét hatranyosan
érint6 rendelkezéseket.

A tanulészerz6dés alkalmaza-
sa szamos elénnyel jar a gaz-
dalkodo6 szervezet szamara. A
vallalkozas maga valaszthatja
ki a tanul6t, a képzés idészaka
alatt kozvetleniill megismerheti
képességeit, s kinevelheti sajat
munkaeré-utanpétlasat. A gya-
korlati oktatas soran a tanuld
megismeri a vallalkozas eszko-
zeit, berendezéseit, technolo-
giai munkafolyamatait, mind-
ségbiztositasi kovetelményeit,
tovabba a megrendelSk elvara-
sait. A végzést kovetGen akar
azonnal kész munkaeréként
alkalmazhat6, de a gazdalkodo
szamara mar az oktatas ideje
alatt is hasznos tevékenységet
lathat el.

A rendszer fontos eleme,
hogy a képzé a koltségek jelen-
t6s részét elszamolhatja, a szak-

tovabba ezek jarulékai és egyéb
kozterhei, meghatarozott utaza-
si koltségek, a szintvizsga kolt-
ségei, a felelGsségbiztositas, a
foglalkozas-egészségiigyi orvosi
vizsgalat koltségei, az oktatok
dijazasa és pedagoégiai képzé-
se, valamint az adminisztracios
koltség. Elszamolhat6é egyebek
kozott a csoportos gyakorlati
képzést kozvetleniil szolgald
targyi eszkozok beszerzésé-

re, bérleti dijara, felujitasara,
potlasara, bévitésére forditott

téke is. A kotelezGen juttatando
étkezés koltségével kapcsolat-
ban pedig 4j helyzet alakult ki: a
személyi jovedelemadorol szold
1995. évi CXVIL. torvény médo-
sitdsa értelmében ez 2010-t6l
adokotelessé valé juttatads, vi-
szont az addja a 2009. julius 9-e
el6tt megkotott tanuloszerzédé-
sek esetén is elszamolhato.

A vallalkozasok szamara a
gyakorlati képzés vallalasanak
tovabbi 0sztonzé tényezdje,
hogy a képzés ideje alatt, és még
azt kovetGen is bizonyos koltsé-
gekkel csokkenthetik adéalap-
jukat. Ennek mértéke — a tarsa-
sagi adordl és az osztalékadordl
sz616 1996. évi LXXXI. torvény
értelmében —, az iskolai rend-
szerd szakképzésben kozremi-
kodé adozonal tanulénként

Festdvizsga az idei Szakma Sztar Fesztivalon

osszegek fele, a tanmihely
munkavédelmi, tilizbiztonsa-
gi és koziizemi dijai, valamint
— tanuldszerzédéses tanuld,
illetve hallgatéi szerzddéssel
foglalkoztatott hallgaté képzé-
se soran felhasznalt anyagok
koltsége a minimalbér 20 szaza-
1ékaig, hidnyszakmak esetén 40
szazalékig.

minden megkezdett hénap utan
havonta az ad6év elsé napjan
érvényes minimalbér 24 szaza-
1éka, ha az ado6z6 a szakképzé
iskolai tanulé gyakorlati kép-
zését jogszabalyban meghata-
rozott tanulészerzédés alapjan
végzi; illetve 12 szazaléka, ha az
iskolaval kotott egyiittmikodé-
si megallapodas alapjan végzi.

Munkaval egybekotott szakképzés

8312

10155

12703

7970

-

képzési hozzajarulasa terhére.
Amennyiben ezek meghaladjak
a szakképzési hozzajarulas mér-
tékét, lehetGség nyilik a tobblet-
raforditasok visszaigénylésére
is. Az elszamolhat6 és egyben
vissza is igényelheté koltségek
korébe tartoznak a tanulénak
(fels6foku szakképzés esetén a
hallgaténak) adott pénzbeli jut-
tatds, a munkaruha, az egyéni
védGeszkoz, tisztalkodasi esz-
koz, kedvezményes étkeztetés,

A szabalyozast a szakképzé-
si hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének  tamogatasarol
sz616 2003. évi LXXXVI. torvény
(Szht.) tartalmazza. A legutébbi
megszorité intézkedések (2009.
jalius 9.) szerint példaul az
atalanyelszamolas keretossze-
gébe bele kell szamitani az ok-
tatoéi dijazast, amit azel6tt kiilon
el lehetett szamolni. Csokkent
az oktatasi intézményeknek ad-
hat6 fejlesztési tamogatas mér-

Amennyiben a gazdalkod6 a
tanulészerzédéses vagy egyiitt-
miikodési megallapodas alapjan
oktatott tanulét — a sikeresen
letett szakmai vizsgat kovetGen
— folyamatosan tovabb foglal-
koztatja, akkor a foglalkoztata-
sanak ideje alatt, de legfeljebb
12 hénapon at befizetett tarsa-
dalombiztositasi jarulékot nem-
csak Kkoltségként tudja elsza-
molni, hanem annak mértékével
addalapjat is csokkentheti.
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A kétszintii gyakorlati képzohelyek ellendrzésének tapasztalatai

Mara jol mitkodik a rendszer

A gazddlkodo szervezeteknél folyo gyakorlati képzések
tiz évvel ezelétt megkezdett ellenérzésének modszertana
a folyamatos finomitdsok eredményeként mdra jol miikodo

rendszerré alakult.

Laczky Gabriella

Az orszagos kamara altal ki-
dolgozott eljarasi rendet kovet-
ve teriileti kamardink a 2008.
december 1. és 2009. szeptember
30. kozotti idészakban 3104 be-
vezetd ellendrzést, 1219 évkozi
ellendrzést, valamint 3893 emel
szintlellenérzést (akkreditaciot)
folytattak le, melynek eredmé-
nyeként a képzést végzb gazdal-
kodo szervezetek sikeresen ele-
get tudtak tenni bejelentkezési
kotelezettségiiknek, illetve kép-
zési koltségeik egy részét vissza
tudtdk igényelni. Osszességében
8216 képzdhelyre jutottak el a
kamarai szakérték, és ellendriz-
ték a gyakorlati oktatas feltét-
eleinek teljesiilését, illetve ta-
nacsadassal segitették a képzGsk
munkajat, ami azt jelenti, hogy
eddig a kozel 12 ezer, képzéssel
foglalkozo cég 69%-at fogta at ez
az ellen6rzési terminus, amely
oktéber végéig tartott. Orven-
detes tendencia, hogy évrél évre
magasabb a tanulészerzédéssel
képzett tanulék aranya. Mig a
2007-ben 67%-0s, 2008-ban 83%,
2009-ben 92%-ra emelkedett az
ellenérzott tanulok korében a
tanulészerzédésesek aranya.

Ebben nagy szerepe van a terii-
leti kamarak eredményesen mii-
kod6é tanacsad6i halézatanak.
Az ellenérzések eredményeként
a képzdék 97%nal megallapitha-
t6, hogy megfelel a képzéssel
szemben tamasztott kovetelmé-
nyeknek. Ebben az évben eld-
szOr a modularis képzési rend-
szer eredményeként talalkoztak
olyan képzési struktaraval, ami-
kor tobb képzdvel egytittmikod-
ve val6ésul meg a szakmai képzés
teljes folyamata.

A teriileti kamarak megfi-
gyelései alapjan tovabbra is
probléma, hogy a szakképzé
intézmények kialakult szakma-
szerkezetiikt6l csak nagyon
nehezen hajlandék eltérni, az
még mindig tavol esik a mun-
kaerd6-piaci igényekt6l. Ezért az
allamilag finanszirozott ingye-
nes szakképesitések egy része
nem feltétleniil javitja a fiatalok
munka-erépiaci helyzetét, azaz
nehezen vagy egyaltalan nem
tudnak elhelyezkedni szakma-
jukban. Teriileti kamaraink
szerint komoly gondot jelent
a képzGknél a tanul6k motiva-
latlansaga, nincsenek megelé-
gedve a tanul6i hozzaallassal,
az elméleti és gyakorlati okta-
tas osszhangjaval, és kevésnek

talaljak a gyakorlati oktatasra
forditott id6t.

A kihelyezett gyakorlati kép-
zésben részt vevok részére elGirt
juttatasok teriiletén sokat javult
a helyzet az elmult években. Ka-
maraink kiilonos odafigyeléssel
feliigyelik a tanuldszerzédéssel
képz6 vallalkozasok esetében a
kotelezé juttatasok teljesitését,
ebben nagy szerepet jatszik a
jovairasok és visszaigénylések
lehetGségének biztositasa.

Az ellenérzést végzok a kép-
zés személyi és targyi feltételei-
nek vizsgalata soran az elmult
évekhez hasonléan minimalis
hidnyossagokat talaltak. Azon-
ban a képzés mindségének fel-
tételeit befolyasolo fejlesztések
terén nem lehetiink elégedettek
a jelenlegi 60% koriili mutatéval.
A vallalkozasokat tovabb kell
Osztoénozni a palyazati forrasok
felkutatasara, kihasznalasara.
Ebben az évben 1j elemként je-
lent meg a szakképzésbe beléps
tanulok részére kisérleti jelleg-
gel kiosztott Szakmunkés Karri-
erkonyv.

A dokumentum egy olyan
arcképes igazolvanyként funk-
cional, melyet a tanul6szerzédés
megkotésekor bocsatanak ki,
a gyakorlati képzdéhelyek altal
kitoltve regisztralasra keriil a
tanul6 szakmai gyakorlati fejlé-
désének jellemzo6i, a szintvizs-
gaeredmények, a versenyek és
egyéb szakmai tovabbképzések.

A kamarai szakmai vizsgaztatas eddigi tapasztalatai

Uj vizsgarendszer kialakitasa

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 1995-t6l vesz részt
az OKJ tipusu dllami bizonyitvdanyt ado szakmai vizsgdz-

tatdsban.

Szabo Balint

A teriileti kamarak illetékessé-
gi teriiletiikon a szakmai vizsga-
bizottsagi tag felkéréséhez kiala-
kitottak a sajat tagi névjegyzé-
keiket, annak palyazati Kkiirasait,
biralati eljarasait és nyilvantar-
tasait. A vizsgadelegalashoz és
nyilvantartashoz kifejlesztették
a sajat delegalé programjaikat a
kotelezé kamarai tagsag idején.
Az Onkéntes tagsag kezdetével
a teriileti kamarak forrasai je-
lentésen besziikiiltek, és nem
tudtdk a tovabbiakban fenntar-
tani és fejleszteni a programja-
ikat. Az MKIK 2003-ban kezdte
fejleszteni az internetalapu in-
tegralt szakképzési programjat,
a gyakorlati képzbhely-ellen-
6rzéseket és tanul6szerz6dés
nyilvantartasokat. A programot
2006-ban  tovabbfejlesztettiik
egységes elvekhez és alkalma-
zashoz igazitva. A Munkaiigyi
Minisztériummal kotott megal-
lapodas alapjan a kamara meg-
kapta 16 szakképesitésben az el-
noki felkérés és delegalas jogat.
Ezért 2006 6szén elkezd6dott a
delegal6 program bévitése, egy-
séges fejlesztése, mivel 2007.
aprilis 1-jét6l a kamara a teriileti
kamarak kozremiikodésével 16

ta a szakmai vizsgaelnokoket,
a gazdasagi érdekképviseletek
pedig a vizsgabizottsagi tagokat.
A 2007. aprilis 1.-2009. szeptem-
ber 18. kozotti id6szakban 4897
szakmai zarévizsgat rogzitettek
az ISZIIR rendszerben, és 26
szakképesitésben delegaltak
elnokot a teriileti kamarak. Az
érdekképviseletek ugyanezekre
a vizsgakra tagokat delegaltak.
Ezenkiviil a 23 teriileti kamara
még 25 318 szakmai zarovizsga
rogzitését, vizsgabizottsagi tag
felkérését és delegalasat végezte
el. A nevezett idészakban 6ssze-
sen 30 215 szakmai zarovizsgat
rogzitettek, és elnokot illetve ta-
got delegaltak.

A szakmai egyiittm(ikodés jo
volt az SZMM-mel, az NSZFI-vel
a26(108) szakképesitésben érin-
tett iskolai rendszert és iskola-
rendszeren kiviili vizsgaszerve-
z6 intézménnyel és szervezettel,
képzbkkel, elnokokkel és tagok-
kal. Ez még tovabb fejleszthetd,
tokéletesithetd, amennyiben a
jogi szabalyozasokat, elGiraso-
kat, egytittmiikodési megallapo-
dasokat valamennyi szereplé
folyamatosan betartja és betar-
tatja. A szakteriiletet érinté tor-
vényi valtozasokat kovetve koz-
ponti felkészit6 anyag alapjan
folyamatosan kiilonb6zé tipusu

Rogzitett szakmai zarévizsgak
2007.01.01.-2009. 09. 18.
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I 2008 1691 9 866 11557
2009 2 403 5711 8114
szakképesitésben végezte avizs- szakmai felkészitéseket, t4jé-

gaelnoki delegalast. A delegalasi
feladat 2008. augusztus 1-jété6l
Gjabb 11 szakképesitéssel bé-
viilt, az el6z6 feladat sikeres
teljesitésének koszonhetéen. A
Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara 2007. aprilis 1-jét6l atvett
15(16) szakképesitésben illetve
2008. augusztus 1-jét6l atvett 11
ujabb szakképesitésben delegal-

koztatasokat tartottunk. Sajnos
a névjegyzéken nyilvantartott
vizsgaelnokok mindossze 30-35
szazaléka a gazdasag aktiv kép-
viselGje. A tobbi vizsgaelnok a
képzbintézményekbdl és a nyug-
dijas korbdl keriil ki.

Az 4j modulrendszerd, kom-
petenciaalapa vizsgarendszert
at kell alakitani, mivel a bizott-

sagok a gyakorlatigényes szak-
képesitéseknél, 25-35 f6s vizs-
gazoi létszamok esetében nem
tudjak vallalni a megnovekedett
id6igényd, 5-10 napos zardvizs-
gakat. Els6sorban az aktiv mun-
kavallalok nem tudnak a tevé-
kenységiikbdl ilyen hosszui idére
kivalni. A gyakorlati vizsgahely-
szinek kozott is jelentés mind-
ségi eltérések vannak, amelynek
a vizsgazok viselik a hatranya-
it. Sok esetben a vizsgatételek
pontatlanok, hibasak, elavultak,
modositasra, pontositasra van
sziikség. Az 1j vizsgarendszer
bonyolult, biirokratikus, nagyon
koltséges, és a végeredmény
nem jobb, mint a hagyomanyos
rendszer. Az irasbeli és szdbe-
li tételsorok sok esetben nem
felelnek meg az aktualis szab-
vanyoknak, szakmai kovetelmé-
nyeknek, el6irasoknak, és jelen-
tésen eltérnek az SZVK-ban leirt
kovetelményektol.

A rendszer elénye, hogy az
eddig gyakorlatban megszerzett
informalis szakmai tudas méré-
se nem kivan el6zetes hosszan
tarto, koltséges szakmai felké-
szitést. A vizsgarendszer doku-
mentumait, nyilvantartasait és
modszereit egységesiteni kell,
és a gyakorlatban a szakképe-
sitésekért felel6s szaktarcanak
alkalmazni illetve alkalmaztatni,
és ellendrizni kell. A vizsgarend-
szer szakmai ellenérzéseinek
dokumentumait és moédszereit
siirgdsen ki kell dolgozni, tesz-
telni, és ezt kovetGen folyama-
tosan be kell vezetni a szakmai
vizsgak feliigyeletét.

A gyakorlati vizsgahelyszinek
kozott jelent6s mindségi eltéré-
sek tapasztalhatok a feltételek-
ben, amely a vizsgazé eredmé-
nyességét megvaltoztathatjak.
Az MKIK zokkenémentesen
szervezte meg az eddigi vizs-
gadelegalasokat a teriileti ka-
marak és gazdasagi érdekkép-
viseletek kozremiikodésével. A
problémas vizsgakat egymast
kiegészitve és segitve — megol-
dottak, vagy végsé esetben ta-
nacsot kértek a felel6s szaktar-
catol. A ,Kézikonyv a szakmai
vizsgak szervezéséhez”, ,Kézi-
konyv a szakmai vizsgaelnoki
minimumvizsgahoz”, elnoki és
tagi nyilvanos ellenorzé lista,
mind a vizsgaztatast segiti.

Kideriiltek az er6sségek és a gyengeségek

Mernokoket es gyakorlott
szakembereket varnak a cegek

Uj alkalmazott felvételénél a cégek olyan szempontok alap-
Jjdn déntenek, mint a szakmai végzettség, a rdtermettség,
a kreativitds és a munkatapasztalat-idézi egy kozelmult-
ban végzett felmérés eredményeit Nagyné Varga Katalin,
az Eszak-alfoldi Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizott-
sdg (RFKB) tdrselnoke. A felmérést a kamardk koordind-
ldsdval a munkaadoi és munkavdllaloi érdekképviseletek

végezték el.

Szabolcsi Zsolt

— Nagy varakozas el6zte meg
az RFKB-k miikodését, s ez nem
csak a delegalt jogkoroknek volt
koszonhet6, hanem annak is,
hogy a tagsag szerkezete jelen-
tés valtozason ment keresztiil,
a bizottsagban tulsdlyba keriil-
tek a gazdasag szereplGi. A ter-
veknek megfeleléen év végére
kialakult az a halézat, melynek
a 2008. évi munkajara épitve
2009-ben tovabb dolgozhattunk
a keresletvezérelt szakképzés
kialakitasaért — hatarozta meg a
bizottsag munkajanak legfonto-
sabb iranyat a tarselnok.

A szakképzés regionalis sziik-
ségleteit a gazdasag igényeinek,
a munkaerG-piaci kereslet ada-
tainak, valamint az orszagos
beiskolazasra vonatkozé don-
téseknek a figyelembevételével
hataroztuk meg, a térségi in-
tegralt szakképzé kozpont altal
folytatandé szakképzés iranya-
ival és beiskolazasi aranyaival
egylitt — tette hozza.

Az idén - az el6z6 évhez ha-
sonléan — végzett kérdbives fel-
mérésbdl kideriilt: a szakképzett
palyakezd6k iranti Kkeresletet
befolyasolja, hogy a fels6foku
végzettségliek képzettségiiknél
alacsonyabb munkakoroket is
betoltenek, s ezaltal fokozato-
san kiszoritjadk az alacsonyabb
végzettséglieket. A cégek csak
akkor alkalmaznak fiatal palya-
kezdbket, ha tamogatast kap-
nak értiik, s miutan a tAmogatas
megsziinik, sok esetben a mun-
kavallalét is elbocsatjak. Tény
az is, hogy kevesebb fels6foka
végzettségli szakemberre van
szlikség, aranyaiban azonban
novelni kellene a mérnokok
szamat. A szakképzésen beliil
szlikség van a gyakorlati képzés
erdsitésére, s valtoztatni kell a
gimnaziumok, a szakkozépisko-
lak és a szakiskolak aranyan.

A TISZK-ek és a szakképzé
intézmények képvisel6i szerint
megvaltozott a cégek igénye a
palyakezdGkkel szemben: tobb-
nyire naprakész, komplex tudas-

sal rendelkezé munkavallalokat
keresnek. Alacsonyabb munka-
korbe is szivesebben vesznek
fel érettségizett palyakezdbket
és nagyon fontos, hogy hasznal-
hat6 gyakorlati tudassal rendel-
kezé szakembereket tudjanak
alkalmazni. Az idealis jelolttel
kapcsolatban minden megkérde-
zett megemlitette a j6 kommuni-
kaciés képességet, a kitartast, a
szamitastechnikai ismereteket,
az idegennyelv-tudast, a rugal-
massagot, a megbizhatésagot,
és a csapatban valé6 munkavég-
zés képességét. A palyakezdSk
legfébb erdsségeként az infor-
matikai ismereteket jelolték

meg, mig gyengeségiikként a
motivacié hianyat a nagyobb
tudas megszerzésében, illetve a
felel6sségvallalasban.

képzések aranya. A vallalko-
zOk tobb esetben jelezték, hogy
sziikségiik lenne bizonyos szak-
képesitésekkel rendelkezé mun-
kaerére (Matészalkan példaul
optikaiiivegcsiszolokra), ennek
ellenére olyan alacsony a jelent-
kez6k szama, hogy az iskoldk
nem tudjak elinditani a képzést.

A gazdasag szerepl6i a mo-
derniziciéra, a technikai és
miszaki fejl6désre tekintettel
magasabb elvarasokat fogal-
maztak meg a fiatalokkal szem-
ben. Altaldban komplexebb tu-
dast, szamitastechnikai ismere-
teket, nyelvtudast varnanak el
a szakmat végzettektSl. Ezzel
szemben — véleményiik szerint
- az iskolabdl kikeriil fiatalok
inkabb elméletben jok, gyakor-
lati tudasuk nagyon gyenge, a
képzés iddGtartama alatt kevés
a gyakorlati ismeretekre fordi-
tott id6. A mélyinterjukbol egy-
értelmtien kiderilt az is, hogy
mindenképpen sziikséges a
palyakovetési rendszer megers-
sitése. A bizottsag a TISZK-ek
szamara javaslatot tett a szak-
manként indithaté osztalyokra.

Nagyné Varga Katalin, az Eszak-alfdldi Regionalis Fejlesztési

és Képzési Bizottsag tarselnoke

A nagy foglalkoztat6kkal foly-
tatott interjukbdl kideriilt, hogy
szamukra 1j alkalmazottak fel-
vétele esetén a legfontosabb
szempont a szakmai végzett-
ség, a ratermettség, a kreativi-
tds és a munkatapasztalat. Ha
cégen beliill megsziinnek bizo-
nyos tevékenységek, az esetek
tobbségében atképzik az ott
dolgozékat. Az utdébbi idében
egyre jelentésebb a bels6 (at)

A dontés meghozatalahoz az
RFKB figyelembe vette a val-
lalkozok és a kozintézmények
korében végzett kérddives fel-
mérések eredményeit, a beis-
kolazasi és a szakmai vizsgaz-
tatassal Osszefiiggé adatokat, a
régioban, megyékben, Kistérsé-
gekben tervezett fejlesztéseket,
valamint a TISZK-ekt6l beérke-
zett véleményeket, észrevétele-
ket.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara javaslatai

Elore hozott szakkepzes jovore

Elkotelezettei vagyunk az elére hozott szakképzés beveze-
tésének, de csak a munkaeré piaci igényeknek megfelelé

programot tudunk tdmogatni.

Kortvélyesi Aniko

Az MKIK abban az esetben
tud meggybzien a program mel-
lett érvelni a gyakorlati oktatast
szervezl gazdalkodoknal, ha a
kovetkezoé feltétek teljesiilnek:

— A gyakorlati 6raszamokat a
teljes képzési id6 elmélet-gya-
korlat aranyanak megfelel6en
kell meghatarozni. A tanulék
harom éven keresztiil szakkép-
z6 évfolyamokon sajatitjak el a
szakmahoz sziikséges tudast és
a torvény altal eléirt, az ,alta-
lanos miveltséget megalapozo
pedagdgiai szakasz kovetelmé-
nyeire épiilG, a szakképzés gya-
korlasdhoz sziikséges elméleti
és gyakorlati tudaselemek”-et.

— Amennyiben a 3640 6rabol
levessziik a NAT fejlesztésre
az 1000 o6rat, 2640 6ra marad a
szakképzésre. Ezt az oraszamot
felosztva az elmélet és gyakorlat
aranyaban, példank esetében 30
szazalék elméletre — ez 792 ora
— és 70 szazalék a gyakorlatra,

ami 1848 ora. Ez az éraszam ne
tartalmazzon se szabadsavot,
se elméletigényes gyakorlatot,
se pedig nyari gyakorlatot. Az
alternativ szakképzés tevékeny
munkaval 0Osszekotott, gyakor-
lattal elsajatitott szakmai tudas-
ra épiiljon, azok ténylegesen a
gazdalkodonadl, illetve a tanmi-
helyben eltoltendé id6t jelent-
sék.

— Az 6sszefiiggd nyari gyakor-
lat 6raszamat 2x90 6rarél 2x140
orara felemelve Dbiztosithato,
hogy a végzett ifju szakemberek
elegendé szakmai tudassal ke-
riiljenek a munkaerdépiacra.

— Mivel a torvény is kihang-
sulyozza, hogy ,a szakképzés
gyakorlasahoz sziikséges elmé-
leti és gyakorlati tudaselemek
atadasaval” a teljes képzési
idében torténjék az altalanos
miveltséget megalapoz6 peda-
gbgiai szakasz, szeretnénk meg-
bizonyosodni arrél, hogy az
OKM altal kidolgozott 1000 éras
kerettanterv valéban a szakma-
tanulashoz sziikséges kompe-

tenciak fejlesztését iranyozza
el6. A javaslatunk elénye, hogy
a gyakorlati 6éraszamok nem
csokkennek. A tanuldk kilence-
dik osztalytol kezdve szakmai
képzésben vesznek részt, igy
konnyebb a munkara valé ne-
velésiik. A szakma gyakorlasa-
hoz sziikséges alapozé targyak
parhuzamos oktatasa a szakmai
targyakkal, el6segiti a biztosabb
elméleti alapokat, a kozismereti
és szakmai tanarok szorosabb
egyiittmiikodését. Varhatéan a
sikeresebb szakmai vizsgakat
és ezeket egyiittvéve magasabb
szintl szakmai tudast szerez-
nek a tanulok. Elkésziilhet egy
olyan kerettanterv, ami tényleg
el6segiti a szakképzést, vagyis a
kompetenciafejlesztéssel, mint
eszkozzel megvalosulhat a cé-
lunk, ami verseny és piacképes
gyakorlati ismeretekkel rendel-
kez6 ifju szakemberek kibocsa-
tasa.

CsOkkenhet a lemorzsolédas
az Eurépa Unids iranyelvnek
megfelelGen, hiszen a gyenge
tanulokat a motorikus képessé-
geiken keresztiil préobaljuk mo-
tivalni és a szakképesités meg-
szerzésére 6sztonozni.
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Tobb szaz tanuloval kotottek szerzodést

Mindent megteszunk

a fiatal kohaszutanpetlasert

,»Az ISD Dunaferr szakteriilet célkitiizése, hogy a személyi
dllomdny mindéségében, mennyiségében és szerkezetében
teljes mértékben megfeleljen és igazodjon a gazdasdgi ko-
vetelményekhez” — olvashato az orszdg egyik legnagyobb
termelé vdllalatdnak honlapjdn. Mddlné dr. Madr Ilona hu-
mdnpolitikai igazgato szerint az acéliparban harcolni kell
a szakmai képzések megmaraddsdért.

Losonczi Livia

— A Dunaferr igen széles
spektrumban alkalmaz mun-
kavallalokat, az alkatrész- és
gépgyartastol a karbantar-
tason at a logisztikaig. Hu-
manpolitikai vezetéként ho-
gyan latja a hazai szakképzés
helyzetét?

— Az ISD Dunaferr Zrt. eseté-
ben valéban széles spektrum-
ban jelennek meg a foglalkoz-

megszervezni. Mar csak egy
kozépiskolaban, a dunadjvarosi
Banki Donat Szakkozépiskola-
ban van moédunk vaskohaszati
technikus képzés inditasara,
amiért mindent meg is tesziink,
a kiemelt tanulmanyi szerzédé-
sek biztositasaval is.

— Az utébbi évek szakkép-
zési valtozasait, koztik az
RFKB-kmegalakulasat, meny-
nyire tartja érdeminek?

— A valtozasokkal kapcsolato-
san vegyesek a benyomdsaink.

Az acéliparban harcolni kell a szakmai képzések megmaradasaért

tatassal Osszefiiggd, a gazdasag
és a képzés kapcsolatat illetd
pozitivumok és negativumok,
akar az iskolarendszerd, akar
az iskolarendszeren kiviili okta-
tasra gondolunk. A mi érdekiink
az elmult évtizedekben végig az
volt, hogy minden olyan 1épést
tamogassunk, amely a gyakorlat
iranyaba is mozditja a tanitast.
Egy olyan iparagban dolgozunk,
amelynél meg kell harcolni a
szakmai képzések megmarada-
saért. A helyzet ellentmondasos,
mert a cégesoportnak sziiksége
van példaul a kohaszatban a
szakember-utanpoétlasra annak
ellenére, hogy mas teriileteken
esetleg létszamfeleslege van.
Sajnos az iskolai rendszert
képzésbdl kikeriilt az olvasz-
tar és acélhengerész képesités
megszerzésének lehetSsége, a
jovében mar csak felnGttképzés
keretében tudjuk az oktatast

Az RFKB-k létrehozasat fontos
lépésnek tartottuk, ugy itéltik
meg, hogy segithetik a gazda-
sag és a szakképzés szorosabb
kapcsolatat. Ugyanakkor az a
véleményiink, hogy nagyon el-
lentmondasos volt orszagszerte
a TISZK-ek létrehozasanak fo-
lyamata. Az RFKB-k mar meg-
lehet6sen tavol vannak a helyi
szinttGl, sok az attétel, a hiba-
lehetdség informaciokban is, ez
téves dontésekhez vezethet.

— Ma, amikor a szakkép-
zésben nem igazan akarnak
részt venni a fiatalok, hogyan
tudjak biztositani a szakmai
utanpotlast?

— A vilagméretd valsagot
megel6zéen az ISD Dunaferr
Zrt. sok moédszert alkalmazott
a szakember-utanpotlas biztosi-
tasa érdekében. Kiléptiink a ré-
giébol, a Duna-Tisza kozébe is
atmentiink sziil6i értekezletek-

re, altalanos iskolai férumokra,
hogy a szakiskolai képzésbe
bevonhassunk olvasztar, illetve
hengerészképzésbe tanuldkat.
Tobb szaz tanuléval kotottiink
és kotlink tanuldszerzédést. Je-
lenleg 250 f6 van a rendszerben,
géplakatosok, fémforgacsoldk,
hegeszt6k, szerkezetlakatosok,
villanyszerelGk, vizvezeték-sze-
rel6k, kozpontifiités- és cséha-
l6zat-szerel6k, automatizalasi
technikusok, épiiletgépész tech-
nikusok, erdsaramu techniku-
sok. Most a valsag idején is az
a célunk, hogy mindent megte-
gyunk a szakma tovabbéléséért.
Ez a fels6foku képzést is érinti,
ma a kohaszszakma megismeré-
sének lehet6sége mar az anyag-
mérnok képzés keretében zajlik.
Tovabbra is tervezziik, hogy ta-
nulmanyi szerzédéseket kotiink,
a végzést kovetGen gyakornoki
rendszerbe illesztjiik az ij mun-
kavallalokat, miel6tt az elsé
munkahelyre keriilnek.

— Mennyiben kiilonb6znek
a szakiskolaban foly6 okta-
tastol az ISD Dunaferr sajat
képzései?

— A tarsasagcsoport altal mi-
kodtetett kozos fenntartasu tan-
miihely a bazisa a kozépfokua
szakképzés gyakorlati képzése-
inek és az iskolarendszert kép-
zéseknek egyarant. Tanmthe-
lyiink eurépai szinvonalu felsze-
reltséggel rendelkezik. Szerves a
kapcsolat a tanmiihelyben folyo
gyakorlati képzés és a gyarban, a
kiilonb6z6 munkahelyeken szer-
vezett gyakorlati képzés kozott.
Kiemelt szerepe van a képzettség
megszerzésében, megujitasaban
az iskolarendszeren kiviili kép-
zéseknek. Evente kozel harom-
ezer embert képziink, vagy az Uj
beruhazasok igényei miatt, vagy
a munkaerd-szerkezeti valtoza-
sok, a munkakor-6sszevonasok,
vagy a hatosagi képzések miatt.
Emellett nagy jelentéségiik van
a biztonsagtechnikai, a nyelvi és
informatikai képzéseknek is.

—Ismerve a hazai gondokat,
milyen javaslatai lennének a
szakképzés tovabbfejleszté-
sével kapcsolatban?

— A gazdasag és a szakképzés
szoros kapcsolata kulcskérdés
a jovében. Ha a most kialakitott
intézményrendszer, férumrend-
szer nem ezt, hanem kiilonb6z6
onérdekeket (iskolak, TISZK-ek,
RFKB-k, az azokba tomoriilt
szervezetek) képvisel, akkor a
valsagbol valé kilabalas még na-
gyobb akadalyokba iitkozik. En-
nek feliilvizsgalatatol, a tanulsa-
gok mielGbbi levonasatol fiigg
a versenyképességink.

Csaknem hatvan 1j dolgoz6 tanmiihelyi felkészitése

A CNC kezelese is lehet kihivas

A szakemberelldtds a gazdasdgi vdlsdg elétt komoly ne-
hézséget jelentelt a cégek szdmdra, a fejlédésiik gdtja
volt. Ezt a problémdt a gazdasdgi vdlsdg ,,eltakarja”, de
elobb-utobdb ujra felszinre fog keriilni. Jakabucz Ildiko,
a Hauni Hungaria Kft. ligyvezeté igazgatoja ugy ldt-
Jja, hogy a szakképzést és munkaeré piacot fokozottabb
egyiittmiikodésre kell 6sztonozni

— Losonczi -

A Hauni Hungaria Kft. — a
hamburgi székhelyldi Hauni AG
leanyvallalata — egyedi gépgyar-
tassal foglalkozik, amelynek
jellemzGje az alacsony sorozat-
szam. Ez a magas technoldgiai
szinvonallal, komplexitassal és
méretpontossaggal parosulva
jol felkésziilt szakembergardat
igényel. Jakabucz I1diko ugy lat-
ja, hogy a szakképzés Osszetéte-
le nem koveti a munkaerépiac
sziikségleteit, sem mennyiség-
ben, sem mingségben nem tud-
ja Kkielégiteni a cégek igényeit.
A képzés elszakadt a gazdasag-
tol, tul kevés az egyuttmikodés.
A cégek a képzoGhelyektol varjak
szakembergondjaik megoldasat,
az iskolak pedig a cégeknek ve-
tik szemiikre, hogy csak elva-
rasaik vannak, de nem tesznek
eleget a képzés tamogatasaért.

A szakmunkasképzésbdl ki-
keriil6 fiatalok még nem rendel-
keznek olyan ismeretszinttel,
amilyenre egy fokoz6dé nem-
zetkozi versenyben a cégeknek
sziikségiik lenne. A gépipari
cégek tapasztalata szerint fél-
masfél évre van sziikség ahhoz,
hogy az 14j dolgozok tudasat
bels6 képzéssel atlagos szakmai
szintre hozzak, és ebbe az idén
kiviil pénzt és energiat is be kell
fektetniiik. A vallalkozasok nem
varjak el a specifikus ismere-
tek oktatasat, de azt igen, hogy
tobb, gyakorlatban hasznositha-
t6 ismerettel induljanak a palya-
kezd6k — mondja a 900 f6t fog-
lalkoztato cég vezetGje

A Hauni mar harmadik éve
részt vesz palyaorientacids

rendezvényeken azzal a céllal,
hogy bemutassa a fiataloknak,
sziil6knek és tanaraiknak a gép-
ipari szakmakat. Sok sziil6 nem
ismeri, milyen modern, kulturalt
koriilmények kozott lehet ma
mar az iparban dolgozni. Egy-
egy komplex CNC gép kezelése,
alkatrész gyartasa vagy gép 0sz-
szeszerelése szellemi kihivast
jelent — véli a cég igazgatidja.
A j6 szakmunkas palyafutasa
nem zsakutca, tovabb tud fejléd-
ni. A Hauninal két olyan konst-
ruktér mérnok is dolgozik, akik
gépkezeloként kezdtek. A cég
tanmihelyt is mikodtet. A for-
gacsoléiizemben az 4j dolgozok
egy belsd, hat honapos ,tanm-
helyi” képzésen vesznek részt.
Tovabbi harom-6t hénapot éles
termelésben egy gyakorlott
gépkezel6 feliigyelete mellett
dolgoznak, csak ezutan valnak
onall6 gépkezel6vé. Az elmilt
négy évben csaknem hatvan j
dolgoz6 vett részt tanmiihelyi
felkészitésen. Ezenkiviil évente
nyolc-tizenkét fiatalnak biztosi-
tunk a helyi szakmunkasképzs-
bél gyakorlati képzést. Mivel a
CNC gépkezel6 a hianyszakmak
kozé tartozik, igy jo esélyiik van
az elhelyezkedésre. Keressiik
az egyuttmikodést azokkal a
szervezetekkel, intézményekkel,
amelyek a szakképzés fejlesz-
tésében elkotelezettek. Ez nem
egyszerd feladat, mert szamos
szervezet, bizottsag, intézmény
foglalkozik szakképzést érintG
témakkal, és nehezen atlathato,
melyiknek mi a szerepe, felada-
ta, felel6ssége, hogy fiiggenek
Ossze egymassal — véli a cég
igazgatdja.

A szaktarcak az utobbi évek-

A cég jol felszerelt tanmiihelyt is miikodtet

Jakabucz Ildiké,
a Hauni Hungaria Kft. ligyvezetdje

ben szamos intézkedést hoztak.
A Hauni mind a TISZK-ek, mind
az RFKB-k létrehozasat jo6 otlet-
nek tartja. Ez utobbirél azonban
Jakabucz Ildik6 még korainak
tartja a véleményalkotast, mivel
a regionalis bizottsagok donté-
seinek hatasa csak késGbb lesz
érzékelhet6. A TISZK-ekkel
kapcsolatban azonban sok a
kérdés a gazdasag részérdl.
Nem latszik megvalosulni az a
cél, hogy nagyobb el6relépést
biztositananak a gyakorlati kép-
zés szinvonaldban és a Kitiizott
tanmihely-koncentracié  sem
val6sult meg. Amig a gazdasag
szereplGinek szubjektiv érzete
az, hogy nem latszik az el6re
haladas a szakképzés megolda-
sa terén, addig nehéz sikerekrdl
beszélni. Ez nem arrol szél, hogy
»,ég” nincs eredményiik az in-
tézkedésiiknek, hanem arrdl,
hogy a gazdasagi szerepl6k nem
latjak azt, hogy — az egyébként
jol megfogalmazott célok mel-
lett — megfelel6 iranyba mutat
az intézkedések végrehajtasa.
Sziikség lenne arra, hogy a szak-
tarcak figyelemmel kisérjék az
altala kitizott célok megvaldsu-
lasat, és ha kell beavatkozzanak
vagy korrigaljanak.

Ahhoz, hogy érdemi valtoza-
sok torténjenek, Jakabucz Ildi-
k6 szerint a képzésfinansziro-
zas feltételrendszerébe be kell
épiteni egy olyan szempontot,
amely az iskolak fokuszat a
munkaerdpiacra iranyitja. Ha
a véallalkozok azt latjak, hogy az
iskolak odafigyelnek elvarasaik-
ra, és a dontéshozok nem elvon-
jak a pénzt a gyakorlati képzés
finanszirozasabdl, hanem tamo-
gatjak azt, 6k is készek feladatot
vallalni a gyakorlati képzésben.
Nagy sziikség van egy jol és ha-
tékonyan miik6dé palyaorienta-
ciéra.

Az oktato példaképiil szolgal az élet minden tertiletén

Min mulik a szakma becsiilete?

Minden szakmdban akkor lehet igazdn sikeres az ember,
ha azt professziondlis szinten miiveli, és képes lépést is
tartani vele — fogalmazott Mile Jozsef, a Debreceni Gyogy-
fiirdo Kft. ,,executiv chefje*, akinek a neve nem csupdn sza-
kdcs-vildgbajnoksdgot nyert mesterszakdcsként cseng is-
merésen, hanem oktatoként is.

Kalmar Erika

— Hét-nyolc éve annak, hogy
mar nemcsak a tlizhely mogott,
hanem a katedran is allok. Je-
lenleg két iskoldban, harom év-
folyamon, hat tantargyat tanitok
a leendd szakacsoknak, cukra-
szoknak, felszolgaloknak és pé-
keknek. A sok fontos targy ko-
ziil a legfontosabbak: a szakmai
orientacio, azaz a szakmai gya-
korlat és a szakmai torténelem.
Mindkettére nagy sziikség van,
hiszen nem lehet példaul jo sza-
kécs az, aki nem ismeri a népe
multjanak étkeit, hogy azokbdl
meritsen a jov6 szamara — fogal-
mazott Mile Jozsef.

Oktatoként azt tapasztalja év-
rél évre, hogy ezeket a szakma-

kat kozepes képességli diakok
,ha nincs jobb” alapon valaszt-
jak, s legalabb 70 szazalékuk
sziil6i nyomasra tanulja. Pedig
a szakkozépiskolak és szakkép-
z6 intézmények nyilt napokon
mutatjdk meg a szakma egy-
egy szegmensét, hogy lehetlleg
a latottak alapjan dontsenek
a diakok, s ne a televiziokban
latott nagy tengerjar6 hajok le-
begjenek a szemiik el6tt. — Ah-
hoz, hogy valaki sikeres legyen
a szakmaban, nagyon sokat kell
tanulnia. A didkok kozott — és
sajnos idonként a sziil6k kozott
is — vannak olyanok, akik azt hi-
szik, hogy ebben a korben az is
megallja a helyét, aki nem igazan
szeret tanulni. Téves elképzelés,
hiszen példaul egy szakacsnak
széles kori ismeretekkel Kkell

[
Mile Jozsef ,executive chef”,
azaz mesterszakacs és egyben oktato

rendelkeznie. Nem elég azt tud-
nia mi a sargarépa, hanem azt
is, hany fajta 1étezik belGle, hol
teremnek meg, és hogyan pucol-
juk meg O6ket,
mihez adjuk, s
még szamtalan
mas egyebet,
ami éppen a ré-
paval kapcso-

latos. Egyéb-
ként altalaban
addig nincs

nagy baj, amig
masodéven az
idegen nyelvek
be nem jonnek.
A gondok itt
kezd6dnek. El
kell  fogadni,
hogy aki ebben
a szakmaban
dolgozik, an-
nak legalabb
két nyelvet tar-
salgasi szinten
ismernie kell, s
ez tanulas nél-
kiil nem megy.
Az étlapot nem
lehet elmuto-
gatni — tette
hozza a szak-
ember.

Mile Jézsef elmondta: a deb-
receni iskolakban — Arany Bika
Iskola, Kereskedelmi és Ven-
déglatéipari Szakkozépiskola és
Szakiskola — az elméleti oktatas
mellett a gyakorlati képzésre he-
lyezik a hangsulyt, alkalmazva a
technika és a kommunikacio leg-
Gjabb vivmanyait. Amit a diakok
elméletben elsajatitanak, azt lat-
hatjak DVD-ken, és a gyakorlati
6rakon mar ennek szellemében
dolgozhatnak. Az elméleti és gya-
korlati oktatast tizemlatogatasok-
kal egészitik ki, vagy el6adasokat
tartanak a legfontosabb minéségi
rendszerekrdl, hiszen a didkoknak
azokat is ismernitik kell. A képzés
sikerét és a fejl6dést szolgaljak
azok a versenyek is, amelyeket a
kiilonboz6 iskolak egymas kozott
rendeznek.

A szakember felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy a modern
technikaval valé 1épéstartas el-
lenére alapvet6 hianyossagok
vannak a szakmai képzésben.
— Az alaptankonyvet egy 1972-
ben kiadott konyv jelenti, amely
tartalmaban jelentésen elavult,
s olyan lényeges dolgokat nem
tartalmaz, amelyek mondjuk a
magyar konyhat is jellemzik.
Példaul munkassagom elmult

husz éve soran mintegy 19 ezer
olyan étel fényképét készitet-
tem el, ami nincs a koényvben,
még emlités szintjén sem. Nincs
egységes tankonyv, csupan egy-
séges alaptanmenet, és minden-
ki maga donti el, honnan késziil
fel az 6rakra. A masik alapprob-
1éma, hogy sok olyan iskola mii-
kodik, ahol szakképzetlen kol-
1égak oktatjak a didkokat. Nem
elég szakmailag a cstucson len-
ni, a szakmai tudas atadasahoz
elengedhetetlen az a kultdra,
amit a fels6foku végzettséggel
lehet megszerezni. Ezt sajat ta-
pasztalatombdl tudom. Nagyon
kell vigyaznunk arra, mit és ho-
gyan adunk at, mit hogyan tani-
tunk, milyen példat mutatunk,
hogyan viselkediink, hiszen a
tanuldinknak példaképiil szol-
galunk az élet minden teriiletén
— jelentette ki Mile Jozsef.

A Debreceni Gyogyfiirdé Kft.
1étesitményiben, éttermeiben év-
16l évre 40-50 diak sajatithatja el
a szakma fortélyait: cukraszok,
felszolgaldk és tobbségében sza-
kacsok. Az Arany Bika Iskola di-
akjai a versenyeken is megalljak
a helyiiket, a hazai versenyekrdl
tobbnyire dobogds helyezéssel
érkeznek haza.
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