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A szakképzési kiilonszam a Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzési
Tanacs tamogatasaval késziilt,

a 64/2008 és 65/2008 NSZFT

palyazat keretében

SZAKMA SZTAR FESZTIVAL KULONSZAM

Az idén 23 szakmaban szerveztiik meg a
Szakma Kivalo Tanuldja versenyt, és ké-
szen allunk arra, hogy jovore megdup-
lazzuk a versenyben részt vevé szakmak
szamat - hangsulyozta Szilagyi Janos,
az MKIK szakképzési igazgatoja.

(3. oldal)

Az (j szakképzési rendszerbdl a szak-
munkastanuldk immar alkalmazhaté
tudassal keriilnek ki - vallja Markus-
né Gabor lldiko, a Szily Kalman Két-
tannyelvi Miszaki Kozépiskola és
Szakiskola igazgatdja.

(5. oldal)

A dontében a szakmunkastanuldk
«krémje”
Perké Laszl, az Oveges Jozsef Gya-
korlo Kozépiskola és Szakiskola gya-
korlatvezetdje.

mutatkozik be - mutat ra

(5. oldal)

Parragh Laszlo, az MKIK elnoke a Szakma Sztar Fesztival
sikerérdl, a TISZK-ekrdl és a szakképzés kamarai feladatairol

At kell torni a tarsadalmi
»ingerkuszohot”

A fiatal szakmunkdsoknak csak harminc szdzaléka he-
lyezkedik el tanult szakmdjdban a bizonyitvdny megszer-
zése utdn. Szdzbol alig harminc — ez drdmai ardny, amin
mindenképpen vdltoztatni kell — mondja Parragh Ldszlo, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnoke, akivel egye-
bek kozt a képzés és redlgazdasdg igényeinek osszehango-
lasdrol, a szakképzés dtalakitdsdnak jelenlegi helyzetérdsl

beszélgettiink.

Strbik Laszlo

— Hogyan értékeli a Szakma
Sztar fesztivalok harom éves
torténetét, elérte e céljat a
szakmunkastanulok versenyé-
nek nyilvanos eseménnyé té-
tele, a tarsadalomban valto-
zik-e a kétkezi munkasok, a
szakmak megbecsiilése?

— Egyrészt a varakozasainkat
meghaladéan né a versenyekre
jelentkezSk és résztvevlok sza-
ma, az idén 2700 didk jelentke-
zett a Szakma kivalé tanuléja
versenyre, s koziilik 110 isko-
1abol 224 versenyzé mutathatta
meg tudasa legjavat a kozon-
ségnek az orszagos dontében.
Fantasztikusan jo, izgalmas és
mégis felszabadult, abszolut fi-
atalos volt a rendezvény hangu-
lata. Nem véletlen az sem, hogy
a latogatok, érdekl6dék szama
évrdl évre né, az idén mar becs-
lésiink szerint 12 ezren voltak
kivancsiak — nagy Oromiink-

Parragh Laszl6, az MKIK elndke

re, tobbségében palyavalasztas
el6tt allé fiatalok — a verseny
eseményeire. Tehat valamilyen
elmozdulas mar tortént, de hogy
ez mikor fogja elérni a tarsada-
lom ,ingerkiiszobét”, vagyis azt
hogy megvaltozzon a szemlélet
a fizikai munka megitélésében,

azt nem tudom megmondani.
Az tény, hogy most mar minden
elem a helyén van. Ha a kormany
megérti ennek a jelentGségét és
az iskolakkal is sikeriil elfogad-
tatni a Szakma Sztar Fesztival
és benne a Szakma Kival6 Tanu-
16ja Verseny jelen6ségét — akkor
biztos a siker. En bizom benne,
hogy ez el6bb- utobb attori a
Jfalat”.

— Az iskolak nem egyértel-
miien tamogatéi a verseny-
nek?

— Ugy érzem, nem egyértelmii
és nem egyforma a hozzaalla-
suk. Az iskolak — az 6 szempont-
jukbdl talan érthetGen — Kkissé
aggbdva szemlélik, ami torténik:
a szakképzés atalakitasa ugyan-
is egyrészt arrdl szol, hogy a ta-
nulékat ki akarjuk vinni az isko-
1abo6l, hogy tobb idét toltsenek a
gyakorlati helyeken, a tanmiihe-
lyekben. fgy a gyakorlatban job-
ban el tudjak sajatitani a szakmat
és a szakmunkas-bizonyitvany-
nyal tényleges szakmai tudast
vihetnek magukkal az életbe.
Ezaltal minden bizonnyal kony-
nyebb lesz az elhelyezkedésiik
is, hiszen ma a palyakezddéket
gyakran azért nem fogadjak szi-
vesen a munkahelyek, mert nem
rendelkeznek az alapveté gya-
korlati kompetenciakkal sem.

(Folytatds a 6. oldalon)

Bihall Tamas: hangsulyosabb gyakorlati képzés

Siker volt a Szakma Sztar Fesztival

Harmadik alkalommal rendezték meg a Szakma Sztdr verseny megalljaa helyét anem-
Fesztivdlt, az Orszdgos Szakma Kivdlo Tanuloja versenyt.
Bihall Tamdst, az MKIK alelnokét, az Oktatdsi és Szak-
képzési Kollégium elnokét arrol kérdeztiik, hogyan értékeli

a versenyt?

Bihall Tamas, az MKIK alelndke, az
oktatasi és szakképzési kollégium
elnoke

M. Vadas Zsuzsa

— Az orszagos verseny és an-
nak dontGje az elmilt harom
év alatt jelentGsen erdsitette a
szakmai képzés jo hirnevét. Erre
sziikségiink is van, mert még ma

is csak kevesen valasztjdk a
szakképzé iskolakat.

Az a cél, hogy az egyes szak-
makat népszertsitve visszaad-
juk a szakmunka becsiiletét.
A latvanyos show-elemekkel,
misorral kisért versenyt tobb
mint 11 ezer fiatal, koztiik mint-
egy 3 ezer palyavalasztas el6tt
all6 altalanos iskolas tekintette
meg, ahol kivaléan felkésziilt
szakmunkastanul6k  mutattak
be mesterségbeli tudasukat. A
teriileti kamarak szervezésében
egyébként 200 autébusszal 8
ezer diak jutott el a rendezvény-
re, s ehhez tarsult még tobb ezer
budapesti latogat6. Ha ehhez
hozzavessziik még az évek o6ta
egyre novekvé médiavisszhan-
got, s hogy az MTV mindkét ver-
senynapon él6 adassal jelent-
kezett a helyszinrdl, akkor mar
elmondhatjuk, hogy jelentds
szamu kozonség latta a Szakma
Sztar Fesztivalt — hangsulyozta
Bihall Tamas.

Kiemelte, hogy a magyaror-
szagi Szakma Kivalé Tanuldja

zetkozi 6sszehasonlitasban is.

— Jogosnak tartom azt az el-
képzelésiinket, hogy par év
mulva mi is megrendezhetiink
egy nemzetkozi versenyt — tette
hozza.

— Az egyes megyékben ho-
gyan értékelték a fiatalok
eredményeit?

— A vallalati figyelem egyre
inkabb a szakmunkasképzés, az
utanpétlas-nevelés felé fordul,
hisz maga a verseny is jelent6s
vallalati tdmogatas mellett zaj-
lott le. A gazdasagnak a valsag
ellenére is komoly igénye van
a jol képzett szakmunkasokra.
Nagyon fontos tehat, hogy a
kamarai szakképzés atalakitasa
tovabb folytatddjon, s egyre na-
gyobb hangsilyt kapjon a gya-
korlati képzés.

A Borsod-Abatj-Zemplén me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
maraban immar hagyomanynak
szamit, hogy a donté utan a ka-
maraban fogadjuk és jutalmaz-
zuk a helyezést elért tanuldkat,
elméleti és gyakorlati oktatoikat.
Egyébként valamennyi megyei
kamaraban hasonlé megbecsii-
lésben részesitették a szakmai
versenyen részt vett tanulékat
és felkészitGiket.

A Mercedes Kecskeméten

Varjak a jo szakembereket

A Szakma Sztdr Fesztivdl fészponzoraként a megnyiton
azt hangstlyozta Schmiedt Ldszlo, a Mercedes-Benz Manu-
Jacturing Hungary Kft. HR-menedzsere, hogy nagyon nagy
sziikség van a szakmdt tudo fiatalokra, szamithatnak a
munkdra, mindenki szamdra nyitottak a lehetéségek.

Schmiedt Laszlo, a Mercedes-Benz
Manufacturing Hungary Kft.
HR-menedzsere

Peredi Agnes

— Milyen tudast varnak el a
palyakezdé szakemberektdl
és milyen lehetéségeket Ki-
nalnak nekik?

— Egy ekkora gyarban min-
denki megtaldlhatja a szamara
megfelel§ poziciét. Fontos a mo-
tivaltsag és a szorgalom. A hiany-
z0 szakismeretet meg lehet sze-
rezni cégiinknél.

- Milyen tapasztalatokat
szereztek azota, hogy a Mer-
cedes eldontotte, Magyar-
orszagon épiti fel 0j gyarat?
Mivel elégedettek és min val-
toztatnanak?

— Nagyon

elégedettek va-

gyunk a magyarorszagi partne-
rekkel val6 egyiittmiikodésben.
Magyarorszagon kezdett6l fog-
va otthon érezziik magunkat és
ez az érzés, csak er6sodik.

— Milyennek latja a ma-
gyar szakmunkasok tudasat,
szakmai szinvonalat a német
szakmunkasokkal oOsszevet-
ve? Melyek az erdsségeik,
melyek a gyengébb pontja-
ik? Milyen kiilonbségeket lat
a németorszagi és a magyar
szakképzés gyakorlataban?

— A kecskeméti helyszin ki-
valasztasanak egyik szempont-
ja volt a megfelel6 munkaer6
allomany megléte. Tobb ezren
jelentkeztek mar eddig is, ko-
ziillik probaljuk kivalasztani a
legmegfelel6bbeket. A jelent-
kez6k jo szakmai ismeretekkel
és képzettséggel rendelkeznek.
Ennek ellenére vannak olyan
szakmak, amelyeknél hianyzik
a megfelel6 gyakorlati képzés
Magyarorszagon. Ezt a specidlis
képzést mi atvessziik a helyi tan-
miihelyiinkben, illetve a német
gyarainkban. A németorszagi
szakképzés sokkal jobb. A né-
met dualis képzésrendszerben
példaul a szakembereket képzé-
si intézmények és gyarak, cégek
egylttmikodve képezik ki.

— Mennyien jelentkeztek
eddig a kecskeméti gyarba,
és hany embert talaltak al-
kalmasnak?

A Mercedes-Benz Manufactu-
ring Hungary Kft. tobbek kozott

a logisztika, a minGségmenedzs-
ment, a miszaki iizemfenntartas
és karbantartas, a gyartas, az
informatika, az emberi eréfor-
rasok, a beszerzés valamint a
pénziigy és kontrolling teriile-
tekre keres szakembereket. Ed-
dig tobb ezren jelentkeztek hoz-
zank, és tobb mint 160 {6 irt ala
szerz6dést veliink. 2010-ben to-
vabbi 300 f6t szeretnénk felven-
ni a megadott poziciékra. Most
azokat keressiik, akik a késébbi
gyar magjat képezik majd. Akik
veliink egyiitt épitik fel a gyarat
és kés6bb is nagy szerepet jat-
szanak a dolgozok képzésében
és iranyitasaban.

A jelentkezési lehet6ségek
www.career.daimler.com/
kecskemet webcimen talal-
hatok.

— Milyen szempontok sze-
rint valasztanak?

— Az idén diploméasokat és
technikusi végzettséggel rendel-
kez6 szakembereket keresiink,
a gyakorlat nem alapfeltétel.
Olyan emberekre van sziiksé-
giink, akik tanulni akarnak. Alta-
laban elvaras a kozépfokud, kom-
munikacioképes német nyelv-
ismeret, biztositjuk a tovabbi
nyelvorakat is. Szakmunkasokat
varhatéan 2011-ben vesziink fel.

- Milyen jovedelemre sza-
mithatnak a magyar Merce-
des dolgozok?

— A Mercedes-Benz verseny-
képes fizetéseket ajanl a mun-
katarsainak, ez fiigg az adott
poziciétol. A konkrét fizetéseket
az érintettekkel a személyes tar-
gyalasok soran beszéljiik meg.

Képzés itthon és Németorszagban

A térség legvonzébb munkaaddjava szeretnénk valni —
hangsulyozta Frank Klein azon a sajtobemutaton, melynek
soran az Ujsagirok megtekinthették a kecskeméti Mercedes
gyar épitését. A beruhazasi projekt vezetdje szerint kiemelt
feladat a szakképzett munkaeré felvétele és tovabbképzése,
mert csak igy biztosithaté a minéségi és hatékony termelés,
a vilagszerte megszokott Mercedes szinvonal.

Mint elmondta, jelenleg a legfontosabb feladat a munka-
tarsak toborzasa és kivalasztasa.

Els6sorban tapasztalattal rendelkezé alkalmazottakat ke-
resnek, de mar vettek fel kezdét is, aki a németorszagi iize-
mekben szerzi majd meg a sziikséges gyakorlatot. A német-
orszagi képzés akar egy év is lehet. Frank Klein szerint az
anyacégeknél nemcsak szakmai ismereteket, hanem rend-
kiviil fontos kapcsolatokat is lehet szerezni, amelyeket az
érintettek késébbi munkajuk soran is kivaléan tudnak ka-
matoztatni. A projekt vezetGje szerint egyébként igen fon-
tos lenne a magyarorszagi szakképzés gyakorlati oldalanak
erGsitése. A Mercedes mar meg is kezdte a targyalasokat a
helyi intézményekkel, hogy hozzanak létre a német dualis

rendszert kovet6 szakiskolat, amelyet anyagi eszkozokkel is

tamogatnanak.

Frank Klein, a Mercedes beruhazasi
projekt vezetéje

A tervek szerint a tesztiizem 2011-ben indul, az elsé eladasra szant gépkocsik pedig 2012
elején gordiilnek ki a Kecskeméti tizembdl. Addigra 6sszesen 2500 alkalmazottat kivannak fel-
venni. A cél az, hogy a gyar uizemeltetését €s az iranyitasat is magyarok végezzék.

Nagyon fontos a Mercedes szamara, hogy az alkalmazottak szeressenek a gyarban dolgozni.

A 800 millié eurés beruhazas oriasi lehetGséget jelent a beszallitoknak is. Eddig 17 cég ka-
pott szazmilliés nagysagrendii megbizast, és a tovabbiakban is szamitanak a magyar vallalko-

zOKkra.

Losonczi Livia
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A szakképzésnek sem tesznek jot a tul magas terhek
Egyre népszeriibb a verseny

Terényi Ndndor, az Elmii Nyrt. személyzetfejlesztési osz-
tdalyvezetdje szerint egyre népszeriibb a Szakma Kivdlo Ta-
nuloja Verseny, ugyanakkor a Teriileti Integrdlt Szakkép-
z6 Kozpontok létrehozdsa egyelére nem hozta meg a vdrt
eredményeket. Az tij kormdnyzat egyik fontos feladata lesz
a szakképzési hozzdjdruldsokkal kapcsolatos adminiszt-
rativ terhek csokkentése, mert akkor a kis- és kozépuvdllal-
kozdsok is nagyobb ardnyban vehetnének részt a szakkép-
zésben, erésodne hosszu tdvu elkotelezettségiik a képzés

mellett.

Erdélyi T. Laszl6

Egyre népszeriibb a Szakma
Kival6 Tanulgja Verseny, a mos-
tani jelentkezések szama, illetve
alebonyolitads magas szintje arra
utal, hogy a kamara nagyon ko-
molyan veszi ezt a programot.
Az elmult években is rangja volt
mar a megmérettetésnek, kedve-
z6, hogy mind a tanulét neveld,
mind a szponzoral6 cégek felis-
merték a verseny jelentGségét —
Osszegezte tapasztalatait Terényi
Nandor, az ElIm@ Nyrt. személy-
zetfejlesztési  osztalyvezetdje.
Ramutatott, hogy szamukra a
megmérettetés tAmogatasa nem
csupan egy PR-esemény, hanem
valéban alkalmas arra, hogy a
cég segitségével az adott évfo-
lyamon, az adott szakmaban a
legjobbak O0sszemérhessék a tu-
dasukat.

AZ Elmi szakembere hozza-
tette: az idén csak mint egyik
szponzoral6 cég KképviselGje-
ként nyilatkozhat, mert sajat
tanuléik kozil egy sem jutott
be a dontébe. Ez nem keseriti
el a vallalatot, a n6vendékeknek
ugyanis nagyon nehéz feladato-
kat kellett megoldaniuk, a don-
t6be jutasért pedig kiilonosen
magas kovetelményrendszernek
kellett megfelelniiik. Egyébként
feltdnd volt a vidékiek folénye a
villanyszerel6k kozott — jegyezte
meg.

Arra a kérdésre, hogy egy
olyan multinaciondlis cég, mint
az Elmt-Emisz Tarsasigcso-
port miért tartja fontosnak a
szponzorként valé megjelenést,
Terényi Nandor igy valaszolt: -
Mi akkor is érdekeltek vagyunk
a szakmunkasképzés szinvona-
lanak emelésében, ha a cégcso-

Terényi Nandor, az ElIm{i Nyrt. sze-
mélyzetfejlesztési osztalyvezetdje

portunk vallalatai az altalunk
képzett tanuléknak csak Ot-tiz
szazalékat veszik fel. A szakmai
képzésben nagyon fontos a fo-
lyamatossag. Ezért koltiink to-
vabbra is jelentds Osszegeket
harom tanmiihelyiink fenntarta-
sara és olyan programokra — pél-
daul a német-magyar szakmun-
kastanulé csereprogram vagy a
Magyarorszagon beliill megren-
dezett haziverseny harom telep-
helyiink kozott —, amelyek kolt-
ségeit nem tudjuk a szakképzé-
si hozzajarulasbol levonni, sem
més formaban elszamolni. E
programok anyagi hatterét a
sajat koltségeinkbdl teremtjiik
meg.

Igy mar nem meglepd, hogy az
Elmi idén is tdmogatta a Szak-
ma Sztar Fesztivalt. Teherautot
béreltek a kamara szamara, hogy
a tobbi szakma altal igényelt kel-
1ékeket ki tudjak szallitani a ver-
seny helyszinére. A villanyszere-
16 szakmaban zajléo megmérette-
tésre 12 tanuléjuk nevezett be,

s koziluk 11 vett részt a verse-
nyen. A feladatsort nyolc-kilenc
novendék tudta idére befejezni.
A lebonyolitast az Elmi azzal
is tamogatta, hogy szakembert
delegalt a zstliribe, valamint a
villanyszerel6 szakmat képvise-
16 minden versenyzonek, illetve
nevel6 tanaraiknak ajandékcso-
magot allitott 6ssze. A vallalat
biztositotta az aramméré készii-
1ékeket, amelyek nélkiil nem is
lehetett volna megrendezni a
versenyt.

Terényi Nandor szerint a Terti-
leti Integralt Szakképz6 Kozpon-
tok létrehozasa jo iranyba tett
1épés volt, ugyanakkor néhany
kulcsszakmaban nincs megfe-
lel6 1étszamu és felkésziiltségl
tanulé. A szakképzé iskolak és a
gyakorlati képzbShelyek személyi
allomanya sem tudta mindenditt
felvenni azt a tempo6t, amelyet a
szakmai Ujdonsagok megjelené-
se és a gazdasag diktal.

Udvézlendének tartja viszont
az 1j lehet6ségek koziil az ugy-
nevezett alternativ szakképzést.
Az Elmi-Emasz az Ujpesti M-
szaki Szakkozépiskola és Szak-
iskolaval kozosen vizsgalja egy
szeptemberi kozos indulas le-
het6ségét. E formaban ugyanis
nem kellene a tanuléknak két
évet palyaorientacioval tolteni-
ik, hanem az altalanos iskolat
kovetéen azonnal indulhatna a
szakmai képzés.

Végiil megjegyezte: mindenki-
vel elégedettek vagyunk, akiket
az elmult 6t évben a sajat neve-
1ésti szakmunkasok koziil fol-
vettiink. Abban reménykediink,
hogy nemsokara a legjobbakat is
alkalmazni tudjuk. Eddig ugyan-
is gyakran el6fordult, hogy a leg-
kivalobbak elszegddtek maszek
villanyszerel6khoz, akik magas
fizetésért, de feketén foglalkoz-
tattak 6ket. Terényi Nandor sze-
rint orvosolhat6 ez a probléma,
s erre most van is esély. Ha csok-
kennek a foglalkoztatas utan fi-
zetendé munkaltatéi terhek, ak-
kor a torvénytisztel6 cégek jobb
eséllyel palyazhatnak a legjobb
képességii  szakmunkastanulok
szerzédtetésére és hosszu tavi
megtartasara.

Nagy orom csillog6 szemi fiatal szakembereket latni

Epitenek a versenyre

A Wienerberger Zrt. szamdra egyértelmii, hogy tadmogatnia
kell a jovo szakembereit — szogezi le Toth Baldzs okleveles
épitészmérnok, kiemelt szakmai kapcsolatok menedzsere,
hozzdtéve: mdshol nem is tudndk célzottabban eljuttatni
az informdciot a kémiives szakma legkivdlobb tanuloinak
és a felkészito tandroknak, mint a szakiskoldsok orszdgos

dontdojében.

Toth Balazs, a Wienerberger Zrt.
kiemelt szakmai kapcsolatok
menedzsere

Korosi Katalin

A dontd napjan vidékre kellett
utaznom egy épitésiigyi konfe-
renciara, és ott azzal mentettem
ki magam a késésért, hogy elné-
zést, de a szerelmemtdl jottem —
meséli Téth Balazs. — En ugyanis
valésaggal beleszerettem ebbe a
rendezvénybe. Zsenidlis otletnek
tartom, hogy immar a harmadik
alkalommal egy helyszinen ren-

dezték meg a 23 szakma orszagos
dontéjét. Nagy orom szamomra
csillogd szemt fiatal szakembe-
reket latni, s ami talan még ennél
fontosabb, a teljesitményiik a ko-
zonséget, a palyavalasztas el6tt
all6 didkokat is lathatéan meg-
érinti. Amikor beléptek a csar-
nokba, még jé6 néhanyan nevet-
géltek, hangoskodtak, &m amint
elkezdték figyelni a versenyzoket,
elcsendesedtek. Biztos vagyok
benne, hogy sokan itt jottek ra,
hogy milyen j6 dolog épiteni, fir-
ni-faragni, gépeket szerelni, azaz
alkot6 kétkezi munkat végezni.

A versenyz6k az idén rendkiviil
felkésziilten érkeztek a Szakma
Sztar Fesztivalra — Osszegzi ta-
pasztalatait T6th Balazs, aki a tet6-
fedd-acs, a burkol6 és a kémiives
vizsgabizottsag tagjaként is figye-
lemmel kovette a versenyt. Véle-
ménye szerint a kémiives mezény
kiilonosen erds volt, a dontében
szerepl6 kilenc tanulé szépen és
magabiztosan dolgozott, a végs6
sorrendet leginkabb a pillanatnyi
figyelem hatarozta meg. Pedig a
fiataloknak egyaltalan nem volt
konnyid dolguk. A vizsgafelada-
tokat specialis, 1j technolégiaval
kellett elkésziteniiik, amelyet alig
harom héttel korabban ismertek

meg a Wienerberger Zrt. egyik
gyaraban tartott oktatas soran, és
a versenyre mar tokéletesen meg-
tanultak alkalmazni.

Az idén kiilonosen fontos volt
szamunkra az orszagos dontd
tdmogatasa, mert a piacon Uj
technolégiaval jelentink meg,
amelyet itt be tudtunk mutatni
a szakmai kozonségnek — mutat
ra a szakember. — Szamunkra
egyébként is alapvetd fontos-
sagu a szakképzés tamogatasa,
mert nem mindegy, hogy milyen
kezekbe Kkeriilnek a termékeink.
Hiaba gyartunk ugyanis precizen
sikra csiszolt téglakat és kivald
hészigetel6 képességiiek a ter-
mékeink, ha rosszul rakjak 6ssze,
nem hozzak a minéséget.

A Wienerberger Zrt. éppen
ezért nagy hangsulyt fektet a fel-
néttoktatasra: tovabbképzései-
ken a mesteremberek elsajatit-
hatjak az 14j technolégiak alkal-
mazasahoz sziikséges ismerete-
ket. Rendszeresen tartanak Kki-
helyezett oktatast szakképzé is-
kolaknal is, hogy a tanulok a leg-
Ujabb ismeretek birtokaban 1ép-
jenek ki a munkaerépiacra.

Elképzelhetének tartom, hogy
a Szakma Kival6 Tanuldja Ver-
seny dontéseivel a jovében is
talalkozni fogunk, példaul mint
a referenciaépiileteink Kkivitele-
zG6ivel — teszi hozza Téth Balazs.
— Bizom benne, hogy valsag ide,
épitGipari recesszié oda, 6k talal-
nak majd munkat. Ha tehetném,
szivesen alapitanék kivitelezé cé-
get ezekkel a fiatalemberekkel.

A képzésnek 1épést kell tartania a kozmetikai ipar fejlédésével
Akik arcukat adjak a versenyhez

A Szakma Kivdlo Tanulija orszdgos szakiskolai verseny
a kozmetikus szakma egyetlen magyarorszdgi versenye,
ezért a kozmetikai ipar szamdra kiemelkedé jelentéségii
esemény. Aubéli Vanda, a versenyt évek ota tamogato GIGI
Cosmetic szakmai vezetdje szerint a szponzori szerepuvdl-
lalds nem csupdn presztizskérdés, hiszen az orszdgos don-
toben a legjobb iskoldkkal, tandrokkal és tanulokkal tud-

Jjdk felvenni a kapcsolatot.

Koérosi Katalin

A Szakma Sztar Fesztival kere-
tében megrendezett Szakma Ki-
val6 Tanul6ja Verseny (SZKTV) a
kozmetikus szakmaban valéban
a legjobbak versenye. Minden
évben tobb szaz tanuld jelentke-
zik amegmérettetésre, s koziiliikk
keriil ki az a tiz, aki megmutat-
hatja magat a k6zonség el6tt is.
A verseny és a szakképzés tamo-
gatasa azért is rendkiviil fontos
a GIGI Cosmetic szamara, mert
érdekiik, hogy jo és felkésziilt
szakemberek dolgozzanak a ter-
mékeikkel, és hozzaérté modon
hasznaljak azokat.

Ma mar tizhénapos, sét hat-
hénapos tanfolyam elvégzése
utan is lehet kozmetikus bizo-
nyitvanyt szerezni, s ez rend-
kivilli er6feszitést kivan meg
mind a tanarok, mind a szakmat
becsiilettel elsajatitani kivano

didkok részérdl. Sok esetben az
SZKTV-én részt vevé gyerekek is
bizonytalanok, pedig 6k mar két
éve tanuljak a szakmat! Az utéb-
bi években a kozmetika szinte
fényéveket fejl6dott, szamos
miuszert, diagnosztikai eszkozt
atvett az orvostudomanybol.
Sok kislany csak a kozmetikus
iskoldban dobben ra, hogy mi-
lyen komoly biolégiai és kémiai
ismereteket kell elsajatitania. A
tét a mi szakmankban o6riasi: a
vendég szo szerint az arcat adja
nekiink, teljes bizalommal, mi
pedig nem hibazhatunk.

Aubéli Vanda szerint sokkal
nagyobb hangsulyt kellene he-
lyezni az oktatasra, s nem utolsé
sorban a vizsgakovetelmények
aktualizalasara.

A Szakma Sztar Fesztival me-
z6nyébe csak az a tanulo jut be,
akit a szive hajt és el akar vala-
mit érni a szakmaban — mutat ra
a GIGI Cosmetic szakmai veze-

Aubéli Vanda, a GIGI Cosmetic
szakmai vezetdje

t6je. — Ez latszott is rajtuk, és
biztos vagyok benne, hogy veliik
a jov6ben is talalkozni fogunk.
A korabbi donték résztvevéi is
megjelennek a tanfolyamokon,
tudatosan épitik a karrierjiiket.
A GIGI Cosmetic és a szak-
képzé intézmények szakmai
egyittmiikodése nem korlatozo-
dik az SZKTV, illetve a Szakma
Sztar Fesztival idejére. A cég fo-
lyamatos kapcsolatban all a szak-

iskolakkal, tanfolyamokat, to-
vabbképzéseket tartanak, szak-
konyveket adnak ki.

A Fesztival kozonsége megismerheti az épitdipar jdonsagait
[ 1] 1 4 | y | | B 1 r
«Nekiink megeri tamogatni a jovo
u u y y y u ,'
szakmai kivalesagait

A szakiskolai tanulok orszdgos versenye kivdlo lehetéség
az épitoipari cégeknek, hogy bemutassdk ujdonsdgaikat
a szakmai kozonségnek. Lauko Ldszlo, a Saint-Gobain
Construction Products Hungary Kft. (kordabbi nevén Terra-
nova) tligyvezetd igazgatoja azt is fontosnak tartand, hogy
az iskolai rendszerii szakképzés keretei kozott kozvetleniil
is bekapcsolodhassanak a tanulok gyakorlati oktatdsdba.

Lauké Laszld, a Saint-Gobain
Construction Products Hungary Kft.
ligyvezet6 igazgatdja

Koérosi Katalin

- Miért tartjak fontosnak
a Szakma Sztar Fesztival és
a Szakma Kivalé Tanuléja
orszagos szakiskolai verseny
tamogatasat?

— A leend6 gyakorlati szak-
emberek — a mi szempontunk-
bdl elsGsorban a kémiivesek, a
burkolék és a fest6k — szamara
szervezett versenyek mind a ta-
nulék, mind a potencialis mun-
kaltatok szempontjabdl nagy je-
lent6ségliek. Napjainkban, ami-
kor a termék és annak alkalma-
zasi mingsége fokozott figyelmet
kap, mint épitéanyag-gyartok-
nak megéri tdmogatni a jové
szakmai kivalésagait, illetve a
jo képességi fiatalokat felszin-
re hozé versenyeket. A magas
mingség ugyanis mit sem ér, ha
alacsony Kkiviteli szinvonallal
parosul. A helyteleniil beépitett
termékek értéktelenné valnak,
S ez a gyarténak presztizsvesz-
teséget, a megrendelénél pedig
bizalomvesztést okoz.

— Mivel jarultak hozza az
idei verseny megrendezésé-
hez?

— Mint mar évek Ota, ezittal
is téritésmentesen biztositottuk
a versenyfeladatokhoz sziiksé-
ges termékeket, természetesen
elére megadva a beépitésiikhoz
sziikséges alkalmazastechnikai
leirasokat.

- Késziiltek-e djdonsagok-
kal az idei rendezvényre?

— Most nem, mert a beveze-
tés alatt all6 termékeinket a ta-
pasztaltabb szakemberek koré-
ben teszteljiik. A versenyzéknek
azonban a bemutatott terméke-
ink is az ijdonsag erejével hatot-
tak, hiszen példaul az egyrétegt
homlokzatképzés technolégidja
még nem igazan terjedt el a pia-
con. Egyébként fontosnak tarta-
nank, hogy a versenyt tovabbra
is minden évben megrendezzék.
Nemcsak az el6z6ekben elmon-
dottak miatt, hanem azért is,
mert a rendezvény nyilvanos, a
fiatalok mellett szakemberek is
latogatjak. A kozonség igy, koz-
vetleniil vagy kozvetve, megis-
merheti a korszerd termékeket
és technologiakat.

— Melyek azok a problémak,
hianyossagok, amelyekkel a
leggyakrabban talalkoznak a
szakmunkas-utanpotlas ese-
tében?

— A szakemberképzés jelenle-
gi helyzetén bizony lehetne mit
javitani. Az oktatasi anyagok,
amelyekbdl a fiatalok tanulnak,
nem igazan kovetik a termékek
és a technologidk fejlédését.
Ezen ismereteket egyre inkabb
be kellene épiteni az oktatasi
anyagokba, legalabb a regiona-
lis oktatasi bazisokon, hiszen a
gyakorlatba kikertil6 fiatal ezek-
kel taldlkozik majd. Ezen kiviil
fontosnak tartanam, hogy az
adott témakoér prominens gyar-
t6i, meghivott el6adoként, be-
kapcsolédhassanak a gyakorlati
oktatasba is. Igy a tanul6k és az
oktatok kozvetleniil és hitelesen
juthatnanak informaciéhoz, ami
mindenképpen a mindség javita-
sat szolgalna.
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Be kell mutatni a példaértéki szakmai sikereket a fiatal generacioknak

A szakmai tudas mellett a nyitottsag is kell

A Fovdrosi Vizmiivek Zrt. az idén elsé alkalommal tdmogat-
ta a Szakma Sztdr Fesztivdl megrendezését, igy szamuk-
ra ez elsésorban az ismerkedés éve volt. Csornyei Géza, a
tdrsasdg tizemeltetési igazgatoja kiemelte, hogy a rendez-
vény lehetoséget teremt a fiatalok és a leendé munkahe-
lyek taldlkozojdra — sok esetben a munkahely-keresést is
elésegitve —, s rendkiviil fontosnak tartja, hogy erositi az
elismerést és a megbecsiilést, amely a jol képzett szakmun-

kdst megilleti.

Korosi Katalin

A vizvezeték- és vizkésziilék-
szerel6 szakmak versenyén az
idén a Févarosi Vizmivek Zrt.
munkatarsai is részt vettek a zstiri
munkajaban. A cég sajat standdal
is képviseltette magat a rendez-
vényen, ahol — az allasborzéken
egyébként rendszeresen alkal-
mazott eszkozokkel és tajékozta-
tokkal - igyekeztek bemutatni a
tarsasagnal foly6 munkat, és egy
kis jatékkal is hozzajarultak az
éppen nem versenyzéssel toltott
id6 kellemes eltoltéséhez. Mind-
emellett a tarsasag biztositotta a
frissit6 ivévizet a versenyzok és
latogatok szamara.

A Févarosi Vizmivek Zrt. meg-
lehetGsen specidlis igényeket
tamaszt a munkatarsaival szem-
ben, ugyanakkor ezek tiikrozik a
hazai vizikozmii-agazat igényeit
is. A napi feladatok elvégzése

Csornyei Géza, a Févarosi Vizmiivek
Zrt. izemeltetési igazgatoja

magas szinvonali jartassagot
igényel, Csornyei Géza mégis
a nyitottsagot, az ujdonsagok
iranti fogékonysagot emeli ki a
cég elvarasai koziil.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy

a hazai szakiskolai oktatas nincs
olyan anyagi helyzetben, hogy
lehet6vé tegye a diakok csucs-
technolégias képzését, de épp
ezért érezziik nagyon fontosnak,
hogy a friss szakmunkéasok az
ujdonsagokra nyitottan, kell6
szakmai kivancsisaggal felvér-
tezve érkezzenek a munkaers-
piacra — mondja az lizemeltetési
igazgato. — A vizikozmi-iizemel-
tetés sajatossaga, hogy az egyes
szakmak képviselGinek szoro-
san egyiittmikodve, egymas te-
vékenységét értve, arra figyelve
kell végezniiik a napi munka-
jukat. A létesitmények és a be-
rendezések gyakran igényelnek
specialis szakismeretet vagy
tamasztanak kiilonleges bizton-
sagi, munkavédelmi kovetelmé-
nyeket. Az id6jarasnak sokszor
kitett, nehezen megkozelithetd
objektumok nap mint nap 4j
kihivasok elé allitjak a kolléga-
kat. A frissen végzett szakembe-
rekt6l nem is varhatjuk el egy
csapasra a tokéletes felkésziilt-
séget, az viszont nagyon fontos,
hogy mielébb teljes értéki tag-
jai lehessenek barmely csoport-
nak. Epp ezért fontos elvaris az
uj kollegakkal szemben, hogy
képesek legyenek és akarjanak
tanulni, legyenek nyitottak az
ujdonsagokra.

Csornyei Géza szerint a szak-
iskolai oktatas egyik visszatérd
problémaéja, hogy az egyre no-
vekvé mennyiségli szakismeret
mellett egyre kevesebb id6 és
energia jut egy nagyon fontos
téma elsajatitasara: a szakmai-
sag képviseletére. Minden vég-
zett szakember a sajat szakmaja
gyakorlati képviselGje és mun-
kajaval nem csak sajat telje-
sitményét, hozzaallasat, de kol-
légait, oktatéit és iskolgjat is
mindsiti — teszi hozza. A szakma
képviselete, a szakmai gondol-
kodas és szakmaszeretet mind
olyan kifejezések, amelyek el-
sajatitdsara a ma mar legendas,
mester és tanitvany kapcsolatok
lennének az idealisak. Ma sajnos
erre egyre kevesebb a lehet6ség,
a hagyomanyos értelemben vett
mihelyek eltiintek a mindenna-
pokban. Ugyanakkor a szakma-
isag képviselete, szeretete egyre
fontosabb tényezGje a szakmai
sikereknek és karriernek.

A tarsasag jelentés eréfeszi-
téseket tesz annak érdekében,
hogy vonzé munkahely legyen
alkalmazottai és az allaskeresGk
szamara egyarant. Ezt a tavalyi
évben a Legjobb munkahely fel-
mérés keretében szervezett bel-
s6 elégedettség vizsgalat ered-
ményei is visszaigazoltak.

Az éles helyzetben szerzett tapasztalat sokkal mélyebb

A kereskedelem hiztos megelhetest kinal

Az a tanulo, aki a gyakorlati idejét az druhdzunkban
toltotte, és a Szakma Sztdr versenyen elsé helyezést ért
el, augusztustol tandcsadoként a Kika Kft. csapatdt fog-
Jja erésiteni— mondja biiszkén Erdédi Péter, a budapesti
Kika druhdz helyettes vezetdje. Megldtdsa szerint a ver-
senyen résztvevok a kereskedelmi szakmadt illetéen olyan
megbecsiilést érezhettek, amely pozitivan befolydsolhatja
a jovoképiiket, és a szakma irdnt elkotelezett emberekké

teheti oket.

Losonczi Livia

— Hogyan itéli meg a keres-
kedelemben dolgozé fiatalok
szakmai felkésziiltségét? Mi-
lyen hianyossagokat lat? Mi-
lyen készségekre van sziik-
ség ma egy jo eladonak, és
rendelkeznek-e az iskolabol
kikeriil6 fiatalok a sziikséges
kompetenciakkal?

— Jelenleg kevesebb kereske-
delmi szakképesitést nyujto is-
kola miikodik, mint korabban.
A tovabbtanulok részérél meg-
van az igény, hogy jo kereskedd-
vé képezzék ki Sket. Az iskola-
ban elsajatithatjdk az elméleti
alapokat, de ahhoz, hogy a pa-
lyan megfeleljenek, nagyobb
gyakorlatra van sziikségiik. A
szakmai ismeretek mellé kell egy
természetes emberi nyitottsag,

érdeklédési igény, j6 kommuni-
kacio, kezdeményezGkészség, a
munka és az emberek szeretete,
és az alazat mindehhez. Tapasz-
talataink szerint kevesen és ke-
vésbé rendelkeznek ezekkel a
tulajdonsagokkal, mint kellene.
A szakmai ismeret a gyakorla-
ti tudas, tapasztalat nélkiil még
nem hasznosithats. Orommel
tolt el, hogy egyre tobb szakis-
kola kiildi a didkjait az aruhaza-
inkba gyakorlati idére. A leend6
kereskedelmi szakemberek a
Kika aruhazakban, az ott toltott
idészak alatt teljes egészében
megismerhetik a munka céljat,
miértjét, az Osszefliggéseket és
kereskedelmi folyamatokat.

— Milyen az utanpétlas
helyzete a kereskedelemben,
van-e elég tanulo, és a palyan
maradnak-e a fiatalok?

— A kereskedelem biztos kar-

riercélt, megélhetési lehetésé-
get kinal, akar egy egész életen
at. Akinek komoly tervei vannak
e palyan, megfelel6 akarassal és
kitartassal bir, hajland6 tovabb-
fejlédni, fejleszteni magat, meg-
talalja a szamitasat. Mivel keve-
sebb a didk, és sokan atmeneti
megoldasnak, konnyl kereseti
lehet6ségnek tekintik a keres-
kedelmet, igen nagy a palyaelha-
gyo6k szama. Tény, hogy komoly
eréfeszitéseket kell tenniink,
hogy a munkatarsi és a vezet6i
utanpotlast biztositsuk. Szamta-
lan mentori, atfogé betanitasi,
fejlesztési programmal segitiink
magunkon. Jelenleg orszagosan
30 tanulonk van, de a létszam
még bévithets.

— Mivel lehetne vonzoéva
tenni a 14-18 éves korosz-
taly szamara ezt a palyat? Ki-
zarolag anyagi kérdésekrol
van sz6?

— AKkor lehet a palyat von-
z6va tenni, ha minél t6bb olyan
gyakorlati élményben részesiil a
fiatal, ahol emberi értékekkel és
emberi hozzaallassal és megbe-
csiiléssel talalkozik. Az anyagi
szempontok a tanuléi szakasz-
ban nem szerepelhetnek az elsd,
de a masodik helyen sem. Ezért

tamogatjuk a Szakma Sztar ver-
senyt is: az éles helyzetben szer-
zett tapasztalat, élmény sokkal
mélyebb nyomot hagy az ember-
ben, mint egyéb mvi szituacio,
még ha némi plusz fesziiltség
miatt idegesebb is a vizsgazé. A
legtobbet és legmaradanddébbat
a tapasztalatom szerint ezekbdl
a szituaciokbol tanulhatunk.
A bels6 képzéseink soran is al-
kalmazzuk az éles helyzetekben
torténd helytallast és miikodik.

— Milyen képzéseik van-
nak?

— A Kika Lakberendezési Kft.
az atfogd ismereteket nyujté
képzéseket preferalja. Oktata-
si programunk részét képezik
az értékesitési, lakberendezési,
anyag-szin és aruismereti, konf-
liktuskezelési, nyelvi és vezetdi
képzések. Pillanatnyilag nagyon
sok energiat és anyagi eréfor-
rast kell forditanunk a meglévg
és 1j munkavallaléink szakmai
tovabbfejlesztésére. Nem prob-
lémakat, hanem megoldandé
feladatokat latunk és ezt a szem-
léletet kivanjuk minden mun-
katarsunkkal elsajatittatni, igy
jobban tudunk alkalmazkodni a
vevéi igényekhez és a sziikség-
szerd valtozasokhoz.

WorldSkills Budapesten
«Nincs elmeleti falazas,

tetofedeés, esztergalas”

Az idei Szakma Sztdr Fesztivdlon szdmos vonatkozdsban
sikeriilt tobbletet hozzdadni a kordbbi évek eredményeihez,
s a rendezvény vélhetéen meg is haladta a kordbbi évek szin-
vonaldt — hangsulyozta dr. Szildgyi Jdnos, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara (MKIK) Szakképzési Igazgatosdgad-
nak vezetdje, akitol megtudtuk: a szervezéssel kapcsolatos
tapasztalatok birtokdban kezdeményezni fogjdik, hogy Ma-
gyarorszdg kandiddljon a szakmunkdstanulok 2016. vagy
2018. évi vildgversenye, a WorldSkills megrendezésére.

Szilagyi Janos, az MKIK Szakképzési
lgazgatésaganak vezetdje

.

Koérosi Katalin

A 2009/2010-es tanévben a ta-
valyindl tobb, mintegy 2700 diak
jelentkezett a Szakma kivalo ta-
nuléja versenyre, s koziiliik 110
iskolabol 224 versenyz6 mutat-
hatta meg tudasa legjavat a ko-
zonségnek az orszagos dontSben,
az aprilis 26-28. kozott megren-
dezett Szakma Sztar Fesztivalon.
A dont6 résztvevoi koziil — az ott
nyujtott teljesitményiik alapjan
— 188-an mar kézhez is vehették
a szakmunkas bizonyitvanyt. Az
elbzetes, teriileti irasbeli vizsga-
kon 937 gyerek ért el legalabb
hatvan szazalékos eredményt, s
kapott ezaltal felmentést a szak-
munkas frasbeli vizsga aldl.

A nagyobb meritési bazis a
versenymunkak szakmai szinvo-
naldn is megmutatkozott, a fiata-
lok teljesitménye sokkal egyen-
letesebb volt az orszagos don-
tén — szamol be tapasztalatairél
dr. Szilagyi Janos. — Becsléseink
szerint a latogatok szama elérte
a 12 ezer f6t. Vidékrdl mintegy
nyolcezer diakot hoztunk fel bu-
szokkal, s a budapesti altalanos
iskolék is jobban ,ramozdultak”
az eseményre. A korabbi évek-
kel szemben az idén a latogato-
ként érkezett fiatalok mintegy
hisz szazaléka altalanos iskolai
tanulo volt. Véleményem szerint
a megnyité és a zarélinnepség
érzelmi toltését is sikertilt fokoz-
nunk, magam is tantja voltam,
hogy sok versenyzé és felkészité
tanar mennyire elérzékenyiilt.

A szakképzés presztizsének
emelése mellett nagyon fontos-

nak tartjuk felhivni a figyelmet
arra is, hogy a magyar szakkép-
zésnek meg kell Gjulnia — hivja
fel a figyelmet az MKIK szak-
képzési vezetGje. — A rendszer
legnagyobb problémaja, mond-
hatjuk ,betegsége”, hogy a kép-
zés tulsdgosan elméletorientalt,
yakadémikus” jellegli. Ehelyett
sokkal inkdbb az tizemi munka-
val egybekotott, a tanuldszerzo-
dés intézményével megtamoga-
tott gyakorlati oktatasra kellene
helyezni a hangsilyt. A versenyt
is erre épitettiik: a gyerekek-
nek egy konkrét versenymun-
kat kellett elkésziteniiik, hiszen
az életben nincs elméleti fala-
zas, elméleti tetGfedés, elméle-
ti esztergalas, csak elvégzendd
feladatok. A magyar szakképzés
sajnos eltavolodott ettdl a szem-
1élettol.

Az iskolai rendszeri szakkép-
zés atalakitasara vonatkozoé ja-
vaslatait a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara tavaly decem-
berben atfogo szakmai koncep-
ciéban Osszegezte.

Allaspontunk szerint a szak-
képzéssel kapcsolatos feladatok
ellatasaban az eddiginél sokkal
nagyobb szerepet kell szanni a
gazdasag szereplGinek és az azt
képvisel6 gazdasagi kamaraknak
— szogezi le dr. Szilagyi Janos. —
Arra szamitunk, hogy a kozeljo-
v6ben jelentGs mértékben szé-
lesednek a kamarak szakképzé-
si feladatai, mert az elkovetkezé
tiz évben a gazdasag aktiv koz-
remikodése nélkiil nem képzel-
het6 el egymilli6 f6 bekertilé-
se a munka vilagaba. Reménye-
ink szerint nagyobb szerepet ka-
punk a szakmai kovetelmények
kidolgozasaban, jelent6s mér-
tékben béviil a mozgasterink.
Az idén 23 szakmaban szervez-
tilk meg a Szakma Kival6é Tanu-
16ja Versenyt, am készen allunk
arra, hogy jovére megduplazzuk
a versenyben részt vevlé szak-
mak szamat. Miutan évrél-évre
tObb tapasztalatra tesziink szert
a dontd szervezésével, kezdemé-
nyezni fogjuk a dontéshozoknal
azt is, hogy Magyarorszag kan-
didaljon a szakmunkastanulok
2016. vagy 2018. évi vilagverse-
nye, a WorldSkills megrendezé-
sére. Ez oridsi 1okést adhatna
a magyar szakképzés ligyének,
nagyban el6segitené felzark6za-
sunkat a vilag élvonalahoz.

Legyen kozvetlen kapcsolat gyartok és festomesterek kozott

A Trilak tamogatassal segiti a szakiskolakat
az utanpotlas kineveleseben

Festéoakadémia, Trilak diploma, Festémester taldlkozo,
szakiskolai bemutatok. Mindez része a Trilak Festékgydr-
to Kft. tevékenységének, melynek célja, hogy segitse a szak-
mai utdnpotlds kinevelését, és a szakemberek tovdbbkép-
zését. Nagy Kldra hdlozatfejlesztési vezeto szerint ezért
tdamogatjdk évek ota a Szakma Sztdr versenyt is.

Losonczi Livia

A fest6szakma is ugyanazon
gondokkal kiizd, mint altalaban a
szakmunkasképzés. Egyre keve-
sebb gyerek valasztja a tanuldsnak
ezt a formajat, vagy otthagyjak az
iskolat és nem fejezik be tanulma-
nyaikat. Nagy Klara tapasztalatai
azt mutatjak, hogy koncentral6-
dik a képzés, évek ota tobbnyire
azonos szakiskolakbol keriilnek

ki az SZKTV dontései is, akik el-
s6sorban vidékrél érkeznek. Ter-
mészetesen a foldrajzi megosztas
tiikr6zi a munkaerdépiac jellemzé-
it is, vidéken kevesebb a lehets-
ség, igy az ezt a szakmat valasztod
didkok igyekeznek megfelelni,
mig Budapesten tobb lehet6ség
akad, konnyebben elcsdbulnak
mas irdnyba. A szakiskolak tana-
raira hatalmas feladat harul, hi-
szen korlatozott eréforrasokkal,
kevés oraszamban, limitalt gya-

Nagy Klara, a Trilak Festékgyarto Kft.
hélozatfejlesztési vezetdje

korlati lehet6ségekkel képezik
a leend6 szakembereket. Ezért
is igyekszik a cég a segitségiikre
lenni. A Trilak el6adasokkal, ter-
mékekkel, iskolai versenyek ta-
mogatasaval segiti a szakiskolak
munkajat.

A cég évek ota ugynevezett
Fest6akadémiat is miikodtet.
Ez haromnapos képzést jelent,
amelyre a frissen végzett fest6k-
t6l a gyakorlott mesterekig az
orszag barmely pontjardl jelent-
kezhetnek érdekl6d6k. Annak
érdekében, hogy minél tobben ve-
hessenek részt a tovabbképzésen,
a tanfolyamokat szezonon Kkiviil,
februartol aprilisig és oktobertdl
decemberig tartjak. Az ,Akadé-
mia” keretében elméleti és gya-

korlati oktatas egyarant szerepel,
a résztvevok megismerkedhetnek
az ujdonsagokkal, a nemzetkozi
tapasztalatokkal, taldlkozhatnak
a cég fejlesztémérnokeivel, és
arra is lehet6ség van, hogy csu-
pan a szakma egyes részteriilete-
ivel kapcsolatban bévitsék isme-
reteiket. Azok, akik a tanfolyam
elvégzése utan sikeres elméleti és
gyakorlati vizsgat tesznek, Trilak
Diplomat kapnak, melyet iinne-
pélyes keretek kozott az éves
Festémester taldlkozon kapnak
meg. Ez tjabb alkalom az aktua-
lis djdonsagok, termékek megis-
merésére. A Trilak egyébként a
tanfolyamot kovetGen is kapcso-
latban marad a diplomas fest6k-
kel, hiszen rendszeresen tartanak
JTissitd” képzéseket is.

Mint Nagy Klara hangsulyozza,
a piaci verseny megkoveteli a fo-
lyamatos képzést. Mindannyian
igyeksziink a sajat szakmankban
tovabbfejlédni, megfelelni az j-
donsagoknak, amelyeket nem
csak megismeriink, hanem igyek-
sziink mi magunk is kitalalni —

mondja a Trilak halézatfejleszté-
si vezet6je. Bizonyos termékek
egyedi alkalmazast igényelnek,
amelyet a szakiskoldk nem oktat-
nak, a régéta a szakmaban dolgo-
z6k pedig még nem talalkozhat-
tak veliik. A fest6k az iizleteken
keresztiil kapnak informaciot az
Ujdonsagokrol, de ma mar elter-
jedt a gyartok és festémesterek
kozotti kozvetlen kapcsolat is. A
Trilak szamara kiemelten fontos,
hogy ez folyamatos legyen, hiszen
elsésorban 6k hasznaljak a ter-
mékeket, és sziikség van a vissza-
jelzéseikre, amelyeket aztan a fej-
lesztéseknél figyelembe vesznek.

Arra a kérdésre, hogy a Trilak
— amely Eurépa méasodik legna-
gyobb festékipari konszernjé-
nek a tagja — mennyire folytat-
hat 6nall6 tamogato6i tevékeny-
séget, Nagy Klara hangsilyozta: a
szponzoracios stratégiat Magyar-
orszagon alakitjak ki, hiszen ha-
zai markakkal dolgoznak és a ma-
gyarorszagi piaci igényeket ve-
szik figyelembe, a képzést is be-
leértve.
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OBO-Bettermann Kft., a kiemelt szponzor

A verseny noveli a fizikai szakmak
tarsadalmi presztizset

Az OBO-Bettermann Kft. a Szakma Sztdar Fesztivdl illetve

s

a Szakma Kivdlo Tanuloja Verseny visszatéro tamogatoja.
Kérdéseinkre Garai Jdnos iligyvezeté igazgato vdlaszolt.

Garai Janos, az OBO-Bettermann
Kft. ligyvezetdje

— drassy -

- Mi tudhaté az On altal
képviselt cégrdl, vallalkozas-
rol?

— Az OBO Bettermann valla-
latcsoport a jové évben tinnepli
100 éves évforduldjat, 1911-es
alapitasa 6ta kozépméretd csa-
ladi vallalkozasbol globalis val-
lalatcsoportta fejlédott, amely
az épiletek villamos installaci-
6janak minden teriiletén kinal
megoldasokat. A vilag 50 orsza-
gaban tobb mint 30000 termék-
kel 2000 munkatarsunk gondos-
kodik réla, hogy igaz legyen a
mottonk: ,Az energiaszallitas és
az adatatvitel biztos kézben az
OBO-nal”.

Magyarorszagon a cég 1993
6ta van jelen. Bugyi kozségben
a mintegy 20 hektart kitevé te-
lephelyén mintegy 500 f&6t fog-
lalkoztat. Az anyacég koncepci-
6janak megfelel6en az OBO mi-
szaki fejlesztésének tobb fontos
teriilete mar a kozeljovében Ma-
gyarorszagra Kertil, ezzel parhu-
zamosan a termelGkapacitasok
is tovabb béviilnek, amit egyben
a két és a harom miiszakban

termel$ tizemrészek beindula-
sa igazol. 2010 tavaszan a ma-
gyarorszagi telephely jabb,
mintegy 15000 négyzetméteres
gyartécsarnokkal béviil, ezzel
az épiiletvillamossagi szerelé-
si anyagok piacan megszerzett
poziciéjat az OBO nemcsak szi-
lardan 6rzi, hanem tovabb eré-
siti is.

— Az Onoket érinté szak-
makban milyennek latja a
képzések szinvonalat?

— Cégiink rendszeres tamoga-
toja a szakképzésnek, tobb szak-
teriiletiinkhoz kapcsolodé isko-
lat is tdAmogatunk a szakképzé-
si hozzijarulassal. Ugyanakkor
szamunkra roppant fontos, hogy
villanyszerel6 szakmaban vég-
z6 tanulok megismerjék cégiin-
ket, és informaciohoz jussanak
a termékeinkrél. Mindemellett
elengedhetetlen a szakképzés
szinvonalanak tovabbi emelése,
amely altal a tanul6k megismer-
hetik a szerel6barat, modern
rendszermegoldasokat.

- Mi motivilja Onéket a
Szakma Kivalé Tanuléja Ver-
seny tamogatasaban?

— E verseny {6 célkitilizéseivel
maximalisan egyetértiink. Kiilo-

nosen azzal, hogy fontos a fizi-
kai szakmak tarsadalmi preszti-
zsének és vonzerejének novelé-
se, a szakmunkas palyamodell
bemutatasa, népszertsitése. Az
sem mellékes, hogy ezaltal is se-
gitjiik a palyavalasztast, illetve a
palyaorientaciot.

— Bevaltottak-e a korabbi
versenyek a hozzajuk fiizott
varakozasaikat, lebonyolita-
sukkal kapcsolatosan mik a
tapasztalataik?

— A rendezéssel elégedettek
vagyunk, a latogatottsag az évek
soran folyamatosan nétt és a
versenyt kisér6 rendezvények
is egyre szinvonalasabbak. A
korabbi évekhez viszonyitva
mindenekel6tt a latvanyban és
a kiils6ségekben jelentGs az els-
relépés.

— Az OBO-Bettermann Kft.
miként tamogatja az SZKTV-t?

— Harom éve kisérem figye-
lemmel e nemes vetélkedbket.
Mindharom évben a cégiink ki-
emelt szponzorként vett részt a
lebonyolitasban. Az idei évben
a versenyben elsé helyezett vil-
lanyszerel6 didk és felkészit6 ta-
nara részére 100-100 ezer forint
értékd jutalmat biztositottunk,
ami haromnapos gyarlatogatast
foglal magaba a német anyacég
mendeni kozpontjaban, teljes
ellatassal.

L

Az OBO-Bettermann globalis vallalatcsoportta fejlédott

Hensel Hungaria Kft.: Termékeit ismerik a villanyszerel6k

+AZ igazi megmerettetes meg ez
utan kovetkezik"

A szakmai vetélkeddé valodi megmérettetést jelent a részt-
vevo fiataloknak, de valojaban csakis a mindennapi mun-
kdban bizonyithatjdk mit sikeriilt elsajdtitani vdllalt szak-
mdjukbol, mikézben a tanulds idoszaka sem érhet véget, a
szakmunkds bizonyitvdny dtvételével — vallja Hdncs Ldsz-
lo, a Hensel Hungdria Kft. kiils6s miiszaki tandcsaddja,
aki a Magyar Mérnoki Kamara dltal jovahagyott akkredi-
tdlt tanfolyamokat, képzéseket is szervezi, koordindlja.

Andrassy Antal

A Hensel — termékei révén
— els6sorban a villanyszerelé
szakmaval all kapcsolatban, s
bar a képzésnek kozvetleniil
nem részese, mindenképpen
érdeke, hogy az iskolapadbdl
az életbe kilépé fiatalok olyan
ismeretekkel is rendelkezzenek,
amelyek biztositjak szamukra a
gyakorlatban valé eligazodast,
és ezaltal a munkaba allast. A
cég kovetkezetesen segiti és ta-
mogatja az olyan rendezvénye-
ket, mint a Szakma Kival6é Tanu-
16ja verseny.

Hancs Laszl6, a zstri tagja-
ként immar masodszor gy6z6d-
hetett meg arrél, hogy a leendé
magyar villanyszerel6k mind
elméleti, mind pedig gyakorlati
téren vilagviszonylatban is meg-
alljak helyiiket az élmezényben.
Erényiik a kreativ gondolkodas
és a kivalé problémamegoldé
képesség.

Mint megjegyezte, jO érzés-
sel tapasztalta, hogy a Hensel

Hancs Laszl6, a Hensel Hungaria Kft.
miiszaki tanacsadéja

termékeit ismerik és szeretik a
villanyszerel6k, mivel ezekkel
gyorsan, pontosan és egysze-
rien tudjak megoldani a rajuk
varé feladatokat.

E szakmaban egyébként igen
erds volt a vetélked6 mezdénye,
és a helyezések elérésében csu-
pan apr6 kiilonbségek voltak

— tette hozza. A szakember ugy
véli mindenképpen folytatni kell
a Szakma Sztir hagyomanyt,
amelyet a Hensel minden bi-
zonnyal a jovében is erGsiteni
kivan. Véleménye szerint ugyan-
is minden magyar vallalkozas,
még akkor is, ha tulajdonosa
kiilfoldi, érdekelt abban, hogy
a szakemberei magas szinvona-
Ii és a munkajuk soran jol al-
kalmazhaté képzést kapjanak.
A vallalkozasok jovGjének ez a
legfontosabb zaloga és egyben a
mai nehéz gazdasagi kornyezet-
ben a tiilélés esélye. gy a Hensel
szamara is alapveté fontossagu
a hazai szakemberképzés magas
szinvonala és kivalé minGsége.
A versenyen a tanul6k és tanara-
ik egyarant bizonyitottak.

Az 1931-ben alapitott Hensel
vilagszerte tevékenyked6 cég-
csoport, a németorszagi Len-
nestadtban talalhaté anyaval-
lalat mellett a lednyvallalatok
és képviseletek minden fontos
kalfoldi  piacon  folyamatos
nemzetkozi jelenlétet biztosi-
tanak. A magyar piacon 1993
ota sikeres Uzleti palyat futott
be. A korszerli berendezések
és elosztérendszerek innovativ
termékskalajaval a Hensel az
er6saramu szektor piacvezetd
cégei kozé tartozik.

Roto Elzett Vasalatkereskedelmi Kft.

A profi termék profi szakembert

igenyel

A Roto Elzett Vasalatkereskedelmi Kft. két éve tamogatja a
Szakma Kivdlo Tanuloja Versenyt, annak érdekében hogy
profi termékeik beépitéséhez, értékesitéséhez, s a kapcso-
lodo szolgdltatdasokhoz minél tobb profi szakembert tud-
Jjanak megnyerni — ismeri el Hargitai Zsolt a tetétéri abla-
kok, szoldr rendszerek értékesitési vezetdje.

Andrassy Antal

A jelen piaci helyzetben két
ut lehetséges: olcsébbnak, vagy
jobbnak kell lenni - allitja a
Roto tetéablak tizletdganak né-
metorszagi vezetGje. Cégik a
masodik utat valasztotta, inno-
vativ és mindségi termékeket
és hozzajuk kapcsol6dd szol-
galtatasokat kindl. A minGség
garantalasahoz azonban 6nma-
gaban nem elegend$ a termék,
a szakszerd beépitéshez megfe-
lel6 szakemberek is kellenek.
Eppen ezért a Roto fontosnak
tartja, hogy a szakemberek mar
kozvetleniil az iskola elvégzése
utan, szakmajuk megkezdése-
kor megfelel$ ismeretekkel ren-
delkezzenek.

Ezt hatékonyan alapozhatja
meg a Szakma Kivalé Tanuldja
Verseny, amelyet az iskolakkal
kiépitett kapcsolatok kereté-
ben, a szakmankhoz kot6dé fia-
talok felkészitésével is tamoga-
tunk — mondta el Hargitai Zsolt.
Igaz a szakképzé iskolak — a

rendkiviil korlatozott anyagi le-
het6ségek ellenére is — mindent
megtesznek a magas szinvonali
képzés érdekében. Am elenged-
hetetlen, hogy az iskola mellett
a gyartok, forgalmazdék minél
tobb, hasznos informaciét adja-
nak at a tanul6knak és tanara-
iknak egyarant. Ennek érdeké-
ben Hornsvéger Gabor szerviz

vezetdvel egyiitt igyeksziink ak-
tivan részt venni a Szakma Kiva-
16 Tanul6ja Versenybe nevezet-
tek felkészitésében. Meggy6zo-
désiink, hogy sokkal konnyebb
fiatal szakembereket képezni,
mint a mar ber6gziilt rossz szo-
kasokon késébb javitani. Termé-
szetesen cégink magat a ren-
dezvényt is tdmogatja. Annal is
inkabb, mert reményeink sze-
rint e nemes vetélkeds is fel-
keltheti a fiatalok figyelmét az
acsmesterség szépségére, s els-
segitheti, hogy a jovébeli acsok/
tet6fed6k biiszkék legyenek a
szakmajukra.

A latvanyos fesztival egyik tamogatoéja a Roto Elzett Vasalat-

kereskedelmi Kft. volt

Schneider Electric: J6 dontés volt a verseny tamogatasa

Termekismeret es termeékhiiseg

Nagy Csaba, a Schneider Electric iizletdgvezetije a biz-
tonsdgos, megbizhato és hatékony energia hasznositds
érdekében tevékenykedd, tobb mint 100 orszdgban jelen
lévo piacvezeté cég fontos kotelezettségének tartja a ha-
zai szakképzés segitését, s ehhez kapcsolodoan a leendd
szakmunkdsok megmérettetését, egyebek kozott az SZKTV

keretében.

Nagy Csaba, a Schneider Electric
lzletagvezetdje

— andrassy -

A Schneider Electric kozvetle-
niil a tananyagfejlesztésben nem
vesz részt, de felkérésre specialis
témakban elGadasokat tartunk
a szakiskolakban. Fontosnak
tartjuk ugyanis, hogy a szakmai
képzések soran a tanulok megis-
merjék a legmodernebb villamos
berendezéseket, a legfrissebb
technikai dujitasokat és olyan
szakmai ismereteket, gyakorla-
ti tapasztalatokat szerezzenek,
amelyek a késébbiekben haszno-
san segitik 6ket a munkajukban.
Nem titkolt célunk, hogy az ok-
tatas soran a termékismeret mel-
lett a termékhtiség is kialakuljon
a diakoknal. A szakképzés szin-
vonala egyébként sokat fejlédott
az elmult években. A tanarok
kovetik a technika fejlédését, s
beépitik a tananyagba. Nincse-
nek konnyd helyzetben, mert a
tankonyvek, sajnos csak lassan
Ujulnak meg. E téren probalunk
segiteni, katalogusainkat és mas
kiadvanyainkat eljuttatjuk az is-
kolaknak. A képzési naptarunk-
ban szereplé oktatasi modulo-
kat igény esetén Kkivissziik az
iskolakba, de varjuk a tanarok

jelentkezését is. Tapasztalata-
im szerint a tanuldk is szivesen
hallgatjak az olyan el6adasokat,
ahol példaul szamit6géppel raj-
zolhatnak kapcsolasi rajzokat és
amikodésiiket szimulalni lehet.
Sok érdekességet rejt magaban,
amikor tobb relé, idérelé, vagy
szamlalé funkciot egy késziilék-
kel lehet megoldani. A gyerekek
fantazidja gyorsan beindul, 6t-
leteikkel az elkészitett feladat
tovabb bévithetd.

A Szakma Kivalé Tanul6ja
verseny kitling kezdeményezés,
s kézenfekvé hogy vallalatunk
kezdetektdl tamogatja. Egyebek
kozt termékeket biztositunk a
verseny lebonyolitasahoz, vala-
mint idészakonként hozzajaru-
lunk az oktatélaborok korszert-
sitéséhez is. Nagyon jo otletnek
tartom, hogy a versenyt kihoztak
az iskola falai koziil. J6 volt 1atni
a sok érdekl6dét, akik a kiilon-
boz6 szakmak versenyhelyszi-
nei kozott ingaztak. E rendez-
vény segit felhivni a figyelmet
a szakmai képzés fontossagara.
Nagy sziikség van ugyanis a jé
szakmunkasokra, akik ismerik
és elsajatitottak az Gj technol6-

giakat. A villanyszerel6 verse-
nyen egyébként nehezen indult
a feladat megvalositasa. A ver-
senyz6k sok id6t forditottak a
csovek és csatornak illesztésére.
Amikor a vezetékezést elkezd-
ték, mar gyorsabban haladtak.
A vezérlési feladat sok érdekes-
séget rejtett magaban. Orémmel
lehetett tapasztalni, hogy ala-
posan felkésziilt tanulék verse-
nyeztek. Bebizonyosodott, hogy
idén is jo dontés volt résziinkrdl
a verseny tamogatasa.

Annal is inkabb, mivel az in-
stallaciés rendszerek iizletag
vezetbjeként, nekem és kolléga-
imnak az a célunk, hogy a legki-
valébb termékeket és megolda-
sokat kinaljuk a lakossagi piac
szamara, amiben kiemelt fon-
tossagunak tartjuk a villanysze-
rel6 szakemberek képzésének
tamogatasat. Ennek érdekében
minden évben, a szakképzési
hozzajarulas keretében jelentGs
osszeget forditunk a szakképzé
intézmények tamogatisara is.
Ugy vélem, hogy a villanysze-
rel6 szakmanak komoly érté-
ke van, amelyet a technolégia
fejlédése csak tovabb emel, és
még vonzobba tesz a fiatalok
szamara. Ezt eldsegitve évente
két-harom kooperativos hallga-
tot foglalkoztatunk, valamint
szakmai tovabbfejlédésiik els-
segitése érdekében iddszakosan
gyakornokokat is fogadunk.

ALY
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Nagykanizsai Kereskedelmi és Iparkamara

Ujra felértékelddik a szakmai tudas

Nagykanizsdn az idén két iskoldbol szdlltak versenybe a
Szakma Kivdlo Tanuloja cim elnyeréséért a didkok. A meg-
mérettetésen 11 szakma 59 tanuloja vett részt regiondlis
elédonton, akik koziil négy szakmdbol nyolcan keriiltek az
orszdgos dontébe. Dr. Balogh Imrével, az NKIK szakkép-
zési vezetojével, a munkaeropiac ifju szerepléinek helyze-
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térdl, jovajéraol beszélgettiink.

Temesi Hilda

— Milyen mélyrehat6é val-
tozasok varhatok a képzési
rendszerben?

— A kormany legijabb donté-
se értelmében, 2010 szeptem-
berétdl a korabbi szakképzések
mellett pArhuzamosan alternativ
szakképzés is indulhat, ami a 90-
es évek végéig tartd, harom éves
szakmunkasképzéshez hasonlit.
Az iskola fenntartdja donti el,
hogy a Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsag altal jovaha-
gyott szakmai keretébdl mennyi
és milyen képzési szerkezeti
osztalyt indit.

— Melyik képzési forma ha-
tékonyabb a munkaerd6-piac
igényei szempontjabol?

— A cégek érdeke egyértelmii-
en az, hogy atanulék minél el6bb
végezzék el az iskolat, jo szinten
sajatitsak el a szakmat, majd all-
janak munkaba. A 2+3, illetve a
2+2 éves képzési rendszerben

hosszabb a szakmai gyakorlati
id6, ezért a tanulok felkésziil-
tebben keriilnek ki az iskolabdl,
mint az alternativ képzésben. A
torvény szerint jelenleg 18 éves
korig sz0l a tankotelezettség. A
bevezetésre Kkeriil6 alternativ
képzésben ugyanakkor mar 17
évesen is végezhetnek a didkok.
Szintén kérdést vet fel, hogy 16
éves kor alatt jelenleg a tanulok
nem végezhetnek munkat, ezért
nem Kkothetnek tanuldszerzé-
dést sem. Most ezen is moédo-
sitani szeretnének, hogy erre
mar 15 éves kortdl legyen méd,
hiszen az \j szakmai gyakorlat
ezt megkovetelné. Tehat nagyon
sok a kérdGjel még.

- A végzettek koziil meny-
nyien tudnak és/vagy akarnak
a szakmajukban elhelyezked-
ni, illetve mennyire érinti
Oket a munkanélkiiliség?

— Jelenleg tobb iranybdl is
folynak vizsgalatok: egyrészt az
iskolak szamara el6irtak a vég-
zett tanul6k sorsanak nyomon

Balogh Imre, a Nagykanizsai
Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési vezetdje

kovetését, masrészt a Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsa-
gok reprezentativ kérdéives fel-
mérést végeznek. A legnagyobb
problémanak azt tartom, hogy a
korosztaly mintegy hisz szaza-
léka semmilyen végzettséggel
nem rendelkezik. Ez borzaszt6
nagy szam! Egy id6 utan ugyanis
nem tud mit kezdeni a gazdasag
és a tarsadalom azokkal az em-
berekkel, akik nem szereznek
szakmat. A betanitott munkasok
kora lejart, egyre jobban felérté-
kel6dik a szakmai tudas.

Javaslatokkal segitjiik a versenyt

Tovabbi szakmak is bevonhatok

Elismeréssel szolt a Szakma Kivdlo Tanuloja Versenyrol
Fenyuvesi Otto, a csaknem ezer tanulot képzaé esztergomi in-
tézmény miiszaki igazgataoja, de véleménye szerint célsze-
rii lenne ujabb szakmdkat is bevonni a nemes vetélkeddbe.

— andrassy —

Az idén 125 éves Géza Feje-
delem Ipari Szakképz6 Iskola az
ipari szakmakban Esztergomnak
és kornyékének a legjelent6sebb
szakember-utanpétlast — biztosi-
t6 bazisa. A szakképzés mellett
szakkozépiskolai képzést, illetve
fels6foka szakemberképzést is
folytat, utébbit a Széchenyi Istvan
Egyetemmel kozosen. Az iskola
falai kozott hat szakmacsoport-
ban mintegy harminc féle szakma
képzésére van mod. A tanuléi 1ét-
szam fiiggvényében évente 10-12
szakméaban folyik a beiskolazas.
Az intézet szakképzési tevékeny-
ségét a piaci igények hatarozzak
meg. Az iskola vezetése a kornye-
z6 ipari tizemekkel, vallalatokkal,
a kamaraval és a fenntart6val ki-
alakitott jo kapcsolat révén koz-
vetleniil igyekszik felmérni a kor-
nyék ipari fejlédésének iranyat,
és ennek megfelelGen alakitja ki
a beiskolazasi stratégiat. A széles
szakmai valaszték is ezt a célt
szolgalja. A szakmat tanulok ese-
tében — az alapozé képzést kove-
téen — szintén a kiils6 gyakorlati

Fenyvesi Ott6, a Géza Fejedelem Ipari
Szakképz6 Iskola miiszaki igazgatéja

munkahelyen val6 képzés keriilt
elGtérbe.

A Szakma Kival6 Tanuldja
Verseny keresztmetszetet ad az
orszag szakmai kulturgjarol, ta-
jékoztat a jelen helyzetrdl, hibak-
16l és erényekrdl. Széles tanuléi
rétegnek biztositja az objektiv
megmérettetés lehetdségét, a
helyezetteknek  megbecsiilést,
az iskolaknak elismertséget hoz,
az érdekl6dGknek pedig gya-

korlatban nyujt betekintést a
szakma rejtelmeibe. Az idei ver-
senyre nevezok szama rendkiviil
kedvezden alakult. A novekedés
mutatja a verseny iranti elkote-
lezettséget, a rendezvény nép-
szerliségét, a lebonyolitas pedig
elismerésre méltd precizitasrol
taniskodik. Iskolank harom - a
szerkezetlakatos, a hegesztd, il-
letve a szerszamkészité szakma-
ban rendezett versenynek adott
helyet — emelte ki. A szakmai
versenyen a tanul6k a valos élet-
bél vett feladatot modellezték.
A hegeszt6k a négy alapeljaras-
ban bizonyitottak ismereteiket,
a szerkezetlakatosok feladata
egy lemezelt ajtoé és kerete volt,
a szerszamkészit6k pedig egy
lyukasztd szerszam elkészitését
kaptak feladatul. A fiatalok a
feladat megoldasanal a pontos
rajzolvasasrol, a technolégiai is-
meretekben valé jartassagukrol
is szamot adtak. A tanul6i krea-
tivitdst a munkavédelmi, bizton-
sagtechnikai ismeretek is fontos
szerepet jatszottak a sikerben.

A feltételekrdl és a rendezés-
rél csakis elismeréssel szélhatok
— mondta Fenyvesi Ott6. Kiilon
elismerésre méltonak tartom,
hogy egyre tobb, a késébbiekben
szakmat valaszté kisdidknak biz-
tositottdk a verseny megtekin-
tését.

Alkalmazhat6 tudassal végeznek

A verseny az elso referencia

A csaknem hatvanesztendds miltra visszatekinté Szily
Kdlmdn Kéttannyelvii Miiszaki Kozépiskola és Szakiskola
kéttucatnyi szakmdaban ezerhdromszdzndl is tobb tanulot
képez. A 2009-t6l TISZK kozpontként is miikodo intézményt
csaknem mdsfél évtizede vezeti Markusné Gdabor Ildiké igaz-
gato asszony, akit a szakmunkdsképzés helyzetérol, illetve
a tanuloversenyekroél szerzett tapasztalatairol kérdeztiink.

Markusné Gabor Ildiko, a Szily Kal-
man Kéttannyelvii Mdszaki K6zép-
iskola és Szakiskola igazgatoja

Andrassy Antal

— Véleménye szerint a szak-
kozépiskolai képzés miként
igazodik a piac igényeihez?

— A szakiskolai képzésben
az utébbi idGben erételjes jogi
és tartalmi valtozasok tanui
lehetiink. A gyakorlati képzés
javara megvaltozott a képzési
idGintervallumok aranya, amit a
munkaerépiac résztvevéi orom-
mel tudvozoltek. Iskolankra jel-
lemz6 a folyamatos innovacié, a
2009/2010. tanévben EU-s tamo-
gatas alapjan a munkaerdpiaci
igényekhez igazodva megujult a
technikai, technoldgiai feltétel-
rendszer, az eszkoz- és infrast-
rukturalis hattér. Ez biztositja
a gazdasagi szféra igényeinek
megfelel§ szakképzés feltételeit.

- On szerint miért tamo-
gathaté a Szakma Kivalo Ta-
nuléja Verseny?

— A szakmai vetélked6 a tanu-
16ink részére jelentGs szakmai
karriert nydjthat, mivel a dont6t
folyamatos gyakorlati szelekciés
versenyek el6zik meg, amelyek
nagymértékben fokozzak a tan-
mihelyi verseny motivaltsagat.

A fiatalokat magabiztosabba te-
szi, egyéniségiik kibontakozhat
és bizakod6 szakmai képpel in-
dulnak a jové felé. A dontébe ju-
tott tanulok, miel6tt kikeriilnek
a munkaerdpiacra, életiikben
el6szor megszerzik a szakmai
referenciat, ami az elsé 1épés a
boldogulashoz. A tanulék a ver-
seny soran sok céggel keriilnek
kapcsolatba, ami lehet6séget
nyujt az elhelyezkedésre vagy
egy esetleges 0sztondij megszer-
zésével tovabbi tanulmanyok
folytatasara.

— A Kkorabbi versenyek ta-
pasztalataibdl mit emelne ki,
lat-e kedvezé valtozasokat
az idei verseny megrendezé-
sében, lebonyolitasaban?

— A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara altal szervezett ver-
senyekre a folyamatos fejlédés
és a fejlédéshez sziikséges kon-
tinuitas a jellemz6. Az idei évben
— elismerve, hogy mar tavaly is
professzionalis  koriilmények
kozott zajlott a verseny —, még
jobbak voltak a személyi, targyi,
és kornyezeti feltételek, ame-
lyek barhol Eurépaban modell
értéktiek lehetnek. Kiilonosen
magas szinten sikeriilt a kiillon-
boz6 helyszineken lebonyolitott
részvizsgak osszehangolasa.

Letezik minosegi szakkepzes
Magyarorszagon

A Szakma Kivdlo Tanuldja Verseny orszdgos dontdjében
a szakmunkdstanulok ,,krémje” mutatkozik be, mintegy
bizonyitva, hogy igenis létezik minoségi szakképzés Ma-
gyarorszdgon — mutat rd Perko Ldszlo, az Oveges Jozsef
Gyakorlo Kozépiskola és Szakiskola gyakorlatvezetdje. A
szakember reméli: a verseny mindségi javuldst eredményez
az iskolai rendszerii szakoktatdasban.

Koérosi Katalin

Perk6é Laszl6 a kezdetektdl
fogva aktiv résztvevdje a Szak-
ma Sztar Fesztivalnak, az Oveges
Jozsef Gyakorlé Kozépiskola és
Szakiskola ugyanisimmar harma-
dik éve a villanyszerel6 szakma
spatronusa” a rendezvényen. Az
elsé6 két alkalommal a szakember
maga is tagja volt a villanyszere-
16 szakma vizsgabizottsaganak,
az idén azonban ,kispadrol” —
azaz kiils6 segit6ként — figyelte
a versenyt, mert iskolajanak két
tanuléja is bejutott a dontébe.

A Szakma Sztar Fesztival kifor-
rott, j6l miikodd rendszer, ame-
lyet magam is élvezettel figyelek
— mondja Perké Laszl6. — Idén a
szervezés minden eddiginél gor-
diilékenyebb volt, a latogatottsag
is feliilmulta a korabbiakat. Isko-
lank tanuléi egyébként az els6
alkalomt6l kezdve szervezetten
megjelennek a versenyen. Nem-
csak a villanyszerel§ osztalyok
jonnek ki, hanem a szakmava-

lasztas el6tt allo 9-10-esek, illet-
ve az érettségizett fiatalok is.

Az Oveges Jozsef Gyakorlo
Kozépiskola és Szakiskola — az
ot oktatasi intézményt tomoritd
Dél-budai Szakképzé Kozpont
(TISZK) stlyponti iskolajaként
— sokrétli képzési szerkezettel
rendelkezik: a villamos és gépész
szakmak mellett a kozlekedés
és kornyezetvédelem teriiletén
is folytat képzéseket. Bar a ver-
senyben csak egy-egy szakma
erejéig érintettek, Perké Laszld
szerint a TISZK tanuléi jol isme-
rik a rendezvényt és szivesen 1a-
togatjak.

Itt tényleg a szépségeit latjak
meg a kétkezi szakmaknak a
gyerekek — hangsilyozza a szak-
ember. — Szamos tanulét tudnék
emliteni, aki itt kapott kedvet
valamely szakmahoz. A vidéki
fiataloknak raadasul oriasi él-
mény, hogy ,feljohetnek” Buda-
pestre, a Hungexpoéra. Sajnala-
tosnak tartom, hogy még mindig
nem o6vezi kell6 megbecsiilés a
szakmunkasképzést, de bizom

Perké Laszl6, az Oveges Jozsef
Gyakorlé Kozépiskola és Szakiskola
gyakorlatvezetdje

benne, hogy ez valtozni fog, s
épp az ilyen rendezvényeknek
koszonhetden. E harom nap alatt
meg tudjuk mutatni a szakképzés
és a szakmaisag csucsat jelentd
mindséget.

Ahhoz azonban hogy ez ne
csak a legjobbak ,kivaltsaga”
legyen, Perk6 Laszl6 szerint el-
engedhetetlen, hogy a magyar
cégek nagyobb részt vallaljanak
a gyakorlati képzésben. A jelen-
t6s adminisztracids tobbletteher
ugyanis most inkabb -elriasztja
a kis- és kozépvallalkozasokat a
tanuldszerz6dések kotésétdl.

Henkel: a gyakorlatot semmi sem helyettesiti

Az igenyesseget is tanuini kell

Gyakorlati téren van még mit fejléodniiik a fiataloknak -
osszegzi benyomdsait a Szakma Kivdlo Tanuloja Verseny-
rol Kdadas Tamds, a Henkel Magyarorszdg Kft. Ragasztds-
technologidk Uzletdg marketing menedzsere. Véleménye
szerint azonban a didkoknak nem csak a szakmdt, hanem
leendo életpdlydjukat illetéen az igényességet is meg kelle-

ne tanulniuk.

Losonczi Livia

- Ez az els6é alkalom, hogy
a Henkel a Szakma Sztar ver-
seny tamogatoéi kozott van. Mi-
ért dontottek arrol, hogy hoz-
zajarulnak a koltségekhez?

— A Henkel Ragasztas Techno-
logiak iizletag fontosnak tartja
a szakmai utanpotlds megfelel6
képzését, hiszen nap mint nap ta-
lalkozunk a kivitelezéseknél olyan
mindségi hibakkal, amelyek az
elégtelen szakmai ismeretekbdl

erednek. A képzésben résztve-
vGkkel valé szorosabb egyiittmi-
kodés lehetévé teszi szamunkra,
hogy iizleti, gyakorlati példakkal
és problémakkal ismertessiik meg
a didkokat, oktatoikkal egyiitt.
RemélhetSleg ezzel hozzajaru-
lunk az alaposabb szakmai isme-
retek elsajatitasahoz, valamint a
termékek jobb ismeretéhez.

— Hogyan latjak a jelenle-
gi szakképzés, az utanpotlas
helyzetét?

— A helyzet nem rézsas. Az el-
mult évtizedekben a szakképzés

Y,
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Kadas Tamas, a Henkel Magyaror-
szag Kft. marketing menedzsere

jelentésége hattérbe szorult az
altalanos képzéssel szemben,
persze az ugynevezett ,piaci ke-

reslet” is nagy hatéssal volt erre.
R4 kell jonnie a didkoknak és a
sziil6knek is, hogy nem minden
gyerek tanulhat tovabb és egy
jol megvalasztott szakma jobb
megélhetést biztosithat, mint egy
semmire sem képesité érettségi
bizonyitvany.

— A Henkel Central Easten
Europe leanyvallalatanak ta-
pasztalatai szerint mas orsza-
gokban mi a helyzet, ott ho-
gyan teszik vonzéva a fiatalok
elott a szakmunkas palyat,
van-e kovethetd példa?

—Jo példa a Henkel Austria
altal szervezett ,Arany kémtves-
kanal” verseny, amely - a Szakma
Sztar altalunk tamogatott épiilet-
burkol6 kategoériajahoz hason-
l6éan — a fiatal burkolémesterek
megmérettetése. Ehhez a Henkel
a médianyilvanossagot is bizto-
sitja. Emellett tobb orszagban
a szakiskoldk képzési program-
jaban is részt vesznek a Henkel
leanyvallalatok, oktatasi anya-
gok és gyakorlati informaciok
atadasaval.

— A szakképzés megujitasat
illetéen sokféle elképzelés,
javaslat latott napviligot az
utobbi években. Lat-e vala-
milyen pozitiv elmozdulast,
kozelebb keriilt-e a képzés a
piac igényeihez?

— Nincs részletes informaciom
a valtozasokrol, itt csak a sajat
véleményemet tudom elmonda-
ni, a versenyen tapasztaltak alap-
jan. A gyakorlatot semmi sem
helyettesiti, és — véleményem
szerint — a tanul6knak még van
hova fejlédnitik. Fontosnak tar-
tom, hogy a szakképzésben arra
is tgyeljenek, hogy példaul az
épiiletburkol6 és hasonl6 szak-
maknal a tananyag része legyen a
didkok igényességének novelése
is. A ,j6 lesz az ugy is” hozzaallas
nagyon sok mesterember mun-
kajat értékeli le és a megrendel6
is elégedetlen lesz.

— Van-e a sajat tovabbkép-
zése a Henkelnek?

— A Henkel Ragasztas Techno-
l6giak széleskori képzési prog-
ramot nyujt szakemberek sza-

mara, amelyen a részvétel termé-
szetesen ingyenes. Célunk a
technolodgiai miiveletek atadasa,
felelevenitése, az \j technologi-
ak bemutatasa és helyes alkal-
mazasa. A folyamatos képzések-
t6l azt varjuk, hogy modernebb
technologidk megismerésén tul,
csokkenjen a kivitelezési hibak-
bél ad6dé reklamaciok szama.

— Milyen tapasztalatokat
szerzett a mostani verse-
nyen?

— Jo lenne, ha az ilyen tipusu
események nagyobb médianyil-
vanossagot kapnanak. A keres-
kedelmi televiziok megnyerése
az ugy érdekében fontos lépés
lehet, hiszen ha csak révid tudé-
sitdsban is informalnak az ese-
ményrdl, mar akkor is né a tanu-
16k szemében a verseny rangja
és a részvételi hajland6sag. Nem
utols6 sorban par szé eshetne ar-
rél is, hogy milyen szakmak a ke-
resettek, melyek biztositanak jo
megélhetést. Ez még a tovabbta-
nulas el6tt all6 fiatalok és sziileik
dontéseit is befolyasolhatja.
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KAMARAK A SZAKKEPZESERT

Uzletid

Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara: Oridsi siker az orszagos dontGbe jutas

Ismét jeleskedtek a megye versenyzoi a fesztivalon

Végh Ldszlo, a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara szakképzési vezetojeként aktivan részt vett a Szak-
ma Kivdlo Tanuloja verseny megyei dontdjének elékészite-
sében, és lebonyolitdsdban, illetve a didkok részvételének
megszervezésében a budapesti versenyen. A tobb éves ta-
pasztalattal rendelkezé szakemberrel a szakképzés kama-
rai feladatairdl és a verseny eredményeirél beszélgettiink

Andrassy Antal

— Van-e a megyében Térsé-
gi Integralt Szakképzési Koz-
pont, és miként segitette 1ét-
rejottét a kamara?

— Veszprém megyében Ot
TISZK miikodik, amelyeket az
iskolafenntart6 6nkormanyza-
tok hoztak létre. Ezek mikodé-
sét a jovében at kell gondolni,
és a mikodésiiket hatékonyab-

ba és olcs6bba tenni. A kamara
ebben az atalakitasban feltétle-
niil részt kivan venni.

— Miért tartja sziikségesnek
és tamogatandonak a Szakma
Kival6 Tanuléja Versenyt?

— Ez az immar hagyomanyos
vetélked6 — fontos esemény a ta-
nulék életében. Egyrészt, mert a
megyei el6dontGkre valo felké-
sziilés komolyan elGsegiti az
eredményes szakmunkasvizsgat,
masrészt, mert az orszagos don-

tébe valo eljutas oriasi siker és
rang a tanulék szamara. Itt 6sz-
szehasonlithatok a tudasok, ki-
deriilnek az iskolak, tanulok fel-
késziiltségbeli kiilonbségei, mig
a sikeres szereplés orszagos is-
mertséget és vizsga nélkiili szak-
munkas bizonyitvanyt is jelent.

— Veszprém megyében mi-
lyen érdeklédés mellett zaj-
lottak az el6édonték, milyen
szakmakban, hany iskola és
tanulé részvételével?

— Nagy oOromiinkre a korab-
biaknal nagyobb volt az érdek-
16dés. Az el6dont6kon ugyanis
10 iskola 103 tanuldja 16 szak-
maban vett részét. A jelentke-
z6k magas szamanak egyik oka,
hogy ha a tanul6 az el6dontén
eléri feladatrészenként a 60 sza-

zalékot, akkor a teljes szakmai
vizsga al6l mentesiil. A felmen-
tésekrol az MKIK igazolast kiild
az iskoldknak. Az el6donték
tisztasagaért a helyi kamarak
a felel6sek. Veszprém megyé-
ben négy szakképzési tanacsadd
vett részt ebben a felelGsségtel-
jes munkaban. Emellett kama-
rank szervezésében az orszagos
donté két napjan kilenc auté-
busz indult Budapestre a megye
szakiskolaibdl és altalanos isko-
14ibol, igy tobb mint 350 tanuld
tekinthette meg a latvanyos ke-
retek kozt lebonyolitott gyakor-
lati bemutatokat és a kiséré ren-
dezvényeket.

— Milyen sikert hozott a
megyének az orszagos vetél-
kedd?

— A hagyomanyokhoz hiven
az idén is nagyon szép eredmé-
nyekkel biiszkélkedhetiink. A
vizvezeték- és vizkésziilék-szere-
16 szakmaban az elsé harom he-
lyezést a megye tanuléi hoztak
el. Ezen kiviil keresked§ és pin-
cér szakmaban masodik helye-
zést értek el. Tovabbi eredmé-
nyeink: keresked6 szakmaban
6. és 9. helyezés, vizvezeték- és
vizkésziilék-szerel§ szakmaban
4., 6., 8., és 10. helyezés, fodrasz
és villanyszerel6 szakmaban 8.
és kozmetikus szakmaban 9.
helyezéseket értiink el. Egyéb-
ként a Veszprém Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara minden
évben meghirdeti az Ev Tanu-
l6ja kamarai dijat, melyre a me-
gye tanul6i palyazhatnak. Ezt a

Végh Laszlo, a Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési vezetéje

dijat tinnepélyes keretek kozott
adjuk at, s a tanévzard iinnep-
ségen kiilon targyjutalomban
részesitjiik a Szakma Kival6 Ta-
nuléja versenyen j6 helyezést el-
ért tanulokat is.

At kell torni a tarsadalmi
»ingerkuszohot”

(Folytatds az 1. oldalrél)

A gyakorlat-alapu szakkép-
zéssel azonban ez megvaltoz-
hat, a szakma alapjait elsajatit-
hatjak, és az adott cégnek legfel-
jebb akkor kell a fiatal szakem-
bert tovabb képezni, ha specia-
lis szakmai kovetelményeknek
kell megfelelnie. Ez a tendencia
nyilvan azt jelenti, hogy kocka-
zatossa valik az iskolarendszer-
ben dolgozé pedagdgusok, ok-
tatok egzisztencidja. Evidens,
hogy a tanul6 kevesebb id6t
tolt az elméleti targyakkal, ak-
kor kevesebb és kisebb méretd
szakiskolara van sziikség. Ha —
német vagy francia példa alap-
jan — a gyakorlati képzésre for-
ditott 6rak szamat a duplijara
emeljik —, annyival kevesebb
idét tolt majd a tanuld az iskola-
ban, elméleti 6rakkal. Ugyanak-
kor vannak tartalékok az elmé-
leti oktatasban is, révidebb id6
alatt, sokkal intenzivebben is
lehet a kozismereti targyakbol
kell6 alapossaggal felkésziteni a
gyerekeket. Masrészt pedig latni
kell, hogy a sikeres szakképzés
igen fontos sikerkritériuma a jo
tandr, a jo gyakorlati oktaté. Mi-
vel a szakiskoldba jarnak a leg-
hatranyosabb helyzetli fiatalok
nem biztos, hogy ezt a felzarkoz-
taté6 oktaté-nevel6 munkat 40
f6s osztalyokban lehet hatéko-
nyan ellatni. Vannak olyan isko-
14k, ahol kisérleti jelleggel 15 f6s
csoportokban oktatnak a legfel-
késziiltebb tanarok és teszik al-
kalmassa a fiatalokat, hogy mi-
hamarabb kikeriilhessenek val-
lalati gyakorlati képzésre.

— Sikeriilt-e eldrelépni a
szakképzés szerkezeti atala-
kitasaban és kozeliteni azt a
munkaerdpiaci igényekhez?
A gazdasagi valsag mennyire
befolyasolta, lassitotta-e ezt
a folyamatot?

— A gazdasagban nem lehet
azt kizarni, hogy varatlan fordu-
latok kovetkezzenek be és iddle-
gesen atirjak a forgatékonyvet.
A valsag szamos agazatban sok-
kot okozott, egyebek kozt az au-
toéiparban, az épitGiparban és so-
rolhatnam. De szerencsére, ezek
a hirtelen hatasok a valsag oldé-
dasaval és elmultaval viszonylag
gyorsan visszaépiilnek. A ver-
senyképes szakmakra éppen ugy
sziikség lesz, mint a valsag el6tt.
Kétségkiviil nehéz elére kisza-
mitani, milyen szakmastruktuira-
ra lesz sziikség négy—ot év mul-
va, és ahhoz milyen tudassal kell
rendelkeznie a szakmunkasnak.
A képzés viszont elég idGigé-
nyes folyamat, mar most tudni
kell, hogy milyen szakmai kony-
vekre, tananyagra lesz sziikség,
arra ki kell képezni az oktato-
kat, fejleszteni kell az oktatoba-
zisokat, beruhazasokat kell vég-
rehajtani. Szerencsére az elGre-
jelzésnek ma mar megvannak a
korszeri technikai. Ilyen példa-
ul a munkaerdpiaci elGrejelzés,
amit rendszeresen elkészit a
GVI. A felmérésen alapul6 kuta-
tas sokkal jobb képet ad a mun-

kaerdpiac igényeir6l, mint ami
eddig rendelkezésiinkre allt. Ha-
tékonyan miikodnek a Regiona-
lis Fejlesztési Képzési Bizottsa-
gok (RFKB) is, amelyek tagjai a
gazdasagi szerepl6k, a kamarak
pedig a tarselnokot delegaljak.
Ezek keretében meg tudjuk ha-
tarozni, hogy melyek a kiemel-
ten tamogatando illetve tAmoga-
tand6 szakmak, és melyek azok,
amelyek képzésére nem kell ta-
mogatast adni.

— Nem kell att6l tartani,
hogy ezek a dontések til ro-
vid tavra szolnak? Hiszen a
gazdasag szerepldi — feltehe-
téen — az akkor éppen aktu-
alis munkaerdéhianyt kozveti-
tik az RFKB-kban, és két —-ha-
rom év milva mar mas lesz a
helyzet?

— Igaz, de ez akkor is nagyon
fontos 1épés, mert jelenleg a sta-
tisztikak szerint — kilenc hénap-
pal a végzés utan — a tanul6knak
csak harminc szazaléka helyez-
kedik el a szakméajaban. Szazbol
alig harminc! Ez dramai arany,
amin mindenképpen valtoztatni
kell. Egyértelmden latszik, hogy
a képzés milyen tavol van a re-
algazdasag igényeit6l. Egyetlen
szakma van, ahol az arany 67
szazalékos: az egészségiigyi
szakapoloknal. A legrosszabb a
textilipari szakmaknal, ahol val-
tozatlanul nagyban folyik a kép-
zés, mikozben a textilipar szin-
te megsziint hazankban. A mun-
kaerdpiac allandéan hullamzik,
ha valahol bezarnak egy tizemet,
maris feleslegessé valik abban a
térségben az érintett szakmak-
ban a tanul6képzés. De ez for-
ditva is igaz: ha megjelenik egy
termeld, azonnal jelentkezik az
igény a szakemberekre.

— A kamara szorgalmazza a
elérehozott szakképzés visz-
szaallitasat, vagyis azt, hogy
a nyolc osztaly elvégzése
utan rogton szakmat tanul-
hassanak a gyerekek. Mi en-
nek az oka?

— Az altalanos iskolat befeje-
z0k 20 szazaléka, azaz mintegy
20 ezer gyerek évente, semmi-
lyen végzettségre nem tesz szert,
s 50 szazalékuk munkanélkiili
lesz. Ugy gondoljuk, hogy tobb-
ségiik képes lenne egy alap szak-
ma elsajatitasara, akkor is, ha az
elméleti targyakhoz nem filik a
foga, nem tudja a szintet teljesi-
teni. Szamukra teremt lehetGsé-
get az el6rehozott szakképzés,
egyeldre kisérleti jelleggel.

— A kamaranak az eddigi-
eken tul milyen feladatai le-
hetnek még a szakképzési
rendszer atalakitasaban?

— Az biztos, hogy tovabb kell
erdsiteni a gazdasag szerepléi-
nek jelenlétét. Mar elindultunk
ebbe az iranyba, kérdés, hogy
milyen modellt akarunk meg-
valositani. Ez persze nemcsak
a kamarakon mulik. Az oszt-
rak modellben példaul az egész
szakképzési rendszer, az isko-
lak miikodtetése, finanszirozasa
is a kamarak feladata. A francia

szakképzési rendszer is hasonlo,
a gazdasag szerepl6inek megha-
tarozo6 a befolyasa.

— Mennyire valtak be a Tér-
ség Integralt Szakképzo6 Koz-
pontok (TISZK)?

— Jo6 otlet volt, de a megvaldsi-
tas soran részben felpuhult, rész-
ben vakvaganyra ment. A terv-
ben 16 térségi kozpont kialakita-
sa szerepelt, most azt hiszem 80
koriil van a szamuk. A f6 problé-
ma ugyanaz, mint a felsGoktatas-
ban is: a rendelkezésre all6 pénz
az infrastruktira fejlesztésére
megy el és nem a képzés szinvo-
nalanak javitasara. E mogott az a
tévhit all, hogy a korszerd infrast-
ruktira automatikusan biztositja
a szinvonal javitasat. A TISZK-ek
esetében sem elegendd, hogy jol
felszereltek szamitoégépekkel és
egyéb technikaval. Lényegében
ez azt jelenti, hogy a szétaprozott
szakképzési szerkezet felszamo-
lasa felemasan sikeriilt, tartalmi
integracié kevésbé valosult meg,
ami azt jelenti, hogy igen sok a
spapir” TISZK-ek szama.

- A magyar szakemberek
tarsadalmi megbecsiilése nem-
csak az iskolarendszerii szak-
képzés szinvonalan mulik. Mi
a helyzet a felnGttképzéssel?

— Németorszagban egy eszter-
galyosnak hirom évenként meg
kell ujitania a tudasat, vizsgat
kell tennie és csak ugy folytathat-
ja a szakmat. Mivel a szakképzés
teljes egészében kamarai rend-
szeren beliil torténik, meg tudjak
oldani, hogy ugyanabban a mt-
helyben délel6tt az iskolarend-
szeri képzés, délutan a felnGtt-
képzés folyik. Ez feltételezi az
oktaték folyamatos tovabbképzé-
sét is. Nalunk ehhez képest rend-
kiviil rosszak a feltételek, az isko-
larendszerd képzés még iranyitas
szempontjabol is el van szakitva
a felnGttképzéstbl. A felnGttkép-
zésben dominalnak a magankép-
z0K, tizleti alapon és nagyon val-
toz6 szinvonalon miikodnek.

— A szakképzést eddig két
minisztérium - az oktatasi és a
munkaiigyi tarca - feliigyelte, a
kamara harmadik partnerként
vett részt a folyamatban. Az wj
kormanyzati struktiraban hol
lesz a helye ennek a rendkiviil
fontos teriiletnek?

— Bizunk abban, hogy a szak-
képzés a fontossaganak megfe-
1el6 helyre, informacidéink szerint
a Nemzetgazdasagi Minisztéri-
umhoz Kkeriil. Véleményiink sze-
rint segiteni fogja céljaink meg-
valésitasat, hogy az Gj kormany-
zati struktiraban a szakképzés
iranyitasa egy kézbe keriil. Az a
tény, hogy a kamara gazdasag-
politikdra vonatkozo6 javaslatai,
koztiik a szakképzés atalakita-
sanak folytatasa is, bekeriiltek a
kormanyprogramba, biztatast ad
abban is, hogy van fogaddkész-
ség a gazdasag szereplGinek vé-
leményére, s a kamara szakkép-
zéssel kapcsolatos jogositvanyai
varhat6an tovabb béviilnek és a
szakképzés ligye is fenntarthatéd
palyara keriil.

Bacs—Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Ellenorzes es fokozott tamogatas
a minosegi szakkepzésert

A Bdcs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is jelez-
te, hogy a vdllalkozdsok nagy része a kordbbi koriilmények
kozott nem tudja vdllalni a képzés anyagi terheit. Az MKIK
hatdrozott fellépésének eredményeként a megszorito intézke-
dések nagy részét visszavontdk, vagy jelentosen enyhitették,
példdul a képzésre forditott koltségek visszaigénylése terén
— emlékeztet Péntekné Soroli Ilona mb. szakképzési irodave-
zetd, akit a szakképzés megyei helyzetérol kérdeztiink.

Té6th Timea

— Hogyan vesz részt a me-
gyei kamara a szakképzési
rendszer atalakitasaban?

A kamarai tevékenység a
szakképzés tobb teriiletét érin-
ti. Fontosnak tartjuk a szintvizs-
gak és a szakmai vizsgak szerve-
zését, a mesterképzések és mes-
tervizsgak lebonyolitasat, a ta-
nacsadasokat, a képzbhely lato-
gatasokat. Hatékony a palyava-
lasztast segité tevékenységiink,
amikor a kamara kozremikodé-
sével lizemi viszonyok kozott is-
merhetik meg a fiatalok az egyes
szakmakat. A vallalkozas és a
tanulé szempontjabdl egyarant
elényos a tanuldszerzédéses
rendszer, jelent6ségét mutatja,
hogy a megyében jelenleg tobb
mint 3500 ilyen jogviszonyt tar-
tunk nyilvan. Tamogatast kap-
nak a vallalkozasok az oktatast
szolgal6 eszkozok beszerzésére
kiirt, decentralizalt palyazato-
kon valé részvételhez is. Tanul6-
ik korszerd szakmai tudast sze-

Péntekné Sorolillona, a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
mb. szakképzési irodavezetdje

rezhetnek, és konnyebben tud-
nak a szakmunkas bizonyitvany
megszerzése utan a munkaerd
piacon érvényesiilni.

Mi a helyzet a felndttkép-
zéssel?

Szeretnénk, hogy tobben val-
laljak a megyében a felsGfoka
szakképzést. Toreksziink arra,
hogy a kamara nagyobb részt

vallaljon a feln6ttképzésbdl, és
az oktatasi feladatokkal meg-
bizott szakemberek tObbsége
mestervizsgaval, vagy legalabb
pedagbgiai ismeretekkel ren-
delkezzen. Felmérést végziink a
vallalkozasoknal a képzési igé-
nyekrél, szakembereink részt
vesznek azokban a munkabizott-
sagokban, amelyek a felnGttkép-
zés helyzetét igyekeznek ered-
ményesebbé tenni. Rendszere-
sen szerveziink tovabbképzése-
ket, szeminariumokat szakman-
ként, szakmacsoportonként.

— Miben mutatkozik meg a
szakmai versenyek hasznos-
saga?

Bacs-Kiskun megye szakkép-
zésének mindségét mutatja,
hogy a Szakma Kival6 Tanul6-
ja Versenyen 226 tanul6 indult
és 23 f6 részt vehetett az aprilis
26-27-28-an a budapesti dontén.
Megyénk didkjai harom arany,
harom eziist, és egy bronzérmet
hoztak el. A versenyt felhasz-
naljuk a szakmak bemutatasa-
ra, népszerisitésére is, hiszen a
gyakorlati és sz6beli dont6k ide-
jén az érdekl6d6 szakképzd és
altalanos iskolak didkjai — egy
napos szakmai kirandulas kere-
tében — a kamara tdmogatasaval
latogathatjak meg a fesztivalt.
Véleményiink szerint a minéségi
szakképzés alapja lehet a megye
és a kistérségek gazdasagi fel-
lendiilésének.

Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Szakmak Szinhaza - Szombathelyen

Csaknem negyedszdzada kezdett el tanitani egy szakmun-
kdsképzo iskoldban Héger Istvdn, aki nem csak tandrként
ismerte meg a szakképzéssel szemben tdmasztott elvdrd-
sokat, hanem 2001 Jta a Vas Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara szakképzési vezetiojeként a munkaadoi igényekkel
is szembesiilt. A Szakma Sztdr Fesztivdlrol, a tanulok ver-
senyének Vas megyei elokészitéseérol, az eredményekrol és
a tapasztalatokrol beszélgettiink vele.

Andrassy Antal

— Az orszag nyilvanossaga
el6tt megrendezett donté se-
githet a szakmak megismerésé-
ben, a palyavalasztasban, a kii-
16nb6z6 fizikai munkavégzés-
hez kapcsoldédé szakmak tarsa-
dalmi megitélésében, vonzere-
jének novelésében. Eppen ezért
kollégaim segitségével az idén is
mindent megtettiink annak ér-
dekében, hogy minél tobb diak
érezzen kedvet a versenyben va-
16 részvételhez. El6zetesen tajé-
koztattuk a tanuldkat, a képzé-
iket, az iskolaikat a versenyen
elért eredmény beszamithatosa-
gardl, a vizsgak, illetve a vizsga
részek aléli mentességrol. A gya-
korlati szintvizsgak alkalméaval
felhivtuk figyelmiiket az ered-
mény jelent6ségére az SZKTV
dontébe jutashoz.

Nyolc szakképzé iskola 107

tanul6éja 16 szakmaban mérte
Ossze tudasat. A verseny orsza-
gos dontdjén a vasi tanulék hét
szakmaban képviselték megyén-
ket. Kiilonosen remekeltek a
sarvari Barabas Gyorgy Szakko-
zépiskola, a szombathelyi Vasi
Bau Szakképzé Iskola, az Oladi
AMK Teleki Blanka Szakképzé
Iskola, a Puskas Tivadar Fém- és
Villamosipari Szakképzé Iskola,
a Felsobiiki Nagy Pal Altalanos
Iskola és Vendéglatoipari Szak-
iskola didkjai, akik szakmajuk-
ban az els6k kozott szerepeltek.
Az sem lényegtelen, hogy min-
den dontébe jutott versenyzé ta-
nulészerz6dés keretében sajati-
totta el a szakma fogasait.

A Vas Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara szervezésében
egyébként idén 350 szakiskolas,
80 altalanos iskolas vasi diak, va-
lamint 36 kiséré tanar tekinthet-
te meg a versenyt, és tajékozod-
hatott a kiilonb6zé szakmai el-

Héger Istvan, a Vas Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara szakképzési
vezetdje

varasokrol. Ez roppant hasznos
volt. A szakképzés népszertisité-
sét segitené a szakmunkas palya-
modell minél szélesebb kérben
torténé megismertetése. Példa-
ul akként is, ahogy a szombathe-
lyi Weores Sandor Szinhaz tette,
amely kamarank tamogatasaval,
valamint a megye gazdasagi éle-
tében jelenlévé szervezetek be-
vonasaval ,Szakmak Szinhaza”
cimmel didkoknak, sziil6knek,
tanaroknak szervezett sikeres
el6adas sorozatot.
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A tehetség deriije

Hosszan soroltak a neve-
ket, sokan tapsoltak, djra
és ujra felcsendiilt Richard

Clayderman  emelkedett
hangulati  zongorajatéka

a Szakma Sztar Fesztival
dijatadé iinnepségén. Ol-
tonyos, nyakkendds ifjak,
csinos lanyok szokelltek
a dobogéra, mint az igazi
olimpiakon, a harmadik, a
masodik és az elsé helyre.
Jokedviien, széles mosoly-
lyal, vagy a meghatodott-
sag konnyeit nyelve.

Mogottiik a dobogon ott
alltak a sokat megélt tana-
rok is, akik az életben is
mogottik alltak és elvezet-
ték 6ket arra a szintre, hogy
az orszag legjobb fiatal he-
gesztbi, szakacsai, asztalo-
sai, kémivesei, cukraszai
és tet6feddi lehettek.

Harmadik éve, hogy
egyre komolyabba valik a
verseny, amelyben a szak-
munkas palyat valasztok
azt mutatjak meg, milyen
remek dolgokat lehet al-
kotni. Hogy jol tudni egy
szakmat, az igazi mivészet.
Es bar sok év muilt el tgy,
hogy a kétkezi munka egy-
re kevesebbet ért, lassan ra
kellett ébredni, hogy a két-
kezi munka hianya nagyon
nagy veszteség. Veszteség,
ha nem épiilnek rendesen
a hazak, utak, ha nincs, aki
megjavitsa, ami elromlott,
ha nincs, aki jol Osszesze-
relje a vezetékeket... Vagy
ha vannak is ilyenek, in-
kabb kilfoldre mennek,
mert ott jobban megbecsii-
lik és megfizetik 6ket.

Azzal, hogy a rendezlk
a verseny cimébe is beleil-
lesztették a ,sztar” szot, azt
igyekeztek jelezni: kétkezi
szakmaval is lehet sztar-
ra valni. Ahogy kiilfoldon
nagy vilagversenyeket ren-
deznek a szakmak legjobb-
jainak, Ggy itthon is egyre
nagyobb rangot igyekeznek
adni a tehetséges, sikeres
szakmunkasoknak.

A dijatadé tnnepségen
az egyik fiatalembertGl hal-
lottam a kovetkezé vallo-
mast:

— Nekem nagy 16kést és
onbizalmat adott a ver-
seny, és azt a bizonyos-
sagot, hogy ha keményen
dolgozom, akkor meglesz
az eredménye.

Ugy legyen.

Peredi Agnes

Dancs6 Janos asztalos mester
és tanitvanya

Lisszahon varja Berkes Gahort

Peredi Agnes

Berkes Gdbor remek aszta-
los. Tavaly a vilag fiatal aszta-
losai kozott 6 volt a nyolcadik
legjobb. Kanadaban, Calgary-
ban a WorldSkills 2009-en,
megel6zott olyan faiparban
sikeres orszagbeli asztaloso-
kat is, mint a finnek, a néme-
tek, az amerikaiak vagy a nagy
kézigyességi tavol-keletiek.
Ezzel jogot szerzett arra, hogy
az idén a Lisszabonban meg-
rendezendé EuroSkills ver-
senyen, a szakmak Eurépa
Bajnoksagan is, képviselheti

Magyarorszagot. Erre késziilt
és késziil most is.

A Szakma Sztar Fesztival
megnyité tinnepségén Parragh
Laszl6, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke kiilon is
udvozolte a sikeres fiatalem-
bert és oktatdjat, Dancsé Janos
asztalosmestert. Biiszkén Aall-
tak fel a dobogora, ahol a sok,
versenyre készilé fiatalember
lathatta, milyen sokra viheti
valaki, aki tehetséges, szorgal-
mas, és szereti a szakmajat.

Berkes Gabor mégsem biztos
benne, hogy ott lehet az euré-
pai versenyen. Nehéz megérte-
ni, de hivatalosan még nem ne-

vezték be, ligyében levelezget a
hivatal, magyarazza, hogy nincs
hozza szponzor és nincs ki a
csapat. A lisszaboni szervezék
csodalkoznak, miért hianyzik
a sikeres magyar fiatalember a
nevezettek listajarol.
Ertetleniil allnak a helyzet-
hez amagyar asztalosmesterek,
koztik Dancsé Janos, Vizer
Jozsef és masok is. Dancsé Ja-
nos, aki egyike a WorldSkills
versenyre valg felkészité mes-
terek koziil, biiszkén allitja
tanitvanyarél, hogy két hénap
alatt érte el azt az eredményt,
amit mas orszagbeli verseny-
z6k két éves felkésziiléssel is

csak megkozelitettek. Most is
vallalja, hogy szponzorilja a
fiatalembert. Vallalja a felké-
szitését, ellatja szerszamokkal,
anyagokkal, szponzoralna a va-
logat6 versenyt is, csak nevez-
zék be, mig nem késé. A sziik-
séges haromf6s csapatot is ki
tudnak allitani — onkéntes je-
lentkez6kbdl — a Szakma Sztar
Fesztival versenyz6i koziil.

Mester és tanitvany erdsen
bizik abban, hogy nem lesz
tobb akadaly.

Nem adjuk fel — mondja Ber-
kes Gabor, a fiatalok elszantsa-
gaval és dertjével.

Miért is kellene feladniuk?

Az asztalosok legjobhja

A legtobben az asztalos szak-
maban versenyeztek az idei Szak-
ma Sztir Fesztivalon. Igy talan
még nagyobb dicsdség els6nek
lenni. 310-en jelentkeztek a ver-
senyre és a dontében 15-en pro-
baltak ki a tudasukat.

A gy6ztes, Drdga Robert, a haj-
diboszorményi Veress Ferenc
Szakképz6 Iskola hallgatéja ere-
detileg elektrotechnikai miisze-
résznek késziilt. Aztdn tortént
egy fordulat és megtetszett neki
az asztalos szakma.

A barati koromben lattam asz-
talost dolgozni, és egyre jobban
kezdett érdekelni. A technikai
megoldasok kiilonosen tetszet-
tek.

A csaladban el6tte senki nem
foglalkozott faval. Edesapja la-
katos, édesanyja boltos. De az
occse mar a nyomdokaiba 1épett,
és 6 is az asztalos szakmat kezdte

tanulni. A fiatalembert a tanara
biztatta a versenyre. Amugy erd-
sen drukkolt, de a tanari batori-
tas sokat segitett -egészen a gyG6-
zelemig.

Draga Robert asztalos

Csaladi vallalkozashan

gyakorolt

Malasits Ldszlo Gyula 19
éves szobafest6 tanulé mar 7.
osztalyos kora 6ta szinte folya-
matosan gyakorolja a szakmat.
Nincs ebben semmi turpissag,
jelenleg is édesapja vallalkoza-

Malasits Laszl6 Gyula szobafestd

saban dolgozik, korabban pedig
a nyari sziinetekben segitett be
a csaladi vallalkozasba. ,Gyere,
dolgozz velem nyaranta, meglat-
juk, megszereted-e a szakmat,
vagy sem” — hivott édesapam,
és hat megszerettem — mond-
ja a verseny els6 helyezettje. —
Meglepetés volt, tényleg, hogy
nyertem, legfeljebb dobogos
helyben reménykedtem. Az or-
szagos dontébe ugyanis éppen
hogy bejutottam, az elméle-
ti vizsgam nem sikerilt tal jol.
Szerencsémre a gyakorlat tob-
bet szamitott — tette hozza. A
Komarom megyei Aszirba valé
fiatalember szerint azért a gyori
Gabor Laszl6 EpitSipari Szak-
képz6 Iskolaban megtanult el-
méleti ismeretek nélkiilozhe-
tetlen kiegészit6i a csaladi val-
lalkozasban megszerzett tobb
éves gyakorlatnak.

Europai dobogos helyet kapnanak
a szobafesto-mazolok is

A szobafestG-mazold, tapéta-
z0 szakmaban ma mar eurépai
szinti a hazai szakképzés, a
szakiskolai oktatds, és a szak-
mai teljesitmény a gyakorlat-
ban is megfelel ennek a magas
szinvonalnak — mondta, az idei
Szakma Sztar Fesztival szakagi
versenyfelel6se, egy maganval-
lalkozas vezetdje.

Csaki Csaba szerint 1épést
tartunk az j technikak, dekora-
ciés anyagok alkalmazasaban, s
a tanul6k barmelyik nemzetkozi
szakmai versenyen megallnak a
helyiiket. — Ha reményei szerint
az idén a decemberi, lisszaboni
EuroSkills versenyre kijutnak
a szobafest6-mazolok és tapé-
tazé tanulék, akar dobogds he-
lyet is elérhetnek. Sok magyar
szakember dolgozik kiilfoldon,
akik aztan haza hozzak a kint
szerzett tapasztalataikat — jegyzi
meg. Példaként emliti Lencsés

Zsoltot, aki vendégként és ren-
dezbéként részt vett az idei Szak-
ma Sztar Fesztivalon. A magyar
szakember 1994 6ta dolgozik a
Vatikanban, a Santa Lucia rend
templomait, kdpolnait és szinha-
zat festi, freskokat alkot.

Csaki Csaba szerint a képzés-
ben kevés a gyakorlatra fordi-
tott id6. S mivel a valsag miatt
Jeilt” az épitéipar, nagy gond-
ban vannak az ugynevezett ,be-
fejez6 szakmak” is, most erre
is kevesebb a lehetéség. Az or-
szag tele van a még befejezetlen
ingatlanokkal, amelyekre elfo-
gyott a pénz és éppen a festés,
mazolas, tapétazas maradt el. A
valsagbol valo kildbalast gyorsi-
tana a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK), a Nemzeti
Szakképzési és Fejlesztési In-
tézet (NSZFI) és a Szobafestd,
Mazol6 és Tapétazé Orszagos
Ipartestiilet 6sszefogasa.

Az 4j kormanynak sok tenni-
val6ja lesz az oktatas, kiilonosen
a szakképzés teriiletén. Szeret-
nénk, ha gyakrabban kikérnék a
véleményiinket, a kapcsolatfel-
vétel gyakran akadozik — hang-
sulyozta Csaki Csaba.
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A bordiszmiivességet

valasztotta

Vannak, akik gyorsan és ter-
mészetesen talaljak meg a ne-
kik val6 szakmat. [gy vélasztot-
ta a bérdiszmiivességet Takdcs
Anett, aki aranyérmet nyert a
Szakma Sztar Fesztivalon.

Nagyon szeretem a kézmi-
ves dolgokat. Szeretek alkot-
ni.

A 20 éves lany Ikervaron la-
kik, hat kilométerre Sarvartol.

Ott is tanult a Barabas Gyorgy
Miszaki Szakkozépiskola és
Szakiskola diakjaként. Sze-
rinte csak annyirél van szo,
hogy szeret taskakat csinalni,
meg apré arut. Ez utébbirdl a
szakman kiviiliek nyilvan nem
tudjak mit takar: pénztarcat,
kulcstartot...

Ilyen egyszerd. De a legma-
gasabb fokon.

Takacs Anett bérdiszmiives

Az épitoipar varja a fiatalokat

Nincs becsiilete a fizikai mun-
kanak, f6leg az épitGiparban, de
a helyzetnek meg kell valtoznia
— mondja Gubdn Ldszlé, az Ybl
Miklés EpitSipari Szakképz6

Guban Laszl6, az Ybl Miklés Epitsipari
Szakképz6 Iskola oktatasvezetdje.

Iskola oktatasvezetGje. Nagy ta-
pasztalata van az épitGiparban, a
Szakma Sztar Fesztivalon pedig
versenyfelelés abban a szakma-
csoportban, ahol a kémivesek,
az acsok és allvanyozok, az épii-
letburkolék és a tet6fedék mu-
tatjak meg, mit tudnak.
Osszesen 37-en versenyeztek,
de mindegyik szakmabdl jéval
tobben jelentkeztek. 213 kémii-
ves koziil valasztottak ki a fesz-
tivalon versenyzé 19 fiatalt. A
jelentkezett 156 acs koziil 12-en,
a 109 épiiletburkol6 koziil is 12-
en jutottak a dontébe. Tet6fedd-
bdl viszont mindossze kilenc je-
lentkezé volt, 6k valamennyien
részt vettek a versenyben. Gu-
ban Laszl6 biztos benne, hogy
javulni fognak a viszonyok. Az
épitGipar a gazdasag egyik huzoé-
agazata, s ha megindul a fellen-

diilés, akkor nagy sziikség lesz a
j6 szakmunkasokra. MeggyG6z6-
dése, hogy akik megtanuljak az
épitGipari szakmakat, azoknak
hosszu tavon biztos és jé megél-
hetésiik lesz.

Harmadszor rendezték meg
a Szakma Sztar fesztivalt, egy-
re magasabb a szinvonal, egyre
felkésziiltebbek a versenyzék —
szogezi le Guban Laszlé. Immar
a szponzorok is igen komolyan
veszik a fiatalokat és magat a ver-
senyt is. A legjobb, legkorszertibb
anyagaikat hozzak el, és a legmo-
dernebb eljarasokat ismertetik
meg a palyakezddékkel, akikbdl
egyébként még most, a recesszi-
6ban is hiany van. Kiilénosen ke-
vés a kémiives, az épiiletburkolo
és az acs szakmunkas is. Ezekben
a szakmakban 30-50 szazalékkal
tobb fiatalra lenne sziikség.

Itthon is kell a jo szakember

Toth Zoltdn, 21 éves fiatalem-
ber a gazfogyaszté-berendezés-
és cs6halozat-szereld szakma-
ban ért el els6é helyezést. Azok
kozé a versenyzik kozé tartozik,
akik mar a masodik szakmaban
szereztek dobogbés helyet az
idei Szakma Sztar Fesztivalon.
Korabban elvégezte a Német-
Magyar Kéttannyelvii Epiilet-
gépészeti Technikumot, igy az
Ujabb szakképesités tulajdon-
képpen ,raadas”...

A mostani elsé helyezés jol
mutat majd az onéletrajzomban
— mondja. Kemény mezényben
versenyzett, de tudta, hogy do-
bogobs helyet szerez majd, hiszen

kivalé eredménnyel jutott a don-
tébe. Most éppen munkat keres
— kizardlag itthon, pedig csak-
nem egy évig mar Németorszag-
ban szerzett gyakorlatot.

Magyarorszagon is sziikség
van a j6 szakemberekre, keresik,
jol meg is fizetik 6ket — hangsu-
lyozza. Egyelére egy hazai cég-
nél helyezkedne el szivesen, ahol
megbecsiilik és megfizetik.

Még nem gondolkodom azon,
hogy maganvallalkozast indit-
sak, el6bb kellene ugy 6t év ta-
pasztalatot szereznem, s majd az
akkori helyzetnek megfeleléen
dontok a palyam folytatasarol —
teszi hozza.

Toth Zoltan a dobogon

Mar az Eiffel tornyot is elkészitette

Viski Balazs szerkezetlakatos

Viski Baldzs 23 éves szerke-
zetlakatos ifju szakmunkas is a

masodik szakmajaban vitte el az
elsé helyezettnek jaré elisme-
rést.

Biztos voltam abban, hogy
legalabb harmadik leszek — je-
lenti ki nagy komolyan. Arra a
kérdésre, hogy ezt mire alapoz-
ta, targyilagosan valaszol: ver-
senytarsaim joval fiatalabbak,
bizonytalanabbak voltak nalam,
nekem sokkal tobb a vizsgata-
pasztalatom. Atgondoltan, j6
id6beosztassal, munkaterv sze-
rint dolgoztam. A tobbieken lat-
tam, hogy gyakran kapkodtak.
Egyébként tavaly latogatoként
mar eljottem ,terepszemlére” —
tette hozza. A kreativ, céltudatos
és jol kommunikalo fiatalember

az egyedilli birtokosa Heves
megyében a Szakma Sztar-dij-
nak. A megszerzett szerkezetla-
katos szakképesitése jol kiegé-
sziti az autdszerelGi szakmajat,
igy esze agaban sincs kilfoldon
dolgozni.

Mar kaptam egy jo ajanlatot
kozel a lakéhelyemhez — mond-
ja bizakodén.

Viski Baladzs, a hevesi EoOtvOs
Jozsef Kozépiskola didkjaként
helyi Alkoto Ifjusag Dijban is ré-
szesult, amelyet az Eiffel torony
1:600-szoros méretaranyos, fém-
b6l készult masanak felépitésé-
ért kapta.
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Magasabb osztondijjal vonzzak
a villanyszereloket

A villanyszerel6-tanulokat ma-
gasabb 0sztondijjal vonzzak a
palyara, mivel a sziikségesnél 1é-
nyegesen kevesebben valasztjak
ezt a szakmat, pedig a gazdasag
igényt tartana a fiatalok munka-
jara — mondja Nagy Miklos ver-
senyfelelGs, vizsgaelnok.

Egy-egy munkahelyen akar
kétszer magasabb Osszeget is
kaphat egy villanyszerelé tanulo,
mint a kevésbé kurrens szakmat
valaszté didk. Es ehhez még ta-
nulmanyi 6sztondij is tarsulhat,
ha az iskolaban legalabb kozepes
eredményt sikeriil elérnie. Igy a
két 0sztondij egyiittesen elérheti
ahavi 6tvenezer forintot is.

Ez egy didknak nem Kkis pénz,
de az 0sztondij nem mindig elég
hatékony - mondja ki vélemé-
nyét a vizsgaelnok. — A munkal-

tatok gyakran nem figyelnek a ta-
nulék tanulmanyi eredményére,
a szabalyok nem is késztetik erre
Oket, igy az is kaphat 6sztondijat,
aki megbukik. Ez elég abszurd.
Az iskoldk viszont altaldban a
gyakorlati eredményekre is fi-
gyelnek.

A recesszi0 nem tett jot a
szakmanak, de a bajok régebbi
eredetiiek — hangsulyozta. — Ak-
kor kezdddtek, amikor tonkre-
mentek a nagy cégek, amelyek a
szakmunkasképzéssel is foglal-
koztak. Megsziintek a gyakorlati
helyek, ahogy csokkent az épit6-
ipar iranti kereslet, igy esett visz-
sza a szakképzés is. Ez a szakma
is a fellendiilésre var. De az is jot
tenne — véli Nagy Mikl6s —, ha a
képzéssel foglalkoz6 vallalkoza-
sokat komolyabban ellendériznék

szakmailag is, nemcsak admi-
nisztrativ szempontok szerint.
Ez hozzajarulhatna ahhoz, hogy
valéban megfelel6 eszkozokkel
és szinvonalon tanulhassanak a
fiatalok.

Nagy Miklés versenyfelel6s

Ahol a ferfinak nehezehbb

Nagyon elcsodalkozott a ko-
zOnség, amikor a Szakma Sztar
Fesztivdl kozmetikusi verse-
nyének elsé helyezettjeként egy
fiatalembert hivtak a szinpadra.

Varga Maté kozmetikus tanulé

Varga Mdté, az Aranykéz Szak-
kozépiskola és Szakiskola tanu-
16ja kockas ingben, mellényben,
legényesen lépett fel a dobogo
fels6 fokara, a szépen sminkelt
lanyok mellett.

A fiatalember mar megszok-
ta, hogy csodalkoznak rajta.
Magyarorszagon még ritkasag
szamba megy, ha egy férfi koz-
metikus. Az iskolajukban is
mindo6ssze harom fit végez ezen
a szakon.

Tizedikes koromban talaltam
egy krémreceptet egy Ujsagban.
Megprébaltam otthon megcsi-
nalni — idézi fel, hogyan sziile-
tett az otlet, hogy kozmetikus
legyen. — Nem sikertiilt a krém.
Akkor elvittem a kémiatanarom-
hoz, aki megmutatott egy igazi
kozmetikai laboratériumot. Ott

dontottem el, hogy erre a palya-
ra lépek. Varga Maté pontosan
tudja, mit akar:

Az a célom, hogy sikeres, el-
ismert kozmetikus legyek. Tu-
dom, hogy elég szokatlan még
nalunk, hogy férfi dolgozzon
ezen a palyan. Edesapam sem
orilt, amikor megtudta, hogy
ezt valasztottam. Eleinte har-
coltunk egymassal, de amikor
latta, hogy mennyire szeretném,
és milyen sikereket érek el az
iskolaban, azéta mindenben ta-
mogat. Tisztdban vagyok azzal,
hogy szakmai elismerésért, a si-
kerért mindig tobbet kell nyujta-
nom, mint egy lanynak.

Pedig altaldban a szakmak
tobbségénél inkabb a néknek
kell tobbet nyujtaniuk a férfiak-
nal. Egyik sem igazsagos.

Eltero kovetelmenyekkel
talalkoznak a fiatalok

A textil és ruhazati ipart na-
gyon megyviselték a valtozasok,
a recesszié kovetkeztében sok
véllalkozas tonkre is ment. Ezal-
tal csokkent a szakmaban dolgo-
zok 1étszama is — adott képet az
agazat helyzetérdl Barna Judit,
a ndi szabok versenyfelelGse.

A Dbecslések szerint jelenleg
mintegy 50 ezer vallalkozas mi-
kodik, ezek donté része egyéni
vallalkozo6, illetve mikro, Kkis-
és kozépvallalkozas, de akad
a szakmaban ezer f6nél tobbet
foglalkoztat6 cég is. A vallal-
kozasok kozott nagyok a kii-
lonbségek, és jo, ha ezzel a pa-
lyakezdék is tisztaban vannak.
Egészen mas feladatok varnak
rajuk, ha nagynevi céghez és
mas, ha egy kisebb céghez, vagy
divatstidiohoz keriilnek.

Nagyon fontos helye és szere-
pe van a Szakma Sztar verseny-
nek az utanpétlas szempont-
jabdl is. A vallalkozasok nagy

részében a dolgozok atlagélet-
kora viszonylag magas, és a kor-
nyékiikon sokszor nincs is olyan
iskola, ahonnan palyakezdék
érkezésére szamithatnanak. A
verseny segit a szakmak népsze-
risitésében, javitja a ruhaipar-
rol kialakult képet a fiatalokban
— mondja a versenyfelelds. —
Mostandban, éppen a gazdasagi
folyamatok révén, a ruhaipari
szakmak vesztettek a népszeri-
ségiikb6l. Ha egy diak valaszt-
hat, hogy mit tanuljon, sziveseb-
ben jelentkezik fodrasznak vagy
kozmetikusnak, mint szabénak.
Pedig még mindig vannak ezen
a palyan is jo lehetGségek.

A palyakezd6k egyik ttja
azokhoz a neves, ismert mar-
kakat gyarté6 cégekhez vezet-
het, amelyeknél nagyon kemé-
nyek a teljesitménykovetelmé-
nyek és szigoru teljesitménybé-
reket alkalmaznak. Az ilyen cé-
geknél kevés onallésagra van

lehet6ség, hiszen a technologia
egészen apro6 részletekre bontja
a ruhakészités folyamatat. Egé-
szen mas a helyzet példaul egy
iparmiivész studiéban vagy egy
mérték utani szabésagban. Jo és
hasznos, ha a fiatalok megisme-
rik ezeket a lehet6ségeket is.

Barna Judit versenyfelel6s

Tisztak lettek a piszkos munkak

Vannak szakmak, amelyeknek
a fontossagara akkor ébred ra
az ember, ha elromlik otthon va-
lami. Ha rossz lesz a fiités vagy
arvizet csinal egy hibas vizveze-
ték. Mégis sokkal kevesebben
tanuljak ki ezeket a szakmakat,
mint amennyire sziikség lenne.
Pedig mar nem is olyan nehéz
fizikai munkaval jarnak, mint
régebben.

Ma mar nem is lesz piszkos,
aki szerel6ként dolgozik. A fiuk
ugyanolyan tiszta ruhdban fog-
jak befejezni a munkat, mint
ahogy elkezdték — mutatja Liget-
vari Istvan vizsgabizottsagi tag a
terepen szerelG fiatalembereket.
Egyiitt dolgoznak gazfogyasz-
t6-berendezés- és csShalozat-
szerel6k, a vizvezeték és vizké-
sziilék-szerel6k, a kozponti-fii-
tés- és cs6halozat szerelGk és a

géplakatosok. Vannak nagyon jo
szakkozépiskolak is, ahol kivalé
a képzés - mondja. A piac felve-
szi a frissen végzetteket, mégis
évrdl évre egyre kevesebben je-
lentkeznek ezekre a palyakra.
Sok oka van, hogy igy alakult
— topreng el Ligetvdri Istvdn
— Tény, hogy egyre kevesebb a
gyerek, koziilik viszont a leg-
tobben érettségit ado6 kozépisko-
laba igyekeznek, és kevesebben
valasztjdk a szakmunkaskép-
zést. Ezekbe az iskolakba nem
a legjobb tanulék jelentkeznek,
ami nem segiti el6 a képzés szin-
vonalanak emelését. Szerintem
véaltoztatni kellene a beiskola-
zasi aranyokon a szakképzés ja-
vara. Tudatositani kellene, hogy
egy j6 szakmunkas is kereshet
jol, és a tarsadalom megbecsiilt
tagja lehet. Erdekes médon a fel-

Ligetvari Istvan vizsgabizottsagi tag

néttképzésben kiegyenlitédnek
a kiilonbségek. Abban a kérben
nagyobb az igény a kétkezi szak-
mak, mint az irodai munkara
képz6 oktatas irant.

Uj technologiaval dolgoztak

a komiuves versenyzok

Toth Balazs vizsgabizottsagi tag

Sokan nem is gondolnak,
hogy még az olyan sok ezer éves
hagyomanyu épitéanyag, mint a
tégla is djabb és Gjabb technikai
fejlédésen megy keresztil. A
Szakma Sztar Fesztivilon mu-
tatta be Ujdonsagat a versenyt

szponzoral6 Wienerberger. Azt
szeretnénk, ha a fiatalok mar a
legijabb technolégiat is meg-
ismernék — mondta el 76th Ba-
ldzs vizsgabizottsagi tag, aki
szinte szenvedélyesen szereti az
SZKTV-t. A verseny kiilonleges
lehetéség a fiatalok szamara.
Nagyon jo, hogy az idén altala-
nos iskolasok is ellatogathattak
arendezvényre, és lathattak, mit
is jelent a kétkezi munka. Egé-
szen mas ilyen kozelrél megta-
pasztalni, mint ha csak az isko-
laban, a tanarok vagy masok be-
szélnek rola. Ha rajtam mulna,
rendeznék ilyen versenyeket az
orszagnak azokon a vidékein is,
ahol igen magas a munkanélkii-
liség, és generaciok nének fel
— kényszertien — anélkiil, hogy
megtapasztalnak, milyen is dol-
gozni.

A Wienerberger technikai 1j-
donsaga a csiszolt tégla. Latszo-
lag olyan, mint a tobbi iireges

tégla, de csiszolt a feliilete. Ez-
zel lehet6vé valik, hogy az egyes
darabok nagyon pontosan illesz-
kednek egymashoz a falazaskor.
A versenyen ezzel a téglaval
dolgoztak a kémiives tanuldk.
Vékony falazéhabarccsal illesz-
tették Ossze Oket, vagyis egy
»purhab”-hoz hasonl6é anyagbdl
ranyomtak egy keveset és mar
rogzitették is a falat. Az 4j tég-
laval nemcsak gyorsabba valik
az épitkezés, hanem kevesebb
anyagot is igényel, és a korszerd
alapanyag csokkenti a penésze-
sedés esélyét is.

A recesszié miatt erésen visz-
szaesett a csaladihaz-épités,
ahol a téglara leginkabb sziikség
van — jellemzi a helyzetet Téth
Balazs. — De ez a helyzet nem
tart orokké, s a mai palyakez-
d6é szakmunkasoknak addigra
ismerniiik kell a hagyomanyos
mellett a legkorszeriibb anyago-
kat, eljarasokat is.

A jo sef mindeniitt aranyat er

Kaprazatos talak sorakoznak
a pultokon. Hidegtalak sok szép
és finom étellel. Olyanokkal,
amelyeket nem szoktak estén-
ként otthon Osszeiitni a hazi-
asszonyok. Példaul safranyos
pulyka, vorosborban pacolt kor-
te aszalt szilvas mousse-szal, és
mas gyonyortiségekkel. A sza-
kécstanulok mar sokat tudnak a
szakma rejtelmeirdl.

Az orszag legjobb tiz tanul6-
ja jutott el versenyre — mondja
Tusor Andrds vizsgaelnok. —
Manapsag keresettek a jo szaka-
csok. Régebben a pincér szakma
volt a divatosabb, mostanaban
inkabb a szakacs és a cukrasz
a népszertibb. Nem véletleniil,
hiszen megbecsiilik 6ket az ét-
termek, cukraszdak. Egy jo séf
aranyat ér, téle fiigg a vendégek
elégedettsége, a forgalom nagy-
saga, a vendéglatohely népsze-

risége és igy végiil a személyzet
hangulata, kozérzete is.

Mikozben a nagyvilagban sok-
ra tartjak a magyar szakacsokat,
azt is latni kell, hogy bizonyos
ismeretekben még hianyok van-
nak — teszi hozza némi Onkriti-
kaval a vizsgaelnok, aki maga
is tanit. — A francia gasztroné-
miai szakkifejezések terjedtek
el szerte a vilagban, és kilfol-
don a szakacsok félszavakbol
is megértik egymast. A magyar
szakmai nyelvbe még nem épiilt
be minden. Ezért is késziil most
egy konyv a XXI. szazad gasztro-
némiajarol.

Az itthoni gasztronémiabdl
nem csak a technolégiai kifeje-
zések hianyoznak, hanem a koz-
izlés is mas, mint kiilfoldon.

Nalunk is valtozik az izlés, és
ezzel az éttermek kindlata is.
A hagyomanyos ételek mellett

Tusor Andras vizsgaelnok

megjelennek a zoldségek, sala-
tak és a grillezés is egyre divato-
sabb. Ugy gondolom, ami a ma-
gyar hagyomanyos konyhabdl
jo, azt meg kell tartani, de nem
szabad elzarkozni a jé kiilfoldi
gyakorlatoktol sem.

Dobrai Norbert szerszamkészit6é

Dobrai Norbert 21 évesen
nyerte meg a szerszamkésziték
versenyét. O viszont szivesen
menne kiilfoldre dolgozni. A
tobb pénz lehetdsége is fontos,

Vilagot latnanak

de vonz az ott szerezheté maga-
sabb szinvonald szakmai tapasz-
talat is — mondja az esztergomi
KEMO Géza Fejedelem Ipari
Szakképzd Iskola tanuléja.

Az els6 dij kétségkiviil noveli
onbizalmat, biztos benne, hogy
jol megallja majd barhol a helyét.
Halas a mestereinek, MezGsi
Mihalynak és Zeller Laszlonak,
akik az elméleti és gyakorlati fel-
késziilésben segitették.

Az érettségi mellé kell egy
szakma

Férfias szakma a hegeszt6ké,
Toth Andrds 21 évesen allhatott
fel a dobogo elsé fokara. Az els6
szakmaja karosszérialakatos, a
hegesztés plusz tudast jelent a

Toth Andras hegeszté

szamara. Megfogadta sziilei ta-
nacsat, akik szerint az érettségi

mar nem elég a boldogulashoz,
kell egy szakma is. Neki im-
mar kett6 is... Szamara szintén
vonzo a kiilfoldi munkavallalas
lehetésége. — Mint régen a van-
dordeakok, s a pénzkereset mel-
lett vilagot is latnék — mondja
mosolyogva.

Kreativ miihelyrél dlmodik...

Jung Anett 22 éves fiatal
lany, teli almokkal... A buda-
pesti Szabémester Szakképzd
Iskola tanuléja férfiruha-készi-
t6ként bizonyult a legjobbnak.
Szerinte azonban az elsé helyet
a donté barmelyik résztvevdje
megszerezhette volna, nagyon
szoros volt a mezény — allitja.
— Mindenki tehetséges és fel-
késziilt, talan én a precizitas
mellett valamivel gyorsabb is
voltam — magyarazza.

Az els6 helyezés mar meg-

Jung Anett férfiruha-készité

hozta a gyiimolcsét: egy ruha-
készité cégtdl ajanlatot kapott.
Egyel6re biztos a kereset, onnét
mar konnyebb akar tovabblépni
is — mondja, mert 6 inkabb kosz-

tiimoket, kellékeket készitene,
szalonoknak, operahazaknak
vagy szinhazaknak. A jovében
Franciaorszagban vagy Német-
orszagban szeretne munkat ta-
lalni, ahol sok a kreativ mtihely.
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