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A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

(

SZAKKEPZESI KULONSZAM

A dudlis modell bevezetésével végre
megvaldsulhat a gazdasag igénye sze-
rinti szakmunkasképzés - fejtette ki
Bihall Tamas, az MKIK alelncke.

(3. oldal)

- Rendkiviil j0 az egyiittmiikodésiink
hosszu évek 6ta a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamaraval, s ez nemcsak az or-
szagos szervezetre, hanem a helyiekre
is igaz - szogezte le Antalffy Gabor, a
KISOSZ ligyvezetd elndke.

(6. oldal)

A német mintara épiild dualis képzési
rendszer sokat javithat a hazai szakkép-
zés rendszerén, ha nem is oldja meg an-
nak minden gondjat - bocsatotta eldre
Juhos Janos, a BMKIK alelnoke.

(7. oldal)

Parragh Laszlo, az MKIK elndke az 1j kamarai feladatoktol

Egyuttmiukodesunk sikeres lesz

Orbdn Viktor, miniszterelnok a Magyar Koztdrsasdg Kor-
mdnya és Parragh Ldszlo elnok, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara nevében a szakképzésben valo egyiittmiiko-
dési keret-megdllapoddst irt ald a Parlament Vaddsz ter-
mében. Az iinnepélyes aldirdson részt vett Matolcsy Gyorgy
nemzetgazdasdgi miniszter, valamint a megyei ipari és ke-

reskedelmi kamardk vezetdi.

- kalocsay —

Parragh Laszl6 beszédében
utalt arra, hogy a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara mar
2000-ben az els6 Orban-kor-
mannyal is egyiittmiikodési
megallapodast kotott az akko-
ri gazdasagpolitika, majd a Szé-
chenyi Kartya megvalositasara.

— Most elérkeztiink egy djabb,
szintén nagy jelent6ségi mér-
foldk6hoz — hangsilyozta a ka-
mara elnoke. — A szakképzés
valsagban van, elméletorientalt,
akadémikus jellegli képzés fo-
lyik. Ezen beliil a szakmunkas-
képzés kiilondsen ,lepusztult al-
lapotd”; hattérbe szorult a val-
lalkozasoknal foly6 gyakorlati
képzés, a felére esett vissza a
tanulok gyakorlati 6rainak sza-
ma. Csokkent a szakképzésben
résztvevé tanulok szama is, a
kozépfoku oktatasban mindosz-
sze 23 szazalék a szakiskolasok
aranya, mikozben a fejlett or-
szagokban a dudlis képzésben
résztvev6k aranya nagysagren-
dekkel magasabb. Sajnos nem
sikeriilt a gazdasig szereplGi-
nek nyitottsagat sem novelni a
szakképzésben val6 fokozottabb
részvétel irant, jelenleg 1,5-2
szazalékuk foglalkozik gyakor-
lati képzéssel, mikozben Auszt-
riaban, Németorszagban ez az
arany 20-25 szazalék.

— Azt gondoljuk, ezek az ér-
vek elegendéek ahhoz, hogy a
feje tetejérdl a talpara allitsuk a
szakképzést. Nagyon fontosnak
tartjuk, hogy a szakképzésben
teret kapjon a munkara nevelés,
sokkal nagyobb hangsulyt kap-

Parragh Laszl6, az MKIK elnoke

jon a ,kéz intelligencidjanak”
fejlesztése — fogalmazott. Szem-
be kell nézniink azzal a lesujto
ténnyel, hogy Magyarorszagon
a 18-23 év kozotti korosztalyban
a szakképzetlenek 75 szazaléka
munkanélkiili! A kormany egyik
legfontosabb tarsadalompoliti-
kai célja az inaktiv rétegek be-
vonasa a tarsadalmi munkameg-
osztasba. Ennek egyik legjobb
eszkoze a szakképzés Kiterjesz-
tése — erdsitette meg.

A kormannyal kotott megalla-
podas fontos célja, hogy a szak-
képzés kozéppontjaba ismét a
gyakorlat keriiljon, ezért vissza
kell térni a két ezer 6ras gya-
korlati idétartami képzéshez —
mondta. A kamara tamogatja,
hogy Magyarorszagon a gyakor-
latigényes szakmakban mar a
kovetkezd tanévtdl induljon el a
8. osztalyos végzettségen alapu-
16, harom éves szakmunkaskép-
zési modell.

— Soha nem értettiink egyet

azzal, hogy a 15 éves korban vég-
zett gyakorlati munka a gyerek
kizsakmanyolasaval  egyenld.
Bebizonyosodott, hogy szemé-
lyiségformal6 ereje van az ideje-
koran elkezdett szakképzésnek,
ezzel 17 éves korra teljesithetd
a tankotelezettség, és két évvel
hamarabb juthatnak kenyérke-
resethez az ifju szakmunkasok.
Ezzel csokkenhet a szakképzés-
ben lemorzsol6dok jelenleg 30-
35 szazalékos aranya is — emelte
ki Parragh Laszl6.

— Tudjuk azt, hogy szakmun-
kasképzbébe altalaban ,véko-
nyabb pénzi” csaladok gyere-
kei keriilnek, akiknél korant-
sem mindegy, hogy mikor kez-
denek el pénzt keresni. Gya-
korlati tapasztalatunk szerint
jobbara azért nem fejezik be az
iskolat, mert az altalanos kozis-
mereti tantargyakkal nem tud-
nak megbirkézni. El kell érni,
hogy altaldban novekedjék a
szakképzésben résztvevlk ara-
nya, a dudlis képzésnél pedig
a 35 szazalékos arany a kozép-
tava cél. Mig Magyarorszagon a
munkaképes lakossagon beliil a
szakképzetlenek korében a fog-
lalkoztatottsag szintje 25 szaza-
1ék koriil mozog, addig a szak-
képzettek korében 63 szazalék
ez az arany. Ezért fontos stra-
tégiai kérdés, a nyolc osztalyra
épilé haroméves szakképzési
modell beinditasa — mutatott ra.

— Ugyanakkor nélkiil6zhetet-
len a gazdalkod6 szervezetek
bevonasa a tanulék gyakorlati
képzésébe — hangsilyozta a ka-
mara elnoke. Novelni kell a cé-
gek érdekeltségét, és torekedni
arra, hogy a kovetkezé idészak-
ban a jelenlegi mintegy kilenc-
ezer gyakorlati képzéhely sza-
ma megduplazodjék.

Kifejtette: A tanulok gyakorla-
ti képzését kamarai garancia-val-
lalassal kivanjak megvalésitani.

(Folytatds a 4. oldalon)

Orban Viktor miniszterelnok a tarsadalmi munkamegosztasrol

A tehetseges ketkezi munkasok
elott legyen nyitott a felemelkedeés

Ma még szokatlannak tiinik,

hogy a gazdasdg miikodteté-

séért felelés kormdny megdllapoddst kot a gazdasdg mii-
kédtetoivel. A nalunk szerencsésebb torténelmii orszdgok-
ban ez teljesen magadtol értetédik — mondta Orbdn Viktor
miniszterelnok a magyar kormdny és az MKIK szakkép-
zési egyiittmiikodésérdl szolo megdllapodds aldirdsakor a

Parlament Vaddsztermében.

Hangsilyozta, hogy a tdrsa-

dalmi felemelkedés, a megujulds alapja a képzés, Magyar-
orszdg Europdban vezeté helyre torekszik a foglalkozta-

tasban.

Kalocsay Katalin

Magyarorszagon a gazdasig
iranyitasa és mikodtetése — kii-
16nb6z6 szempontok mentén —
teljesen elvalt egymastol. Néha
ezek a szempontok — a gazda-
sag szerencséjére — talalkoztak,
néha nem - emelte ki a minisz-
terelnok. — Pedig nyilvanvalo,
hogy a kormany feladata a gaz-
dasagpolitika meghatarozasa, a
gazdasagot pedig a vallalkoza-
sok tudjak mikodtetni. A gazda-
sag muikodtetésében részt vevs
vallalkozasok tapasztalatait, tu-
dasat és igényeit a kamaranak
kell 6sszegytjteni és kozvetite-
ni a kormany felé, majd k6zosen
megallapodni az igények teljesi-
tésében — tette hozza.

Amikor most a jovorsl kozo-
sen gondolkodunk, érdemes a
magyar gazdasag lehetGségeit
attekinteni, az eléttiink allé né-
hany évre vonatkozéan. Nem
szabad figyelmen kiviill hagy-
nunk azt, hogy szédit6 tempo-
ban valtozik a vilag, és néhany
év alatt nemcsak orszagok, ha-
nem civilizaciok is helyet tudnak
cserélni a gazdasagi verseny do-
bogéjan — folytatta beszédét Or-
ban Viktor. — Sokféle elképzelés
ismeretes arrol, hogy mi a gazda-
sagi siker leginkabb kivanatos,
udvozit6 moédja Magyarorszag
szamara. Ha az ember atnézi az
egymastél sok vonatkozasban

eltéré véleményeket, talal né-
hany olyan egybeesést, amelyek
igazsagaval mindenki egyetért.
Amiben a legerésebb az egyetér-
tés, pontosabban a legfontosabb
feladat a kormany szamara a
magyar gazdasag talpra allitasa.
Azzal is mindenki egyetért, hogy

— Magyarorszagnak meguju-
lasra van sziiksége, ezen be-
lill megujulasra van sziiksége a
magyar gazdasagnak is! - hang-
sulyozta. Ehhez természetesen
a maga teriiletén mindenkinek
latnia kell a teendéit. A megiju-
las nem ugy képzelhetd el, hogy
a magyar politika megmond-
ja a magyar gazdasagnak, ho-
gyan kell megujulni, de ez for-
ditva sem elképzelhetd. Minden-
ki a sajat haza tajan végezze el
azt a munkat, amit ehhez el kell
végezni. A kovetkezb egy évben
a mi feladatunk, hogy az adé-
rendszert atalakitsuk, a felesle-
ges biirokraciat leépitsiik és egy
tényleges, tettekben és donté-

Orban Viktor miniszterelnok

ez csak Uj munkahelyek terem-
tésével valésulhat meg. Ahhoz,
hogy a magyar gazdasagot talp-
ra allitsuk, a meglévé munkahe-
lyeket meg tudjuk védeni, és Uj
munkahelyeket tudjunk létre-
hozni, a kovetkezs egy év alatt a
magyar gazdasagnak, a politika-
nak, a kozéletnek teljesen meg
kell Gjulnia.

q A

sekben is vallalkozasbaratnak
tekinthet6 kornyezetet teremt-
stink. A kovetkezs évi koltség-
vetésiink errdl fog szélni — tette
hozza.

— Azt latjuk, hogy maris vi-
tak alakultak ki arrél, mi lesz
2013-ban és azutan? Szeretném

(Folytatds a 4. oldalon)

Evtizede dudlis képzés folyik GyGrben, az Audinal

Nem csak vartak, megcsinaltak

A gyori Audi Hungdridndl orommel fogadtdk, hogy az ij,
hazai oktatdspolitika jobban figyel a szakképzésre, de
nem vdrtdk meg ezt a lépést. Eppen tiz esztendeje, hogy

megkezdték a dudlis képzést.

Kiss Géza

Els6ként a Lukacs Sandor
Szakképz6 Iskolaval kotottek
egyiittmiikodési megallapodast,
még 2000-ben. Azoéta kibovitet-
ték partnereik korét, amelybe
immar az ugyancsak gy6ri Kos-
suth szakiskola, valamint a Pat-
tantyis- és a Jedlik szakkozép-
iskola is beletartozik — tajékoz-
tatott Czechmeister Monika. Az
Audi Hungaria Kft. vallalati és
kormanykapcsolatokat iranyité
vezetGje elmondta, hogy a tar-
sasag a fejlesztési céli eszko-

zok (motorok, jarmiikarosszé-
ridk, mér6eszkozok, szersza-
mok) rendelkezésre bocsatasa
mellett financidlis és szakmai ta-
mogatast is nyujt a képzgintéz-
ményeknek. A dudlis szakkép-
zés soran a gyarban létrehozott
oktatékozpont mellett a didkok
a gyartérészlegekben kialakitott
Ltanulészigeteken” sajatitjak
el a gyakorlati tapasztalatokat.
Ehhez természetesen megfele-
16 munkaruhat, védéfelszerelé-
seket és rendszeres orvosi vizs-
galatokat biztosit az Audi — de a
német anyavallalat szakembere-
ivel, vezet6ivel torténé kapcso-

lattartdsban  nélkiilozhetetlen
nyelvtanfolyamokrél is gondos-
kodnak. A tanul6k el6rehalada-
sat osztondijakkal segitik el6.

A dualis szakképzés igyek-
szik atfogni az autégyartashoz
kapcsolédé teljes szakmai pa-
lettat. fgy autégyartékat, auté-
elektronikai miszerészeket, au-
toszerel6ket, jarmiifényezdket,
mechatronikai mtszerészeket,
szerszamkészitéket, gépi forga-
csolokat, elektrotechnikai tech-
nikusokat, automatikai miisze-
részeket, erdsaramu elektro-
technikusokat és elektronikai
miszerészeket képeznek. A me-
chatronika az Audi kezdemé-
nyezésére és tamogatasaval ke-
riilt be a honi szakoktatas targy-
korébe. A dualis képzés gyakor-
lati elemeit egyébként az intéz-

ményekkel kozosen dolgoztak
ki, és a részleteket a napi gya-
korlat tapasztalatai alapjan fo-
lyamatosan finomitjak.

Czehmeister Ménika elmond-
ta azt is, hogy az eredménnyel
elégedettek. Az elmult tiz esz-
tendében tobb mint 850 f6 vett
részt a képzési programokban
és a dualis szakképzésbdl kike-
ril6 végzésok tobb mint 90 sza-
zaléka az Audi Hungarianal he-
lyezkedett el (a tobbiek altala-
ban tovabbtanulnak). Jelenleg
123 szakmunkas tanulé jar az
autoipari 6riashoz.

Arra a kérdésre, hogy masok
haszniljak-e a Gyérben meg-
szerzett tapasztalatokat, a kom-
munikaciés vezets kijelentette:
tobbszor érkeztek hozzajuk emi-
att az auto-, illetve a beszallité
ipar hazai képvisel6i Benchmark
jellegd tanulmanynitra.

Lépéseldnye ellenére az Audi
orommel fogadja, hogy a kovet-
kez6 tanévben széles korben be-
vezetik a dualis képzést Magyar-

Figyelmet forditanak az utanpotlas nevelésére az Audinal

orszagon, hiszen nagyon fontos-
nak tartjak, hogy a szakképzés
gyakorlatorientalt legyen. A fi-
atalok igy konnyebben és gyor-
sabban sajatithatjak el a szak-
majuk fortélyait, és magasabb
felkésziiltségi palyakezdbk ke-
rillhetnek a munkaerépiacra. A

jovoben is komoly osszegeket
és figyelmet forditanak az utan-
potlas nevelésére, hiszen még
tobb j6 szakemberre van sziik-
ségiik. Mint ismert, a cég djabb
beruhazasra késziil Gy6rben, és
mintegy 1800 fével kivanja bévi-
teni munkatarsi gardajat.
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A szakmai vizsgadelegalas tapasztalatai 2010-ben

Szilkosek meg a nevjegyzéekek

A Magyar Kereskedelmi és

Iparkamara az ISZIIR prog-

ramon a teriileti kamardk kozremiikodésével az idén 9743
vizsgabejelentést fogadott. A kamara ebbdl 2432 vizsgdra
elnokot delegdlt, 26 szakképesitésben; 7311 vizsgdra pedig

vizsgabizottsdgi tagot bizott

Szabo6 Balint

Ebben az évben mar a mo-
dulrendszeri kompetencia ala-
pu szakmai vizsgak mennyisé-
ge volt talsulyban az iskolai
rendszerd vizsgaztatasban is. A
nehézségek és a bonyolult, sok-
napos vizsgak ellenére is vala-
mennyi bejelentett vizsgara —
ha jelent6s erdfeszitések aran
is -, de a kamara és a gazdasagi
érdekképviseletek tudtak vizs-
gabizottsagi tagot illetve vizs-
gaelnokot delegalni a kamara-
nak atadott 26 szakképesités-
ben. Vizsgaelnokot altalaban a
megyébdl vagy a régiobol dele-
galtak a teriileti kollégak, hogy
avizsgaszervezOnek az utazasi,
esetleg szallaskoltség kiegyen-
litése beleférjen a vizsgazta-
tasi koltségvetésbe. A teriileti
kollégak a szakképesitésnek
megfelel6 szakmai tudassal és
munkatapasztalattal rendelke-
z6 elnokot, illetve vizsgabizott-
sagi tagot is delegaltak. Saj-
nos azt az elvet, hogy ugyanaz
az elnok, vagy vizsgabizottsagi
tag ne ugyanarra a vizsgahely-
szinre kapjon egymast kovets-
en megbizast, a névjegyzékek
sziik Kkeresztmetszete miatt
nem mindig sikeriilt teljesite-
ni. Sok esetben pedig kiillonbo6-
z6 okok miatt nem vallaltak a
felkérést a vizsgabizottsag tag-

meg a tobbi szakképesitésben.

jai. A vizsgabizottsagi tagi dele-
galas esetén, csak néhany eset-
ben fordult el6, hogy nem az il-
letékességi teriiletrdl tortént a
delegalas, mert az adott teriile-
ten mar nem volt szabad vizs-
gabizottsagi tag vagy jogilag
osszeférhetetlen volt a megbi-
zas (majus-juniusi id6szak). Je-
lentds szamu visszajelzés érke-
zett, hogy a vizsgabizottsagot a
mai napig sem fizették ki. A tar-
tozas nagy tobbsége a felndtt-
képzésben van, a felfliggesztett
allami kifizetések halasztasa
miatt. A teriileti kamaraknak
is sziikséges a jovében jobban
koordindlni az egy fére juto
vizsgabizottsagi tagi delegala-
sok szamat az egységesebb el-
osztas és terhelés érdekében.
AZ NSZFI és az MKIK kozotti
kapcsolt vizsgak szervezése to-
vabbra is problémakat okoz és
csak hosszadalmas kortiltekin-
t6 egyeztetések utan lehetsé-
ges ugyanazt a bizottsagot fel-
kérni kett6-hat szakképesités
vizsgabizottsagi feladatainak
ellatasara. A vizsgaszervezl
intézmények a jogszabalyban
el6irt bejelentési hataridéket
kilonboz6 okokra hivatkozva
nem minden esetben tartjak
be. Az 6szi oktéber 4.-ével kez-
dédé javito- és potlovizsgakra
nagyon munka és koltségigé-
nyes a vizsgabizottsagok meg-
szervezése, a Kkis létszamok

miatt. A kapcsolt vizsga vagy
a még bonyolultabb valtozatok
— kapcsolt vizsga az NSZFI-vel
— még tobb szervezési munkat
igényel a kollégak részérdl.
Az év soran néhany esetben a
vizsgabizottsagnak a feltételek
hianya vagy jogszabalyi el6-
irasok be nem tartasa miatt, a
vizsgat fel kellett fiiggesztenie
illetve el kellett halasztania.
Osszességében az MKIK, a te-
riilleti kamarak és a gazdasagi
érdekképviseletek  kozremii-
kodésével, teljesitette a felada-
tot. A jelenlegi modulrendsze-
rd nehézkes, hosszadalmas és
koltséges vizsgarendszer szer-
kezetét és eljarasi rendjét at
kell dolgozni és hasznalhatob-
ba kell tenni, hogy jobban szol-
galja a gyakorlati életet. A vizs-
garendszerben érintett részt-
veviknek egylittmiikodve, ko-
zosen és siirgésen meg kell re-
formalni a szakmai vizsgazta-
tas modszerét és rendszerét,
hogy a mérések és az eredmé-
nyek a foglalkoztathatésag és
a foglalkoztatok redlis elvara-
sait segitsék a szakemberek Kki-
valasztasaban és felvételében.
Ahhoz, hogy a vizsgabizottsa-
gokat frissiteni tudjak a dele-
galo szervezetek és a gazdasag
szakmai képviselGib6l tobb
személyt tudjanak bevonni, a
vizsgakra forditand6 id6t ma-
ximum harom napra kell csok-
kenteni, komplex gyakorlati
feladatok elvégeztetésével és
mérésével. A modulrendsze-
ri alapelvvel egyet lehet érte-
ni, racionalis atalakitassal fel-
hasznalhatéva kell alakitani.

A Bosch részt venne a képzési tematika kialakitasaban

Az oktatast a piaci igényeknek
megfeleloen kell alakitani

A magyar gazdasdg novekedését a miiszaki teriiletre jel-
lemzé szakképzett munkaeré hidnydnak csokkentése je-
lentésen segitené — mondta el lapunknak Szabo Tamds, a
Robert Bosch Energy and Body Systems Gépjdrmii-elekt-
romossdgi Alkatrészgydrto és Forgalmazo Kft. céguveze-
t6 igazgatdja. A magyarorszdgi Bosch csoport tobb al-
kalommal is jelezte, hogy részt kivdn venni a szdmdra
Sfontos szakmacsoportok képzési tematikdjanak kialaki-

tdsdban.

Szab6 Tamas cégvezetd igazgatd

K. Toth Laszlo

A magyar kormany és a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparka-
mara kozott létrejott megal-
lapodas szandéka egybeesik
a céglink hosszu tava straté-
gidjaval, amely szerint a mi-
szaki szakemberek képzését
a piaci igényeknek megfele-
16en kell atalakitani — mond-

ta el lapunknak Szab6 Tamas.
A Robert Bosch Energy and
Body Systems Gépjarmi-elekt-
romossagi Alkatrészgyarté és
Forgalmazo Kft. cégvezet igaz-
gatéja hangsulyozta, hogy cé-
giik aktivan részt kivan venni a
Bosch szamara fontos szakma-
csoportok képzési tematikaja-
nak, illetve képzési modelljé-
nek kialakitasaban, s ezt fel is
ajanlottak a kamaranak.

— A magyar gazdasag nove-
kedését a mitszaki teriiletre
jellemz6 szakképzett munka-
eré hianyanak csokkentése je-
lent6sen segitené — flizte hozza
Szabé Tamas.

S melyek a miskolci Bosch
gyar szamara kiemelten fontos
szakmacsoportok? ElsGsorban
a kiilonbo6z6 elektromos, illetve
az elektronikus fémmegmun-
kalassal kapcsolatos szakmak.
Parragh Laszl6, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara elno-
ke a kormannyal tortént meg-
allapodas iinnepélyes alairasa
alkalmaval kijelentette, hogy a
gyakorlati képzést végzb cégek-
t6l is magasabb szinvonali ok-
tatast varnak el.

Szabé Tamas ennek kapcsan
kérdésiinkre elmondta: a Bosch
Németorszagban is rendkiviil
er6s szakképzési rendszert
mikodtet, s a magyar leany-
vallalata szigorian betartja az
anyavallalat altal megkovetelt
sztenderdeket.

A Bosch Magyarorszagon is
tovabb erdsodik, Miskolcon
most épiil az autéipari gyar 4j
épiilete, ami ezer 4j munkaerd
felvételét jelenti, am a tarsa-
sag ezt kovetden is novekszik
majd.

— A tarsasag nem csak a
szakmunkasképzbékkel, a szak-
kozépiskolakkal és a techni-
kumokkal miikodik egyiitt, ha-
nem az egyetemekkel is, hiszen
a Boschnal tobb szaz egyete-
mista vesz részt a gyakorno-
ki programokban, akik azon-
nal munkaba allithaték. Miként
Parragh ur is mondta, az egye-
temi képzést is fejleszteni kell
— hangsulyozta a Robert Bosch
Energy and Body Systems Kft.
cégvezetdje.

Ennek szellemében a cégcso-
port évek o6ta jelentés tamoga-
tast nyujt a fels6oktatasnak,
a kozos cél pedig az egyetemi
képzéseknek a vallalatok igé-
nyei szerint torténé alakitasa.
Fontos lenne a miiszaki szak-
mak presztizsének javitasa,
hogy minél tobben érezzenek
elhivatottsagot ezen palyak
irant. Idehaza ugyanis nagyon
kevesen vesznek részt miiszaki
képzésben.

Kulcsszerepet jatszik a szakképzési tanacsadoi halozat

Tobb lett a tanuloszerzodes

A kereskedelmi és iparkamardk kiemelt szakképzési fel-
adata a tanuloszerzodéses rendszer hatékony miikodteté-
se és kiterjesztése. Az elmiult tizenegy évben a novekedés

ldtvdnyos volt. A tobb mint
nyeképp az elmiult tanévben
szdma elérte a 48 ezret.

Ferencz Csaba

A 2009/2010. tanévben a ko-
rabbi idGészakhoz képest csak-
nem négy szazalékkal tobb ta-
nul6 gyakorlati képzése tortént
tanul6szerz6dés keretében. Az
évenkénti béviilés ugyan ten-
dencia, az liteme viszont valtozo.
Kiemelked6 ugrast a 2004/2005-
es tanév hozott, 34 szazalékos
novekedéssel. A csics azonban
még ennél is magasabb volt, a
2005/2006-6s tanévben az el6z6-
hoz képest mar 45 szazalékkal
tobb tanul6é valasztotta a gya-
korlati képzés ezen formajat.
Ezt kovet6en viszont lassult az
utem. Hamarosan elérkezik az
a pont, amikor mar kimeritjik a
mennyiségi névekedés lehet6sé-
geit. A fejlédés uralkodé iranya
ezt kovetGen az oktatas mindsé-
gének fokozottabb javitasa lesz.
Ennek egyik fontos eleme a gya-
korlati képz6k korének széle-
sitése, az érdekeltségi rendszer
tovabbfejlesztése.

Terveink  megvaldsitasaban
kulcsszerepet jatszik az orsza-
gos kamarai szakképzési tanacs-
ad6éi halézatunk. Kollégaink a
tanuloszerzédéssel  kapcsolat-
ban sokrétli tevékenységet lat-
nak el. Evente tobb mint széz
el6adast tartanak, amelyek ke-

hétszeres emelkedés eredmé-
a tanuloszerzéodéses tanulok

retében tajékoztatast adnak a
rendszer elényeir6l, miikodé-
sérél. Tobb szaz rendezvényen
képviselik a kamarat. Ezek az
események jO lehetéséget biz-
tositanak szakmai kapcsolatok
apolasara, az informaciok bévi-
tésére. Az j belépSk szamara
részletesen bemutatjak jogaikat
és kotelezettségeiket. Kiilon fi-
gyelmet szentelnek az elszamo-
las rendjének, el6irasainak be-
mutatdsara. A mar oktatassal
foglalkozék szamara mindenna-
pi munkijukhoz nyujtanak se-
gitséget. Tanacsad6ink évente
csaknem nyolcezer képzGhelyet
latogatnak meg személyesen, s
egyeztetnek a helyszinen az ak-
tualis kérdésekrSl. A gyenge
vagy hianyos pontok hatékony
felderitése érdekében a latoga-
tasok orszagosan egységes el-
vek és munkafolyamat szerint
épiilnek fel. A személyi és targyi
feltételek meglétének attekinté-
se jo alapot nyujt a tanacsado-
nak abban, hogy személyre szo6-
16 segitséget tudjon nyudjtani.

A legtobb esetben azonban a
tajékoztatas nem a képzbhelyen,
hanem a kamara kommunikaci-
6s csatorndin keresztil torté-
nik. A telefonon, e-mailben vagy
a kamara irodaiban személye-
sen torténd tanacsadasok szama
évente tobb tizezer.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai vizsgara delegalasai
a teriileti kamarak és érdekképviseletek teriileti kozremiikodéseivel

Iskola- Iskolai Iskolai .
Ev  |rendszeren | rendszerii | rendszerii- | Osszesen
kiviili vizsgdk | pétlo-, javito
vizsgdk vizsgdk
2008 7081 3895 704 11680
Vizsgaszam | 2009 5241 3587 850 9678
2010 5232 3727 921 9 880
L 2008 | 119072 | 58706 3311 181089
Vizsgazok
szama 2009 78773 | 53350 4148 136 271
2010 77155 | 52100 3600 132855

Rendkiviil fontosnak tartjuk
az iskolakkal fennall6 kapcso-
lataink 4poladsat. Eves szinten
400-nal tobb esetben latogattak
munkatarsaink oktatasi intéz-
ményeket. A taldlkozékon, meg-
beszéléseken a vezetGség, a ta-
nulék és sziileik szamara adtak
tajékoztatast a tanuloszerzédés
rendszerérdl, valamint tanul6-
szerzédéses tanuld tigyében jar-
tak el, egyeztettek, problémas
eseteket oldottak meg.

Tanacsadéink feladata azon-
ban nemcsak az informacidk at-
adasa, hanem azok begytjtése
is. A gazdalkod6é szervezetek,
tanuldk, sziil6k, oktatdsi intéz-
mények altal jelzett probléma-
kat, észrevételeket, javaslatokat
meghatarozott kommunikacios
csatornan folyamatosan tovab-
bitjak a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaranak. Az MKIK feldol-
gozza ezen jelzéseket és felhasz-
nalja a szakképzés hatékonysa-
ganak novelését szolgal6é lobby-
tevékenysége soran.

A tanacsaddi tevékenység
egyik fontos eleme az adminiszt-
raci6. Ez tobbek kozott az alta-
luk elvégzett feladatok folya-
matos regisztralasat, valamint
a megkotott tanuldszerzédések
nyilvantartasba vételét, az adat-
bazis karbantartasat, valamint
a moédositasok, javitasok, meg-
sziintetések adminisztralasat je-
lenti.

Ha egy évet végigkovetiink
a tanulészerzédés szempontja-
bél, viszonylag j6l meghataroz-
hat6, hogy milyen tanacsadéi
feladatok mely idészakokra jel-
lemzéek.

A széleskorl altalanos tajé-
koztatas mar az év els6 felében
megkezdddik, hogy a szeptem-
beri tanévkezdéshez a felek egy-
masra talaljanak. Ennek érdeké-
ben a kamara 0sztonzi a vallal-
kozoékat, hogy tanulokat fogad-
janak. Masrészrdl a tanuldkat és
sziileiket tajékoztatjak ezen gya-
korlati képzési forma elényeirdl.
A kamara regisztralja az igénye-
ket, s egyfajta kozvetit6i szerep-
kort lat el. Fontosnak tartjuk ki-
emelni, hogy ilyen iranyu jelzés-
sel barmikor lehet a teriileti ka-

Ervényben lévo tanulészerzodések maximalis szama elszamolasi
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marakhoz fordulni. Még a szer-
z6dés megkotése elStt a feleket
részletesen megismertetjiik jo-
gaikkal, kotelezettségeikkel, a
mindennapokban megjelend fel-
adataikkal. Kollégaink részle-
tesen bemutatjak a mar jol be-
valt gyakorlatokat a képzés in-
ditasahoz, a késébbiekben pe-
dig annak folytatdsahoz. Mind-
ezen tevékenységek elsGsorban
az augusztus el6tti idGszakra
jellemzéek. Amennyiben a ka-
mara engedélyt adott a képzés
megkezdésére, a felek megko-
tik a szerz6dést. Ebben a tanacs-
addi halézat aktivan kozremiko-
dik. Az els6 megkotott szerzos-
dések mar augusztusban megje-
lennek. A legtobb szerzédést vi-
szont a szeptembertsl oktober
végéig, november elejéig tartd
két, két és fél honap alatt kotik.
2009 ezen idészakaban példaul
16 ezer 1j tanulo lépett a rend-
szerbe, rendkiviill komoly kihi-
vas elé allitva a hal6zatot. Ekkor
jelentett igazan nagy segitséget a
tobbéves tapasztalat, az orszago-
san egységes gyakorlat, a megfe-
lel§ infrastrukturalis hattér.

A novembert6l egészen a
szakmai vizsgakig terjed6 idé-

szakban folyamatosan az éves
csucs kozelében mozog a nyil-
vantartott szerzédések szama.
Az adminisztraciés feladatokat
ebben a tobb hénapos interval-
lumban az adatok karbantartd-
sa, esetleges javitasok, médosi-
tasok, megsziintetések kovetése
jelenti. Ugyancsak erre az id6-
szakra esik a szakképzési hoz-
zajarulas éves elszamolasa. Ezt
megel6zéen a kamarak szamos
rendezvényt tartanak a téma-
ban, elsGsorban konyvel6k sza-
mara. Az elszamolas tulzottnak
tartott adminisztraciés igénye
évenként felmeriil6 probléma.
Ennek csokkentése jelentésen
novelhetné a képzési hajlando-
sagot. Junius folyaman, a szak-
mai vizsgak elteltével tomege-
sen sziinnek meg a tanulészer-
z6dések. Az éves ciklus lezara-
saként ezen valtozasok kove-
tése jelent fokozott terhelést a
halézat szamara. Munkatarsa-
ink elkotelezettsége, felkésziilt-
sége és az alkalmazott, orszago-
san egységes minGségbiztositasi
rendszeriink azonban lehet6vé
teszi, hogy munkankat egész év-
ben magas szakmai szinvonalon
teljesitsiik.

Tanulészerzédések szamanak névekedési ardanya az el6z6
idészakhoz képest
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Partnerség és teljes kord nyilvanossag

Elottunk van a harmadik evezred
szakmunkaskepzese

A dudlis képzés 2011 szeptemberében tervezett bevezeté-
sével hosszu évek utdn sikeriilhet ,,a feje tetejérél a talpd-
ra” dllitani a magyarorszdgi iskolarendszerii szakkép-
zést — véli dr. Szildgyi Janos, a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) Szakképzési Igazgatosdgdnak veze-
toje. E vdltozdsok remélhetéen pozitiv hatdst gyakorolnak
a szakmunkdsképzés tarsadalmi presztizsére is, és érdem-
ben hozzdjdrulhatnak a rendkiviil kedvezétlen hazai fog-
lalkoztatottsdgi szerkezet meguvdltoztatdsdhoz.

Szilagyi Janos, az MKIK Szakképzési
lgazgatoésaganak vezetdje

Korosi Katalin

A magyar kormany és a ka-
mara altal kotott szakképzési
keretmegallapodas 125 szakma
teljes korid tartalomszabalyoza-
sat és -fejlesztését kamarai ha-
taskorbe utalta. Ezzel megnyilt
a lehet6ség azel6tt, hogy a tul-
sagosan elméletkozponty, ,aka-
démikus jellegi” modell helyett
a német dualis képzés mintaja-
ra gyakorlatorientalt szakképzé-
si rendszer jojjon létre Magyar-
orszagon. Szilagyi Janos silyos
hibanak tartja, hogy a gyakor-
lati képzés oraszama az 1990-
es évek elejétdl, az el6rehozott
szakképzés esetében, 2300 ora-
16l ezer oOrara csokkent, s ez
nagymértékben hozzajarult a
szakképzés szinvonalanak esé-
séhez. A kamara azonban nem
csupan a gyakorlati képzés ora-
szamanak novelését (legalabb
1800 érara) tartja fontosnak, ha-
nem a kozismereti tartalmak at-
alakitasat is, elsGsorban a min-

dennapi élethez sziikséges al-
lampolgari, civilizaciés ismere-
tekre helyezve a hangsilyt.

— Az 4j rendszert elsé 1épés-
ként negyven szakmaban kivan-
juk elinditani. Fontosnak tart-
juk, hogy a gyakorlati oktatas az
altalanos iskola elvégzését ko-
vet6en azonnal megkezdSdhes-
sen, és a magyar fiatalok, a tan-
kotelezettségi korhatar leszalli-
tasaval, harom év alatt szakma-
hoz jussanak — mondja az MKIK
szakképzési igazgatdja. — Ebben
az életkorban ugyanis még vi-
szonylag konnyen munkéara le-
het szocializalni a didkokat. A ti-
zedik évfolyamtol kezdve tizemi
gyakorlaton, tanuldszerz6dés-
sel sajatithatnak el a gyakorla-
ti ismereteket, 17 éves korukra
pedig kenyérkeresGkké valhat-
nak, ami a rossz szocialis hely-
zetd csaladokban létkérdés. Ez-
altal szamukra is vonzobba val-
hat a szakmunkasképzés, s igy
be tudnink emelni ezeket a fia-
talokat a foglalkoztatas rendsze-
rébe. Magyarorszag egyik legna-
gyobb problémaja, hogy a fog-
lalkoztatottsagi szintet tekintve
Eurépaban a sereghajtok kozott
vagyunk, a 65 szazalékos uniés
atlaggal szemben nalunk a 15-64
éves korosztalynak mindossze
53 szazaléka aktiv keresé.

Az j szakképzési modell az
eddiginél joval szélesebb gya-
korlati képzGhelyi kapacitast fel-
tételez. Jelenleg ugyanis a ma-
gyar vallalkozasoknak csupan
masfél-két szazaléka foglalkozik
a tanulék gyakorlati képzésével
— mig ez az arany Németorszag-
ban és Ausztridban példaul 25
szazalék. A gazdalkodok szerep-
vallalasanak kulcsat Szilagyi Ja-
nos egyrészt abban latja, hogy a
tanulok gyakorlati oktatasanak
tényleges koltségeit minél na-
gyobb mértékben megtéritsék a

szakképzési alapbdl. Ugyanak-
kor novelni kell a gyakorlati kép-
z6helyekkel szemben tamasztott
kovetelményeket is, az oktato-
nevel6 munka eddiginél szigo-
ribb és kovetkezetesebb ellen-
Orzésére van sziikség — tette hoz-
z4. Igy lehet6vé valik, hogy rovi-
debb idé alatt felkésziiltebb fia-
talok keriilnek ki a rendszerbdl.

A kamara célkitlizése, hogy
a kozépfoku képzésen beliil a
szakmunkasképzés jelenlegi 23
szazalékos részaranya elérje a
35 szazalékos — Ausztriahoz ha-
sonl6 — szintet. Jelenleg a 18.
életévét betoltott korosztalyon
beliil 25 ezer fiatal nyolc altala-
nos vagy annal alacsonyabb is-
kolai végzettséggel 1ép ki a rend-
szerbdl. A 15-64 év kozotti mun-
kaképes koru népességen beliil
mintegy 900 ezer fének nyolc
osztaly vagy ennél alacsonyabb
iskolai végzettsége van. Pozi-
ci6ik rendkiviil rosszak a mun-
kaerépiacon, 75-80 szazalékuk
inaktiv. A szakmunkas végzett-
ségliek korében viszont a foglal-
koztatottsagi rata 63 szazalékos.

— Kiemelt, kozponti kérdés-
ként tekintiink a partnerségre,
a szakképzési szerkezet atalaki-
tasat els6sorban nem adminiszt-
racios eszkozokkel kivanjuk eld-
segiteni — hangsulyozza Szilagyi
Janos. — A kozeljovében mint-
egy 300-400 szakértire lesz koz-
vetleniil sziikségiink, a szakmai
és vizsgakovetelmények, illet-
ve a kozponti programok részle-
tes kidolgozasanal viszont tobb
ezer kiils6 szerepl6 véleményére
is kivancsiak lesziink. A munka-
nak teljes kor nyilvanossagot
adunk, a fejlesztéseket folyama-
tosan feltessziik majd a kamara
honlapjara. A munkaaddi szer-
vezetek mellett a szakmai szer-
vezeteket, a Magyar Szakképzési
Tarsasagot, a gyakorlati oktatok
egyesiiletét, a szakképz6 isko-
lakat és a TISZK-eket is szeret-
nénk bevonni a munkaba. Tisz-
taban vagyunk azzal, hogy szer-
kezetatalakitas sokféle érdeket
sért majd, de egyértélmiivé ki-
vanjuk tenni, hogy mi ezen val-
toztatasok iranya és célja. Ha-
tékony és sikert igéré dontések
csak igy sziilethetnek.

Most van esély a gyakorlatorientalt szakképzésre

Boviilnek a kamara feladatai

A dudlis modell bevezetésével végre megvalosulhat a gaz-
dasdg igényei szerinti szakmunkdsképzés — mondja Bihall
Tamds, az MKIK alelnoke. Az uj rendszerben dupldjdra
emelik a szakmdt tanulok gyakorlati ordinak a szdmadt,
és jelentésen megné a kamara szerepe 125 szakma gondo-

zdsdban.

Bihall Tamas, az MKIK alelnoke

Losonczi Livia

— Mit jelent a szakképzés ter-
vezett dtalakitdsa? Miben kii-
lonbozik a mostani stratégia a
kordbbiaktol?

— Magyarorszagon a dudlis
szakképzési modell bevezetése a
cél, errdl szol a kormannyal ko-
tott megallapodasunk. A dualis
képzés lehet6vé teszi, hogy az
eddiginél gyakorlatorientaltabb,
a gazdasag igényeinek megfe-
lel6bb Gsszetételld és mindségi
szakemberképzés torténjen. A
dualis képzés azt jelenti, hogy
az elméleti oktatas és az alapozo
gyakorlati képzés jellemzden az
iskolakban folyik, mig a szakma
gyakorlati felkészitése tizemi ko-
riillmények kozott valésul meg. A
kett6 kozott persze erés, harmo-
nikus kapcsolatot kell kialakita-
ni. Ugy vélem, hogy ez egy nagy
1épés abba az iranyba, hogy a
gazdasag igényei szerinti képzés
valésuljon meg Magyarorszagon,
és meggy6zidésiink, hogy ez a
foglalkoztatas bévitését is jelen-
tésen el6 fogja segiteni

— A megdllapodds alapjdin a
kamara 125 szakma gondozd-
sdt veszi dt. Mit jelent ez?

— A 125 szakma 6nmagaban is
egy hatalmas feladatcsomag, a
szakiskolaban tanul6 gyerekek

tobb mint 70 szazalékat képvi-
seli. Itt abszoluit 4j dolog, hogy
a kamara nem csak a szakmai
és vizsgakovetelmények megha-
tarozasat végzi, hanem az ugy-
nevezett kozponti programok
kialakitasaért is felelGs, amely
kapcsan lehetdségiink lesz je-
lentésen noévelni a gyakorla-
ti tantargyak oraszamat. A 125
szakma atvételéhez tartozik
még egy sor feladat is, példaul
a vizsgaelnoki delegalas, a szint-
vizsgaztatas, a tanulmanyi ver-
senyek rendezése, valamint a
palyavalasztas, palyaorientacio
kialakitasa is, ami szintén a ka-
mara hataskorébe tarozik majd.

— Hogyan lehet movelni a
szakképzésben résztvevok szd-
mdt, illetve csokkenteni a le-
morzsoloddst?

— Alapcél, hogy a szakiskola-
ban tanulé gyerekek aranyat a
jelenlegi 20 szazalékrol 30 sza-
zalék f6lé emeljiik. Ezt az aranyt
- a demografiai helyzetet is figye-
lembe véve - két agon lehet no-
velni: egyrészt a 8 altalanosnal
megakad6 gyerekek Kkorébdl,
masrészt a gimnaziumokbodl és
szakkozépiskolakbdl kell tanu-
16kat atcsabitani a konkrét szak-
ma tanulasrendszerébe. Az el6b-
bit szolgélja a 8 osztalyos iskolai
végzettségre épiild, haroméves
szakmunkas-képzési modell. A
lemorzsolédas csokkenése ez-
zel Osszefiigg, mert ha a gyerek
érdeklédésének, szandékainak
és képességeinek megfelel6 ok-
tatasban vesz részt, nyilvan job-
ban érdekelt lesz tanulmanyai
befejezésében.

— Mivel tudja 06sztonozni a
kamara a cégeket, hogy job-
ban részt vegyenek a gyakorlati
képzésben?

— Ez is egy alapkérdés, je-
lenleg koriilbeliil 8000 cég vesz
részt a tanuloképzésben, ezt a
szamot néhany éven beliil sze-
retnénk 20000 folé emelni. A
cégeket az adminisztraciés ter-
hek csokkentésével, valamint a
pénziigyi elszamolas meggyor-
sitasaval lehet 0sztonozni, €és
természetesen probaljuk a jové

utanpétlasaba vetett hitet is erd-
siteni az tzleti szektorban. De
ugy érzékelem, hogy a megalla-
podas alairasa 6ta a gyakorlati
képzésben valo részvétel jelen-
t6s érdeklédést valtott ki az iiz-
leti élet szereplGibdl, nagyok és
kicsik korében egyarant.

— Hogyan lehet eldre tudni,
hogy 4-5 év mulva melyek lesz-
nek a hidnyszakmdk? Terve-
zik-e, hogy bizonyos 1dokozon-
ként feliilvizsgdljdk a kivdlasz-
tott szakmdkat?

— A regiondlis fejlesztési és
képzési bizottsagokban a kama-
ra feladata a szakmai arany-irany
meghatarozas, és jelentGs energi-
akat forditunk arra, hogy a valla-
latok igényeit pontosan mérjiik.
Persze a tervezés a cégek szint-
jén nagyon nehéz, de tendenci-
akra, az egymasra épiilé felmé-
résekre lehet épiteni, és a tren-
deket négy-ot évre elére megle-
hetésen pontosan meg lehet ha-
tarozni. A hidnyszakmak jellem-
z6en az épit6- és szerelbipar, a
gép- és elektronikai ipar, vala-
mint a vendéglatas-idegenforga-
lom teriiletén jelentkeznek, de
régionként, akar kistérségenként
eltér6 moédon, amit még befolya-
solhat egy-egy térségben torténé
nagyobb volumenidi beruhazas,
fejlesztés. Az természetes, hogy
az RFKB-k altal meghatarozott
hidnyszakmakat évrél-évre feliil-
vizsgaljuk, mert az elképzelhetd,
hogy mondjuk egy osztondijjal
tamogatott szakmaban két-ha-
rom év utan telitédik a képzés.

— Milyen terveik vannak az-
zal kapcsolatban, hogy a ma-
gukat képezni vdgydé felndttek
ne olyasmit tanuljanak, amire
nincs sziiksége a gazdasdgnak?

— Az iskolarendszerd szak-
képzés és a feln6tt szakképzés
osszetartozo tevékenység, ezért
arra toreksziink, hogy a feln6tt-
képzés vilagaban is legyen mo-
dunk segiteni a folyamatokat,
hisz ez talan még tobb embert ér
el, mint az iskolarendszeri szak-
képzés tanuloi 1étszama, a valla-
latok szamara a gyors reagalas
ezt jelenti, és igen jelent6s 0sz-
szeget forditunk ezen képzések
tamogatasara is. Alapvet6 érde-
kiink, hogy a feln6ttképzésben
se ,szaladjanak el” azok a kép-
zések, amelyekre nincs sziiksé-
ge a gazdasagnak.

Valtozasok el6tt a kamarai mesterképzés és vizsgaztatas

A mester cim jarjon tarsadalmi meghecsulessel

A felnéttképzési piac trendjei és a kamara felnéttképzé-
si torekvései sziikségessé teszik, hogy a mesterképzés és
-vizsgdztatdsban, mint az iskolarendszeren kiviili képzés
specidlis teriiletén vdltozdsok kovetkezzenek be annak ér-
dekében, hogy a szakképzés a globdlis piacgazdasdg mun-
kaerével szemben tamasztott kovetelményeinek eleget tud-
jon tenni. Vagyis a folyamat jol hasznosithato szakmai tu-
ddsu, alkalmazkodoképes, vdllalkozoi készséggel rendel-
kezd6, konvertdlhato tuddsu, kreativ munkaerét eredmé-

nyezzen.

Laczky Gabriella

A tudasalapu gazdasagban és
tarsadalomban a tanulas a ver-
senyképességet és az életmind-
séget meghatarozé egyik leg-
fontosabb tényezd6. A tanulas
létfontossagd mind az egyén,
mind a tarsadalom és a gazda-
sag szempontjabol. Ez oOhatat-
lanul maga utan vonja a tanulas
idébeni kiterjedését.

Eppen ezért a kamara képzés-
sel, szakképzéssel kapcsolatos
stratégiai torekvései arra ira-
nyulnak, hogy hozzajaruljon egy
korszerl szakképzési szolgalta-
tasi rendszer kialakitdsahoz és
segitse a szakmunkas preszti-
zsének helyreallitasat, vonzob-
ba téve a fizikai szakmakat. Ez-
zel segitve a gazdasag verseny-
képességének megfelel6 meny-
nyiségi és mindségi munkaerd-
piaci igényeinek kielégitését.

A szakmai intelligencia és a
mingségi munka garancidjan
feliil, a fogyasztok védelmében

és a kontarok kiszoritdsa érde-
kében a mester cimet, mint a
,szakmai elit” megtestesitdjét,
indokolt lenne erésiteni a tarsa-
dalmi koézgondolkodasban.

A gazdasagi kamarak elsé 1é-
péstdl kezdve folyamatosan fej-
lesztik az immar 16 éve sikere-
sen ellatott kozjogi feladatukat.
A motivacié és a szakmai presz-
tizs hidnyaban az elmult évben
sajnalatosan csokkent a vizsgara
jelentkezé szakemberek szama.

Mind a szakmai, mind a mdd-
szertani, pedagdgiai tartalom-
nak kovetnie kell a felnGttkép-
zéssel szemben tamasztott Ko-
vetelményeket.

Kamarank a kovetkezo felada-
toknak adott prioritast e terii-
let fejlesztésében: a szakmai és
modszertani szinvonal Kkorsze-
risitése, a szakteriiletek fejl6dé-
sének nyomon kovetése; a mes-
tercim jogszabalyi erGsitése, a
cimhez kapcsol6dd feladatko-
rok és jogkorok meghatarozasa;
az alapképzési rendszerrel har-
monizalé modularis alapi mes-

terképzési és vizsgaztatasi rend-
szer kiépitése; jogszabalyi valto-
zasok mentén a mesterképzés
helyének, szerepének meghata-
rozasa a hazai szakképzési rend-
szerben (Szakképzésrél szolo
trv., OKJ médositas, szakképzé-
si hozzajarulas felhasznalasarol
sz6l6 rendelkezés); dinamikus
PR munka a mestercim népsze-
risitése, presztizse, hasznosit-
hatésaganak értéke érdekében,
a hatékonyabb informaciéaram-
1as biztositasa.

A mesterképzés fogalmanak
kialakulasa — torténelmi vissza-
tekintésben — leginkabb a céhek
megalakulasaval fonédik 6ssze,
bar a mester, mint a szakmajat
magas szinten miivel6 szakem-
ber, aki tudasat nemzedékrsl-
nemzedékre adja tovabb, a kéz-
miivesség korében mar korab-
ban megjelent. A céhek létrejot-
tével a képzési forma szabalyo-
zott keretek kozé keriilt, ame-
lyet a torténelem és a gazdasag
formalt.

Sorszam | A mesterképzés és vizsgaztatds modularizalt szakmai
anyagait kidolgoztak az aldbbi mester-szakképesitésekben
1. Asztalos mester
2. Autdszerelé mester
3. Autévillamosségi szerelé mester
4, Acs-allvanyozé mester
5. Burkoldé mester
6. Fényez6-mazold (jarmifényezé mester)
7. Fényképészmester
8. Fodraszmester
9. Fogtechnikus mester
10. Géz- és olajtiizel berendezés-szereld, lizembe helyezd
11. Gézvezeték- és -készlilék szerelé mester
12. Karosszérialakatos mester
13. Kéményseprd és tiizeléstechnikai karbantartd
14. Kézapol6 és mlikoromeépité mester
15. Kozmetikusmester
16. Kémdves mester
17. Labapold mester
18. Szakacsmester
19. Villanyszerelé mester

A kamara javaslatai

Jogszabdlyi szinten

+ A mesterszint helyének szerepének megtalélasa a haza szakképzési

rendszerben,

+ A tevékenység végzéséhez kapcsolodé el6irdsok,

+ A mestercim, mint a tanuldképzés minimumfeltétele,

« A mester végzettség anyagi elismertetése (mester minimalbér).

A mesterképzés- és vizsgdztatds belsé szerkezetének

dtalakitdsa

« Képzési és vizsgaztatasi rendszer atalakitésa,

« A mestervizsgaztatas ellendrzési, feliigyeleti rendszerének beinditasa.

Hazankban a rendszervaltast
kovet6 vallalkozasi szabadsag
»alamosta” a mester tekintélyét,
a versenyszellemben inkabb a
pénz és nem a szakmai felké-
sziiltség keriilt el6térbe. Ezt a
negativ folyamatot szeretné a
kamara megallitani, és szorgal-
mazza, hogy a vallalkozasok
élén, illetve a tanuloképzésben
minimum mester képesitéssel
lehessen felelGsségteljes tevé-
kenységet végezni.

A mestercimmel nem csak jo-
gok, de kotelezettségek is jar-
nak: a folyamatos szakmai On-
képzés, a fedhetetlen vallalko-
zO0i magatartas, az emberekkel
val6 példas banasmad.

A szakmai alapképzést érin-
téen jelenleg is foly6 valtozasok
(OKJ szakmak atstrukturaldsa,
erre épiil6 modularizalt képzé-
si programok és kimeneti szin-
tek kialakitasa) nem hagyhatjak
érintetleniill a mesterképzés és
-vizsgaztatas struktirajat sem. A

korabbi palyazati ciklusban Kki-
dolgoztuk a mesterképzés kom-
petencia elvli, modularis szak-
mai vizsgakovetelményeit.

A fejlesztés keretében kiala-
kult modularis rendszer elénye,
hogy: kialakithaté6 a mesterké-
pesitések 1j kapcsolatrendsze-
re; elésegitheté a mesterképzé-
sek kozotti atjarhatosag; lehet6-
vé valik a gazdasagban bekovet-
kez6 valtozasok gyors és rugal-
mas kovetése; megvaldsithatod
a képzés és tovabbképzés jobb
egymasra épiilése; az elGzetes
tudas mérése és a beszamithatoé-
sag egységessé valik.

Az 1j szakmai szintek a szak-
tarca altal kiadott rendelet meg-
jelenését kovetGen valnak hata-
lyossa.

Az 4j rendszerd mesterkép-
zés alapjait képez6 szakmai és
vizsgakovetelményekre épitve
az idén elkésziilnek a kozpon-
ti képzési programok, valamint
kozponti vizsgafeladat-bankok.
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Orban Viktor miniszterelnok a tarsadalmi munkamegosztasrol

A tehetséeges ketkezi munkasok elott legyen nyitott a felemelkedés

(Folytatds az 1. oldalrdl)
Onoknek jelezni, hogy ez azt je-
lenti, mar nem nagyon vannak
vitak arrél, mi lesz 2010-ben,
’11-ben és ’'12-ben. Ezel6tt alig
néhany hénappal pedig még az
volt a kérdés, hogy a meghami-
sitott és valétlan adatokat tar-
talmazé koltségvetési szamokat
hogyan lehet mégis betartani?
Arrdl beszéltiink, hogy 2011-ben
hogyan lehet még ennél is szo-
rosabb, szigorubb gazdalkoda-
si fegyelmet megvaldsitani az
allamhaztartasban, és hogyan
lesz mindez 2012-ben? Ma mar
mindenki szamara ismert, hogy
2011-ben-2012-ben vilagos, atlat-
hat6 koltségvetés mellett, atlat-
hat6 kondiciékkal miikodik az
orszag, a gazdasag. Igy érthetd,
hogy most mar azzal foglalkoz-
nak a politikai és a gazdasagi
élet szerepl6i — hiszen mindenki
hosszitavon szeretne tervezni —
hogy mi lesz 2013-ban...

varhaté targyalasokr6l tudunk
beszélni.

Természetesen hiaba lesz 1j
adorendszeriink, hiaba épitjiik
le a felesleges biirokraciat, hia-
ba hozunk 1étre vallalkozasbarat
kornyezetet, ezzel a gazdasag
még nem fog mikodni. Az allam
nem tudja mikodtetni a gazda-
sagot, csak a feltételeket tudja
megteremteni hozza. Ekkor ko-
vetkeznek Onok! Vallalkozasok
nélkiil, az Onok otletei, elgon-
dolésai, kitart6 munkéja nélkiil
a gazdasagpolitikdban semmi-
lyen megujulast nem lehet elér-
ni. Minden segitséget megadunk
ehhez, de magat a munkéat, a
gazdasag atalakitasat Onoknek
kell elvégezni! Onoknek, akik-
ben van erre szandék, akarat és
elszanas.

Mint emlitettem, meg kell
Gjulnia a gondolkodasmoédunk-
nak is. Ez a talalkoz6 ennek bi-
zonyitéka: vagyis a kormany a

Orban Viktor miniszterelndk és Parragh Laszlé MKIK elndk alairjak a szak-
képzési egyiittmiikodési keret-megallapodast

— Vilagos, hogy 2013-ra létre
kell hozni a kozteherviselés uj
modelljét — jelentette ki a mi-
niszterelnok. Mindannyian tud-
juk, hogy azzal a koztehervise-
1éssel, amely jelenleg miikodik,
2010-re hova jutottunk. Gondo-
lok itt elsésorban az adoéelkerti-
1ésre, a fekete foglalkoztatasra,
az atlathatatlan adorendszerre,
a tuladoéztatasra, a profit kivi-
telére az orszagbodl addzas nél-
kiil — és szamos olyan jelenség-
re, amelyeket Onok, a sajat pi-
aci kortilményeikbdl jol ismer-
nek. Nyilvanval6, hogy gyorsan
és rovid tavon ezt a helyzetet
csak kiilonbozé valsagadokkal
lehet megoldani. Tisztdban va-
gyunk azzal, hogy igy egy gaz-
dasagot nem lehet iranyitani.
A valsagadokkal megoldhatok
a koltségvetés anomaliai 2010-
2012 kozott, de hosszabb tavon
4j kozteherviselési modellt kell
bevezetni. Mi készen allunk er-
re — mondta.

Ugy gondoljuk, hogy Eurépa-
ban 2012 kornyékére létrejon
az Uj bankadé-rendszer, vagyis
szinte minden orszag be fogja
vezetni a maga bankadoéjat. Ak-
kor a pénziigyi szféraval meg
fogunk allapodni arrél, hogy
hogyan lehet a mostani teher-
nek a felét, harmadat — majd
meglatjuk — jelent6 4j szabalyo-
zast kialakitani. Ez mar a pénz-
ugyi szféra és a gazdasagi kor-
manyzat kozotti, 2012-ben ese-
dékes targyalasok témaja lesz.
Hasonloképpen a tobbi valsag-
addval sujtott szektor esetében
is 2012-ben targyalunk arrol,
hogy milyen 4j kozteherviselési
modellben tudnak részt venni.
Nyilvan egyikiik sem akar visz-
szatérni a valsagadot megel6z6
allapotokhoz, amelyek kovet-
kezményeit pontosan ismerjiik.
2013 utan nem lehet ugy foly-
tatni az életet, ahogy az 2010-ig
tartott. A valsag atmeneti peri-
6dusa utan tartés, kiszamithaté
kozteherviselésben val6é rész-
vételrdl kell megallapodnunk a
kereskedd6kkel, az energia- és a
tavkozlési szektorral. De hang-
sulyozom, ez csak a 2012-es
targyalasok kérdése lesz majd.
Nagyon oriilok, hogy a magyar
gazdasagpolitika ma mar olyan
helyzetben van, hogy 2012-es
kérdésekrdl, illetve az akkor

mai taldlkozon is vilagossa teszi,
hogy csak a sajat dolgaval kivan
foglalkozni, és azt szeretné, ha a
gazdasag is ezt tenné. Példaul a
szakképzés bels6 szerkezetének
kialakitasa, minGségileg garan-
talt rendszere, a képzési idétar-
tam meghatarozasa — ami felfo-
gasunk szerint — nem az allam
dolga. Mi kevesebbet tudunk
arrél, mire van sziikség, mint
Onok, akik ténylegesen hasznal-
jak, alkalmazzak a szakképzést.

Reményeim szerint a magyar
gazdasag megtjulasinak Onok
lesznek a motorjai!

A gazdasag és a kormany ko-
zotti egyiittmiikodésnek van két
olyan alapelve, amit szeretnék
Onok elétt is hangsilyozni. Az
els6é az, hogy a nemzeti ligyek
kormanya az emberek felhatal-
mazasabol, az emberekért és
az emberekkel kozosen korma-
nyoz. Ez azt jelenti, hogy min-

hanem bejelentette igényét né-
hany tovabbi teriileten is a kon-
zultaciéra és a megallapodasra.
Ezt én természetesnek tartom
és 1idvozlom, mert ,bolond az
az ember, aki azt gondolja, hogy
akkor jar j6l, ha minden munkat
maga végez el, azok helyett is,
akik nala azt jobban csinaljak”.
Ez nemcsak a vallalkozasokban,
a kormanyzasban is érvényes.
A kormany nem akkor erds, ha
minden munkat maga ala gyiir,
hanem akkor, ha a munkat jol
osztja szét. Ezért minden mun-
kat, dontést, lehetéséget oda
kell telepiteni, ahol a legtobb
képesség és tudas van annak el-
végzésére.

A kormany és a gazdasagi élet
egyiittmikodésének  masodik
fontos alapelve a tudas érték-
rendje — mutatott ra a minisz-
terelnok. A tudas, a kutatas Ma-
gyarorszagon nem csak oktata-
si kérdés. Az Onok szempont-
jabol elsésorban gazdasagi, a
kormany szempontjabdl pedig
erkolcsi kérdés is. A kormany-
nak erkolcsi felelGssége van ab-
ban, hogy megtanitsa dolgoz-
ni a feln6vekvé generaciokat
és mindenkit bevonjon ebbe a
munkaba. A kormany szamara
erkolcsi kérdés, hogy olyan ko-
zeget teremtsen, amelyben ugy
nének fel a gyerekek, azt latjak
és azt tanuljak, hogy munkabdl
kell magukat fenntartani, csak
munkara alapozhatjak a csaladi
megélhetést. Es azért, mert 6k
is munkabdl élnek, meg kell be-
csiilniiik masok munkéajat is!

Hangstlyozom, az Onok sza-
mara ez gazdasagi kérdés, a kor-
many szamara pedig a jové nem-
zedékéért érzett erkolcsi fele-
16sség. Ezzel a megallapodassal
a kormany eleget tesz ennek a
feladatanak. Meggy6z6désem,
hogy a tarsadalmi felemelke-
dés, a megujulas alapja a kép-
zés. Szerintem a magyar tarsa-
dalomban vannak még lappangé
képességek és energiak, ezeket
fel kell szabaditani! A tehetsége-
ket, képességeket és energiakat
pedig képzés utjan tudjuk fel-
szabaditani.

Szeretném ezt néhany, talan
megdobbentd példaval alata-
masztani. Egyetértve Parragh
Laszl6 elnok trral, aki abbdl
indult ki: oka van annak, hogy
minden nemzetkozi statisztika
a foglalkoztatast 15-64 kozotti
korosztalyban méri. Ez is vila-
gosan mutatja, hogy a 15 éves
korban végzett munka nem or-
dogtol valé, hanem az eurdpai
statisztikak kiindulé pontja, te-
hat nem idegen az eur6pai nor-
maktol. Vannak olyan adottsag-

A sajtotajékoztaton részt vettek a kamara vezet6i

den olyan dontési jogot és lehe-
téséget szeretnénk atadni Onok-
nek, amelyeket Onok jobban el
tudnak latni, jobb minéségben
tudnak teljesiteni, mint ha azt
a kormany apparatusa végez-
né. Masodsorban azt is jelenti,
hogy kozottiink az alairas ugyan
csak egyszeri aktus, de folyama-
tos egyiittmiikodésre és konzul-
tdciéra van sziikség. Orommel
udvozlom azt a felvetést, amit
Parragh Laszl6 elnok ur tett az
elébb: — evés kozben jon meg
az étvagy — hogy nem egyszeri-
en méltatta az elvégzett munkat,
amit majd lezarunk az alairassal,

gal rendelkezé tarsadalmi cso-
portok, vannak olyan képességii
gyermekek, akik akkor jarnak
a legjobban, ha 15 éves koruk-
ban bekapcsolédnak a gyakor-
lati életbe, a munkaba. Eurépa-
ban ez teljesen természetes! Et-
t6l a gyakorlattél eddig mi kii-
16n alltunk. Ennek kovetkezté-
ben a 15-64 kozotti korosztaly-
ban a foglalkoztatottsag nalunk
55 szazalékos, Euréopaban 65
szazalék, az USA-ban 75 szaza-
1€k, Kinaban pedig 80 szazalék.
Magyarorszagnak be kell szall-
nia ebbe a versenybe. Az a lo-
gika, amely az embereket arrél

akarja meggy6zni, hogy munka
nélkiil is lehet boldogulni, egy
ilyen vilaggazdasagi helyzetben
onsorsrontd, nemzetrontd, er-
kolcstelen politika. Nekiink ah-
hoz kell segitséget nyujtani az
emberek szamara, hogy be tud-
janak 1épni a munkaerépiacra,
legyen munkajuk, mert ezaltal
Magyarorszag is részt tud venni
a nemzetkozi versenyben. Mi az,
amit realis célként Kkitliztink?
Ambicidzus, de redlis cél, hogy
tiz év alatt egymilli6 munka-
helyet teremtiink. S ezzel az 55
szazalékos szintr6l még csak az
Eurépai Unié6 65 szazalékos fog-
lalkoztatasi atlagat érjiik utol!
Ezzel még semmit nem nyer-
tiink meg, csak beneveztiink a
versenybe. Tehat itt nem szabad
megallni, hanem 25 év tavlata-
ban azt a célt kell kitlizni, hogy
Magyarorszag — a foglalkozta-
tottsag szempontjabol — Euré-
pa vezetd orszaga legyen! Ha ezt
nem tudjuk elérni, akkor az Eu-
répai Unié tobbi allamahoz ha-
sonléan a mi sorsunk is a tér-
vesztés lesz. Mar pedig mi ép-
pen Kkitorni, er6s6dni, gyarapod-
ni akarunk. Teret nyerni és nem
vesziteni! Ezért batran ki kell
mondanunk, barmennyire is me-
résznek tlnik: a magyar gazda-
sagpolitika fontos célja, hogy a
15-64 éves korosztalyban Euré-
pa legmagasabb foglalkoztatott-
sagat érje el.

A kormany és az MKIK ezen
megallapodasa latszolag a mun-
kamegosztasra vonatkozik a
szakképzés teriiletén. Valdja-
ban azonban gazdasagstratégiai
megallapodast kotottiink, mert
nagy ivi gazdasagpolitikai célja-
inkat enélkiil nem tudnank meg-
valésitani. Ezért vagyunk most
a Parlamentben, hogy a megal-
lapodas helyszinével is megad-
juk a tisztelet, és jelezziik jelen-
tségét. Ugy érezziik, hogy a jo-
v6 egyik legfontosabb kérdését
dontottiik el — méghozza jol — a
mai napon.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!
Orommel iidvozlom és tAmoga-
tom Parragh Laszl6 elnok urnak
azt a javaslatat, hogy a jovében
tovabbi kérdésekr6l is targyal-
junk, mint példaul a feln6ttkép-
zésben, majd a felsGoktatasban
valé egyiittmiikodésrol.

A mai taldlkoz6 egyenes ko-
vetkezménye annak a Kkorab-
ban példa nélkiil all6 esetnek,
hogy az Onok kamarsjaval ko-
tott megallapodasunk bekeriilt
a kormany programjaba. A szak-
képzésrdl alairt egytittmiikodési
megallapodas lényegében a kor-
manyprogram végrehajtasa. A
jovében a kormany nyitott szak-
képzésen tul mutato teriileteken
is az egyiittmiikodésre, készen
all egyebek kozt a parbeszédre
a kamara szerepének ujragon-
dolasardl is — jelentette ki Orban
Viktor.

Fontosnak tartom, hogy ez a
megallapodas segitséget nyujt
a fiataloknak abban, hogy az
iskolapadbdl ne a munkaiigyi
kozpontba, vagy a szocialis el-
14t6 rendszerbe vezessen az tut-
juk, hanem egyenesen a mun-
kahelyekre — folytatta beszédét.
— Egyetértek és helyesnek tar-
tom a kamaranak azt a torekvé-
sét, hogy a lehet6 legkevesebb,
de alapos elméleti képzést ko-
vetéen azonnal gyakorlati mun-
ka kezddédjon a szakképzésben
résztvevé fiatalok szamara.

A kormanynak azonban még
azzal a jelentds erkolcsi kérdés-
sel is szembesiilnie kell, hogy a
szakképzésbe 15 éves koraban
bekeriilt fiatalr6l a késébbiek-
ben kideriilhet, hogy képessé-
gei magasabb célok elérésére
is alkalmassa teszik. ,Ki kell ta-
karitani”, atjarhatova kell ten-
ni azokat a csatorndkat, ame-
lyek ma még megakadalyozhat-
jak, hogy a munkasként induld
fiatalok tovabblépjenek és ké-
pességeiknek, ambiciéjuknak
megfelel6éen magasabb végzett-
séget szerezhessenek — mondta
a minsizterelnok. — Régen ez a
rendszer nagyon jol mikodott.

A kétkezi munkasok techniku-
mot végezhettek, eljuthattak az
egyetemre, mérnokké, vallalat-
vezet6vé valhattak, nyitott volt a
karrier lehet6sége szamukra fel-
felé is — tette hozza. — A demok-
racia szégyene, hogy ez ma ne-
hezebb, mint a diktatira idején
volt. Ezért érezziik erkolcsi ko-

Az allam miikodésének minGsé-
ge is a gazdasagi verseny része -
mondta. A korrupcié, a biirokra-
cia, az atlathat6sag szempontja-
b6l Magyarorszag még verseny-
hatranyban van, amit a kovetke-
z6 években le kell kiizdeni. Ha
az allamot sikeriil a megujulas
jegyében atszervezni, 2011-2012-

Matolcsy Gyorgy nemzetgazdasagi miniszter a sajtotajékoztaton

telességiinknek, hogy a tovabb-
tanulds, a felemelkedés lehet6-
ségét Ujra biztositsuk.

A tovabbiakban emlékezte-
tett arra, hogy a vilaggazdasagot
az allami beavatkozas mentette
meg az 6sszeomlastol.

Lathattuk, hova vezetett az a
gondolkodas, annak szorgalma-
zasa, hogy az allam vonuljon ki
a gazdasagbol, majd a piac min-
dent megold — taglalta. — Mi azt
valljuk, hogy meg kell allapodni,
kinek mi a dolga, kijeloljik az
allam és a gazdasag, az érdek-
képviseletek helyét és ezt meg-
allapodasokkal keretbe foglal-
juk. Mi nem akarjuk Onok he-
lyett mikodtetni a gazdasagot,
de nem is hagyjuk magara a pi-
acot, mert lathattuk a kovetkez-
ményeit a vilaggazdasagi valsag-
ban.

Kifejtette: kormanyanak en-
nél is magasabbak az ambicioi,
kiemelt cél az allam mikodteté-
sének rendbetétele, a minGség
és teljesit6képesség javitdsa,
ami nyilvanvaléan hasznara le-
het a gazdasagnak is. Az eurépai
versenyben nemcsak a gazdasa-
gi élet szereplGi versenyeznek
egymassal, hanem az is a ver-
seny része, hogy kinek van a leg-
kevésbé biirokratikus, korrupt,
leginkdbb rugalmas, egyiittmu-
kodésre kész allamszervezete.

ben a magyar allam mar ver-
senyelényt jelent majd el6szor
a veliink azonos torténelmi or-
szagokkal szemben, kés6bb pe-
dig a fejlett eurdpai allamokkal
szemben is.

Végezetiill a miniszterelnok
megkoszonte az MKIK elnoké-
nek az elmult években kiala-
kitott, kivaldé egyiittmiikodést.
Ugyanakkor kiemelte: — Szeret-
ném vilagossa tenni, hogy soha,
egyetlen alkalommal sem tartot-
tunk és nem is tartunk igényt
semmiféle part-tdmogatasra és
nem motival benniinket az, hogy
Onok hova adjak le a szavazatu-
kat. Meggy6z6désem, hogy part-
alapon nem lehet gazdasagot
iranyitani és nem lehet egyiitt-
miikodni a gazdasig egyetlen
szerepl6jével sem. Egyiittmi-
kodni csak az ésszertiség, a kol-
csonos elényok, a magyar gaz-
dasag érdekei alapjan lehet.
Ezért a kormany mindenkivel
egyiittmiikodik, akiben erre van
igény és szandék és be tud tenni
valamit a kozosbe. Megallapoda-
sunk tehat nem partmegallapo-
das, hanem a magyar kormany
és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara kolcsonos érdeke-
ken alapuld, kozos célokat szol-
gal6 egyiittmiikodésének doku-
mentuma — mondta befejezésiil
Orban Viktor miniszterelnok.

(Folytatds az 1. oldalrdl)

mester végzettséget.

fenntartasa mellett.

korszer(sitése is.

Egyiittmiikodéstink sikeres lesz

No6velni akarjak a cégekkel szemben tdmasztott gyakorlati minéségi ko-
vetelményeket, de a kamaran beliili minéségi elvarasokat is. A szakképzés
teljes korli gondozasaval ugyanis a kamara olyan feladatot véllal, amelyet
csak sokkal szinvonalasabb, rugalmasabb kamarai rendszer tud elvégezni.
Ezért kivanjak példaul feltételként szabni a gyakorlati oktatok szaméra a

- Errél komoly belsé vitaink folynak - jegyezte meg Parragh LaszIo,
aki szerint a szinvonalas képzéshez szinvonalas oktatdi garda is tartozik.

- Mirdl szél a kormannyal kétott megaéllapodas? - Lényegében két
dokumentumrdl van sz6, az egyik a kormannyal az elvi, a masik a Nem-
zetgazdasagi Minisztériummal valo gyakorlati egyiittmikodést foglalja
keretbe. Ezek alapjan 125 gyakorlatigényes alap szakképesités teljes tar-
talomszabalyozésat végzi el, vizsgélja felll a kamara, az allami irdnyitas

- A szakképzés tovabbra is allami feladat marad - emelte ki az elnok
-, mikdzben a gyakorlati képzésben jelentésen megné a kamarai rész-
vétel. Tartalmilag ez a kamara szamadra egyebek kozt a kovetkezd konkrét
feladatokat jelenti: a szakmai és vizsgakovetelmények gondozasa, a kdz-
ponti programok fellilvizsgalata, a szakmai vizsgék vizsgatételeinek, érté-
kelési mutatoinak kidolgozasa, a zarovizsgak értékelése, a szakmai kom-
petenciak megszerzése, a vizsgaelnokok delegalasa, a delegalas joganak
dtadasa a munkaadoi érdekképviseleteknek, a szintvizsgak szervezése és
koordinalasa, a szakmai versenyek szervezése, kozrem(ikodés a pélyava-
lasztas orientaldsaban, tanacsadasban. A gyakorlati oktatas raszamanak
felemelése mellett sziikséges az OKJ rendszer ésszerUsitése, folyamatos

- Egyuttm(ikodésiink sikerre van itélve - jelentette ki beszéde végén
Parragh Léaszl6. Mivel a gyakorlati képzés feliigyeletének atvételét mar
2000-ben elkezdtiik, az akkori budapesti és szegedi kisérleti modellek si-
keresek, mikodoképesek voltak, akkor hatezren vettek részt a gyakorlati
képzésben, ma ez a szém 48 ezer. A kormannyal kdzds célunk, hogy mér
kozéptavon felzérkdztassuk a magyar szakképzést a kornyezé, fejlett or-
szagok szinvonaldhoz. Végezetiil az MKIK elndke szdlt a feln6ttképzés és
a felséoktatds terén sziikséges valtoztatésokrol, a gyakorlati élethez vald
kozelitésének sziikségességérdl is, melyben a kamara - a gazdasag igé-
nyeinek kozvetitésével - szintén meghatarozé szerepet vallalna.
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A szakképzés minden részlete valtoztatast igényel

A gyakorlati oktatas gyakorlati
oktatast jelentsen!

A kamarai hdlozat a Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra koordindciojdval kiemelkedé munkdt végez a szakkép-
zés teriiletén, igy nagy rdldtdsa van az egyes teriiletek hid-
nyossdgaira, problémdira. Mivel a szakképzés minden sze-
replojével napi kapcsolatban dllunk, igy kézenfekvd, hogy
a kamara - szem elétt tartva a gazdasdg igényeit — kulcs-
fontossdgu szerepet toltson be a hazai szakképzésben, a
Seladatok és az intézmények osszefogdsdban.

Gubicza Zsanett

Szamos teriilete van a szak-
képzésnek, amely a hatékonyabb
miikodés érdekében beavatko-
zast igényelne. Egyik ilyen fon-
tos teriilet az Orszagos Képzé-
si Jegyzék, illetve a szakképesi-

va szamitjak ki, mint az a dualis
képzési rendszerrel rendelkezd
orszagokban evidencia. Komoly
problémat jelent, hogy Magyar-
orszagon erésen elméletorien-
talt oktatas folyik. Szamos, haté-
kony kiilfoldi szakképzési rend-
szer mikodik, amely példaérté-

Gyakorlati képzés éraszamanak
alakulasa
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tésekhez tartozé szakmai doku-
mentaciok — szakmai és vizsga-
kovetelmények, kozponti prog-
ramok - feliilvizsgalata. A szak-
mai és vizsgakovetelmények el-
avultak, nem kovetik a techni-
kai, technologiai fejlédést. Ezen
kiviil a szakképesitések modul-
szama némely szakma esetében
olyan magas, hogy a szakmai za-
révizsga id6tartama a tiz napot is
elérheti.

Masik fontos teriilet, amely
valtoztatast igényelne: a gyakor-
lati éraszamok kérdése a szak-
képz6 iskoldkban. Jelenleg a
kozponti program tartalmazza az
»ajanlott” 6raszamokat. A szak-
mai és vizsgakovetelmények-
ben feltiintetett arany azonban,
mely 30-70 szazalékos elméle-
ti és gyakorlati megoszlast mu-
tat, de egyaltalan nem objektiv,
hisz az aranyt nem a teljes kép-

ki lehet Magyarorszag szamara
is. Kiemelked6é a Németorszag-
ban is eredményesen mikodé
dualis képzés, ahol 2,5 —szer ma-
gasabb a gyakorlati 6rak szama a
Magyarorszagi gyakorlati rasza-
mokhoz viszonyitva. A kilfoldi
vallalkozasoknal foly6 gyakorla-
ti képzés pedig atgondolt, a gaz-
dasag igényeihez igazitott szak-
képzést tamogat.

Az idei év szeptemberében be-
vezetett ugynevezett eléreho-
zott szakképzési forma, melynek
eredeti célja az lett volna, hogy
a szakmunkastanulét miel6bb
szakmahoz kell juttatni, példaér-
téki elgondolas volt, azonban a
koncepcié részleteiben nem ké-
sziilt el, igy elindult egy olyan
képzési forma, amelyben tovabb
csokkent a gyakorlati 6raszam
(1530 o6rarol 1002 érara.) Problé-
ma, hogy a szakmai és vizsgako-
vetelmények nem keriiltek atdol-
gozasra, igazodva a csokkentett
évfolyamokhoz, illetve a kbzpon-
ti programokban meghatarozott
gyakorlati éraszamokat is rész-
ben elméleti anyaggal toltik fel.
(Példaul a fodrasz szakmaban
Osszesen 828 orat tolt vallalko-
zasnal a tanul6 harom év alatt).

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara a szakképzés 0sszes
komponensére figyelemmel gya-
korlatorientalt, a mindenkori
munkaerdé-piaci, valamint a fog-
lalkoztatashoz rugalmasan iga-
zodo6 szakképzési rendszer Kki-
alakitasat tartja els6dleges cél-
janak. E célokat szem el6tt tart-
va kivanjuk tovabbra is a gya-
korlatigényes, a hiany- és fizi-
kai szakmakat népszertsiteni,
a tanulék gyakorlati képzései-
ben szerepet vallal6 gazdalko-
dé szervezetek érdekeltségét
novelni. Célunk, hogy a foglal-
koztatottsag szempontjabdl is
kulcsfontossagu legyen a szak-
képzés, hiszen egy sikeres, von-
z6 oktatasi rendszer segitségé-
vel a leszakad¢ és aluliskolazott
tarsadalmi rétegek is bekeriil-
hetnek a munka vilagaba.

Aprilisban Gjra Szakma Sztar Fesztival

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium a Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
raval kozodsen a 2010/2011. tanévben az MKIK-nak gondozasra 4tadott
31 szakképesitésben, a nappali tagozaton végzés tanuldk szamara ismét
meghirdeti a Szakma Kivalé Tanuléja Versenyt. Ennek orszagos donté-
je, a Szakma Sztér Fesztival 2011. aprilis 18-20. kdzott, a Hungexpo Bu-
dapesti Vasérkdzpont G és F pavilonjaban lesz. A versenyre jelentkezés
hatérideje 2011. januar 5., tovabbi informaciok a www.szakmasztar.hu
cimen olvashatdk. A fesztivélra a belépés a korabbi évekhez hasonldan
ingyenes. Mindenkit szeretettel varunk!

Gyenge a tanulok felkésziiltsége

Egyeztetés és informacio neélkiil

Az eddiginél nagyobb szerepet kellene kapnia a szak-
mai szervezeteknek a szakképzés dtalakitdsdban. A
Magyar Gydriparosok Orszdgos Szovetségének kép-
zési vezeldi a fejlesztés sordn az egyik fé gondot az
dgazati szemlélet hidnydban ldtjak. Csanyi Ldszloné
képzési igazgato, és Tomcsik Gabriella szakreferens
szerint azonban a kozoktatdsi rendszer gondjainak
megolddasa nélkiil sem vdarhato igazi vdltozds.

Csanyi Laszloné képzési igazgato

—losonczi -

Kevés informaci6 4all a
MGYOSZ rendelkezésére az uj
szakképzési koncepciéval kap-
csolatban — hangsilyozza Csa-
nyi Laszléné. Ugy véli, elGszor
egy részletes elemzést kellene
latni arrél, hogy a jelenlegi rend-
szer mely elemei rosszak, kiilo-
nosen azért, mert errél még val-
lalati visszajelzések sem lehet-

nek. Ezt kovetben késziilhetne
el a szovetség véleménye sze-
rint egy Uj stratégia. Jelenleg a
leginkabb érintettekkel, a mun-
kaadéi, szakmai szervezetekkel
torténd egyeztetés nélkiil sziilet-
tek meg a dontések, jogszabalyi
valtozasokrol, bizonyos maédo-
sitasokrol, részfeladatokrol. A
szakemberek egyetértenek ab-
ban, hogy a szakképzés javitasa-
hoz a finanszirozasnal és a sza-
balyozasnal érvényesiilnie kel-
lene az agazati szemléletnek.
Tobb agazati elemzésre lenne
sziikség, hiszen egészen masféle
szempontokra kellene figyelni,
mas az eszkoz és oktato tovabb-
képzési igény példaul a gépipa-
ri szakmaknal, mint mondjuk a
kozgazdasagi teriileten. Ezért is
hianyoljak, hogy a szakmai szer-
vezetek tovabbra sem tudnak
érdemben részt venni az el6ké-
szité munkakban.

Mivel a MGYOSZ nem ismeri a
részleteket, az sem vilagos, hogy
miként kivanjak nalunk a dualis
képzést megvalositani. Sokéves
tapasztalataink alapjan ez a mo-
dell Németorszagban ugy mu-
kodik, hogy az oktatas az isko-
lakban, a gyakorlat pedig a cé-
geknél folyik — mondja Tomcsik

Gabriella, aki szerint viszont a
hazai vallalatoknal joval kisebb
a fogaddkészség. A cégek haj-
landosagat egyebek kozt azzal
lehetne 0szténdzni, hogy csok-
kentenék az adminisztracios
terheiket, és a szakmai gyakor-
lattal kapcsolatos koltségeiket.
A cégek arrdl is panaszkodnak,
hogy nagyon gyenge a tanulok
felkésziiltsége, amit a szakmai
szervezet a vizsgaknal is tapasz-
tal. Ez egyébként az egész szak-
képzés egyik alapprobléméja,
hiszen ma olyan fiatalok valaszt-
jak a szakiskolat, akik a tobbi
képzési formabdl kimaradnak, a
nagyszamu gimnaziumokba még
a rossz eredményi tanuldkat is
felveszik. A 14 évesek pedig
gyakran ugy kezdenek szakmat
tanulni, hogy hianyoznak a leg-
alapvet6bb ismereteik, kompe-
tenciaik. Az alapképzés hianyos-
sagait az iskola kés6bb csak a
szakmai képzés rovasara tud-
ja poétolni, viszont hogyan lehet
igy a gazdasagi versenyképesség
noveléséhez sziikséges szakem-
bereket biztositani? — tette fel a
kérdést Csanyi Laszloné.

A szovetség szeretne az ed-
diginél jobban bekapcsolédni a
kamarahoz Kkeriilt 125 szakma
gondozasaba. A jelenlegi gya-
korlat szerint csak a vizsgazta-
tasokban vesznek részt, de kiva-
natosnak tartanak, ha a szakmai
kovetelmények meghatarozasa-
ban, a kdzponti programok és a
vizsgafeltételek kidolgozasaban
a szakmai szervezeteknek is sza-
vuk lenne.

A vilagban kiilon akciokat szerveznek ,Girls go tech” cimmel

A megvalositas mikeéntje kérdeéses

Most elészor érezheto, hogy a kormdnyzat a munkaadok
szempontjait figyelembe véve kivdnja dtalakitani a szak-
képzést — osszegzi véleményét az uj szakképzési koncep-
ciorol Varga Julianna, a VOSZ nemzetkézi és szakképzési
igazgatadja. A kérdés most az, hogy mindezt hogyan akar-

Jjdk megvalositani.

Varga Julianna, a VOSZ nemzetkozi
és szakképzési igazgatoja

Losonczi Livia

A kamaraval nagyon j6 az
egylittmikodés a gazdasag igé-
nyeinek megfelel6 szakképzés
kialakitasaban — mondja Varga
Julianna. A VOSZ a kezdetektdl
részt vett a MKIK erre vonatko-
z6 projektjében, a kérdoives fel-
mérésekben, a regiondlis szak-
mai forumok rendezésében, va-
lamint a vizsgabizottsagi tagok
delegalasaban. A szakmai f6-
rumok egyik hozadéka az volt,
hogy sikertilt 6sszehozni a mun-
kaadokat és a szakiskolakat, a
kérdéives felmérésekbdl pedig
kideriilt, hogy a munkaaddk-
nak milyen problémaik vannak
a palyakezddé szakmunkasokkal
és miért alkalmaznak sziveseb-
ben gyakorlott munkaer6t. Az
is egyértelmiivé valt, hogy mi-
lyen szakmakban folyik tulkép-
zés: ma mar példaul kozépfoku
adminisztraciés végzettséggel
szinte egyaltalan nem lehet elhe-
lyezkedni, hiszen minden meg-
hirdetett allasra taldlnak fels6-
foku végzettségiit.

A VOSZ allaspontja szerint
most mindaz visszakoszon a
kormany szakképzéssel kap-
csolatos programjaban, amit az
elmult években a munkaadok
akartak. Ami viszont nem vila-
gos, az a hogyan? Varga Juli-

anna szerint most az a kérdés,
hogy lesz-e elegendé erd, lehe-
téség az elképzelések megvald-
sitasara. Hiszen mar korabban
is sz6 volt a nyolc altalanos osz-
taly utani haroméves szakkép-
zés visszaallitasrol, de az alter-
nativ szakképzésnek nevezett
forma bevezetésére csak jelen-
t6s késéssel keriilt sor. Kideriilt,
hogy ha ez az oktatasi forma al-
talanossa valna, akkor tobb ezer
altalanos ismereteket oktaté ta-
nar maradna allas nélkiil. A don-
téshozok akkor nem vallaltak
ennek az intézkedésnek a kovet-
kezményeit, a kérdés az, hogy
most vallaljak-e? A szakképzés
gondjait egyébként nem lehet
onmagaban megoldani — véli a
VOSZ szakképzési igazgatdja. A
Kozép-Magyarorszagi Régioban
példaul — egyes felmérések sze-
rint - az adott korosztaly 92 sza-
zaléka megy gimnaziumba vagy
szakkozépiskolaba, és csak 8
szazaléka marad a szakiskolak-
ra. Mas régiokban 20-30 szaza-
1ék koriili a szakiskoldba kerii-
16k aranya. Amig nincs kozponti
szandék arra, hogy a gimnaziu-
mok és a szakkozépiskolak be-
iskolazasait valamiféle mederbe
tereljék, addig az aranyok ma-
radnak. J6 lenne egy olyan sza-
balyozas, mint amilyet Gyérben
vezettek be, ahol csak az mehet
gimnaziumba, aki elér egy bizo-
nyos tanulmanyi szintet. Nagy
baj, hogy nincs sem gazdasagi,
sem agazati stratégia, mert az
mar valamilyen orientaciét je-
lentene az iskolaknak és a gaz-
dalkodé szervezeteknek. Gon-
dot jelent az is, hogy a szakta-
narok életkora magas, folyama-

tos képzésiik és utanpotlasuk
nem biztositott.

Az utébbi években komoly 1é-
pések torténtek a kereslet vezé-
relt szakképzés megteremtése
érdekében. Ugyanakkor hiaba
korlatozzak az RFKB-k bizonyos
szakmakban a beiskolazasi 1ét-
szamokat, az el6irasok be nem
tartadsanak nincsenek kovetkez-
ményei, a torvény semmiféle
szankciét nem tartalmaz olyan
esetekre, ha pl. egy szakiskola az
el6irt egy helyett tobb osztalyt
indit a didkok vagy a sziil6k al-
tal vonzonak tartott szakmaban.
A VOSZ sokat var a szakfeliigye-
16i rendszer visszaallitasatol is.
Erdemes lenne azon is elgondol-
kozni, hogy milyen szakmak felé
iranyitsak a 14 éves lanyokat, hi-
szen az RFKB-k — teljesen jogo-
san — korlatoznak tobb, korab-
ban igen keresett képzést, mint
pl. a kozmetikus vagy fodrasz-
képzést. A vilagban ma mar sok
helyen torekednek arra, hogy
ezeket a lanyokat a miiszaki te-
riilletek felé iranyitsak, erre kii-
16n akcidkat szerveznek ,Girls
go tech” cimmel, de egyelére na-
lunk ezzel még senki sem foglal-
kozik. Sajnos az RFKB-k donté-
sei egyelé6re az iskola-rendszeri
képzésen beliil is csak a TISZK-
ekre vonatkoznak. Gond, hogy a
szakképzés rendszerébdl hiany-
zik a palyaorientacié és a palya-
kovetés. A frissen végzett szak-
munkasok nem tudjak a gyakor-
latban készség szinten alkalmaz-
ni a szakmai ismereteiket, mely-
nek oka a tdl rovid gyakorlati
képzési idé.

A VOSZ ugy latja, hogy a most
elhatarozott atalakitas sokat se-
gitene a szakképzés gondjain: a
felmérések ugyanis azt mutat-
jak, hogy a kovetkez6 években
— a valsag elmultaval — sokkal
tobb jol képzett szakmunkasra
lesz sziikség, mint jelenleg.

Szakmak szinhaza a Merlinben

Vadasz Gyorgy, a OKISZ ligyvezeto tarselnoke

A vallalkozasok mintegy negyede
képezhet tanulokat

wFiam, ha nem tanulsz, elmész inasnak!” — Sajnos
még mindig ezt mondja sok sziilé a gyerekének, ami
Jelzi, mennyire nincs becsiilete ndlunk a szakmunkd-
nak - jellemzi a hazai helyzetet dr. Vaddsz Gyorgy, a
Magyar Iparszovetség (OKISZ)iigyvezeto tdarselnoke.

Vadasz Gyorgy, az OKISZ
ligyvezet6 tarselnoke

Peredi Agnes

Legalabb ennyire sajnalatos,
hogy a fiatal szakmunkasok 20-
25 szazaléka ugy kezdi a felnétt
életet, hogy nincs munkaja, ami

nagyon rossz hatassal van rajuk.
Ezen valtoztathatna az 1j irany,
amely a dualis képzés révén ala-
kulhat ki a hazai szakképzésben.

— Sajat vallalkozoi tapasztala-
tombdl is tudom — mondja Va-
dasz Gyorgy —, hogy a fiatalok 6t
évnyi tanulas utan ugy jonnek ki
az iskolabdl, hogy ha a gép mel-
1é allitjak 6ket, nem tudnak raj-
ta dolgozni. Ez a jelenség szinte
minden szakmanal megfigyel-
het6. Ezért is tamogatjuk azt a
megoldast, amely az oktatast
kozelebb viszi a gyakorlati élet-
hez.

Nagyon sikeres egyiittmiiko-
dés alakult ki a Magyar Ipar-
szovetség és a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara kozott az
elmult két évben a szakképzés
fejlesztése érdekében — hang-
sulyozta az elnok. — Igaz ez az
aranyokra, a feladatokra és a
feladatok megosztasara is. Az
élet eddig igazolt benniinket,
jo uton haladunk, de az el6z6-
ekhez képest most még tobbet
kell tenniink. Kozos a felelGs-

ségiink is, hiszen ma mar egé-
szen mas a helyzet a gazdasag-
ban, mint tiz évvel ezel6tt. Ak-
kor még konnyen lehetett meg-
mondani, hosszabb tavon mi-
lyen szakemberekre lesz majd
sziikség. Ma ugy kell alakita-
ni a képzést, hogy latjuk, mi-
re lesz igény harom év mulva.
Felgyorsult a szakmak fejl6dé-
se, valtoztak egyes szakteriile-
teken beliil is a feladatok és az
igények. Elég csak az informati-
kara, a mlszergyartasra, a gép-
gyartasra gondolni. De emlithe-
tem a turizmust és a vendégla-
tast is, egészen masok a kiva-
nalmak most, mint néhany év-
vel ezel6tt.

Az 4j helyzetre a cégeknek is
4j médon kell reagalni — mondja
Vadasz Gyorgy. — Csakhogy ma
még a kis és kozépvallalkoza-
sok tobbségét az foglalkoztatja,
hogyan tud talpon maradni. Na-
gyon nagy a vallalkoz6k bizony-
talansaga. Ha javul a helyzet,
és a cégek visszanyerik stabili-
tasukat, nagyobb szamban val-
hatnak képessé majd arra, hogy
bekapcsolddjanak a szakképzés
gyakorlataba. Ugy gondolom,
hogy a mai 400-500 ezer vallal-
kozasnak akar a 25 szazaléka is
eljuthat idaig.
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A gyakorlati képzohelyek ellen6rzésének szakmai tapasztalatai

A kepzes gyenge lancszemeli
mutatjak a fejlesztési iranyokat

A gazddlkodo szervezeteknél folyo gyakorlati képzés ellen-
orzését kilenc évvel ezelott kezdték el a gazdasdgi kama-
rdak. Az ellendrzési formdk ma mdr — az akkreditdciotol a
képzési koltségek visszaigényléséig —nélkiilozhetetlen eljd-
rdasokat jelentenek és a szakképzés fejlesztéséhez sziiksé-
ges informdciokat szolgdltatnak.

Laczky Gabriella

A Kkorabbi években kialaki-
tott eljarasi rendnek megfele-
16en az ellenérzés két szinten
valdosult meg. Az elsé szintd el-
lené6rzés célja a gyakorlati kép-
zést végz6 gazdalkodo szerveze-
tek személyi és targyi feltétele-
inek vizsgalata, 6sszekapcsolva
a gazdalkodo szervezetek felké-
sziiltségének, adottsdgainak, a
jogszabalyokban elGirt képzési
feltételek biztositasanak vizsga-
lataval, amely hatarozat kiada-

pesitések oktatasat tervezik és
mennyi tanul6é képzését szandé-
koznak vallalni. Ezaltal a gazda-
sag befogaddé készségérdl kap-
hatunk képet.

A masik ellenérzési forma
ezen a szinten az évkozi ellen-
6rzés, melynek célja a folyamat-
ko6zi mindségbiztositas. A mar
képzést folytaté cégek képzési
tevékenységét, a feltételek tel-
jestilését hivatott vizsgalni. Eb-
ben az évben a megvizsgalt kép-
z6helyek mindossze egy szaza-
1ékanal kellett ismételt ellenGr-
zést elrendelni, és egyetlen he-

A képzést végzo gazdalkodok problémai

+ a nem egyértelmd jogi szabélyozas,
« egyre bonyolultabb a tanulékkal kapcsolatos adminisztracio,
» a moduldris rendszer gyakorlatra vonatkozd egyes elemei nem ked-

vezobek,

« egyes szakmakban jelentésen tobbe keril a tanuld, mint amennyi

érvényesithet6 az elszamolasndl,

+ a koltségek visszaigénylése bonyolult, biirokratikus, és az elszdmol-
tato részérdl a hozzaallas nem segitd, inkdbb szamon kéré,

+ atanulok jelentds szama megbizhatatlan (jelenlét, munka mindsége,
a szakmahoz kapcsolddo elméleti tudas rendkiviil gyenge, egyre tobb
a funkciondlis analfabéta), rengeteg panasz van a tanuldk viselkedésé-

re, a munkahoz val6 hozzaallasara,

« a gyakorlati idébdl ,lecsipnek” az iskolak,

« egyre kevésbé lehet a sziil6k segitségére tamaszkodni,

+ a gazdasagi valsag miatt az Uizletmenet kevésbé megy mostanaban
olyan jol, hogy jelentés 6sszegeket tudnanak nélkiilozni tébb mint
egy évig, az évkozi elszamolas feltételei pedig tovabb szigorodtak. Ez
kiléndsen gondot okoz a hianyszakmék esetében, amelyeket tobbsé-
gében a mikro- és kisvallalkozasok képzik.

saval zarul. Ezen a szinten foly6
ellenérzés egyik forméja a beve-
zet6 ellenbrzés, amely egyrészt
a sziikséges személyi és targyi
feltételek rendelkezésre alla-
sat vizsgalja, azaz a munkahely
képzGhellyé mindsitését szol-
galja. Masrészt a vallalkozo cé-
gek részére szakmai, moédszer-
tani, jogi tanacsadassal elGsegiti
a kés6bbi minél jobb szinvona-
la gyakorlati képzést. Ertelem-
szerien az ilyen ellenérzések
soran tanul6kkal nem talalkoz-
nak az ellenérzést végzok, hi-
szen éppen az adott gazdalko-
do6 szervezet, leendd képzbShely
felkésziiltségét vizsgaltak és
azt, hogy mennyire felel meg az
adott képzbéhely a képzést vég-
z6kkel szemben tamasztott ko-
vetelményeknek. A helyszini
latogatas soran késziilt felmé-
rés adatokat szolgaltat arra vo-
natkozdan is, hogy a gazdalko-
dé szervezetek milyen szakké-

lyen kellett a képzés azonnali
megsziintetését elrendelni, a ta-
nulékat mas gazdalkodonal el-
helyezni.

Az emelt szintd mindsités
(akkreditacio) célja a képzés
mindségének vizsgalata, amely-
re azoknal a vallalkozasoknal
keriil sor, amelyek a gyakorlati
képzés koltségeit a szakképzési
hozzajarulas terhére teljesitik és
a tobbletkoltséget az MPA Kép-
zési Alaprészbdl igénylik visz-
sza. Ennél az ellenGrzési forma-
nal a gyakorlati képzés szerve-
zettségének, dokumentaltsaga-
nak, az elsajatitando ismeretek
modszertani feldolgozasanak, a
megszerezhet6 kompetenciak
fejlesztésének, valamint az ok-
tatok mindsitésének vizsgala-
ta folyik. A képzés mindségét,
a cégen beliili helyét szerepét
tiikrozi, hogy a cég milyen anya-
gi aldozattal probalja a képzési
koriilményeket fejleszteni.

Az akkreditaciéo a képzsShely
adott szakmara jellemzé szemé-
lyi és targyi feltételei alapjan —
sikeres akkreditacio esetén —ta-
nusitvany kiadasaval zarul.

Az ellenérzési formak ara-
nya a jogszabalyi valtozasok
kovetkeztében atalakult. A
képzb cégek képzési koltsége-
inek visszaigényléséhez nél-
kiilozhetetlenné valt a kama-
rai Tanusitvany megszerzése.
Ennek kovetkeztében jelents-
sen megnovekedett az akkre-
ditacios eljarasok szama. Az év-
kozi ellenérzés viszont vissza-
szorult, illetve a kamarak elsé-
sorban a problémas, illetve se-
gitséget igényl6é cégeknél foly-
tattak ilyen vizsgalatot.

Az elmult évek ellenérzési
tevékenységeinek eredménye
tobbek kozott a tanuldi jutta-
tasok terén lathato javulas. A
szakmunkasképzésben részt ve-
v6 tanulok tilnyomoé része ne-
héz anyagi helyzetd csaladok
gyermeke, igy a tanulas mellett
megszerzett szerény jovedelem,
az étkezési hozzajarulas fontos
motivaciés eré lehet. Ezért is
forditottunk évrél-évre nagyobb
figyelmet arra, hogy a kihelye-
zett gyakorlaton 1évé tanul6k-
nak legalabb a jogszabalyi mi-
nimumot Kifizessék. Amig 6t év-
vel ezel6tt a képz6 cégeknek 15
szazaléka nem teljesitette ezt a
kotelezettségét, napjainkra ez a
szam egy szazalék ala csokkent.

A jogszabalyi feltételek betar-
tatasa, a szamonkérés mellett a
képz6 gazdalkodok segitséget
is kapnak az ellenérzést végzo
szakért6ktll: egyebek kozt a
koltségek elszamolhatosagara,
visszaigénylésére, az eszkozfej-
lesztési palyazatokra vonatkozo
tanacsokkal latjak el 6ket.

A helyszini adatfelvétel nem
csak az adott képzbhely vizsga-
latat célozza: a felvett adatok or-
szagos Osszesitése a szakképzés
iranyit6i szamara a képzés gyen-
ge lancszemeit szamszerden ki-
mutathatéva teszi, igy a fejlesz-
tési iranyvonalak meghataroza-
sahoz nyjt fontos adalékot.

Az ellenGrzésben résztvevék
és a képzb cégek megallapitasai
alapjan minden évben orszago-
san kiértékeljiik, osszefoglaljuk
az ellenérzés eredményeit. Saj-
nalatosan el6fordulnak évrdl-
évre visszatéré észrevételek,
mint példaul a gyakorlati 6ra-
szamok alacsony szama. Az is-
kolak az elméletigényes gyakor-
lati 6rakat szinte csak elméleti
oktatasra forditjak, de példaul
az el6rehozott szakképzésben
a szakmai képzésre fordithatd
emelt képzési id6t (3 évre) le-
koti az alkalmazott kozismere-
ti tantargyak ismeretanyaganak
integralasa.

Antalffy Gabor, a KISOSZ iigyvezet6 elnoke
A fiatalok az életnek tanuljanak

A fiataloknak és a vdllalkozdsoknak is jo, ha a tanulok mi-
nél tobb idaot toltenek a gyakorlatban, és olyan tuddst sze-
reznek, amelyre valoban sziikség van — mondta dr. Antalffy
Gdbor, a KISOSZ iigyvezeté elnoke.

P. A.

A KISOSZ tobb mint 100 éve
képviseli a csaladi jellegli ma-
gyar mikro- és kisvallalkozaso-
kat a kereskedelem és a vendég-
1atas teriiletén.

— Rendkiviil j6 az egyiittmi-
kodésiink hosszu évek 6ta a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkama-
raval, s ez nemcsak az orszagos
szervezetre, hanem a helyiekre
is igaz — szogezi le Antalffy Ga-
bor. — Amikor a kamara atvette
bizonyos szakmak gondozasat, a
KISOSZ is aktivan részt vallalt a
feladatok megoldasaban.

— A kereskedelemben és a

vendéglatasban nagyon hasz-
nos, ha a fiatalok a gyakorlati
id6t egy konkrét munkahelyen
toltik, és ott bedolgozzak magu-
kat.

Nagyon fontos, hogy a szak-
képzés az életre neveljen — hang-
sulyozza Antalffy Gabor, aki sze-
rint a mai bajok egyik f6 oka
abbdl szarmazik, hogy a mun-
katigyi kozpontoknak nincs elég
616 kapcsolatuk a vallalkozasok-
kal. — A cégek érdekeltségét is
erdsiteni kellene annak érdeké-
ben, hogy fogadjanak, képezze-
nek tanulékat — emelte ki és fel-
idézte, hogy a mindenkori kor-
manyzattal folyamatos csataro-
zas folyt a tanulok koltségeinek

Antalffy Gabor, a KISOSZ
ligyvezet6 elnoke

elszamolasarol. Nagyon sok mu-
lik a szabalyozason — mondta —,
a kormany addkedvezménnyel
és egyszerlibb koltség-elszamo-
lasi gyakorlattal segitheti a szak-
képzés mindségi javulasat.

Sziics Gyorgy, az IPOSZ elnoke
Regota szorgalmazzuk a valtozast

Oriiliink, hogy kormdnyzati szintre keriilt a szakképzés dt-
dllitdsa a dudlis, vagyis a jelenleginél gyakorlat- és piac-
orientdltabb modellre — mondta Sziics Gyorgy az Ipartes-
tiiletek Orszdgos Szovetsége (IPOSZ) elnéoke.

—pé -

Az TPOSZ a magyar mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok leg-
nagyobb orszagos munkaadéi
és szakmai szovetsége, 238 jo-
gilag onall6 ipartestiilet alkot-
ja, amelybdl 208 teriiletileg szer-
vezett, 30 pedig orszagos szak-
mai szovetség. A szervezet je-
lenleg 60 ezer, f6leg egy-tizfGs
kisvallalkozast képvisel. Ezek a
kisvallalkozasok tobb mint 200
kézmiives szakmaban folytat-
jak a szolgaltato-, a termel6- és a
szallitmanyozasi tevékenységet.

Minden szempontbdl teljes az
elvi azonossag koztiink és a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparka-
mara kozott a szakmunkastanu-
16 képzés, a felndtt képzés és a
mesterképzés teriiletén is — szo-
gezte le az [POSZ elnoke. — Kiva-
16 az egyiittmiikodésiink a szak-
munkas vizsgabizottsagokban és
a vizsgaanyagok Osszeallitasa-
nal is. Eddig 14 szakmdban volt

jelen a vizsgabizottsagokban az
IPOSZ vizsgabizottsagi jelolési
joggal. Az 1Gj helyzet, remélhetd-
leg, tovabbi fejlédést hoz majd
ebbdl a szempontbdl is.

— Mi mar régéta szorgalmaz-
zuk ezt a valtozast — mutatott
ra. Az IPOSZ-nak nagyon jo kap-
csolatai vannak a német kéz-
mives kamarakkal, kilonosen
a baden-wiirtenbergi és a bajor
kamarakkal. fgy alapos ismere-
teket szerezhettiink az ottani ta-
pasztalatokrél és eredmények-
rél. Nagyon hatékony a német
finanszirozasi rendszer, amely
a vallalkozasokat arra 6sztonzi,
hogy maguk is bekapcsolédja-
nak a szakképzésbe.

Az IPOSZ az idén harom kon-
ferencian foglalkozott a szak-
képzéssel, amelyeken mar be-
mutattuk, mi a dualis rendszer
lényege. Az a véleményliink,
hogy ha a fiatalok a képzés 2800-
3000 6ras idétartamanak 65-70
szazalékat az iizemekben, a va-
16di termelésben tudnak tolte-

Szlics Gyorgy, az IPOSZ elndke

ni, megtapasztalhatnak a mun-
ka, és a szakma izét. Megszeret-
hetnék, és ritkabban fordulna
el6, ami manapsag még gyako-
ri, hogy a végzett szakmunkasok
négy-ot honap utan elhagyjak a
palyat. Ha idejében megismer-
nek, megszeretnek egy szakmat
és egy munkahelyet, sziveseb-
ben maradnanak, és valészind,
hogy a munkaltat6 is szivesen
foglalkoztatna Gket tovabb. Ha
pedig mar kell6 gyakorlatot sze-
reztek, akar maguk is elindithat-
nak sajat vallalkozasukat.

’1.’(.’)th Istvan, a STRATOSZ elnoke
Osztonozni kell a munkaadokat

Hisziink abban, hogy csak munkahelyi kereslet fiigg-
vényében szabad a szakképzést fejleszteni illetve
korldtozni - fejtette ki Toth Istvdan, a STRATOSZ el-
noke a szervezet véleményét, 6sszhangban dr. Szeri
Istvdnnal, a Dél-alfoldi Régio vezetdjével.

Toth Istvan, a STRATOSZ elndke

Peredi Agnes

A Stratégiai és Kozszolgaltaté
Tarsasagok Orszagos Szovetsé-
ge (STRATOSZ) egyebek kozott
olyan fontos agazatokat fog 6sz-
sze, mint a kozlekedés, a vasiti,
1égi és vizi kozlekedés, a vizella-
tas, a tavkozlés és az informati-

ka, a média vagy az energiaipar.

— Hogyan miikodik egyiitt az
MKIK és a STRATOSZ a szak-
képzési feladatok elldtdsdnak
tertiletén?

— A STRATOSZ és az MKIK
eddig is szerzédéses viszonyban
allt a szakképzés megreformala-
sa témakorben végzett felméré-
sek elvégzésében és egyes szak-
makhoz kapcsol6do beiskolaza-
si keretszamok kialakitasaban.
A projekt szemléletli munka el-
s6sorban a kiillonb6z6 régidk
munkaltatéi igényei alapjan és
az oktaté intézmények lehets-
ségei szerinti szakmak keret-
szamainak figyelembevételével
folyt. E munka nem csak felmé-
réseken, hanem konzultaciokon
is alapult, ahol a STRATOSZ el-
s6sorban a tagvallalatait érinté
szakmak Kkeretszamaiban pro-
balt hatékony segitétarsa lenni
a kamaranak.

— Mit vdrnak a dudlis szak-
képzés bevezetésétol?

— Ez részben visszatérést is je-
lenthet a korabban sikeres szak-

képzési tevékenységhez, amely
az allam, a kamarak és a mun-
kaadoi szovetségek egylittmi-
kodésén alapul. A STRATOSZ
6szintén hisz abban, hogy a jo
gyakorlati tudast csak a mun-
kahelyeken szerezhetik meg a
szakmunkastanul6k. Arra fog-
juk 6sztonozni tagvallalatainkat,
hogy allitsak vissza a szakképzé
(tanmthelyi) tevékenységiiket,
amivel korabban felhagytak. Eh-
hez persze ki kell dolgozni egy a
munkaaddkat 6sztonzé szakkép-
zési finanszirozasi rendszert is.

— Hogyan tudnak hozzdjd-
rulni a szakmai szervezetek és
a cégek a szakképzés szinvona-
ldnak javitdsdhoz?

— A szakmai szervezetek ko-
ordinacios munkaval, a munkal-
tatok felkésziilt oktatékkal és a
mar emlitett jo technikai szin-
vonali tanmthelyek, illetve ok-
tatasra alkalmas gyakorlati kép-
zési helyek visszaallitasaval il-
letve létesitésével tudjak ezt a
folyamatot erésiteni. A munka-
adéi szovetségek a jovében szé-
lesebb szakmai korben kapcso-
l6dnak be a vizsgadelegalasi
munkaba és ezaltal kozvetleniil
is észrevételeket tudnak adni a
szakmai képzés tovabbfejleszté-
séhez.

7s. Széke Zoltan, az AFEOSZ elnoke
Sokoldalu szakemberekre varnak

Nagyon vdrjuk, hogy elinduljon a szakképzés uj rend-
szere — mondta dr. Zs. Szoke Zoltdan, az Altaldnos Fo-
gyasztdsi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tdrsasd-
gok Orszdgos Szovetsége (AFEOSZ) elnoke.

— peredi -

— A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval kozosen komoly
felméréseket készitettiink, hogy
feltérképezhessiik, milyen szak-
macsoportokra koncentraljon a
szakképzés, hol indokolt az erd-
sités. Sok kollégank vett részt
ebben a munkaban. Azért is ja-
vasoljuk a dualis képzés beveze-
tését, mert latjuk, hogy milyen
fontos a gyakorlat megismerése
a valodi munkahelyeken. Nem
tanboltokban, ahogy eddig tor-
tént.

A Coop csoportndl kiillonosen
jol érzékelhetd, hogy milyen so-
kat szamit a szakmai tudas. A
Coop csoport otezer boltjaban
osszesen mintegy 30 ezren dol-
goznak, 92 szazalékuk szakkép-

zett kereskedd. Ez a kor éven-
te 520 milliard forint forgalmat
bonyolit le, mig egy Magyaror-
szagon mikodé multinacionalis
aruhazlanc 600 milliard koriili
forgalommal dolgozik — és sok-
kal kevesebb szakképzett em-
bert foglalkoztat — jelzi az ara-
nyokat az AFEOSZ elnoke.

— A mi boltjainkban a keres-
keddk kozvetlen kapcsolatban
vannak a vevével, sok tizletiink
egy-két személyes. Nekik érte-
nitik kell a szakmahoz, az aru-
cikkekhez is, a boltvezetéséhez
is. De mostandban mar alig le-
het szakképzett eladokat, hen-
teseket taldlni, vagy olyan dol-
gozokat, akikre ra lehet bizni
egy egész boltot.

Az is nagyon fontos, hogy az
egyes munkahelyeken sikertiil-
jon megtaldlni azokat az em-

Zs. Sz6ke Zoltan, az AFEOSZ elndke

bereket, akik képesek atadni a
tudésukat a fiatalabbaknak. Es
nem csak megtalalni kell 6ket,
hanem meg is becsiilni. Mert
akkor el lehetne jutni ismét
oda, hogy két-harom éves tanu-
lassal teljes értékii munkat vé-
gezhessenek a palyakezdd fia-
talok.
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Hangulatképek az ez évi tanévnyitorol

Europai szinvonalu, versenykeépes,
modern lesz a kepzes

A tanévnyitok izgalmdtdél zsongott a hdz. Unneplés ifjak,
mindenre figyelé tandrok és korunk jelszava a tdbldn:
,Naprakész tananyag, haszndlhaté tudds”. Igy indult a
tanév a Petrik Lajos Két Tanitdsi Nyelvii Vegyipari, Kor-
nyezetvédelmi és Informatikai Szakkozépiskoldban.

Peredi Agnes

A tanévnyitéhoz kilenc isko-
la didkjai és tanarai csinaltak
jokedvet. A Petrik TISZK (Tér-
ségi Integralt Szakképzs Koz-
pont) valamennyi intézményé-
bél érkeztek diakok, akik vers-
sel, énekkel, harmonikajatékkal
megmutattdk, hogy ebben a di-
akkozosségben nemcsak a szak-
marol, hanem a kultirarél is
szol az élet. Bertalan Zsolt, az is-
kola igazgatodja felidézte azokat
a nehezebb idészakokat, ame-
lyek soran a — felijitasi munkak
érdekében — koltozkodniiik kel-
lett. Hozzatette: minden nehéz-
ségért karpotolja a didkokat és
atandrokat is az a magas szinvo-
nali oktatasi intézmény, amely
versenyképes barmelyik mo-
dern eurdpai intézménnyel.

A zugloi Petrik Lajos Két Ta-
nitdsi Nyelvli Vegyipari, Kor-
nyezetvédelmi és Informatikai
Szakkozépiskola egyik biiszke-
sége Fridrich Balint 13-dik év-
folyamos, végzis hallgaté. A fi-
atalember mar a Magyar Tudo-
manyos Akadémia Anyag- és
Kornyezettudomanyi Intézeté-
ben végez kutatomunkat, Szép-
vOlgyi Janos professzor mentor-
sagaval. Igen komolyan beszél
arrél a munkarol, amelynek cél-
ja, hogy egy a nyolcvanas évek
Ota létez6 anyag elGallitasanak
olcsébb technolégiajat megta-
laljak.

Az 1j laborok egyikében be-
szélgettiink, ilivegeszkozok és
miiszerek mellett.

— Amikor idejottem tanulni,
még a régi miszerek voltak csak
meg. Azokat vitték at tavaly egy

masik iskolaba, amig itt a feluji-
tasi munkak folytak — magya-
razta a fiatalember. — Az ij esz-
kozeink nagyon korszertiek. En
mar jartam az MTA Kémiai Ku-
tatokozpontjaban, a Budapesti
Miszaki Egyetem, az ELTE és
a Miskolci Egyetem laboratéri-
umaiban is, de allitom, az itteni
miszerpark a legmodernebb.

Balint kutatovegyész szeret-
ne lenni, és a BME vegyész és
biomérnoki karan akar tovabb
tanulni.

— A dolgok megismerése ér-
dekelt mar egészen kiskorom
ota. El6szor a fizika vonzott, de
az egyik tanarom megmutatta,
milyen izgalmas a kémia vila-
ga. Azo6ta inkabb ezzel foglalko-
zom — adott magyarazatot arra,
miért éppen ,a Petriket” valasz-
totta. Nem hiaba, hiszen az Or-
szagos Irinyi Janos Ko6zépisko-
lai Kémia versenyt mar kétszer
megnyerte.

— Itt nagyon jol felkészitettek
a versenyekre is, kitind tana-
raim, Erdei Andrea és Suranyi
Istvanné biztatasara az idén eld-
szér elindulok a Szakmai Erett-
ségi Tanulmanyi versenyen is...

A pélyakezd6 szakmunkésok el-
helyezkedési lehetéségei a ma-
gyar févarosban jobbak, mint
szamos nyugat-eurépai nagyva-
rosban. A budapesti szakiskolai
végz6sok korében a munkanél-
kiiliség az orszagos éatlag tore-
déke. A munkaerépiac, a mun-
kéltatok igényeinek megfeleléen
folyik a korszer( képzés, igy az itt
végzett fiatalok kdnnyedén talal-
nak szakképzettségiiknek megfe-
lel6 munkahelyet, a szakképzés
szinvonala éllja a versenyt Eurépa
nagyvarosaival. A TISZK-ek jelen-
téségét mutatja, hogy a tervezett
12 integrélt szakképz6 kozpont
kozil nyolc mar elkészilt, és
ezekben megkezdddhetett az
integrélt, gyakorlatorientalt szak-
képzés.
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A megujult ,Petrik” megfelel a XXI. szazad kihivasainak

Az intézmény megfelel a 21. szazadi képzési normaknak

Egymilliard forintos beruhazassal
megujult a ,Petrik”

Az MKIK és a Nemzetgazdasdgi Minisztérium kozos, fovd-
rosi Szakképzési Tanévnyitoja alkalmdbol adtdk dt azt a
beruhdzdst, amelynek révén megujult a Petrik Lajos Két
Tanitdsi Nyelvii Vegyipari, Kornyezetvédelmi és Informati-
kai Szakkozépiskola. A felijitds — az Europai Unio tdmo-
gatdsdval - kozel egymillidrd forintba keriilt.

Az Uj laborok egyikében a
miiszereket préobaljak ki a tanulok

—pé -

Az Eurépai Unié tamogatasa-
val, az Eurépai Regionalis Fej-
lesztési Alap tarsfinanszirozasa-
val és Budapest Févaros Onkor-
manyzatanak jelentds onrész-
hozzajarulasaval modern, a 21.
szazad képzési normdainak esz-
kozparkjaval, modszertanilag is
megfelel6 intézmény sziiletett
— mondta ifj. Szilagyi Janos, a
Kozép Magyarorszagi Operativ
Program (KMOP) vezet6 pro-
jektmenedzsere.

Szilagyi Janos iranyitotta a
felujitasi és eszkozbeszerzési
munkalatokat.

— A teljes projekt 997 millio
forintb6l valésult meg — avat
a részletekbe a projektmene-
dzser. — Ebbdl az 6sszegbdl két
iskolaépiiletet hoztunk teljesen
rendbe ugy, hogy az épiilet-fel-
djitasok 550 milli6 forintba ke-
riiltek. A korszeri eszk6zok be-
szerzésére 309 millié forintot
forditottunk. Ezen beliil a spe-
cialis vegyipari butorzatra és a
labor-, illetve kornyezetvédel-
mi eszkozokre 141 millié forin-
tot koltottiink, az informatikai
eszkoz-beszerzések értéke pe-
dig meghaladja a 142 milli6 fo-
rintot.

Az intézményben kialakitott
laboratériumok, informatikai
tantermek a gyakorlati képzést,
a konyvtar pedig az elméleti fel-
késziilést segiti. A kozosségi te-
rek is megujultak, és létrehoz-
tak egy korszerd stiudioszobat a
multimédia irant érdekl6dé dia-
kok szamara.

Mindkét épiilet alkalmas ar-
ra, hogy mozgassériiltek is aka-
dalymentesen tudjanak kozle-
kedni. A gyengén latok szamara
is megkonnyitették a tajékozo-
dast, a feliratokat Braille-irassal
is elhelyezték.

Az Eurépai Szocidlis Alap
tarsfinanszirozasaval megvalé-
suld, tobb mint 200 millié fo-

rintos szakmai-médszertani fej-
lesztés kiemelten torédik a hat-
ranyos helyzetd tanulék tamo-
gatasaval. A 32 tantermet ugy
alakitottak ki, hogy azokban
— egy-egy allithat6 magassagu
asztalnal — kerekesszékkel moz-
g6 didkok is tudnak tanulni. Az
informatikai tantermekben spe-
cialis, fogyatékkal él6k szama-
ra is jol hasznalhat6é hardver és
szoftverparkot telepitenek.

Hudacsek Laszléné, a TAMOP
vezet6 projektmenedzsere, aki
egyben az iskola tanara is, el-
mondta: a tartalmi fejlesztések
soran 400 pedagbgus vett részt
szakmai és moédszertani képzé-
sen; 38 szakteriilet szamara fej-
lesztettek ki 4j tananyagot, f6-
leg a szakmai gyakorlatokhoz.
Az 1ij ismeretek digitalis forméa-
ban is rendelkezésre allnak.

A program keretében a gye-
rekeket szakmai taborozasra is
elvitték, hogy természetes kor-
nyezetben ismerkedhessenek a
kornyezetvédelemmel.

Bertalan Zsolt, az iskola igaz-
gatdja, a feldjitott iskola atada-
san utalt ra, hogy a korszertsi-
tésben fontos szerepet jatszott
az a 150-200 millié forintos ta-
mogatas is, amelyet a szakkép-
zési alapbdl, illetve a modern
oktatast segit6 cégektdl kaptak.

— Semmit sem ér az informa-
tikai fejlesztés és az Gj labor, ha
ott nem a legkorszertibb tan-
anyagot oktatjuk — mondta az
igazgato, jelezve, hogy ebben
a munkaban igen jelentGs volt
a TISZK, a Térségi Integralt
Szakképz6 Kozpontban részt-
vevl kilenc oktatasi intézmény
egytittmiikodése.

Kajdy Jozsef, Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei KIK

Kepzés? Ahogy a gazdasag keri!

A Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara figyelemmel kiséri a teljes megyei szakképzési ki-
ndlatot, hiszen meghatdrozo szerepet jdatszik abban, hogy
a szakképzés a valos piaci igényekhez igazodjon — hatd-
rozza meg egyszerre a feladatot és a célt Kajdy Jozsef, a

kamara szakképzési vezetdje.

Szabolcsi Zsolt

A sokszini megyei kinalat-
rél képet ad néhany adat: jelen-
leg 43 szakmaban csaknem 2400
tanulészerzédést tartanak nyil-
van, amelyek koziil a legtobb az
élelmiszer- és vegyi aru elado,
szakacs és pincér szakmakhoz
kot6dik. Az Eszak-alfoldi Régi-
6ban hianyszakmanak mindsii-
16 acs-, allvanyozo, gazda, gépi
forgacsold, hegeszt6, szocidlis
gondozé és apolo szakteriiletek
kozil csak az els6 két szakma-
ban folyik gyakorlati képzés ta-
nulészerzédéssel. A gazdasag al-
tal igényelt 6t szakmaban dina-
mikus novekedés tapasztalhaté
mind a tanulészerzédések, mind
a gyakorlati képzShelyek sza-
manak novekedésében, hiszen
egyre tobb kémives, szerkezet-
lakatos, husipari termékgyarto,
villanyszerel6 és pék-cukrasz

jelolt fiatal sajatitja el a szakma
gyakorlati ismereteit vallalkoza-
soknal.

A szabolcsi kamara 600 gaz-
dalkod6é szervezet 780 képzb-
helyével tart fenn folyamatosan
kapcsolatot, ezzel a megyében
regisztralt, mikods vallalkoza-
soknak jelenleg alig 1,5 szazalé-
kat éri el. A kovetkez év egyik
kiemelt feladata még tobb gaz-
dalkodé szervezetet bevonni a
gyakorlati képzésbe. Ennek ér-
dekében a kamara tanacsadoi
sorra keresik fel a cégeket, s
megfelel informaciokkal latjak
el 6ket a lehet6ségekrdl. Ugyan-
akkor ezek a latogatasok az el-
lenérzést is szolgaljak, egyben
a gyakorlati képzShelyek ming-
sitésére is lehetdséget terem-
tenek, hiszen az akkreditacid
megszerzése  elengedhetetlen
kovetelmény a szakképzési hoz-
zajarulas terhére végzett elsza-
molasokhoz.

Kajdy Jozsef, az SZSZBKIK szakkép-
zési vezetdje

A megye széles képzési kina-
lata a gyakorlati szintvizsgak
szamat is jelentGsen befolya-
solja, hiszen ebben az évben 23
szakmaban 82 vizsgan 1085 ta-
nul6 adott szamot gyakorlati
ismereteir6l. A megyei kamara
az adodo feladatok végrehajta-
sadhoz szamos szervezettel tart
fent szoros kapcsolatot, az el-
s6dleges cél az, hogy a gyakorla-
ti képzést a valods piaci igények-
hez igazitsa.

Haga Laszlo, a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara titkara

Nyolcvan szazalekos arany

Tolna megyében is fontos feladat a szakképzés szinvonald-
nak emelése — hangsilyozta Hdga Ldszlo, a Tolna Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara titkdra. A szakképzés dtalaki-
tdsdt régota szorgalmazo szakember egyetért a harom éves
szakmunkds-képzés visszadllitdsdval és a gyakorlati isme-
retek elsajdtitdsdra szolgdlo ezer ora megkétszerezésével.

Szepesi Laszlo

Mint elmondta, a megyében
jelenleg 2244 szakmunkas ta-
nul6 Osszesen 43 szakmaval is-
merkedik. Legtobben koziiliik
kémiivesek, szakacsok, illetve
élelmiszer- és vegyi aru eladok
lesznek, masfél-szazan tanulnak
pincérnek, szerkezetlakatosnak,
illetve fest6, mazold, tapétazo
szakmunkasnak. A szakmai, gya-
korlati ismereteket a tanul6k na-
gyobb részben vallalkozoknal,
termel$ cégeknél sajatitjak el, s
nem az elméleti oktatast ado is-
kolak tanmithelyeiben. Ez utob-
biban az alapismeretekre tesz-
nek szert, azt kovet6en pedig
274 képzbhelyen, termel6 cégek-

nél, a munka vilagaban gyarapit-
jak szakmai ismereteiket. A me-
gyében a leend6 szakmunkasok
80 szazaléka mar ebben a rend-
szerben tanulja a szakmaéjat. Az
orszagos atlagnal ez az arany 1é-
nyegesen magasabb, s igy var-
hatéan konnyebben megoldha-
t6 feladat lesz a gyakorlati 6érak
szamanak megkétszerezése is.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara feladata a teljes kép-
zési program, valamint a jorészt
még az 1970-es, 80-as években
kidolgozott vizsgaztatasi kove-
telmények atdolgozasa, életsze-
riibbé tétele. Az e feladatra létre-
hozandé orszagos bizottsagokba
Tolna megye is a legjobb szak-
embereit delegilja. A megyében
a kamara feladata egyrészt az

Haga Laszlé, a Tolna Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara titkara

Uj szakmai és vizsgakovetelmé-
nyek és képzési programok al-
kalmazasanak ellenérzése, mas-
részt a képzéssel nem foglalkozo
vallalkozok meggy6zése, hogy
mind tobben vegyenek részt a
tanulok gyakorlati képzésében.

Juhos Janos, a BMKIK alelnoke
Meg kell erteni az idok szavat

A magyar gazdasdg jelenlegi legnagyobb gondja a megfele-
léen képzett szakemberek hidnya. Juhos Jdnos, a Békés Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara (BMKIK) alelnoke szerint
ezen mielobb vdltoztatni kell, ezért helyes lépésnek tartja a
dudlis képzési rendszer elinditdsdt Magyarorszdgon.

Bod Péter

A német mintara épiilé du-
alis képzési rendszer sokat ja-
vithat a hazai szakképzés rend-
szerén, ha nem is oldja meg an-
nak minden gondjat — bocsatot-
ta elére Juhos Janos, a BMKIK
alelnoke. Szerinte nagy kihi-
vas lesz megnyerni a vallalko-
z6ékat arra, hogy az 4j, gyakor-
lat orientalt rendszerben diako-
kat foglalkoztassanak. Mindez
nagy feladatot r6 a kamarak-
ra is, hiszen nekik kell megta-
lalniuk a megfelel6 szamu, ki-
valé szakembert, akik a cégek-
nél folyé gyakorlati képzésben
részt vehetnek. Ugyanakkor az
orszagos kamara felmérése sze-
rint a hazai vallalkozasok csu-
pan 1-1,5 szazaléka fogadta ed-
dig gyakorlatra a szakképzés-
ben résztvevés tanulékat. A Bé-
kés megyei mutaté még ennél is
rosszabb: mindossze 0,8 szaza-
1ék. Mint Juhos Janos elmond-
ta: nem mellékes kérdés, de
egyelGre nem latni tisztan, hogy
a szakképzési alapbdl finanszi-

rozzak-e a gyakorlati képzGhe-
lyek felmeriilé koltség-igényét
vagy sem.

Hazankban a kozépiskolas ko-
ra didkoknak mindossze 25 sza-
zaléka valasztja a szakképzést,
ami eurdépai 6sszehasonlitasban
kifejezetten alacsonynak sza-
mit. Ugyanez az arany Német-
orszagban 60 szazalékos — vont
gyorsmérleget a megyei alelnok.
Majd ramutatott: tény, hogy sok,
kifejezetten gyenge képességl
didk keriil be a hazai szakkép-
zési rendszerbe, s ez nagyban
rontja az oktatas hatékonysagat.
Ez is alatamasztja, hogy min-
denképpen novelni kell a szak-
képzést valasztdé gyerekek, fia-
talok létszamat. A BMKIK akti-
van bekapcsolédik a szakmak
népszertsitésébe, szakemberei
az oktatasi intézményekben pa-
lyavalasztasi tanacsadast tar-
tanak az altalanos iskolak 7. és
8. osztalyos tanuléi szamara. Ez
sem egyszerl azonban — jegyez-
te meg az alelnok —, mert az is-
kolak palyavalasztasi referensei
helyenként ugy érzik, a kamara
az 6 tevékenységiiknek teremt

Juhos Janos, a BMKIK alelnoke

konkurenciat, és ezért egyre ke-
vésbé tartanak igényt a segit-
ségiikre, ritkabban hivjadk meg
Oket.

Juhos Janos szerint a szak-
képzés utanpotlasbazisat akar
adminisztrativ eszkozokkel is
lehetne novelni, mégpedig a fel-
s6oktatasba bekeriilé hallgatok
szamanak korlatozasaval. A fel-
s6oktatasb6l |, visszacsorgok”
eddig is erGsitették az érettségi-
re épiil6 szakképzés bazisat, am
ez 6nmagaban nem hozott for-
dulatot abban, hogy a jé képes-
ségli diakok nagyobb szamban
tanuljanak szakmat hazakban.
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A cégcsoport szinte egyediil maradt az orszagban a kohaszati képzéssel

A Dunaferr folyamatosan lobbizik a szakképzésért

A Dunaferr a kohdszati képzésekkel kapcsolatosan szin-
te egyediil maradt az orszdgban, de mindent megtesz a
szakembergdrda utdanpotlasdra. A magyar szakképzésnek
sziiksége van az dtalakuldsra, a cégcsoport eddig is folya-
matosan képviselte a dudlis képzés sziikségességével kap-
csolatos dlldspontot minden forumon — mondta el lapunk-
nak Mdadlné dr. Madr Ilona az ISD Dunaferr Zrt. humdn-
erdforrds fejlesztési igazgatoja.

K. Téth Laszlé

Cégcsoportunk kiemelt figyel-
met fordit a szakember-utan-
potlasra, tanmiihelyt miikodte-
tiink, tanuldoszerzédéseket Kko-
tink - hangsilyozta Madiné
Maar Ilona. — Az erételjes lob-
bi tevékenységnek koszonhe-
téen beindulhatott a melegiize-
mi technikus képzés, a Miskolci
Egyetemmel pedig kohémérnok
mesterszak inditasara szovet-
keztiink. A szakképzési hozza-

jarulasokkal kapcsolatos valto-
zasok azonban kedvezGtlenebb
viszonyokat teremtettek, ez ko-
moly gondot jelent — tette hozza.

A magyar szakképzésnek
Madlné Maar Ilona szerint is
sziilksége van az atalakulésra.
Ez els6sorban a gyakorlat-orien-
talt képzés térnyerését jelenti. A
dudlis képzés id6t is megtaka-
rit, hiszen a tanul6k mar a kép-
zési id6 alatt bekeriilnek a cég
szervezetébe, a tanmiihelyben
az alapvet6 készségeket szer-
zik meg. Ezt kovet6en val6sagos

termelési kornyezetbe keriilnek.
Megismerik a munka vilagat, ré-
szeseivé valnak a munkakozos-
ségnek, mintat kapnak magatar-
tasra és életmaodra is.

Magunk is azt tapasztaltuk,
hogy a fiatalok minél kés6bb-
re halasztjdk a valésagos pa-
lyavalasztast, annal kevésbé ér-
dekl6dnek a termeld, a fizikai
munka irant és inkabb a szelle-
mi szféra, a divatszakmak felé
orientalédnak. Ezek tobbsége
azonban nem a termelés iranya-
ba vezeti Gket. A termelési fo-
lyamatban ugyanakkor jol felké-
sziilt szakemberekre van sziik-
ség — hangsulyozta a humanerd-
forras fejlesztési igazgato.

A cégcsoport a szakmunkas-
tanul6-utanpotlas biztositasa ér-
dekében egylittmikodési meg-
allapodast kotott a  Dunaferr
Szakkozép- és Szakiskolaval.

Emellett tanul6szerzédéseket is
kotiink. 2009-ben 259, 2010-ben
304 tanuléval kotottiink szerzd-
dést a kovetkez6 szakmakban:
fémforgacsolo, gépi forgacsolo,
géplakatos, hegeszt§, automa-
tizalasi miszerész, szerkezetla-
katos, villanyszerels, kozpon-
ti flités és cséhalozat-szerels.
A technikus képzés terén erds-
aramu technikus, elektronikai
technikus és épiiletgépész tech-
nikus tanul6kkal vagyunk kap-
csolatban — tajékoztatott Madl-
né Maar Ilona. Mint elmondta, a
korszertiien felszerelt tanmtihely
jol segiti az alapvet6 szakmai tu-
dasok megszerzését. Ennek ki-
alakitasaban és mikodtetésé-
ben nagy szerepe van a szakkép-
zési hozzajarulasnak.

Sajnos a tavalyi évben a szak-
képzési hozzajarulassal kapcso-
latos valtozasok kedvezGtlenebb

viszonyokat teremtettek azzal,
hogy az eszkozbeszerzéseknél
50 szazalékos onrészt irtak eld.
Ennek a megvaltoztatasaban is
érdekeltek vagyunk — szogezte le
az igazgatdasszony. A gondokrol
szOlva elmondta: a cégcsoport
legnagyobb probléméja, hogy a
kohaszati képzésekkel kapcso-
latosan szinte egyediill maradt
az orszagban. Ma mar nincs Ma-
gyarorszagon iskolarendszert
kohaszati szakmunkasképzés. —
Nagyon erételjesen kellett lob-
biznunk azért, hogy beindulhas-
son és tamogatast is kapjon a
melegiizemi technikus képzés a
dunatjvarosi Banki Donat Szak-
kozépiskolaban, amely a jove-
ben a kozépfoku képzés egyedii-
li bazisa marad. Lobbiznunk kell
azért is, hogy a felsGoktatasban
is legyen olyan képzés, amely a
szakember-utanpétlast biztosit-

MadIné Maar llona HR-igazgato

ja. fgy a Dunatjvarosi Féiskola-
val az anyagmérnoki szak BSc,
a Miskolci Egyetemmel a koho-
mérnok mesterszak inditasara
szovetkeztiink. Ez utébbi kereté-
ben a cégcsoportnal a gyakorlati
ismeretek megszerzését kihelye-
zett tanszék segiti, amely maga-
sabb szinti, de ugyancsak dualis
képzést jelent.

Visszaiit a nyelvtudas hianya, el vagyunk zarva a vilagtol

A felsofoku képzés elnyomja a szakkepzést

Ennyi felsofoku képzettségii fiatalra sajnos nincs sziik-
ség, hiszen ekkora szamu alkalmazottat nem tud felvenni
a szakma - hivja fel a figyelmet dr. Dedk Imre, a Danubius
Hotels Nyrt. vezérigazgatija. A szakember helyesli, hogy
vissza akarjdk hozni az dltaldanos iskola utdni haroméves
szakmai képzést, mert ugy ldtja, a felséfoku oktatds tulsd-
gosan elnyomja a szakképzést.

Dedk Imre, a Danubius Hotels Nyrt.
vezérigazgatoja

K.T. L.

- Ugy latom, hogy a kozépfo-
ki oktatas lassan a helyére ke-
ril, a vendéglatok, szakacsok,
cukraszok képzése alapvets-
en rendben van - allapitja meg
Dedk Imre, a Danubius Hotels
Nyrt. vezérigazgatdja, s a Buda-
pesti Gazdasagi Féiskola (BGF)
Idegenforgalmi Szallodai Szak-
mai Tandcsad6 Testiiletének el-
noke. A tarsasag 17 fels6fokua és
34 kozépfoku intézménnyel all
kapcsolatban, 543 szakmunkas-
tanulét foglalkoztat gyakorlati

képzésben, 280 fGiskolai gyakor-
nokot, s emellett 70 szakmene-
dzsert. Sopronban sajat, alapit-
vanyi iskolat is mikodtetnek. A
tehetséges féiskolasok szamara
létrehoztak egy forgatiasos gya-
kornoki statuszt, amely azt jelen-
ti, hogy minden teriiletet kipré-
bal a hallgato, s ez programsze-
rden kiegésziti a gyakorlatban a
féiskolai oktatast.

— Mar csak azért is jonak tar-
tom az altalanos iskola utani ha-
roméves szakmai képzés tujboli
bevezetését, mert koztudott tény,
hogy a vendéglaté és szallodai
szakma féként gyakorlati isme-
reteket igényel — hangsulyozza a
Danubius Hotels Nyrt. vezérigaz-
gatdja. A mester-tanul6 kapcsolat
meghatarozo szerepet jatszik a
gyakorlati ismeretek bévitésében
és elmélyitésében. Ehhez akar
egy, az eddiginél jelentésebb és
vonzobb anyagi és erkolcsi 0sz-
tonzési rendszert is lehetne kap-
csolni — a szakképzés allami fi-
nanszirozasan belill —, amely a
szakma megtartd erejére is joté-
konyan hatna. A mi szakmank-
ban a személyes példa rendki-
viil meghatarozé. Nem mindenki
van olyan szerencsés helyzetben,
hogy a vendéglatasban elvarhato,
etikettbeli stiluselemeket otthon-
rél hozza, ezt a szakképzésnek
kell potolnia. MegfelelS stilus-
ban, udvariassaggal, tapintattal
kezeljen szituaciokat — ez barmi-

lyen szinten jogosan elvarhaté a
képzett didkoktol.

Fontos tovabba, hogy a ven-
dégekkel kozvetleniil érintkezd
személyzet — a szallodai portas,
az éttermi felszolgdl, a londi-
ner — képes legyen vilagnyelve-
ken kommunikalni a vendégek-
kel. Am ez azokndl is ajanlott,
akiknek nincs kozvetlen kap-
csolatuk a vendégekkel, példa-
ul a konyhan dolgozéknak vagy
a cukrasztanul6knak. A szakem-
ber ezzel kapcsolatban arra is
kitér, hogy azért nincs a magyar
gasztronomia a vilagban a meg-
felel6 szinten, mert nem beszél-
nek nyelveket a szakemberek, s
ez altal el vagyunk zarva a vilag-
tol. A vezérigazgato a szakember-
képzés strukturajaval sem elége-
dett. ,Régéta lathat6 az aranyta-
lansag: a fels6foku oktatas tulsu-
lyosan elnyomja a szakképzést.
Mar nincs Magyarorszagon olyan
nagyobb varos, ahol ne lenne tu-
rizmus, vendéglato, idegenforga-
lom, szalloda, gyogy- és egész-
ségturizmus szak, s ezek szinvo-
nalanak nagy része enyhén szol-
va megkérdd@jelezhetd — beszél a
visszassagokrol Deak Imre.

A Danubius Hotels vezet6-
je szerint tovabbi gondot jelent,
hogy a vendéglatd féiskolakon
gy egy éve megszint az a rend-
szer, amely két féléves szakmai
gyakorlatot irt el6 a diakoknak,
akar kiilf6ldon is, hiszen ezt az
érintettek maguk intézik. A két
félévet ugyanis egy félévre csok-
kentették.

— A BGF Idegenforgalmi Szal-
lodai Szakmai Tanacsad6 Testii-
letének elnokeként kozvetleniil
tapasztalom, hogy a diakok sza-
mara mennyire fontos volt a ko-

telez6 egy esztendei gyakorlat.
Ezt az allast kozvetleniil igyekez-
tek felkutatni maguknak, s tavo-
labbi helyekre is el tudtak jutni,
de félévre nem szivesen alkal-
maznak példaul az Egyesiilt Al-
lamokban széllodai munkaerdt,
legalabb egy év eltoltése az elva-
ras. S a novendékek egészen mas
emberekként és szemlélettel, s
gyakorlati tapasztalatokkal fel-
vértezve érkeztek haza.

A szakember azt is kifogasolja,
hogy szintén a bolognai folyamat
kovetkeztében megvaltoztattak
az oktatokra vonatkozé Kkiilon-
b6z6 tudomanyos fokozatok ko-
telezettségét, s a szerint mindsi-
tik a fGiskolai oktatas szinvona-
1at, hogy az adott intézmény hany
olyan oktat6t tud felvonultatni,
aki tudomanyos fokozattal ren-
delkezik.

— Nem akarom a fokozatok je-
lentGségét bagatellizalni, de ugy
gondolom, hogy fontos lenne
azokat a megbecsiilt, tobb évtize-
de féiskolai oktatassal foglalko-
z06 tanarokat, akik kivaléan vég-
zik a munkgjukat, egy mesterta-
nari cimmel elismerni, s ezt elfo-
gadni egy magasabb szintd okta-
to6i besorolasnak — tesz javasla-
tot a korrigalasra Deak Imre, aki
ugy latja, hogy ezen kiviil az ide-
gen nyelven torténd oktatas is na-
gyon fontos a f6iskolan, f6képp,
ha megfelel6 szami anyanyel-
vi tanar is rendelkezésre all. Tiz
éve folyik angol, rovidebb ideje
német nyelvii oktatas, és nagyon
hasznos, hogy a didkok idegen
nyelven tudnak tanulni szaktar-
gyakat, hiszen ez rendkiviili mé-
don segiti az elhelyezkedésiiket
akar Magyarorszagon, akar kiil-
foldon.

NO az igény az informalo, segité munkatarsak irant

Novelni kell a cegek erdekeltseget

Magyarorszdgon az utobbi években a szakképzési rend-
szer nem igazodott a piaci igényekhez — foglalta éssze ta-
pasztalatait Molndr Kristdf, a Tesco Global Aruhdzak Zrt.
orszdgos személyzeti igazgatoja.

- losonczy —

A Tesco tobb oktatasi intéz-
ménnyel — jellemzéen kozépfo-
ki kereskedelmi szakképzd in-
tézményekkel — all kapcsolat-
ban, amelyek diakjaikat a val-
lalathoz kiildik szakmai gyakor-
latra. Miikodésiinkben egyre na-
gyobb hangsulyt kap a gyakorla-
ti képzés, az ,on the job” rend-
szer- hangsulyozza a személyzeti
vezet6. A Tesco magyarorszagi
piacra 1épése 6ta alkalmazza a
jol bevalt elméleti és gyakorlati
képzéseit. A cég magyarorszagi
miikodése alatt sok 1j, innovativ
otlettel alakitotta ki a hazai vi-
szonyokhoz illeszked6 oktatasi
stratégiajat.

A vasarlasi szokasok atren-

dez6désével kapcsolatban, fon-
tos lenne, ha a fiatalok az 6nki-
szolgaloé rendszerbe is jol illesz-
kedé tudas birtokaban 1épnének
a munkaerd piacra. A hagyoma-
nyos eladéi szerep mellett meg-
jelent ugyanis az igény az infor-
mald, segité munkatars szemé-
lye irant. A vasarléi elvarasok
megmutattak, hogy olyan dolgo-
zOkra van sziikség, akik gyorsan,
kedvesen, és hatékonyan segitik
a vasarlokat. Sok esetben ezt az
adott kereskedelmi cég eredmé-
nyesebben tudja megtanitani a
munkavallal6knak. A vevl sza-
mara elsGsorban nem annak van
jelentGsége, hogy az 6t kiszolga-
16 elad6 rendelkezik-e szakmun-
kas bizonyitvannyal, hanem az a
fontos a vasarl6knak, hogy kom-
petens ember szolgalja ki Sket.

Hiiségiiket a pozitiv vasarlasi él-
mény biztositasaval tudjuk el-
nyerni — allitja Molnar Kristof.

A Tesco tudatosan keresi a
kapcsolatot a leendé munkaval-
laléival. A HR teriilet munkatar-
sai rendszeresen részt vesznek
orszagos és helyi allasborzéken
és kapcsolatban allnak a he-
lyi munkaitigyi kirendeltségek-
kel és szakképzé iskolakkal. A
véallalat tovabba munkalehet6-
séget kinal részmunkaidét ke-
resGknek, kismamaknak, meg-
valtozott munkaképességiiek-
nek, és nyugdijasoknak is. A
tapasztalatok alapjan a Tesco
friss diplomas és palyakez-
déknek sz6lé programjai na-
gyon vonzéak a munkat kere-
s6k korében. A vallalathoz ke-
riilé munkavallalokat tapasztalt
Tesco dolgozok veszik szarnya-
ik ala, akik bevezetik az 1j kol-
1égakat a szakma rejtelmeibe. A
vallalat egyetért az MKIK elno-
kének azon véleményével, mi-

Molnar Kristof, a Tesco Global Aru-
hazak Zrt. személyzeti igazgatoja

szerint novelni kell a cégek ér-
dekeltségét a gyakorlati kép-
zésben. A Tesco miikodésében
ez a gyakorlat meg is valosul. A
kereskedelmi vallalkozasoknak
felelGs szerepiik van a szakma
presztizsének emelésében, és a
palyakezd6k megfelel$ integra-
ciéjaban, ami kizardlag piacké-
pes szakmai ismeretek birtoka-
ban valosulhat meg.

Tobb beleszolast a tanuldszerzodésekbe

A SPAR meghecsiili
az igazi kereskedoket

A SPAR Magyarorszdg Kereskedelmi Kft. munkavdllalo-
inak a szdama tobb mint 14 ezer f6, és ezzel az orszdg egyik
legnagyobb privdt munkaaddja. Az utdnpotldast illetéen
azonban a gondjai hasonloak a tobbi hazai nagyvdllala-
téhoz. Mint Laber Zuzsa, a cég kommunikdcios vezetdje el-
mondta, kevés a szakképzett munkaeré és a képzés miné-

ségén is kellene javitani.

Laber Zuzsa, a SPAR kommunikaciés
vezetdje

Losonczi Livia

— Milyen javaslataik wvan-
nak a szakképzés tovdbbfej-
lesztésével kapcsolatban?

A vallalatnal toltott tobb
szakmai 6raszamra lenne sziik-
ség, hiszen a valds tapasztala-
tokat ott szerezhetik meg a ta-
nulok — fejti ki Laber Zsuzsa
kommunikaciés vezets. Fon-
tosnak tartanank, hogy a gaz-
dalkodé6 beleszélhasson a ta-
nulok alkalmazasaba. Munka-
szerz6dés-szeri  tanulmanyi
szerzédésre lenne sziikség,
amely a tanulék részére pél-
daul magasabb juttatasokat, a
gazdalkodo részére ,prébaids”
kikotését tartalmazza. Az is
fontos lenne, ha a cégek kiilon-
féle kedvezményre lennének
jogosultak a tanul6k fogadasa,
foglalkoztatasa nyoman. A ta-
nul6knak pedig ténylegesen bi-
zonyitani kellene a gyakorlati
helyen, nem csak valahogy el-
tolteni az idSt, mint most.

— Az MKIK szakképzési stra-
légidja is éppen azt tartal-
mazza, hogy mnovelni kell a
gyakorlati képzés ardnydt, és
ebben a cégek érdekeltségét. Mi
a helyzet a SPAR-ndl?

Tapasztalataink szerint a ta-
nulok 10-15 szazaléka rend-
kiviil problémas: sok a 16gas,
nem jelennek meg a szakmai
gyakorlaton, igazolatlanul hia-
nyoznak, sajnos a lopasok sza-
ma is egyre né. Az egyértelmi-
en felmeriil6 problémak esetén
is rendkiviil korlatozottak a
gazdalkodo jogai a tanulészer-
z6dés megsziintetésével kap-
csolatban. Fontos lenne, hogy

a vallalat véleménye nagyobb
hangstlyt kapjon a tanulé mi-
nésitésében, részt vehessen az
értékelésben — nem gy, mint
az jelenleg szokasos. Mi a szak-
mai, gyakorlati tudast orom-
mel atadjuk, de az a javasla-
tunk, hogy prébaljak meg a ta-
nulékat valamilyen médon ab-
ban érdekeltebbé tenni, hogy
komolyan vegyék az altaluk
valasztott hivatast. A kereske-
delem az emberiség torténe-
tében az egyik leg6sibb szak-
ma, amelyre mindig is volt és
lesz igény, jelent6s a szektor
magyar gazdasagban betoltott
szerepe is.

— Sokan azt mondjdk, hogy
a SPAR-hoz hasonlé nagy cé-
geknek nincs is sziikségiik jol
képzett szakmunkdsokra, csu-
pdn betanitott munkdsok kel-
lenek, akiket aztdn a cégen be-
liil  képezhetnek. Mennyiben
tgaz ez a SPAR-ra?

Ez a vélemény egyszerien el-
szomorité. A SPAR filozofidja a
szakképzett, szakmailag hoz-
zaérté szakemberek alkalma-
zasara épiil, mert ezzel lehet
megteremteni a szinvonalas
min6ségi kereskedelem alap-
jait és maximalisan kiszolgal-
ni a vasarléi igényeket. A SPAR
uzletei nem oOnkiszolgalo jelle-
gliek, hanem nagyszamu, szak-
képzett munkatarssal, igazi ke-
reskedéi attittiddel dolgozunk.
Sajnos jo hus-hentesaru el-
ad6kbodl hiany van, de ugyan-
igy sziikségiink van husfeldol-
goz6, raktaros és logisztikai
munkaerére is. A SPAR évek
6ta nagy gondot fordit, és so-
kat aldoz a jové6 kereskedbinek
kinevelésére. Szakmai képzé-
seket tartunk, kiemelt szerepe
van a frissaru teriiletre vonat-
koz6 képzési moduloknak. Sa-
jat dolgozdinkat folyamatosan
képezziik, szakiskolakkal mi-
kodiink egyiitt, 2006 szeptem-
berétdsl pedig a ,SPAR Akadé-
mia Magyarorszag” elnevezé-
st programmal megkezdtiik a
SPAR elveken alapuld, keres-
kedelmi szakmat tanulé ge-
neraciok kinevelését. Célunk,
hogy a leend6 munkatarsak
mar a szakmai képzésiik kez-
detét6l megismerjék értékesi-
tési filozofiankat. Orszagosan
12 kereskedelmi szakiskola-
ban 237 SPAR osztalyos didk
tanult 2009-ben. A nalunk dol-
gozok szeretik a szakmajukat,
elkotelezettek, mert mi megbe-
csiiljiik 6ket.
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