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A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

SZAKMA SZTAR FESZTIVAL KULONSZAM

Az a know-how, amelyet a Mercedes-
Benz a dualis képzéshen szerzett tobb
tizéves tapasztalataval biztosit, a cé-
gek altal is elismert - nyilatkozta Ulrich
Jager, a Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft. személyzeti vezetdje.

(2. oldal)

elnoke.

A gazdasag szamara jol felkésziilt, onal-
loan teljesité mindségi szakemberek
szilkségesek, legalabbis ez a végsé cé-
lunk - utalt ra Bihall Tamas, az MKIK al-

(3. oldal)

Az MKIK megkapta a WorldSkills és az
EuroSkills selejtezdinek szervezési jo-
gat, amelyet a Szakma Sztar Fesztivallal
egybekotve tartottak - jelezte Szilagyi
Janos, az MKIK szakképzési igazgatoja.

(3. oldal)

Parragh Laszlo a szakképzésben résztvevo fiatalok esélyeirol

A szakkepzes atalakitasa a jovo
gazdasagat szolgalja

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara évek ota érzi a
gazdasdgi szereplok oldaldrdl azt a nyomdst, hogy a rend-
szervdltds utdn széthullott szakképzési rendszer ujjdélesz-
tésében aktiv szerepet vdllaljon. A maga eszkozeivel, lehe-
toségeivel mdr eddig is sok mindent tett, a Szakma Sztdr
Fesztivdl is ezek sordba illik. A szakmunkdstanulok verse-
nyének a sikeres rendezvényen tulmutato jelentoségérol, a
kamara szakképzéssel kapcsolatos feladatairol, céljairal
beszélgettiink Parragh Ldszloval, az MKIK elnokével.

Parragh Laszl6, az MKIK elndke

B. A.

— Sok sz6 esik manapsag ar-
rol, hogy a gazdasagi noveke-
dés felporgetése, a foglal-
koztatasi mutatok javitasa
érdekében elengedhetetlen a
versenyképesség javitasa. Ez
nagyon sok elembdl tevidik
ossze. Fontossagi sorrend-
ben ezek kozott hol szerepel
a szakképzés mindsége és
szinvonala?

—Nagyon nehéz fontossagi
sorrendet felallitani, mert tu-
lajdonképpen barmely elem hi-
anya komoly versenyképessé-
gi hatranyt jelent. Magyarorsza-
gon szinte minden elem hidnyos,
vagy sériilt. Véleményem szerint
a szakképzés az egyik legfonto-
sabb tényezd a versenyképesség
szempontjabol, hiszen a munka-
erépiac mindségét a kovetkezs
évtizedekben meghatarozoé friss
munkaeré kibocsatasa a felada-
ta. Nyilvian hasonléan fontos

kérdés a felsGoktatas is, hiszen
annak ugyanez a munkaer§-pi-
aci hatasa. Tudvalévs, hogy a
munkaerépiac két forrasbol tap-
lalkozik: az egyik a szakképzés,
illetve a felsGoktatas teriiletérdl
érkezé friss, fiatal munkaerd, a
masik pedig a munkaerdpiacrol
kiesettek, vagy allast valtok ko-
re. Ezért nagyon lényeges a fel-
néttképzés fejlesztése is, amely-
ben szintén nagy a lemarada-
sunk.

- A kamara immar negye-
dik éve kiemelt eseményként
rendezi meg a Szakma Sztar
Fesztivalt, amelyet nagy mé-
diafigyelem is 6vez. A tanu-
16k latvanyos versenye mi-
ként tud hozzajarulni a két-
kezi szakmak népszeriisité-
séhez, a szakmaszerzés vonz-
erejének a noveléséhez?

— Az elmult években, évtize-
dekben jelentGsen visszaesett
a fizikai munka megbecsiilése,
presztizse. A mai magyar tarsa-
dalomban — de egész Eurépara
érvényes ez — az emberek don-
t6 részének életidealja, hogy a
gyermekeit ,fehérgalléros”-nak
nevelje. Mérnoknek, tanarnak,
diplomasnak, = mindenképpen
olyannak, aki tiszta koriilmé-
nyek kozott, lehetdleg irdasztal
mellett végzi a munkajat. Keve-
seknek jelenik meg a gondolata-
iban az, hogy értelmes, hasznos
és 6romot jelentd tevékenységet
jelent a fizikai, kétkezi munka is,
melynek kézzelfoghaté eredmé-
nye van. Harminc-negyven éve a
szakmunkasok tarsadalmi meg-

(Folytatds a 4. oldalon)

Czomba Sandor: Motivalt, jol képzett szakembereké a jovo

A kamarak strategiai partnereink

A szakképzés szereploi onmagukban, a szakképzés rend-
szerén beliil nem képesek a kétkezi szakmdk presztizsének
helyredllitdsdra, ehhez hosszabb id6é és minden érintett
szereplo osszehangolt egyiittmiikodése sziikséges. A szak-
képzés rendszerének képessé kell vdlnia arra, hogy minél
gyorsabban tudjon reagdlni a gazdasdg igényeire, akdr
szakmaszerkezetrél, akdr tartalmi, minéségi kérdésekraol
van szo — hangstilyozta Czomba Sdndor, foglalkoztatdspo-
litikdeért felelos dllamtitkdr, akit egyebek kozt a szakkép-
zés dtalakitdsdrol kérdeztiink.

Kalocsay Katalin

—Jelenleg tobb mint 10
szazalékos a munkanélkiili-
ség, ugyanakkor egyes szak-
makban, bizonyos teriilete-
ken nincs elég szakember.
Korabban a kiilfoldi befekte-
ték éppen a jol képzett szak-
emberek miatt jottek Ma-
gyarorszagra. Mi a helyzet
jelenleg?

— Kutatasi tapasztalatok azt
tamasztjak ala, hogy nem csak
a szakmunkasképzés mennyi-
ségi problémajarol van szé, ha-
nem a technolégiai valtozasok-
hoz valé alkalmazkodasi kész-
ségek hianyarol is. AlapvetGen
ugyanis azok a vallalatok jelez-
nek nagymértékl szakmunkas-
hianyt, ahol jelentés technolo-
giai valtozasok kovetkeztek be.
Mindez arra utal, hogy nem csak
a képzés szakmai iranyaival, ha-
nem annak minéségével is prob-
lémak vannak. A rendszer at-
alakitasanak tervezésekor ép-
pen ezen problémak megolda-
sa az elsédleges prioritasunk:
egyrészt a gazdasag igényeinek
megfelel§, korszerd ismeretek-
kel, masrészt az alkalmazko-
dashoz, tovabbképzéshez sziik-
séges kompetenciakkal rendel-
kez6 munkaerd Kkibocsatasa,

s ezzel a magyar szakemberek
presztizsének helyreallitasa, s
egyben az orszag vonzerejének
novelése. Természetesen nem
mondunk le a mar a munkaerd-
piacon 1év6, vagy onnan Kkiszo-
rult, aktiv koruak képzésérdl
sem, hiszen 6k csak igy tartha-
tok meg a gazdasagban, illetve
iranyithatok vissza a munka vi-
lagaba.

— Milyen életpalyaja, kar-
rierje lehet ma egy szakmun-
kasnak? Milyen eséllyel 1ép
ki egy fiatal szakmunkas a
munkaerdpiacra?

— A szakmunkasképzés prob-

1émai mellett a fizikai munka -
ezen beliil a szakmunka — nem
kell6 megbecsiilése is hozzaja-
rul ahhoz, hogy a fizikai mun-
kakorok nem eléggé vonzoak,
a foglalkoztatasi-kereseti viszo-
nyok nem 6sztonoznek megfele-
16en a palyavalasztasra, a mun-
kavallalasra. A 2010. évi 159
ezer forint koriili szakmunkéas
atlagkereset a nemzetgazdasa-
gi atlagnak csak a 75 szazalékat
éri el, és jelentGsen elmarad a
szintén kozépfoku végzettség-
gel szellemi munkakordkben el-
ért atlagkeresettdl is. A terme-
1és kozéppontba allitasaval, a
gazdasagi novekedés fellendii-
1ésével reményeink szerint a fi-
zikai munka jobb megbecsii-
1ésének a feltételei, forrasai is
fokozatosan megteremtGdnek.
Ezzel egyiitt mar rovidtava cél-
ként is korvonalazddott, hogy a
piac altal keresett szakmakban
tudjuk poétolni a megfelel6 hi-

(Folytatds a 4. oldalon)

Czomba Sandor foglalkoztataspolitikaért felel6s allamtitkar

Versenyzok fogadasa a Sandor-palotaban

Kiemelkedo a magyar siker

Schmitt Pdl koztdrsasdgi elnok februdr 1-jén iinnepélyes
keretek kozott hivataldban fogadta a EuroSkills 2010 lisz-
szaboni versenyen eredményesen szereplé magyar szak-
munkdstanulokat és felkészité tandraikat. A magyar csa-
pat tiszteletére adott dllofogaddson Parragh Ldszlo, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnoke, valamint
Czomba Sdndor, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium foglal-
koztatdspolitikdért felelos dllamtitkdra is megjelent.

Korosi Katalin

Kiemelked6 magyar sikerek-
kel zarult a tavaly december
elején Lisszabonban lezajlott, a
,Szakmak Eurépa Bajnoksaga-
nak” tekinthet6 EuroSkills 2010
nemzetkozi szakmai verseny. A
magyar szakmunkastanulok egy
arany-, ot eziist-, nyolc bronz-
és 8 Medallion for Excellence
éremmel tértek haza. A megmé-
rettetés a tobb mint 6tven éves
multra visszatekint6 WorldSkills
nemzetkozi szakmai verseny

célkitiizéseit koveti azzal a kii-
16nbséggel, hogy az egyéni sza-
mok mellett van csapatverseny
is, amelyben a biralati szem-
pontok kozott kiemelt jelent6-
ségl — az Eurdpai Unié szama-
ra is kiemelt értéket képvisel
— a csapattagok kozotti egylitt-
mikodés, a kooperacio, a kozos
kreativitas.

A Sandor-palotaban tartott
februari fogadason Schmitt Pal
meleg szavakkal koszontotte a
vilagversenyen részt vett tanu-
16kat.

- ,Ez j6 mulatsag, férfi mun-

ka volt” — gratulalt a ,bajnokok-
nak” a koztarsasagi elnok. — A
26 orszagbol allé6 mezdényben a
hetedik helyen végeztiink, ami
azt mutatja: igenis van a kétkezi
szakmanak becsiilete, s nagyon
sokan vannak olyanok, akik ezt
tisztességesen és magas szinten
miivelik. Amikor a mai talalko-
zasunkra késziiltem, arra gon-
doltam, hogy az ember életében
milyen nagy kincs a jo szakem-
ber — emelte ki az allamfé. — Aki
pontosan, precizen, magas mi-
ndségben és becsiilettel végzi a
munkéajat, akire nyugodtan ha-
gyatkozhatunk. Az ilyen ember
nevét, telefonszamat, mint vala-
mi féltett, torékeny targyat, nagy
becsben tartva adjak kézrdl-kéz-
re az emberek. Ez minden rek-
lamnal erésebb bizalom-lancot
fiiz, ami képes megtartani, sike-
ressé tenni egy vallalkozast.

A suszter maradjon a kaptafa-
nal — tartja a mondas. Igen am,

de én magam aggddva érzem,
hogy ezeket a szavakat nemso-
kara mar csak értelmez6 szotart
mellékelve lehet a fiataloknak
megidézni — tette hozza Schmitt
Pal. — Mert hat mi is az a kapta-
fa? Lassan mar a suszterral is
csak az irodalomban fogunk ta-
lalkozni. Hogy ez ne igy legyen,
hogy megérizziik a szakmakat
és azok elismerését, arra a ha-
gyomany megtartasatol a Kkis-

vallalkozasok nemzetgazdasa-
gi szerepéig sok jo érv kinalko-
zik. De alegerésebb érv talan ez:
mert sziikség van rajuk.
Ugyanakkor minden szak-
manak meg kell Gjulnia, hiszen
anélkiil, hogy magunkat folya-
matosan képeznénk, nem tu-
dunk eurdpai szintd teljesit-
ményt nydjtani. Uj megoldéso-
kat kovetel a technika fejlédé-
se és a tarsadalom, és ezzel csak

Schmitt Pal koztarsasagi elnok fogadja a legjobb versenyzéket

igényes, onmagara ado, kiemel-
kedé teljesitményt nyujto, tisz-
tességes mesterember képes
versenyezni. Akik most itt all-
nak, akiknek a dicsGségérsl ma
szolnunk kell, épp ilyen szaktu-
dassal rendelkezé emberek.

Persze nem elég az tinnepi fel-
langolas — hangsulyozta a koz-
tarsasagi elnok. — Orommel ér-
tesiiltem rola, hogy a kormany
és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara osszefogott a kép-
zési rendszer megujitasaért, a
piaci igényekhez valé igazodas,
a hidnyszakmak feltoltése és
mindenekfelett a mindség érde-
kében. A kozos torekvés fontos
eleme, hogy novekedjék a gya-
korlati képzés ideje, javuljon a
modszere.

A munkaerépiaci szemléletet
mar a versenyzésben is tetten
érhettiik, hiszen csak olyanok
indulhattak, akik taldltak ben-
niik ,fantaziat 1at6” szponzora-
16 céget. Ennek azonban fordit-
va is jobban kellene mtikodnie.
Mig Ausztridban vagy Németor-
szagban a cégek 20-25 szazalé-

(Folytatds a 4. oldalon)
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J6 bizonyitvannyal tartés munkaviszony a Mercedesnél

Kovetendo nemet know-how
a dualis szakkepzeshen

A Kecskeméten épiilé Mercedes-beruhdzds szdmdra kulcs-
kérdés a folyamatos és magasan képzett autoipari szak-
ember-utdnpdotlds, a cég ezért meghatdrozo szerepet vdl-
lalt az iskolarendszerii szakképzés dtalakitdsdban. Az
egyiittmiikodésrol és a foglalkoztatdsi terveikrél Ulrich
Jdigert, a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft. sze-

mélyzeti vezetojét kérdeztiik.

Ulrich Jager, a Mercedes-Benz Manu-
facturing Hungary Kft. személyzeti
vezetdje.

Korosi Katalin

— Hogyan halad a dualis kép-
zési rendszer 2011 szeptem-
berére tervezett bevezetése
a két kivalasztott kecskeméti
szakkozépiskolaban?

— Kecskemét példaértéki sze-
repet vallalt a dualis képzésben:
a varos gazdasagi életét megha-
tarozé tiz vallalat aprilis 19-én
stratégia egyiittmiikodési meg-
allapodast irt ala, amelyben ko-
telezettséget vallaltak arra, hogy
a térség munkaerd-piaci igényei-
nek kielégitése érdekében kozo-
sen dolgozzak ki és miikodtetik
a dualis szakképzési rendszert.

Marcius végére elkésziiltek a

végleges szakmai és vizsgako-
vetelmények, kozponti progra-
mok, amelyeket eljuttattunk az
illetékes  minisztériumokhoz.
A szakmai és vizsgakovetelmé-
nyek kiadasarol szolé minisz-
teri rendelet megjelenése juni-
usra varhat6. Szamunkra na-
gyon fontos 1épést jelent a dua-
lis képzés bevezetése, hiszen a
szakképzett munkaerG-utanpot-
las biztositasa kozponti kérdés
a Mercedes beruhazas sikeres-
ségéhez.

— Melyek lesznek az 4j kép-
zési rendszer legfontosabb
valtozasai a jelenlegi struk-
turahoz képest?

— Az Gj képzési rendszerben
az elméleti oktatassal szemben
kiemelten nagy hangsulyt kap a
gyakorlatorientalt képzés. A je-
lenlegi magyarorszagi képzés-
hez képest ez a valtozas majd a
masodik és a harmadik képzési
évben lesz érezhetd, amikor mar
a kivalasztott szakma képzése
folyik.

- Az o0t szakma kozil ha-
rom teljesen uj lesz Magyar-
orszagon. Milyen fogadtatast
tapasztaltak az oktatasi in-
tézmények részérol?

— Egyértelmiien pozitivan
fogadtadk a javaslatot, hiszen
ezek csak elméletileg ,1j” szak-
mak, nagyon sok tartalmi rész
mar megtaldlhat6 a magyaror-
szagi szakképzésben is. A leg-
jobb példa erre a gépjarmi-

mechatronikus, amely Német-
orszagban mar nyolc éve beve-
zetett szakma, mechanikus és
elektronikus tantargyakat foglal
magaban. Erre azért volt sziik-
ség, mert a modern gépjarmi-
gyartasban a mechanika és az
elektronika teljesen 6sszefono-
dik.

- Elérelathatéoan  milyen
aranyban kinalnak majd el-
helyezkedési lehetéséget a
végzett fiataloknak?

— El6szor is, azoknak van le-
het6ségiik bekeriilni a szakisko-
laba, akik technikai beallitott-
saguak és jo miszaki érzékkel
rendelkeznek. A szakiskoldban
a harmadik évet j6 eredmény-
nyel zaré didkok tartés munka-
viszonyra szamithatnak.

— Milyen eszkozokkel Kki-
vanjak 6sztonozni, hogy a ré-
gioban miikod6 jarmiiipari
beszallitok, gép- és fémipa-
ri vallalatok is bekapcsolod-
janak partnerként a szakmai
képzésbe?

—Jelenleg is intenziv egyez-
tetés folyik a dualis szakkép-
zés bevezetésér6l a kilonbo-
z6 cégekkel itt, Kecskeméten.
Ennek eredménye a mar emli-
tett, tiz helyi vallalattal kotott
megallapodas is. A visszajelzés
és az érdekl6dés nagyon pozi-
tiv. Miutan ismert, hogy a dua-
lis szakképzésen Kkeresztiil tar-
tosan jo szakemberek keriilnek
ki a munkaredpiacra, kozosen
megtesziink mindent a megfele-
16 szakmai képzés kialakitasara.
Az a know-how, amelyet a Mer-
cedes-Benz a dudlis képzésben
szerzett tobb tizéves tapaszta-
lataval biztosit, a cégek altal is
elismert és segiti a praktikus és
kozos megvalositast.

Hirés Képz6 Konzorcium a kamara gesztoralasaval

A Mercedes csillaga alatt

A Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft., a Bdcs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint Kecs-
kemét Megyei Jogiu Vdros Onkormdnyzata 2010 decembe-
rében egyiittmiikodési szdndéknyilatkozattal nyilvdnitot-
tdk ki azon torekvésiiket, hogy a kozépfoku szakképzett
munkaeré utdnpotlds biztositdsa érdekében —a Kecskemé-
ten és térségében miikodo jarmii-, gép-, és féemipari cégek
és szervezetek osszefogdsdval — hosszu tdvu egyltittmiiko-

P

désre lépnek, melynek kereteit, tartalmdt késobb megdlla-

poddsban réogzitik.

T6th Timea

A stratégiai  szakképzési
egyuttmiikodési megallapodas-
ra 2011. aprilis 19-én tiz kéz-
jegy keriilt. Ennek értelmében
a kozos célért egylittmiikodik
Kecskemét Megyei Jogu Va-
ros Onkormanyzata, a Béacs-
Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, a Mercedes-
Benz Manufacturing Hungary
Kft., a Knorr-Bremse Fékrend-
szerek Kft., a Phoenix Mecano
Kecskemét Kft., a MAG Hunga-
ry Kft., a CabTec Kft., a Bosal-
Autoflex Kft.,, a Freudenberg
Simmeringe Kft., a Hilti Szer-
szam Kft., a Szimikron Ipari Kft.
és a Lamans Color Bt.

Gaal Jozsefet, a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara elnokét a példaértéki
megallapodas céljardl és varha-
t6 eredményeirdl kérdeztiik.

— Milyen szervezdé és el6-
készité6 munka elézte meg a
szerzédés alairasat?

— Miutan 2009-ben ismert-
té valt a Daimler dontése, a
kamara és a varos vezeté-
se kozosen elhatarozta, hogy
a megnovekedett szakember
igényt, amit a Mercedes kecs-
keméti jelenléte és a térség
gazdasaganak a tobbi szerep-
16je igényel, széleskorti 0sz-
szefogassal Dbiztositja. Ennek
egyik fontos elemeként a kama-

ra gesztoralasaval létrehoztuk
a Hiros Képzé Konzorciumot.
Id6koézben megfogalmazodott
az igény négy teljesen uj, vala-
mint a szerszamkészit6 szakma
specialis valtozata irant. Ezek
lefedik a jelentkezé igények je-
lentGs részét az autd Osszesze-
relés, festés, illetve mechatroni-
kai teriiletén.

— Milyen fazisban van je-
lenleg e képzések eldkészi-
tése?

— Egymast segitve, igen rovid
id¢6 alatt dolgoztak ki a szakmak
oktatasi, képzési és vizsgakove-
telményeit az elméleti és gya-
korlati szakemberek: tanarok
és az iparban dolgozok, a kama-
ra osszefogasaval. Az elkésziilt
anyagokat mintegy tiz nagy és
kozepes vallalkozas lektoralta,
véleményezte. Ennek eredmé-
nyeként négy 14j OKJ-s szakma
megsziiletésére szamitunk. A
kecskeméti szakmai miihelyek-
ben elkésziilt anyag része an-
nak a munkanak, ami jelenleg
az orszagos kamaraban folyik,
és 48 tovabbi szakma képzési és
vizsgakovetelményeit hataroz-
za meg. Ezek egyiittesen alkot-
jak majd azt a csomagot, ami a
dudlis képzésre valé attérés el-
s6 1épése lesz.

— Mikor keriilhetnek ki az
uj szakmak elsé képviselGi
az iskolapadbol?

— A tervek szerint a térségi
szakképzé intézmények szep-

Gaal Jozsef, a Bacs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elnoke

temberben elinditjak ezeket a
szakmakat. Ez évente tobb szaz
tanul6t jelenthet.

—Milyen valtozasokat in-
dithat el a szakképzésben ez
a sikertorténet?

— A dualis képzés célja, hogy
olyan szakmakat oktassanak az
iskolakban, amelyekre az ipar-
nak és a gazdasagnak sziiksé-
ge van, igy annak képvisel6i
biztos és j6 megélhetést nyujtd
munkahelyeken tudjanak elhe-
lyezkedni. Ez taldlkozott a pa-
lyavalasztok igényeivel is, hi-
szen a szeptemberben induld
képzésekre tobbszoros a tulje-
lentkezés. A kecskeméti minta-
projekt masoknak is kovetésre
érdemes példat mutathat. Ah-
hoz, hogy ez létrejohetett, sziik-
ség volt egy széles korid Ossze-
fogasra a kamara, az oOnkor-
manyzat, az iskolak és a gazda-
sag szereplGi kozott, és arra a
vonzerdre is, amit a Mercedes
csillag jelent a kecskeméti gyar
tetején. Reméljiik, hogy ezzel a
tobbi ipari szakma is felértéke-
16dik.

Modern szakképzési rendszer
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Senki nem vitatja, hogy a magyar szakképzési rendszer
gyokeres dtalakitdsra szorul — hangstilyozta Mészdrosné
Szabo Anna, a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra (BMKIK) szakképzési osztdlyvezetije. A hogyanokral,
a miértekrol és a vdltoztatdsok irdnyairol a szakember
Békés megyei tapasztalatai alapjdn fogalmazta meg vé-

leményeét.

Bod Péter

— A dudlis szakképzési rend-
szer lényege, hogy a tanulok az
iskolai tanmiihelyek mellett a
vallalkozasokhoz kihelyezve sa-
jatitjak el az altaluk valasztott
szakma alapjait. Az elméletet
tobb ok miatt nem egyszerd at-
iltetni a gyakorlatba — emelte ki
Mészarosné Szabd Anna. A ha-
zai szakképzésben ugyanis az is-
kolak tekintélyes része lényegé-
ben olyan képzéseket hirdethet,
amilyeneket akar és/vagy ami-
lyeneket a fenntartoja finanszi-
roz, illetve amilyenekre a sziil6k
iranyitjak gyermekeiket. Mindez
sok esetben odavezet, hogy to6-
megesen keriilnek ki a szakkép-
zésbdl olyanok, akiknek képzett-
ségét nem igényli a piac és a gaz-
dasag.

A képzésben mar elindult val-
tozasok lényege abban ragadha-
t6 meg, hogy a haroméves elbre-
hozott szakképzés helyett a szin-
tén harom éves modern szakkép-
zés rendszerre térink at. Itt nem
csupan arr6l van szo, hogy az
iskoldban a gyakorlati oktatas-
ra helyezik a hangsilyt, hanem
arrdl is, hogy a képzés masodik
és harmadik évében lehetGség
szerint valamennyi tanul6 kiilsé
helyszinen, vallalkozasoknal sze-
rez szakmai gyakorlatot — részle-
tezte Mészarosné Szab6 Anna.

— Sokat emlegetett gond, hogy
a hazai vallalkozasok csupan
1-1,6 szazaléka fogadta eddig
gyakorlatra a képzésben részt-
vevl tanuldokat. Ezen a helyze-

ten mindenképpen javitani kell,
és ez nem is elsésorban pénz
kérdése, bar részben nyilvan az
is — mutatott ra a képzési szak-
ember. Kétségkiviil gondot je-
lent, hogy a vallalkozasoknal
foly6 gyakorlati képzést csak
részben finanszirozza az allam.
Egy tanul6 esetében a minimal-
bér 20 szazaléka szamolhat6 el
éves szinten anyagkoltségként,
ez semmiképpen nem mondha-
t6 Osztonzének. A kérdés masik
aspektusara egy folyamatban 1é-
v6 felmérés hivta fel a figyelmet,
amelyben a vallalkozasok tanu-
16szerz6déses gyakorlati képzé-
si hajlandésagat vizsgalta a ka-
mara. A Békés megyei tapasz-
talatok azt igazoljak, hogy pénz
nélkiil is komoly el6érelépést le-
hetne elérni — emelte ki. A nagy
szamban megkérdezett vallalko-
zasok véleménye szerint fontos
lenne, hogy a tanul6szerz6dé-
sekben a kotelezettségek a jo-
gok elé keriiljenek. Ma ugyanis
a tanulé a szerzédést indoklas
nélkiil felmondhatja, a vallal-
kozasok pedig csak komoly in-
dokkal tehetik ezt meg. Mindez
egyoldali jogviszonynak tiinik
— mondta Mészarosné Szab6 An-
na — hozzatéve, hogy a tanulék
egyébként is sokat ,lognak” és
munkamoraljuk is hagy kivanni-
valét maga utan. Egy j6 szakma
karriert, biztos megélhetést, jo
egzisztenciat biztosithat — huzta
ala. Ezt kell tudatositani a tarsa-
dalomban, a sziil6kben és a gye-
rekekben. A BMKIK a tarsadalmi
tudatformalasbodl is igyekszik ki-
venni részét.

Lelkes diakok Fejérbol
Hosszul evek munkaja van
a sikerek mogott

Egészen kivdlo eredményeket értek el a 2011. daprilis 18. és
20. kozott Budapesten megrendezett Szakma Kivdlo Tanu-

loja Verseny dontdgjén, a Szakma Sztdr Fesztivdlon a Fejér

megyei fiatalok

Berta-Mudri Krisztina, a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
képzési tanacsaddja.

Klecska Erné

Horvath Péter szerszamkészi-
t6 1., Anyos Gyula szerszamké-
szit6 2., Harsanyi Zsolt szerkezet-
lakatos 3. helyezett lett — mind-
harman a székesfehérvari Vaci
Mihaly Ipari Szakképz6 Iskola
didkjai. Németh Magdolna férfi-
szabé, az Arpad Szakképzé Isko-
la és Kollégium végzsse 4., Pol-
gar Gergé szerkezetlakatos,a Va-
ci Mihdly Ipari Szakképzé6 Iskola
7., Makszem Rudolf, a Vérosmar-
ty Mihaly Ipari Szakképzé Iskola
kozpontifiités- és cs6halézat-sze-
rel6je 8. helyezett lett.

A sikerek mogott a megyei
szakképzés szereplSinek tobb
éves munkaja all, Fejér megye
idén a legtobb didkot kiildte a
megmérettetésre.

Hogy miikodott a kivalasztas,

mik a tapasztalatok? Minek ko-
szonhet6 a fiatalok érdeklGdése
— kérdeztiik Berta-Mudri Krisz-
tinat, a Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara képzési ta-
nacsadojat.

— Az iskolakat arra 0sztonoz-
ziik, hogy végzis didkjaikat te-
gyék probara ezen a versenyen.
Vannak iskolak, akik csinalnak
maguknak el6valogatét és csak
a legjobbakat prébaljak idekiil-
deni, de vannak olyan tanintéz-
mények is, ahonnan az Gsszes
végzbst is kiildik ilyenkor. A szé-
kesfehérvari Vorosmartybol és
a megye legnagyobb kozépfo-
ka képzdintézetébdl, a kotelezd
beiskoldzédst Arpadbol rendsze-
resen idejon az Osszes végzss.
Ez azért is jo, mert ha valaki 60
szazalékot elér, akkor bizonyos
vizsgarészekb6l  mentességet
szerezhet. Vesztenivalgja ilyen-

kor nincs a fiatalnak; el6zetesen
felmérheti tudasat, és még men-
tességet is szerezhet — mondta a
szakember.

A diakok korében egyre na-
gyobb a lelkesedés. Sokan ugy
jonnek el, hogy most majd meg-
mutatjdk a vilagnak, milyen
ugyesek.

A didkok koziil sokan itt tud-
tak meg, mi az a WorldSKills ver-
seny. Az SZKTV-t ismerik, tud-
jak, hogy ott mirél van sz6, de
a londoni tovabbjutas lehetésé-
ge. A Szakma Sztar Fesztival a
2011 6szén Londonban megren-
dezésre keriill6 WorldSKkills, a
szakmak vilagversenyének eld-
valogatdja részére is helyet biz-
tositott. Most fehérvari tanulo
is képviseli az orszagot, hiszen
Iker Attila asztalos szakmaban
1. helyezést ért el a selejtezon.

Fejérbol idén kozel 300 hallga-
t6 vett részt — ez orszagos szin-
ten is kiemelked6 eredménynek
szamit.

— A legtobb tanul6 a butorasz-
talos szakmabol jott. Ok 39-en
voltak. Illetve az épiiletgépésze-
ti-cs6halézati berendezés-szere-
16 szakmakboél: innen Gsszesen
49-en. Ezek féleg fits szakmak —
a lanyok elsé sorban a kozmeti-
kus, szab6 és fodrasz szakmak-
ban érkeztek.

Tavalyhoz képest novekvd
tendenciat mutat a Fejér Me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
mara égisze alatt indul6 gyere-
kek eredményessége. Tavaly
négy tanulénk jutott a dontébe,
idén pedig mar hat. Tavaly még
csak egy els6 helyezést hoztunk
el, most viszont mar impozans
eredménnyel biiszkélkedhetiink
— biiszkélkedett Berta-Mudri
Krisztina.
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Bihall Tamas: célunk a gyakorlatorientalt szakképzés

Az uj szakkepzesi struktura
negy alappillere

A gyakorlati képzés elbtérbe helyezése tobb éve a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési feladatainak ko-
zéppontjdban dll. Erre épiil a dudlis képzés kialakitdsa,
a szakmai kévetelményrendszer kidolgozdsa, amelyben je-
lentés eredményeket értiink el. A szakképzés dtalakitdsd-
nak részleteit mutatta be lapunk szdmdra Bihall Tamds,
az MKIK Oktatdsi és Képzési Bizottsdg elnoke, a kormdny
és a kamara 2010. november 11-én megkotott egyiittmiiko-

dési szerzodése alapjdn.

Bihall Tamas, az MKIK Oktatasi és
Képzési Bizottsag elnoke

M. Vadas Zsuzsa

— A kamara 125 szakképesités
gondozasat kapta meg, amelybe
beletartozik az \j, a mai kove-
telményrendszernek megfele-
16, szakmai és vizsgakovetelmé-
nyek kialakitasa, a szintvizsgak
szervezése és koordinalasa, a
kozponti programok feliilvizs-
galata, s a szakmai zarévizsgak
vizsgaelnokeinek  delegalasa.
Az atadott szakmakban a kama-
ra kozrem(kodik a palyavalasz-
tasi és tanacsadasi feladatok-
ban is.

— Az 1j szakképzési struktu-

ra négy pillérre épiil — emelte ki
Bihall Tamas. Alapveté valtozas
a gyakorlati éraszamok nove-
lése. A szakmai zarévizsgazta-
tasban fontos az értékelések és
mérések elGtérbe helyezése, eh-
hez kapcsoléddan a zarévizsgak
idejének csOkkentése, az OKJ
rendszer egyszerisitése, és a
meghatarozé a gazdalkodo szer-
vezetek érdekeltségének nove-
1ése. A cél a gyakorlati életbe, a
termelésbe integralt szakképzés
megvaldsitasa. Az eddigi modu-
lokat at kell rendezni a szakmai
tudas méréséhez, s a szintvizs-
gat be kell szamitani a zarévizs-
gaba, amely lényegesen egysze-
ribb lesz, s rovidebb ideig tart,
mint eddig. Ugyanakkor mindez
nem jelenti azt, hogy keveseb-
bet varunk el a tanul6 fiatalok-
tol és a pedagdgusoktol, hiszen
szakmai szempontok alapjan
mérjiik az ugynevezett input és
output pontokat.

— A gazdasag szamara jol fel-
késziilt, onalldéan teljesité mind-
ségi szakemberek sziikségesek,
legalabbis ez a végs6 célunk —
utalt ra a bizottsagi elnok. - Tud-
juk, hogy ez csak hosszabb ta-
von valésulhat meg, de mind-
annyian ezen dolgozunk — hang-
sulyozta az elnok. — Mindehhez
kérjiik a vallalkozasok tamoga-
tasat is, hiszen e nélkil nem jo-
het létre tényleges gyakorlati
képzés. Azt is tudjuk, hogy a val-

tozasok megvalésitasahoz anya-
gi tamogatasra van sziikség.
Ezentul a vallalatok meghata-
rozé szerepet jatszanak abban,
hogy milyen szakemberek kertil-
nek ki a munkaerépiacra, amely
hozzajarul gazdasagunk fejlédé-
séhez, ezzel egyiitt a vallalkoza-
sok helyzetének javitasahoz is.

— Az MKIK a szakképzés fej-
lesztésében nagy figyelmet for-
dit a felnGttképzési koncepcio
atalakitasara — folytatta Bihall
Taméas. A kamara a dinamikus
foglalkoztatas-b6vités érdeké-
ben stratégiai partneri szerepet
kivan véllalni a kormany altal
meghirdetett Uj Széchenyi Terv
gazdasag- és tarsadalomfejlesz-
t6 programjaban.

Az Eurépa szerte tapasztalha-
t6 meglehetdsen alacsony fog-
lalkoztatasi szint megvaltozta-
tasanak egyik f6 eszkoze a gaz-
dasag igényeihez alkalmazkodé
korszert, a szakképzésre épii-
16 felnGttképzés és atképzés.
Ezért keriil sor az intézmény-
halézatok fejlesztésére, az OKJ
kovetelmény rendszerének kor-
szerusitésére, a palyakovetési
rendszer kidolgozasara. Fontos
1épésnek tartjuk a mestervizs-
gaztatds rendszerének fejlesz-
tését és a cimmel jard jogosult-
sagok feltételrendszerének javi-
tasat. Bihall Tamas hozzatette,
hogy mindezek csak a legfonto-
sabb pontok megjel6lését jelen-
tik, hiszen ez a munka rendkiviil
szerteagazo és nagyon sok terii-
letet érint.

— Bizunk abban, hogy a leg-
fontosabb célkitiizésekben ro-
vid id6n belill eredményeket
fogunk elérni, természetesen a
szakképzésben résztvevék ta-
mogatasaval — mondta végeze-
til.

Az ELMU Zrt. partnerei szamara is képez szakembereket

A verseny melto rangot kapott

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy jol képzett szakemberek
dolgozzanak a hdlozaton. A verseny kivdlo alkalom ar-
ra, hogy a pdlyavdlasztds elétt dllo fiatalok kérében nép-
szeriisitsiik ezt a szakmdt — mondta Bdnhegyesi Attila, az
ELMU személyiigyi munkatdrsa.

Banhegyesi Attila, az ELMU
személyiigyi munkatarsa

Losonczi Livia

A tarsasag nemcsak a ver-
senyt, hanem a szakmunkasta-
nulo6 képzést is tamogatja, még-
hozza igen bdkeziien: harom
tanmiihelyt tizemeltet, ahol je-
lenleg 78 villanyszerel$ tanul6t
képeznek.

— Az 6n6knél folyo gyakor-
lati képzésben a gyerekek a
szakmajukban mindent el
tudnak sajatitani, ami a mai
kovetelményeknek megfe-
lel?

—Igen, az ELMU-nél a gya-
korlati képzésben a fiatalok
mindent megtanulhatnak, ami-
re ebben a szakmaban szik-
ség van. Nalunk j6é szinvonali
a gyakorlati képzés, de azt tud-
ni kell, hogy a villanyszerelés

meglehet6sen koltséges szak-
ma. Abbdl a pénzbdl, amennyit
a jelenlegi szabalyozas szerint
a cég erre fordithat a szakkép-
zési hozzajarulasa terhére, nem
lehet villanyszerel6ket képezni.
Csak hogy aranyokat mondjak:
a jelenlegi torvény szerint egy
szakmunkastanuléra évente a
minimalbér 20 szazalékat lehet
anyagkoltségként elszamolni.
A miniméalbér 20 szazaléka alig
tobb 14 ezer forintnal, ez 1-2
magneskapcsolora elegendd.

—Fel tudjak venni azokat
a fiatalokat, akik Onoknél
tanuljak ki a szakmat?

— Sokkal tobb tanuléval fog-
lalkozunk, mint ahanyat fel tu-
dunk venni. Evente 30-40 diak
végez az ELMU-EMASZ Tarsa-
sagcsoportnal, és ebbdél har-
mat-négyet vesziink fel. Tob-
ben kozilik a beszallitéink-
hoz keriilnek, vagyis azokhoz
a kiils6 cégekhez, amelyek sza-
munkra az aramszolgaltatassal
kapcsolatos halézati karban-
tartasi feladatokat végzik. Te-
hat nem vész karba az a tudas
és az a szemlélet, amelyet na-
lunk megszereznek.

—Véleménye szerint a di-
akokat mennyire motivalja
egy ilyen verseny?

— A szamok onmagukért be-
szélnek. A versenyre, csak a
villanyszerel$ szakmabodl csak-
nem kétszazan jelentkeztek. A
Szakma Sztar Fesztival végre
mélto helyére emelte a tanulék
versenyének rangjat, és ami ta-
lan még fontosabb, az ismertsé-
gét. Régen ez volt a Szakma Ki-

val6 Tanul6ja verseny, és éven-
te az orszag mas-mas iskoldja
vallalta a megrendezését. Na-
gyon zartkord rendezvények
voltak, korantsem kaptak ek-
kora publicitast és nem volt
ennyi latogatojuk sem. Azaltal
viszont, hogy most tobb ezer
diak idejon, végignézi, hogy a
dontébe bejutott sracok mit
csinalnak, hogyan versenyez-
nek és dolgoznak, milyen szép
alkotasokat hoznak létre, nyil-
van népszeriibbé valik a vil-
lanyszerelés. Nem egy olyan
fiatallal beszéltem az elmuilt
évek soran, akik itt dontotték
el, vagy kezdtek el gondolkod-
ni azon, hogy a villanyszerel6
szakmat valasztjak.

— Az utobbi években ren-
geteg javaslat, modositas,
terv sziiletett a szakképzés-
sel kapcsolatos problémak
megoldasara. Hogyan itéli
meg, mikorra lesz ezeknek
eredményiik?

—A 2000-es évek els6 évti-
zedének szakképzési valtozta-
tasaira az volt a jellemzd, hogy
szakképzési reformot hajtot-
tunk végre, és kozben pénzt
vontak el. A vilagon még nem
volt olyan sikeres reform, ami-
hez nemhogy plusz pénzt nem
adtak, hanem elvontak téle. A
masik probléma az, hogy az ed-
digi valtozasok nem tudtak ki-
teljesedni. Elkezdtiink valamit,
de mire eredménye lett volna,
addigra megvaltoztak a szaba-
lyok. A villanyszerel6 képzés
szakmakovetelményei az el-
mult négy évben négyszer mo-
dosultak. Talan most sikertil el-
jutni oda, hogy elindulunk egy
koncepciéval és azt kovetkeze-
tesen, hosszabb tavon is végig-
vissziik. Meglatjuk, mi lesz az
eredmény.

Szeptemberben 35 szakmaban 1j szakképzési modell

Elobb meg kell fogni a kalapacsot

Mintegy 14 ezer fiatal eléreldthatoan mdr az elérehozott,
nyolc osztdlyra épiilé szakképzési rendszerben, teljesen uj
kovetelményrendszer szerint kezdheti meg tanulmdnyait
idén szeptemberben. Az elokészité munkdlatok tanulsdga-
irol és a Szakma Sztdr Fesztivdlrol Szildgyi Jdnossal, a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) szakképzési

igazgatojdval beszélgettiink.

Szilagyi Janos, az MKIK
szakképzési igazgatoja

Korosi Katalin

A kamara szakemberei elsé
korben 48 szakma szakmai és
vizsga kovetelményrendszerét
és kozponti programjat dolgoz-
tak ki, a tervezetek az MKIK hon-
lapjan olvashatok, de interaktiv
féorumon keresztiil kozvetleniil
is lehetett véleményt nyilvanita-
ni. Az el6készités tobb mint 180
szakért6 bevonasaval zajlott.
Negyven szakmai érdekképvise-
lettel egyeztettek, tovabba levél-
ben fordultak 3600 gazdalkoddo
szervezethez és 650 szakképzd
iskoldhoz, hogy mondjanak vé-
leményt a tervezetrol.

— Kivételes pillanatban va-
gyunk, hiszen partnereink ér-
demben kifejezésre juttathatjak
véleményiiket, mi pedig minden
figyelemre mélté javaslatot be
tudunk épiteni az \j szabalyo-
zasba — mutatott ra Szilagyi Ja-
nos. — Az Uj szakmai dokumen-
tumokat a terveink szerint apri-
lis 28-an nyujtottuk be a nemzet-
gazdasagi miniszterhez. Szeret-
nénk elérni, hogy a jovahagyas
minél hamarabb megtorténjen,
és 2011. szeptember elsején mar

ez alapjan kezd6djon meg az ok-
tatas. Els6 korben 48 szakma
koziil 35-ben tervezziik elindita-
ni az el6rehozott szakmunkas-
képzést. A felmérések szerint
ezekben a szakmakban mint-
egy 14 ezer tanul6 beiskolazasa
varhat6, azaz a tanulék mintegy
harmada a nyolc osztalyra épii-
16 elérehozott szakmunkaskép-
zési rendszerben kezdheti meg
tanulmanyait.

Az 4j, ugynevezett magyar du-
alis szakmunkasképzési rend-
szerben az oktatas sulypontja,
kozvetleniil a nyolc altalanos is-
kolai osztaly elvégzése utan, a
vallalati-izemi gyakorlatra he-
lyez6dik at. Ez mintegy otven
szazalékkal magasabb gyakor-
lati 6raszamot jelent a jelenleg
mikods szakképzési rendszer-
hez képest. A Nemzeti Er6forras
Minisztérium ugyan még nem
késziilt el a kozismereti targya-
kat magaban foglalé kerettan-
terv kidolgozasaval, az MKIK
szakképzési igazgatdja azonban
reméli, hogy junius elejére min-
den sziikséges rendelet megjele-
nik, s az 4j tanévben mar ennek
alapjan kezdédhet a munka.

Az MKIK szakemberei az el-
mult hénapok soran mintegy

80-100 szakmai férumon vettek
részt szerte az orszagban.

— Kellemes meglepetést oko-
zott, hogy a szakképzési intéz-
mények vezet6i 1ényegében
megértették a valtoztatasok
sziikségességét — szamolt be ta-
pasztalatair6l Szilagyi Janos. —
Nyilvin nem varhattuk, hogy
megtapsoljanak bizonyos intéz-
kedéseket, mint példaul a koz-
ismereti 6raszam csokkentését,
de ugy tlnik, e kérdésben is kor-
vonalazédik a konszenzus.

Az MKIK elfogadhaté komp-
romisszumos megoldasnak te-
kinti az altalanos tankotelezett-
ség korhataranak leszallitasat
is. Igy lehet6vé valik, hogy a 16.
életéviiket betoltott tanuloknak
ne kelljen hétf6t6l péntekig min-
dennap az iskolapadban iilniiik,
hanem példaul tanul6szerzédés-
sel gyakorlati képzésen vehet-
nek részt.

— Feltételezésiink szerint a ta-
nulék kozott csokkenni fog a le-
morzsolodasi arany, amely je-
lenleg nagyon magas, 30-35 sza-
zalék — emelte ki Szilagyi Janos.
— Ha a fiatalok a nyolcadik osz-
taly elvégzése utan egybdl el-
kezdhetnek szakmat tanulni,
nagyobb lesz az esélye annak,
hogy 17 éves korukra szakmun-
kas-végzettség birtokdban ke-
rilljenek ki a munkaerdpiacra.
Tobb lesz a sikerélményiik, ha
hamarabb megfogjak a kalapa-
csot, vagy ha hamarabb olajos
lesz a keziik, és ez varhat6an po-
zitivan valtoztatja meg a kétke-
zi munkahoz val6 hozzaallast is.

Kettdszazotven fiatal a dontében

A Szakma Kivélé Tanuléja orszédgos szakiskolai verseny tertileti el6don-
t6i a 2010/2011-es tanévben csaknem négyezer tanulét mozgattak meg.
Tobb mint 250 fiatal jutott a dontébe 31 szakmaban (hdrom évvel ezel6tt,
azl.Szakma Sztar Fesztivalon csupén 15 szakma szerepelt), koztiik ugyne-
vezett 5-0s szintkodu, kdzépiskolai végzettséghez kotott, elméletigényes
szakmak is. Az idei esztend6 fontos Ujdonsaga, hogy az MKIK megkapta
a WorldSkills és az EuroSkills selejtezéinek szervezési jogat, igy a London-
ban megrendezendd oktdberi vildagverseny selejtezéjét hat szakmaban a
Szakma Sztér Fesztivéllal egybekdtve tartottdk. A hdrom nap alatt 6ssze-
sen 37 versenyszamban mérték 6ssze tudasukat a versenyzék.

Az kamara az idén a korabbiaknal t6bb éltalanos iskolas tanulé autébu-
sz0s utazasat tdmogatta a rendezvényre: a kilencezer fiatal 30 szazaléka
még pélyavalasztas el6tt allé didk volt, akik kozul a versenyzék teljesit-
ményét figyelve remélhet6en sokan kedvet kaptak kétkezi szakma tanu-

laséhoz.

A versenyen elért jo helyezés példaértéki teljesitményt tiikroz

A kereskedelem bhiztos életcelt kinal

A kereskedelmi pdlydt tigy tehetjiik vonzovd a fiatalok szd-
mdra, ha minél tobb gyakorlati élménnyel, pozitiv embe-
ri értékkel, hozzddlldssal és megbecsiiléssel taldlkoznak a
tanulok. Ezért is tamogatjuk a Szakma Sztdr Fesztivdlt -
mutat rda Erdodi Péter, a KIKA Lakberendezési Kft. buda-

orsi druhdzvezeté helyettese.

Erd6di Péter, a KIKA budadrsi
aruhazvezet6 helyettese

— korosi -

A KIKA budaorsi aruhaza, akar-
csak az elmult évben, az idén is
a gyakorlati vizsgahoz sziikséges
butorokkal, lakberendezési tar-
gyakkal és dekoracids kellékek-
kel segitette a szakmai vizsgazta-
tast, hogy a tanulok ,val6saght”
kornyezetben a legjobb képet ad-
hassak a tudasukrdl. Az éles hely-

zetben szerzett tapasztalat ugyan-
is, még ha a fesziiltség miatt ide-
gesebbek is a versenyzok, sokkal
maradandébb nyomot hagy a ta-
nulékban, mint barmilyen mas
mesterséges szituacio.

— Az orszagos szakiskolai ver-
seny dontéjében elért jo ered-
mény nemcsak a tanulok szamara
elismerés, hanem a munkaltatok
szemében is egyfajta ,fokmérs” —
véli Erdédi Péter. — fgy vagyunk
ezzel mi is. A tavalyi gy6ztes pél-
daul felvételt nyert az egyik bu-
dapesti KIKA aruhaz butor osz-
talyara, ahol kiemelkedd teljesit-
ményére mar kezdetben felfigyel-
tiink. Beigazolédott szdmunkra,
hogy a versenyen elért j6 helye-
zés a gyakorlatban is példaértéki
teljesitményt tiikroz. Tapasztalat-
b6l mondhatom, az ilyen kollégak
szamara a kereskedelem hatal-
mas lehetéségeket kinal.

Erdédi Péter szerint a szak-
iskolai tanulékban megvan az
igény arra, hogy jo kereskedévé
valjanak. Az iskoldban elsajatit-
hatjak az elméleti alapokat, de ah-
hoz, hogy a palyan megfeleljenek,
tobb gyakorlat sziikséges.

Szeretnénk elérni, hogy minél
tobb gyakorlati képz6helyen a bi-

zonyitvany megszerzését kovets-
en leend6 munkavallaléként te-
kintsenek a tanulékra. Ebben a
gyakorlati helyeknek igen nagy
felelgsségiik van. Orémmel tolt
el, hogy egyre tobb szakiskola
kiildi a didkjait az aruhazainkba
gyakorlatira. A leend6 kereske-
delmi szakemberek a nalunk tol-
tott idészak alatt teljes egészében
megismerhetik e szakma céljait
és miértjeit, az Osszefiiggéseket
és a kereskedelmi folyamatokat.

Az aruhazvezets-helyettes sze-
rint a kereskedelem biztos kar-
riercélt, megélhetési lehetéséget
kindl - akar egész életen at. Aki-
nek komoly tervei vannak e pa-
lyan, és megfelel6 akarassal és
kitartassal bir, hajland6é tovabb-
fejlédni, képezni magat, biztosan
megtaldlja a szamitasat. Mivel
azonban mostanaban kevesebb a
didk és sokan atmeneti megoldas-
nak, konnyd kereseti lehetGség-
nek tekintik a kereskedelmet, a
palyaelhagyék szama igen magas.

— Komoly eré6feszitéseket kell
tenniink, hogy a munkatarsi és
a vezetdéi utanpotlast biztosita-
ni tudjuk — beszélt tapasztalatai-
rél Erdédi Péter. — Szamos men-
tori, illetve atfogd betanitasi-fej-
lesztési programmal igyeksziink
orvosolni a problémat. Azokat a
tanuldkat, akikben gyakorlati ide-
jiik alatt latunk affinitast, elkote-
lezettséget a szakma irant, a bizo-
nyitvany megszerzése utan szive-
sen alkalmazzuk.
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A SZAKKEPZES ATALAKITASA

Uzletid

A kamarak strategiai partnereink

(Folytatds az 1. oldalrol)

anyzo, szakképzett munkaerdét:
ezen igény kielégitését szolgalja
a hianyszakmak folyamatos fel-
térképezése, a hidnyszakmak-
ban torténé képzés tobboldali
tamogatasa, ide értve a hiany-
szakmakat tanulé szakmunka-
sok 6sztondijrendszerét is.

— Eredményesnek tartja-e
a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval valé, szak-
képzésre vonatkozé megal-
lapodast, amely a kamarakra
bizza a szakmak gondozasat?

— Alapvet6 fontossagi, hogy
a szakképzési rendszer a lehet6
legnagyobb mértékben kielégit-
se a gazdasag igényeit, a mun-
kaerdpiac elvarasait. Ezen cél
elérésében a gazdasagi kama-
rak a szakképzés iranyitasanak
fontos partnerei a gazdasag sze-
repléivel valé kapcsolatuk, elsé
kézbdbl szarmazé informaciéik
révén. Ez volt az egyik motiva-
16 tényez6 az iparkamaraval kKo-
tott megallapodas megsziileté-
sénél, hozzatéve, hogy nem egé-
szen Uj feladatokrol volt sz6, hi-
szen 26 szakképesités tekinteté-
ben a kamara régebb 6ta ellatja
a szakképesitések gondozasaval
osszefiiggd feladatokat, ez a fel-
adatkor a tavalyi megallapodas-
sal elsGsorban mennyiségében
béviilt — djabb 99 szakképesi-
tés atadasaval. A megallapodas
szerinti idei feladatok végrehaj-
tasa még folyamatban van, igy
az eredményérdl természetesen
csak késébb tudunk beszamol-
ni. Jelenleg 48 szakképesités tar-
talmi megujitasanak feladatai je-
lentik a legnagyobb kihivast a
kamara szakemberei szamara,
amit eddig a megallapodas sze-
rinti iitemtervet tartva végeznek.

A gazdasagi kamarak stratégi-
ai partnereink a szakképzés at-
alakitasaban, szamitunk rajuk a
jovoben is a gazdasagi szereplék

szamara megfelel6bb tartalmu
és minGségi szakképzési rend-
szer kialakitasaban, a rendszer
atalakitasanak elveiben is egyet-
értés van kozottiink.

— A szakképzés atalakita-
sanak mikor lesz érezhetd
hatasa a gazdasagban, a mun-
kaerdpiacon?

— A szakképzési rendszer at-
alakitasanak els6 1épését meg-
tessziik mar idén Gsszel, hiszen a
kamara altal kidolgozandé szak-
mai anyagok ujabb szakmakban
teszik lehet6vé az elérehozott
szakképzés inditasat. A tovabbi-
akban djabb szakmakban rovi-
diil a képzési id6 a diakok sza-
mara, akik igy nem az elméleti
oktatasban gytjtott iskolai ku-
darcélményeik szamat gyarapit-
jak, hanem mar 15 évesen meg-
ismerkedhetnek egy szakma for-
télyaival, sikeresnek érezhetik
magukat a kétkezi munkaban,
mikozben az iskola a rugalmas
alkalmazkodashoz  sziikséges
kulcskompetenciaikat fejleszti.
Reményeink szerint mar néhany
éven beliil motivaltabb, egészsé-
ges szakmai Onbizalommal ren-
delkezé frissen végzett csoport
keriil a munkaerépiacra.

A szakképzés rendszerének
tervezett gyokeres atalakitasa —
figyelembe véve a rendszer at-
alakulasanak természetes id6-
igényét, valamint a képzések ki-
futasanak tobb éves hosszat —,
el6szor kozéptavon, négy-ot év
utan fejtheti ki hatasat a gazda-
sagban. Ennél révidebb id6 alatt
is jelentkezhet azonban a hati-
sa annak, hogy erésitjiik a szak-
képz6 iskolai rendszer és a mun-
kaerépiac kapcsolatat, szoro-
sabb visszacsatolast biztositva,
valamint hatékonyabba, kony-
nyebben, rugalmasabban moz-
duléva tessziik a természeténél
fogva lassabban reagalé iskolai
rendszerd szakképzést. A fel-
néttképzés — a tanfolyami rend-

szeri szakképzés, atképzés, to-
vabbképzés rendszere — atalaki-
tasanak ugyanakkor hamarabb,
néhany hénapon beliil éreztetnie
kell a hatasat a gazdasagban. Az

kozvetitsék a szakképzésért fe-
lel6s dontéshozok és a képzé
intézmények felé. Egyel6re na-
gyon alacsony aranyd a hazai
munkaltatok, illetve az alkalma-

Czomba Sandor foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar
és Dancsd Janos asztalos mester, a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs tagja

elvarasunk az, hogy a jovében a
munkaerdpiac igényeinek meg-
felel6 képzések talaljak csak
meg a helyiiket a feln6ttképzés
uniés vagy a Magyar Allam altal
finanszirozott rendszerében.

— Milyen o6sztonzdkkel se-
giti a kormany a munka-
helyteremtés és a szakkép-
zés Osszhangjat? Milyen kor-
manyzati intézkedések sziik-
ségesek ahhoz, hogy a gaz-
dasag igényeinek megfeleld
szakemberek alljanak ren-
delkezésre?

- A kilfoldi tékebefekteté-
seket Magyarorszag sok eset-
ben nem csak adékedvezmé-
nyek formajaban 0sztonzi, ha-
nem hozzajarul a beruhazasok-
hoz sziikséges munkaerd képzé-
séhez is. A gazdasagi kamarak-
nak van kiemelt szerepe abban,
hogy a vallalkozasoknak a mun-
kaerével kapcsolatos igényét

zottak oktatasban, szakmai to-
vabbképzésben valo részvétele.
Ennek erdsitése mindenképpen
sziikséges. Vannak mar jo pél-
dak a gazdasagi szerepl6k és a
szakképzésért felelds szereplGk
egylittmikodésére. A megers-
s0d6 gazdasagi szerepl6ktdl azt
varjuk, hogy ne csupan igénye-
ket tdmasszanak a magyar mun-
kaerépiaccal szemben, hanem
aktivan vegyenek részt a kép-
zésben is, felel6sséget vallalva
a kovetkez6 nemzedék és leen-
d6é sajat munkavallal6éik szak-
mai (els6sorban gyakorlati) tu-
dasaért. Els6sorban ezen szem-
1élet kialakitasaban, megerd-
sitésében varnak rank fontos
feladatok, hogy a hazai dualis
szakképzés minél nagyobb teret
nyerhessen, a leendé szakmun-
kasok pedig valés munkahelyi
gyakorlat birtokaban léphesse-
nek a munkaerépiacra.

Versenyzok fogadasa
a Sandor-palotaban

(Folytatds az 1. oldalrol)

ka bekapcsolédik a szakképzés-
be, addig ma Magyarorszagon
ez az arany alig két szazalék. Ha
nem tudjuk az erre val6 hajlan-
désagot novelni, a fiatalok egy-
szerlien nem tudnak piacképes
szaktudas birtokaban kilépni a
munkaerépiacra.

Miutan magam is csapatban
értem el életem legnagyobb
sportsikereit, kilon orom sza-
momra, hogy a magyar tanulék
nagyon jol megalltak helyiiket az
Osszetett, tobb szakma egyiitt-
miikodését igénylé feladatok-
ban — mondta Schmitt Pal. — Azt
hiszem, ma Magyarorszagon so-
kan boldogok lennének, ha az
otthonukat eziistérmes villany-
szerel6, bronzérmes tetéfedd-
kémives-burkol6 csapat hozna
rendbe. Am, mint ahogy nemzet-
kozi sportsikerek sem léteznek
jol miikod6 tomegsport nélkiil,
az Oonokéhez hasonl6é verseny-
eredmények mogott is csak az
lehet kapaszkodd, ha rengeteg
nagyszerd és megbecsiilt szak-
munkas dolgozik az orszagban,
akiknek van munkijuk, akikkel
a tarsadalom torédik.

Nagyon remélem, hogy akik
itt most megjelentek, és a ta-
valy év végi sikereknek kozo-
sen Oriilnek, mindannyian meg
tudnak, meg akarnak maradni a
,kaptafanal”, vagyis annal, ami-
hez a legjobban értenek, a leg-
jobban szeretnek. S lesz ehhez
mindig munkgjuk, a munkabdl
tisztes megélhetésiik és tarsa-
dalmi megbecsiiltségiik. Dolgoz-
zunk mindannyian azon, hogy ez
igy legyen!

- E fogadasnak nagyon fontos
lizenete van. Azt iizeni, hogy a
magyar kormanynak, a magyar
allamnak, Magyarorszagnak ki-
emelten fontos, hogy visszaal-

litsa a kétkezi szakmak becsiile-
tét, hogy visszahozza azt a szor-
galmat és szakértelmet, amely
Magyarorszagra mindig jellem-
z6 volt — emelte ki koszont6jé-
ben Parragh Laszl6, az MKIK el-
noke. — A kamara nagyon régéta
elkotelezett a szakképzés fej-
lesztése mellett. Evek 6ta biztat-
juk a kormanyzatot, hogy alakit-
sa at a szakképzés rendszerét,
szamtalan férumon elmondtuk:
a versenyképességiink komoly
korlatja, hogy a szakképzés
rendszere nincs oOsszhangban
a gazdasag igényeivel. A tavaly
novemberben a miniszterelnok
urral kotott megallapodas oriasi
1épés eldbre, s egyben oriasi fel-
adat, hiszen 1j kihivasnak kell
megfelelniink.

A szakképzés egyik legfon-
tosabb eleme a palyavalasztas.
Az a pillanat, amikor egy fiatal
eldonti, hogy merre megy to-
vabb az élete utjan. Ebben azok
a fiatalok, akik az EuroSkills-en
nyertek vagy dobogéra alltak,
Oriasi segitséget adtak — szolt a
hallgatosaghoz Parragh Laszlé.
- ,Azt lzenitek a tarsaitoknak,
a barataitoknak, az egész iskola-
nak, hogy meg lehet ismerni az
alkoté munka becsiiletét, az al-
kotd munka 6romét”.

—Itt, a Sandor-palotaban és
a Parlamentben is lathatjuk a
magyar kézmivesség, a magyar
ipar remekbe szabott alkotasait,
eredményeit — hivta fel a figyel-
met az MKIK elnoke. — Az erede-
ti és felijitott épiiletek egyarant
magyar mesteremberek keze
munkajat dicsérik. De vannak
nem targyiasult szimbdlumok
is, és azt kivanom az EuroSKkills
nyerteseinek, hogy 6k legyenek
azok a szimb6lumok az iskola-
ban, akik a szakképzés és az al-
kot6 munka jelentGségét kifeje-
zik!

A szakkepzes atalakitasa a jovo gazdasagat szolgalja

A fesztival nyitoélinnepségén a fiatal szakmunkastanulék

(Folytatds az 1. oldalrol)

becsiilése 1ényegesen magasabb
volt, mint manapsag. Szeret-
nénk ezt visszaallitani és meg-
valtoztatni a jelenleg divatos
felfogast, amely az ugynevezett
»plazaéletmodot” helyezi elGtér-
be. Nem konnyt felvenni a har-
cot a televizio, a reklamok altal
sugallt hamis értékekkel.

- Sugalljak, de nem terem-
tik.

—Igy igaz. Nem akarok igaz-
sagtalan lenni, de azért tudjuk
azt, hogy az inga tullendiilt. Tisz-
taban kell lenniink azzal, hogy
ma a fiatalokat olyan eszkozok-
kel, olyan nyelvezettel, és prog-
ramokkal lehet megszolitani,
amelyek kozel allnak hozzajuk.
Ezért neveztiik példaul a szak-
munkasok versenyét ,Szakma
Sztar Fesztivalnak”, a korabbi
Szakma Kival6é Tanul6ja Verseny
aligha dobogtatnda meg a mai
gyerekek szivét. De ha azt mond-
jak neki, hogy a ,szakmad sztar-
ja” lehetsz, és az egészet szinvo-
nalas galamtsor keretezi, latva-
nyos kiilsGségekkel, konfettivel,
tiizijatékkal, felvonulassal és ze-
nével, nem beszélve a tobb ezer

szurkolorol, akkor vonzobb lesz
szamara a részvétel és a szak-
méja is. A versennyel természe-
tesen ennél tobb célunk is van.
Az egyik és talan legfontosabb,
hogy azokat a fiatalokat, akik-
ben van ambicié, és komolyan
tanultak, a szabadidejiiket is fel-
aldozva kiilon késziiltek, a szak-
majukon keresztiil valodi siker-
élményhez juttassuk. A masik,
legalabb ilyen fontos cél, hogy
azok, akik eljonnek drukkolni,
lassak, milyen komoly versen-
gés zajlik. A versenyt a helyszi-
nen évente csaknem tizezer —
féként palyavalasztas elétt allo
fiatal kiséri figyelemmel. A har-
madik cél pedig az, hogy a koz-
beszéd az eseményrdl szoéljon,
hogy megjelenjen a médidban a
nagyszerd versengés, bemutas-
sak a fiatal, lelkes szakemberek
tehetségét, kimagaslo teljesit-
ményét. Az emberek széles kore
tajékozodhat igy arrdl, hogy ma
mar szakmunkasnak lenni nem
piszkos, olajos munkat jelent,
és egy jo szakmunkas tobbet is
kereshet, mint a diplomas peda-
gogus, vagy orvos. Arrol nem is
beszélve, hogy a keresett, ver-
senyképes képzettséggel rendel-

kez6 szakmunkas kiszamithato
kozéposztalybeli életszinvona-
lon élhet és biztos lehet benne,
hogy 6t-tiz év mulva is lesz mun-
kéja.

—Eszerint a gazdasag mar
elismeri a szakmunkat, csak
a tarsadalomban ma még ez
mashogy jelenik meg?

—Nem ilyen egyszerti a kép-
let. Ma még a fels6foka végzett-
ségliek atlagjovedelme maga-
sabb, mint a szakmunkasoké. De
mar szép szammal vannak olyan
Sprémium” szakmak, amelyek
jovedelmezisége az atlagnal 1é-
nyegesen magasabb. Jellemzden
ide sorolhaték a hianyszakmak,
a magas szintli technikai tudast
igényl6 szakmak, mint példaul a
CNC-esztergalyos. A szakmun-
kasnak érteni kell a szamitogép-
hez, hogy programozni tudja a
paramétereket, amelyekkel majd
a gépe dolgozni fog.

- Orvendetes, hogy év-
rél-évre egyre tobben vesz-
nek részt ezen a versenyen.
on szerint ez minek tudhaté
be? Esetleg mar a szakképzés
megujitasat 2002-ben megin-
dité kamarai-kormanyzati ko-
z0s egyiittmiikodés eredmé-
nye?

— Biztos vagyok benne. Mint
abban is, hogy mivel a legmaga-
sabb szinten folyik ma a parbe-
széd a szakképzésrdl és a donté-
sek is a legfels6bb szinten sziilet-
nek, hamarosan vilagossa valik
mindenki szdmara, hogy a szak-
képzésnek a jovonk szempont-
jabol milyen komoly jelentésé-
ge van. A kordbban meglehetd-
sen hattérbe szorult teriilet ma
a kommunikacioban és sok mas
teriileten is a kozéppontba ke-
rillt. Ennek koszonhetéen egyre
tobben latjak be és értenek egyet
velem abban, hogy egy j6 szak-
munka felér egy diplomaval.

—-A kamaranak milyen
egyéb vallalasai, illetve ered-
ményei vannak eddig a szak-

munkasképzés mindségi szin-
vonalanak emelésében és a
szakoktatasban résztvevok
aranyanak novelésében?

— Nagyon fontos allomas Or-
ban Viktor miniszterelnok és a
kamara kozott tavaly Gsszel 16t-
rejott megallapodas a szakkép-
zés atalakitasanak folyamata-
r6l. Ebben meghataroztuk azo-
kat a pontokat, amelyekben a
kormany és a kamara szorosan
egyuttmikodik, és tételesen
rogzitettiik a teenddket. A valto-
zas egyik leglényegesebb pont-
ja a német szakképzési modell
mintara az ugynevezett dualis
képzés bevezetése. Ez azt jelen-
ti, hogy a gyakorlati képzés na-
gyobb részét nem iskolai tanmii-
helyben, hanem gyakorlati kép-
z6helyen, valos vallalati kornye-
zetben végzik a tanulék. Ilyen
jellegli képzésben 2000-ben alig
6000 tanul6é vett részt, ma mar
ez 48 ezer folott van. Egyiitt-
mikodési megallapodast kotot-
tink tobb nagy céggel és tobb
onkormanyzattal is, valamint a
munkaeré-piaci elGrejelzésekre
alapozva meghatarozzuk, hogy
milyen szakmakra lesz varha-
téan kereslet és melyek irant
csOkken az igény. A képzbket
a szakképzések meghirdetésé-
nél a fejkvotak meghatarozasa-
val, finanszirozasi eszkozokkel
igyeksziink ebbe az iranyba be-
folyasolni.

— Milyen gyorsan tud az ok-
tatasi rendszer rugalmasan
reagalni a gazdasag igényei-
re? Tudja kovetni az Onok al-
tal feltart, illetve kozvetitett
munkaerdpiaci igényeket?

— Egyel6re nehezen. Egyrészt
azért, mert a szakképzé iskolak-
ba évente egyszer lehet jelent-
kezni. Masrészt azért, mert meg-
lehet6sen nagy az intézmény-
rendszer ellenallasa. A szakkép-
z6 intézmények — a tanmthe-
lyekkel, oktaté gardaval — ab-
ban érdekeltek, hogy a meglévé

kapacitast toltsék ki és megkap-
jak érte a fejkvotat. Sok esetben
a fenntarté onkormanyzatoknak
is ez az érdeke. A piacon meg ez
mar senkit nem érdekel. Csak
egy példa: mikdzben egyre masra
képzik a varrénéket, a konnyd-
ipari tanuléknak csak néhany
szazaléka tud elhelyezkedni.

— Ezzel szemben a technolé-
giaigényes szakmakban szak-
munkashiany van.

—Valéban. Nekiink arra Kkell
0sztonozniink a szakképzd inté-
zeteket, hogy az altalunk, vagyis
a gazdasag szerepléivel kozosen
meghatarozott iranyt kovessék.
Az esetek jelent@s részében tore-
kednek is ra.

— A gazdasagi élet szerep-
16i mennyire érdekeltek a
szakképzésben valé kozvet-
len részvételben? A vallalko-
z0k, még ha szivesen fogad-
nanak is tanulokat, altalaban
til soknak talaljak az admi-
nisztracios és egyéb anyagi
terheket. Vagy ez mar megval-
tozott?

— Természetes gazdasagi igény,
hogy a vallalkozok szeretnék sa-
jat maguknak kinevelni az utan-
poétlast. A kamaranak ezt tdmo-
gatni és segitenie kell. Nem vé-
letlen, hogy a nagy nemzetkozi
cégek mar sorra kotnek veliink
ilyen megallapodasokat. S6t,
még azt is vallaljak, hogy o0sz-
tondijat fizetnek, és a végzettek
80 szazalékat alkalmazzak. Két-
ségkiviil sziikséges egy 6sztonzé
szabalyoz6 rendszer, hogy meg-
érje tanulokat foglalkoztatni a
kis- és kozepes vallalkozasoknak
is. A kovetkez6 id6szak fontos
feladata lesz ezeket a tOrvénye-
ket, szabalyokat megalkotni.

— A kormanyban megvan-e a
hajlandésag erre?

— A miniszterelnok ebben ha-
tarozottan elkotelezett és kiall
a szakképzés atalakitasanak ta-
mogatasa mellett. Kozépszinten,
az allamigazgatas érintett teriile-

tein sokkal inkabb érzékelheték
problémak, hasonléan viszonyul-
nak a kérdéshez, mint altalaban
a szakiskolak és az onkormany-
zatok. Vagyis nekik j6 volna, ha
ez igy maradna, mert eleve tarta-
nak a valtozastél. De biztos va-
gyok benne, hogy el6bb-utébb
belatjak a sziikségességét, mert
a gazdasag szamara elengedhe-
tetlen a szakképzés megreforma-
lasa.

- Térjiink vissza a verseny-
re: mi var azokra a fiatalokra,
akik beneveztek a versenybe?
Benniik biztos megvan az am-
bicié, hogy jé szakmunkassa
valjanak és megtaldljak majd
a helyiiket és szamitasukat az
életben. Milyen esélyiik van
erre?

— A nyerteseknek és a részt-
vevoknek a sikerélményen kiviil
lehet6ségiik van a tovabbiakban
kiilonb6z6 nemzetkozi versenye-
ken is indulni. Ennél tobbet je-
lent azonban, hogy felmentést
kapnak bizonyos vizsgakovetel-
mények aldl, vagyis a versenyen
elért helyezésiik egyenértékl a
szakmunkasvizsgaval. Az egész
iskola, sé6t, a varos, a megye is
réluk beszél, mivel a helyi Ujsa-
gok, a megyei vagy varosi lapok
cikkeket, riportokat készitenek
veliik. Bizonyos értelemben 6k
tényleg ,sztarrd” valnak a sajat
kornyezetiikben és ez szerintem
mindenképpen jo.

—De vajon a gazdasagi élet-
ben megvan-e egy olyan karri-
er perspektiva szamukra, ami
bizonyithatja, hogy igenis, ér-
demes volt?

— A versenyen valo részvétel
valéban csak egy allomas, lehe-
t6ség. Az viszont tény, hogy a jo
szakemberek nagyon keresettek
a munkaerépiacon és anyagilag
is megbecsiilik 6ket. Hamar ki-
deriil, hogy milyen nagy sziikség
van rajuk: a verseny helyezettjei-
nek a gyakorlé munkahelyek zo-
me azonnal szerzédést kinal.
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Berkes Gabor, a Magyar Tehetség Nagykovete

~Az Uj asztalos generaciot segitem”

Berkes Gdbor kezében egy diszes oklevéllel lépett fel az
idén a Szakma Sztdr Fesztivdl megnyitojan a dobogora. A
2011. marcius 26-i keltezésii okirat arrdl szol, hogy a Ma-
gyar Tehetség Nagykovetének kérte fel a Nemzeti Tehetség-

segité Tandcs.

— peredi -

Olyan személyiségek  ko-
zé Keriilt, mint Sélyom Lasz-
16 korabbi allamf6, Boganyi
Gergely Kossuth- és Liszt-di-
jas zongoramivész, Freund Ta-
mas Bolyai- és Széchenyi-dijas
agykutato, Gyorgy Alfréd atya
csikszentdomonkosi  sziiletést
kamillianus szerzetes, L. Riték
Noéra miivészetpedagogus, Pet-
ras Maria népdalénekes iparmi-
vész és Snétberger Ferenc, nem-
zetkozileg elismert gitarvirtuéz.

A fiatal asztalos-tehetség ak-
kor valt ismertté, amikor 2009-
ben a Calgaryban megrendezett
WorldSkills szakmai olimpian
51 orszag 900 fiatal mesterem-
bere kozott Magyarorszagnak
dicsGséget szerezve, kimagaslo
eredményt ért el. A vilagverse-
nyen valo részvétele 6ta a szak-
ma fiatal asztalos vilagsztarja az
Uj generacio segitésén dolgozik,
részt vett egyebek kozt a soron
kovetkez6 vilagverseny magyar

Berkes Gabor a fesztival megnyiton a

szinpadon mutatta be nagykoveti oklevelét

csapatanak felkészitésében is.

— Az a feladatom, hogy felfi-
gyeljek a tehetségekre és min-
denben tamogassam Gket. Leg-
kozelebb Londonban rendezik
meg a WorldSkills szakmai olim-
piat, az arra késziil6 fiatalok va-
logat6 versenyén zstritagként

vettem részt. Két hete 45 ver-
senyz6 koziil valasztottuk ki azt
anyolc fiatalt, akik itt, a Szakma
Sztar Fesztival keretében mérik
ossze tudasukat. A gy6ztes fogja
képviselni Magyarorszag
asztalosait Londonban.

A Szakma Sztar Feszti-
val versenyén a fiatal asz-
talosoknak hasonlé fel-
adatot kellett megoldani-
uk, mint annak idején Ber-
kes Gabornak Calgaryban:
egy konyvtari fellép6t kel-
lett megalkotni.

A fiatalember jelenleg
Gyérajbaraton  dolgozik,
egy bels6épitész cégnél.
| A szomszéd faluban lakik,
onnan jar be dolgozni.

—Két év utan mthely-
fénok lettem — mondja. —
Sok asztalosmunkank van.
Mindent csinalunk, ami fa-
bél késziil. Elégedett va-
gyok az életemmel és a
munkammal. GyGjtom a
tapasztalatokat. Ebben sok se-
gitséget kapok a fonokomtol,
aki megérté és j6 szakember.
Két év mulva szeretném letenni
a mestervizsgat, és jovére sze-
retnék elindulni az EuroSkills
versenyen, a szakma Eurépa-
bajnoksagan.

Dancso Janos, a fiatalok mentora

«Kivancsian kutatom a tehetseges
fiatal asztalosokat”

Dancso Jdnos elkotelezettségére a fiatal tehetségek irdnt
akkor figyeltek fel, amikor egyik patrondltja, Berkes Gdbor
sikerrel szerepelt Calgaryban a WorldSkills versenyen, a
szakmdk olimpidjdn. Az asztalosmester azota is nagy oda-
addssal segiti a tehetségeket. Ennek tulajdonitja, hogy be-
vdlasztottdk a Nemzeti Tehetségsegito Tandcs tagjai kozé.

Peredi Agnes

A testiiletet a magyarorszagi
és hataron tili, tehetségsegités-
sel foglalkoz6 civil szervezetek
hoztak létre, azzal a céllal, hogy
allandé lehet6séget adjon a ma-
gyarorszagi és a hataron tuli
magyar tehetségsegitéssel fog-
lalkoz6 civil szervezeteknek al-
laspontjuk egyeztetésére, a ha-
zai és kiilfoldi példak tanulma-
nyozasara. Ezen kiviil szakmai
forumok megszervezésével, ta-
mogatasi lehetéségek megszer-
zésével, 4j tamogatasi formak
atgondolasaval, és palyazatok
kiirasaval segitse, alakitsa a ma-
gyar tehetséggondozas rend-
szerének tovabbi fejlédését. A
testiilet kiilénos hangsillyal ta-
mogatja a tehetségek felismeré-
sének, kivalasztasanak és elis-
merésének kiilonb6z6 formait,
a mesterek megbecsiilését, az

oktaté programokat, a tehetsé-
ges fiatalok kapcsolatépitését,
onszervezédését, és tarsadalmi
felel6sségvallalasat.

A gyakorlatban ezek az elvek
azt jelentik — emelte ki Dancsé
Janos -, hogy akar Magyaror-
szagon, akar a vildg barmely
mas tajan felfedeznek egy te-
hetséges embert, életkortol fiig-
getleniil, segitsék képességei ki-
bontakozasat. Ha egy altalanos
iskolai szakkorben, vagy ének-
karban felbukkan egy tehetsé-
ges gyerek, annak a tanulasat,
fejlédését tamogatja a tanacs.
Felkarolja 6ket, szponzorokat
szerez, kapcsolatokat épit a sza-
mukra.

— A magam részér6l azt val-
laltam, hogy a szakmunkas te-
hetségek felkutatasaban és fel-
karolasaban segitek, keresem a
tehetséges asztalosokat — hang-
sulyozta, mikozben éppen sal-
gotarjani kisdidkoknak mutat-

Dancsé Janos asztalos mester, a
Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs tagja

ta be az asztalosszakma szépsé-
geit. Bevitte ket a miihelyébe,
megmutatta a szerszamokat, el-
magyarazta, mi mire val6. Meg-
tanitja a gyerekeket arra is, ho-
gyan készithetnek maguk is tar-
gyakat, akik a ,mtveiket” haza
is vihetik. — Nagyon fontosnak
tartom, hogy a gyerekek megis-
merjék, milyen szép ez a szak-
ma, és raébredjenek, a kétkezi
munka tiszteletet érdemel.

Arat6 Krisztian nemzetkozi tapasztalatai

Kapjon nagyobb
hangsulyt a gyakorlat

Arato Krisztidn mesterfodrdsz, Magyarorszdg elsé fod-
rdsz vildgbajnoka, tobbszorés orszdgos és nemzetkozi baj-
nok ndéi és ferfi szakdgakban. Eddigi sikereinek felsorold-

sa hosszan tartana.

Peredi Agnes

A legnagyobb  eredményt
2008-ban érte el Chicagéban: az
OMC World Champion — néi full
fashion kategéridban 1. helye-
zést ért el, igy Magyarorszag el-
s6 fodrasz vilagbajnoka lett. Ak-
koriban sok cikk jelent meg réla,
mégsem latni a divatos tévémi-
sorokban. A sztarsagnal jobban
izgatja a fodrasz alkoté munka-
ja és afiatalok nevelése. Nemzet-
kozi és orszagos fodraszverse-
nyek zstritagjaként, trénereként
is nagy tapasztalatokat szerzett
arrél, milyen erényei és gyengéi
vannak a hazai szakképzésnek.

— Az uniés atlag szerint a fod-
rasztanulok 2800 gyakorlati 6ran
és 350 elméleti 6ran sajatitjak el
a szakmat, Magyarorszagon az
elméleti 6rak felét sem éri el a
gyakorlati 6rak szama — mond-

Arato Krisztian, Magyarorszag els6
fodrasz vilagbajnoka modelljével a
parizsi versenyen

ta. A Szakma Sztar versenyen is
a tovabbjutas feltétele az iras-
beli vizsga eredménye, ami nem
ad megfelel§ képet a fiatalok ké-
pességérol. Szubjektiv megfigye-
16ként gy latom, hogy sok eset-
ben egy tigyes tanul6 tovabb sem
jut a selejtezékrol.

Arat6 Krisztidn nemzetkozi ta-
pasztalatai alapjan késziti fel a
hazai fiatalokat a vilagversenyek-
re, koztiik a fiatal szakemberek

olimpiajara, a 2011. oktéber 5-8.
kozott Londonban megrendezen-
dé WorldSkills versenyre. Akkor
45 szakma 50 orszagbol érke-
zett 1000 versenyzdje méri 06sz-
sze tudasat. A mai fodraszokkal
szemben tamasztott igényeknek
megfeleléen, a versenyen indu-
16 szakembernek magas szinti
szaktudassal és professzionalis
magatartassal kell rendelkeznie,
a kreativitas, a képzelGerd és a
technikai szakértelem mellett.
Ismernie kell a divatot, a tren-
deket, a versenypaston éppugy,
mint a hétkoéznapi szalonmun-
kaban. A versenyen a gyakorlati
tudast kell bemutatni é16 model-
len vagy babafejen, de tudni kell
hajelemzéseket késziteni, illetve
vazlatot rajzolni.

— Ahhoz, hogy ezeknek a felté-
teleknek meg tudjanak felelni a
magyar versenyzok, Uj alapokra
kellene helyezni az itthoni kép-
zést — hangsilyozta a mes-
terfodrasz vilagbajnok. —
Az lenne a j6, ha ratermet-
tebb, alaposabb gyakorlati
tudasu tanul6k keriilnének
a figyelem kozéppontjaba.
A mai viszonyok kozott,
sajnos, a tanulok egy ré-
sze elhagyja a palyat. Azok
tudnak megmaradni, akik
tobb gyakorlati tudast sze-
reztek és jo szakemberek-
ké valtak.

Magyarorszagon nagyon
sok tehetséges fodrasz
van, akik a nemzetkozi ta-
pasztalatokbol  kiindulva
még jobba tehetnék a ha-
zai képzés és versenyezte-
tés rendszerét. Mar vannak
tamogat6éi ennek a szan-
déknak, amely révén a ta-
nulok jobban megmutathatjak
tehetségiiket.

Sziikség van a versenyekre, a
cél és az irany mar j6, de a meg-
valositashoz még nagyobb hang-
sulyt kellene adni a gyakorlat-
nak, mert az elméleti tudas nem
elég. Abbol még nem deriil ki,
valgjaban ki, mire képes. Végté-
re is, amikor valaki fodraszhoz
megy, az a fontos szamara, hogy
j6 legyen a frizurdja.

Pataki Janos cukrasz szerint valtoztatni kell a gyakorlati képzésen

A Szakma Sztar Fesztival a szakmak iinnepe

Ki gondolnd, hogy az oly vonzonak tiiné cukrdsz szakmd-
ban is igen magas a pdlyaelhagyok ardnya? Pataki Jdnos
mestercukrdsz, a Cukrdszok, Csokolddé- és Fagylaltkészi-
tok Vildgszovetségének és a Magyar Cukrdsziparosok Or-
szdgos Ipartestiiletének elnoke lelkes tdmogatdja a Szak-
ma Sztdr Fesztivdlnak, amelyet a szakmadk iinnepének tart.

Pataki Janos mestercukrasz

Losonczi Livia

- Miért tamogatja a ver-
senyt?

— Sziviigyem a szakképzés, a
fiatalok oktatdsa, és ez egy na-
gyon j6 kezdeményezés. Azok a
13-14 éves gyerekek, akik még
nem dontottek a jovéjiikrdl, itt
testkozelbdl lathatjak, hogy mi
torténik a kiillonbozé szakmak-
ban. Két nap alatt kilencezer fi-
atalt hoztak el a versenyre az
orszag minden pontjarol. A ren-
dezvénynek még nagyobb nyil-
vanossagot kellene kapnia, és
még tobb fiatalt kellene idehoz-
ni, mert a hetedik- nyolcadik
osztalyos tanuldk itt tényleg ki-
valaszthatjak, hogy a 31 szakma-
bol melyik tetszik nekik. Persze
nem ez az egyetlen lehetéség a
fiatalok motivalasara: én példa-
ul jarom az iskolakat, hivom a
fiatalokat a sajat miihelyembe,
bemutatét tartok egy-egy osz-
talynak, s6t mar 6vodasok jon-
nek hozzank siiteményeket ké-
sziteni a csaladnak, ami oriasi
élményt jelent nekik. Tehat ugy
vélem, hogy aki komolyan gon-
dolja a szakmai utanpétlas ne-
velését, az megtaldlja azokat a
lehetGségeket, ahol segiteni tud.

- Kiviilr6l nézve nagyon
vonzonak tiinik a cukrasz
szakma. Mennyire jellemzé a
palyaelhagyas?

— Ha valaki bemegy egy cuk-
raszdaba, csupa szépet, gyonyo-
rd bonbonokat, siiteményeket
1at, kellemes illatokat, j6 hangu-
latot érez. De aki ezt a palyat va-
lasztja, hamar szembesiil azzal,
hogy kemence mellett, meleg-
ben kell dolgozni, és az iinnep-
napokon, amikor masok pihen-
nek, megsokszorozédik a mun-
ka. Ahhoz, hogy a fiatalok ne
csal6djanak, a szakmanak ezt a
részét is meg kell ismertetni ve-
liikk. Evente ezernél is tobb cuk-
rasz szabadul fel a nappali és a
feln6ttképzésbdbl, de nagyon sok
a palyaelhagy6. Ha most idegen
nyelven is beszéld, jol képzett
cukraszt keresnék, sajnos nem
sokan jelentkeznének. Ezért mi
is azt az utat valasz-
tottuk, hogy sajat ma-
gunk képezziik a fia-
talokat: jelenleg 6t ta-
nulé dolgozik nalunk,
egyikiik itt van a ver-
senyen is.

— Milyennek tart-
ja a szakiskolai
képzést?

— A gyakorlati kép-
zés szinvonalan so-
kat kellene valtoztat-
ni. Nézze, barhol nyit
valaki egy kézmiives §
cukraszdat, mindig
lesz annyi vendége, [me
hogy abbdl meg tud-
jon élni, de csak ak-
kor, ha a szakmat, az
alapokat tisztessége-

munkasképzés  szinvonalanak
emeléséért.

—Van-e abba beleszodlasuk,
hogy melyek azok a gyakorla-
ti képzémiihelyek, ahol a ta-
nuldk ténylegesen megismer-
hetik a szakmat?

— A kamara feladata a gyakor-
lati képzbhelyek ellendrzése, il-
letve a tanuldszerzddések jova-
hagyasa. Szigoritani kellene a
rendszert: nemcsak azt kellene
megvizsgalni, hogy minden pa-
pir ala van-e irva, hanem azt is,
hogy mi a tartalma a gyakorla-
ti képzésnek. Nem lenne sza-
bad elfogadni, hogy 18 fiatallal
kossenek tanulészerzédést egy
olyan miihelyben, ahol csak két
szakképzett cukrasz dolgozik.
Végig kell gondolni azt is, hogy
sziikség van-e Magyarorszagon
93 iskolara, amely cukraszt ké-
pez. Ez mértéktelen pocséko-
las, hiszen ez egy koltségigényes
szakma, viszont igy nem jut pénz
arra, hogy a fiatalt megtanitsak
a klasszikus cukraszatra. J6 mi-

lyel barmely uniés tagallamban
konnyebben elismertetheté a
szakképzettség.

— Emlitette a szakoktatoé-
kat, milyen az 6 felkésziilt-
ségiik?

— A szakmunkasképzés egyik
kulcskérdése a szakoktatok
képzettsége. Nemrégiben egy
konferencian hallottam: egy
gyakorlati oktaté tanar azt
mondta, hogy az elmult 25 év-
ben egyetlen egyszer voltak gya-
korlati tovabbképzésen. Ez na-
gyon sulyos kijelentés! A cuk-
rasz ipartestiiletben most azon
gondolkodunk, hogy 6szt6l akk-
reditalt képzést tudjunk inditani
szakoktatéknak: be kell mutat-
nunk, hol tart a vilag, a techno-
16gia, milyen alapanyagok és uj
eszkozok vannak.

— Nemzetkozi mércével
mérve, mennyire alljak meg a
helyiiket a fiatal magyar cuk-
rasztanulok?

— Nemzetkozi  megmérette-

tésre még nem Keriilt sor, most

sen megtanulja. Ez
nagyrészt a gyakorlé
mihelyek feladata.
Oszt6l az eddigi 1100 6ra helyett
harom év alatt 1600 6ra gyakor-
lati orajuk lesz a tanuldéknak,
egyrészt az iskolakban, mas-
részt a mihelyekben. A német
dudlis képzés modszerét vesz-
sziik at, mind a 125 szakmaban,
amit a kamara feliigyel. Egyéb-
ként még a németek sincsenek
megelégedve a képzés szinvo-
nalaval, pedig ott ugyancsak ha-
rom év alatt, 4500 a gyakorla-
ti 6rak szama. Ha meg tudnank
kozeliteni ezt az 6raszamot, ak-
kor 6riasi 1épést tennénk a szak-

néségli alapanyagokkal, vajjal,
csokoladéval, igazi allati erede-
td tejszinnel, igazi technolégia-
val kellene dolgozniuk, és nem
félkész termékekkel, silanyabb
anyagokkal, amire pénz jut. Egy
kézmiives cukrasznak meg kell
tanulnia bonbont késziteni, cso-
koladéval, fagylalttal is dolgoz-
ni. Van olyan szakoktatd, aki
szerint ez folosleges. Ausztria-
ban viszont ezért nem javasol-
tak, hogy a magyar cukraszok
is megkapjak az Europasst, va-
gyis azt a dokumentumot, amely-

A szakmak felvonulasa az idei fesztival megnyitéjan

kezdiink a vildgversenyekre fi-
atalokat kiildeni, egyel6re ta-
pasztalatszerzési céllal. Egészen
masok a feltételek, mint amivel
Magyarorszagon szembesiilnek.
Tavaly rendeztiink egy cukrasz
vilagbajnoksagot, amelyen Ko-
reatél és Braziliatol kezdve az
Osszes eurdpai orszagig nagyon
sok orszag fiatalja vett részt. Azt
lattuk, hogy hihetetlen technikai
felkésziiltséggel €és anyagisme-
rettel rendelkeznek, sokkal ala-
posabb a tudasuk. Még rengeteg
a poétolnivalénk.
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Bévitenék Bugyin a kapacitast

Keves a jo villamos

szakember

Az OBO-Bettermann Kft. is azon cégek kozé tartozik, ame-
lyek mdr a szakmai verseny megsziiletésekor ott babdskod-
tak, igy Garai Jdnos ligyvezetoé igazgato sem el6szor vesz
részt a Szakma Sztdr Fesztivdlon. Az Ulrich L. Bettermann
dltal 1993-ban alapitott magyarorszdgi cég Bugyiban fel-
épitett gydra 600 fot foglalkoztat.

Garai Janos, az OBO-Bettermann Kft.
ligyvezetd igazgatdja

Dalia Laszlo

— A husz hektaros teriileten
felépitett gyarunk villamos sze-
relési anyagokat allit el6 Bugyi-
ban, s a betanitott munkasok
mellett alkalmazunk villamos
ipari szakmunkasokat is. Mi is
kiizdiink a szakember hiannyal,
kevés van bel6liik a piacon. Pe-
dig folyamatosan bdéviteni sze-
retnénk a gyarté kapacitasun-
kat. Ezért cégiink azon kiviil,
hogy a versenyt a kezdetektdl
fogva tamogatja, tobb iskolat is
felkarolt. A mi szakmunkasaink
zome a dabasi Kossuth Zsuzsa
szakképzé iskolabol érkezik.
Bemutaté és oktatétermiink is
van, tehat nalunk a partnereink
minden termékkel megismer-
kedhetnek, s természetesen to-
vabbképzésre is van lehetGség.

Termékeinket az egész orszag-
ban forgalmazzuk, sét, a cégtu-
lajdonos hosszitavon is Magyar-
orszagban gondolkodik, a ter-
vek szerint itt hozza létre kozép-
kelet-eurdpai kozpontjat.

— Miért tartja fontosnak és
tamogatandonak a szakmai
versenyeket?

— Az OBO-Bettermann a vil-
lamos szakmaban meghatarozo
cégnek szamit, igy nemcsak az
informaciéink els§ kézbdl va-
16k, hanem a piaci mozgasokat
is pontosan érzékeljiik. Ugyan-
azt tapasztaljuk, mint a tobbi
cég: kevés a jo szakember, ke-
vés a j6 villanyszerels. Partne-
reink igy nem mindig tudnak mi-
ndségi munkat végezni és emiatt
néha le is maradnak egy-egy ten-
derr6l, megrendelésrél. Mar ko-
moly gazdasagi problémava lé-
pett el6, hogy a fiatalok tobbsége
féiskolara, egyetemre jelentke-
zik, és senki nem akar szakmun-
kas lenni. Nincs a kétkezi mun-
kanak becsiilete. Maximalisan
egyetértiink a szlogennel, ami a
szakmai versenyt fémjelzi: ,Egy
j6 szakma felér egy diplomaval”.

— A cégek mit tehetnek ez
iigyben?

— Tamogatjak az iskolakat, a
szakképzést a lehetséges eszko-
zokkel. Mi is ezt tessziik. Részt
vallaltunk a verseny létrehoza-
sdban a szervezés kezdetétdl
fogva és ezutan is tdmogatunk
minden j6 kezdeményezést. JO
kapcsolatot apolunk a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara-
val, a Magyar Elektrotechnikai
Egyesiilettel és a Villamosipari
Vallalatok Egyesiiletével is.

Wienerberger Téglaipari Zrt.

Jo a verseny uzenete

A Szakma Sztdar Fesztivdlt a Wienerberger Téglaipari Zrt.
negyedik éve tdmogatja. A vdllalat kiemelt céljai kozé tar-
tozik, hogy a kémiives tanulok mdr a tanulmdanyaik alatt
megismerkedhessenek a leginnovativabb falazdsi techno-

logidkkal.

Nagy Tamas miiszaki szaktanacsado

Losonczi Livia

A Wienerberger a vilag egyik
legnagyobb téglagyartoja. A jo-
vének épitiink — hirdeti a valla-
lat mottdja, ami mogott az a fi-
lozéfia hizédik meg, hogy nem
elég a kivalé min6ségi, korsze-
rd termék, a felhasznalas soran
elengedhetetlen a kifogastalan
szakmunka, a terméket beépitd
kivitelez6k szakértelme. Ennek
érdekében a cég folyamatosan
szervez ingyenes tovabbképzé-
seket, de Nagy Tamas, miiszaki
szaktanacsad6 szerint az utan-
potlas nevelést az alapoknal kell
elkezdeni. Ugy véli, a verseny ki-
valé lehet6ség arra, hogy a koé-
miives tanul6knak bemutassik a
Wienerberger termékeit és azok

beépitésének modjat. Abban is
segitheti a fiatalokat, hogy szak-
mat valasszanak, és abban ké-
s6bb kiemelked6 eredményeket
érjenek el. Nagyon j6 a verseny
lizenete, miszerint egy jol végzett
szakmaval a mai vilagban is lehet
egy fiatal ,sztar”. Ez a szlogen, ez
az lizenet megszolitja, eléri a fia-
talokat, és perspektivat mutat a
szamukra. A verseny jol el6készi-
tett és szervezett, koszonet érte a
Magyar Kereskedelmi és Iparka-
maranak és minden szervezének,
aziskolaknak és természetesen a
résztvevé diakoknak is — mondta
a miiszaki szakember.

Ami a cég termékeit illeti, Nagy
Tamas arra is felhivja a figyel-
met, hogy a Wienerberger Tégla-
ipari Zrt. a téglaipar innovatora:
azon dolgozik, hogy korszerti ter-
mékekkel megkonnyitse a kémi-
ves szakemberek munkajat, biz-
tositsa szamukra, hogy a megfe-
lel6 szaktudassal beépitett mi-
néségi termékek j6 hdszigeteld
képességi, esztétikus falazatot
eredményezzenek. Ezért nem
csak a kémitves tanulék, hanem
a mar kivitelezésben dolgozo
szakemberek szamara is folya-
matosan szervez ingyenes képzé-
seket. Ilyen a POROTHERM Pro-
fi termékek beépitését bemutato
oktatas, melyen dijmentesen sa-
jatithat6 el a POROTHERM Profi
és DRYFIX extra falazasi techno-
logia. A szakemberek munkajat
ingyenes segédletekkel, alkalma-

/////

segitik.

A Saint Gobain Weber Terranova sajat képzést indit

Erdemes lenne tovabb bdviteni a versenyt

A Szakma Sztdr Fesztivdl résztvevéi komolyan veszik a
Sfeladatokat, érzik a felelésségiiket, és megprobdlnak minél
jobban megfelelni az elvdrdsoknak. A ldtogatok és a szak-
mabeliek pedig a feladatok megvalositdsanak nyomon ko-
vetésével informdciot szereznek a felhaszndlt termékekrol
és technologidkrol is — vdlaszolja Kis Sandor kereskedelmi
és marketingvezeté arra a kérdésre, hogy a Saint Gobain
Weber Terranova miért tamogatja évek ota a versenyt.
Ugyanakkor jonak tartand, ha a versenyprogramot tobb
szakteriiletet érinté feladatokkal és azok kozos megoldd-

P

sdval bovitenék.

Losonczi Livia

— Mennyiben érdekelt a cég
a szakképzésben, a problé-
mak megoldasaban?

- Ahogyan a cégiink filozofidja
is sugallja, mi nem termékeket,
hanem megoldasokat értékesi-
tiink. Egyértelmien érdekeltek
vagyunk a megfelel6 mennyisé-
g, és ami talan még fontosabb,
a magas min6ségi szakmai
utanpétlas tamogatasaban. Ezt
kotelességiinknek és felelGssé-
glinknek érezziik. A cégcsoport
vilagszerte nagy hangsulyt fek-
tet a szakemberek megfelel$
képzésére, kivitelez6i klubokat
miukodtet, folyamatosan oktata-
si anyagokat bocsat ki.

—Ma, amikor a szakkép-
zésben nem igazan akarnak
részt venni a fiatalok, hon-
nan veszik az utanpotlast?

— Val6ban nagyon nehéz a fia-
talokat bevonni a szakmunkaba
a kétségkiviil felhigult fels6ok-
tatas miatt, illetve a szakmunkat
ért, tévesen negativ eszmeképek
miatt. Mindemellett bizunk ab-

ban, hogy a szakma irant érdek-
16d6k részére célzott kommuni-
kacioval, szakmai tamogatasok-
kal, iranymutatasokkal szine-
sebb, érdekesebb lehetdség ké-
pét tudjuk kialakitani, ami von-
zObba teszi szamukra a valasz-
tast. Palyajuk kezdetén folyama-
tos képzésekkel, termék innova-
cidkkal, bemutatokkal segitjiik
a tanulékat.

- Az épitéipari szakmak-
ban milyen a képzés minssé-
ge? Mennyire koveti a nem-
zetkozi ,,trendet”, ismerik-e
az iskolabél kikeriilé fiata-
lok a legdjabb anyagokat és
technologiakat?

— A szakképzés mindsége is,
mint altalaban az oktatas folya-
matosan fejlédik, koveti a nem-
zetkozi trendeket, de sajnos
hosszu és nehéz folyamat, amely
rengeteg eréfeszitést igényel
mindkét oldalrél. Hazankban a
képzés — a folyamatos fejlesztés
ellenére — egy lépéssel elmarad
anemzetkozi szinvonaltél. Ezért
gondoljuk ugy, hogy mi, épit6-
anyag gyartok felkaroljuk, és sa-
jat felel6sségilinknek tekintjik,

hogy a tanul6k folyamatosan ér-
tesiiljenek az 1j megoldasokrol,
és kell6 szinvonalon elsajatit-
hassak a szakma mesterfogasa-
it. Javasoljuk a szakoktatok to-
vabbképzését a korszeri tech-
nolégiakrol, valamint gyakorlati
bemutatok szervezését a diakok
szamara is.

- Vannak-e sajat képzése-
ik?

—Szakmai képzéseink fGleg
a kémiives-munka, a homlok-
zatképzés és hidegburkolas te-
rilletén vannak. Egyrészt sajat
Jroad show” jellegi rendezvé-
nyeinken, tanintézetekben, ko-
zép- és fels6foku szinten, mas-
részt OKJ-s képzésekben is
részt vesziink, hogy minél széle-
sebb korben elérjiik mind a pa-
lyakezdbket, mind a szakméaju-
kat hosszabb ideje gyakorldkat.
Ezért inditjuk el majusban hd-
és hangszigetelés OKJ-s képzé-
siinket az Ybl Miklés EpitGipa-
ri Szakképz6 Iskolaval kozosen.

- Valtoztatnanak-e vala-
min a kovetkezé évi Szakma
Sztar Fesztivalon?

— A verseny fontos szerepet
jatszik abban, hogy a résztvevék
nem csak a termékeket, hanem
az alkalmazandé technologiat
is elsajatithassak, igy a kés6b-
bi munkijuk soran a minéségi
elvarasoknak konnyebben tud-
nak megfelelni. Azt gondolom,
a rendezvény méltd szinvona-
lat képvisel, amit természetesen
nem csak fenntartani kell, ha-
nem hasonléan a termékek fej-
lesztéséhez érdemes egyre von-

Kis Sandor kereskedelmi és
marketingvezet6

zObba tenni. Véleményem sze-
rint a versenyszamok komple-
xitasanak novelése, a tobb szak-
teriiletet érint6 feladatok k6zos
megoldasa révén az egyiitt dol-
gozok betekintést nyerhetnének
egymas szakmajaba, ami a pia-
con is javithatnd az egyiittmi-
kodési készséget. A versenyen
szerzett informaciok maradan-
déva tételét nagyban segitheti,
ha az épit6anyag gyartok speci-
fikusan a résztvev6knek Ossze-
allitanak oktatasi anyagokat, de
ennél is fontosabbnak tartom,
hogy a rendezvény utan a részt-
vevOok szamara ne fejez6djon
be a ,fesztival”, hanem egy fo-
lyamat kezdete lehessen, amin
keresztiil alland6é kapcsolatban
maradnak egymassal és a gyar-
tokkal is.

Trilak Festékgyarto Kft.: Kozel keriilni a diakokhoz, a leend6 felhasznalokhoz

Bovebb tematikaval uj szint vittek a dontobe

A Trilak Festékgydrto Kft. immdr negyedik alkalommal Ki-
emelt szponzora a versenynek, ezzel is hangsiulyozva az
igényes szakmunka, a friss, naprakész gyakorlati tudds

Jjelentoségeét.

— korosi -

— A tehetséges diakok, igy a
Szakma Kivalé6 Tanuléja ver-
seny dontdsei évek ota tobb-
nyire ugyanazon szakiskolak-
bol keriilnek ki, els6sorban vi-
dékrél érkeznek — értékelte a
versenyen szerzett tapasztala-
tait Szabé Eniké, a Trilak Fes-
tékgyartod Kft. marketingmene-
dzsere. — A f6ldrajzi megosztas
tiikkrozi a munkaerépiac jellem-
z6it is: vidéken kevesebb a le-
het6ség, igy a szakmunkas pa-
lyat valasztott didkok igyekez-
nek jobban megfelelni. Buda-
pesten viszont, ahol nagyobb a
mozgasteriik, konnyebben el-
csabulnak mas iranyba. Sajnos
a fest6 szakmaban is tapasztal-
hat6 a palyaelhagyas. Az utan-
pétlas tamogatasaval minél
tobb tehetséges fiatalt szeret-
nénk raébreszteni arra, igenis

vannak lehetéségek a jo szak-
emberek el6tt.

A fest6, mazolé és tapétazo
szakma orszagos dontGjében,
apro valtoztatasokkal, évek 6ta
hasonlé tematikaju volt a gya-
korlati feladat. Az idén azonban
néhany nagyobb valtoztatasra
is sor keriilt annak érdekében,
hogy a feladat jobban megfelel-
jen a valtozo, 1j tipusi megren-
deld6i igényeknek.

A festékgyart6 cég évek ota
nagy hangsulyt fektet a kozép-
iskolai oktatasra. Részt vesz-
nek iskolai versenyeken, be-
mutatokat, eléadasokat tarta-
nak a didkoknak. Szab6 Eniké
ugy véli: a fiatalok sajnos kevés
oraszamban, korlatozott gya-
korlati lehet6ségekkel kényte-
lenek megszerezni azt a tudast,
amellyel az iskola elvégzésével
meg kell(ene) allniuk a helyi-
ket a munkaerépiacon. Vélemé-
nye szerint ezért fontos lenne,

Szabd Eniké, a Trilak Festékgyarto Kft.
marketingmenedzsere

hogy a szakiskoldk az eddiginél
is szorosabban egyiittmiikodje-
nek a nagy gyartokkal annak ér-
dekében, hogy az oktatast a val-
tozo6 piaci igényeknek megfele-
16en kozosen tudjak kialakitani.

— Gyartoként
megadjuk a ta-
mogatast a szak-
iskolaknak, el6-
adasokat tar-
tunk, termékeket
adunk, iskolai
versenyeket ta-
mogatunk — tette
hozza a szakem-
ber. — Ugy gon-
doljuk, ha mar a
tanulas folyama-
taba  bekapcso-
l6dunk és igyek-
sziink kozelebb
keriilni a didkok-
hoz, az segitsé-
get nyujt nekik a
palyakezdésben
is. Fest6akadé-
miankon tovabb
képezhetik ma-
gukat a szakma
egyes részteriile-
tein, taldlkozhatnak fejleszt6-
mérnokeinkkel. Az ilyen jellegd
tamogatasokat nemzetkozi szin-
ten is nyujtjuk azoknak az or-
szagoknak a tobbségében, ahol
vallalatunk jelen van.

A Henkel Magyarorszag Kft. rendszeresen bemutatokat tart a diakoknak

Komplex segitseg a jovo szakembereinek

A Szakma Sztdr Fesztivdl jo alkalom arra, hogy szot kapja-
nak azok a cégek is, akik a jelentos koltségigényii, és egyre
nagyobb presztizsii versenyt és a zdrorendezvényt tdamo-
gaijdk. A Henkel Magyarorszdg Kft. képviseletében Ldszlo
Eszter és Oldh Edit termékmendzser, valamint Ballai Jd-
nos senior key account menedzser nyilatkozott lapunknak.

Korosi Katalin

— Mit tesznek annak érde-
kében, hogy a szakképzés
korszeriibb legyen?

— Folyamatosan jelen va-
gyunk a jové szakembereinek
képzésében. Szakmai képzé-
seket tartunk a szakiskolak-
ban tobb szakmat érintéen is:
Cimsec és Ceresit markaink-

kal a jov6 burkoléit, a Metylan
markaval a jové festGit ismer-
tetjiik meg, a Ponal markat a jo-
v asztalosai korében népsze-
risitjik. A viz-gaz- és flitéssze-
rel6k ismereteit pedig a Loctite
és Teroson korszert ragaszto-,
rogzité- és tomitéanyagainak
hasznalataval bévitjiik.

—Részt vesznek-e a tan-
anyagfejlesztésben, s ha igen,
milyen formaban?

— Rendszeresen tartunk be-
mutatokat a didkoknak és a
tanaraiknak. Nagyon fontos,
hogy nemcsak a termékeket
mutatjuk be, hanem atadjuk a
hasznalatukhoz sziikséges el-
méleti tudast is. A szakoktatok-
kal, a pedagégusokkal és a di-
akokkal egyarant j6 a kapcso-
latunk. Lényeges, hogy minél
szélesebb korben elérjiik a jovo
szakembereit, hiszen innovativ,
4j termékeinket 6k hasznaljak
majd, s ez csak akkor lehetsé-
ges, ha megismerik a termékek
elméleti hatterét. Ezenkiviil
egyetemi és fGiskolai hallga-
téknak is segitiink tudomanyos
didkkori munkaikban, illetve

a ragasztastechnikat érint6 té-
maju szakdolgozatok témava-
lasztasdban, konzultacigjaban
és biralataban.

- Hogyan motivaljak a jo-
v6 szakembereit?

— Szakképzési hozzajarulast
tudunk felajanlani a megadott
kereteken belill. A Szakma Ki-
val6 Tanuléja versenyen az
épiiletburkold, az épiiletgépé-
szeti és a szobafest6-mazolo-
tapétazd szakmaban szponzor-
ként hozzajarulunk a verseny
koltségeihez, biztositjuk a ter-
mékeket a lebonyolitashoz.
Emellett a verseny els, maso-
dik és harmadik helyezett dijait
is biztositjuk.
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Schneider Electric Hungaria Villamossagi Zrt.: Elkotelezett tamogatok

Kozvetlen kapcsolat a villanyszerelokkel

A Schneider Electric Hungdria Villamossdgi Zrt. immdr ha-
gyomadnyosan a Szakma Sztdar Fesztivdl kiemelt tamogato-
ja. A németesen hangzo név francia illetéségii cégcsoportot
takar: a vildg egyik vezetoé villamosipari vdllalata terméke-
ivel, rendszereivel, technologiai megolddsaival 100 orszdg-
ban van jelen. Négy magyarorszdgi gydrdval, regiondlis lo-
gisztikai kozpontjdval, valamint kereskedelmi kozpontjd-
val stabilan bedgyazodott az itthoni gazdasdgi életbe is.

Kéthelyi Péter miiszaki tamogato

B. A.

Talan ez is magyarazza, hogy
évek ota elkotelezett tamogato-
ja a hazai szakképzésnek. Ko-
rabban a Szakma Kivalé Tanul6-
ja versenyek mogott is ott alltak
fizikai és anyagi eszkozokkel,
amiéta pedig az iskolai keretek
kozott zajlé versenysorozat or-
szagos Szakma Sztar Fesztivalla
nétte ki magat, azéta annak ki-
emelt tAmogatdjava valtak.

Hogy miért tartjak ezt fontos-
nak, arra nagyon is értheté va-
laszként kinalkoznak a Kéthelyi
Péter miszaki tamogatéval és
Kenderessy Andras iizletagveze-
tével folytatott beszélgetésiink
els6 mondatai.

— A Schneider Electric sza-
mara vevlként kiemelt cél-
csoportnak szamitanak a vil-
lanyszerel6k. Szeretnénk mi-
nél jobban megismertetni Gket
temékeinkkel és a késGbbiek-
ben is napi szinten apolni a kap-
csolatokat, hogy minél hatéko-
nyabban és minél szivesebben
tudjak azokat hasznalni a min-
dennapi gyakorlatban.

Amikor ebbdl — némi malicia-
val — azt a kovetkeztetést vonom
le, hogy akkor ezt a fajta tamoga-
tast egy j6 marketingeszkozként
foghatjuk-e fel, a cafolatban sze-
mernyi sértettség sem érzdédik.
Kenderessy Andras ugyanis jo-
val tilmutat ezen a szemponton.
"Mi a tamogatast sokkal inkabb
inveszticiénak, a jovébe valo be-
fektetésnek tekintjiik, semmint
marketingfogasnak. Egyrészt a
versenyzGk a jové villanyszere-
16i lesznek, nem csak a vasarlo-
ink, hanem esetleg a kollégaink
is. Hiszen akar a gyarainkban,
vagy éppen itt, a kereskedelmi
kozpontunkban is lehet késébb
szerepik.

Az idén is egyrészt a gyakorla-
ti vizsgakhoz sziikséges, értékes
eszkozokkel tAmogatjak a feszti-
valt, de anyagiakkal és aprébb-
nagyobb ajandékokkal is hozza-
jarulnak a dijazashoz, 0sszesen
mintegy masfél millié forintnyi
értékben. Az idei verseny ujdon-
saga, hogy megjelent az erésara-
mu technikusi szakma is, amit
szintén tamogatnak.

A verseny tamogatasan tul el-
kotelezettek a szakmaszerzés
presztizsének és a szakoktatds
szinvonalanak novelésében is.
Ezt mi sem bizonyitja jobban,
mint hogy az tdjbudai kereske-
delmi kozpontjukban miikods,
korszerten felszerelt oktatokoz-
pontban nem csupan sajat dol-
gozoOik szamara nyujtanak kép-
zési és tovabbképzési lehetdsé-
get. Kéthelyi Pétert6l megtudtuk,
hogy ez barki szamara nyitott.

— Természetesen elsésorban a
partnereink jonnek, de minden-
kit varunk. Iskolak is bejelent-
kezhetnek, szamukra is ingye-
nesen nyujtunk oktatast. Soét,
olyan is el6fordul, hogy egy-egy
képzést — kiilonbozo egyeztetett
témakban - iskolai keretek ko-
zott, helyben tartanak a mi szak-
embereink.

Egyéb moédon is készsége-
sen segitik a képz6 intézménye-
ket, mert 6rvendetesnek tartjak,
hogy atanarok is érdeklédnek az
Ujabb technolégiak irant. Nem-
rég egy gyori iskola kért tanmi-
helye, laboratériuma szamara
frekvenciavaltokat, Zelio Logic
tobbfunkcids reléket, olyan esz-
kozoket, amelyekkel a tanul6k
érdekl6dését megragadva, lat-
vanyosan mutathaté be példaul
egy motor felporgetése. Menet
kozben szabalyozni is lehet, ami-
hez pedig mar programozni kell.
Az iskola szamara mindezt ked-
vezményes aron adtak.

Kéthelyi Péter szerint sajnala-
tos ugyan, hogy a szakmunkas-
képzést nem a gyerekek legjava
valasztja, de szerencsére nagyon
sok kozottiik az igazan érdekls-
dé, fejlédésre nagyon is képes
és fogékony tanul6. Nagy sziik-
ség van azokra a fiatalokra, akik
alkalmasak lesznek a folyamato-
san megujul6 termékek és tech-
nolégiak kivitelezésére, alkal-

mazasara. Az ilyen fiatalok meg-
talalasahoz és szamuk novelésé-
hez igen jo eszkoznek tartjak a
Szakma Sztar Fesztivalt a maga
latvanyossagaval, kiemelt kor-
nyezetével, a korulotte zajlé na-
gyobb felhajtassal, propaganda-
val. Ugyanakkor a versenynek
tétje is van, hiszen a résztvevok
akar szakmunkas vizsga nélkiil
szerezhetnek meg bizonyitva-
nyokat, esetleg a vizsga kiilon-
boz6 elemei aldl kaphatnak fel-
mentést, ha bizonyos eredmé-
nyeket érnek el.

Végiil Kenderessy Andras még
hozzaftizi: azt ma mar tudomasul
kell venni, hogy a szakma meg-
szerzését bizonyitd oklevéllel a
tanulas nem érhet véget. Az egy-
re Ujabb, korszertisodé termé-
kek, rendszerek miikodtetésé-
hez fejleszteni kell a szaktudast
is, hogy az elvarasoknak meg
tudjanak felelni. A Schneider
Electric ebben is partner, olyan
gyakorlatias tovabbképzéseket
is tartanak, amelyeken a részt-
vev6ek mar masnap, a munkaban
alkalmazhat6é ismereteket sze-
rezhetnek.

Amikor sajat szakmai utan-
potlasi  stratégiajukrol kérde-
zem, eddig egy kevéssé emlege-
tett, amde megszivlelend$ tény-
re hivja fel a figyelmet: Sokszor
azért nem talalunk még a jol
képzett szakmunkasok korében
sem alkalmas embert, mert eb-
ben a korben még elenyészé a
megfelelé nyelvismeret. Olykor
kénytelenek vagyunk diplomas
mérnokot felvenni olyan mun-
kara, amelyet kivaléan el tudna
latni egy jol képzett, de angolul
jol beszél6 szakmunkas is.

Pedig a szakmak sztarjai sza-
mara amugy egyenes ut vezet-
hetne a biztos, jol fizet6 karrier-
hez. Néha mar csak ez az apro-
sag hianyzik...

Szily Kalman Miszaki Szakkozépiskola

Vonzo az igenyes munka

A Szakma Sztdr Fesztivdlhoz hasonlo megmeérettetéseken
a tanulok nemcsak sajdtos munkafogdsokat, hanem visel-
kedéskulturdt is elsajdtithatnak - vélekedik Bujdoso Ba-
lazs. A Szily Kdlmdn Kéttannyelvii Miiszaki Szakkozépis-
kola gyakorlati oktatdsvezetdje szerint a versenyen valo
részvétel kozvetett referencidt jelent a pdalyakezdéshez is.

Losonczi Livia

A Szily Kalman Kéttannyelvi
Miszaki  Szakkozépiskolaban
szakiskolai és el6rehozott szak-
iskolai képzés is folyik, egye-
bek kozt tobb, dgynevezett hi-
anyszakmaban is. Ezek kozé tar-
tozik a vizvezeték-, valamint a
hiit6 és klimaberendezés szere-
16i szakma: ez utébbit két didk
is képviselte a versenyen. Az is-
kolavezetés tapasztalatai szerint
az elmult években javult a hely-
zet az utanpotlas terén, tobben
jelentkeznek szakiskolai kép-
zésre. Killonosen az 6sztondijat
biztosit6 szakmakban érezhetd
a valtozas. Bujdos6 Balazs ugy
latja, hogy a szamottev6 lemor-
zsolodas ellenére az informalis
visszajelzésekbdl arra lehet ko-
vetkeztetni, hogy egyre tobben
maradnak a szakmaban. Pozitiv
valtozas az is, hogy a gyakorlati
képzés soran az eszkozfejlesz-

tés egyre tobb teriileten 1épést
tart a gazdasagi kovetelmények-
kel. Ez nemcsak azzal az el6ny-
nyel jar, hogy a leendé szakem-
berek megismerkednek a kor-
szerd gépekkel, kéziszerszamok-
kal, mérbéeszkozokkel, hanem
azzal is, hogy tudatosul benniik
az igényes munka sziikségessé-
ge. Meglehet6sen nehéz azonban
arra a kérdésre valaszolni, hogy
mivel lehetne vonzébba tenni a
14-15 éves korosztaly szamara
a szakmunkas palyat — mond-
ja a gyakorlati oktatasvezetd.
J6 modszer lenne, ha az altala-
nos iskolaban a VII., VIIL. oszta-
lyosok szamara differencialt, ér-
deklédést felkelt6 technikai ok-
tatast biztositananak, és ennek
folyaman a didkok megtapasz-
talhatndk az alkotds szépségét.
Ugyancsak segitene, ha a palya-
valasztas el6tt all6 fiatalok olyan
termelési és képzési bazisokat
ismerhetnének meg, amelyek ér-
telmes jovéképet tiikroznek.
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A Szily Kalman Kéttannyelvii Miiszaki Szakk6zépiskolaban hianyszakmakra

is képeznek tanulékat

Vendéglato szakmaban vagyunk érdekeltek

Kozos az uzleti erdek
es az elhivatottsag

A Foldi Kft. kezdettol tadmogatja a legjobb szakmunkdsok
versenyét, ahogy mds rendezvényeket is, szoljon az fiata-
loknak vagy felnétteknek. Foldi Miklos igazgato szerint
természetes, hogy az idei versenyen is berendeznek 10-12
konyhdt f6z6- és siité gépekkel.

i

Foldi Miklés, a Foldi Kft. igazgatoja

Dalia Laszlo

A Foldi Kft. 1996-ban alakult,
s ma otven f6t foglalkoztat. Az
altaluk gyartott vagy forgalma-
zott berendezésekkel szerelték
fel egyebek kozott a budapesti
Symbol éttermet, a Graphisoft
Parkot és mas irodahazakat, ha-
rom zalakarosi hotelt és tobb
cukraszdat és kavéhazat.

— Hogyan keriilt a Foldi cég,
a szakmai verseny tamogatoi
ko6zé?

— Megkerestek benniinket, 6t
éve, amikor elkezdték szervezni
az elsé versenyt. S miutan a ven-
déglaté szakmaban keressiik a
pénziinket, vendéglatéipari be-
rendezéseket gyartunk és for-

galmazunk, a mosogatogéptdl a
dagaszto-habveré-kever6 gépig,
konyhatechnolégiat bartechno-
l6giat terveziink és gyartunk —
ugy dontottiink, a tAimogatok ko-
zott a helyilink. Ezen kiviil egye-
bek kozott vendéglatdipari szak-
iskoldkat is tamogatunk, mert
szeretnénk, ha az iskolakbol mi-
nél jobb szakemberek Kkeriilné-
nek ki. Nekiink fontosak a fiata-
lok, hiszen késébb 6k tizemeltet-
nek vendégléket, konyhakat, s
nem baj, ha megjegyzik a neviin-
ket. Ez elhivatottsag résziinkrdl,
de reklam, iizleti érdek is.

— A Foldi cég szakmunkasai
is ebbdl a korbdl keriilnek ki?

—Nem, mi elsGsorban laka-
tosokat és hegesztGket alkal-
mazunk, ahol egyébként ha-
sonlé6 gondok vannak, kevés
a szakmunkas és a legjobbak-
ra tobb cég is igényt tart. Vi-
szont a partnereink, a vevéink a
vendéglatéipari szakmabdl jon-
nek, hiszen féleg szallodakkal
és éttermekkel allunk kapcso-
latban.

- Személyesen is ellatogat
a versenyre?

— Sajnos, én eddig egyszer tud-
tam csak elmenni, fontos elfog-
laltsdgaim miatt, de képviseltet-
jik magunkat, kollégaim min-
dig részt vesznek a rendezvé-
nyen. Talan az idén meg tudom
nézni, hogyan hasznaljak a fiata-
lok a gépeinket, kivancsi vagyok
ra, hogy az altalunk berendezett
konyhakban milyen iigyesen siit-
nek-f6znek.

SPAR Magyarorszag Kereskedelmi Kft.
Minosegi kepzes a
kereskedoknek

A Szakma Sztdr Fesztivdlon évrdl évre betekintést kapunk a
szakmai képzés szinvonaldba, s reméljiik, tamogatdsunk-
kal hozzdjdrulunk ahhoz, hogy a kiemelkedé teljesitményt
nyujto didkok olyan koriilmények kozott mérhessék 0sz-
sze tuddsukat, amely méltéo a mai modern, gazdag druvd-
lasztéku élelmiszer-kereskedelemhez — mondta el lapunk-
nak Fehér Istvdn, a SPAR Magyarorszdg Kereskedelmi Kft.

kommunikdcios vezetdje.

— korosi —

A SPAR Magyarorszag Keres-
kedelmi Kft. immar harmadik
éve biztositja a Szakma Sztar
Fesztival keretén beliill megren-
dezett szakma kivalé tanuldja
versenyhez a sziikséges élelmi-
szer-vegyi aru készletet. Mivel az
idén a keresked6 szakma mel-
lett az élelmiszer-vegyi aru elad6
tanulék versenyének dontéjét is
itt rendezték meg, az aruvalasz-
ték bovitésével kivantak hozza-
jarulni a verseny szinvonaldnak
noveléséhez. Ezen kiviil azt is 1é-
nyegesnek tartottak, hogy a ver-
senyen a korszerl taplalkozasi
igényeket kielégit6 élelmisze-
rek — példaul a biotermékek — is
megjelenjenek.

— Megtisztel6 szamunkra,
hogy a szervezdk felkérése alap-
jan a versenybizottsagban visz-
szatéréen képviselhetjik az
élelmiszer-kereskedelmi  szak-
mat — hangsilyozta Fehér Ist-
van. — Cégink minden évben
kiilondijban, targyjutalomban
részesit egy diakot, aki a verse-
nyen egyenletesen kiemelkedd
teljesitményt nyujt. Mivel év-
rél-évre részt vesziink a Szakma
Sztar Fesztivalon, folyamatosan
betekintést nyeriink a rendez-
vény szervezésébe, lebonyoli-
tasaba. Tapasztalataink szerint
a rendezvény évrol évre egyre
szinvonalasabb. Hisziink benne,
hogy betolti szerepét, s ezért is
alltunk mellé tamogatoként az
idei évben is.

A szakember véleménye
szerint a Kkereskedelmi szak-
ma presztizse és népszerlisége
romlott az elmult években. En-
nek egyik oka, hogy a szakokta-
tas jelenlegi rendszerében (2+2
éves képzés) a diakok tul késén
taldlkoznak a gyakorlattal.

Fehér Istvan kommunikacios vezeté

— A szakképzés atalakitasaval
a helyzet bizonyara valtozni fog,
és reméljiik, érezhetd javulast
hoz a szakma iranti érdekl6dés-
ben is — tette hozza. — Fontosnak
tartjuk, hogy a gyakorlati képzés
soran a didkok megismerkedje-
nek a szinvonalas kereskedelmi
munkaval és elsajatitsak mind-
azt a tudast, amely a minéségi
kereskedelem alapja.

A SPAR 6nmaga is sokat tesz
a szakmai szinvonal névelésé-
ért. Nagy hangsulyt fektetnek
a munkatarsak képzésére és
az utanpoétlas-nevelésre, a cég-
csoport évek o6ta ,Akkreditalt
Feln6ttképzs Intézmény” is, ta-
nusitvanyat 2014-ig meghosz-
szabbitottak.

— Gazdalkodé szervezetként
ezzel és nem utols6 sorban az
orszagos szakiskolai verseny ta-
mogatasaval folyamatosan ar-
ra toreksziink, hogy szakméju-
kat magasan miivelS, jol kép-
zett szakemberek Kkeriiljenek ki
a munkaerdpiacra — tette hozza
Fehér Istvan.

Hid a gyartok és a vevok kozott

Sokra becsiilik
a jo szakembereket

A Bako Hungdria Kft. azota tamogatja a Szakma Kivdlo
Tanuloja Versenyt, amiota létezik. Timdr Attila ligyvezeto
szerint ennek nagyon egyszerii az oka: a cég német tulajdo-
nosainak tobbsége cukrdsz és pék. Nekik nem kell bizony-
gatni, hogy milyen fontos a szakmunkdsképzés.

— dalia -

—Van annak mar szaz éve,
hogy német pékek osszealltak, s
megalapitottak egy szovetkeze-
tet, hogy minél olcsébban jussa-
nak az alapanyagokhoz. Nagy té-
telben vasaroltak a cukrot, sot,
szenet, igy mindig kaptak ked-
vezményt is. Egy csaladi vallal-
kozas kiilonben sosem jutott
volna kedvez$ aron nyersanya-
gokhoz. S amikor 80 magyar
cukrasszal és pékkel 1991-ben
megalapitottdk a Bako Hunga-
ria Kft.-t, akkor szintén arra szo-
vetkeztek, hogy a legjobb ming-
ségli alapanyagokkal, eszkozok-
kel és gépekkel lassik el a hazai
piacot.

—De az 6nok cége nagy-
kereskedelemmel foglalko-
zik, tehat sem pék, sem cuk-
rasz szakmunkasokat nem
foglalkoztat. Miért tamogat-
jak mégis a szakmunkas ver-
senyt?

—Ha a német tulajdonoso-
kat kérdezné, nem is értenék
a felvetést. Nekik természetes
a szponzoracio. Valoban csak
kozvetve allunk kapcsolatban a
szakmunkas tanulokkal, de ké-
s6bb, amikor szakmunkasok,
majd mesterek lesznek, emlé-
kezni fognak a cégre. Filozofi-
ank szerint hidat épitiink a be-
szallitéink és a vevGink kozott.

— Szigetszentmiklosi szék-
helyii cégiik mar mindeniitt
jelen van az orszagban. Kap-
csolatépitésre is jo egy ilyen
szakmai verseny?

— Feltétleniil hasznositani tud-
juk az itt szerzett ismeretsége-
ket. Ma mar orszagos halézat-
tal rendelkeziink, jelenleg ot-
ezer partneriink van, pékségek,
cukraszatok és vendéglaté-ipari
egységek, osszesen hétezer ter-
mékbdl all a valasztékunk. Uz-
letkotsink kozott tobb pék és
mestercukrasz is van, akik sajat
tapasztalatuk alapjan tudjak jo
szivvel ajanlani a portékat.
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A Géza Fejedelem Ipari Szakképzo Iskola sikeres az SZKTV-n

A verseny elonyt

jelent

a palyakezdok elhelyezkedesehez

A 2010/2011-es tanévben 6t szakmdban, négy szakmacso-
portban indultak tanuloink a Szakma Kivdlo Tanuloja Ver-
senyen, és igen jo eredménnyel végeztek - dllapitja meg
a Géza Fejedelem Ipari Szakképzé Iskoldjdnak miisza-
ki igazgatohelyettese. Fenyvesi Otto szerint ez a 125 éves
intézményben folyo képzés magas szinvonaldt mutatja.
Azoknak a fiataloknak, akik az intézményben hidanyszak-
madt tanulnak, jok az elhelyezkedési lehetdségeik, a mun-
kaerdpiacon nagy a kereslet irdntuk.

Fenyvesi Ottd, a Géza Fejedelem
Ipari Szakképz6 Iskolajanak miiszaki
igazgatohelyettese

Losonczi Livia

Az iskola Esztergom és von-
zaskorzete szakember utanpot-
lasanak meghatarozé képzési
bazisa. Jelenleg 13 szakmaban
vannak végzés tanuloi. Az intéz-
ményben a kiemelked$ pedagé-
giai munkanak és a jol felsze-
relt tanmihelyeknek tudjak be,
hogy az iskola idén mar harmad-
szor tolthette be a Szakma Ki-
valé Tanuléja Verseny orszagos
dontéjének hazigazdai tisztét a
hegeszt6, a szerszamkészito, il-

letve a szerkezetlakatos szak-
mak esetében. Az igazgatohe-
lyettes ugy latja, hogy a Szakma
Sztar Fesztival megrendezése, a
szakmai tudas ilyen jellegl meg-
mérettetése a szakképzésben
pozitiv valtozast hozott. Egyre
tobb tanulé érzi megbecsiilés-
nek, hogy elméleti illetve gya-
korlati tudasarél egy orszagos
szakmai verseny keretein beliil
adhat szamot.

— Biiszkék vagyunk arra, hogy
a szerszamkészitd, illetve a vil-
lanyszerel$ szakma esetében ta-
nuléink a dontébe jutas kiiszo-
béig jutottak, mig az acs, allva-
nyoz6, kémiives, illetve néi sza-
b6 szakmaban a kozépmezony
elején végeztek a versenyzdink.

A megoldandé feladatok osz-
szetettsége, nehézségi foka év-
rél évre né. A harom szakma-
ban, melyeknek a Géza Fejede-
lem Ipari Szakképzé Iskola volt
a hazigazdaja, a szakmai elérelé-
pés a versenyzok felkésziiltségé-
ben, elméleti és gyakorlati tuda-
saban szemmel lathat6. Ennek
egyébként egészen kézzelfogha-
t6 eredményei is vannak. Tavaly
a szerszamkészit6k versenyé-
ben az iskola tanuléi végeztek
az els6 két helyen. A gyakorlati
képzbhely — az anyagi elismerés
mellett — azonnali alldsajanlattal
honoralta a j6 szereplést.

A Szakma Sztar Fesztivalnak
természetesen mas hozadéka
is van — hangsulyozza Fenyvesi
Ott6. A verseny évrél évre meg-
ajul, a versenyrdl, a szakmat ta-
nulékrol sz616 hiradasok megje-
lennek a kiilonboz6 sajtéorga-
numokban. Ez nagymértékben
segiti a szakképzést, hiszen a
médidban latottaknak és hallot-
taknak nagy szerepiik van a ta-
nuléifjusag szemléletének for-
malasaban.

Ami a szakképzés helyzetét
illeti, a hianyszakmat tanul6 fi-
atalok esetében — idetartozik a
szerkezetlakatos, a hegeszt6 és
a szerszamkészit6 szakma is —
a tanulmanyi 0sztondij beveze-
tése pozitiv hatast hozott. A ta-
nulasi kedv megnétt, a hianyza-
sok szama kimutathatéan csok-
kent. Ezekben a szakmakban a
végzett tanuldk elhelyezkedési
lehet6ségei jok, nagy a keres-
let irantuk a munkaerGpiacon.
A fejlesztés iranyvonala jo6, de
a tanulok szakmai képzésének
érdekében, a megfontolt szak-
mavalasztasért még sok a tenni-
valé — véli az igazgatohelyettes.
Példaként emliti a sikeres szak-
emberek életutjanak megismer-
tetését, amellyel sokat lehet se-
giteni a palyavalasztoknak. Véle-
ménye szerint éppen ezért minél
tobb palyavalasztas elétt allo fi-
atalt kell elvinni a Szakma Sztar
Fesztivalra.

Az idei versenyen a kornyék
ipari tizemei is képviseltették
magukat. Ezek a cégek fontos-
nak tartjak, hogy az utanpotlas
bazisanak tekintett Géza Feje-
delem Szakképzé Iskolat anya-
gilag is tamogassak, és megis-
merjék a jovendd szakembereit.

Kemény kihivasokkal kell tanarnak és diaknak szembenézni

Az idei ev a valtozasok kezdete

A zugloi Kaesz Gyula Szakkozépiskola és Szakiskola épii-
letébe a belép6 remek tdargyakkal, faragdsokkal és szép,
nemes biutorokkal taldlja szembe magdt. Nem is kell ennél
tobb bizonyiték arra, hogy az iskoldbadl mdr sok kivdlo fa-

ipari szakember kertiilt ki...

Peredi Agnes

A Kaesz Gyula Szakkozépisko-
laban és Szakiskolaban butorasz-
talosokat, karpitosokat, faipari
technikusokat képeznek. Az idén
780 diak ismerkedik a szakma fo-
gasaival. Korabban miibutorasz-
talos tanuldkat is képeztek itt, de
ezt a szakmat kivették az OKJ-s
szakmak korébdl, ezért jelen-
leg sziinetel a képzésiik is. Leg-
feljebb a butorasztalos szakma
megszerzése utan tanulhatnak
majd a végzettek, ha elhivatott-
sagot éreznek a miibutorasztalos
munka irdnt — ma mar csak fel-
néttképzés keretében szerezhe-
tik meg ezt a képesitést.

Nem ez az egyetlen djdonsag
az idén — mondja Kellnerné Fiizi
Maria igazgatond. — Most keriil
sor els6 alkalommal modul-vizs-
gaztatasra, amelyre igen nehéz
volt felkésziteni a tanul6kat. Ez

a rendszer nagyobb kreativitast
kivan, és sokkal nagyobb teher-
birast is, mint a korabbi. A dia-
kok négy-6t napon at vizsgaz-
nak, 10-20 perces sziinetekkel.
Eletiik els6 fontos vizsgaja ez,
amely mindjart igen nagy szelle-
mi és fizikai megterheléssel jar.
Az SZKTV soran is modulrend-
szerben zajlanak mar a vizsgak.
Korabban az orszagos el6donté
frasbeli eredményei alapjan va-
lasztottak ki a tovabbjutokat és
averseny helyszinén végzett gya-
korlattal és szébelivel alakult ki
a végso sorrend. Most a vizsgaré-
szek nagy szama és Osszetettsé-
ge miatt ugynevezett el6valoga-
t6 versenyrészt kellett beiktatni
a dontdbe jutott versenyzik sza-
mara, amelyet az iskolak rendez-
tek meg. A Szakma Sztar Feszti-
valon folytatédott a verseny gya-
korlati és szobeli feladatokkal,
és igy alakult ki a végsé sorrend.
Az Uj vizsgarendszer a vizs-

A zugl6i Kaesz Gyula Szakkozépiskolaban és Szakiskolaban 6rzik a faipari
szakmak hagyomanyos targyait és eszkozeit

gaztatok szamara is nehezebb
lett, hiszen a vizsgaelnokok és
a vizsgaztatok is 4-5 napra kies-
nek a munkgjukbdl, ezért nehe-
zebb is jelentkezGket talalni erre
a feldatra.

A butorasztalos szakmaban az
is Ujdonsag, hogy a korabbi ha-
rom évrél kettére szallitottak le
a tanulmanyi id6t — bar a kove-
telmények nem valtoztak. Hogy
miként sikeriil Osszestriteni a
tudnivalékat, és mennyire fo-
gadjak be a diakok révidebb id6
alatt, az majd jovére dertl ki, hi-
szen az idén indult elszor ilyen
képzés.

Az 1j helyzet jovore azzal jar
majd, hogy egyszerre végeznek
a korabbi harom éves, és az el-
s6 kétéves képzésen részt vevo
tanulék. Igy egy évben 10 osz-
taly vizsgaztatasat kell majd le-
bonyolitani a 4-5 napos modul-
rendszerben.

—J6 lenne, ha végre megalla-
podna a szakképzés rendszere,
és nem valtoznanak a szabalyok
szinte évente. Hiszen jovére ha-
romféleképpen képezziik az asz-
talosokat. — jelzi az igazgat6 asz-
szony a helyzet bonyolultsagat.

A Kaesz Gyula Szakkozépis-
kola és Szakiskola évek 6ta sike-
resen indit fiatalokat a szakmai
versenyeken.

— A versenyre val6 felkésziilés
is megvaltozott. De ebben nagy
segitségiinkre van, hogy évek
ota folyik az iskoldban felnétt-
képzés, kooperacioban atkép-
z6 intézményekkel, és annak a
tapasztalatait is beépitettiik a
programba — mondta el az isko-
la igazgatdja.

Egyik Kkarpitos tanuléjuk az
idén is a legjobbak kozé keriilt.
De ugy is tamogatjak a Szakma
Sztar Fesztivalt, hogy a verseny
lebonyolitashoz gyalupadokat,
és mas eszkozoket is rendelke-
zésre bocsatanak.

Az Oveges név rangot jelent és minségre kotelez

Fontos a nemzetkozi megmeretes

A mai felnétt generdcionak Oveges Jozsef neve olyan foga-
lom, amely garancia a tuddsra, a megismerés élvezetére, a
természettudomdnyok tiszteletére. Az Oveges Jozsef Gya-
korlo Kozépiskola és Szakiskola 2009-ben iinnepelte — jog-
eladjeit is figyelembe véve - fenndlldsdnak 125. éuvfordulo-
Jjdt. Falai k6zott iskolarendszerben, szakiskolai és szakko-
zépiskolai formdban tobb mint 1200 didk tanul.

Az Oveges Jozsef Gyakorlé Kézépiskola és Szakiskola haromszaz
szakmunkast és technikust képez

Peredi Agnes

— A szakképzési évfolyamo-
kon tobb mint 300 fiatal vesz
részt szakmunkas- és techni-
kusképzésben. Ezt a létszamot
évente tobb szaz felnGttképzési
hallgat6 egésziti ki. Tobb mint
masfél évtizede foglalkozunk sa-
jatos nevelési igényti diakok ok-
tatasaval, szakképzésével is. Ez
a munkank is orszagosan ismert
és elismert — mondta el lapunk-
nak Matyas Zoltan igazgato.

— Hagyomanyaink és jeleniink
is a gépészet, elektrotechnika-
elektronika teriiletéhez kapcso-
16dik. Az elmult években a te-
matika kiegésziilt a kornyezet-
védelmi szakmai orientaciéval,
és legdjabban kozlekedési te-
rilleten is végziink szakképzést.
Iskolank a Dél-Budai Szakkép-
zési Kozpont sulyponti iskola-
ja, tarsiskolai: a Mechatronikai
Szakkozépiskola és Gimnazium,
a Budai Kozépiskola, amelyek-
ben alapképzés folyik az elekt-
rotechnika-elektronika szakma-
csoportban, a Fay Andras Koz-
lekedésgépészeti Miiszaki Szak-
kozépiskola és a Kossuth Lajos
Kéttannyelvii Févarosi Gyakor-
16 Miszaki Szakkozépiskola és
Szakiskola, amelyek alapkép-
zést és szakképzést folytatnak.

Sokrétii az iskola és egy-
ben a Dél-Budai Szakképzési
Kozpont szakmakinalata. Sza-
mos hidnyszakmanak minésii-

16 szakmara képez, amelyek
tanuléi  Osztondijat  kapnak.

Ide tartoznak a villanyszere-
16, a gépi forgacsold, a hiits- és
klimaberendezésszerel6, a kar-
bantart6, a hegeszté szakmak,

ugyanakkor  elektromechani-
kai miiszerész, kerékparszereld,
elektronikai technikus, erdsara-
mu elektrotechnikus, valamint
masol6- és irodagépmiszerész
képzés is folyik. A 2010/2011-es
tanévben a villanyszerel6 szak-
maban elindult az elérehozott
szakképzés is az Oveges Jozsef
Kozépiskolaban.

A Térségi Integralt Szakkép-
z6 Kozpontban (TISZK) a ve-
lik egyluttm(ikodé tarsisko-
lak autdszerels, autétechnikus
(Fay Andras Szakkozépiskola),
repiil6gépmiiszerész, repiil6-
gépszerel§, autétechnikai mi-
szerész és szallitmanyozasi tigy-
intéz6 (Kossuth Lajos Szakko-
zépiskola) szakmakban képez-
nek szakembereket.

A Dél-Budai Szakképzési Koz-
pontban a TAMOP 2.2.3. palya-
zat lezarult és fenntartasi id6-
szakaba lépett, ahol munkacso-
portok dolgoznak tovabb illetve
az SNI Tanacsado Szolgalat. Fo-
lyik a beruhazas az j szakkép-
z6 kozpontban, amelynek atada-
siidépontja 2011. szeptember 1.

A TISZK szakképzé iskolai
mindig inditanak versenyzéket
a szakmai-tanulmanyi verse-
nyeken, mert fontosnak tartjak,
hogy a szakképzésben résztve-
vOk Osszemérhessék tudasukat,
szakmai kompetenciaik szinvo-
nalat, és hogy megismerjék a si-
ker élményét is. Kiillonosen fon-
tos ez a sajatos nevelési igényd
didkok esetében, akik szintén
versenyzok, csak esetleg eddig
ezt nem tudtuk, nem figyeltiink
rajuk.

—De nem csak versenyzdéket
inditunk, hanem a versenyek le-
bonyolitasara helyszint is bizto-

situnk — emelte ki az igazgato.
— Az idei tanévben a Fay And-
ras Kozlekedésgépészeti M-
szaki Szakkozépiskola a koz-
lekedés szakmacsoportban az
OSZTV és SZKTV, az Oveges Jo-
zsef Gyakorlo Kozépiskola pe-
dig a villanyszerel6 és az erds-
aramu elektrotechnikus szakma
elédontGjének helyszinét bizto-
sitotta.

A Dél-Budai Szakképzési Koz-
pontban szakképzési évfolya-
mon tanulék tobbsége tanulé-
szerz6déssel kiils6 helyen végzi
a gyakorlatot, amely el6segiti a
munkahelyhez jutast.

— Fontosnak tartjuk a ver-
senyeket — mondja az igazga-
t6. Ezért is oriiltiink a Keres-
kedelmi és Iparkamara kezde-
ményezésének, hogy 2007-ben
az SZKTV-k dont6it Osszekap-
csoltak a ,Szakma Sztar Fesz-
tival” programjaval. Sok szem-
pontbdl sikeresnek latjuk a kez-
deményezést. Abban példaul,
hogy a versenyzékkel szemben
tamasztott kovetelmények az
ipar, a versenyszféra igényeit
kozvetitik, és a feladatok, a fel-
hasznalt eszkozok, anyagok a
legmodernebb technikai, tech-
nolégiai szinvonalat képviselik.
A dontdk fesztival-kornyeztben
valé megrendezése a palyaori-
entaciot és a palyavalasztast is
szolgalja, felkelti az érdekl6dést
a kozépfoku szakképzés irant,
ami ma kiilonosen sziikséges,
mert a fiatalok, a sziil6k érdek-
16dése ma szinte kizarolag a fel-
séoktatas felé fordul. Oriiltiink,
hogy a programban szakképzd
intézmények, a févarosi TISZK-
ek is lehet6séget kaptak a be-
mutatkozasra, koztik az Ove-
ges és a Dél-Budai Szakképzési
Kozpont.

Az SZKTV szempontjabol
most az 4j OKJ modularis rend-
szerének megfelel6 szervezést,
a sajatos nevelési igényd tanu-
16k jogainak érvényesitését és
az ugynevezett ,kisszakmak”
egyenrangusitasat tartom a leg-
fontosabbnak. — jelezte az igaz-
gatd. — Arra is igényt tartanank,
hogy a nemzetkozi megméret-
tetés lehetdségei béviiljenek,
mert ez most csak nagyon sziik
kornek adatik meg. Emlitettem
mar, hogy hidnyszakmakra is
képziink, ami azt jelenti, hogy a
tanulék rogton a végzés utan jo
munkahelyhez jutnak. Jelentés
segitséget adnak ehhez a tanu-
16szerz6dések, amelyeket diak-
jaink szép szammal kotnek mas
szakmakban is, példaul a hité-
és klimatechnikai szakmak te-
rilletén vagy a motor- és kerék-
parszerel6 szakméban is. Az el-
helyezkedés esélyeit a diakok
koziil sokan masodik, rokon-
szakma tanuldsaval illetve tech-
nikusi oklevél megszerzésével is
erdsitik.

A szegedi Makai David masodik szakmajaban is jo

A gazszerelés ma még hianyszakma

— peredi —

Még mindig sok a hianyszakma. Ezért is
orilnek a Szakma Sztar Fesztival szervezoi,
hogy ilyen szakmakban is vannak felkésziilt

versenyzok.

A szegedi fiatalember, Makai David ép-
pen egy gazoérat szerel. Gazfogyaszto és
cs6halozat szereld, a SZISZSZI Szeged-Mo-
ravarosi tagintézményének tanuléja. Csak
néhany pillanatra hagyta abba a munkat,

mig elmondta:

— Edesapam épitési vallalkoz6. O sze-
rettette meg velem a szakmat. Az épi-
tésztechnikusi vizsgat mar letettem, és ugy
gondoltam, j6 lenne tovabb béviteni a tuda-
somat. Nagyon remélem, hogy minél hama-
rabb el tudok majd helyezkedni a szakmam-
ban — tette hozza gyorsan, és tovabb folytat-
ta a munkat. Csak intett, nézzek koriil, mi-
lyen kemény a verseny. Nagyon felkésziil-
tek a tobbiek is, barki eséllyel palyazik az

elsé helyre...
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Vidéki versenyzok lettek az épitGipari mesterségek legjobbjai

A szakmak olimpiajara Londonba utaznak

Ajkai versenyzé, Nagy Ddvid dcs hozta el az aranyérmet
a nemzetkozi WorldSkills Szakmunkds Verseny magyaror-
szdgi vdlogataojdn, amelyet a Construma zdronapjdn tar-
tottak. Az épitoipari szakvdsdron az dcsokon kiviil, épiilet-
burkolo és kémiives didkok mérték ossze szaktuddsukat.
A gyoztesek képuiselik majd Magyarorszdgot a 2011. ok-
tober 4. és 9. kozott Londonban megrendezésre keriilé 41.
WorldSkills Szakmunkds Vildgversenyen.

Az acs verseny Londonba utazé
aranyérmese Nagy David, az ajkai
Bercsényi Miklés Szakkozépiskola,
Szakiskola és Kollégium tanuléja

— kalocsay —

Napjainkban hazankban is egy-
re nagyobb a kereslet a megfelels-
en képzett, tapasztalattal rendel-
kez6 szakmunkasok irant. A tobb
mint 6tvenéves hagyomanyokra
visszatekint6, a ,Szakmak Olim-
pidjanak” nevezett WorldSkills
vilagverseny célja, hogy épitse a
szakmunkak megbecsiiltségét és
0sztonozze a nemzetkozi szintd

szakmai tudassal felvértezett j
generacio létrejottét, akik majd
visszabillentik a felborult mun-
kaeré-piaci egyensulyt. Az idén a
versenyben 45 orszag szakmun-
kas fiataljai 43 kiilonb6z6 szak-
maban mérik Ossze tudasukat.
A versenyben mindeniitt egysé-
gesek a kovetelmények, egy gya-
korlati feladatot megadott id6-
re kellett elkésziteni. Az elbira-
las szempontja a feladat gyors,
preciz és esztétikus kivitelezése.
A versenyre a WorldSkills sza-
balyzata értelmében 22 év a fels6
korhatar. Az épitéipari szakmak-
ban versenyzék féként az épi-
t6ipari szakiskolakbél keriilnek
ki. Mint Pete Zoltdn, az EVOSZ
lgyvezet6 igazgatd helyettese az
eredményhirdetésen elmondta:
A magyarorszagi és a nemzetko-
zi szakmai kovetelmények kozott
nagy a szinvonalbeli kiilonbség.
A WorldSkills hazai megrendezé-
sének nagyon fontos eleme, hogy
a felkésziilés soran a didkoknak
a szponzoralé cégek nyujtanak
szakmai mentoralast. Ezzel egy-
részt korrigaljak a nemzetkozi és
magyar oktatasi rendszerb6l adé-
do eltéréseket, masrészt fontos
tényezGje a fiatalok egyéni fej-
16désének is. Az acs, burkolo6 és
kémives didkok részvételét az

EVOSZ tamogatja. Az ut6bbi két
évben a tanarok felkészitését is
vallalja a szakmai érdekképvi-
selet.

—Evrél évre javul a szinvo-
nal, nagy 6rom volt latni, hogy
az idei WorldSkills el6valogato-
ra mar tobb olyan oktaté hozta
el tanulgjat, aki részt vett a kép-
zési programban - hangsulyozta.

Az asztalos és acs fiatalokat
fa anyaggal tamogat6 Jaf Holz
Ungarn Kft. iigyvezetGje Varsa-
nyi Tibor szerint a fiatalok sza-
mara rendkiviil fontos az a po-
zitiv megerdsités, hogy elisme-
rik a versenyen nyujtott telje-
sitménytiiket. A kiilfoldi tapasz-
talatban részesiils, a szakmajuk
megbecsiiltségét megélsé diakok
sokkal elhivatottabbak lesznek a
szakmajuk, a munkajuk irant. A
diakok WorldSkills-en val6 elin-
ditasa nagy osszefogas eredmé-
nye, amelyet szamos szervezet
és vallalat tamogat. A verseny-

z6k Londonba torténé kiutaza-
sanak és ellatasanak, valamint
a versenyhez sziikséges szersza-
mok és anyagok kiszallitasanak
koltségeit a Nemzetgazdasagi
Minisztérium altal biztositott ke-
retb6l a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) finansziroz-
za. Az MKIK a versenyzdék kiva-
lasztasanak, és a szakmai felké-
szitésnek koordinalasara szpon-
zorként szakmai szervezeteket
vont be.

Az acs verseny Londonba uta-
z6 aranyérmese Nagy David, az
ajkai Bercsényi Miklos Szakko-
zépiskola, Szakiskola és Kollégi-
um tanuléja. Az épiiletburkolok
koziil Szaraz Adam, a szombat-
helyi Vasi Bau Fa- és Epit6ipa-
ri Szakképz6 Iskola tanuldja, a
kémiives szakma els6 helyezett-
je pedig a pécsi Laklia Zoltan, a
Pollack Mihaly Mdszaki Szakko-
zépiskola és Szakiskola tanuld-
jalett.

A burkolék versenyfeladata

,JOl kijovok a szakmabeli fiukkal”

Fiatal lany, festoecsettel

Csinos szoke ldny, festoecsettel — nem véletleniil vonzotta
a legtobb érdeklodot a Szakma Sztdr Fesztivdlon a festok,
mdzolok és tapétdzok versenystandjdra. Bdr tobb fiatal-
ember is szorgosan dolgozott a fehér ajtok szakszerii md-
zoldsdn, mégis minden fotos és tévés Milics Marianndra
volt kivdncsi. Végtére is nem mindennapos jelenség, hogy
egy né szobafestonek késziiljon.

tanulja még ezt
a szakmat, a
tobbiek mind fi-
k. De nincs ez-
zel gond, talan
azért, mert van
egy négy évvel
idGsebb batyam,
| nagyon jol kijo-
vok a fiakkal.

A versenyen
is azért indult el,
hogy megmutas-
sa, a lanyok is
képesek ebben

a  szakmaban

Milics Marianna szobafestonek késziil

3

P. A.

Természetesen, mindenki azt
kérdezte els6ként: vajon hogy ju-
tott eszébe ezt a szakmat valasz-
tani?

— Kislany korom ota az épit6-
ipar kozelében éltem. Edesapam
is ebben a szakmdban dolgozott,
6 mélyépit6. — Amikor szakmat
kellett valasztanom, biztos vol-
tam benne, hogy valamilyen épi-
t6ipari palya mellett dontok. A
fest6-mazolé munka egyre job-
ban megtetszett. J6 volt az isko-
la is. Rajtam kiviil csak egy lany

jol teljesiteni és

magas szintet el-

érni. Egy ilyen
megmérettetés a tovabbtanulas-
nal is segitség lehet.

—Nagyon fog hianyozni az is-
kola. A tanulast nem hagyom ab-
ba, szeretnék estin leérettségizni
—mondta.

Pedig Marianna nagyon sokat
dolgozik mar most is. Nemcsak
szakmat tanul a zalaegerszegi De-
ak Ferenc és Széchenyi Istvan
Szakkozép és Szakiskoldban, ha-
nem didkmunkat is végez. Egy kis
zalai falubdl jar be dolgozni és ta-
nulni a varosba. Pihenésre alig jut
ideje.

— Majd hatvan év mulva - tette
hozza nevetve.

Ybl Mikl6s Epit6ipari és Diszitémivészeti Szakképzé Iskola

Vonzo a verseny a tanulok szamara

Az Ybl Miklés Epitéipari és Diszitémiivészeti Szakképz6
Iskola azota bdzis iskoldja az SZKT versenyeknek az épi-
téipari szakmdkban, amiota a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara a rendezvény hdzigazddja. Az iskola az dcs-
dllvanyozo, burkolo, kémiives és a tetéfedé szakképzése-
ket gondozza, biztositja a verseny megrendezéséhez sziik-
séges személyi és tdrgyi feltételeket.

Guban LaszIé, az acs-allvanyozék
versenyfelelése

Korosi Katalin

Burkolé szakmaban Szivos
Tamds, kémives szakmaban
Kornya Imre, tet6fedé szakma-
ban Téth Zoltan volt a verseny-
felel6s szakért6. Az acs-allva-
nyozok versenyfelel6se Guban
Laszl6 volt, lapunk szamara 6sz-
szefoglalta az idei verseny ta-
pasztalatait.

— Az idei mezény erésebb volt,
mint a korabbi években — allapi-
totta meg Guban Laszl6. — Ahogy
novekszik az SZKTV rangja, egy-
re felkésziiltebb tanulék kertil-
nek az orszagos dontébe. A fej-
16dést a szamok is tiikrozik: az
acs-allvanyozoé és burkol6 szak-
maban 120-120 versenyzé indult
orszagosan, a kémiives tanulék
kozil 230-an mérették meg ma-
gukat, tet6fed6 szakmaban pe-
dig kilenc f6 indult az el6dont6-
kon. A népes mezénybdl 12 acs-
allvanyozé, 10-10 burkolo és ké-

miives, valamint négy tet6feds
jutott az orszagos dontébe.

Mind a négy szakmaban igen
komoly versenymunkat Kkellett
elkésziteniiik a fiataloknak. A
feladatokkal mind a versenyzok,
mind a szakérték a helyszinen
talalkoztak el6szor.

— Megnyugtat6é volt, hogy a
lathatéan jol felkésziilt verseny-
z6k szinte kivétel nélkiil jol tel-
jesitettek — mondta a szakem-
ber. — Kiilon biiszkeséggel tolt
el, hogy az acs-allvanyozo6 és a
kémiives szakmaban iskolank
tanuléi végeztek az elsé helyen.
Ez is mutatja, hogy intézmé-
nytinkben a nehéz koriillmények
ellenére ki lehet nevelni jol kép-
zett szakembereket. Az elsé di-
jat nyert tanulokat jol képzett
szakismeret-tanarok  készitet-
ték fel: az acs-allvanyozo szak-
maban Téth Piroska tanarnd,
kémiives szakmaban pedig Gas-
par Andras tanar ur foglalko-
zott veliik. A gyakorlati képzést
mind a két tanulo kiilsé képzo-
helyen teljesitette. Bebizonyo-
sodott, hogy ha az iskola és a
kiils6 képzShely folyamatos
kapcsolatban all egymassal, a
siker nem marad el.

Guban Laszl6 véleménye sze-
rint az intézmény tanuléi szama-
ra nagyon vonzo a Szakma Sztar
Fesztivalon valé részvétel: az
orszagos szakiskolai verseny-
re a négy szakmaban tobb mint
harminc tanulé jelentkezett.

— A szakképzés tarsadalmi el-
ismertsége azonban még mindig
nem kielégité — vélekedett Gu-
ban Laszl6. — Nagyon sok tanu-
16 csak muszajbol jar szakképzd
iskolaba. Az viszont j6 érzéssel
tolt el, hogy rengeteg érdekl6dé
nézte meg az épitGipari verseny-
z6ket. Itt lattdk elészor, hogy

egy-egy szakma képviselGje mi-
ként tevékenykedik, s milyen
perspektiva all el6tte.

A versenyeken évek 6ta elért
jo helyezések kihatassal vannak
a versenyzGk késGbbi életpa-
lyajara is, és ez nemcsak az el-
s6 helyezettekre vonatkozik. A
szakképz6 iskola az Epitéipari
Vallalkozok Orszagos Szovetsé-
ge (EVOSZ) segitségével évek
ota tobb fiatal szakembert kiild
egyéves franciaorszagi tanulma-
nyokra, kéthonapos felkészités
utan, munkavallalasi engedély-
lyel. Tevékenységiiket folyama-
tosan figyelemmel kovetik. A
fiatalok két honapot toltenek
egy-egy munkahelyen, majd val-
tanak, hogy minél tobb munka-
folyamatot és technikat meg-
ismerjenek. Az esti 6rakban és
a hétvégeken elméleti képzést
kapnak, természetesen megfele-
16 anyagi juttatas mellett.

Guban Laszl6 maga is tevéke-
nyen részt vett az iskolarendsze-
rd szakképzést, azon belill is az
acs-allvanyoz6 szakmat érintd,
2011 szeptemberében bevezet-
ni tervezett valtozasok kidolgo-
zasaban.

— A modularis képzés éssze-
risitésével és egyszertlsitésé-
vel felértékel6dik a szintvizsgak
szerepe, ami kivaltja a szakmun-
kas zarévizsga kovetelményei-
nek harminc szazalékat — hang-
silyozza a szakember. — Ezaltal
lehet6vé valik, hogy a vizsgak
két nap alatt befejezédjenek. Bi-
zom benne, hogy ez csokkenti
az adminisztracios kotelezettsé-
geket is.

Guban Laszl6 ugy latja: tilzot-
tan sok felesleges adminisztra-
ci6 terheli a tanulok gyakorla-
ti képzésében részt vevé gazda-
sagi szereplGket is. Ez az egyik
oka, amiért a cégek nem szive-
sen foglalkoztatnak tanuldkat.
Anyagilag sem érdekeltek eb-
ben, nagy résziik egyébként is a
tulélésért kiizd. A szakember ab-
ban bizik, hogy a Széchenyi-terv,
valamint a kilatasba helyezett
gazdasagélénkit6  programok
ebben is valtozast hoznak.

A szerszamkeszito honyolult,
de sokszinii munkat vegez

A szerszdmkészitok olyan hatalmas gépekkel dolgoznak,
amelyeket nem, vagy csak nagy nehézségekkel lehetne el-
hozni a verseny helyszinére, igy a versenyzék a Szakma
Sztdr Fesztivdlon mdr a kész munkadarabokkal jelentek
meg. A feladat bonyolult volt, dobozhajlito szerszdmot kel-

lett késziteniiik.

-

P. A.

Anyos Gyula egy egészen kis
falubdl, Kislangrol érkezett a
szakmai versenyre, munkahe-
lyet a lakéhelyétdl 6t kilométer-
re 1év6 Szabadbattyanban talalt.

A fiatalember érettségi utan
valasztotta a szerszamkészit

szakmat, mint elmondta, meg-
tetszett neki a munka sokszint-
sége.

— Oriiltem, hogy felvettek, bar
amikor belevagtam, nem gon-
doltam volna, hogy ilyen jol fog
menni. Az oktatéim biztattak,
hogy préobaljam ki magam a ver-
senyen is. Azt gondolom, én mar
azzal is nyertem, hogy itt lehe-

tek és hogy én is eljuthattam a
dontoéig.

— A gyakorlati helyemen is
sok segitséget kaptam, j6 érzés
volt, hogy a munkatarsak velem
oriiltek, hogy bejutottam a don-
tébe. A cég tevékenységének 70
szazalékat az autdalkatrészek
froccsontése teszi ki, ezért na-
gyon sok szerszamra van sziik-
ség. Az én feladatom a szersza-
mok karbantartasa lesz. A hiba-
kat javitjuk ki, hogy djra mikod-
hessenek a gépek. Nagy elény,
hogy ilyen j6 eredményt értem
el, mert azonnal ott maradhat-
tam, ahol a gyakorlatot végez-
tem.

Uj szakma a mechatronikai miiszerész

Fontos az alkotas orome

A mechatronikai miiszerész olyan fiatal szakma, hogy so-
kan még csak nem is hallottak rola. Albert Viktor pedig
egyszeriien beleszeretett, tavaly még a sikerért izgulo ver-
senyzoként vett részt a Szakma Sztdr Fesztivdlon, az idén
pedig mdr versenybizottsdgi szakértonek kérték fel. Ked-
vezéek a tapasztalatai, szerinte igen erés volt a verseny,
nagyon felkésziiltek a versenyzok, és komoly kiizdelemben

dolt el, ki a legjobb.

P. A.

— Tulajdonképpen a verseny
kedvéért mélyiiltem el ebben a
szakmaban — idézte vissza a kez-
deteket. — Egyre jobban megsze-
rettem, ezért is akartam tovabb-
tanulni és egyetemre menni. El-
sésorban az tetszik benne, hogy
osszetett feladatok megoldasat
kivanja, és végiil megadja az al-
kotas 6romét. Elvezet szamom-
ra, ha elkészitek egy programot,
és latom, hogyan miikodik, amit
kitalaltam.

A mechatronikai mtszeré-
szek érettségi utan kezdik tanul-
ni a szakmat. Sokiranyu, magas
szinvonali tudast kivan, tulaj-
donképpen harom alapszakma

ismereteibsl tevédik Ossze. A
mechatronikaban a mechanika,
az elektronika és az informatika
egyiittesen érvényesiil — mond-
ta el Németh Attila, a Festo cég
képviselgje.

— Az ipari automatizalasban
piacvezet6 német cég szamara
kiilonosen fontos, hogy jol fel-
késziilt szakemberek keriiljenek
ki az iskolakbol. El6szor 2005-
ben, a Helsinkiben megrende-
zett WorldSkills-en figyeltiink
fel a mechatronikai miiszerész
tanulék versenyére — emléke-
zett vissza Németh Attila. Ami-
kor Magyarorszagon is megala-
kult a WorldSkills szervezete, a
Festo az els6k kozott tamogatta.

— Tapasztalataink szerint a
magyarorszagi képzés nagyon jo

Albert Viktor versenybizottsagi
szakértd

szinvonalu. A szakmat komplex,
széles szakmai tudassal rendel-
kezé kivalé oktatok tanitjak —
hangstlyozta. A Festo évek 6ta
jo kapcsolatokat apol a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaraval,
ennek egyik megnyilvanulasa a
Szakma Sztar Fesztivalon valo
részvételiink is. Kezdetben be-
mutat6 standdal jelentiink meg,
az idén pedig — annak koszonhe-
téen, hogy a mechatronikai mi-
szerész szakma is atkeriilt a ka-
mara gondozasaba — a verseny-
be is bekapcsolddhattunk — tet-
te hozza Németh Attila.
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Szab06 Beata rutinos vizsgazo, évente tobb versenyen is indul

+A kreativitast es a divatot
szeretem a fodrasz szakmaban”

A legnagyobb tomeg eziittal is a fodrdsz-versenyzdket vet-
te koriil. A szépitkezés mindenkit izgat, kivdlt jo nézni, ho-
gyan alakul ki a holgyek frizurdja. Szabo Bedta, aki Gyor-
bol érkezett a versenyre, higgadtan dolgozott, nem ldtszott
rajta a versenyldz. Kedvesen és tiirelmesen mesélte el, mi
minden koti ehhez a szakmdhoz.

Szabo Beata és modellje a Szakma Sztar Fesztivalon

Peredi Agnes

— Csaknem négy éve tanulom
ezt a szakmat, a Montazs szép-
ségszalon tanulgjaként indul-
tam a versenyen. Annak idején
hirtelen jott a szakmavalasztas,
mert éppen Tapolcardl koltoz-
tiimk Gyérbe, iskolat kellett val-
tanom, és igy lettem fodrasz ta-
nulé. Most mar biztosan tudom,

hogy jo valasztas volt. Ez nekem
val6 szakma: kreativ, ki tudok
bontakozni, és a divat folyama-
tosan valtozik, mindig lehet djat
tanulni.

Beatanak nem ez az elsé ver-
senye.

— Evente két-hdrom versenyen
indulok el, és mindig dijakkal té-
rek haza — mondta nem dicsek-
vésképpen, hanem inkabb csak
rogzitve a tényeket. — Tudtam azt

is, hogy létezik a Szakma Kivalo
Tanuléja Verseny. Nagyon nagy
munka el6zte meg az induldso-
mat. Alapos elméleti és gyakor-
lati felkésziilés. Komoly elisme-
résnek érzem, hogy bekeriiltem
a legjobb tizenketté kozé — tette
hozza. A verseny elsé napjan be-
szélgettiink, akkor még nem le-
hetett tudni, mi lesz a végered-
mény.

—Ha mar végzett fodrasz le-
szek, a versenyzést akkor is foly-
tatni szeretném. Kiilféldre is ké-
szillok, példaul a hajshow-k izgat-
nak. Ugy érzem, a szakmai fejlé-
désemben ez a mostani verseny
nagyon fontos allomas, hiszen az,
aki eljutott idaig, meg tudta irni
az irasbelit, és a gyakorlati ver-
senyen is helyt tud allni, abban
valéban megvan az elhivatott-
sag a szakma irant. Ez a magam
szamara is Onigazolas — allapitja
meg komolyan. — Azt hiszem, erre
sziikség is van, mert nagyon so-
kan tanuljak a fodrasz szakmat,
minden utcaban van egy fodrasz-
iizlet, de csak a legjobbak tudnak
igazan érvényesiilni.

Szab6 Beata sziikségét érezte
annak is, hogy megkoszonje ta-
narainak a tdimogatast: Szombat-
helyi Péternének, Saci néninek,
akit6l az elméleti tudast szerez-
te, és Jo6 Tamasné Buranyi Edit-
nek, aki a mestere.

Udvardi Csilla elso6 a cukraszok kozott

Kihivast jelentett a versenyhelyzet

Amikor kihirdették a cukrdsz szakma versenyének vég-
eredményét, Udvardi Csilla szinte nem is akarta elhinni,
hogy 6 dllhat a dobogo legfelsé fokdn, s a meghatottsdgtol
a konnyeivel kiiszkodve vette dt az aranyérmet.

K. K.

—Nagyon nagy almom volt,
hogy a verseny dontGjébe beke-
rilljek — mesélte lapunknak az
iinnepséget kovetGen a Kecske-
méti Human Kozépiskola, Szak-
iskola és Kollégium gydéztes ta-
nuléja. - Barmilyen helyezésnek
oriiltem volna, de az elsé hely
szinte még most is hihetetlen
szamomra, pedig itt van az érem
a nyakamban. Nagyon oriilok
neki.

A verseng6 tanul6knak hat he-
tiik volt a felkésziilésre, ami egy-
altalan nem hosszu id6. Udvardi
Csillanak végiil sikeriilt mind a
hetven tételt legaldbb egyszer
gyakorolnia felkészit6 tanaraval.
Az igazi megmérettetés azonban
csak ezutan kovetkezett. ..

— Nem gondoltam volna, hogy
ilyen nehéz lesz a donté — mond-
ta el. — Teljesen mas koriilmé-
nyek kozott dolgoztunk itt, mint
odahaza. Mas volt az id6ébeosz-
tas, a Kkornyezet, egyszeriien
minden. Leginkabb az idékorlat,
pontosabban az idGhiany zavart.
Igyekeztem minél inkabb kizar-
ni a gondolataimbdl a kozonsé-
get, és csak a munkara 6sszpon-
tositani.

Udvardi Csillat a cukraszaton
beliil minden érdekli, a szakma
valamennyi agat szereti. Ugyan-
ezt az édességekr6l mar nem
mondhatja el. Eleinte szinte
mindenbe belekdstoltam — tette
hozza nevetve —, de most mar tu-
dom, hogy milyen.

Hogyan tovabb a verseny
utan? Csillara tovabbra is szami-
tanak jelenlegi munkahelyén, az

Udvardi Csilla meghatédva vette at
az aranyérmet

egyik kecskeméti cukraszdaban.
Szeretne érettségizni, majd mes-
tervizsgat tenni. Vannak terve-
im, remélem, sikertil valéra val-
tani 6ket — mondta buicsizoul.

»2Megkiizdottiink a vizsgafeladattal”

A burkolok kozott a sztar:
Beres Krisztian Attila

A burkolo szakma versenyé-
nek aranyérmét Béres Krisz-
tian Attila, a zalaegerszegi
Dedk Ferenc és Széchenyi
Istvan Szakkozép- és Szak-
iskola tanuldja vihette haza.

K. K.

—Egy kicsit szamitottam ra,
hogy felallhatok a dobogora, de
hogy a legfels6 fokara, az ériasi
meglepetés volt. Nagyon oriilok
neki — tette hozza a fiatalember.
— A vizsgafeladat nem volt egy-
szerd, szoros volt a mezény is és
mindenki jol teljesitett. Végiil is
erre késziiliink, midta elkezdtiik
az iskolat. Nem lehetett konnyt
dolguk a biraknak.

Béres Krisztian Attila csalad-
jaban nincs burkol6 szakember.
Amikor iskolat kellett valaszta-
nia dolgozott naluk egy burkold,
akinek a munkaja nagyon meg-

Béres Krisztian Attila verseny kdzben

tetszett neki, szinte egybdl bele-
szeretett a szakmaba.

Az iskola befejezése utan mi-
nél hamarabb szeretne elhelyez-

kedni a szakmajaban. Egyel6re
a ZAEV Zrt.nél tolti gyakorlatét,
talan lesz lehet6sége ra, hogy ott
maradjon ebben a munkakorben.

Horvath Péter er6s mezdnyben gy6zott

Edesapja utan valasztotta és viszi
tovabb a szerszamkeszito szakmat

\ FELER EGY

Horvath Péter, a szerszamkészitok
elsé helyezettje

K. K.

A szerszamkészité szakmaban
Horvath Péter, a székesfehérva-
ri Vaci Mihaly Ipari Szakképzé
Iskola és Kollégium tanuldja ve-
hette at a Szakma Kivalé Tanul6-
ja verseny elsé dijat.

—Nagyon nagy élmény volt
szamomra ezen a versenyen in-

dulni. K6szonettel tartozom érte
az iskolanak és a felkészité tana-
raimnak, akik mindvégig tamo-
gattak — mondta el a dijkioszto
iinnepségen Horvath Péter. A fia-
talember kiilon kiemelte az okta-
tasi intézmény, a tanmiihely fel-
szereltségét is.

A gybztes szerszamkészit6-ta-
nul6 szamara a szakmavalasztas
szinte nem is volt kérdés.

— Edesapam is szerszdmkészi-
t6, ebbe ,sziilettem bele”. Tiz-ti-
zenkét éves korom o6ta tudom,
hogy én is szerszamkészité sze-
retnék lenni — mesélte.

A versenyre visszatekintve
ugy véli: nagyon erds volt a me-
z6ny. Igényes, szép munkada-
rabok sziilettek. A verseny ki-
menetelét ugyanakkor a szébe-
li és az irasbeli vizsgan nyujtott
teljesitmény is jelentdsen befo-
lyasolta.

A jovét illetGen egyeldre csak
elképzelései vannak, egyelére
oriil a sikernek. S nemcsak a sa-
jatjanak, a versenyzdétarsaiénak
is, hiszen az orszagos verseny
masodik helyezettje, Anyos Gyu-
la az iskolatarsa, szintén a szé-
kesfehérvari szakiskola tanuléja.

A IV. Szakma Sztar Fesztival a sziv, az ész és a kéz diadala volt

Szab6 Krisztian és Toth Attila csaladi indittatasra valasztott palyat

Komiivesek, ha egymassal versenyre kelnek

Toth Attila szolnoki versenyz6

P. A.

dontgjébe.

hozza.

téglak.

A versenyen szorgalmasan falaztak a kémitvesek.
Szinte fel sem néztek a munkaboél. Egyikiik, Szab6
Krisztian Kapuvarrol jott, a Berg Gusztav szakisko-
la tanul6ja. A GyS6rben megtartott teriileti verseny el-
s6 helyezettjeként keriilt be a Szakma Sztar Fesztival

— Edesapam is kémiives, ezzel foglalkozik mar 15-20
éve. Nagyrészt t6le tanultam el, amit tudok, ezért is va-
lasztottam én is ezt a szakmat — mondta el a verseny
lazaban. — Mar annak is oriilok, hogy idaig eljutottam,
és nagyon Oriilnék akar a harmadik helynek is — tette

Hasonl6an csaladi hatas vonzotta erre a palyara Téth
Attilat. Szajolban lakik, viszont Szolnokon, a Miiszaki
Szakkozép és Szakiskola Epitészeti és Faipari tagintéz-
ményében tanul. Csaladjabdl tobben is az épitSiparban
dolgoznak, ezért érezte gy, hogy az érettségi utan jol
jon még egy ilyen szakma is.

— Szeretem, j6 ez a munka. Most azt gondolom, hogy
majd ebben a szakmaban szeretnék maradni — mond-
ta, és § is sietett vissza, hogy szépen illeszkedjenek a

Szabo Krisztian a Berg Gusztav szakiskolabol

1\lem volt gond az elhelyezkedés
Elvezi, amit csinal,
raadasul megfizetik

Dobrai Norbert a tavalyi Szakma Sztdr Fesztivdlon meg-
nyerte a szerszdmkészitok versenyét. Azota eltelt egy év,
és a fiatalember mdr megcélozta a gépészmérnoki pdlydt.

—pad-

— Méghozza sikeres, j6 évet
hagytam magam mogott — Gjsa-
golta el lapunknak. — A verseny
utan egybdl alkalmaztak annal
a cégnél, ahol a gyakorlati id6-
met toltottem. Nagyon oriiltem
és azoéta is meg vagyok eléged-
ve a munkahelyemmel. Szép
kezdé fizetést kaptam, sét, a
verseny utan meg is jutalmaz-
tak.

A fiatal szerszamkészité az
Esztergomban miikodé TE
Connectivity, autdipari beszalli-
t6 cégnél dolgozik, amely pasz-
sziv elektronikai csatlakozok

gyartasaval foglalkozik, és ko-
zel 1200 munkast foglalkoztat.

— Tapasztalataim szerint a
cég hatarozottan fontosnak
tartja a tehetséges fiatalok ta-
mogatasat. — Most jelentkez-
tem egyetemre, gépészmérnok
szeretnék lenni — tette hozza
Dobrai Norbert. — Tobb helyre
is beadtam a jelentkezésemet,
a munka mellett szeretnék to-
vabb tanulni. Nagy segitség,
hogy a munkahelyem vallalta
a képzési koltségeket. A ver-
seny szamomra nagyon fontos
volt, mert megerdsitett abban,
hogy j6 szakmat valasztottam.
Kifejezetten élvezem, amit csi-
nalok.
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