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SZAKKEPZESI KULONSZAM

Gyor onkormanyzata néhany esztende-
je arra az elhatarozasra jutott, hogy be-
avatkozik a helyi képzési rendszerbe és
a gimnaziumok, szakkozépiskolak feldl
a diakok egy részét a szakmunkasképzés
iranyaba tereli - allapitotta meg Borkai
Zsolt, Gydr polgarmestere.

(3. oldal)

| toja.

A Danubius Hotels Group aktiv szerepet
vallal a szakacs-, cukrasz- és pincértanu-
lok gyakorlati oktatasaban, egyike a leg-
tobb tanuldszerzodést kotott magyaror-
szagi cégeknek - mondja Péter Adrienn,
a cégesoport emberi eréforrasok igazga-

(7. oldal)

Kiss Judit, a SPAR iigyvezetd igazgatoja
ugy latja, hogy ameddig a dualis képzés
eredményei nem valnak kézzelfoghato-
va, addig a felnottképzést kell erdsiteni.
Ennek érdekében a cég sajat felnott-
képzo intézményt is létrehozott.

(9. oldal)

Parragh Laszlo a valsagrol és a szakképzés atalakitasarol

Kulcskerdes a gazdasag részvétele

A szakképzés kozéppontjdba a gyakorlat keriil-
jon — ez a célja a tanuloképzés napirenden lévd
dtalakitdsdnak, amelyet a kormdny tavaly, a
Parlamentben megkotott megdllapoddssal a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara gondjaira bi- [~
zott. Az dtalakitds egyik alapuveté feltétele, hogy
a gazdasdgi szervezetek a kordabbiakndl lénye-
gesen nagyobb ardnyban vegyenek részt a szak-
mai utdanpotldas képzésében. Parragh Ldszloval
az MKIK elnokével egyebek kozt arrol beszél- |
gettiink, az elhizodo gazdasdgi vdlsdg mennyi-
re befolydsolja a szakképzés dtalakitdsdnak mi-
elobbi meguvalositdsdt, milyen tényezok hdtrdl-
tatjdk, illetve segitik a folyamatot?

Kalocsay Katalin

— A szakképzés dtalakitdsd-
nak egyik szlogenje, hogy ver-
senyképes gazdasdghoz ver-
senyképes szakképzést. Meny-
nyire feleliink meg ennek a kri-
tériumnalk?

— A magyar gazdasig sajnos
évek oOta lecsiszé palyan van,
minden gazdasagi mérészam azt
mutatja, hogy egyre romlanak
a poziciéink. Ez kétségkiviil ra-
nyomja a bélyegét a magyar tar-
sadalomra. Sokan ugyanakkor
nem érzékelik azt, hogy emogott
egy, az elmult évtizedekben vég-
bement sajatos, kedvezétlen fo-
lyamat all, amelynek soran a
rendszervaltas 6ta a gazdasag és
a gazdasagot koriilvevd strukta-
rak eltavolodtak egymastol és
az intézményrendszerek szinte
onjarokka valtak. Jelentds fejls-
dés ment végbe példaul a fels6-
oktatasban, az oktatds szamos
pozitiv elemmel gazdagodott, a
végeredmény pedig az, hogy tel-
jesen eltavolodott a realgazda-
sagi igényektdl. Ugyanez igaz a
szakképzésre, a felnSttképzés-
re, tulajdonképpen valamennyi
képzési teriiletre. De ha meg-
nézziik, az allami adminisztra-

ciéban, a hatésagi
munkaban, az onkor-
manyzatoknal is ha-
sonlé folyamat ment
végbe a vallalkozok-
hoz, a vallalkozasokhoz val6 vi-
szonyulast illetéen. A felborult
egyensuly helyreallitisara mar
régen megérett a helyzet, a ka-
mara a legkiiléonb6zébb maédo-
kon, példaul kialtvany forma-
jaban kovetelte ezt. Nem mond
ennek ellent, hogy vannak a ma-
gyar gazdasagnak jol miikodd
teriiletei, nemzetkozileg is sike-
res agazatai, mivel ezt a kort a
tobbségében kiilfoldi tulajdont,
exportra termel6 cégek jelen-
tik. Aranyaiban kevés koztiik a
hazai, és még kevesebb a kis- és
kozepes vallalkozas. Ebbdl a lo-
gikabol kovetkezik, hogy a gaz-
dasagi versenyképesség egyik
alapfeltétele a gazdasag igénye-
inek figyelembevétele a tarsada-
lom minden gazdasaggal Ossze-
fiigg6 strukturajaban. Egyszert-
en fogalmazva: a gazdasag igé-
nyeit figyelembe vevé szakkép-
zés a versenyképesség feltétele.

—Nem ldt-e ellentmonddst
abban, hogy most, amikor nem
tudjuk, hogy a gazdasdgi re-
cesszio miatt a magyar gazda-
sdag milyen irdnyt vesz, a cégek

Parragh Laszl6, az MKIK elndke

néhdny hoénapra sem ldinak
elére, a kamara a szakképzés
hosszitdvra szolé dtalakitdsdt
V6g2i?

— A vilagon mindeniitt szembe
kell nézni a valsaggal és az en-
nek kapcsan felmeriilé silyos,
merre és hogyan tovabb kérdé-
sekkel. Vannak, akik azt mond-
jak, hogy ugysem latunk a jové-
be, nem érdemes semmit sem
tenni, és vannak, akik megproé-
balnak a kérdésekre j6 valaszo-
kat adni. Nyilvin nem lesz szaz
szazalékban helyes, de a lénye-
get, a tendencidkat tekintve
az lehet. Hiszen az igényekkel
nagyjabdl tisztaban vagyunk, s
a vallalatok megkérdezésével, a
nemzetkozi foglalkoztatasi tren-
dek, a beruhazasi, fejlesztési ter-
vek figyelembevételével a prog-
noézisokat még pontosabba lehet
tenni. Ezt én egy jol megoldhato
feladvanynak tartom. Az RFKB-k
tevékenysége, a GVI kutatasai is
pontosan ezt a célt szolgaljak.
A tananyag fejlesztésénél pedig

(Folytatds a 4. oldalon)

Egyszertibb OKJ struktura és vizsgarendszer

Szakmat a gyakorlathan lehet a
legjobban elsajatitani

Keresletvezérelt szakképzés, a gyakorlati oktatds ardnyd-
nak novelése, hdaroméves szakiskolai képzési ido — ezek a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési koncep-
ciojanak alappillérei, amelyek a parlamenti vitdra bocsd-
tott szakképzési torvénytervezetében is megjelennek. Mint
Bihall Tamds, az MKIK alelnoke mondja, a kamara minden
segitséget megad ahhoz, hogy azok a vdllalkozdsok, ame-
lyek most nem foglalkoztatnak tanulot, partnerek legyenek

a gyakorlati oktatdsban.

Losonczi Livia

— A magyar gazdasagban az
ezredfordul6tél kezdve vissza-
téré téma a képzett szakmun-
kasok hianya, és ez egyértel-
mien versenyképességi prob-
léma. Ezért a kamara 2000-t61
folyamatos kezdeményezések-
kel élt, hogy a magyar szakkép-
zés helyzetét megujitsa, és a
munkaerd-piaci igényekhez ko-
zelitse. Nagy orom szamunk-
ra, hogy a kormany elfogadta
a szakképzési stratégiank {6 el-
vét, mely szerint a szakmatanu-
last a gyakorlatban kell végez-
ni. Ez mindenekel6tt a gyakor-
lati 6raszamok novelését jelen-
ti, mégpedig ugy, hogy az ok-
tatast jellemzGen vallalati kép-
z6helyeken, miihelyekben kell
megvaldsitani. Fontos az egész
rendszer egyszerUsitése: ez vo-
natkozik a teljes OKJ struk-
tarara és a szakmai vizsgakra
egyarant. Tehat at kell alakita-
ni a talburjanzott, attekinthe-
tetlen, a vallalatok, a gyakorlat
szamara értelmezhetetlen OKJ
szerkezetet, hogy a jegyzék-
ben szereplé szakmak jobban
megfeleljenek a munkakorok-
nek, és a vallalat szamara vila-
gosan értheté legyen, hogy az
adott munka elvégzéséhez mi-

lyen képesitésre van sziikség.
Ami a vizsgaztatasi rendszert il-
leti, csokkenteni kell a szakmai
zarévizsgak idejét és a jelenle-
gi burokraciat, ugyanakkor no-
velni a kovetelményeket, bele-
épitve az 4j technikakkal, elja-
rasokkal kapcsolatos ismerete-
ket. Ehhez persze sziikség van
a szakmai tartalmak moderni-
zalasara is.

— Szdmos orszdgban jelentds
tdmogatdst kapnak a cégek, ha
gyakorlati oktatdsra fogadnak
tanulokat. Itthon, a gazdasd-
gt vdlsdg idején hogyan dlinak
ehhez a cégek?

— Az MKIK stratégidjanak
fontos eleme a vallalati érde-
keltség megteremtése. Finan-
szirozasi oldalrél Kkozelitve,
meg kell teremteni, hogy a ta-
nulékkal Kkapcsolatos 0sszes
koltséget elszamolhassak a val-
lalatok. Ugy vélem, hogy amit
az elfogadas el6tt all6 szakkép-
zés hozzajarulasi torvény — ami
egyébként sok vitara ad okot,
hisz jelent6s forraskivonasok
torténnek a rendszerbdl — is
szem el6tt tart. Ma egyébként
koriilbeliill 50 ezer tanulészer-
z6dés van életben, ezt a szamot
jelent6sen emelni kivanjuk.

— A gyakorlati képzések mo-
velésére lehet-e EU-s pénzekel
1génybe venni?

Bihall Tamas, az MKIK aleln6ke

—Igen, van ra EU-s forras,
példaul a cégek sajat dolgozo-
inak képzésére 8 milliard forint
TAMOP tamogatas all rendel-
kezésre, amely részben ellen-
sulyozhatja a szakképzési hoz-
zajarulasi torvény szigoritasat.
A kamara vallalna, hogy elvégzi
a pénz kezelésével jar6 biirok-
ratikus feladatokat, errél mar
megkezdbédtek a targyalasok.
A cégeknek azonban nemcsak
anyagi érdekeltségiik van ab-
ban, hogy részt vesznek a gya-
korlati képzésben. Németor-
szagban példaul semmilyen ta-
mogatast nem kapnak a valla-
latok, mégis nagy szamban fo-
gadnak tanulékat, akik sok idé6t
toltenek naluk, megismerik a
munkafolyamatokat, és mire
végeznek, jol képzett munka-
tars valik beldliik, akiknek a
képességeivel az adott cég is
tisztaban van.

(Folytatds a 4. oldalon)

Uj oktatkozpontban a leendd szakmunkasok

A tanulok a

A korszerii szakképzés megteremtéséhez az oktatdsi intéz-
ményeknek és az iparvdllalatoknak szorosabban és célzot-
tan kell egyiittmiikodniiik — mondta Rozman Richdrd, az
Audi Hungaria Motor Kft. személyiigyekért felelos tigyve-
zeté igazgatoja. A cég hdarom gyori szakiskoldval dll szo-
ros kapcsolatban, nemrég dtadott oktatokozpontjdaban pe-
dig 13 szakmdban folyik dudlis képzés.

— losonczi —

— Az Audi az egyike a legtobb
tanuldszerzodéssel  rendelkezd
cégeknek Magyarorszdgon. Ho-
gyan vdlasztjdk ki a tanulokat?

— Az Audi Hungaria Motor Kft.
a gy6ri Lukacs Sandor Szakképzé
Intézettel kozosen, dudlis szak-
képzés keretében mar tobb mint
1000 tanulénak biztositott lehets-
séget, hogy szakmajuk gyakorla-
ti ismereteit a vallalat képz6koz-
pontjaban, valamint a gyartoszeg-
mensekben kialakitott tgyneve-
zett tanuldszigeteken szerezhes-
sék meg. Jelenleg 189 diak tanul

a dualis képzés keretében az Au-
di Hungarianal és a Lukacs Isko-
lan kiviil mar tovabbi két gyori
szakiskolaval is szoros kapcsolat-
ban allunk. Ezeken az egytittmi-
kodéseken keresztiil, iskolai nyilt
napok keretében, palyavalaszta-
si borzéken keressiik a didkokat,
majd a jelentkez6ket elhivjuk egy
kivalaszt6 napra, ahol tesztet tol-
tenek ki, és egy interjun kell részt
venniiik. A Kkivalasztason a leg-
jobbnak bizonyul6 didkoknak ki-
nalunk tanulészerzédést.

— Nemrég adtdk dt az uj ok-
tatokozpontot. Hogyan zajlik a
gyakorlatban az Audindl a dud-
lis képzés?

- Ez egy 11000 négyzetméte-
res oktatokozpont, ahol a tanu-
16k elsajatithatjak a karosszéria-
gyartashoz és lakkozashoz sziik-
séges alapképzéseket, valamint
szakmajuknak megfelel6 kompe-
tenciakat szerezhetnek. A jarmi-
szereldéhez, lakkoz6 iizemhez,
karosszériagyarhoz, mechatroni-
kai és elektronikai képzésekhez
kiépitett tanuldszigeteket csak-
nem 50 modern berendezéssel és
robottal szerelték fel. Az \ij okta-
tokozpont lehet6vé teszi a dudlis
képzés tovabbi bévitését tobbek
kozott az elektronikai miiszerész,
automatizalasi technikus és mec-
hatronikai szakmakban, igy 0sz-
szesen 13 szakmaban folyik a
képzés.

— Hdny tanulészerzddéses di-
dkjuk van, és hdny évre szolnak
a szerzodések?

— Jelenleg 189 didk tanul valla-
latunknal, tobbségiik két tanévre
sz016 szerzddéssel, de bizonyos

szakmdk esetén ez egy tanévet
jelent.

—Ezek a tanuldk kapnak-e a
képzés utdn dlldslehetéséget az
Audindl — esetleg a németorszd-
gi gydrakban?

— Az elmult évek statisztikai
szerint az Audi Hungarianal foly6
dualis képzésben részt vett dia-
kok 95 szazaléka helyezkedik el
késbbb vallalatunknal. A fennma-
rad6 5 szazalék altalaban tovabb-
tanul.

- Az Audi gyakornoki prog-
ramjai egészen egyediildlloan
széles skdldn kindlnak lehetdsé-
gel a leendd munkatdrsaknak.
Ebbe a programba csak felsdfoki
végzettségiiek keriilhetnek, vagy
van erre lehetdségiik a mdshol
szakmdt szerzetl szakmumnkd-
soknak is?

— Gyakornoki programot csak
fels6foku végzettséggel rendel-
kez6knek kinalunk, a szakmai
program a mar emlitett dudlis

jovoben mind az Audi dolgozoi lesznek

képzés keretében folyik. Folya-
matos képzésre pedig minden
Audi Hungaria munkatarsnak
nemcsak lehetdsége, hanem egy-
fajta kotelezettsége is van, hiszen
minden egyes munkatarsunk sze-
mélyre szabott képzési tervvel
rendelkezik és az Audira jellem-
z6, prémium mindséget képvise-
16, innovativ termékek gyartasa-
hoz mindig naprakész tudasra
van sziikség.

— Van-e valamilyen képzés a
beszdllitok szdmdra is?

— Az emlitett képzések az Audi
Hungaria munkatarsainak adott
lehetGségek. A beszallitéink sza-
mara képzésre vonatkozé javas-
latokat tudunk tenni, de a folya-
matot nekik maguknak kell lebo-
nyolitani.

— Hogyan ldtjik a szakképzés
helyzetét Magyarorszdgon, ta-
pasztalataik szerint milyen te-
riileten  sziikséges fejlesztent,
vagy vdltoztatni?

Rozman Richard, az Audi Hungaria
Motor Kft. személyiigyekért felels
ligyvezetd igazgatdja

— A szakképzés legfontosabb
alapvetése, hogy a gazdasag igé-
nyeire alapozva az elméleti isme-
retek elsajatitasat az iskola bizto-
sitsa, méghozza kovetve a tech-
nologiai djitasokat, mig a szakma
fortélyainak elsajatitasara a leg-
jobb lehet6séget az iparvallala-
tok biztosithatjak. Ennek érdeké-
ben az oktatasi intézményeknek
és az iparvallalatoknak szorosab-
ban és célzottan kell egyiittmu-
kodniiik.
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Az élen jarok: Ausztria, Svajc, Dania, Hollandia, Kina és Franciaorszag

Dualis kepzési rendszer a nagyvilaghan

A Németorszdagban bevdlt dudlis szakképzési rendszert ma
mdr vildgszerte kovetendoé példdnak tartjdk. Europa szd-
mos orszdgdban bevezették, a tobbi kozt Ausztridban, az

egykori Jugoszldvia szinte

valamennyi utoddllamdban,

Svdjcban, Ddnidban, Hollandidban, ezen kiviil néhdny éve
Kindban és mds dzsiai orszdgokban is. Franciaorszdgban
az informdcios technologia elterjedése ota robbandsszertii-
en megndétt a dudlis képzések ardnya.

- losonczi —

A rendszer nagyjab6l minden-
hol azonos: a tanulék heti 3-5 na-
pot toltenek a gyakorlati képzo-
helyeken, a cégeknek pedig biz-
tositaniuk kell, hogy a didkok el-
sajatitsak a minden szakma sza-
mara el6irt megfelel6 mennyisé-
gl és mingségl tananyagot. Né-
metorszagban ezt a képzést még
kiegészitik a kamarak altal szer-
vezett kiilon gyakorlatokkal és
workshopokkal, hogy a tanul6k-
nak ne csak egy cégrdl legyen
tapasztalatuk. Ezek az ,extra”
tanfolyamok évente harom-négy
hétig tartanak.

Franciaorszagban ugyanannyi
id6t szannak a gyakorlati és az
elméleti képzésre, de kiilonféle
megoldasok léteznek:

—két és fél nap a cégnél, két
és fél nap az iskolaban,

—egy hét a gyakorlati képz6-
helyen, egy hét az iskolaban,

— félév a cégnél, félév az isko-
laban.

A cég koteles egy oktatot, hu-
manpolitikai szakembert, vagy
mas felel6s személyt adni a di-
akok mellé, hogy foglalkozzon
veliik. Feladataik kozott lehet
napi oktatas vagy célzott kép-
zés is. A tanulészerzédéssel ren-
delkez6 francia diakok tanulma-
nyaik idején munkajukért a mi-
nimalbér egy bizonyos szazalé-
kat kapjak.

A dualis képzés masik része
az iskolakban folyik. Mind a
kozismereti targyakat, mind pe-
dig a szakma-specifikus targyak

elméleti részét oktatjak. Ezeket
a tanorakat is lehet megosztva
tartani, akar ugy, hogy hetente
egy, vagy két napon jarnak a ta-
nulék iskoldba, de ugy is, hogy
blokkokban, néhany hét alatt
végeznek a tananyaggal.

Németorszagban az elsé vizs-
gakat a didkok a gyakorlati kép-
zés félidejében teszik le, de ez
tulajdonképpen csak egy fel-
mérés arrol, hogy addig mit ta-
nultak. A jegyek nem szamita-
nak bele a végsé osztalyzatok-
ba. Mind a félidei, mind pedig
a zardvizsgat a kereskedelmi és
iparkamara szervezi kiilonb6z6
vallalkozéi csoportokkal egyiitt.
A vizsgakat képzett mesterem-
berek vezetik, hagyomanyosan
elismert és Kkiprébalt szakmai
tesztek alapjan. Az Gjonnan el-
ismert szakmak esetében azon-
ban masképp szervezik a vizsga-
kat. Itt a félidei vizsga eredmé-
nye negyven szazalékot jelent a
végso osztalyzatban, a zardvizs-
gaé pedig hatvanat. Akik meg-
buknak, azok szamara folytato-
dik a képzés a kovetkezé tanév
kezdetéig, amikor ismét probal-
kozhatnak a vizsgaval, azonban
a képzés ilyen jellegli meghosz-
szabbitasara csak egyetlen lehe-
t6ségiik van.

A német modell mara Kina-
ban is elterjedt: a dualis képzést
els6ként Sanghajban vezették
be. A hatalmas azsiai orszagban
szamos német cégnek van gyar-
t6 lizeme, multiknak és kisebb
vallalkozasoknak egyarant.
Ezeknek a cégeknek egyre na-
gyobb sziikségiik van szakkép-

zett munkaerdre, ezért megalla-
podast kotottek a német iparka-
maraval, amelynek segitségével
szakképz6 kozpontot nyitottak.
A képzés haroméves, és a német
dudlis rendszer szerint folyik.
Ezen tulmenden, azok a kinai
cégek, melyeknek ma mar sajat
képzéseik vannak, szintén a né-
met kovetelményrendszert vet-
ték at az oktatasban.

Azokban az orszagokban, ahol
bevezették a dudlis oktatast, az
elényok kozott emlitik, hogy a
didk kezdetektdl fogva egy cég
alkalmazottja, és képességei-
nek megfelel6 feladatokat kap.
Ha a tarsasag hajland6 munka-
szerz6dést kotni a tanuléval a
tanulmanyi id6 befejezése utan,
akkor egy olyan alkalmazottat
nyer, aki ismeri a cég munkafo-
lyamatait. A diak szintén profital
a cégnél megszerzett tudasabol
és a tapasztaltabb munkatarsak-
tol ellesett fogasokbol. A tanuld
tehat valés korilmények kozott
fejlédik, és még idében raébred-
het, hogy képes-e, elvégezni az
adott munkat, nem pedig a ta-
nulmanyai befejezése utan. Ra-
adasul a tanul6k kezdett6l fogva
pénzt keresnek.

Bar a dudlis rendszert altala-
ban példaértékiinek tartjak, ér-
i mr T

il .

dekes médon éppen Németor-
szagban egyre tobb fiatal pré-
bal inkabb iskoldkban és tanfo-
lyamokon képesitést szerezni,
részben amiatt, hogy érezhetd-
en csokkent a véllalatok kedve
a tanuldszerzédésekkel kapcso-
latban. A német kormany sze-
rette volna kotelez6vé tenni a
tanul6szerz6déses rendszert a
cégek szamara, de ezt a szandé-
kot a szakszervezetek megtor-
pedéztak, amikor megkototték
az ugynevezett onkéntes kép-
zési paktumot. A cégek egyéb-
ként arra hivatkoznak, hogy tul
sok el6irasnak kell megfelel-
nitik, ha tanulészerzédést kot-
nek, maga a gyakorlati képzés
nagyon draga, néhany pozicié
betoltéséhez egyre komplexebb
bonyolultabb koévetelménynek
kell megfelelni, és a képzés ezt
nem biztositja, a cégek gyakran
annyira specializalédnak, hogy
nem tudjak a megfelel6 képzést
biztositani a tanul6knak minden
teriileten. Egy, a kozelmultban
el6terjesztett javaslat szerint a
megoldas az tgynevezett szerzé-
déses oktatas lehetne, amikor a
vallalatoknal foly6 képzés utan
a cég nem alkalmazna a tanul6-
kat, és a veliik kotott megallapo-
das nem munkaszerz6dés lenne.

szakmai gyakorlatot

Botos Andras butorasztalos 6sztondijjal, Franciaorszagban szerez

Mesterlegenyek
vandoruton

A tanuloszerzodés rendszere tulajdonképpen a korai ko-
zépkorban kezddodott, amikor a tanulokat a kézmiives cé-
hek és a vdrosi onkormdnyzatok feliigyelték. A mesterek-
nek joguk volt arra, hogy olcs6 munkaeréként inasokat
Joglalkoztassanak, akik cserében élelmiszert, szdlldst és
nem utolsosorban kézmiives képzést kaptak.

Losonczi Livia

Mar a XIV- XV. szazadban sem
csupan férfiak lehettek inasok,
hanem olyan szakméakban, mint
varrong, szabd, pék stb. a nék is
bealltak — mai szohasznalattal él-
ve — gyakornokoknak. A szerzo-
dések altalaban hét évre szoltak,
és utana a szerencsésebb lanyok-
legények koziil sokan 6nallé mi-
helyt nyitottak, tobb helyen pe-
dig a hétéves tanul6idé utan va-
rosi szabad polgar cimet kaphat-
tak.

Az egyik legrégebbi rendszer
Franciaorszagban alakult ki,
ahol mar a X. szazadtol kezdve
ismert volt az inasok, legények
és mesterek fogalma. Torokor-
szagban a szeldzsukok honosi-
tottdk meg a rendszert Anatoé-
lidban, a XI. szazadban, és ez a
szisztéma azoéta is az tizleti kul-
tura része. A rendszer szinte tel-
jesen megegyezett a magyar ha-
gyomanyokbdl is jol ismerttel, és
hozzank hasonléan ott is az inas
és a legényévek utan valhatott
valaki mesterré. Torokorszag-
ban gyakorlatilag még ma is ez
a szisztéma él: az inasok 10-11
éves korukban kezdik a tanulast,
és kortilbeliil 25-26 éves korukra
lehetnek mesterek.

A gyakornoki programoknak
nagy hagyomanyai vannak Ang-
lidban is, a gyokerek egészen a
12. szazadig nyulnak vissza, és a
struktira a 14. szazadra fejl6dott
ki teljesen. 1563-t6] a rendszert
torvény szabalyozta, amely meg-
tiltotta, hogy barki kézmiives
vagy keresked6 céhet nyisson

hét év gyakornoki id6 nélkiil, il-
letve kimondta, hogy a mester
fokozat eléréséhez legalabb 16
év gyakorlat sziikséges. Az ipa-
ri forradalom kezdetén az akko-
ri vallalkozok tul szigorunak tar-
tottak a torvényt, ennek ellenére
a kétoldalu szerz6dések rendsze-
re egészen 1814-ig fennmaradt.

Mara Ausztraliatél Kanada-
ig, Indiatol az Egyesiilt Allamo-
kig szinte mindenhol alkalmaz-
zak a tanulészerzédéses mod-
szert a szakképzésben. A szisz-
téma tobbé-kevésbé mindenhol
egyforma, leginkabb a tamoga-
tasi rendszerekben van kiilonb-
ség. Erdekességként érdemes
megemliteni, hogy Olaszorszag-
ban létezik egy Mester gyakor-
noki program, amelynek soran
mar-mar kihalt szakmak fogasa-
ira tanitjak a hallgatékat. A tanu-
16k Firenzében, kézmiives miihe-
lyekben sajatithatjak el azokat
a készségeket és ismereteket,
amelyek a freskék, festmények
és rajzok felijitasahoz, ékszerek,
butorok restauralasahoz, fafara-
gasok készitéséhez sziikségesek.
A tanuldszerzédések egy évre
szélnak, viszont utanpdtlasban
soha nincs hiany.

Ma egyébként egy egész ha-
l6zat segiti azokat a fiatalokat,
akik a kozépkori vandorlegé-
nyek mintdjara, mas orszagban
szeretnének gyakorlati tapasz-
talatokat szerezni, és tanulo-
szerz6dést kotni. Ez a halozat az
Euroapprenticeship, egy online
szervezet, amely segit abban,
hogy a vallalkozasok és az ér-
dekl6d6 didkok egymasra talal-
janak.

A szakmai zarévizsga delegalas tapasztalatai

Sikeresen vizsgaztak az elnokok és a hizottsagi tagok is

A vizsgaelnoki delegdlds 2011-ben ujabb 98 szakképesités-
sel boviilt, igy a janudr 1-t6l bejelentett szakmai vizsgdkra
ezeknél is a 23 teriileti kamara kérte fel és delegdlta a vizs-
gaelnokoket. A vizsgdztatdsban résztvevé hat érdekképui-
selet pedig — az MKIK koordindcidjdval és szakmai irdanyi-
tdsdval — a szakmai vizsgabizotisdgi tagokat delegdlta.

Szabo6 Balint

Az Gjabb szakképesitések el-
noki delegdlasaihoz bdviteni
kellett a kamarai vizsgaelnoki
névjegyzéket az Orszagos Vizs-
gaelnoki Névjegyzékbdl atvett
vizsgaztatasi tevékenységre jo-
gosult szakemberekkel. A vizs-
gaelnokok adatait telepiteni
kellett a kamarai delegalo rend-
szerbe a hozzarendelt jogosult-
sagokkal egyiitt, illetve bévite-
ni kellett a mar névjegyzékben
1év6 elnokok jogosultsagait az
ujabb 98 szakképesitést érinté
érvényes jogosultsagokkal. Az
ISZIIR rendszerben pillanatnyi-
lag 2085 nyilvantartott szakmai
vizsgaelnok jogosult a 124 szak-
képesitésben vizsgaelnoki tevé-
kenységet folytatni a miniszté-
rium altal jovahagyott szakké-
pesitésekben.

A delegil6é rendszerben nyil-
vantartott 2085 elnoknek és a
mintegy 5950 vizsgabizottsagi
tagnak teriileti kamarai szinten
volt szakmai felkészitése, koz-
ponti felkészité program sze-
rint, amelyen 1408 vizsgaelnok
és 2905 vizsgabizottsagi tag vett
részt.

Szakmai minimum

Az MKIK a vizsgaelnokok ré-
szére 2011 aprilisaban (1085
f6) és szeptemberében (388
f6) szakmai elnoki minimum-
vizsgat szervezett a tertileti ka-
marak bevonasaval, amelyen a
résztvevéknek kozpontilag ki-
dolgozott feladatlapokat kellett
megoldaniuk és minimum 60
szazalékos eredményt elérni-
k. Az eredményeket az ISZIIR
rendszerben rogzitettiik, és a
résztvevlk igazolasul , Tanusit-
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vany”-t kaptak a sikeres teljesit-
mény elismerésérél. Sajnos, a
majusi-juniusi vizsgaknal még
mindig voltak renitens isko-
lai rendszeri vizsgaszervezok,
akik a jogszabalyi el6irasoktol
eltéréen, késve jelentették be a
vizsgakat.

Az ISZIIR rendszer delegala-
si programjat is korszerisite-
ni kellett a vizsgabejelentések
befogadasahoz, valamint az el-
noki és tagi delegalas feladata-
inak elvégzéséhez. A rendszert
mintegy 1800 iskolai rendszert
és iskolarendszeren kiviili szak-
mai vizsgaszervezé haszndlja,
valamint 23 teriileti kamara, a
hat gazdasagi érdekképviselet
és az MKIK. A programban 1év6
vizsgaszervezék, vizsgabizott-
sagi elnokok, vizsgabizottsagi
tagok adatait, a sziikséges OKJ
valtoztatasokat folyamatosan
karbantartjuk, aktualizaljuk és
frissitjiik. A megvaltozott rend-
szer miikodésének elsajatitasa
sok esetben MKIK segitséggel
tortént, amely jelentés kapaci-
tast kotott le. A 2011 augusztu-
saban megjelent Uj szakmai és
vizsgakovetelmények telepité-
sének elGkészitése és telepitése
az ISZIIR rendszerben jelentés
feladat volt.

Az 0j kamarai SZVK-k sze-
rint 2011. oktéber végén és no-
vember elején szervezett isko-
larendszeren kiviili vizsgaknal
az atalakitasok eredményeként
mar csokken a modulok és vizs-
gafeladatok szama. Az Uj kove-
telmények a szamonkérések-
nél elsésorban a szakmai kulcs-
kompetencidkra fokuszalnak.
A 2011. oktoberi potlo- és javi-
tovizsgak esetében nagyon ala-
pos szervezést igényelt a vizs-
gabizottsagok megbizasa. Nem
volt konnyt elérni, hogy a vizs-
gabizottsagi tagok elvallaljak az

idében nagyon hosszd, am kis
létszamu (1-3 f6s) vizsgakat. Az
idei évben eddig 0sszesen mint-
egy négy szakmai vizsgat kellett
felfiiggeszteni  vizsgabizottsa-
gok hibajabodl, el6készitetlenség
és szabalytalansagok miatt. A
vizsgadelegalasi feladatot az
MKIK koordinaciéval, teriileti
kamarakkal és gazdasagi érdek-
képviseletekkel zokkenGmente-
sen latta el.

Avizsgadelegalas jelenlegi
problémai

A vizsgaztatas tovabbra is bo-
nyolult, hosszadalmas és kolt-
ségigényes tevékenység. Na-
gyon megterhel6 a vizsgazo-
nak, a vizsgabizottsagnak, a
szakért6knek és a vizsga jegy-
z6jének is. Jelent6s raforditas-
ba keriil az 5-9 modulos szak-
képesitéseknél az irasbeli, az
interaktiv és a szobeli tételek
biztositasa. Tobbnyire tantar-
gyi felkészités szerint torténik
a képzés és modulrendszerd
a szamonkérés. A modulrend-
szerl vizsgan szerzett szakmai
bizonyitvannyal rendelkezék
szakmai tudasanak minésége —
a vallalkozasok és foglalkozta-

toék véleménye szerint — gyen-
gébb, annak ellenére, hogy ke-
vesebb a sikertelen vizsgazoé és
jobbak az eredmények. Az alla-
milag elismert ,kék bizonyitva-
nyok” értéke a gazdalkodé fog-
lalkoztatok szerint csokkent
a munkaer6piacon. Az ugyne-
vezett kapcsolhaté alacsony
létszamu vizsgakat nehezebb
szakmailag egyeztetve meg-
szervezni ugy, hogy megfelel-
jenek a jogszabalyi el6irasok-
nak. Nagyon sok tobbletmun-
kaval jar a négy naposnal hosz-
szabb vizsgak bizottsagainak
megszervezése.

Avizsgarendszer atalakitasa

A kamara Gsszességében
egyetért a vizsgarendszer ter-
vezett atalakitasaval, médosita-
saval, a raforditott id6 és pénz
csOkkentésével, alapvetéen ta-
mogatja a kormanyzat szakkép-
zési koncepcidjanak megvalodsi-
tasat. A koncepcié néhany ele-
mében azonban a kamara fel-
s6 vezetése kéréssel fordult a
szakképzésért felel6s Nemzet-
gazdasagi Minisztériumhoz és
a gazdasag igényeit figyelembe
vevs modositasokat javasolt.

Szakmai vizsga elnokok, vizsgabizottsdgi tagok szama
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Szélesedik a tanuloszerzodéssel foglalkoztatottak kore, csokkennek az adminisztracios terhek

Virtualis tudas helyett valosagos szakmai ismeretek

Idén szeptemberben mintegy 11 ezer fiatal kezdte meg
szakiskolai tanulmdnyait a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara (MKIK) irdnyitdsdval kidolgozott uj taniigyi do-
kumentumok szerint. Az érintett 28 szakmdban kétszer
annyi tanulot iskoldztak be, mint az elmiult évben, s ez
mutatja, hogy sikeriilt megteremteni a gyakorlatorien-
tdlt, kézzelfoghato, dtldthato, a kordabbindl sokkal inkdbb
gyermek- és oktatobardt szakképzési rendszer alapjait —
véli dr. Szildgyi Jdnos, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara Szakképzési Igazgatosdgdnak vezetdje.

Korosi Katalin

— Az MKIK és a magyar kor-
mdny képviseloi éppen eqy
évvel ezeldtt, 2010. novem-
ber 11-én tirtdik ald a szak-
képzés dtalakitdsdrol  szolo
keretmegdllapoddst, amely 125
szakma teljes tartalomszabd-
lyozdsdt a kamara hatdskorébe
utalta. Azéta elindultak az el-
s6 szakiskolai osztdlyok, ahol
a dudlis szakképzési elvek sze-
rint folyik az oktatds. Melyek
voltak e folyamat legfontosabb
dllomdsai?

— Els6 korben 48 szakmat va-
lasztottunk ki, amelyeket rész-
letesen atvilagitottunk, majd
atdolgoztuk a kozponti prog-
ramokat, a szakmai és vizsga-
kovetelményeket. Végiil ebbdl
46 lett, koziliik 28 kifejezetten
gyakorlatigényes, iskolarend-
szerl szakképzésben oktatott fi-
zikai szakma. Az utébbiak ese-
tében otven szazalékkal novel-
tilkk a gyakorlati képzési idét,
megsziintettiik a négy-6t napon
at tarté ,maratoni” zarévizsgaz-
tatast. Atalakitottuk a szakmai
tartalmakat, a virtualis tudas
helyett a valésagos szakisme-
reteket helyeztiik a kozéppont-
ba. Az 4j, curriculum jellegl ko-
vetelményrendszerek Tolnatél
Baranyaig egységes szemlélet
alapjan kovetelik meg a tudast a
fiatal, végzett szakmunkasoktol.
Nem kevésbé lényeges, hogy a
gyakorlati képzési id6 novelésé-
vel a szakmatanulas sulypontja
a vallalati szféraba keriilt at.

A Kkifejlesztett tantigyi doku-
mentumokat aprilis 28-an tettiik
le a nemzetgazdasagi minisz-
ter asztalara, majd ennek alap-

jan megjelentek a kormany- és
miniszteri rendeletek. Sajnos
meglehetdsen késoén, a kozpon-
ti programok csak augusztus 29-
én, mindossze két nappal a tan-
évkezdés el6tt. Benniinket is
meglepetésként ért, hogy ennek
ellenére orszagosan 11 ezer ta-
nulét iskolaztak be az altalunk
kidolgozott kovetelmények sze-
rint. Ez bizonyitja szamunkra,
hogy sikeres ,terméket” tud-
tunk az iskolak rendelkezésére
bocsatani.

— A bevezetési javaslat tartal-
maz-e anyagi 0sztonzd ténye-
20l az oktatdsi intézmények
szdmdra?

— Nem. A motivaci6 ,csupan”
a valésagos, kézzelfoghato, gyer-
mekkozponti tananyag, amely-
nek az elényei, ugy tlnik, a kép-
z6intézmények szamara is egy-
értelmiek. Az utébbi évtizedek-
ben egyre csokkent a szakmun-
kasképzdbe jelentkezG fiatalok
szama, ami csak részben magya-
razhaté a demografiai folyama-
tokkal. Megitélésem szerint, ha
a képzési tartalom a gyerekek
tetszését is elnyeri, tehat mar a
nyolcadik osztaly utan a gyakor-
lat all a kozéppontban, akkor 6k
is szivesebben valasztjak a két-
kezi szakmakat. Ezt nyilvan az
iskolak is felismerték. Masrészt
megkonnyitettik a pedagdgu-
sok munkéjat is, hiszen a rész-
letes és egységes szabalyozas
nekik is nagyobb biztonsagot
ad. Egyszertsitettiik a modul-
rendszert, csokkentettiik a mo-
dulszamot, tehat az 4j rendszer
nemcsak gyermek-, hanem okta-
tobarat is. A tananyagfejlesztés-
be egyébként az els6 pillanattol
kezdve bevontuk az iskolakat, a
cégeket, s6t a munka érdemi ré-

szét 6k végezték el, mi csak az
ehhez sziikséges feltételeket biz-
tositottuk. Ez nagyon lelkesitet-
te az oktatokat is, hiszen végre
az tortént, amit 6k a szakmai el-
képzeléseik szerint jonak lattak.

— A szakképzés reformja az
orszdgos képzési jeqyzek (OKJ)
dtszabdsdval folytatodott...

— A Nemzetgazdasagi Minisz-
térium felkérésének eleget té-
ve, megprébaltuk ezt az atjar-
hatatlan, szovevényes dzsun-
gelt kitisztitani, s hét miniszté-
rium tizennégy allamtitkarsa-
ganak kozremikodésével, va-
lamint 250 szakmai szervezet
bevonasaval a szakmak és a ki-
menetek szamat a felére csok-
kentettiik. Véleményem sze-
rint atlathaté és atjarhaté OKJ-
keretrendszer sziiletett, amely-

elokészitése, amelyek ,bebeto-
nozhatjik” a gyakorlatorien-
talt és keresletvezérelt dudlis
szakképzési rendszer alapjait.
Melyek a legfontosabb vdrhato
vdltozdsok?

— Tovabb szélesedik a kama-
raknak a szakképzésben betol-
tott szerepe, jogositvanya, s ez-
zel egyiitt természetesen a fe-
lelGssége is. Megerdsodik a ta-
nulészerzédés intézményrend-
szere, a képzési és beiskolazasi
szerkezet alakitasaban pedig to-
vabb né a gazdasag szerepe. A
regionalis fejlesztési és képzési
bizottsagok megyei szintre he-
lyez6dnek at, s varhatéan a ka-
marak adjak majd e szerveze-
tek elnokét. Javaslataink igy a
képzési szerkezet egészére néz-
ve iranyadova valhatnak. Mind-

A szakmatanulas sulypontja a vallalati szféraba keril at

nek lényege, hogy az iskolarend-
szer keretei kozott prébaljunk
meg széles alapozasu, konver-
talhat6 szakképesitési rendszert
kialakitani. Az elképzelést szak-
mapolitikai dontés céljabol el-
juttattuk a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztériumba.

— A tavaly novemberi megdl-
lapodds elinditotta a magyar
szakképzés dtalakildsdt, je-
lenleg pedig zajlik a szakkép-
z26si torveny és a szakképzési
hozzdjdruldsrol szolé torvény

ez a kamarai ligyintéz6 szerve-
zetre megnovekedett feladato-
kat r6, amelyekre természete-
sen nekiink is fel kell késziil-
nink. Ami pedig a szakképzési
hozzajarulasrél szolé torvényt
illeti, jelent6s mértékben csok-
ken a biirokracia, az adminiszt-
racio, amely eddig az egyik leg-
nagyobb rakfenéje volt a cégek
képzési hajlandésaganak.

— Az RFKB-k jelenlegi rend-
szerében részt vevd munkaadoi
és munkavdllaloi szervezetek

képviselotr hogyan fogadtdk a
szervezet dtalakitdsdra vonat-
kozo elképzeléseket?

- Bizonyos  érdekképvisele-
tek eddig is alapvetGen megyei
szinten szervezédtek, példaul a
KISOSZ, az 6 koriikben értelem-
szertien pozitivabb hozzaallast
tapasztaltunk, mint ott, ahol a
regiondlis szint a meghatarozoé.
Magam is atlathatébbnak tar-
tom a megyei alapu szervezd-
dést, mert a regionalis székhely
szempontjai 6hatatlanul eréseb-
ben jelentek meg, mint a masik
két megyéé. Miutan a kormany
az egész kozigazgatasi rendszert
megyei szinten erdsiti meg, és a
kamarai rendszer is igy épiil fel,
sokkal ésszertibb, a magyar koz-
igazgatds hagyomanyaihoz job-
ban illeszkedé struktura épiilhet
ki. Persze ez nem
jelenti azt, hogy
megszlinik a me-
gyehataron atnyu-
16, regionalis ko-
ordinacio6.

A tanuldszerzo-
dések rendszerét,
A illetve a gazdasd-
2 gt szereplok sze-
repvdllaldsdt mi-
lyen konkrét in-
tézkedésekkel ki-
vdnjdk megerdsi-
teni?

— Egyrészt szé-
lesedik a tanul6-
szerz6désbe  be-
vontak kore. Nem-
csak gazdalkodo
szervezetek kot-
hetnek majd tanu-
16szerzédést, ha-
nem Kkozintézmények, példaul
koérhazak is. Ezaltal novekszik a
tanulészerzédések szama, akar
hat-hétezerrel is, tehat ennyi-
vel tobb fiatalt tudunk beemel-
ni a foglalkoztatas és a tarsada-
lombiztositas rendszerébe. Mas-
részt azokban a szakmakban,
ahol a gyakorlati képzés aranya
eléri a negyven szazalékot, ott
egyiittmikodési megallapodas
mar nem, csak tanuloszerz6dés
kothet6. A tanuléi jogok és ko-
telezettségek oldalarél nézve a

Szilagyi Janos, az MKIK Szakképzési
lgazgatésaganak vezetdje

fiatalokt6él komolyabb munkafe-
gyelmet kovetelink meg. Az 4j
szabalyozas jobban szankcional-
jamajd a tanul6i hianyzast. Nem
megfelel§ tanulmanyi eredmény
esetén csokkenhet a tanuldi jut-
tatas, sulyos vétség esetén pedig
akar egyoldalian fel is bontha-
té a szerzédés. A cégek iranya-
ban is szigorodnak a kévetelmé-
nyek: a kamara jobban ellenér-
zi majd 6ket, ahol nem megfe-
lel6k a feltételek, akar birsagol-
hat is. Csak az a gazdalkodonal
1év6 szakoktatd folytathat majd
gyakorlati képzést, akinek mes-
tervégzettsége van, persze en-
nek bevezetését j6 par év tii-
relmi id6 el6zi meg. Ami pedig
a cégek Osztonzését illeti, az Gj
finanszirozasi rendszer nem a
flinyir6elv, hanem a szakma-
csoportok szerint differencialt
fejkvétarendszer alapjan miko-
dik majd, amely figyelembe ve-
szi a gyakorlati képzés sulyat és
szerepét. A magas gyakorlati, il-
letve eszkoz- és anyagigényes
szakmak tobb tamogatast kap-
nak, miként a hianyszakmak is.
Megsziinik a tételes elszamolas
rendszere, az éves visszaigény-
1ésr6l pedig — amely a gyakor-
latban sokszor masfél éves el6fi-
nanszirozast jelentett — attériink
a havi visszaigénylésre. Remél-
hetéen ez komoly 0sztonzést je-
lent a kis- és mikrovallalkozok
szamara, de bizom benne, hogy
a szakképzési hozzajarulas uj
rendszere a nagy cégeket is arra
0sztonzi majd, hogy minél t6bb
fiatalt foglalkoztassanak tanulé-
szerzédéssel.

Gyor példaértékiien tamogatja a szakképzést

Eredmeényes az osztonzo rendszer

Gyor onkormdnyzata néhdny esztendeje arra az elhatdro-
zdsra jutott, hogy beavatkozik a helyi képzési rendszerbe
és a gimndziumok, szakkozépiskoldk felol a didkok egy re-
szét a szakmunkdsképzés irdnydba tereli. A dontés okairol
kérdeztiik a vdros polgdrmesterét, Borkai Zsoltot.

Borkai Zsolt Gy6r polgarmestere

Kiss Géza

— Milyen beiskoldzottsdgi mu-
tatok alapjdn dontott ugy a vd-
r0s, hogy beavatkozik a szakkép-
26ést rendszerbe?

— Gy6rben az elmult hét-nyolc
évben csaknem 20 szazalékkal
esett vissza a szakmunkastanu-
16k szama, és ennek majd a dup-
lajaval a hidnyszakmakat valasz-
t6 fiataloké. Nem volt mas meg-
oldas, kozbe kellett avatkozni.
Nemcsak azért, mert a gy6ri gaz-
dasag atalakulasa igényli a jol
képzett szakembereket, hanem
azért is, mert dramaian emel-
kedett a diplomas munkanél-
kiiliek, az érettségit szerz6, am
szakma nélkiil all6, palyakezdd
allastalanok szama. A gyéri 6n-

kormanyzat
2007-2008-ban
dontott a  hi-
anyszakmakra
jelentkezé fia-
talok 06szton-
dijprogramja-
rél, amely ha-
tassal volt a
fiatalok szak-
mavalaszta-
sara. A helyi
TISZK (Terii-
leti Integralt
Szakképzési
Kozpont) 1étrejotte tovabbi se-
gitséget nyujtott ahhoz, hogy az
altalanos iskolat elvégzé diako-
kat a hianyszakmak felé orien-
taljuk. A sikert kétség kiviil el6-
segitette az Audi gyarbdvitési,
nagy ivli jarmidipari fejlesztési
tervének 2010-es bejelentése is.
fgy mara elmondhatjuk, kiemel-
kedd az érdekl6dés GydSrben a
kvalifikalt tudast nyudjto, a ver-
senyszféraban és a munkaerGpi-
acon is keresett szakmak irant.

— Ha mem léptek volna, ak-
kor milyen kihaszndltsdggal
miikodhetnének a képzdintéz-
mények néhdny év mulva és ez
mennyiben veszélyeztetné a vd-
ros munkaeré piaci helyzetét?
Okozhatnd-e a szakemberhi-
dny a befektetok elmaraddsdt,
akdr cégek elvdndorldsdt?

— A fém- és villamosipari szak-

makat oktaté intézményekbe
mar most is nagy a jelentkezés,
vannak évfolyamok, ahol tulje-
lentkezéssel kell szamolni. Eze-
ken a teriileteken nem kell ve-
szélyekkel szamolni. Tovabbra
is nehéz helyzetben van azon-
ban az épitbipar, ezzel parhuza-
mosan pedig az épitdipari szak-
mak. A gond az, hogy egyelGre
nem is latni, az 4gazatban mikor
varhat6 ismét intenzivebb mun-
kaer6 kereslet. Mivel a szakem-
berhidny alapvet6en azokon a
teriileteken meriil fel, amelyek
momentan kevésbé fejlédnek,
kozvetlenill ez nem veszélyez-
teti a munkaeré piaci helyzetet.
Altaldban Gydr, és a megye fog-
lalkoztatasa erds, egy év alatt
2000 fével csOkkent a munka-
nélkiiliek szama a térségben.
Szakemberhiany a jarmdipari
fejlesztések kapcsan elsésorban
amérnokok esetében all fenn. E
gond elharitasanak érdekében a
munkaiigyi koézpont toborzast
hirdetett az egész orszagban.

— Milyen modon avatkozott
be a vdros a képzési rendszer-
be? Hogyan 06sztonzi a szak-
képzés erdsodését?

— Az onkormanyzat csokken-
tette a gimnaziumi osztalyok
szamat, és novelte a szakkép-
z6 intézményekét. Ez jo dontés
volt, a gimnaziumi és szakko-
zépiskolakban nem alakult ki
emiatt zsufoltsag az osztalylét-
szamban, ellenben a szakképzé
intézményeknél nétt a jelentke-
z6 fiatalok szama. A szakképzés
erdsodését egy 0Osztondijprog-
rammal is tamogatja az onkor-

manyzat, egyébként pedig az
Audi-beruhdzas maga general-
ja az érintett szakmakban az ér-
dekl6dés novekedését.

— Hidnyszakmdkrol — beszé-
liink, de konkretizdljuk, mely
tertiletekrol is van sz6?

— Els6sorban a fém- és villa-
mosipari szakmakban volt hi-
any, de ez megszint az elmult
két-harom évben. Hiany van a
vendéglatéiparban még min-
dig. Ezt azonban kevésbé erdsi-
ti a varos, hiszen ez az a teriilet,
ahonnét sokan a megfelel6 tu-
das birtokaban inkabb kiilfold-
re mennek dolgozni. A hiany
kevésbé az oktatasbdl, mint in-
kabb az elvandorlasbdl fakad. A
szakmacsoportok menedzselése
a TISZK feladata, 6k iranyitjak
az egyes szakmacsoportok felé
az érdeklédé fiatalokat.

— Mennyit tud az 0sztondij-
programjdra dldozni a vdros?

— Az oOnkormanyzat mintegy
16 milli6 forint koriili 6sszeget
kolt évente a hianyszakmakra
jelentkez6 fiatalok 6sztondijara.
Ezen feliil az oOnkormanyzati
fenntartasu szakképzé intézmé-
nyek finanszirozasanak kéthar-
madat allja az onkormanyzat az
allami normativak elmult nyolc
évben Dbekovetkezett dramai
csokkenése miatt. Ez meghalad-
ja az egymilliard forintot. A va-
ros szakképzd gyakorlati okta-
tokozpont létrehozasat tervezi
az egyetemmel és a nagy mun-
kaeré igényt, a jarmi- és gép-
gyartasban érintett cégekkel. Ez
a projekt még tervezési szaka-
szaban van, a pontos koltségei
még nem ismertek.

—A wdlaszdbol egyértelmii,
hogy szdmithatnak a cégekre,
de milyen szerepvdllaldst je-
lent ez?

—A helyi tarsasagok koziil

tobb elsGsorban sajat gyakorlati
oktatohelyeinek fejlesztésével,
és ott a korabbinal tobb didk fo-
gadasaval segiti a szakképzés
erdsitését, szinvonalanak javita-
sat. Jelent6s eredmény ebbdl a
szempontbdél, hogy a gyéri Au-
di tal van az ezredik olyan szak-
munkas képzésén, aki a gyar inf-
rastruktirajan keresztiil sajati-
totta el a szakmai gyakorlatot.

— Olvastam  annak idején
pdlyavdlasztdsi marketingak-
ciokrol. Folyik-e ilyen, lesz-e
ilyen?

— Természetesen vannak a va-
rosnak és a TISZK-nek palyava-
lasztasi utmutat6i. A munkaiigyi
kozpont is rendszeresen szerve-
zi a palyavalasztasi killitasokat
és allasborzéket, ahogy az isko-
14k és az egyetem is a nyilt szak-
mai napokat. Ezeket az onkor-
manyzat szakemberek részvé-
telével segiti, el6zetes egyezte-
tés alapjan. Fontosnak tartjuk,
nemcsak a térség és az orszag
mas részeibdl érkezdok tajékoz-
tatasat, de a hataron tuli, felvi-
déki magyarok bekapcsolasat
is, hogy a béviil6 ipari parkba
és a beszallité6 cégekhez minél
tobb elhelyezkedni vagy6 ér-
kezzen.

— Tehdt egyértelmiien kedve-
20 a program hatdsa?

—Igen, az intézkedéseknek
hatarozottan kedvez6 hatasa
van. A varosban erés a szakkép-
zés, a TISZK-en keresztiil a fia-
talok, szakemberek segitségével
és utmutatasaval valaszthatnak
szakmat, Gy6r pedig a bejelen-
tett fejlesztések miatt egyébként
is kiemelked6 érdekl6désnek
orvend. Ot szézalék ald csok-
kent a munkanélkiiliség, amire
nem volt példa az elmult két év-
tizedben.

— Milyen az iskolai fogadta-

tdas? Bdr fenntartoként nyilvdn
eqyszertibb elérni a kellemetlen
lépések meglételét is...

— Az érintett szakképzé intéz-
ményekben j6 a cselekvési prog-
ram fogadtatasa, hiszen a gya-
korlati képzéshez a varostol és
a cégektol is segitséget kapnak,
amely nemcsak anyagi timoga-
tas, de miiszerezettségben, tech-
nolégiaban is jelentkezik. Sok
helyen tuljelentkezés van, a fia-
talok és a szakképzés iranyitoi
is perspektivat latnak a fiatalok
oktatasaban, akiknek tanulma-
nyaik befejeztével garantilt az
elhelyezkedése.

— Kozéptdvon bele kell-e még
nyulniuk, esetleg radikdlisab-
ban a rendszerbe? Ennek mi-
lyen intézményi, személyi ko-
vetkezményei lehetnek? Ma-
gyarul van-e olyan intézmény,
amelyre ldthatoan nincs sziik-
ség, vagy ahol jelentésen csok-
kenteni kell az inditandé osztd-
lyok, szakok szdmdt?

— Gy6rben a kozépfoku intéz-
mények szama nem csokken. Az
alapfoku oktatasi intézmények
szama eggyel emelkedett, miu-
tan a magyar-német nyelvi Au-
di-iskola 2011 szeptemberétSl
onallo épiiletet kapott. Ez az is-
kolatipus azért is kiemelkedo je-
lent6ségli, mert az itt szerezhe-
t6 bizonyitvanyt Magyarorsza-
gon és Németorszagban is elfo-
gadjak. A gyerekek a sziikséges
alapképzettség utan folytathat-
jak a kozépfoku tanulmanyai-
kat, és az egyetemen megnyilt
bels6égésii motor tanszéken, de
versenyképes tudashoz juthat-
nak a midszaki mérnokképzés
keretében is. A varos és az Au-
di hat éves kortol folyamatosan
képzi a szakembereket, akik tu-
dasukat Gy6rben kamatoztatjak
majd.
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Kulcskerdes a gazdasag reszvetele

(Folytatds az 1. oldalrol)

szorosan egyiitt kell miikodni a
vallalatokkal, azokkal a cégek-
kel, amelyek az adott szakma-
kat képviselik és rendelkeznek
a legmagasabb szint{i szakisme-
retekkel. Ha a tartalomfejlesz-
tést csak az iskolakra biznank,
6k nyilvan a meglévé ismerete-
ikre, eszkozeikre és lehetGsége-
ikre tamaszkodnanak, holott az
élet esetleg mar mast kivan.

— Ez magyardzza a szakkép-
20 intézetek helyenként tapasz-
talhato passziv vagy kifejezett
ellendlldsdtl az uj dudlis képzés
bevezetése irdnt?

— A legfrissebb adatok szerint
az idén mar 11 ezer tanul6 kezd-
te meg szakmai tanulmanyait az
Uj rendszerben, ez minden vara-
kozasunkat feliilmulta. De tény,
hogy az iskolak hozzaallasa na-
gyon is eltéré. Sok koziiliik be-
latta, megértette — mindegy,
hogy kényszerbdl vagy szakmai
okokbdl —, hogy ez a jovd, és
mar elkezdett az j rendszerhez
igazodni, beilleszkedni. Kétség-
kiviil van egy jelentés ,kozeg-
ellenallas”, egyes intézmények,
kozigazgatasi szerepl6k a korab-
ban megszerzett pozicioit védik,

arra hivatkozva, hogy miért kell
azon valtoztatni, ami jol miko-
dik. Csakhogy azt a szakképzési
rendszert, amely alig tobb mint
husz szazalékos hatékonysaggal
miikodik, hiszen a végzettekbdl
ennyien helyezkednek el a szak-
majukban, nem lehet sikeresnek
mindgsiteni.

— Az j szakképzési rendszer
a gazdasdgt szereplék nagyobb
részvételére épit a szakképzés-
ben. A kamara milyen eszko-
z20kkel tudja erre dsztondzni a
tagjait?

—Ez sem egyszerdi feladat.
Mélyen hiszek abban, hogy az
egyik legfontosabb mddszer a
meggy6zés. Az utébbi években
nagyon komoly valtozast sike-
riilt elérniink a szakképzés meg-
itélésében, a hozzaallasban, a
megoldaskeresésben. Nagyon
sok vallalkozas odaallt mogénk
és tamogatott, egy résziik attol
az érdekt6l vezérelve, hogy a
munkaerdpiaci igényeiket kielé-
gitsék, de volt, aki szentimen-
talis alapon, csak azért, hogy a
megszerzett tudasat atadja a fi-
ataloknak. Nagyon sok pozitiv
élményem van ezzel kapcso-
latban. Ugyanakkor keményen
kiizdiink a vallalkozok érdekei-

ért, hogy jobban megérje a szak-
képzésben részt venniiik.

— Hogyan érinti a gazddlko-
do szervezeteket a szakképzési
hozzdjdrulds vj szabdlyozdsa?

— A megvaltozott szabalyozas
alapelve az, hogy novelje a gaz-
dalkodék képzési hajlandésa-
gat. Ennek megfelel6en azokat
a vallalkozékat tamogatja, akik
felvallaljak a gyakorlati képzést.
Szamitasaink szerint — ha az
egész szakmunkasképzés az Uj
szerkezetben miikodik —, nem-
zetgazdasagi szinten 11 milliard
forint értéki plusz hasznot ered-
ményez a tanulok gazdalkoddok-
nal toltott 560 oraval tobb ideje,
a szakmunkas minimalbérrel és
50 ezer tanul6szerz6déssel sza-
molva. De ha a gyakorlati okta-
tas vallalati tanmtihelyben torté-
nik, a gyakorlati 6raszamok el-
érhetik a 700 6ras novekedést is.
Az Gj rendszer a vallalatok sza-
mara szamos kozvetett és koz-
vetlen haszonnal jar, az elszamo-
las egyszer(sitésétsl, a meglévé
oktatasi kapacitas kihasznalasa-
ig, a képzés szinvonalanak eme-
1ésétbl a kockazatmentes, meg-
bizhat6 utanpo6tlas biztositasaig.
Azt gondoljuk, igazsagos, hogy
akik nem foglalkoznak a tanu-

16k gyakorlati képzésével, azok
viszont jaruljanak hozza az ok-
tatas koltségeihez, illetve legye-
nek 6sztonozve a részvételre. A
normativ finanszirozasnak Kko-
szonhetden a torvény hatasa an-
nal kedvezébb, minél tobb ta-
nuléval foglalkozik a gazdalko-
doé. A kkv-k szamara is dontéen
kedvezs6ek lesznek a valtozasok,
mivel viszonylag alacsony a hoz-
zajarulasi kotelezettségiik, és
igy kevés tanul6 esetén is meg-
tériilnek a képzési koltségeik.
Az MKIK kimutatasa szerint az
immar csaknem 50 ezer tanul6-
szerz6dés kozel 60 szazalékat a
kkv szektor adja. A szabalyozas
megvaltozasanak lesznek vesz-
tesei is, mégpedig azok a magas
befizetési kotelezettségl val-
lalkozasok, amelyek nem, vagy
csak csekély mértékben foglal-
koztak gyakorlati képzéssel. Az
Uj szabalyozas szerint ugyanis
mar nem tudjak elszamolni a sa-
jat munkavallal6ik képzési kolt-
ségeit, valamint az oktatasi in-
tézményeknek atadhaté fejlesz-
tési tamogatast. A kamara fel-
hivta a kormanyzat figyelmét ar-
ra, hogy ez jelentés mértékben
rontani fogja a versenyképessé-
gliket.

Szakmat gyakorlathan
lehet elsajatitani

(Folytatds az 1. oldalrol)

- Mit tartalmaz a kamarai
stratégia a szakképzés idejével
kapcsolatban?

— A kamara egyetért a kor-
many szandékaval, hogy a fizi-
kai szakmakban 8 plusz 3 éves
legyen az oktatas. Ezen belil
novelni kell a gyakorlati kép-
zést és csokkenteni a kozisme-
reti 6raszamokat: tapasztalata-
ink szerint a munkatevékeny-
ségbe agyazott képzés az, ami
mellett leginkabb az elméleti is-
mereteket is meg lehet szerez-
ni. Tehat a kiilonféle matemati-
kai szamitasokat egy kémives-
nek, vagy burkolénak is tudnia
kell, de nem altaldban, hanem a
szakmajahoz illesztetten. Ez a
rendszer egyébként feltételezi
az alapfoku képzés javitasat is.

— Van-e olyan szakma, amely-
ben a 3 éves képzés csokkentését
Javasoljak?

— A 8 osztalyra épiil6 harom
éves képzési id6 csokkentését
nem javasoljuk. Fontosnak tart-
juk, hogy az iskolarendszert
képzésben oktatott szakképesi-

tések esetében a munkaerdpiac
szamara sziikséges rész-szakké-
pesitések jelenjenek meg.

Fontos, hogy a rendszer feliil-
rél nyitott legyen, tehat senki
eldl ne zarjuk el a tovabbtanu-
las lehetGségét. Vannak olyan
szakmak is, amelyek oktatasa
szakkozépiskolai struktiraban
(4 plusz 1 év) torténik, de ott is
rendkiviil fontos, hogy a tanul6
a gyakorlatban is megismerje a
valasztott szakmat, mert kiilon-
ben csak névelni fogjuk a mun-
kaerGpiacon teljesen értéktelen
érettségik szamat.

— Mit javasol a kamara a fel-
nottképzés jelenlegi rendszeré-
nek modositdsdra?

— A felné6ttképzési torvény jo-
gi torlédasok miatt csak a ta-
vaszi parlamenti ilésszak elé
keriil majd. A kamara mar egy
amely ugyanazokat az elveket
kivanja megvaldsitani, mint az
iskolarendszeri  szakképzés-
ben: tehat egy sokkal szigo-
rabb, gyakorlat-orientalt fel-
néttképzést, amelyet az MKIK
ellendrizni kivan.

Szakmacsoportonként differencialt normativa alapu elszamolas

Problemak es megoldasok a magyar szakkepzeshen

Hazdnk versenyképességének és foglalkoztatdsi szintjé-
nek emelése érdekében a kormdny elkotelezett szdndéka a
szakképzési rendszer dtalakitdsa, modernizdldsa. Alapve-
t6 cél, hogy a képzés — az orszdg dinamizdldsdval ossz-
hangban - a gazdasdg dltal igényelt mennyiségben és mi-
ndéségben bocsdsson ki szakképzett munkaerot, a munka-
vdllalok szdmdra pedig a munkaerépiacon jol értékesithe-
t6 tuddst biztositson. Az elkovetkezd iddészakban jelentds
Jjogszabdlyi vdltozdsok varhatok.

Ferencz Csaba

A magyar dualis szakmunkas-
képzés Kkiépitésének fontos al-
lomasa volt a kormany és a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra (MKIK) kozott 2010 novem-
berében kotott megallapodas.
A valtozasokra azért is sziikség
van, mert szakképzési rendsze-
rink szamos akut problémaval
kiizd. Nemzetkozi versenyképes-
ségiink javitdsa érdekében — a
képzés mindségének emelésén
til — tobb mint kétszeresére, a
jelenlegi kilenc ezerrdl 20 ezerre
kellene emelni a képzésben részt
vallalé gazdalkodé szervezetek
szamat.

A legfontosabb kormanyzati
intézkedések meghatarozasiahoz
2011 aprilisaban és majusaban a
Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara valamint a teriileti kereske-
delmi és iparkamarak orszagos
kérdGives felmérést végeztek,
amely 1893 gazdalkodoét érintett.
A kutatas elkészitéséhez - az
MPA terhére — a Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium biztositott tamo-
gatast. A felmérés eredményei
jol mutatjak azokat a gatlé ténye-
z6ket, amelyek kovetkeztében a
gazdalkodo szervezetek alig két

szazaléka vesz részt a gyakorla-
ti képzésben. A megkérdezettek
visszajelzései alapjan meghata-
roztuk azt is, hogy bizonyos jog-
szabalyi valtozasok milyen ha-
tassal lennének a vallalkozasok
képzési hajlanddésagara, s hany
tanuléval vallalnanak tobbet a
tervezett valtozasok hatasara.
Egyértelmiien Kkideriilt, hogy
barmely véllalkozéi kort is te-
kintjiik, a legnagyobb hatralta-
t6 tényezd a bonyolult és id6igé-
nyes adminisztracié. A képzdk
ezt mar évek ota jelzik szamunk-
ra, és a felmérés is megerdsitette.
Az adminisztraciéval kapcsolat-
ban 2007-ben mar valtozott a tor-
vény, egyebek kozt elszamolha-
tova és egyben visszaigényelhe-
t6vé valt a tanulészerzédés, illet-
ve a hallgat6i szerz6dés alapjan
gyakorlati képzésben résztvevék
gyakorlati képzésével és koltsé-
geinek elszamolasaval Osszefiig-
g6 adminisztrativ koltség. Ennek
mértéke viszont nem haladhatja
meg a tanulénként, illetve hallga-
tonként a 15 ezer forintot és val-
lalkozasonként a kotelez6 legki-
sebb havi munkabérnek (mini-
malbér) egy évre kiszamitott 6sz-
szegét. Ez a valtoztatas ugyan se-
gitséget jelent a gazdalkoddk sza-
mara, de a sokat kifogasolt bii-

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

§ o & & &
& ;
4,@" ¢°¢ &s & &
&8 & & &
. B S
NS e SR
§
S A &
& 9 & N & 4
&% & & C) & &
& & & > & g
N ¢ & & S 3
S N & & &
& 56 © FA
& & » &
B o ©
& 5
&e h"Q
a & o
& gf N
& & 4
5 & &
& K
= ta &
@ § &
& &
& J
17\ &
&
N
8
& &
& &

Gatlo6 tényez6k 6sszehasonlitasa

—4—rendszert ismerck

—#—rendszert ismerdk, akik foglalkoztak is képzéssel

—#—jelenleg is képzok
—#—ismerik, foglalkoztak is, e jelenleg nem
csokkentokimegszintetok

‘nem foglalkoztak, ismerik, de nem fognak
foglalkoztatni
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lémaként jelentkezett az
éves elszamolds miat-
ti jelent6s el6finansziro-
zas. Megoldasként két al-
ternativat vazoltunk fel:
anegyedéves vagy a havi
rendszerességi elszamo-
las lehet6ségének teljes
kort kiterjesztését.

Az MKIK - a felmérés
eredményeit és korab-
bi tapasztalatait felhasz-
~ | nalva — szamos javasla-

’ e tot dolgozott ki és tovab-
¢ bitott a kormanyzat sza-

mara.

A szakképzési rend-
szer szamos elemében
ugy alakul at, hogy az
0sztonzbleg fog hatni a
gazdalkodok gyakorlati
képzési hajlandésagara.
Az adminisztrativ terhek
lényegesen csokkennek.

rokraciat nem csokkenti.

Az éves visszaigénylés szamos
esetben jelent6s elGfinansziroza-
si teherként jelentkezik, kiilono-
sen a kkv szektor esetében. Az
alacsonyabb hozzajarulasi kote-
lezettségiik miatt mar viszonylag
kis tanul6létszam esetén is rovid
idén beliil visszaigényld pozicio-
ba keriilnek. Koltségeik megté-
riillésére akar egy évet is varniuk
kell. Vannak azonban olyan ki-
adasok, amelyek a gazdalkodok
szerint nem tériilnek meg. Ez a
probléma a fontossagi sorrend-
ben 2.-3. helyen all. Sokan kifo-
gasoltak a gyakorlati 6raszamok
alacsony szintjét. Kiilon érdemes
figyelmet szentelni kozvetleniil a
tanul6kkal kapcsolatos észrevé-
telekre. Ezek kozott sze-

Tanulészerzédé

tanulok létszamnovekedé

ha vi: ritési igényétr

helyett 40 %-ig (hiany-szakképesitések esetén a jelenlegi 40 % helyett
60 %-ig) lenne elszdmolhato és visszaigényelhetd ‘ ‘ ‘ ‘

ha a jelenlegi mértékig (60, ill. 33 %) nem csak elszamolhato, de
vissza is igényelhetd lenne a sajat munkavallalo képzésének kéltsége

ha a tanuld a vallalkozasénal gyakorlaton kéthetente

atlagosan két nappal tébbet lenne

ha a csoportos gyakorlati képzést kozvetlendil szolgéld

targyi eszkoz beszerzésére, bérleti dijéra, felujitasara, potlasara,
illetéleg bévitésére forditott Gsszeg elszamolhatésaganak

jelenlegi 50 %-os mértéke 100 %-ra ndvekedne ‘ ‘ ‘

ha lenne elég jelentkezé
ha visszatéritési igényét havonta nyujthatna be

nyUjthatné be

ha az atalanydij a mindenkori minimalbér jelenlegi
200 %-a helyett az alabbi lenne: 300 %

ha a tanul6 a vallalkozasanal gyakorlaton kéthetente
atlagosan egy nappal tbbet lenne

ha az atalanydij a mindenkori minimalbér jelenlegi 1666
200 %-a helyett az aldbbi lenne: 250 % h

repelnek a magaviselet-
tel, munkafegyelemmel

ha a gyakorlati képzés anyagkéltsége a minimalbér jelenlegi 20 %-a [ [ [ [ [

kapcsolatos problémak,

| 10607

ha az 4talanydij a mindenkori minimalbér jelenlegi ‘
200 %-a helyett az aldbbi lenne: 350 %

| 7322

4208

a hidnyzasok. Fontos
gatlé tényezé a diakok
elméleti és gyakorlati
el6képzettségének ala-
csony szintje. A legke-
vésbé okoz nehézséget a
sziilével, iskolaval torté-
né kapcsolattartas.

Az egyes gazdalkodoi
csoportok  véleményé-
nek  Osszehasonlitisa
soran jol lathat6 kiillonb-
ségeket tapasztaltunk a
valaszadasi készség te-
rén. A legaktivabbak a
képzést leépité cégek
voltak. Ez azt is mutat-
ja, hogy szamukra saj-
nalatos a csokkentés té-
nye, s véleményiiknek

9918

0 2000 4000 6000 8000

10000

12000 intenzivebben  szeret-

tek volna hangot adni.

A legpasszivabbak azok a valasz-
adok voltak, akik ismerik ugyan
a rendszert, de még konkrétan
nem foglalkoztak gyakorlati kép-
zéssel, s a jovében sem all szan-
dékukban.

A felmérés masodik részében
arra kerestiink valaszt, hogy a
tervezett — els6sorban jogsza-
balyi — valtozasok milyen hatast
fejtenének ki. A valaszadoknak
azt kellett megadniuk, hogy bizo-
nyos feltételek esetén hany tanu-
l6val vallalndnak tobbet? A leg-
nagyobb hatassal az anyagkolt-
ség elszamolhat6saganak nove-
kedése lenne. A jelenlegi szint
kétszerese esetén tobb mint 10
ezer Uj tanulé szamara biztosi-
tandnak a vallalatok képzGhe-
lyet. E valtoztatassal egyediil az
a probléma, hogy a koltségvetés
szamara tobbletkiadassal jarna,
tehat a jelenlegi gazdasagi hely-
zetben kizarhaté.

A masodik helyen szerep-
16 intézkedéssel azonban tel-
jesen mas a helyzet: ha az
atalanyelszamolas dijat kozel
kétszeresére emelnék, az nagy-
sagrendileg az el6zével azonos
eredményt hozna. A dij kisebb
mértékd novelése azonban 1é-
nyegesen csekélyebb kapacitas-
béviiléssel jarna. A gyakorlati
oraszamok novekedése is 1énye-
gesen javitja a képzési hajlan-
doésagot. Ha kéthetente két nap-
pal tobb lenne a vallalkozasok-
nal toltott gyakorlati id6, akkor
nyolc ezernél is tobb lenne a ta-
nulészam-emelkedés. Fele ennyi
id6 esetén, azaz kéthetente csak
egy nappal tobb gyakorlati id6
esetén, a tobblettanulok szama
is csak fele lenne. Komoly prob-

Konnyebb, egyszeriibb
lesz az elszamolas és a bevallas.
A jelenlegi bonyolult és biirokra-
tikus tételes elszamolast felvaltja
a szakmacsoportonként differen-
cialt normativa alapu elszamo-
las. A torvényjavaslatban a 2012.
évre vonatkozdan az egy fére ju-
t6 éves alapnormativa 440 ezer
forint. Az egyes szakmacsopor-
tokra vonatkozé konkrét értékek
ett6l lényegesen is eltérhetnek.
A normativak meghatarozasanal
célként fogalmazodott meg, hogy
érvényesiiljon az egyes szak-
macsoportok gyakorlati oktata-
sanak koltségigénye is. A kkv-
szektor igy a nagyobb vallalatok-
kal azonos feltételekkel jut majd
hozza a gyakorlati képzés koltsé-
geihez. A kés6bbi évekre vonat-
kozdé alapnormativat a koltségve-
tési torvény, a szakmacsoporton-
ként differencialt normativakat
pedig kormanyrendelet hatiroz-
za meg.

A kormany junius 17-én fogadta
el a Nemzetgazdasdgi Miniszté-
rium altal a szakképzési rendszer
atalakitasdra, a gazdasagi igé-
nyekkel valé 6sszehangoldséra
kidolgozott koncepciét. A doku-
mentum nyilvanos, elérhetd tob-
bek kézott a www.nive.hu olda-
lon. A cikk megirésakor a kormany
mar benyujtotta a parlamentnek
a szakképzési hozzajarulasrdl és
a képzés tdmogatésardl szdl6
torvényjavaslatat, mely T/4862
szamon a www.parlament.hu ol-
dalon megtalalhatd.

A bevallasokat egységesen a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal fog-
ja kezelni és ellendrizni. Minden

hozzajarulasra kotelezett az év
1-11. hénapjara vonatkozoan ha-
vonta szakképzési el6leget fizet.
Ennek mértékét maga hataroz-
za meg, elektronikus tuton vallja
be, s fizeti meg a targyho6t kove-
t6 hénap 12. napjaig, vagy vissza-
igényli. A havi elszamolas és visz-
szaigénylés kiterjesztése minden
gazdalkodora, megoldja az éves
elszamolas miatti jelentés eldfi-
nanszirozas problémajat.

Ujabb szervezetek kapnak le-
het6séget tanuldszerz6dés meg-
kotésére. Ennek megfeleléen
tanulészerz6dés Kkeretében bi-
zonyos (egészségiigyi, szocialis,
miivészeti) agazatokba tartozo
gyakorlati képzést folytatd kolt-
ségvetési szervek, egyhazi jogi
személyek, alapitvanyi, egyesii-
leti szervezetek, s az ezek altal
fenntartott intézmények, illetve
Gstermel6k is foglalkozhatnak
gyakorlati oktatassal. A naluk
oktatasban részesiil6ket ugyan-
azok a juttatasok és kedvezmé-
nyek illetik meg, mint a gazdal-
kodoknal gyakorlati képzésben
résztvevéket. Az Uj jogosultak
tanuloszerz6déssel kapcsolatos
koltségeit — a szakképzési hoz-
zajarulasra kotelezettek altal el-
szamolhaté mértékkel azonos
moédon - igénylést kovetGen az
MPA képzési alaprésze megtéri-
ti. Az igy megjelend tobbletkolt-
ségeket — a koncepcid és a tor-
vényjavaslat egylittes értelme-
zése szerint — a kormany ugy fi-
nanszirozza, hogy megsziinteti a
sajat munkavallalé képzési kolt-
ségeinek elszamolhat6 részét.
Megsziinik tovabba a szakképz6-
és felsGoktatasi intézményeknek
kozvetleniil atadhat6 fejleszté-
si tamogatés. Igy a szakképzési
hozzajarulast kétféleképpen tel-
jesitheti a jov6ben egy gazdalko-
do: gyakorlati képzés megszerve-
zésével, vagy a NAV-hoz torténd
befizetéssel.

Az elmult id6szakban az MKIK
koordinacigojaval ~ végrehajtott
fejlesztési tevékenység eredmé-
nyeként szamos szakképesités
esetében 50 szazalékkal emel-
kedett a gazdalkodoknal toltott
gyakorlati 6raszam. A hosszabb
vallalati gyakorlat tobb szem-
pontbdl is elényos a munkalta-
tok szamara. Lehet6séget ad a
munkaerd-kivalasztassal és be-
tanitassal kapcsolatos Kkoltsé-
gek és kockazatok csokkentésé-
re, minimalisra mérsékli a téves
foglalkoztatas veszélyét. A tanu-
16k jobban megismerik a valos
munkakoriilményeket, a vallalat
munkakultiurajat, médszereit, el-
jarasait, az alkalmazott eszkozok
és berendezések hasznalatat. gy
a végzést kovetGen azonnal tel-
jes értéki munkaerdként tudjak
megkezdeni az élesben foly? ter-
mel6 munkat és azonnal profitot
termelnek.
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Cséfalvay Agnes szakképzési osztalyvezetd a dualis képzésrdl, a felelds palyaorientaciorol

Kulcskerdes a sikeres palyavalasztas

A Pécs- Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara évek ota uj-
rafogalmazza a szakképzéssel kapcsolatos megldtdsait,
Jjavaslatait és szorgalmazza a kétkezi szakmdk elétérbe
helyezését. A téma aktualitdsairdl Cséfalvay Agnessel, a
baranyai gazdasdgi onkormdnyzat szakképzési osztdly-

vezetdjével beszélgettiink.

Cséfalvay Agnes, a PBKIK szakkép-
zési osztalyvezetdje

Kaszas Endre

— A Széll Kdlmdn-terv egyér-
telmiien a dudlis képzés mellett
Soglal dlldst, aminek évek ota
szoszoloja a Pécs-Baranyai Ke-
reskedelmi és Iparkamara. Mi
indokolja az elkotelezettséget?

— Altalanos  tapasztalatunk,
hogy mig a fels6oktatasban
esetleg tandijas szakon tanulnak
ugy, hogy az adott szakiranyra
nincs is kereslet, és végzés utan
komoly nehézséget okoz az el-
helyezkedés, addig a szakmat ta-
nulé didkokra egyre nagyobb az
igény a munkaerdépiacon. A val-
lalkozasok szivesen foglalkoz-
tatnanak megfelel$ idegen nyel-

vi és szamitogépes tudassal is
rendelkezé szakembereket.

— Milyen megolddst nyijt a
problémdra a dudlis képzési
rendszer?

—A német mintara felépiilé
képzés egy folyamatosan apolt,
é16 kapcsolatot feltételez az el-
méleti oktatast folytaté intéz-
mények, illetleg a gyakorla-
ti képzés jelentGs részét maga-
ra vallalé cégek, vallalkozasok
kozott. A kapcsolat bonyolita-
saban és kontrolljaban kiemel-
kedd6 szerepe van a gazdasagi
onkorméanyzatnak is. A harmas
egyiittmiikodés eredményekép-
pen a tanul6k naprakész isme-
reteket szerezhetnek a gyakor-
lati képzés soran, sét, betekin-
tést nyerhetnek nemcsak egy-
egy szakma, hanem egy mun-
kahely mindennapjaiba is. A fi-
atalok még tanulééveikben ki-
alakithatnak olyan kapcsolato-
kat, ami kés6bb segiti elhelyez-
kedésiiket, szakmai Kkarrierter-
viilk megvalésitasat. A munkal-
tatok ugyanakkor igényeik sze-
rint gondoskodhatnak szakmai
munkaeré-utanpotlasukrol. A
gyakorlat szerint élnek is ezzel a
lehet6séggel.

—A cégekkel, wvdllalkozdsok-
kal valo kapcsolattartdison til
a kamara milyen informdciok
alapjdn koordindlja a szakkép-
z6s menetét a térségben?

— A kozvetlen foglalkoztatok-
tol kapott informaciék valéban

nagyon fontosak. Ugyanakkor,
mivel tobbszereplds, ugyanakor
nagyon felel6sségteljes dologrol
van sz0, igyeksziink minden té-
nyezét bevonni a szakmai don-
tések meghozatalaba. Ezt nagy-
ban elGsegiti az a folyamat,
amelynek keretében a Pécs-Ba-
ranyai Kereskedelmi és Iparka-
mara 2002 6ta évente elkésziti
a Baranyai Szakképzési Jelen-
tést. Az Osszegzésbe nemcsak
az iskolak aktualis adatbazisa, a
foglalkoztatéktol kapott vissza-
jelzések, a szakteriilet elismert
szaktekintélyeinek  elemzései
keriilnek be, hanem a korabbi
osszeallitasok nyomonkovetése
és kiértékelése is. Mindez évrdl
évre kell6en megalapozott isme-
retanyagot nyujthat a dontésho-
zOk szamara, legyenek azok is-
kolaigazgatok, cégvezetSk vagy
sziil6k, didkok.

— Mindebben a folyamatban
hogyan érik el a pdlyavdlasztds
eldtt dllo fiatalokat?

— A palyavalasztas a szakmai
utanpotlas kritikus pontja. Je-
lenlegi tapasztalatunk, hogy a
tanulok altalanos iskolaban nem
ismerik a szakmakat, a munka-
korilményeket, igy tobbnyire
iskolat és nem szakmat valasz-
tanak. Tapasztalat az is, hogy
érettségi utan nem tud elhelyez-
kedni, tovabblépési lehetGség-
nek csak a felsGoktatast latjak.
A gépipar mai technoldgiai fel-
szereltségéhez értelmes, maga-
sabb tudasszintd emberek kel-
lenek. Ezért is fontos, hogy ne
csak az altalanos iskolaban, ha-
nem a gimnaziumok, mtszaki
szakkozépiskoldk tanuléi is is-
merjék a szakmai képzés utani
elényoket, lehetéségeket. Kap-

janak egy lehetséges életpalya
modellt errdl a teriiletrdl is, ne
csak a diplomas létrél. Két éve
dolgozunk azon, hogy kiemel-
ten szeretnénk segiteni a gépi-
pari cégek utanpoétlas ellatasi
problémainak megoldasat azzal,
hogy ezen a teriileten egy minta-
projektet inditunk kamarai szer-
vezésben.

— Hol tart most a program?

— Orémmel szamolhatok be
réla, hogy az el6készités utan
egy kamarai gépipari osztaly
indult Baranyaban. A Pécs-Ba-
ranyai Kereskedelmi és Iparka-
mara és a gépipar teriiletén mu-
kodS cégek komoly lépéseket
tettek annak érdekében, hogy
a helyi szakképzést minGségi-
leg magasabb szintre emeljék.
A ,kamarai osztaly” koncepcio
lehetéséget ad arra, hogy a kép-
z6intézmény keretében, specia-
lis feltételek biztositasaval a val-
lalkozasok igényeinek fokozott
figyelembe vételével torténjen
a gépi forgacsol6 tanul6k okta-
tasa. A helyi cégek tamogatnak
egy olyan szakiskolai képzést,
amelybe motivalt gyerekeket
valogatnak be, akik komolyan
gondoljak, hogy szeretnék meg-
tanulni a szakmat, s ezért hajlan-
dok is tenni.

A tamogatast tobbek kozott
az indokolja, hogy a tapaszta-
lattal bir6é szakemberekre is sok
betanitasi id6t kell még fordita-
ni felvételiik utan, hogy azokat a
szakmai fogasokat megtanuljak,
amire sziikség van. A program
egyeldre a gépi forgacsold szak-
makban indult szeptemberben
az 500. sz. Angster Jézsef Szak-
képz6 Iskolaban. Szakmai gya-
korlaton a Hauni Hungaria Kft.

és a Matro Kft. fogadja a tanul6-
kat. Fontos az intenzivebb szak-
mai kapcsolat kialakitasa az is-
koldkkal és 0sztonozésiik arra,
hogy az elméleti valamint az is-
kolai tanmthelyben foly6 gya-
korlati képzésben vegyék figye-
lembe a termel6 vallalatok altal
tamasztott szakmai elvarasokat.

— Az élet egyre t0bbszor kivdn
rugalmas alkalmazkoddst az
emberektol, ami gyakran mar-
kdns vdltdsokkal is jdr. Van-e
vdlasza erre az igényre a for-
malodo szakképzési rendszer-
nek?

— Valéban, foglalkoznunk kell
ezzel a jelenséggel is. A minGségi
szakember utanpotlas fontos tar-
taléka az érettségi utani szakmai
képzés. Hiszen sokak szamara
mar a gimnazium utan kidertil-
het, hogy nem feltétleniil a fel-
s6oktatas a boldogulas egyedii-
li utja. Sziikség van olyan intelli-
gens, nyelvet beszélds, képezhetd
fiatalokra, akik szakmai tudasa,
kultaralt magatartasa, logikus
gondolkodasa, fejlettebb problé-
mamegoldé képessége lehet6vé
teszi a kultaralt tigyfélkezelést,

az Gj IT rendszerek kezelését.
Ugyanakkor a feladatok elvég-
zéséhez nincs sziikség fels6fo-
ka végzettségre. Munkaerdpiaci
szempontbdl tehat kiemelt fel-
adat az érettségizett fiataloknak
egy szakmatanulassal inditott
palyaképet megmutatni, alter-
nativat adni a fels6fokd képzési
lehet6ség mellé. A feladat folya-
matos, tudatos marketing tevé-
kenységet igényel.

— Mindennek szellemében in-
ditott kampdnyt a Pécs-Bara-
nyai Kereskedelmi és Iparka-
mara a kétkezi munkavégzés
megbecsiilésének visszadllitdsa
érdekében?

—Igy igaz, az ut6bbi években
ezen is munkalkodunk. Célkitd-
zéseink valéban egy iranyba mu-
tatnak, kiemelt tényez6 a kétke-
zi munka presztizsének, anyagi
elismertségének visszaallitasa.
Ezt a célt szolgaljak a Nyitott
kapuk cimi palyaoriental6 cég-
latogatasaink, a tanulészerzédé-
ses lehetGségek folyamatos nép-
szerusitése, a szakképzési folya-
matban szerepl6k folyamatos
felkészitése, képzése.

Ahol a dualis képzés Baranyaban elkezdodott:
Hanns Seidel Alapitvany

A dudlis képzés alapjait a Hanns Seidel Alapitvany épitette ki a baranyai
megyeszékhelyen még a ,90-es évek végén, amikor a pécsi ipartestiilet
gesztoralasaban létrejové Uj képzési modszer technikai hatterét finanszi-

rozta a bajor nonprofit szervezet.

- A dudlis képzés nem més, minthogy 6tvozni az elméleti tudast a minél
jobb feltételek kozott elvégzett gyakorlati ismeretekkel - mondta akkor
Joachim Scheffczyk, az alapitvany pécsi projektvezetdje, aki eredményes
munkéssaga elismeréseképpen késébb magyar korménykitlintetésben
részeslilt. - Tulajdonképpen arrél van szo, hogy a iskoldban elméletileg
felkészitett gyerekek, akik vallalkozoknal gyakorlati oktatdson vesznek
részt, egyes munkafogasok alaposabb begyakorlasat az alapitvany éltal
|étrehozott muhelyekben végzik el. Természetesen errdl vizsgat is tesznek,
ezt a certifikaciot a bajor kamara adja ki, s az eredményesen végz6 hallga-
tdék bizonyitvanyat az unié valamennyi orszagéban elismerik.

Ezt a képzési format abban az idészakban csak Pécsett alkalmaztak Ma-
gyarorszagon, eredményessége, hatékonysaga miatt azonban egyre tobb
ilyen jellegli oktatési intézménybdl is érdeklédtek a modszer irdnt.

Gy6rben nétt a szakmunkastanulok szama

Gepipar: aki akar, talal munkat

Jelentésen nétt a tanuloszerzédések szama Gyoér-Moson-
Sopron megyében. Ez azt igazolja, hogy a vdllalkozdsok
nyitottan fogadjdk és tdamogatjik a megujulo szakképzé-
si rendszert — fogalmazott a megyei kereskedelmi és ipar-
kamara szakképzési vezetdje. Pdlis Ferenc elmondta, hogy
egy év alatt mintegy félezerrel, 3100 folé emelkedett a tanu-
lokkal kotott szerzédések szdama.

Kiss Géza

Gy6r a dualis szakképzési mo-
dell hazai bolcséjének tekinthe-
t6, hiszen meghatarozé nagyval-
lalatok — igy az Audi helyi leany-
vallalata, a Rdba, a Nemak - ér-
dekeltek az azonnal bevethetd,
dolgozni képes szakemberréteg
felnevelésében, s ezért jelen-
t6s szerepet vallalnak a rend-
szer megujitasaban. A kormany-
nyal tavaly novemberben Kko-
tott megallapodasnak megfele-
16en az MKIK hozza is kezdett
ahhoz, hogy a kijelolt, 125 féle
szakmai képzést a gyakorlati
igények és az elméleti kovetel-
ményrendszer Osszehangolasa-
val korszerl alapokra helyezze.
A munka harmadaval a nyarra
el is késziiltek, a vizsgakovetel-
mények rendeletben is megje-
lentek. A szeptemberben rajto-
16 évfolyamok mar ennek meg-
felel6en indulhattak — igaz, nem
kotelezé jelleggel. A gyakorlati
6raszam mintegy 40 szazalékkal
emelkedett, s az el6iras szerint a
masodik-harmadik évfolyamos
szakmunkastanulok pedig mar
csak cégeknél, tanuldszerzGdés-
sel vehetnek majd részt a gya-
korlati képzésben..

A megyei 1épésvaltast a gyéri
onkormanyzat két évvel ezelGt-
ti szerepvallalasa is elGsegiti —
mondta a szakképzési vezets. A
varosvezetés ugyanis felismer-
te, hogy erésiteni kell az életre
nevel6 szakképzést és a jelek
szerint hatékony 6szt6nzé rend-
szerrel igyekszik a tanulok egy
részét a gimnaziumok és a szak-
kozépiskolak felol a szakképzd
intézmények felé terelni. Az alig
két éve megkezdett munka ered-

ménye maris mutatkozik, hiszen
a demografiai mutaték csokke-
nése ellenére a gyori szakkép-
zOk létszama nem esett vissza,
sé6t, valamelyest nétt.

A képzési struktira nem val-
tozott, tovabbra is a gépipar, a
kereskedelem-vendéglatas, il-
letve a szolgaltatasok teriilete a
legvonzobb. Az épitéagazat alta-
lanos, a régiot is mélyen érinté
valsaga ugyanakkor a szakkép-
zésben is jelentkezik, hiszen az
elmult par esztendében 10-15
szazalékkal csokkent a klasszi-
kus épitéipari szakmak iranti di-
akkereslet.

A vallalkozasok szerepvalla-
lasa elsésorban a nagyobb tar-
sasagok esetén kézzelfoghato,
4m a kkv-k is érdeklsdnek. Er-
dekl6dnének jobban is, de eb-
ben gatolja 6ket az irt6zatos ad-
minisztraciés teher, amit a ki-
csik nem tudnak magukra vallal-
ni. Ennek ésszert és hatarozott
mérséklésével az egy-két tanu-
16 foglalkoztatasara, oktatasa-
ra alkalmas vallalkozék is na-
gyobb batorsaggal vallalkozna-
nak a feladatra. A kamara ebben
partner, hiszen szerintiik is sok
tartalék rejlik a rendszerben, ha
nem veszik el a fontos, nem egy-
szer hidnyszakmakban dolgozo,
kitling és tapasztalt szakembe-
rek oktatokedvét a talzott papir-
munkaval.

A tanulokkal kapcsolatos
koltségek leirhatéak, méghoz-
z4 jelenleg két modon. Egyrészt
tételes elszamolassal (ez a na-
gyobb cégek szamara kedvezd
ut), masrészt atalanydijban (ezt
altalaban az egy-két tanul6t fog-
lalkoztatok valasztjak). Palis Fe-
renc szerint ez utébbi gyakorla-
tan lehetne és kellene jelentd-

Palis Ferenc, a Gy6r-Moson-Sopron
megyei KIK szakképzési vezetdje

sen finomitani azzal, ha szakma-
csoportonként hataroznak meg
az atalanydij mértékét. Telje-
sen mas koltségszinten dolgozik
ugyanis egy fodrasz, mint mond-
juk egy esztergalyos. A szamita-
sok szerint a realis atalany évi
300-800 ezer forint lehetne ta-
nulénként. A meghatarozasnal
azt is figyelembe kellene venni,
hogy a tAmogatas ne csak a kép-
zés koltségeit fedezze, de rész-
ben adjon modot fejlesztésekre
is. A szakképzési vezetl szerint
ennek érdekében érdemes len-
ne az atalanybdl a tanuléi jutta-
tasokat kiemelni. A hianyszak-
mak esetén tovabbi 6sztonzdék
bevezetése indokolt.

A frissen végzettek elhelyez-
kedési esélyeit elemezve a ka-
marai szakérté elmondta, hogy
Gy6r-Moson-Sopron megyében
a gépipari szakmaval rendelke-
z6k biztos munkahelyre szamit-
hatnak. Ha akarnak, akkor dol-
gozhatnak is. A kereskedelem és
a vendéglatas teriiletén a keres-
let és a kinalat aranya nagyjabol
kiegyenlitett, mig a szolgaltatas-
ban, épitGiparban érdekelt szak-
emberek a valsag enyhiilését, az
eltervezett, de megtorpant beru-
hazasok (példaul a bezenyei ka-
szinévaros) meginditasat lesik.

Szakképzési reform az 6sszefogassal

Sikeres ,road show" Somogyban,
a megujulas jegyeben

A gazdasdg és munkaerépiac elvdrdsainak megfelelo
szakember utdnpotldsképzés egy gyakorlat-orientdlt, du-
dlis rendszerii szakképzési struktirdban valosithato meg.
Vannak megyék — mint példdul Somogy —, ahol nemcsak fel-
késziiltek a szakképzési reformra, hanem a vdltozdsok elé-
be is mentek - tudtuk meg Gdlné Mayer Judittol, a Somo-
gyi Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési vezetijétol.

Feny6 Gabor

— 2011 tavaszan annak érdeké-
ben, hogy minél tébben lassak a
megujulds el6tt allé dudlis rend-
szeri szakképzés elényeit, fel-
kerestiik a TISZK-ek és a szak-
képzé iskolak vezetdit, valamint
a fenntarté6 onkormanyzatokat,
illetve tajékoztaté férumokat
szerveztink résziikre a kamara-
ban — mondta Galné Mayer Ju-
dit, a Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzési veze-
téje. — A ,road show” keretében
megkerestiik a Somogyi TISZK
vezet(jét és a megyei fenntartot,
valamint a Marcali SZASZET-hez
tartozé szakképzd iskolakat és
a fenntart6 onkormanyzatokat
is. A Kaposvar TISZK-hez tarto-
z6 szakképzOk részére a kama-
raban tartottunk konzultaciéval
egybekotott el6adast, a kapos-
vari onkormanyzat vezetGit és
szakképzési szakembereit pedig
személyesen kerestiik fel.

— Aprilis végére tibb, mint 40
szakmdban késziiltek el az j
szakmai programok az MKIK
koordindcidjdval végzetlt tan-
anyagfejlesztés eredményekép-
pen, de a rendelet sajnos tul ké-
son, csak augusztus végen je-
lent meg és lépelt hatdlyba.

—Igy Somogyban az uj, ha-
roméves gyakorlat-orientalt du-
alis képzési struktira csak a ko-
vetkezé tanévt6l indul(hat) be,
mégsem volt hiaba valé a mun-
kank. A megyeszékhelyen a LIA
alapitvanyi iskolaban, Si6fokon
pedig a Kridy Gyula Szakképzs
Iskolaban ugyanis mar az \j tan-

anyagok alapjan kezdték meg a
képzést — igaz, most még csak a
kétéves strukturaban.

— A megyer kamardk felada-
tai kozott vuj elemként jelenik
meg a pdlyavdlasztdsi tevé-
kenység.

— Amit mi itt Somogyban amo-
lyan onként vallalt feladatként
mar négy éve végzink. Talsuly-
ban van a gimnaziumokba valé
beiratkozas a szakmai képzéssel
szemben; ezt szeretnénk vala-
hogy korrigalni, hiszen Somogy-
ban, a Dél-Dunantilon is vannak
hianyszakmak. Evrél évre egyre
tobb helyszinen szervezziik meg
a palyavalasztasi ,road show”-n-
kat. Els6ként az altalanos isko-
lak igazgatoéit, a 6-8. osztalyos
tanulok osztalyfénokeit, a pa-
lyavalasztasi felel6soket keres-
tik meg. Ebben a hénapban a
megyében mar 6t Kistérségben
tartjuk (tartottuk) meg résziik-
re a tajékoztatéinkat. Ennek ko-
szonhetden egyre tobb altalanos
iskola sziil6i értekezleteire ka-
punk meghivast, s mar tobb al-
kalommal osztalyfénoki érakon
is lehet6ségiink volt a szakkép-
zés felé iranyitani a gyerekeket.

— A mai vildgban nem elha-
nyagolhato szempont, hogy a
szorgalmas és jol teljesito ta-
nuldk rendszeres havi pénzjut-
tatdsban is részesiilnek.

— Régidként tiz meghatarozott
szakmaban szakiskolai tanulma-
nyi osztondijat kapnak a tanu-
16k, amely 10 ezert6l 30 ezer fo-
rintig terjed. Emellett Somogy-
ban a hegeszt6, kémiives, gépi
forgacsolo, gazda és apolo szak-
mat valasztok a tanulészerzédés

Galné Mayer Judit, az SKIK szakkép-
zési vezetdje

keretében minimum a minimal-
bér 40 szazalékat kapjak, ami
id6vel csak tovabb emelkedik.
Igy a hianyszakmaban dupla ta-
mogatas jar, vagyis a havi jutta-
tas akar a minimalbér nagysa-
gat is elérheti. Nagy eredmény-
nek tekinthet6, hogy Somogy-
ban ebben a tanévben — ha mi-
nimalis mértékben is — emelke-
dett a szakképz6 évfolyamokon
beiskolazott tanulok létszama,
amely a hidnyszakmak tamoga-
tasa mellett igy gondolom, hogy
a palyavalasztas terén végzett
munkanknak is koszonhet6.

— Miben keresend6 a siker
kulcsa?

— Az 0Osszefogasban. Mind a
vallalkozasokkal, mind az isko-
lakkal, mind pedig a szakképzés
kiilonb6z6 szinterén tevékeny-
ked6 szervezetekkel, szakem-
berekkel egyarant folyamatos,
szoros egylittmikodésre torek-
sziink. Ot szakképzési tanacs-
adonk jarja folyamatosan a gya-
korlati képzést biztosité vallal-
kozasokat és a szakképzé intéz-
ményeket, hogy Somogy minél
sikeresebb lehessen a szakkép-
zési reformban.
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Négy-otezerrel csokken a gyereklétszam a févarosban

A dualis kepzes jol szervezheto

A Févdrosi Onkormdnyzat elkészitette az ligynevezett Buda-
pest modellt, ez a szakképzésben olyan strukturdlis modosi-
tdasokat tartalmaz, amelynek eredményeként miikodoképes
és fenntarthato rendszer jon létre — hangsiilyozta Poloskei
Gdborné, az Oktatdsi, Gyermek- Ifjusdgvédelmi Féosztdly
vezetdje. A koncepcio figyelembe veszi a demogrdfiai helyzet
alakuldsdt is: szdamitdsok szerint a kovetkezé idészakban a
régioban négy-ot ezerrel csokken a gyerekszdm.

P6loskei Gaborné, a Févarosi Onkor-
manyzat féosztalyvezetdje

Losonczi Livia

Budapest helyzete némileg
kiilonbozik a régié egészétdl,
ugyanis a févarosban inkabb
szakkozépiskolakban, mig Pest
megyében féként szakisko-
lakban folyik a képzés. Jovére
varhatéan a févarosban is no-
vekszik a szakiskolai 1étszam,
ugyanis azok a tanintézmények,
amelyek vallaljak a gyakorlati
oktatast, rendelkeznek a sziik-
séges humanerd6forrassal, és tar-
gyi feltételekkel, helyileg is elin-
dithatjak az \j szakiskolai kép-

zést. Sokkal konnyebb a dualis
képzés ilyen tipusu szervezése
— hangsulyozta a szakember. Az
elképzelések szerint a kozponti
képzbhelyen csak a kifejezetten
anyag- vagy eszkozigényes, ko-
moly miiszaki felszerelést igény-
16 modulokat oktatnak.
Aharoméves szakiskolai rend-
szert, amelyet az MKIK dolgo-
zott ki, és egyel6re 48 szakmat
érint, sok helyen mar az idei
tanévt6l bevezették. A vonat-
koz6 rendeletek azonban csak
a nyar kozepén jelentek meg,
amikor mar til késé volt ahhoz,
hogy Budapesten az egész szisz-
témat atallitsak. A Févarosi On-
kormanyzat kezelésében 1évG
szakkozépiskolakban jelenleg
az ugynevezett alternativ képzé-
sek keretében, a 9. osztalytol le-
het megkezdeni a szakmai kép-
zést. Ezek a ,régi” szakmak ala-
kulnak majd at a kamara altal
javasolt haroméves szakokta-
tasi formaba. A szakkozépisko-
lakban egyébként mar ma is 50-
50 szazalék az elmélet és a gya-
korlat aranya. Arra a kérdésre,
hogy a szakiskolakhoz hasonlé-
an a kozépiskolakban is csok-
ken-e a kozismereti 6rak szama,
Poloskei Gaborné ezt valaszol-
ta: a Févarosi Onkormanyzat
nem tud ilyen tervekrdl, az ara-
nyokat egyébként kerettanter-
vek fogjak meghatarozni. Azt vi-

szont sajnaljak, hogy a kozneve-
1ési torvény értelmében, a szak-
iskoldkban a jovében mar nem a
Nemzeti Alaptanterv hataroz a
kozismereti targyakrol. Vélemé-
nye szerint a szakiskolakban is
kozpontilag kell meghatarozni,
hogy mit oktassanak és milyen
mennyiségben, nemcsak az ara-
nyokat, hanem a tartalmat is: ezt
mindenképpen javasolni kivan-
jak a koznevelési torvény fino-
mitasanal.

A f6osztalyvezet6 hangsulyoz-
ta, hogy a rendszert nagyon ne-
hezen lehet atalakitani intéz-
ménybezarasok nélkiil. A gye-
reklétszam a kovetkez6 id6szak-
ban jelent6sen csokken, a mély-
pontot az elérejelzések szerint a
2013-14-es tanévben éri el. M6-
dositani kell a térségi integralt
szakképz6é kozpontok meglévé
struktirajan is. A TISZK-eket in-
tézményesitik, mivel bizonyos
tevékenységek — példaul a va-
gyonkezelés — csak kozponto-
sitva kezelhet6k. Megsziintetik
az iskolak 6nall6 gazdalkodasat,
és kozponti gazdasagi szerveze-
teket hoznak létre, amelyek biz-
tositjak a személyi és technikai
mikodtetéssel kapcsolatos kolt-
ségeket. A szakmai gyakorlattal
osszefiiggé napi kiadasokra az
iskolak sajat keretet kapnak. Az
ujitasok kozé tartozik a koor-
dinaciés iroddk megalakulasa:
ezek halozatként latjak el a nem
kotelezd, példaul a gyermek- és
ifjasagvédelmi feladatokat. A
késbébbiekben ezek az irodak
végzik majd a palyaorientaciot
és beiskolazast érint6 tevékeny-
ségeket, igy varhatdan kisziirhe-
t6k lesznek a jelenleg még meg-
1év6 parhuzamossagok.

Félmilliard a gyori szakképzés fejlesztésére

Eros a kapcsolat a cégekkel

Tiz esztendeje folyik a dudlis szakképzés a gyori szakisko-
lak és az Audi Hungdria Kft. részvételével. A programban
résztvevd intézmények ez idé alatt mintegy ezer tanulot ad-
tak az oridsvdllalatnak, akik koziil nagyon sokan felnétt-
ként is a cég kotelékében maradtak. Ez az ardny eléri a 80

szdzalékot.

Hollenczer Lajos, a Pattantyus Ipari
Szakkdzépiskola igazgatéja

Kiss Géza

A Lukacs Sandor Mechatroni-
kai és Gépészeti Szakképzs Isko-
laval, a Pattantytis Abraham Gé-
za Ipari Szakkozépiskolaval és a
Kossuth Lajos Ipari Szakkozép-,
Szakiskolaval kotott egytittm-
kodés példaértékiivé valt, hiszen
a képzési programhoz id6kozben
tobb helyi, illetve regionalis tar-
sasag is csatlakozott. Ezen kiviil
mas szakképzd intézeteket is ta-
lalunk a didkjaiknak korszert el-
méleti és gyakorlati ismereteket
nyudjtani kivané iskolak soraban.
A kialakult rend szerint az elmé-
letet az iskolapadban, mig a gya-

korlatot az tizemekben, vagyis az
iizemek altal felszerelt tanmiihe-
lyekben sajatithatjak el a gyere-
kek. A didkokkal tanul6szerzs-
déseket kotnek és amennyiben
kolcsonosen elégedettek a felté-
telekkel, akkor a tanulé évek vé-
gén a fiatalok allaslehet6séghez
is jutnak a képzésben szerepet
vallalé cégnél.

Az Audinal maradva: a gyar-
ban évente mintegy 100 tanu-
16, autdszerel6, mechatronikai
miiszerész, autogyartd, -elekt-
rotechnikai technikus, erésara-
mu elektrotechnikus, elektroni-
kai miszerész, autéelektronikai
miiszerész, automatizalasi tech-
nikus, gépi forgacsold, jarmifé-
nyez6 és szerszamkészité szer-
zett a napi gyakorlatot kovets
ismereteket. A jelenleg is nagy
er6kkel foly6 gyarbévitéshez
kapcsolodva djabb két szakma-
val, a karosszérialakatos és gép-

gyartas-technolégiai technikus
szakmakkal gyarapodott a kép-
zési paletta.

Rozman Richard, a szemé-
lyi tigyekért felel6s igazgatdé a
mult tanév végén 65 palyakezdd,
friss szakmunkas bizonyitvany-
nyal rendelkez6 munkatarsat ko-
szonthetett a gyardrias munka-
tarsai kozott — mig tizenkét diak
tovabbtanult, akik csak késébb,
de képzettebben keriilhetnek
vissza a kollektivaba.

Gyo6r szakképzése csak az
idén félmilliard forintos techno-

l6giai fejlesztéssel gyarapodott:
a Lukacs-iskola hidraulikai és
mechatronikai labort, a Gabor
Lészl6 EpitSipari Szakképzé Is-
kolaban pedig anyagvizsgal6 la-
bort rendeztek be. A Pattantyus-
ban elektronikai tervezs-gyar-
t6 labort adtak at, igy a Nyugat-
Dunantil egyetlen elektronikai
képzést folytaté6 technikuma-
ba olyan csucstechnika Keriilt,
amely nagyban segiti a jové auto-
matikai miiszerészeinek és elekt-
ronikai technikusainak korszert
oktatasat.

A Pattantyus-iskola igazgatdja
lapunk kérdésére elmondta: az
Audival val6 partnerség mellett
mintegy félszaz termel$ tizem-
mel allnak szerzédéses szakkép-

zési kapcsolatban, erésaramu
elektrotechnikus, automatikai

technikus, elektronikai techni-
kus képzésiikkel. Hollenczer La-
jos arrdl is tajékoztatott, hogy a
szakmai tananyaggal kapcsolat-
ban egészen konkrét igények ér-
keztek és a piaci kovetelmények
valtozasaval érkeznek is a cégek-
t6l. A tarsasagok a Gydri TISZK-
en keresztiil anyagilag is tamo-
gatjak a naluk folyé munkat. A
szakkozépiskoldban  egyelére
jellemz6 médon a helyi tanmiihe-
lyekben folyik a gyakorlati kép-
zés. Tanuldi szerzédése jelenleg
kilenc didkjuknak van. A képzés
magas szinvonalat igazolja, hogy
avégzbsok nagy szamban tovabb
tudnak tanulni — valamivel tobb,
mint 50 szazalékuk egyetemi-f6-
iskolai szintre keriil. A tobbiek-
nek sincs elhelyezkedési gond-
juk, a varos, illetve a régio cégei
keresik és alkalmazzak 6ket. Aki
akar, dolgozhat és boldogulhat —
fogalmazott az iskolaigazgato.

A dualis szakképzés szakmai dokumentacidinak fejlesztése

Atlathaté, logikus kovetelményrendszer

Az uj kormdnyprogram alapjdan, mely a dudlis képzést td-
mogatja, ujjd kell épiteni a hazai szakképzést. Ezzel ossz-
hangban siirgeté feladat a szakmai kovetelményrendszer
dtalakitdsa, amelyben kiemelkedé szerepet kapott a gya-
korlati képzés. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara -
a kormdnnyal, majd a Nemzetgazdasdgi Minisztériummal
kotott megdllapodds alapjdn — 6sszesen 125 szakképesités
szakmai tartalomszabdlyozdsdt kapta meg. Ez azt jelenti,
hogy az eddigi 26 szakképesités mellé vjabb 99 szakképe-
sités keriilt a kamara hatdskorébe.

Gubicza Zsanett

Az idén januarban 48 szakké-
pesités esetében kezd6dott meg
a nyolc osztalyra épiilé harom
éves magyar dudlis szakmun-
kasképzés szakmai dokumen-
tacidinak fejlesztése. A munka
a szakmai és vizsgakovetelmé-
nyek, valamint a kézponti prog-
ramok feliilvizsgalatat, majd fej-
lesztését jelentette.

Iranyvonalak, célok

A fejlesztés megkezdésekor
szakmai koncepciéban foglal-
tuk Ossze a kamara iranyelve-
it, ennek mentén folyt a fejlesz-
t6 munka. Minden a munkacso-

portban tevékenykedé szakért6-
nek e célok megvalésulasahoz
kellett igazitania a szakmai tevé-
kenységét. Az elérendé célok a
kovetkezdk voltak:

e gyakorlati 6raszamok nove-
lése;

® nyari gyakorlati 6éraszamok
novelése;

e gazdasagi igények szerinti
tartalomfejlesztés;

® szakmai zarévizsga idejé-
nek csokkentése: 960 perc/f6;
maximum: 4 vizsgafeladat/mo-
dul;

® modulok szdmanak maxi-
malizalasa: maximum 6 modul/
szakképesités;

e szakmai tartalomfejlesztés:
Uj technikak, technolégiak be-

épitése, régi elavult eljarasok
torlése;

® OKJ-ban szereplé szakké-
pesitések szamanak racionaliza-
lasa, szakképesitések Osszevo-
nasa, torlése;

@ modulok tartalmaban valé
duplikaciok torlése;

® kompetencidk  szamanak
csOkkentése, szakmai kompe-
tenciak hangsulyozasa,

e Uj kozpontiprogram-struk-
tura: helyi tantervi részletesség-
gel val6 kidolgozas;

e gyakorlati képzés helyszi-
nének meghatarozasa: 9. évfo-
lyam tanmihely; 10., 11. évfo-
lyam kizardlag vallalati tanmd-
hely, kamarai garanciaval.

Az elkésziilt dokumentumok-
ban megvalésultak a Kit(izott
célok, sokkal atlathatébb, logi-
kusabb, letisztult kévetelmény-
rendszert sikeriilt Osszeallitani.
Szamos kettdsséget toroltiink
az anyagokban, tobb szakképe-
sitésnél Uj kozos modulokat ala-
kitottunk ki. Ilyen példaul a ven-
déglatas szakmacsoport, ahol
harom ko6zos modult hoztak 1ét-
re a szakacs, pincér, cukrasz,
vendéglSs szakképesitésekben.

A tablazat az elért célok indi-
katoraib6l néhany példat szem-
1€éltet.

Orszagos véleményezés

A kamara az \j taniigyi doku-
mentumokat orszagos vélemé-
nyezésre bocsatotta. A cél az
volt, hogy az anyagok mindGsé-
gi szinvonalat és szakmai tartal-
mat a szakképzés minden sze-
replGje javithassa javaslataival,
véleményével, kiegészitésekkel.
Ennek érdekében tobb csator-
nan is lehet6ség volt az anya-
gok szakmai moédositasara még
a Nemzetgazdasagi Minisztéri-
umhoz valé benyujtas el6tt. A
szakmai és vizsgakovetelménye-
ket, valamint a kdzponti progra-
mokat a kamara honlapjan in-
ditott interaktiv férumon is le-
hetett véleményezni. A vélemé-
nyezés lehetGségérdl 650 iskola
és kozel 4000 gyakorlati képzés-
sel foglalkoz6 gazdalkodo szer-
vezet értesiilt. Egyeztetés célja-
bél az anyagokat megkapta min-
den, a szakméaban érintett szak-
mai szervezet, érdekképviselet,
munkaadoi szervezet, valamint

Az elkésziilt taniigyi dokumentaciokhoz
kapcsolddd jogszabalyok:

-2011. jdlius 18-an megjelent az dj OKJ-rél szdl6 133/2011. (VII. 18)
korményrendelet, amely a 84. Magyar Kozlonyben jelent meg (www.

magyarkozlony.hu).

-2011. augusztus 19-én megjelent az Uj SZVK-khoz kapcsolodo Kozis-
mereti, Kozéleti és Eletvezetési Program, amely elérhetd az Oktatéskuta-
té és Fejlesztd Intézet honlapjan: http://www.ofi.hu/hirek-aktualitasok/

kozismereti-kozeleti.

-2011. augusztus 23-an megjelent a Nemzeti Er6forras Minisztérium Ok-
tatasért Felel8s Allamtitkaranak és a Nemzetgazdasagi Minisztérium Fog-
lalkoztataspolitikaért Felelés Allamtitkaranak kézos kézleménye, amely
elérheté a http://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/
foglalkoztataspolitikaert-elelos-allamtitkarsag/hirek/a-nemzeti-eroforras-
miniszterium-oktatasi-allamtitkaranak linken.

- 2011. augusztus 25-én megjelent a Magyar Kézlony 99. szaméban az Uj
szakmai és vizsgakovetelményekrél sz6l6 15/2008. (VIII. 13.) SZMM rende-
let mddositasa, amely elérhetd a http://magyarkozlony.hu/ linken.

- 2011.augusztus 29. 6ta a fenti dokumentumokhoz kapcsolodé kdzponti
programok hozzéférhetdek: https://www.nive.hu/index_sec.php.

a Felné6ttképzék Szovetsége is.
Véleménynyilvanitasra a teri-
leti kamarak és bizonyos szak-
képesitésekben a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara altal
szervezett szakmai férumok ke-
retében is lehetGség nyilt. A be-
érkezé véleményeket, javaslato-
kat tovabbitottuk a dokumenta-
ciékat kidolgozé szakértGi mun-
kacsoportoknak, és — feliilvizs-
galat utan — az érdemi észrevé-
teleket beépitették az anyagok-
ba. Az igy véglegesitett szakmai

dokumentaciokat 2011. aprilis
28-an a kamara beterjesztette a
Nemzetgazdasagi Minisztérium-
nak, és gyorsitott kozigazgatasi
egyeztetés keretében kérelmez-
te annak elfogadasat.

A Kkiadott szakmai és vizsga-
kovetelményekhez kapcsolédd
rendelet lehet6vé tette, hogy a
2011 szeptemberében inditott
képzési formardl és alkalmazott
szakmai és vizsgakovetelmé-
nyekrdl a fenntarto, illetve kép-
z6intézmény donthessen.

o . . Részszak- | ¢y;. .. P e
Teljes képzési id6: 3552 6ra /3 tanév o . , o Elagazasok | Raépiilések [ Modulok | Vizsgaidd
_ Szakképesités megnevezése Struktira kegesnejgk szama (db) | szama (db) | szama (db) |  (perc)
Civilizacios szama (db)
i piletgépészeti csohalozat- Régi 4 4 2 7 1350
|sme’rete"k+" . | Szakmai ismeretek (elmélet + gyakorlat) ?pumge'oeS?Et' CSOhf I6zat ,egl
osztalyfénoki+ és berendezés-szerel6 Uj 3 3 5 5 735
testnevelés o Régi 1 0 0 4 1200
Elektronikai miszerész o
Uj 1 0 1 3 780
. . . Régi 1 7 12
959 6ra 2593 o6ra Acs-allvanyozé ,egl 0 0 90
Uj 1 0 0 4 960
Szakmai elmélet | Szakmai gyakorlat Kémiives Régi > 0 ! 9 1440
Uj 0 0 1 5 840
= ~ - ~ ) Régi 4 0 1 9 1170
Butorasztalos =
27% 73% Uj 3 0 1 6 870
Régi 0 6 0 3 510
1903 Bolti elado - .g|
690 ora (1603 + nyari gyakorlat Uj 0 6 0 3 245
=140+160) ) Régi 0 0 0 5 990
Cukraész —
Uj 0 0 1 5 765
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Gazdasagi recesszioban is fontos a szakembergarda kinevelése

A tanuloknak is bizonyitaniuk kell

A Danubius Hotels Group aktiv szerepet vdllal a szakdcs-,
cukrdsz- és pincértanulok gyakorlati oktatdsdaban, egyike
a legtobb tanuloszerzédést kotott magyarorszdgi cégek-
nek. A tapasztalatokrol Péter Adriennel, a cégcsoport em-
beri erdforrdsok igazgatojaval beszélgettiink.

Korosi Katalin

— Jelenleg mennyi fiatalt fog-
lalkoztatnak  tanuldszerz6dés-
sel, mely szakmdkban, s ez mi-
lyen foldrajzi eltéréseket mu-
tat?

— A Danubius Hotels Group a
2011/2012-es tanévben 29 kozép-
foku intézmény 501 szakmunkas-
tanuldjanak biztositja a gyakorla-
ti helyet budapesti és vidéki szal-
lodéiban: Hévizen, Sarvaron, Bii-
kon, Sopronban, GySrben és Pé-
csett. A févarosi szallodainkban
157 szakacs-, 82 cukrasz- és 131
pincértanulét  foglalkoztatunk,
vidéken pedig szakics szakma-
ban 78, cukraszok esetén kilenc,
a pincéreknél pedig 44 tanul6 ré-
szére nyujtunk magas szinti gya-
korlati oktatast. Ezen tul a sop-
roni Danubius Szakképzé Iskola
tanul6i (118 £6) szakmai fejlédé-
sét biztositjuk.

— Milyen tapasztalatai van-
nak a tanuldszerzédések rend-
szerérdl, illetve annak vdltozd-
sairol?

— A tanuldszerz6dés par évvel
ezel6tti bevezetése nagy terhet
roétt a gazdalkodo szervezetekre.

Azon tul, hogy a tanul6fog-
lalkoztatassal kapcsolatos ad-
minisztrativ feladatok megsok-
szorozodtak, a cégeknek meg
van kotve a keziik a tekintet-
ben, hogy esetenként a munka-
hoz valé negativ hozzaallassal
bir6, a munkafegyelmet betarta-
ni nem képes, valamint gyenge
szakmai tudasu és motivalatlan
tanulékkal kénytelen egyiitt dol-
gozni. Ezzel szemben a tanulé
kovetkezmény nélkiil barmikor
felmondhatja  tanul6szerz6dé-
sét a gazdalkod6 szervezetnél.
A Danubius Hotels Group Em-
beri Eréforrasok Igazgatésaga
ezen tapasztalatok birtokaban
azt a stratégiat tilzte zaszlajara,
hogy a vallalatunknal gyakorla-
tukat tolté szakmunkastanulok
bizonyithassdk ratermettségi-
ket, szakmai elhivatottsagukat
és ezzel érdemeljék ki, hogy az
egy évre kotott tanulészerzédé-

siiket a kovetkez6 gyakorlati év-
re is megkdossiik veliik.

— Az elbrehozotl szakképzés
rendszere hogyan érinti a szdl-
lodaipar szempontjdbol lénye-
ges szakmdkal, szakmacsopor-
tokat? Milyenek az elsé tapasz-
talatok?

— Egyel6re nem tudunk széles-
kori tapasztalatokrél beszamol-
ni, hiszen jelenleg mindossze hét
f6 ,el6rehozott” szakmunkasta-
nul6 teljesiti gyakorlatat buda-
pesti szalloddinkban. A gyakorla-
ti képzést folytatd tanuldfelelGse-
ink véleménye szerint altalaban
konnyebb és zokkenémentesebb
a fiatalabb tanulék foglalkoztata-
sa, tanitasa, fegyelmezése, mint a
srendes kora” és érettségizett ta-
nulékkal valé egyliittmiikodés a
munka vilagaban.

(U1}

Péter Adrienn, a Danubius Hotels
Group emberi er6forrasok igazgatdja

— Sikeriil-e kozeliteni a ha-
zai iskolarendszerii szakképzés
szerkezetét a gazdasdgi szerep-
16k, azon beliil is a szdllodaipar
igényeihez?

— Az elmult években prob-
lémat jelentett szallodaink ta-
nuléigényének kielégitésekor,
hogy fokozatosan egyre keve-
sebben jelentkeztek pincérnek.
A szakacsok és a cukraszok ese-
tében ezt a negativ tendenciat
nem tapasztaltuk. Nehézséget

okoz azonban a tanul6k 1étsza-
manak egyenletes elosztasa az
SA” és ,B” tanitasi heteken, an-
nak ellenére is, hogy ,széles a
valaszték”, azaz csaknem har-
minc iskolabdl érkeznek hoz-
zank tanulok. Az alapproblémat
abban latjuk, hogy szamos intéz-
mény szakmanként mindossze
egy osztalyt inditott, igy el6for-
dul a tanulék torlédasa a gya-
korlati helyen. Az egyik héten
példaul tiz szakacstanul6 is jon
gyakorlatra, a masik héten pe-
dig csak ketten jelennek meg. A
Danubius elismert szakemberei
tobbszor jelezték az elméleti és
szakmai ismereteket 6sszeallité
intézmények felé, hogy az isko-
lai szakmai kovetelmények nem
minden esetben felelnek meg a
mai kor igényeinek, a szakmai
tananyagok korszertsitésre szo-
rulnak.

-A magyar turisztikai és
szdllodaipart a gazdasdgi re-
cesszi6  rendkiviil kedvezétle-
niil érinti. E negativ tendenci-
dk mennyiben befolydsoljik a
szakképzésben valo szerepudlla-
ldsukat?

— Vallalatunk tobb évtizede pél-
daértéki kapcsolatot apol a szak-
képz6 iskolakkal. Azon tul, hogy
évente tobb szaz fiatal szakem-
berjeloltet fogadunk gyakornok-
ként szallodainkban, minden év-
ben nivés tanuléversenyt is ren-
deziink szamukra, ezzel is gazda-
gitva szakmai tudasukat, tovabba
felkészitjiik 6ket a munka vilaga-
ban rajuk var6é egészséges ver-
senyszituacidkra. Ezt a foglalkoz-
tatasi moralt az aktualis igénye-
inkhez igazitva a jovében is fenn
kivanjuk tartani.

— Tudnak-e perspektivdat ki-
ndini az Onoknél foglalkoztatott
Siataloknak?

— Tanuléink szama évek 6ta ki-
egyensulyozott szallodainkban,
a végzett tanulok szamara azon-
ban az évek soran mind keve-
sebb munkalehetGséget tudunk
felajanlani. A Danubius Hotels
Group felelGsséget vallal tanul6-
iért a tanulas éveiben: korszeri
szakmai ismereteket adunk at a
fiataloknak, mindségi alapanya-
gokat és eszkozoket biztositunk
a szakma elsajatitisahoz, vala-
mint biztonsagos terepet nyuj-
tunk a gyakorlatozashoz, a ta-
pasztalatgytjtéshez.

A tanulot kell a szakképzés kozéppontjaba allitani

Most minden iparos szamol

A hagyomdnyos iparos szakmdkat, illetve a tilnyomaorészt
kis- és mikrovdllalkozdsokat képviselé Ipartestiiletek Or-
szdgos Szovetsége (IPOSZ) nagy vdrakozdssal tekint a
szakképzési torvény vdltozdsai elé. A reményekrol Solti
Gdbor, az IPOSZ nemzetkozi és oktatdsi igazgatija nyi-

latkozott lapunknak.

Munkatarsunktol

— Az iparossag tobb kifogast is
tamasztott a tanuldoszerzédések
rendszerével szemben, minde-
nekel6tt azt, egyoldalian védi a
tanulét — szamol be tapasztalati-
rol Solti Gabor. — Az eddigi gya-
korlatban szamos kérdés tiszta-
zatlan volt, példaul a felelGsség-
vallalas, azaz példaul ha a tanul6é
kart okoz valamely nagy értéki
berendezésben, ki viseli ennek
koltségeit. Komoly gondjaik vol-
tak a motivaciéval is. Sok ipa-
ros azért nem foglalkoztatott ta-
nulét, mert nem akart veliik ve-
sz6dni. Nem jartak be, késnek,
kimaradoztak. Ezért idvozol-
jiilk az 4j koncepcié azon torek-
véseit, amelyek a tanuléi kotele-
zettségekre iranyulnak. Kivana-
tos lenne ezen kiviil megsziirni
a szakiskolaba bekeriil6 gyere-
keket, a tudatos palyaorientaci-
6t pedig mar az altalanos iskola
hetedik-nyolcadik osztalyaban el
lehetne kezdeni.

A finanszirozas rendszere sem
kedvezett a tanulészerzédések
elterjedésének. Az IPOSZ helyes
iranynak tartja a szakcsoportos

atalanyra torekvés elvét, am na-
gyon sok mulik majd a részletes
szabalyozason.

— Nem ismerjiik még a szorzo-
kat, nem tudjuk, hogy a jelenleg
440 ezer forintos alaposszegnek
mekkora része jut majd az egyes
szakmaknak — mondja a szakem-
ber. — Most minden iparos sza-
mol, hogyan érné meg a legjob-
ban. A gyakorlat fogja majd meg-
mutatni, hogy a szorzoékat elta-
laltak-e vagy sem, illetve mindez
ténylegesen elegendé lesz-e ah-
hoz, hogy attor6é valtozast idéz-
zen el6 a tanulétartasi kedvben.

A gazdasag és a szakmai kép-
zés Kkozelitése érdekében Solti
Gabor véleménye szerint helyi
szinten erésiteni kell a kapcso-
latot a szakiskoldk, a TISZK-ek
és a vallalkozasok kozott. Azok-
ban az orszagokban, amelyeket
a magyar szakképzési stratégia
is néven nevez és kovetendo pél-
danak tekint — Svajcban, Ausztri-
aban vagy Németorszagban — az
iskola és a gazdasag kozotti vi-
szonyrendszer kozéppontjaban
nem az iskola érdeke, de még
csak nem is a gazdalkod6é, ha-
nem elsésorban a tanulé érde-
ke all. Ezekben az orszagokban

a képzés rendkiviili mértékben
gyakorlatorientalt, azért nevezik
dualis képzésnek, mert a gyakor-
lati oktatas tilnyomorészt ,kinn”
torténik, a vallalkozasoknal.

— Nem szerencsés azonban Ugy
fogalmazni, hogy a dudlis kép-
zést be kell vezetni Magyarorsza-
gon — teszi hozza Solti Gabor. —
Tobb szaz éve, miéta az iparos-
sag létezik Magyarorszagon, min-
dig is dualis szakképzést folyta-
tott. Nincs tehat masrol szo, mint
az elmult évtizedekben rendki-
viil elhajlo szakképzési rendszert
vissza kell tériteni arra a torté-
nelmi utra, amelyet a képzés te-
rilletén a magyar szakmunkasok
mindig is jartak. Annyiban nyil-
van valtozott a helyzet, hogy bo-
nyolultabb lett a globalizalt vilag
és a technologia, az elmélet és a
gyakorlat kozotti hatarokat ne-
hezebb élesen meghuzni. Az is-
kola és a vallalkozasok kozott
ezért nagyon rugalmas kapcsolat
felépitésére van sziikség. El6for-
dulhat ugyanis akar a képzés el-
s6 évében is, hogy az iskolanak
bizonyos technolégidk napra-
kész oktatasa érdekében megal-
lapodast kell kotnie egy vallalko-
zassal, és forditva. A masik olda-
lon pedig novelni kell a szakmai
gyakorlatot iranyit6 vallalkoza-
sok szakmai felkésziiltségét. En-
nek ellendrzését a gazdasagi ka-
mara végzi, reményeink szerint
a jovében a szakmai szervezetek
fokozott bevonasaval.

Atlathatobbé kellene tenni a rendszert

Dualis kepzeés és tanuloszerzodéses
rendszer mitkodik a postanal

A gyakorlati képzés az erre kijelolt postahivatalokban zaj-
lik, az elméleti ismeretek tanitdsdval pdrhuzamosan - td-
Jjékoztatott dr. Endresz Erné, a Magyar Posta Zrt. Oktatdsi
Kozpontjdnak vezetdje, aki egyetért e képzési forma dlta-
ldnossd tételével. Ugyanakkor a szakképzéssel kapcsola-
tos anomdlidk felszdmoldsdra is vannak elképzelései.

Endresz Ernd, a Magyar Posta Zrt.
Oktatasi Kozpontjanak vezetdje

K. Téth Laszlé

A Magyar Posta Zrt. évente
tobb szaz szakkozépiskolai ta-
nul6é szamara biztosit allamilag
tamogatott gyakorlati képzést.
Az orszagban 16 oktatasi intéz-
ményben folyik OKJ-s postai
ugyintéz6 szakképzés. Az elmé-
leti ismeretek tanitasaval parhu-
zamosan a Kijelolt postahivata-
lokban gyakorlati képzés zajlik,
a zartkorden mikodé részvény-
tarsasag mindig is dudlis szak-
képzést folytatott.

— Egyetértek a dualis képzés
bevezetésével, ugyanis nem tu-
dok olyan szakképzést elképzel-
ni, ahol a gyakorlati tudast cse-
kély 6raszamban sajatitjak el a
novendékek. Nem szabad meg-
engedni, hogy a gyakorlati ok-
tatds alacsony szintl legyen,
mert a megfelel6 szintd mun-
kavégzéshez meg kell tanulni a
mesterfogasokat — hangstlyozta
Endresz Erné, a Magyar Posta
Zrt. Oktatasi Kozpontjanak ve-
zetbje.

A novendékek az egy évig tar-
t6 képzés alatt az altalanos pos-
tai szakiranyt tanuljak meg, s
akit folvesznek postahelyekre,
bekeriilnek a rendszerbe, és ek-
kor tovabbképzéssel szakosod-
hatnak példaul értékesitésre,
kiilldeménykezelésre vagy pénz-
forgalmat bonyolit6é teriiletre.
Endresz Erné hozzatette: a pos-
tasok is egy életen at tanulnak,
hiszen a vilag fejlédésével Gjabb

és ujabb feladatokat kell ellat-
niuk.

Ez mind szép, de a képzésnek
megvannak az arnyoldalai is -
mondta. Hosszu évek tapaszta-
lata azt mutatja, hogy a tanulok
a szakmavalasztaskor a legtobb
esetben nincsenek annak tuda-
taban, mire is vallalkoznak. En-
nek kovetkeztében jelent6s az
évkozi lemorzsoldédas (gyakran
kozvetleniil a szakmai vizsga
elétt). Azok koziil, akik sikeres
vizsgat tesznek, csak szintén kis
hanyad helyezkedik el a postan.
Mindez jelent6s anyagi és okta-
t6i kapacitast emészt fel mind az
iskola, mind pedig a posta részé-
r6l. Erdemes lenne megfontolni
az egyes szakképzések esetében
a jelentkezések el6tt torténd
szakmai alkalmassag és motiva-
ci6 mérését — javasolta a posta
oktatasi kozpontjanak vezetGje.

Jelenleg a gyakorlati képzés-
ben résztvevékkel — jogszabaly
alapjan — a Posta tanul6szerzo-
dést kot. Ennek keretében a no-
vendékek havi dijazasban része-
siilnek. Az érvényben 1év6 jog-
szabalyok alapjan a gazdalkodé
gyakorlatilag nem mondhatja fel
a tanuloszerz&dést, mig a tanu-
16 szinte barmikor. Ez a kiegyen-
litetlen helyzet azt is lehet6vé
teszi, hogy a novendék a teljes
szakképzés alatt felvegye a jut-
tatasat, mikozben a gyakorlati
vizsga el6tt megsziinteti a szer-
z6dését (nincs példaul visszafi-
zetési kényszer). Ezzel nem tel-
jesiilt a jogalkot6i szandék, hi-
szen a tanul6bdl nem lett szak-
képzett munkaer§. Am egyéb
anomalidk is léteznek a szak-
képzés terén.

— Tekintettel arra, hogy a je-
lenlegi szakképzési rendszerben
az els6 szakképesités megszer-
zését az allam biztositja, lehet-
nek olyan tanulék, akik abban
érdekeltek, hogy egymas utan
tobb szakképzésben részt ve-
gyenek, a tanulészerzédésnek
koszonhetéen évekig juttatas-
ban részesiiljenek, azonban nem
lesznek szakképzettek. Ez val6-
jaban bujtatott és igy allamilag
finanszirozott munkanélkiiliség
— hivta fel a figyelmet Endresz
Erné.

Szerinte az is problémat je-
lent, hogy gyakorlati képzéshez

kapcsolodo egyes koltségek el-
szamolhatok szakképzési hozza-
jarulas terhére, &m ennek rend-
szere meglehetésen bonyolult.
Sziikséges lenne a vonatkozo
jogszabalyokat  ©sszehangolni
és a joghézagokat kiszlirni. Vé-
leménye szerint az olyan nagy-
méretd cégeknél, mint példa-
ul a Magyar Posta, megoldhato,
hogy minderre megfelel6en kép-
zett szakemberek alljanak ren-
delkezésre. A kis- és kozépval-
lalkozasok ezt nem tudjak biz-
tositani. A kisvallalkozasok jel-
lemzdéen elrettennek az Oriasi
és bonyolult adminisztraciétol,
ezért inkdbb nem vesznek részt
a szakképzésben. A szakember
ugy latja, megfontolandé lenne
ezt a rendszert egyszeribbé, at-
lathatobba tenni, hiszen kiemel-
ten fontos, hogy a kisvallalko-
zasok is csatlakozzanak a gya-
korlati képzéshez. A szakképzés
folyaman alaposan megismer-
hetik, a szakma aktualis igényei
szerint formalhatjak a leendé
alkalmazottjukat. A szakember
szerint mindezzel és egy ehhez
kapcsolt foglalkoztatéi jarulék-
kedvezménnyel novelhet6 lenne
a foglalkoztatas szintje.

— A Postandl jellemzden érett-
ségire épiil6 képzés folyik, ami
varhat6an a tervezett intézkedé-
sek utan is valtozatlan marad.
Az alapszakmak esetén az ok-
tatasi kormanyzat szeretné a 14
éves kortol kezd6d6 szakképzés
bevezetését, mely lehet6vé te-
szi a nyolc éves altalanos isko-
lai tanulmanyokat koveté szak-
mai képzésben vald részvételt.
Az érintett alapszakmak esetén
kiemelten fontos a kisvallalko-
zasok bevonasa a szakképzés
rendszerébe, hiszen ezeknél a
szakmaknal jellemzben a kétke-
zi munkakrol van szo, s azokban
nagyon nagy hangsulyt kell kap-
nia a gyakorlati képzésnek — sz6-
gezi le Endresz Ern6. Hozzatette
még, hogy a képzésben markan-
sabban meg kellene jelennie az
egyéniség nevelésének, mert ak-
kor valik valaki j6 szakemberré,
ha meg is becsiili a sajat munka-
jat. Sok esetben a tarsadalmi el-
ismerés sem a legjobb, de az em-
bernek biznia kell a szakmaban,
amit valasztott.

— Meggy6z6désem, hogy a
szakképzés jovije nem csak az
elmélet és a gyakorlat helyes
aranyaban rejlik, hanem a szak-
ma megbecsiilésében is. Ezért a
tarsadalomnak is el kellene is-
mernie a szakmunkak rangjat —
emelte ki végezetiil.

Mercedes: Kecskeméten indult a dualis képzés

Biztos munkahely a jo tanuloknak

A német mintdju dudlis miiszaki képzést — taldn nem vélet-
leniil — hazdnkban elséként a Mercedes vezette be kecske-
méti gydrdban. A 34 tanuloszerzodéses didk szamdra idén
szeptembertél hdarom szakmdban kezdoédott meg az okta-
tds, igazodva az autogydr igényeihez. Az elméleti és a gya-
korlati oktatds ardnya 30-70 szdzalék.

Munkatarsunktol

Magyarorszagon sokan be-
szélnek a dualis képzésrdl, de
mi vezettiilk be és erre nagyon
biiszkék vagyunk — mondta a
tanévnyiton a gyar egyik veze-
t6je, hozzatéve, hogy a kecske-
méti tapasztalatok meggy6zik
majd a tobbi magyar vallalatot
is az ilyen tipusu miiszaki okta-
tas fontossagarol. A tanuldkkal
harom éves szerzédést kotottek,
a képzés pedig hasonld, mint a
németorszagi, és mivel elkezdé-
dott a prototipusok gyartasa, a
didkok élesben szerezhetnek ta-
pasztalatot a gyartasi folyama-
tokrol. A Németorszagban évti-
zedek oOta sikerrel miikodé kép-
zési forma lényege, hogy a dia-
kok az els6 évfolyamtol kezd-
ve gyakorlati oktatason is részt

vesznek, és harom év alatt szak-
munkas bizonyitvanyt szerez-
nek. Az anyacég egyébként Né-
metorszagban évente tobb ezer
tanuléval kot hasonlé megal-
lapodast. Hozzajuk hasonléan,
a jo tanulé tanuldszerzédéses
kecskeméti didkok biztos allas-
hoz jutnak a Mercedesnél.

Az elsé évfolyam szamara ha-
rom — gépjarmi mechatronikus,
mechatronikai karbantarté illet-
ve gépjarmi karosszéria el6ké-
szit6 és feliiletbevoné — szak-
maban kezd6dott meg a képzés.
Az elméleti targyak tanitasa a
Kecskeméti Miiszaki Szakkép-
z6 Iskolaban folyik. A tanterv
részeként a szakmunkastanul6k
német nyelvi képzésben is ré-
szeslilnek.

A gyakorlatorientalt képzés
harom lépcs6ben valésul meg.
A kormany és a Magyar Keres-

kedelmi és Iparkamara tavaly
novemberben  megallapodast
kotott a dudlis oktatasi rendszer
bevezetésérdl, idén szeptem-
bert6l megkezd6dott a képzés a
kecskeméti szakiskoldban, har-
madik 1épésként pedig a régioé-
ban miik6dé jarmdipari beszal-
litok, gép- és fémipari vallalatok
is bekapcsolédnak partnerként
a szakmai képzésbe.

A gyakorlati oktatdas mellett
a tanmihelyben folyamatos a
vizsgaztatas, zajlik a palyazok
kivalasztasa is. A jelentkezdlk-
nek nem feltétleniil kell néme-
tiil tudniuk, a sziikséges nyelv-
oktatast biztositjdk a szamuk-
ra. Most is vannak olyan alkal-
mazottak, akik napi 4-6 éraban
tanulnak németiil. A tervek sze-
rint az év végére a gyarban dol-
gozok szama eléri majd a ké-
tezret, és koziluk 1700 magyar
munkavallal6 lesz. A termelés
beinditasa utdn a beszallitok-
kal egyiitt a régiéban kozel tiz-
ezer embernek fog munkat biz-
tositani a jelenlegi legmagasabb
technikai szinvonalat képviselé

gyar.
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Akkreditacio a gazdalkodo szervezeteknek

A gyakorlati kepzes ketszintu ellenorzese

Napjainkban a munkaerépiac elvdrja, hogy mdr a pdlya-
kezdé munkavdllalo is a munkakornyezetben magabizto-
san mozgo, szakmailag, foként gyakorlati készségekben
Jjol felkésziilt legyen. Az elmiilt években sokat vdltoztak a
munkavdllalokkal szemben tdmasztott kovetelmények. Ma
mdr nem elég a szakma magas foku ismerete, fontos, hogy
a munkavdllalo dtldssa a cég szervezeti felépitését, iigyvi-

teli eljdrdsait is.

Laczky Gabriella

A szakképzésben résztvevs
tanul6k gyakorlati oktatasa —
a munkaerd-piaci igényeknek
megfelel6en — részben vagy tel-
jes mértékben életszerd koriil-
mények kozott, azaz a gazdal-
kodé szervezetekhez Kkihelye-
zett formaban torténik.

A harom éves dualis képzé-
si rendszer bevezetésével még
nagyobb hangstilyt kap a kihe-
lyezett gyakorlati képzés. A ma-
sodik évtsl kotelezé jelleggel,
megemelt gyakorlati 6raszam-
ban tanuljak a szakmunkas ta-
nul6k a szakma gyakorlati fo-
gasait. Az iskola falain kiviili
képzési forma csak akkor ér-
heti el céljat, ha a cégeknél ma-
gas szinvonalon biztositottak
a megfelel6 személyi és targyi
feltételek, a képzés pedig a jog-
szabalyok betartasaval folyik. A
dontéshozok a szakképzési tor-
vény felhatalmazasaval a gaz-
dasagi kamarak illetékességébe
utaltak a gazdalkodo szerveze-
teknél foly6 gyakorlati képzés
ellenérzését. A kamarak tizen-
otodik éve végzik a mara két-
szintivé fejlesztett ellendrzési
tevékenységet.

Az elsé szintd ellen6rzés cél-
ja a minimumfeltételek meglé-
tének vizsgalata, azaz a gyakor-
lati képzést végzé gazdalkodo
szervezetek személyi és targyi
feltételeinek ellendérzése, Gssze-
kapcsolva a gazdalkodé szerve-
zetek felkésziiltségének, adott-
sagainak, a jogszabalyokban
elSirt képzési feltételek bizto-
sitasanak értékelésével, amely
kozigazgatasi eljaras keretében
hatarozat kiadasaval zarul.

Ezen a szinten foly6 egyik
ellenérzési forma a beveze-
t6 ellendrzés, amely egyrészt
a sziikséges személyi és tar-
gyi feltételek rendelkezésre al-
lasat ellenérzi, azaz a munka-
hely képzsShellyé mindsitését
szolgalja. Masrészt a gyakorlati
képzésbe belépb cégek részére
szakmai, médszertani, jogi ta-
nacsadassal segiti el6 a minél
tudatosabb, magas szinvonali
gyakorlati képzés lehetGségét.
Ertelemszerten az ilyen ellen-
Orzések soran az ellenGrzést
végz6k még nem talalkoznak
tanul6kkal, hiszen az adott gaz-
dalkodé szervezet felkésziiltsé-
gét vizsgaljak, azt, hogy az ad-
dig munkahelyként funkcio-
nalé szervezet mennyire felel
meg a tanulék foglalkoztatasa-
val szemben tamasztott kove-
telményeknek. A helyszini la-
togatas soran késziilt felmérés
arra vonatkozéan is informéci-
ot szolgaltat, hogy milyen szak-
képesitésekben és mennyi ta-

nulé képzését tervezik. Ezzel a
gazdasag befogadé készségérdl
kaphatunk képet.

A masik ellenérzési forma
ezen a szinten az évkozi ellen-
Orzés, amelynek célja a folya-
matkozi mindségbiztositas. Az
ellenérzés a mar képzést foly-
tatd cégek képzési tevékenysé-
gét, a feltételek teljesiilését hi-
vatott vizsgalni, illetve a prob-
lémas cégek munkajanak figye-
lemmel kisérését szolgalja.

Az emelt szinti mindsités
(akkreditaci6) célja a képzés
mindségének vizsgalata, amely-
re azoknal a vallalkozasoknal
keriil sor, amelyek a gyakorlati
képzés koltségeit a szakképzé-
si hozzajarulas terhére teljesi-
tik és a tobbletkoltséget a Kép-
zési Alaprészbdl igénylik vissza.
Ennél az ellen6rzési formanal a
gyakorlati képzés szervezett-
ségének, doku-

A képzés minbségét, a tevé-
kenység cégen beliili szerepét
tiikkrozi, hogy a cég milyen anya-
gi aldozattal probalja a képzési
koriilményeket fejleszteni. (2.
és 3. dbra)

A képzési tevékenységet foly-
tatd cégek 57 szazaléka invesz-
talt eszkozfejlesztésbe, a targyi
feltételek javitasara, mig 63 sza-
zalékuk a tanuléval foglalko-
z6 gyakorlati oktatd tudasanak
bévitését tartotta fontosnak. A
fejlesztéseket 71 szazalékban
onerébol, 12 szazalék esetében
palyazati forrasbdl finansziroz-
tak, a képz6 cégek mindossze
17 szazaléka nem aldozott erre
a tevékenységre.

Az elmult évek ellenGrzése-
inek eredménye egyebek ko-
zOtt a tanuldi juttatasok terén
lathato javulas. A szakmunkéas-
képzésben részt vevs tanuldok
tobbsége nehéz anyagi helyzeti
csaladok gyermeke, igy a tanu-
las mellett megszerzett szerény
jovedelem, az étkezési hozzaja-
rulas szamukra fontos motiva-
ciés er6. A kamara ezért is for-
ditott évrél-évre kiemelt figyel-
met arra, hogy a kihelyezett
gyakorlaton 1év6 tanulok részé-

feltételeit szabalyozo torvény-
tervezetek varhato valtozasai
ebbe az iranyban mutatnak. A
megemelt gyakorlati 6raszam, a
tanulé és az iskola kozotti kap-
csolat és a tanul6é oktatasaban
nagyobb foku kozos felelGsség
vallalas mellett az anyagi rafor-
ditasok hatékonyabb és egysze-
ribb visszatéritése 0sztonzéleg
hathat a vallalkozasok szamara.
A gazdalkodé tobb informaciot
kap az iskolatdl, nagyobb raha-
tasavan a képzés egészére, illet-
ve az altala nevelt tanul6 isko-
lai elémenetelét is hatékonyab-
ban tudja kovetni. Ezzel egytitt
azonban a mindségi elvarasok
is emelkednek, varhat6an a ta-
nuléképzéssel foglalkozoknak
minimum mestervégzettséggel
kell rendelkezniiik a jov6ben.
Szabalyozottabba valik az is-
kola és a gazdalkodé kapcsola-
ta, ezaltal hatékonyabba valik
a kamara koordinaciés szere-
pe. Konnyebben nyomon kovet-
het6vé valik a tanul6k szakmai
el6menetele, motivacigja. Az
elméleti és a gyakorlati képzést
végzének kolcsondsen jelente-
nitk kell példaul a hianyzaso-
kat. Ko6z0s dontésen alapulhat a

mentaltsaganak,
az elsajatitando is-
meretek modszer-
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Ennek kovetkez-

nem thrtént
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Az elmult évben
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ben nétt a beve-
zetd ellen6rzések szama is. Ez
nem csak azt jelenti, hogy sok
Uj képzGhely jelent meg a palet-
tan, hanem az OKJ valtozasa-
inak koszonhetGen 1) szakké-
pesitések keletkeztek, amelyek
Uj képzésként jelennek meg a
rendszerben, igy sziikséges a
feltételek ellendrzése is. Az év-
kozi ellenérzés viszont vissza-
szorult, kamaraink elsésorban
a problémas, illetve segitséget
igényl6 cégeknél folytatnak
ilyen vizsgalatot.

A Képzési formak aranyanak
alakulasat az elmult harom év-
ben az 1. dbra mutatja.

re legaldbb a jogszabalyi mini-
mum Kkifizetésre keriiljon. Amig
ot évvel ezel6tt a képzb cégek
15 szazaléka nem teljesitette
ezt kotelezettségét, napjainkra
ez a szam mar egy szazalék ala
csokkent.

Az orszag gazdasagi és tar-
sadalmi életében végbeme-
né valtozasok jelentés hatas-
sal vannak a szakmai képzés-
re. Ez azonban forditva is igaz,
a kibocsatott palyakezdé fel-
késziiltsége, szakmai és f6ként
gyakorlati tudasa a gazdasag
versenyképességének egyik za-
loga. A magangazdasaghoz tar-
toz6 gazdalkodo
szervezetek egyre
nagyobb feladatot
vallalnak a tanu-
16k szakmai gya-
korlati képzésé-
ben, azonban még
| igy is csak a val-
lalkozasok 1,5-2
szazaléka vallalja
a tanuloképzés-
sel jaro felelGssé-
get. Az elkovetke-
zend6 id6szak fel-
adata lesz, hogy

kialakitson  egy
olyan  0sztonzé

rendszert, amely
a cégek képzési
hajlandésagat no-
veli és a képzéssel
foglalkozé cégek
szamat a jelenlegi
9 ezerrdl 20 ezer-
re noveli.

A tanul6képzés

tanulok buktatasa is. Mindezek
a valtozasok a tanulok érdekeit
szolgaljak, akik egy olyan dua-
lis rendszerben sajatithatjak el
a szakmai ismereteket, amely
osszhangban, egymast tamogat-
va mikodik.

Nem csak az ellenérzés, de
minden Kkamarai szakképzé-
si feladat alapja a halézatszert
miikodés, és zaloga az egységes
végrehajtas. Ennek érdekében
kezdte meg a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara a Szak-
képzési Onkorméanyzati Sza-
balyzat korszerisitését, amely
minden teriiletre Kiterjedéen
a hatalyos jogszabalyok figye-
lembe vételével szabalyozza az
egyes tevékenységek orszagos
és teriileti szintii feladatait, ha-
taskoreit, valamint az egységes
eljarasi rendet. A Szabalyzat el-
fogadasaval olyan végrehajta-
si rendszer 1ép hatalyba, amely
minden teriileti kamarara nézve
direktivat ad, ezzel biztositva a
magas szintd feladatellatast az
orszag barmely pontjan. A ka-
mara komolyan veszi a rabizott
feladatokat, atérzi annak fele-
16sségét és tamogatja az olyan
iranyu fejlesztéseket, valtozta-
tasokat, mely a magas szinvo-
nalon képzett szakemberek Kki-
bocsatasat eredményezi. Olyan
feltétel ez, amely elengedhetet-
len a hazai vallalkozasok ver-
senyképességéhez, illetve ah-
hoz, hogy a minéségi munkajuk
eredményeként elismert, sike-
res munkavallal6k, illetve mun-
kaadék lehessenek.

A tyuak és a tojas

szivesen vadaszik, és nagyon biiszke, hogy egymaga leteritett egy ma-
zsas vadkant. De legalabb ilyen biiszke a pékségére, amely épp az idén
105 éves. Matthias egy német kisvarosban, vagy inkabb falucskaban la-
kik. Csaladja hires pékségébdl vasarolnak a helyiek, és 6 szallit két kozeli
szupermarketbe is. Ha jon egy telefon, hogy valahol fogytan a ropogés
rozskenyér, felesége kocsiba iil és visz egy kartonnal. Osszesen 15-en
dolgoznak néluk. Matthias szerint ez az a szakma, amelyre minden id6-
ben sziikség van. Valsag idején is esznek kenyeret az emberek. A péket
tisztelik, szeretik, olyannyira, hogy Matthias nyolc évig a telepiilés pol-

gérmestereként is dolgozott.

Otthona nincs tul messze Magyarorszagtdl, de életformaja, és a szakma-
jat, személyét 6vezé megbecsiilés - nagyon tavolinak tdnik.

Nem, mintha nem szeretne nalunk is egy pék, vagy egy vizvezeték-sze-
rel6, asztalos, miszerész - hasonld koriilmények kozott élni, és hasonld
megbecsiilést élvezni. Sokaig lehetne taglalni, miért alakult masképpen
a helyzet itt és ott. De most inkabb azon érdemes gondolkodni, hogyan
lehetne eljutni arra a szintre, hogy aki valamilyen mesterséget tanul, az
biztos lehessen benne, jol vélasztott. Hogy van fejlédési lehetésége,
meg tud majd élni a munkéjabol és ezért mélto tiszteletet kap majd a

kornyezetétdl.

Azon is lehet gondolkodni, mit kell elébb megadni a j6 szakmahoz: a
tiszteletet, a tudast vagy a pénzt? Ez nagyjabdl olyan kérdés, mint az,
hogy mi volt el6bb, a tyuk vagy a tojas? Egyik nincs a masik nélkal. Nyil-
vanvald, hogy sziikség van tudasra. Olyan tuddsra, amely képes azt a ter-
méket, drut megteremteni, amire a kdznek, a piacnak igénye van. Ahogy
pék nélkll nem élhet egy falu, gy a tarsadalom nem élhet a tébbi hasz-
nos szakma nélkdil. S ha ezekre sziikség van, mélté médon kell dijazni is.
Nyilvan illizié, hogy egyhamar nalunk is minden péknek olyan kdltséges
hobbija lehet, mint Matthiasnak a vadkan-vadaszat... De az talan nem
csak vagy és alom, hogy a jo szakemberek itthon is kell6 megbecslés-

ben részesiiljenek.

Peredi Agnes

Okol6giai gazdalkodas oktatisa

Biokertéeszek kéepzese

Elokésziiletben van a godolléi Szent Istvdan Egyetem uj,
felsofoku szakképzésben indulo okologiai zoldség- és
gytimélcstermesztés szakja — kozolte Matthew Hayes, az
intézmény biokertészeti taniizemvezetd- és egyetemi ok-
tatoja. A tantdrgyak kozott foldmiivelés, talajtan, gaz-
dasdgtervezés, okologiai ismeretek és marketing is sze-

repel majd.

Az egyetem spanyol, holland,
francia és angol partner-intéz-
mények beavatiasaval dolgoz-
za ki a tananyagot, tovabba egy
gyakorlati kézikonyvet is fog-
nak kapni a leendé diakok, mely
segitséget nyujt biokertészet
beinditasahoz - tajékoztatott
Matthew Hayes.

Az egyetem Babavolgyi Bio-
zO0ldség Tangazdasaganak ve-
zetGje szerint a magyar egyete-
meken a kornyezetgazdalkoda-
si és agrarmérnoki képzésen be-
lil mindossze egy tantargyként
szerepel az Osszetettebb tudast
igényl6 téma, pedig az orszag-
ban mar évtizedes multra tekint
vissza az 0kologiai gazdalkodas
oktatasa — a vetésforgo alkalma-
zasa, a vegyszermentes termesz-
tés, a zoldtragya felhasznalasa, a

tapanyag-utanpotlas ismeretei.
Véleménye szerint a Karpat-me-
dence adottsagai j6 alapul szol-
galnak az 6koldgiai zoldség- és
gylimolcstermesztés szélesebb
kord elterjesztésére. Mint hoz-
zatette, az orszagban jelenleg
csupan mintegy 150 ezer hekta-
ron termesztenek vegyszermen-
tesen zoldséget, holott ennek a
tobbszorosére is lehetdség len-
ne. Most koriilbelil 700 csa-
ladnak ad megélhetést ez a ter-
mesztési mad.

A tananyag Osszedllitasa érde-
kében a godoll6i egyetem a kiil-
foldi tarsintézmények profesz-
szoraival folytat konzultaciét.
Matthew Hayes tajékoztatasa
szerint a kétéves képzést varha-
téan 2013-ban indithatjak el.

(Forrds: MTI)

Palyazati hirek

Tobbféle palyazatot hirdet
meg a Tempus Kozalapitvany,
amelyekre a kovetkezé harom
hénapban lehet palyazni. A pa-
lyazatok kiilfoldi tanulmanyut-
ra késziil6 oktatok, és hallga-
tok, civil szervezetek, valamint
szakképzésben érintett intéz-
mények szamara szélnak 2011.
november 30-ai, valamint 2012.
februar 1-i és februar 21-ei ha-
taridével.

A CEEPUS programra no-
vember 30-dig jelentkezhetnek
a magyar egyetemek, f6éisko-
lak oktatoi és hallgat6i, mely-
nek keretében a tagorszagok
fels6oktatasi intézményeinek
halézatan beliil kaphatnak he-
lyet. A kiutazas egy tanéven be-
lil egyszer meghosszabbitha-
t6, de Osszesen, képzési ciklu-
sonként nem haladhatja meg a
tiz hénapot. A palyazatokat on-
line rendszerben kell feltolteni
a Kozponti CEEPUS Iroda hon-
lapjara.

Az egész életen at tartd ta-
nulas jegyében palyazhatnak
a szakképzésben érintett in-
tézmények februar 21-ig a Le-
onardo partnerségek elneve-
zési projekt keretein beliil.
A megtervezett projekteknek
egy szakképzési témara kon-
centralva kiutazasokat, part-

nertalalkozékat kell tartalmaz-
ni, amelyek soran a témara vo-
natkoz6 megbeszéléseket tar-
tanak, kozosen dolgoznak egy
kisebb projekteredményen. Ez
lehet tanulmany, honlap, CD,
konferencia, képzési anyag. A
27 tagorszag valamelyikébdl
valasztott partnerekkel foly-
tatott tevékenység idGtartama
két év. Fontos feltétel, hogy
egy projektben legalabb harom
kiilonbo6z6 orszagbdl szarmazoéd
partner legyen. A palyazat ha-
tarideje 2012. februar 1.

Az Eurdpai Bizottsag ,,Euro-
pa a polgarokért” elnevezési
programjara kiilonb6zé orsza-
gokbdl szarmazé civil tarsadal-
mi szervezetek adhatnak be pa-
lyazatot. A projekteknek koz-
érdekd kérdések megismerte-
tésére, illetve az eurdpai szin-
tli egylittmikodés vagy koor-
dinacié révén elérhet konkrét
megoldasokra kell torekedni-
uk. A feltételek kozott szerepel,
hogy a palyazé a programban
részt vevé orszagok valame-
lyikében székhellyel rendelkez-
zen, illetve, hogy egy projekt-
ben legalabb két szervezetnek
kell részt vennie két kiilonbo6zé
orszagbol.

(Forrds: www.edupress.hu,)
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Ne sztkiiljenek a finanszirozasi lehet6ségek!
Tamogatjak a gyakorlati kepzesre
alapozo dualis modellt

A SPAR Magyarorszdg Kereskedelmi Kft. vezetése szerint
semmivel sem helyettesitheté a hosszabb ideig tarto gya-
korlati képzés. Kiss Judit ligyvezetd ugy ldatja, hogy amed-
dig a dudlis képzés eredményei nem vdlnak kézzelfoghato-
vd, addig a felnéttképzést kell eriositeni. Ennek érdekében
a cég sajdt felnott-képzo intézményt is létrehozott.

Kiss Judit, a SPAR ligyvezetd
igazgatdja

Losonczi Livia

— Mi a véleményiik a szakkép-
zés gyakorlati oldaldnak erd-
sttésérdl, milyen tapasztalataik
vannak?

—A minbségi szakképzés
rendkiviil fontos mind a dolgo-
z06i utanpotlas nevelésben, mind
a felnGttképzés terén. Az utan-
pétlas nevelésben a hosszabb
ideig tart6, magas szinvonalu
gyakorlati oktatast tartjuk fon-
tosnak, mig a feln6ttképzésben
a dolgozok tudasanak folyama-
tos fejlesztésére fektetiink nagy
hangsulyt. Csak az iizletekben
szerzett gyakorlat soran tud-
jak a tanulék elsajatitani mind-
azt, amit egy kitliné szakisme-
retekkel rendelkezé kereskedd-
nek tudnia kell, s ami altal egy-

ben jelent6sen javulhat a szak-
ma megitélése is. Emellett pe-
dig mindaddig a felnGttképzés
erdsitése lenne a cél, amig az 4j
dualis rendszer nem bocsat ki
szakképzett és gyakorlott fiata-
lokat, akiket mar remélhetSleg
nem a cégeknek kell a szakmara
megtanitani. Sajnos a mai gaz-
dasagi helyzetben egy nagyval-
lalatnak is gondot okoz a kép-
zéshez sziikséges téke -elGte-
remtése, fontos lenne, hogy ne
szikiiljenek a finanszirozasi le-
het6ségeink. A szakképzési tor-
vény varhat6 valtozasa tobb val-
lalattal egyiitt, nagyon hatranyo-
san érint benniinket. Fél6, hogy
a felnGttképzéstdl a szakképzési
jarulék felhasznalhatdsaganak
megvonasa, korlatozasa egyér-
telmien csokkenteni fogja a val-
lalati szakképzéseket.

— Melyek azok a képességek,
kompetencidk, amelyekre ma
sziikség van a kereskedelemben?

— A szakiskolak tantervében
szamos szakmai ismeret szere-
pel, azonban a képzésben na-
gyon kevés id6t forditanak a va-
sarlokkal valé kommunikacio
elsajatitasara. A tanuloknak kor-
latozottak a lehetGségeik, hogy
modern aruismereti tapasztala-
tot szerezzenek, vagy, hogy pél-
daul megismerjék a korszerd hi-
giéniai kovetelményeket. Ezek-
re mind a gyakorlati helyen,
,€16” kornyezetben lenne lehe-
téségiik, igy kiemelten fontos-
nak tartjuk, hogy a tantervben
meghatarozott szamu o6ra tény-
leges, iizletben végzett gyakorla-
ti tevékenység legyen.

— Hdny tanuldszerzodéses di-
dkjuk van?

—Jelenleg a SPAR-nal megha-
ladja az ezer f6t a tanul6szerzo-
déses didkok szama. Mi tamo-
gatjuk a dualis modellt, ahol a
gyakorlati képzésre helyez6dik
a hangsuly. Erre kiilonben Nyu-
gat Eurépaban mar szamos, jol
miikodé megoldas 1étezik.

— Mennyire motivdltak ma a
Siatalok? Tud-e tenni valamit a
SPAR annak érdekében, hogy a
tanuldszerzddéses idd alatt vdl-
tozzon a szemléletiik?

— Tapasztalataink szerint saj-
nos alacsony a szakiskolas ta-
nul6k motivaltsaga. De mit6l is
lenne magas? Hiszen Magyaror-
szagon az elmult évek oktatas-
politikaja arrdl szolt, hogyan le-
het minél tobb diplomast képez-
ni! Nem divat szakiskolaba jar-
ni és dolgozni. Raadasul szak-
iskolai tanulmanyaik befejezé-
se utan kevesen szeretnének a
szakmaban maradni. Legtobb-
juk az iskolat befejezve mas te-
riileten helyezkedik el. Ezért mi
magunk is keressiik anyagi és
szakmai motivalasuk lehetésé-
geit. Ennek egyik eszkozeként a
SPAR 2011-ben sajat szervezés-
ben megrendezte a ,SPAR Ki-
valé Tanuléja” versenyt, mely-
nek sikere alapjan hagyomanyt
szeretnénk teremteni. Fiatal-
jaink két forduloban komplex
gyakorlati feladatokkal mérték
ossze tudasukat és a legjobba-
kat értékes targy és pénznyere-
ménnyel, valamint allasajanlat-
tal dijaztuk. Ezen kiviil havi cél-
feladatokat is irunk ki tanul6éink
részére, igy szintén megméret-
hetik magukat és a legjobbak
jutalomban részesiilnek. A leg-
utébbi ilyen tanuldi versenyiink
november elején az Eurépai Ke-
reskedelem Napjahoz kapcso-
16dott.

A Tesco segitené a tananyag tervezését

Evente 2000 tanulot képeznek

A tanuloszerzoédésesek jelenlegi formdja megfelelé a Tesco
szamdra. Ugyanakkor a vdllalat javaslataival segithetné
a szakmai tananyag tartalmdnak tervezését, annak érde-
kében, hogy az kénnyen és jol adaptdlhato legyen a valodi
munkakornyezetben — hangsilyozza Szabo Anita, a Tesco-
Global Aruhdzak Zrt. kommunikdcids szakértdje.

K. Téth Laszlé

A Tesco komoly szerepet vdl-
lal a szakmunkdstanulok gya-
korlati oktatdsdban. Jelenleg
mennyt fiatalt foglalkoztatnak
tanuldszerzodéssel, s vannak-e
teriileti eltérések hazdnkban a
képzés tekintetében?

— A Tesco Magyarorszag egyik
legnagyobb gyakorlati képzé-
helye, hiszen évente tobb mint
2000 tanul6é tolti szakmai gya-
korlatat az aruhazlancnal. A
vallalat jelenleg tobb mint 1000
szakmunkastanuloval all tanu-
16szerz6déses  jogviszonyban,

illetve tovabbi 200 fiatal tolti a
szakmai gyakorlati idejét a cég-
nél, kiegészité gyakorlati kép-
zés keretében, egylittmiikodési
megallapodassal.

Ha foldrajzi szempontok sze-
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rint szeretnénk megvizsgalni a
szakmunkastanuldink megosz-
lasat, akkor egyértelmien Kkije-
lenthetjiik, hogy a legtobb tanu-
16nk Magyarorszag keleti régioi-
bol szarmazik, a legkevesebben
pedig Nyugat-Magyarorszagrol.

- Milyen tapasztalatai van-
nak a tanulészerzédések rend-
szerérdl, illetve mennyire zava-
roak a vdltozdsok?

— A tanulészerzédések jelen-
legi formaja megfelel6 a Tesco
szamara. Az eddigi csekély mér-
téki valtoztatas teljesen elfo-
gadhat6 és kovethetd.

— Az elbrehozott szakképzés
rendszere mennyiben érinti a
kereskedelem szempontjdabol lé-
nyeges szakmdkat, szakmacso-
portokat?

—A tanuléok mar a kilence-
dik évfolyamtol részt vesznek
szakmai és kozismereti képzés-

Valédi munkakornyezet a TESCO-ban

ben, melyek a 11. évfolyam vé-
gén szakmai vizsgéaval zarulnak.
A Kkilencedik évfolyamon a kép-
zések gyakorlati hatterét az is-
kola biztositja, mig a tizedik és
tizenegyedik évfolyamon lehe-
téség van tanulészerzédést kot-
ni a kiils6 szakmai gyakorlat le-
bonyolitasara. Ezeket figyelem-
be véve a Tesco nem tapasztalt
valtozast az eddigi gyakorlattal
szemben.

—On szerint sikeriil-e koze-
liteni a hazai iskolarendszeri
szakképzés szerkezetét a gazda-
sdgi szereplok, azon beliil is a
kereskedelem 1igényeihez? Me-
lyek lennének a legfontosabb
tennivalok?

— A Tesco tovabbra is nyitott
az egylittmikodésre és orommel
fogadja, ha a jovében még tobb
lehet6sége nyilik az egyezteté-
sekre. A vallalat javaslataival se-
githetné a szakmai tananyag tar-
talmanak tervezését, annak ér-
dekében, hogy az valéban koény-
nyen és jol adaptalhaté legyen a
valédi munkakornyezetben.

—A magyar kereskedelmet a
gazdasdgi recesszio igen ked-
vezbtleniil érinti. E probléma
mennyiben befolydsolja a szak-
képzésben vald szerepvdllaldsu-
kat? Tudnak-e perspektivdt ki-
ndlni az Onoknél foglalkozta-
tott fiataloknak? Avagy éppen
a magas szintii know-how, az
Leloremenekiilés” a tiulélés zd-
loga?

— A gazdasagi recesszio nega-
tiv hatasai vallalatunk e szeg-
mensét szerencsére még nem
érintették. Tovabbra is célunk
a jovo kereskedGinek képzése
és foglalkoztatasa. Cégiink nagy
hangsulyt fektet munkavalla-
16i tudasara és tapasztalatara,
melynek zaloga a minGségi utan-
potlasképzésben rejlik.

Gyakorlatorientalt a kereskedé és a vendéglatos szakképzés

Felkesziiltek az uj rendszerre

Készen dllunk a vdltozdsokra - fogalmazott lényegre to-
réoen Benkoné Dudds Piroska, a Békéscsabai Kozponti
Szakképzé iskola és Kollégium Zwack Jozsef Kereske-
delmi és Vendégldto-ipari Tagiskoldja igazgatoja, ami-
kor az elérehozott dudlis szakképzés jelenérdl kérdezte

az Uzleti?.

Bod Péter

Az j szakképzési rendszer
kovetelményei koziil sok mar
korabban beépiilt a helyi tan-
tervbe, ami elényt jelent a du-
alis képzésre valé atallasban
— bocsatotta elére az iskola-
igazgat6é. Mint megtudtuk: a
BéKSZI Zwack Jozsef Kereske-
delmi és Vendéglaté-ipari Tag-
iskoldja mar nem a régi 2+2-es
rendszerben oktatja diakjait,
de még nem is a haroméves du-
alis képzés szerint, hanem koz-
tes megoldasként az 1j 2+2-es

kapcsan a gasztronémia torté-
netének, az iizleti levelezésnek
és gépirasnak az oktatasat, va-
lamint az tizemlatogatasokat.
Azt azonban kar volna ta-
gadni, hogy bizonyos félelmek
és fenntartasok is kisérik az
4j, haroméves, dualis szakkép-
zés beinditasanak kozelg6 id6-
pontjat. —-Nagy kérdés, hogyan
fogadjak a gyakorlati képz6he-
lyeken a 15 éves didkjainkat?
Nem keriilnek-e ki ilyen mo-
don tulsagosan hamar a kiilsé
képzbhelyekre a tanuldoink? —
osztotta meg kételyeit az isko-
laigazgat6. Benkoné Dudas Pi-

Vigyazni kell az aranyokra

rendszerben. Ennek rovid 1é-
nyege — ami maganak a dualis
rendszernek is a kozponti ele-
me — a gyakorlati képzés sulya-
nak és aranyanak novekedése
az oktatas egészén beliil. A du-
alis szakképzésre valé atallas
szempontjabol konnyebbséget
jelent az iskolanak, hogy a ke-
reskedelmi és a vendéglaté-ipa-
ri szakmak oktatasa eddig is je-
lent6s mértékben a gyakorlati
képzbhelyeken folyt. Ebben az
értelemben a dualis szakkép-
zésre vald jovibeli attérés az
iskola és a didkok szempontja-
bél nem jar egyiitt olyan jelen-
tés valtozasokkal, amelyekkel
mas szakmakat oktaté iskolak-
nak szembe kell nézniiik — vé-
lekedett Benk6né Dudas Piros-

Finom izekkel késziilnek az életre

ka. Ezt tAmasztja ala az a tény
is, hogy a Kozép-békési TISZK-
en beliil mik6dé Zwack Jézsef
Kereskedelmi és Vendéglato-
ipari Tagiskolaban 60:40 szaza-
1ék aranyban a gyakorlatra ke-
rilt at a sulypont az elméleti
képzésrol.

Az oktatasi szakember kifeje-
zetten rokonszenvesnek tartja
a 9-10. osztalyos didkok palya-
orientaciéjanak megerdsitését,
és ezzel onmagaban azt a szan-
dékot, hogy az iskolak modsze-
resen segitsék diakjaikat a pa-
lyavalasztasban. Ezt nagyon
sok fajta modon lehet elérni.
Benkoéné Dudas Piroska példa-
ként emlitette a kereskedelmi
és vendéglato-ipari szakképzés

Benko6né Dudas Piroska, a Békéscsa-
bai Kozponti Szakképzé iskola és
Kollégium Zwack Jozsef Kereskedel-
mi és Vendéglato-ipari Tagiskolaja
igazgatoja

roska szerint keveset lehet egy-
elére tudni a 9. osztalyt lezaro
szintvizsgarol. (A vizsga tét-
je, hogy a sikeres akadalyvétel
utan léphet a 10. osztalyba a ta-
nulé.) Kézenfekvé a kérdés: mi
lesz a szintvizsgan nem teljesi-
t6 didkokkal? Erre a dilemma-
ra egyelére nem lat megnyug-
tato6 valaszt a békéscsabai isko-
laigazgat6. Még akkor sem, ha
hozzateszi: tisztaban van azzal,
hogy a szintvizsga kompetenci-
at mér, és nem konkrét tudast.
Vagyis arra keresi ez a megmé-
rettetés a valaszt, hogy a tanu-
16 rendelkezik-e azokkal a ké-
pességekkel, amelyek valasz-
tott szakmajahoz sziikségesek
— hallhattuk. Am azt, hogy ez a
fajta vizsgaztatas jo-e, megfele-
16-e — kizardlag a szamonkérés

\ => O

Figyelni kell minden részletre

tartalma donti el. Azonban er-
rél egyeldre alig lehet tudni va-
lamit.

A fenti észrevételek figye-
lembe vétele mellett is egyetért
az oktatasi szakember a dualis
képzés bevezetésének sziiksé-
gességével, valamint tamoga-
tandoénak tartja az udjfajta kép-
zés célkitlizéseit. A hazai dua-
lis szakképzés gyakorlatorien-
taltsaganak kozponti mondani-
valgjaval nem lehet vitatkozni.
Ahogyan azzal sem, hogy ez az
ujfajta képzés generalis megol-
dast akar talalni a szakképzést
eddig sujté egyik komoly gond-
ra: a didkok nagy szazalékban
torténé lemorzsolédasara —
hangsilyozta Benkoné Dudas
Piroska.

A télalas is szamit
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GYAKORLATI KEPZOHELYEK

Nzletid

Békéscsaban eddig is sok diak tanult iizemi gyakorlati képzohelyeken

BéKSZI: unikalis helyzethen a

A dudlis szakképzés bevezetése kevésbé fogja érinteni az
érettségire épiilé szakképzéseket. Ezzel szemben bizonyos-
nak ldtszik, hogy a szakiskolai oktatdsban a dudlis kép-
zés sokkal dltaldnosabbd fog vdlni. Ez orszdgosan éppen
ugy igaz, mint helyben, Békés megyében — mondta el la-
punknak Marton Jozsef, a Békéscsabai Kozponti Szakkép-
26 Iskola és Kollégium (BEKSZI) féigazgatija.

Marton Jozsef, a Békéscsabai Koz-
ponti Szakképz6 Iskola és Kollégium
féigazgatdja

Bod Péter

A gépészet, kereskedelem/

marketing, elektronika/elekt-
rotechnika, vendéglatas/ide-

genforgalom, informatika, fa-,
épits- és szolgaltatdipar szak-
macsoportban oktaté BéKSZI
eddig is arra torekedett, hogy
diakjainak fejlédjenek azok a
szakmai kompetenciai is, ame-
lyek a valés iizemi kornyezet-
ben fejleszthet6k legjobban
— fogalmazott Marton Jozsef.
A f6igazgaté szerint az alta-
la vezetett oktatasi intézmény
unikalis helyzetben van, mert
mar a dualis szakképzés tény-
leges elindulasa elé6tt is a szak-
iskolasaik tOobbsége tanulo-
szerz6déssel lényegében dua-
lis képzésben vesz részt. Mind-
ezt szamokkal, statisztikaval
tamasztotta ala. A kereskedel-
mi és a vendéglaté-ipari szakis-
kolas didkjaik 100 szazalékban
kiils6 gyakorlati képzdShelye-
ken sajatitjak el leend6 szak-
majukhoz sziikséges ismeretek
egy részét. Ugyanigy 100 szaza-
1ékban igaz ez az olyan szolgal-
tatéi szektorhoz tartoz6 szak-
mat tanulok esetében is, mint
a fodraszok és a kozmetiku-

sok. Ezzel szemben a gép- és
villamosipari szakmakat tanu-
16knal az aranyszam 60 szaza-
1ékos, mivel az elsé szakképzé
évfolyamon a szakma alapjait
az iskolai tanmthelyben sajatit-
jak el. A fa- és épitGiparban pe-
dig alacsony a tanul6szerz6dé-
sesek szama, mivel ezen adgaza-
tokban jelenleg kevesebb gaz-
dasagi partner vallal szerepet
a szakképzésben. Erre is ala-
pozva fogalmazta meg a szak-
ember azt a véleményét, hogy a
megujult dualis rendszer beve-
zetése nem fog jelentGs valto-
zast hozni az altala vezetett ok-
tatasi intézményben.

Az iskola jelenlegi kedvezd
helyzete, vagyis az a tény, hogy
nagy szamban talaltak eddig
is tanul6ik szamara gyakorla-
ti képzbhelyeket, Marton Jo-
zsef szerint szorosan 6sszefiigg
Békéscsabanak a megyén be-
lil elfoglalt kozponti helyével.
A varos szerteagaz6 gazdasaga
viszonylag jo feltételeket biz-
tosit a gyakorlati képzShelyek
megtalalasara. Egy kisebb va-
rosban ez sokkal nehezebben
megoldhato.

Az tlizemi gyakorlati képzés
fontossaga mar csak azért is
megkérddjelezhetetlen, mert
ez el6segiti a piacképes szak-

A betonkeverdvel ismerkednek a tanulék

ma elsajatitasat. A dualis szak-
képzés lényegi velejardja, hogy
a gazdasag fel6l direktben kap
visszajelzéseket az oktatas, a
tekintetben: milyen szakmak
oktatdsara mutatkozik igény
a gazdasagban és milyenekre
nem.

A kiils6 gyakorlati képzShe-
lyek oldalarél nézve a dualis
szakképzés 1j rendszere jelen-
t6s valtozasokat is hoz — véle-
kedett Marton Joézsef. Az el-
képzelések szerint a jovében
a szakmai kerettantervek pon-
tosan meghatarozzak az iizemi
gyakorlati tevékenységeket és
ennek végrehajtasat szigorub-
ban fogjak ellenérizni. A gond
leginkabb az, hogy a vallalko-
zasok tevékenységiiknél fog-
va egy szakmanak sok esetben

F6zést és siitést is tanulnak

csak egy-egy agat (részét) mi-
velik, azaz nem fedik le a szak-
ma egészét. Ugyanakkor a val-
lalkozasok szakmacsoporton-
ként eltéré mértékd allami ta-
mogatast kapnak a tanulokép-
zésért.

Osszességében a helyzetet
kezelhetének véli az iskola ve-
zet6je, aki szerint az oktatasi
intézményekben megoldhaté
azoknak a kimaradt szakmai
ismeretnek az oktatasa, ame-
lyekre a fent jelzett okok miatt
a cégeknél nem keriilhet sor.

Marton Jézsef osztja azok-
nak a kollégainak az aggodal-
mat, akik ugy latjak, hogy a 8.
osztalyt végzett tanulok egy ré-
szénél egy atmeneti, tigyneve-
zett ,hidévfolyam” nélkiil ko-
ran keriilnének ki a didkok a
dualis képzési rendszer felté-
telrendszere kozott a gyakorla-
ti képzShelyekre. A kell6 mér-
tékl érettség hianyaban mun-
kahelyi konfliktusokra lehet
szamitani.

Udvozlendének tartja Mar-
ton Jézsef, hogy a magyaror-
szagi szakképzés kérdéseiben
a korabbiaknal tobb jogosult-
saggal és jogositvannyal ren-
delkezik a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara. Tevékenysé-
ge mara joval tulterjed a tanul6-
szerz6dések regisztralasan és a
gyakorlati képz6éhelyek minési-
tésén, hiszen a szakmak elsaja-
titand6 tananyaganak tartalmi
kérdéseirsl dont. Emellett va-
16ban képes a gazdasag érdeke-
ivel szembesiteni a hazai szak-
képzést.

Ismerkedés a gépekkel

Pécsi Pollack Mihaly Miszaki Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium

Hasznos tapasztalatok birtokaban - Masfél évtizede

a dualis modell szerint

A Hanns Seidel Alapitvdany orokségét folytatva a dudlis
képzés orszdgosan elismert bdzisa a pécsi Pollack Mihdly
Miiszaki Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégium.

Kaszas Endre

— Intézményiink immar mint-
egy masfél évtizede folytatja a
szakképzést a Németorszagbol
Lhonositott” dualis modell alap-
jan. A gyakorlati oktatasba be-
kapcsolédd cégek és iskolank
eredményes kapcsolatanak ki-
alakitasaban, illetve folyamatos
fejlesztésében kiemelked$ sze-
repe van a Pécs-Baranyai Keres-
kedelmi és Iparkamaranak. A
gazdasagi onkormanyzat ugyan-
is mar nagyon hamar felismer-
te a rugalmas egyiittmikodésen
alapul6 képzés hatékonysagat a
szakmai utanpoétlasra és a mun-
kaerépiacra gyakorolt kedvezd
hatasat — mondja Lantos Karoly
iskolaigazgat6.

Az intézményvezets vélemé-
nye szerint a modellben ma mar
Baranya megyében is jol nyo-
mon koévethetd, hogy a jol tel-
jesitd, szakmai ismereteiben el-
vart modon fejl6dé tanuldk je-
lent6s része mar diakéveiben
elhelyezkedési ajanlatot kap a

gyakorlati képzbéhelyek valame-
lyikétol. Ennek lehetGsége mar
nemcsak a gyakorlati képzShe-
lyek vezetSinek fejében tudato-
sul, hanem a tudatosan palyat
valasztd, és szakmai

nél gyakran megfordulunk — ezt
gyakran jol felszerelt, és a helyi
kamarak, illet6leg vallalkozasok
altal fenntartott képzbékozpon-
tok végzik — beszél a tapasztala-
tokrél az intézményvezetds.
Mivel a dualis képzésben ha-
zai uttorének szamito iskolanak
maganak kell gondoskodnia az

életutjat hasonlé mé-
don tervezé tanuldk-
ban is.

—A dualis képzés
hazai kialakitasa azt
is megmutatta, hogy
— bar a gyakorlati fel-
készitésben tobb, kii-
16nb6z6 profilt, nagy-
sagu cég is részt vesz
— a tisztan kiils6 gya-
korlati képzés nem
biztosit mindenre ki-
terjed6  szakismere-
tet a tanulok szama-
ra. Ezért nélkiilozhe-
tetlen, az ugynevezett
iizemen feliili gyakor-
lati képzés, amit ter-
mészetesen az iskola
szervez és folytat a di- &
akok szamara. Német-
orszagban — ahol part-
nerintézményeink-

~—3

Falaznak a tanulék

uzemeken kiviili gyakorlati kép-
zés helyérol, megfelel$ koriilmé-
nyeirél és eszkozeirdl, a pécsi
Pollack Mihaly Miiszaki Szakko-
zépiskola, Szakiskola és Kollégi-
um életében kiemelt jelentGség-
gel birnak a szakképzési hozza-
jarulasbol szarmazoé forintok.

— Intézményiink évrdl évre je-

lent6s forrasokhoz jut a szak-
képzési hozzajarulas helyi ira-
nyitisabol. Az innen szarma-
z6 pénzt a hagyomany szerint a
minéségi szakképzést tamoga-
t6 eszkozok, berendezések va-
sarlasara forditjuk. Iskolankban
épitd, foldmérs és vegyész kép-
zés folyik, elmondhatom, hogy
soha nem jelent
gondot a forras el-
koltése, mindig
vannak 4j, megva-
16sitand6 céljaink.
Iskolank  hagyo-

manyosan jo kap-
csolatot tart fenn
a térség szamos,
e teriileten miko-
dé cégével, képzé-
seinket a munka-
erépiac igényeihez
is igazitjuk. Az Uj
szabalyozas  sze-
rint a TISZK-en ke-
resztiil jutnak el a
pénzek az iskolak-
hoz, ilyen médon
| méginkabb fontos-

sa valt a kozvetlen

kapcsolattartas.

Nekiink a forras

fenntartdsa miatt,

a cégeknek pedig

Lantos Karoly, a pécsi Pollack Mihaly
Miiszaki Szakkozépiskola, Szakiskola
és Kollégium iskolaigazgatoja

azért, hogy jobban nyomon tud-
jak kovetni az altaluk biztositott
anyagi lehetGségek felhasznala-
sat — tajékoztat a mikods rend-
szerrél Lantos Karoly.

Mint az iskolaigazgaté el-
mondja, német patrnerintéz-
ményeikkel rendszeres az oda-
vissza alapon zajlé vendégja-
ras, ami a kapcsolatok apolasan
a rendszeres tapasztalatcseré-
re, s6t, a tanulok kozotti szak-
mai versenyekre is lehetéséget
teremt. A Pécsett mar miikodé
modell, a kiterjedt kapcsolatok,
értékes tapasztalatok kapcsan
az utébbi id6ben a hazai szak-
képz6 intézmények koziil is tob-
ben keresik a Pollackot, amely-
nek vezetdi, tanarai, sét tanul6i
is szivesen osztjak meg ,dudlis
ismereteiket” az érdekl6d6kkel.
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