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A magyar gazdasagpolitika végre felis-
merte, hogy a szektor szerepldinek be-
vonasa nélkiil nem lehet a szakképzést
ugy atalakitani, hogy a piacon egyensily
kozeli allapot keletkezzen - mutatott ra
Kovacs Vince, az MKIK alelndke.

(2. oldal)

A Dél-Alféldon megalapozott, konszen-
zusos donteés sziiletett, amit alatamaszt
az is, hogy az egyeztetéshen résztvevok
kozill senki nem érezte magat gyoztes-
nek vagy vesztesnek - hangsulyozta Ju-
hos Janos, az RFKB tarselndke.

(3. oldal)

A regionalis fejlesztési és képzési bizott-
sagok hataskoriiknél fogva egyelére
csak orientalni tudjak a képzoket a gaz-
dasag altal elvart iranyba - fejtette ki
nézeteit Komordczki Istvan, az AFEQSZ
szovetségi titkara.

(4. oldal)

Eurépaban is eléremutaté az RFKB rendszer

Bevalt az osztondijrendszer

Minden orszdg megprobdlja a munkaerépiac igényeit a
képzési szerkezettel osszhangba hozni, de teljes bizton-
sdggal dllithatom, hogy az RFKB-k gyakorlata az egyik
legfejlettebb modszer Europdban — hangsilyozza Bihall
Tamds. Az MKIK alelnoke szerint az dtalakulds lassu fo-
lyamat, bizonyos eredményekrél azonban mdr most is le-

het beszélni.

Bihall Tamas, az MKIK alelnoke

Losonczi Livia

— Négy évvel ezel6tt kezdtiik
a munkat, és nagyon sok nehéz-
séggel szembesiiltiink. Pontatla-
nok voltak példaul a beiskola-
zasra vonatkozo adatok, csak-
gy, mint a munkaiigyi kézpon-
tok statisztikdi. Nagy eldrelé-
pést jelentett az a munkaerds-pi-
aci felmérés, amelyet a kamara
GVI kutatéintézete végzett csak-
nem 10 ezer vallalkozas koré-
ben. Ugyanakkor - a munkaer6-
piac oldalardl - a helyzetet nehe-
zitette a gazdasagi valsag, hiszen
ilyenkor elég nehéz megmonda-
ni, hogy egy kisvallalkozis mit
fog csindlni egy év mulva. Az
osszes probléma ellenére na-
gyon szakszerti munka indult el,
és rengeteg kritikus pontra is si-
kertilt ravilagitani.

— Lehet-e ma redlis munka-
erd-piact elbrejelzéseket, tren-
deket késziteni?

— A valsag jelenlegi szakasza-

ban is nagy biztonsaggal allit-
hat6, hogy a vilagon a tovabbi-
akban is oriasi kereslet lesz a
kétkezi, gyakorlati szakmakra.
Acsok, asztalosok, villanyszere-
16k minéségi munkajara mindig
sziikség volt, van és lesz. Az el-
miult idészakban az is teljesen
vilagossa valt, hogy melyek azok
a szakmak, amelyekben tulkép-
zés van: ilyenek a kozgazdasa-
gi, a marketing, a logisztikai és
mas ugyintézési képzések. A
magyar kkv-khoz és a multikhoz
nem Kkellenek ilyen végzettségi
emberek. Meg kell valtoztatni a
szerkezeti aranyokat, de tiszta-
ban kell lenni azzal, hogy ez csak
nagyon lassu folyamat eredmé-
nyeként valésul meg. Docog a
kivitelezés is, mert az RFKB-k
hataskore csak a TISZK-ekre
terjed ki, mik6zben mikodnek
alapitvanyi és egyhazi iskolak is.
Ezek is érdekl6dnek az Gj rend-
szer irant. Ez is nagyon pozitiv
fejlemény. Ha az RFKB-k a fel-
néttképzésre is megkapnik a
jogositvanyt, akkor valéban a
helyes iranyba lehetne terelni a
szakképzés egészét.

- Az érdekképviseletek egy-
ontetiien nagyon pozitivnak
tartjdk a testiiletek munkdjdt,
de mi a helyzet a gyerekekkel:
hogy lehet 6ket rdvenni, hogy a
hidnyszakmdkat vdalasszdk?

— Mindenekel6tt  atfogé tar-
sadalmi szemlélet-valtasra és
miikodGképes palyaorientacids
rendszerre lenne sziikség. Elvi-
leg vannak palyavalasztasért fe-
lel6s tanarok és rendezvények,
de ezek hatékonysaga még ko-
rantsem megfelels, a beiskola-
zasi aranyok alig-alig valtoznak.
A legkeresettebb hidnyszakmak-
ban ezen 6sztondijakkal préba-

lunk valtoztatni. JOk a tapasz-
talatok, latvanyosan megugrott
a beiskolazott fiatalok szama
azokban a szakmakban, ame-
lyekben az 0sztondijrendszert
bevezették. Fontos az is, hogy
a gyerekeket megismertessiik a
hianyszakmakkal, el kell vinni
Oket a gyakorlati helyekre, hogy
sajat szemiikkel lassak, milyen
is az a szakma a valdsagban.
Rengeteg tévképzet él a fiatalok-
ban a fizikai munkaval kapcso-
latosan. Nagyon nehéz példaul
szerszamkészitGt taldlni, pedig
ez amai gyartasi kultiraban pre-
ciziés munka. Kiilon probléma a
Janyos” szakmak {iigye. Euré-
paban lanyokat, fitikat egyarant
lathatunk a gépek mellett. A
CNC gépkezel6 ugyanis nem ne-
héz fizikai munkat végez. Ezen
a téren is szemléletvaltasra van
sziikség.

- On az Eszak-Magyarorszd-
gt RFKB elndki tisztét is betol-
ti. Milyen tapasztalatokat szer-
zelt a térségben?

- Az érdekképviseletekkel,
a kozremiikodé partnerekkel,
fenntartékkal nagyon harmoni-
kus az egyiittmiikodésiink, rend-
szeresek a konzultaciok. Ered-
ményes a kozos gondolkodas,
megalapozza a  koriltekint6
dontéshozatalt.

— Mennyivel nehezebb a mun-
katigyi helyzet Eszak-Magyar-
orszdgon, mint mds régiokban?

— A vegyipar példaul a régié
egyik huzdagazata, de nincs
elég mtanyagipari szakmunka-
sa. A Bosch lampassal keresi a
mechatronikai miszerész, gyar-
tosori gépszerel§ szakembere-
ket. Eszak-Magyarorszigon a
kohaszat ugyan megszint, de
nagyon sok olyan cég van, aho-
va fémipari szakembereket ke-
resnek. Megjelent egy finn da-
rugyar Miskolcon, keresi a fém-
iparban képzett szakembereket,
a hegesztGtol a gépi forgacsolo-
ig. Mostanra mindenki el6tt vila-
gossa valt, hogy az RFKB-kban
elkezdett munkat folytatni kell.

Parragh Laszl6, az MKIK elntke az RFKB-k atalakulasarol

A sikerhez megvannak a feltételek

A szakképzés megiijitasdnak fontos eleme a regiondlis
képzési és fejlesztési bizottsdgok (RFKB) megujitdsa. Az
dtalakitds nem vdltoztatja meg az alapveté célt: a gazda-
sdg igényei szerint, a munkaerdé-piaci kereslet figyelembe-
vételével hatdrozzdk meg a szakképzés kozéptdvon beldt-
hato irdnyait. Parragh Ldszlot, az MKIK elnokét a vdlto-

zdsok tartalmdrol kérdeztiik.

Kalocsay Katalin

— Milyen tapasztalatokat sziirt
le az MKIK az RFKB-k miikodé-
sének négyéves tapasztalataibol?

— Kezdetben sokan megkér-
ddjelezték a regiondlis fejleszté-
si bizottsagok létjogosultsagat,
egyszertien nem tudtik elkép-
zelni, hogy elbre lehet jelezni a
munkaerdpiaci folyamatokat és a
varakozasokat. Az elmult négy év
legnagyobb eredménye, hogy be-
bizonyosodott: az el6rejelzések
életszertiek, az oktatasi rendszer
igényli ezeket az informacidkat,
és a gazdasag szamara is rendki-
vil hasznosak a prognozisok. Az
MKIK 6sszességében pozitivnak
értékeli az RFKB-k els6 négy-
évi miikodését. Az élet azonban
gyorsan valtozik, ez pedig meg-
kivanja, hogy az RFKB-k rendsze-
re is igazodjon a valtozasokhoz.
Atalakuléban van a szakképzés
rendszere, elkésziilt a szakképzé-
si torvény, amely nyilvan kihat a
képzés hattérintézményeire is. A
masik nagy és alapvet6 valtozas a
kozigazgatas atalakitasa, amely-
nek soran a kormany visszaallitja
amegyei allami intézményi struk-
turat és nem az eddigi regionélis
teriileti alapi rendszerre alapoz-
za az iranyitast. EbbGl egyértel-
mien kovetkezik, hogy a regio-
nalis képzési és fejlesztési bizott-
sagoknak is megyei szintre kell
kertilnitik.

—-A gazdasdg azonban ko-
rdantsem megyet alapon szerve-
z20dik, sokak véleménye szerint
a regionalitds jobban megfelelt
a vdllalkozdsok igényeinek. On
szerint?

— A megyei szinti bizottsagok-
nak nem lesz megtiltva, hogy

megtartsak a regiondlis szemlé-
letet, s6t, kifejezetten javasoljuk,
hogy épitsenek a tovabbiakban
is az RFKB-kban mar kialakult
j6 kapcsolatokra, legyen egyiitt-
miikodés a megyei bizottsagok
kozott. Ugyanakkor sziikséges-
sé valik, hogy a bizottsagok tevé-
kenységében a kistérségek —illet-
ve ha létrejonnek a jarasok — ér-
dekei is megjelenjenek. A kama-
rai rendszer egyébként erre jo
példaval szolgal, hiszen a megyei
szervezetek kozott nagyon haté-
kony regiondlis egyiittmikodés
val6sul meg.

—Sokak szerint a tervezett
megolddssal mikozben a koz-
ponti befolyds erdsodik, a gaz-
dasdg képviselete gyengiilni fog.

— A bizottsdgok Uj Osszetétele
valéban eltér az eddigiektdl. Be-
bizonyosodott ugyanis, hogy tobb
szakértével, de Osszességében Ki-
sebb létszammal hatékonyabb le-
het a tevékenységiik. A tervezet
szerint a bizottsagi tagok koziil a
kamara javasolhatja majd az elno-
kot, és egy tagot delegéalhat a te-
riileti kamaratol. Sziikiil a munka-
adéi és munkavallaléi képviseleti
kor, két tagot delegilhatnak az
NGTT-ben képviselettel rendel-
kez6 szervezetek. A megyei kor-
manyhivatal két, a regiondlis fej-
lesztési tanacs pedig egy tagot
ad. Azt gondolom, hogy ez haté-
konyabb mtikodést tesz lehetGvé.

— Mindez nyilvin 0sszefligg
azzal, hogy a szakképzés is dl-
lami kézbe keriil. Nem tarta-
nak attol, hogy ezdltal a kama-
ra és kozvetve a gazdasdg befo-
lydsa csokken, holott a cél éppen
a gazdasdg és a szakképzés jobb
osszehangoldsa?

— Az alapvet6 gondot pontosan
az eddigi, rendkiviil decentrali-

Parragh Laszl6, az MKIK elndke

zalt szakképzési rendszer okoz-
ta. Az egyes intézmények ugyan-
is kiilonbo6z6 tulajdonosok kezé-
ben mikodtek, a telepiilési, me-
gyei, keriileti 6nkormanyzatok és
néhany az allam altal fenntartott
iskola a valés igények ismerete
nélkiil bocsatottak ki a fiatalokat,
akiknek képzettségére, szakma-
jara a gazdasagnak tulajdonkép-
pen nem volt sziiksége. Ezen val-
toztat az \j szakképzési rendszer,
amelyben az egységes oktataspo-
litika érvényesiil.

— Tobben feszegetik, hogy a fel-
sooktatdsban és a felnittképzés-
ben is szorosabb kapcsolatot kel-
lene teremleni a gazdasdggal.
Vidrhato ezen a téren is vdltozds?

—A fels6fokd természettudo-
manyos képzésben mar megtor-
tént az elmozdulds, a jové évi
fejkvotakban mar visszakoszon-
nek az ajanlasaink. Szeretnénk
tovabbmenni és a felsoktatas-
ban is létrehozni az RFKB-khoz
hasonl6 rendszert, amelyben Kki-
emelt szerepet kapna a gazdasag
képviseletében a kamara, az ok-
tatas oldalar6l pedig a Magyar
Tudomanyos Akadémia. A fel-
néttképzésben még ennél is na-
gyobb  attorési lehetdséget 1a-
tunk, készitettiink is erre egy
koncepciét, amely jelenleg a kor-
many elGtt van.

Hajdu-Bihar megye: jovore megduplazodik a tanulok gyakorlati 6rainak szama

Beiskolazasok a harom éves dualis szakkepzeshen is

A kamarai dudlis képzés, mint a magyar szakképzés leg-
ujabb rendszere, az dltaldnos iskola 8. évfolyamdt elvég-
zettek részére biztosit lehetéséget a magasabb gyakorlati
tudds elsajdtitdsdhoz. A didkok gyakorlati képzése vdllal-
kozokndl, valos munkahelyi koriilmények kozott zajlik, je-
lentésen megemelt gyakorlati oraszdammal.

Szabolcsi Zsolt

2011 jaliusdban megjelent a
133/2011. (VIL. 18.) kormanyren-
delet, melynek melléklete fel-
sorolja azt a 49 szakképesitést,
amelyekben 2011. szeptember
elején beindulhatott az 4j, ha-
rom éves dudlis rendszerd ok-
tatas. E szakmakban a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara al-
tal kidolgozott szakmai és vizs-

gakovetelményeket (Szvk) a
32/2011. (VIIL. 25.) NGM rende-
let tartalmazza.

2011 szeptemberében négy-
féle képzésben kezdhették meg
a diakok tanulmanyaikat. A két
éves képzésben régi vagy uj
Szvk szerint, a harom éves kép-
zésben szintén a régi vagy az 0j
Szvk szerint. Ez év 6szén a me-
gyei kamara beiskolazasi adato-
kat gytjtott azokt6l a Hajdu-Bi-
har megyei szakképz6 iskolak-

tol, amelyek a kereskedelmi és
iparkamarak gondozasaban 1é-
v6 szakképesitésekben érettsé-
gi utani két éves, 2+2 éves, el6-
rehozott harom éves, valamint
a harom éves kamarai dudlis
rendszerben inditottak szakmai
képzéseket. A visszajelzett in-
formacioék szerint 18 iskolaban,
53 szakmaban, 0sszesen 3126 di-
ak kezdte meg tanulmanyait ez
év szeptemberében.

A harom éves, dualis szakkép-
zési rendszerben 212 f6t isko-
laztak be. Az igy beiskolazottak
koziil 40-en érettségire épiilé
két éves képzésben (vendéglds,
automatikai technikus), 140-en
10. évfolyamra épiil6 két éves
képzésben (élelmiszer- és ve-

21216

Beiskolazott tanulok szima Hajdu-Bihar megyében

B 241 éves képzés
w érettségire épald 2 éves képzés
eldrehozott 3 éves képzés

u duilis 3 éves képzés

augusztus leg-
végén jelentek
meg, az isko-
lak id6 hianya-
ban nem tudtak
bevezetni az 1j
rendszeri kép-
zést. A nehézsé-
gek ellenére az

gyiaru-eladd, szerkezetlakatos,
szakacs, gépi forgacsold és ké-
miives), 32-en pedig 8. altalanos
végzettségre épiilé harom éves
dudlis képzésben (fest6, diszi-
t6, mazolo és tapétazo, valamint
kémiives) kezdték meg a szak-
mai ismerek elsajatitasat.

Mivel az 1j szakmai és vizs-
gakovetelmények csak késén,

Uj képzési forma
bevezetését két debreceni és két
vidéki szakképzé iskola vallalta.

A harom éves dudlis rendszer-
ben beiskolazott didkok szama
jovore a jelenlegi tObbszoro-
se lesz, mivel varhatéan felme-
né rendszerben levaltja a ko-
rabbi rendszerd képzéseket. Az
aj szakképzési rendszer célja,
hogy tanulészerzédéses jogvi-

szonyban, a vallalkozoknal kiil-
s6 gyakorlati képzdéhelyen tanu-
16 didkok 50 szazalékkal maga-
sabb gyakorlati 6raszam mellett
magasabb szinvonalu gyakorlati
tudast szerezzenek.

A dudlis képzés elénye, hogy
é16 kornyezetben szocializalja a
tanul6t, aki megtanulja, hogyan
miikodik a valés gazdasag, és
hogy cselekedeteiért felel6ssé-
get kell vallalnia.

A 14 éves korosztaly rendki-
vill fogékony a cselekvéskoz-
pontu feladatokra, valés gya-
korlati tevékenységekre épiilé
pedagogiara. A szakmai elmélet
jelent6s valtozason ment at, gya-
korlatorientaltabb lett. Az elmé-
let arra koncentral, hogy megta-
nitsa a gyakorlati végrehajtas-
hoz sziikséges 1épéseket, a gya-
korlati cselekvGképesség fon-
tossagat — tudtuk meg a megyei
kamaratol.
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Felmérés a palyakezdd szakmunkasok munkaerd-piaci helyzetérol

A szakkepzés nem zsakutca

A tovdbbtanuldsi rdtdk azt mutatjdk, hogy a szakképzés nem
zsdkutca, utdna is van mod a tovabbtanuldsra. Mdsik oldal-
rol az a legnagyobb baj, ha a szakiskoldt végzék nem tudnak
elhelyezkedni sehol, sem sajdt szakmdjukban, sem mds szak-
mdban — mondta el Maké Agnes, az MKIK Gazdasdg- és Vdl-
lalkozdskutato Intézetének (GVI) elemzdaje.

— korosi —

A szociologus-kozgazdasz
szakember szerint fontos lenne,
hogy a szakiskolaban a szakma-
hoz sziikséges ismereteken ki-
vill, készségeket, képességeket
is sajatitsanak el a diakok — mar
csak a tovabbtanulas és az at-
képzés miatt is.

A tavalyi adatokhoz képest az
idén némileg javultak a szakkép-
zett palyakezddk elhelyezkedési

Legfontosabb kompetencidk, amelyek megszerzése
problémait jelent a magyar vallalatok szamdra
a nehezen betdltheté szakmdk korében, 2011

tel arra, hogy a szakiskola elvég-
zése oOta eltelt kilenc hénap alatt
be tudtak-e, illetve be akartak-e
Iépni a munkaerdpiacra. A vizs-
galat a tobb régioban kiemelten
tamogatott, illetve a kutatasba
a korabbi években bevont szak-
maéakra korlatozodott.

A kérdezés idépontjaban, te-
hat kilenc hénappal szakmajuk
megszerzése utan a fiatal szak-
képzettek 45 szazaléka dolgo-
zott alkalmazottként, 0,4 sza-
zalékuk vallalkozoként és alig
tobb mint egy
szazalékuk alkal-
mi munkasként.
Munkanélkili

Kompetencia
megnevezése

volt 23 szazalé-

szakmai gyakorlati jartassag

6nallé munkavégzés képessége

munkafegyelem

munkakultura

szakmai elméleti alapok

Elpll'tésekarér)ya kuk, tovabbtanult
azosszes._emlltesen 929 ’ szAzalékuk
beliil (%) ai e
egy  szazalékuk

65 pedig egyéb inak-

50 tiv statuszrol sza-

38 molt be. A meg-

36 kérdezettek jelen-

t6s részének (44

35 szazalék) még egy

esélyei. A megkérdezettek ko-
zott az alkalmazottak aranya
nétt és visszatért a 2009-es szint-
re, a munkanélkiiliek aranya pe-
dig csokkent, s az allaskeresés
atlagos id6tartama is némileg
mérséklédott — dertil ki egyebek
kozott az MKIK GVI a palyakez-
dé szakmunkasok munkaer6-pi-
aci helyzetét vizsgilé elemzésé-
bél. A kutatas 2919 tanul6 koré-
ben végzett kérdGives adatfelvé-
tel adataira tamaszkodva a 2010
nyaran szakmat szerzett fiatalok
munkaerd-piaci palyajanak kez-
detét vizsgalta, kiillonos tekintet-

munkahelye sem
volt életében — 6k nagyrészt ta-
nulé, illetve munkanélkiili sta-
tuszaak voltak a kérdezés id6-
pontjaban. Azok koziil, akik az
iskola elvégzése oOta legalabb
egyszer munkaba alltak, 71 sza-
zalékuk abban a szakmaban dol-
gozott, amelyet tanult, 29 szaza-
lékuk viszont ettdl eltéré szak-
maban tudott elhelyezkedni.

— A szakiskolaban elsajati-
tott tudas munkahelyeken tor-
téné hasznosithatésiga, a ta-
valy megfigyelt tendencidhoz
hasonléan, sajnos tovabb rom-
lott — Osszegezte a tapasztalato-

Maké Agnes, a GVI elemzéje

kat Maké Agnes. — Ezzel egyiitt a
fiatalok 65 szazaléka szamolt be
arrol, hogy a szakiskolaban ta-
nultaknak legalabb a felét hasz-
nositani tudja munkéja soran.
A munkaba allt tanulék 12 sza-
zaléka jelezte, hogy a szakisko-
laban mindent megtanult, amire
amunkahelyén sziiksége van, 88
szazalékuk viszont ennek az el-
lenkezGjérél szamolt be. Orven-
detes ugyanakkor, hogy a nyelv-
tudasra vonatkozé adatok im-
mar harmadik éve kismértékd
pozitiv elmozdulast mutatnak:
idén a megkérdezettek 72 sza-
zaléka jelezte, hogy beszél a ma-
gyaron kiviil mas nyelven is.

A kutatas kitért a tovabbta-
nulasi tervekre is. 2011-re Gjra a
szakkozépiskola és a technikum
valt a legnépszertibb tovabbta-
nuldsi irannya: a megkérdezet-
tek 35 szazaléka emlitette tervei
kozott. A gimnaziumi érettségit
fontolgaték aranya 27 szazalék-
ra csokkent, de még igy is ez a
masodik legnépszertibb tovabb-
tanulasi forma. A f6iskolai vagy
egyetemi képzésben vald rész-
vételt tervez6k aranya tovabb
csokkent (19-r6l 17 szazalékra).

Kritikusabb a helyzet az egészségiligyben

Ot hianyszakma Kozép-Dunantilon

A szakképzés évek ota minden oldalrdl az érdeklédés foku-
szdban van. Horvdth Agnest, a Veszprém Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara regiondlis programkoordindtordt, a Ko-
zép-dundntuli Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizoltsdg
munkdjdrol, a Fejér, Veszprém és Komdrom-Esztergom me-

gyei helyzetrol kérdeztiik.

Morocz Karoly

— Melyek most a hidnyszak-
mdk Kozép-Dundniilon?

— A régiéban — a felmérések
osszegzése, majd a bizottsag vé-
leménye alapjan — hiany-szak-
képesitésnek mindsiil a hegesz-
t6, az acs-allvanyozo, a szocialis
gondozo, gépi forgicsold, épii-
letgépészeti  rendszerszereld.
Miniszteri dontéstdl fiigg, hogy
a javaslat mikort6l valik alkal-
mazandé listavd. Nagyon fon-
tosnak tartjuk, hogy egy bizott-
sag dontott arrdl, felhivja vala-
mennyi érintett fenntart6 és in-
tézmény figyelmét, hogy 2012-
t6l alapozé és el6készité évfo-
lyamon ne inditson olyan szak-
makban képzést, amelyek nem
szerepelnek a kiemelten tamo-
gatott illetve tamogatott szakké-
pesitések kozott sem.

— Kikeriilt a felsoroldsbol a

kémiives szakma, és bekeriilt a
szocidlis gondozo. Mi a wvdlto-
zds oka?

- Figyelembe vették a mun-
katigyi kozpont nyilvantartott
allaskeres6kre vonatkozé ada-
tait, amely a palyakezd6k ara-
nyat is kimutatja. A kémtves
szakmaban regisztralt munka-
nélkiiliek szama 1033, ebbdl 31
a palyakezd6, ez az indoka an-
nak, hogy kikeriilt a hianyszak-
mak koziil. A szocialis gondozo
bekeriilését tobb tényezd is in-
dokolja: az egészségiigyben al-
talanos az apolohiany, a szak-
tarca magasabbra emelte a kép-
zési kovetelményeket, az apolo-
képzést érettségihez kototték.
Az érettségizettek viszont nem
akarnak erre a szakmara jelent-
kezni, akik pedig jelentkezné-
nek, azok nem keriilhetnek be a
képzésbe, nem kapnak megfele-
16 tamogatast.

— Mikozben silyos vdlsdgban

Interjusorozattal mérték fel az igényeket

Dr. Markovszky Gyorgy, a Veszprém Megyei Kereskedelmi és Iparkamara el-
noke, a bizottsag tarselndke szerint a régié harom megyéjében varha-
téan nem véltoznak jelentdsen a szakképzési iranyok és aranyok. - Ugy
gondolom, hogy azok a kiilonbségek, amelyek eddig voltak, ezutén is
megmaradnak - mondta. Az intézményekre és TISZK-ekre vonatkozé-
an a 2012-es év 6szén kezd6d6 tanévre érvényes dontéseket hoztunk.
Példaul Veszprém megyében a Balaton miatt az idegenforgalom sulya
joval nagyobb, mint a tédrsmegyéknél. Fontos, hogy a kisebb régidkra
jellemzd iranyokat is meghatarozzuk, hiszen masok az igények Papa
vagy Herend kdrnyékén. Ma mér nem szivesen utaznak sokat a didkok
a megyén belll sem. Kelléen megalapozott kérdésekbdl all6 interjuso-
rozattal mértik fel az igényeket. Az idén kovetkezetesebbek voltunk
abban, hogy az Ugynevezett divatszakmdkban sehol ne inditsanak

képzést, mert teljesen felesleges.

Horvith Agnes, a VKIK regionalis
programkoordinatora

van az egészséqiigy, az orvo-
sok és dpolok koziil tobb szdzan
hagyjdk el az orszdgot...

— A bizottsag hatarozatot ho-
zott az egészségligyi szakmacso-
portba tartozé szakképesitések-
kel kapcsolatban. Javasolja az
illetékes minisztériumnak, hogy
ebben a szakmakorben tegye le-
het6évé a nyolc osztalyra épiilg,
harom éves szakképesités indi-
tasat. Amennyiben ez megtorté-
nik, a K6zép-dunantili Regiona-
lis Fejlesztési és Képzési Bizott-
sag ezt a képzést a hiany- és 0sz-
tondijas szakmak korébe sorol-
na. Ezzel viszonylag rovid id6ta-
von beliil lehet6vé valna a nagy-
meértékd hiany potlasa.

— Mi a helyzet az dsztondijas
szakmdkndl?

— Kikeriilt a korb6l a butor-
asztalos, valamint a l6tartd és
-tenyészt6. A mostani tiz 6szton-
dijas szakma pedig a kovetke-
z6: szocialis gondozé, husipari
termékgyarto, hegesztd, acs-all-
vanyozo, gépi forgacsold, épii-
letgépészeti  rendszerszereld,
szerszamkészitd, villanyszereld,
géplakatos, kémiives.

Hianyoznak a szakmai
kompetenciak

A szakképzés helyzete nem csak mennyiségi kérdés: mind-
ségi, korszerii szaktuddsu fiatal szakmunkdsokat kell ki-
bocsdtani. Bizonyos szakmdkban évek ota problémdt je-
lent a vdllalatoknak jo szakembereket taldlni. A mogottes
okokra kereste a vdlaszt az MKIK Gazdasdg- és Villalko-
zdskutato Intézetének (GVI) idén tavasszal készitett vizs-
gdlata, az eredményeket Fazekas Mihdly és Hajdu Miklos

elemzok osszegezték.

— korosi —

Marcius és majus kozott tobb
mint négyezer vallalkozasra és
kozintézményre kiterjedé kérds-
ives adatfelvétel zajlott az MKIK
GVI szervezésében azzal a cél-
lal, hogy feltérképezze az iizle-
ti szektor és a kozszféra egyes
szegmenseinek a szakképzé is-
kolat végzettek iranti keresle-
tét egy éven beliili, illetve harom
éven tuli id6tavon; tovabba, hogy
ezt 0sszevesse a szakképzé isko-
lak varhat6 kibocsatasi adataival
— szakmanként és megyénként,
illetve régiénként. A kereslet és
kindlat Osszevetésén keresztiil
pedig a 2012/2013-as szakképzési
beiskolazasi keretszamokra tesz
javaslatot.

A kutatds ramutatott: megyei
és orszagos szinten is egyszer-
re jellemezhet egy szakmat a
tulkereslet és a tulkinalat. A kri-
tikus szakmak egyik tipusanal a
vallalatok az tires allashelyet hu-
zamosabb idén at nem képesek
betolteni palyakezddkkel. A ku-
tatok — a kereslet és kinalat szam-
szerd eltérései elemzése mellett
— a palyakezdGk képességeit és
kompetenciait, tehat a szakkép-
zés kibocsatasanak mindségi jel-
lemzGit is nagyit6é ala vették. Vé-
leményliik szerint ez azért kulcs-
fontossagl, mert konnyen el-
képzelhetd, hogy egy szakmaban
megfelel6 mennyiségli végzos
all rendelkezésre a végzettségek

szamat és az allashelyek szakméa-
jat tekintve, mégis problémat je-
lent a vallalkozasok szamara az
adott szakmaban palyakezdGt
felvenni, mivel a szakképzésbsl
kilép6k bizonyos képességekben
és kompetencidkban hianyt szen-
vednek. E hidnyok feltarasa tehat
a szakképzés minbségi fejleszté-
sére ad irAnymutatast.

A megkérdezett 3818 vallalat
koziil 620-nak jelentett problé-
mat megfeleléen képzett palya-
kezd6t taldlni (16 szazalék). E
vallalatok Osszesen 883 szakmat
jeloltek meg, amelyekben nehe-
zen betolthet6k az allashelyek.
A leggyakrabban emlitett huisz
szakma kozott tobb olyan szak-
mat is megtalalhatunk, melyeket
kritikus szakmanak sorolt be a
GVI idén vagy az elmult két év-
ben: ilyen példaul a bolti elado,
pincér vagy szakacs.

A magyar vallalatok szamara
leginkabb hidnyz6 6t kompeten-
cia a szakmai gyakorlati jartas-
sagot és tobb altalanos, a foglal-
koztathat6saghoz tdgabban kot-
het6 képességet (példaul: mun-
kafegyelem, munkakultira) olel
fel. Ugyanakkor nem tiinnek ki-
rivoan problematikusnak az al-
kalmazott palyakezddk altalanos
kompetenciai (olvasasi, szamo-
lasi és beszédkészség) — kivéve
az idegennyelv-tudast.

Forrds: Fazekas Mihdly: Az
RFKB dontések hdttere és hatd-
sossdga (MKIK GVI)

A szakképzési eredmények oktatasi ciklusonként érlel6dnek

Sziik a meritesi terulet

A magyar gazdasdgpolitika végre felismerte, hogy a szektor
szereplbinek bevondsa nélkiil nem lehet a szakképzést oly
modon dtalakitani, hogy a piaci kereslet-kindlat viszonyd-
ban egyenstily kozeli dllapot keletkezzen. Az RFKB hdlozat
létre hivdsakor ezért a gazdasdgi szakemberek tobbségbe
keriiltek a bizottsdgokba. A beiskoldzdsi irdnyok és ardnyok
meghatdrozdsakor azonban sziik a meritési teriilet, hiszen a
fiatalok szdama messze alatta marad a kivdanatos mértéknek.
Rdaddsul a gimndziumok elszivo hatdsa folytdan, az oktatds
terén, képességbeli hdtrdnyokkal kell szdamolni - jellemezte
a miikodési kornyezetet Kovdcs Vince a Nyugat-dundntuli
Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg tdrselnoke.

Kovacs Vince, a Nyugat-dunantuli
Regionalis Fejlesztési és Képzési Bi-
zottsag tarselnoke

Bodizs Maria

A tarselnok azt is leszogezte,
hogy a szakképzési eredmények
megjelenéséig legalabb 3-5 esz-
tend6 a varakozasi idG, hiszen
a testiilettel egyidds évfolya-
mok még tanulmanyaikat vég-
zik. Ugyanakkor a gyakorlatori-
entaltsag jelei mar latszanak, s
az Osztondijrendszer is jelentGs
elérelépésnek tiinik.

Erdekes momentum, hogy az
orszag hét régidjanak hianyszak-

ma listain 5-6 szakteriilet meg-
egyezik. A torzsrészen kiviil vi-
szont a helyi sajatossagok szerint
alakul a gazdasagi szakmasziik-
séglet. A nyugati széleken példa-
ul a vendéglatas és az idegenfor-
galom teriiletén a leggyakorib-
bak a betoltetlen allashelyek.

A szakképzés reformja tehat
hosszu folyamat, amelynek sike-
res véghezvitelét a most készi-
16 torvények vélhetGen tdmogat-
jak. Kedvezé trendet indithat el
az iskolakotelezettség életkora-
nak csokkentése, dicsérendé to-
vabba a haroméves szakképzés
bevezetése. A gazdasag pillanat-
nyi igényeit kielégit6 felnGttkép-
zés esetén azonban a regionalis
bizottsagoknak figyelnitik kell a
képzési id6 és szint megfelelésé-
re” — fejtette ki véleményét Ko-
vacs Vince.

Majd elmondta, hogy a hiany-
szakmak jegyzékének tartal-
ma vitakban érlel6dott. A nyolc
esetben evidens dontést kove-
t6en, két mesterség felvételére
négy foglalkozasi kor kandidalt,
am sikeriilt konszenzusra jutni.

A Nyugat-Dunantilon a szer-
kezetlakatos, az acs, az allva-
nyozo, a szerszamkeészits, a gé-
pi forgacsold, a hegeszts, a ké-
miives, a villanyszerelG, a szabo,
a szakacs, valamint a szocialis
gondozd és apold szakmunka-
sokbdl a legjelentGsebb a hidny.

Gy6r-Moson-Sopron  megyé-
ben a gép-, illetve autdipar szak-
mai képzendSk kiemelten, Vas-
ban a turizmus a specialitas, Za-
laban pedig az épitGipar keriilt
fékuszba.

A bizottsagok munkajanak el-
inditasakor a régios struktura a
fejlédés iranyaba hatott. A var-
haté megyei tagozodas mélyre-
hatébb elemzéseket tesz lehe-
t6vé, s a koordinaci6 révén még
kozelebb keriilhetnek a donté-
sek a valésaghoz.

Az RFKB partnerekrél szolva
Kovacs Vince a TISZK szerve-
zetek szerepének atgondolasat
szorgalmazta. Megitélése szerint
eldontendd, hogy e kozpontok
els6sorban képzdGhelyek, pénz-
begyijt6 és eloszté centrumok,
avagy technikai feladatokat ella-
t6 egységek-e? Megalakulasuk-
kor ugyanis a husz koriili bazis
a csucstechnolégia oktatasanak
szinhelyéiil jeloltetett ki. Ma-
napsag a 80 TISZK eltéré moédon
értelmezi tennivalGit.

Az RFKB berkeiben tevé-
kenyked6k sajnalattal vették
tudomasul a képzdihelyek esz-
kozfejlesztési palyazati forrasa-
inak elvonasat. Hianya kiilono-
sen a néhany tanulét foglalkoz-
taté kisebb cégek, illetéleg a
csaladi vallalkozasok koreiben
okoz versenyképességi problé-
makat.

sLényegtelen, hogy az alapo-
kat milyen névvel illetik, ha egy
jol korilirt, behatarolt, elvara-
sokkal koriilbastyazott palyaza-
ti rendszer szolgélja a k6zos cé-
lokat. Ugy vélem, a legdragabb
szakképzés is gazdasagosabb,
mint az olcsd, am gyenge okta-
tas” — hangoztatta a vallalkozoi,
kamaraelnoki, RFKB tarselnoki,
valamint MKIK alelnoki tapasz-
talatokkal egyarant bir6 tiszt-
ségviseld.
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Egyeztetett szakképzési dontések sziilettek a Dél-Alf6ldon
Meg elegge az ut elejen vagyunk, de az irany jo

Komoly szakmai vitan ment keresztiil a Dél-Alfoldon az
idén is a szakképzés irdnyait meghatdrozo, a Regiondlis
Fejlesztési és Képzési Bizottsdg (RFKB) beiskoldzdsi ha-
tarozata és az azt megelézo tdrgyaldssorozat — mondta
el lapunknak Juhos Jdnos, az RFKB tdrselnoke. Egyben
hangsilyozta: megalapozott, konszenzusos dontés sziile-
tett, amit aldtdmaszt az is, hogy az egyeztetésben részt-
vevok koziil senki nem érezte magdt gyoéztesnek vagy vesz-

tesnek — tudtuk meg.

Juhos Janos, az RFKB tarselnoke

Bod Péter

Az érdekiitkozéseknek abban
a rendszerében, amely a hazai
szakképzést jellemzi, nem kis
sz0, hogy olyan beiskolazasi ha-
tarozatot sikeriilt tet6 ala hozni
Bacs-Kiskun, Békés és Csong-
rad megyében, amely egyfeldl
talalkozik a gazdasag és a piac
igényeivel, masfeldl a hatarozat-
tal az oktatasi intézmények ve-
zetGi is azonosulni tudnak. Az
ugyanakkor természetes, hogy
a didkok érdekeit szem el6tt tar-
t6 iskolaigazgatékkal konnyebb
megallapodasra  jutni, mint
az alapvetfen a tantestiiletek

szempontjait hangsilyozo direk-
torokkal — avatott be a szakmai
alkufolyamatok kulisszatitkaiba
az RFKB dél-alfoldi tarselnoke.

Komoly eredmény, hogy a ko-
rabbi évekkel szemben vége
szakadt annak a folyamatnak,
amelynek soran a szakképzésbe
belépd didkok szamanak csok-
kenését voltak kénytelenek re-
gisztralni. Az irany éppen ezzel
ellentétes: a szakképzésbe be-
1ép6k szama folyamatosan nd.
Ezzel kapcsolatban Juhos Ja-
nos érdekes Osszefiiggésre hiv-
ta fel a figyelmet. Hazankban a
fels6foku képzésbe egyre keve-
sebben jelentkeznek, és ezzel
parhuzamosan né a szakképzés-
ben megjelendk szama. Nagyon
hatarozott igény van a jol kép-
zett és jo képességi didkokra a
szakképzésben. A piaci igények
messzemenden ezt tamasztjak
ala — fogalmazott lapunknak a
dél-alfoldi RFKB tarselnoke.
Példak soraval tamasztotta ala,
hogy a kvalifikilt munkaerére
égetl sziikség mutatkozik a gaz-
dasagban. Egyre specialisabb és
szofisztikaltabb  szakismerete-
ket kovetel meg egyebek kozt
az autoszerelés és az energeti-
kaval Osszefiiggd szakmak so-
ra (ftités- és kazan-, 1égkondici-
onal6-, napkollektor-szerel6k).
Ezek zommel érettségire épiilé
szakképzések, amelyek az atlag-
nal jobb tanuldsi képességeket
kovetelnek meg.

Juhos Janos kiemelte: egyre
inkdbb beérni latszik annak a
munkanak az eredménye, amely
a kamara bevonasaval az elsé ér-
tékelhet6 és ugyanakkor tudo-
manyos megalapozottsagu fel-
mérést kovetéen osztalyozta,
hogy melyik szakmakban alakult
ki hazankban tilképzés, és me-
lyek szamitanak hianyszakmak-
nak. Bar e vizsgalatok eredmé-
nyeit eleinte sokan és sokszor
vitattak, mara altalanosan elfo-
gadotta valt a gazdasag szerep-
16inek véleményét is nagyban
tiikrozé felmérés eredményso-
ra — jelezte a szakember. Ebbél
a szempontb6l egyaltalan nem
mellékes, hogy a hazai szakkép-
zés egész rendszerére vonatko-
z0 visszacsatolas — vagyis az ok-
tatas szembesitése a valos piaci
igényekkel — megvalositasa el-
képzelhetetlen lett volna a ka-
marak részvétele nélkiil.

Nem kétséges, hogy Magyar-
orszagon és annak régiéiban a
hidnyszakmak listdja 1ényege-
sen hosszabb, mint az a tizes
lista, amelyeket az RFKB-k or-
szagrészenként  Osszedllithat-
nak. Ugyanakkor azt is latni kell
— hivta fel a figyelmet a dél-alfol-
di tarselnok —, hogy a hianyszak-
makat valaszté diakoknak jaro
osztondijakra fordithaté 6sszeg-
nek ma keményen korlatot szab
a gazdasag teherbir6-képessége.
Nyilvanvaléan régionként ko-
moly verseny zajlik azért, hogy
mely szakmak keriilhetnek fel
a hidnyszakméakat felsorol¢ lis-
tara.

Betudhatéan az 0sztondij-
rendszernek, az iskoldkban nétt
a fegyelem, mert a renitens di-
akokat a szabalyok betartasa-
ra (idetartozik masok mellett a
hianyzasok kérdéskore) az 0sz-
tondijb6l valé levonassal ,ho-

noraljak”. Juhos Janos egy ké-
zenfekvlé Osszefiiggésre is ra-
iranyitotta a figyelmet. A hiany-
szakmakban j6 tanulmanyi ered-
ményt felmutaté tanuld 6szton-
dijként akar a minimalbér felére
is jogosult lehet. Ez a tény 6n-
magaban felértékeli a didk sze-
repét sajat csaladjaban, aki eb-
ben a mindségében keresének
szamit.

A szakképzés magyarorsza-
gi helyzete azonban még erétel-
jes javitasra szorul. A statiszti-
kak legalabbis elég egyértelmii-
en errél hoznak hirt. Az orsza-
gos felmérés szerint a szakkép-
zés megszerzését kovetben egy
éven belill csupan a végzettek
30-32 szazaléka helyezkedett el
szakmajaban. A DéI-Alfoldon
még ennél is boriasabb a kép,
mert ugyanez a mutatoé itt 28, 5
szazalékos. Joggal vetddik fel
a kérdés: miért tanul és mit ta-
nul a didk, hogy ilyen alacsony
mutatészamok koszonnek visz-
sza a statisztikakbo6l? — fogalma-
zott Onkritikusan Juhos Janos.
A szakember értékelése szerint
az RFKB-k ravilagitottak a hazai
szakképzés valés problémaira,
és ezen tiulmenéen a megolda-
sokkal és a megoldashoz veze-
t6 utak keresésével sokat tettek
az oktatasi rendszer korszertsi-
téséért, aminek végcélja, hogy a
piac igényeihez igazodé iskolai
képzés alakulhasson ki idehaza.

A szakember elismerden szolt
a sajto szerepérol, amely felka-
rolta és az érdekl6dés homlok-
terében tartotta a hazai szak-
képzés megijitasanak sziiksé-
gességérdl folyo szakmai és tar-
sadalmi vitat. Egyben rairanyi-
totta a figyelmet a palyavalasz-
tas és a palyaorientacio sarkala-
tos, olykor az egész életre donté
befolyast gyakorlé kérdésére.

Elkésziilt a régio hianyszakmainak listaja

Sok szakmaban nincs
elegendo utanpotlas

A kereskedelmi és iparkamardk szamdra mindig kézponti
kérdés volt, hogy minél aktivabban, hatékonyabban vegye-
nek részt a szakképzett munkaerdé oktatdsdaban. Ez azért
is aktudlis feladat, mert szdamos szervezet kifejezte madr
aggodalmdt a hazai szakképzés ardnyeltoloddsa miatt —
szdmolt be a tapasztalatokrol Nagyné Varga Katalin, a
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara titkdra, akivel, mint az RFKB tdrselnékével, egyebek
kozt a szakképzés dtalakitdsdrol beszélgettiik.

Nagyné Varga Katalin, az Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei KIK titkara

Szabolcsi Zsolt

A vallalkoz6i korbdl érke-
z6 észrevételek is megerdsitik,
hogy a szakképzés hianyossagai
akadalyozzak az iskolapadbdl
kikeriil6 fiatalok megjelenését a
munkaerd piacon. Eppen ezért
az évrol évre aktualizalt és meg-
valésitott projekt alapelve sze-
rint els6dleges cél a munkaerd-
piaci szereplék iskolarendsze-
ri szakképzésben valé részvé-
telének eréGsitése. Mit jelent ez
az RFKB munkajaban? A mun-
kaadoi és munkavallaléi érdek-

képviseleteken, az agrarkama-
ran valamint a kereskedelmi és
iparkamarakon keresztiil megis-
mertetni és beépiteni a gazdasa-
gi szerepl6k véleményét, elvara-
sait a szakképzés iranyainak és
aranyainak meghatarozasaba —
jelolte meg a valtoztatas egyik
fontos iranyat Nagyné Varga Ka-
talin. Kifejtette: a bizottsag mi-
kodésének sikerét az is mutat-
ja, hogy az abban kozremiko6dé
szervezetek készek az egyiitt-
miikodésre, az egyiittgondolko-
dasra, a szakképzés atalakitasa-
nak folyamataban pedig megha-
tarozo szerep betoltésére is. Eb-
ben az évben nyar végén sikertilt
Osszeallitani azokat a szakmai
anyagokat, informaciékat, ame-
lyek az augusztus végén megtar-
tott, a régids képzési iranyokat
és aranyokat javaslé dontések
alapjaiként szolgaltak.

A bizottsag szeptemberi iilé-
sén tett javaslatot a hiany-szak-
képesitésekre, melyek az észak-
alfoldi régiéban az acs, allvanyo-
z0, apold, gazda, gépi forgacso-
16, hegeszt6 szakképesitések.

Ezen tilmenden tanulmanyi
osztondijas tamogatasra java-
solja az iskolak szamara a szoci-
alis gondoz6 és apolo, géplaka-
tos, husipari termékgyarto, pék-
cukrasz, szerkezetlakatos és vil-
lanyszerel§ szakmat tanulé fia-
talokat is.

Megyei munkamegosztas varhato Tolnaban, Baranyaban

Kevesebb alapszakmaval
atlathatobba valik a képzés

Kevesebb szakma, a dudlis képzés elotérbe keriilése, a fel-
néttoktatds kordbbi kezdete jelenti a szakképzésben a leg-
nagyobb vdltozdst, azon til, amit a régios helyett a megye-
rendszer visszadllitdasa jelent — emelte ki dr. Fischer Sdn-
dor, a Tolna Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnéoke, a
Dél-dundntiili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg

tdarselnoke.

Szepesi Laszlo

— Az életbe 1ép6 1j, a kama-
ra altal kidolgozott Oktatasi és
Képzési Jegyzék (OKJ) szerint
az oktatott szakmak szama je-
lent6sen csokkenni fog. Jelen-
leg 450 alapszakmaban lehet
képzést inditani, amire még ra-
épiilnek elagazasok, azaz 0sz-
szesen 1300 szakma képzésé-
nek lehet6sége adott. Ezt kell
a jovében minimum megfelez-
ni. Az alapképzések szama ele-
ve 150-re csokken, s ezzel az
egész oktatasi szerkezet atlat-
hatébba valik.

— Milyen vdltozdst hoz ez a
Dél-dundntili régicban?

— A régidban a jegyzékben
szerepld Osszes szakma 60 sza-
zalékat nem is oktattak. Olyan
szakképesitések is szerepeltek,
mint példaul a porcelankészi-
t6, vagy az aranymiives kiilon-
boz6 al-szakmai. Gyakorlatilag
a mar nem létez4, sehol sem
oktatott szakmak kikeriltek
az OKJ-bdl, a rokonszakmakat
pedig oOsszevontak. A modul
rendszerid oktatas alkalmas ar-
ra, hogy aki megszerez egy mo-
dult, kénnyen at tudja képezni
magat rokon szakmara is, igy a
szakmunkas rugalmassa valik
munkavallalasi szempontbol.

— Az oktatok szdmdra mit
Jelent ez a vdltozds?

— Nekik is egyszertbb lesz a
dolguk, mert nem kell a renge-
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Fischer Sandor, a Tolna Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke

teg rész-szakképesitésre kiilon
felkésziilni, hiszen a szakmak
nagy részét nem is oktattak.

— A megyerendszer vissza-
dallitdsa is uj helyzetet teremdt,
mi vdrhato?

— Atalakul a Regionalis Fej-
lesztési és Képzési Bizottsag
is, az egész struktira megyei
rendszert lesz, a képzés is me-
gyei szintre keriil. A szakképzé
intézetek pedig az 6nkormany-
zatoktol atkeriilnek a kor
manyhivatalokhoz, koézponto-
sitottabb lesz a képzés és igy
varhatéan nem lesznek parhu-
zamos képzések. A régidoban
is bizonyos munkamegosztas
varhato.

— Ettél az oktatds kozelebb
keriil a gazdasdg szakmdk
szerinti igényeihez?

— Kozelebb kell keriilnie.
Mindenképpen nagyobb 0Ossz-
hangra van sziikség, mert je-
lenleg, a frissen végzett szak-
embereknek csupan 20 sza-
zaléka tud egy éven beliil el-
helyezkedni a tanult szakma-
jaban. Raadasul az atlag nagy
kilengéseket takar: az egész-
ségiligyi szakmakban példaul
kiugréoan magas, 60 szazalék,
a mezbgazdasagi szakmakban
és bizonyos ipari szakmak-
ban pedig 5-10 szazalék ez az
arany. A fiatalokat hidba ké-
pezték évekig, nem helyezked-
nek el szakmajukban, nem tet-
szik, vagy nem talalnak mun-
kat. Sokan egybd6l mas szak-
mat valasztanak, s nem keve-
sen, kilfoldon keresik a bol-
dogulast.

Mit tesznek, hogy ne igy le-
gyen?

— Els6sorban a gazdasag igé-
nyeinek megfelel6 szakkép-
zést kell megteremteni. Segit-
het ebben a fejkvotak elosz-
tasanak moédositasa, ma még
ugyanis egyenlé aranyu az el-
osztas. A jovében figyelembe
kellene venni, hogy az okta-
tott szakma irant mekkora igé-
nye van a gazdasagnak, s azt is,
hogy az adott szakma oktatasa
mekkora terhet jelent az isko-
lanak. Azzal, hogy a szakkép-
zést atvette a kamara, e téren
alapvets valtozasok kovetkez-
nek. A szakképzés atalakitasa-
nak célja a dualis képzés meg-
valositasa, amelyben az isko-
1ak els6sorban az elméleti kép-
zést adjak, a gyakorlati okta-
tast pedig a gazdasagi élet sze-
repldi biztositjak.

BKIK: Nélkiilozhetetlenek az RFKB-k

Tiikrozni kellene a valtozast

Célszerii lenne az dllamilag tdmogatott valamennyi kép-

P

zésre kiboviteni az RFKB-k hatdskorét, vagyis kiszélesi-
teni a magyar gazdasdg teljes spektrumdra. Ez azt jelen-
ti, hogy a szakkozépiskoldkban, féiskoldkon, egyeteme-
ken oktatott képzések munkaeré piacon valo sziikségessé-
gérodl is az RFKB-k készitenének ajdnldsokat — mondta el
Szatmdryné Jdhl Angéla, a BKIK kollégiumi elnéke.

K. Téth Laszlo

A Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara (BKIK) rendki-
viill fontosnak tartja az RFKB-k
tevékenységét, amely — mint
Szatmaryné Jiahl Angéla, a BKIK
kollégiumi elnoke megfogal-
mazta — nélkiilzhetetlen ahhoz,
hogy valéban fel lehessen mér-
ni a gazdasagi szerepl6k valés
munkaerd (példaul a szakmun-
kasok) iranti igényét.

—Hosszi évekig kiizdottiink
azzal a problémaval, hogy létre-
hoztunk egy magas szintli kép-
zést, amire a piacnak nem volt
sziiksége. Ezzel parhuzamosan
hianyszakmak alakultak ki, s a
rendszer nem épiilt ki ugy, hogy
lathatéva tegye, hogy milyen
képzettségi szakembereket fog-
lalkoztatnanak a vallalkozok —
allapitotta meg Szatmaryné Jahl
Angéla.

A BKIK kollégiumi elnoke sze-
rint, aki egyben févarosi onkor-
manyzati képvisel6 is —, célsze-
rd lenne az allamilag tamogatott
valamennyi képzésre kibdvite-
ni az RFKB-k hataskorét, vagyis
kiszélesiteni a magyar gazdasag
teljes spektrumara. Ez azt jelen-
ti, hogy az allam altal finanszi-
rozott képzések esetében, szak-
kozépiskolakban, fGiskolakon,
egyetemeken folyé képzések
munkaeré piacon valé sziiksé-
gességérol is az RFKB-k készite-
nek ajanlasokat.

— A paletta teljessé tétele azért
sziikséges, hogy legyen a dontés-
hozéknak valés informacidjuk,

hogy a piaci szegmensek milyen
munkaer6t igényelnek. Kinek
jo az, ha a novendék elvégzi az
egyetemet, s munkanélkiilivé va-
lik, mert eladhatatlan a tudasa?
—vetette fel Szatmaryné Jahl An-
géla, hangsulyozva, hogy komp-
lexen kell nézni az egész rend-
szert. Az RFKB-k iranymutatasa-
it figyelembe kell venni, mert igy
koordinalhaté a piaci igények-
hez igazodva a palyaorientacio.

Kiemelte, hogy mar az iskola-
ban is egy sokkal komplexebb
palyavalasztasi lehetéséget kell
mutatni a tanuléknak. Mint el-
mondta, rendkiviil fontos, hogy
a gyerekeket olyan palyara segit-
sék, amely egy életre biztositja
nekik a megélhetést és tovabb-
fejlédést.

— El kell érni, hogy az RFKB-k
orszagos szinten utat tudjanak
mutatni. A Magyarorszagon mu-
kodd, beruhdzni kivan6 cégek-
nek is komoly problémat jelent,
hogy sem képzettség, sem terii-
leti szempontbdl nem taldlnak
megfelel6 munkaer6t. Hazank-
ban ma munkaeréhiany van,
ugyanakkor munkanélkiiliség is,
pedig ez utobbi az igényelt kép-
zésekkel jelentésen csokkenthe-
t6 — hivta fel a figyelmet a képvi-
selG-asszony.

— A munkaerépiacon kérdo-
ives felmérésekkel prognoszti-
zaljak, hogy négy-6t év mulva
varhatéan milyen képzettségi
szakemberekre lesz sziikség. A
valtozas kovetelményét tiikroz-
ni kell a tanuldk felé. A gazda-
sag mostani helyzetében ennek
rendkiviili a jelentésége.

Szatmaryné Jahl Angéla, a BKIK
kollégiumi elnoke

—A kamaranak is fontos,
hogy az RFKB-k j6 aranyokat
és iranyokat hatarozzanak meg,
nem véletlen, hogy jelenleg is
végzink kérddSives felmérése-
ket. Vélhet6éen moédosul a Ka-
marai torvény, s ez remeénye-
ink szerint az RFKB-k szamara
is pozitiv valtozast hoz — tért ra
a modositasokra. Tapasztalata
szerint az RFKB-k tevékenysége
altal folyamatosan kristalyosod-
nak ki a szakképzési kérdések-
re adando6 valaszok. A cél minél
nagyobb foglalkoztatas, illetve
az ennek figyelembe vételével
iranyitott oktatas. A foglalkoz-
tatds jovObeni prognézisa élet-
utakat hatdrozhat meg és elen-
gedhetetlen a gazdasag fejlédé-
sében.

Annak is nagy jelent6séget tu-
lajdonitunk, hogy ko6zosen dol-
gozunk mas szervezetekkel. E
téren is partnereink a munka-
adéi és munkavallaléi szakmai
szervezetek, akiknek a munka-
jara és tudasara sziikség van,
hogy minél pontosabb képet
tudjunk felvazolni arrél, hogy a
gazdasag mit igényel majd.



4 2011. NOVEMBER

AZ RFKB

SZEREPE

Uzletid

Boviteni kell az RFKB-k hataskorét az iskolarendszeren kiviil is

Osszefogasra van sziikség

A regiondlis fejlesztési és képzési bizottsdgok hatdskoriik-
nél fogva egyelore csak orientdlni tudjdk a képzioket a gaz-
dasdg dltal elvdrt irdnyba, ezért dr. Komoroczki Istvdn,
az Altaldnos Fogyasztdsi Szovetkezetek és Kereskedelmi
Tdrsasdgok Orszdgos Szovetsége (AFEOSZ) szévetségi tit-
kdra és szakképzési vezetdje, valamint dr. Kovdcs Szilvia
pdlydzati szakérté egyetértenek abban, hogy erésiteni kell
az RFKB-k szerepét és boviteni jogositvdnyaikat.

Komordczki Istvan AFEOSZ titkar

Korosi Katalin

Az RFKB miikodését mind-
ketten sziikségesnek és hasz-
nosnak itélik, szerintiikk megfe-
lel6 az eddigi tevékenységiik, a
delegalt tagok az 6sszes régio-
ban hatékonyan mtikodtetik a
bizottsagot.

— Természetesen volna még
mit fejleszteni, &m ennek egyik
fontos kovetelménye lenne,
hogy az RFKB-k dontési jogosit-
vanyai béviiljenek — tette hozza
Kovacs Szilvia. — Az RFKB-k ki-
emelkedé szerepet toltenek be a
szakképzés és a munkaerdpiaci
igények kozotti, néha igen je-
lent6s szakadék athidalasaban.
Célszerli lenne egységesen ke-
zelni a szakképzést, és bevonni
a rendszerbe az iskolarendsze-
ren kiviilli képzéseket, elsGsor-
ban a széleskort feln6ttképzést
is — javasolta.

A dontéshozatalban az
RFKB-k szamara a legfonto-
sabb tampontot a regiondlis

Kovacs Szilvia palyazati szakértd

munkaerdpiaci  visszajelzések
jelentik. Az RFKB-k feladata
tobbiranyd: nemcsak a szakkép-
zés aranyainak-iranyainak meg-
hatarozasa, a szakmak kategori-
aba sorolasa (tdmogatott, nem
tamogatott, kiemelkedéen ta-
mogatott) tartozik a hataskoriik-
be, hanem a hianyszakmak meg-
nevezésével és a hozza kapcso-
16d6 osztondijrendszerrel hat-
ni képesek az iskolarendszert
képzést folytaté intézményekre
a munkaerdpiac, gazdalkodék
elvarasainak megfelelGen.

— A jogositvanyaink arra ele-
gendGek, hogy jelzést adjunk a
képzbintézményeknek a kép-
zési aranyszamokrol — hangsu-
lyozta Komordczki Istvan. — A
szakképzésben  Osszefogasra
van sziikség az iskolak és a gaz-
dasag szerepl6i kozott. Kozos
cél, hogy a szakmat tanulok ke-
resett végzettségeket szerezze-
nek, a munkaerdpiacon érvé-
nyesiilni tudjanak és Magyaror-
szagon jol képzett szakmunka-
sok alljanak rendelkezésre. Te-

kintettel arra, hogy haroméves
képzési id6ével szamolva is sziik-
séges alapkompetencidk okta-
tasa, nem val6sithaté meg olyan
rugalmassag, mint a feln6ttkép-
zés teriiletén. A hatékonysag-
hoz elengedhetetlen a tanul6k
és a sziil6k bevonasa és a palya-
valasztas valamint a palyakove-
tés fejlesztése.

A gazdasag szerepl6i az
RFKB-k segitségével hatassal le-
hetnek a szakképzési folyama-
tokra. Erdemes és sziikséges a
munkéltatok véleményét figye-
lembe venni mind az iskolarend-
szerd, mind az azon kiviili kép-
zésrol. A rendszer jo mikodésé-
hez elengedhetetlen a visszacsa-
tolas, azaz hogy a munkaltatok
igényei megjelenjenek a régio-
ban oktatott szakmak aranyai-
ban és kompetenciaiban.

A kiiszobon all6 valtozasok-
rol Komoroczki Istvan elmond-
ta: tamogatja az RFKB-k felépi-
tésének, mikodésének egysé-
gessé tételére iranyuld javasla-
tokat. Ugyanakkor az RFKB-k
és a szakképzési rendszer hely-
zetét jelenleg bizonytalannak
latja, mivel még nem ismertek
pontosan a jogszabalyi valtoza-
sok, amelyek akar alapvet4 ha-
tassal lehetnek az RFKB-kra.

Kovacs Szilvia kifejtette:
Alapvet6en nem vitatjak annak
sziikségességét, hogy a bizottsa-
gok a jelenlegi regionalis helyett
megyei szinten mikodjenek, am
a kozép-magyarorszagi régio-
ban, tekintettel Budapest és az
agglomeracié specialis helyze-
tére, ezt nem javasoljak. — Elen-
gedhetetlennek tartjak viszont
az RFKB-k dontési jogositva-
nyainak novelését. A legpoziti-
vabb véaltozast az jelentené, ha
az iskolarendszeren kiviili kép-
zésekre is ki tudnak terjeszteni,
és igy az aranyokra és iranyok-
ra vonatkozoé javaslatok ezen a
teriileten is hatni tudnanak. Az
OKJ racionalizalasat is elfogad-
jak, féként a fels6foku szakkép-
zések teriiletén, ahol rengeteg
képzés alapkompetenciai azo-
nosak.

Kérdés, hogy mit ir el6 az oktatasi torvény 2012-t6l

Szurjiik ki az anomaliakat!

A szakképzési rendszer jol miikodik, dm a nagyobb haté-
konysdg érdekében az anomdlidkat ki kell sziirni — hang-
stlyozta Hegyi Istvdn, az MSZOSZ szakértdje, aki szerint
a helyzetet bonyolitja a jelenlegi bizonytalansdg.

Hegyi Istvan, az MSZOSZ szakértdje

K. Toth Laszlo

Olyan széleskord tarsadalmi
bevonassal mikods szakkép-
zési rendszer, amely napjaink-
ban Magyarorszagon megvalé-
sul, sehol a vildgon nem talalha-
t6. Ugyanakkor nagy a bizony-
talansag, mert az RFKB-k sor-
sa novemberig nem megoldott
— Osszegzi a tapasztalatait He-
gyi Istvan. A Magyar Szakszerve-
zetek Orszagos Szovetségének
(MSZOSZ) szakértGje megemliti,
hogy nem tudni, ki biralja majd
el a régiokban a decentralizalt
palyazatokat. Mint mondja, egy-
elére jelentGs a zavar a rendszer-
ben, ugyanis nem tudni, hogy a
mar bejelentett és tervezett to-
rekvésekkel miként alakitjak at,
s hogy a késziil6 oktatasi torvé-
nyek 2012-t61 mennyire befolya-
soljak a szakképzés rendszerét.

— Amit mi latunk, abbdl arra
kovetkeztetiink, hogy a kama-
raknak valészintileg erésodik a
befolyasa a szakképzések iranyi-
tasaban, s ezt vélhetGen a jogsza-
balyokban is rogzitik. Természe-
tesen tovabbra is részt szeret-
nénk venni az RFKB-kban, mert
ez a rendszer biztositja, hogy e

bizottsagok jol mikodnek, meg-
felel6 szakmai munkat végez-
nek, bar igaz, hogy a hatékony-
sag novelése érdekében ki kell
szlrni néhany anomaliat — hang-
sulyozta Hegyi Istvan.

Az RFKB-k 2008-ban kezdték
meg a miikodésiiket, dontd tobb-
ségében a munkaadok szerveze-
tei vesznek részt a munkajukban,
de a munkavallal6i tomoriilések,
a kamarak képviseldi, a regiona-
lis munkatigyi tanacsok is képvi-
seltetik magukat, s a szakképzé-
sért felelGs miniszter ugyan csak
tagja a bizottsagnak. A munka-
adéi kilenc érdekképviselet azért
élvez tobbséget, mert 6k tudjak a
legmegfelel6bb dontéseket hoz-
ni a tekintetben, hogy mely szak-
makat kell preferalni.

A projektek ugy mikodnek,
hogy a cégek képvisel6it kérds-
ives felmérésekkel meginterju-
voltak, hogy a kovetkezb harom-
négy évben milyen szakmakra
lesz sziikségiik. Ezt a munkat a
Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara végzi, illetve annak teriile-
ti szervei a munkaadékkal kozo-
sen. Az adatgytjtésnek létezik
egy masik pillére, ebben a szak-
szervezeti szovetségek tomo-
rillnek, amelyek szétosztottak,
hogy melyik milyen szakmakat
képvisel. ,Mi is képviseliink 10-
12 szakmat. Interjukat kell ké-
sziteniink. Az MSZOSZ is dele-
galt képvisel6ket az RFKB-kban,
akik szintén részt vesziink az in-
terjuzasban. Kordbban évente
legalabb negyven személyt kér-
deztink meg, az idén viszont
csak huszat. E csokkentést az-
zal indokoltak, hogy nem kell6-
en hatékony az a munka, amit
a szakszervezetek végeznek” —
mesélte az MSZOSZ szakértGje.
Az interjukat és a kérdéiveket
osszesitik, a feladatot majus 31-
ig kellett elvégezni.

Augusztus végén 0Ossze szok-
tak hivni egy workshopot, itt

kell ugyanis meghozni az el6-
zetes dontéseket a szakképzés
aranyaira és iranyaira vonatko-
zoan. A végleges dontések pedig
szeptemberben sziilletnek meg
arr6l, hogy harom-négy év mul-
va a sziikséges végzettségli no-
vendékek keriiljenek ki az isko-
1abél.

2008 és 2010 kozott az RFKB-k
dontottek a szakképzés sziik-
ségleteirdl, am ezutan kialakult
a Térségi Integralt Szakképzdo
Kozpontok (TISZK-ek) rendsze-
re. Az RFKB-k dontottek a de-
centralizalt pénziigyi keretek pa-
lyaztatasarol, vagyis arrél, hogy
a fejlesztési intézmények milyen
tamogatast kapjanak. A sziszté-
ma 2011-ben annyiban megvalto-
zott, hogy a decentralizalt pénz-
ugyi keret centralizaltta valt, igy
az RFKB-k dontési joga korlato-
zodott. Az RFKB-k a palyazato-
kat utélagos ellenérzés ala vetik,
tehat megvizsgaljak, hogy a pa-
lyazati pénz miként hasznosult.

—Ennek van egy kis pikan-
téridja, még pedig az, hogy az
RFKB-k dontései a TISZK-ekre
vonatkoznak, de nincs kénysze-
rité erd, s a kozpontok nem is
mindig hajtjak végre megfelels-
en a dontések altal generalt fel-
adataikat — jegyezte meg Hegyi
Istvan.

Tovabbi valtozas, hogy az
RFKB-kat idén mar a regionalis
munkaiigyi szervezet iranyitja,
ugyanakkor a mikodtetés nem
modosult, csak az iranyitast cse-
rélték le.

A szakért6 szerint az anomali-
ak kisziirésével javithat6 a rend-
szer miikodése. Az egyik legfon-
tosabb, hogy az RFKB-k donté-
sei kotelez6ek legyenek. Akkor
valik igazan hatékonnya a szak-
képzés, ha az egyes régiokban
egy kézbe keriilnek a dontések.
Masrészt az RFKB-k dontési jo-
gat ki kell terjeszteni a szakkép-
zésben érdekeltek minél széle-
sebb korére. Ezaltal a rendszer
sokkal céliranyosabban tudna
szolgalni a munkaerépiac altal
igényelt szakképzett munkaerd
biztositasat.

A hazai szakképzés kritikus pontja a szakmai gyakorlat megszerzése

Szakoktatast csak hosszi tavon lehet tervezni

Célunk, hogy kozeledjen egymdshoz a munkaerd-piaci ke-
reslet és kindlat, javuljon a pdlyakezdé fiatalok elhelyez-
kedési esélye, csokkenjen a hidny- és a tultelitett szakmdk
szdma - hangsiilyozta egyebek kézott Szamado Endréné,
a Kereskeddk és Vendégldatok Orszdgos Erdekképuviseleti
Szovetsége (KISOSZ) tdrselnoke és észak-magyarorszdgi
regiondlis vezetdje, akivel a regiondlis fejlesztési bizottsd-
gok hdromeéves tevékenységérél, valamint a magyar szak-
képzés helyzetérol beszélgettiink.

Korosi Katalin

— Hogyan értékelt az RFKB
eddigt miikodését?

— A szakképzés rendszerében
igen felértékel6dott az RFKB-k
szerepe. A szervezetek legfon-
tosabb feladata, hogy a mun-
kaeré-piaci  szerepl6k iskola-
rendszerd szakképzés koordi-
naciéban valé részvételét meg-
valésitsa. Kiemelt célja, hogy a
gazdalkodok részérdl beérkezd,
a kutatas soran feltart adatok
és konzultaciok alapjan jelzett
munkaeré-piaci igények figye-
lembevételével az iskolai struk-
tarakat feltarja, ennek ismere-
tében tegyen javaslatot — az al-
tala gondozott szakképesitések
vonatkozasaban — a beiskolaza-
si iranyokra és aranyokra. Azaz
pontosan meghatarozza, hogy a
korszeri tananyagokkal, vizs-
gaztatasi rendszerrel és techni-
kai hattérrel rendelkezé szak-
képzb kozpontok hany osztaly-
ban, milyen szakmacsoporto-
kat, szakképesitéseket oktassa-
nak az adott térségben.

A bizottsagok részt vesznek a
régié hosszi- és kozéptavu te-
riilletfejlesztési koncepcigjanak
kidolgozasaban, amely a be-
iskolazasi szerkezetre a szak-

képzés-fejlesztési forrasok el-
osztasaval kozvetleniil is hatast
gyakorol. A bizottsagok végzik
a Munkaerdpiaci Alaprész de-
centralizalt kerete terhére ki-
irt palyazatok elbiralasat is. Az
RFKB tovabbi igen fontos funk-
ciéja még a régiora jellemzb hi-
any-szakképesitések  megha-
tarozasa. A gazdasag szamara
leginkabb igényelt és a szakok-
tatds altal legkevésbé képzett
szakmak pozitiv diszkriminacio
ala esnek. A szakiskolai kép-
zésbe torténd beiskolazast szi-
goruan az RFKB szakképesité-
senkénti javaslata alapjan meg-
hozott miniszteri rendeletben
meghatarozottak szerint Kkell
meghirdetni.

— Bevdltottdk-e az RFKB-k
azokat a reményeketl, hogy a
gazdasdg szereplot ténylege-
sen beleszolhassanak a szak-
képzést folyamatokba, a rend-
szer miukodésének javitdsdba
és hatékonyabbd tételébe?

— A magyar szakképzési rend-
szer szerkezetének atalakitasa,
a munkaerd-piaci orientaltsa-
gu tervezési-befolyasolasi rend-
szer kialakitasa elindult. A re-
giondlis szakmai és gazdasagi
koordinacié miikodése tekin-
tetében a tars-érdekképvisele-
tekkel és a megyei kamaraval j6

munkakapcsolat alakult ki mar
az elmult években is, amely eb-
ben az évben tovabb mélyiilt. A
gazdasag szerepldivel szintén
sikeriilt folyamatos munkakap-
csolatot kialakitani. Célszert
lenne, ha az RFKB tovabbra is
regionalis szinten mikodne és
tenné meg javaslatait. Javasol-
juk, hogy a jovében az RFKB
vezetését a kamarak vegyék at,
a gazdasagi érdekképviseletek-
kel egyetemben, mivel igy job-
ban biztosithaté a valtozé gaz-
dasag igényeinek megfeleld,
gyors dontéshozatal.

—Az RFKB wmiikodéséhez
wdén is egy dtfogo kutatds is
kapcsolodott. Melyek voltak a
Selmérés legfontosabb tanulsd-
gai?

— A jelenlegi rendszer nem
biztositja a kereslet-kinalat el-
varhato osszhangjat. A tulkina-
lat ellenére problémat jelent a
vallalkozasok szamara az adott
szakmaban palyakezdét felven-
ni, mivel a szakképzésbdl kilé-
pok hianyt szenvednek bizo-
nyos képességekben és kompe-
tenciakban. Ezt tamasztja ala,
hogy a gazdalkodo interjuala-
nyok mindegyike az elhelyez-
kedési lehet6ségek kritériumai
kozott donté tényezdként hata-
rozzak meg, hogy a munkahely-
re palyazok milyen formaban,
melyik intézményben és gya-
korlati helyen szerezte meg a
szakképesitést.

— Véleménye szerint melyek
a legfontosabb tennivaldk?

— Lényeges, hogy az allaske-
res6k beiskoldzasa a munkal-
tatd igények és az egyén lehe-
t6ségeinek Osszehangolasaval

torténjen. Lehet6leg olyan je-
lentkezdk keriiljenek be a kép-
zési rendszerbe, akik kell6en
motivaltak és a szakképesités
megszerzése utan alkalmasak
és készek a munkavallalasra. A
hianyszakmakat tovabbra is ki-
emelten kell kezelni.

A munkaerdpiaci visszajel-
zések alapjan felmeriilt, hogy a
képzés nem eléggé gyakorlatori-
entalt. A készségeket magasabb
szintre kell fejleszteni és jobban
kell koordinalni. A végzettek-
nek magasabb szintl szakmai
tudassal kell elhagyniuk a kép-
z6 intézményeket, jo lenne, ha
a gyakorlatban azonnal lehetne
ezt a tudast alkalmazni. Ezen el-
varast jol szolgalndk a jelenle-
gi tervek, amelyek — helyesen
— a gyakorlati képzést helyezik
el6térbe, féleg a munkahelye-
ken eltoltott id6t novelnék. Ez-
zel egyiitt feltétlen sziikség van
az alapkompetenciak (iras, ol-
vasas, szamolas), valamint f6-
leg a kereskedelemben és a ven-
déglatasban a kommunikacios
készségek fejlesztésére.

— Mennyire jellemzik speci-
dalis munkaerépiaci trendek a
KISOSZ dltal képviselt kereske-
delmi és vendégldtoipari dga-
zatot?

— A kereskedelem és a ven-
déglatas teriiletén a beisko-
lazasi arany a demografiai té-
nyek ellenére is viszonylag jo-
nak mondhato, a szakmak irant
az érdekl6dés tovabbra is elég
intenziv. Mindkét agazatban a
palyakezd6knek nagyobb esé-
lyiik van az elhelyezkedésre,
mert nagy a fluktuacié. Sajnos
a vallalkozasok sajat 1étiikért is

kiizdenek, sokan gondolkoznak
profilvaltason.

A kereskedelmet elémozdité
tényezék egyik legfontosabb-
ja a jol szervezett kereskedel-
mi oktatés. Jelenleg az oktatas
szinvonala nincs teljes 0ssz-
hangban a gyakorlati kovetel-
ményekkel. Egyrészt a szakkép-
zésbe kerill6 fiatalok, szerény
megfogalmazassal szélva, alul-
képzettek. Masrészt az iskolak
érdekeltségi rendszere szamos
alapfoki oktatasi intézményt
forditott a szakképzés felé. A
kereskedelem sokuk szamara
kézenfekv$ valasztasnak tlnt,
mert szerény eszkozigényd. Ar-
r6l pedig mintha elfeledkeztek
volna, hogy az altalanos miivelt-
ség egy keresked$ szamara leg-
alabb oly fontos, mint a szak-
képzettség és a gyakorlat, sét
egyenesen  nélkiilozhetetlen.
Egy kereskedének valasztéko-
san kell beszélnie, irnia, széles
latokorrel kell rendelkeznie, s
ezt egymagaban a szakképzés
sohasem nyujthatja. A két fel-
adatot egylitt szemlélve a dua-
lis szakképzés kapujahoz érkez-
tink.

— A jelenleg folyamatban lé-
V0 jogszabdlyi vdltozdsok, va-
lamint a szakképzés megiju-
ldsdra vonatkozé kamarai ja-
vaslatok épp ezt célozzdk.

— A dualis képzést csak klasz-
szikus formaban szabad to-
vabbfejleszteni, azaz a gazda-
sagi kamarak kozremiikodésé-
vel, a gazdasag rendelje meg a
szakember utanpétlasi igényét,
a képz6 intézet a megrende-
1ést teljesiti. Természetesen az
ehhez igazod6 Uj képzési prog-
ramok is kellenek. A jelenlegi
kormanyzati intézkedések egy-
értelmiien ezen irany felé mu-
tatnak orszagos és régios szin-
ten egyarant. Fontos azonban
hangsilyozni, hogy az eredmé-

Szamado6 Endréné, a KISOSZ tars-
elndke

nyek a kovetkez6 tanévtdl val-
nak értékelhet6vé.

— A gazdasdgi vildgvdlsdg je-
lentds hatdssal volt a magyar
gazdasdg teljesitményére, és
a munkaerépiacra is. A terve-
zésben lépést tudnak-e tartant
ezekkel a folyamatokkal?

— A kovetkezd honapok, évek
tekintetében tovabbra is kérdé-
ses, hogy milyen gyorsasaggal
labal ki a vilaggazdasag, Euré-
pa és ezzel Osszefiiggésben Ma-
gyarorszag a valsagbol. Az el-
mult két évben a palyakezdd
szakmunkasok iranti kereslet is
jelentésen csokkent az orszag-
ban és a kilatasokat is jelentGs
bizonytalansag 6vezi. Az RFKB-
nak az a feladata, hogy a valsa-
got kovets gazdasagi helyzetre
kell koncentralni. Ugyanakkor
lényeges hangstlyozni, hogy a
szakképzés nem vallalhatja fel
a piacépitést. A gazdasag jelen-
legi helyzetében operativ intéz-
kedésre van sziikség, ezek sora-
ban elGkel6 helyet foglal el a pi-
acépités, a korabbi piacok visz-
szaszerzése, a politika kizarasa
a gazdasagi kapcsolatokbol.
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Egyszerre sziikiil és boviil is a hataskoriik?

Az RFKB-k helyett megyei hizottsagok

A magyar szakképzési rendszer meghatdrozo testiiletei a
2008-tol kiboviilt hatdaskorrel és megujult osszetétellel mii-
kodé regiondlis fejlesztési és képzési bizottsdgok. A hét
régio 26 tagu bizottsagaiban a gazdasdgi kamardk va-
lamint a munkaadoi és a munkavdllaloi érdekképuvisele-
tek (0sszesen 17 szervezet) tagi delegdldsi joggal rendel-
keznek. A kamardk egyben a bizottsdg tdarselnoki teendo-
it is elldtjdk. Az RFKB-kban igy a gazdasdg képviseléinek
tobbsége révén lehetéség van a keresletvezérelt szakképzeé-
si rendszer alapjainak biztositdsdra.

Kopeczi Bocz Attila

Az elmult négy évben a bizott-
sagok f6 feladatuk végrehajtasa
soran érvényesiteni is tudtak a
gazdasag képviselGinek megha-
tarozé szerepét, egy olyan fo-
lyamat indult be, melynek révén
az egyes régiok szakképzési ira-
nyait és beiskolazasi aranyait a
munkaerdpiac elvarasaihoz iga-
zodva sikeriilt alakitani.

2011-ben azonban a szakkép-
zési rendszer megujitasa sziik-
ségessé tette az RFKB-k eddi-
gi mikodésének attekintését,
feliilvizsgalatat és a sziikséges
valtoztatasok kereteinek kiala-
kitasat. A cikk megsziiletésekor
parlamenti vitara var6 4j szak-
képzési torvény tervezete hata-
rozott és jelentGs valtoztataso-
kat vetit el6re a szakképzés ira-
nyainak és aranyainak meghata-
rozasaban. Miel6tt ezekre a val-
tozasokra ratérnénk, tekintsiik
at roviden az RFKB-k elmult
négy éves munkijanak tapasz-
talatait.

Az eddigi tanulsagok attekin-
tése soran fontos annak szem
el6tt tartasa, hogy a jelenleg ha-
talyos jogszabalyok alapjan az
RFKB-k mtkodtetése az arra ki-
jelolt megyei kormanyhivatalok
munkaiigyi kozpontjainak a fel-
adata, mig a kamarak szerepe
a folyamatban a szakmai don-
tések eldkészitése és az ehhez
sziikséges szakmai munka koor-
dinacidja.

2011-ben hétezernél tobb kér-
déiven végzett adatfelvétel alap-
jan vizsgalta meg a kamara a
szakképzett munkaerd iranti ke-
reslet illetve a szakképzett pa-

lyakezd6 munkaeré foglalkozta-
tasi helyzetét.

A megfelel6 tartalmu donté-
sek meghozatalahoz elengedhe-
tetlen a jovében alkalmazo val-
lalkozasok rovid és kozéptava
tervének megismerése, a varha-
t6 trendek feltérképezése. En-
nek érdekében 2011-ben valami-
vel tobb, mint négyezer gazdal-
kod6 korében végeztiink felmé-
rést. Ennek soran a szakképzett
munkaerével kapcsolatos kom-
petencia elvarasokat is igyekez-
tiink feltarni.

A fiatal palyakezd6 szakmun-
kasok korében végzett kutatas
az idén tobb mint haromezer f6t
érintett. A 2009 6ta Osszegylilt
adatok segitik a munkavalla-
16 szemszogébdl megismerni a
munkaerdpiac mozgasait és an-
nak hatasait az egyes szakképe-
sitésekre. Ennek révén feltarha-
tok olyan meghataroz6 ténye-
z6k is, melyek nem kozvetleniil
kotédnek az iskolarendszert
szakképzés mindennapjaihoz,
de annak hatékonysagat dontG-
en befolyasoljak.

Az RFKB dontések elGké-
szitéseként oOsszedllitott javas-
latok nyoman meghatarozha-
té6 volt a fejlesztési forrasok
felhasznalasanak az a kerete,
mely 0sztonozni tudta a sziik-
séges szakmastruktira valtoz-
tatasokat, 6sszhangban a hiany-
szakmak munkaeré-piaci igé-
nyeivel. Itt azonban meg kell je-
gyezni, hogy a bizottsagoknak
csak két alkalommal 2008-ban
és 2010-ben nyilt lehet6sége a
decentralizalt palyazati forra-
sok révén a fejlesztések utjan is
biztositani a dontéseikkel 0ssz-
hangban all6, sziikséges szak-

mastruktira valtas terheinek
kompenzalasat.

Az RFKB-k miikodésének leg-
nagyobb problémaja, hogy don-
téseiknek nem tudnak megfe-
leléen érvényt szerezni, mert a
dontések be nem tartdsa nem
jar igazan érzékeny kovetkez-
ményekkel, hiszen legrosszabb
esetben az intézmény nem része-
siilhet a fejlesztési forrasokbol
az érintett szakképesitésekhez.

Az RFKB-k mikodése és mi-
kodtetése nem egységes. A vo-
natkoz6 jogszabalyok ugyan
meghataroznak bizonyos kere-

sagok, nehezebben érvényesiil-
nek a lokalis gyakorlati érdekek
és igények.

Két alapvetd valtozas kovet-
kezik be a bizottsagok miko-
désében. Egyfelel6l a bizottsag
konzultaciés, véleményezd, ja-
vaslattevé és tanacsadé testii-
letként fog mikodni. A masik
legszembetlinGbb valtozas, hogy
a régiok iranyabol a megyék ira-
nyaba mozdul el a rendszer, igy
az RFKB-k helyét atveszik a me-
gyei fejlesztési és képzési bizott-
sagok.

Ehhez igazodva a bizottsagok
Osszetétele is megvaltozik. Az
eddig 26 f6s regiondlis bizott-
sagok hét f6s megyei bizottsa-
gokka alakulnak, melyekben to-
vabbra is biztositott lesz a gaz-
dasag képvisel6inek meghataro-

Kitoltott kérddivek

teket, melyek figyelembe vételé-
vel kell mtikodni az egyes bizott-
sagoknak, ezek azonban nem
kell6 részletességiliek és tulzott
szabadsagot engednek meg egy-
egy régiora vonatkozé donté-
sek meghozataldban. A donté-
sek mechanizmusa, a dontési
elvek nem kozpontilag koordi-
naltan, nem azonos koncepcié
mentén mikodnek. Az eltérések
nyoman a dontések nem lesznek
egyenszilardsagiak, egymassal
nem oOsszevethetGk, nehezitve
igy a régiok kozotti sziikséges
atjarhatosag biztositasat.

A regiondlis tagoltsag a koor-
dinacié szempontjabdl elényo-
ket jelent, azonban az RFKB-k
jelenlegi miikodése ezt nem
hasznilja ki, ugyanakkor a
regionalitds okan nehezebben
jelennek meg a teriileti sajatos-

70 tobbsége, hiszen négyen, koz-
tilk a kamara altal jelolt elnok,
a gazdasag szereplGinek képvi-
seletében vesz részt a bizottsag
munkajaban. Tovabb erdsiten-
dé a fejlesztések és a szakkép-
zés kapcsolatat a fejlesztési ta-
nacsok egy képviselGje is helyet
kap a bizottsagokban, mig a kor-
manyhivatalok a koznevelési és
a foglalkoztatasi feladatellatas-
hoz kapcsolédéan tovabbi egy-
egy fével képviseltetik magukat.
A Dbizottsdgok munkajanak
fontos része a megyei szakkép-
zés-fejlesztési koncepciok kidol-
gozasa, mely koncepciok a me-
gyei teriiletfejlesztési stratégiak
részét fogjak képezni. Lathato
tehat, hogy az 4j rendszerben a
kozigazgatas mikodéséhez is
szorosabban igazodé bizottsagi
rendszer korvonalazédik.

Mindez még inkabb indokolt-
ta teszi, hogy egységes koordi-
nacié mellett miikodjenek a bi-
zottsagok, egyértelmi koncep-
ciok mentén sziilessenek a szak-
mai dontések és ezek nyoman a
szakminiszter szamara a bizott-
sagi javaslatok. Az eddig a don-
tés-el6készitésben meglévs ka-
marai szervez6 koordinal6 sze-
rep a bizottsagok miikodtetésé-
hez kapcsolodé feladatok ellata-
saval kiteljesedik. Ezt a munkat
fogja segiteni, hogy a mtkodés
részletes szabalyait miniszteri
rendelet fogja szabalyozni.

A megyei fejlesztési és képzé-
si bizottsagok azzal, hogy nem
dontéshozéd szervezetként ha-
nem javaslattevl szervezetként
funkcionalnak a jovében, csak
latszélag vesztenek jelentGsé-
giikbdl, hiszen javaslataik nyo-
man a kormany rendeletben
fogja szabalyozni a szakképzé-
si iranyokat és beiskolazasi ara-
nyokat. A jovében a kormany-
rendelet meg fogja hatarozni,
a bizottsagi javaslatok alapjan,
azoknak a szakképesitéseknek
a korét, melyek vonatkozasa-
ban az egyes fenntartok kolt-
ségvetési hozzajarulasra jogo-
sultak. Ezzel jelent6sen megné
a bizottsagok szakmai dontése-
inek sulya, hiszen nem csupan
az eddigi fejlesztési forrasoktol
zarjak el a dontéseket figyelmen
kiviil hagy6 intézmények magu-
kat, hanem mindennemi Kkolt-
ségvetési tamogatastol is. En-
nek megfeleléen meghataroz-
zak azon szakképesitések Kko-
rét, amelyekre a szakképzé is-
kola fenntartoja:

a) korlatozas nélkiil beisko-
lazhat,

b) koltségvetési hozzajarulas-
ra nem jogosult,

c) koltségvetési hozzajarulast
korlatozott keretszamok alap-
jan igényelhet (itt a keretsza-
mok pontos meghatarozasara is
sor kertl).

Lathat6 tehat, hogy a szaba-
lyozas egyértelmiien az egysé-
gesség iranyaba mutat, hiszen
egy kozponti dontés sziiletik
meg, ami a kozjogi sulyanal fog-
va sokkal erésebb, mint egy bi-
zottsagi hatarozat. Fontos hang-
sulyozni, hogy ugyanakkor a
dontés, bar kozpontilag hirdetik
ki, mégis a bizottsagok munka-

jarévén, a helyi munkaerds-piaci
igényekre reagalva az egyes te-
riilleti sajatossagokra épitve szii-
letik meg.

A megyei fejlesztési és kép-
zési bizottsagok vonatkozo ja-
vaslataikat az érintett tanévet
megel6z6 tanév marcius 31-ig
hozzadk meg, a munkaerd-pia-
ci kereslet, a hiany-szakképesi-
tések és az altaluk kidolgozott
szakképzés-fejlesztési koncep-
ci6 alapjan, a fenntartok altal
a bizottsag részére megkiildott
javaslatok figyelembevételével.
Ez a gyakorlatban azt jelenti,
hogy példaul a 2013/14-es tanév
vonatkozasaban a javaslatokat
a bizottsagok 2013. marcius 31-
ig készitik el, majd ezt kovetGen
az allami szakképzési és felnGtt-
képzési szerv el6késziti a kor-
many dontését.

A szakképzés egészét érintd
osszhang megteremtése érdeké-
ben kiemelten fontos valtozas,
hogy immar a megyei fejleszté-
si és képzési bizottsagok javas-
lataikban sokkal szélesebb kor-
ben hatarozzak meg a szakkép-
zés muiikodését, hiszen immar
deklaraltan az iskolai rendsze-
rd szakképzés nappali tagozatan
tdl, a felnGttoktatasra vonatko-
zoan is szakmai dontést hoznak,
ezen tulmenéen pedig az isko-
larendszeren kiviili szakképzést
is befolyasoljak a bizottsagi ja-
vaslatok, hiszen az 4j Szakkép-
zési torvény e teriiletre is kiter-
jeszti a vonatkozé dontést. Az
iskolarendszeren kiviili szak-
képzés esetében természete-
sen csak azokban az esetekben
van hatalya a kormanyrendelet-
ben megfogalmazottaknak, ha
az adott szakképesitésnél hazai
vagy EU-s forrasok felhasznala-
sara kertil sor.

A bizottsagi rendszer ujjaala-
kitasa fontos eleme a szakkép-
zés megujitasanak. Az 4j rend-
ben sikeriil megérizni az eddigi
rendszer legf6bb erényét, hogy
alapvetéen a gazdasag, a mun-
kaer6-piaci  kereslet figyelem-
be vételével hatarozzak meg a
szakképzés kozéptavon belat-
haté miikodését, ugyanakkor a
korabbi évek tapasztalatait fel-
hasznélva olyan 1j elemek épiil-
nek be a rendszerbe, amelyek
elengedhetetleniil fontosak a
hatékonyabb miikodéshez.

Szembe kell nézni a ,képzési deficit’-tel

Eloterbe keriil a cegen beluli kepzes

Ma olyan gyorsan vdltoznak a technologidk, hogy a szak-
képzési rendszerek nem képesek kovetni, ezért még min-
dig fontos a nagyvdllalatok sajdt munkaeré utdnpotldas
képzése — foglalja ossze tapasztalatait G. Toth Kdroly, a
STRATOSZ kozponti szakképzési koordindtora. A szovet-
ség olyan stratégiai kozszolgdltato tdrsasdgokat képuvi-
sel, amelyek a tdvkozlés, a kozuti és vasuti kozlekedés, az
energia vagy a vizgazddlkodds teriiletén miikédnek, gya-
korlatilag tehdt nincs olyan OKJ-s szakképzés, amely va-
lamilyen formdban ne érintené a szervezet vdllalatait.

G. Toth Karoly, a STRATOSZ kdzponti
szakképzési koordinatora

Losonczi Livia

Az RFKB rendszer érdekes ki-
sérlet arra, hogy miként lehetne
a kozponti, allami iranyitasi rend-
szert megerdsiteni egy, a verseny-
szférabol szarmazo véleménnyel,
és tudasanyaggal — hangsulyozta
G. Téth Karoly. A tapasztalatokat
kedvezének itéli, mert most elG-
szor a szakembereket ténylege-
sen alkalmazé vallalatoknak is

modjukban van beleszélni, hogy
milyen iranyba terel6djon a szak-
képzés. Jelenleg azonban szembe
kell nézni az ugynevezett ,képzé-
si deficit” problémajaval is. Nem-
csak nalunk, hanem a vildgon
mindenhol szembesiilnek azzal
a ténnyel, hogy ma a legfonto-
sabb ipari teriiletek fejlesztésé-
hez altalaban atlagosan mésfél
évre van sziikség. Magyaran eny-
nyi id6 alatt megvaltoznak a tech-
nolégiak, ezzel viszont a szakkép-
zési rendszerek sehol nem tud-
nak lépést tartani. Ezért most az
egész vilagon folyik a szakokta-
tasi struktirak atalakitasa a leg-
kiilonb6z6bb  formakban, mint
ahogy nalunk is. Erre mar csak
azért is sziikség van, mert a fel-
mérések vilagszerte azt mutatjak,
hogy a képzésbdl kikeriil6knek
egy jelentGs része nem tud abban
a szakmaban elhelyezkedni, ami-
ben végez.

G. Téth Karoly kiemelte, az
RFKB-k megalakuldsa o6ta na-
gyon rovid id6 telt el. Latni le-
het bizonyos javulé tendencia-
kat, de azért az igazan nagy val-
lalatoknal az utanpoétlas képzése
tovabbra is cégen beliil torténik.
A nagy vallalatok mindenhol a vi-
lagon csak egy alaptudéssal ren-

delkezé szakembergardara tarta-
nak igényt, és annak a specialis
technolégiai képzését mindenhol
maguk vallaljak, mert nem tudjak
az iskolaktdl elvarni. Nincsenek
olyan felkésziilt képzémihelyek,
tanarok, akik ezt biztositani tud-
jak. Ilyen rovid id6 alatt nem le-
het tankonyveket késziteni olyan
széles korben, hogy azokat hasz-
nalni lehessen az iskolarendszer-
ben. Példaként a mobiltelefonok
és a komputer technikai eszko-
zOK rendszereit emliti, amelyek
altalaban 6-8 hoénaponként val-
toznak Ezért tehat, bar latjuk, és
oriililnk a pozitiv tendencianak,
ami a szakemberképzés teriiletén
van, alapvetéen az igazi, nagyval-
lalati sajat munkaeré utanpétlas-
képzés nagyon fontos szerepet
jatszik — mondja a szakember, aki
ycivilben” villamosmérnok.

G. Téth Karoly szerint a szak-
képzésben ma harom f6 tenden-
ciat lehet nagyon pontosan meg-
hatarozni. Egyrészt van egy tor-
vényesen szabalyozott szakkép-
zés, ahol a képzdGintézetekben,
iskoldkban folyik a munka. Ezt
mindenképpen figyelembe kell
venni, és nem lehet egyik naprol
a masikra megvaltoztatni. Mas-
részt van a mar emlitett képzési
deficit, amit mindenki csokkente-
ni szeretne, ezért folyik az 0j kon-
cepcio kidolgozasa a kozép- és a
fels6foku szakképzés korszeri-
sitésére. Végiil pedig a jelenlegi
helyzet, és az \jj iranyelvek kozott
van egy Ur, amit be kell tolteni, és
lehet6leg ugy atallni egy teljesen
Uj szakképzési strukturara, hogy
ne sériiljenek azok, akik mar ma
is részesei a rendszernek.

Fontos a szakemberek sorsanak kovetése

Demokratikus dontések sziilettek
a regionalis bizottsaghan

Az RFKB-k fontos kozvetité forumot jelentenek a gazdasdg
és az oktatds kozott, és a negyedik éve folyo munka mar kezd
beérni - hangstlyozta dr. Filipsz Ldaszlo, a Mezégazdasdgi
Szovetkezok és Termelok Orszdgos Szovetségének titkdra.

— losonczi -

- A MOSZ szemponljdabol,
bevdlt-e az RFKB-k rendszere,
mik a tapasztalataik?

— Mindenképpen fontos, hogy
van egy olyan szervezet, amely
donteni tud arrél, hogy mer-
re tereljék a fiatalokat, milyen
beiskoldzasi normak legye-
nek. Ezeknek a dontéseknek
komoly tarsadalmi hatteriik is
van, hiszen ott vannak mogot-
tik a munkaltatéi érdekkép-
viseletek, a szakiskolak, a Kkii-
16nboz6 szervezetek. Raadasul
az utobbi idében az RFKB-k
munkaja kiegésziilt az ugyne-
vezett nyomon kovetéssel, va-
gyis megvizsgaljuk, hogy mi lett
a végzettekkel, hogy tudtak el-
helyezkedni, maradtak-e a szak-
majukban. Ez persze technikai-
lag nehéz, mert nem lehet min-
dig megtalalni a fiatalokat, vagy
nem lehet rakényszeriteni 6ket,
hogy nyilatkozzanak, de még ez
a toredékes felmérés is igen ér-
dekes, és mindenképpen befo-
lyasolja a kovetkezé dontése-
ket.

— On arrdl beszél, hogy a vég-
zetl tanulok hogyan taldljdk
meqg a helyiiket a szakmdjuk-
ban, viszont az RFKB-k filozo-
Sfidja az volt, hogy miként tud-

ndak a képzést a gazdasdg igé-
nyethez igazitana.

— Pontosan. Osszefiigg a ket-
t6, hiszen ha valaki nem tud
elhelyezkedni a szakmajaban,
vagy nem taldl maganak meg-
felel6 helyet, akkor rossz volt
a dontés: az egyéni, amikor az
adott szakmat valasztotta, és
az RFKB-ké is, amikor kideriil,
hogy tul sok fiatalt iskolaztak
be, mikdzben nem volt ra sziik-
ség.

— Mennyire érdeklédnek a
mezbgazdasdg irdnt a gyere-
kek?

— Altalaban senki nem akar
a mez6gazdasagban dolgozni,
itt tipikus elvandorlasi folya-
mat zajlik. Ennek ellenére na-
lunk igazabdl kimutathaté szak-
munkés hidnyrél nem lehet be-
szélni. Nagyon ritka, hogy egy
mezbgazdasagi lzemnek sziik-
sége lenne valakire, és nem ta-
14l szakembert. Legfeljebb azért
nem talal, mert nem tud annyit
fizetni, vagy nem tud olyan élet-
korulményeket biztositani, ami
kell6en vonzoé lenne, kiillonosen
a keresett szakmdakban. Mas-
részt a mezdégazdasagnak mar
régen leépilt az a része, amit
ugy hivtunk, hogy mellékiizem-
agak, vagy kiegészitd tevékeny-
ségek, tehat nincs sziikség sok
specializalt szakemberre.

Filipsz Laszlo, a MOSZ titkara

— Milyen szakmdk tartoznak
a MOSZ-hoz?

— A kiillonb6z6 szakmakat ,ki-
osztottak” a munkaltaté szerve-
zetek kozott. A mezdgazdasa-
gon belill az izgalmasabbak az
Agrarkamaranak jutottak, ne-
kiink tulajdonképpen periféri-
kus szakmak jutottak, olyanok,
amelyekkel, mint érdekképvise-
letnek, semmiféle kapcsolatunk
sincs. Ot szakma tartozik ide,
koztiik a pék, a borasz és a mol-
nar. Viszont mar alig van nalunk
molndr, hiszen mi a volt tsz-eket
képviseljik, amelyeket mar
mind privatizaltak. Ennek elle-
nére mindenkinek volt ra esé-
lye, hogy befolyasolja a dontése-
ket. Az RFKB iilések el6tti kon-
zultaciokon megvitattuk a javas-
latokat, és aszerint dontottink,
hogy Ossztarsadalmi szempont-
bél melyik a fontosabb.
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Az orszag minden megyéjében kiépitették a szakképzési koordinatori halozatot
Csak partnerseghen lehet sikert elérni

Az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége (IPOSZ) a kezdettol
Sfogva részt vett a regiondlis képzési és fejlesztési bizottsd-
gok (RFKB) munkdjdban. Solti Gdabor, az IPOSZ nemzetko-
zi és oktatdsi igazgatoja szerint a gazdasdg és a szakkép-
zés egymdshoz kozelitésének rendkiviil fontos folyamatdt
erdsitené, ha az olyan orszdgos strukturdt, mint az IPOSZ,
tovdbbra is bekapcsolndk a feladatok végrehajtdsdba.

Korosi Katalin

Az ipartestiiletek, amelyek a
kistérségben, a jarasokban szer-
vezik az iparossagot, a megyei
szovetségeiken Kkeresztiil szer-
ves kapcsolatot tudnak kiépite-
ni a megyei kozigazgatasi hiva-
talokkal — mindenekel6tt a mun-
katiigyi kozpontokkal —, és hasz-
nos adatokat tudnak szolgaltatni
a fejlesztési és képzési bizottsa-
gok szamara is a munkaerG-piaci
helyzetrél és a képzési sziikség-
letekrdl.

Az RFKB-k tevékenységének a
sulya és a fontossaga fokozato-
san novekedett. Nem kevesebb-
rél volt ugyanis sz6, mint annak
meghatarozasarol, hogy az isko-
larendszerd szakképzésben mi-
lyen szakmakban kell vagy nem
kell egyaltalan képzéseket indi-
tani. Az RFKB-kban kezdetben
ajanlasok, kés6bb pedig mar
dontések is sziilettek arrél, hogy
egy-egy térségnek hogyan lehet
kozelitenie a szakképzést a va-
16saghoz. Mindezt egy olyan id6-
szakban kellett megtenni, ami-
kor megkezdédott és Kiszéle-
sedett a vilaggazdasagi valsag,
amely megnehezitette a vallal-
kozasok szamara a fejlesztést és
munkahelyteremtést, és szinte
lehetetlenné tette szamukra ha-
rom-6t éves gazdasagi prognozi-
sokat adni.

—Hosszu folyamat volt, amig
az egyiittmiikodésben 1év6 part-
nerek egymasra hangolédtak —

tekint vissza az elmult harom-
négy esztendére Solti Gabor. A
konstrukcié 1lényeges el6bbre
1épést jelentett a gazdasag vé-
leményének megjelenitésében,
a szakiskolak és a gazdasag ko-
zott fennallé tavolsag csokken-
tésében.

Az IPOSZ az RFKB-projekt
eszkozeit és forrasait arra is fel-
hasznalta, hogy felépitse sajat
szakképzési koordinatori halo-
zatat. Gyakorlatilag mar minden
megyében miikodik szakképzési
koordinator, aki Osszekotd ka-
pocs szerepet tolt be az ipartes-
tiiletek és a szakiskolak, az ipar-
testiiletek és a most formal6dé
megyei kozigazgatds, illetve az
IPOSZ megyei szovetségei és az
egyes ipartestiiletek kozott. Solti
Gabor ugy véli: veszteség lenne,
ha ezt a tobb éve felkészitett ko-
ordinatori halézatot nem lehet-
ne a jovében miikodtetni, mert
mindenképpen gyengiilnének a
csaladi és kisvallalkozasok ira-
nyabol érkezé informaciok.

—Ez az ipartestiiletek eseté-
ben azért is rendkiviil fontos
volt, mert a kiilonb6z6 decent-
ralizalt fejlesztési forrasok nem
érték el olyan mértékben a leg-
kisebb vallalkozasokat, amilyen
sullyal 6k részt vesznek az adott
teriilet gazdasagi tevékenysé-
gében, a szolgaltatasban, a ter-
melésében, és mindenekel6tt a
munkahelyteremtésben.

Az RFKB-k jovéjével kapcso-
latban a szakember ugy véli,
hogy a rendszer megyei szinten

Solti Gabor, az IPOSZ nemzetkozi és
oktatasi igazgatdja

torténé miikodtetése sok ellent-
mondast feloldhat. Ha viszont a
megyei bizottsagokban a mun-
kaadéi oldalt csak korlatozott
szamu tag fogja képviselni, és
ezek kozott nem szerepel a mik-
ro- és kisvallalkozasok képvise-
lete, akkor a gazdasag eme sze-
lete tavolodni fog a dontésektdl.

— A kis szakmak, a bérdiszm-
vest6l kezdve az iivegcsiszolo-
ig, hihetetleniil fontosak lehet-
nek egy Kkistérségben, a helyi
fejlesztésekben, a turisztikai le-
het6ségek megteremtésében, a
mezégazdasagi termékek feldol-
gozasaban és igy Osszességében
munkahelyek megtartasaban és
megteremtésében — vélekedett
Solti Gabor. — Ezt a réteget sem-
miképpen nem lenne j6 elveszi-
teni, mint ahogyan a hagyoma-
nyos kézmiives szakmakat sem,
amelyeket mindig is az [POSZ,
illetve annak jogel6dei képvisel-
tek. Ezek egy része, a badogos-
t6l a tet6fedGig, most hianyszak-
ma, s az IPOSZ-nak — a kamara-
val stratégiai egytittmikodésben

— mindent meg kell tennie azért,
hogy a jovében minél tébben vé-
gezzék ezt a tevékenységet.

— Az Ipartestiiletek Orszagos
Szovetsége stratégiai egyiittm-
kodésre torekszik a gazdasagi
kamaraval, nem csak orszagos,
hanem megyei szinten is — hang-
silyozta a szakember. — Véle-
ményiink szerint minden létezé
strukturat ossze kell kapcsolni
ahhoz, hogy a feladatokat meg-
oldhassuk. Az ipari és kereske-
delmi kamarak neviikben sem
hordozzak a kézmdipar szot, igy
egyediill nehezen tudjak majd
kezelni a legkisebb, 6t f6 alat-
ti cégek problémait. Az IPOSZ
orszagos halézata alkalmas ar-
ra, hogy a mikro-vallalkozaso-
kat jobban megjelenitse a repre-
zentativ munkaerd-piaci felmé-
résekben, a szakmak jovGjének
megitélésében, valamint a de-
centralizalt fejlesztési forrasok
aranyosabb elosztasdban. A me-
gyei alapu kozigazgatasi rend-
szer kialakitdsa utan nagyon
hasznos lenne, ha az eddiginél
tobb olyan felmérés sziiletne
az ipartestiiletek bevonasaval,
amelyek az ot f6 alatti vallalko-
zasok valos helyzetét tarjak fel,
f6leg a foglalkoztatasi teriileten.
A mikro-vallalkozasok képvise-
16inek jelen kell lenniiik a térsé-
gi szakképzési célok, szélesebb
értelemben a térség gazdasa-
gi fejlesztésére iranyuld tervek
megfogalmazasanal is.

— Napjainkban hosszi tav-
ra gondolkodni rendkiviil ne-
héz — mondja Solti Gabor. — A
vilaggazdasagi helyzet nehezen
atlathat6, a talélésért folyik a
harc. Mégis korvonalazdédnak
ma a vildgban olyan tendenciak,
amelyek megmutatjak a magyar
mikro-vallalkozasoknak is a ki-
torési pontokat. Ilyen iranyt je-

Kevesebb munkahely Eurdpaban

A vélséag vildgszerte dramai hatast gyakorolt a gazdasagra és a munkaerd-
piacra. Becslések szerint a kdvetkez6 néhany évben az EU tagéllamokban
10 milliéval kevesebb munkahely lesz, mint amennyi a valsag nélkil lett
volna. A CEDEFOP, az Eurépai Szakképzés Fejlesztési Kozpont dltal végzett
kutatasok abbdl a feltételezésbél indultak ki, hogy néhany éven belil sze-
rény fellendilés varhato, tehat a foglalkoztatas 2020-ban nagyobb aranyu
lesz, mint 2010-ben, de nem éri el a 2008-as cstcs-szintet. Egészében véve
a kovetkez6 évtizedben 6sszesen kortlbelil hét millié Uj munkahely var-
haté az Eurépai Uni6 27 tagallamaban.

A felmérések szerint a legjobb helyzetben a magasabb képzettséggel ren-
delkezbk lesznek. Bar a szakmunkasok irénti kereslet kisebb mértékben
n6, 2020-ban is 6k teszik majd ki az eurépai munkavallalok csaknem felét.
A kvalifikélatlan, szakképesités nélkili munkaerd iranti kereslet varhatéan
kordlbelll 15 millidval csokken a vizsgalt idészakban. Az egyes orszagok-
ban végzett kutatdsok megerésitik azt az altalanos képet, hogy 2020-ban
minden tagéllamban magasabb lesz a valamilyen szakmai képzettséggel
rendelkez6k aranya, mint 2010-ben. Ezen beliil érdekes eltolodas figyel-
heté meg a nemek kozotti aranyokban: 10 év mulva a foglalkoztatott nék
képzettsége magasabb lesz, mint a férfiaké, viszont a kvalifikdlatlan és
alacsony képzettségli munkakordkben drasztikusabb lesz a néi létszam

csokkenése, mint a férfiaké.

A gazdasagi recesszio felgyorsitotta az dgazatok kozti aranyok valtozasat,
a kovetkezé években tovébb né a szolgéltatdsok részesedése a GDP-n be-
[tl, mig az elsédleges termelésé csokken. 2010-és 2020 kdzott Eurdpaban
varhatéan csaknem 2,5 milli6 munkahely szlinik meg a mez6égazdasag-
ban, és kortlbeldl 4 millié az iparban, illetve a kézmuves szakmékban. Ez
0sszefligg az dgazati szerkezeti valtozasokkal, a globalizacioval, és a tech-
noldgiai fejlédéssel, amely kiszoritja az ilyen tipusu - féként fizikai - mun-
kékat. Az EU tagallamok koziil leginkdbb azokban varhaté dramai véltozas,
amelyek még a szolgaltatas alapu gazdaség felé torténd atalakulds szaka-
szaban vannak. Ebben az 4gazatban ugyanis jelent6s béviilés prognoszti-
zélhato. Hétmilliés névekedéssel lehet szamolni a piaci szolgaltatdsoknal
— értékesités, biztonsag, vendéglétés, dpolds - és hasonl6 a tendencia a
kozlekedés és a szdllitmanyozas teriiletén. A nem piaci szolgaltatdsokkal
kapcsolatban is né a munkaerdigény - elsésorban az egészségligyben és
az oktatdsban -, de mérsékeltebb ardnyban, mig a kdzigazgatésban - a
koltségvetési megszoritasok miatt — mindenhol csokkenés varhato, 6ssz-

eurépai szinten egymillio fével.

lent az informatika fejlédése, az
alternativ energiakhoz, a kor-
nyezetvédelemhez, a klimaval-
tozashoz és a wellnesshez kotd-
dé technolégiak. A magyar mik-
ro-vallalkozasoknak el kell sa-
jatitaniuk az ezekkel kapcsola-
tos szerelési, javitasi és részben
el6allitasi ismereteket. Megfele-
16 képzések és képzok sziiksé-
gesek ahhoz, hogy el6bbre tud-
janak lépni. Kellenek jol felsze-
relt TISZK-ek és mas képz6koz-

pontok, modern tananyagok, a
draga képzésekhez biirokracia-
mentesen elérheté tamogatas és
naprakész adatbazis arrol, hogy
milyen képzést hol lehet elérni.
Ha ezeket a feladatokat felsorol-
juk, latszik, hogy az IPOSZ miért
vallja azt: csak partnerségben,
minden rendszer és halézat 6sz-
szekapcsolasaval lehet sikert el-
érni. Ehhez kellene most kozos
bolcsességgel kozelebb kertil-
niink egy nagy lépéssel.

Piaci igények és szakképzés: 0sszehangolva

Pozitiv valtozasok kezdodtek

Az RFKB jol kitaldlt és miikodo rendszer, melynek célja,
hogy osszehangolja a munkaeroépiaci igényeket a szakkép-
zéssel, és a szakértok dltal évenként készitett felmérések
alapjdn, komoly szakmai elékészités utdn hozza meg don-
téseit — hangsiilyozta Szabo Eniko, az ASZSZ szakértdje.

Szah6 Enikd, az ASZSZ szakértéje

K. Téth Laszlo

Az egyiittmiikodés, amelyben
részt vesznek az ot szakszerve-
zeti konfoderacié és a kilenc
munkaltatéi szovetség szakér-
t6i, azért jott 1étre, mert a gaz-
dasag szerepldi mar tobb éve ki-
fogasoltak, hogy a szakképzés
nem a kivant mértékben kapcso-
l6dik a vallalkozasok kivanal-
maihoz — tajékoztatta lapunkat
Szabé Eniké, az Orszagos Kon-
zorciumi Tanacs tagja, s az Au-
toném Szakszervezetek Szovet-
ségének (ASZSZ) szakértGje. A
felmeriilt probléma orvoslasara
mind a hét régiéban megalakult
egy szakért6i csoport, amelynek
munkéjat a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara iranyitja.

A szakért6k tavasszal min-
denhol a piaci elvarasokat tiik-
roz6 kérdéivvel mérik fel az
adott térségben miikods cégek
és vallalkozasok igényeit. A va-

laszok alapjan minden régioban
késziil egy Osszesités, amelynek
alapjan az RFKB-k dontenek ar-
rél, hogy mely szakmakat kell
kiemelten tamogatni, melyeket
kell tamogatni, s melyek azok,
amelyeket nem célszeri dotalni.

—Ez utébbi csoportba azok
a szakmak Kkeriilnek, amelyek-
bdl tulkinalat mutatkozik. A ki-
emelten tamogatott szakképzés-
be a hidnyszakmak tartoznak,
illetve, amelyek irant 2010-hez
viszonyitva 2014-re varhatdéan
legalabb két és félszeresére no-
vekszik az igény. Az atfutasi id6
mindig négy esztends. A tamo-
gatott csoportba azon szakmak
keriilnek, amelyek 2010 évi ada-
tahoz képest legalabb 0Otodé-
re lesz sziikség 2014-ben. Nem
tamogatottnak pedig azokat a
szakmakat mindsitik, amelyek-
nek négy esztendé multaval vél-
het6en az 6todére sem mutat-
kozik kereslet — magyarazta a
szisztémat Szabé Eniké.

A szakért6k az Osszes régio-
ban felosztjdk egymas kozott
a szakmakat. A kérdéivekkel
megkeresik a cégeket, folveszik
az adatsort — gyakorlatilag egy
gazdasagi mintat —, amelyek 0sz-
szesitésével d6l el, hogy a régio-
ban milyen dontést hoz az RFKB
a szakképzés iranyarol és ara-

nyarol.
—A kozos munka masodik
esztendejében mar latszott,

hogy a pontosabb eredmények
érdekében a végzett tanulokkal
is fel kell venni a kapcsolatot.
Meg kell tehat vizsgalni, hogy a
végzettek koziil hanyan tudtak
elhelyezkedni végzettségiiknek
megfeleléen vagy rokon szak-
maban, és akiknek nem sike-

rilt, azok munkanélkiilivé val-
tak-e vagy teljesen mas szakma-
ban dolgoznak. Azt is vizsgaljuk,
hogy mi az oka ennek — tajékoz-
tatott a korrekciordl az ASZSZ
szakértdje.

— A felmérések vizsgaljak azt
is, hogy a végzett szakmunkasok
koziil hanyan és milyen iranyba
tanulnak tovabb - fiizte hozza
Szab6 Enikd.

A szakérté véleménye szerint
az RFKB-k miikodése alapjan a
szakképzés rendszere j6 iranyba
indult el, a dontéseket el6készi-
t6 szakért6k az évek alatt nagy
gyakorlatot szereztek ebben a
munkdban. A rendszer jol mi-
kodik, tartés kapcsolat alakult
ki a munkaerdpiac szerepldi és
a szakképzést végzs intézmé-
nyek kozott.

Szabé Enik6 hozzatette: az
RFKB dont a Térségi Integralt
Szakképzési Kozpontok altal
folytatandé szakképzés iranyai-
rél és meghatarozza a beiskola-
zas aranyait is. Mint elmondta,
mara egészen j6 rendszer ala-
kult ki. Azt is idvozolhetjik,
hogy létrejott a dualis képzés,
melynek Kkeretében megnove-
lik a cégeknél foly6 gyakorlati
képzés szerepét. Nagyobb hang-
sulyt kap a szakmai tartalmak
fejlesztése, 1j technikak és elja-
rasok beépitése a kovetelmény-
rendszerbe. Azért jo, hogy mar
az altalanos iskola elvégzését
kovetben elkezdhetik a tanul6k
a szakképzésben valo részvételt,
mert a 14 éves korosztaly rend-
kiviil fogékony a gyakorlati te-
vékenységre.

Szabé Eniké ugyanakkor kri-
tikusan beszélt arrél, hogy a
szakképzett embereket nem is-
meri el értékiiknek megfelels-
en a tarsadalom, munkaadéjuk
pedig alacsony bért fizet nekik
— ezért hagyjak el nagyon sokan
a szakmajukat, illetve valnak
megkeseredett emberekké.

Mindenképpen torekedni kell a megegyezésre

Nagy a bizonytalansag a jovoben

Az RFKB ajanldsainak hatdssal kell lennie a felnéttkép-
zéssel foglalkozokra és a felsdfoku szakképzésre is. Alap-
vet6 kérdés, hogy vannak-e, lesznek-e kell6 szamban gya-
korlati képzoéhelyek, felkésziilt gyakorlati oktatok, mento-
rok, szakik, akik tudnak a tanulokkal foglalkozni, tisztd-
ban vannak az OKJ-ban szereplé szakmai és vizsgakove-
telményekkel — szogezte le Kovecses Ldszlo, az FSZDL Rd-
ba Munkavdllalok Szakszervezetének tagja.

K. T. L.

Az utoébbi idékben valtoza-
sok torténtek, az RFKB iilései-
nek szervezése és az ligyintézés
atkertilt az oktatasi hivataltél a
munkaiigyi koézpont hataskoré-
be, 2010-ben lejart a kiildottek
harom éves miniszteri megbiza-
tasa. A kiild6 szervezetek részé-
r6l nem indult, nem indulhatott
egy Uj harom éves megbizatasi
hulldm, csak az el6z6 megbizata-
sokat hosszabbitottak meg ez év
szeptemberéig. Ebbdl adéddan a
legtobb bizottsagi tag személye
valtozatlan maradt.

— A tisztazatlan viszonyok mi-
att nagy volt a bizonytalansag.
Ev kozben kaptuk az informa-
ciét, hogy az djabb megbizatas
majd négy évre szol, illetve ad-
dig, amig ezt a mikodési struk-
tirat az Gj torvény megjelené-
se feliil nem irja. Tehat az RFKB
miikodését tekintve tovabbra is
sok a kérddgjel — jellemeze a hely-
zetet Kovecses Laszlo, aki az
RFKB-ban a Fiiggetlen Szakszer-
vezetek Demokratikus Ligajanak
(FSZDL) Réaba Munkavallalok
Szakszervezetét képviseli. Sze-
rinte az idei koltségvetés tervezé-
sénél — a kiildottek személyétol
fiiggetleniil — egész évre kaptak a
megbizatast. Nem nyilt lehetéség
decentralizalt palyazat kiirasara,
igy nem palyazhattak a gyakor-
lati képzGhelyek — egyetemek,
TISZK-ek, iskolak, mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok — a gyakorla-
ti képzés szinvonalat emelS gép-
és eszkozbeszerzésekre.

Az RFKB idei mikodésének 6
feladata lett a beszamol6 elké-
szitése a munkaerdpiac regiona-
lis sziikségleteihez igazod6 kép-
zési iranyok és ardnyok megal-
lapitasahoz. A bizottsagi dontés
elGkészitésében jelentGs szere-
pet vallalt a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara (MKIK) veze-
tésével, a szervezésében miiko-
d6é Regionalis Konzorciumi Ta-
nacs, amelynek tagjai kétnapos
munkaértekezleten ,,gyartak 6sz-
sze” a szakképzési férumokon
szerzett személyes tapasztalata-
ikat, a kérdéives lekérdezések
és mélyinterjuk eredményeit. Az
el6terjesztett anyag eredménye-
it, ezaltal a dontéseket kis mér-
tékben befolyasoltak a munka-
ugyi kozpont altal szolgaltatott
aktualis munkaerd-piaci igé-
nyek. Megsziilettek a ,Kiemel-
ten tamogatott szakképesités”,
s~Tamogatott szakképesités” és
a ,Szakképzési fejlesztési forras
altal nem tamogatott szakképe-
sités” besorolasok.

—Az RFKB altal meghozott
szeptemberi dontések azonban
néhany szakma tekintetében
korrekciéra szorulnak. Ennek
oka, hogy a dontés-el6készités
soran az MKIK kozremtkodésé-
vel megvaltozott az OKJ-ban né-
hany szakma szama, kozponti
programja, szakmai és vizsgako-
vetelménye, illetve 1j szakmak
sziilettek és sziintek meg.

A témahoz szorosan kapcso-
16dik a regionalis hiany-szakké-
pesitések attekintése is. Mint
elmondta, nehéz konszenzuson
alapul6 dontést hozni a tiz hi-

Kovecses Laszlo, az FSZDL Raba
Munkavallalok Szakszervezetének
tagja

anyszakma kijelolésekor, hiszen
ennél lényegesen tobb szakma
szorulna  Osztondijrendszeren
alapul6 tamogatasra. A szeptem-
beri iilésen ez a dontés is meg-
sziiletett.

Az elmult években kiilonb6z6
tanulmanyok késziiltek a régio-
ban miikodé iskolak palyakove-
tési modszereirdl, tapasztalata-
ikrél. Idén az RFKB egyik mun-
kabizottsaga egy régiés palyako-
vetési modszert dolgozott ki az
intézmények szamara. Bevezeté-
sével egységes, konnyen kezel-
het6 adatbazishoz jutna a bizott-
sag, amely egy Ujabb tampontot
adhatna az irany-arany dontés-
hozatalahoz.

— Nem tudjuk, hogy az RFKB-
val kapcsolatban mi a pontos
tervezet, de gy gondoljuk, hogy
a megel6z6 években kialakult —
még tokéletlen — egyiittmiko-
dés mind nagyobb biztonsaggal
és hatokorrel tud érdemi donté-
seket hozni a szakképzés téma-
korében, amelyet nem lenne ér-
demes szétverni. Inkabb a hatas-
korét kellene novelni — hangsu-
lyozza Kovecses Laszl6.
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Sikeres regionalis forum Vépen

Teruletenkent elt
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Jo és konstruktiv légkor jellemzi a Regiondlis Fejlesztési
és Képzési Bizottsdgok (RFKB) munkdjdt — tdjékoztatott
Pataki Tamds, a Magyar Agrdarkamara szakképzésért fele-
l6s fotandcsosa. — Ezek a forumok jo szinterei a vélemény-,
illetve tapasztalatcserének, és az operativ munka ossze-
hangoldsdanak. A szeptemberi RFKB iiléseken sikeriilt a
mezogazdasdgi szakmadk tervezett tamogatottsdgdt elérni.
Sziikség lenne arra, hogy a felmérések és elemzések sordn
a felnéttképzést is szdamitdasba lehessen venni.

Pataki Tamas, a Magyar Agrarkamara
szakképzésért felel6s fotanacsosa

Peredi Agnes

—Idén a Vas Megyei Agrarka-
mara vallalasa és javaslata alap-
jan, Vépen keriilt sor a Regio-
nalis Férum megrendezésére,
ahova eljottek a dunantuli régi-
6kban érdekelt agrar-munkaval-
lal6k és munkaadok képvisel6i,
érdekképviseletek, vallalkoza-
sok, iskolafenntarték, szakkép-
z6 iskolak, képzok, Munkaiigyi
Kozpontok, valamint a Kereske-
delmi és Iparkamarak — mondta
el lapunknak a f6tanacsos..

A 4000 gazdalkod6 szerveze-
tet és 3000 palyakezdét érinté
felmérés alapjan fontos megalla-
pitasokat lehetett tenni. Kitlint,
hogy Eszak-Alfldén csokkent
a kereslet a mez6gazdasagi gép-
javité gépilizemeltets, gazda, er-
dész, allattenyészt6 irant.

A DéI-Alf6ld hianyszakmai: a
juhasz, a tehenész, a mezGgaz-
dasagi gépuizemeltets, az allat-
tenyészts, a novényvéds, a me-
z6gazdasagi gépszerel$ és az al-
latgondozé. Eszak-Magyarorsza-
gon kevés a jelentkezd a szak-
képzésre és nem volt szeren-
csés a szakképzés idébeni kito-
16dasa, féleg a gyakorlati képzés
szempontjabdl. Kozép-Magyar-
orszagon igény van a mez6gaz-
dasagi gépszereld, illetve gépke-
zel6 szakmakra. Kozép-Dunan-
tilon a szakmai alaptudas meg-
alapozott, de a divatszakmak-
ban tilképzés van. Dél-Dunan-
tilon jobban figyelembe kellene
venni a gazdasag sziikségleteit.
Nyugat-Dunantilon a gyakorla-
ti képzés erdsitése érdekében,
ahol nincs elég fogadd gazda-
sag, sziikség lenne allamilag ki-
alakitott, kozponti gyakorlohe-
lyek 1étesitésére.

A Magyar Agrarkamara mene-
dzselte a regiondlis koordinato-
ri hal6zat mikodését. A regio-
nalis koordinatorok a feladato-
kat megfelel6 tapasztalat birto-
kaban zokkenémentesen végez-
ték.

A regionalis koordinatorokkal
rendszeres kapcsolatot tartot-
tunk telefonon, e-mailen, illetve
személyes konzultaciékon Kke-
resztiill. Az MKIK-val is rendsze-
resen egyeztettiink, a regiona-
lis koordinatorok kozvetleniil is
kapcsolatban voltak az MKIK te-
riiletileg illetékes koordinatorai-
val. Az egyiittmiikodés zokkend-
mentes volt. — allapitotta meg az
Agrarkamara f6tanacsosa. — Ta-
pasztalhat6 a kérd6ivezésbe be-

y

ero igenyek

vont cégek, intézmények egyre
pozitivabb hozzaallasa is, meg-
figyelhet6 a tanulészerz6dés in-
tézményének egyre jobb elisme-
rése.

Altalanos vélekedés, hogy a
megkérdezettek  kivalasztasa-
nak gyakorlata nem szerencsés,
ha évrél évre valtozik. A min-
tavétel tovabbra is az orszagos
foglalkoztatasi aranyokat vette
alapul, mely szerint a mezégaz-
dasagban bejelentettek aranya
8,5 szazalékos volt. Ez nem tiik-
rozi a valés helyzetet, mert nem
tartalmazza az Onfoglalkoztaté-
kat, a csaladi gazdalkodokat és
azok szakképzési igényét. Amig
az RFKB-k kompetenciaja az is-
kolarendszeren kiviili képzések-
re nem terjed ki, addig szinte
lehetetlen a képzési sziikségle-
tek és a kinalat pontosabb 0sz-
szehangolasa. JOl mutatja ezt az
agazati szakképesitések tekin-
tetében megfigyelheté expan-
zi6 a felnd6ttképzésben. Ez on-
magaban Orvendetes, ugyanak-
kor olyan szakképesitések ese-
tében, ahol annak 4gazati sulya,
valamint a munkakor Osszetett-
sége és veszélyessége indokol-
ja, ott fontos lenne visszaallita-
ni a csak iskolai rendszerti kép-
zés elbirasat (ilyen példaul a va-
dasz, vadtenyészts, n6vényvédod
és méregraktar-kezeld, fakiter-
mel6 szakma).

A munkaltaték — méretiiktSl
fiiggetleniil — nehezen azonosit-
jak az 4j OKJ-s szakképesitése-
ket meglévé munkakorokkel, és
legkevésbé foglalkoznak azzal,
hogy az adott szakképesités mi-
lyen formaban oktathato. A fel-
mérésbe bevont szakmak eseté-
ben, még ha csak az iskolarend-
szerben oktathaté szakképesi-
téseket is vessziik figyelembe,
keriilni kell a gytijt6 szakmak al-
kalmazasat, mert csak konkrét,
munkakor betoltésére jogosito,
beiskolazhat6 szakképesités ke-
resleti és kinalati adatait lehet
mérni és dsszehasonlitani is.

MGYOSZ: A megyei szintl bizottsagok nem lesznek életképesek

Hianyzo gyakorlati kepzohelyek

A Munkaadok és Gydriparosok Orszdgos Szovetségének
tapasztalatai szerint az RFKB-k miikodése ota megnétt az
érdeklodés a szakképzés irdnt, a vdllalatok is kénnyebben
mondjdk meg, mire lesz sziikségiik a kovetkezé években.
Wdgnerné Tomcsik Gabriella képzési szakreferens ugyan-
akkor ugy véli, hogy még mindig nagy a lemorzsolodds, a
végzett szakmunkdsok jelentés szdzaléka pedig kiilfoldre

megy dolgozni.

Wagnerné Tomcsik Gabriella képzési
szakreferens

Losonczi Livia

J6 lenne, ha az RFKB-k nem-
csak az iskolarendszeren be-
lili képzéseket szabalyoznak
— mondja a szakember — mert
hiaba miikodik ez a struktuara,
ha a tobbi tanintézetben foly-
tatodik a divatosnak mindsiilé
szakmakban a tilképzés. Persze
nem konnyt két-harom évre els-
re tervezni. Erre példa az épit6-
ipar, amely folyamatos szakem-
ber hiannyal kiizd, ugyanakkor
a projektek tobbségében azon-
nal kell a munkaerd. Sziikség
lenne egy olyan orszagos felmé-
résre, amely jelezné, hol varha-
tok nagyobb beruhazasok, mert

igy fel lehetne késziilni azokon a
teriileteken a szakmunkas utan-
pétlasra. Ezzel egyiitt a hidny-
szakmak irant is nétt az érdek-
16dés. Az MGYOSZ szerint az
RFKB-ban végzett munkat to-
vabbra is folytatni kell. A koor-
dinatorok minden régioban fel-
vették a kapcsolatot az iskolak-
kal, bevontak a munkaba a gaz-
dasag képviseldit, és mara kiala-
kult egy olyan kapcsolatrend-
szer, amire a tovabbiakban is
alapozni lehet. A megyei szinti
RFKB-ra vonatkozo elképzelés
Tomcsik Gabriella véleménye
szerint nem lesz életképes.

A cégek is sokkal konnyeb-
ben megnyilnak, mint régeb-
ben. A nagy cégek képvisel6i-
vel folytatott mélyinterjuk so-
ran jol osszeallithaték az adott
agazatokra, szakmakra a gaz-
dasag igényei, a palyakezddékre
vonatkozo elvarasok, a leggya-
koribb altalanos hidnyossagok,
problémak. A kovetelmények
kozott Gjként szerepel az 6nal-
16 munkavégzésre valé képes-
ség, a gyors tanuldsi készség és
a tanultak alkalmazasa, megbiz-
hatésag, motivaltsag, miniség
iranti elkotelezettség, koltség-
centrikus szemlélet, innovacios
készség.

Problémat jelent viszont,
hogy sok vallalatnal nem tud-
jak beazonositani az OKJ-s vég-
zettséget azzal a szakmaval,
amit 6k szeretnének: a kama-

ra egyébként most atalakitja az
OKJ-s rendszert. Bizonyos tév-
hitek is kialakultak a hianyszak-
makkal kapcsolatban, igy pél-
daul az informatika is az, attol
fiiggetleniil, hogy mindenki azt
gondolja, nagyon sokan tanul-
jak — hangsilyozta a MGYOSZ
képzési szakreferense. A masik
gond, hogy nemcsak divat-, ha-
nem kioregedd szakmak is van-
nak, és ezekkel a jovében szin-
tén foglalkozni kellene. Fontos
a gyakorlatorientalt képzés: a
dudlis modell most nagyon ak-
tualis kérdés, de a német mintat
nem lehet teljesen egy az egy-
ben atiiltetni a magyar rendszer-
be. A németeknél a szakiskola-
ba ugy jelentkezhet a didk, hogy
el6tte mar megvan a gyakorlati
képz6 helye. El6tte tehat meg-
keresi azt a céget, amely vallalja
a képzését harom éven at. Csak-
hogy nalunk a rendszervaltas
utan megszint nagyvallalatok
helyébe lépett kis- és kozépval-
lalkozasok nem tudjak ezt bizto-
sitani.

Bar a gazdasagi valsag koriil-
ményei kozott jol lathatd, hogy
sok fels6foku végzettséggel ren-
delkezé fiatal nem taldl mun-
kat, és egyre inkabb szakmun-
kasokra lenne sziikség, a didkok
tobbsége mar eleve arra késziil,
hogyha el is végzi a szakképzo
iskolat, kiilféldre megy dolgoz-
ni. A felmérések szerint nagyon
magas a lemorzsol6édék szama,
tiz gyerekbdl talan harom vé-
gez, és koziiliik is sokan hagyjak
el az orszagot. Tomcsik Gabri-
ella szerint ennek csak részben
vannak anyagi okai, hianyzik a
tarsadalmi megbecsiilés. Ez per-
sze nem Ujkeletd gond, de meg-
oldast eddig még nem sikeriilt
talalni.

Erésiteni kell a stratégiai régiokat

Prognozis negyven evre

Az RFKB-k jol miikodnek, viszont a megyerendszer helyett
nagyobb teriiletet felolelo, valos tdrsadalmi és gazdasdgi
kapcsolatokon alapulo regiondlis rendszer kellene — hang-
silyozta dr. Kuti Ldszlo, az Ertelmiségi Szakszervezeti
Tomériilés (ESZT) elnéke, aki szerint 12 éves kiozoktatdst
kellene bevezetni, s ezutdn kovetkezhetne a szakképzés,

valamint a felséoktatds.

K. Téth Laszlo

— A Regiondlis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok azt a fel-
adatot latjak el, amire kitalaltak
6ket, de ha fantaziadisabbak
lennének, akkor hatékonyabban
is dolgozhatnanak — foglalta 6sz-
sze tapasztalatait Kuti Laszl6. Az
Ertelmiségi Szakszervezeti To-
moriilés (ESZT) elndke szerint
ha az RFKB-k a helyzet megfe-
lel6 elemzésével alakitandk ki a
kovetkeztetéseiket, akkor sok-
kal eredményesebbek lennének.

— Gondot jelent, hogy nem ala-
kult ki Magyarorszagon az a re-
giondlis rendszer, amelyet mar
150 éve létre kellett volna hozni.
- szogezte le Kuti Laszl6. Hang-

sulyozta, hogy azért nagyon fon-
tos a stratégiai régiok megerd-
sO0dése — amelyek durvan harom
megyébdl alltak Gssze —, mert ez
az a méret, amely lehet6vé teszi
a gazdasagi bazis és a munka-
erd piaci helyzet prognosztizala-
sat. Kuti Laszl6 szerint az okta-
tas szisztémajat is at kellene ala-
kitani, ugyanis 12 éves, egymasra
épiilé kozoktatast kellene beve-
zetni, s ezutan kovetkezhetne a
szakképzés, valamint a felsGokta-
tas. Ekkor ugyanis a 12 esztend6t
kovetéen a szakoktatasra lehet
koncentralni, mert a névendékek
korabban mar minden egyebet
megtanultak, amire sziikségiik le-
het. — Ez tényleg megadna a lehe-
t0séget az RFKB-knak arra, hogy
megmutassak a kimenet iranyat,

Kuti Laszl6, az ESZT elnoke

vagyis azt, hogy a kozel- és a ta-
voli jovében mire lesz igény. Ezt
negyven évre elGre tudnunk kell,
hiszen nagyjabdl ennyi ideig dol-
gozunk — huzta ald, majd ramuta-
tott: ez folyamatos tajékozodast
és elemzést igényel, majd a sziik-
séges valtoztatasok végrehajta-
sat. Mint elmondta, az RFKB-k
végezneKk ilyen jellegl folmérése-
ket, tehat ellatjak a feladatukat.
Evente késziilnek igényfelméré-
sek, értékelések. Kuti Laszlo re-
méli, hogy a beiskolaztatas is en-
nek megfelelGen alakul.

A Szakmak Szinhaza: vasi kezdeményezés

Palyavalasztasi impulzusok

Vas megye kamarai szakképzési rendszerében a pdlyaori-
entdcio kiemelkedé szerepet tolt be. A fiatalok piaci igé-
nyeknek megfelelé pdlydkra terelése az dltaldnos iskoldk
hetedik osztdlydtol kezddédben egyre intenzivebben zajlik.

Bodizs Maria

Nagy Zsanett RFKB regionalis
koordinator a palyavalasztassal
kapcsolatos segitségnyujtas el-
terjesztésének elkotelezett hive.

A koordinator a palyaorienta-
cios felelGsok felkészitésén kiviil
igyekszik minden olyan 0sszejo-
vetelt megragadni, ahol kollégai-
val egylitt tajékoztatast adhatnak
a hianyszakmakrol, a munkaerd-
piac kedvez$ lehetGségeirdl, a
cégek helyzetérdl, a fiatalokra va-
r6é munkakoriilményekrdl, illetve
mindarrél, amelyre a didkok, szii-
16k, tanarok kivancsiak.

Az RFKB hiany szakképesité-
sek listajarol épp, hogy lemaradt
mezogazdasagi gépészeti, élelmi-
szer-vegyiaru eladéi allasokon ki-
viil a mechatronikai jellegl szak-
agak, s az egészségiigyi munkate-
riiletek 4j jelentkezbékre, s megfe-
lel6 utanpoétlasra varnak. Szem-
ben az informatikus, a fodrasz és
a kozmetikus slagerszakmakkal.

Vas megyében a tavaly létre-
hozott Palyaorientaciés Férum
munkajaban meghatarozo szerep
jut a kamaranak. Az egyiittmiko-
dék altal szervezett céglatogata-

Nagy Zsanett, az RFKB regionalis
koordinatora

sokon a didkok nemcsak a mes-
terségekrdl, hanem a munkavila-
gardl is hiteles képet alkothatnak.
E talalkozasokon tilmenden a ka-
mara a tanulok és a cégvezetGk
parbeszédére is alkalmat teremt
az iskolakban. Bar a gyerekek a
tanuldszerz6dés révén szembe-
slilnek a munkavéllal6i viselke-
dés szabalyaival, mégis sok tudni-
valé atadasara van sziikség.

A kiilénb6z6 méretd vallalko-
zasok képvisel6i arrol is felvila-

gositjak potencidlis dolgozdikat,
hogy a felvételi interjuk soran
milyen elvarasokkal fogadjak a
jelentkezéket. A szakmai kom-
petencia, az egyéni megjelenés,
a bemutatkozas, a tarsalgas ko-
moly stllyal vettetik latba.

Az iskolapadokban til6k érdek-
16dése varakozason feliili — me-
sélte Nagy Zsanett. A tobb szaz
diak ugyanis mozgol6das, susmu-
solas nélkiil, figyelemmel fogadja
be az informaciokat. Néha apro
momentumok, sikerek tartjak a
munkaerépiacon a fiatalokat. Lé-
nyeges, hogy minél tobb impul-
zust kapjanak- osztotta meg ta-
pasztalatait a koordinator.

A legteljesebb sikert azonban
a vasi kamara egyediilallo kez-
deményezése, a Szakmak Szin-
haza érzelmekre is hatd, latva-
nyos palyaorientacidja hozta el.
A Weores Sandor Szinhaz pro-
dukcidjanak forgatokonyvébe az
RFKB javaslata alapjan keriilt be
harom népszertsitendé szakma.

A gazdasag, a kamara, az isko-
la és a csaladok kapcsolattarta-
sahoz csatlakozott a kultira is. S
nem csupan a kor peremén, ha-
nem szorosan a tengely koré fo-
nodva — méltatta az orszagos tur-
nén 1évé elbéadas szerepét Nagy
Zsanett, majd elmondta: mas
szakmakat bevonva, folytatas ko-
vetkezik. Novemberben pedig de-
biitalt a Mérnok Szinhaz.

Milyen a valos kereslet a szakmunkasok irant?

Egy életre is szolhat a dontes

Sokkal kozvetlenebb és gyakoribb az informdciodramlds
a szakképzésben érintett iskoldk, intézmények és a gaz-
dasdgi élet szerepléi kozott — dllitotta Sarkadi Zsolt, aki
a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara koordindtoraként kozvetité szerepet tolt be az e
szakteriilet vdltozdsait elésegitoé projektben.

Szabolcsi Zsolt

A regiondlis koordinaciét ella-
t6 kamara feladata, hogy mikod-
tesse a regionalis konzorciumi ta-
nacsot és a kamarai egyeztets £6-
rumot. Ezek arra hivatottak, hogy
a Regiondlis Fejlesztési és Képzé-
si Bizottsag iilései el6tt egysége-
sitsék, kozos nevezore hozzak a
gazdasagi oldal véleményét, ezzel
is hozzajarulva a gordiilékenyebb
tgymenethez. Ezen testiiletek
munkaszervezeti feladatainak el-
latasa szintén a koordinator mun-
kakoréhez tartozik. A koordina-
tori feladatok igen széleskortiek
— enged bepillantast a fontos hat-
térmunkaba Sarkadi Zsolt.

A legfontosabb teendd felmér-
ni azt, hogy a vallalkozasok ré-

szér6l milyen valds kereslet je-
lentkezik a szakképz6 iskolat
végzettek irant. A kérdGives adat-
felvételt régios szinten kell koor-
dinalni. A kérdéivek feldolgoza-
sat kovetéen megyei és regiona-
lis 6sszefoglal6 késziil, mely a ka-
marai egyeztet6 férum és a kon-
zorcium szamdara biztosit hattér-
anyagot a megalapozott dontések
meghozatalahoz. A szakképzés
szereplGivel kialakitott, illetve Gj
alapokra helyezett egylittmiko-
dés soran sziikséges az érintettek
véleményének  rendszerezése,
amelyek gyakorlatias jellegiiknél
fogva beépithetéek a kovetkezd
évi dontésekbe.

A projekt megvaldsitasakor
minden érintett tajékoztatast kap,
az informéciék hirlevelekben,
szakmai Kkiallitasokon, eléadaso-

Sarkadi Zsolt, az SZSZBMKIK koor-
dinatora

kon, workshopokon jutnak el hoz-
zajuk, illetve a tarselnok valamint
a koordinator kozvetlen megke-
reséssel is él. A folyamatos tajé-
koztatas szerepet kap a palyaori-
entacioban is, hiszen a diakok és
a sziil6k szamara akar egy életre
szO0l6 dontés meghozataldban is
informéciét adhat.
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A dél-alfoldi szakképzés szamokban

Tobb a tanulo, de a tulkepzest
meg nem sikerult megallitani

Sikeriilt megdllitani a Dél-Alfoldon a szakképzésbe belé-
POk szdamdnak csokkenését, sot fordulat érlelodik: a tanu-
lok szdmdt tekintve tartosan novekedési pdlydra keriilhet
a szakoktatds. Minderrél Dinok Mariann, a Dél-Alfoldon
tevékenykedo Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg
(RFKB) regiondlis programkoordindtora tdjékoztatta la-

punkat.

Bod Péter

— A hazai szakképzés piaci
és gazdasagi igényekhez igazi-
tasanak feladataval foglalkoz6
RFKB-k orszagszerte els6ként
2008-ban hoztak meg azokat a
beiskolazasi dontéseket, ame-
lyek 4j iranyt szabtak és szab-
nak ennek a képzési formanak.
A harom megyét magaban fog-
lal6 dél-alfoldi régioban — Bacs-
Kiskun, Békés és Csongrad
megye — 2008-ban 13 841 diak
kezdte meg belépéként tanul-
manyait a helyi szakképzésben,
am egy évvel kés6bb a létszam
10 534-ra esett vissza, ez csak-
nem 24 szazalékos visszaesés
volt — tudtuk meg a szakrefe-
renst6l. — Bizonyara az RFKB
munkijanak is koszonhetd,
hogy 2010-ben 10914-re emel-
kedett a szakképzés rendsze-
rébe belépd diakok szama, ami
3,6 szazalékos javulast jelentett
a 2009-hez képest. A novekedés
lendiilete nem fulladt ki, 2011-
ben mar 11 635 didk kezdte meg
a tanulast a dél-alfoldi régio
szakképzési rendszerében. A
1étszam alakuldsa mutatja, hogy
a 2008 és 2009 kozotti nagy visz-
szaesés utan két egymast kove-
t6 évben novekedett a beiskola-
zott didkok szdma, ami szerény
(6 szazalékos emelkedés), de
mindenesetre biztaté tenden-
cia. A valtozas mindenfélekép-
pen visszavezethets a 2010-ben
bevezetett szakiskolai 0szton-
dij rendszerre, mely tamoga-
tast nyuajt azoknak a diakoknak,
akik a gazdasag altal kiilonosen
igényelt hidnyszakmakban dol-
goznak.

Egyre markansabb kép bon-
takozik ki, ha harom tan-
év  (2009/2010, 2010/2011,
2011/2012) adatait vetjik Osz-

sze a kiemelten tamogatott, ta-
mogatott és a nem tamogatott
szakmak és a hozzajuk tartozd
diaklétszam alapjan — mutatott
ra Dinék Mariann. Idérendben
haladva a kiemelten tamoga-
tott szakmak szama 13-rél 31-
re majd 56-ra novekedett, mig
a hozzajuk tartozé tanuléi 1ét-
szam a kovetkez6képpen ala-
kult: 1885, 3576 és 3029. Ez is
mutatja, hogy jelentds atren-
dez6dés tortént a tamogatott
szakmak szaméban és vele par-
huzamosan a diaklétszamban.
Mig a 2009/2010-es tanévben
154 szakma és kozel 8500 ta-
nul6 tartozott ide, a kovetke-
z6 két évben 90-91 szakmara és
5400-5900-as 1étszamra reduka-
16dott. A szakképzési rendszer
radikalis valtozasanak egyik
legfontosabb mozzanata, hogy
mig a 2009/2010-es tanévben a
dél-alfoldi régiéban a nem ta-
mogatott kategériaba egyet-
len szakma sem keriilt be, ad-
dig ez a szam el6bb 35-re, majd
63-ra emelkedett. A 1étszam
kovette ez a novekedést, mert
1668, majd 2696 didk tanult a
Dél-Alfoldon olyan szakmat a
2010/2011 és a 2011/2012-es tan-
évben, amelyek a nem tamoga-
tott kategoriaba sorolédtak.

A dél-alfoldi régidban a je-
lenleg is fut6 tanévben a hiany-
szakmak listajan a hegesztG, gé-
pi forgacsolé, szerkezetlakatos,
acs, allvanyozo, kémiives szak-
ma szerepel. A 2011/2012. tan-
évben a dél-alfoldi régioban a
gazdasag altal igényelt szakké-
pesitések, amelyekben a koz-
oktatasi intézményben, nappa-
li rendszerti iskolai oktatasban,
szakképzési évfolyamon, szak-
iskolai képzésben részt vevo,
tanuléi jogviszonyban 1évé6 ta-
nulok szakiskolai tanulmanyi
osztondijban részesiilnek: he-

Dinok Mariann, a dél-alfoldi régio
programkoordinatora

gesztd, gépi forgacsold, szerke-
zetlakatos, acs, allvanyozo, vil-
lanyszerel§, husipari termék-
gyarto, porcelankészité és —fes-
t6, épiiletgépészeti cs6haldzat-
és berendezés-szerelG, szabd,
szerszamkészits.

Az RFKB javaslata szerint
minimalis valtozas varhaté a
2012/2013-as tanévben. A hiany-
szakmak teljes egészében meg-
egyeznek az idei tanév listdjan
szereplGkkel. Az 6sztondijjal ta-
mogatott szakmak sora pedig
csak annyiban valtozott, hogy
kikeriilt a porcelankészité és —
fest6 és belekeriilt a kémiives.

A 2014/2015-re vonatkozo
elérejelzés a szakmak iranti be-
csiilt keresletet igyekezett fel-
térképezni. Vildgosan kideriilt,
hogy az akkor végzdk kozil a
varhat6 igényekhez képest je-
lent6s tulképzés folyik cukrasz-
bol, keresked6bdl, burkolobol,
fodraszbol, kereskedelmi me-
nedzserbdl, tigyviteli titkarbol,
vendéglaté és idegenforgalmi
szakmenedzserbdl, logisztikai
ugyintéz6bdl és tizleti szakiigy-
intéz6bdl. A lista 6-7-szeres tul-
képzésrdl indul, de 75-szoros,
145-sz6rds, 176-szoros, so6t,
366-szoros (1) tulképzési muta-
tokat is regisztraltak — emelte
ki Din6k Mariann, a Dél-alfoldi
RFKB regiondlis programkoor-
dinatora.

Tényleges igényekre épiil6 szakképzés

Bioenergetika es lotenyesztes

Nagyon tamogatom a hdrom éve bevezetett rendszert, amely
a Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdgoknak fontos
szerepet ad abban, hogy a szakképzés minél kozelebb keriil-
jon a gazdasdg valosdgos igényeihez — mondta dr. Balogh
Istvdn, az Agrdr Munkaadoi Szovetség (AMSZ) elnoke.

Balogh Istvan, az AMSZ elndke

Peredi Agnes

Az AMSZ hét régiéban dele-
galt szakért6ket az RFKB-k te-
vékenységét segitends. Olyan
helyben tevékenykedé szakem-
bereket valasztottak, akik jol is-
merik a helyi viszonyokat, kap-
csolatban 4allnak a gazdalkodé
szervezetekkel és ennek alapjan
képet tudnak alkotni a képzés-
sel kapcsolatos igényekrdl is.

—A Kozép-dunantuli régio-

ban példaul a szakembereink
600-700 vallalkozassal allnak
kozvetlen, intenziv kapcsolat-
ban, ezaltal viszonylag pontos
ismereteket tudnak szerezni ar-
rél, milyen iranyban fejlédik a
térség. Harom éve nagyon he-
lyesnek tartottam a rendszer
bevezetését, egyetértettem a
céllal, hogy legyen kozvetlen
kapcsolatunk a gazdasaggal, és
a tényleges igényekre épiiljon a
szakképzés — idézte fel az indu-
last az elnok.

— A j6 iranyok meghataroza-
sahoz feltétleniil sziikség van
arra, hogy tudjuk, melyik szak-
ma, és melyik cég merre akar
haladni. Tisztaban kell lenni az-
zal, hogy mit akarnak fejleszte-
ni, és mi az, amit éppen ellenke-
z0leg, visszafejlesztenek, mert
a piaci igények valtoznak. A cé-
geknek alapvet$ érdekiik, hogy
jol képzett munkasaik legye-
nek.

— A valtozasokat jol jelzi pél-
daul az a redlgazdasagi fordu-
lat, amely megnovelte a meg-
ujulé energidk iranti igényt —
mutatott ra az elnok. — Ebbdl az
kovetkezett, hogy sorra 1étesiil-
nek a bioenergetikai kozpon-
tok, amelyek miikodtetéséhez
egyre tobb olyan szakember-

re van sziikség, akik ismerik az
4j technolégidkat. A szakkép-
zésnek ehhez az igényhez iga-
zodnia kell. Mint elmondta, az
agrarium mas teriiletein is ér-
dekes valtozasokat lehet meg-
figyelni. Novekszik példaul az
igény lovaszok, logondozok
irant. Ezt is figyelembe kell ven-
ni a szakképzésnél, mikozben
az is igaz, hogy az orszag egyes
térségeiben eltér6ek az igé-
nyek. Mig Nyugat-Dunantilon
még sziikség van 4j szakembe-
rekre, az Alfoldon mar lényegé-
ben telitett a piac.

Az elnok elmondta azt is,
hogy szerinte nagyon jo egyitt-
mikodés alakult ki az AMSZ
és az MKIK kozott. Hasznos és
eredményes a kozos munka, hi-
szen csak az Agrar Munkaadoi
Szovetség szakteriiletén 100-
120 munkahelyet teremtett.

— Hatarozottan j6 a rendszer,
feltart olyan szakmakat és te-
rileti igényeket, amelyeket
egyébként valdszintileg nem
ismerhettiink volna meg. Az
RFKB-k altal megszerzett isme-
reteket hasznosithatjak a mun-
kaiigyi kozpontok is. Igy egy-
egy térségben jol lathaté, mi-
lyen irdnytak a valtozasok, hol
lehet szamitani létszam noveke-
désre, és hol varhaté leépités.
Ugyanilyen hasznos az RFKB-k
és az érdekképviseleti szerveze-
tek kapcsolata is, amely soran
kolcsonosen bévithetik ismere-
teiket a munkaerd piacrol.

Eltérd megyei, teriileti sajatossagok

Szakmak - igeny szerint

Az igények dltaldaban meghaladjdk a lehetéségeket. A gaz-
dasdg szakember-igényének sem mindig felel meg a szak-
iskoldakbol kikeriilé fiatalok képzettségének szakmai 6sz-
szetétele. A Kereskedelmi és Iparkamardk koordindtorai-
nak fo6 feladata az eltérés mérséklése.

Szepesi Laszlo

Dél-Dunantil harom megyé-
jében, Baranyaban, Somogyban
és Tolnaban Salg6 Andras koor-
dinalja azt a munkat, amit a ré-
giéban majd negyedszazan vé-
geznek. A Regiondlis Fejlesztési
és Képzési Bizottsag keretében
a kamardk kérdéives felmérései
az idén még képet adnak arrdl,
hogy a régio, illetve a megyék
gazdalkoddi, vallalkozasai mi-
lyen szakmai végzettségi fiatalo-
kat varnak a kovetkezé években.

A kérdbivek feldolgozasat
kovetéen kialakult munkaerd-
piaci igény figyelembevételével
tesznek javaslatot, hogy egyes
szakmakban hany osztalyt in-
ditsanak a szakképzé intézetek.
A beiskolazas kapcsan szoros
kapcsolatban vannak a régiéban
mikodSé hét Térségi Integralt
Szakképz6 Kozponttal, (TISZK)
s a képzésben kozremkods cé-
gekkel, vallalkozasokkal, vallal-
kozokkal. A dualis képzés alap-

jan ugyanis a szakiskolakban a
didkok nagyobbrészt az elméle-
ti ismereteket szerzik meg, s a
gyakorlatot kisebb részben az
iskolak tanmiihelyeiben, inkabb
élesben, a termelésben szerzik
meg. Ez utébbi a tanul6-szerzé-
dés alapjan torténik, amit a dia-
kok a kamaraban az iskolaval és
a gazdalkod6 szervezettel kot-
nek meg.

Tolnaban az idén 2122-en, So-
mogyban 2014-en és Baranya-
ban 2689-en kotottek tanulo-
szerz6dést. Nagyobb eltérés in-
kabb a vélasztott szakmak te-
rén tapasztalhaté. Baranyaban
a mivészeti képzés keriil eld-
térbe, itt tanulnak a fotégrafiku-
sok, bérmivesek, zongorahan-
golok, valamint az egészségiigy-
gyel, szocialis ellatassal kapcso-
latos szakmak majdani képvise-
16i. Somogyra — a Balaton part
okan — jellemz6bbek a vendég-
latassal kapcsolatos szakmak,
mig Tolnaban az ipar, elsésor-
ban a gépipar var szakmunké-
sokat.

Salgé Andras, a dél-dunantuli régio
koordinatora

A megyerendszer visszaalli-
tasa a szakképzés orientalasa-
ban is hoz véltozasokat. A Re-
gionalis Fejlesztési és Képzési
Bizottsag helyett megyei bizott-
sagok lesznek, de a megyék ko-
zOtti egyiittmiikodésre tovabb-
ra is sziikség lesz. A TISZK-ek
beiskolazasi korzetei ugyanis
atnydlnak a megyehatarokon,
meg az egyes szakmakban tanu-
16k szamanak koordinalasa mi-
att is minden bizonnyal sziikség
lesz az egyeztetésre — mondta el
Salg6 Andras.

Kozép-Magyarorszag kedvezobb helyzetben
Mennyiségi és minosegi

y y ]
ellentmondas a munkaeropiacon

A felmérések azt mutatjdk, hogy a jelenlegi trendek fenn-
maraddsa esetén 6sszességében orszdagosan tilkindlatra,
tehdt til magas szakmunkds-kibocsdtdsra lehet szamita-
ni, de régionként nagyok az eltérések a munkaeré piaci igé-
nyeket illetéen. Kozép-Magyarorszdgon jelentés szakmun-
kdshidny vdrhato — mondja Mihok Viktoria a régio RFKB

program koordindtora.

Mihok Viktoria, a kézép-magyaror-
szagi régio koordinatora

Losonczi Livia

— Bizonyos szempontbd6l Ko-
zép-Magyarorszag talan jobb
helyzetben van, mint az orszag
mas régiéi. A kamara Gazda-
sag- és Vallalkozaskutaté Intéze-
te készitett egy felmérést arrdl,
hogy a cégek hany szakiskolai
végzettségli embert szeretnének
a kovetkez6 években felvenni.
A szamok alapjan Kozép-Ma-
gyarorszag mind a rovid, mind a
hosszu tavi felvétel szempontja-
bél kiugrik a tobbi régié koziil,
vagyis jéval ma-
gasabbak a ke-
resleti  adatok,

manként nagyon eltéré képet
mutat. Azonban nemcsak sza-
mokrél van sz6, hanem a men-
nyiség-minéség viszonyarol is.
A kutatdsok mennyiséget tud-
nak mérni, és még az adott szak-
maban, ugyanabban a régioban
is egyszerre lehet tulkinalat, il-
letve tul-kereslet. Vannak bizo-
nyos végzettséggel rendelkezé
szakmunkasok, akik nem tud-
nak elhelyezkedni, mik6zben
ugyanilyen végzettségi szakem-
bereket keresnek a munkaadok:
itt bizony minéségi problémak-
rél van sz6. El6fordulnak infor-
maciés problémak is, melyek
megoldasdban az RFKB-knak
is lehet szerepiik, és nem sza-
bad megfeledkezni a mobilitas
kérdésérdl sem. A GVI készitett
egy olyan kutatast is, amely azt
vizsgalta, hogy hajlandok-e az
emberek atvandorolni egyik ré-
gi6bodl a masikba. Van egy mini-
malis valtozas e téren, de alapja-
ban véve Magyarorszagon Kkicsi
a mobilitds. Kozép-Magyaror-
szag egyébként jobb helyzetben
van a munkaerd felszivas szem-
pontjabdl is.

— Hogyan készitik el6 a don-
téseket?

—Figyelembe vesszik az
adott képzésre vonatkozé ka-
marai kutatasokat és interjukat,
a tanuléi létszam valtozasat, az

érdekképviseletek ajanlasait, és
most mar a palyakovetési fel-
méréseket is. Ezek azért nagyon
fontosak, mert mutatjak, hogy
ténylegesen mi torténik a gazda-
sagban. A cégek nem tudnak 3-4
évre elbre tervezni, a végzett ta-
nulék elhelyezkedésére vonat-
koz6 adatokbol viszont kidertiil,
hogy mely szakmak azok, ame-
lyekben lehet érvényesiilni, és
melyek, amelyekben nem. Gond
viszont, hogy maguk a kutata-
sok nem regionalis, hanem or-
szagos szintiiek.

— Véleménye szerint hogyan
lehetne még hatékonyabbd ten-
ni az RFKB-k tevékenységét?

— Az RFKB-k jelenleg meny-
nyiségi szabalyozast végeznek.
Szeretném, ha a jovében azt is
fel lehetne mérni, hogy a valla-
latok mely iskolak képzésével
elégedettek, és melyekkel nem.
Tehat amikor arrél hozunk don-
tést, hogy bizonyos szakmak-
ban csokkenteni kell a képzési
létszamot, akkor arra is tehes-
siink javaslatot, hogy ez mely
iskolakat érintsen, nehogy meg-
szlinjon egy olyan iskola, amely
mindségi képzést végez. Rovi-
desen megvaltozik a szakkép-
zési hozzajarulas rendszere is:
van egy olyan elképzelés, mely
szerint ebbdl a forrasbol az is-
kolak is kapnanak, mégpedig
annak aranyaban, hogy mennyi-
re kovetik az RFKB-k ajanlasa-
it a tamogatott illetve a nem ta-
mogatott szakmak képzésével
kapcsolatban. Ha ezt az elkép-
zelést elfogadjak, akkor jelen-
t6sen megnd a képzési bizottsa-
gok és dontéseik sulya.

Az 6sszes varhato létszamvaltozas 3 éven tul, de 4 éven beliil régiok szerint, fében

mint mashol.
(Lasd tablazat.)
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ték, hogy néhdny
3000

év maulva vald-
szintileg  szak-
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munkds  tulki-
ndlat lesz az or-
szdgban.

— Ez nem ilyen
egyszeri  prob-
léma. Az, hogy
szakmunkasok-
bél  tulkinalat,
vagy hidany van,
mind régiénként,
mint pedig szak-
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