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A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

RFKB KULONSZAM

A fejlettebb régiok jobban, rugalma-
sabban alkalmazkodnak a valsaghoz
- mutatott ra Markovszky Gyorgy, a
Kozép-dunantuli RFKB tarselndke, az
MFKB elndke.

(2. oldal)

A korabbi pazarlo, és kevéssé haté-
kony szakképzést mindenképpen me-
derbe kellett terelni - hangsulyozza
Szilagyi Janos, az MKIK oktatasi és
képzési igazgatdja.

(3. oldal)

Olyan palyakovetéses vizsgalatra len-
ne sziikség, amely felméri, hogy a most
iskolabol kilépd szakmunkas a munka-
eropiacon hova keriil - emelte ki Toth
Istvan Janos, a GVI ligyvezetdje.

(3. oldal)

Parragh Laszlo, az MKIK elndke az RFKB-k atalakulasarol
A kozpontositas csak hasznal

Felértékelodik a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok
szerepe a szakképzésben és ezzel a kamara feleléssége to-
vdbb erésodik. A regiondlis bizottsdgokban a kamara ed-
dig tarselnoki feladatot ldtott el, ezentul viszont a helyi ka-
mardk jelolik az elnokot, és a titkdrsdgi feladatokat is 6k
végzik — hangsilyozta Parragh Ldszlo, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara elnoke. Véleménye szerint a szak-
képzés megujitdsdnak fontos eleme a regiondlis képzési és
Sejlesztési bizottsdgok (RFKB) dtalakitdsa. A vdltozdsok
tartalmdrol és hatdsdrol beszélgettiink.

Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnéke

— osvath -

- Az RFKB-k megsziinése
és a megyei bizottsagok meg-
alakulasa kapcsan mindenki
a hatékonysiag novekedésé-
rol beszél. Mi volt a baj a re-
gionalis testiiletekkel?

— Nem volt baj veliik, s6t, na-
gyon hasznos és el6remutatd
munkat végeztek a szakképzés
Uj alapokra helyezésében. Ah-
hoz képest, hogy kezdetben so-
kan megkérddjelezték a 1étjo-
gosultsagukat, mert egyszeri-
en nem tudtak elképzelni, hogy
elére lehet jelezni a munkaerd-
piaci folyamatokat és a varako-
zasokat, az elmult négy év alatt
bebizonyosodott: a prognézisok

életszertiek, az oktatasi rend-
szer igényli ezeket az informa-
ciokat, és a gazdasag szama-
ra is rendkiviil hasznosak. Osz-
szességében pozitivnak érté-
keljiik az RFKB-k mikodését,
hasznos feladatot toltottek be
és sok tapasztalattal gazdagod-
tunk altaluk. Mivel a szakkép-
zési rendszer atalakitisa még
folyamatban van, a valtozasok-
hoz igazodniuk kell a hattérin-
tézményeknek is. Egyrészt el-
késziilt a szakképzési torvény,
amely meghatarozta a szakkép-
zés 1j rendszerét. A masik nagy
és alapvet$ valtozas a kozigaz-
gatasban kovetkezett be: a ko-
rabbi regiondlis teriileti alapu
rendszer helyett az allam ujra-
szervezte a megyei allami intéz-

ményi strukturat és kézpontosi-
totta az iranyitast. Ebb6l egyér-
telmden kovetkezik, hogy a re-
giondlis képzési és fejlesztési bi-
zottsagoknak is megyei szinttivé
kell atalakulniuk.

- Ugy tudom, a bizottsagok
osszetétele is megvaltozott.
Sokan ugy vélik, nétt az al-
lam befolyisa és gyengiilt a
gazdasag képviselete, konk-
rétan a kamarak szerepe.

— Az RFKB-knak 26 tagja volt,
ennyi ember nem tud igazan
eredményesen egyiittmikodni.
A megyei bizottsagoknak csak
hét tagja van, ez mar ,iitGképes”
nagysagu testiilet, és szerintem
pont forditva igaz: azaltal, hogy
a kamara jeloli az elInokot és egy
tagot delegal a teriileti gazdasa-
gi kamaratol, er6s6dott a szere-
pe. Ezt igazolja, hogy részt vesz
a bizottsdgok munkijdban az
Agrarkamara is, az NGTT-ben
képviselettel rendelkezé orsza-
gos szovetségek egy-egy képvi-
sel6jét is ide sorolhatjuk. A me-
gyei kormanyhivatal két, a me-
gyei kozgytlés pedig egy tagot
ad. A bizottsagok tagjait a szak-
képzésért és felnbttképzésért fe-
lel6s miniszter kéri fel a bizott-
sag munkijaban valé részvétel-
re, harom évre.

— Az, hogy mennyire ,,iit6ké-
pes” egy testiilet, alapveten
a jogkorén mulik. Az MFKB-k
tobb jogositvanyt kaptak?

— Annyiban  mindenképpen,
hogy hataskoriik kiterjed az 6sz-
szes olyan szakképzésre vonat-
kozé kérdéskorre, amely befo-
lyasolja, el6segiti a megyei szak-
képzés fejlesztését. Az alapve-
t6 cél és feladat nem valtozott:
a gazdasag igényeinek megfele-
16en, a munkaerd-piaci kereslet
figyelembevételével hatarozzak
meg a szakképzés kozéptavon

(Folytatds a 4. oldalon)

Czomba Sandor szerint harom alapfeltétel sziikséges

A foglalkoztatas hovitesét
a gazdasagi versenyszfératol varjuk

Az utobbi évek legnagyobb kihivdasa a foglalkoztatds: Eu-
ropa-szerte csokken a munkahelyek szama, s novekszik a
munkanélkiiliség. Czomba Sdndor, foglalkoztatdsért fele-
l6s dllamtitkdr szerint hazankban az elmiilt két évben el-
lenkezé irdnyu folyamat indult el: stagndlo munkanélkiili-
ség mellett boviilt a foglalkoztatds. A szak- és felnottkép-
zés intézményrendszerének dtalakitdsa az egyik alapveté
feltétele annak, hogy a gazdasdg igényeinek jobban meg-
felelé szakemberek dlljanak rendelkezésre, és elobb-utobb
tobb és jobb munkahely legyen Magyarorszdgon.

Czomba Sandor, foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkar

Osvath Sarolta

Az allamtitkdr ramutatott:
2010-hez képest a foglalkozta-
tottak szama 120 ezerrel nétt,
mig a kozmunkasok létszama
hasonléan alakult, 100-110 ezer
kozotti, a KSH adatai szerint
mindossze kilencezerrel tobb,
mint két évvel ezeldtt. Ténykér-
dés tehat, hogy a munkahelyek
a versenyszféraban jottek 1ét-
re, a gazdasag szerepldi — s ezen
beliil is f6ként a kis- és kozepes
véallalkozasok — a valsag ellené-
re képesek voltak a munkahe-
lyeket megtartani, illetve bévi-

teni. Cafolta, hogy elsGsorban a
koézmunkaban alkalmazottakkal
béviilt volna a foglalkoztatottak
szama. Ez a mai gazdasagi hely-
zetben oriasi teljesitmény, figye-
lembe véve azt is, hogy a 3,8 mil-
lié foglalkoztatottbdél 3,5 millié
teljes munkaidében dolgozik és
csak 300 ezer a részmunkaidds
— emelte ki.

Ugyanakkor Kkétségkiviil a
munkahelyteremtés és a munka-
helyek megérzése ma a legfon-
tosabb feladat, amelyet a kor-
many a zaszlajara tizott — hang-
sulyozta.

Ahhoz, hogy tobb és jobb
munkahely legyen Magyaror-

szagon, Czomba Sandor szerint
harom alapvet6 feltétel sziik-
séges. Mindenekel6tt fenntart-
haté novekedést biztosité gaz-
dasagi kornyezetre lenne sziik-
ség — jelentette ki — enélkiil tar-
tés foglalkoztatas-b6viilés nem
képzelhets el. Az elmilt évti-
zedekben - fiiggetleniil attol,
hogy milyen kormanyok voltak
és mennyi pénzt forditottak ra
— a foglalkoztatotti 1étszam 3,7-
3,9 millié f6 koriil mozog. En-
nek oka egyrészt az, hogy a for-
rasok nem a megfelelé helyre,
vagy nem elég gyorsan, hatéko-
nyan jutnak el azokhoz, akik ké-
pesek lennének munkahelyeket
teremteni, masrészt pedig mé-
lyek a gazdasagban a struktura-
lis problémak is. Nem véletlen,
hogy a fenntarthat6 fejlédés ér-
dekében egyszerre kell csok-
kenteni az allamhaztartas hia-
nyat, csokkenteni az addssagal-
lomanyt és novelni a foglalkoz-
tatast. A helyzetet nem konnyi-
tik meg a kiils6 gazdasagi felté-
telek sem — tette hozza.

A masik fontos elem a vallal-
kozéasokat 0sztonzé gazdasag-
politika, hiszen a gazdasagi no-
vekedést csak jol miikods val-
lalkozasok képesek produkalni.
Egyrészt a vallalkozasok terhe-
inek csokkentésére valamint a
forrashoz jutas, a hitelezés élén-
kitésére kell nagy hangsulyt he-
lyezni.

A harmadik nagyon lényeges
feltételt a foglalkoztataspoliti-
kai intézkedések jelentik, a ru-
galmas munkaeré-piaci szaba-
lyozastol kezdve az dj Munka
Torvénykonyvén, a tamogatasi
rendszeren at a teljes szakkép-
zési és a felnGttképzési rend-

(Folytatds a 4. oldalon)

Bihall Tamas szerint folytatodik a jé rendszer

Még nagyobb feladat és felelosség harul a kamarakra

Nagyon jo célt szolgdlo rendszer tovdbbfejlesztésérdl van
sz0, a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok feladata
ugyanaz, mint a regiondlis bizottsdgoké volt: a munkaero-
piac igényeihez kell alakitani a szakiskolai oktatds szer-
kezetét — hangstlyozta Bihall Tamds, az MKIK alelnoke.

Losonczi Livia

—Mi indokolja, hogy me-
gyei szintii Dbizottsagokat
hoznak létre?

— Egyrészt az 4j allami és koz-
igazgatasi rendszer is megyei
bontasud, masrészt maga a kama-
rai rendszer is megyei szerve-
z6dést. Legalabb ilyen nyomos
érv az is, hogy érzékelhet6en
jobban, céliranyosabban lehet a
problémakat megoldani, ha mi-
nél sziikebb foldrajzi egységek-
ben kezeljiik azokat. S6t, még az

sem mindegy, hogy példaul Bor-
sod-Abaudj-Zemplén megyében
Zemplénrdl, Mezbékovesdrdl,
vagy Miskolcrdl van-e sz6.

— A magyar munkaerd meg-
lehetésen rugalmatlan: eset-
leg ez is hozzajarulhat ahhoz,
hogy megyei szintben gon-
dolkodnak?

— Részben igen. A magyar
munkaerépiac nem mobil, és
a Gyoérben jelentkez6 szakem-
berhidnyt nem lehet a miskolci
munkanélkiiliséggel megoldani.
De akarmilyen rendszer alakul,
a dontéseket régios és orszagos
szinten is egyeztetni kell.

— Fel tudjak-e hasznalni az
RFKB-k korabbi kapcsolata-
it, egyiittmiikodési formait?

- Az Osszes fontos szerep-
16 benne lesz a megyei bizott-
sagokban is. Arra fogunk tore-
kedni, hogy bizonyos témakban
meghivjuk az iskolafenntartékat
is, igy példaul az egyhazakat és
a maganalapitvanyi iskolak md-
kodtetdit, képviselGit is, hiszen
egyre jelentGsebb tényezdi az is-
kolarendszernek.

— A viszonylag gyakori at-
alakitasok nem jarnak-e az-
zal a veszéllyel, hogy semmi-
nek nincs kifutasi ideje?

— Nem teljesen 4j rendszerrél
van sz6, hanem a bevalt RFKB-k
tovabbfejlesztésérsl, tehat fo-
losleges a szembedllitds. Az
MFKB-k feladata ugyanaz, mint
az RFKB-ké volt, csak nem ré-

gi6s, hanem megyei bontasban.
A bizottsag ratermett és felelGs
emberekbdl all, a beiskolazasi
szamokat a gazdasagilag 0ssze-
tartozo teriileteken egyeztetik,
tehat a tartalmi munkat illet6en
nem latok kiilonbséget.

— Milyen valtozast jelent ez
a kamarak e téren folytatott
munkajaban?

— Még nagyobb feladatot, fe-
lel6sséget. Eddig hét megyei ka-
marank volt érdekelt a bizott-
sagok munkijaban, most mind
a tizenkilenc. Gézerével folyik
az e téren tapasztalatokkal nem
rendelkez6 kamarak felkészité-
se. Bonyolult folyamatokrodl van
sz0: a torvényeket, minden koz-
oktatasi részletet ismerni kell
ahhoz, hogy adott esetben meg
tudjak gy6zni a partnereket -
az oktatasi hivatal, a munkaiigyi

kozpont, vagy a megyei onkor-
manyzat szakembereit — a ka-
marai érdekek, elképzelések he-
lyességérol.

—Tavaly azt nyilatkozta,
hogy az RFKB-k gyakorlata a
legfejlettebbek kozé tartozik
Eurdopaban. Milyen eredmé-
nyeket értek el 6t év alatt?

— Egyértelmt attorést értiink
el a politikai dontéshozdéknal.
Kikristalyosodott a hianyszak-
mak kore, és a beiskolazasi ara-
nyok eltolédtak ebbe az irany-
ba. Rasegitett az 6sztondijrend-
szer is, amelyet sikeriilt a ne-
héz gazdasagi helyzet ellenére
is fenntartani. Megvaltozott az
ugynevezett ,lanyos” szakmak-
kal kapcsolatos szemlélet is: ma
mar nem csak az irodai munka,
vagy néhany divatszakma tarto-
zik ide, hanem egyre tobb lanyt

Bihall Tamas, az MKIK aleln6ke

lehet latni a fest6k kozott, vagy
a CNC gépeknél. Kovetjik azt
a vilagtrendet, amely a konkrét
gyakorlati szaktudast helyezi
el6térbe. Az iskoldk nem indit-
hatnak a munkaerépiac szem-
pontjabél folosleges szakokat
csak azért, hogy tuléljék a valto-
zasokat.



2 2012. OKTOBER

HATASKOR

Nzletid

A hazai és EU-s forrasok elosztasat is befolyasoljak

Hogyan lettek az RFKB-khol MFKB-k?

A magyar szakképzési rendszer meghatdrozo testiilete
volt a 2008-tol kiboviilt hatdskorrel és megujult osszetétel-
lel miikodo hét regiondlis fejlesztési és képzési bizottsdg
(RFKB). A 26 tagu bizottsdgokban a gazdasdgi kamardk
valamint a munkaadoi és a munkavdllaloi érdekképuvisele-
tek (0sszesen 17 szervezet) tagi delegdldsi joggal rendel-
keztek. A kamardk egyben a bizottsdg tdrselnoki teendo-
it is elldttdk. Az RFKB-k miikodésének f6 célja a kereslet-
vezeérelt szakképzési rendszer alapjainak biztositdsa volt.

Kopeczi Bocz Attila

A szakképzésrél szolé 2011.
évi CLXXXVIL torvény (Sztv.)
rendelkezései a szakképzés
iranyitasi rendszerét 4j struk-
turaban alakitjak ki, azonban
az atalakulds soran sziiksé-
ges biztositani a folytonossa-
got az RFKB-k miikodése és az
MFKB-k mtkodése kozott. En-
nek érdekében 2012. szeptem-
ber 30-ig még a regionalis fej-
lesztési és képzési bizottsagok
mikodtek, azonban mar a me-
gyei fejlesztési és képzési bizott-
sagok (MFKB) szamara megha-
tarozott keretek kozott. A regi-
ondlis fejlesztési és képzési bi-
zottsagok f6 feladatukként a
szakképzési iranyok és beisko-
lazasi aranyok meghatarozasat
az eddigi évektdl eltéré szaba-
lyok szerint végezték. A sajatos
helyzetbdl adédéan az MFKB-k
részére az Sztv-ben meghataro-
zott irany-arany javaslatok Kki-
alakitasanak szempontjai csak
részben alkalmazhatok.

Az RFKB-k, a korabbi évektdl
eltéréen, 2012-ben hatarozata-
ikban javaslatot tettek megyén-
ként a beiskolazasi iranyokra és
aranyokra, a javaslat nyoman
kormanyhatarozat jelenik meg,
2012. szeptember 30-ig az egyes
megyék szakképzési szerkezeté-
nek meghatarozasara.

A javaslatok az Sztv. 84. § (b)
bekezdésében  meghatarozott
kategoriakbol csak kettSt alkal-
mazva szillettek meg, tekintet-
tel a vonatkozdé jogszabalyi ren-
delkezések és az abbdl fakado-
an sziikséges, de még meg nem
jelent jogszabalyok, valamint a
szak- és feln6ttképzésért fele-
16s minisztérium, vonatkozé ut-
mutatasaira. Ennek alapjan a bi-
zottsagi javaslatok az alabbi ka-
tegoriakba soroltak be a szakké-
pesitéseket:

A = Korlatozas nélkiil beisko-
lazhat

B = Koltségvetési hozzajaru-
lasra nem jogosult

A bizottsagi javaslatoknak fi-
gyelemmel kellett lenni a szak-
képzési torvény rendelkezései-
bél fakadd tovabbi valtozasok-
rais, igy a 2012. julius 31-ig meg-
hozott hatarozatok a 150/2012.
Kormanyrendeletben megjelent
Orszagos Képzési Jegyzékben
szerepld iskolai rendszert szak-
képesitésekre vonatkoznak, va-
lamint elkiilonitetten tartalmaz-
zak a szakképzési torvény alap-
jan szintén a hivatkozott kor-
manyrendeletben felsorolt szak-
kozépiskolai agazatokat érinté
javaslatokat.

A javaslatot regionalis hatas-
korben dolgoztak ki, de megyék-
re bontva, eltér6 eredmények-
kel. Ezzel mar biztosithaté volt
a megyei sajatossagok érvénye-
sitése, s a bizottsagok a jogsza-
balyi rendelkezéseknek is eleget
tettek (ldsd tdbldzat).

2012-ben a képzési szerkeze-
tet érinté kormanyrendelet csak
a fenti két kategoriara terjed ki,
azonban a bizottsagok javasla-
tai az Sztv. 84. § (5) bekezdés
c) pontja szerinti keretszam ja-
vaslatokat is tartalmazza. Ennek
célja, egy részt a folytonossag
biztositasa az eddigi RFKB don-
tések és a jovébeni létszam ka-
tegoriakat is tartalmazé MFKB
dontések kozott, masrészt a
fenntartok szamara iranymuta-
tds a munkaerd-piaci igények
és a beiskolazas dsszehangolasa
érdekében.

A hatarozatok el6készitését a
kamarai szervezet végezte. Ez a
korabbi években is hasonléan
miikodott, azonban 2012. januar
1-t61 az RFKB-k munkaszerveze-
ti feladatait a teriileti kereske-
delmi és iparkamarak lattak el,
ahogy 2012. oktéber 1-t6l ez az
MFKB-k esetében is torténik. Ez
a gyakorlatban azt jelenti, hogy

a bizottsagok munkajaval kap-
csolatos szakmai feladatokon
tul a teljes operativ tamogatas a
kamarak feladata.

A megyei fejlesztési és kép-
zési bizottsagok 2012. oktéber
1-t61 kezdik meg munkajukat.

Az MFKB-k hataskore Kkiter-
jed minden olyan szakképzésre
vonatkoz6 kérdéskorre, amely
befolyasolja a megye szakkép-
zés fejlesztésének elGsegitését.
A beiskolazas aranyaira €és ira-
nyaira vonatkozdan javaslatté-
teli jogkorrel rendelkezik, de
ez a jogkore vonatkozik az is-
kolarendszeri és az iskolarend-
szeren Kkiviili szakképzésre egy-
arant.

Az iskolai rendszert szakkép-
zés vonatkozasaban ide érten-
d6é nem csak a nappali munka-
rend(, hanem az esti és levelezd
képzés is. Az iskolarendszeren
kiviili szakképzés vonatkozasa-
ban abban az esetben érvénye-
sek a bizottsagi javaslatok, ha
az adott képzéshez kapcsolodo-
an hazai vagy EU-s forrasok fel-
hasznalasara kertil sor.

Az irany-arany javaslatokban
az adott megyében fenntarton-
ként és szakképesitésenként ha-
tarozzak meg a beiskolazas ke-
retszamait. A bizottsagi javas-
lat alapvetGen haromféle lehet.
Azon szakképesitések eseté-
ben, amelyekre varhat6an jelen-
t6s munkaerG-piaci kereslet je-
lentkezik, korlatlan beiskolazas-
ra van lehet6ség. Vannak olyan
szakképesitések, amelyek okta-
tasa ugyan sziikséges és indo-
kolt, de a korabbinal kisebb 1ét-
szamban vagy a varhat6o elhe-
lyezkedési esélyeket szemel6tt
tartva, korlatozott tanulo6lét-
szammal célszerd a beiskolazas.
Harmadik kategériaként, az ed-
digi éveknél silyosabb kovet-
kezményekkel, megjelenik azon
szakképesitések kore, amelyek-
nél Kkoltségvetési hozzajarulas
(normativa) nem veheté igény-
be. A bizottsagi javaslatok nem
csak a szakiskolai képzésekre,
hanem a szakkozépiskolak aga-
zati képzéseire is kiterjednek.

Bizonyos szakképesitések vo-
natkozasadban azonban nem a
bizottsagok hatarozzak meg a
szakképzési iranyokat és ara-
nyokat. Ezek korét a szakkép-
zésért és felnGtt képzésért fe-

lel6s miniszter rendeletben ha-
tarozza meg. Olyan szakképe-
sitésekrél van szd, melyek nem
rendelkeznek munkaerG-piaci
relevanciaval, mint a miivésze-
ti, kulturalis, kézmives, hagyo-
many6rz6, tovabba a honvédel-
mi és rendészeti szakképesité-
sek. Ezt a javaslatot a bizottsa-
gok a javaslattal érintett tanévet
megel6z6 évben marcius 31-ig
teszik meg, els6 izben 2013-ban.
Az MFKB-k javaslatai alapjan
kormanyrendelet késziil, mely
meghatarozza a fenntartok sza-
mara a szakképzési iranyokat és
a kapcsolédé beiskolazasi ara-
nyokat

A javaslatok tartalmazzak a
hiany-szakképesitéseket vala-
mint a szakiskolai 6sztondijra
jogosult szakképesitések korét.

Fontos és meghatarozo fel-
adat a decentralizalt fejlesztési
forrasokkal kapcsolatos bizott-
sagi javaslatok megtétele, hi-
szen ezzel jelentGsen erGsithetd
a gazdalkodéknal foly6 gyakor-
lati képzéshez sziikséges eszkoz-
fejlesztés és ily médon a dudlis
szakképzési rendszer megersso-
dése. A palyazatok kapcsan a bi-
zottsagok nem csak a biralatban,
de az el6készitésben és a palya-
zati prioritasok meghatarozasa-
ban is fontos szerepet kapnak.

A bizottsagoknak kell elkészi-
teni a megye szakképzés-fejlesz-
tési koncepciojat, amely része
a megyei teriiletfejlesztési stra-
tégianak valamint a févarosi és
megyei fejlesztési tervnek.

A bizottsagok allasfoglalasok-
kal, kiilonbozé egyuttmiikodé-
sekben valé részvételiikkel ak-
tiv szerepldi, alakitéi és forma-
16i a gazdasag szamara egyarant
fontos iskolai rendszerd szak-
képzés, iskolarendszeren kiviili
szakképzés, valamint a kozok-
tatas és a felsGoktatas 6sszhang-
janak megteremtésében az eset-
leg sziikséges valtoztatasok kez-
deményezésében.

A Dbizottsagok munkajahoz
kapcsolédé operativ feladatok
ellatasat a teriileti kereskedelmi
és iparkamardk végzik. A mun-
kaszervezeti teendéket kozvet-
leniil a kamaraknal dolgozé me-
gyei MFKB koordinatorok hajt-
jak végre. Az 6 feladatuk tobbek
kozott az MFKB-k titkari teen-
déinek ellatésa.

Az irdny-arany javaslatok megyei bontasban

Megye Osszes"A" kategdriaba (Osszes "B" kategéridba
sorolt szakképesités | sorolt szakképesités
Bacs-Kiskun megye 188 45
Baranya megye 197 36
Békés megye 177 56
Borsod-Abauj-Zemplén 181 52
megye
Budapest 231 2
Csongrad megye 176 57
Fejér megye 135 98
Gy6r-Moson-Sopron 151 82
megye
Hajdu-Bihar megye 207 26
Heves megye 163 70
Jasz-Nagykun-Szolnok 220 13
megye
KoméronTéS;ztergom 100 133
Nograd megye 149 84
Pest megye 223 10
Somogy megye 190 43
Szabolcsjzzt){meér—Bereg 210 23
Tolna megye 193 40
Vas megye 167 66
Veszprém megye 167 66
Zala megye 123 110

Mindezek mellett folyamatos
kapcsolattartas sziikséges a bi-
zottsagban szerepet vallal szer-
vezetek képviselbivel. A szerte-
agazé koordinacios feladatok
eredményesen végrehajthaték
legyenek és mind a bizottsag
tagjainak, mind pedig a bizott-
sag elnokének megfelel6 szak-
mai hattértamogatast tudjanak
nyujtani a megyei MFKB koor-
dinatorok, elkésziilt egy belsé
hasznalata kézikonyv, mely min-
den olyan kérdéskort részletei-
ben taglal, melyek a feladat vég-
rehajtasa soran felmeriilhetnek.

Ennek megfelel6en az
MFKB-k feladatainak részlete-
zését kovetGen a kézikonyv ki-
tér a bizottsagi munkahoz kap-
csol6dé dokumentumok elké-
szitésére, dokumentum min-
tak bemutatasaval (munkaterv,
jegyz6konyv, hatarozat stb.)
tovabba a bizottsag mikodé-
se szempontjabol kiemelkedd-
en fontos ligyrend tartalmi is-
mertetésére. Ezt koveti a leg-
jobb gyakorlatok bemutatasa a
megvalositast kozvetleniil segi-
t6 operativ eljarasok ismerte-
tése. A kézikonyv fontos része
a megye szakképzés-fejleszté-

Dél-Alfold: differencialtak a megyei szakképzési igények
A jot meg jobban

Nagyon hasznosnak nevezte Juhos Jdnos, a Békés Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara (BMKIK) alelnoke, a Dél-
alfoldi RFKB tdrselnéke azt az idészakot, amikor régios
szinten sziilettek meg a gazdasdg igényeinek megfeleld,
szakképzésre vonatkozo javaslatok. Ugyanakkor helyesli,
hogy ez a feladat 2012. oktober elejétél megyei alapokra
helyezodik dt. A miértekrél és a kérdéskor hdtterérol kér-

deztiik Juhos Jdnost.

Juhos Janos, a BMKIK alelndke, a
Dél-alfoldi RFKB tarselnoke illetve
az MFKB elndke

—bépé -

— Ha valamire megtanitott az
elmult id6szak, akkor a régioban
val6 gondolkodasra biztosan —
bocsatotta elére Juhos Janos.

Hozzatette, hogy a harom Dél-
Alfoldhoz tartozé megyét (Bacs-
Kiskun, Békés és Csongrad) a
sz6 legjobb értelmében egyiitt-
miikodésre kényszeritette a re-
gionalis fejlesztési és képzési bi-
zottsagok (RFKB) léte és miko-
dése. Egyméas szempontjainak
megértése, az eltéré szempon-
tok mérlegelése és a kompro-
misszumokat is magaban foglalé
dontéshozatali folyamat jo isko-
la volt a bizottsagok szamara.

Aligha szorul azonban bé-
vebb bizonyitasra, hogy a nevé-
ben is megyei kereskedelmi és
iparkamarak sajat ,hazuk tajat”,
vagyis a sajat megyéjiik gazda-
sag és annak szereplGit ismerik
a legjobban, olyan mélységben,
amely segitheti a szakképzés-
re vonatkoz6 dontések megala-
pozasat és meghozatalat. Ebbdl
egyenesen kovetkezik, hogy a
megyei szakképzések priorita-
saira vonatkozo szakmai javas-
latokat ebben a gazdasagfoldraj-
zi egységben tudjak a legpreci-
zebben felmérni.

— Az elmult id6szakban is lat-
hat6 és érzékelhet6 volt, hogy
a dél-alfoldi RFKB-hoz tartozé
harom megye gazdasiaga nem
ugyanazokat a szakképzések
tamogatasat igényelte — tapin-
tott ra egy lényeges problémara
a tarselnok. Noha a tamogatott
és kiemelten tamogatott szak-
képzésekrdl szoléo  dontések
konszenzussal sziilettek, hiba
volna tagadni, hogy ezek a don-
tések er6s kompromisszumok-
kal sziilettek meg. Juhos Ja-
nos példaként emlitette, hogy
Csongrad megyei RFKB-tagok
a megye, és ezen beliill Hédme-
z6évasarhely sajatos gazdasaga-
ra tekintettel a porcelankészi-
tést szerették volna a kiemelt
szakképzési célok kozott lat-
ni. Ehhez hasonlé specialis me-
gyei igény fogalmazddott meg
Békés megye részérdl is, ami-
kor a husos szakmak oktata-
sat kivantak volna erételjeseb-
ben tamogatni. Mindkét eset-
ben nehézséget jelentett, hogy
a tamogatott és a kiemelten ta-
mogatott szakképzések listija
regionalis szinten mar eleve te-
litett volt, igy specialis megyei
igények és kezdeményezések
befogadasa egyaltalan nem bi-
zonyult konnyt feladatnak. Ezt
a helyzetet magyarazza, hogy a
régidhoz tartoz6 masik két me-
gye konnyen belathaté okok

miatt nem vagy nem mindig
volt partner e specialis igények
befogadasara. Minthogy a gaz-
dasag igényelte szakképzésre
vonatkozo javaslattétel eseté-
ben egy tgynevezett tizes listat
kellett az RFKB-knak 6sszealli-
taniuk, aligha lehet csodalkoz-
ni az ennek kapcsan felmerii-
16 érdekiitkozéseken. Mind-
ezek természetes velejaroi vol-
tak a regionalis egyezkedési és
egyeztetési folyamatnak - vi-
lagitotta meg a hatteret Juhos
Janos.

Egyértelmii ugyanakkor, hogy
a megyék specidlisnak neve-
zett szakképzési igényeit sok-
kal jobban lehet kezelni, ameny-
nyiben az erre vonatkozé don-
téshozatali mechanizmus is a
megyei szintre helyezédik at.
Egy valami nem valtozott: na-
gyon hatarozott igény van a jol
képzett és jo képességi didkok-
ra a szakképzésben — fogalma-
zott lapunknak a Békés megyei
szakember. Eppen azért, mert a
jol képzett, magasan kvalifikalt
munkaerdére éget6 sziikség mu-
tatkozik a gazdasagban.

A dél-alfoldi RFKB 2012. ja-
lius 25-én megtartott iilésen a
2013/2014-es tanévre vonatko-
z6an meghatarozta azoknak a
szakképzéseknek az immar me-
gyei listdjat — a mar emlitett ti-
zes listat —, amelyet a gazdasag
igényel, és egyben az ezeket ta-
nulé diakokat tanulmanyi 6sz-
tondijban részesiti.

Bacs-Kiskun megyében a he-
gesztd, gépi forgacsolo, épiilet-
és szerkezetlakatos, acs, k6mii-

ves és hidegburkold, szocialis
gondozo és apold, mezdgazda-
sagi gépész, asztalos, néi sza-
b6 és szerszamkészité keriilt a
kiemelt kategoriaba. Békés me-
gyében némileg masként fest a
lista. Hét tamogatott szakkép-
zés megegyezik a szomszéd me-
gyében tamogatottakkal — he-
geszt6, gépi forgacsold, épii-
let- és szerkezetlakatos, acs, a
néi szabo, szocialis gondozoé és
apold, valamint mezégazdasa-
gi gépész —, de harom nem. Bé-
késben a felsoroltak mellett a
tizes listara felkeriilt a villany-
szerelG, a viz-, csatorna és koz-
mi szereld, valamint a kozponti
flités- és a gazhalozat- rendszer-
szerel6 szakképzés. Csongrad
megyében annyiban mas a hely-
zet, hogy nyolc olyan szakma
mellett, amelyek Bacs-Kiskun-
ban és Békésben is a kiemel-
ten tamogatottak kozé keriil-
tek, itt a kertész és a korabban
mar megyei (helyi) specialitas-
ként emlitett porcelankészitd is
bekertilt ebbe a korbe — tudtuk
meg Juhos Janostél, az RFKB
korabbi tarselnokétdsl, aki mos-
tantél a Békés Megyei Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsag elnoki
teendéit latja el.

Elsésorban abban biznak Bé-
késben, hogy a megyei fejlesz-
tési és képzési bizottsag még a
korabbiaknal is megalapozot-
tabb dontésekkel tudja segiteni
a térség szakképzésének meg-
ujitasat, és a gazdasag igényeit
a lehet6 legtermészetesebb mo-
don lesz képes integralni donté-
seivel.

si koncepciéjanak kidolgoza-
sara vonatkozo rész, hiszen az
MFKB-k szamara ez egy 0ssze-
tett és szerteagazo szakmai in-
formacidkra épiilé feladat, mi-
kozben a megye szakképzésfej-
lesztése szempontjabol megha-
tarozo jelentGség.

A kézikonyv tovabbi részében
a kozvetlen munkaszervezeti
mikodés, miikodtetés all a ko-
zéppontban, Kitérve a szerveze-
tek kozotti egytittmikodés meg-
hatarozé elemeire, a nyilvanos-
saggal, a bizottsag munkajanak
széles korben torténé megis-
mertetésével kapcsolatos szem-
pontokra, teendGkre, legfonto-
sabb eljarasokra.

A Kkézikonyv a http:/www.
mkik.hu weboldalon elérhet6.
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Szazhusz kamarai szakember 8000 cégnél ellendrzi a képzési feltételeket

Hatekonyabbak lesznek a megyei testiiletek

A kordbbi pazarlo, és kevéssé hatékony szakképzést min-
denképpen mederbe kellett terelni, és ehhez jo eszkoznek
bizonyult a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsdgok
(RFKB) létrehozdsa. Az eltelt 6t év azonban bebizonyitot-
ta, hogy a rendszer igy nem eléggé dtldthato — hangstlyoz-
za Szildgyi Jdnos, az MKIK oktatdsi és képzési igazgato-
ja. A most alakulo megyei szintii testiiletektol sokkal haté-

konyabb munka vdrhato.

Szilagyi Janos, az MKIK oktatasi és
képzési igazgatoja

Losonczi Livia

—Valtozik a bizottsagok
jogkore?

—Jelentésen béviil, ugyanis
a regionalis szisztémaban csak
az iskolarendszeri képzéshez,
a jovo évtdl viszont mar a fel-
néttképzéshez is meg kell adni-
uk a beiskolazasi javaslatokat.
Korabban hidba mondtuk, hogy
valamely szakmaban tulkinalat

van, a felnGttképzésben mégis
inditottak olyan képzést, amely-
re a gazdasagnak nem volt sziik-
sége, s6t ehhez még unios for-
rast vagy allami tamogatast is
tudtak szerezni. A jovében vi-
szont, ha gy dont a megyei tes-
tiilet, hogy nem tamogatja bizo-
nyos szakmak beiskolazasat, ak-
kor a szakképzd intézmény sem
decentralizalt palyazati tamoga-
tashoz, sem eurépai uniés for-
rashoz nem juthat, de még a fej-
kvétat sem kaphatja meg. A bi-
zottsag javaslatai kormanydon-
tés formajaban fognak megje-
lenni, és a kormanyhivatalok fel-
adata lesz, hogy ennek alapjan
meghatarozzak, melyek azok a
szakmak - és milyen létszam-
mal — amelyek részesiilnek az al-
lami, normativ finanszirozasbol.
A kormanyhivatalok a jové év-
t6] kezd6dben abba is beleszol-
hatnak, hogy egy adott megyé-
ben mekkora legyen a gimnazi-
umokra, a szakkozépiskolakra,
és szakmunkasképzGkre vonat-
kozd6 beiskolazasi keretszam.

— Milyen feladatot ré az Gj
rendszer a kamarakra?

— Els6sorban megnovekedett
felel6sséget jelent, mert a regi-
ondlis bizottsagokban a kama-
ra csupan tarselnoki feladatot

latott el. Most viszont a helyi
kamarak adjak az elnokot, és a
titkarsagi munkat is 6k végzik.
Varhatéan egyébként jéval ha-
tékonyabbak lesznek a megyei
testiiletek. Az RFKB-knak 26
tagja volt, ennyi ember nem tud
igazan eredményesen egyiittmu-
kodni. A megyei bizottsagok-
nak csak hét tagja lesz, koztiik
az Agrarkamara, a munkaado és
munkavallaléi érdekképvisele-
tek, valamint a kormanyhivata-
lok kiildottei.

- Az MKIK Gazdasag- és
Vallalkozaskutat6 Intézete
évek ota végez felmérést a
munkaerd-piaci  sziikségle-
tekrol. Valtozik-e a felmérés
modszere, vagy a megkérde-
zettek kore?

— A felmérés modszere lénye-
gében nem valtozik, mert a regi-
ondlis szisztémaban is lebontot-
tuk a beiskolazasi szerkezeteket
megyei, s6t volt, amikor kistér-
ségi szintre is. Bizonyos hang-
suly eltolédasok azért lesznek.
Ma mar nemcsak azt kell vizs-
galni, hogy mely szakmakbol,
és hany f6t igényel a munkaerd-
piac, hanem azt is, hogy a cégek
milyen képességeket, kompe-
tencidkat varnak el a szakmun-
kasoktol. Fejlédik a technika és
a technoldgia, folyamatosan uj
szakmak Kkeletkeznek, a kove-
telmények nem mindig irhatok
le a régi szakma keretein beliil.
A GVI ezen kiviil évente kétezer
tanul6t is bevon a kutatasokba:
arrdl kérdezi 6ket, hogy el tud-
nak-e helyezkedni a sajat szak-
majukban, vagy sem. A sza-

mok azt mutatjak, hogy az ut6b-
bi években jelentésen javult a
helyzet (1asd tablazat).

— A valsag koriilményei ko-
zoOtt hogyan tudjak megjosol-
ni a munkaadok a munkaerd
sziikségletiiket?

— A nagy cégek inkabb tud-
nak valaszt adni arra, hogy a
kovetkez6 harom-négy évben a
sajat teriiletiikon milyen szak-
makban varhaté csokkenés,
béviilés, vagy szinten tartas. A
kisebb vallalkozasoknal ez na-
gyon nehéz. Nyilvan ezeknek a
felméréseknek is megvannak a
korlatai, ezért nemcsak a kérdé-
ives felmérés adatait, hanem az
id6sort is nézziik. Tehat minden
évben 0Ossze-

féallasi szakember gardaval
rendelkezik, akik 8000 cégnél
ellenérzik a képzdhelyen a fel-
tételeket. Napi informacidkkal
rendelkeznek arrél, hogy mire
lehet szamitani, milyen szakma-
kat keresnek, hol varhatok fej-
lesztések, beruhazasok. A fel-
mérésekbdl, tapasztalatokbol,
fejlesztési tervekbdl egyiitt ala-
kulnak ki a dontések.

— A gyakorlati képzés elG-
térbe helyezésével — gy tii-
nik — hattérbe szorult a szak-
munkas tanulék elméleti ok-
tatasa. MeglehetGsen nagy
vita van a kozismereti orak
szamanak csokkentésérdl.

— Szerintem e téren nagy a
mellébeszélés. Miel6tt a kama-
ra elkezdte ezeket az atalakita-
sokat, akkor évente 1444 volt
a kozismereti 6rak szama. Eb-
ben a szisztémaban a didkok a
8-9. osztalyban kozismereti tar-

gyakat tanultak és utana, a 10-
11.-ben szakmai ismereteket.
Amikor a kamara megkapta azt
a feladatot, hogy 48 szakmaban
nézze meg, hogyan kellene at-
alakitani a képzést, akkor csok-
kentette ezt az o6raszamot 959-
re. Most viszont az ij OKJ-ban,
ami a jové évtdl kotelezb lesz,
1300 a kozismereti 6rak szama.
Ebben még nincs benne a tébb
szaz orat kitevé szakmai elmé-
let, példaul az idegen nyelv, in-
formatika, szakmahoz sziiksé-
ges szamitasok. Ezeket a tar-
gyakat szintén az iskolak tana-
rai oktatjak. Tehat olyan komp-
romisszum sziiletett, amely a
munkaval egybekotott  szak-
matanuldsra helyezi a f6 hang-
sulyt, mikozben a sziikséges id6
tovabbra is rendelkezésre all a
kozismereti oktatasra és a szak-
mai elméleti ismeretek elsajati-
tasara.

rakjuk a sza-
mokat, meg-
nézzik, mit
mondott két,
harom, vagy
négy évvel ez-
el6tt egy adott
szakmaban a | g
gazdalkodéi
kor, milyen
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A munkaerdpiac azt értékeli magasra, aki képes megujulni és folyamatosan tanulni

Palyakoveto vizsgalatokra lenne szukseg

Az MKIK Gazdasdgi Villalkozdskutato Intézet 2008 ota
minden évben vizsgdlja a munkaerépiacot, tobbek kozott
abbol a szemszogbdl, hogy milyen szakmdra van kereslet,
hogy igy is orientdlja a szakiskoldkat. Toth Istvdn Jdnos
a GVI iigyvezetdje szerint a kutatds eddigi tapasztalatai
alapjdn mdodositani kellene az eredeti koncepcion, mert a
kizdrolagos mennyiségi szemlélet tévitra visz. Sokkal fon-
tosabb, hogyan tudnak elhelyezkedni, illetve hosszabb td-
von is érvényesiilni az iskoldbol kikeriiléo szakmunkdsok a

munkaerdépiacon.

Toth Istvan Janos, a GVI ligyvezetéje

— dalial -

— Magyarorszagon milyen
lehetdsége van ma egy szak-
munkasnak, ha nem tud el-
helyezkedni a munkaerdgpia-
con?

— Hanem talal munkat a loka-
lis munkaerdépiacon, azaz lakoé-
helyérél egy oran beliil elérhe-
t6 40-50 kilométeres korzetben,
akkor munkanélkiili lesz, vagy
esetleg betanitott munkasként
dolgozhat, ha van munka a kor-
nyéken. Ejjeliér, takarité vagy
arufeltolt lesz. A masik lehe-
t6ség, hogy rokonszakmaban
helyezkedik el, vagy tovabbta-
nul. Ez utébbi a ritkabb, pedig
nagymértékben javul a munka-
ba allas esélye, ha leérettségi-
zik vagy atképzi magat...

— A szakemberek szerint az
atképzés nem til sikeres...

— Sok esetben gyenge a szak-

képzés szinvonala. Olyan tu-
dast kell megszerezni, amit a
cégek elvarnak, az iskolak vi-
szont inkabb a mennyiségre fi-
gyelnek. A regionalis és fejlesz-
tési képzési bizottsagok donté-
seit el6készit6 konferenciakon
tobbszor széba keriilt, hogy ta-
pasztalataink szerint egyszerre
kell a mennyiségre és a miné-
ségre figyelni, s6t inkabb a mi-
ndéségi oktatas megteremtésére
kellene jobban koncentralni.

Hiaba bévitik a képzést egy
szakmaban, ha a jobb kereset
reményében, sokan rogton el-
hagyjak az orszagot. Rovidta-
von tehat nem lehet ezt megol-
dani. Hidny mindig van, ahogy
tobblet is. A ,hianyszakma”
fogalom gyakran félrevezetd,
pontatlan, az erre valé hivat-
kozas inkabb elfedi a valédi
problémakat. Hiaba bocsata-
nak ki az iskoldk szaz f6t egy
adott szakmaban és a munka-
adok is szaz szakmunkasra tar-
tanak igényt, ha az a szaz nem
az a szaz. Az iskolakbdl kike-
rill6k koziil alig tiz felel meg
a cégeknek, mert tobbikrsl
mar az allasinterjun Kkideriil,
hogy baj van a szovegértésiik-
kel és tobben koziiliik funkci-
onalis analfabétak. A munka-
moral, a palyakezdé szakmun-
kasok mentalitasa sem mindig
megfelel6. Nem egy vallalko-
z6tol hallottam olyan torténe-
tet, hogy a probaidére felvett
frissen végzett szakember be-
jart két hétig, és a 15. napon
mar meg sem jelent a munka-
helyen, még annyit sem iizent,
hogy koszondém, tobbet nem
jovok.

— A szakiskolak maguk sem
nagyon valogathatnak, job-

bara a gyenge tanul6k jelent-
keznek.

— Kétségtelen, hogy az altala-
nos iskolaban gyengébb ered-
ményeket eléré tanulok ko-
zil jelentkeznek tobben, s ez
nem nagyon valtozott az utéb-
bi husz évben. Ugyanakkor az
is igaz, hogy a munkaerépiac
elismeri a szakképzett, érettsé-
gizett munkaerét, 6k akar 20-30
szazalékkal tobbet is keresnek,
mint azok, akik csak az altala-
nos iskolat jartak ki. Tehat ér-
demes szakmat szerezni, érde-
mes tanulni. Ezt igazoljak a mi
kutatasaink is. Azok is nagyobb
eséllyel indulnak a munkaer6-
piacon, akik a szakiskolaban
jol tanulnak, jobb eredménye-
ket érnek el: koziililk nagyobb
eséllyel lesznek példaul vallal-
kozdk. S6t, akik a szakma mel-
lett érettségiztek, jobban ,meg-
tanulnak tanulni” is. Tapasz-
talataink szerint a vallalkozok
valsag idején nem tudjak meg-
mondani, hogy harom év milva
milyen szakemberre lesz sziik-
ségiik, tehat ma az élethosszig
tanulas igazabb, mint valaha.
Az egyes szakmak tartalma is
valtozik. Régen egy autészereld
kalapalt, biitykolgetett. Ma sza-
mitégéppel kontrollalja, hogy
mikodik-e a motor, s az egyes
alkatrészek.

A cégek egyébként is job-
ban értékelik az onalléan gon-
dolkodd, csapatban dolgozo,
motivalt munkaerét. Ezt az is-
koldban nem oktatjak, nincs
motivaciés ora. Tapasztalata-
im szerint az egyetemet vég-
zettek sem igen tanuljak meg,
hogy manapsag nem elsésor-
ban egyéni teljesitményre van
sziikség, hanem egyre inkabb
a csoportos, kozos probléma-
megoldasra.

— Emlitette, hogy sok jol
képzett szakmunkas egybdl
Nyugatra veszi az iranyt, s
ez is azt bizonyitja, hogy ne-
héz a piacot bemérni, maguk
a cégek sem mindig jol sza-
molnak.

— Kétségtelen, hogy mikoz-
ben a munkaerépiac azt a mun-

kaerét preferalja, amely képes
magat meguijitani és folyama-
tosan tanul. A kutatasok ered-
ményei szerint szakképzettek
esetében a bérek kevésbé ru-
galmasak, mint a szakképzet-
leneknél, vagy a diplomasok-
nal. Ha egy cég szeretne példa-
ul elemz6 kozgazdaszt 130 ezer
forintos bérrel felvenni, alig fog
valaki jelentkezni. A cég pers-
pektivajabol ugy latszik, hogy
ezen a teriileten munkaerdGhi-
any van. Holott, ha megfizetné
az elemzdét, lenne elég jelent-
kez6. Az pedig, hogy a vallalat
nem tudja rendesen megfizetni
a szakképzett munkaerdt, mar
hatékonysagi illetve versenyké-
pességi kérdés.

—Hogyan segithetnék az
Onok kutatisai még hatéko-
nyabban a megyei fejlesztési
és képzési bizottsagok mun-
kajat?

— Véleményem szerint olyan
palyakovetéses vizsgalatra len-
ne sziikség, amely felméri, hogy
a most iskolabdl kilép6 szak-
munkas a munkaerépiacon ho-
va keriil egy, két vagy harom év
mulva. Sajnos erre most nincs
lehetéség, bar egy ilyen kutata-
si program kialakitasanak elé-
késziiletei mar megkezddédtek
az MKIK oktatasi és képzési
igazgatosagaval egyiittmikod-
ve. Véleményem szerint ez a
vizsgalatsorozat a jelenleginél
jobban jelezhetné el6re a ten-
denciakat, s a minéségi szem-
pontokat is jobban figyelembe
venné. Ma nagy kiillonbség van
az iskolak kozott. Az egyikbdl a
tanulék donté tobbsége el tud
helyezkedni, mondjuk szazbdl
nyolcvan a sajat szakmajaban,
mig a masikb6l legfeljebb a
végz6sok toredéke. Nyilvan azt
az iskolat kellene tamogatni,
ahol hasznos ismereteket tani-
tanak, ahol jo készségeket kap-
nak a diakok...

— A pénz hianyzik a palya-
kovetéses vizsgalathoz?

— Az is, bar ez nem hatalmas
osszeg, egy ilyen kutatas teljes
koltsége évente 15-18 milli6 fo-
rint lenne.

Kidolgozzak a megyei koncepciokat
Tananyag keszul
a koordinatoroknak

Oktober 1-t6l a megyei fejlesztési és képzési bizottsdgok
legfontosabb feladatai kozé tartozik a megyei beiskoldzd-
si ardnyok és képzési irdanyok, valamint a szakiskolai ta-
nulmdnyi osztondijjal tdmogatott szakmdk korének meg-
hatdrozdsa. Részt vesznek az adott megye szakképzés-
fejlesztési koncepciojdnak kidolgozdsdban is - sorolta
Nagyné Varga Katalin, a Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara fétitkdra, az MFKB elnoke.

Nagyné Varga Katalin, a SZSZBMKIK
fotitkara

Szabolcsi Zsolt

Az Eszak-alfoldi Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsag
tarselnoki tisztét 2008 6ta be-
tolté szakembert kérték fel ar-
ra, hogy a Megyei Fejlesztési és
Képzési Bizottsag koordinatorai
szamara tananyagot dolgozzon
ki. Ez fontos segitség volt ah-
hoz, hogy megfelel6 szakmai ala-
pokat nyujtsanak a rendszerben
dolgozék szamara, és ezzel biz-
tositsak a bizottsagi munka foly-
tonossagat. A szakmai tananyag
atfogja a jogszabalyi kornye-
zetet, praktikus informacidkat
ad a miikodés napi feladatairol.
Azonnal hasznilhaté6 dokumen-
tummintakat is tartalmaz, ame-
lyek a munkaterv, meghivé, jegy-
z6konyv és hatarozatok tartalmi
és formai elemeit is ismertetik —
mondta el Nagyné Varga Katalin.

Az Eszak-alféldi Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsag-
nak a 2012. januar 1-t61 hatalyba
1épett szakképzési torvény értel-
mében mar az év elejétdl jelen-
t6s valtozasoknak kellett meg-
felelnie. A torvény mar a megyei
fejlesztési és képzési bizottsa-
gokra vonatkozoan tartalmazta
az elvégzendd feladatokat, igy
gyakorlatilag szeptember 30-
ig az RFKB-k mikodtek, de az
MFKB-k szamara meghatarozott
keretek kozott.

JelentGs valtozasként érintette
az RFKB miikodését, hogy mig
2011-ben szakmai véleményezd,
javaslattevé és dontéshozd tes-
tiletként mikodott, addig 2012-
ben feladat- és hataskore mar
csak véleményezésre és javas-
lattételre terjedt ki. Ebbdl eredd-
en — az elmult évektdl eltéréen —
a jogszabalyban meghatarozott
feladatokat érintGen idén csak
javaslatokat hozott a bizottsag,
melyeket az illetékes minisztéri-
um részére tovabbitott.

A konkrét esetek koziil Nagyné
Varga Katalin kiemelte a bizott-
sag javaslatit a Nemzeti Fog-
lalkoztatasi Alap képzési alap-
rész decentralizalt Kkeretének
megyék kozotti felosztasi elvé-
re, valamint a decentralizalt ke-
ret terhére kiirandé palyazati cé-
lok prioritasaira. Javaslatot hoz-
tak tovabba a 2013/2014-es tanév
szakképzési iranyaira és beisko-
lazasi aranyaira, és megyénkénti
javaslattal élt a tanulmanyi 0sz-
tondijjal tamogatott szakképe-
sitések korére. Mindemellett az
RFKB megkezdte a régi6hoz tar-
tozé megyék szakképzés-fejlesz-
tési koncepcidinak kidolgozasa-
ra vonatkozo tervezést is.
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Foglalkoztatas a versenyszferaban

(Folytatds az 1. oldalrdl)

szer atalakitasaig. Mivel a foglal-
koztatas bovitését els6sorban a
versenyszféraban szeretnénk el-
érni, a szakképzésnek az eddi-
giekhez képest gyakorlatorien-
taltabbnak kell lennie, és nem
szabad a munkanélkiiliséget 1j-
ratermelnie. A német és az oszt-
rak példa alapjan a vallalkozoi
szféra részvételével megvalo-
sul6 dualis képzés megvalosita-
sa hatékonyabb intézményrend-
szerrel parosul — mutatott ra. —
Szamos érdekiitkozéssel, de jol
halad a szakképzési rendszer at-
alakitasa, amelynek fontos 1épé-
se, hogy oktober 1-t6l a regiona-
lis fejlesztési és képzési kozpon-
tokat megyei hataskord testiile-
tek valtjak fel. Az allamtitkar a
valtoztatas sziikségességét igy
indokolta:

Nagy eltérések lehetnek a gaz-
dasag igényeiben akar egy régi-
on beliil is. A regionalis fejleszté-
si és képzési bizottsagok miiko-
dése soran az elmult id6szakban
gyakran tapasztaltuk, hogy bizo-
nyos szakmak a régio egyik me-
gyéjében hianyszakmanak sza-
mitanak, a masikban pedig tul-
képzés mutatkozik. Vilagossa
valt, hogy a munkaeré-piaci sa-
jatossagok megyei szinten job-
ban kovethetdk, a koordinacid
is hatékonyabb és célravezetGbb
lehet.

Véleménye szerint a hatékony-
sagot szolgalja, hogy a bizottsa-
gok létszama is sziikebb lett, az
eddigi 26 helyett most egy-egy
megyei testiilet hét f6bal all.

Meggy6z6désem, hogy a te-
vékenységiiket ez pozitivan be-
folyasolja. Az érdemi valtozast
pedig az jelenti, hogy mig ko-
rabban nem volt semmi kovet-
kezménye, ha a képzé intézmé-
nyek nem tartottak magukat a
bizottsagok altal javasolt szak-
makhoz, mostantél nem kapnak
normativ tamogatast, ha olyan
képzést inditanak, amelyet a bi-
zottsag nem javasolt. Ezaltal fel-
értékel6dik a megyei fejlesztési
és képzési bizottsagok szerepe
és természetesen megnd a fele-
16sségiik is, hiszen évekre, évti-
zedekre el6re hatarozzak meg a
megyében a szakképzés szerke-
zetét azzal, hogy kijelolik a hi-
anyszakmakat — hangsilyozta.

Tisztaban vagyunk azzal, hogy
a mai gazdasagi helyzetben nem
hogy egy megyében, de az or-
szagban, s6t az egész vilagon —
szinte lehetetlen elére latni, mer-
re haladnak az egyes agazatok.
Bizunk a bizottsagok bolcses-
ségében, bizonyara érzékelik a
helyi folyamatokat és alaposan
mérlegelik majd, milyen teriile-
ten és milyen mértékben féke-
zik, vagy korlatozzak a képzést
illetve milyen szakmakat prefe-
ralnak.

Nagyfoki rugalmassagra is
sziikség lesz, mert korantsem
biztos, hogy ha a munkanélkii-
liek regiszterében példaul tobb
esztergalyos szerepel, tulkina-
latrél van szé. Lehetséges, hogy
olyan idésebb szakemberek ke-
riltek ki a munkaeré-piacra,
akiknek a szaktudasa valéjaban
mar nem felel meg a mai igények-
nek, és éppenséggel hiany van a
korszerd szakképzettséggel ren-
delkezé esztergalyosokbol — ma-
gyarazta Czomba Sandor.

Mint elmondta, ezért alaki-
tottak ki igy a megyei bizottsa-
gok Osszetételét, hogy minden
teriiletr6l legyen benne felelGs-
séggel biré tag. A bizottsagok
javaslatai alapjan a dontéseket
a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
hozza majd meg és kormanyren-
delet teszi kotelez6vé. Az NMH-
ban futnak 6ssze a 19 megyébdl
és a févarosbol érkezd javasla-
tok, valamint minden szakkép-
zést érinté informacio, amely
esetleg helyi szinten nem ismert.

Hosszutavra sz6l6 dontések-
nél sziikséges az informacidkat
magasabb szinten, orszagosan
koordindlni, az igényeket egy-
ben, koncentraltan latni. Lehet-
nek ugyanis olyan valtozasok,
nagyberuhazasok, projektek,
tervek, amelyek akar egy egész
régié szakképzési iranyaira be-
folyassal lehetnek — tette hozza
végezetiil az allamtitkar.

A kozpontositas csak hasznal

(Folytatds az 1. oldalrdl)

belathat6 iranyait és elkészitik a
szakképzés hosszabb tavra szo-
16 megyei koncepcidjat. A javas-
lattételi jogkor nagyon is konk-
rét: a beiskolazas aranyaira és
iranyaira vonatkozik, de a ko-
rabbiakkal ellentétben az isko-
larendszert és az iskolarendsze-
ren kiviili szakképzést egyarant
érinti. Az iskolai rendszerd
szakképzésben pedig nem csak
anappali, hanem az esti és leve-
lez6 képzés is a hataskorébe tar-
tozik. Az iskolarendszeren kivii-
li szakképzésre pedig abban az
esetben érvényesek a bizottsa-
gi javaslatok, ha koltségvetési
vagy EU-s forrasok felhaszna-
lasara kertil sor. Az eddigieknél
sulyosabb konzekvencidja lesz
a bizottsagi javaslatoknak: meg-
jelenik ugyanis egy harmadik
kategoria, azon szakképesité-
sek kore, amelyekre a bizottsag

véleménye szerint a gazdasag-
nak nincs igénye és ezért a kép-
z6 intézmények a koltségvetési
hozzajarulast (normativa) sem
vehetik igénybe. A bizottsagi ja-
vaslatok nem csak a szakiskolai
képzésekre, hanem a szakko-
zépiskolak agazati képzéseire is
kiterjednek. Az alapveté gondot
ugyanis a rendkiviil decentrali-
zalt szakképzési rendszer okoz-
ta, az egyes intézmények kiilon-
boz6 tulajdonosok kezében mii-
kodnek, a telepiilési, megyei,
keriileti 6nkormanyzatok és né-
hany allam altal fenntartott is-
kola is a valés igények ismere-
te nélkiil bocsatott ki fiatalokat.
Az 4j szakképzési rendszerben
egységes oktataspolitika érvé-
nyesiil, szerintem a koézpontosi-
tas csak hasznal a szakképzés-
nek, elényt jelent az intézmény-
rendszer és a dontési folyamat
centralizaci6ja is. Meggy6z6dé-
sem, hogy a megyei bizottsagok

tevékenysége még kozelebb ke-
rill a gazdasaghoz, jobban érvé-
nyesiilhetnek a helyi, akar kis-
térségi érdekek. Ez persze nem
zarja ki a regiondlis koordinaci-
ot, s6t, az orszagos szempontok
érvényesitését sem a dontések
meghozatalaban.

A kamara régota szorgal-
mazza, hogy a felsGoktatas-
ban és a felndttképzésben
is hasonlé, szorosabb kap-
csolatot kellene teremteni
a gazdasaggal. Mi a helyzet
ezen a téren?

Tortént elérelépés e téren is,
a fels6oktatasban is korvona-
lazédik a rendszer, amelyben a
szakképzéshez hasonlé javas-
lattevs, prognoéziskészité sze-
repet kaphat a kamara. A fel-
néttképzés atalakitasara pedig
kidolgoztunk egy koncepciot
a kormany szamara, amelynek
megvaldsitdsa komoly attorést
hozna. A dontésre varunk.

A vallalkozoi igényekre fokuszal a budapesti kamara

Megmaradt a regionalis szemlélet

A Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara arra térekszik,
hogy olyan szakképzési rendszer alakuljon ki, amelyben a
legfontosabb az, hogy a végzett tanulo tudjon elhelyezked-
ni és akar életre szolo hivatdst kapjon. A vdllalkozdsokkal
kozosen kialakitott szakmai lista tiikrozi a gazdasdg igé-
nyét, ez a munka folyamatos, nem egyszeri és nem egysze-
rii, hiszen a gazdasdg vdltozdsa dllando.

K. T6th Laszlo

A Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara (BKIK) szakemberei
szerint az RFKB betoltotte a sze-
repét. Kidolgozta és meghataroz-
ta azokat a szakmakat, amelyeket
javasolnak, illetve nem javasol-
nak képzésre. A szakképzésben
zommel olyan tanulék vesznek
részt, ahol a csalad nem szamol a
fels6foku oktatasban valo részvé-
tel lehetéségével. Ezért 1ényeges,
hogy olyan szakmat sajatitsanak
el, amelyre gazdasagi igény mu-
tatkozik, és biztositja a megélhe-
tést — hangsulyozta Szatmary-Jahl
Angéla, a Févarosi Fejlesztési és
Képzési Bizottsag (FFKB) elnoke.

Elek Csaba, a BKIK oktatasi
igazgatdja kiemelte: a kamara ar-
ra torekszik, hogy olyan oktata-
si rendszer alakuljon ki, amely-
ben a legfontosabb a képzés mi-

nésége. — Ennek érdekében a
vallalkozasokkal  rendszeresen
parbeszédet kell folytatni. Olyan
Uj szakmak keriiltek be a képzés-
be, mint példaul a viz és csatorna
kozmiszerelés, amelyekre mar
régéta igény mutatkozott, de ko-
rabban mégsem indult ilyen szak-
képzés. Szamos szakma gyOkere-
sen megujult — tette hozza.

Az 1j Orszagos és Képzési Jegy-
z€k kialakitasa soran tobb szak-
manal az elagazasok megsziinte-
tésére, illetve Osszevonasra volt
sziikség. A bolti eladéknal példa-
ul régebben kiilon képzést kapott
az élelmiszer-vegyi aru, a ruha-
zati, illetve a vas-miszaki elado,
mert a korabbi tapasztalatok sze-
rint erre volt igény. Most viszont
avallalkozasok fontosnak tartjak,
hogy a szakképzett eladé minden
teriiletet ismerjen.

— Mara a vallalkozasok igényei
hangstlyosabban jelennek meg a
képzési szerkezet kialakitasakor.

Ennek egyébként évszazados ha-
gyomanyai vannak. Reméljiik,
hogy hamarosan tényleges gya-
korlati ismeretekkel rendelkezé
tanulék keriilnek ki az iskolabdl
— hangsulyozta az oktatasi igaz-
gato.

— Mi nem csak Budapestrél be-
széliink, bar a févaros mara ok-
tatasi kozpontta valt, hiszen sok
vidéki tanulé jon ide. Ugyanak-
kor szamos tanul6 Pest kornyé-
ki intézményekben vesz részt
a képzésben, illetve helyi gaz-
dalkod6 szervezetnél tolti szak-
mai gyakorlatat. Ezért esetiink-
ben indokolt volt fenntartani a
regionalitast. Budapest és az agg-
lomeraci6 szerves egységet alkot,
vidéken a megyék jobban elkiil6-
niilnek egymastdl — tajékoztatott
Szatmary-Jéhl Angéla.

Elek Csaba hozzafiizte: A F6-
varosi Fejlesztési és Képzési Bi-
zottsag tovabbra is régié szinten
miikodik. A szervezeti feladato-
kat, valamint az MKIK-val, illetve
a tobbi megyei bizottsaggal torté-
né kapcsolattartast tovabbra is
a BKIK munkatarsai végzik. Az
MKIK nagy hangsulyt fektet a me-
gyék rendszeres tapasztalatcse-
réjére, s az egységes eljarasrend-
szer kialakitasara.

A fejlettebb régiok rugalmasabban alkalmazkodnak a valsaghoz

Tul kell lepni az iskolai mithelyeken

A regiondlis GDP alapjan a Kozép-Dundntil a harmadik
legfejlettebb régio Budapest és Nyugat-Dundntil mégott.
Markovszky Gyorgy, a Koézép-dundntuli Regiondlis Fej-
lesztési és Képzési Bizottsdg tdrselnoke, az MFKB elnoke
szerint a régio megyéi a rendszervdltds ota rengeteget fej-
lodtek, az azota megsziint ipardgak helyett taldltak ma-
guknak ujakat, sok multi telepedett le a régioban.

Markovszky Gyorgy, a Kozép-du-

nantali Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsag tarselnoke, az
MFKB elnoke

Dalia Laszlo

—On tehat egy nyertes ré-
giot képvisel?

— Nem véletlen, hogy ez a ré-
gi6 a GDP alapjan el6kel6 he-
lyen 4all. Komarom-Esztergom
megyében a rendszervaltas el6tt
a banyaszat és a nehézipar volt a
jellemzd, ma Tatabanyan elekt-
ronikai-, mig Esztergomban jar-
miipari cégek huzzak az ipart,
s az Ml-es autépalya is vonzo-
va teszi a megyét. Fejér megyé-
ben a Videoton csoport mellett
szamos multi, koztiik a Philips
és masok foglalkoztatjak a mun-
kaeré javat. Veszprém megyé-
ben megsziintek a régi vegyipari
o6riasok, s ha nem is olyan mér-
tékben, mint a masik két me-
gyében, de megjelentek a jar-
muipari cégek, tobbek kozott a
Continental és a Valeo. Ezek si-
keresen atvették a hajdani Ba-
kony Miivek beszallitoi profiljat.

— A valsag viszont ezeket
az iparagakat is érzékenyen

érintette, elég, ha a Nokia
komaromi leépitésére gondo-
lunk.

— Kétségtelen, hogy a valsag
az autdipari cégeket is megérin-
tette, de viszonylag gyorsan tul-
tették magukat a valsagon. A
Nokia-leépités tobb ezer ember
megélhetését tette bizonytalan-
na, de a munakiigyi kozpont je-
lentése szerint az elbocsatottak
80 szazaléka néhany hénapon
beliil el tudott helyezkedni. A
fejlettebb régiok jobban, rugal-
masabban alkalmazkodnak a
valsaghoz is. Ez is csak azt bi-
zonyitja, hogy fejleszteni, beru-
hazni kell és a szakképzésnek
is gyorsan kell kovetni a valto-
zasokat.

— Mennyire elégedettek a
cégek, vallalkozasok a régios
szakképzéssel?

— A Kkicsik és a nagyok is elé-
gedetlenek. Ugy érzik, a szak-
képzés nem igazodik a terme-
lési szerkezetiikhoz. Forgacso-
16b6l, hegeszt6bdl és gépi meg-
munkalébdl példaul korlatlanul
alkalmaznanak frissen végzett
szakmunkasokat. Sajnos, ma-
ga a tarsadalom sem akarja be-
latni, hogy kevesebb diplomas-
ra van sziikség és sokkal tobb
szakmunkasra. Ma mar a kettes,
harmas tanulék is tanarok akar-
nak lenni. Ugyanakkor a 70-80-
150 milli6 forintos megmunkal6
kozpontokat a cégek nem biz-
hatjak gyenge szakemberekre.
Nem szégyen ma szakmunkas
bizonyitvanyt szerezni, mester-
vizsgat tenni. A szakmunka meg-
itélése azonban a kornyezeti ha-
tasokon, a sziil6kon is mulik.

— Sok kritika éri az iskola-
kat is, hogy a képzés inkabb
a mennyiségi szemléleten
alapul, s nem torédnek ele-
get a mindséggel.

—Valéban, a szakmunkéas ta-
nulék nem szereznek elég gya-
korlatot, az iskolai mthelyek

nem alkalmasak erre, legfel-
jebb az els6s didkok képzéséhez
megfelel6ek. Huszonot gyereket
nem lehet szakmara tanitani egy
miihelyben. Abbél vicc lesz.

— A régios cégek mennyire
fogadoképesek, készen all-
nak-e a gyakorlati képzésre?

— Tapasztalatunk szerint nem
rajtuk mulik, Veszprém megyé-
ben harom cégrél tudok, ame-
lyek teljes osztalyokat fogadna-
nak. A jarmdiparban, s féleg a
mianyag- és fémmegmunkald
szakmakban. Az iskolakat kell
ravenni, hogy fogadjak el a kihe-
lyezett gyakorlati képzést.

— Az RFKB mit tud tenni,
hogyan birja ra az iskolakat a
vallalatokkal valé szorosabb
kapcsolat kiépitésére?

—Sokan nem oriilnek az is-
kolak allamositasanak, de ta-
lan egy haszna lesz: a fenntar-
tot képesek lesziink meggy6z-
ni, hogy vegye ra az iskolakat
a gyakorlatiasabb képzésre. J6
példaként emlegetik Gyoért, ahol
harom éve megszigoritottak
a gimnaziumi felvételt. Gyen-
gébb bizonyitvannyal a diakokat
atiranyitjak a szakképzésbe. Ott
olyan szakmat tanulnak a fiata-
lok, amelybd6l majd meg tudnak
élni. Nem tamogatjak példaul
a fodrasz-kozmetikus képzést,
hiszen az ott végzettek majd a
munkanélkiiliek taborat gyara-
pitjak. Az intézmények persze
ellenallnak, mert ha 25 éve ok-
tatnak egy szakmat, akkor most
miért valtoztassanak.

— Emlitette a tarsadalom
felelGsségét, de a szemléle-
ten nem lehet egyik naprol a
masikra valtoztatni...:

— Sajnos ez igy van. A tarsada-
lom nem praktikusan gondolko-
dik, s a magyar emberek lelkébe
mélyen beivédott az a szemlélet,
amire egy mondas is van: ,Ta-
nulj fiam, hogy ne kelljen dol-
goznod!” Ha egy németnek vagy
francianak ezt elmesélem, nem
is érti. Nalunk az érettségizettek
koziil még ma is keveseknek jut
eszébe, hogy megtanuljanak egy
szakmat. Pedig sok esetben mar
sz0 sincs fizikai munkarél, miu-
tan szamit6gépekkel vezérlik a
gépek tobbségét.

Tolnaban optimistan néznek a valtozasok elé

Konnyebb lesz jo dontéseket hozni

A szakemberképzés az orszdg dél-nyugati megyéiben is
olyan gond, amelynek orvosldsdra évtizedek ota keresik
a megolddst. Abban, hogy miként lehet jobban szinkron-
ba hozni a tovdbb tanulok elképzeléseit és a szakmdkat
oktatok lehetéségeit a gazdasdg igényeivel, jelentos szere-
pet vdllalt a Dél-dundntili Regiondlis Fejlesztési és Képzé-
si Bizottsdg. Fischer Sdndorral, a Tolna megyei Kereske-
delmi és Iparkamara és az MFKB elnokével a valtozdsok-

rol beszélgettiink.

Fischer Sandor, a TMKIK elndke

Szepesi Laszlo

A gazdasag a motorja az éle-
tiinknek, nem vitas, hogy ehhez
kell igazitani a szakképzést. Tiz
hidnyszakmat jeloltek meg, leg-
tobbet a gépészeti teriileten —
mondta Fischer Sandor. Igy hi-
anyszakma lett egyebek kozt a
gépiforgacsold, a géplakatos, a

hegeszts6, a szerszamkészits, a
villanyszerels, az épitGiparban
az acs-allvanyozd, a kdémiives.
Idével béviilt a lista, példaul a
nék szamara munkalehetGséget
adé apol6 szakmaval. Tolna me-
gyében a kiemelt szakmak ko-
zé soroltak a gazda és a borasz
szakmat is. A jelentkezbéket azzal
is ambicionaltak, hogy 2,51-es ta-
nulmanyi atlag felett differenci-
alt mértékd osztondijban része-
siilnek.

A képzés szinvonalanak eme-
1ését segitette, hogy a kisebb
képzd intézetek Osszevonasaval
megalakultak a Tertileti Integralt
Szakképzési Kozpontok (TISZK).
Az oktatas koncentracidjaval
megsziintették a parhuzamossa-
gokat, s jelent6s mértékben ja-
vitottak a szinvonalat. J6 példa-
ként emlitette Fischer Sandor a
szekszardi kozponti Szent Lasz-
16 TISZK-et, amelyhez a megye
hét szakképzd intézete tartozik,
illetve a szintén szekszardi szék-
helyG Dunantili Agrar-szakkép-
z6 Kozpontot, amely a nyugat-
dunantuili intézeteket integralta.

A szakmunkasképzébe nem
azért jelentkeznek a fiatalok,

mert eleve szakmunkasok akar-
nak lenni, hanem mert eleve
esélytelenek tovabbtanulni. Ez-
zel szemben a szakmak megked-
veltetése csak az utébbi id6ben
valt fontossa. Ezt szolgalja a ma-
gasabb 0sztondij, a vallalkozok
o0sztonzése a tanulék fogadasa-
ra. Jogszabaly rogziti a maga-
sabb normativakat, amelyek ke-
retében tobb tényezl6 — az esz-
kozigény, a szakma bonyolultsa-
ga, stb. — alapjan ddlt el, mennyi
tamogatast kaphat a gazdalkodo.
Vannak szakmak, amelyeknél
masfél, kétszeresére nétt a tamo-
gatas az év eleje Ota.

Az RFKB vizsgalta azt is, mek-
kora a lemorzsolédas a tanulma-
nyi id6 alatt. Ez esetenként el-
éri, s6t, meg is haladja a 30 sza-
zalékot. A végzettek elhelyezke-
dési lehetGségeit illetéen pedig
nagy a szorodas. Legmagasabb
az arany az apoldi, egészségiigyi
szakmakban, ezt kovetik a gépé-
szeti szakmak, jonak mondhat6
— 40 szazalékot meghaladja — a
vendéglatasban és az idegenfor-
galomban. A Dél-Dunantilon a
legnehezebb az adminisztraci-
0s teriileteken és kereskedelmi,
marketing ismeretet ad6 szak-
makkal elhelyezkedni.

Fischer Sandor ugy véli, a me-
gyei bizottsaggal kozelebb keriil
a dontés a gazdalkodokhoz és a
szakiskoldkhoz is. Ez jelent6s
eldrelépés. Mivel minden megye
legjobban a sajat gondjait isme-
ri, konnyebb lesz j6 dontéseket
hozni.
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Az iskolarendszeren kiviili szakképzés integralasa

Erosebb jogositvanyokkal

Feladataink szertedgazobbak, tobbrétiiek lettek. Uj kihi-
vdst jelent szdamunkra, hogy az iskolarendszerii szakkép-
zés mellett, az iskolarendszeren kiviili szakképzés tekinte-
tében is erds jogositvdanyokat kaptunk. Az elkovetkezdé ido-
szak legfontosabb feladata a decentralizdlt pdlydzatok bi-
rdlata, a bizottsdg munkatervének és iigyrendjének elkészi-
tése — mondta Lakatos Istvdn, a Gyor-Moson-Sopron Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara alelnéke, az MFKB elnoke.

Lakatos Istvan, a GYMSKIK
alelnoke

Peredi Agnes

Az RFKB-kat azzal a nem tit-
kolt céllal hoztak életre, hogy
a gazdasag igénye jobban tiik-
rozédjon a régié beiskolazasi
szerkezetében, azaz legyen visz-
szacsatolas a gazdasag oldala-
rél —idézte fel az eredeti szandé-
kokat az alelnok. — A kamarak,
a munkaadéi és munkavallal6i
oldal informacigja, valamint a
gazdasagi szerepl6k kérdGives
megkérdezése utan kialakult
egy kép a valésaghoz jol koze-
lit6 munkaeré-piaci igényekrol.
Problémat jelentett azonban,

hogy az RFKB-k altal meghata-
rozott beiskolazasi aranyok csu-
pan a TISZK-ekre nézve voltak
kotelez6ek, az ezeken kiviili is-
kolarendszeri képzést folyta-
to0 intézményekre nézve viszont
nem. Igy olyan helyzet alakult
ki, hogy mig adott szakképesités
a TISZK iskolaiban nem tamo-
gatott kategoriaba kertilt — azaz
az RFKB a beiskolazas csokken-
tését fogalmazta meg —, addig a
TISZK-eken kiviili képzdkre ez
nem vonatkozott, igy nyugodtan
iskolazhattak be tanul6kat.

A régio (Vas, Zala és Gyor-
Moson-Sopron megyék) képzé-
si szerkezete meglehetésen ve-
gyes képet mutat. Az RFKB emi-
att idvozolte, hogy a kovetkezd
tanévre vonatkozéan mar me-
gyei szintl dontések sziiletnek
— mondta az alelnok. — Ijjdon-
sag volt, hogy a TISZK-hez tarto-
z6 és azon kiviili iskolak kozot-
ti, el6z6ekben emlitett anoma-
lia is megsziint, mivel az RFKB
koltségvetési forrasbdl tamoga-
tott illetve nem tamogatott don-
téseket hozott. Igy fiiggetleniil
attol, hogy az adott iskola tagja
volt-e a TISZK-nek, csak akkor
kapott koltségvetési tamogatast
egy szakképesités inditasara, ha
ezt az RFKB javasolta. Tovab-
bi lényeges valtozas a képzési
arany-iranyok meghatarozasa-
ban, hogy a bizottsag mar nem
dont, hanem csupan javaslatot
tesz a szakminiszter szamara.

Az RFKB 2012. szeptember
30-an megsziint és oktéber 1-el
megalakult az MFKB. A bizott-
sag ezutan hét tagbdl all. Osz-
szetételét tekintve hasonld az
RFKB-hoz, hiszen a munkaadoi,
a munkavallaléi oldal mellett
a kormanyhivatal és a megyei
kozgytlés is képviselteti magat
a két £6 kamarai delegalt mel-
lett. A munkaszervezeti felada-
tokat tovabbra is a kamara latja
el, a bizottsag elnokére is a gaz-
dasagi kamara tett javaslatot.
Feladataink  szerteagazobbak,
tobbréttiek lettek. Uj kihivést je-
lent szamunkra, hogy az iskola-
rendszeri szakképzés mellett,
az iskolarendszeren kiviili szak-
képzés tekintetében is erGs jo-
gositvanyokat kaptunk. Az el-
kovetkez6 idGszak legfontosabb
feladata a decentralizalt palya-
zatok biralata, a bizottsag mun-
katervének és iigyrendjének el-
készitése.

Legfontosabb feladatunk a
megye gazdasagi igényének
megfelel§ szakember utanpot-
las biztositasa, a tulképzések
megsziintetése, a vallalkozok al-
tal kevésbé preferalt szakképe-
sitések beiskolazasanak az igé-
nyekhez val6 igazitasa, a hiany-
szakmakban pedig a tanulo6lét-
szam novelése. Fontos cél, hogy
az allamhaztartasi, illetve az eu-
ropai unios forrasokbol finanszi-
rozott iskolarendszeren kiviili
képzések esetén kizarolag a gaz-
dasag altal igényelt szakképzé-
sekben torténjen a beiskolazas.
Ugy gondoljuk, hogy ezekeknek
az elképzeléseknek a kovetke-
zetes véghezvitele erésiteni fog-
ja a megye gazdasagat, segiteni
fogja a fiatalok palyavalasztasat,
novelni fogja a szakmunkasok
megbecsiiltségét.

Fejér megyében jellemzd a munkaerd-felesleg és a hiany

Lassu az attores a szakkepzeshen

A megyei szintii bizottsdg tobb olyan szakma inditdsdra te-
het javaslatot, amelyre helyi szinten tényleg sziikség van.
Ezdltal az oktatdsban csokken a pdrhuzamossdg és jobban
érvényesiilhetnek a térség munkaerdé-piaci igényei — hang-
stilyozta Ddvid Lajos a Fejér megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara alelnoke és az MFKB elnéke —, de mivel még nem je-
lent meg az MFKB-k munkdjdt szabdlyozo miniszteri ren-
delet, egyelore nem tudjdk az érdemi munkdt megkezdeni.

David Lajos, az FMKIK alelndke

(losonczi)

—Véleménye szerint me-
lyek a legfontosabb kérdé-
sek/problémak a megye szak-
képzés fejlesztésében?

—Még mindig a legnagyobb
gond a gazdasiag munkaer6-pi-
ac igényeinek és a szakképzési
rendszer altal biztositott szak-
ember kinalatnak az sszehan-
golasa. A szakképzési beisko-
lazasok terén — f6leg az RFKB
és a fenntartoi dontések alap-
jan — elindultak a kedvezd val-
tozasok, de még nem elégsége-
sek. Lassu az attorés. A rend-
szer még mindig nem motivalja
a gazdalkodokat a tanulok fo-
gadasara, a gyakorlati képzés-
re. A didkok nem kapnak elég

0sztonzést a szakmak elsajati-
tasahoz és kevesen valasztjak a
gyakorlatigényes szakmakat. A
lényegesen megemelt gyakorla-
ti és szakelméleti 6raszamhoz
szamos intézményben nem all
rendelkezésre elegendé és jol
képzett szaktanar. Ugyanakkor
az RFKB-k munkijanak ered-
ményeként javultak a szakisko-
lai osztalyok szakmai iranyai,
és a beiskolazas keretszamai.
Kiilonosen megmutatkozik ez
a jo elhelyezkedési kereseti le-
het6séget biztosité hiany-, va-
lamint az 6sztondijas szakmak-
ban (példaul villanyszereld,
fémipari szakmak). Ezek a fia-
tal szakemberek azonban még
nem jelentek meg a munkaerd
piacon, csak a szakiskola befe-
jezése utan szamithatnak rajuk
a gazdalkodok.

— Sokaig Eurépa ,legfor-
rébb” pontja volt Székesfe-
hérvar - gyakorlatilag nem
a munkaerd folosleg, hanem
a munkaerdhiany volt a jel-
lemzé. Mi a helyzet ma?

— Ma sajnos egyszerre van je-
len a szakképzett munkaerd hi-
anya és a munkanélkiiliség. Hi-
aba van munkahely, ha nincs
elég szakképzett munkaerd.
Példaul a gépészeti, fémipari,
épitGipari szakmakban nagy a
hiany, pedig jelent6s az export-
tevékenység. Nyugat-Eurépa
elGszeretettel fogadja gépésze-
ti termékeinket. A Megyei Fej-
lesztési és Képzési Bizottsag
ezért féként a fémfeldolgozo,
lakatos, forgacsold, hegesztd
szakmakban tervezi a beisko-

lazasok 0Osztonzését. A megye
munkaiigyi helyzete egyébként
javulé tendenciat mutat, egy év
alatt kétezer f6vel csokkent az
allastalanok szama. A munka-
keres6k 12.5 szazaléka volt pa-
lyakezdd, és tobb mint 80 sza-
zalékuk fizikai foglalkozasu.
A munkaltaték altal keresett,
elhelyezkedési lehetGségeket
biztosité szakmak a szolgal-
tatasi, a szallitasi, az ipari, az
élelmiszeripari és az épitbipa-
ri 4gazatbodl keriilnek ki. A me-
gyében egyébként Székesfe-
hérvaron a legmagasabb az al-
last keres6k szama, az Osszes
munkanélkiili csaknem 40 sza-
zaléka regisztralt a megyeszék-
helyen.

— Az 1j rendszerben a fel-
néttképzés keretszamairol is
dontenek majd az MFKB-k.
Véleménye szerint ez segit
megsziintetni majd az arany-
talansagokat a szakképzés-
ben?

— A felnéttképzésben harom-
szor annyian tanultak, mint az
iskolarendszerben. Ez latszolag
aranytalansagot mutat a szak-
képzésben, viszont a felnétt-
képzésben részt vevék tobb
csatornan keresztiil jutottak
szakmai képzéshez. Gondol-
junk itt a munkanélkiiliek vagy
a cégek altal igényelt képzések-
re vagy atképzésekre, de meg
kell emliteni azokat a felnGtte-
ket is, akik Oonerébdl finanszi-
rozva jutottak mas szakmahoz.
Ebben az esetben ugy gondo-
lom, hogy a Megyei Fejleszté-
si és Képzési Bizottsagok altal
meghatarozott iskolarendsze-
ren kiviili képzési iranyoknak
és beiskolazasi aranyoknak je-
lentésége van munkaerd-pia-
ci szempontbol. Természete-
sen szem elGtt tartva, hogy a
felnGttképzésnek rugalmasnak
és a gazdasag igényeihez alkal-
mazkodénak kell lennie.

Bacs-Kiskun megyében meghatarozo a Mercedes és a gépipar

Az MFKB fajsilyos grémium lesz

Optimista az uj, Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdgok
hatékonysdgdval kapcsolatban Pintye Ldszlo, a Bdcs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara alelnoke, az MFKB
elnoke. A szakember ugy véli, hogy az ezzel jdaro vdltozdsok
lehetoséget kindlnak egy rugalmasabb, gyakorlatiasabb, a
piaci igényekhez kozelebb dllo rendszer felépitéséhez.

Pintye Laszl6, a BKMKIK alelndke

Toth Timea

- Bar elvileg oktéber 1-jét6l az
MFKB-knak mar miikodniiik kel-
lene, jelenlegi informaciéink sze-
rint oktober 10-ig kapjak meg az
elnok, a tarselnok és a tagok a
megbizdleveliiket a szakképzé-
sért és felnGttképzésért felelGs
minisztert6l. A felkérés harom
évre szol. A hét tagi bizottsag-
ba egy-egy tagot delegilnak az
orszagos munkaadéi és munka-
vallaldi szovetségek, a gazdasagi
kamarak (egy f6t az agrar- egyet
pedig a kereskedelmi és iparka-
mara), két f6t ad a kormanyhiva-
tal (egyet foglalkoztatasi és egyet
koznevelési feladatellatas teriile-
térél), és a megyei kozgytilésnek
is lesz egy képviselGje (tekintet-
tel arra, hogy a teriiletfejleszté-
si feladatokat a kovetkezd, 2014
és 2020 kozotti EU-s elszamola-
si ciklusban a megyei kozgytilés
viszi). A bizottsdg elnokére az
orszagos kereskedelmi és ipar-
kamara tett javaslatot. A hét fén
feliil tanacskozasi joggal dele-
galjak a miniszter képviselGjét és
lehetnek még meghivott vendé-
gek is — foglalta 6ssze a legfonto-
sabb tudnivalékat a szakember.

—Mi lesz a bizottsag fel-
adata?

— Az MFKB konzultaciés, ja-
vaslattevd, véleményezé és ta-
nacsadé testiilet. Els6 hallasra
4gy hangozhat, mintha nem len-
ne kiilénosebben fajsilyos gré-
mium, de ez konnyen megcafol-

hat6 azzal, hogy a szakképzési
iranyok és aranyok meghataro-
zasara tesz javaslatot. Pontosab-
ban fogalmazva: a gazdasag igé-
nyeit, a munkaerd piaci keres-
letet, valamint a megyei beisko-
lazas adatait figyelembe véve a
szakképzés megyei sziikségleteit
méri fel. Valtozas a korabbi gya-
korlathoz képest, hogy a javas-
latot a miniszter rendeletben te-
szi majd kozzé. Ez pedig tovabbi
modositasokat hoz a rendszerbe.
Mig eddig szeptember 30-ig ha-
taroztadk meg az RFKB-k a szak-
képzési iranyokat és aranyo-
kat, addig az uj felallasban 2013.
marcius 31-ig teszik ezt meg az
MFKB-k a 2014-15-6s tanév szak-
képzési iranyaira és aranyaira
vonatkozéan, ami 2013. majus
31-ig jelenik meg kormanyren-
deletben. Az MFKB-nak tehat ez
lesz az egyik legfontosabb fel-
adata. Kiemelném emellett azt
is, hogy javaslatot tesz a megyék-
ben a kormanyrendeletben meg-
hatarozott 0Osztondijra jogositd
szakképzésekre, tehat az ugyne-
vezett hiany szakképesitésekre.
A 2014-15-6s tanévt6l az MFKB
szakképesitésenként tesz javas-
latot, hogy a megyében székhely-
lyel rendelkezé fenntartok mi-
lyen aranyban inditsanak az al-
lami koltségvetési hozzajarulas-
ban részesithetd, korlatozott ke-
retszamok alapjan tamogathato,
illetve nem tamogatott szakkép-
zéseket. Mindemellett szamos
tovabbi feladat var a bizottsagra,
és lesznek a késGbbi jogszabaly
modositasok kapcsan kialakuld
teenddk is.

— Milyen teriileteken?

— Az MFKB tesz javaslatot a
decentralizalt palyazat nyerte-
seire és az altaluk nyert 6sszeg
nagysagara, a képzési alaprész
kozponti keretének helyi céljai-
ra és a fejlesztésekben részesii-
16 intézményekre, tovabba nivo-
dij odaitélésére is. Ki kell dolgoz-
nunk a megyére vonatkozo szak-
képzési-fejlesztési rovid és ko-
zéptavi koncepciét, ami része a
megye hosszu és kozéptavu teri-
letfejlesztési stratégidjanak. Al-
last kell foglalnia a grémiumnak
a szakképzést érinté fenntartoi
dontések megyei munkaerd-pia-
ci kereslettel 6sszefiiggd megala-
pozottsagardl, sziikséges egyiitt-
miikodnie a palyaorientacios pa-

lyakovetési feladatokban, tovab-
ba munkaerd-piaci informaciok,
foglalkoztathat6sagi adatok és
prognoézisok alapjan a nemzet-
gazdasagi igények és a szakkép-
zés fejlesztésének tsszehangola-
saban.

—Hogy allnak Bacs-Kiskun
megyében az el6késziiletek-
kel?

— Azt tudjuk, hogy a kereske-
delmi és iparkamara miikodte-
ti az MFKB-k titkarsagi hattérét,
ezért a kamara elkezdte az igy-
rend, a munkaterv és az alakul6
iilés napirendjének a kidolgoza-
sat. Amint megkapjuk az MFKB
tagjainak megbiz6 levelét, azon-
nal postazzuk a meghivokat, és
oktéber végén osszehivjuk az el-
s6 iilést. Ekkor fogadjuk el a bi-
zottsag tigyrendjét, munkatervét,
és javaslatot tesziink a decentra-
lizalt szakképzési palyazat nyer-
teseire és az altaluk nyert 6sszeg
nagysagara is.

— Megitélése szerint mi var-
hato az 4j gyakorlattol?

— Varhatéan kozelebb Kkeriil-
nek a megyei vallalkozasok és
fenntartok az MFKB-hoz. Ez
azért is fontos, mert a kilonbo-
z6 megyéknek mas és mas spe-
cialitdsai vannak. Bacs-Kiskun
megye igényeit példaul sajatossa
teszi egyrészt a Mercedes gyar,
valamint a hatarozott gépipari
orientacio. A vallalkozasok spe-
cifikaciéja alapjan fokozottab-
ban jelenik meg a gépipari szak-
mak iranti igény a térségben. Vé-
leményem szerint az 0j felallas-
ban pontosabb, rugalmasabb le-
het az igényfelmérés. Ezt latszik
alatamasztani, hogy az \j rend-
szerben az MFKB azt a kamarat
tudhatja maga mogott, amely ed-
dig is nagy figyelmet forditott a
gazdasagi tendenciak vizsgalata-
ra, a jov6ében pedig — a kotelez6
regisztracié kapcsan — még na-
gyobb ralatasa lesz a vallalkoza-
sokra.

—Milyen partnerekre sza-
mithatnak ebben a munka-
ban?

— Bacs-Kiskun megyében, el-
s6sorban pedig Kecskemét me-
gyei jogu varos onkormanyzata-
nal mindig is erételjes volt a fo-
gékonysag a dualis képzés irant.
Itt mar régebben is létrejottek
olyan egyiittmiikodési megalla-
podasok, amelyek erre az alap-
gondolatra épiiltek. Igy dolgoz-
tak ki és fogadtak el az ugyne-
vezett Mercedes-szakmakat is.
Tehat a folyamat tulajdonkép-
pen mar elindult, és reményeink
szerint a valtozasok nyoman fel-
gyorsul.

Zala megye: 6sztonzik a szakmat tanulokat
Hianyszakmak a gépiparban

Zala megye a legfejlettebb régiohoz, a Nyugat-Dundntul-
hoz tartozik. A megye is kedvezé adottsdgokkal rendelke-
zik, igy esélyt tud kindlni a fiatal szakmunkdsoknak az el-

helyezkedésre.

— dalial -

— A megyei cégek egyik legna-
gyobb gondja hogy kevés a he-
gesztl, a lakatos és forgacsolo,
az asztalos — allitja Nagy Zoltan
a Zala Megyei Fejlesztési és Kép-
zési Bizottsag elnoke.

— Az 1j testiiletnek r6gton az
elején meg kell hataroznia, mit
szeretne elérni, mert az utobbi
években a regionalis bizottsag-
ban is sokat foglalkoztunk a me-
gyei szakképzéssel, mégis ma-
radt hidnyérzetiink...

—Nem vették eléggé figye-
lembe a megye gazdasagi
adottsagait?

— Az oktatas és szakkép-
zés eddig is a megye gazdasa-
gat kovette, a korabbi felméré-
sek mégis azt mutattdk, hogy
bizonyos képzések, nem voltak
szinkronban a vallalatok tevé-

kenységével. Az iskolabdl kijot-
tek varronék és kornyezetvédel-
mi technikusok, akikre nem iga-
zan volt sziikség a piacon, a vég-
zettek nem is talaltak megyén
beliill munkat. Ezek az iparagak
ugyanis mar kikoptak, eltlintek
... Kornyezetvédelmi techniku-
sokbdl pedig tilképzés volt, hi-
szen nem alkalmaz minden cég
kornyezetvédelmi szakembert.
Mikodik egy cég, amely ellat-
ja az ilyen iranyt megbizasokat.
Eddig is évente attekintettiik a
megyei gazdasag sziikségleteit,
mégsem igazodott hozza eléggé
az oktatas, képzés.

— Most melyik iparag a meg-
hatarozé a megyében?

— A gépipar. Elektronikaban a
Flextronics, de tobb kisebb is
van, mint a Pilon 94, az Anton
és a 3B Hungaria Kft. A konnyi-
ipar és az élelmiszeripar leépiilG-
ben, eltiin6ben van. Az épitbipar,
ahogy az egész orszagban, szin-

tén mélyrepiilésben van. A gép-
iparban viszont a képzés képte-
len kovetni az igényeket, a leg-
fontosabb szakmakban legfel-
jebb egyharmadanyi szakmun-
kast képziink, mint amennyire
sziikség volna. Hianyszakmanak
szamit a hegesztd, a lakatos és a
forgacsol6 is.

— Az iskolak nem tudnak
tobbet képezni, vagy mar ele-
ve til kevesen jelentkeznek?

— Az iskolak panaszkodnak,
hogy nincs elég jelentkezs, pe-
dig Zalaegerszegen példaul 6sz-
tondijrendszert is kidolgoztak
szamukra. En személy szerint
azt is tamogatnam, hogy a gim-
naziumokban szigorubb legyen
a felvételi, kevesebben jussanak
be és a tobbieket iranyitsak at a
szakiskoldkba.

- Az atképzés nem miiko-
dik, vagy nem is szerveznek?

— Elég rosszak a tapasztalata-
ink. Egyik oldalrél a cégek so-
kalljak a tobbletkoltséget, mas-
részt a kiképzett hegesztdk, la-
katosok egy része elhagyta a pa-
lyat. Azok maradtak, akik nem
elég jo szakemberek.
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Kamarai és onkormanyzati kozos 6sztonij program indul
Harc a kepzett munkaeroert

A megyében jelenleg nagyobb a munkaerépiacrol kikerii-
lok, mint a belépok ardnya, ezért a Heves megyei Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsdg a helyi szakképzési stratégia ki-
alakitasa mellett a szakképzett munkaeré megtartdsdra
osszpontosit. Fiilop Gdborral, a megyei kamara fétitkdrd-
val, az MFKB elnokével egyebek kozt a pdlyakezddok hely-
ben tartdsdt célzo osztondijprogramrdl is beszélgettiink.

Fiilop Gabor, a HKIK fétitkara

- loli -

Heves megye lakossaga fo-
lyamatosan csokken, és ennek
nemcsak demografiai okai van-
nak. Aggaszté méreti az elvan-
dorlas, jellemzden az aktiv ko-
rdak mennek el, és az ugyne-
vezett passziv lakossag, vagyis
f6ként az id6sebbek maradnak.
Ennek kovetkeztében felgyor-
sulhat Heves megye leszakada-

sa — mutatott ra Fiilop Gabor,
aki szerint a kedvezdétlen folya-
matra az egyik megoldast az is-
kola- és foglalkoztatasi szerke-
zet atalakitasa jelentheti. Tavaly
a kereskedelem a vendéglatas,
az oktatas, a human jellegi és a
ko6z0sségi szolgaltatasok tertile-
tén jéval tobb volt a szakiskolai
képzésben résztvevok aranya,
mint az alkalmazasban alloké.
Ugyanakkor az iparban, az épi-
t6éiparban €és az ezekhez kapcso-
16d6 szolgaltatasokban jelenleg
tevékenyked6 vallalkozoi Kkor
nem tudja pétolni az igényeinek
megfelel6 munkaerét. Ezért ar-
ra kérték a megyei kamarat,
hogy végezzenek referencia-
kovetést a megfelel6en felké-
sziilt, képzett, minGségi mun-
kaer6 megtalalasa érdekében.
A Heves megyei FKB torekedni
fog arra, hogy megfelel6 iskolai
és foglalkoztatasi szerkezet joj-
jon létre a térségben. Feladata-
nak tekinti a tanul6szerzédéses
rendszer altalanossa tételét, a
palyakovetést, a hianyszakmak
esetében pedig megfelel6 6sz-
tonzé rendszer kidolgozasat —
mondta el a fétitkar.

Mint megtudtuk, ez utébbi ér-
dekében mar konkrét 1épéseket
is tettek. A Heves Megyei Ke-

reskedelmi és Iparkamara Eger
varos onkormanyzataval kozos
osztondijprogramot  dolgozott
ki. Ennek lényege, hogy a hi-
anyszakmak, illetve a kurrens
fels6foku képesitések esetében
osztondijat, letelepedési tamo-
gatast biztositanak a palyakez-
dbk szamara. Az 6sztondij felté-
tele, hogy a fiatal megszerezze a
képesitést, és tanulmanyai be-
fejezését kovetGen a telepiilé-
sen mikods cégnél helyezked-
jenel.

Osztondij palyazat

Az 6sztondij — amelyet pélyaza-
ton lehet elnyerni - két részbdl
all: havi tanulményi tamogatas-
bél, és egydsszegli egyszeri jut-
tatasbdl. Azok, akik szakképzési
Osztondijban részesiilnek, nem
kaphatnak ilyen tdmogatast. A
kamarai 0sztondij igénylésé-
nek tovabbi feltétele, hogy a
tanulmény a kamara éltal meg-
hatérozott szakmak, vagy szak-
macsoportok  valamelyikének
megszerzésére iranyuljon. Ezek
féként a muszaki, az informati-
kai, a gazdasagi és természet-
tudomanyi terlleteket érintik.
A tamogatas elnyeréséhez sziik-
ség van a kamara éltal regisztralt
helyi vallalkozastol szarmazd
szandéknyilatkozatra, amely az
Osztondijas legaldbb egy éves
foglalkoztatasat vallalja.

A maradékelv és a mindségi szakképzés szembenallasa

Epitsiink szakmunkaskarriert

Nagy feladat elétt dllnak a Megyei Fejlesztési és Képzési Bi-
zottsdgok: a dudlis képzés megjelenésével valoban lehetéség
van arra, hogy a szakképzésben tapasztalhato kdosz helyé-
re rend keriiljon, a szakképzés vonzo legyen, és nem csak
azok jelentkezzenek oda, akiket mdshova nem vettek fel.
Kokuti Attila, a Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara alelnoke, az MFKB elnoke szerint tiz év alatt a kamara
szakérto asszisztdldsdval megvalosithatok a kitiizott célok.

Kokuti Attila, a CSMKIK alelnoke

Garai Szakacs Laszlo

A szakképzésben jelenleg is
meglehetésen kaotikus allapo-
tok uralkodnak. A ,rendrakas”
most mar talan tényleg elkezd6d-
het. — Majdnem minden gazdal-
kodé szervezet tapasztalta, hogy
nem megfelel§ szakemberek je-
lentkeztek hozzajuk. Mindenki
érezte, latta, tenni kell valamit.
De mit? Ezt a kérdést a jelek sze-
rint végre sikeriil megvalaszolni
a német modellen alapulé dua-
lis szakképzéssel — vélekedett
Kokuti Attila. A dualitas azt je-
lenti, jelent6s sulya van a munka-
helynek, ide tolodik at a képzés
centruma. Am gyorsan kideriilt,
a helyzet hazankban korantsem
ilyen egyszerd. A vallalkozasok,
a szakképzdé helyek rendkiviil
polarizaltak, vannak high techet
hasznalo, jol szervezett cégek és
vannak rosszul szervezett, elma-
radott technolégiat hasznalé val-
lalkozasok. — Itt vallal szerepet
a kamara: megprébalunk abban
segiteni, mely gazdalkodé szer-

vezetek lehetnek alkalmasak a
dualis szakképzésre. - A gondok
komolysagat alatamasztja, hogy
orszagos és megyei szinten egy-
arant harom-négy szazalékos az
altalanos iskolai lemorzsolédas.
A szakképzésbdl pedig az alta-
lanos iskolat végzettek harmada
marad ki. 2010-ben 130 ezer 19
éves fiatalbdl tobb mint 30 ezer-
nek csak nyolc altalanos isko-
lai végzettsége vagy még az sem
volt. A fiatal korosztaly huszonot
szazaléka nem szerez végzettsé-
get. Ebbdl az is kovetkezik, hogy
a szakképzésbe ,maradék elven”
keriilnek be a fiatalok. Amig ezen
a szemléleten nem sikeriil valtoz-
tatni, addig nem torténik semmi.
El kell érniink, hogy igenis van-
nak olyan szakmak, amelyek-
ben anyagi, szakmai elismertség,
megbecsiiltség var a fiatalokra.
A dudlis képzésnek ebben lehet
szerepe — emelte ki.

Mit kezdjiink azokkal a gye-
rekekkel, akik a ,maradék elv”
alapjan jutnak csak be a szak-
képzésbe? A kérdést nem elsé-
sorban a kamaranak kell meg-
valaszolnia. A tobb éves, tobb
évtizedes lemaradast nem lehet
két-harom év alatt helyrehozni.
— Modelleket kell képezni — huz-
ta ala K6kuti Attila. — Latszédjon
a kimenet, ami a karrierépitést
jelenti, legyen gyakorlati vissza-
csatolas. Olyan rendszert kell
kialakitani, amelyre a Csongrad
megyei vallalkozasoknak szik-
ségiik van. Egyel6re nincsenek
meg a gyakorlatban a raépiilé
szakképzések. Pedig ez a helyes
ut. Félreértés ne essék, a villany-
szerel6 attol még ugyanigy szak-
munkas, de azzal, hogy szerzett
egy Kkiegészit6 szakképesitést,
tovabb lépett, tovabb fejlédott.
A j6 szakmunkas ma mar nyelvet
beszél, idegen nyelvii szakirodal-
mat olvas.

Kékuti szerint a szakmunkas
fiataloknak nem a diplomasok-
kal kell versenyezniiik, a sajat
kereteiken beliil kell megtalalni
a karriercélokat.

A kamara abban tud segite-
ni, hogy felhivja a figyelmet er-
re a kérdésre, illetve megmutat-
ja, melyek azok a szakmak, szak-
materiiletek, amelyek a vallalko-
zasok szamara fontosak. Legyen
a képzésben egyértelmi és vila-
gos egymasra épiilés, jojjenek
be az 1j, korszertd technolégiak.
Erésiteni kell a nyelvi képzést,
fejleszteni a szakképz6 helyek
szinvonalat, hogy valéban mi-
néségi szakképzés folytathassa-
nak.

Csongrad megyében az épit6-
iparban és a gépiparnak abban a
részében, ahol nagy a bérmunka-
hanyad, munkaeréhiany tapasz-
talhat6 (lakatosok, hegeszték).—
A probléma azonban valgjaban
sokkal Osszetettebb annal, mint-
hogy kevés az acs vagy a laka-
tos — magyarazta. Ugyanis nem
feltétleniil szakmunkésokra van
sziikség, jol kiképzett, betani-
tott munkasok is komoly szere-
pet kaphatnanak. Azt is meg kell
vizsgalni, hogy azokon a helye-
ken, ahol gorcsosen ragaszkod-
nak a szakmunkasokhoz, val6-
ban szakmunkasokra van-e sziik-
ség? A ma dolgozé szakmunka-
sok jelent6s része bizony nem
szakmunkat végez.

Ké6kuti szerint ma Magyaror-
szagon nagyon sok szakmunkas
(kényszer)vallalkozo. — Fel kell
épiteni egy olyan szakmunkas
tarsadalmat, amely munkaval-
laléként is ki tudja élni a kreati-
vitdsat — mondta az alelnok. Je-
lenleg a tavlati koncepci6 a leg-
fontosabb, ugyanis, ha nem pro-
bal meg kitorni Csongrad megye,
de egész Magyarorszag a mosta-
ni helyzetbdl, akkor a dinamikus,
mindig a lehetéségeket keresd
szemléletet végképp elveszitjiik.
Tiz éves tavlatban lehet gondol-
kodni, hogy a folyamatok végbe-
mehessenek. Most, hogy a dualis
képzési rendszer valéban a sze-
repl6k kezében van, itt a lehetd-
ség az atalakitasra. ,Mindossze”
élni kell vele.

A dontések keriiljenek kozelebb az érintettekhez

Jot tesz a decentralizalas

Kdrpdt Csaba elismeri, hogy az RFKB-k jo munkdt végez-
tek, de az MFKB rendszerét hatékonyabbnak érzi, mert a
megyei kamardkat szorosabb kapcsolat fiizi a vdllalkozd-
sokhoz. Ugy ldtja, hogy az MKIK-nak koordindcids szere-
pet is el kell latnia. A Komdrom-Esztergom megyei MFKB
elnoke szerint a helyi munkaiigyi kozpontoknak is jelentés
szerepiik lesz, hiszen 6k adjdk a pillanatképet az igények-
rol, az MFKB pedig a jovét épiti.

K. Téth Laszlé

Az RFKB-r6l MFKB-ra tor-
tént modositast nem az valtot-
ta ki, hogy az RFKB rosszul mi-
kodott volna, hiszen a valtozas
lényege, hogy a dontések koze-
lebb keriiljenek azokhoz, akiket
érint — szogezte le Karpat Csaba.
A Komarom-Esztergom megyei
MFKB elnoke kiemelte, hogy a
megyei kamarat szorosabb kap-
csolat flizi a megyei vallalkozok-
hoz, ezért jobban fel tudja mérni
a képzési igényeket.

Oktober elsején lépett életbe
az 0j képzési rendszer, s tudtuk,
hogy egy ideig az RFKB is m-
kodik, amely fontos tevékeny-
séget végez. A vallalkozasok
példaul palyazatokat nyujtottak
be, de a szempontokat mi adtuk
meg. A palyazatokat ezen tal mi
biraljuk el. Az MFKB javasolja,
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hogy ki nyer el palyazatot, s ki
nem, konzultal, javaslatot tesz,
tanacsot ad — mondta Karpat
Csaba.

A megyei MFKB értelem-
szerien meghatarozza, hogy
az RFKB-val miként dolgozik
egylitt, s ezt majd az tigyrend-
ben fejti ki.

Természetesen egyiitt fogunk
miikodni, hiszen az MFKB-ban
is van a megyei fejlesztéssel fog-
lalkozé szakember — a teriilet-
fejlesztést6l, a vallalkozasfej-
lesztéstdl, a képzési fejlesztéstol
ez nem valaszthat6 el — hangsu-
lyozta Karpat Csaba. — A keziik
ala dolgoznak majd a kiilonbo-
z6 munkabizottsagok: példaul
a Palyazati El6készit6 Munka-
bizottsag, s egy elemzd bizott-
sag is mikodik majd, amelynek
nagyon fontos szerepe lesz, hi-
szen az iranyokat, az aranyokat,
a mennyiségeket meg kell hata-
rozni, tehat azt, hogy mely szak-

Karpat Csaba, a Komarom-Eszter-
gom megyei MFKB elndke

mabodl hany szakmunkast képez-
zenek a megyében.

Ez hihetetleniil nehéz feladat,
de reményeink szerint jo hely-
re delegaltuk, meg tudunk ve-
le birkézni. Decentralizaltak a
dontést, s ezt helyesnek tartom.
Nyilvanvald, hogy a dontéseket
nagyon széleskord felmérések-
re alapozzuk, s ebben a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara ko-
moly segitséget nyijt a megyék-
nek — emelte ki a szakember.

Mint elmondta, egy altalanos
elv alakul majd ki, lesznek olyan
el6irasok, amelyeket az MKIK
dolgoz ki, de ha az orszagos ka-
mara azt latja, hogy egy megyé-
ben j6 gyakorlat alakult ki, ak-
kor ezt elterjeszti a tobbi megyé-
ben is. Karpat Csaba megjegyez-
te, hogy az MKIK-nak koordina-
ci6s feladatot is el kell latnia.

A Komarom-Esztergom me-
gyei MFKB elnoke szerint a he-
lyi munkaiigyi kézpontoknak is
jelentés szerepiik lesz, hiszen
6k adjak a pillanatképet az igé-
nyekrél, az MFKB pedig a jovét
épiti. Hangsulyozta az MKIK ko-
ordinacigjanak jelent6ségét is,
mert Ggy latja, hogy az orszagos
kamara segitségével hatarozzak
meg a megyék, mi torténjen a
képzés terén.

Piacképes szakmak tamogatasa Jasz-Nagykun-Szolnok megyében
A nagy attores meg varat magara

Nagy munka vdr a megyei fejlesztési és képzési bizott-
sdgokra — mondta el lapunknak Szirdki Andrds, a Jdsz-
Nagykun-Szolnok megyei kamara elnéke, akivel a szolno-
ki vdrosi kozgyiilésen a szakképzési rendszer vdltozdsdrol
tartott tdjékoztatojdt kovetéen beszélgettiink.

-D. L. -

— Mi a haszna ezeknek a ta-
jékoztatoknak?

— Csak akkor szamithatunk si-
kerre a szakképzésben, ha az in-
tézmények és az onkormanyzat-
ok is partnerek a valtozasokban.
Tajékoztattam mar a megyei
kozgytlést és tobb varosban is
jartam a megyében. A megyei
iparszerkezet mar kialakult,
egyelére azonban a szakkép-
zés ezzel nincs szinkronban. Az
ut6bbi években kétségkiviil 1ép-
tiink elére, de a nagyobb attorés
még varat magara.

- Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében mi a szakképzés f6
iranya?

— A gépipar a huzodagazat,
58 szazalékot képvisel. Ellent-
mondasos a helyzet: egyszerre
van jelen a munkaeréShiany és a
munkanélkiiliség a megyében.
J6 esélyiink van arra, hogy ezen
valtoztassunk, de csodak nin-
csenek. Az utébbi 6t évben pél-
daul Szolnokon egyetlen forga-
csol6 szakmunkast sem tudtunk
beiskolazni. Ugyanakkor a kony-
nydipari és bizonyos szolgalta-
t6 szakmaknal tulképzés van.
Szemléletvaltoztatasra is sziik-
ség lenne, hogy a szakmaknak
legyen Dbecsiilete, presztizse.
Kedvezétlen az is, hogy az utéb-
bi két évben, legalabb 600 fével

csokkent a beiskolazhato fiata-
lok szama.

— Mit tehet az MFKB?

—Két iranyt latok: az egyre
kevesebb palyavalaszt6 fiatalt a
piacképes szakmak felé kell te-
relni. Ebben a sziil6kre éppugy
szamitunk, mint az iskolakra és
a vallalatokra. A masik az at-
képzés és a tovabbképzés a fel-
néttek szamara. Segiteni, 0szto-

ban és a Kunsigban, bar a kon-
fekcidipar aranya joval Kisebb.

- A vallalatok mennyire
szamitanak a szakképzésre,
a jovendd szakemberekre?

—Jo6 a kapcsolatunk a cégek-
kel, amelyek kozott vilagcégek
is vannak, mint az Electrolux
haztartasi gépek gyara Jaszbe-
rényben, a Samsung szoérakoz-
taté elektronikai gyara Jasz-
fényszarun, vagy a Stadler vas-
uti szerelvénygyara Szolnokon.
Ez utébbi tovabbi beruhazasra
késziil. Jaszarokszallason ipa-
ri hiit6ket gyartanak, féleg ex-
portra, mig Torokszentmikléson

nozni kell, hogy sokkal tébben
tudjanak Aatmenni a prosperal6
iparagakba, ahol sziikség van a
képzett munkaerdre.

— A gépiparon kiviil milyen
agazatok vannak jelen a me-
gyében?

—Jelentés a mianyagipar su-
lya is, a mez6gazdasagi feldolgo-
z6ipar ugyancsak szamottevs. A
konnytipar is jelen van a Jaszsag-

mezbgazdasagi gépeket készite-
nek. Tobb autdipari beszallité is
megtelepedett a megyében. Ok
is szamitanak a mindéségi szak-
képzésre.

— Mikor alakul meg a bi-
zottsag?

— Mar folyamatban van. Els6-
ként meg kell hataroznunk a me-
gyei szakképzés fejlesztésének
hosszu tavu stratégiat.
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Kozép-Dunantulon hasonléak a megyék igényei

A palyaorientacioban hisznek

A Kozép-dundntili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bi-
zottsdg tagjai az dltaluk képviselt megye kereskedelmi és
iparkamardinak kozremiikodésével és irdnyitdsdval fogal-
maztdk meg ajdnldsaikat a Regiondlis Fejlesztési és Kép-
zési Bizottsdg szdamdra. Errél kérdeztiik Papp Annamdri-

dt, a régio koordindtordt.

Papp Annamaria, a K6zép-dunantuli
Regionalis Fejlesztési és Képzési Bi-
zottsag koordinatora

— dalial -

- Az operativmunkat meny-
nyire neheziti meg, hogy val-
tozik a szakmak besorolasa?

— Fontos valtozast jelent az j
OKJ megjelenése, amelyben a
korabbinal jéval kevesebb szak-
képesités van. Az 0j szakmak és
azok tartalmanak megismerése
azonban hosszu folyamat mind
az iskoldk, mind a leendé tanu-
16k, mind pedig a sziil6k részé-
re. A tajékoztatasban a Megyei
Fejlesztési és Képzési Bizott-
sag kozremiikodésére is sziik-
ség lesz. A Veszprém Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara a me-
gye tobb varosaban is szervez
altalanos iskolai tanul6k részé-
re palyaorientaciés féorumot, il-
letve részt vesz a Veszprém Me-
gyei Kormanyhivatal Munkaiigyi
Ko6zpontja altal szervezett Palya-
valasztasi Kiallitds rendezvény-
sorozaton. Az, hogy az oktéber-
ben megalakul6 Megyei Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsag joval
kisebb foldrajzi teriiletre vonat-
kozdan tesz javaslatokat, és 1é-
nyegesen kevesebb lesz a tagok
szama is, remélhetéleg kony-
nyebbé teszi a bizottsagi mun-
kat, és egyszertibb lesz a felada-
tok 0sszehangolasa.

— Az iskolaknal is valtozik
a fenntarto, hiszen immar az
allam lesz a gazda, ez meny-
nyiben bonyolitja a bizottsa-
gok munkajat?

— Az iskolakkal valé kapcso-
latfelvételt meg fogja neheziteni
az év végén torténd fenntarto-
valtas, illetve az a bizonytalan-
sag, ami a kozoktatasi rendszert
jellemzi. Jelenleg folyik a de-
centralizalt palyazatok elbirala-
sa. Erre a feladatra a Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsag
kiils6 szakértSket bizott meg, a
nemzetgazdasagi miniszternek
a Megyei Fejlesztési és Képzé-
si Bizottsag tagjai tesznek javas-
latot. Sajnos e palyazatok lebo-
nyolitasa sem zokkendémentes.
A hatarid6k nagyon sziikosek,
a formai birdlat lassi, nehéz-
kes, és nem vagyunk biztosak
abban, hogy a Megyei Fejleszté-
si és Képzési Bizottsagra vonat-
kozé hataridét tartani tudjuk.
Ennek ellenére bizunk abban,
hogy jové évben is lesz ilyen pa-
lyazati lehetésége a gazdalko-
doknak és az oktatasi intézmé-
nyeknek.

— A bizottsag a képzési ira-
nyok meghatarozasa soran
nyilvan figyelembe vette az
iskolak beiskolazasi terveit
és lehetdségeit, s a piac jel-
zéseit is. Kozép-Dunantilon
milyen szakmak nem kapnak
ezutan koltségvetési hozza-
jarulast?

- ,B” kategériaba csak azok a
szakképesitések keriiltek, ahol
nincs meg a kell6 szakmai okta-
tasi hattér. Kivételt jelent ez al6l
néhany szakma, amelyeket azért
sorolt a bizottsag a nem tamoga-
tottak kozé, mert — bar az isko-
lak jelezték képzési szandéku-
kat — a regionalis munkaerd-pi-
aci kinalat sokkal nagyobb, mint
a kereslet. Ezek kozé tartoznak
arégiéban egységesen a gyakor-
16 fodrasz, a kozmetikus, az iro-
dai asszisztens és a sportedzé
szakképesitések.

— Az Osztondijas szakmak-
nal van-e lényeges kiilonbség
Fejér, Komarom-Esztergom
és Veszprém megye kozott?

—Nagyon hasonl6 el6terjesz-
tések sziilettek, hét szakképe-
sités esetében teljes az azonos-
sag. Nagy a hasonl6sag a tavalyi
Regiondlis Fejlesztési és Kép-
zési Bizottsag hatarozattal is,
igy az iskolakat sem kényszeri-
ti nagy valtoztatasokra. Mind-
harom megyében tamogatjuk a
forgacsolo, hegeszts, szerszam-
készit6, villanyszerel§, kémi-
ves, szocialis gondoz6 és ipari
gépész szakmakra jelentkezs-
ket. Ugyanakkor Fejérben acs-,
Komaromban CNC gépkezel6-,
mig Veszprémben husipari ter-
mékgyarté-tanulék is kapnak
osztondijat. A javaslat 6sszealli-
tasanal figyelembe vettiik a ne-
mek aranyat is, vagyis azt, hogy
agynevezett ,lanyos” szakképe-
sités is bekeriiljon a listaba, va-
lamint hogy egészségiigyi szak-
macsoportba tartozé szakma is
szerepeljen az 6sztondijas szak-
képesitések kozott. Egyébként a
képzési szerkezetben mar érzé-
kelhet6 a Regiondlis Fejlesztési
és Képzési Bizottsag palyaorien-
tacios tevékenységének hatasa,
hiszen az utébbi idékben a ,fé-
mes” szakmak elsajatitasara la-
nyok is jelentkeznek.

—Mikozben a szakiskolak
arr6él panaszkodnak, hogy
nincs elég jelentkezds, til
nagy a lemorzsolédas is. Er-
re vonatkozéan mit javasolt
a bizottsag?

— A régiéban az elmult évek-
ben nem valtozott jelentésen a
szakképzésbe bekeriilé tanulok
szama, még mindig kevesebb,
mint amennyire sziikség len-
ne. A lemorzsolodok aranya na-
gyobb, mint egyharmad, és ez jo-
val tobb az elviselhet6nél. Tehat
még nagyobb eréfeszitést kell
tenni, hogy a tarsadalom a szak-
képzésben résztvevs fiatalokat
ugyanolyan rangon kezelje, mint
az érettségizetteket. E tekintet-
ben a hatékonyabb palyaorien-
tacié hozhat kedvezé6 valtozast.
A gyerekeknek sokkal tobb le-
het6séget kell adni, hogy minél
korabban  tijékozoédhassanak
arrol, milyen szakképesitéseket
sajatithatnak el. Azzal is j6, ha
koran tisztaba jonnek, hogy az
adott szakma tanuldsahoz mi-
lyen kompetenciakkal kell ren-
delkezniiik, illetve hogy a tanu-
las soran és utana, a képzettség
birtokdban mire szamithatnak a
munkaerdé-piacon.

Valsag idején nehéz prognozisokat késziteni

Erdeklddnek a hianyszakmak irant

Madr ldtszanak a jelei Nyugat-Dundntilon annak a vdlto-
zdsnak, amely a szakképzés irdnyitdsdban ment végbe
az elmilt néhdny évben, amiota a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara (MKIK) nagyobb rdhatdssal van a folya-
matokra, és a gazdasdg igényeihez igyeksziink igazitani a
képzést — mondta Kovdcs Vince, a Vas Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke és az MFKB elnoke. De hozzdtette:
még nincs egészen a helyén minden.

Kovacs Vince, a VMKIK elndke

- peredi -

Kovacs Vince felidézte azt a
valtozast, amely az egykor ma-
gas szinvonalu hazai szakképzés
leromlasahoz vezetett, s amely-
bél az elmilt néhany évben elin-
dult valtozasok hozhatnak javu-
last. Az egyik fontos 1épés volt,
hogy 2008-t6] a gazdasag sziik-
ségleteit figyelembe véve alakit-
hattak ki a szakképzés aranya-
it és iranyait. Ehhez el6zetesen
nagyon alapos és széleskort fel-
méréseket végeztek a Nyugat-
Dunantil megyéiben is.

— Nehéz biztos prognoézisokat
késziteni, kiilonosen valsag ide-
jén — mondta a megyei elnok. —
De még az ilyen hektikus id6k-
ben is nagyon komolyan vették
a vallalkozasok vezet6i ezeket a
kérdéseket, és nagyon korrekt
véleményeket kaptunk. A me-
gyében tobb szaz vallalatot kér-
deztiink meg arrél, hogyan lat-
jak a jovét, és mit gondolnak,
milyen szakteriiletekre célszerd
képezni a fiatalokat.

— Magam is ugy gondolom, és
a vallalkozasok is visszaigazol-
tak, hogy helyes dontés a dualis
képzésre valo attérés. A fiatalok
gyakorlati tudasat 14 éves koruk
koriil lehet a legjobban fejlesz-
teni. Ilyenkor nagyon jol alakit-
haték a szakmékhoz sziikséges
készségek. Mire a tanul6k ebbe
a korba érnek, mar el kell, hogy
sajatitsak az alapokat az altala-
nos iskolaban. Azt is elképzelhe-
tének tartom, hogy a tovabbta-
nulasi irdnyokat bizonyos tudas-
szinthez kossék a jovében.

Az elnok azt is igen hasznos-
nak tartja, hogy a Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsa-
goktél (RFKB) most atkeriilnek
a feladatok a Megyei Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsagokhoz
(MFKB). A megyei szervezetek
kozelebbrol latjak, hogy egy-
egy helyen konkrétan mire van
sziikség. Az is javithat a bizott-

sagok munkijan, hogy mig az
RFKB-k 26 tagbol alltak, a me-
gyei bizottsag héttagu. Nyilvan-
valé, hogy hét ember kénnyeb-
ben tud konszenzusra jutni, és
gyorsabban, hatékonyabban is
tudnak donteni.

A megyében a felmérés soran
azt is vizsgaltak, hogy mely szak-
mak tartozzanak a kiemelten ta-
mogatott, a tamogatott és a nem
tamogatott kategériakba. To-
vabbra is vannak hianyszakmak,
amelyeket kiemelten kivannak
tamogatni. Ilyenek az épitipari
szakmak, koztiik példaul az acs
szakma, vagy a lakatos és a gépi
forgacsolo szakmak is. Ezekre a
képzésekre még akkor is sziik-
ség van, ha most, a valsag miatt
esetleg kisebb irantuk a keres-
let, de ha megindul Gjra a gazda-
sagi fellendiilés, akkor viszont
nagy sziikség lesz az 1Uj szak-
munkas generaciora.

A térségben a cégek is fontos-
nak tartjak a szakképzés fejlédé-
sét. Tobb vallalat sajat képzést is
inditott, mint példaul az Audi, a
LUK és a BPW is rendelkezik sa-
jat szakképzéssel. Kiilonosen fi-
gyelemre méltd, hogy nem csak
nagyvallalatoknal indult el ez a
folyamat. Egy csepregi kozép-
véallalkozas példaul egy 30 sze-
mélyes tanmiihelyt hozott létre,
ahol szerszamkészitGket oktat-
nak. Nyilvan azért, hogy minél
tobben koziliik ott maradjanak
a cégnél.

Az allam az ugynevezett de-
centralizalt alapokkal is tamo-
gatja a gyakorlati szakképzb-he-
lyek infrastruktiraval és okta-
tasi eszkozokkel valo ellatasat.
Vas megye az idén csaknem 170
milli6 forintot hasznalhat fel eb-
bél az alapbdl. A vallalkozasok-
nak, illetve az intézményeknek
minimum 27 szazalékos oOnré-
szesedéssel kell hozzajarulniuk
a fejlesztésekhez.

— Az elmult idészak valtoza-
sai nyoman azt lehet tapasztal-
ni, hogy a megyében élénkiiltek
a hianyszakmaba valé beiskola-
zasok — mondta Kovacs Vince
elnok. — Segitett a helyzeten az
osztondijrendszer is. Ugyanak-
kor alacsonynak tartom a szak-
képz6 intézményekbe jelentke-
z6 fiatalok szamat. Ugy gondo-
lom, a fizikai munka becsiiletét
a tisztességesen megfizetett, jo
szakemberekkel lehet vissza-
hozni.

Borsod-Abatj-Zemplén: tobbségben a hianyszakmak

A regio megyeiben szinte azonos
a szakmak kereslete és kinalata

Az dtalakulds sordn biztositani sziikséges a folytonossd-
got az RFKB-k miikodése és az MFKB-k miikodése kozott —

Jjelezte az uj helyzetbdl adodo

egyik legfontosabb feladatot

Téth Addm Zoltdn, a Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara RFKB programkoordindtora.

Peredi Agnes

Az Eszak-magyarorszagi Re-
gionalis Fejlesztési és Képzé-
si Bizottsag, a korabbi évektdl
eltéréen, 2012-ben hatarozatai-
ban javaslatot tett megyénként
a beiskolazasi iranyokra és ara-
nyokra, valamint a szakiskolai
osztondijjal tamogatott szak-
makra, amely javaslat nyoman
kormanyhatarozat fog megje-
lenni az egyes megyék szakkép-
zési szerkezetének meghataro-
zasara. A bizottsagi javaslatok-
nak figyelemmel kellett lenni
a szakképzési torvény rendel-
kezéseibdl fakad6 tovabbi val-
tozasokra is, igy a 2012. julius
31-ig meghozott hatarozatok
a 150/2012. Kormanyrendelet-
ben megjelent Orszagos Képzé-
si Jegyzékben szerepl$ iskolai
rendszeri  szakképesitésekre
vonatkoznak, valamint elkiil6-
nitetten tartalmazzak a szakko-

zépiskolai agazatokat érinté ja-
vaslatokat.

Borsod-Abatj-Zemplén  me-
gyében a szakmak 78 szazalékat
az ,A” és 22 szazalékat a ,B” ka-
tegéridba soroltak, mig Heves
és Nograd megyékben ugyanez
a statisztika 70-30 szazalék, illet-
ve 63-37 szazalék.

A tapasztalt kiillonbségek a ré-
gi6 megyéinek kilonbozé gaz-
dasagi Osszetételével és a kép-
z6 intézmények szakmakinala-
taval, eltéré adottsagaival ma-
gyarazhat6k, azonban a mindha-
rom megyében azonos besoro-
last kapott szakképesitések 68
szazalékos aranya jelzi, hogy el-
téré mértékben, de a région be-
lil a legtobb szakmaban azonos
a megyék szakmakinalata és ke-
reslete.

A bizottsag javaslata, amelyet
el6zetesen a gazdalkod6 szer-
vezetek korében elvégzett fel-
mérés, az iskolai statisztikak és
a jovo évi beiskolazasi szandé-
kok, valamint a munkaiigyi koz-

Toth Adam Zoltan, a BOKIK RFKB
programkoordinatora

pontok adataival erdGsitett adat-
bazisok tamasztanak ala, az 4j
OKJ-b6l 31 olyan szakmat tar-
talmaz, amelyet a régié egyet-
len megyéjében sem javasoltak
koltségvetési  hozzajarulasra.
Ezek a szakmak dontéen olyan
munkaeré-piaci  relevanciaval
nem rendelkez6 szakképesité-
sek, amelyek az elmult 5-10 év-
ben nem jelentek meg hianyként
amegyékben sem keresleti, sem
a kinalati oldalon.

Kifut6- és hianyszakmak a Dunantilon

Tobb gazda es kertesz

A Dél-Dundntul régioban a pdlyakezdé szakmunkdsok el-
helyezkedési ardnya 37,2 szdzalék, ezzel a Nyugat-Dundn-
til utdn a mdsodik legjobb — tudtuk meg Kovdcsné Borocz
Katalintol, a régio koordindtordtol.

D. L.

—Mi all a meglepéen ma-
gas elhelyezkedési aranyok
hatterében, amikor a harom
megye egyike sem arrol hi-
res, hogy szamottevé ipara
lenne?

—Somogyban, Tolndban és
Baranyaban a gépipar, az épit6-
ipar, a faipar és a mez6gazdasag
a preferalt huzéagazat. Pécsett
a Hauni Hungaria, Tolndban a
Paksi Atomerémt, mig Kapos-
varon a Videoton foglalkoztatja
alegtobb munkaerét. A dohany-
ipari technolégiaval foglalkozd
Hauni Hungaria 840 magasan
képzett dolgozobt foglalkoztat. A
Paksi Atomerémiivet nem kell
bemutatni, ott is tobb szakma-
ban képeznek ki és folyamato-
san vesznek fel szakmunkaso-
kat. A Videoton csoport szék-
helye Székesfehérvaron van, de
a Videoton Elektro-PLAST Ka-
posvaron miikodik és tobbek
kozott frocesontd  szerszamo-
kat gyart. A cégek és az isko-
lak kozott egyébként nagyon jo

a kapcsolat. A megyeszékhelye-
ken 1év6 szakiskolak tobbnyire
erdsek, ez egyebek kozott an-
nak koszonhetd, hogy Pécs és
most mar Kaposvar is egyete-
mi varos. Barmilyen furcsa, ez a
szakiskolak szinvonalan is meg-
latszik.

— Vannak kifut6 szakmak a
helyi iparban?

— Pécsett bezartak a banyak.
Példaul a fluidium kitermels
szakmat nem inditjak el, mert a

kellene

kéolaj és foldgazipar mar nem
igényli.

— A hianyszakmak itt is
ugyanazok, mint a tobbi ré-
gioban?

— Nincs nagy eltérés. De na-
lunk példaul a huzéagazatok ko-
zé tartozik a mezdégazdasag is.
Sokkal tobb gazdat és kertészt
tudnanak a cégek alkalmazni.
Kémiivesbdl is kevés van. Uj
jelenség, hogy szocialis gondo-
z6kbol és apolokbdl sincs elég,
az oktatas képtelen 1épést tarta-
ni az igényekkel. Ebben val6szi-
nileg kozrejatszik, hogy a kép-
zett szakszemélyzet kiilfoldon is
keresett.
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Szakképzési trendforduld a Dél-Alfoldon

Izgalmas feladat a hattérmunka

A Dél-Alfoldon alighanem az tekintheté a legnagyobb ered-
ménynek, hogy nem kizdrolag megadllitottdk a szakképzés-
be belépoé didkok szamdnak csokkenését, hanem sikeriilt
a negativ tendencidt megforditani. A sikerben hangsiilyo-
san benne van a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsdg
és a tevékenységét segité programkoordindtorok munkdja,
valamint a gazdasdg szerepléinek részvétele a képzéseket

érinté dontésekben.

Jozsa Krisztina, a dél-alfoldi RFKB
programkoordinatora

Bod Péter

Bar munkakorét nem hosszu
ideje tolti be, mégis rendelke-
zik a sziikséges munkatapasz-
talatokkal J6zsa Krisztina, aki
a dél-alfoldi RFKB program-
koordinatora, Din6k Mariann
mellett kapott kell6 indittatast
a szakképzési rendszer korsze-
rlsitését célzé feladatokhoz.
Uj teriilet, 4j kihivas, izgalmas
munka - igy Osszegezte eddigi
benyomaésait a fiatal szakem-
ber.

Véleménye szerint a korab-
ban régios szinten elvégzett fel-
adatokat a harom megye har-
monikus és kiegyensulyozott
egylttmikodése  jellemezte.
Egyben utalt arra, hogy a regi-
ondlis RFKB munkajat segit6
programkoordinatorok — no-
ha ebbe kevesen lattak bele — a

dontés-el6készitésben és azok
operativ végrehajtasaban ériasi
hattérmunkat végeztek el.

Bizonyara ennek a munka-
nak egyfajta elismerése az is,
hogy a régios fejlesztési és kép-
zési bizottsagok munkajat segi-
t6 hét programkoordinator sza-
mat 2012. oktober elsejétdl ti-
zenkilencre emelték fel, szoros
osszefiiggésben azzal, hogy a
bizottsagi munka megyei szint-
re helyez6dott at.

Az 0j szervezeti felallasban
jelentés munka harul a Békés
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamaran (BMKIK) beliil korab-
ban a régios szakképzés iigye-
ivel foglalkoz6 koordinatorok-
ra. Az altaluk megszerzett szak-
mai ismeretek atadasaval kell
segiteniiik a Bacs-Kiskun és a
Csongrad megyében munkaba
allé — szintén a kamarakon be-
lil foglalkoztatott — program-
koordinatorokat. Ezt 6nmaga-
ban az a tény is magyarazza,
hogy viszonylag sok Gj mun-
katars kapcsolédott be a tevé-
kenységbe. Ami a régiés fel-
adatellatas miatt a BMKIK-nal
tevékenyked6 koordinatorok-
nak napi rutin, az a szomszédos
megyékben frissen munkaju-
kat kezd6 munkatarsaknak bi-
zonyara nem az — vilagitott ra a
megyék kozotti egylittmiikodés
kézenfekvé formaira a békési
szakember.

Az elmiilt évek kiemelkedGen
fontos eredménye, hogy sike-
riillt megallitani a Dél-Alf6ldon
a szakképzésbe belépdk sza-
manak csOkkenését, s6t olyan
fordulat érlel6dik, ami azt jelzi:
a didklétszamot tekintve tarté-
san novekedési palyara keriil-

het az oktatasnak ez a tertilete.
Ez a fordulat aligha kovetke-
zett volna be az RFKB-k mun-
k&ja nélkiil — hangsulyozta.

A harom megyét magaban
foglal6 dél-alfoldi régiéban —
Bacs-Kiskun, Békés és Csong-
rad megye — 2008-ban 13841
didk kezdte meg belépSként
tanulmanyait a helyi szakkép-
zésben, am egy évvel késGbb
ugyanez a mutaté 10534-re
esett vissza, ami csaknem 24
szazalékos csokkenést jelen-
tett. Bizonyara az RFKB mun-
kajanak is koszOnhets, hogy
2010-ben 10914-re emelkedett
a szakképzés rendszerébe be-
1ép6 diakok szama, ami 3,6 sza-
zalékos javulast hozott a 2009-
es adathoz képest. Hogy a no-
vekedés lendiilete nem fulladt
ki, mi sem bizonyitja jobban,
mint az, hogy 2011-ben 11635
diak kezdte meg a tanulast a
dél-alfoldi régi6 szakképzési
rendszerében. A szamsorok jel-
zik, hogy a 2008 és 2009 kozot-
ti nagy visszaesés utan két egy-
mast kovets évben novekedett
a beiskolazott didkok szama,
ami szerény (hat szazalékos
emelkedés), de mindenesetre
biztat6 eredmény. A valtozas
mindenféleképpen  visszave-
zethet6 a 2010-ben bevezetett
szakiskolai 6sztondij rendszer-
re, mely tAmogatast nyuijt azok-
nak a diakoknak, akik a gazda-
sag altal igényelt szakmakban
dolgoznak.

Ha eredményekrél, hatasrol
és az RFKB-k miikodésének
egészérdl kell véleményt alkot-
ni, az olyan szamszert adatok
a legobjektivebbek, amelyek a
szakképzésbe beiskolazottak
szamanak emelkedését mutat-
jak — mutatott ra Jézsa Kriszti-
na. Kiemelte, hogy a szakkép-
zésbe jelentkez6k szama az
elmult években egyenletesen
emelkedik, és ebben az érte-
lemben — a 2008 elé6tti allapo-
tokkal 6sszehasonlitva — valodi
trendforduloroél beszélhetiink.

Kinevezésre varnak a bizottsagi tagok

Harom helyett ket kategoria

Az el6z6 évektdl eltérden idén nem a kordbban megszokott
hdrom kategoridba sorolta a bizottsdg a szakképesitése-
ket, a kiemelten tdmogatott, a tadmogatott és a szakképzési
Sejlesztési forrds dltal nem tdmogatott csoportokat felvdl-
totta két uj kategoria, a korldtlanul beiskoldzhato ,,A” és
a koltséguvetési hozzdjdruldsra nem jogosult ,,B” kategori-
dk - érzékeltette az egyik fontos vdltozdst Sarkadi Zsolt,

programkoordindtor.

Sarkadi Zsolt programkoordinator

(rd)

Az idén atmeneti feladatmeg-
valoésitas érvényesiil. Ebben az
évben az RFKB-k 2013/2014-es
tanévre vonatkoz6 szakképzési
iranyok és beiskolazasi aranyok
meghatarozasa az el6z6 évek-
hez képest eltérd szabalyok sze-
rint folyt, azaz nem dontést hoz-
tak, hanem csak javaslatokat
készitettek a minisztérium sza-
mara. Az RFKB-k 2012-ben ha-
tarozataikban javaslatot tettek
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nyokra és aranyokra. Ezek nyo-
man kormanyhatarozat jelenik
meg az egyes megy€k szakkép-
zési szerkezetének meghataro-
zasara.

A javaslatokat megel6zGen
2012-ben is felmértiik a vallala-
tok szakképzett munkaeré iran-
ti keresletének és a fiatal palya-
kezd6 szakmunkiasok munka-
eré-piaci helyzetét. Az RFKB az
ezekbdl késziilt tanulmanyok,
tovabba a Munkaiigyi Kézpont
statisztikai adatai és egyéb gaz-
dasagi és oktatasi informaciok
ismeretében készitette el javas-
latat.

A bizottsagok megyénként al-
kottak meg javaslataikat mar az
0j Orszagos Képzési Jegyzéknek
megfeleléen 2012. julius 31-ig.
Hajdu-Bihar megyében 27 szak-
képesités (a javaslattal érintett
szakképesitések 11,7 szazalé-
ka), Jasz-Nagykun-Szolnok me-
gyében 31 szakképesités (az
osszes szakképesités 13,4 sza-
zaléka), mig Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében 41 szakképesi-
tés (a szakképesitések 17,7 sza-
zaléka) keriilt a bizottsag javas-
lata alapjan a ‘B’ kategériaba.

Az észak-alfoldi régié mindha-
rom megyéjében egyebek kozt a
kohaszati technikust, a banya-
ipari technikust, a sz6lész-bo-
raszt, a hajozasi technikust és a

vadaszpuskamivest ajanlotta a
bizottsag koltségvetési hozzaja-
rulasra nem jogosult szakképe-
sitésnek. Jasz-Nagykun-Szolnok
megyében négy, Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyében pedig 13
olyan szakképesités volt, amely
csak az egyik megyében Keriilt
a ,B” kategoriaba. Hajdi-Bihar-
ban nem volt ilyen.

A Megyei Fejlesztési és Kép-
zési Bizottsagok a jogszabaly
alapjan 2012. oktéber 1-t61 mi-
kodnek.

Most a legfontosabb felada-
tunk a Nemzeti Foglalkoztatasi
Alap képzési alaprész 2012. évi
decentralizalt keretébdl finan-
szirozando, a szakképzés targyi
feltételeinek fejlesztésére ira-
nyul6 beruhazasok tdmogatasa-
ra benyujtott, a Nemzeti Munka-
iigyi Hivatal altal formailag elfo-
gadott megyei palyazatok tartal-
mi biralata.

A minésitésre felkért szakér-
t6k mar értékelik a palyazato-
kat. Ennek alapjan a megyei fej-
lesztési és képzési bizottsagok a
Nemzeti Munkaiigyi Hivatal tut-
jan tesznek javaslatot a minisz-
ter részére az egyes palyazatok
tamogatasanak odaitélésérsl.
Az MFKB-k javaslatait 2012. ok-
téber 31-ig kell eljuttatni a kiir6
NMH részére.

Az MFKB-k tovabbi fontos
feladata lesz a kovetkezs id6-
szakban a megyei szakképzés-
fejlesztési koncepcio kidolgoza-
sa, illetve a 2014/2015-6s tanév
képzési iranyaira és beiskola-
zasi aranyaira vonatkozoé javas-
lat 6sszeallitasa. Ennek elsé iz-
ben 2013. marcius 31-ig kell el-
késziilnie.

Gyor élenjar a szakmunkas 6sztondij bevezetésében
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Kiemeljiik a megyei sajatossagokat

Amig nem voltak RFKB-k, a gazdasdg munkaerdé-piaci igé-
nyei csak dttételesen jutottak el az iskolafenntartokhoz.
Az RFKB-k fontos szerepet toltottek be abban, hogy a ré-
gio szakképzése a gazdasdg igényei szerint torténjen — dl-
lapitotta meg Pdlis Ferenc szakképzési vezeto, aki a Nyu-
gat-Dundntili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg

munkdjdban vett részt.

Palis Ferenc szakképzési vezet6

—loli -

Mint elmondta, a régids
arany-irdny szamok megha-
tarozasakor egyértelmiien ta-
maszkodtak a munkaadéi és
munkavallaléi oldal informaci-
6ira, valamint a vallalkozéi kor-
ben végzett felmérések ered-
ményeire. Az RFKB-k fontos
szerepet toltottek be abban,
hogy arégi6 szakképzése a gaz-
dasag igényei szerint torténjen.
Korabban jellemzé volt, hogy a
fiatalok beiskolazasanal a szii-
16k, a baratok, a kornyezet ha-

tasa volt a 6 motivacios ténye-
706, és kevésbé vették figyelem-
be, hogy milyen szakmaval le-
het biztosan elhelyezkedni és
hosszutavon is biztos megélhe-
téshez jutni.

Az RFKB tagok kozott jo volt
az 0sszhang, egyértelmten lat-
szott, hogy kozos a célunk:
a szakképzés munkaerds-pia-
ci helyzetének erésitése, vala-
mint a gazdasagi szerepl6k igé-
nyének jobb kielégitése — emel-
te ki. — A bizottsag ugyanakkor
sokszor csak er6s kompromisz-
szumok aran tudta meghozni a
dontését, amely az egész régio-
ra vonatkozott, hiszen mas igé-
nye volt Gyér-Moson-Sopron
megyének, ahol a gépipar rend-
kiviil jelentds, mig Vas, vagy
Zala megyében egészen mas
szakmakbol volt hiany. A me-
gyei bizottsagok rendszere ezt
a gordiuszi csomét megoldja,
igy mar a beiskolazasi aranyok
meghatarozasaban egyértelmi-
en ki lehet emelni a megyei sa-
jatossagokat — hangsulyozta.

Az orszagban els6ként Gyo6r-
ben vezették be a szakmunkas
o0sztondij rendszert, valamint
azt a szisztémat, hogy a gim-
naziumokba, szakkozépisko-
lakba felvehet6 didkok szamat
tanulmanyi atlaghoz kototték.
Palis Ferenc szerint ez joté-
kony hatassal volt a szakmun-

kasok szamanak novekedésére.
A demografiai hullam ellenére
is stabilnak mutatkozik a szak-
munkés iskolat valaszt6é tanu-
16k szama. Egyértelmtien kimu-
tathaté a hidnyszakmak irant
élénkiil6 kereslet, hiszen a me-
gyében végzé tanuldknak biz-
tos munkahelyiik lesz tanulméa-
nyaik befejezése utan. Palis Fe-
renc, aki a megyei fejlesztési és
képzési bizottsag munkajaban
szintén részt vesz, tovabbra is
kiemelt feladatnak tartja a val-
lalkozok tanulétartasi hajlan-
désaganak a novelését. Ehhez
a Gyoér-Moson-Sopron Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
egy 0sztonzo rendszert is kidol-
gozott kamarai tagjai szamara.
Fontosnak tartom, hogy be-
széljiink arrél a sajtéban elter-
jedt rémhirrél is, miszerint né-
hany év milva szakmunkas tul-
képzés varhaté — tette hozza a
helyi kamara szakképzési veze-
t6je. Palis Ferenc messzeme-
nden nem ért egyet ezzel, véle-
ménye szerint a megye gazdasa-
ganak éppen az a problémdja,
hogy munkaer6-piaci igényét
nem tudja kvalifikalt szakmun-
kasokkal kielégiteni, ami mar-
mar a fejlédés gatja. A vallalko-
zasok kénytelenek megyén ki-
viilr6l biztositani a sziikséges
munkaerGt. Ezért van sziikség
az MFKB mikodésére — huzta
ala. — Az altalanos iskolakbdl
kikeriil6 fiatalok szamara meg
kell mutatni, hogy a kétkezi
munkénak igen is van becsiile-
te, biztos munkahely és hosszu-
tavon garantalt jovedelem varja
azokat a fiatalokat, akik a szak-
munkas életpalyat valasztjak.

Sem a kicsi, sem a nagyobb cégek nem latnak elére

Egyre tobb a fiatal szakmunkas,
aki buszke a munkajara

Nogrdad az orszdg egyik leghdtrdnyosabb térsége, ahol
mindenképpen elonyt jelent a régiosrol a megyei rendszer-
re valo dttérés — dllitotta Hajduné Bodor Zsuzsa, a Nogrdd
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg elnoke. A szakkép-
zéssel kapcsolatos feladatok a gazddlkodo szervezetekkel
valo szoros egyiittmiikodéssel és igényeik figyelembe véte-
lével helyi szinten hatékonyabban végrehajthatok.

(losonczi)

Egyel6re gondot jelent, hogy
még nem teljes kord a megyei
fejlesztési és képzési bizottsa-
gok milkodését meghatarozo
jogszabalyi kornyezet. Az atal-
las jelent6s plusz feladatot ré
a megyei kamarakra, amelyek
id6ben elkezdték a

De a tapasztalatok azt mutat-
jak, hogy nemcsak a mikro-val-
lalkozasok, hanem a nagyobb
cégek sem latnak elbre, tehat
nehezen tervezhet6 a munka-
erdigényiik. A felmérések soran
inkdbb munkaer6-elbocsatas-
rél nyilatkoznak, semmint ar-
rél, hogy esetleg 1étszamot bd-
vitenének. A megyei szintd kér-
déives felméréseknél példaul a

gazdalkodé a tanuldjat alkal-
mazza a szakma megszerzése
utan. Vannak hianyszakmak,
amelyekben jobbak az elhelyez-
kedési esélyek, Nograd megyé-
ben az iskolak figyelembe is
vették az RFKB ,irany-arany”-
ra vonatkoz6 dontéseit. A gaz-
dasag altal igényelt szakmak-
ban — mint példaul a hegesztd,
gépi forgacsolo, acs, allvanyozo
és kémiives — magasabb létsza-
mu a beiskolazas. De a géplaka-
tos szakmaban sajnos tovabbra
sem inditottak osztalyokat.

Azt a kozkeleti vélekedést,
hogy a fiatalok altalaban nem
kell6en motivaltak és csak vég-
s6 esetben valasztjdk a szak-

felkésziilést — tudtuk
meg Hajdiné Bodor
Zsuzsatol. A Nograd
megyei bizottsagban
részt vevé Kkollégak
— tapasztalatszerzés
céljabél — mar folya-
matosan részt vettek
az RFKB iiléseken.
Az Eszak-Magyaror-
szag régiéban a kama-
rak kozotti kapcso-
lat, egyittmiikodés
egyébként eddig is na-
gyon jo volt, és bizunk
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matanulast, céafolja
a Dbizottsag elnoke:
tapasztalatai ugyan-
is nem ezt tamaszt-
jak ala.  Elismeri
ugyan, hogy vannak,
akik kényszermegol-
dasként valasztanak
szakmat, illetve nem
a tanult szakmajuk-
ban helyezkednek el,
de nem lehet altalano-
sitani. Szamos példa
van arra, hogy kivalo,
| szakmajukat szeretd,
ugyes kezli fiatalok

abban, hogy ezutan
sem lesz masként — tette hozza
a bizottsag elnoke. Tovabbra is
segiteni fogjuk egymas munka-
jat, megosztjuk a tapasztalata-
inkat. Ugy gondolom, mindent
megtettink annak érdekében,
hogy ezt a nehéz, de szép fel-
adatot ellassuk — hangsilyozta.

Kérdésiinkre, hogy lehet-e
ma realis munkaerd-piaci el6-
rejelzést késziteni, Hajduné ki-
fejtette: a bizonytalan gazdasa-
gi helyzet, a vallalkozasok pénz-
ugyi nehézségei miatt ez szinte
lehetetlen. A legtobb vallalko-
zas még egy éven beliil sem tud
konkrét prognozist felallitani.

Nyugat-nogradi ipari parkok-
ban miikods cégek elzarkéznak
a valaszadastol. Pedig ezek 250
fénél tobbet foglalkoztatd val-
lalkozasok...

Hajduné szerint a megye
munkaiigyi helyzete meglehetd-
sen aggaszté. A fiatal szakmun-
kasok elhelyezkedési lehet6sé-
gei évrél-évre romlanak, mivel
szakmai gyakorlat, munkata-
pasztalat nélkiil nem igen veszik
fel 6ket. Azok a fiatalok, akik az
iskolai gyakorlatukat mar va-
lamelyik cégnél toltotték, na-
gyobb eséllyel kapnak munkat.
Tobb példa akad arra, hogy a

keriilnek ki a szakis-
kolakbol. Ezt bizonyitjak az or-
szagos tanulmanyi versenyek,
ahol a fiatalok sikeresen képvi-
selik a szakmunkés tanuldkat.
A kamara immar Ot éve szerve-
zi a Szakma Kivalé Tanul6ja ver-
senyt, amelynek minden évben
volt Nograd megyei résztvevdje,
s6t a tanul6k minden évben do-
bogos helyezést is elértek. Ezzel
jo példat mutatnak arra, hogy
van a kétkezi munkanak jovo-
je és becsiilete. A tanulok koziil
egyre tobben biiszkék a valasz-
tott szakmajukra — hangsuilyoz-
ta a Nograd Megyei Fejlesztési
és Képzési Bizottsag elnoke.





