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Ahol a legmodernebb gyartasi techno-
logiakat alkalmazzak, ott a gyartoso-
rok miikodtetéséhez magasan képzett
munkaerdre van sziikség - tajékoztatott
Németh Kinga, az Audi Hungaria Motor
Kft. személyzet- és szervezetfejlesztési
vezetoje.

(3. oldal)

A Siemens Professional Education Hun-
gary a nemzetkozi nagyvallalat szak-
képzésének egyik elsé Németorszagon
| kiviili projektje - tudtuk meg Gmoser
Aniketol,
Education Hungary vezetdjétol.

a Siemens Professional

(2. oldal)
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Egy kereskedelmi vallalat csak munka-
tarsain keresztiil tud kitinni - allitja
Talos Szilvia, a SPAR Magyarorszag sze-
¥ | mélyzetfejlesztési vezetdje.

(5. oldal)
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Uj idoszamitas a szakképzeshen

Uj idészdmitds kezdédik 2013-ban a magyar szakképzés-
ben, de a fordulat mdr az idén megtortént, amikor a Parla-
ment junius 4-én a szakképzési torvény modositdsdrol don-
tott. Ennek megfeleléen az idén szeptembertél mdr tobb in-
tézményben elindult a dudlis képzés, amelynek kiterjesz-
tésétol azt vdrjuk, hogy a jové generdciojdanak versenyké-
pes tuddst nyijt — hangstulyozta Parragh Ldszlo, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) elnoke, aki egyebek
kozt szakképzés dtalakitdsdban a kamarai szerepvdllalds
indokairol osztotta meg nézeteit lapunkkal.

Osvath Sarolta

— Elengedhetetlenné valt a ma-
gyar szakképzés rendszerének uj-
jaépitése, sziikségessé valt a két-
kezi munka, a szakmak és a szak-
iskolai képzés presztizsének hely-
reéllitasa. Az elmult évtizedekben
ugyanis mindez tarsadalmilag le-
értékel6dott, sulytalannd valt, a
gazdasagban pedig egyre nagyobb
hiany keletkezett a jol képzett,
versenyképes tudassal rendel-
kezé szakemberekbdl. Ugyanak-
kor a megmerevedett szakképzé-
si rendszer tulkinalatot teremtett
olyan szakmakban, amelyek irant
mar egyre kisebb piaci kereslet
mutatkozott. Szaz és ezerszam ke-
riiltek ki az iskolakbol az elhelyez-
kedni nem tud6 fiatalok — magya-
razta Parragh Laszl6. — Azt, hogy
a hazai szakképzés ,ezer sebbdl
vérzett”, tobb tényezd is alata-
masztja. MindenekelGtt szembe
kellett — és kell még ma is — nézni
azzal a sulyos problémaval, hogy
a szakképzésbe bekeriild, jelent-
kez6 tanuldok jo része nem ren-
delkezik még az alapkészségek-
kel sem. Vagyis az altalanos iskola
gy bocsatja ki 6ket, hogy a gye-
rekeknek gondjuk van az irassal,

olvasassal, szovegértéssel, szamo-
lassal. Ugyanakkor a félrecsiszott
tarsadalmi értékrendben egyre
eréGteljesebbé valt a fizikai munka
elutasitasa, még ma is sokan lebe-
csiilik a fizikai munkat és a fizikai
munkat végzéket. Nyilvin ennek
kovetkeztében a szakiskolak is le-

(Folytatds a 4. oldalon)
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Megalapozottabb tudast szerezhetnek a fiatal szakmunkasok

Legalabh otezer diakot érint az iden
az uj szakiskolai képzes

Az uj szakképzési torvény, a szakképzési hozzdjdrulds-
rol szolo torvény, valamint a felnéttképzési torvény célja,
hogy Magyarorszdgon minél tobb embernek legyen mun-
kdja — hangsiilyozta Czomba Sdndor a Nemzetgazdasdgi
Minisztérium foglalkoztatdspolitikdért felelés dllamtit-
kdra Gyérben, az Orszdgos Szakképzési Tanévnyité Er-

tekezleten.
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Orban Viktor miniszterelnok a Parlamentben fogadta az ez évi EuroSkills-en indulé magyar csapat tagjait. A fogadason Matolcsy Gyorgy nemzet-
gazdasagi miniszter, Parragh Laszl6, az MKIK elnéke és Czomba Sandor, az NGM allamtitkara is megjelent.

Az allamtitkar kiemelte, hogy
a2012-13-as tanév atmeneti esz-
tendd, amikor pilot program ke-
retében elGszor 77 szakmaban
vezetik be a haroméves szak-
iskolai képzést. A kell6 felké-
sziilés utan 2013-14-ben viszont
mar valamennyi szakmat az 4j
rendszerben oktatjak. Az allam-
titkar leszogezte, az j oktatasi
rendszer tobb lehetGséget nyujt
a fiatalok szamara, hiszen ver-
senyképes tudast szerezhetnek,
szakmdjukkal elhelyezkedhet-
nek, sokan mar a tanul6éve-
ik alatt megtalalhatjak kés6bbi
munkahelyiiket, de ha akarjak,
tovabb is képezhetik magukat.
Az Uj szabalyozas azt a célt is
szolgalja, hogy a mikro- és Kkis-
vallalkozasok szamara is elér-
het6 legyen a tanul6k foglal-
koztatasa.

Az allamtitkar a tanévnyito
alkalmabol az MTInek adott
interjuban elmondta, hogy az
idén legalabb oOtezer didkot
érint az 1j, tobb gyakorlati 6ra-
val indulé szakiskolai képzés,
de elképzelhetd, hogy ez a szam
eléri a 10 ezret is, a tanulészer-
z6dések Gj szabalyozasanak ko-
szonhetéen. A szakiskolakhoz
hasonléan a szakkozépiskolai
oktatasban is csak a jovére in-
dul6 tanévben lesznek érzékel-
het6 valtozasok — huzta ala.

Czomba Sandor kiemelte: az
Uj szakképzési torvény szerint
a kozismereti oktatas aranya
33 szazalék lesz, mig a tobbit

(Folytatds a 4. oldalon)

Német tipusu dualis szak- és féiskolai képzés

A Mercedes-Benz volt az elso

Szeptember 3-dan Frank Klein, a Mercedes-Benz Manufac-
turing Hungary Kft. (MBMH) iigyvezeté igazgatija, vala-
mint Belina Kdroly, a Kecskeméti Féiskola (GAMF) Ka-
rdnak dékdnja készontotte Kadafalvdan, a Mercedes-Benz
Képzési Centrumdban azokat a fiatalokat, akik elsoként
vehetnek részt a dudlis képzési rendszerben Kecskeméten

a Mercedesnél.

To6th Timea

Magyarorszagon els6ként
vezette be a Mercedes-Benz —
egyiittmikodve a Kecskeméti
Féiskola Gépipari és Automati-
zalasi Miszaki Féiskolai Kara-
val (GAMF), valamint két szak-
iskolaval — a német mintaja dua-
lis f6iskolai képzést és szakkép-
zést. A dualis képzés lényege,
hogy a didkok és tanulok elmé-
leti oktatasa mellett, a specia-
lis gyakorlati ismeretek elsajati-
tasa kiemelt fontossagi. Ebben
kozponti szerepet jatszik a Mer-
cedes-Benz Manufacturing Hun-
gary Kft-nek az Ipari és Kereske-

delmi Kamara altal hivatalosan
akkreditalt oktatasi és képzési
kozpontja.

A Mercedes-Benz Manufac-
turing Hungary Kft. harom éve,
2009-ben hozta meg stratégiai
dontését a dualis szakképzés és
fGiskolai képzés bevezetésérdl.
A dudlis képzés mind tarsadal-
mi, mint vallalati oldalrél nagy
jelent6ségl, hiszen egy novek-
v6 szektor foglalkozasi tertile-
tén kinal biztos munkahelyeket,
azaltal hogy a jové szakembere-
it gyakorlati szakmai és féisko-
lai képzéssel késziti fel munka-
jukra.

A Mercedes-Benz Manufac-
turing Hungary Kft. az 4j képzé-
si formakkal jelentGsen javitja a

magyar fiatalok elhelyezkedési
lehet6ségeit a régidoban.

A haroméves szakiskolai du-
alis szakképzés 2011-ben indult
gépjarmimechatronikus, mec-
hatronikai karbantart6 és gép-
jarmi-el6készité feliiletbevond
szakokon. Az els6 évben nyert
pozitiv tapasztalatok eredmé-
nyeként idén elindult a szer-
szamkészit6 szakmunkastanu-
16k képzése is. Az ugynevezett
»,Welcome Day”-en, a cég mun-
katarsainak els6 munkanapjan
— tehat a négy szakmaban — 0sz-
szesen 36 1j tanul6t koszonthe-
tett a gyar vezetGsége, akik els6
iskolaéviiket kezdték meg a du-
alis szakképzésben. Az elsG év-
folyammal egyitt igy az MBMH-
nal mar 70 szakmunkastanuld
gyakorlati képzése folyik.

A Mercedes-Benz Manufac-
turing Hungary Kft. attor6 sze-
repet tolt be a magyar felsGok-
tatasban is. A Knorr-Bremse Ma-
gyarorszaggal kozosen els6ként
vezette be a német mintaja du-

Jelenleg hetven szakmunkastanulé gyakorlati képzése folyik az MBMH-nal

alis f6iskolai képzést. A kecske-
méti dualis fGiskolai képzésrél
sz616 memorandumot 2011 méa-
jusaban irtak ala a partnerek,
ennek értelmében idén az elsé
évfolyamos didkok egy harom
és fél évre sz016 szerzédést ko-
tottek. A dualis féiskolai képzés
gépészmérnok szakon indult el.

A dualis tipusu képzés abban
kiilonbozik a hagyomanyos f6-
iskolai alapképzést6l, hogy a
szemeszterekben a 12-14 hetes

szorgalmi idészakot 10-12 hetes
gyakorlat koveti, majd ezutan
kovetkezik a 2-4 hetes vizsga-
idGszak. A hallgaté a képzés so-
ran jelentGs id6t tolt a vallalat-
nal a gyakorlati ismeretek elsa-
jatitasa érdekében.

A dualis f6iskolai képzés
olyan végzettséget biztosit,

mellyel a kezdé6 mérnok jobb
eséllyel helyezkedhet el a kép-
z€sét biztositdé cégeknél, hiszen
pontosan azokkal a gyakorlati

ismeretekkel rendelke-
zik, melyekre az adott
cégnél sziikség van. Ez
mindenki szamira el6-
nyokkel jar: az allam
nem kolt feleslegesen a
képzésre, a fiatal allast,
a cégek pedig elkotele-
zett, naprakész tudasu,
szakmailag a legjobban
felkészitett munkatarsa-
kat kapnak.

A gyakorlatorientalt,
dualis tipusu jarmiikép-
zés elsé hallgatéi okto-
ber végén toltotték el-
s6 gyakorlati napjukat a
Mercedesnél és a Knorr-
Bremsénél, hogy ezt ko-
vetéen  szemeszteren-
ként tobb hetet a cégek-
nél toltsenek.

A Kecskeméti Féiskola gya-
korlatorientalt  jarmimérnok
képzését idén szeptemberben
elkezd6 hallgatok nemcsak a
kozponti  felvételi eljarasban
szerezték meg a felvételhez
sziikséges pontszamot, hanem
a cégek felvételi valogatasan is
jol szerepeltek A felvett hallga-
tok nagyon j6 eredménnyel, ma-

(Folytatds a 4. oldalon)
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Tizezer képzohelyet ellendriz a kamara

Fejlesztési iranyvonalak az uj szakképzési torvényhen

A kormdnyzat és a kamara kézos akarataként megvalosu-
lo dudlis képzési rendszer alappillére a magdngazdasdg-
hoz tartozo szervezetek egyre nagyobb feladatvdllaldsa
a tanulok szakmai gyakorlati képzésében. Az uj rendszer
eredményessége azonban nem csak a kiilsé képzési hely-
szinek szdmdtol, hanem az ott biztositott feltételek miné-

ségétol is fiigg.

Laczky Gabriella

Az elkovetkezendd idészak
feladata, hogy a képzd szerve-
zetekkel szemben olyan rea-
lis elvaras fogalmazdédjon meg,
mely biztositja az ott folyé ma-
gas szintl képzési tevékenysé-
get, azonban sziikségtelen kove-
telményekkel nem csokkenti a
képzési kedvet. Ezzel egyidGben
egyre nagyobb hangsulyt kap a
gyakorlati képzés folyamatanak
ellenérzése. A tanul6szerz6dés-
sel, illetve egyiittmiikodési meg-
allapodassal folyé gyakorlati
képzés komplex szakmai és ha-
tosagi ellendrzését az orszagos
kamara koordinalasa mellett a
teriileti kereskedelmi és iparka-
marak latjak el.

Az idei évben tizezer képzs-
hely ellenérzését vallalta fel a
kamara, amelyek egy részénél
Uj képzoként a képzéhellyé mi-
nésités torténik meg, a tovabbi
gyakorlati helyszineken a kép-
zés mindségének folyamatkozi
ellenGrzését végzik.

A 2011. évi szakképzésrol szo-
16 torvény tobb olyan mddosi-
tast tartalmaz, amely tartalmilag
és a strukturajaban is valtozast
hoz a tertileten.

Ez év végétdl az eddig miko-
d6 ellenérzési struktira jelen-
tés atalakulason megy keresz-
til. A korabbi harom ellenér-

zési forma (bevezet§, évkozi és
akkreditacio) két formara redu-
kalédik. Az 1j képzbhelyek mi-
nésitése, illetve a képzési jogo-
sultsag megadasa céljabol ma-
rad a bevezet6 ellendrzési for-
ma, azonban a mar foly6 képzé-
sek vizsgalata esetében a szak-
képzésrél szol6 torvény szerint
megvaltozott tartalommal meg-
kezdédik a koztes ellenérzés be-
vezetése, mely a korabbi évko-
zi ellenGrzést és akkreditaciot
valtja fel. A rendszer felépitésé-
nek valtozasaibol és az ellendr-
zés hatosagi jellegének beveze-
tésébdl adoddan Uj dokumenta-
ciés hattér jon létre. Tekintve,
hogy a képzési koltségek vissza-
igénylése a korabbi biirokrati-
kus rendszert6l elszakadva, egy-
szertsitve atkeriilt a NAV-hoz,
sziikségtelenné valt a tanusitva-
nyok kibocsatasa. Ennek megfe-
lel6en minden ellenérzés, mely
érdemi dontést hoz, hatarozat
kiadasaval zarul. A hatésagi el-
jaras szabalyait kovetve megje-
lenik a végzés kibocsatasa, amit
példaul hianypétlas felszolitasa
esetén kapnak a képzdk.

A képzés szerepl6i szamara 1j
jogosultsagok és kotelezettsé-
gek jelennek meg, valamint eré-
sebb szabalyozottsag jellemzi a
folyamatot. Erésebb szabalyo-
zottsag alatt értendd, hogy a tor-
vény tételesen felsorolja az el-
lenérzés tartalmat, valamint azt,
hogy mely hidnyossagok eseté-
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Ellendrzések és akkreditaciok
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ben kell a kamaranak szankcio-
kat alkalmazni, ez akar pénzbir-
sag is lehet. Ilyen elem példaul
a képz6 szervezet altal vezeten-
d6 Foglalkozasi Naplo, amelyet
arendelkezés kiemelt dokumen-
tumként kezel. A dokumentum
hidnya akar eltiltast is eredmé-
nyezhet. Orémteli, hogy az el-
mult idészakban lefolytatott el-
lenérzések alapjan a képzésben
résztvevok mindossze 0,4 szaza-
1ékanal tapasztaltak elmaradast
a Foglalkozasi Napl6 vezetésé-
ben.

Az elkovetkezd idészakban
a rendelkezés a gyakorlati kép-
zést folytatok korét Kiterjeszti
a koltségvetési intézményekre,
alapitvanyi, egyesiileti, egyha-
zi szervezetekre, tehat béviil az
ellendrzottek kore. Szintén az
ellenérzésbe bevontak szamat
emeli, hogy nem csak tanul6-
szerz6déssel képzdk, hanem az
egyiittmikodési megallapodas
keretében oktatdé szervezetek
feliigyelete is a kamara hatasko-
rébe Kkeriilt.

A strukturalis valtozasok mel-
lett 4j tartalmi elemek is megje-
lentek a folyamatban, a vizsgalat
kiegésziil a tanul6i terhelésre, a
maximalis  csoportlétszamra,
valamint az egyenl6 banasmo6d
kovetelményének betartasa-
ra vonatkozo részekkel. Tekint-
ve, hogy a tanul6k tilnyomo ré-
sze nehéz anyagi koriilmények
kozt é16 csaladbadl jon, tovabbra
is kiemelt hangsulyt kap a tanu-
16i juttatasok és kedvezmények
biztositasanak teljesitése. A ha-
vi pénzbeli juttatds komoly se-
gitség a tanulok és csaladjuk ré-
szére, ezen feliil motivaciés té-
nyez6 a szakmatanulas folyama-
taban.

A kamara altal végzett ellen-
6rzés ezen tul Osszefonddik a
kozponti nyilvantartasba véte-
li folyamattal. Ennek eredmé-
nyeként egy olyan nyilvantar-
tasi rendszer alakul ki, mely
mindenki szamara elérhetGen,
elektronikus feliileten mutatja,
hogy mely szervezetek, milyen
szakképesitésekben foglalkoz-
nak utdnpétlas neveléssel. Igy
a palyavalasztok, illetve sziileik
kozvetleniil tudjak megkeresni
a leend6 gyakorlohelyet és ki-
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valasztani a szamukra optima-
lis képz6t. Ezzel Osszefiiggés-
ben az j torvény szigordan 1ép
fel azon képzé szervezetekkel
szemben, amelyek a képzést be-
jelentkezés, pontosabban nyil-
vantartasba vétel nélkiil végzik.
Ennek célja, hogy minden kép-
zést végz6 szervezet egy koz-
ponti adatbazisban szerepeljen,
igy a szakképzés iranyitoi részé-
re atfog6 kép mutatkozik a kép-
zOk tevékenységérdl, megoszla-
sarol, ez segiti a fejlesztési pon-
tok és iranyvonalak meghataro-
zasat.

A hatalyba lépett rendelkezés
pozitiv hatasa lesz, hogy tobb
ponton szabalyozza az iskola
és a gyakorlati képzést folytatod
szervezet Kkapcsolatat, egyiitt-
miikodésiik szintereit, erdsiti a
képzést végzok kozos felelGs-
ségvallalasat. Ezzel nyomon ko-
vethet6bb lesz a tanul6 szakmai
elémenetele, 6sszehangoltabb
az elméleti és gyakorlati isme-
retek feldolgozasa és jelents-
sen csokkenthetd a lemorzsold-
dok szama, kiszlirhet6k a rossz
iranyt mutaté hidnyzasok, id6-
ben tamogatast kaphat a tanulé
az akadalyoztaté korilmény ki-
kiiszobolésében.

A jogszabdlyi valtozasok
egyes pontjai aggalyosak a gya-
korlati megvalésitas szempont-
jabol. Még megoldasra varnak a
kovetkezok:

Nyilvantartasba vételi eljarast
és a szabalysértési birsag kisza-
basat szabalyozo rendelkezések
hianya;

Nagy létszamu tanulét kép-
z6 esetében nem lehet minden
érintett iskolabdl biztositani az
iskolai képviselGt;

A kamara szamara kotelez6 az

iskolai képvisel6 bevonasa, de
az iskola nincs kotelezve arra,
hogy képvisel6t biztositson az
ellenérzésbe;

Az eltiltashoz kapcsol6do bii-
rokratikus és tilz6 eljaras (eltil-
t6 hatarozat megkiildése a mi-
niszternek, a hatarozat Hivata-
los Ertesitében torténé megje-
lentetése, valamint a kamara és
a minisztérium honlapon torté-
né megjelentetése).

tilnyomo tobbsége szakmunkas
végzettséggel rendelkezik, me-
lyet az esetek egy részében mar
sok évvel korabban szereztek
meg és talan azéta sem forditot-
tak kell6 figyelmet a szakmai is-
meretek megujitasara.

A szakemberek szakmai, pe-
dagdgiai felkésziiltségének javi-
tasa, az ismeretek korszer(sité-
se a célja annak a jogi 1épésnek,
miszerint kiilsé gyakorl6helyen
képzést végzé szakembernek —
azon szakmak korében, melyek-
ben mestercim megszerzésére
van lehet6ség — 2015. szeptem-
ber 1-t6]1 mestervégzettséggel is
rendelkeznie kell. Orszagos fel-
mérésiink szerint a jelenleg gya-
korlati képzést végzé munkaval-
lal6k mindossze 30 szazaléka
rendelkezik mesterképzettség-
gel, ezért hozzavetSlegesen Ot-
hat ezer gyakorlati oktat6 fogja
mesterjeloltként béviteni isme-
reteit.

A megemelt gyakorlati 6ra-
szam, a tanulé oktatasaban va-
16 nagyobb foku felelésségval-
lalds, és az anyagi raforditasok
hatékonyabb és egyszertiibb visz-
szatéritése Osztonzoéleg hathat

Legmagasabb szakiranyu végzettseg
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Az eredményes dualis képzés
feltétele a megfelel$ szamu kép-
z6, azonban a mennyiség mel-
lett fontos tényezé a mindség is.
Oromteli, hogy a képzést folyta-
t6 cégeknél tanuldkkal foglalko-
z0 szakemberek tilnyomé tobb-
sége tObb, mint tiz éve végzi ezt
a tevékenységet, amely nagy ta-
pasztalatot feltételez. A torvényi
valtozas szigoritotta a képzés
személyi feltételeit, a két éves
szakmai gyakorlatot ot évre
emelte, mely a jelenleg képzést
végz6 szakemberek harom sza-
zalékat hatranyosan érinti, azaz
tovabbi gyakorlati éveket kell
gyljtenitik miel6tt Gjra bekap-
csolédhatnak a képzésbe.

A munkakornyezetben tanu-
16kkal foglalkoz6 szakemberek

Minden tanul6 el tud majd helyezkedni

A Siemens is reszt vesz a dualis szakkepzéshen

A Siemens épitette az elsé budapesti villamos vonalat, a
Millenniumi Foldalattit, vagyis az elsé metrot az europai
kontinensen. A cég Magyarorszdgon 1887 ota jelen van.
Jelenleg a Siemens Zrt., valamint a csoporthoz tartozo ter-
meld, szolgdltato és kereskedelmi tevékenységet végzo to-
vdabbi Siemens lednyvdllalatok tobb mint 2000 munkatdr-

sat foglalkoztatnak.

Dalia Laszlo

Miutan az anyacégnek Német-
orszagban szaz éves tapasztala-
ta van a szakmai képzésben, a
magyarorszagi vallalat is bekap-
csolodott a hegeszt6 szakkép-
zésbe. Az idén 15 tanulét iskolaz-
tak be, jovore pedig ipari gépész
képzést is inditanak - tudtuk
meg Gmoser Aniko6tél a Siemens
Professional Education Hungary
vezetGjétol.

— A szakképzés atalakitasa
soran nalunk is a német du-
alis képzési rendszert vették
alapul. Milyen tapasztalatok-
kal rendelkezik a Siemens e
téren?

— Németorszaghan a hosz-
szu multra visszatekinté képzé-
si rendszerben a Siemens mar
csaknem szaz éves tapasztala-
tot halmozott fel a szak-, illetve
a felsGoktatasi képzésben. Kép-
zésiink népszertiségét és magas
szinvonalat j6l mutatja a Német-
orszagban tapasztalhat6 tulje-
lentkezés is. A meghirdetett 2200
helyre 40 ezer jelentkezé akadt.
A Siemens jelenleg Németor-
szagban 42 telephelyen biztosit

dudlis képzést, egyszerre 10 ezer
didk szadmara.

—Hogyan kapcsolodtak be
a magyarorszagi képzésbe?

— A dualis képzés kiilonleges-
sége, hogy szorosan egyiitt kell
miikodniiik az elméleti képzést
ad6 iskolaknak és a gyakorla-
ti képzést nyijto iparnak. Emel-
lett szerencsésnek mondhatjuk
magunkat, mert magunk mel-
lett tudjuk a kamara tdmogata-

sat valamint rendelkezésre all a
vizsgaztatasi rendszer és az alla-
mi tanusitvanyrendszer, ami elis-
meri a megszerzett tudast. Ezen
elemek koziil egyik sem nélkii-
16zhet6.

Szeptemberben igy kezdhette
meg a tanévet 15 tanul6, akik el-
soként szerezhetnek szaktudast
a godollsi Madach Imre Szak-
kozépiskola, Szakiskola és Kol-
légiummal kozosen inditott dua-
lis rendszerti szakképzésben. A
tanulok az elméleti ismereteket
a szakképzésért felelGs oktata-
si intézményben, a gyakorlati tu-
dast viszont mar a valédi gyartasi
koriilményeket szimuldlé céges
tanmihelyben sajatithatjak el.
A min6ségi képzést a legmoder-

nebb technoldgiai ismeretek és
a nyelvoktatas mellett a német-
orszagi dudlis képzésben évsza-
zados tapasztalattal rendelkezé
Siemens anyavallalat szakmai ta-
mogatisa és csereprogramja biz-
tositja. A Siemens Professional
Education Hungary (SPEH) els6
évfolyama a nemzetkozi nagyval-
lalat szakképzésének egyik elsé
Németorszagon kiviili projektje.
A hazai képzés kivalé minéségé-
hez az SPE tobbek kozt a szak-
mai médszerek és tapasztalatok,
illetve a tanmiihelyek felszerelé-
sével kapcsolatos el6irasok at-
adasaval jarult hozza. Németor-
szagi csereprogramot is biztosit,
hogy a magyar didkok kiilf6ldon
is megismerkedhessenek a Sie-
mens magas mindsé-
gi kovetelményeket ta-
maszté munkakultira-
javal.

—Milyen szakmat
szerezhetnek a duéa-
lis képzésben részt-
vevok?

. —A Siemens Zrt.-vel
. | kotott  tanulészerzé-
| dés keretében felvett
15 didk jelenleg hegesz-
| t6 szakmat tanul. A két
éves oktatas résztvevoi
olyan fiatalok, akik ko-
rabban  szakmunkas-
képzében, szakkozép-
iskoldban vagy gimna-
ziumban végeztek. A

Evnyité a Siemens-nél

képzés ugyanakkor a
legmodernebb techno-

Gmoser Anik6, a Siemens Profes-
sional Education Hungary vezetdje

légia ismeretek atadasa mellett
komoly hangsulyt fektet a nyelvi
oktatasra is. A tanul6k az angol
vagy német nyelvet sajatithatjak
el a sziikséges szakmai szokincs-
csel.

—Mire szamithatnak az
onoknél végzett tanuldk, a
Siemens alkalmazza majd
Oket?

— Egyikiik sem marad munka
nélkiil. Az itt atadott technol6gi-
ai ismereteknek, mingségi mun-
kakultiranak, nyelvi oktatas-
nak és a mindsitett képzésnek
koszonhet6en a tanuldk jelen-
tds versenyelGnyre tesznek majd
szert szakmajukban. A diakok fe-
1ét a Siemens Zrt. tovabbfoglal-
koztatja, de helyi partneriinkkel
kotott megallapodas keretében
a tobbiek elhelyezkedése is biz-
tositott. Es ez csak a kezdet, jo-
vore hasonléan magas szinvona-
It ipari gépész képzés inditasat
tervezziik.

a vallalkozasok szamara. Ezzel
egyliitt azonban a minGségi elva-
rasok is emelkednek. Mindezek
a valtozasok a szakképzés haté-
konysagat, ezaltal a tanuldk ér-
dekeit szolgaljak. Egy olyan du-
alis rendszer kialakitasara ad-
nak lehet6séget, amelyben az el-
méleti képzés és a gyakorlati fel-
készités Osszhangban, egymast
tamogatva miikodik.
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Megvalosul a gyakorlatorientalt szakképzés

A kamara akar egy nagyiizem

Nyolcezer cég otvenezer tanuloszerzodésének ellendrzése,
évi 11 ezer vizsgaelnoki és tagi delegdlds, nyolcezer kép-
z6hely ellendrzés, harmincezer tanulo szintvizsgdztatdsa,
hatezer tanulo szakmai versenyének a megszervezése, két-
ezer tanulo egyiittmiikodési megdllapoddsdnak megkoté-
se... Ezek a legjellemz6bb szdmok, amelyek mutatjdk, hogy
a szakképzés dtalakitdsa milyen feladatokat ro az MKIK-
ra. Szildgyi Jdnos oktatdsi és képzési igazgato ehhez még
hozzdteszi, hogy a kamara koordindlta az uj OKJ és a szak-
mai és vizsga kovetelményrendszer kidolgozdsdt, valamint
szervezi a hazai és nemzetkozi szakmai versenyeket. Akdr

egy nagyiizem...

Szilagyi Janos, az MKIK oktatasi és
képzési igazgatdja

L. L.

- A kamara két évvel ez-
elgtt kototte meg a kormany-
nyal a szakképzési keret-
megallapodast, amely egye-
bek kozott a dualis képzés
bevezetését célozta. Milyen
eldrelépés tortént azota?

— A cél az volt, hogy a korab-
bi elmélet kdzpontu oktatds he-
lyett gyakorlatorientalt szakkép-
zés legyen Magyarorszagon. A
szakmai érdekképviseleti szer-
vekkel egyiittmiikodve kidolgoz-
tuk és meghataroztuk, hogy mit
tanitsanak, és milyen Oraszer-
kezetben. Ennek koszonhet6-
en mara otven szazalékkal nétt
a gyakorlati 6rak szama, a kép-
zések sulypontja a vallalatok-
hoz kertilt. Kidolgoztuk ennek a
gyakorlati munkaval 6sszekotott
szakmatanulasnak a pedagégiai
modelljét is. Koztudott, hogy sok
olyan szakmunkastanul6 van, aki
nem szeret az iskolapadban iilni,
gyengébb tanulasi képességek-
kel rendelkezik, viszont a valla-
latndl, a mesterek és szakembe-
rek iranyitasaval el tudja sajati-
tani a szakmahoz sziikséges is-
mereteket. Mig korabban harom
napot voltak iskoldban és kettét
gyakorlaton, most forditva, két

napot toltenek elméleti oktatas-
sal és harmat gyakorlattal.

—Milyen feladatokat ro a
kamarara az 1j szakképzési
torvény?

— Mi kezdeményeztiik, hogy a
nyolcadik osztaly utan kezddd-
jon el a szakmatanulds. A rend-
szer 2013 szeptemberét6l 1ép
életbe. Ehhez mi dolgoztuk ki
az 1j OKJ-t, vagyis a szakmai
tartalmat, ami megfelel a dua-
lis képzés kovetelményeinek.
Egyszertsitettiik és ésszertsi-
tettiik a korabbi atlathatatlan
rendszert, és a partnerszerve-
zetekkel egyiitt meghataroztuk
a szakmai és vizsgakovetelmé-
nyeket. A komplex vizsgaztata-
si modell bevezetésében is kez-
deményezbk voltunk. Korabban
modul-rendszeri  vizsgazatas
volt, amely néha négy-6t napig
is eltartott, hiszen minden mo-
dulhoz kapcsolddtak elméle-
ti és gyakorlati feladatok. Az 1j
szisztémaban viszont komplett
vizsgafeladatot kell megoldani
- akarcsak az életben — és ezek
atnytdlnak a modulokon. Jéval
rovidebb is lett a vizsga. A ko-
vetelményeket a kamara dol-
gozta ki. Meghatarozta, melyek
az adott szakma leglényegesebb
elemei, amellyel le lehet mérni
egy leendd szakmunkas tudasat,
és ki lehet engedni a munkaerd-
piacra. Ez a komplex vizsgazta-
tasi rendszer jovore 1ép életbe, a
szintvizsga szervezése is a mi fel-
adatunk lesz. A kamara jelenleg
is részt vesz a vizsgaztatasban: a
hozzank tartozé 125 szakmaban
mi delegiljuk a vizsgabizottsagi
elnokoket.

— Az 0nok feladata a tanu-
l6szerzédések ellendrzése is.
Sokan azt mondjak, hogyha
nem jok a vallalatnal a szak-
mai feltételek, akkor nincs
sok értelme az ott toltott
gyakorlatnak.

— MinGségbiztositasi rendsze-
riink van, amellyel nyomon ko-
vetjiik a gyakorlati képzést. A te-
riileti kamaraknal t6bb mint 120
féallasu tanacsadénk dolgozik,
akiknek az a feladatuk, hogy a

nyolcezer gazdalkodo szervezet-
nél ellendrizzék a tanulészerzo-
déseket, amelyek szima megko-
zeliti az 6tven ezret. Nyilvan ke-
reslet-kinalat kérdése, hogy mi-
lyen cégekhez keriilhetnek a fi-
atalok.

— Miként lehet a vallalkoza-
sok képzési ,hajlandosagat”
novelni?

— Megfelel6 06sztonzé rend-
szerrel. A képzéseket az allam fi-
nanszirozza, de a kamara javas-
latara fontos valtozasok tortén-
tek. A korabbi altalanos finanszi-
rozas helyett szakmankénti nor-
ma van, hiszen a szakmak nem
egyforman eszkoz-vagy anyag-
igényesek, és munkaerdpiaci ke-
resleti szempontbol is jelentések
az eltérések. Ennek megfeleld-
en vannak olyan szakmdk, ame-
lyeknél a cégek évi 800 ezer, és
vannak, amelyeknél 500 ezer fo-
rintot kapnak egy-egy fiatal utan.
A vallalatnak az az érdeke, hogy
az adott szakmaban minél tobb
tanuléja legyen, akik be is kap-
csolodnak a munkaba, és hozza-
adott értéket hoznak létre a he-
ti haAromnapos gyakorlati munka
soran. Ez a finanszirozasi forma
egyébként joval kevesebb admi-
nisztracioval is jar.

— Hogyan keriilnek a tanu-
16k a cégekhez, ezt is a kama-
ra koordinalja?

— A hazai médszer ezen a té-
ren eltér a mintanak tekinthetd
német dualis rendszert6l. Na-
lunk el6szor a szakiskolaba kell
jelentkeznie a tanulénak. Utana
tobb lehetGsége van: vagy maga
nézi ki, vagy az iskola ajanl sza-
mara gyakorlati képzéhelyet, il-
letve kérheti a teriileti kamara
segitségét is. Olyan is el6fordul,
hogy az iskola bent akarja tarta-
ni a fiatalokat a tanmiihelyben.

Fiatal szakmunkasok a WorldSkills-en

A szakképzés reformjaban meghatarozo a kamara szerepe

Uj stratégia a felnottképzéshez

Gyakorlatilag minden megvalosult az MKIK szakképzési
stratégidjdabol, vagy legaldabbis elkezdédtek a sziikséges
vdltozdsok. Bihall Tamds alelnok szerint a valosdg meg is
haladta az elképzeléseket: a kamara egyebek kozt olyan
mértékben vallalhatott szerepet a szakképzés tartalmi ko-
vetelményrendszerének kialakitdsdaban, amely Europdban
is példa nélkiili. A kovetkezoé iddszak kozponti feladata a
felnéttképzés dtalakitdsa lesz.

Bihall Tamas, az MKIK alelnoke

Losonczi Livia

Az MKIK mar 2000-ben meg-
fogalmazta elképzeléseit, amely
gyakorlatilag elinditotta az or-
szagban a szakképzés atalakita-
sat. Az ezredforduléra egyértel-
miivé valt, hogy a gazdasagbol
tobb tizezer képzett szakmun-
kas hianyzik. Az is nyilvanval6
volt, hogy az akkori iskolarend-
szer nem alkalmas az igények
folyamatos kielégitésére, ezért
a kamara az atalakitasi folyamat
élére allt. 2005-ben készitettiik
el a kozéptavu stratégiat, amely-
nek a célja a szakképzés meguji-
tdsa, és a munkaerG-piaci igé-
nyekhez illesztése volt.

—-Mik voltak a legfonto-
sabb pontjai?

— A gyakorlati oktatas aranya-
nak novelése, mégpedig a tan-
miihelyek helyett vallalati kép-
z6helyeken, azaz a dualis képzés
bevezetése. A haroméves szak-
iskolai képzési id6 bevezetése,
az OKJ atalakitasa, hogy a jegy-
zékben szereplé szakmik job-
ban megfeleljenek a munkako-
roknek. A stratégia fontos eleme
volt a vallalati érdekeltség meg-
teremtése, a tanuldszerzédések
szamanak novelése.

- A stratégia nyolc évre
szolt, azota rengeteg valto-
zas tortént, mindenekeldtt
évek ota tart a gazdasagi val-
sag. Modosultak-e a kamara
elképzelései?

— Természetesen minden stra-
tégiat illeszteni kell az adott id6-
szak kovetelményeihez. Néhany
elemet automatikusan maédosi-
tani kell, a mai szakképzési ira-
nyok joval keményebben fogal-
mazzak meg a fejlesztés f6 ira-
nyait, mint ahogyan ezt mi tet-
tiik 2005-ben. Ugyanakkor a val-
sag ellenére — sGt a valsag hata-
sara talan még inkabb — egyre
jobban el6térbe keriil, hogy a
szakmunka, az konkrét munka-
er6-piaci igényekre, keresletre
épiiljon, és a gyakorlati tudas
egyre jobban felértékel&dik.
Bizonyos médon még erdso-
dik is, mert a foglalkoztataspo-
litika helyzete, a gazdasag ver-
senyképességének
erésitése az mind—
mind a szakképzés
radikalis, gyakor-
lat-orientaltsagu
atalakitasat teszik
sziikségessé. A du-
alis képzés megfe-
lel ezeknek a kove-
telményeknek. Ab-
ban bizunk, hogy
a végzett fiatalok
a gyakorlati tu-
das birtokaban na-
gyobb eséllyel tud-
nak majd elhelyez-
| kedni.
| - A szakmak is
atalakulnak.

—Igen, ujak je-
lennek meg, pél-

daul a mechatronika, és ezt a
képzési szerkezetnek is kovet-
nie kell. Ugyanakkor a hagyo-
manyos kézmiives, ipari szak-
mak semmivel nem pdtolhatok,
ez 15-20 év mulva is igy lesz. Te-
hat kémitvesre, villanyszereld-
re, szakicsra meghatarozdan
sziikség lesz a kovetkezo évtize-
dekben is.

—Van-e olyan része a stra-
tégianak, amely nem valo-
sult meg?

— Gyakorlatilag nincs, csak a
palyaorientaciéo terén nem ér-
tik el eddig a kitzott célt. A
kamara — részben finansziroza-
si okokbo6l — ebben a munkaban
nem tudott kellGen aktiv szere-
pet vallalni, de ett6l az évtél ez a
helyzet is valtozik. A szakképzé-
si torvény lehet6vé teszi, hogy a
palyaorientacios, palyavalaszta-
si feladatokra is szerzédhessen
a kamara az allammal. Minded-
dig a palyavalasztasi tanacsadas
is nagyon szétaprozott médon,
kevéssé hatékonyan tortént, pe-
dig a tarsadalmi szemléletval-
tasnak, a gyerekek, csalddok
megfelel6 informaciéinak meg-
szerzése céljabol alapvetGen
fontos ez a tevékenység.

—Rovidesen véget ér az az
idészak, amelyre a szakkép-
zési stratégia vonatkozott.
Mi a kovetkezé feladat és
mik lesznek a silypontjai?

— Terveink szerint 2013 ele-
jére megujitjuk a stratégian-
kat. Ennek a kozéppontjaban
a felnGttképzés, és a kapcsolo-
d6 feladatkorok lesznek. Sze-
retnénk elérni, hogy a kama-
ra e téren komolyabb jogosit-
vanyokat kapjon az 1j torvény-
ben, és felhasznalhassa az is-
kolarendszerd szakképzésben
felhalmozott  tapasztalatokat
az akkreditaciéval, az ellenér-
zéssel, és a piacképesség hely-
zetének megitélésével kapcso-
latban. Ezek most nem kell6en
szabalyozott teriiletek, mikoz-
ben a felnéttképzési piac mé-
retében talan még nagyobb is,
mint az iskolarendszeri szak-
képzés. Arrél nem is szoélva,
hogy az azonnali foglalkoztata-
si szempontokat a feln6ttképzé-
sen keresztiil lehet érvényesite-
ni. Azért is kiemelten fontos ez
a feladat, mert segiti az egymas-
ra épiilést, az egymashoz kap-
csolédas folyamatat. Onmagi-
ban a szakmunkasképzést elég
nehéz kezelni, ha nem illeszke-
dik mellé feln6ttképzés, vagy
felsGoktatas, mint tovabblépési
lehet6ség.

Audi: tiz szazalék lesz a n6i munkasok aranya az j jarmigyarban

Ahol nem csak szlogen az életen at tarto tanulas

Ahol a legmodernebb gydrtdsi technologidkat alkalmaz-
zdk, ott a gydrtosorok miikodtetéséhez magasan képzett
munkaerore van sziikség, ezért kollégdink rendszeresen
vesznek részt képzéseken - tdjékoztatta lapunkat Németh
Kinga, az Audi Hungdria Motor Kft. személyzet- és szerve-

zetfejlesztési vezetdje.

Kiss Géza

Az 1j gyo6ri gyar inditasaval je-
lent6sen megné az Audi Hunga-
ria Motor Kft. szakemberigénye,
de egyeldre gy tiinik, biztosita-
ni tudjuk az iizem személyzeti
igényeit — hangsulyozta Németh
Kinga.

Mint ismert, az Audi a kisalfol-
di megyeszékhelyen évente akar
125 ezer gépkocsi gyartasara al-
kalmas 1jj izemet épit. A beruhd-
zas eredményeképpen ez lesz az
autoipari 6rids negyedik olyan
gyara, amelyben az autégyartas
minden munkafazisat egy helyen
végzik. Az Gj részleg jovore kezdi
meg miikodését és inditasaval a
foglalkoztatottak 1étszama tobb
mint kétezer fével b6vill. A cég
folyamatosan végzi az ij munka-
tarsak kivalasztasat, felkészité-

sét és képzését. Egyébként a ma-
gyarorszagi Audi gyarak mar tul
vannak a nyolcezredik alkalma-
zott felvételén. Az j fejlesztés
a gyori és a kornyékbeli munka-
eré-piac szinte kizarélagos moz-
gatérugoja. Informaciéink sze-
rint az Audihoz tobb tizezren ad-
tak be jelentkezési lapjukat, igy
béségesen van mibdl valogatni.
Sokan az orszag tavoli tajairdl is
hajlandéak csaladostol Gyérbe
koltozni a vonzo allas, a biztos
megélhetés érdekében.

A kivalasztas elsédleges szem-
pontja természetesen a mar meg-
1év6 szakmai tapasztalat, a rutin,
a gyakorlati tudas. A személyzeti
vezetd egyértelmivé tette azon-
ban, hogy az ismerkedd interjuk
alkalmaval ennél sokkal tobb
szempontot vesznek figyelembe.
Az alapképzettség fontos, mégis
els6dleges a megmutatkozé mo-
tivaci6. Motivalt hozzaallassal

Németh Kinga, az Audi Hungaria
Motor Kft. személyzet- és szerve-
zetfejlesztési vezetdje

ugyanis a kompetenciak gyorsan
fejleszthet6k. Németh Kinga sze-
rint a tarsasag tisztiban van az-
zal, hogy a szakember-utanpét-
las zaloga a folyamatos és ma-
gas szintd szakmunkasképzés.
Az Audi tobb mint egy évtize-
de egylittmiikodik a helyi szak-
képz6 intézményekkel. Legf6bb

partneriik a Lukacs Sandor Mec-
hatronikai és Gépészeti Szak-
képz6 Iskola, a Pattantyds Abra-
ham Géza Ipari Szakkozépiskola
és a Kossuth Lajos Ipari Szakko-
zép- és Szakiskola. A dudlis szak-
képzés keretében mar tobb mint
1100 tanulé tett sikeres szakvizs-
gat, és koziiliik jelentGs szamban
a vallalatnal kezdték meg szak-
munkas palyajukat. A tanulok
szakmai gyakorlatuk zomét is az
Audindl, egyebek kozt az erre a
célra létrehozott tanuldszigete-
ken, illetve a mult esztendGben
atadott projekt- és oktatokoz-
pontban folytathatjak.

Németh Kingatél megtudtuk,
hogy az 1j tizem belépése miatt
az elmuilt két évben megduplaz-
tak a szakmunkastanulok létsza-
mat. Jelenleg mintegy 240 tanu-
16juk van, akiket 13 szakmaban
képeznek. Stratégiai dontést
hoztunk a néi munkaerd nove-
1ésérdl — emelte ki a személyze-
ti és szervezetfejlesztési vezetd.
Tervek szerint az 4j jarmuigyar-
ban a nék aranya a jelenlegi atla-
gos két szazalékkal szemben leg-
alabb tiz szazalékos lesz. Ennek
érdekében mintegy 130 néi mun-

kavallalét képeznek at fémipa-
ri és jarmi specifikus szakmak-
ra. A program mar elindult, négy
hoénapos tanfolyam sikeres el-
végzése utan a kozelmultban 30
néi munkatars irta ald a munka-
szerz6dését. A néi munkavalla-
16k atképzése TAMOP-program
keretében, hazai és unios forra-
sok felhasznélasaval valt lehetd-
vé. Az idén juliusban Gjabb cso-
port atképzése kezd6dott meg.
Az Audi Hungarianal nem csu-
pan a frissen belépdk képzett-
ségével foglalkoznak, hanem az
alkalmazottak szakmai ismere-
teinek bévitésérdl, frissitésérol
is gondoskodnak. Mint Németh
Kingatol megtudtuk, évente két
alkalommal, januarban és julius-
ban keriil sor a személyes érté-
kelésekre, és e beszélgetések ta-
pasztalatai alapjan tervezik meg
a vezet6k a szakmai tovabbkép-
zéseket és az egyéb, nem Kkifeje-
zetten szakmai oktatasi progra-
mokat. Ez az altalanos rend, de
ha valami ,rendkiviili” esemény
torténik, eltérnek a szabalytol.
Az alkalmazottak ugyanis a cé-
gen beliil gyakran kapnak uj fel-
adatot, mas munkahelyet. Az 4j

feladat pedig uj kihivasokat is je-
lent, amelyek teljesitését a cég
ysoron Kkiviili” képzésekkel ta-
mogatja. Az Audi nagyon sokféle
munkakorben foglalkoztat szak-
embereket, ezért nagyon sokszi-
ni karrier-palyat kinal szamukra.

A német autégyar hazank-
ban is alapvetéen 6nerébdl old-
jameg kiilonb6zé szintd képzé-
seit. Stratégiai képzbpartnere az
Audi Akadémia Hungaria. Gy6r-
ben 2007-ben megalapitottak az
oktatast végzé Audi Akademie
GmbH-t, amely 6nall6 leanyval-
lalatként 2008 decembere Ota
akkreditalt képzsintézményként
mikodik.

A cég a kozépszintl oktatas mel-
lett komoly szerepet vallal a mu-
szaki fels6oktatasban is. Gyér-
ben, a Széchenyi egyetemen
2007-ben specidlis Audi tanszé-
ket hoztak létre. A kdzelmultban
ugyanott 400 millio forintos
beruhazassal uj laboratériumot
létesitettek a legkorszer(ibb ku-
tatasi, oktatasi eszkozokkel fel-
szerelve. A laboratérium olyan
tudasteret képvisel, ahol a kuta-
tas-fejlesztés és a gyakorlatori-
entalt oktatds integraltan folyik.
Az Audi a Budapesti Mszaki
Egyetem képzési strukturdjdhoz
is kapcsolédik.
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Uj iddszamitas a szakképzéshen

(Folytatds az 1. oldalrdl)

értékelddtek, elvesztették korab-
bi presztizsiiket — vonta le a ko-
vetkeztetést.

Mar kozhelynek tiinik az isko-
lai moral felbomlasat emlegetni,
pedig anagyfoku lemorzsol6das-
hoz ennek is koze van. Ugyanak-
kor nétt a fiatalok képzésben el-
toltott ideje és az iskolazottsagi
szintje, de ezzel aranyosan nem
emelkedett a tanulok tudasszint-
je! — emelte ki a kamara elnoke.
A statisztikai adatokbol kideriilt,
hogy az utobbi években novek-
szik az altalanos iskolabdl, illet-
ve azt kovetéen az iskolarend-
szerbdl kimaraddk szama, a 14-
19 év a legkritikusabb! Nézziink
néhany szamot: 2002-2010 kozott
az altalanos iskoldba jarok szama
112 ezerr6l 108 ezerre csokkent,
a lemorzsolodas 4 ezer f6 (3,6
széazalék), 2010-ben a 19 évet be-
toltott korosztaly létszama pedig
127 ezer {6 volt, s ebbdl 31 ezer
fiatalnak (24,7 szazalék!) csak
nyolc osztélya, vagy alacsonyabb
iskolai végzettsége volt. Nem
jobb a helyzet a szakképzésbe be-
keriil6k esetében sem, a tanulék
harmada az elsé év utan lemor-
zsol6dik!

— Ezen a helyzeten kivant val-
toztatni a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara, amikor kezdemé-
nyezte a szakképzési rendszer at-
alakitasat, s ez talalkozott a kor-
many szandékaval — emlékezte-
tett Parragh Laszlé. 2010 oktobe-
rében létrejott a kormany és a ka-
mara kozotti keretmegallapodas,
amely kijelolte a szakképzési
rendszer teljes atalakitasanak
irdnyat és a dualis képzés beve-
zetését. A kamara szeretne to-
vabblépni a felnéttképzési rend-
szer atalakitasiaban is, és — a
szakképzéshez hasonlé — 0Ossz-
hangot teremteni a foglalkozta-
tasi igényekkel, valamint tamo-
gatja a kormanyzat szdndékat a

munkaerd-piaci sziikségletekhez
igazod6 felsGoktatdsi rendszer
kialakitasaban.

A kamara - a gazdasagi szerep-
16k képviseletében — jelentds sze-
repet vallalt a szakképzési rend-
szer atalakitasaban — mutatott ra.
A fokozott felelGsséggel és kibd-
viilt feladatkorrel jaré tevékeny-
ség eredményeként a 2011/2012-
es tanévben mar 48 szakmaban a
dudlis képzés kovetelményei sze-
rint indult meg a képzés. Ez azt
jelenti, hogy 50 szazalékkal no-
vekedett a gyakorlati rak szama
és a nyari Osszefiiggé gyakorla-
tok ideje, megsziintek a négy-6t
napig tarté maratoni vizsgaztata-
sok. Elkésziiltek az j szakmai és
vizsgakovetelmények és kozpon-
ti programok, mégpedig a mun-
katevékenységbe agyazott szak-
matanulds pedagdgiai modellje
szerint. A kamara szakmai Kko-
ordinacidjaval elkésziilt és 2010.
juliusban, kormanyrendeletben
megjelent az 4j OKJ. Kidolgo-
zasaban hét minisztérium 14 al-
lamtitkarsaga, 250 szakmai szer-
vezet és 800 fejleszté vett részt.
Az eddigi atlathatatlan, kezelhe-
tetlen OKJ rendszer helyett egy
szélesebb alapozasu szakmai
keretrendszert sikeriilt kialaki-
tani, amelynek koszonhetéen a
kimenetek szama a felére csok-
kent. Elmondhatjuk, hogy az el-
méletorientalt, akadémikus jelle-
gli szakmatanulas helyett a mun-
kéval egybekotott szakmatanu-
las Keriilt a kozéppontba, amely
a vallalati-iizemi gyakorlati kép-
zésre helyezi a hangsulyt. Az 1j
OKJ fejlesztésének eredménye
a komplex szakmai zarévizsgaz-
tatds rendszerének bevezetése
is, amely a modulokon atnyu-
16 kulcskompetencidkra, a leg-
fontosabb munkamiiveletekre, a
verseny és piacképes gyakorlati
ismeretekre koncentral. Atomi-
zalt, virtudlis ismeretek helyett
hasznalhat6 gyakorlati tudast

ad a fiataloknak — hangstlyozta
Parragh Laszl6.

- Kedvezd jeleket tapasztalunk
a szakképzés megitélésében is —
mondta el. Egyrészt a valsag elle-
nére javult sajat szakmaban a ta-
nulék elhelyezkedése, masrészt
a tarsadalmi presztizsben javu-
16 tendenciakat latunk, erésodik
a szakképzett elit megbecsiilése.
Ehhez csak egy adalék: jelenleg
a vallalati gyakorlati oktatok 55
szazaléka szakmunkasnal maga-
sabb képzettségii.

— Azt gondolom, 2013-ban tj
idszamitas kezdédik a magyar
szakképzésben. KotelezGen elin-
dul a nyolc osztalyra épiil6 ha-
rom éves szakmunkasképzés, a
33 szazalékos kozismereti sza-
baly alkalmazasaval, valamint az
4j OKJ és a kerettantervi rend-
szer. Az j szakképzési szerke-
zet 39 4gazati szakkozépiskola
és a technikusképzés belépésé-
vel 2013 szeptemberétdl teljes-
sé valik. El6relépést jelent, hogy
mar a 9. évfolyamon lehet valla-
lati tanmiihelyben tanul6szerzé-
déssel foglalkoztatni a fiatalo-
kat. Komoly minGségi valtozast
jelent, hogy mindenkinek kotele-
z6vé valik a szintvizsga, az altala-
nos iskola problémajanak kezelé-
sére pedig elindul a Hid program
- sorolta az elnok. Majd igy foly-
tatta: — Az \j rendszerben a szak-
iskola dontGen a szakmatanulds-
16l szél, és ez a lényeg, ez volt a
cél. Kozéptavon pedig a szakkép-
zés és a szakiskola presztizsének
helyreallitasat, a vonzerd novelé-
sét, a szakképzésbdl kihullok sza-
manak csokkentését, a verseny-
képes és eladhaté szaktudassal
rendelkezék korének bovitését
thztiik ki célul. Akikbdl becsiile-
tesen dolgozd, adofizet6 allam-
polgarok lesznek, és akik el6tt
nyitva az ut az élethossziglan ta-
nulds, a kozéposztalyba torténd
felemelkedés és a szakképzett
elit tagjava valas eld6tt.

Legalabb otezer diakot erint
iden az uj szakiskolai kepzes

(Folytatds az 1. oldalrél)

a szakmai elmélet és gyakor-
lat teszi ki a harom év alatt. Va-
gyis a harom évfolyamos szak-
iskolai képzés egy évfolyamnyi
kozismereti éraszamot tartal-
maz, parhuzamosan a két évfo-
lyamnyi szakmai 6raval, és mar
az els6 szakiskolai évfolyamon
beépitik az o6rak kozé a szak-
mai gyakorlati 6rakat.

Tovabbi valtozas, hogy idén
szeptembert6l — bar szigoru
feltételek mellett, de — mar a
kilencedik évfolyamon is kot-
het6é tanulészerzédés, ez pe-
dig arra 0sztonzi a gyakorla-
ti képzbket, és a tanuldkat is,
hogy az Gj képzési format va-
lasszak. Az allamtitkar jelez-
te, hogy 2011-hez hasonl6an az
iskolak az idén is valaszthat-
nak: vagy a régebbi, ,a gazda-
sag igényeit kevésbé Kkiszolga-
16” tartalmd szakmakat oktat-
nak, vagy — onkéntesen - beve-
zetik a kamara kidolgozasaban
sziiletett képzési programokat.
2013 szeptemberétdl a régi ti-
pusu képzés — amelynek kere-
tében két év alapvetGen kozis-
mereti évfolyam utan jott csak
két év szakképzési évfolyam
— kifut6 jelleggel fokozatosan
megsziinik.

Czomba Sandor emlékezte-
tett arra, hogy az el6z6 tanév-
ben mar élt az ugynevezett elG-
rehozott szakiskolai képzési
rendszer, amelyhez a gazdasagi
kamara tavaly nyaron a dualis
képzési formahoz jobban iga-
zod6 szakmai és vizsgakove-
telményeket dolgozott ki. A
rendelkezésre all6 informaciok
szerint tavaly majdnem 10 ezer
tanulé kezdte meg tanulma-
nyait az 4j kovetelmények sze-
rint. Az \j rendszerben oktatott

szakmakra példaként emlitette
azokat a korabban is magas
gyakorlati 6raszammal okta-
tott szakképesitéseket, mint az
acs, a cukrasz, a villanyszereld,
az asztalos, vagy a gépi forga-
cs0l6.

Az allamtitkar kiemelte: a
valtoztatastol azt varjak, hogy
a szakiskolai képzés a rovi-
debb képzési idével egyiitt ha-
tékonyabba valik, motivaltabb
tanulokkal, kisebb lemorzsolo-
dassal. Eddig ugyanis minden
otodik gyerek a szakképesités
megszerzése nélkiil hagyta el a
szakiskolat.

Czomba Sandor ugy vélte, a
kisebb 6raszam ellenére is az
eddiginél megalapozottabb tu-
dassal szerzik meg a tanulok a
szakmai bizonyitvanyukat; erre
a gazdasagi kamara altal kidol-
gozott  kovetelményrendszer
bevezetése a garancia.

A cégek részvételével kap-
csolatban kifejtette: a Kozponti
Statisztikai Hivatal (KSH) ada-
tai szerint a gazdalkodd szer-
vezetek koriilbeliil masfél sza-
zaléka vallalja a nappali rend-
szeri iskolai oktatasban részt
vev6 92 000 tanulé gyakorlati
képzését. Az aranyokat tekint-
ve ez azt jelenti, hogy a kép-
zésben részt vevl gazdalkodd
szervezetek atlagosan mintegy
tiz tanulé képzését vallaljak. A
Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara adatai alapjan a leg-
kedvezébb agazatok, amelyek-
ben a legtobb tanulészerzs-
dést kotik, a vendéglatas, ke-
reskedelem, és az ugynevezett
egyéb szolgaltatas. A gazdalko-
do szervezetek gyakorlati kép-
zésben valé kozremtkodését
szamos kormanyzati intézke-
dés 0sztonzi — emelte ki az al-
lamtitkar.

A szakkozépiskolai oktatas
kapcsan Czomba Sandor el-
mondta: itt a most kezd6dé
tanévben még nem varhatok
valtozasok, de a 2013 szeptem-
berét6l indulé tanévben mar
érezhetéek lesznek a szakkép-
zési torvényben szereplé uj-
donsagok.

Ezek koziil a legfontosabb,
hogy a jovében a szakkozépis-
kolaban az érettségivel egyiitt
a tanul6k mar a tizenkettedik
évfolyam végén szakmai vég-
zettséget is szereznek. Igaz, ez
nem az Orszagos Képzési Jegy-
z€k (OKJ) szerinti szakképesi-
tést jelenti, de egy olyan szak-
mai érettségit, amellyel mar
akkor is elhelyezkedhet a tanu-
16, ha nem megy tovabb szak-
képzési évfolyamra — mondta
az allamtitkar, hozzatéve, hogy
a szakmai érettségi a FEOR
szerinti munkakorben jogosit
munkavégzésre.

A szakmai érettségi birtoka-
ban tehat a diak donthet ugy,
hogy tovabbtanul szakkozép-
iskolaban, vagy akar f6iskolan,
egyetemen, de a munkaerd-pia-
cot is valaszthatja — 6sszegezte
Czomba Sandor.

Az oktatasi
allamtitkarsag adatai

Az oktatdsi éallamtitkdrsag ta-
jékoztatdsa szerint szeptem-
ber 1-jétdl szakkozépiskoldban
227 600, szakiskoldban 128 400
tanulé kezdte meg a tanévet,
mig a szakkdzépiskolakban
40 200-an, a szakiskolakban pe-
dig 33 900-an tanulnak elsé év-
folyamon.

Uniriv: Harminc f6s osztalyt inditottak

A huszonnegyedik oraban voltunk

A Csepregen miikodo Uniriv Kft. szeptember 3. ota 30 szak-
munkds tanulo gyakorlati képzését végzi. A tobbek kozott
specidlis autoalkatrészeket gydrto cég maga is nagy fog-
lalkoztato, s ahogy Pocza Zsolt iigyvezeté igazgato mond-
ta, akdr holnap felvennének nyolc szerszdamkészitot, ha ta-
lalndnak felkésziilt szakembereket.

Dalia Laszl6

—Miért léptek be a szak-
képzésbe, van ennél jobb,
gyorsabban megtériilé befek-
tetés is?

— Mi mar nem szamoltunk, hi-
szen a 24. 6raban voltunk. Tul
sokat szenvedtiink, mas megyei,
vagy orszagos cégekhez hason-
l6an attél, hogy nem talaltunk a
piacon képzett munkaerst. Ugy
dontottiink nem varunk tovabb,
magunk képezziik a szakmunka-
sokat, s koziiliik lehetGség sze-

ténik, amely hetente egy nap
szakmai elméletbdl, valamint
két nap kozismeretbdl all. A gya-
korlati oktatas nalunk is két na-
pot jelent az elsé évfolyamon,
amelynek éraszama folyamato-
san novekszik a haroméves kép-
zés alatt.

— Sok meglepetés érte a cé-
get, vagy volt mar némi ta-
pasztalatuk a didkok fogada-
saban?

— Korabban is fogadtunk nyari
gyakorlaton gépész fGiskolaso-
kat, de ez az els6 évfolyam, igy
nekiink is tanulni kell még. Az
els6 tapasztalataink pozitivak,
nem véletleniil keriiltek ide a di-

rint tobbet meg is tartunk. A

Az Uniriv szerszamkészitd tanuloi

gyar teriiletén kijeloltink egy
kiilon tanmiihelyt, ahol harmin-
can kapjak meg a szerszamké-
szité gyakorlati képzést. Van
koztiik nyolc altalanost végzett
diak és érettségizett is. Az elmé-
leti képzés a csepregi Nadasdy
Tamas Szakkozépiskolaban tor-

akok, érdekli 6ket a szakma és
j6 néhany sracnak tigyes keze is
van. Megfelel6 szintti oktatasuk-
ra felvettiink egy tapasztalt kol-
légat, aki 15 évig dolgozott egy
nagy cég szerszamiizemében és
hat-hét éves oktatasi gyakorlata
is van. Tovabb erdsiti az oktatas

hatékonysagat, hogy a cégiink-
nél jé par éve dolgozo mesterek
kozott vannak a gyerekek, igy
konnyen el tudjak ,lesni” a szak-
ma triikkjeit.

— Nem tul koltséges egy tel-
jes osztaly képzése?

—Jelent6s 0Osszeget aldozunk
ra, hiszen mind a 30 tanulé 6sz-
tondijat kap. Az elsé félévben
egységesen 16 740 forintot kap-
nak havonta, s a masodik fél-
évtdl a tanulmanyi atlagtol fiig-
gben az Osszeg emelkedhet, igy
a harmadik évben elérheti a 38
ezer forintot is. A magyar allam
is kiemelten tdmogatja a didkok
tanulmanyait, mivel a szerszam-
készit6 hianyszakmanak szamit
az orszagban, igy a jol tanulok
masodik, harmadik osztalyban
akar 50-60 ezer forintot is haza-
vihetnek a tanulas mellett.

Az Uniriv viszont helyzeti
elényben lesz, amikor a sracok
végeznek, hiszen a
legjobbakat megtart-
hatja.

Most azonnal alkal-
maznank 8-10 szer-
szamkészit6t, de ke-
vés a jol képzett mes-
ter, és egyre tobben
vallalnak  kiilfoldon
munkat. Mar érdek-
16dtek a partnercé-
gek, s6t tobb multi
is, tehat egyik tanu-
Iénak sem lesznek
elhelyezkedési prob-
lémai. Mi nem ko-
tottiink veliik kiilon
szerzodést, tehat a
harom év utdn més-
hol is munkat val-
lalhatnak, de valéban 6rommel
vennénk, ha a legkivalobb szak-
munkasok itt maradnanak. Ver-
senyképes cég vagyunk, tobbek
kozott az autéiparnak is dolgo-
zunk. Hideg képlékeny alakitas-
sal huzoszegecseket és specialis
kotGelemeket gyartunk.

A Mercedes-Benz volt az elso

(Folytatds az 1. oldalrol)

gas pontszammal — atlagosan
360 ponttal — keriilhettek be a
fGiskolara és eddigi munkajuk
is figyelemre mélt6. A pozitiv
tapasztalatok alapjan a kar mas

szakokon is tervezi a gyakorlat-
orientalt (dualis) képzés beindi-
tasat.

A gyakorlatorientalt dualis
féiskolai képzés lehet6vé teszi a
fiatal mérnokok szamara, hogy
a késébbi hivatasukban, a jo-

v6beni magas igényeknek meg-
feleljenek és a vallalat, értékes
munkaeréként alkalmazhatja a
friss ,dualis”diploméasokat.
(http://wwww.mercedes-
benz.hu/karrier/dualis és a
WWW.Joinus.hu).

A Mercedes és a Knorr- Bremse szamit rajuk Kecskeméten

Dualis mérnokképzés a Kecskeméti Féiskolan

Szeptember elsé hetében tizenegy olyan didkot koszontétt a Mercedes gyar igazgatdja a cég kadafalvi képzési
centrumaban, akik a gyar mémokei lehetnek a végzés utan.
- J6 két évtizeddel ezel6tt a Daimler cég dsztondijasa voltam, ugyanolyan érdeklédéssel vartam a tanév kezdését
mint 6nok. Nem bantam meg, hogy akkor mérndkjelolt hallgatoként a vallalattal kapcsolatba keriiltem. Remélem
6nok sem banjék meg. - Ezekkel a gondolatokkal koszontétte Frank Klein, a kecskeméti Mercedes gyér igazgatéja a
foiskola GAMF Karén a dudlis fiskolai képzésben résztvevo elsé éveseket.
A mérnokjeloltek még a tavasszal harom és fél évre szdl6 szerz6dést kotottek a Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft.-vel. A gyakorlati képzés egy része az autogyar kadafalvi Mercedes-Benz Képzési Centrumaban, illetve
késébb a gyarban zajlik. A hallgatok a végzés utan jo eséllyel kaphatnak llast a nagyvallalatndl. Azaz akér hasonlé
karriert is befuthatnak, mint Frank Klein igazgato.
A kecskeméti autogyar elsé szamu vezetéje elmondta: képzett utanpétlasra mindig szlikség lesz, de nem csak a
gyarnak, hanem a beszallitoknak is, ezért is dontéttek Ugy, hogy hosszu tévon témogatjak a dudlis képzés jelenlegi

formajat.

Belina Karoly, a mszaki kar dékanja elmondta: a GAMF karon hamarosan befejezédik egy hosszu tavra szdl6 be-
ruhazés ingatlanfejlesztése. A jarmtitechnoldgiai tanszék oktober végén készil el. A szemeszter elején tartottak a tra-
dicionalis bokréta tinnepet. Ha az atadasi folyamat megfeleléen halad, akkor novemberben a didkok ott folytathatjak

a tanulast.

A kecskeméti Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft., csakigy, mint a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft., 14
olyan elsé éves mUszaki mérndk hallgatéval kotott szerz6dést, akik a gyakorlatukat a gyarban téltik. A szakemberek
azt mondjak, hogy ez az oktatdsi forma azért elényds, mert a mérnokok végzés utan azonnal bedllithatok a termelésbe.
Egyébkeént akér egy évre is sziikség van ahhoz, hogy megfeleld modon eligazodjanak a gyarban.

Mint megtudtuk, a fiatalok mind a Mercedes -nél, mind a Knorr-Bremse Fékrendszerek Kft.-nél megkapjak a jog-
szabalynak megfeleld juttatasokat, jogosultak négy heti szabadsagra is. A dudlis képzésre vonatkozd szerzédés, egyik
felet sem kotelezi tovabbi kapcsolattartasra. EIényt jelent azonban, hogy a képzés alatt a cég és a lehetséges munka-
véllalé megismerik egymast. Ha az érdekeik talalkoznak, akkor |étrejohet egy kdlcsonds, mindenki szaméra megfelelé
feltételeket tartalmazé munkaszerzédés.

Gyakorlatorientalt képzés kozépiskolasoknak is

Nemcsak a fdiskolasok tanulnak dudlis képzés keretében, hanem azok az ipari tanulok is, akik az Uigynevezett
+Mercedes szakmakat” tanuljak, hogy a végzés utan éllast kapjanak a cégnél. A szeptemberi,Welcome Day"-en, négy
Mercedes szakmdban dsszesen 36 tanuldt koszontott a gydr vezetSsége, akik elsé éviket kezdték meg a dudlis szak-
képzésben. Az elsé és a masodik évfolyamon ma mar a Mercedes-Benz Manufacturing Hungary Kft.-nél (MBMH) 70
szakmunkéstanuld gyakorlati képzése folyik, gépjarmimechatronikus, mechatronikai karbantarté és gépjarmu-el6ké-
szit6 felliletbevond és szerszamkeészité szakokon szerezhetnek szakmunkas bizonyitvanyt. A Knorr-Bremse Fékrend-
szerek Kft.-nél huszonnégy kozépiskolas részesiil osztondijas képzésben. Koziiliik tizenegyen szerszamkészits, mig
tizenhdrman finommechanikai szakmét tanulnak. Az elmult években a gyakorlati képzésben rész vett fiatalok mintegy

fele helyezkedett el a gyarban.



Nzletid

GYAKORLATI KEPZES

2012. NOVEMBER 5

SPAR Akadémia és gyakornoki program
Elhivatottsag és szaktudas

Manapsdg jo kereskedé biztosan csak az lehet, aki sziv-
vel-lélekkel végzi a munkdjdt. Napjainkban rendkiviil erés
a konkurenciaharc és nem a legkedvezébbek a gazdasdgi
Seltételek sem. Emiatt egy kereskedelmi vdllalat csak mun-
katdrsain keresztiil tud kitiinni - dllitja Tdlos Szilvia, a
SPAR Magyarorszdg személyzetfejlesztési vezetdje.

Talos Szilvia, a SPAR Magyarorszag
személyzetfejlesztési vezetdje

Losonczi Livia

A cég filozdfidjanak megva-
l6sulasat segiti a tanul6szerzo-
déses szakiskolasok gyakorlati
képzése, valamint a SPAR Aka-
démia és a gyakornoki program
is. A kereskedelemben a legfon-
tosabb az elhivatottsag, a munka
szeretete, és természetesen nél-
kiilozhetetlen a szakértelem és a
szakmai tudés. A SPAR Magyar-
orszag Kft. ezért rendkiviil nagy
hangsulyt fektet munkavallaléi

tudasanak fejlesztésére, kiemel-
ten a szakmai tovabbképzésiik-
re. El6nyiink és sikeriink ebben
rejlik és ezért — annak ellenére,
hogy 2011. év végével megsziint
a sajat dolgozok képzésének ta-
mogatasa, s a gazdalkodas egé-
sze is nehezebbé valt - folyama-
tosan azon dolgozunk, hogy biz-
tositsuk munkatarsaink részére
a szinvonalas képzéseket — hang-
sulyozza Talos Szilvia.

A SPAR Magyarorszag Ke-
reskedelmi Kft. jelenleg csak-
nem 1200 f6 tanul6szerzédéses
szakiskolas didkot foglalkoztat.
A szakiskolasokon és a munka-
vallalok képzésén tul kiemelten
fontosnak tartjak az utanpoétlas
nevelés, és a személyzetfejlesz-
tés kérdését. Ezért 2012 nyara-
tol a HR osztaly atalakitasaval
Gj, onall6 teriiletként személy-
zetfejlesztési osztaly miikodik a
vallalatnal. F6 feladata a tanul6-
képzésen és a munkavallalok ok-
tatasan kiviil a gyakornoki prog-
ramok atdolgozasa, iizemelteté-
se, valamint a karrier rendszer
atalakitasa. A gyakornoki prog-
ramokon — amelyek atfogé is-
mereteket nyijtanak a kereske-
delmi vallalat miikodésérdl — az
adminisztrativ és az értékesité-
si teriileten dolgozok egyarant
részt vehetnek. A SPAR Magyar-
orszag ezeken kiviil a munkaval-

laléi részére kiilfoldi gyakornoki
programot is szervez, melynek
segitségével a jellemzGen Auszt-
ridban eltoltott par honapos gya-
korlatuk soran lehetGségiik van
az ottani rendszer tanulmanyo-
zasara, Uj technikak megisme-
résére és nem utolsé sorban a
nyelv gyakorlasara.

A szakma népszer(sitését
szem el6tt tartd célkitiizés ré-
sze az is, hogy a vallalat 2012 ta-
vaszan szakiskolas tanuldi ré-
szére immar masodik alkalom-
mal meghirdette a SPAR Kivéa-
16 Tanulgja versenysorozatot. A
versenyre szabadon jelentkez-
hettek a tanulok, és elméleti és
gyakorlati feladatokat megold-
va egy fiiggetlen zsiiri el6tt d6lt
el, hogy kik juthattak tovabb a
dont6be és késGbb ki lehetett a
SPAR Kival6 Tanulgja cim birto-
kosa. A kezdeményezés f6 célja,
hogy ezzel a versenysorozattal is
noveljék a szakiskolas tanul6k
felkésziiltségét és kereskedelmi
szakma iranti lelkesedését.

— Hissziik és valljuk, hogy az
er6 munkatarsainkban van és a
siker kulcsa is benniik rejlik —
mondta a személyzetfejleszté-
si vezet6. Mivel a munkatarsak
képzését kiemelten fontosnak
tartjak, és egy vallalat szamara -
fliggetleniil a nagysagtol — rend-
kiviil nehéz az ehhez sziikséges
téke elGteremtése, a SPAR Ma-
gyarorszag javasolja a sajat dol-
gozbi képzés allami tdmogata-
sat, akar a korabbi évek rendsze-
rének visszadllitasaval, akar egy
0j tamogatasi rendszer kidolgo-
zasaval.

A siker és a kudarc feldolgozasa része a gyakorlati oktatasnak

Kultura és felzarkoztatas

Vozdr Mdrton, a Fiume Hotel, Békéscsaba legpatindsabb
szdlloddjdnak vezetdje harmincnyolc éve dolgozik a szak-
képzésben. Udvézolte a dudlis szakképzésre valo dttérést,
ugyanakkor nem titkolta, szerinte néhdny kérdés még dt-

gondoldsra szorul.

Bod Péter

Vozar Marton 1974-ben, fris-
sen végzett szakmunkasként,
kapcsolddott bele a hazai szak-
képzésbe. Kezdetben tanul6fe-
lel6sként, majd oktatoként, ké-
sébb szakoktatéként jarta végig
a ranglétrat, kozben két egyete-
mi diplomat is megszerezve ta-
nitja didkjait ma is a vendéglatas
mivészetére”.

— A rendszervaltast megel6z6
évtizedekben is dudlis képzés-
ben folyt a szakacsok és a pin-
cérek oktatasa, csak akkor azt
még nem igy hivtak — idézi fel
multat némi humorral a hang-
jaban a szallodaigazgatd. Vagyis
dontGen nem az iskolai tanmi-
helyekben folyt az oktatas, ha-
nem az éttermekben és a szallo-
dakban. A kilencvenes évek ele-
jén ez gyokeresen megvaltozott.

A szakember a mogottiink al-
16 két évtized oktatasi rendsze-

rének problémdit leginkabb ab-
ban latja, hogy a haroméves
képzés soran csak az utolsé esz-
tendében Kkeriiltek a didkok a
gyakorlati képzShelyekre. Ezt a
legnagyobb jéindulattal sem le-
het gyakorlatorientalt képzés-
nek nevezni. Oktatoéi tapasztala-
ta, hogy a tanulék a két elméle-
ti alapozd év ismeretanyagat is
elfelejtették, mire harmadikban
»élesben” elkezdték a gyakorla-
ti képzést. Vozar Marton ezért is
tartja a jo iranyba tett 1épésnek
a dualis képzés bevezetését.

A kozismereti és a szakmai
tantargyak egymashoz valé vi-
szonyat pedig a hazai szakkép-
zés egészében ardnytalannak
tartja. Véleménye szerint a hu-
man tantargyak oktatasa fon-
tos, mert az ezekbdl nyert el-
s6dleges és masodlagos isme-
retek elengedhetetlenek a ven-
déglatasban. Példaul a pincé-
reknek, a szallodai recepci6sok-
nak megfelel6 beszédhelyzetet
kell kialakitaniuk a vendéggel,

A Fiume szall6 patinas épiilete

s ez bizonyos foku ta-
nultsdg és miiveltség
nélkiil nehezen elkép-
zelhet6. Az iskolanak
segiteni kell a didko-
kat a megfelel$ szintd
idegen nyelv- és sza-
mitastechnikai isme-
retek elsajatitasaban
is. A legnagyobb gond
ezen a teriileten, hogy
a vendéglatasban és a
turizmusban elhelyez-
ked6 kozépfoku vég-
zettséggel rendelkezd
palyakezddktdl elvar-
| jak mindkett6t, ugyan-
| akkor ezek intézmé-
nyes oktatdsa nagyon
sok kivanni valét hagy
maga utan. A kiilfoldi
vendéggel nem lehet
magyarul beszélni, és
a szamlazasi vagy szo-
vegszerkeszt6  prog-
ramot is hasznalni kell.

Egy étlap vagy meniisor szami-
togépen valo elkészitése nem je-
lenthet gondot egy palyakezdé-
nek sem — vélekedett beszélge-
tépartnerink.

A vendéglatassal kapcsola-
tos szakképzésekbe bekeriilGk
esetében nem nagy a ,merité-
si” lehetGség — ismerte el Vozar
Marton. Sok esetben mindenki
kényszerpalyan mozog, a gye-
rek, a sziil6 és az iskola is. Az al-
talanos iskola utan valamilyen
szakképzettséget mindenkinek
szereznie kell, ami egyben azt is
jelenti, hogy a didkok nem fel-
tétleniil azért tanulnak egy-egy
szakmat, mert kedvet és kész-
tetést éreznek hozza. A csalad
oldalarol a péalyavalasztas sok
esetlegességet tartalmaz, a ven-
déglato-ipari profillal rendelke-
z6 kozépiskoldknak pedig elemi
érdeke, hogy megfelel6 szamu
tanulot beiskolazzanak. A gya-
korlati képzShelyeknek szem-
be kell nézniiik az ebbdl faka-
do nehézségekkel is. A szakma-
szeretetet, az elhivatottsagot,
a szakmai alazatot ilyen koriil-
mények kozott kell kialakitani-
uk a didkokban. Az 6nmagaban
sem konnyt feladatot neheziti,
hogy sok didk komoly kultura-
lis hatrannyal és viselkedésbeli
hidnyossagokkal érkezik. Alta-
lanossagban elmondhatd, hogy
a mai kor didkjai fegyelmezet-
lenebbek, kevésbé alkalmazko-
dok, a munkaval jaré kotottsé-
get nehezebben viselik. Ezzel
nem csak az iskoldknak, hanem
a gyakorlati képzéhelyeknek is
szembe kell nézniiik. Onmaga-
ban az, hogy a didkok a dudlis
képzés keretében hamarabb ke-
riilnek kozel a munka vilagahoz
és osszességében tobb id6t tol-
tenek a gyakorlati képzéhelye-
ken, mar sokat segit a ,kultura-
lis felzarkéztatasban”.

Vozar Marton mindenképpen
atgondolasra ajanlja a tanul6-
szerz6dések kérdését. Szerinte
a szerz6dés a sok jog mellett ke-
vés kotelezettséget ré a didkok-
ra. Onmagéban is helyteleniti,
hogy a tanuldk egyoldalian, in-
doklas nélkiil felmondhatjak a
szerz6dést.

A valddi nyereség a cégnél marado fiatal szakmunkas

Ez még nem egyenlo a vegytiszta
dualis szakkepzessel

Békés megye egyik legnagyobb gépipari vdllalkozdsa a tel-
jes egészében magyar tulajdonban lévé Csaba Metdl Zrt.
A cég békéscsabai és szeghalmi iizemében csaknem hat-
szdz dolgozot foglalkoztatnak, tavalyi drbevételiik elérte a
nyolc millidrd forintot. A dudlis szakképzés gyakorlati ta-
pasztalatairol Kitajka Béldt, a Csaba Metdl Zrt. Fémszer-
kezetgyadr igazgatojdt kérdeztiik.

Bod Péter

A Csaba Metal Zrt. felépitésé-
16l eloljaroban fontos elmonda-
ni, hogy Békéscsaban alumini-
um nyomasos 6ntédét, mig az
Eszak-Békésben talalhat6 Szeg-
halmon fémszerkezetgyarat mi-
kodtet. (Az utébbi te-
rillet hazank gazdasa-
gi vonatkozasban leg-
hatranyosabb térségei
kozé tartozik.)) A két
gyaregység  egymas-
tol fiiggetleniil, teljes
onallésaggal miikodik,
kilon  menedzsment
iranyitja tevékenysé-
giiket — bocsatotta el6-
re Kitajka Béla. A cég-
torténet egyik fontos
allomasa volt, ami- §g
kor a Csaba Metal Zrt.
2005-ben megvasarol- [
ta szeghalmi telephely- |
ét az Ikarus Holding
Rt.-t6], ahol korabban
az lkarus-Fénix Kift.
folytatott ipari tevé-
kenységet. Megtartot- !
ta a korabban ott dol-
goz6 szakembereket,
a gyartasi profilt, és a
legtobb 1étezé partnerkapcso-
latot. Jelenleg csaknem kett6-
szaznegyven fével folyik a ter-
melés, immar Csaba Metal Zrt.
Fémszerkezetgyar néven.

A szeghalmi gyarban hosszu
évtizedekre visszamen$ hagyo-
manyai vannak a szakképzés-
nek. A képzés jelentGségét mu-
tatja — hazta ala az igazgat6 —,
hogy soha nem sziineteltették,
valamint az is, hogy a kozép-
iskolahoz kapcsoléd6 oktatas
mellett a korabbi években erd-
teljesen Kkivették a résziiket a
feln6ttképzésbdl is. Volt olyan
éviik, amikor a kétszaz munka-
vallalé6 mellett szaz tanulénak
biztositottak gyakorlati képzs-
helyet. (A feln6ttképzés Kkifu-
tasaval ez a szam csokkent, de
még mindig jelentds.)

Kozépiskolabdl érkezé gép-
lakatosokat, hegesztéket, fém-
forgacsolékat és kisebb szam-
ban jarmifényezéket oktatnak
a Csaba Metal Zrt.-nél.

— Bédiiletes a szakemberhi-
any a fémiparban - fogalma-
zott 1ényegre torGen az igazga-
t6, ami ellen a maga eszkozei-
vel is tenni szeretne a helyi cég.
A néhany éve ,Kivalo Gyakorla-
ti KépzGhely” kitiintetéssel ju-
talmazott Csaba Metal Zrt. fém-
szerkezet-gyaraban kissorozat-
ban eléallitott termékeket ké-
szitenek, nagy hozzaadott érték

mellett. Az emberi er6forras
mindsége onmagaban ezért is
nagyon kiemelkedd jelent6ségti
- vilagitotta meg az altala veze-
tett cég helyzetét Kitajko Béla.
— Profitorientalt cég vagyunk,
éppen ezért az a célunk, hogy
a tanulék a végzés utan nalunk
véallaljanak munkat. Ezt a lehe-
téséget valamennyi, a gyakorla-

A kombinatorral ismerkednek a tanulék

ti képzést nalunk abszolvalé di-
aknak felajanljuk — emelte ki.

Hogy ez a folyamat sikeres,
az is jelzi, hogy az idén végzet-
tek koziil tizennyolcan lettek a
cég munkavallal6i. Mindez az-
zal osszefliggésben is figyelem-
re mélt6, hogy az oktatas on-
magaban nem nyereséget hozo
tevékenység a cégnek — tudtuk
meg. A valodi nyereség a cégnél
marado fiatal szakmunkas.

Ha iparagi sajatossagnak
nem is lehet nevezni, mégis jel-
lemz4, hogy a fémiparban tevé-
kenyked6 cégek koziil sokan
egyaltalan nem kapcsolodnak
be a szakképzésbe, de erételje-
sen keresik a megfelel6 iskolai
végzettséggel rendelkezé mun-
kaerét. Igaz, jellemzGen nem a
palyakezdGket, hanem a mar
néhany éves gyakorlattal ren-
delkezdéket. A Csaba Metalnal
azonban Kkitartanak a képzés
folytatasa mellett, komolyan el-
kotelezték magukat, hogy gya-
korlati képzShelyként az elko-
vetkez6 években is részesei le-
gyenek az oktatasnak. Megtud-
tuk, hogy a naluk végzett palya-
kezdé munkavallalokat — zOk-
ken6 mentesebbé téve ezzel a
sikeres munkaba allast — harom
hénapos atmenettel segitik. Ek-
kor még nem okoz problémat,
ha az el6irt normakat nem si-
keriill teljesiteni, és csak ezt

kovetden jonnek a mindenkire
kotelezé elvarasok. Kitajka Bé-
la magyarazatul hozzaflzte: se-
giteni kell a fiatal munkavalla-
16k szocializalédasat az iizem-
hez, ki kell benniik alakitani a
fegyelmet és a szabalykovetést.
Ez azért sem egyszert folya-
mat, mert a ma fiataljai olyan
szabadsagban és kotetlenség-
ben nének fel, ami utan valo-
ban kemény prébatétel a napi
nyolc dra ledolgozasa és a ter-
melési folyamatok egyhangusa-
ganak az elviselése.

— Teljes mértékben egyetér-
tek a dualis szakképzéssel — fog-
lalt allas a gyarigazgatd. Alig-

ha kovetendd, hogy a korabbi
oktatasi modellben a didkok a
képzés negyedik és 6todik évé-
ben keriiltek csak a gyakorlati
képzdshelyekre — tette hozza. De
a német mintaval ellentétben a
magyarorszagit még nem lehet
vegytiszta dudlis szakképzés-
nek nevezni — tette hozza. Eh-
hez hozzajarul az oktatasi in-
tézmények ellenérdekeltsége
is, ami az ott dolgoz6 tanarok
foglalkoztatasanak fenntartasa
miatt érthetd. Kitajka Béla sze-
rint a valédi dualis képzésben a
negyedik évben mar kizarélag
a gyakorlati képzoéhelyen kelle-
ne tevékenykedniiik a didkok-
nak. Nalunk ez még nincs igy,
és nem is lathat6, mikorra valo-
sulhat meg — jelezte.

Némileg furcsanak nevez-
te az iskoldkkal fenntartott cé-
ges kapcsolatot: - Miutan a ta-
nuloszerzédés a didk és a cég
kozott jon létre, az iskolaknak
nem el6irt kotelezettsége, hogy
kontaktusban legyenek azokkal
a cégekkel, amelyek gyakorlati
képzbhelyiil szolgalnak. Noha
tobb iskolaval - els6sorban a
helyiekkel — nagyon jé és szin-
te napi kapcsolatban vagyunk,
néhanytol viszont ebben a tan-
évben még egy telefonhivast
sem kaptunk - értetlenkedett
finoman a szeghalmi gyarigaz-
gato.

BT

A Csaba Metal Zrt. egyik legujabb autdbusza



6 2012. NOVEMBER

GYAKORLATI KEPZES

Nzletid

Uzemlatogatasok Bacs-Kiskun megyében
Fokuszban a palyaorientacio

A munkdltatok napjainkban a munkakornyezetben maga-
biztosan mozgo, szakmailag jol felkésziilt, gyakorlati ta-
pasztalatokkal rendelkezé munkavdllalot keresnek. Eze-
ket az elvdardsokat tartja szem elétt a Bdcs-Kiskun Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara is a szakképzés teriiletén el-
latott feladatai sordn — hangsiilyozza Péntekné Soroli Ilo-
na, a Bdcs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

szakképzési vezetdje.

Péntekné Sorali llona, a Bacs-Kiskun
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési vezetdje

To6th Timea

—-Melyek a leghangsiilyo-
sabbak, a kozépfoku szakmai
képzéshez kapcsolodo felada-
tok koziil?

- Kiemelt teriiletiink a képzéhe-
lyek akkreditacija. Bacs-Kiskun
megyében jelenleg 1 321 vallal-
kozas, 1 680 képzbéhelyén foglal-
kozik gyakorlati képzéssel. A ka-
mara folyamatos tdjékoztatasi és
ellen6rzési munkajanak koszon-
hetGen egyre tobb vallalkozas to-
rekszik a mingségre mind a sze-
mélyi, mind a targyi feltételek te-

kintetében. A gazdalkod6 szerve-
zetek tanul6igényének felmérését
napjainkban megneheziti, hogy
a vallalkozasok nehezen tudnak
tervezni. Nyilvantartasunk sze-
rint 3 246 tanuld képzése folyik
kiils6é gyakorlati képzGhelyeken.
A kamara altal koordinalt, a szak-
munkastanulék id6kozi gyakorla-
ti felkésziiltségét mérd szintvizs-
gakat 328 vizsgazo részére szer-
veztiik meg idén tavasszal, majd
szeptember-oktoberben tovabbi
1071 tanul6 tett igy szintvizsgat
14 szakképz6 intézményben, 23
szakmaban. Fontos feladatunk-
nak tettiink eleget az iskolarend-
szerl és iskolarendszeren kiviili
szakmai zardvizsgakra elnokok,
vagy tagok delegalasaval is. Erre
582 alkalommal keriilt sor. Es ter-
mészetesen biiszkén nyugtaztuk,
hogy a 2012-es Szakma Kival6 Ta-
nul6ja Versenyre és az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Versenyre
423 tanul6 jelentkezett Bacs-Kis-
kun megyébdl, és a dontSbe ju-
tott 26 tanulé koziil négy elsé, két
masodik és harom harmadik he-
lyezéssel tért haza.

- Az eredmények mogott egy
jol tervezett, atgondolt palya-
orienticiés munka all. Milyen
fontos elemei voltak 2012-ben
ennek az osszetett feladatnak?

— A pélyavalasztas el6tt allo
6-7-8. osztalyos tanulokat és szii-
leiket palyaorientaciés sziil6i ér-
tekezleteken tajékoztatjuk a leg-

fontosabb tudnivalokrdl, majus-
ban pedig ,Palyavalasztasi korut
2012” cimmel rendezvénysoroza-
tot szerveztiink a megye négy va-
rosat (Kecskemét, Baja, Kalocsa,
Kiskunhalas) érintve, 390 meg-
hivott altalanos iskolas tanuld,
és sziileik részvételével. Els6 1é-
pésként a megye hetedik oszta-
lyos tanuldi és sziilei korében két-
ezer darab kérdéivvel szirtiik ki a
miszaki érdeklédésd tanuldkat.
Oktoberben tdjékoztatd el6adast
szerveztiink a térség altalanos is-
kolainak vezet6i, palyaorientaci-
0s felel6sei és az osztalyfénokok
szamara, és rendkiviili sziil6i ér-
tekezletre invitaltuk az érdekl6d6
sziil6ket. Az 6szi rendezvénysoro-
zat kiemelt eleme pedig az tizem-
latogatasok szervezése volt, mely-
nek soran a didkokat a Mercedes-
Benz Manufacturing Hungary Kft.,
a Knorr-Bremse Fékrendszerek
Kft., a Szimikron Ipari Kft., a Hilti
Szerszam Kft., a Cab-Tec Kft., a
Phoenix Mecano Kecskemét Kift.,
és a MAG Hungary Kft. fogadta.
Az iizemlatogatason dsszesen 253
altalanos iskolas vett részt.

-Milyen kovetkeztetések-
re jutottak az emlitett felmé-
résbol?

- A kérdGives felmérés ered-
ményének elemzésére az MKIK
Gazdasag-, és Vallalkozaskutatd
Intézetét kértiik fel. A 60 oldalas
tanulmany kamarank honlapjan
(www.bkmkik.hu) olvashatd. A
megszolitott tanuloktol 1 648, szii-
leikt6l 1 383 valasz érkezett visz-
sza. A felmérésbdl kideriil, hogy a
legtobb sziilé a szakkozépiskolat
tartja megfelel6 tovabbtanulasi
irdnynak. Ugyanakkor tobb mint
fele szeretné, ha gyermeke szak-
mat, illetve technikusi végzettsé-
get szerezne.

Még élnek az illuziok a diakok és a sziilok korében

Egerben ujra kepeznek géplakatosokat

Heves megyében a szakiskoldk tanuloinak 60 szdzaléka ko-
tott tanuloi szerzédést, s ez mdr azt jelzi, hogy a képzés egy-
re kézelebb keriil a munkaerépiachoz, koveti a foglalkozta-
tdsi trendeket. Ugyanakkor egyre tobb vdllalat kapcsolodik
be a képzésbe, s tobbségiik azzal a szdndékkal, hogy a jo-
vendé szakmunkdsoknak majd munkdt is adnak. Vitkoczi
Marianna, a Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ok-
tatdsi irodavezetdje szerint a pozitiv tendencidak mellett to-
vdbb élnek az illiuziok a didkok és sziileik korében.

Dalia Laszlo

—Egyértelmiien pozitiv a
tendencia, tehat a kovetkezo
években tobb szakmunkasra
szamithatnak a gyarak?

—Ez a kedvez6 folyamat tob-
bek kozott éppen a vallalatok-
nak koszonhetd, mert abban is
szerepet vallalnak, hogy legyen
szakmunkas utanpétlas. A leg-
nagyobb foglalkoztatok ezt per-
sze nagyon is tudatosan teszik,
hiszen a szakmunkasok javanak
éppen Gk fognak munkat ajanla-
ni. Nalunk zomében a termeld-
szféra, a feldolgozo ipar és a szol-
galtatdas a nagy felvevé. Heves
megyét nem, mint ipari jelleg
megyét jegyzi a koztudat. Holott
példaul a Bosch cégcsoportnak a
megyében két tizeme is van Hat-
vanban, az autéipar meghataro-
z6 sebességvaltokat gyarto, nem-
zetkozileg meghataroz6 nagyval-
lalata, a ZF Hungaria Kft. ugyan-
csak Egerben telepedett le, és az
energiatermelésben meghataro-
z6 Matrai Erémd mind nagy fog-
lalkoztatok, a tanuléi utanpotlas
képzésért is felelGsséget érzo, a
tanuléképzésbe is bekapcsolo-
dé nemzetkozi nagyvallalatok.
Emellett szamos kis- és kozepes
vallalakozasnak is kell a szakem-
ber, az Gjabb hazai cégek is, mint
az erdéGteleki SBS Kft. is varjak a
szakmunkasokat.

—Milyen szakmakban nem
tudja még mindig kovetni a
képzés a piacot?

— Tovabbra is a gépipar és a fel-
dolgozédipar jegyzi a hidnyszak-

makat, tehat gépi forgacsolobol,
szerkezet- és géplakatosbol va-
lamint hegeszt6bdl joval tobbet
tudnanak alkalmazni. De sziik-
ség van ezen a teriileten a lassan
nyugdijba vonul6 kozépvezets-
ket biztosité jo technikusokra és
mérnokokre is.

— A tanuldi szerzédések is
ezt a képet tiikrozik vissza?

Igen, jelenleg 250-260 gyakor-
lati képzési hellyel allunk napi
kapcsolatban, és 1800-1900 tanu-
16szerzédésiink van. Ezek 50 sza-
zalékat az elG6bb emlitett, a me-
gyei foglalkoztatasban meghata-
rozo feldolgozéiparban kototték
a cégek a tanulokkal. Emellett a
kereskedelemben, vendéglatas-
ban dolgozo kis- és kozép-vallal-
kozasokndl magasabb a tanuléi
utanpoétlas nevelés aranya, ezek
a szakmak mintegy 40 szazalé-
kot képviselnek a tanuldszerzo-
désekben.

— A cégek a tanuléi szerzo-
désekben meghatarozott jut-
tatason feliil, kiilon is pre-
mizalhatjak a tanulékat. Ez
mennyire jellemz4?

—Azokndl a cégeknél jellem-
z6, amelyek ott is tartandk a ta-
nuldkat, tehat befektetésnek te-
kintenek minden fillért. Sajnos
panaszkodnak a tanulékra, hogy
nem megfelel$ a hozzaallasuk, hi-
anyosak az alapismereteik, nem
tanulnak elég jol és még magatar-
tasi problémaik is vannak. Marpe-
dig egy vallalat nem azért aldoz az
utanpoétlasra, hogy aztan ne teljes
értéki munkaerdt kapjon.

— Az iskolak is alkalmazkod-
nak az igényekhez, vagy bizo-
nyos szakmakhoz még mindig

Vitkoczi Marianna, a Heves Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara oktata-
si irodavezetéje

ragaszkodnak, mikozben a pi-
ac mar nem keresi 6ket?

— Erdekeltek immér az iskolak
is, figyelik a munkaerépiacot és
mi, kamarak is folyamatosan je-
lezziik, akar az egyedi igényeket
is. Igy indult példaul Egerben uj-
ra géplakatos képzés, miutan tob-
bek kozott a siroki Matrametal
Kft. folvallalta és kérte tanulok
felvételét. Nem az iskolakkal van
elsGsorban gond, hanem a didkok-
kal és a sziil6kkel. Nincs elég is-
meretiik a piacrol, a médiumok
sem mindig a valdsigot sugaroz-
zak, ezért gyakran rosszul is va-
lasztanak. Sokkal tobb palyava-
lasztasi rendezvényre, tanacs-
adasra van sziikség, amit a mun-
kaiigyi kozpontokkal és mas a te-
rilleten mikodS tandcsadd szer-
vezetekkel kozosen megyénkben
évek Ota misszioként szerveziink.
Elvissziik a didkokat az iizemek-
be, példaul a Bosch-hoz, a ZF Hun-
gariahoz, kiilonboz6 élelmiszer-
feldolgozokba, kereskedelmi és
vendéglaté-helyekre, sét kisebb
cégekhez is, hogy az igényeket a
munka ,szagat” érzékeltetve a va-
16s munkaviszonyokat élet kozel-
ben mutassuk be a gyerekeknek,
sziileiknek és tanaraiknak.

El6térben a gyakorlati képzés

Borsodban is megkezdodott
a szakkepzes atalakitasa

Borsod-Abaiij-Zemplén megyében egyre tobb vdllalkozds
kapcsolodik be a tanulok gyakorlati képzésébe annak ér-
dekében, hogy jol képzett szakmunkdsok foglalkoztatdsd-
val javithassa versenyképességét az adott piaci kornyezet-
ben. Ennek hatdsa érzékelheté a tanuloszerzédések szd-
mdnak novekedésében is — emelte ki Németh Zsolt a Bor-
sod-Abaiij-Zemplén Megyei KIK szakképzési vezetdije.

Németh Zsolt, a BOKIK szakképzési
vezetdje

M. Vadas Zsuzsa

A 1égio legnagyobb teriiletti és
legnépesebb megyéje az orszag
legnehezebb helyzetben 16v6 tér-
ségei kozé tartozik. A gazdasagi
szerkezet lassan alakul at, ma-
gas a munkanélkiiliek szama,
kevés a jol képzett szakmunkas
és jelent6s gond az értelmiség el-
vandorlasa. Ebben a kornyezet-
ben a megyei kamarai szakkép-
zés elsGdleges feladatanak tart-
ja, hogy hozzijaruljon a mun-
kaerdpiac igényeinek megfelelé
szakemberek képzéséhez. A gya-
korlati képzés hatékonysaganak
novelése érdekében a kamara
célja, hogy novekedjen a gazdal-
kod6 szervezetek szerepe, fel-
adata, hatasa a szakképzés-fej-

lesztésében. Ennek atalakulasi
folyamata megkezdédott a me-
gyében is, am ez hosszu egyez-
tetési folyamatot jelent a dudlis
oktatas résztvevéivel. A megye
helyzetébdl egyértelmien ado-
dik, hogy kiemelten kell kezel-
nie a hatranyos helyzetben 1é-
v6k képzettségi szintjének eme-
1ését célz6 szakképzési lehets-
ségek fejlesztését. Azt tapasztal-
juk, hogy novekedett megyénk-
ben a gazdasag szerepvallalasa a
szakképzésben. A gazdasagnak
a munkaerével kapcsolatos el-
varasai fokozatosan beépiilnek
a képzések dokumentum és ko-
vetelmény-rendszerébe. Ebben
az atdolgozasban a gazdalkodé
szervezetek véleménye és igé-
nye mar megjelent térségiinkben
is. Ennek megfelel6en médosult
a szakképesitéseket rendszerezé
Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ)
és aktualizal6dnak a szakmai és
vizsgakovetelmények, a kozpon-
ti programok, amelyek a képzés
tartalméat szabalyozzak. Noveke-
dett a gyakorlati éraszam, meg-
kezd6dott a modern, harom éves
szakmunkasképzés. Megyei ki-
mutatasaink szerint maris tobb
a gyakorlati képzéssel foglalko-
z06 vallalkozasok szama, a tanu-
16szerz6dések szama pedig foko-
zatosan novekszik.

Tobb szakérté és vallalkozas
vezetGje kapcsolddott be a tan-
anyagfejleszt6 munkakba, mely-
nek eredményeként Uj szakké-
pesitések jottek 1étre. A cégek
tobb éve kapcsolatban allnak a
kamaraval, folyamatosan jelzik
igényeit, s olyan gyakorlati okta-

tast alakitanak ki, amelynek be-
fejezésével foglalkoztatni is tud-
jak a képzetteket. A tanulok sza-
mara is vonzobb a dudlis képzés-
ben val6 tanulés, mivel lényege-
sen kevesebb az elmélet és tobb
a gyakorlat, ezzel nagyobb a ta-
nulék sikerélménye is. A képzé-
sek nagy része a jelenlegi hiany-
szakmakban torténik, igy a gép-
lakatos, gépi forgacsold, hegesz-
t6, kémiives, valamint az acs-all-
vanyoz6 szakmakban. Ezekben
a szakképesitésekben a szakis-
kolai 6sztondij program keretén
beliil a tanul6k pénzbeli juttata-
sokat kapnak, valamint tanul6-
szerz6dés esetén a vallalkozasok
is kiemelt juttatidst nyujtanak
szamukra. A tanulészerz6dés
nagy elénye, hogy él6 kapcsola-
tot teremt a gazdasag szerepldi,
az iskolak és a csaladok kozott.
Informaciét adhat a munkaerd-
piaci igényekrdl: egy vallalkozas
altalaban akkor fogad tanul6t,
ha valéban sziiksége van ra. A
tanulészerz6dés egyik legfonto-
sabb célja, hogy a didkok ismer-
kedjenek a ,munka vilagaval”.

A nagy vallalkozasok koziil
legnagyobb mértékben a tobb
évvel ezel6tt Miskolcra telepiilt
Bosch cég vett részt a fejleszté-
si munkakban, ennek koszonhe-
téen Uj tartalmak jelentek meg a
szakmai képzésen beliil — hang-
sulyozta Németh Zsolt.

A vallalkozok céljainak eléré-
séhez, a fiatalok szakmavalasz-
tasahoz hozzajarul az Eszak-ma-
gyarorszagi Regiondlis Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsag (Em.i
RFKB) utan megalakult Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Fejlesz-
tési és Képzési Bizottsag tevé-
kenysége. A sikeres palyavalasz-
tashoz nélkiilozhetetlen a mun-
kaer6-piaci igények ismerete, a
szakképzési aranyok és iranyok,
szakiskolai Osztondijas szakké-
pesitések meghatarozasa.

Ovatosak az iskoldk

2alah 3 jellemzo a tulkepze

Zala megyében példds az egyiittmiikodés a kamara, a
szakiskoldk és a vdllalkozdsok kozdtt, dm ez nem jelenti
azt, hogy ne léteznének hidnyszakmdk, ne volna bizonyos
szakmdkban tiulképzés és a cégek olykor ne hidnyolndk a
képzett munkaerét. Fullérné Verger Rendta, a Zala Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési csoportvezetije
szerint jo partnernek bizonyulnak az iskoldk és ha kell,
akdr a telepiilések onkormdnyzatai is tdmogatjdk a szak-
képzést, osztondijat adnak a szakmunkdstanuloknak.

— dalial -

—Hogyan indult a szakkép-
zési év Zalaban, lehet-e mar
4j tendenciakrol beszélni?

— Még tul korai véleményt mon-
dani, az informacionk is kevés.
Azt persze tudjuk, hogy a szakis-
kolak tobbsége a korabbi harom-
éves szakképzést inditotta el, s né-
hanyan megtartottdk a 2+2 éves
képzést. Miutan csak idén nya-
ron jelentek meg a 2012-es szak-
képzési kerettantervi ajanlasok,
igy hirtelen kellett az iskoldknak
dontést hozni, hogy attérnek-e az
4j rendszerre. Ovatosak voltak az
intézmények, tudomasunk szerint
mindossze harom iskola véllalta
az Uj oktatasi szisztémat.

- Az iskolak egyébként
mennyire kovetik a munka-
eré-piaci trendeket?

— Ez ma mar nem kérdés, leg-
alabbis Zalaban nem az. A me-
gyében leginkabb a gépipari cé-
gek telepedtek meg, tehat szer-
kezetlakatos, gépi forgacsol6 és
hegeszté szakmakbol nagy a ke-
reslet. A varosok maguk is tamo-
gatjak az ilyen jellegli szakkép-
zést. Zalaegerszeg varosa kilon
osztondij rendszert dolgozott ki,
hogy az allami 6sztondijon feliil
is premizaljak a gépipari képzés-
ben résztveve tanulokat.

—A vallalatok maguk is
hozzajarulnak az 06sztondi-
jakhoz, vagyis tamogatjak a
legjobb tanulékat?

— Az emlitett gépipari szak-
makban gyakran a cégek is ma-
gasabb pénzbeli juttatast adnak
a legjobb tanuléknak, s6t miu-
tan végeznek, munkat ajainlanak
nekik, ahogy a 3B Hungaria Kft.
vagy a Pylon 94 Kft. teszi. Az épi-
tGiparban a Keszthelyi és a Zalai
Tudor Kft. a legnagyobb képzd-
hely, 6k évente 200-250 tanuld
gyakorlati képzését biztositjak.
Kamaranknal hozzavet6leg 1400
tanulészerz6dés kottetett és 370
gyakorlati képzoéhelylink van.
Ez viszont nem a teljes megyei
1étszam, mert a nagykanizsai ka-
maraval is szamolni kell, s naluk
is van koriilbeliil 400 tanulészer-
z6dés.

- A tilképzés egyaltalan
nem jellemzé erre a régiora?

— Bizonyos terlileteken még
el6fordul, a vendéglatasban pél-
daul nehezebb elhelyezni a ta-
nulékat az éttermekben, szallo-
dakban, de miutan januar else-
jétdl valtozott a szakképzési el-
szdmolds rendszere és a cégek
egy honap milva hozzajutnak a
visszatéritésekhez, erre nem kell
egy évet varniuk, természete-
sen lelkesebbek, mint régen. Az
idén — a korabbi években tialkép-
zettnek szamit6 — fodrasz kép-

Fullérné Verger Renata, a Zala Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési csoportvezetdje

zés idén is indult Nagykanizsan,
Keszthelyen és Zalaegerszegen,
de mar kisebb 1étszamban, mint
az elmult években. Néhany szak-
maban érdemes lenne attérni a
periodikus képzésre, tehat bizo-
nyos években vagy kevesebb ta-
nulét beiskoldzni, vagy akar ki
lehetne hagyni egy-egy évet.

—Zalaban mennyire jellem-
z6 az a trend, hogy a frissen
végzett szakmunkasok atlé-
pik a hatart és a szomszédos
Ausztriaban vagy esetleg Né-
metorszagban keresnek mun-
kat?

—Inkabb az a jellemzd, hogy
ledolgoznak egy-két évet, s mar
némi rutinnal, jéval magasabb
bérért szeg6dnek el kiilfoldi cé-
gekhez. Egy j jelenségre is fel-
figyeltiink: a felnGttképzésben
tobb CNC forgacsolé tanfolyam
indult egymas utdn, mert ez
most a szomszédos orszagokban
az egyik legkeresettebb szakma.
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A gazdasag igényeit szolgalo realis adatokra tamaszkodtunk

Az OKJ és a szakmai és vizsgakovetelmények fejlesztése

Gubicza Zsanett

»A szakképzési rendszer atala-
kitasara, a gazdasagi igények-
kel val6 osszehangolasara vo-
natkoz6 koncepciorol”  szolo
1198/2011. (VL. 17.) kormany ha-
tarozat értelmében megkezdd-
dott a tavalyi évben a teljes OKJ
atvizsgalasa. A Nemzetgazdasagi
Minisztérium a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamarat bizta meg
a fejlesztés koordinalasaval.

A fejlesztés f6 iranyelvei ko-
zott olyan OKJ megalkotasa sze-
repelt, amely
e piaci igényeket folyamatosan

kielégiteni képes

e atlathato, ésszert, felhaszna-
l6barat

e ¢élethosszig tart6é tudast bizto-
sité életpalyat nyujt

e biztositja a tovabblépés, tanu-
las, atképzés feltételeit

e rugalmasan kezeli a valtoza-
sokat és a folyamatos fejlesz-
téseket

e illeszkedik az aktudlis nem-
zetkozi klasszifikdciokhoz
(ISCED, EKKR, OKKR)

e széles alapozasu, tobb szak-,
illetve tevékenységi teriiletet
atfed6 szakképesitések kiala-
kitasa, amelynek kovetkezté-
ben a szakképzésbdl kilépbk
a korabbinal szélesebb teriile-
ten, tobb munkakérben foglal-
koztathatok.

0K fejlesztés

A fejlesztés soran az MKIK
tobb szakmai szervezettel egyez-
tetett, igy a szakképesitések
munkaeré-piaci  hasznosithato-
saga Dbiztositott. Szakképesité-
sek Osszevonasat a kozos szak-
mai tartalom, vagy a szoros
munkafolyamat 6sszekapcsolo-
das indokolta. Az OKJ feliilvizs-
galata soran bevonasra keriilt a
fejlesztémunkaba 7 szakképesi-
tésekért felel6s minisztérium 14
allamtitkarsaga. A delegaltak fel-
adata volt, hogy dontéseket hoz-
zanak az alapvet$ iranyelvek-
kel kapcsolatban, koordinaljak
az allamtitkarsaguk javaslatait,
dontéseit, szakmai szervezete-
ket illetve szakértéket javasolja-
nak a kiilonbozé teriiletekre, az-
az egyes szakképesitések feliil-
vizsgélata a felelGs allamtitkar-
sagok koordinadlasaval tortént.

Ezen tdl minden szakmacso-
port teriiletén szakmai szerveze-
tek illetve gazdalkodé szerveze-
tek bevondsara is sor keriilt. Ez
a személyes egyeztetést tekintve
50 szakmai szervezetet jelentett.
Elengedhetetlen volt, hogy kiza-
rélag szakmai alatamasztasok-
kal valésulhassanak meg a szak-

képesitések szamanak csokken-
tései. Az elkésziilt ij OKJ ter-
vezet orszagos véleményezése
érdekében szakmai orszagos
workshop keriilt megszerve-
zésre, ahova kozel 600 szakmai
szervezet, gazdalkodé szervezet
kapott meghivast. Az altalanos
alapelvek bemutatasa utan 14
szekcioban (szakmacsoporton-
kénti) mondhattak véleményt,
tehettek szakmai javaslatot a ki-
alakitott rendszer tovabbi fino-
mitasara. Szamos javaslat beépi-
tésre kertilt az anyagba.

Az OKJ-bol csak olyan szak-
képesitések keriiltek torlésre,
amelyek tananyagtartalma meg-
taldlhat6 méas hasonl6 szakké-
pesitésben is, valamint talzottan
specifikus, egy munkafolyamat
egy részére vonatkozo képzés
volt. A torlés valgjaban csak ma-
ganak a szakképesités megne-
vezésének a torlését jelentette,
a hozzatartozé tananyag megje-
lenik a rokon szakképesités tan-
anyagtartalmaban. A kormany
koncepci6jaban megjelené szé-
les alapozasu, atfed6 szakképe-
sitések kialakitasa lehet6vé te-
szi, hogy a végzett szakmunkas
a késébbiekben arra a teriiletre
oriental6djon, ahol épp munka-
erét keresnek. Ha a fiatal a szak-
majat magasabb szinten, de még
kozépfokon és specifikusan sze-
retné elsajatitani akkor ezt a le-
hetéséget a szakképesités-ra-
épiilések biztositjak.

Az 4j OKJ 1uj struktiraban
épiil fel, a modulrendszer meg-
maradt (a fenntarthatésagra is
tekintettel), de a szerkezeti fel-
épités megvaltozott. Az elagaza-
sok, mint strukturalis elemei az
OKJ-nak eltlintek, alap, rész- és
raépiilések maradtak, illetve bi-
zonyos szakképesitéseknél meg-
jelentek szakmai iranyok.

A munka megkezdésének fel-
tétele volt, hogy olyan statisz-
tikai adatok alljanak rendelke-
zésiinkre, melyek alapjan a fej-
lesztési alapelvek, illetve a szak-
képesitések szamanak ésszeri
csOkkentése kivitelezhetd. Ter-
mészetesen megvizsgalva a fel-
lelhet6 adatokat, szamos olyan
informaciét tartalmaztak, me-
lyek nem feleltek meg részben
vagy egyaltalan a valdsagnak,
igy a munka soran — leginkabb a
szakmaszam csokkentési tertile-
ten — nem tdmaszkodhattunk ki-
zarolag egy-egy statisztikai adat-
ra. Tobb elem feliilvizsgalata
volt sziikséges egy - egy dontés
meghozatalanal. Ennek érdeké-
ben tobb lekérdezés és statisz-
tikai adat is beszerzésre, Ossze-
allitasra keriilt, melyek a kovet-
kezbk:

1. Szakképesitések, melyek-
b6l az elmult 3 évben vizsgat

szerveztek (NSZFI vizsgastatisz-
tikaja alapjan)

2. A vizsgazok szama szakké-
pesitésenként az elmult 3 évben
(NSZFT vizsgastatisztikaja alap-
jan)

3. Szakképesitések, melyekre
az elmult években tanulészerzo-
dések keriiltek megkotésre

4. RFKB dontések az iskola-
rendszeri képzésekre vonatko-
z6an

5. Hidnyszakméakra vonatkozo
adatok

6. Gazdalkodoi felmérés a ke-
reslet-kinalatra vonatkoz6an

7. Rokon szakképesitések fe-
lilvizsgalata ~ modultérképek
alapjan

8. FEOR rendszer, munkako-
rokhoz kapcsolédo eléirt szak-
képesitések.

A fejlesztés soran elenged-
hetetlen volt, hogy tobb oldal-
rél és tobb adattal legyenek
alatamasztva a dontések. Fon-
tos, hogy olyan statisztikai ada-
tok alljanak a rendelkezésiink-
re, melyek redlisak, valésak és
nem utols6 sorban a gazdasag
igényeit szolgalja ki. Ennek ér-
dekében gytjtottik Ossze azo-
kat az adatmodelleket, melyeket
a fejlesztés soran érdemes volt
felhaszndlni. A szakmastrukti-
ra és ezaltal az OKJ atvizsgalasa,
Gjraértelmezése soran kiemelt
figyelmet kellett forditani arra,
hogy ne keriiljenek megsziinte-
tésre, atalakitasra olyan szakké-
pesitések, amelyek ugyan mind
a gazdasagi igények, mind az
oktatasi intézmények, mind pe-
dig a tanulék szempontjabol
alacsony jelent6séggel birnak,
azonban olyan kézmiives és ipa-
ri hagyomanyokon alapulnak,
régi munkakoroket tartanak
életben, amelyek ezek nélkiil ro-
vid id6 alatt kihalnanak.

A fejlesztés tovabbi alapelve
volt a gyakorlatorientaltsag no-
velése, amely segiti a végzett fi-
atalokat abban, hogy a munka-
erGpiacon megfelel6 eséllyel
indulhassanak. A Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara nagy
hangsulyt fektet a gyakorlati
oraszamok novelésére és a tanu-
16szerzédések szamanak bovité-
sére. Ez utébbi azt jelenti, hogy
a szakmat tanul6 fiatal nem is-
kolai tanmtihelyben, hanem va-
16s termelési kornyezetben sa-

jatitja el a szakma fortélyait. A
gazdalkod6 szervezetnél torténd
gyakorlati képzés el6nye még,
hogy a szakma elsajatitdsa soran
valos élethelyzetekkel talalkozik
a tanulo, valés feladatokat kell
megoldania és kiilonb6z6 kor-
osztalyi emberrel kell egyiitt-
dolgoznia. Ezek az élethelyzetek
nagyon fontosak a személyes és
tarsas kompetenciak fejlesztésé-
ben, amit iskolai padban nem le-
het elsajatitani. Az igy végzet fi-
ataloknak a szakmai vizsga utan
mar nem lesz idegen a munka vi-
laga, gyorsabban és biztosabban
tudnak alkalmazkodni a valto-
z6 kornyezethez. Mindig vannak
un. slager szakmak, amelyek re-
alisabb megitélését is segiti, ha a
fiatal mar a tanulasa soran meg-
tapasztalhatja, annak nem csak
a szépségét, hanem a nehézsé-
geit is.

Az elért eredmények szamok-
ban: lasd tablazat.

SZVK fejlesztések

Az OKJ fejlesztésével parhuza-
mosan megkezdddtek a Szakmai
és Vizsgakovetelmények (SZVK)
atdolgozasa is, a szakmai tartal-
mak tiikrozik az 4j technikakat,
technolégidkat, valamint egysze-
risodtek a szakmai zar6vizsgak.
Az 1j Orszagos Képzési Jegyzék
kialakulasa utdn megkezddd-
tek a szakképesitések szakmai
és vizsgakovetelményeinek, il-
letve a hozzdjuk tartozd kove-
telménymodulok kidolgozasa. A
fejlesztémunkaban 632 szakké-
pesités-kimenet szvk-ja késziilt
el és Kkeriilt leaddsra a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium részére.
A fejlesztémunkaban kozel 1000
szakérto vett részt, akik a gazda-
sagi szférat illetve a képzGintéz-
ményeket képviselték a fejlesz-
témunkaban.

A megtjitott szakmai és vizs-
gakovetelmények esetében a
szakmai kompetenciak hangsu-
lyozasat thztiik ki célul. A Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra szerette volna, hogy a tarsas-
és modszer kompetencidknal a
lehet6 legkevesebb kompeten-
cia keriiljon feltiintetésre, és in-
kabb a szakmai kompetenciak-
ra helyezddjon a hangsuly (nem
utolsésorban mérhetGségiik mi-
att is). Pozitiv dolog, hogy ezek

A szakképesités-kimenetek szdmdnak vdltozdsa

Szakképesités-kimenetek Régi OKJ (2011) | Uj OKJ (2012)
részszakképesités 358 147
6nallé szakképesités 311 286
szakképesités-eldgazas 432 -
szakképesités-raéplilés 202 199
Osszesen 1303 632

szamat érezhetéen  sikeriilt
csOkkenteni. A jelenlegi vizsga-
rendszernél szamos olyan kom-
petenciat kell lemérni a szakmai
vizsga soran, ami igen nehezen,
vagy szinte alig mérhetd, a vizs-
gaztaté mégis kénytelen ponto-
kat adni, és ettdl esetleg nem re-
alis jegyek sziiletnek. Ezek alap-
jan a jelenlegi rendszer olyan
irdnyba viszi el a vizsgak 6sszeg-
zését, ami véleményiink szerint
nem jé irany. Allaspontunk sze-
rint ezen feltétleniil valtoztatni
kellett, amelyet orvosolni fog a
komplex szakmai zarévizsgazta-
tas 4j rendszere.

Tovabbi wjdonsaga az OKJ-
nak, hogy nem jelenik meg az
szvk-kban a modulok tartalma,
ezek 1j kormany modulrende-
letben keriilnek majd kiadas-
ra. Strukturalis szempontbol az
OKJ-ban abc sorrend lesz az ed-
digi szakmacsoportok helyett.
Ezért 2013. januar 1-t6l egy
szakképesités szakmai tartalmat
ugy ismerhetjik meg, hogy a
szakképesitéshez megkeressiik
az szvk-t, ahol olvashat6 lesz,
hogy milyen modulokbdl épiil
fel a szakma, és a modulszamok
alapjan kikeressiik a kormany
modulrendeletébdl, hogy mi-
lyen szakmai tartalom kapcso-
16dik hozza. Ezek az informaci-
6k a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
honlapjan  (www.nmh.gov.hu)
megtalalhatok lesznek.

Képzési formak

Az utébbi id6kben az iskolak
szamos képzési forma inditasa-
ra kaptak lehetéséget, ami akar
nehézséget is jelenthetett az is-
kolaknak. Kezd6dott az elbre-
hozott szakképzési formaval (3
éves szakiskolai képzést biz-
tosit), aztan a Kamara 2011. ja-
nuarban 48 szakképesitésben
biztositott 1j képzési progra-
mot, amit 3 évesre és 2+2 éves-
re is kidolgoztunk. Jellemzéen
az szvk-k valtoztak. De azéta
kiadasra keriilt 3 Gj OKJ, ami a
képzések tervezésében hozott
nehézségeket. Ennek lehet ko-
vetkezménye, ha az intézmé-
nyek bizonytalanok, példaul ab-
ban, hogy szeptembert6l milyen
képzéseket inditsanak? Az isko-
l1ak sok esetben Osszekeverik az
OKJ-k szerinti inditést, az szvk-k
szerinti inditast a kiilonb6zd
képzési formak szerinti inditas-
sal. A mostani rendszerben 2+2
és 3 éves, szakkozépiskolaknal,
az érettségire épils 2 éves, az
uj szakkozépiskolai rendszer-
ben amennyiben a két évbdl 1
év szakmai tartalom, beépiilnek
9-12 évre, akkor mar csak egy
éves szakképzés lesz indithato.
Kovetni kell, hogy mit érdemes,

mit lehet inditani, és folyamato-
san figyelni kell a kifuté képzési
tipusokra is illetve a hozza kap-
csolhat6 vizsgaztatasi kovetel-
ményekre.

2012. szeptemberben a kovet-
kez6 formék szerint indulhatott
képzés:

2+2 képzési forma

OKJ (régi): 133/2011.(VIL. 18.)
Korm. rendelet

2011. kamarai szvk : 32/2011.
(VIIL.25.) NGM rendelet

2011. kozponti  program:
17723-13/2011.  kozleményben
kiadott

2011. szakiskolai kozismereti
program: www.ofi.hu (Oktatas-
kutat6 és Fejleszt6 Intézet)

vagy

3 éves képzési forma

OKJ (régi): 133/2011.(VIL. 18.)
Korm. Rendelet

2011. kamarai szvk : 32/2011.
(VIIL.25.) NGM rendelet

2011. kozponti  program:
17723-13/2011.  kozleményben
kiadott

2011. szakiskolai kozismereti
program: www.ofi.hu (Oktatas-
kutat6 és Fejleszt6 Intézet)

vagy
3 éves képzési forma
OKJ (dj): 150/2012. (VIL6)

Korm. rendelet

2012. szvk : 27/2012. (VIIL.27)
NGM rendelet

2012. Kovetelménymodul:
217/2012 (VIIL9.) Korm. rende-
let

2012. szakmai tantervi ajanlas
www.nive.hu

2012.szakiskolai kozismereti
program: szaki.ofi.hu

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara a szakképzés Osszes
komponensére figyelemmel gya-
korlatorientalt, a mindenkori
munkaeré-piaci, valamint a fog-
lalkoztatashoz rugalmasan iga-
zod6 szakképzési rendszer Kki-
alakitasat tartja elsédleges cél-
janak. Célunk, hogy a foglal-
koztatottsag szempontjabol is
kulcsfontossagu legyen a szak-
képzés, hiszen egy sikeres, von-
z0 oktatasi rendszer segitségé-
vel a leszakadé és aluliskolazott
tarsadalmi rétegek is beemelhe-
t6k lennének a munka vilagaba.

Sajnos ma szakmunkas tanu-
I6nak lenni nem sikk. Minden-
utt azt hallani, szakmunkasnak
csak olyan fiatal jelentkezik,
akit mashova nem vettek fel,
nem tud irni, olvasni és szamol-
ni. A média is sokat segithetne
abban, hogy tobb sikeres szak-
mat mutathatna be, népszertsit-
hetne. Magyarorszagon is szép
szammal vannak sikertorténe-
tek, amikor is szakmunkasboél
lett valaki sikeres vallalkozo.

OKJ - Orszégos Képzési Jegyzék,
amely tartalmazza az allam altal
elismert szakképesitéseket. Tar-
talmazza az iskolarendszerd és az
iskolarendszeren kiviili (felnétt-
képzés) képzéseket is.

Hitre és szakmara is nevel a Don Bosco Szalézi Tarsasaga

Felemelni a mélyszegénységhen élo fiatalokat

Az emberek dltaldban a kisebb energidval jare munkdt ke-
resik, dm a Szaléziak — katolikus szerzetesrend —, nem a
konnyebb végén igyekeznek megfogni a dolgot. Jo példa er-
re a kazincbarcikai tevékenységiik: a kornyéken mélysze-
génységben é€lé csalddok tobbségében roma gyermekeinek
szakmdt adnak. Mindemellett a hitre valo nevelést is fon-

tosnak tartjdk.

K. T6th Laszlé

A Szalézi Kft. egyszemé-
lyes tulajdonosa a Don Bosco
Szalézi Tarsasdga (rovid neve:
Szaléziak) katolikus szerzetes-
rend.

A rend a magyarorszagi
szakképzésben 1993 ota vesz
részt: ekkor kezdte meg mi-
kodését a Don Bosco Iskola a
Kazincbarcika-Herbolya  tele-
pen, a varos peremén, rossz inf-
rastrukturalis feltételek kozott.
Az iskola ma mar a varoskoz-
ponthoz kozel miikodik, szoros
osszhangban a Szalézi Kft.-vel,
a kazincbarcikai Szalézi Rend-

hazzal, valamint a Kazincbar-
cikai Romai Katolikus Plébani-
aval. Céljuknak megfeleléen a
kornyéken, azaz a hatranyos és
halmozottan hatranyos régiok-
ban él6, nagyrészt roma szarma-
zasu fiatalokat emelik fel, szak-
mat és Kkorszeri tudast adnak
keziikbe, mialatt a hitre nevelés
révén az élet szépségére is rave-
zetik Gket.

A rend alapitéja, Bosco Szent
Janos (Don Bosco), volt, aki az
iparosodas koraban a varosszé-
li, csellengé fiatalokat partfo-
golta; munkaltatdikkal elsének
a vildgon munkaszerzédést ko-
tott. A magyarorszagi Szaléziak
sajat tulajdoni, modern tanmd-

Markus Zoltan szalézi
Szalézi Rendhaz igazgatdja

atya, a

helyeit 2008-ban alakitottak ki,
»Z0ldmezds beruhazassal”.

— Annak érdekében, hogy ta-
nuléink a sziiken szakmai ta-
nulmanyok mellett egyéb kom-
petencidkat is elsajatitsanak,
a rend 2009-ben megalapitot-
ta a Szalézi Kft.-t, amelynek te-

vékenysége kétrétl: iizleti te-
vékenység és oktatds. A tanul-
manyok elére haladtaval a ta-
nulék a tanmiihelyi munkan ki-
viil, valds iizleti tevékenységben
is részt vesznek annak érdeké-
ben, hogy a szakmai fejlédésen
tal sikerélményt biztositsunk
szamukra, onbizalmukat fokoz-
zuk, kiils6, pozitiv megerdsitést
kapjanak példaul a megrendel6-
t6l, tovabba, hogy kommunika-
cids, kooperacios készségiiket,
valamint kreativitasukat novel-
jiik — tajékoztatta lapunkat Mar-
kus Zoltan szalézi atya, a Szalézi
Rendhaz igazgatdja, aki egyut-
tal a Szalézi Kft. ligyvezetdje és
a Don Bosco Iskola pedagdégiai
vezetdje.

A magyarorszagi Szaléziak
régi nagy alma val6sult meg
2012-ben a Szalézi Kft. kerete-
in beliil, amit »inkubator mun-
kahely programnak» neveziink”
— mondta Készeghy Balazs cég-
vezetG. — Hat végzis tanuldt vet-

tink fel az lzleti tevékenység
elvégzésére, a Munkatigyi Koz-
ponttal valé szoros egyiittmi-
kodés révén. Ezzel megnyitot-
tuk az utat, hogy a szakmunkas
bizonyitvany megszerzése utan
néhany (terv szerint négy-ot)
év szakmai gyakorlatot biztosit-
sunk szamukra.

—A Szalézi Kft. elsGsorban
tanintézetiink, a Don Bosco Is-
kola novendékeinek biztosit
gyakorlati helyet, tanul6szer-
z6déssel. Diadkjaink elsésorban
olyan fiatalok, akik az altala-
nos iskolat gyenge eredménnyel
hagytak el, mert szocidlisan hat-
ranyos helyzetiiek, szegénység-
ben, s6t, nem ritkin mélysze-
génységben élnek, csonka csa-
ladban nevelkednek, nagycsala-
dosok, tanulasi nehézségekkel
kiizdenek. A novendékek 70 sza-
zaléka roma szarmazasu — hang-
sulyozza Kévari Laszlé, a Don
Bosco Iskola igazgatdja.

A Szalézi Kft..nél az aldbbi

Kévari Laszlo, a Don Bosco Iskola
igazgatoja

szakképzések folynak: épit6-
ipar (kémives, fest6-mazolé-
tapétazd), konyvkotészet és
nyomdai gépmester, varroda
(néi ruhakészit6), boros (szij-
és nyeregkészits, cipékészits),
fodrasz, hegeszté és épiiletgépé-
szeti csGhaldzat-szerel6. A fel-
néttképzés és a tovabbképzés
terén is tevékeny a cég, itt he-
gesztGket, mindsitett hegesztd-
ket, hidegburkolékat és badogo-
sokat tanitanak meg a szakma-
ra. Hiromszaznal valamennyivel
tobb diakot képeznek.
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ANDRITZ Kft.: Lakatosokbodl, forgacsolokbdl ,,6nellatd” iizem

Minden tanulé munkaszerzodest kap

Tiszakécskén az ANDRITZ Kft. jelenti ,,a munkahelyet”.
Gerédcs Krisztina HR-vezeté szerint természetes ndluk,
hogy generdciok, csalddok dolgoznak egyiitt, mikézben a
cég a szakképzésben is aktivan rész vesz. Arra is biiszkék,
hogy a gyakorlaton lévé tanulok jelentos része dolgozo-

ként is ott marad az iizemben.

Garai Szakacs Laszlo

Az Andritz Kft. elsGsorban
energetikai, vizer6mivi, vala-
mint papiripari gépgyartasra, és
egyéb nagyméretd és nagysulyu,
igényes, magas muszaki szinvo-
nald termékek gyartasara szako-
sodott. Tevékenységével jelen-
leg maximum 150 tonnas szer-
kezetig képes atfogni a teljes
technologiai lancot a beérkezett
nyersanyagok feldolgozasatol, a
hegesztésen, a hékezelésen és
a készre forgacsolason at a fe-
lilletek kikészitéséig és készre
szereléséig. A cég olyan komp-
lettre szerelt termékek elGalli-
tasara képes, amelyek a felalli-
tasi helyszinen azonnal Ossze-
épithet6k egy masik komplett
egységgel. Tobb mint 400 mun-
kavallalét foglalkoztat, teljes
gyartoteriilete 150 ezer négyzet-
méter. A szakképzésben szer-
kezetlakatosok képzésével vesz
részt, szorosan egyiittmikodve
a tiszakécskei szakkozépiskola-
val.

— A Méricz Zsigmond Szakko-
zépiskola tanuléinak biztosit-
juk a gyakorlati képzést — tajé-
koztatott Ger6cs Krisztina HR-
vezetd. — Negyvennégy diakunk
van, a 11. és a 12. évfolyamon
tanulnak. A tanmihely mellett
a gyarba is kikeriilnek. Csopor-
tokba osztjuk 6ket, igy élesben

is tanuljak, gyakoroljak a tan-
mihelyben tanultakat. A dia-
koknak minden esetben féléves
munkaszerzédést ajanlunk, ami-
vel tovabb dolgozhatnak na-
lunk. Szerencsére, nagyon so-
kan maradnak a fél éves szerzé-
dés utan is.

Ger6cs  Krisztinatél azt is
megtudtuk, hogy nemrég indi-
tottak egy 1j szakképzési for-
mat: a CNC forgacsol6 tizembe
iskolaztak be diakokat.

—Olyan iskolakat kerestiink
meg, ahol szdmunkra relevans
képzések folynak, Szolnokrol,
Kiskunfélegyhazarol, Kecske-
métrdl is varunk tanulokat. Mar
kivalasztottunk tiz tanulét, akik
most tiz hoénapos utanpoétlas-
programban vesznek részt. Ok
mar végzett didkok, kezdé alap-
fizetésért dolgoznak nalunk, bi-
zunk benne, hogy minél tobben
itt maradnak az tizemben kozii-
liik is.

Az Andritz Kft.-nél dolgozé ta-
nulék a gépek javitasaban feldji-
tasaban vesznek részt, illetve a
mar emlitett médon az iizemben
csoportokba osztva sajatitjak el
a termelési folyamatokat. — Az
egyik szemcseszord berendezé-
siink kabinjat a tanul6ink vagtak
ki, 6k végezték el a lakatosmun-
kakat, de masban is sokat segi-
tenek a kollégainknak. Ok készi-
tették példaul a tiszakécskei fiir-
dé ruhaakasztéit is — tette hozza
a HR-vezet6.
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Utanpatlas program is indult

A gyar sikerességét, fontossa-
gat, munkaer6-megtarté képes-
ségét az is jol bizonyitja, hogy
generaciok, csaladok dolgoznak
az iizemben: fiuk valtjak az apa-
kat, nagybacsik, unokadccsok
dolgoznak egyiitt. Es nemcsak a
varos lakosainak, hanem a Kkor-
nyezé telepiiléseken él6knek is
adnak munkat, s6t, akar mesz-
szebbr6l is johet, aki dolgozni
akar: a gyar szomszédsagaban
all6 munkasszallon diakok, s6t
feln6tt dolgozok is laknak szép
szammal.

—Szajhagyomany utjan ter-
jed a hiriink, szerencsére — tet-
te hozza Gerdes Krisztina. A HR-
vezet6 ugyanakkor azt is megje-
gyezte, hidnyszakmakra képez-
nek tanulokat, igy még inkabb
nagy szd, hogy ottmaradnak na-
luk a didkok: egy lakatostanuld
késébb hegesztévé, forgacsold-
va is at tudja képezni magat.

Munka kozben jobban megismerik egymast

Hatekonyabb a haromeves kepzeés

Az a tanulo, aki komolyan gondolta a pdlyavdlasztdst, jol
érzi magdt a gyakorlatban. A kisvdrdai székhelyii cég, az
Agoston-Hdz Epitéipari Kft. csaknem egy évtizede kapcso-
lodott be a tanuloképzésbe, és szdmos értékes tapasztalat-
tal és értékes munkatdrsakkal lett gazdagabb.

Szabolcsi Zsolt

— Nagyszer( lehet6ség megis-
merni a leendd munkaer6t ugy
szakmailag, mint emberileg —
utalt a tanuloképzésben rejlé
egyik lehetGségre rogton a be-
szélgetés elején Agoston Istvan,
az Agoston-Haz Epit6ipari Kft.
igyvezetdje.

Egyéni vallalkozoként tette
meg az elsé 1épéseket az épitd-
ipar nem tal konnyl szakterii-
letén 1993-ban, de a tiirelmes,
kitarté és megbizhat6 munka
meghozta a remélt eredménye-
ket, amelyekkel nevet és meg-
becsiilést szerzett cégének. F6-
leg lakohazak épitésében jeles-
kedik a kft. Kisvarda és kornyé-
kén, de mind tobbszor bizzak
meg iskolak feldjitasaval illet-
ve b6vitési munkalataival. Csak
az elmult egy évbdl tobb pro-
jektet is ki lehet emelni, ilyen a
kisvardai Szent Laszlé Szakko-
zép- és Szakiskola épiiletrészé-
nek és a konyhai illetve éttermi
részlegének bévitése, az ajaki al-

talanos iskola szigetelése és nyi-
laszarok cseréje, térségbeli 6vo-
dak fitéskorszerisitése, hom-
lokzat felujitasa és szigetelése.
Az épitéipari vallalkozasok azon
kivételéhez tartoznak, amelynek
nem nagyon kell hirdetnie ma-
gat, mert a céget keresik a meg-
bizok. Ez a megbizhatosag az
alapja annak is, hogy tanulokat
fogadjanak és képezzenek.

A cégvezetd tanuloképzéssel
2003-t61 foglalkozik, miutan si-
keresen teljesitette a mestervizs-
ga feltételeit, és letette a vizsgat
is. Az els6 években csak szoba-
fest6k gyakorlati felkészitését
végezte, de 2006-t6] mar gene-
ralkivitelezéként is elnyert meg-
bizasokat, igy a kémivesektdl a
burkolokig tobb szakmaban pal-
lérozhatta a jové reménységeit,
nem is kis 1étszamban. Jelenleg
26 diak sajatithatja el gyakorlati
koriilmények kozott a szakmai
alapokat az Agoston-Haz Kft. ré-
vén, szobafesték és kémivesek,
két évfolyamban.

— Azért dontottem a szakis-
kolas tanulék képzésének val-
lalasa mellett, mert a szakmun-

A tanulok élesben gyakorolnak

kasok kozott kevés volt a meg-
bizhat6 szabad munkaerd, ilyen
modon viszont megismerhettiik
az utanpotlast. No meg az is az
igazsaghoz tartozik, hogy a mi
cégiink valéban megbizhatéan
végzi a munkat és fizeti kotele-
zettségeit, igy hozzank jelent-
keztek a legszivesebben a dia-
kok — indokolta Agoston Istvan,
miért egészitette ki a profilt az
oktatassal.

Ez egy haromszereplds egylitt-
miikodés: napi kapcsolatot tart
a szakképz6 oktatdsi intézmé-
nyekkel, olyanokkal, mint a
kisvardai II. Rakoéczi Ferenc
Szakkozép- és Szakiskola, nyir-
egyhazi Inczédy Gyorgy Kozép-
iskola Szakiskola és Kollégium,
tiszavasvari Kozépiskola, Szak-
iskola és Kollégium. A Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kereske-
delmi és Iparkamaraval pedig
folyamatosan egyeztetik a kove-
telményeket, tennivaldkat.

- Kilenc év tapasztalatabol ki-
indulva mondhatom: a harom
évfolyamos képzés a hatéko-
nyabb. A harmadik évben mar
sokkal alkalmasabbak 06nallé
munkavégzésre a fiatalok, az el-
s6 két évben inkabb a megfigye-
lés, a rahangolédas, majd a be-
segités a jellemzdébb. Az a didk,
aki valéban komolyan gondol-
ta a palyavalasztast, és tényleg
szeretné elsajatitani a szakmat,
jol érzi magat itt, a gyakorlat-
ban; aki pedig lemorzsol6dik, az
nem innen csak t6link megy el,
hanem magat az iskolat hagyja
el. A tarsasag 18 alland6 alkal-
mazottal dolgozik, és ebbdl 6t
olyan munkatarssal biiszkélked-
hetnek, akik valaha tanuléként
itt kezdtek — ez figyelemre mél-
t6 arany.

— Nagy el6ny, hogy megismer-
jiik egymast! J6, hogy mar diak-
ként elfogadja a munkarendet
és munkamoralt, tudja, mit kell
tennie és ezért mit kap, vagyis a
kotelességek és jogok abszolut
egyensulyban vannak az érték-
rendjében.

Megkezdik a géplakatos képzést a Hétechnika Eszak Kft.-nél

A vasasoknak nincs gondjuk
az elhelyezkedessel

Géplakatos szakmdval boviil hamarosan a Borsod-Abaiij-
Zemplén megyei Sajéecsegen miikodé Hétechnika-Eszak
Kft.-ben a gyakorlati képzés, s ezzel tovdabb novekedhet ta-
nuloinak szama is. A vdllalkozds tobb éve foglalkozik a le-
endo6 szakmunkdsokkal, els6sorban a vasas szakmdkban
— tudtuk meg Hausel Mihdly miivezetotal.

M. Vadas Zsuzsa

A Hétechnika-Eszak Kft. mar
tobb mint 66 tanulészerz6dé-
ses fiatalt foglakoztat, a Bor-
sod-Abatj-Zemplén megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara koz-
remiikodésével. A cég arra to-
rekszik, hogy a legjobban telje-
sité fiatalokat ,sajait maganak
nevelje”, akik az iskola elvégzé-
se utan biztositjak a cég szak-
ember utanpdétlasat. Manapsag
azonban szinte természetes-

nek szamit, hogy a szakiskola-
ban jo eredményt elért tanulok
megprébalnak kiilfoldon elhe-
lyezkedni. Ebben az iparagban

széleskori és sokoldali tudas-
ra van sziikség, alapos anyag-,
és gépismeretre, valamint meg-
felel6 kéziigyességre is sziikség
van. Képesnek kell a tervraj-
zok olvasasara, értelmezésére,
fontos, hogy példaul a csészere-
16k térben is tudjanak gondol-
kodni.

— Tulajdonképpen tobb szak-
mahoz is érteniiik kell, a koz-
ponti fiités- és cs6halézat szere-
16 nem él meg, ha nem tud pél-
daul hegeszteni, de a vizveze-
ték és vizkésziilék szerelének
ugyanugy értenie kell hozza —
mondta Hausel Mihaly. — Ezeket
a jo szakoktatoktol a gyakorlat-
ban megtanulhatjak. Emellett a
legkorszer(ibb technikai beren-

Munkadarab hegesztésének eldkészitése kozben

dezéseket is ismerniiik kell ah-
hoz, hogy egyebek kozt szivaty-
tyuikat, tartalyokat, csapokat,
gombcesapokat, tartészerkezete-
ket, viztisztité egységeket, csé-
rendszereket szereljenek.

Kedvez6 tapasztalatunk, hogy
a fiatalok tobbsége rajott: a va-
sas szakmak biztosabb megélhe-
tést nyujtanak szamukra, mint
barmi mas, hiszen mar tanul6
korukban o6sztondijhoz juthat-
nak. A Hétechnika-Eszak Kft.-
nél azon tul, hogy kulturalt szo-
cialis helyiségek — tisztalkod6 és
étkezé allnak rendelkezésiikre,
védoéruhat és étkezési utalvanyt
is kapnak.

—A gyakorlati képzés soran
jol felépitett tanmenet szerint
haladunk, el6szor a szerszamok
hasznalatat tanulhatjdk meg,
majd tobbféle, a gyakorlati élet-
ben is hasznalhat6 munkadara-
bot készitenek a fiatalok, és pél-
dat kapnak a megfelel6 viselke-
désre, magatartasi formakra is.

A dualis képzés révén a valla-
lati kornyezetben a fiatalok biz-
tos tudasra, szakmai fogasokra
tehetnek szert, igy szinte azon-
nal az iskola befejése utan el-
helyezkedhetnek. Sokat szamit
az is, hogy a gyakorlat soran el-
készitett munkadarab sikerél-
ményt is jelent — emelte ki a mii-
vezetd. A H6technika Kft. éppen
ezért torekszik arra, hogy a fia-
talok megszeressék a munka-
jukat és megbecsiilt, elégedett
dolgozdk legyenek.

A vallalkozas a szakmunkas-
képzés bovitésre késziil: mar
csak az engedélyekre varnak és
megkezdik a géplakatos képzést
is. A cég a szakképzésben is a
,tobb labon 4allas” hive.

Kedvez6bb normativak, rosszabb palyazati feltételek
A minoségi munka valsagban is
segiti a talponmaradast

A debreceni székhelyii Gabo 2000 Kft. tizenkét éve folyama-
tosan ,,kiveszi a részét” a szakmai képzésbél. Evente mint-
egy 50 didk tanulja a szakmdt a vdllalkozds tanmiihelye-
iben. Erdei Bertalan cégvezeté a mindségi képzést, a valo-
ban megszerzett elméleti és gyakorlati tuddst, a mindségi
munkdt tartja a legfontosabbnak.

Kalmar Erika

Erdei Bertalan 1991-ben kez-
dett vallalkozni, mint épitSipari
kivitelezd, egyéni vallalkozoként.
Profilvaltast jelenté nagyobb val-
tozést hozott az életében a Gor-
dil6 Csapagy Miivek eladasa
1995-ben, amikor atvette a cég la-
katosait. Kés6ébb az esztergalyo-
sok is nala folytathattdk a mun-
kat. — Ma mar ennél sokkal szé-
lesebb kord a tevékenységiink,
fémszerkezetek gyartasaval,
szerszamgyartassal, hGkezeléssel
foglalkozunk, bar megtartottuk
az épitGipari szolgaltatasokat is.
Az évek soran folyamatosan bo-
viiltiink, 2003-ban hoztuk létre a
hékezeld ilizemet, amelyet ma is
Goron Daniel, ma mar 81 éves
kollégank vezeti. Biiszkék va-
gyunk a szakmai tudasara, isme-
retére, sokszor kérik ki fels6ok-
tatasi intézmények is szakmai vé-
leményét — mondta a cégvezetd.

A vallalkozas 1997-ben alakult
at kft.-vé, jelenleg mintegy 80
munkatarssal dolgozik és évente
atlagosan otven szakmunkés ta-
nul6t is fogad. A cégvezet6 biisz-
ke arra, hogy a gazdasagi valsag
ellenére senkit sem kiildott el.

— Ezekkel az emberekkel hoz-
tam létre a céget, fontosak ne-
kem. Bar a tiléléshez hozza kel-
lett nydlnunk a cég ,aranytarta-
lékahoz”, és most sem duskalunk
a munkaban, de van annyi, hogy
talpon tudunk maradni. Azt, hogy
eddig tuléltik a nehézségeket,

annak is koszonhetjiik, hogy min-
dig a minéséget, a minGségi mun-
kat tartottuk a legfontosabbnak —
magyarazta.

Erdei Bertalan sziviigye a szak-
mai képzés.

jojjon! Mert csak olyan ifju szak-
munkast enged ki a keze koziil,
aki ismeri a szakma csinjat-bin-
jat!

A sikereket pedig mi sem bizo-
nyitja jobban, mint az, hogy az or-
szagos szakmai versenyen a szak-
munkastanuloik kivalé eredmé-
nyeket érnek el.

- A nalunk végzett géplakatos,
szerkezetlakatos, forgacsold, vil-
lanyszerel6 és hegeszté fiatalok-
nak nincsenek elhelyezkedési

Sajat forrasbol hoztak létre a tanmiihelyt

—Szigord vagyok ezen a té-
ren. Vagy komolyan csinalunk
valamit, vagy sehogyan sem. Ti-
zenkét évvel ezel6tt egyszertien
Jram tukmaltak” a szakmai kép-
zést, mert aki korabban csinalta,
mar nem véallalta. Vartam egy kis
ideig a tAmogatasokra, de amire
megérkeztek, mar sajat forras-
bol felépitettiik, és felszereltiik
a tanmihelyt — emlékezett visz-
sza a szakmai képzés inditasara.
Mint elmondta, annak idején még
a sziil6ket is ,megfenyegette”: ha
a gyerek nem tanul, inkabb ne is

gondjaik — hangsulyozta. Ezek-
ben a szakmakban végziink gya-
korlati képzést — mondta a cég-
vezetl. — J6 irany a szakképzési
rendszer atalakitasa, pozitiv val-
tozas, hogy szeptember 1-t6] ked-
vez6bb az altalunk oktatott szak-
mak normativ tAmogatasa. Ezzel
szemben jelentGsen novekedett
a szakképzés targyi feltételeinek
fejlesztésére Kkiirt palyazatok on-
része, ami sokunk szamara meg-
neheziti a palyazatokon valé
részvételt — fogalmazta meg vé-
leményét Erdei Bertalan.
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Egyre tobb vallalkozas kapcsolodik be a képzésbe

M’ y n t I’ ”I’

2012-ben elhdrultak a legjelentésebb jogi és finanszirozdsi
akaddlyai annak, hogy a vdllalkozdsok bévitsék gyakorla-
ti képzési tevékenységiiket. A cél a szakképzés rendszeré-
nek teljes dtalakitdsa volt annak érdekében, hogy a kibo-
csdtott munkaers minél nagyobb mértékben feleljen meg a
gazdasdg mennyiségi és mindségi igényeinek.

Ferencz Csaba Zsolt

Januar 1-t61 hatalyba lépett
a szakképzésrol szolo 2011. évi
CLXXXVIIL torvény, valamint a
szakképzési hozzajarulasrol és
a képzés fejlesztésének tamoga-
tasardl szolé 4j torvény (2011.
évi CLV. tv.). A véaltozasok mint-
egy valaszként is értelmezheték
azokra a problémakra, melyeket
avallalati szféra jelzett a korabbi
évek soran.

Az Uj szakképzési rendszer
bevezetését intenziv el6készitd
munka el6zte meg. Ennek kere-
tében az MKIK még 2011-ben az
NGM tamogatasaval reprezen-
tativ felmérést is végzett. Arra
kerestiik a valaszt, hogy mely
tényezok gatoljak leginkabb a
vallalkozasokat a tanul6k gya-
korlati képzésének felvallalasa-
ban vagy bévitésében. Az orsza-
gos kérdbives megkeresés so-
ran csaknem kétezer gazdalkodd
nyilvanitott véleményt. Visszajel-
zésiik megerdsitette a korabban
mar altalunk érzékelt helyzetké-
pet. Ennek megfelel6en a legfon-
tosabb problémak sorrendben
a kovetkez6k voltak: bonyolult,
id6igényes adminisztraci6, az
éves elszamolas esetén jelentds
mértéki eléfinanszirozas, a kolt-
ségek megtériillésének hidnya,
alacsony gyakorlati draszam,
munkafegyelmi problémak, nem
megfelelé elméleti és gyakorla-
ti el6képzettség, hianyzas, ala-
csony atalanydij, kevés tanuld
(részletesebben lasd 1. bra).

A felmérésiink arra is iranyult,
hogy megbecsiiljiik a problémak
megoldasat jelent6 egyes kor-
manyzati intézkedések hatas-
fokat, azaz hogy azok bekovet-

cidkra, kiegészitésekre, részlete-
sebb szabalyozasra még sziikség
lesz. Javaslatainkat jeleztiik a
minisztériumnak. Nagy varako-
zassal tekintiink a kozeljovében
megjelené végrehajtasi rendele-
tekre.

A 2012. januar 1. ota eltelt
csaknem kilenc hénapos id6-
szak tapasztalatai jol mutatjak,
melyek voltak a gazdalkodok
szédmara a leglényegesebb valto-
Z4sok.

Szakképzési hozzajarulas
rendszerét érintd valtozasok

A szakképzési hozzajarulasi
rendszer atalakitasa soran alap-
vet6 cél volt, hogy
e a rendszer atlathatobb, egy-

szeribb és biirokraciamentes

legyen;

e a kis- és kozépvallalkozasi
szektor a nagyobb méretii val-
lalkozasokkal azonos feltéte-
lekkel jusson hozza a gyakor-
lati képzés koltségeihez;

e tamogassa a dualis képzés ki-
terjesztését;

e a szakképzési hozzajarulds
eredeti céljat, az iskolai rend-
szerl szakképzés és az iskola-
rendszeren kiviili felnGttkép-
zés tamogatasat szolgalja.

A fenti célok elérésében a leg-
jelentésebb 1j elemek az aldbbi-
ak:

e teljes kortivé valt az atalanydi-
jas elszamolas;

e az atalanydijat (az 4j széhasz-
nalat értelmében: normativa)
szakmacsoportonként, szep-
tember 1-t6l pedig szakképesi-
tésenként hataroztak meg;

e altalanossa valt a havi elsza-
molas és visszaigénylés;

e a bevalldsokat egységesen a

A képzési hajlanddsdgot leginkibb hitrinyosan befolydsolé
tényezdk a jelenleg képzdk kirében

bonyalult, iddigenyes adminisrtracio

dves visszaigénylés esevén jelentds az
eldfinansirozis

kiltségeink nem térdinek meg
alacsony a gyakorlatl drak szima

sak a munkafegyelmi probbéma

atanuldk elmiéleti és grakoriatl
elskipretisége nem meglebeld

sok a tanuldl hidmvyeds

az Malinydijas elszdmolis esetén alacsony
az elzamalhato Guszeg

nincs elég tanuld

kezte esetén hany tanuloszerzo-
déses tanuldval foglalkoztatna-
nak tobbet a vallalkozasok. Az
eredményeket a 2. dbra mutat-
ja. A legnagyobb novekedést az
anyagkoltség emelése és vissza-
igényelhetGsége valtotta volna
ki, de a koltségvetésre gyakorolt
tobbletterhe miatt nem lattuk
kivitelezhet6nek. Ami viszont
megvalé6sithatonak tlnt, az ata-
lanydijas elszamolas altalanos-
sa tétele (az atalanydij csaknem
kétszeresére emelésével), a val-
lalatndl toltott gyakorlati id6 no-
velése és az elszamolasi perid-
dus negyedévre, idedlis esetben
havi szintre csokkentése.

A kormanyzat szamara atadott
javaslatcsomagunk 0Osszeallita-
sandl a felmérés eredményeit is
felhasznaltuk.

Osszességében  megallapit-
hatd, hogy a két Uj torvénnyel, a
szakképzési torvény évkozi mo-
dositasaval, a normativarendszer
augusztusi atalakitasaval, a nor-
mativak atlagos szintjének lénye-
ges emelésével az Osszes lénye-
gesebb problémat sikeriilt meg-
oldani. Ennek hatasara a gazdal-
kodéknak mar megéri a tanuld-
szerz6déses gyakorlati képzés. A
finanszirozason kiviil a jogi sza-
balyozas terén is lényeges elére-
1épés tortént, bar kisebb korrek-
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Nemzeti Ad6- és Vamhivatal

kezeli és ellen6rzi;
® megszint a szakképzé és fel-
s6oktatasi  intézményeknek
kozvetleniil atadhato fejleszté-
si tdmogatas, valamint a sajat
munkavallalé képzésére torté-
né elszamolas lehetésége;
a kamara kozvetlen hozzafé-
rést biztosit a NAV szamara a
tanul6szerz6déses és egyiitt-
miikodési  megallapodasokat
tartalmazo nyilvantartasahoz.
2012. januar 1. el6tt kétféle
modszer létezett a szakképzé-
si hozzajarulas elszamolasara: a
tételes (koltségalapui) és az ata-
lanydijas. Az utébbit a gazdalko-
déknak csak egy elenyészé ha-
nyada valasztotta - az alacsony
atalanydij miatt. Viszont volt egy
nagy elénye: az egyszeriség és a
lényegesen kisebb adminisztra-
ci6. Adodott tehat a megoldas:
meg kell emelni az atalanydij
szintjét ugy, hogy mar megérje
a vallalkozasoknak, s altalanos-
sa kell tenni ezt a format. Fon-
tos kérdés volt azonban, hogy
az atalanydij a szakképesitések
mely csoportjara vonatkozzon.
A korabbi rendszerben egy ilyen
Osszeg vonatkozott az Osszes
szakképesitésre. Ennek elénye
az egyszerlségében rejlik, jelen-
t6s hatranya viszont, hogy nem

koveti a valds koltségszintet,
nem differencial szakmak ko-
zOtt. A masik megoldas a szakké-
pesitésenkénti meghatarozas. Ez
bonyolultabb ugyan, de a tényle-
ges koltségeket és igy a szakmak
egymashoz viszonyitott helyze-
tét helyesen tiikrozi.

A kormanyzat a torvény ha-
talyba lépésekor a ketté kozot-
ti, kompromisszumos megoldast
valasztotta: szakmacsoporton-
ként hatarozta meg a normativa-
kat. A konkrét, forintban kifeje-
zett Osszegeket pedig egy szor-
zéassal kaphattuk meg. Az alap-
normativat, mely a 2012. évre
440 ezer forint, kellett megszo-
rozni a szakképesités szakma-
csoportjara megallapitott suly-
szorzéval. Az utébbi szorzok a
Magyar Kozlony 2011. évi 155.
szamaban jelentek meg, ,A gya-
korlati képzés koltségeinek a
szakképzési hozzdjdrulds ter-
hére torténd elszdmoldsdndl fi-
gyelembe vehetd gyakorlati kép-
zést mormativdk mértékérol és
a csokkentd tétel szdmitdsdrol”
sz616 280/2011. (XII. 20.) Korm.
rendelet mellékleteként.

A normativak alkalmazasa
soran azonban hamar Kkideriilt,
hogy ezek szintje szamos eset-
ben lényegesen elmaradt a tény-
leges koltségszinttél, de még a
kordbban a tételes elszamolas-
nal megtériilt osszegektdl is. Az
MKIK javaslatcsomagot dolgo-
zott ki a helyzet rendezése érde-
kében.

Jelentés sikernek értékeljiik,
hogy a korméany nyitott volt a
probléma megoldasara. Jelen-
tés tobbletforras biztositasaval
lényegesen novelte az atlagos
normativaszintet, és bevezet-
te a szakképesitésenként diffe-
rencialt normativak rendszerét,
melyet 2012. szeptember 1-t6l
kell alkalmazni. Az 1j értékeket
@ gyakorlati képzés koltségei-
nek a szakképzési hozzdjdru-
lds terhére torténd elszdmoldsd-
ndl figyelembe vehetd gyakorla-
i képzési normativdk mértéké-
10l és a csokkentd tétel szamild-
sdrol szolo 280/2011. (XII. 20.)
Korm. rendelet modositdsdrol”
sz616 240/2012. (VIIL. 30.) Korm.
rendelet tartalmazza. A szakké-
pesitések 68 szazalékaban emel-
kedett, 31 szazalékaban csok-
kent és 1 szazalékaban pedig
gyakorlatilag valtozatlan maradt
a normativa (lasd 3. sz. abra). A
novekedés 11 szakma esetében
100 szazalék feletti volt.

A havi elszamolas és vissza-
igénylés bevezetésével megoldo-
dott az a probléma is, hogy jelen-
tGs osszegeket kellett a vallalko-
zasoknak hosszabb idére eldfi-
nanszirozniuk. Ez az id6szak ko-
rabban akar 13-14 hénap is lehe-
tett. A vallalkozoi visszajelzések
alapjan a rendszer mar jol mi-
kodik. A bevallasok egyszertien
elkészithetGk, a gazdalkodok a
megfeleld litemezésben, havonta
kapjak meg a visszaigényelt 6sz-
szegeket, vagy felhasznalhatjak
azokat a NAV altal kezelt egyéb
kotelezettségeik csokkentésére.

Tovabbi lényeges valtozas,
hogy a szakképzési hozzajarulas
terhére nem lehet elszamolni a
szakképzé és felsGoktatasi intéz-
ményeknek esetlegesen atadott
fejlesztési célu tamogatasokat,
valamint a sajat munkavallalo
képzési koltségeit. Ezen 6sszege-
ket be kell fizetni a Nemzeti Fog-
lalkoztatasi Alap képzési alapré-
szébe. A keletkezé tobbletbevé-
tel egy része a decentralizalt ke-
ret megemelését szolgalja. Ehhez
a forrashoz palyazat utjan juthat-
nak a képzé intézmények és a
gazdalkodok. A bevétel masik fe-
le az iskolai tanmthelyben folyo
gyakorlati képzés muikodtetését
tamogatja. A sajat dolgozo kép-
zésének koltségeire a TAMOP
keretében lehet palyazni.

A tanuldszerzodéses rendszer
Uj jogi szabalyozasa

A finanszirozasi rendszer mel-

lett atalakult a gyakorlati képzés

jogi szabalyozasa is. A szakkép-
zésr6l sz616 2011. évi CLXXXVIL
torvény
¢ biztositja a tanuldszerzGdés in-
tézményrendszerének tovabbi
térnyerését, ezaltal
e erdsiti a képzés dudlis jellegét,
e jobb tanulmanyi teljesitmény-
re, magaviseletre és munkafe-
gyelemre 0sztonoz,
mérsékli a tanuldszerzédés
egyoldalisagat, azaz a gya-
korlati képzok és a tanulok jo-
gai és kotelezettségei kozotti
aranytalansagot.

A jogi szabalyozas
leglényegesebb valtozasai

A torvény szeptember 1-t6l
hatalyos modositasa értelmé-
ben a kozismereti 6rdk ara-
nya szakiskolak esetén a teljes
képzési id6 33 szazalékat te-
heti ki, annal tobb nem lehet.
Ennek eredményeképp bizto-
sitott a szakmai oktatds meg-
hatarozé jellege ezen iskola-
tipusban. A korabbi rendelke-
zés szerint az emlitett arany
minimum 33 szazalék volt, ami
annyit jelentett, hogy kozisme-
retet a szakmai oktatas terhé-
re fels6 korlat nélkiil lehetett
novelni.

A tanulészerzédés kiterjeszté-
sét segiti az a szintén szeptem-
ber 1-jén hatalyba lépett ren-
delkezés, melynek értelmében
mar a 9. évfolyamon elkezdhe-
t6 a tanuldk gyakorlati képzé-
se, tanulészerz6dés keretében.
Ennek feltétele, hogy az okta-
tas a gyakorlati képzd szerve-
zet kizarélag gyakorlati képzé-
si célt szolgalé tanmtihelyében
torténjen. A 9. évfolyam ossze-
fiigg6 (nyari) szakmai gyakor-
latara mar az emlitett korlato-
zas sem érvényes: az letolthe-
t6 az iskolan és a tanmiihelyen
kiviil barmely képzéhelyen.

A fenti valtozasbol kovetke-
z6en 2012. szeptember 1-t6l a
torvény altalanos szabalyként
kimondja, hogy tanuldszerzd-
dés a tanuléval az adott kép-
zés els6é szakképzési évfolya-
manak kezdetétSl kothetd.

A tanuldszerz6déses rendszer
tovabbi béviilését eredménye-
zi az a rendelkezés is, mely to-
vabb szikiti az egyuittmiko-
dési megallapodasok Kkotésé-
nek lehetdségeit. Korabban az
szvk-ban meghatirozott gya-
korlati képzési id6 legfeljebb
50 szazalékanak megfelel6
id6szakra nyilt méd ilyen meg-
allapodas kotésére. Ez a fels6
hatar 40 szazalékra csokkent.
Ezen kiviill azonban megma-
radtak azok a korabbi esetek
(az Osszefiiggé (nyari) szak-
mai gyakorlat, az szvk-ban
megadott gyakorlati képzési
id6 40 szazaléknal kevesebb,
koltségvetési szervnél lebo-
nyolitand6 gyakorlat), amikor
egyiittmiikodési megallapodas
kothetd.

Kiilon foglalkozik a torvény az
iskolarendszerben megszerve-
zett felnéttoktatassal. Kiemeli,
hogy a nappali oktatds munka-
rendje szerinti felnGttoktatasban
kotheté tanuloszerzédés. Esti,
levelezd, egyéb sajatos oktatasi
forma esetében erre nincs maod,
viszont egyiittmikodési megal-
lapodés széba johet. Feln6ttok-
tatas keretében nappali mun-
karend szerinti oktatasra attol
a tanévtdl kezdve keriilhet sor,
amelyben a tanul6 betolti a 16.
életévét és addig az évig tarthat,
amelyben a tanul6 betolti a 23.
életévét. Ett6l az évtdl kezdve
tanévet nappalin mar nem kezd-
het el.

e A szintvizsga minden szakis-
kolai tanulé szamara kotele-
z6vé valt. Amennyiben a diak
még nem tett sikeres vizsgat,
a tizedik-tizenegyedik évfolya-
mon a szakmai gyakorlatra ki-
zarolag a szakképzé iskolaban
vagy a gyakorlati képzés foly-
tatasara jogosult szervezet ki-
zarolag gyakorlati képzési célt
szolgalé tanmthelyében kertil-
het sor.

A pénzbeli juttatassal kapcso-
latos szabdalyozas lényegesen
véaltozott. Tovabbra is kot6dik
a minimalbérhez, de mar befo-
lyasolja az szvk-ban meghata-
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rozott gyakorlati képzési id6

is. Példaul ha egy szakképe-

sités szvk-jaban a gyakorlati
képzési idé a teljes képzési id6

70 szazalékat eléri, akkor a jut-

tatas havi mértéke a minimal-

bér 15 szazalékanak 1,2-szere-

se, azaz 16 740 forint. Mivel a

szorzok 0,7 és 1,3 kozotti érté-

kek, a tanul6knak jar6é Ossze-
gek 9 765 és 18 135 forint ko-
zOtt mozognak. JelentGs prob-
1éma viszont, hogy egyiittmii-
kodési megallapodas esetén ez
az iskola altal fizetendS. For-
rasként a gazdalkod6 szerve-

zet normativaja szolgalna, de a

torvény egyértelmiien az isko-

lara réja ezt a kotelezettséget.

Kezdeményeztiik szabalyozas

modositasat.

A tanulészerzédés egyoldalu-
sagat csokkenti, jobb magavi-
seletre, a minimalis kovetelmé-
nyek teljesitésére Osztonzi a ta-
nul6t az a rendelkezés, miszerint
bizonyos esetekben csokkente-
ni kell a pénzbeli juttatast. Ev-
ismétléses bukas esetén ez 50
szazalék, igazolatlan hidnyzas
esetén pedig a mulasztassal ara-
nyos. Emliti a torvény, hogy az
arényositast a tanulékat megil-
let6 juttatasok részletes szaba-
lyairél sz6l6 rendelet szerint kell
elvégezni, de a jogszabaly még
nem jelent meg. A nyari 0ssze-
fliggé szakmai gyakorlat szere-
pét és jelentGségét emeli, hogy
az arrol valo hianyzas is eredmé-
nyezhet évismétlést.

A palyaalkalmassagi vizsgalat
a tanul6szerz6dés megkotésé-
nek kotelezé el6feltételévé valt.
Ennek megszervezése az iskolak
feladata. A torvény kimondja:

JIskolai rendszerii szakkép-
zésbe csak olyan tanulot lehet
felvenni, aki az adott szakke-
pesitésre a szakmai és vizsga-
kovetelményben eldirt egészség-
gyt alkalmassdgi, tovdbbd a
pdlyaalkalmassdgi  kovetelmé-
nyeknek megfelel, és ez alapjdn
eloreldthatoan nincs akaddlya
a komplex szakmai vizsgdra
bocsdtdsnak.”

2013. januar 1-t61 kibévil a
tanulészerz6dés kotésére jogo-
sultak kore. A koznevelési in-
tézmények kivételével az egész-
ségiigyi, miivészeti, kozmiivels-
dési, oktatdsi és szocidlis aga-
zatba tartozé gyakorlati képzést
szervezd koltségvetési szervként
mikods intézmény, alapitvany,
egyesiilet, egyhazi jogi személy,
ezek fenntartasaban mikodo in-
tézmény, tovabba az agraraga-
zatba tartoz6 gyakorlati képzést
szervezd Ostermelék is rendel-
kezni fognak ilyen joggal.

Atalakult a tanulészerzédés
kotésének folyamata, s az ehhez
kapcsolodé szabalyozas. Meg-
sziint az a kotelezettség, hogy a
szerz6dést a kamara el6tt kell
megkotni.  Ebb6l  kovetkezo-
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en viszont sziikséges volt a ko-
téshez, modositashoz és a meg-
sziintetéshez kapcsoloddan tajé-
koztatasi kotelezettséget el6irni
a felek szamara, hatarid6k meg-
adasaval. Ennek megfelelGen a
tanulészerzGdést, tovabba a mo-
dositott tanuloszerzédést a gaz-
dalkodénak a megkotést, illetve
a moédositast koveté 6t munka-
napon beliil meg kell kiildenie a
nyilvantartast vezets szervnek,
azaz a kamaranak. A megsz(inést
o6t munkanapon beliil kell beje-
lenteni. A kamara a tanulészer-
z6dés megsziinésének tényét a
megszinés bejelentésétél sza-
mitott 6t munkanapon beliil at-
vezeti a nyilvantartason. A nyil-
vantartast vezetd szerv a tanulo-
szerz6dést — mint megsziint ta-
nulészerzédést — a megsziinésé-
tol szamitott Ot évig szerepelteti

a nyilvantartasaban.
A tanulészerzédés és az
egyiittmiikodési megallapodas

a kamarai ellenjegyzéssel valik
érvényessé, s az ott megadott
id6pontban 1ép hatalyba. Tehat
mar az egyiittmikodési megal-
lapodasokat is be kell kiildeni a
kamardhoz a megfelel$ tigyinté-
zés érdekében. 2012. szeptember
1-t6l a kamara kotelezettségévé
valt ezen megallapodasok nyil-
vantartasa.

Aréanyosabb lett a szerz6dések
felmondasaval kapcsolatos sza-
balyozas, amely béviti a képzGk
lehet6ségeit, a tanulokat pedig
megalapozott dontésre 0sztonzi.

Az \j torvény el6irta, hogy a
2012. januar 1-jén hatalyos ta-
nulészerzédéseket, valamint a
2011. december 31-ig megkotott
egylittmiikodési megallapodaso-
kat az el6irt tartalommal a szer-
z6d6 feleknek 2012. marcius 31-
ig médositaniuk kellett. A kama-
ra tevékenyen kozremiikodott a
folyamatban. Els6 1épésben ki-
dolgoztuk az 0j szerzédéshez és
megallapodashoz  kapcsol6do,
orszagosan egységesen alkalma-
zand6  dokumentummintakat,
melyeket integraltunk az infor-
matikai nyilvantartasi rendsze-
riinkbe. Ezt kovetSen részlete-
sen és széles korben tajékoztat-
tuk az érintett vallalkozasokat a
valtozasokrol, modositasi kote-
lezettségiikrdl, s célzottan meg-
kildtiik szamukra a kitoltendd
dokumentumokat.

A mindenkor aktudlis tanu-
16szerz6dés és egylittmiikodési
megallapodas mintai megtalal-
hatéak a teriileti kamarak és az
MKIK honlapjan (www.mkik.
hu => Szakképzés rovat). A do-
kumentumokat  rendszeresen
feliilvizsgaljuk, s sziikség esetén
moédositjuk. A gazdalkodék visz-
szajelzései alapjan a valtozasok
egyértelmtien pozitivak. Ennek
hatdsara varhatd, hogy sok val-
lalkozas a képzés elkezdése mel-
lett dont, vagy boviti ez iranyu

A szakképesitésenkénti normativa valtozdsai

tevékenysé-
gét. Teriile-
ti  kamara-
ink készség-
gel allnak az
érdekl6dbk
rendelkezé-
sére. Elér-
hetéségeik
megtalalha-
toak a www.
mkik.hu ol-
dalon is.
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A gyakorlati szintvizsgat érint6 valtozasok

Erett-e a tanulé az iizemi munkara?

Az uj szakképzési torvény megjelenése a gyakorlati szint-
vizsga teriiletén is jelentés vdltozdsokat hozott. Elsésor-
ban a szintvizsga funkcioja moédosult.

Kiss Eva

A szintvizsga rendszer 2004-
es bevezetésének célja egy
olyan — a képzés folyamata-
ba épitett — ellenérzési rend-
szer kiépitése volt, amely még a
szakmai vizsgat megel6zben in-
formaciot ad a tanul6k idéara-
nyos felkésziiltségérdl, gyakor-

lati ismereteik szintjérél. 2012.
januar 1-t6l a szintvizsga azt
méri fel, hogy a tanul6 rendel-
kezik-e azokkal az alapkompe-
tenciakkal, amelyek birtokaban
elhagyhatja a tanmthelyi kor-
nyezetet és kihelyezhet6 gaz-
dalkodo szervezethez, ,iizemi”
koriilmények kozé. Ennek ko-
vetkezményeként a szintvizsga
a szakképzési torvény rendel-
kezései szerint a 9. évfolyamon,
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februar és aprilis kozott szer-
vezhet6 meg.

A szintvizsgazok létszama az
elmult években folyamatosan
emelkedett. Koszonhet6 ez egy-
részt annak, hogy az iskolakban
parhuzamosan tobb képzési for-
maban oktatjak az adott szakké-
pesitést (2+2-es és haroméves)
masrészt annak, hogy folyama-
tosan boviil azoknak a szakké-
pesitéseknek a szama, amelyek-
b6l szintvizsga szervezhetd.

A 2011/2012-es tanév szint-
vizsgainak/potvizsgainak  id6-
szaka 2012 novemberében zarul
le, ezért a szintvizsgazok szama-
r6l még nem all rendelkezésiink-
re pontos adat, de koriilbeliil 25-
26 ezer tanuléra szamitunk.

A szintvizsga-feladatbankrol

Az orszagos képzési jegyzék-
ben (OKJ) szereplé szakképesi-
tések szamanak racionalizalasa
utan osszesen 73 szakképesités-
nél kotelezd a szintvizsga. Mos-
tanaig 42 szakképesitésnél dol-
gozta ki a kamara szakért6i cso-
portja az Uj szintvizsga feladato-
kat, mert ezek rendelkeznek a
feladatok alapjat képezé 1j szvk-
val és kerettantervi ajanlassal.

A fennmarad6 31 szakképesi-
tés esetében a szakképesitésért
felel6s miniszter 2012. decem-
ber 31-ig adja ki a szakmai és

vizsgakovetelményeket és szak-
képzési kerettanterveket. Ez-
utan kezd6dhet meg a feladatok
fejlesztése.

A szakért6i csoport altal ki-
dolgozott munkaanyagot a ka-
mara interaktiv féruman keresz-
tiil barki véleményezhette. A cél
az volt, hogy az orszagosan egy-
séges szakmai tartalmat tobb
nézépont alapjan alakitsuk ki
(példaul az iskola és a gazdalko-
do szervezet véleményét, javas-
latat is figyelembe véve). Ezért
a tertileti kamarak segitségével
errdl a lehet6ségrol értesitettiik
az iskolakat, az adatbazisunk-
ban szerepl$ szintvizsga elno-
koket és a gyakorlati képzéssel
foglalkoz6 gazdalkodé szerve-
zeteket, szakmai szervezeteket.
A beérkezé vélemények, javas-
latok alapjan a szakért6i cso-
port a feladatokat feliilvizsgal-
ta, az érdemi valtoztatasokat el-
végezte és a feladatokat végle-
gesitette. Igy a 2012/2013-as tan-
évben mar harom féle szintvizs-
ga-feladatbank all az iskoldk és
tanulok rendelkezésére.

A szakiskola feladata, hogy a
tanulékkal a felvételkor ismer-
tesse a szintvizsga kovetelmé-
nyeit.

A feladatok elérhet6k a www.
isziirhu oldalon a letolthetd
dokumentumok kozott, vala-
mint az MKIK és a teriileti ka-
marak honlapjan.

Negyvenkét szakmdban dolgoztak ki uj szintvizsga feladatokat

1. Abroncs- 12. Elektronikai s ,
gyértd miiszerész 23. Ipari gépész 34. Néi szabd
13. Epiilet- és N .
2. Asztalos szerkezetla- 24.Ipz§rk| 9|‘,‘,’?"”'Fe,f‘ 35. .th'ka'. 14
katos mék el6allitd livegcsiszold

14. Fehérnem(-

P készit6 és 25. Jarm(ipari fém- .
EhAEB I kétottaru alkatrész-gyarto B ]
osszedllitd
4. Acs 15.Fest6, mazol6| ¢ Kalyhés 37. Szakacs
és tapétazo
5.Badogos 16. Férfiszabd 27. Karpitos 38. Szdrazépitd
6. Bérdiszmg-| |/ Finomme- 28. Kéfarag, miiko- 39. Szerszamké-
chanikai ves és épllet- e
ves P ; szit6
mszerész szobrész

7. CipGkészitd

18. Formacikk-

29. Kémlives és 40.Vendéglato

gyarto hidegburkold eladd

-, .| 30.Kdnyvkotd és —

8. Cukrész 19 Gepl’forga nyomtatvany- 4. V'”a”Y,

csold . szerelé

feldolgozo

. -~ 42.Viz-, csator-
9. Eladd 20. Gyartésori 31'2232%2'2];;5- na- és koz-
el U rendszerszerel6 mé- rend-
szerszereld

10. Elektrome-
chanikai
muszerész

21. Hegesztd

32. Mechatronikus-
karbantarto

11. Elektromos
gép- és
készuilék-
szerel6

22, Huit6- és
légtechnikai
rendszersze-
relé

33. Mianyag feldol-
goz6

Aktualitasok a mesterképzésben

Mesterlevel - tamogatassal

A mesterképzés célja, hogy a szakképzés rendszerébdl sike-
res vizsgduval kikeriilt fiatalok, megfelel6 gyakorlat megszer-
zésével képességeik kibontakoztatdsdval a legjobb szakem-
berekké vdlhassanak. A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara fontos feladata a szakképzés szinvonaldnak emelése,
amelyet a vdllalkozok alkalmazdsdban lévé, tanulokkal fog-
lalkozo gyakorlati oktatok tovdbbképzésével, szakmai, pe-

dagogiai ismereteik korszeriisitésével tud elésegiteni.

Feczko6 Timea

A szakképzési torvény alapjan
a kamara feladatul kapta, hogy a
gyakorlati képzéssel rendelkezé
oktatékat tdmogassa a mester-
cim megszerzésében.

A mestervizsgan a mesterje-
I6ltnek sokoldali, a szakmai za-
révizsgdhoz képest magasabb
szintd tudasrél kell szamot ad-
nia. A vizsga hirom f6 részbdl
all: pedagogiai, vallalkozasi és
szakmai ismeretekbdl.

Apedagdgiai ismeretek vizsga-
résszel a gyakorlati oktatd szert
tehet olyan ismeretekre, ame-
lyek segitségével hatékonyab-
ban tudja atadni a tudasat, tuda-
tosabb pedagégiai tevékenység-
re lesz képes és konnyebben ke-
zeli a problémas szituaciokat.

A vallalkozasi ismeretek té-
maban frissitheti ismereteit a
vallalkozasok mitkodtetésével,
menedzselésével  kapcsolatos
jogi szabalyozasokrél, a mar-

Mesterek és tanulok

keting, a pénziigyi és szamvite-
li ismeretekrél, amelyek nélkii-
l6zhetetlenek a tudatos és haté-
kony vallalkozasiranyitashoz.

A szakmai ismeretek témakor
elsGsorban a korszerti techni-
kai, technolégiai ismeretek el-
sajatitasat nyudjtja. A gyakorlati
életben dolgozo6 jeloltek munka-
juk soran széles korti gyakorlati
tapasztalatot szereznek, ezért a
képzés soran az elméleti oktatas
kap nagyobb szerepet. A vizsgan
azonban a gyakorlati tudas sza-
monkérésére keriil a hangsuly.

A szakképzési torvény szerint
2015. szeptember 1-t61 minden
olyan szakképesitésben tanulo-
val foglalkozé gyakorlati okta-
tonak mestervizsgaval kell ren-
delkeznie, amelyben mestervég-
zettség szerezhetd. Jelenleg az
érintett szakképesitésekben a
gyakorlati oktatok 70 szazaléka
nem rendelkezik a mestercim-
mel — deriilt ki a kamara felmé-
réséb6l. Ennek kovetkeztében
a kovetkezd években tobb ezer
mestervizsgara jelentkezére kell

szamitani. Az érintettek szama-
ra a jogszabdlyban el6irt kote-
lezettség nem csak szellemi és
id6beni igénybevételt jelent, ha-
nem anyagi terhet is, ezért a ka-
mara — a kormanyzattal egyiitt-
miikodve — megoldast keresett a
mérséklésére.

A TAMOP 2.3.4. uni6s prog-
ram keretében lehetdség nyilik
a mestervizsgara kotelezettek
tamogatasara. A kamara koordi-
nacigjaban megval6sulé palya-
zati program harom alprojektet
foglal magaban: a gyakorlati ok-
tatok pedagodgiai tovabbképzé-
sét, a gyakorlati oktatok mes-
terképzésének és vizsgdjanak
tdmogatasat, valamint a gya-
kornoki programhoz kapcsolé-
do 6sztonzé, tdmogaté rendszer
miikodtetését.

A pedagodgiai tovabbképzés-
be igyeksziink olyan gyakorlati
oktatokat bevonni, akik rendel-
keznek mestervizsgaval, de mar
nagyon régen szerezték meg a
mester cimet, illetve olyan ké-
pesitésben oktatnak, melyben
nincs mestervizsgara lehetéség.
Terveink szerint ezen a teriileten
1500 — 2000 f6 tudasanak frissi-
tésére tudunk lehetGséget bizto-
sitani.

A program keretében 0sz-
szesen koriilbeliil 4000 f6 mes-
terképzésének és -vizsgaztata-
si koltségeinek megtéritéséhez

lesz elegend6 tamogatas, a ter-
vek szerint ez a képzési és vizs-
gaztatasi koltségek 50-70 szaza-
1ékat teszi ki.

A gyakornoki program kereté-
ben a kamara a megvalositast ta-
mogato katalizator szerepét tolti
be. Hal6zatszerd mikodésének
és a gazdasagi szereplGkkel Kki-
épitett kozvetlen kapcsolatanak
koszonhetGen segiteni tudja a
frissen végzett szakmunkasok

és a gyakornoki képzést végzé
cégek egymasra talalasat, vala-
mint szolgaltatasokkal tamogat-
ja a program hatékonysagat.

Az elmilt idészakban folya-
matos fejlesztéssel segitettiik a
mesterképzés €és -vizsgaztatas
szinvonalanak emelését, a szak-
munkas életpalyaba val6 illesz-
kedését. Ennek érdekében 19
szakképesités szakmai, modd-
szertani Kkorszerusitése tortént

meg. A modulrendszerben ki-
dolgozott szakmai szintek ren-
deleti szabalyozasa a megjelen-
tetés szakaszaban van. Jelenleg
tovabbi 30 szakképesitésben fo-
lyik a modulrendszerd, korsze-
rd ismereteket tartalmazé szak-
mai kovetelmények kidolgoza-
sa. Emellett a vizsgara felkészité
oktatasi jegyzetek megjelenteté-
sével segitjiik a mestercim sike-
res megszerzését.
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Az SZKTV 2012. évi tapasztalatai, felkésziilés a 2013. évi versenyre

«A jo szakma felér egy diplomaval!”

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamardval (MKIK) kozosen 2012-ben otodik alka-
lommal rendezte meg a Szakma Kivdlo Tanuloja Versenyt
(SZKTV) és az Orszdgos Szakmai Tanulmdnyi Versenyt
(OSZTV), melynek orszdgos dontdje 2012. dprilis 11-13-a
kozott a Hungexpo F és G pavilonjdban vdrta a verseny-
zoket és a ldtogatokat. A rendezvény ldatogatdsa a kordabbi
évhez hasonloan dijmentes volt.

Kalmar Zsolt

Magyarorszag gazdasagi fel-
emelkedése  elképzelhetetlen
j6 mindségli, a munkaerd-piac
szempontjabol koénnyen ,hasz-
nosithat6, naprakész tudassal”
rendelkezé szakemberek nélkiil.
Ennek ellenére egyre kevesebb
a jol képzett, magas szintd gya-
korlati készségekkel, munka-
tapasztalattal rendelkezé szak-
munkas. A Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara szakképzési
szerepvallalasaban nagy hang-
sulyt fektet a gyakorlatorientalt,
gazdasag kozeli szakképzési
rendszerre, a szakképzés vonze-
rejének a novelésére és a munka
vilagaba torténd atmenet erdsi-
tésére.

Legyen vonzo
a szakmunkas életpalya

Az elmult évtizedekben tarsa-
dalmilag leértékel6dott a szak-
munkas életpalya és a ,kétkezi
munka”. A kamara szerint a tar-
sadalmi elGitéletek pozitiv meg-
valtoztatasanak egyik eszkoze a
szakmai tanulmanyi versenyek
fesztivalszer megrendezése.

A palyavalasztas, palyaorien-
tacié sajnos sokszor téves élet-
képeken alapul. Nem mindig
életszerd a palyatanacsadas és
a felvilagositas sem, nem segiti
eléggé a tanulokat abban, hogy
a szakképzést valasszak. Fontos
lenne megsziintetni a koztudat-
ban és a tarsadalmi megitélés-
ben is a fizikai munka alulérté-
keltségét, és kivivni értékterem-
t6 jellegének elismerését, nélkii-
l6zhetetlenségét a mindennapi
életben. Kiilonosen fontos lenne
ez a hianyszakmak esetében.

Az MKIK a rendezvénnyel a
szakmunkas  életpalyamodell

bemutatasara és népszertsité-
sére torekszik. Ez ugyanis elen-
gedhetetlen a kormanyzati cél
eléréséhez, amely szerint az el-
kovetkezé években a munkaval-
lalék szélesebb korét kivanatos
bevonni a munka vilagaba.

A versenyek célkitiizése a
gyakorlatigényes, ,fizikai” szak-
mak — beleértve a raépiil6, ma-
gasabban kvalifikalt szakmakat
is — tarsadalmi presztizsének
és vonzerejének novelése, azok
népszertsitése volt. Ezt fejezi ki
a szakmai verseny és a fesztival
szlogenje: ,A j6 szakma felér egy
diplomaval!”

A versenyt az MKIK-nak gon-
dozasra atadott szakképesité-
sekben, a nappali tagozaton vég-
z0s tanul6k szamara hirdették
meg.

Megmérettetés 38 szakmaban

A Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium tdmogatasaval megvaldsult
rendezvényen a fiatalok az idén
38 szakképesitésben mérték osz-
sze tudasukat, ezek kozott olyan
0j szakmak is megjelentek, ame-
lyek nagyrészt gépipari és ahhoz
kapcsol6do hiany- és keresett
szakmak.

A szakképzé intézmények-
ben végzés tanulok koziil 2012-
ben 38 szakmaban 6.298 tanu-
16, amig 2011-ben 31 szakképe-
sitésben 3.857 f6 jelentkezett a
versenyre. Ez a szam 2010-ben
2.665 £6 volt, mig 2009-ben 2.568
6, 2008-ban pedig 2006.

Az orszagos dont6be 2009-ben
25 szakképesitésben 93 iskola
209 tanuldja jutott be, 2010-ben
23 szakképesitésben 110 iskola
224 tanuléja, 2011-ben pedig 130
iskolabdl 254 versenyzad.

A tobb mint 13 ezer négyzet-
méteres teriileten megtartott
rendezvény egyediilallé sikert

aratott, két nap alatt 13 ezren
latogattak meg az eseményt. Vi-
dékrél a kamarak szervezésé-
ben csaknem 200 busszal tobb
mint 9 300 diak érkezett a ver-
senyre. A latogatok tobb mint 30
szazalékat kozvetleniil palyava-
lasztas elétt allé altalanos isko-
lai tanul6k tették ki. A budapes-
ti altalanos iskolakbdl tovabbi 2
500-3 000 7-8. osztalyos tanuld
latogatott ki a fesztivalra. A 1a-
togatd kozonség igy a Hungexpo
Budapesti Vasarkozpontja te-
rilletén figyelemmel kisérhette
a dont6sok gyakorlati verseny-
munkainak elkészitését.

EuroSkills

A Szakma Sztér Fesztivalon a ta-
valyi évhez képest idén nagyobb
hangsulyt kaptak az EuroSkills
Spa-Francorchamps 2012 és
WorldSkills Leipzig 2013 verse-
nyek. Magyarorszag 11 verseny-
széamban, 15 szakmaban, 6ssze-
sen 20 versenyzével képviseltette
magat a 2012. oktdber 2. és 8. ko-
z6tt Belgiumban megrendezett
EuroSkills versenyen.

A Szakma Sztar Fesztival ideje
alatt négy versenyszamban meg-
rendezésre kerlt valogatdver-
senyek mellett (Office ICT Team,
mechatronika, faipari gépkezeld,
takarito) harom szakképesitésben
tartottak bemutatét azok a fiatal
szakemberek, akik mar kvalifikal-
ték magukat az idei kontinensvi-
adalra (viragkotd, fodrasz, festd).

A verseny szakmankénti 1-3.
helyezettjei érmet és gyakorlati
felkészité tanaraval egyiitt okle-
velet kaptak. A tamogatok dijak-
kal, kiilondijakkal is értékelték
a versenyzok teljesitményét és
valamennyi résztvevé emlékla-
pot vehetett at. A dontén a ver-
senystandok mellett a kiemelt
tamogatok, valamint a szak-
képzésben érintett szervezetek,
TISZK-ek és mas intézmények,
kozépiskolak kiallitasi standon
mutatkozhattak be.

A Nemzeti Munkaiigyi Hiva-
tal munkatdrsai a helyszinen in-
teraktiv feladatokkal vartak az
érdekl6ds fiatalokat, akik szak-
mabemutato filmeket nézhettek,

szakmatot6t, valamint palyaori-
entaciés kérdbiveket tolthettek
ki és szakmai ,tarlatvezetésen”
vehettek részt. A latogaté dia-
kok egyes szakmak standjan ki
is probalhattak tehetségiiket. A
versennyel parhuzamosan a la-
togatokat népszerd elGadok és
az iskolak tehetséges didkjainak
misora szorakoztattak.

Az V. Szakma Sztar Fesztival
és a szakmak orszagos verse-
nyei jelent6s médiaérdekl6dés
mellett zajlottak, a kozszolgala-
ti televizié (MTV) mellett a Duna
Tv, a Magyar Radié, internetes
hirportalok és a nyomtatott saj-
t0 is tudositott az eseményral.

Mar késziiliink: SZKTV 2013

A 2013. évi versenyre jelent-
kezni a www.szakmasztar.hu
honlapon megjelend feliileten
lehet. A jelentkezéshez sziiksé-
ges adatok rogzitését koveto-
en a kinyomtatott jelentkezé-
si lapot az iskola igazgat6janak
egyetért6, tamogaté nyilatkoza-
taval egylitt kell a tertiletileg il-
letékes kereskedelmi és iparka-
marahoz eljuttatni.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara tovabbra sem kér
nevezési dijat a tanulok utan.

Jelentkezés és a jelentke-
zési lapok beérkezési hatdr-
ideje: 2013. janudr 3.

A szakmai verseny kozponti
el6dont6bdl, elévalogatobol és
dont6bdl all.

Az MKIK az el6dontSket ko-
vet6 el6valogatok megszervezé-
sével kivanja biztositani, hogy
a legfelkésziiltebb didkok ke-
riilhessenek a verseny orszagos
dontGjébe. Az idén minden szak-
képesitésben lesznek el6valoga-
tok.

A versenyzdéket az el6dontén
és az el6valogaton — a verseny-
szabalyzat szerinti Osszesitett
pontszam alapjan — szakképesi-
tésenként rangsoroljak, és a leg-
jobbak keriilnek be az orszagos
dontébe.

A szakmai verseny a részt-
vevé$ fiatalok szamara a ko-
vetkez6 elényoket nydjtja:

e A versenyen résztvevé azon

(ACS

e

Szakmak felvonulasa az idei Szakma Sztar fesztivalon

tanulé, aki a versenyrészen
eléri a megszerezhet6 pon-
tok 60 szazalékat, mentesiil
az adott vizsgarész letétele
alol a 20/2007. (V. 21.) SZMM-
rendelet 5. § (5) és a 25. § (7)
bekezdése, valamint a 38.§ (4)
bekezdése alapjan.
Az OSZTV dontGjén részt ve-
vOk szakiranya tovabbtanulas
esetén a felsGoktatasi intéz-
ményekben - a felvételi elja-
ras soran — a tobbletpontokat
a 237/2006. (X1.27.) Korm. ren-
delet alapjan érvényesithetik.
A dontébe valé bekeriiléshez
sziikséges 1irasbeli vizsgakat
2013 januarjaban a teriileti ka-
marak bevonasaval tartjak meg.
Az idei évben az eddigiek-
nél is nagyobb felel6sség harul
az iskolakra, mivel csak azok-
ban az szvk-ban lehet a versenyt
megrendezni, amelyeket meg-
hirdettek. Tehat a mas, érvény-
ben 1év6 szvk szerint tanul6k
nem indulhatnak a versenyben.
Azokban a szakképesitésekben,
amelyeknél lehetGség lesz két-
fajta szvk szerinti (hidny- és ke-
resett szakmak kore) jelentke-
zésre, ott nagyon fontos, hogy
a megfelel$ irasbeli feladatsort
oldjak meg a versenyzdék, mert
ez alapjan juthatnak tovabb az
elévalogatoba és a dontébe.
Szintén fontos dolog, hogy a
versenyzék a kddszamukat leg-
alabb a kijavitott irasbeli dol-
gozatok megtekintésének ido-
pontjaig jegyezzék meg, mert
kiilonben nem tudnak élni a
megtekintés lehetGségével.

A fiataloknak vonzo a fesztival

A verseny ,fesztival” jellege
nagymértékben segiti a szak-

képzésre iranyitani a kozfigyel-
met, emiatt fontos, hogy a bu-
dapesti diakok, tanarok, szii-
16k mellett a vidéki didkok is
minél nagyobb szamban tekint-
hessék meg a versenyek donto-
it. Ezért 2013-ban a kamara — a
palyavalasztas és palyaorienta-
ci6 erGsitése érdekében — még
tobb altalanos iskolai didkot
szeretne eljuttatni a versenyre.

A verseny célkozonsége
ugyanis — a szakmai és civil
érdekl6dékon tal — a palyava-
lasztas el6tt allo fiatalok, akik
a szakmai utanpotlast jelentik.
Szamukra jelentés motivaciot
jelenthet, ha a helyszinen lat-
hatjak a versenyzéket, és a jo-
vében 6k is részesei lehetnek
egy olyan orszagos esemény-
nek, amelyen tobb ezer latoga-
t6 el6tt mutathatjak meg tuda-
sukat és dicsGséget szerezhet-
nek sziileik, tanaraik, szakma-
juk, iskoldjuk és sajat maguk
szamara.

A palyavalasztas el6tt allok
szamara segitséget jelenthet
az is, hogy a legjobbaktol lat-
hatjak, mit jelent a szakmun-
ka a gyakorlatban és milyen
eredményeket lehet elérni. A
helyszinen megismerkedhet-
nek a képzdintézményekkel is.
A rendezvény jol illeszkedik a
palyatanacsadas, palyaorien-
tacié folyamataba, hiszen egy
idében tobb szakmat és azok
rokonszakmait is megismerhe-
tik a didkok. Az sem mellékes,
hogy a tamogatas révén olyan
vidéki diakok juthatnak el a f6-
varosi versenyre, akik egyéb-
ként nem, vagy csak jelent6s
anyagi raforditds aran része-
siilhetnének ebben az élmény-
ben.

Késik a komplex zarovizsga bevezetése

A szakmai zarovizsga-delegalas kilenc honapja

Zokkenomentesen zajlott az idén a szakmai zdrovizsgdk-
ra delegdlds a teriileti kamardk hdlozatos kozremiikodésé-
vel, az MKIK koordindcidjdval. Osszesen 9794 zdrévizsgd-
ra delegdltak vizsgaelnokot és vizsgabizolttsdgi tagot a te-
riileti kamardk, illetve a gazdasdgi érdekképviseletek.

Czipoth Maria
Szabo Balint

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaranak (MKIK) gondo-
zasra atadott 124 szakképesi-
tésben és a hozzatartozé szak-
képesitések korében 5381 vizs-
gara delegaltak vizsgaelnokot a
kamarak és ugyanezen vizsgak-
ra a gazdasagi érdekképvisele-
tek vb tagot. Ezen felill pedig
4413 vizsgara delegaltak a te-
riileti kamarak vizsgabizottsagi
tagot. A vizsgabizottsagi elno-
kok és tagok az elmult két-ha-
rom éves folyamatos felkészii-
lésnek és a modulos vizsgazta-

tasban szerzett tapasztalatok-
nak koszonhetGen jol és felelGs-
ségteljesen végezték a rajuk bi-
zott feladatot. Amennyiben jog-
szabalyi, bemeneti feltételi vagy
felmentési, beszamitasi, SZVK
értelmezési probléma meriilt fel
megallitottak a vizsgat, megke-
resték a delegald szervezetet és
kikérték a szakmai tandcsat. Az
MKIK és a teriileti kamarak az
év folyaman 1140 iskolai rend-
szerd és iskolarendszeren kivii-
li érvényes kinevezéssel és jo-
gosultsaggal rendelkezé vizsga-
szervezével voltak folyamato-
san kapcsolatban.

Az iskolai Osszevonasok ko-
vetkeztében a vizsgaszervezdéi
jogosultsaggal rendelkezék sza-
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ma csokkend tendenciat mutat,
a 2012. junius 30-an lejart kine-
vezések utdn az iskolarendsze-
ren kiviili vizsgaszervez6k Kko-
zil sokan nem djitottak meg jo-
gosultsagaikat.

Az MKIK a problémas esetek-
ben folyamatosan egyeztetett a
Nemzetgazdasagi Minisztérium
(NGM) illetve a Nemzeti Mun-
kaiigyi Hivatal (NMH) illetékes
szakembereivel és ez alapjan
segitséget adott a vizsgaszer-
vezonek illetve a vizsgabizott-
sagnak. Néhany példa: az szvk
szakmailag hibasan jelent meg,
amit a vizsgabizottsag és a vizs-
gaszervezd is mas modon értel-
mezett, végiil a minisztérium al-
lasfoglalasa alapjan keriilt sor
az egységes gyakorlat alkalma-
zasara (példaul kozmetikus). A
vizsgabizottsag tagjai az épito-
ipari szakmai vizsgdkon emel-
tek kifogast azért, hogy sok
esetben az épitbipari altalanos
modul irasbeli és szdbeli tételei
nem a szakképesitéshez kozvet-
lentil tartoz6 feladatokat kérik
szamon a vizsgazoktol (példaul
az acs-allvanyozo vizsga aljzat
betonkészitést).

Az Internet alapu Integralt In-
formaciés rendszerben (ISZIIR)
kovettiik az OKJ valtozasait. A
vizsgaelnokok és tagok jogo-
sultsagait is folyamatosan proé-
baltuk frissiteni a minisztéri-
ummal tortént szébeli egyezte-
tések utan. A szakképesitése-
ket illetéen nem allt rendelke-
zésiinkre hivatalos konverziés
tabla a valtozasokrol, igy a meg-

1évé dokumentumok és adatok
alapjan szakmai tartalmi megfe-
leltetést alkalmaztunk.

Az NMH SZFI-t61 megkaptuk
a vizsgaelnoki Kkinevezéseket
a kamarai szakképesitésekre,
rogzitettiik a rendszerbe, illetve
a régieknél a Kkinevezéseknek
megfeleléen moédositottuk a
hosszabbitasokat és a jogosult-
sagokat Az érdekképviseletek-
kel kozos tagi névjegyzékben
2032 nyilvantartott vizsgaelnok
és 5638 vizsgabizottsagi tag van.

Kisebb zavar el6fordult az is-
kolai rendszerd szakmai zard-
vizsgakra bejelentéseknél: a kii-
16nboz6 Osszevonasok, atcso-
portositasok és 1j szakmai fele-
16s0k kinevezése miatt jelentGs
szamu telefonos segitségkérés
érkezett a teriileti kamaraktol,
illetve az MKIK-t6l. A vizsga-
szervez6k két-harom szazalé-
ka kiilonb6z6 okokbdl késve,
a jogszabalyi hatarid6 lejartat
kovetGen jelentette be szakmai
zarovizsgait (alapité okirat val-
tozasok elfogadasa, bejegyzése,
intézményi névvaltozas, feledé-
kenység, masik vizsgaszervezo-
hoz akarta iranyitani a vizsga-
z6t stb.). El6fordult néhany me-
gyében, hogy a kozponti fenn-
tartasi megyei intézményeknél
négy-nyolc hénap késéssel fi-
zették ki a vizsgabizottsagok di-
jazasat, uti- és szallaskoltségét.

A vizsgaszervez6kt6l és a
vizsgabizottsag tagjaitol, a jegy-
z6t6l egyarant komoly felké-
sziiltséget igényel, hogy a bo-
nyolult jogi szabalyozas nem

mindig egyértelmd tvesztbi-
ben képesek legyenek kiigazod-
ni és a gyakorlatban helyesen
tudjak alkalmazni. A konkrét
jogszabalyi hatalyossagok értel-
mezése is nagyon nagy gyakor-
latot, szakmai tudast és kortilte-
kintést kivan, nehogy a vizsga-
bizottsagok, a vizsgaszervezSk
a vizsgazo karara tévedjenek.

Cstszik az 1j szakképzési tor-
vényben elfogadott komplex
szakmai zarévizsga bevezetése,
mivel az eljarasi rendet tartal-
mazo és a dijazasrol szolo sza-
balyozast (egy oOsszevont kor-
manyrendeletben) varhatéan az
6sz folyaman fogadjak el. Addig
a jelenleg érvényes jogszaba-
lyoknak megfelelen torténik
a szakmai zarévizsgakra dele-
galas.

A komplex szakmai vizsgaz-
tatds rendszere a modulokon
atnyulé kulcskompetenciakat,
legfontosabb szakmara jellem-
z6 munkamtveleteket, verseny
és piacképes gyakorlati ismere-
teket helyezi majd a vizsga ko-
zéppontjaba, és varhatéan 2013
januarjatol felmend rendszer-
ben 1ép hatalyba. A komplex
szakmai vizsgakat (valamennyi
szakképesités esetében) a Nem-
zeti Munkaiigyi Hivatal Szak- és
Feln6ttképzési  Igazgatosaga-
nak (NMH SZFI) kell bejelente-
ni, az erre a feladatra kifejlesz-
tend6 elektronikus feliileten
keresztiil. Az elektronikus rend-
szer fejlesztése elkezd6dott és
a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamarat (MKIK) is bevontak a
rendszer struktirdjanak meg-
ismerésébe. Véleményt és ja-
vaslatot fogalmazhatunk meg
a rendszer szerkezeti felépité-
séhez és miikodéséhez. Hason-

16 internetes feliileten és elven
miikodik néhany éve az MKIK
Internet alapt Szakképzési In-
tegralt Informaciés Rendsze-
re (ISZIIR), amelyen a kamarai
program részeként miikodik az
on-line elektronikus vizsgabeje-
lentés, vizsgadelegalas.

A Uj szabalyozasa értelmé-
ben a komplex szakmai vizsga-
bizottsag minden esetben négy
tagu lesz (elnok, a gazdasagi
kamara, a vizsgaszervezé és a
képzé6 képviselGje). A fiiggetlen
vizsgabizottsag biztositasanak
érdekében a vizsgabizottsag
elnoke és tagjai (kivéve a kép-
z6 képviselGjét) az NMH SZFI
altal, az orszagos szakképzési
névjegyzék részét képezo vizs-
gabizottsagi névjegyzékrdl fel-
kért személy lehet. A vizsgabi-
zottsagi névjegyzékbe Keriilés
feltételrendszere az Orszagos
Szakképzési névjegyzékben je-
lenik meg. A Nemzetgazdasa-
gi Minisztérium (NGM) és az
MKIK kozott kotott megallapo-
das szerint a szakmai vizsgabi-
zottsag munkajat iranyit6 elnok
személyére a gazdasagi kama-
rahoz tartozo szakképesitések
esetében a gazdasagi kama-
ra jogosult javaslatot tenni. Az
NMH SZFI a gazdasagi kama-
ra szamara hozzaférést biztosit
a vizsgabejelent6 feliilethez, a
vizsgabejelentés  ellenérzését
kovet6 befogadas utan, ame-
lyen keresztiil javaslatot tehet
az elnok (a hozzatartozo 124
szakképesités és a hozzatartozo
szakképesitések korének ese-
tében) és a kamarat képvisel
tag személyére. A vizsgaszerve-
z6t képvisel6 tag személyére a
vizsgaszervezs tesz javaslatot a
vizsga bejelentésekor.
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Gundel: Fel kellett ndni a feladathoz
Nehéz megtalalni a jo aranyt

Minden évben 120 fiatal tanul a Gundelnél, amely nevével,
hagyomdnyaival és magas szinvonaldval garantdlja, hogy
versenyképes tuddstu szakdcsok, cukrdszok és éttermi fel-
szolgdlok lépnek ki a hazai és a nemzetkozi mezéonybe —
mondta el Bdandoli Attila ligyvezeté igazgato-helyettes.

(peredi)

S ezt igazan nagy tapasztala-
tokkal a hata mogott allithatja
Bandoli Attila, hiszen maga is 41
éve van a palyan, és igen sokat
tud arr6l is, milyen médon lehet
a legjobban felkésziteni a fiata-
lokat.

—Nehéz megtaldlni az idea-
lis aranyokat az elméleti és gya-
korlati képzés kozott — mondja.
— De a mi szakmankban is rend-
kiviil fontosak a gyakorlati is-
meretek. Mi, a Gundelnél a leg-
korszertibb eszkozokkel, a leg-
jobb alapanyagokkal és a leg-
Gjabb ismeretekkel készitjiik
fel a tanulékat. Résziinkrdl ez
szakmai kiildetés is és érdekiink

B
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is. Es olyan feladat, amelyhez
magunknak is fel kellett néni.
Ugyanakkor nagyon fontos sza-
munkra az is, hogy itt legyenek
a fiatalok. Kolcsonosek az el6-
nyok. Nekiink sziikségiink van a
munkajukra, jot tesz az étterem-
nek, ha a vendégek fiatal embe-
rekkel is talalkoznak. Ok viszont
olyan szinten ismerhetik meg a
szakmat, amellyel barhol meg-
alljak a helytiket.

Mindez a résziinkrdl befekte-
tés is, amelyre sokat koltink —
hiszen a formaruhatél, a legmo-
dernebb eszk6zokon at a legdra-
gabb, legjobb alapanyagokig,
mind sok pénzbe keriilnek. De
ez a befektetés meg is tériil.

—A mi felel6sségiink, hogy
megismerjék a munkat, hogy
kialakuljon a megfelel6 érték-

Bandoli Attila ligyvezetd igazgato-
helyettes

rendjiik, és megtanuljadk ma-
gat a szakmat is — foglalta 6ssze
Bandoli Attila a sajat feladatai-
kat is. Ennek része, hogy olyan
munkahelyen, mint a konyha,
amely veszélyes tizem, biztonsa-
gosak legyenek a koriilmények,
és a tanulék megtanuljak a szi-
goru szabalyokat.

—A tanul6ink barhol talal-
hatnak munkat, ha végeznek,
ugyanis igen magasra tettiik a
mércét. Orommel fogadjak Sket
akar Bécsben, Parizsban, Lon-
donban is a legjobb éttermek-
ben, de Magyarorszagon is, ahol
egyre tobb a magas szinvonald,
igényes vendéglatohely. Azt sze-
retnénk, ha a kilfoldi tapaszta-
latok megszerzése utan vissza-
térnének.

Az iigyvezet6 igazgatd-helyet-
tes Kkifejtette: tapasztalataikat
szivesen megosztanak a dontés-
hozékkal — még a dontések el6tt
-, és szivesen adnanak visszajel-
zést is a valtozasok hatasairol.

Kultface Kft.: Specialis képzési igényti tanulok

Veszelyhen az oktatoi utanpetlas

Ndlunk a tanulok megtanulnak gazdasdgosan dolgozni,
ondlloan megtervezni a munkdjuk menetét, felelosséget
vdllalni, csoportban dolgozni, alkalmazkodni munkatdr-
sakhoz, és redlisan felmérni lehetoségeket — foglalta 6ssze
a gyakorlati képzés legfontosabb elonyeit Rddi Gdbor, a
Kultface Kft. iigyvezeté igazgatdija.

Peredi Agnes

— Céglinknél  hidegburkol6-
kat, épiiletfalaz6 kémiiveseket
szobafest6-mazold és tapétazo,
burkold, villanyszerel6 tanulé-
kat képeziink, koztiik specialis
képzést igénylo fiatalokat is. A
hidegburkolék kozott példaul
nagyothall6 tanuléink is van-
nak, akik sikeresen sajatitjak el
a szakmat — mondta az ligyveze-
t6 igazgato.

A tanulok itt megszerzik a
gyakorlati tapasztalatokat. Ok-
tatok  segitségével tanuljak
meg, gyakoroljak, és alkalmaz-
zak a szakmai ismereteket. Ez
nagyon fontos, mert a késébbi-
ekben nélkiilozhetetlen tapasz-
talatot szereznek. A gyakorla-
ti képzés menetét meghataroz-
za az alkalmazott technologia,
a gyakorlati képzohely képzési
raforditasai, és az egyéni tanu-
lasi lehetGségek.

—Sajnos a mai gazdasagi
helyzetben nincs megoldva a
tanulék termelé tevékenysége:
az oktatasi koltségek egy részét
nem lehet el6teremteni. Régeb-
ben a tanulék tudtak termel6 te-
vékenységet folytatni, lehet6sé-
giik volt a vallalatnal, tizemnél
maradni, amikor elvégezték az
iskolat — emlitette az ligyvezetd.

A Kultface gyakorlatara jel-
lemzd6, hogy az oktatok képzett-
sége megfeleld, az oktato és ta-
nul6 viszony kialakitasa is jo, és
a targyi feltételek is megfeleld-
ek.

— A gyakorlati hely felsze-
reltségét, az eszkozoket a ra-
forditas lehetGségeihez képest

megprobaljuk elGteremteni, de
nagyon nehéz, mivel — mint is-
mert — az épitdipar ,haldoklik”.
Nincs lehetGség vallalkozasra,
hogy az anyagi részt el6 lehes-
sen teremteni. — jellemzi a mai
helyzetet az ligyvezets igazga-
t6. — A képzés altalaban cso-
portmunka keretében zajlik. A
muhelyben a munkahoz szin-
te minden rendelkezésre All
A gyakorlati képzés idGszaka-
ban a tanul6k mesterek mellett
részt vesznek a munkafolya-
matokban.

Az oktatok elkotelezettsége
és szakmai tudasa jo. Folyama-
tosan képezik magukat, és tuda-
sukat atadjak a tanuloknak. Az
oktatéi szinvonal magas mér-
cét allitott fel. Sajnos ez a tanu-
16képzésben nem mindig érvé-
nyesiil, mivel a tanulék nem a
legjobb képességliek koziil ke-
rilnek ki. Kozismereti tudas-
szintjiik is atlagos, ezen probal-

nak az oktaték javitani, kisebb-
nagyobb sikerrel.

Radi Gabor kifejtette: Véle-
ményiik szerint a jovében nem
lesz elegendd, megfeleléen kép-
zett oktatd, nincs biztositva az
utanpotlas. Ez elsGsorban a
szakmunkasok és oktatok anya-
gi és erkolcsi megbecsiilésének
hidnyara vezethet§ vissza. A bé-
rezés alacsony, a torvény elGira-
sa szerint a segédmunkas bérrel
egyenl — tette hozza.

A miihelyben minden eszkoz és anyag rendelkezésre all

A dualis képzés bevalt modszer

Biztos munkahely a legjobbaknak

A Mdtrai Erémii igen nagy stlyt helyez a szakképzésre, és
sikeresen él a dudlis képzés lehetiségeivel, amely a német
anyacég, az RWE tobb évtizedes gyakorlata alapjdn ter-
mészetes modszer a magyar cégnél is, ezért iidvozlik a ha-
zai kamara és a torvényalkotok ezen a téren megvaldsitott

elorelépéseit.

A Matrai Erém{i negyven éve képez szakmunkasokat

Peredi Agnes

Jelenleg 82 szakmunkas ta-
nulénak biztositunk gyakorla-
ti képzéshez helyet — mondta
el Lados Tibor, a Matrai Er6mi
Zrt. (MERT) human eré6forras
igazgatoja. — Els6dleges célunk
a MERT szakembereinél ren-
delkezésre all6 tudas atadasa,
a megfelel6 gyakorlati ismere-
tek elsajatitisanak biztositasa,
mindehhez igyeksziink a legmo-
dernebb, XXI. szazadi technol6-
giat biztositani. Emellett fontos
az is, hogy megfelel6 szakmun-
kés utanpétlas alljon rendelke-
zésre a gépészeti és villamos
szakma csoportokban, tarsasa-
gunk szamara.

— A szakmunkas Kképzésben
negyven éves hagyomannyal

biiszkélkedhetiink.  Csaknem
masfél évtizede felijitott, kor-
szer tanmuhelyekben dolgoz-
nak a tanuléink, idejiik jelentGs
részét toltik itt felkésziilt szak-
oktatok feliigyeletével és Tt-
mutatasaval. A masodik évben
mar 20-30 napot a karbantarta-
si miihelyekben és a helyszini
szereléseken tevékenykednek
a tanulok. A munkavégzés koz-
ben természetesen lehet§ségiik
adddik, megismerni a cég torté-
netét és kultarajat is. A végzo-
sOkbdl mar banyasz vagy erd-
miives dolgozo is kikeriilhet. A
villamos energiapiaci verseny
komoly létszamkorlatot jelent
szamunkra, igy csak a legjob-
baknak tudunk biztos munka-
helyet ajanlani.

A jelenlegi szabalyozas,
amely alapjan 440 ezer forint
alapnormativa szamolhat6 el faj-

lagosan, kell§ fedezetet nyujt a ta-
nulok képzésének, osztondijanak
és juttatasainak finanszirozasara.

A Matrai Er6md human eré-
forras igazgatdja beszélt arrdl a
szakmai kapcsolatroél is, amely
a német anyacéggel, az RWE
csoporttal alakult ki, s amely-
nek mar sok évtizedes gyakor-
lata a dudlis képzés.

— A MERT tobbségi német tu-
lajdon, aminek kdszonhetéen —
anyavallalatunk, az RWE altal —,
mar csaknem hisz éve ismerjiik
a dualis képzést és annak el6-
nyeit. Mindezek alapjan csak
idvozolni tudjuk a hazai ka-
mara és a torvényalkotok ezen
a téren megvalositott 1épéseit.
Tapasztalataink szerint 2012-
t6l mar érezhetGek a rendszer
pozitiv hatasai. Egyre tobb fia-
tal jelentkezik gyakorlati képzé
helyre. Az elméleti képzés he-
lyett a gyakorlatra helyez6dott
a hangsuly. Er6sodik a palyava-
lasztasi tanacsadas, utba igazi-
tas szerepe is, amelyet részben
az iskolak, részben pedig az ipa-
ri kamarak szerveznek.

Tovabbi elérelépés lenne, ha
a munkaltatok - felismerve a
képzés eredményességéhez fii-
z6d6 érdekiiket — jelentésebb
szerepet kapnanak a szakmun-
kas tanulok kivalasztasaban, a
képzés folyamatanak alakita-
saban. Jol mikodSé modell le-
het példaul, amikor a vallalko-
zasok a szakiskolaktol rendelik
meg szakmunkastanul6ik elmé-
leti képzését. Ez jelenleg még
a tavoli jovének tiinik. A folya-
mat iranyaval és sebességével
elégedettek lehetiink. A Matrai
Erémi Zrt. tarsadalmi felelGs-
ség vallalasi és ezzel parhuzam-
ban, foglalkoztataspolitikaja-
nak kiemelt eleme a szakmun-
kas képzés tamogatasa, melyet
tovabb erdsit a dudlis képzésre
val6 attérés.

Felmérik, hogy a tanul6 alkalmas-e 6nallé6 munkavégzésre

A gyakorlathan edzodnek

Beszédes szdamok: 50 szakképesités, 620 gyakorlati képzo-
hely, 2040 tanuloszerzodés — ezek mutatjik Szabolcs-Szat-
mdr-Bereg megyében a gazddlkodo szervezeteknél folyo
gyakorlati képzés adatait a 2012/13-as tanév elsé felében.

Szabolcsi Zsolt

A megyében hét szakképzési
tanacsado latja el a fiatal szak-
emberek képzésében adddo,
és folyamatosan gyarapodoé fel-
adatokat. A gyakorlati képzo-
helyeket rendszeresen latogat-
jak, ahol vizsgaljak a személyi
és targyi feltételeket, a tanuldi
juttatasok biztositasat, a tanu-
16k ellatasat munkaval, az ok-
tatd munkajanak szinvonalat,
de nem hagyjak figyelmen kiviil
a sziikséges dokumentumokat
sem - szamolt be a tapasztala-
tokrél Kajdy Jozsef, a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara szakképzé-
si vezetGje.

A latogatasok els6dleges cél-
ja nem a szankcionalas — hang-
silyozza —, hanem a tanacsadas,
a folyamatos tajékoztatas a gya-
korlati képzés jogszabalyi és fi-
nanszirozasi rendszerének val-
tozasairél, aktualitasairol. A
gyakorlati képzésben szerepet
vallal6 gazdalkod6 szervezet
minden kérdésére valaszt kap-
hat, a képzéshez kapcsolodd
Osszes problémara kozosen ke-
resiink megoldast.

A legnagyobb igyekezet elle-
nére is el6fordulhatnak hianyos-
sagok, melyre a tanacsadok fel-
hivjak a vallalkozo figyelmét, és
javaslatot tesznek a potlasokra.
A szakképzési munkatarsak és
a gazdalkod6 kozotti folyama-
tos kapcsolattartasnak koszon-
hetéen eddig mindossze néhany
esetben volt sziikség komolyabb

figyelmeztetésre — szamol be
egy komoly eredményrdl a szak-
képzési vezets.

Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyében a szakképzés szerkezete
és képzési kinalata széleskori
és folyamatosan béviil. A kama-
rai nyilvantartas szerint jelenleg
is 50 szakképesitésben folytat-
nak gyakorlati képzést tanul6-
szerz6déses jogviszony alapjan,
az el6z6 tanévhez képest ez tiz
szakképesitéssel tobb. Olyan
szakképesitéseknél meriilt fel
képzési igény, amelyeknél eddig
leginkabb iskolai tanmthelyi ke-
retek kozott valosult meg a gya-
korlati képzés.

Az idén novemberben a me-
gyében 620 gyakorlati képzo-
hely bevonasaval 2040 tanul6-
szerz6dés volt érvényben. A gya-
korlati képzéhelyet keres6 dia-
kok szamara a kamara sajat fej-
lesztésben miikodtet egy online
adatbazist, amely telepiilésen-
ként és szakképesitésenként is
nyilvantartja a gyakorlati képz6-
helyeket, nagy segitséget nyujt-
va ezzel a valasztashoz.

A szintvizsgak szerepe az el-
mult években felértékel6dott,
hiszen annak mérésére szolgal,
hogy a tanul6 alkalmas-e a va-
16di munkafolyamatok tényle-
ges, 0nallo elvégzésére. Idén 23
szakképesitésben 1123 megyei
diak teljesitette sikeresen a ko-
vetelményeket. A szintvizsgak
soran az el6z6 évekhez képest
jelent6s lemorzsolodast tapasz-
taltunk, és a vizsgara jelentke-
zett tanulok tobb mint 15 szaza-
1éka nem jelent meg a gyakorlati
megmérettetésben. A szintvizs-

Kajdy Jozsef, a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara szakképzési vezetéje

ga elsddleges visszacsatolas a
diak és tanarai szamara az elsa-
jatitott ismeretekrdl, az itt kide-
riilt hidnyossagok pedig poétol-
hatéak a szakmunkasvizsga le-
tételéig — emelte ki az elényoket
Kajdy Jozsef.

A tanul6k nagy tudasprobaja a
Szakma Sztar Fesztival és az Or-
szagos Szakmai Tanulmanyi Ver-
seny, melynek megyei el6donto-
sei koziil nyolc didk jutott be
az orszagos megmérettetésre.
Ez jelentds el6relépés a megyei
szakképzésben, hiszen az el6z6
években a tanulmanyi versenye-
ken kevésbé voltak sikeresek.
Ennek a versenynek kiemelt fel-
adata az altalanos iskolak diak-
jainak palyaorientacigja, hiszen
itt a gyakorlatban is megismer-
hetik valasztani kivant szakma-
jukat. A budapesti versenyen
idén tobb mint 400 megyei didk
— ezek harmada palyavalasztas
elétt allo, 7. vagy 8. évfolyamos
tanul6 — tekintette meg a donté-
soket. Ez fontos esemény volt
jovéjik szempontjabol — érté-
kelte az aktivitast Kajdy Jozsef.
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