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A dualis képzés feltételrendszerének ki-
alakitasa megtortént, most a f6 feladat a
tanuloszerzédések szamanak novelése és
a palyaorientacios tevékenység erdsité-
se - hangsulyozta Bihall Tamas, az MKIK

(3. oldal)

A dualis képzésben részt vevd tanuldk
egyértelm(i versenyelonyre tehetnek
szert, hiszen egy multinal leshetik el a
legujabb szakmai fortélyokat - fejtette
ki Gmoser Aniko, a Siemens Magyaror-
szag szakképzési vezetdje.

(4. oldal)

Az elmdlt 20 évben a DKG-EAST-nél tanu-
|6 fiatalok koziil 61 szerzett idd el6tt szak-
munkas bizonyitvanyt, és tobb mint hiszan
értek el dobogds helyezést kiilonbozé
szakmai versenyeken - jegyezte meg Antal
Jozsef, a DKG-EAST Zrt. vezérigazgatoja.

(5. oldal)

Parragh Laszl6 a dualis szakképzés el6nyeirol

Korszakalkoto valtozasok
zajlanak a szakkepzeshen

Magyarorszdagon a szakképzés dtalakitasdnak legfobb
célja, hogy a képzés tartalma, a fiatal szakmunkdsok tu-
ddsa kozelebb keriiljon a gazdasdg igényeihez. Ezért vd-
lasztottdk a dudlis képzést, amely a gyakorlati képzésre
helyezi a hangsilyt. Parragh Ldszlot, az MKIK elnokét
egyebek kozt a szakképzés dtalakitdsdanak eddigi eredmé-
nyeirdl és dilemmadirol, valamint arrol kérdeztiik, szerinte
milyen a jovo idedlis szakmunkdsa?

Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elnéke

Osvath Sarolta

— A gazdasag szereplGinek
jelenleg mindossze 1,6 sza-
zaléka vallal részt a szakkép-
zésb6l a gyakorlati képzés
atvételével. Mi ennek az el-
lentmondasnak az oka?

— Pontosan tudtuk, hogy a ma-
gyar gazdasagi élet szereplGinek
tobbsége nincs erre felkésziilve,
nincsenek e téren ismeretei, tra-
dicioi, tapasztalatai. Marpedig

ezekre sziikség lenne. Szamol-
tunk azzal, hogy az atallas tobb
éves folyamat lesz. Lassan épit-
kezve lehet elérni, hogy a gaz-
dasag jelent6sebb része szere-
pet véllaljon a szakképzésben.
Egyébként nem gondoljuk azt,
hogy ez a gazdasag egészére vo-
natkozik, a mai rendszer nem er-
r6l szél, nem is lenne ra alkal-
mas. Vannak olyan cégek, ame-
lyek elkotelezettek a szakképzés
igye mellett, ezeket kell a terii-
leti kamaraknak meggyG6zniiik,
hogy miel6bb kapcsolédjanak be

a rendszerbe. Az alacsony arany-
ban bizonyara kozrejatszik az is,
hogy az utébbi évek gazdasiagi
valsaga a cégeket is Ovatossa tet-
te a hosszu tavu elkotelezédések
terén, de inkabb az, hogy soka-
kat elbizonytalanitott, amikor
2011-ben a kormany a koltség-
vetési hidny csOkkentése miatt
zarolt bizonyos kiadasokat, és a
szakképzés tamogatasat is mér-
sékelte. A masik és talan a legje-
lentésebb tényezs a szakképzé-
si piac tisztulasa: az el6z6 rend-
szerben voltak — hozzateszem,
teljesen szabalyosan lehettek
— olyan vallalkozasok, amelyek
egy intézmény kihelyezett tan-
miihelyeként mutkodve, fétevé-
kenységként folytattak a gyakor-
lati képzést. Sajat tevékenységiik
elenyészé volt, a tanulék kép-
zése jelentette a f6 bevételt. Az
Uj szakképzési torvénnyel meg-
szlintek azok a kedvezmények,
amelyeket korabban élveztek,
most a gazdalkod6kkal azonos
feltételek mellett végezhetik a ta-
nulék gyakorlati képzését.

— Németorszagban, ahol a
dualis képzés tobb évtize-
de jol miikodik, a cégek tobb
mint harminc szazaléka vesz
részt a tanulok gyakorlati
képzésében. Ez lenne az ide-
alis, a kovetend6 nalunk is?

— A Németorszagban muiko-
d6é dudlis képzés bizonyos te-
kintetben mintaul szolgalt sza-
munkra, de az ottani rendszer
azért egészen mas. Mint ahogy

(Folytatds a 3. oldalon)

Tovabb emelkedik a szakképzés allami tamogatasa

Az atalakitas befejezo szakasza

A 2013/2014%-es tanévben az iskoldkban madr kizdrolag az
uj rendszer alapjdn indulhattak a képzések. A dudlis rend-
szerben jelentos szerephez juto gazddlkodo szervezetek-
nek fokozott a feleléssége a tanulok szakmai és emberi tu-
lajdonsdgainak formdldsdban, kialakitdsdban, hiszen a
gyakorlati helyen szerzett szakmai és élettapasztalatok
meghatdrozoan befolydsoljdk a fiatalok szakmdhoz valo
hozzddlldsdt, szakmai életitjdat — hangsilyozta lapunk-
nak adott interjujadban Czomba Sdndor foglalkoztatds-

politikai dllamtitkdr.

(osvath)

— Megitélése szerint ha-
zankban a foglalkoztatas mai
alacsony szintje, illetve a ma-
gas aranyd munkanélkiiliség
milyen mértékben vezethetd
vissza a korabbi szakképzési
rendszer hibaira?

—Epp az elmilt napokban j6
hirek jottek a munkaerépiacrol.
A KSH szerint a foglalkoztatott-
sag két évtizedes csucson van,
a rendszervaltas 6ta soha eny-
nyi magyar ember nem dolgo-
zott. A munkanélkiiliségi rata
is Ujra egy szamjegyd (9,9 sza-
zalék), ugy csokken, hogy ekoz-
ben a gazdasagi aktivitas novek-
szik. Ma 225 ezerrel tobben dol-
goznak, mint a kormanyvaltas
idején. De nem tartunk még ott,
ahol szeretnénk. A munkaerd-
piac egyik alapveté probléma-
ja, hogy sokan vannak a munka-
vallalasi koru népességen beliil
olyanok, akik az elmult évtize-
dekben nem csak a foglalkoz-
tatasbodl, hanem a munkaerGpi-
acrdl is kiszorultak. Ok jelen-
leg nem keresnek aktivan allast.
Ugyanakkor a munkaerG-piaci
fesziiltségek jelentGs részben

jelentds valtoztatasokat hajtott
végre az elmult években, ame-
lyek célja a képzettségi szint al-
talanos novelése mellett a mun-
kaer6-piac  igényeinek figye-
lembe vétele a képzési iranyok,
az elsajatitandé kompetenciak
meghatarozasanal.
—Hol tart a szakképzési
rendszer atalakitasa?
—Ha visszagondolunk az el-
mult harom év szakkép-

Czomba Sandor foglalkoztatasi
allamtitkar

természetesen a korabban nem
megfeleléen mikods oktatasi
rendszerre is visszavezethetGk.
Egyrészt magas a szakképzett-
séggel nem rendelkez6k aranya,
masrészt a korabbi szakképzési
rendszer sem miikodott hatéko-
nyan. A kormany mind az iskola-
rendszert képzés, mind pedig a
szakképzési rendszer teriiletén

zés atalakitasi folyama-
tara, lathaté, hogy leg-
alabb két komoly lépést
tett meg a kormany a
szakképzés rendbetéte-
le terén. Mar 2011-ben
elfogadtuk a szakkép-
zés teljes atalakitasat
felvazol6 szakképzési
koncepciét és megal-
kottuk az 4j szakkép-
zési torvényt, valamint
Uj alapokra helyeztiik
a gyakorlati képzés ta-
mogatasanak egyik leg-
fontosabb alapjat jelen-
t6 szakképzési hozza-
jarulas rendszerét. Ma-
sodik lépésként jelen-
t6s szamu végrehajtasi
rendeletet  alkottunk,
hogy az 4j tipusu kép-
zés mihamarabb bein-
dulhasson. Uj Orszagos
Képzési Jegyzéket (OKJ) alkot-
tunk, amely jobban illeszkedik
a munkaerdépiac igényeihez, Gj
szakmai-tartalmi kovetelménye-
ket rendeltiink a szakképesité-
sekhez és 1j vizsgaszabalyzatot
is kiadtunk, amely a képzésben
részt vettek mérését a korab-

(Folytatds az 5. oldalon)

Biztos allas a tanuloknak

A Mercedesnek megfelel a dualis képzés

A dudlis oktatdsi forma messzemendkig megfelel a Mer-
cedes elvdrdsainak, hiszen a tanulok a képzési idon beliil
olyan gyakorlati tuddst sajdtitanak el, amit egy szakem-
ber egy vdllalatndl csak tobb honapos betanulds utdn tud-
hat magdénak. Németh Akos képzési vezels szerint ez azt
Jjelenti, hogy 18 évesen, friss szakmunkds bizonyitvannyal
a kézben, hdarom éves szakmai tapasztalattal tudnak fia-
tal felnotteket alkalmazni teljes munkaidében a Mercedes-

Benz Hungary Kft.-nél.

Losonczi Livia

— Hogyan valasztjak ki a
tanulokat, mibdl all a felvé-
teli?

— Tobblépcsés felvételi elja-
ras keretében vessziik fel hall-
gatéinkat, akiknek kivalasztasa
mar a tanévet megel6z6 tavasz-
szal megtorténik. Az elsé szilrd
a tanulmanyi eredmény. Ha az
elvarasoknak megfelel$ a tanul-
manyi atlag, akkor részt vesz-
nek egy rovid beszélgetésen az
iskoldban, majd ha itt megfe-
leltek, részt vesznek egy online

teszten. Ha ezeket az akadalyo-
kat sikeresen vették a leendd
diakok, akkor meghivjuk 6ket
egy kivalasztasi napra, ami tobb
részbdl all: interjubdl, csoport-
feladatbdl és egy kéziigyességet
felmér6 szerelési tesztbdl. Je-
lenleg 98 szakmunkastanulénk
tanul négy szakméban a Kecske-
méti Miiszaki Szakképzd Isko-
la, Specialis Szakiskola és Kol-
légium, a Gaspar Andréas, a Kan-
dé Kalman Szakkozépiskola és
egyéb szakiskolak intézményei-
ben. Huszonegy féiskolai hallga-
tonk pedig a Kecskeméti Féis-
kola GAMF Karan jarmimérnok
dualis nappali alapszakat végzi.

—Idén kezd4dott a dualis
szakiskolai képzésben a 3.
évfolyam oktatiasa — mik a
tapasztalataik az elmult két
tanévrol?

— Az eddigi tapasztalatok na-
gyon pozitivak! Amennyire 1j ez
a képzési forma hazankban, any-
nyira jol haladunk azon az iton,
hogy optimalisan Osszehangol-
juk az elméleti oktatast a gya-
korlati tudas megszerzésével.
[tt szeretném megragadni az al-
kalmat, hogy koszonetet mond-
jak partnereinknek, akik tdmo-
gatnak minket ebben az uttoré
munkaban.

— Milyen szakmakat oktat-
nak?

— Tanmihelyiinkben a sajat
dolgozok képzése mechatroni-
kus karbantartd, szerszamké-
szit6, gépjarmi — mechatronikus
és jarmtkarosszéria elGkészits,
feliiletbevono szakméaban folyik.
A szakmunkas tanul6k mellet itt
keriil sor a dualis f6iskolai hall-
gatéink alapképzésére is.

— Egyuttmiikodési megal-
lapodasuk van a Kecskeméti
Fdéiskolaval. Ez mit jelent a
gyakorlatban?

— A Mercedes-Benz Manufac-
turing Hungary Kft. Gittoré sze-
repet tolt be a magyar fels6-
oktatasban is, hiszen a Knorr-
Bremse Magyarorszaggal kozo-
sen els6ként vezette be a német
mintaju dualis képzést ezen a
teriileten is. A jarmimérnoki
mellett most mar miszaki me-
nedzser és anyagmérnoki alap-
szakokon is lehet tanulni eb-
ben a dudlis tipusu képzésben
a Kecskeméti Féiskola GAMF
Karan. A dualis tipusu képzés-
re a jelentkezés itt is kétlép-
cs6s. Az érdekléds didkoknak
el6szor a cégek kivalasztasi fo-
lyamataban kell részt venniiik,
majd a fels6oktatasi felvételi el-
jarasban be kell adniuk jelent-
kezésiiket a Kecskeméti Féis-
kola GAMF Karara. A képzés-
ben részt vevék szama korlato-
zott, csak a legjobbak juthatnak

be. A dualis tipusu féiskolai ok-
tatds abban kiilénbozik a ha-
gyomanyos féiskolaitol, hogy a
12 hetes szorgalmi id6szakokat
5 hetes gyakorlat, majd 3 hetes
vizsgaidGszak koveti. Nyaron, a
vizsgaid6szak utan djabb 8 he-
tes gyakorlat kovetkezik, ami
utan négy hét szabadsag jar. Az
els6 évfolyamos diakok egy ha-
rom és fél évre sz6l6 gyakorno-
ki szerz6dést kotnek a Merce-
des-Benz Manufacturing Hun-
gary Kft.-vel. Az utolsé félévben
15 hét szakmai gyakorlat és dip-
lomamunka-iras utdn két hét
vizsgaid6szak kovetkezik, ezek
utan zaroévizsgaznak a hallga-
tok.

— A végzett diakok Kkoziil
mindenki a Mercedesnél he-
lyezkedik el?

— Mivel még csak idén indult
el a dudlis szakiskolai képzés
harmadik, azaz utolsé évfolya-
ma, a dualis f6iskolai képzés-
ben pedig még csak a masodik
év kezddédott el, nincsenek még
végzett diakjaink. Németorszag-
ban, ahol évtizedek 6ta folyik a
dudlis képzés, a végzettek sza-
mara allast kinal az a gyakorla-
tot szervezé vallalat, ahol a di-
ak a tanulmanyait folytatta. A

Németh Akos, a Mercedes-Benz
Hungary Kft. képzési vezetdje

mi didkjainknak is hasonlo le-
hetGséget biztositunk a végzett-
ség megszerzése utan. A dua-
lis képzés egyik nagy elénye
ugyanis, hogy altala hosszu tava
perspektivat kinalunk. Mi pedig
a képzési id6 alatt feladatunk-
nak érezziik, hogy a tanuléin-
kat/hallgatéinkat meggy6zziik
arrél, hogy sehol mashol nincs
ilyen jo lehet6ségiik a nagybe-
tls életiiket elkezdeni, mint a
Mercedesnél.
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Joggyakorlat: Szakképzési torvény
Gyakori kerdesek es valaszok

Az tj tanév kezdetén tobb ponton is vdltozott a szakkép-
zésrol szolo 2011. évi CLXXXVII. Torvény, (a tovabbiak-
ban Szt.) néhdny passzusa most lépett hatdlyba, illetve
egy 2013 nyardn elfogadott, fontos modositds is hatdly-

ba lépett.

F. Karpat Kinga
Sikora Henriett
Ferencz Csaba Zsolt

I. A szintvizsgat illeté
jogszabalyi valtozasok

Mikor és kinek kell szint-
vizsgat tennie?

A 2012. szeptember 1-jén ha-
talyba lépett, de hatasat csak
2013. januar 1-jét6l érezhets Uj
rendelkezés szerint szintvizsga
nélkiil csak ,kizarélag gyakor-
lati képzési célt szolgalo valla-
lati tanmthely”-be mehet a ta-
nulé tanulészerzédés keretében
(2013. januar 1-jétdl kertilt be a
torvény értelmezé rendelkezé-
seibe a tanmthely fogalmanak
pontos meghatarozasa). Egyéb
képzbhelyre csak akkor jelent-
kezhet, ha sikeresen letette a
szintvizsgat. A rendelkezés kap-
csan felmeriilt problémakat or-
vosolandd, a nyar folyaman jog-
szabaly-médositas késziilt, az
Szt. 92/A § (1) bekezdése 2013.
szeptember 1-jei hatalyba 1épés-
sel médosult, és lehetévé tette,
hogy a régi képzési rendben in-
dul6 és ebben is végzé tanulok
a 9. évfolyamot kovetGen mente-
siiljenek a szintvizsga-szigoritas
alol, kimehessenek barmilyen
gyakorlati képzGhelyre.

Milyen lehetéségei vannak
a szakmatanulast 2+2-es kép-
zési rendben megkezdett ta-
nuléoknak?

1. Azon tanuldk, akik az ugy-
nevezett 2+2-es rendszert kép-
zésben a 2012/2013-as tanévben
a kilencedik vagy a tizedik évfo-
lyamot végezték, folytathatjak
a képzésiiket a korabbi szaba-

lyok (régi szakképzési torvény,
régi OKJ és az ehhez kidolgo-
zott szakmai és vizsgakovetel-
mény) alapjan. Ezekre a tanu-
l6kra szintvizsga tekintetében
az atmeneti rendelkezések, va-
gyis a 92/A § (1) bekezdése vo-
natkozik, azaz a szintvizsga hia-
nya semmilyen kotottséget nem
jelent 10. évfolyamtol.

2. Az Szt. 92. §-anak (1) bekez-
dése — az Uj szakképzési rend-
szerre torténé miel6bbi attérés
érdekében - tartalmazza ugyan-
akkor azt is, hogy a tanulé va-
lasztasa szerint az Szt. szerinti
Uj képzési formaba jelentkezhet
at a szakképzé iskola igazgatdja-
nak az engedélye alapjan és OKJ
szerinti képzésben fejezheti be
a tanulmanyait. Ezen tanulokra
az Uj képzési rendben tanulokat
érint6 28. § (3) bekezdése vonat-
kozik, azaz 10-11. évfolyamon
a szintvizsga teljesitéséig csak
olyan gyakorlati képzdShelyen
tolthetik a gyakorlatukat, amely
kizarélag gyakorlati képzési célt
szolgalé tanmihelynek (KTM)
mindsiil.

Il. Az iskolarendszerii nappali
oktatast érinté jogszabalyok

Hany éves korig tanulhat a
tanul6 iskolarendszeri nap-
pali oktatasban, mikortol ko-
teles felnGttoktatasban foly-
tatni a tanulmanyait?

A nemzeti koznevelésrél szo-
16 2011. évi CXC. torvény 2013.
szeptember 1-jével hatalyba 1é-
pé 60. § (2) bekezdése, illet-
ve (7) bekezdés médositasa ki-
mondja, hogy ,, A tanul6 attol az
évtol kezd6dben, amelyben [...]
a kozépiskola és szakiskola ese-

tén huszonegyedik életévét be-
tolti, kizardlag felnSttoktatas-
ban kezdhet 1j tanévet.” Nappa-
li oktatds munkarendje szerint
azok részére szervezheté meg az
oktatés, akik nem kizarélag fel-
néttoktatasban vehetnek részt.
Az Szt. 34. § (1) bekezdésében
leirtaknak megfeleléen csak
nappali oktatds munkarendje
szerint megszervezett felnéttok-
tatdsban van lehet6ség tanulo-
szerz6dés megkotésére.

Fontos azonban megjegyezni,
hogy az Szt. 33. § (7) bekezdése
alapjan az a tanul6, aki a nem-
zeti koznevelésrol szolo torvény
60. § (2) és (4) bekezdésében
meghatarozott életkort megeld-
z6en kezdi meg a tanulmanya-
it szakképzé évfolyamon a nap-
pali rendszerti oktatasban vagy
a nappali oktatdas munkarendje
szerint szervezett felnéSttokta-
tasban, a nemzeti koznevelés-
rél szol6 torvény 60. § (2), (4)
és (7) bekezdésének elbirasaitol
eltéréen — kizarélag folyamatos
képzésben, évfolyamismétlés és
szlineteltetés nélkiil — befejez-
heti a megkezdett tanulmanyait
azonos munkarendben.

l1l. allasfoglalasok,
szakmai vélemények

A tovabbiakban 0Osszefogla-
lunk néhany hivatalos allasfog-
lalast, amelyekre a leggyakrab-
ban el6fordulé jogértelmezési,
illetve joggyakorlatot érinté kér-
dések miatt keriilt sor.

Evismétlés idején fizeten-
do tanuloi juttatds

A Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium e targyban kiadott szakmai
véleménye a kovetkezs:

Ha a tanul6 elégtelen tanul-
manyi eredménye miatt évis-
métlésre koteles, pénzbeli jut-
tatasanak havi mértéke a meg-
ismételt szakképzési évfolyam

els6é félévében az el6z6 félév-
re megallapitott pénzbeli jut-
tatas fele. Ha a tanulé a megis-
mételt évfolyam elsé félévének
végén is elégtelen teljesitményt
nyujt, akkor egyrészt nem jogo-
sult a szakképzésrol szol6 2011.
évi CLXXXVIL térvény (Szt.)
63. §-anak (3) bekezdése alap-
jan a pénzbeli juttatas emelésé-
re, masrészt a minimalis, felé-
re csokkentett tanuldi juttatast
tovabbra is biztositani kell sza-
mara.

Ha a tanul6 teljesiti a megis-
mételt félévet, szamara a meg-
ismételt évfolyam masodik fél-
évére az altalanos szabalyok
szerint emelni kell a juttatast
az Szt. 63. §-a (4) bekezdésének
masodik mondata alapjan. Eb-
ben az esetben tehat az eredeti-
leg megemelt, majd felére csok-
kentett Osszeg emelt mértékét
kell a tanul6 részére Kkifizetni.

Az Szt. 63. §-anak (4) bekez-
désében foglaltak szerint, ha a
tanul6 a megismételt elsé fél-
évet sikeresen teljesitette, ak-
kor a tovabbi félévekben - az
Gdjabb tanévismétlés esetét ki-
véve - a pénzbeli juttatas mér-
tékének megallapitasara a (3)
bekezdés az iranyadé. Ez azt je-
lenti, hogy a viszonyitasi alap az
Szt-ben minimalisan el6irt 6sz-
szeg, amelyet az Szt. 63. §-anak
(3) bekezdésében foglalt szem-
pontok szerint kell emelni.

A tanulé pénzbeli juttatas
emelésének minimalis mértékét
az Szt-ben nem hataroztak meg.
Ennek az a célja, hogy a gyakor-
lati képzbének nagyobb szabad-
sagot biztositson a tanuléi jutta-
tas emelése tekintetében, figye-
lembe véve a tanul6 tanulmanyi
el6émenetelét, a gyakorlati kép-
zés soran nyujtott teljesitmé-
nyét és szorgalmat.

Az Szt. értelmében a tanuloi
juttatast a honap elsé napjan ér-
vényes kotelezé legkisebb ha-
vi munkabér alapjan kell kisza-
molni. Tehat ha a tanuléi jutta-
tas 2012. december l-jén 93 ezer
forint volt, 2013. januar l-jét6l
pedig 98 ezer forint, akkor janu-
artol — figgetleniil attol, hogy a

decemberi honappal azonos fél-
évrél van sz6 - az Uj minimal-
bérnek megfeleléen kell emel-
ni a juttatast. Ezt kovetéen pe-
dig a tanév masodik félévétdl,
februartél a minimalbérvalto-
zas miatt megemelt Osszeget to-
vabb kell novelni, amennyiben
a tanul6 eleget tesz az Szt. 63.
§-anak (3) bekezdésében irt fel-
tételeknek, igy januarban is és
februartol is sor keriil egy tanu-
16i juttatasemelésre.

Szakkozépiskoldban kot-
hetd egyiittmiikodési megdl-
lapoddsok

A Nemzetgazdasagi Minisz-
térium allasfoglalasa alapjan a
szakkozépiskola 9-12. évfolya-
main foly6 szakmai elméleti és
gyakorlati oktatas is szakmai
képzés, vagyis szakképzés. A
9-11. évfolyam keretében, a ke-
rettantervben el6irt 6sszefiiggd
szakmai gyakorlatra kothet6 a
szakképzésrdl szolé 2011. évi
CLXXXVIL torvény 56. § (1) be-
kezdés b) pontja szerinti egyiitt-
miikodési megallapodas. Tekin-
tettel arra, hogy a szakkozép-
iskola 9-12. évfolyamain folyo
gyakorlati oktatas is gyakorlati
képzés, azonban ezek nem szak-
képzési évfolyamok, igy tanul6-
szerz6dés nem kothets. Ezért
kétféle keretben folyhat a gya-
korlati képzés ezen évfolyamo-
kon: részben vagy egészben is-
kolai tanmthelyben, illetve a
fent emlitett egyiittmikodési
megallapodas keretében kiils6
képzdShelyen. Mindkét esetben
a szakképzé iskola a gyakorlati
képzés szervezdje.

A 280/2011. kormanyrende-
let 4. § (1) bekezdése azonban
nem tesz kiillonbséget, egysége-
sen kimondja, hogy az a hozza-
jarulasra kotelezett, aki a szak-
kozépiskolaval vagy szakisko-
laval (a tovabbiakban egyiitt:
szakképzd iskola) kotott egyiitt-
mikodési megallapodas alap-
jan folytatott gyakorlati képzés
szervezésével tesz eleget hozza-
jarulasi kotelezettségének, éves
és havi brutté kotelezettségét
az ugyanezen jogszabalyi hely

Az elado szakképesités gyakorlati képzése

Oktatasi kabinetek megyénkent?

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium 2012 augusztusdban
kozleményben megjelentetett 77 szakképesités kerettan-
tervet. Az uj OKdJ-hez tartozo szakképesitések inditdsdt
az NGM ugynevezett pilot-programmal motivdlta. Tobb is-
kola is élt ezzel a lehetéséggel és 2012 szeptemberében —
az akkori kerettantervi ajdnldasokkal - elinditotta a kép-
zést. A kozleményben megjelentetett kerettanterv csak a
2012/2013-as tanévre volt hatdlyos.

Kortvélyesi Aniko

Az Uj Széchenyi Terv (USZT)
Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program (TAMOP) 2.2.1.-12/1-
2012-0001 keretében A szak-
képzés és a felnSttképzés mi-
néségének és tartalmanak fej-
lesztése cimid kiemelt projekt
»3. Kerettantervek kidolgoza-
sa” alprojekt keretén beliil a
Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara koordinalasaval elké-
sziiltek az OKJ-hoz tartozo ke-

rettantervek. A kidolgozas kon-
cepcidjat a Nemzetgazdasagi
Minisztérium hatarozta meg, a
kerettanterv formai eldirasait,
a sablonokat és a Kkitoltési ut-
mutatét a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal Szakképzési és Feln6tt-
képzési Igazgatosaga készitet-
te el.

Az Ooratervek kialakitasakor
igazodni kellett a Szakképzési
Torvény és a Koznevelési Tor-
vény megfelel6 paragrafusai-
hoz is.

Az elad6 szakképesités (34
341 01 azonosité szamu) keret-

tantervének kidolgozasat a Ke-
reskedelmi és Iparkamara ko-
ordinalta, ugyanezekkel a felté-
telekkel. A szakért6k az utmu-
taté alapjan kidolgoztak a ke-
rettantervet. A kerettanterv ki-
adasat kovet6en a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamarahoz
tobb észrevétel érkezett, hogy
a kerettantervi gyakorlati 6rak
meghatarozasa miatt a kisebb
(élelmiszer-, illatszer- és miisza-
ki boltok) nem tudnak a tanu-
l6kkal tanulészerzédést kotni.
Mivel a 2012/2013-as tanévben
mar pilot jelleggel elindult ez a
képzés, valamint a tanuldszer-
z6dések nagy szama miatt (Ko-
zel 8000 tanul6t érint) a gyakor-
lati képzés megoldasa nagyon
siirget6vé valt. Az eladd szak-
képesités szakmai és vizsgako-
vetelményének és kerettanterv-
ének alapos és mar gyakorlati
oldalrél tortént elemzése utan

megkezd6dott a kerettanterv
modositasa. Ez a valtoztatas
csak a kerettantervet és azon
beliill a gyakorlati 6raszamok
évfolyamonkénti athelyezését
érintette volna. Ebben az eset-
ben a speciilis modulokhoz
(ruhazati cikkek, miszaki cik-
kek forgalmazasa) tartozé gya-
korlatot 9. osztalyban tanmtihe-
lyi keretek kozott sajatitottak
volna el a tanulok. A 10. ésa 11.
évfolyamon pedig az élelmisze-
rek és vegyi aruk forgalmazasa
illetve az aruforgalom lebonyo-
litasa és a kereskedelmi egy-
ség mikodtetése modulokhoz
tartoz6 gyakorlati 6rak marad-
tak volna. Ezekre a javaslatok-
ra az volt a valasz, hogy a tel-
jes kerettantervi rendszert egy
év utan fogjak felulvizsgalni, a
gyakorlat soran felmeril$ ész-
revételeket egyiitt kivanjak ke-
zelni, és a tapasztalatok alap-
jan a modositasokat elvégezni.
A 2013/2014-es tanév a mar ki-
adott kerettanterv alapjan in-
dult el, ami a gazdalkod6 szer-
vezetekt6l szorosabb egyiitt-
mikodést kivan meg. Az elado

szakképesités gyakorlati kép-
zésére megoldasokat Kkellett
taldlni. A nem vegyes profili
boltok teljesitési megbizott be-
vonasaval tudjak megoldani a
gyakorlati képzést. A nagyobb
aruhazlancok pedig elkezdték
az oktatasi kabinetek kialakita-
sat, ami némi anyagi raforditast
igényel, de el6nye is van, hiszen
igy mar 9. osztalyban fogadhat-
nak tanul6kat. A megyénként
kialakitasra keriil6 oktatasi ka-
binetek akar mitikodhetnének
uzemek feletti vallalati tanm-
helyként is.

A szakmai szervezet az elado
szakképesités szakmai struk-
tarajat djragondolva, illetve a
gyakorlati képzés megvalosita-
sa koril kialakult nehézségek
miatt szeretné az elado szakkeé-
pesités szakmai és vizsgakove-
telményét is megvaltoztatni. Az
elgondolasuk megval6sitasahoz
mar a modul rendeletet és az
OKJ-tis valtoztatni kell. (Elelmi-
szer-, vegyiaru és gyogynovény
elad6é részszakképesitésbdl ki-
venni a gyégynovény értékesi-
tést.)

Gyorsul és egyszer(isodik
a tanulészerzodes kotése

ve toltsék ki tanuldszerzédéseiket. A rendszer segiti és kozben
ellenérzi is a helyes kitoltést, valamint megadja a kamara altal
kitoltend6 adatokat is. A feliilet nem csak Uj tanulészerzédé-
sek kotésére, hanem mar meglévék modositasara is szolgal.
A szerz6dések kozott tobb szempont alapjan lehet keresni és
az eredményeket tablazatos formaban lekérni.

Kérjlk a tanulészerzédést koté szervezeteket, hasznéljak a fe-
llletet, mely a www.isziir.hu oldalon érhet6 el. A rendszer hasz-
nalataval kapcsolatos kérdésekben terileti szakképzési tanacs-
adodink készséggel allnak rendelkezésre.

Jelentésen csokken a tanuldszerz6dés kotésével, mddositasa-
val jaré ligyintézés a gazdalkodd és egyéb szervezetek szamara
az MKIK altal kidolgozott uj informatikai megoldassal. Az alkal-
mazas lehetdvé teszi, hogy a képzbk egy online feliiletre belép-
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(2)-(4) bekezdésben meghataro-
zott médon szamitott csokken-
t6 tétel osszegével csokkenthe-
ti. Mivel az idézett kormanyren-
delet nem tesz kiillonbséget, és
a szakképzési torvényben sincs
megkiilonboztetés e tekintet-
ben, igy nincs akadalya a koltsé-
gek elszamolasanak.

Rdépiilés tanuldsa mun-
karend szerint

Tobb alkalommal felmeriilt a
kérdés, hogy a 21. életévét be-
toltott, szakmatanulasat (szak-
kozépiskolaban)  raépiiléssel
folytaté tanulokra miként vo-
natkozik a nemzeti koznevelés-
16l sz016 2011. évi CXC. torvény
2013. szeptember 1-jével hataly-
ba 1épd 60. § (2) bekezdése. A
Nemzetgazdasagi Minisztérium
ebben a témaban kiadott szak-
mai allasfoglalasanak lényege,
hogy abban az esetben, ha a ta-
nulé nem kezdte meg nappali
munkarendben tanulmanyait a
raépiilésre vagy a masodik szak-
képesitésre valo felkésziilés ér-
dekében, azon naptari év el6tt,
amelyben a 21. évét betolti, mar
nem lesz lehet6sége arra, hogy
nappali munkarendben késziil-
jon fel a kovetkez6 szakképesi-
tésére.

Ehhez hozza kell tenni, hogy
az Szt. 34. § (1) bekezdésében
leirtaknak megfeleléen csak
nappali oktatds munkarendje
szerint megszervezett feln6ttok-
tatdsban van lehet6ség tanulé-
szerz6dés megkotésére, amely
a fent taglalt esetben igy nem le-
hetséges.

Fontos azonban szem el6tt
tartani, hogy a most indul6 aga-
zati szakkozépiskolai képzés-
ben a szakmai tartalmak egy
része helyet kapott a 9-12. osz-
talyban foly6 képzésben, igy a
raépiilés el6tti képzés 4+1 év
alatt teljesithetd, ezaltal kozvet-
len ezutan, még a 21. életév be-
toltése el6tt meg lehet kezdeni
a raépiilés tanulasat, amely igy
nappali rendszerben folytathato
és a tanuloszerzédés kotésének
nem lesz akadalya.
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a német gazdasag is. Eleve ab-
ban kiilonbozik, hogy a kama-
ra jogositvanyai joval szélesebb
koridek a szakképzésben is. Ott
a fiatal, aki valamilyen szakmat
akar tanulni, el6szor a kamara-
nal jelentkezik. Elmondjak neki,
hogy az adott szakmaban mik az
elhelyezkedési és kereseti lehe-
t6ségek, egyaltalan milyen élet-
palyara szamithat. A kamara
részt vesz az egész folyamatban,
ami a gyakorlati képz6hely meg-
keresésétdl a szakiskolaba valo
beiratkozason, a tanuldszerzé-
dés megkotéséig tart. Abban az
esetben ugyanis, ha a tanulénak
a kivalasztott szakmaban nem
talalnak képzdShelyet, akkor az
iskolaba sem nyerhet felvételt.
Nekiink egyel6re nem az a cél,
hogy a németeket kovessiik, ha-
nem hogy azt a rendszert, amit a
magunk szamara kidolgoztunk,
a magyar gazdasag igényei sze-
rint jol, s egyre jobban mikod-
tessiik. Most a finomhangolas-
nak van itt az ideje.

—Sokan tartanak attél,
hogy hazankban a multik fog-
jak a szakmunkastanulok zo-
mét képezni, nyilvanvaléan
a sajat specialis igényeiknek
megfelelGen, és igy a fiatalok
nem szereznek sokoldald,
barhol hasznosithaté szak-
mai tudast. Nem beszélve ar-
rél, hogy a magyar szakipar
is elvesztheti soksziniiségét.
On mit gondol errsl?

— Nem tartok ett6l. A multik
altalaban gyorsan és jol felis-
merik a sajat érdekeiket és lat-
jak, hogy ez kés6bb szamuk-
ra komoly munkaerdé-piaci el6-
nyokkel jar. Az a tanulo, aki
megismeri az adott cég kove-
telményrendszerét, munkakul-
tarajat, szivesen helyezkedik el
az ismert kozegben. Ugyanak-
kor a cég sem ,zsakbamacskat”
vasarol, hiszen a fiatal nem az
utcardl kopogtat be allasért. A
multiknal rdadasul megvannak
azok a feltételek, amelyekbe be-
illeszthet6 a tanulok gyakorlati
képzése, de a megszerzett gya-
korlati tudas masutt is jol kon-
vertalhaté a globalizalt szak-
mak esetében. Példaul az elado,
aki az egyik multinacionalis aru-
hazlancnal van gyakorlaton, a
masiknal éppen olyan jé eladd

lehet. Persze, bGvebb lesz a tu-
dasanyaga az adott cégrdl, de
igy van ez akkor is, ha magyar
vallalkozasnal tanul6. A specia-
lis magyar kézmiives szakmakat
pedig ugyis a mesterek adjak to-
vabb a fiataloknak. — A kérdés
mogott az a negativ vélekedés
all, hogy a multik gyakorlat ci-
mén betanitott munkat végez-
tetnek a tanul6kkal.

— Ennek nyilvan megvan a ve-
szélye, de bizonyara nem csak a
multiknal, hanem barhol, ahol
tanul6képzés folyik. Masrészt
azért vannak a tanulészerzé-
dések és a kamarai ellenGrzés,
hogy az ilyen jelenségek kevés-
bé fordulhassanak el6. Nem hi-
szem, hogy ma ez jellemzé len-
ne, tudnank réla, ha igen. Sok-
kal inkabb arrol van szé, hogy
a dualis képzés bevezetése bi-
zonyos érdekeket sért és a mar
emlitett piaci tisztulasi folya-
mat vesztesei a képzGhelyek
alacsony szamat nem a folya-
mat velejargjaként, hanem a ka-
mara hibajaként probaljak beal-
litani.

— De mégis, hogyan lehet a
hazai kkv-kat jobban bevon-
ni a szakképzésbe? A kama-
ranak milyen eszkozei van-
nak ehhez?

— Kulcskérdés a pénz. Ha az
anyagi raforditasokat — termé-
szetesen itt allami eszkozokre
gondolok —, novelni tudnank,
hatékonyabb €és gyorsabb lehet-
ne a valtozas. A fiatalok nagy ré-
sze szerény csaladi anyagi hat-
térrel rendelkezik, és a cégek-
nek is sziikségiikk van minden
fillérre, tehat a nagyobb mérté-
ki allami 6szténzés mindenkép-
pen elérevinné a folyamatot. A
teriileti kamarak nagy erébedo-
bassal lattak hozza a munkahoz,
bizonyos teriileteken — példa-
ul Bacs-Kiskun megyében — ko-
moly sikereket értek el a gaz-
dasag szerepldinél és a fiatalok
meggy6zésében is. Nyilvan a
kecskeméti Mercedes gyar hata-
sara megélénkiilt a térség ipara
és ez mar jelentkezik példaul a
szamokban is, tanulészerzédé-
seknél és a gyakorlati képzShe-
lyeknél. Vannak azonban olyan
régiok, ahol nehézkesen halad
a megvaloésitas, tapasztalataink
szerint sok fligg a kamarai csa-
pattol is, azoktol, akik kozvetle-
niil ezt a munkat végzik.

— Hogyan jellemezné ennek
alapjan a jovo idealis szak-
munkasat?

— A legfontosabb szerintem
az, hogy a jov6 szakmunkasa a
tarsadalom  kozéposztalyanak
megbecsiilt tagja lesz, akit a
kornyezetében ,Mester Ur’-ként
tisztelnek, és akinek a szakmai
teljesitménye, sikerei tartast,
onbizalmat adnak. Tulajdonkép-
pen teljesen mindegy, hogy mi-
lyen szakmat Gz az illetS, hen-
tes, cipész vagy pék, a lényeg,
hogy egységben legyenek az em-
beri és a szakmai kvalitasai. A
munkaban minéséget produkal-
jon, amire persze csak akkor ké-
pes, ha lépést tart a fejlédéssel.
Ha alapkovetelmény szamara a
Sifelong learning” — az életen at
val6 tanulas. Nalunk még egyal-
talan nem megszokott, hogy a
feln6ttek is folyamatosan kép-
zik magukat. Hogy megint né-
metorszagi példaval éljek, ott bi-
zonyos idészakonként — harom-
ot évenként — meg kell Gjitani a
szakmunkasvizsgat.  Altalanos
gyakorlat, hogy a tanmiihely-
ben délel6tt a tanulék ismer-
kednek a szakmaval, este pedig
ugyanott a feln6ttek tovabbkép-
zésen vesznek részt. Ez elvezet
odaig, hogy a legjobb és ambi-
ciéval rendelkez§ szakemberek
szamara van lehet6ség a tech-
nikus képzésre, s6t, az egyetem
is megcélozhaté. Nalunk a szak-
munkasok technikusi képzése
egyszerien nem létezik, pedig
ez jelenthetné az atjarast a szak-
mai és az egyetemi végzettség
kozott. Most probalkozunk az
Ujraélesztésével.

A kamara szamara most a leg-
fontosabb a dualis képzés mara-
déktalan megvalésitasa, a gya-
korlati képzés biztos hatterének
megteremtése, konkrétan a gya-
korlati szakképz6 helyek sza-
manak bévitése. Tavlati célunk
pedig a tokéletes atjarhatosag,
vagyis az, hogy szakmunkasbol
barki technikus, majd mérnok
lehessen, ha erre vannak ké-
pességei és ambici6i. De ugyan-
ez visszafelé is érvényes legyen,
aki ugy érzi, hogy mérnokként
nagy neki a kabat, nyugodtan
visszaallhasson a satupad mel-
1é. A tarsadalom pedig tAmogas-
sa, toleralja, illetve presztizs-
veszteség nélkiil elfogadja az
egyéni dontést.

Szorosabb egyiittmiikodés minden teriileten
1 4 4 1 4 1 4 y ]
Meggyozeés éerdekeltsegi alapon

A dudlis képzés feltételrendszerének kialakitdsa megtor-
tént, most a f6 feladat a tanulészerzédések szamdnak no-
velése és a pdlyaorientdcios tevékenység eriositése — hang-
stilyozza az MKIK alelnéoke. Bihall Tamds gy véli, hogy a
rendszer zokkenomentes miikodéséhez az eddiginél joval
szorosabb egyiittmiikodésre van sziikség az dltaldnos is-
koldk, a szakképzé6 intézmények és a cégek kozott.

Bihall Tamas, az MKIK alelnoke

Losonczi Livia

- Evek 6ta visszatérs prob-
léma, hogy kevés azoknak
a szakmunkas tanuléoknak
a szama, akik tanuldszerzé-
déssel rendelkeznek. Jelen-
leg hany diaknak van szerzé-
dése?

— 103 ezer szakmunkastanul6-
bol még a 45 ezret sem éri el a
szamuk. A szakkozépiskolaban,
ahol érettségire épiilé szakkép-
zés folyik, ez a szam meg egye-
nesen tragikus, 93 ezer tanulé-
bél mindossze hatezer gyerek-
nek van tanulészerzédése. Ezt a
helyzetet kezelni kell, mégpedig
aktiv kamarai segitséggel.

— Mit tud tenni a kamara a
helyzet javitasaért?

—Jelenleg tobb mint 8000
cég fogad tanuldkat, ezt a sza-
mot szeretnénk 20-30 ezer kozé
emelni. Ennek vannak techni-
kai jogszabalyi, finanszirozasi és
meggy6zési oldalrol. A vallalato-
kat érdekeltté kell tenni norma-
tivakkal, szabalyozokkal, az ad-
minisztraciés terhek csokkenté-
sével. Ugyanakkor mi az egyik
legfontosabb feladatnak a meg-
gy6zést tartjuk. Altalanosnak
mondato, hogy a cégvezet6k —
akar kisebb, akar nagyobb val-
lalkozasrél van sz6 — nem ren-
delkeznek kell6 informaciékkal

arrol, hogy milyen elényokkel és
kotelezettségekkel jar egy tanu-
16 nevelése. Tehat munkatarsa-
inknak fel kell keresni a vallala-
tokat, hogy ezeket a szemponto-
kat megismertessék a cégveze-
t6kkel. Egy 1j érdekeltségi rend-
szert is beiktatunk a folyamatba:
ha valaki behoz egy uj céget a
rendszerbe, akkor ezt anyagilag
is jutalmazzuk.

— Alkalmas-e a magyar gaz-
dasag arra, hogy a jelenlegi-
nél tobb fiatalnak legyen ta-
nulészerzédése?

— A gazdasagban jelenleg szak-
munkashiany van, ez a valsag el-
lenére is allithat6. Ha nem elég
a gyakorlattal rendelkez6, szak-
képzett munkaerd, akkor ennek
sulyos kovetkezményei lesznek.

—Milyen az egyiittmiikodé-
siik a szakiskolakkal?

—Ez nagyon fontos kérdés.
Sok helyen a normativak miatt
nem tudjak csokkenteni a ka-
pacitasokat, a pedagdgus létsza-
mot. Egzisztencidlis probléma-
kat okozna, ha a gyerekeket ki-
engednék a gyakorlati képzShe-
lyekre, ezért inkabb bent tartjak
Oket az iskolaban. A kamaranak
fontos koordinalo, szervezs sze-
repe van abban, hogy kozelitse
egymashoz az iskolakat és a cé-
geket, hogy mindenki vilagosan
lassa, melyik intézménynek mi a
feladata. Beszélniink kell az al-
lami és az egyhazi iskolak fenn-
tartoival is, hogy megértsék, mit
jelent a dualis képzés. Azidealis
arany az lenne, ha a didkok két-
harmadanak lenne tanulészer-
z6dése. Nyilvan vannak olyan
szakok, példaul az informatika,
amelyeknél a gyerekeknek nem
kell feltétleniil annyi id6t eltol-
teniiik egy cégnél, mint példaul
a villanyszerel6knek, vagy a fes-
t6knek. Az ilyen esetekben elég,
ha az iskola egyiittmikodési
megallapodast kot a vallalattal.

— Hasonléan fontos a jo
kapcsolat az altalanos isko-
lakkal is, hiszen a palyaori-
entacios rendszer csak akkor
lehet sikeres, ha a tanintéz-
mények is partnerek.

— Tavaly 6ra folyik a kamara
palyaorientaciés tevékenysége
amunkaiigyi hivatalok kozremt-
kodésével. Minden megyében
megkeressiik az altalanos isko-
lakat, talalkozunk a gyerekekkel
és a sziil6kkel, elhivjuk 6ket kii-
16nbo6z6 vallalatokhoz, hogy las-
sak, mit is jelent az a szakma,
ami irant a 14 éves fiatal érdek-
16dik. Azért itt is vannak prob-
lémak. hadd emlitsek egy Bor-
sod-Abatj-Zemplén megyei pél-
dat. Szaz altalanos iskolat keres-
tiink meg, hogy szeretnénk a fel-
s6 tagozatosokkal elbeszélgetni.
Mindossze 6t iskola valaszolt! Ez
valami elképeszt6en rossz arany.
Pedig a megyei képzési fejlesz-
tési bizottsdgok minden évben
megnevezik azt a 20-30 hiany-
szakmat, amelyben az elhelyez-
kedés biztosnak mondhaté, illet-
ve azokat, amelyekben tulkép-
zés folyik. Tehat a fiatalok a pa-
lyavalasztas soran komoly segit-
séget kaphatnak a kamara koz-
remiikodésével. Osszességében
nagyon fontosnak tartom, hogy
most az orszagnak van egy vila-
gos, atgondolt szakképzési stra-
tégiaja, amelyben a kormany és
a kamara egyiittmtikodik. Most
az a feladatunk, hogy megoldjuk
a végrehajtas soran felmeriild
problémakat.

—Tortént-e valtozas a fel-
néttképzés terén?

— A feln6ttképzés a gazda-
sag gyorshadteste: ha egy val-
lalatnak kell valamilyen kép-
zés, akkor az iskolarendszer-
ben nem tudja kivarni, mert az
éveket vesz igénybe. A kamara
viszont a program-koévetelméy
akkreditacion keresztiil ellen-
Orizni tudja, hogy milyen tarta-
lommal folyik a képzés.

— Sokan panaszkodnak,
hogy megdragultak az OKJ-s
képzések a felnGttképzés-
ben.

— Ez természetes, hiszen az 1j
OKJ-ban a minimélis éraszamot
is el6irtuk. SzélsGséges eset, de
el6fordult, hogy valaki egy hét-
végén meg tudta szerezni az
OKJ-s szakacsvizsgat. Barmi-
lyen el6képzettséggel is rendel-
kezik valaki, kell egy minimalis
oraszam ahhoz, hogy megszerez-
zen egy képesitést. Mindez a mi-
néség érdekében torténik, mint
ahogy az is, hogy a kamara jo-
v6ben ellendrizni fogja a felnGtt-
képzés gyakorlati részét is.

Sajat képzési utanpotlas
Megduplaztak a tanuloszerzodeéseket

A pécsi székhelyii HAUNI Hungaria Kft. a nemzetkozi
Korber-csoport mdsodik legnagyobb telephelye és egyben
a régio legnagyobb munkaaddoja. A cég fo tevékenysége az
egyedi gépgydrtds. A megrendelok igényei komoly kihi-
vdst jelentenek a szakembereink szdmdra. A gydar a min-
denkori legiijabb technologidt alkalmazza, ezért kizdro-
lag magasan képzett dolgozokat foglalkoztat — tudtuk meg
Jakabucz Ildiko ligyvezeté igazgatotol.

Peredi Agnes

— Mint minden ipari vallalko-
zasnak, nekiink is évek 6ta ne-
hézséget okoz a megfelel6 tuda-
su szakember utanpoétlas bizto-
sitasa, ezért fektetink kiilono-
sen nagy hangsulyt a szakkép-
zésre. Tanulészerzédéssel kez-
detektSl fogva oktatunk szak-
munkastanulokat gépi forgacso-
16, szerkezetlakatos és géplaka-
tos szakmakban, amelyek évek
Ota orszagosan is hianyszakma-
nak mindsiilnek. A tanuldszer-
z6désrdl pozitivak a tapasztala-
taink, mert a gyakorlati képzés
segitségével a tanulok megis-
merhetik a munka vilaganak ki-
hivasait, elvarasait. Az a célunk,
hogy a fiatalok mar a képzés so-
ran elsajatitsak azokat a techno-
légiakat, eszkozoket, amelyek-
kel a késébbiekben dolgozni
fognak. Igy az altalunk képzett

tanul6kbol hosszitavon biztosi-
tani tudjuk a munkaeré utanpo6t-
last — mondta el kérdésiinkre az
ugyvezeto.

Az elmilt években tobb mint
70 tanulészerzédéses tanuldja
volt a cégnek, akik koziil sokan
maig is a Hauni dolgozéi.

— Az eddigi éves létszamun-
kat az idei évt6l megduplazzuk,
szeptembert6l 34 tanuloszerzd-
déses tanuld képzését kezdtiik
meg Ot szakmaban. A négy szer-
kezetlakatos, a nyolc hegesz-
t6 és a 16 gépi forgacsolo tanu-
16 4j gépekkel, berendezések-
kel felszerelt tanmiihelyekben,
nagy szakmai tudassal, tobb év-
tizedes gyakorlattal rendelkezd
szakoktatok vezetésével kezd-
hette a tanévet. A négy géplaka-
tos és a két elektromtiszerész ta-
nulénk kozvetleniil a termelés-
ben, tapasztalt szakemberek ira-
nyitasa mellett tanulja a szakma
fortélyait.

Mint elmondta, tanuléikat az

A HAUNI Hungaria Kft. anyagi elis-
merést is nyujt a tanuloknak

iskoldkkal kozosen valasztjak
ki a tanulmanyi eredményiik,
szakmai elméleti és gyakorlati
felkésziiltségiik, illetve a veliik
folytatott személyes beszélge-
tés alapjan. A képzés soran Kki-
emelt figyelmet forditanak a ta-
nulék szakmai és személyes fej-
16désére, amit félévenként ér-
tékelnek. A munka vildgdban
nem elegendé a jo szakmai is-
meret, emellett rendelkezni kell
olyan személyes tulajdonsagok-

kal is, amelyek a kollégakkal va-
16 egyiittmiikodés képességét is
fejlesztik. A tanuldk fejlédését
ezért a szakoktaték mentorként
is figyelemmel kisérik, a szak-
mai dolgokon tdl a gyerekek
személyes fejlédésére is sulyt
fektetnek.

— A Hauni Hungaria Kft. a tel-
jesitmény elvaras mellé anyagi
elismerést is nyujt a tanuléknak.
Tanul6ink a masodik félévtol ér-
tékelés alapjan a kotelezén feliil
kiegészit6é pénzbeli juttatast is
kapnak. A j6 munkakoriilmé-
nyek, a szinvonalas oktatas és
nem utols6 sorban az a lehet6-
ség, hogy a vizsga utan munka-
helyet is kaphatnak a jo telje-
sitményt nyudjté tanuldk, egyre
népszertibbé teszi a Hauni gya-
korlati képzését annak ellenére,
hogy az elvarasok teljesitése a
tanulék részérdl is komoly erd-
feszitéseket kivan — Osszegezte
a helyzetet Jakabucz Il1diko.

A dudlis képzésrol kifejtet-
te: szorosabb és intenzivebb
egylittmiikodést kivin meg a
vallalkozasok és szakképzd is-
koldk kozott, mint a korabbi
idészakban. Fontos a rendsze-
res egyeztetés mind szakmai,
mind pedig a tanulék fejlédését
érinté kérdésekben. Véleménye
szerint a gyakorlati oktatasve-

zet6 pozici6 kivaléan alkalmas a
kapcsolattart6 szerep betoltésé-
re, ezért nem tartjak szerencsés-
nek a pozicié megsziintetését az
iskolakban.

— A cégek szamara ez azt je-
lenti, hogy az eddigi egyetlen
gyakorlati oktatasvezetd helyett
iskolanként tobb osztalyfénok-
kel kell kapcsolatot tartani, ami
nehézkessé teheti az egylittmu-
kodést. A kapcsolattartasban a
szakmai szempontok hattérbe
keriilhetnek, ami esetlegessé te-
szi a szakmai tamogatast. Ezen
feliil megné a gyakorlati képzést
végz6 vallalkozasok adminiszt-
racioés terhe is — magyarazta.

— Cégiink szamara azonban
nemcsak a szakmunkas utdn-
poétlas biztositdsa komoly kihi-
vas, hanem a jol képzett fels6-
foku végzettségli — f6leg mér-

nok — munkatarsak megtalalasa
és megtartasa is. Ezért az idén
bevezetjiik a gyakornoki rend-
szert az utolsé féléves fGisko-
lasok részére, illetve a Pécsi Tu-
domanyegyetem Pollack Mihaly
Miszaki és Informatikai Kara-
val egyiittmiikodve elkezdtiik a
dudlis fels6foku képzés beveze-
téséhez sziikséges szakmai hat-
tér kialakitasat — tajékoztatott.
A tapasztalataink azt mutatjak,
hogy mind a k6zép-, mind a fel-
s6foku szakképzé intézmények-
ben a szakmai szinvonal javul,
és egyre nyitottabbak a képzék
a cégekkel vald egylittmiko-
désre. Orvendetes az is, hogy a
,mai fiatalok” kozott talalunk a
szakma irant elkotelezett, nyi-
tott, idegen nyelveket komolyan
tanulé didkokat, akik céltudato-
san épitik szakmai palyajukat.

A HAUNI hosszu tavon biztositani tudja a munkaeré utanpoétlast
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Masfél évszazados tapasztalat a dualis képzésben

Siemens: Sajat tanmithelyben
oktatnak Budapesten is

A Siemens Magyarorszdgon az elsé budapesti villamos
vonal megépitése, 1887 ota tolt be fontos szerepet a gaz-
dasdgban. A magas szinvonali, korszeri, innovativ te-
vékenység egyik alapja a szakmai utdnpotlds nevelése —
hangsilyozta Gmoser Aniko, a Siemens Magyarorszdg

szakképzési vezetije.

Peredi Agnes

—Jelenleg 35 tanulészerz6dé-
siink van. A Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara honlapjan el-
érhet6 tanulészerz6dés mintak
nagyban segitik a szerz6désko-
tést. Jelenleg hegeszt6 és ipari
gépész szakmaban kotiink tanu-
16szerz6dést. Mindkett6 hiany-
szakmanak minésiil. Tovabbi
terveink kozott szerepel mecha-
tronikus szakma inditasa is — ta-
jékoztatott Gmoser Aniko.

— A fiatal, szakmat tanulni va-
gyo tanulék szivesen kotnek ta-
nulészerzédést veliink, hiszen
a szakma elsajatitisa mellett a
Siemensnél idegen nyelveket —
németet és angolt — tanulhatnak.

A nyari szakmai gyakorlatot a
jobban teljesité tanulok szama-
ra kiilfoldon szervezziik meg, és
a képzés befejezését kovetGen a
kivalébbak szamara allaslehetd-
séget kinalunk.

—A Siemens Németorszag-
ban mar tobb mint 150 éves ta-
pasztalattal rendelkezik a dualis
rendszeri képzés terén. Napja-
inkban a Siemens évente vilag-
szerte mintegy 167 milli6 eu-
rot fektet sajat programjaiba,
hogy tovabbra is a legmagasabb
szinten képzett, elismeréseket
és dijakat magukénak tudhaté
szakemberek keriiljenek csapa-
taba. A képzéseket a Siemens
Professional Education koordi-
nalja.

A Siemens Budapesten is sa-
jat tanmihellyel rendelkezik,

A Siemensnél a tanul6k megismerik a nagyvallalati kdrnyezetet

Gmoser Aniké, a Siemens Magyar-
orszag szakképzési vezetdje

amely kizarolag oktatasi célokat
szolgal és ahol nemcsak a leg-
modernebb technoldgiai ismere-
teket, nyelvtudast, de nemzetko-
zileg is versenyképes szaktudast
szerezhetnek a didkok — mondta
el a szakképzés vezetdje. — A val-
lalat tanmthelye 2012 szeptem-
berétdl jott 1étre. Jovbbeli terve-
ink kozott szerepel egy korszert
oktatasi kozpont kialakitasa is.

A Siemensnél ugy latjak, a du-
alis képzésben részt vevs tanu-
16k egyértelmd versenyelényre
tehetnek szert, hiszen egy mul-
tinaciondlis nagyvallalatnal les-
hetik el a legtijabb szakmai for-
télyokat. Megismerik egyuttal a
nagyvallalati kornyezetet, hiany-
szakmaban szerezhetnek szak-
képesitést és nyelvi képzésben
is részesiilhetnek. Ezaltal kere-
settebbé valnak a munkaerdpi-
acon, de a képzésiiket biztositd
Siemens-nél is j6 eséllyel mun-
kara talalhatnak.

Versenyszellem és magas szakmai elvaras

A Spar kivaloe tanulokat keres

A SPAR Magyarorszdg Kereskedelmi Kft-nek sajdt belsé
oktatoi gdrddja van, akik a munkatdrsaik részére egész
évben folyamatosan tartanak szakmai képzéseket. Jelen-
leg 1300 kozépfoku szakképzésben részt vevé szakisko-
lds tanulo sajdtitja el ndluk a szakma gyakorlati alapjait.
Idén mdr a Szakma Sztdr versenyre is ugy készitették fel a
tanulékat, hogy az Ors vezér téri INTERSPAR druhdz biz-

tositotta a helyszint.

Dalia Laszlo

— Hogyan lehet egy diak a
Spar kival6 tanuléja?

— A SPAR Magyarorszag Ke-
reskedelmi Kft. kiemelten fon-
tosnak tartja az utanpotlas ne-
velését. Annak érdekében, hogy
megtalaljuk a kiemelkedé tehet-
ségeket tanuléink kozott, immar
harmadik éve bels6é versenyt
szerveziink szakiskolas didkja-
ink szamara. A ,,SPAR Kival6 Ta-
nuléja” versenyen a didkok meg-
mutathatjak, hogy mit tanultak
a boltjainkban, milyen gyakor-
lati tapasztalatokat szereztek. A
verseny teljes egészében arra az
elvre épiil, hogy az elméletben
elsajatitott ismereteket a ver-
senyzok a gyakorlatban hogyan
tudjak alkalmazni.

— A szakképzésben hol van-
nak gyenge pontok?

—Jelenlegi legnagyobb prob-
Iémank a husipari szakemberek
hidnya. Uzleteinkben és a cég-
csoporthoz tartozé TANN his-
feldolgozé iizemiinkben nagy
gond az utanpotlas. Eppen ezért
mar a kozeljové tervei kozott
szerepel egy szinvonalas okta-
toterem kialakitasa, ahol sajat
er6forras igénybevételével se-
gitjiik munkatarsainkat, hogy a
lehet6 legmagasabb szinvona-
lon sajatitsak el a szakmat. Any-
nyi elérelépés tortént ezen a te-
rilleten, hogy a 2013/14-es tanév-

t6l 12 f6 husipari termékgyartd
tanulé kezdte meg szakmai gya-
korlatat. A gyakorlat nagy részét
husiizemiinkben toltik, - illetve
a szakmai képzésiik része a bol-
ti hentes gyakorlat is — melyhez
uzleteinkben biztositjuk a gya-
korlati helyet.

— Hogyan épiil fel a SPAR
Magyarorszag szakképzése?

— A SPAR-nak sajat belsé ok-
tatéi gardaja van, igy a munka-
tarsaink részére egész évben
folyamatosan tartunk szakmai
képzéseket. Minden arucsoport-
ra kiilon figyeliink, de a legna-
gyobb hangsulyt a vasarlékkal
valé kommunikaciéra, valamint
a zoldség-gyiimolcs, pék-, his-
és csemege-aru, illetve a speci-
alis taplalkozast szolgalé terii-

Talos Szilvia, a SPAR Magyarorszag
Kereskedelmi Kft. oktatasvezetéje

letekre helyezziik. Arra torek-
sziink, hogy ha betér hozzank
egy vasarlo, akkor a leheté leg-
szinvonalasabb kiszolgalasban
részesiiljon, és munkatarsaink
igazodva a vevdi igényekhez, ta-
jékozottak legyenek az értékesi-
tett termékeinkrol.

A Spar érintésvédelmi vizsgajat frissen letett haztechnikusok

A tanuloszerzédéseket 6sztonzo rendszernek is hasznaljak

UNIRIV: Ket tanmithelyben oktatnak

A tanuloszerzodéseket az oktatds jogi hdttérének biztosi-
tdsdn til, 6szténzoé rendszernek is haszndljuk. A szerzéde-
sekben az dltaldnos szabdlyozdsokon feliil, a tanulo dltal
elért érdemjegyek, azaz a tanulmdnyi eredményeik alap-
jdn dllapitjuk meg az adott félévre juto juttatdst. Jelenleg
60 tanulonk van, két évfolyamban és hdrom szakmdban -
tdjékoztatott Pocza Zsolt, a tdrsasdg ligyvezetdje, akit az
uj szakképzési rendszerrél és a tanuloszerzédésekkel kap-
csolatos tapasztalatokrol kérdeztiink.

_pé_

Az Uniriv Kft. Magyarorszag és
Kozép-Eurépa egyetlen szegecs-
gyara. 1991-ben alakult, 65 f6t
foglalkoztat egy 3 800 négyzet-
méteres, korszeri iizemcsarnok-
ban, ahol vildgszinvonald tech-
nologiaval, modern programve-
zérelt automata sajtologépekkel
gyartjak a széles termékskalaju
kot6elemeket. A cég Magyaror-
szagon az els6k kozott tanusit-

reiket. Egy ilyen felkésziiltsé-
gl cégnél kiilonosen fontos a jo
szakmai utanpotlas. A képzésben
fontos szerepet kaptak a hiany-
szakmak is.

— Jelenleg 46 szerszamkészité
és 12 gépi forgacsolo fiatal szak-
munkastanulé tanul ndlunk hi-
anyszakmat. Rajtuk kiviil két lo-
gisztikai ligyintéz6 szakmai gya-
korlatat is segitjiik.

Mint Pécza Zsolt elmondta:
nagy meglepetésiikre hihetetlen
nagy az érdeklédés a képzések
irant. Masodik éve oktatnak, s a
jelentkezdk szama messze feliil-
multa a varakozasaikat. Szerinte
a siker hatterében alapvetGen a
cég stabil gazdasagi helyzete, me-
gyei ismertsége és megbecsiilé-
se allhat. A sziil6k nagy bizalom-
mal bizzak rajuk a gyermekeiket.
Nem tagadja, a képzés ugyanak-
kor a vallalkozas szdmara is fon-
tos.

— Az tizleti életben a ,Csinald
magad és ne varj masokra” el-
vet valljuk, s nincs ez masként

az oktatasban sem. Szeretiink Uj
utakon jarni, 4j kihivasokat ma-
gunk elé allitani, igy egy percig
sem gondolkodtunk a dudlis kép-
zés adta lehetdség kihasznala-
san, batran belevagtunk. Tudtuk,
hogy oktatasi tapasztalat nélkiil
ez komoly feladat, de ennyi id6

orommel osztjak meg tudasukat
az Uj nemzedékkel.

Mint elmondta, az idei tanévtdl
két tanmiihelyt is miikodtetnek.
A kozelmultban befejezett 5300
négyzetméteres zold mezds beru-
hazas részeként egy csaknem 600
négyzetméteres tanmiihelyt is be-
rendeztek. A cég tevékenysége a
nyar eleje 6ta ezen az Uj telephe-
lyen folyik, de a megnovekedett
tanul6i 1étszam miatt célszerd-
nek talaltak a régi telephelyen
1év6 tanmihely fenntartasat is.
Mindkét helyszin kompletten fel-
szerelt, megfelel6 gépparkkal
rendelkezik, tehat minden adott
a j6 szinvonalu oktatashoz.

Az UNIRIV-nél kiilondsen fontos a jo szakmai utanpétlas

elteltével nyugodtan Kkijelenthet-
jik, hogy megérte. J6 néhany te-
hetséges tanulonkban mar most
felfedezhet6 a jovo szakembere,
de nemcsak a fiatalok ratermett-
ségében bizunk, hanem a kép-
zésre is igen alaposan felkésziil-
tink. Az oktaték példaul nem
kiils6sok, hanem a cég sajat al-
kalmazottai, a tanulok tobb éves
tapasztalattal rendelkezé meste-
rek kozott sajatithatjak el a szak-
ma rejtelmeit. Véleményem sze-
rint nagyon j6 ez a moddszer, a
tanul6k batrabbak az iizemi kor-
nyezetben, a mesterek nyitottak,

— A képzésre forditott koltsé-
gekkel kapcsolatban kifejtette: a
jovGjét biztos alapokra épit6 cég
szamara a leghatékonyabb befek-
tetés az oktatas. Nagyon fontos,
hogy a nalunk végzett didkok a
szakvizsgat/zarévizsgat kovetGen
el is tudjanak helyezkedni a szak-
majukban. Természetesen sza-
molunk azzal, hogy minden vég-
z6s osztalybol 8-10 fiatalt alkal-
mazzunk. Emellett a tobbiek el-
helyezkedését is szeretnénk segi-
teni. Tobb megyei nagyvallalattal
felvettiik mar a kapcsolatot és el-
kezdtiik errdl az egyeztetést.

A tanuloképzés 2017-t61 biztositja az utanpotlast
Bosch: tanuloszerzodesek a
kilencedik osztalytol

A Robert Bosch Energy and Body Systems Kft. 2011-ben
egyiittmiikodési megdllapoddst kotott Miskolc vdrosdval
és az Andrdssy Gyula Szakkozépiskoldval. Ezek utdn a
Bosch cégcsoport 2012 szeptemberében inditotta el a mis-
kolci Andrdssy Gyula Szakkozépiskolaban azt a két Bosch
osztdlyt, mely gydrtosori gépbedllitokat és mechatronikai
technikusokat képez. Lapunknak Uwe Mang, gazdasdgi
tigyvezetd igazgato nyilatkozott a jelenleg is érvényes ta-

nuloszerzodési rendszerrol.

— dalia -

— Hogyan miikodik a Bosch-
nal, a tanuldszerzédési rend-
szer?

—A gyartésori gépbedllitd
szakmunkas tanulokkal mar ki-
lencedik osztalyban megkotjiik
a tanulészerzédést. Ez a szer-
z6dés az iparkamara altal meg-
hatarozott formatum amit ter-
mészetesen a kamara részére is
megkiildiink.

—Kapnak-e a didkok osz-
tondijat?

— Természetesen, hiszen ezt
egyébként a torvény is eldirja.

— Hogyan alakitottak ki a
tanmiihelyt, s mennyi idét
toltenek ott a diakok?

— Harom 1épcsés betanulasi
rendszert épitettiink ki. Az els6
szinten tanmiihelyi foglalkoza-
sok keretében sajat oktatoink-
kal, sajat mthelyeinkben, modu-
laris oktatasokat végziink. Kii-
16n gyakorlati foglalkozast kap-
nak az egyes témakorokre, mint
példaul: csavarozas technika,
vagy vezérléstechnika. Ez utan
kovetkezik a rendszerszemléle-
td képzés, ahol mar munkaallo-
mas mellett rendszerben lathat-

jak a diakok az egyes témako-
roket, azokat szétszedik, 0ssze-
rakjak és miikodésbe hozzak. A
harmadik szint az ,on the job”
foglalkozasok, ahol mentor koz-
remikodésével sajat szakembe-
reink mellett végzik a gyakorlati
foglalkozast. Ennek megfelels-
en gépészeti és elektronikai tan-
mihelyeket alakitottunk ki, egy
id6ben 12-12 f§ szamara. Maso-
dik szinten egy tanulészigetet
hat munkaallomassal, a harma-
dik szinten pedig szervizpontok
vannak, amelyek mar a gyartas-

ban talalhatok. A diakok a szak-
munkasképzés keretében a 10.
és 11. osztalyban egyik héten
két napot, masik héten harom
napot toltenek el iizemeinkben.

— Mennyit kolt a Robert
Bosch Energy and Body Sys-
tems Kft. évente a diakok ok-
tatasara?

— Erre vonatkozé adatokat je-
lenleg nem all médunkban kiad-
ni, de nyilvan nem keveset. Négy
oktatéval négy helyszinen folyik
az oktatas, a tanmthelyiinket fo-
lyamatosan bévitjiik és fejleszt-
juk a tanulészigetiinket is.

- Az Onoknél képzett dia-
kok hany szazaléka vallal ké-
s6bb munkat a cégnél?

— A képzés 2012-ben kezdd-
dott, az els6 osztaly 2015-ben
fog végezni. Célunk, hogy 2017-
t6l a dudlis képzés biztositsa
szamunkra a szakember-utan-
potlast.

A Bosch-nal harom 1épcsés betanulasi rendszert épitettek ki



Nzletid

TANMU

HELYEK

2013. OKTOBER 5

Az atalakitas befejezo

(Folytatds az 1. oldalrdl)

binal egyszertibben, komplex
modon teszi lehetévé. Tobb in-
tézkedés mellett jelentésen no-
veltiik a gyakorlati képzési nor-
mativat, emellett decentralizalt
palyazatokkal, egyedi kormany-
dontésekkel segitjiik, hogy mi-
nél tobb cég, vallalkozas vegyen
részt a gyakorlati képzésben.
Jelenleg a harmadik, ha lehet
azt mondani, hogy az atalakitas
befejezését jelenté szakaszban
vagyunk, a 2013/2014-es tanév-
ben ugyanis az iskoldkban mar
kizarélag az 1j rendszer alap-
jan indulhattak a képzések és
a feln6ttképzésben is hatalyba
lépett az 1j OKJ. Igy a korabbi
képzések kifuto jelleggel foko-
zatosan eltiinnek a szakképzési
rendszerbo6l.

— Mikorra varhaté és mi-
t6l fiigg a trendfordulé6 a ha-
zai munkaerdpiacon? Mi kell
ahhoz, hogy a fiatalok itthon
biztosan munkat talaljanak?

— A trendfordul6 2010 méaso-
dik felében megtortént. A hazai
foglalkoztatasi szint harom éve
folyamatosan emelkedik és nem
kizarélag azért, mert tobb em-
bert tudunk a kozfoglalkozta-
tasba bevonni, amit egyébként
nagyon fontosnak tartunk az
érintett dolgozék foglalkoztat-
hatésaganak javitasa és megér-
zése érdekében. Ha a kérdés ar-
ra vonatkozott, hogy mikor fog
a versenyszféra a jelenleginél
is lényegesen tobb munkahe-
lyet 1étrehozni, akkor az egyér-
telmiien a gazdasagi novekedés
iitemét6l fiigg. Az erre vonatko-
z0 kilatasok mind a vilaggazda-
sagban, mind pedig Magyaror-
szagon egyre kedvezdbbek. A
fiatalok esetében a munkaeré-
piac igényeihez igazodé szakké-
pesités és munkahelyi gyakorlat
kell a gyors és sikeres elhelyez-
kedéshez. Ezért helyeziink nagy
hangsulyt a dualis képzésre és
vezettiik be az Els6 Munkahely
Garancia programot. Az elmult
év eredményei messzemenden
visszaigazoltak a program haté-

konysagat a fiatalok elhelyezke-
désének el6segitésében.

— On tobbszor nyilatkozta,
hogy a hazankban befektet-
ni szandékozo kiilfoldiek el-
s6 harom kérdése koziil az

egyik, hogy rendelkezésre
allnak-e megfeleléen kép-

zett szakemberek?

— A modern gazdasagok egy-
re kevesebb munkahelyet hoz-
nak létre alacsonyan képzett
munkavallalok szamara. A rend-
szervaltoztatas utani elsé évek-
ben ez nem volt kérdés, altala-
nosan ismert volt a kiilféldi be-
fektet6k szamara, hogy a ma-
gyar munkaer$ jol képzett. A
helyzet sajnos mara alapvetéen
megvaltozott. Szakért6i becslé-
sek szerint az iskolarendszerb6l
kikeriil6k o6tode funkcionalis
analfabéta, amire nem lehet ma-
gas szintli szakképzést épiteni.
Ez a dolog egyik része. A masik
a munkaerdépiac rugalmatlansa-
ga. Sok szakmaban, szakteriile-
ten egyszerre van jelen a mun-
kaer6-hiany és a munkaer6 fe-
lesleg. Az alacsony hazai mobi-
litas miatt a munkaerdpiac terii-
leti kiillonbségei nehezen egyen-
litédnek ki. Orszagosan ezért
nagyon nehéz hidnyszakmakat
meghatdrozni. Altaldnosan azt
lehet elmondani, hogy a gépipa-
ri, vasipari és épitGipari foglal-
kozasokban kevés a jol képzett
szakmunkas (hegeszt6, gépi
forgacsolo, acs, kozpontifiités-
és gazhalozat szerelG). Ezen ki-
viil az egészségiigyben, a szoci-
alis ellatasban okoz egyre no-
vekvé gondot a szakemberhi-
any (szocidlis gondozé és apo-
16). Gazdasagi, informatikai és
jogi szakteriileten viszont meg-
felel6 mennyiségli munkaeré all
rendelkezésre. A kiilfoldi cégek
nagy hangsulyt fektetnek a le-
hetséges munkavallal6ik egyé-
ni képességeire és kompetenci-
aira (példaul az idegen nyelvek
ismerete, a gyors és hatékony
tanulds képessége, az ©Onallo
problémamegoldasra valé ra-
termettség, csapatmunkara va-
16 alkalmassag), tilmutatvan a

szakasza

képzettségiikhoz tartoz6 lexi-
kalis tudason, igy a szakképzé-
si rendszer atalakitisakor mar
ezen igényekre is gondoltunk.

— Megfelelének tartja-e je-
lenleg a gazdasag szerepldi-
nek 0Osztonzését arra, hogy
minél tobben és aktivabban
bekapcsolodjanak a szak-
képzésbe?

— A kormanyzat altal megha-
tarozott koltségvetési hianycél
tartasi kotelezettséget, valamint
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
képzési alaprész kondiciéit fi-
gyelembe véve a biztositott ta-
mogatasok megfelel6en 6szton-
zik a gazdalkodé szervezeteket
a szakképzésben valo részvétel-
re. Ezt igazolja az is, hogy 2012-
ben 10 500 gazdalkodo szervezet
(az 6sszes gazdalkodo szervezet
két szazaléka) vallalta iskolai
rendszerd oktatasban részt ve-
v6 tanulok gyakorlati képzését.
A gyakorlati képzési normativa
szakmacsoportos rendszerérdl
a szakképesitésenkénti norma-
tivara torténd attérés lehetévé
tette a 20-25 szazalékos norma-
tiva emelést, amelynek infla-
ci6 mértékével torténd tovab-
bi emelését tervezziik a 2014-es
évben. Ebben az évben is meg-
hirdetésre keriiltek a szakkép-
zés targyi feltételeinek fejlesz-
tését célzo decentralizalt palya-
zatok, amelyeken Osszesen 54
millidrd forintnyi tadmogatasra
lehet palyazni. Emlitésre mél-
t6 az is, hogy a gyakorlati szak-
képzést szolgalé beruhazasok
dontéen allami tamogatassal, a
vallalkozasok részére az uniés
tamogatasokhoz képest mini-
malis onrésszel valésulhatnak
meg, amely szintén alatamaszt-
ja, hogy a Nemzeti Foglalkozta-
tasi Alap képzési alaprésze meg-
felel§ forrast biztosit a gyakor-
lati képzéshez. Végiil azt is jelez-
ném, hogy a gyakorlati képzés
tamogatasara évrél évre egyre
tobb hazai forrast biztositunk
(az elmult évben a tamogatas
mar tobb mint 33 milliard forint
volt) és ezt a tendenciat a jovo-
ben is meg kivanjuk tartani.

Utban a tiszta dudlis szakképzés felé
A cég nyeresége a jol kéepzett fiatal

Békés megye egyik legnagyobb gépipari vdllalkozdsa a tel-
Jjes egészében magyar tulajdonban lévé Csaba Metdl Zrt. A
cég békéscsabai és szeghalmi iizemében kozel hatszdz dol-
gozot foglalkoztatnak, tavalyi drbevételiik elérte a nyolc
milliard forintot. A dudlis szakképzés gyakorlati tapasz-
talatairol Kitajka Béldt, a Csaba Metdl Zrt. Fémszerkezet-

gydr igazgatojdt kérdeztiik.

Bod Péter

A Csaba Metal Zrt. felépitésé-
rél fontos tudni, hogy Békéscsa-
ban aluminium nyomasos onté-
dét, mig az Eszak-Békésben ta-
lalhat6 Szeghalmon fémszerke-
zetgyarat mikodtet. (Az utobbi
teriilet hazank leghatranyosabb
térségei kozé tartozik.)) A két
gyaregység egymastol fiiggetle-
niil, teljes 6nallésaggal mikodik,
kiilon-kiilon menedzsmentek ira-
nyitjak tevékenységét — bocsa-
totta elére Kitajka Béla.

A szeghalmi gyarban hosszi
évtizedekre visszamené hagyo-
manyai vannak a szakképzésnek.
A képzés jelentGségét mutatja —
huzta ald az igazgat6 —, hogy so-
ha nem sziineteltették, valamint
az is, hogy a kozépiskolahoz kap-
csolodé oktatas mellett a korab-
bi években erdteljesen Kkivették
a résziiket a felnGttképzésbdl is.
Volt olyan éviink, amikor a két-
szaz munkavallalénk mellett szaz
tanulénak biztositottak gyakorla-
ti képzdhelyet. (A felnéttképzés
kifutasaval ez a szam csOokkent,
de még mindig jelentds.)

A kozépiskolabol érkezé gép-
lakatosokat, hegesztéket, fém-
forgacsoldkat és kisebb szamban
jarmiifényezéket oktat a Csaba
Metal Zrt. — Elképeszté a szakem-
berhiany a fémiparban — fogalma-

zott az igazgatd, ami ellen a ma-
ga eszkozeivel is tenni szeretne
a helyi cég. A néhany éve ,Kiva-
16 Gyakorlati KépzShely” Kkitiin-
tetéssel jutalmazott Csaba Metal
Zrt. fémszerkezet-gyaraban Kkis-
sorozatban elGallitott terméke-
ket készitenek nagy hozzaadott
érték mellett. — Az emberi eréfor-
ras mindsége onmagaban ezért is
nagyon kiemelkedd jelent6ségi —
vilagitotta meg az altala vezetett
cég helyzetét Kitajka Béla.
Profitorientalt cég vagyunk,
éppen ezért az a célunk, hogy
a tanuldk a végzés utan nalunk
vallaljanak munkat. Ezt a lehe-
t6séget valamennyi a gyakorlati
képzést nalunk abszolvalé didk-
nak felajanljuk — emelte ki. Hogy
ez a folyamat sikeres, az is jel-
zi, hogy az idén végzettek koziil
tizennyolcan lettek a cég munka-
vallaléi. Mindez azzal 6sszeflig-
gésben is figyelemre mélto, hogy

az oktatas 6nmagaban nem nye-
reséget hozo tevékenysége a cég-
nek — tudtuk meg. A valédi nye-
reség az itt utébb allast vallalé fi-
atal szakember.

Teljes mértékben egyetértek
a dudlis szakképzéssel — foglalt
allast a gyarigazgat6. Aligha ko-
vetendd, hogy a korabbi oktata-
si modellben a didkok a képzés
negyedik és 6todik évében keriil-
tek csak a gyakorlati képzGhe-
lyekre — tette hozza a szakember.
Bar mindezt kiegészitette azzal,
hogy a német mintaval ellentét-
ben a magyarorszagit még nem
lehet vegytiszta dudlis szakkép-
zésnek nevezi. Ehhez hozzajarul
az oktatasi intézmények ellenér-
dekeltsége is, ami az ott dolgozo
tanarok foglalkoztatasanak fenn-
tartasa miatt értheté.

Kitajka Béla szerint a valddi
dudlis képzésben a harmadik és
a negyedik évben mar kizarélag
a gyakorlati képzéhelyen kellene
tevékenykedniiik a didkoknak.
Sajnos — jelezte interjualanyunk
nem minden szakképzd-hely tud-
ja véllalni, hogy az egyénként

magas szinvonalas oktatasat ko-
vetden foglalkoztatni tudja a di-
akjait.

Tanuloszerzodéstol a mestervizsgaig

A vilagszinvonalu dudlis képzésé a jovo — fogalmazta meg
az Europai Bizottsdg tavaly egy dlldsfoglaldsdaban. Ma-
gyarorszdgon ekkor mdr évek ota folytak az elokésziiletek
a rendszer bevezetésére, amely idén szeptembertdl dltald-
nossd vdlt. Szildgyi Jdnos, az MKIK szakképzési igazga-
toja ugy véli, hogy az uj modell nemcsak a gazdasdg igé-
nyeinek felel meg, hanem segithet a szakmunkdstanulok
lemorzsoloddsdnak megdllitdsdban is.

Szilagyi Janos, az MKIK szakképzési
igazgatoja

Losonczi Livia

— Milyen konkrét feladatai
voltak a kamaranak az elmult
harom évben a dualis rend-
szer kialakitasaval kapcso-
latban?

—Origsi munka all mogot-
tiink. Nyolc minisztérium, 11 al-
lamtitkarsagaval koriilbeliil 800
szakérté munkajat kellett koor-
dindlnunk. At kellett alakitani
az egész tananyag tartalmat, Gj
képzési jegyzéket, 1j szakmai és
vizsgakovetelmény rendszert ké-
szitettiink, mégpedig ugy, hogy
mindez o6sszhangban legyen a
gazdasag kovetelményeivel. Na-
gyon fontos volt, hogy a kévetel-
mények oOsszedllitisanal a gya-
korlatorientalt, a valdos életben
hasznalt tudas kapjon hangsulyt.
Mas alapokra Kkellett helyezni a
kozismereti targyak oktatasat,
hiszen korabban a szakmunkas-
tanulék vagy az altalanos isko-
lai anyagot ismételték, vagy a
gimnaziumi tananyag egysze-
risitett valtozatat kaptak. Az 1j
rendszerben szakma-specifikus
kozismereti targyakat tanulnak,
példaul olyan matematikai isme-
reteket, hogy a tanulé ki tudja
szamitani, mennyi jarélapra van
sziikség egy adott teriilet burko-

lasahoz. A valtoztatasok lénye-
ge, hogy a szakiskolaba jarok
kétharmad részben a szakmahoz
tartozé elméleti és gyakorlati is-
mereteket tanulnak, amelynek
koszonhetéen 50 szazalékkal
megnétt a vallalatnal eltoltott
gyakorlati képzés idGtartama.

Hogyan valtozott a szak-
munkastanulok szama az 1j
rendszer bevezetésével?

Erezhet6en nem csokkent, és
ez j6 eredménynek szamit, kiilo-
nosen annak a fényében, hogy 26
szazalékkal kevesebb a 14 éves
fiatalok szama, mint egy évtize-
de! Ugyanakkor komoly gondot
jelent, hogy 1990 o6ta a felére,
44-r6] 22 szazalékra esett vissza
a szakmunkastanulék aranya.
Raadasul a korabbi szakképzs6
rendszerben dramaian magas
volt a szakiskolai lemorzsolo-
das, a fiatalok 30 szazaléka nem
fejezte be a tanulmanyait. Ab-
ban bizunk, hogy a 14 éves kor-
ban megkezdett szakmatanu-
las ezen a tendencian is valtoz-
tat majd, hiszen olyan tananya-
got tanulnak a fiatalok, amely
jobban illeszkedik az adottsa-
gaikhoz, hamarabb ismerked-
nek meg a gyakorlattal, illetve a
munkahely viselkedési és terme-
1ési kulturajaval, és latjak a mun-
kajuk eredményét. Reményeink
szerint ezaltal motivaltabbakka
is valnak.

- Pedig elég sok kritika ér-
te Onoket ezért a valtoza-
sért...

— A korabbi rendszerben a
9-10. osztaly elvégzése utan mar
nem akartak a fiatalok szakmat
tanulni. Németorszagban mar a
fels6 tagozatban elkezdédik az
orientacié. Van ahol a gimnazi-
umra, van, ahol a szakko6zépis-
kolara és van, ahol a szakmata-
nulésra készitik fel a gyerekeket,
és ott ez arendszer évtizedek 6ta
kival6an miikodik.

— A dualis rendszer alapjai-
nak megteremtése utan most
milyen feladatok varnak a ka-
marara?

—Ez egy nagylizem. Ebben
az évben varhatéan 45 ezer ta-

A jovobe torteno hefektetés

nulészerzodés lesz. Ehhez meg
kellett nézniink, hogy a cégek-
nél megfeleléek-e a feltételek
a gyakorlati oktatasra és folya-
matosan dolgozunk azon, hogy
a tanulészerzédések szama no-
vekedjen. Magyarorszagon ma
mindossze a cégek 1,6 szazaléka
vesz részt a szakmunkastanulok
képzésében, ami rendkiviil ala-
csony szam. Németorszagban
30-35 szazalékos ez az arany! A
feladataink kozé tartozik a ki-
lencezer gyakorlati képzGhely el-
lendrzése is. A kamara szervezi a
szakmai zarovizsgakat is, évente
11 500-at, ahova mi delegaljuk a
vizsgabizottsagi elnokot, a tago-
kat, mi készitjiik el6 és bonyolit-
juk le ezeket. Az Gj szabalyozas
értelmében csak az mehet tanu-
l6szerz6déssel egy vallalathoz,
aki a 9. osztaly végén szintvizs-
gat tesz, ennek a 31 ezer tanul6t
érint6 munkanak a megszerve-
zése is a mi munkank kozé tar-
tozik. Azt vizsgaljuk, hogy elég
érett-e a tanuld, hogy termelé-
si koriilmények kozott szerezze
meg a szakmai ismereteket.

—Van-e ehhez megfelel6
szakember gardaja a kamara-
nak?

— Kétszazotven-haromszaz f6-
allasu, kivaléan felkésziilt mun-
katarsunk van, ez nagyon ko-
moly humantéke. Sokrétid mun-
kat végziink, hiszen a mar emli-
tett feladatokon kiviil mi foglal-
kozunk a mestervizsgak szerve-
zésével is. 2015 szeptemberétdsl
ugyanis kizarélag mesterek ok-
tathatjak a tanulokat és addig 6t-
ezer szakembernek kell megsze-
reznie az ezt igazolé dokumen-
tumot. Uj feladatunk a szakmai
programkovetelmények elbirala-
sa, amely valgjaban egy felnott-
képzési szakmai jegyzék meg-
sziiletését jelenti. Eddig a fel-
néttképzéssel foglalkoz6é tobb
ezer vallalkozas 6sszedllitott va-
lamilyen programot, és azt akk-
reditaltatta. Most a feln6ttképzé-
si torvény alapjan a kamara dol-
gozza ki a szakmai programok
beadasanak kovetelményrend-
szerét és eljarasrendjét: a jova-
hagyott szakmai programkove-
telmény alapjan kell a felnGtt-
képzs-intézményeknek a sajat
konkrét képzési programjukat
osszeallitaniuk. Mi pedig a szak-
mai programkovetelmények bi-
ralatanal kiemelt figyelmet kiva-
nunk forditani a munkaerdé-piaci
sziikségletekre.

Kival6 Gyakorlati Képzohely Nagykanizsan
A DKG-EAST hat évtizede a kepzesert

Igényesség, pontossdg, kezdeményezokészség, a koriilme-
nyekhez valo alkalmazkodds. E négy alapelvre helyezik a
hangsitilyt a DKG-EAST Olaj- és Gdzipari Berendezéseket
Gydrto Zrt. tanmiihelyében, ahol 1950 ota példaértékii mo-
don folyamatos és intenziv a tanuloképzés.

Belasics Kata

A nagykanizsai vallalat és a
tanmtihely miltja 6sszefoné-
dik. A korszerti tanmiihelyben
jelenleg gépi forgacsolokat, he-
gesztGket, géplakatosokat és
szerkezetlakatosokat  képez-
nek, 2013. szeptember 1-jétdl
111 diakkal van é16 tanulészer-
z6désiik.

— Nagykanizsan és a vonzas-
korzetében a legnagyobb tanu-
161étszammal rendelkezé gya-
korlati képzbhely vagyunk -
mondta Antal Jozsef, az Olaj-
terv csoporthoz tartozé DKG-
EAST Zrt. vezérigazgatoja.

— Napjainkban a vallalko-
z6k, a cégek olyan szakembe-
rekre tartanak igényt, akiket a
legrovidebb id6 alatt teljes ér-
tékli munkaeréként tudnak al-
kalmazni. Szerencsés helyzet-
ben vagyunk, mert a tanmtihe-
lytinkben magunk képezziik a

szamunkra sziikséges utanpot-
last. Az oktatobazisunk korsze-
rd, ahol a tanulok nemcsak a
kotelezé iskolai tananyagot sa-
jatitjak el, hanem a vallalat fo-
lyamatszervezési rendszerével,
minéségbiztositasi és kornye-
zetvédelmi politikajaval is meg-
ismerkednek. Részesei a konk-
rét termelGi folyamatnak, ezal-
tal az egyiittmiikodésen alapu-
16 munkakultirat is magukba
szivjak — hangsulyozta Antal J6-
zsef. A vezérigazgato ugy latja,
rendkiviil fontos, hogy a fiata-
lok megtanuljak, a szigoru el6-
irasok szerint miikédé rend-
szerben hol a helyiik, melyik
~fogaskerék” feladatat latjak el.
Ha a tanul6k ezeket az ismere-
teket is megszerzik és a tanm-
hely nagy hivatastudattal ren-
delkezé oktatoéinak koszonhe-
téen elkezdenek tudatosan, és
féként kovetkezetesen gondol-
kodni, akkor hatékony és elk6-
telezett szakemberekké valnak.

A tanmiihelybdl kikerils fi-

Antal Jozsef, a DKG-EAST Zrt. vezér-
igazgatoja

atal szakmunkasokat szivesen
alkalmazzak a kornyékbeli iize-
mek is. Az eredményes oktat6-
nevel6 munkanak nemcsak ez
a reprezentativ mutatoja, a cég
statisztikai adatai is 6nmaguk-
ért beszélnek. Az elmult 20 év-
ben a DKG-EAST-nél tanul6 fia-
talok koziil 61 szerzett id6 el6tt
szakmunkas bizonyitvanyt, és
tobb mint huszan értek el dobo-
g0s helyezést kiilonb6zé szak-
mai versenyeken.
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Kamarai lepések a tanuloszerzodéses rendszer hovitésere

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tobb mint tiz éve
sikeresen miikodteti a tanuloszerzédés intézményrendsze-
rét, a tanuloszerzodések szdma évrél évre dinamikusan
novekedett, az elmiilt évben azonban megfordult a trend,
és csaknem hdrom ezerrel csokkent a tanuloszerzédések
szdma! Az MKIK megvizsgdlta a lehetséges okokat, és in-
tézkedeési tervet dolgozott ki, amelyet a kamara elnéksége

elfogadott.

F. Karpat Kinga
Sikora Henriett
Ferencz Csaba Zsolt

Az intézkedési tervben meg-
fogalmaztak, mely tényezdk ve-
zettek a csokkenéshez, ugyan-
akkor a kamara vezetése meg-
hatarozta a célokat és konkrét
lépéseket a hanyatlas megalli-
tasara és a tanuldszerzédések
szamanak novelésére. Az orsza-
gos intézkedési terv részeként
a teriileti kamarak is elkészitet-
ték sajat intézkedési terviiket,
amely a régiospecifikus problé-
makat és a lehetséges megolda-
sokat tartalmazzak.

A szakképzés atalakitisa a
dudlis képzésben olyan hely-
zeteket generdlt, melyre a régi
rendszer eszkozei nem jelente-
nek megoldast. Ezért meg kel-
lett vizsgalnunk azokat a ténye-
z6ket, amelyek az elmult évek-
ben jelentds valtozason mentek
keresztiil. Alapvetéen két terii-
leten torténtek olyan valtoza-
sok, amelyek kedvezdétleniil be-
folyasoltdk a tanulészerzédés
rendszerét. Az egyik a népesség
alakulasa, a masik pedig a szak-
képzést érinté torvények, jog-
szabalyok.

Kedvezétlen trendek
Kedvezétlen demografiai

trend mutatkozik a tanul6k sza-
maban, ebbdl fakadéan a szak-
iskolai tanul6k szama is keve-
sebb. A statisztikai adatok sze-
rint a 14 éves korosztaly szama
2005 és 2013 kozott drasztiku-
san, 26 szazalékkal csokkent!
Ebbdl kovetkezben eleve keve-
sebb a szakképzésbe belépsk
szama. Tovabb arnyalja a hely-
zetet, hogy a kozépfoku tanul-
manyokat folytaté tanulék ko-
rében az elmult 20 év soran fel-
értékel6dtek a gimnaziumi ta-
nulmanyok és a szakiskolai ta-
nulék szama a felére csokkent.
Ezen a teriileten kiemelked6en
fontos a sziil6i szemléletvaltas
elésegitése, a taniacsadoi halo-
zatnak ez az egyik kiemelt fel-
adata. Nem hagyhatjuk figyel-
men kiviil a jelenlegi gazdasagi
helyzetet sem. A recesszi6 ut6-
hatasa még most is hatranyo-
san befolyasolja a hazai vallal-
kozasokat, amelyek leginkabb
az Onfenntartasra koncentral-

nak. A pillanatnyilag révid tava
célokban gondolkod6 gazdal-
kodo szervezetek nem képesek
beilleszteni tevékenységiikbe a
gyakorlati képzést. Szamos val-
lalkozas drasztikusan csokken-
tette a tanul6i létszamat vagy
megsziintette a képzést. A val-
lalkozék a finanszirozas és az
elszamolas tekintetében is bi-
zonytalanok, az utélagos forras-
novelés sem fedezi a koltségei-
ket, kiillonosen a keresett és hi-
anyszakmakban lenne sziiksé-
ges a normativ timogatas ujabb
emelése.

A jogszabalyi kornyezetben
bekovetkez6 valtozasok nagy-
mértékben atalakitottak a gya-
korlati képzés folyamatanak ed-
digi gyakorlatat.

A jogszabalyi valtozasok
hatasa

2013. januar 1-t6l a szakkép-
zési torvény egyértelmiien meg-
fogalmazza, hogy csak az els6
szakképesités megszerzésére
lehet tanuldszerzédést kotni. A
szabalyt kifuté rendszerben al-
kalmazza a jogszabaly, de igy
is 5-10 szazalékos csOkkenést
okoz. Egyel6re még csak egy ki-
sebb hanyad elmaradasa érzé-
kelhet6, teljes mértékben a ko-
vetkezG6 tanévtdl érezheté majd
hianyuk. Valtozas tortént a ta-
nulészerz6dések  megkotésé-
nek feltételrendszerében is. A
2012. januar 1-t6l hatalyba 1ép6
jogszabalyi rendelkezés szerint,
fiiggetleniil a képzési formatol,
a 10. és 11. évfolyamon csak
olyan didkkal kothet6 tanulo-
szerz6dés, aki sikeres szintvizs-
gaval rendelkezik, vagy szint-
vizsga hianyaban a vallalkozas-
nak rendelkeznie kell kizarélag
gyakorlati képzési célt szolgalo
tanmihellyel. Ez azonban na-
gyon kevés vallalkozas eseté-
ben van igy, s6t bizonyos dgaza-
tokban, példaul a vendéglatas-
ban és a kereskedelemben egy-
altalan nem jellemzd, sét ilyen
tipust tanmthelyek kialakita-
sara, mikodtetésére szandék
sincsen.

Az iskolai tanmihelyek nem
tudtak befogadni a tanuldkat,
de sok intézményben nem is
volt tanmiihely. A helyzet meg-
nyugtaté rendezéséhez tor-
vénymodositasra volt sziikség.
A szakképzési torvény végiil is
a régi képzési formaban tanu-
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16kra vonatkozéan feloldotta a
szintvizsga-kotelezettséget. Ez
azt jelenti, hogy azok a diakok,
akik 2+2-es vagy el6rehozott
harom éves rendszerben kezd-
ték meg tanulmanyaikat, szint-
vizsga nélkiil is kothetnek tanu-
16szerzédést olyan vallalkoza-
sokkal, amelyek nincsenek ,ki-
zarélag gyakorlati képzési célt
szolgalé tanmiihellyé” mindsit-
ve. Ez a konnyités atmenetileg
visszabillentette az egyensulyt
a korabbi jogszabaly okozta
csOokkenéssel szemben. A dudlis
szakképzési rendszerben azon-
ban a szintvizsga kotelezettség
tovabbra is érvényben van, ezt
tovabbra sem szabad figyelmen
kiviil hagyni. A 2013/2014. tan-
év megkezdése elGtt tobb szaz
— régi képzési formaban tanu-
16 — didkot atiskolaztak az uj
harom éves szakképzési rend-
szerbe, igy a szintvizsga-kote-
lezettség mar rajuk is vonatko-
zik. Komoly problémat jelent,
hogy ezeket a tanul6kat az isko-
1ak nem tudjak elhelyezni, tanu-
16szerz6dést pedig nem kothet-
nek. A tanulészerzédések sza-
mat tovabb csokkentik azok a
dudlis képzésben tanul6 9. év-
folyamos didkok, akiknek valla-
lati tanmiihely hianyaban bent
kell maradniuk az iskolai tan-
miihelyben.

Az OKJ atdolgozasa soran
egyik alapvet6 cél volt, hogy a
szakképesitések szamat lecsok-
kentsék. A bolti elad6 szakma-
ban az egyes elagazasokat 0sz-
szevontak, ami azt jelenti, hogy
minden egyes teriilet oktatasat
lehetdség szerint egy képzdhe-
lyen kell megoldani. Mivel egy-
két multinacionalis vallalaton
kiviil jelenleg ezt mas vallalko-
zasok nem tudjak megvalésita-
ni, veszélybe keriilt a szakma
gyakorlati képzése.

Regionalis problémak

A fentieken tul régiospecifi-
kus problémak is jelentkeztek.

Példaul Borsod-Abaij-Zemplén
és Szabolcs-Szatmar-Bereg me-
gyében magas a halmozottan
hatranyos helyzetd tanul6k ara-
nya. Veliik kapcsolatban nagyon
alacsony a vallalkozasok tanul6-
szerz6dés-kotési hajlandosaga.
Negativ migracios kiilonbozet
mutatkozik Heves, Hajdu-Bihar,
Borsod-Abauj-Zemplén, Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg és Nograd
megyében. A gazdasagi valsag-
ban érintett vallalkozasok koziil
kiilonosen az épitGiparban esett
vissza a képzési hajlandésag.

Annak érdekében, hogy a
korabbiaknal tobb tanul6 tolt-
se szakmai gyakorlatat tanul6-
szerz6dés keretében, az MKIK
a fent emlitett intézkedési terv-
ben szamos teriileten hatarozott
meg beavatkozasi pontokat és
teendbket orszagos, illetve terii-
leti kamarai vonatkozasban.

A tanulészerzédések  és
egyuttmikodési megallapoda-

sok mennyiségi alakulasat a jo-
v6ben folyamatosan nyomon
kovetjiik mind teriileti, mind or-
szagos szinten. Igy idében ké-
pet fogunk kapni a volumenek
valtozasarol, és ha sziikséges,
megtessziik a megfelel§ intéz-
kedéseket.

A tanacsaddink szamara uj
feladatként jeloltiik ki gyakor-
lati oktatassal még nem foglal-
koz6 gazdalkodo és egyéb szer-
vezetek megkeresését, tajékoz-
tatasat a képzésbe torténd be-
kapcsolédas elényeirél. Hasz-
nos lehet egy ilyen latogatas a
volt képz6k szamara is, hiszen a
gyakorlati képzés korabbi, 2012
el6tti legjelentdsebb problémait
sikeriilt megoldani. A helyszini
tanacsadas még hatékonyabba
tételéhez a képzbhely-latogata-
sok kotelezé szamat a duplaja-
ra emeltiik.

Az ellentmondasok
feloldhatok

2012. januar elsején lépett
hatalyba az j szakképzési tor-

vény (2011. évi CLXXXVII. tor-
vény), valamint a szakképzé-
si hozzajarulasrél és a képzés
fejlesztésének tamogatasarol
sz016 1j torvény (2011. évi CLV.
tv.). A rendszer atalakitdsanak
alapvet6 célja az volt, hogy a
szakképzés az aktudlis gazda-
sagi helyzet adta lehetéségek
figyelembe vétele mellett iga-
zodjon a gazdasag igényeihez,
nagymértékben jaruljon hoz-
za a képzési hajlandosag no-
veléséhez. A 2013/2014-es tan-
év az elsG, amelyikt6l kezdve
mar csak az j, dualis, 8 osz-
talyra épiil6 harom éves szak-
képzés indithat6. Igy elmond-
hato, hogy az 4j rendszer ez év
szeptemberétsl valt teljessé.
A finanszirozas atalakitasa azt
eredményezte, hogy mar lénye-
gesen jobban megéri tanulo-
szerzddéses tanulokkal foglal-
kozni. A sikeres médositasok
mellett azonban 1Gj ellentmon-
dasok jelentek meg, melyek to-
vabbi intézkedéseket tesznek
sziikségessé. Tobb olyan szak-
képesités van, amelyeknél hia-
ba Kkeriilt utélagos korrekciéra
sor, a koltségtérités még most
sem éri el a sziikséges szintet.
Kiilonosen igy van ez a hiany-
szakmak esetében. A kamara
kezdeményezte tovabbi pénz-
ugyi forrasok bevonasat a gaz-
dalkodok képzési hajlandosa-
ganak novelésére.

A szintvizsga ujfajta szaba-
lyozasabol fakado problémak
megoldasara a kamarak tervei
kozott szerepel, hogy teriileti
szinten programot fognak indi-
tani a vallalati tanmthelyi kapa-
citas novelésére. Az MKIK pe-
dig kezdeményezte, hogy hazai
és uni6s forrasbol induljon val-
lalati tanmtihelyi, valamint iize-
mek feletti képzGhely-fejleszté-
si projekt.

Kedvez6 valtozas a gazdal-
kodo és egyéb szervezetek sza-
mara, hogy a tanuldészerzédés
2014. évre vonatkoz6 mintado-
kumentumat a lehet6ségekhez

meérten roviditeni, egyszertsite-
ni kivanjuk.

Ez év augusztusatdl egy, az
ugyintézést jelentGsen egysze-
risit6 és gyorsit6 megoldast
biztositunk a gyakorlati kép-
zést felvallalé képzdok szamara.
Kidolgoztunk egy olyan online
feliiletet, ahol kitolthetik tanu-
16szerz6déseiket. A rendszer
segitséget nyujt a helyes Kitol-
téshez és nyomtatasi lehetGsé-
get is biztosit. Tovabbi kényel-
mi szolgaltatds, hogy a cégek
nyomon kovethetik dokumen-
tumaikat, kiilonb6zé szem-
pontok szerint kereshetnek ko-
zottiik. Terveink kozott szere-
pel, hogy hasonlé megoldast
bocsatunk rendelkezésre az
egyuttmikodési megallapoda-
sok esetén is.

A kedvez6 fogadtatasnak
koszonhetéen 2014-ben 1jbol
megjelentetjiik a ,Tanulészer-
z6déssel a munka vildgaban”
cimli kiadvanyunk aktualizalt
valtozatat. A tajékoztaté anyag
segitséget nyujt gazdalkoddok-
nak, egyéb szervezeteknek, ta-
nuléknak és sziileiknek a gya-
korlati képzés legf6bb tudni-
valéirol. A kidolgozas az MKIK
feladata, kozvetleniil az érintet-
tekhez pedig a teriileti kamarak
fogjak eljuttatni. A tanulészer-
z6déses gyakorlati oktatas sza-
mos elénnyel jar. Jovére a po-
tencidlis képzék szamara egy
prospektust jelentetiink meg,
amelyben bemutatjuk a gyakor-
lati oktatas kedvez6 feltételeit.

A szakképzési torvény 2013.
januér 1-t6l lehet6évé teszi bi-
zonyos szakmakban tanuldszer-
z6dés kotését a koltségvetési
szervként m(ikodd intézmé-
nyek, alapitvanyok, egyesiiletek,
egyhazi jogi személyek, illetve
ezek fenntartasdban mU(ikodd
intézmények szamdra is. A kép-
zési koltségeik megtéritésére ta-
mogatasi igénylést kell benyuj-
taniuk. Pozitiv dontés esetén az
adott tanévre megkothetd a ta-
mogatési szerzédés. A forras fo-
ly6sitasa tanfélévre, a tanfélévre
vonatkozé folyositasi igénylés
alapjan, eléfinanszirozéssal tor-
ténik. Az igényléshez csatolni
kell az el6z6 tdmogatésrol ké-
szitett utdlagos elszamolast is.
A részletes szabdlyokat a
24/2012. NGM rendelet tartal-
mazza. A tamogatasi igénylés
iranti kérelmeket az NMH-hoz
kell benyujtani. A szervezet
honlapjan (www.nive.hu) taldl-
hatéak a sziikséges adatlapok
és tovabbi informéciok. Teriileti
kamaraink szakképzési tanacs-
adoi szintén készséggel allnak
rendelkezésre.

A dualis képzés a jovoben egyre inkabb a kkv-kra épiil
A kezmiivesseg es a szakkepzés egymastol elvalaszthatatlan

,»A kézmiivesség és a szakképzés egymdstol elvdlaszi-
hatatlanok! Elég csak arra gondolni, hogy a gyakorla-
ti képzohelyek 70 szdzalékdt a kisvdllalkozdsok adjdk,
vagyis a dudlis képzés kétharmad részben rdjuk épit”’
— nyilatkozta lapunknak Rabi Jozsef, az MKIK kézmii-
ipari alelnoke, a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara elnokségi tagja. Az alelnokkel
az dtalakulo szakképzésrol, benne a kkv-k szerepérol

beszélgettiink.

Marczin Eszter

»2Amikor ma kézmiivesség-
rél beszéliink, mar olyan mik-
ro-, kis- és kozepes (kkv) val-
lalkozasokra gondolunk, ame-
lyek korszert gépekkel felsze-
relt, modern iizemekben, mi-
helyekben végzik tevékeny-
ségiiket. Fontos a kkv-k és a
mikro vallalkozasok kapcsan
kiemelni, hogy hazankban — az

eurdpai gyakorlathoz hasonlé-
an — ebben a szektorban dol-
gozik az 0sszes foglalkoztatott
kozel haromnegyede. Vagyis
ezek a cégek alkotjak a ma-
gyar — és az eurdpai — gazda-
sag gerincét, ami azt is jelenti,
hogy tevékenységiik, verseny-
képességiik, gazdasagi erejik
a novekedés alapja és megha-
tarozdja. Teljesitményiik kihat
a magyar gazdasag egészére,
és kulcsszerepléi a foglalkoz-
tatasnak is” — mondta beveze-

Rabi Jozsef, az MKIK kézmliipari
alelndke

tésként Rabi Jozsef, majd hoz-
zatette: mindezekbdl kovetke-
zik, hogy a dualis képzés is két-

harmad részben a hazai kkv-re
épit.

Az alelnok 0Osszességében
ugy latja, hogy a kkv szektor —
éppen a gazdasagban betoltott
szerepébdl adoddéan — kiilonle-
ges ,banasmoédot”, tamogatast
igényel a gazdasagpolitika ira-
nyitoitol, hiszen ezeknek a val-
lalkozasoknak egy jelent6s ré-
sze tbOkeszegénységgel kiizd,
ami a versenyképesség megor-
zése, a fejlédés szempontjabdl
komoly hatrany. Az MKIK kéz-
muipari alelnoke szerint a mi-
néségi szakképzés a magyar
gazdasiag  versenyképességé-
nek masik fontos eleme, amely-
ben a kamara meghatarozo sze-
repet vallalt.

,Egy nemzet ereje a kimi-
velt emberf6k sokasagaban rej-
lik” — idézte grof Széchenyi Ist-
vant Rabi Joézsef, azzal a meg-
jegyzéssel, hogy ez a gondolat

ma is érvényes, és igaz a szak-
képzésre is. ,Fontos, hogy mi-
nél  kimiveltebb” fiatalokat ad-
janak az iskolak és a képzGhe-
lyek a gazdasagnak, olyanokat,
akik — a szakmai ismeretek mel-
lett — jartasak az informatika-
ban, értenek a modern terme-
16 berendezésekhez, eligazod-
nak a vilagban. Ezek teljesiilése
természetesen fiigg a mar emli-
tett gyakorlati képzbéhelyektdl,
amelyeket erdsiteni kell, hiszen
ezeken is mulik a szakmak jo-
vhje. A kézmiivesség régen apa-
rél fiara szallt, a szakma szere-
tetét, becsiiletét, a tudast ma is
tovabb kell adni. A mestereken
all, milyen utraval6t kap a fia-
talember. A mindségi szakkép-
z€s iranyaba mutat, hogy 2015-
tél csak olyan szakember vé-
gezheti a szakmunkastanulék
gyakorlati képzését, aki rendel-
kezik mester cimmel. A Magyar

Kereskedelmi és Iparkamara
felmérése alapjan Otezer olyan
szakoktaté tanitja a szakmun-
kasjelolt fiatalokat, akiknek
meg kell szerezniiik ezt a vég-
zettséget. Ebben pedig ismét
csak a kkv-kra szamithatunk” —
foglalta 0ssze a kkv-k szakkép-
zésben betoltott szerepét.

Az alelnok végezetiill hang-
sulyozta: ,A kézmivesség és
a szakképzés egymastol elva-
laszthatatlan. Piacképes szak-
emberekre van sziikség, és en-
nek elérése érdekében a kama-
ra tamaszkodik a kis- és koze-
pes vallalkozasokra, akiken a
szakmak jov6je mulik. Valami-
kor az iparosok a polgari tar-
sadalom magjat jelentették, a
szakképzés erdsitése a kézmii-
ves szakmak rangjanak visz-
szaallitdsa djra megteremtheti
a szakmunkas mesteremberek
elismertségét.”
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Négrad megyében egyre népszerlibb a tanulészerz6dés

A siker titka: magas szinvonalu
gyakorlati feltéetelek

Célunk, hogy minél tobb tanulo rendelkezzen tanuloszer-
zodéssel — mondta Erdei Gyorgyné, aki immdr tizedik éve a
Nogrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzési
vezetdje. Eredményességiiket jelzi, hogy a megyében a ta-
nuloszerzodések szdama, ha kis mértékben is, de évrdl évre

emelkedik.

Tarnoczi Laszlo

Noégrad megyében az Osszes
kozépiskolai tanuld 37 szazalé-
ka vesz részt szakiskolai kép-
zésben. A szakmat tanuldok sza-
mara lehet6ség van arra, hogy a
gyakorlati ismereteket gazdal-
kodo szervezetnél, valés mun-
kahelyi kornyezetben sajatitsak
el. Ez utébbi esetben a gazdal-
kodé és a tanulé tanuldszerzé-
dést kot, amelyben rogzitik a
képzés kereteit, a felek jogait és
kotelességeit, valamint a tanu-
16t megilletd juttatasokat. Erdei
Gyorgyné vezetésével a kamara
szakképzési csoportja egyre is-
mertebbé és népszeriibbé teszi
a megyében mikods gazdalko-
do szervezetek korében a tanu-
16szerz6déses képzést.

A jogszabalyi valtozasok idén
januartol lehet6séget biztositot-
tak az érintettek korének bévi-
tésére, igy az egészségiigy te-
rilletén is megnyilt a lehet6ség
a tanuldszerzédés kotésére, és
ezen keresztiil az allami tamo-
gatasi forrasok igénybevételére.
Nogradban az els6k kozott 1ép-
tek a tanuldszerzédéses rend-
szerbe. Kadl6tné Klement Szil-
via, a Szent Lazar Megyei Kor-
haz apolasi igazgatdja is orom-
mel fogadta a kamara megke-
resését és tajékoztatdsat az
Uj lehet6ségrol. Az el6készits
munkaban fontos szerepet tol-
tott be az elméleti képzést biz-
tositd, szakképzoé iskola, s itt ki
kell emelni Erésné Liptai Csilla
és Kal6z Erika szakmai munka-
jat — mondta Erdei Gyorgyné. A
kamara az intézmény és az isko-
la egylittmikodésének eredmé-
nyeként szeptembertSl negyven-
két apolo tanulé mar tanulészer-
z6dés birtokaban kezdhette meg
a tanévet. A didkok szamara ez
— a magas szinvonald gyakorla-
ti feltételek biztositasan felil — a
tanulmanyi eredménytdl fiiggs-
en novekvos, havonkénti pénz-
beli juttatast is jelent. A leendé

szakmajuk irant elkotelezett dia-
kokra ez 6sztonzdleg hat, bnma-
gukat és a munkajukat is komo-
lyabban veszik. Az apolasi igaz-
gaté elmondta: a korhaz, mint
gyakorlati képzShely mar régota
részt vesz az apoléképzésben,
a tanuldszerz6dés rendszerével
azonban most ismerkednek. Uj
lehet6ségként tekintenek erre a
képzési formara, mivel ezen ke-
resztiil tamogatashoz jutnak, és
palyazati forrasokat is igénybe
vehetnek példaul eszkozfejlesz-
tésekre. Véleményiik szerint ez-
zel mind a kérhaz, mind pedig a
tanulék jol jarnak.

Nograd megyében a kisebb-
nagyobb cégek egyarant nyitot-
tak a szakképzésben résztvevd
tanulék befogadasara. Az indul6
tanévet megel6zéen tobb fém-
ipari vallalkozas jelezte szandé-
kat és kapcsolodott be a tanu-
16szerzédéses rendszerbe. A cé-
gek, vallalkozasok, intézmények
a szakmunkas tanul6kon tul var-
jak azokat a tanul6kat is, akik az
érettségi utan tanulnak szakmat
példaul irodai, tigyviteli, logiszti-
kai, informatikai képzésekben.

Erdei Gyorgyné szakképzési
vezet6 munkajat a tanulészer-
z6dések népszerisitésében ha-
rom szakképzési tanacsado és
egy f6 palyaorientaciés tanacs-
ado segiti. Tapasztalatuk szerint
mar az altalanos iskola hatodik

\ A
Erdei Gyorgyné, a Nograd Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara szak-
képzési vezetdje

osztalyatol kezdédben el kell in-
ditani a céliranyos palyaorienta-
ciét. A tanuléknak lehetGséget
kell biztositani arra, hogy megis-
merjék a szakmakat, az iskolak
képzési kinalatat, a gazdalkodo-
kat, a gyakorlati képzdéhelyeket.
A szakképzéssel kapcsolatos
hireket kozzé teszik a kamara
weboldalan és hirlevelében, va-
lamint a médiaban.

Az NKIK szakképzési munka-
tarsai folyamatosan kapcsola-
tot tartanak a megye szakkép-
zésben résztvevd szereplbivel:
a gazdalkodokkal, iskolakkal,
sziil6kkel, tanulékkal. Ko6zos
munkaval dolgoznak azon, hogy
a szakképzésbe bekapcsol6dd
tanulok eredményesen felké-
sziiljenek, és sikeresen szakmat
szerezzenek.

Tanulészerzédéses didkok a Szent Lazar Megyei Kérhazban

Hat faradhatatlan tanacsado Jasz-Nagykun-Szolnok megyében

H II’ y ”I’ I Ilt’

A Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara évek ota kovetkezetesen igyekszik ellenstilyozni azo-
kat a kihivdsokat, amelyek elé a folyamatosan csokkend
tanuloi létszdam, valamint a vdllalkozdsok vdlsdgérzékeny-
sége és vdltozo képzési hajlandosdga dllitja a szakképzési
rendszert — tudtuk meg Sonydk Béldnétol, a kamara szak-
képzési vezetdjétol. A hat tandcsado segitokész, szinvona-
las tevékenységét jelzi, hogy a tanuloszerzédések szdama a
2013/2014%-es tanévben sem csokken a megyében.

Muranyi Laszlo

A szakképzésrél szolo, 2011-
ben elfogadott torvény ujra-
fogalmazta Magyarorszagon a
szakképzés szereplGinek felada-
tait. A kamara hataskorébe ren-
delt feladatok rendszerében az
egyik meghatarozé elemmé a
tanul6k tanulészerzédéssel tor-
téné gyakorlati képzése valt. A
tanulészerz6dések megkotésé-
nek elengedhetetlen alapfeltéte-
le lett egy szintvizsga sikeres tel-
jesitése.

Mint megtudtuk, a tandcsada-
si tevékenység Szolnokon egész
évben folyamatos, am a szerzé-
déskotésben erds hullamzas ta-
pasztalhat6. Kiugr6 értékeket a
kamara a beiskolazast megel6z6
nyari hénapokban, illetve a tan-
év elsé honapjaiban regisztral.

Majus 15-ig csak kevés vallalat
jelzi tanul6k gyakorlati képzésé-
re vonatkozoé szandékat és a ta-
nulészerz6dések zomét csak a
torvényben eldirt augusztus 15.
utan kotik meg. A 2013/2014-es
tanévben a tanulészerzédések
szama eléri az 1900-at.

— Kamarank kovetkezetesen
épiti fel a tanuldi szerzédések
népszertsitésének programjat
— mondta el a szakképzési ve-
zet6. — Minden lehetséges infor-
macios csatornat igyeksziink a
rendszer szolgalataba allitani.
A tanév elsé napjaiban szakkép-
zési konferencian tajékoztatjuk
az aktualitasokrol és a hatalyos
valtozasokrol az érintett kép-
zési intézményeket, vallalkoza-
sokat, szakembereket. Aktua-
lis toborz6 felhivasokat tesziink
kozzé, de ott a helylink az Gszi
palyavalasztasi kiallitison is. A
partnerintézményeinkkel palya-

Sonyak Bélané, a Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzési vezetdje

valasztasi roadshow-n vesziink
részt, és sajat kezdeményezési
el6adassorozatot szerveziink a
képzbintézményekben, ,Tanu-
16szerz6déssel a munka vilaga-
ban” cimmel. Ez a szakképzés-
ben részt vevsé tanuloknak és
sziileiknek sz6l. Célunk, hogy az
érintettek tisztaban legyenek a
tanulészerzédés 1ényegével, els-
nyeivel, sajat jogaikkal és kote-
lességeikkel, hogy a szerzédésii-
ket id6ben el6készitsék és meg-
kothessék.

Folyamatosan né a tanuloszerzédések szama Baranyaban
A hangsuly a palyavalasztason van

A Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara (PBKIK)
csaknem 450 cégnél kotott 2700 tanuloszerzdodéssel zdrta
az elmiilt tanévet. A szakképzésben részt vevék szdamdnak
novelésére a testiilet az elmiilt években olyan projekteket
dolgozott ki és hajtott végre, amelyeket orszdgosan is be-
vezettek. Az eredmények hdtterérol Sikfoi Tamdst, a Bara-
nya megyei KIK titkdrdt kérdeztiik.

Kis Tiinde

— Milyen szakmakban sike-
riilt az elérelépés?

— A legtobb tanulét a keres-
kedelem és a vendéglatas terii-
letén oktatjak, emellett a szol-
galtatasi szektor és a megye sza-
mara nagyon fontos gépipari és
épitdipari szakmak tanuldszer-
z6déseinek szama né. A gépipar
teriiletén mar harom osztalyt
tudtunk inditani, emelt szintd
oktatassal és biztos elhelyezke-
déssel. Az egészségiigy teriile-
tén 1j lehet6ség a tanulészerzs-
dés, bevezetése ebben az évben
kezdédik.

—Milyen problémak me-
riilnek fel altalaban a tanu-
loszerzédésekkel kapcsolat-
ban?

— Az 1j szabalyozas szerint a
harom éves képzésben 10-11.
osztalytél csak cégnél lehet ta-
nulészerzédéssel tanuld és 2015
szeptemberét6l tobb mint 80
szakmaban csak mestervizsga-
val rendelkezd, képzett oktatok,
foglalkozhatnak veliik. A vallal-
kozasok bekapcsolédasat segi-
ti, hogy a kamarak — a TAMOP-
projekt keretében - 80 szaza-
1ékos tamogatassal inditanak
mester tanfolyamokat.

Toébb szakmaban béviteni kell
a gyakorlati képzdk szamat,
mert a kovetkezé évtél mar a
szakkozépiskolasoknak is kote-
lez6 a nyari gyakorlat, a fels6fo-
ki szakképzésben tanuloknak
pedig a féléves gyakorlat. Sok
problémat vet fel az is, hogy a
torvény szerint a tanuldk az is-
kolarendszerti nappali képzés-
ben 21 éves kortél nem kezdhet-
nek 1Uj tanévet, igy az érettségi-
re épiilé szakmak utani techni-
kumi képzést mar csak fizetds
forméaban végezhetik el. Pedig a
gazdasagnak nagy sziiksége len-
ne a képzett kozépvezetSkre, a
technikusokra.

— Az érintett vallalkoza-
sok és a tanulok tisztaban
vannak az allandéan valtozo
szabalyokkal? A kamara mi-
ként tud segiteni nekik ab-
ban, hogy zikkendémentes
legyen az atalakulasi folya-
mat?

— Az elmult két évben gyakor-
latilag minden jogszabaly és ok-
tatasi dokumentum megvalto-
zott: uj szakképzési, koznevelési
és hozzajarulasi szabalyokat, j
OKJ-t, 4j szakmai és vizsgakove-
telményeket és keretprogramo-
kat vezettek be. Nehézséget je-
lent, hogy a kifuté és az Gj rend-
szer parhuzamosan él egymas
mellett. Sok estben még az isko-
lak sem tudjak kovetni a rajuk
vonatkozé valtozasokat, ami a
tanuldszerzédések kotésénél is
keveredést okoz. Kamarank fo-
lyamatosan tajékoztatja a vallal-
kozasokat, e-mail-ben, weben,
hirlevélben, férumokon és az is-
kolédkat is kérjik, hogy jelezzék
a valtozasokat. A tanacsaddok
személyesen és telefonon is na-
pi kapcsolatban vannak a cégek-
kel. A tobb ezres uigyfélforgalom
miatt nagy a terhelés a tanacs-
adoi halozaton. Tapasztalataink
szerint egyébként a személyes
kapcsolatok a leghatékonyab-
bak.

- Milyen eredmények mu-
tatkoznak az elmilt évek ka-
marai munkaja utan e teriile-
ten? A lesziirt tapasztalatok
miként kamatoztathatok a
jovoben?

— A szakképzés kezdi vissza-
nyerni becsiiletét, elmozdulast
értiink el az egyetemi varosban
és kornyezetében. A ,bolcsész
diplomasgyar-rendszer”  kezd
atalakulni, egyre komolyabb az
egyiittmiikodési szand€ék a szak-
képzési intézményrendszerrel,
s6t mar az egyetemi karokkal
is. Az irany j6, az eredményes-
séget azonban novelni kell. Az
egyetem nyitott a dudlis misza-
ki képzés bevezetésére. A gépi-

Sikf6i Tamas, a Pécs-Baranyai KIK
titkara

pari ,kamarai osztaly” projekt-
ben a kamara és az altala iigy-
nokolt gépipari klaszter egyiitt-
miikodésében o6t év alatt tizsze-
resére emelkedett a gépiparban
tanulék szama. A jé munkahely
reményében az érettségizet-
tek szama is n6. A gépipari cé-
geknél felmértiik az oktatashoz
sziikséges eszkozoket és ennek
ismeretében segitséget adunk a
gyakorlati képzés megszervezé-
séhez. Szakmanként mddszerta-
ni anyagokat dolgozunk ki a val-
lalkozasok gyakorlati oktatasa-
hoz.

— Kezdeményezésiinkre létre-
jott a megyei palyavalasztasi
kerekasztal a munkaiigyi koz-
pont, a tankeriileti vezetdk, a
Klebelsberg Kozpont, a kor-
manyhivatal és a pedagogiai
szakszolgalat kozremiikodésé-
vel. Ez a szervezet a kamaraval
egylitt — innovativ médszerekkel
és az anyagi terhek megosztasa-
val — koordinalja a munkaerd-
piaci igényeknek megfelel6 pa-
lyaorientaciot. Az altalunk mi-
kodtetett kozos palyavalasztasi
weboldal segitségével ugrassze-
rden javitani tudjuk a palyava-
lasztas hatékonysagat. Céglato-
gatasokkal, szakmai versenyek-
kel, amelyekbe egyre tobb és
tobb iskola kapcsolodik be, az
iskolai technika oOrak atalaki-
tasaval, a manualis készségek
fejlesztésével és sok mas kozos
kezdeményezéssel igyeksziink a
gazdasag és a fiatalok érdekeit
kozeliteni egymashoz.

Bepillantas egy multi munkakultirajaba

Szakmak sora az Audinal

Az Audi Hungaria nemcsak a mérnokeit, hanem a szak-
munkdsait is a legjobbak koziil vdlasztja ki. Ezért Gyoér-
ben tobb szakiskoldval is egyiittmiikodik, ugyanakkor sa-
jdt kutatokozpontja, ahol évente 250 tanulo sajdtitja el a
szakma fogdsait, a legmodernebbek kozé tartozik az or-
szdgban. Szakképzéssel kapcsolatos kérdéseinkre Varadi
Tamds, az Audi Hungaria kommunikdcios munkatdrsa

vdlaszolt.

Dalia Laszlo

- Hogyan miikodik az Audi-
nal a tanulészerzédések rend-
szere?

—A torvényi el6irasoknak
megfeleléen kotjiik a hallgatok-
kal a szerz6dést. A diakok a ma-
sodik évtdl felvaltva egy hetet a
szakképzé iskolaban illetve az
Audi Hungarianal toltenek.

- Hogyan alakitottak ki a
tanmiihelyt?

— Az Audi Hungaria a dualis
szakképzés keretében 2001 6ta

a gyakorlatot a vallalatnal saja-
titjak el. Evente atlagosan 250
tanulé tolti gyakorlatat a val-
lalatnal. A vallalat hossza tava
utanpétlas-stratégiai célja, hogy
ezaltal jol képzett szakmunkas-
tanul6kat szerezzen.

—Kapnak-e a diakok 0sz-
tondijat, vagy barmilyen mas
juttatast?

— Az Audi Hungaria az el6ira-
sokon tilmenden étkezési hoz-
zajarulassal tamogatja a tanul6-
kat.

— Hogyan alakitottak ki a
tanmiihelyt?

— A szakmunkastanul6k mar

a szakképzés soran megismerik
a vallalat oktatokozpontjaban
a high-tech gyartéberendezése-
ket. Ot f6 teriileten 13 kiilonbo-
z6 szakmaban képezziik a tanu-
16kat. A tobb mint 2600 négyzet-
méteres oktatékozpontban ro-
botkabinok és IT-oktatd szobak
mellett a legmodernebb laborok
és szakmai helyiségek talalha-
tok az elektronika, pneumatika,
hajtastechnika, autédiagnoszti-
ka, karosszéria- és jarmiitechni-
ka teriiletek szamara. A szakmai
képzés mellett a diakok bepil-
lantast nyerhetnek egy nagyval-
lalat mindennapjaiba és munka-
kulturajaba is.

—Az Onoknél végzett di-
akok hany szazaléka vallal
munkat késébb a cégnél?

— A tanul6k tobbsége az Au-
di Hungarianal folytatja karrier-
jét. A program kezdete 6ta tobb
mint 1300 diak vett részt a kép-
zésben.

mikodik egyiitt a gy6ri
szakiskolakkal, tobbek ko-
zott a Lukacs Sandor Mec-
hatronikai és Gépészeti
Szakképz6 Iskola és Kollé-
giummal, a Pattantyts Ab-
raham Géza Ipari Szakko-
zépiskola és Altalanos M-
vel6dési Kozponttal, vala-
mint a Kossuth Lajos Ipari
Szakkozép-, Szakiskola és
Kollégiummal. A tanulék
az elméletet az iskolaban,

=
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KAMARAI KOZREMUKODES

Nzletid

A nagykanizsai kamara j6 uton jar

Tobb tanuloszerzodes,

gyakorlati kepzohely

s

Az orszdgos tendencidtol eltéréen Nagykanizsdn folyama-
tosan né az €lé tanuloszerzodések szdama. 2011-ben 380,
egy évvel késobb 410, idén tavasszal pedig mdr 440 szerzoé-

dést tartottak nyilvdn.

Belasics Kata

A pozitiv iranyu folyamat hat-
terében Balogh Imre szerint
tobb tényezd is all. A Nagykani-
zsai Kereskedelmi és Iparkama-
ra szakképzési tanacsaddja ugy
latja, jok a telepiilés adottsagai,
lehetGségei, a kétkezi munka
presztizse lassan kezd visszatér-
ni és sikeriilt hatékony intézke-
dési tervet kidolgozniuk.

— A régiéban erGs a gép- és a
vasipar, e szakmacsoportban a
képzését kiemelten tamogatja
a korméanyzat. A fiatalok figyel-
mét mar az altalanos iskola 6-7.
osztalyaban elsGsorban ezekre a
leginkabb hianyszakmakra pro-
baljuk rairanyitani. Palyaorien-
taciés tevékenységiinket a Ka-
nizsa TISZK-kel egyiittmikodve
végezziik, minden alkalmat meg-
ragadunk, hogy segitsiik a diako-
kat a képességeiknek leginkabb

megfelel6, biztos megélhetést
nyujté szakma kivalasztasaban
— hangsilyozta Balogh Imre. A
tanulék mellett a cégekkel és az
iskolakkal is folyamatos kapcso-
latban allnak. Segitenek az eset-
legesen felmeriil6 problémak
megoldasaban, a tanuldszerzé-
déssel jaré papirmunkaban és
valaszt adnak jogi, konyvelési
kérdésekre is.

—Mar eddig is jéval tobbszor
kerestem fel a varosban muiko-
dé egyéni vallalkozokat, kis-, ko-
zép-, és nagyvallalatokat a kote-
lez6en el6irtndl, s a jovében ez
még inkabb igy lesz. A tanul6-
szerz6dések novekedése ugyanis
nem hozta magaval a gyakorlati
képzbhelyek szamanak emelke-
dését. S6t, az elmult harom év-
ben 30-35 szazalékkal csokkent
a szakmunkastanulék gyakorla-
ti képzését vallalé nagykanizsai
cégek szama — emelte ki. Balogh
Imre szerint mindez annak a ko-
vetkezménye, hogy a kisebb val-

kevesebb

Balogh Imre, a Nagykanizsai Keres-
kedelmi és Iparkamara szakképzési
tanacsaddja

lalkozasok nap, mint nap a fenn-
maradasukért kiizdenek, és nem
nagyon mernek plusz feladato-
kat vallalni. A tanulészerz6dések
inkabb a nagyobb cégeknél kon-
centralodnak, amelyek a palya-
zati lehet6ségeknek koszonhe-
téen folyamatosan fejlesztik tan-
miihelyeiket.

Nagykanizsan a legnagyobb tanulélétszammal rendelkez6 gyakorlati képzéhely a DKG EAST-ben talalhato

Felkésziiltek a tanévkezdésre

Becsengettek a BOKIK szakkepzeési
munkatarsainak is

A kamara szakképzéssel foglalkozo munkatdrsai szdmd-
ra az iskolakezdés mindig ,,hiizos”, hiszen megkezdodik
a tanév, vele pedig a tanuloszerzoédések megkotésének ido-
szaka. A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (BOKIK) felkésziilten vdrta az 6szt, szeptem-
berre 2300 szerzédésre keriilt pecsét.

Marczin Eszter

A megkotott 2300 tanul6-
szerz6dés persze nem jelenti
azt, hogy ez a végleges érték. A
szam naponta emelkedik a fo-
lyamatban 1év6 szerzédéskoté-
sekkel.

Arra a kérdésre, hogy az el-
mult évihez képest varhatdéan
hogyan alakul a szerzédések
szama, Németh Zsolt, a BOKIK
szakképzési vezetGje azt mond-
ta: ezt nehéz megitélni, hiszen
figyelembe kell venni harom té-
nyezé6 befolyasol6 hatasat. Min-
denekel6tt a demografiai mu-
tatékat, masodikként azt, hogy
a harom éves képzés miatt a 9.
évfolyamon iskolai tanmthely-
ben vannak a fiatalok, végiil pe-
dig azt a tényt, hogy a nemzeti
agrarkamaraval valé egytittmu-
kodés kovetkeztében bizonyos
szakképesitések atkeriiltek az
agrarkamara gondozasaba.

Németh Zsolt elmondta azt is,
hogy a széban forgé 2300 tanuld

800 Borsod-Abauj-Zemplén me-
gyei cég 1200 képzdShelyén sze-
rezheti meg szakmija gyakor-
lati ismereteit. A 2013/2014-es
tanév legfontosabb feladatanak
nevezte, hogy egyre tobb gazdal-
kodé szervezetet kell bevonni
a szakképzésbe, mivel a kovet-
kez6 szeptembertSl a szakmai
gyakorlatot az iskolai tanmiihe-
lyekbdl kihelyezik a vallalkoza-
sokhoz.

Az idei szeptembertSl érvé-
nyes masik lényeges valtozas a
dualis képzés Kkiterjesztése az
egészségiigyi és a szocialis szfé-
rara. Németh Zsolt kiemelte,
hogy az el6késziiletek — a me-
gyei koérhaz illetékeseinek, a
képzébintézetek vezetdinek, va-
lamint a BOKIK munkatarsainak
egyiittmikodésével — mar ez év
januarjaban megkezdédtek. Egy
julius végén megtartott egyezte-
tés megerdsitette a korhaz kép-
viselGit abban, hogy a gyakorla-
ti képzés lebonyolitasat szolga-
16 pénziigyi forras rendelkezés-
re all. Itt sziiletett dontés arrol,
hogy a megyei koérhaz tanulé-

Németh Zsolt, a Borsod-Abauj-Zemp-
Ién Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara szakképzési vezetdje

szerz6dést kot a kazincbarcikai
Suranyi Endre Szakképzé6 Isko-
la és a miskolci Ferenczi San-
dor Egészségiigyi Szakkozépis-
kola végzés didkjaival. Igy jelen-
leg 50 tanul6 — 31 ferenczis és 19
suranyis — tanulja az apolo, va-
lamint a csecsemé és gyermek-
apolo szakmakat a megye legna-
gyobb egészségiigyi intézményé-
ben. A tervek szerint, ha a rend-
szer bevalik, a kérhaz tervezi a
gyakorlati képzés bovitését.

Békéscsabai korhaz: 1j alapokon az apolok gyakorlati képzése
VY 4 4 | Y 4
Megsziint a szakemberhiany

Példamutato munkdt végez a békéscsabai Dr. Réthy Pdl
Korhdz-Rendelbintézet a dudlis szakképzés folyamatd-
ba valo nagyon erdételjes bekapcsoloddsdval, amelyekrol
az Uzleti7-nek Tdarkdny-Sziics Zsuzsanna, a Békés megyei
gyogyito-intézmény dpoldsi igazgatoja beszélt. A megye-
székhely korhdza sajdtos helyzetében az innovdcio és a
fejlesztések céljait kovetve jdrja a maga egydltaldn nem

sikertelen utjdt.

Bod Péter

A Dbékéscsabaiak ez iranyu
eréfeszitései anndl is inkabb fi-
gyelmet érdemelnek, mert a Dr.
Réthy Pal Koérhaz-RendeldSinté-
zet esetében egy kozepes mé-
reti (Otszaznégy agyas) varosi
kérhazrél van szo, amelynek eb-
bél kovetkezGen nem az oktatas
és a képzés a {6 profilja. (Békés
megyében abbdl a szempontbdl
is sajatos a helyzet, hogy Gyu-
lan talalhat6 a megyei kérhaz
— ennek torténelmi okai van-
nak — és nem a megyeszékhe-
lyen.) A 2012-2013-as tanévben
szaztizenharom tanulét fogad-
tak, az idén pedig 128-at — kap-
tuk a gyors statisztikai attekin-
tést Tarkany-Szics Zsuzsanna-
tol. Hozzatette: a helyben miiko-
dé jo hirti Szentgyorgyi Albert
Egészségiigyi Szakkozépiskola
és Gimnazium didkjainak az év-
kozi és a nyari, kilencven o6ras
osszefiiggé gyakorlati képzését
évtizedek 6ta végzi a csabai kor-
haz.

A dualis szakképzésre val6 at-
allas merében 1j feladat elé al-
litotta intézményiinket — vont
gyorsmérleget az apolasi igaz-
gato.

Korabban gondot jelentett,
hogy a szakmai gyakorlatra ér-
kez6 tanulék utan semmilyen di-
jazast nem kapott a kérhaz, no-
ha komoly humaneréforrast ko-
tottek le a diakok, és olyan dolo-
gi raforditasok is terhelték a fo-
gadointézményt, amilyen példa-
nak okaért a gumikesztytik és a
fertGtlenitészerek és egyéb apo-
lashoz sziikséges anyagok bizto-
sitasa volt.

A helyzet — avatott be a rész-
letekbe az apolasi igazgaté — a
finanszirozasi oldalon is alapve-
t6éen megvaltott. A szazhuszon-
nyolc hozzajuk érkezé didk ko-
zil hatvanottel kotottek tanu-
16i szerz6dést, akik utan az alap
normativa Kkozel 1,4-szeresét
kapjak meg. (Az alap 440 ezer
forint, igy minden egyes apol6
hallgat6 utan 612 ezer forinthoz
jut tanévenként a korhaz). Ez az
osszeg ahhoz sziikséges, hogy a
gyakorlati képzés valéban azon
a szinvonalon folyhasson, ami
elvarhaté. A tanuléi szerzédés
megkotésével egyéb, a torvény-
ben elGirt Kkotelezettségei is
vannak (orvosi vizsgalatok, kii-
16nb6z6 oktatdsok megtartasa,
foglalkoztatasi napl6 vezetése,
elméleti oktatast nyujté szak-
képzé intézménnyel és a kama-
raval a folyamatos kapcsolattar-
tas stb.), melyeket maradéktala-
nul teljesiteni kell. A diakokat
tanul6i felelGsségbiztositas vé-
di munkijuk soran és egyben
pénzbeli juttatassal honoraljuk
tevékenységiiket — melynek el-
s6 félévben az Osszege 14 700

forint — kaptunk attekintést a
szerteagazo feladatokrol. Ebben
a helyzetben az is természetes,
hogy a dualis képzésben részt
vevls, magasan képzett kérhazi
oktatok munkéjat is honoralni
tudjuk - tette hozza az elmon-
dottakhoz Tarkany-Sziics Zsu-
zsanna.

Nagyon szerencsés helyzet-
nek nevezte a csabai kérhaz
apolasi igazgatdja azt a tényt is,
hogy helyben egy olyan, orsza-
gos viszonylatban is kiemelke-
dé egészségiigyi szakkozépisko-
la mikodik, amellyel kivalé az
egyittmikodésiik. Az iskola di-
akjai koziil ebben a tanévben a
mar érettségit szerzettekkel — a
13. és 14. évfolyamos tanulékkal
— kotottek tanulészerzédést.

JOl jelzi az ujfajta szakképzés
iranyat, hogy fele-fele részben
kapnak elméleti és gyakorlati
felkészitést a diakok. Az ,A” és
,B” hetekre osztott tanévben fel-
valtva két, illetve harom napot
toltenek a tanuldi szerzédéssel
rendelkez6k a koérhazban (va-
gyis tiz munkanapbdl 6tot).

Tarkany-Sziics Zsuzsanna el-
mondta, hogy a tanrend altal
el6irt médon kapjak meg a kép-
zést az apoloi szakképzésben
részt vevék. Ennek kapcsan fel-
hivta a figyelmet, hogy mindez

Tarkany-Szlics Zsuzsanna, a Békés
megyei gyogyité-intézmény apolasi
igazgatoja

Koérhaz-RendelGintézet sajat
szakmai utanpotlasa biztositasa
érdekében is dontott ugy, hogy
komoly szerepet vallal a dualis
szakképzés megvaldsitasaban.

Aligha szorul magyarazatra,
milyen kiemelked§ jelentGsége
van valamennyi gyo6gyité-intéz-
mény szakmai szinvonalara néz-
ve a szakdolgozoinak tudasanak
és munkakultirajanak. Bizonya-
ra a szakmai utanpétlas biztosi-
tasara val6 odafigyelés eredmé-
nye az is, hogy a csabai kérhaz-
ban nem kiizdenek a szakdol-
gozok hidnyaval — djsagolta la-
punknak az apolasi igazgato.

A helyben maradast és az it-
teni munkavallalast segiti egy
uniés palyazat (TAMOP 6.2.2),
amely husz hallgaténak bizto-
sit 128 700 forintos Osztondijat

A békéscsabai Dr. Réthy Pal Kérhaz-RendelGintézet sajat szakmai
utanpotlasat biztositja a szakképzéssel

remekiil szolgdlhatja a diakok
késGbbi szakmai orientacigjat,
mert belepillantva a kiilonb6zé
osztalyok munkéjaba, megisme-
rik az ott rajuk varé feladatok
szépségét és nehézségét. Igy a
korabbiaknal sokkal felel6sség-
teljesebb és megalapozottabb
dontést hozhatnak arrél, hogy
az intézmény mely teriiletén val-
laljanak munkat.

A teljes képhez tartozik, hogy
a kozepes korhazi nagysagrend-
bél kovetkezéen Békéscsaban
nem talalhato pszichiatriai és re-
umatoldgiai osztaly, am a gyulai
kérhazzal kotott megallapodas
alapjan didkjaik a szomszéd va-
ros megyei kérhazaban e szak-
mai feladatok elvégzésén is at-
esnek.

A békéscsabai Dr. Réthy Pal

— ebbdl tiz fének tiz hénapon
at, tiznek két éven keresztiil —,
amelynek egyik feltétele éppen
az itteni kés6bbi munkavallalas
elGsegitése.

Az elmondottakhoz Tarkany-
Szlics Zsuzsanna hozzatette,
hogy a békéscsabai Dr. Réthy Pal
Koérhaz-RendelGintézet igyekszik
kihasznalni az EU-s palyazatok
altal kinalt minden lehetéséget
és megragadni minden olyan fej-
lesztési forrast, amely segiti az
itteni gy6gyité munka szinvona-
lanak emelését.

A békéscsabai kérhaz nem is
olyan régen a kozepes nagysagu
kérhazak Kkategéridjaban egy-
mas utdn mar kétszer nyerte el
az intézményben folyé szakmai
munka elismeréseként az ,Ev
Koérhaza” kitiintetd cimet.




