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A szakképzési kiilonszam a
Nemzetgazdasagi Minisztérium

az NFA-KA-NGM 11/2013. szamu

tamogatasaval késziilt,

palyazat keretében.
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SZAKKEPZESI KULONSZAM

A mi feladatunk, hogy megértessiik a
véllalatokkal, a tanulészerzddéses dia-
kok foglalkoztatasa hosszi tavon tobb-
szorosen megtériilo befektetés - fejtette
ki Szilagyi Janos, az MKIK szakképzési
igazgatoja.

(3. oldal)

| A képz6 intézmények, vallalkozésok
| szama feltehetéen mérséklodik, csak
azok maradnak fenn, amelyek tartalmas
képzéssel foglalkoznak - hangsulyozta
Markovszky Gyorgy MKIK alelnok.

(3. oldal)

Most mar a sziilok keresik meg a céget,
hogy a gyerekiik itt tanulhasson, nalunk
szerezhessen szakmat - mondta Kariké
Zsolt, a Halla Visteon Hungary Kft. iigy-
vezetd igazgatoja.

(5. oldal)

Parragh Laszlo, az MKIK elnoke a dualis képzés elfogadottsagarol

A konfliktusokat vallaini kell

Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elndke

A szakképzés dtalakitdsdhoz tiirelemre van sziikség,
egy csapdsra nem vdltozik meg a helyzet — hangstilyozta
Parragh Ldszlo, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke, akivel egyebek kézt a dudlis rendszer elfogadott-
sdgdrol, a gazdasdgi szereplék részvételi hajlandosdgdraol

beszélgettiink.

Osvath Sarolta

— A vallalkozasok elége-
detlenek a szakképzés szin-
vonalaval, panaszkodnak a
szakképzett munkaerds-hia-
nyara ugyanakkor egyeldre
csak kis résziik hajlandé a
tanulok gyakorlati képzé-
sében szerepet vallalni. Mi
ennek az oka?

— A szemlélet megvaltozta-
tasa nagyon hosszu folyamat.
Raadasul a szakképzési rend-
szer bonyolult, sok szereplGs

rendszer, a valtozasok pedig
— legyenek bar 6sszességében
elényosek és pozitivak — érde-
keket is sértenek. A rendszer-
ben még meglévé anomaliakat
fokozatosan meg kell sziintetni
és kozben nagyon sok energi-
at kell arra aldozni, hogy a val-
lalkozasok felismerjék a dualis
képzés hosszu tava eldényeit és
1épjenek is a sajat érdekiikben.

—Talan hosszia évtizedek
kellenek még?

—Sz6 sincs réla. Azt gondo-
lom, mar négy-ot év tavlataban
lényeges szemléletvaltozast le-
het elérni.

— A folyamat gyorsitasat
nem segitené jobban, ha az
allami szerepvallalas mér-
téke novekedne? Vagy fi-
nanszirozasi oldalroél jelen-
leg elegenddnek tartja a
kamara az allami hozzaja-
rulast?

— Allaspontunk szerint alap-
vetéen megfelel aranyu a nor-
mativ tamogatas, ami nem je-
lenti azt, hogy nem lehet, sét
bizonyos esetekben nem sziik-
séges finomitani rajta. A na-
gyobb eszkozigényl szakmak-
nal altalaban indokolt a ma-
gasabb koltségtérités. Ugyan-
akkor a prémiumkategoérias
csucstechnologiat alkalmazo
nagyuzemi tanmthelyek, va-
lamint a kkv-k 0sztonzését is
novelni sziikséges. A cégek
sok esetben kifejezetten a sa-
jat igényeikre képezik a tanu-
16kat, igy jogos igény, hogy ne
csak az allam, hanem 6k is in-
vesztaljanak az oktatasba.

— Milyen anomaliakra gon-
dolt, amiket meg kell sziin-
tetni?

— A képzési rendszerben pél-
daul még szamos olyan képzo-
hely van, amely csak részben
felel meg a gyakorlati képzés
feltételeinek. Valgjaban tanmi-
helyek és a lényeget illetGen,
tartalmilag nem teljesitik a du-
alis képzés igényeit. Ezek zom-
mel a szakképzésben iizletet 14-
t6 vallalkozasok, amelyeknek
nincs kozvetlen kapcsolatuk a
termeléshez, igy valés, a mun-
kaerdpiacon elegendé tudast
sem nyujtanak a tanul6knak.

(Folytatds a 4. oldalon)

Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter

Tovabb erosodik a dualis
szakkeépzés hazankban

Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamardval (MKIK) egyiitt-
miikodésben elértiik, hogy mdr most érezhetéen noveke-
dett a redlgazdasdg szerepe a képzések iranydnak meg-
hatdrozdsdban - hangstulyozta Varga Mihdly nemzet-
gazdasdgi miniszter a EuroSkills magyar nyerteseinek
tiszteletére rendezett iinnepségen a Nemzetgazdasdgi Mi-

nisztériumban.

0.S.

A kamaraval egyuttmako-
désben elért eredmények kozé
sorolta egyebek kozt a dualis
képzés Kkiterjesztését, a tanulo-
szerz6déses rendszer megers-
sitését, a szakképzéssel kap-
csolatos torvények megalkota-
sat, a gyakorlati képzdéhelyek
kialakitasat a gazdasag sze-

replGinél. Mar most érezhet6-
en novekedett a redlgazdasag
szerepe a képzések iranyanak
meghatarozasaban.  Mostan-
tol felgyorsulhatnak az esemé-
nyek — fogalmazott. — Tovabb
er6sodik a dualis képzési rend-
szer és 2018-ig a jelenlegi mas-
félszeresére novekszik a szak-
majukat igazi munkahelye-
ken tanulék létszama. Az ok-
tatasban részt vevé gazdalko-
doé szervezetek szamat pedig a

két és félszeresére emelik. Tor-
vénybe foglaljak, hogy minél
tobb tanul6 a piaci szereplGk-
nél szerezzen piacképes szak-
tudast. 2015 szeptemberétsl a
szakképzés egy kézbe keriil, a
Nemzetgazdasagi Minisztérium
veszi at. Ez mintegy 400 szakis-
kola és szakkozépiskola egysé-
ges szakmai iranyitasat jelenti.

— Megteremtjiik az egyszinti
szakképzés-iranyitast is, ezzel
lehet6vé tessziik, hogy a szak-
képzés minél inkabb megfelel-
jen a gazdasag igényeinek. Uj
szakképzési centrumok jon-
nek majd létre, amelyek a ko-
rabbiaknal nagyobb 6nall6sag-
gal miikodhetnek és nagyobb
eséllyel biztosithatjak a sziik-
séges forrasokat a szakképzés
feltételeinek megteremtéséhez
— jelentette be a miniszter.

Ennek tamogatasdhoz az
ugynevezett kamarai garancia
elvét is torvénybe kell foglal-
ni. Ez azt jelenti, hogy az MKIK
segitségével gondoskodnanak
arr6l, hogy minél tobb tanu-
16 piaci szerepl6knél szerezze
meg a szaktudast — fejtette ki
a nemzetgazdasagi miniszter.
Annak érdekében, hogy minél
tobb fiatal élhessen ezekkel a
lehet6ségekkel, a szakiskolai
osztondij-rendszer tovabbfej-
lesztését is tervezik a kovetke-
z6 hénapokban. Uj lehetésé-
gek nyilnak meg azok szamara,
akik az altalanos iskolat sem
tudjak elvégezni, ezt a problé-
mat az évfolyamok atalakitasa-
val kivanjak megoldani.

Odrobina Laszlo, az NGM helyettes allamtitkara

A dualis képzés noveli a fiatalok eselyeit

—A dudlis képzés ugyanis csakis a termelé gazdasdg, a
szabdlyozo dllam és az iskolai rendszer szoros egyiittmii-
kodése révéen valosulhat meg. Kiilonosen fontos ezért, hogy
a szakképzo iskoldk a munkaerépiacra képezzék a tanu-
loikat és a vdllalkozdsokat még intenzivebben vonjuk be a
szakképzésbe. Célunk, hogy minél tobb vdllalkozds vegyen
részt a dudlis képzésben mind a kis- és kozepes vdllala-
tok, mind a nagyvdllalatok kéziil — hangsiilyozta Odrobina
Ldaszlo, az NGM helyettes dllamtitkdra, akit a szakképzés
dtalakitdsdrol, a dudlis rendszer elényeirél és a fiatalok
munkdba dlldasdrol kérdeztiink.

— osvath -

— Hogyan értékeli a szak-
képzés atalakitasanak ed-
digi 1épéseit, eredményeit a
gazdasag szereplGinek olda-
larél?

— A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval 2011-ben meg-
kotott szakképzési megallapo-
das lehet6séget biztositott ar-
ra, hogy a gazdasag képvisel6i
kozvetlenebbiil vegyenek részt

a szakképzési folyamatokban,
amelyek elsé jelentés eredmé-
nye a 2012-ben megujult, racio-
nalizalt Orszagos Képzési Jegy-
7€k (OKJ). A dualis képzés er6-
sitése, a gazdalkodé szerveze-
tek szakképzésben valo részvé-
telének emelése érdekében is
tobb intézkedést hoztunk. En-
nek eredményeként a vallala-
tok szakképzésben valo részveé-
telét szamos 1j kozvetlen intéz-
kedés segiti el6.

— A gyakorlati képzés tamo-
gatasanak egyik legfontosabb

Odrobina Laszld, az NGM helyettes allamtitkara

forrasat jelent6 szakképzési
hozzajarulas rendszerét 2012-
ben ugy alakitottuk at, hogy
az tovabb 0sztonozze a vallal-
kozasokat a dudlis szakkép-
zésben valé részvételre, be-

kapcsolddasra. Csokkentettiik
az adminisztracios terheket,
kedvezGbb elszamolasi és visz-
szaigénylési feltételeket szab-
tunk, tovabba a képzési eszko-
zok fejlesztését célzo palyaza-

ti lehet6ségeket biztositottunk.
Egyuattal a tanuldszerzédés
rendszerének tovabbi erdsité-
se is megtortént a normativa
emelésével.

— Milyen valtoztatasokat
tart sziikkségesnek a tovab-
biakban?

— A szakképzés erdsitése ér-
dekében a szakiskolak és szak-
kozépiskolak 2015-t61 a Nem-
zetgazdasagi Minisztérium
fenntartasaba keriilnek. Ez
a kozos, szakmai iranyitoi és
fenntartéi struktira elGsegiti
a szakképzési intézményrend-
szer hatékonyabb miikodését,
szorosabba teszi az intézmé-
nyek kozotti kapcsolatot, gyor-
sabb és rugalmasabb reagalasi
lehetGséget ad a gazdasagi igé-
nyek valtozasara. A cél a jovo-
ben az, hogy a szakiskolak és a
szakkozépiskoldk onallébbak,
és egyben felelGsek és motival-
tak is legyenek a szakmai fel-
adataik végrehajtasa terén.

— Attorést hozhat-e a dud-
lis szakképzés bevezetése a
fiatalok foglalkoztatasaban,
munkaba allasuk feltételei-
nek javuliasiaban és mikorra
tehet6 ez?

— Magyarorszag a fiatalok
munkanélkiiliségének  csok-
kentésében is sikereket ért el.
Juliusban a 15-24 évesek koré-
ben 20,9 szazalék volt a mun-
kanélkiiliek aranya. Az ifjisa-
gi munkanélkiiliség hosszu id6
utan ujra alacsonyabb az Eu-
répai Uni6 atlaganal, amit még
2005 aprilisaban 1épett tul Ma-
gyarorszag és amiben azoéta
most elészor sikeriilt komoly
csokkenést elérni. Az ifjusa-
gi munkanélkiiliség szintje 6,6
szazalékponttal csokkent az
elmult egy év alatt, ami a tag-
allamok kozott a leggyorsabb
utemd javulasnak felel meg.

A dudlis képzés egyértelmi-
en erdsitheti ezt a tendenci-
at, hiszen éppen azon a téren
ad jelent6s szakmai tobbletet,
ahol a munkaltatok eddig min-
dig hianyt jeleztek, ez pedig az
életszert gazdalkodoi korilmé-
nyek kozotti szakmai gyakor-
lat. A valés gyakorlati szakmai
hattér birtokaban a fiatalok ma-
gabiztosabban léphetnek ki a
munkaerdpiacra és roévidebb
id6én beliil taldlhatnak allast a
fellendiil6 gazdasag szélesedd
lehet6ségei kozott.
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A komplex szakmai vizsga realisabb képet ad a vizsgazo felkésziiltségérol

Atalakulas a szakmai vizsgaztatashan

Van-e igény arra, hogy a vizsgdzok szakmai ismereteit mo-
dulonként, feladatonként kelljen szamon kérni a szakmai
vizsgdn a szakmunkds bizonyitvdnyok kiaddsdhoz? Sziik-
séges-e a személyes kompetencidk beszdmitdsa a szakmai
vizsgaeredményekbe, amikor a foglalkoztatdsndl elsésor-
ban a szakmai felkésziiltség és munkatapasztalat alapjdn
keresik a szakképzett munkaerot?

Czipéth Maria, Szabé Balint

Ilyen és ehhez hasonl6 kérdé-
sek meriiltek fel a 2007-t6l be-
vezetett modularis vizsgaztatas
kapcsan, amelyet — 6sszetettsé-
ge, dokumentalasa, hosszu id6-
tartama, értékelése, gyakorla-
ti realitdsa miatt — erésen kriti-
zalt minden érintett, a képzok, a
vizsgaszervezok, a vizsgabizott-
sagok és vizsgazok egyarant.

Megtortént a szakképzési és
feln6ttképzési szerkezet atalaki-
tasa, osszehangolva a gazdasag
igényeivel és a versenyképesség
fenntartasaval. Az 4j szerkeze-
tl dudlis gyakorlatorientalt ok-
tatasi struktirahoz igazitva at-
alakult a szakmai vizsgaztatas
rendszere. A szakmai vizsgaz-
tatasndl a komplex vizsgak be-
vezetésével 1j szabalyok léptek
életbe. A vizsgak lebonyolitasa
egyszerlibb lett, ugyanakkor a
komplex vizsgaztatds Uj rend-
szere nagyobb felelGsséget és
szakmai felkésziiltséget var el a
képzbktdl, a vizsgaszerveziktol
és a vizsgabizottsagoktol.

A komplex szakmai vizsga at-
fogobb tudas mérésére biztosit
lehet6séget és realisabb képet
ad a vizsgazo felkésziiltségérol.
A komplex feladatok révén ke-
vesebb 6nall6 irasbeli tétel fej-
lesztésére van igény, a koltségek
csOkkennek. A gazdasag igénye,
az agazati szakmai sajatossa-
gok, a valés munkatevékenysé-

gek hangstlyosabban és Ossze-
fliggben jelennek meg a vizsga-
kon. A vizsgaanyag igazodik a
gyakorlatorientalt és 6sszehan-
golt valos gazdasagi munkatevé-
kenységekhez.

A komplex szakmai vizsgaz-
tatas jogszabdlyi szabalyozasa,
szakképzésrol szolo 2011. évi
CLXXXVIL torvény 9-16. §-ai és
a 315/2013. (VIIL. 28.) korm. ren-
delet.

Egyetlen  kormanyrendelet
tartalmazza a vizsgaztatassal
Osszefiiggd szervezési, lebonyo-
litasi, értékelési és dijazasi sza-
balyokat. A komplex iskolarend-
szeren kiviili szakmai vizsga be-
jelentését az NMH SZFI elekt-

Modularis vizsgadelegalasok szama 2014-ben (MKIK adatforras)

szakképesitésekben:

vizsgaelndki delegalasi szam kamarai

4157 db

rai szakképesitésekben:

vizsgabizottsagi tagi delegaldsok szdma nem kama-

2941 db

Komplex szakmai vizsgadelegalasok szama 2014-ben

javasolt elnokok szama:

876 f6

javasolt tagok széma:

5010 f6

ronikus rendszerébe (IUK) kell
bejelenteni az elsé vizsgatevé-
kenység el6tt 40 nappal, amely
egyuttal a tételek igénylését
is jelenti. Az iskolai rendszerd
vizsgak esetében a tanév rend;jé-
ben meghatarozott mellékletben
leirt id6pontokig kell a komplex
vizsgat bejelenteni a rendszerbe.
A modularis rendszerd vizsgak
bejelentése a kamarai szakké-
pesitésekben még parhuzamo-
san a kamarai rendszerbe torté-
nik (ISZIIR feliiletre). A kamarai

Komplex vizsga majus, juniusban (NGM adatforras)
vizsgéra jelentkezettek szdma 25286
Iskolai rendszer(: sikeresen vizsgdzok szama 1991 f6
vizsgak szama 154 db
vizsgara jelentkezettek szdma 102036
::itzllirendszeren sikeresen vizsgazok szama 84796
vizsgdk szdma 701 db
Moduléris vizsga majus, juniusban
vizsgéra jelentkezettek szdma 499356
Iskolai rendszer: sikeresen vizsgdzok szama 443806
vizsgak szama 4159db
vizsgara jelentkezettek szdma 195146
:(sitci)jllirendszeren sikeresen vizsgazdk szdma 17 407 f6
vizsgak szama 1175db

szakképesitésekben a tételeket
elektronikusan az NMH SZFI-t61
kell igényelni.

A komplex szakmai vizs-
ga esetén a teriileti kamaranak
kozvetleniil az NMH SZFI rend-
szerben javaslattételi lehetGsége
van az elnok és két vizsgabizott-
sagi tag személyére. A vizsgabi-
zottsag negyedik tagjat a képzo
intézmény javasolja a vizsgabe-
jelentéssel egy idGben.

A vizsgabizottsag kijelolését
az allami szakképzési és feln6tt-
képzési szerv végzi elektronikus
uton. Javaslattételi lehet6ség-
gel rendelkeznek még a felelGs
szaktarcak, gazdasagi kamarak
és az SZVK-ban jelolt szerveze-
tek. Van lehetGség az tugyneve-
zett Osszevont vizsgara, amely
harom vizsgacsoportbdl allhat.
A vizsgazok maximalis 1étsza-
ma 25 lehet, kivéve a szakképe-
sitésért felel6s miniszter altal
kozzétett tiltott parok” esetén
(10 f6 alatti vizsgak visszaszo-
ritdsa a célja). A dokumentalas
jelentés mértékben csokkent,
egyetlen lebonyolitdsi rendet
kell késziteni a vizsgaszervezo-
nek, amelyet a vizsgabizottsag
egyetértésével az elnok hagy jo-
va. SzakértGk segithetik a vizsga
el6készitését, bonyolitasat kivé-
ve az irasbeli feladat javitasat to-
vabbra is javit6 tanar végzi.

A komplex vizsga lebonyolita-
sa 30 napra csokkent a modula-
ris vizsga 40 napjaval szemben.
A vizsga napok szama 6trél ha-
rom napra csokkent. A vizsga-
bizottsag mindkét esetben szak-
mai indoklassal egy nappal no-
velheti a vizsganapok szamat.
Az értékelés egyetlen érdemjegy
1-t61 5-ig (a gyakorlat meghata-
rozo részét, 55-60 szazalékat ad-
jaavégso jegynek).

A dokumentilds egyszerG-
so0dott, koltséghatékonyabb és
gyorsabb lett. A komplex vizs-
gakhoz kevesebb tételt kell ké-
sziteni, ami Kkoltségcsokkentd
tényezd. A vizsgabizottsag dija-
zasa is atalakult, alapdijbol+a
vizsga Osszetettsége, modulok
szama és a létszam alapjan meg-
hatarozott 6sszegbdl all.

Az el6irt szakmai dokumentu-
mokat az utolsé vizsgat kovets-
en 30 napon beliil elektronikus
formaban kell megkiildeni az al-
lami szakképzési és feln6ttkép-
zési szerv illetékesei szamara.

A teriileti kamarak kozremd-
kodésével szervezett, a komp-
lex szakmai vizsga eljarasrend-

jébol és 1j szabalyzatabol koz-
ponti tananyag alapjan tartott
tovabbképzésen 1670 névjegy-
zékeken nyilvantartott vizsgael-
nok és 2364 vizsgabizottsagi tag
vett részt. A felkészités végén a
résztvevék ellenérzé kérdések-
bél tesztet oldottak meg.

A vizsgadelegalasi folyamat
bevezetésében és miikodteté-
sében az MKIK folyamatosan
egylittmiikodik az NMH SZFI-
vel. A kamara egyeztet, fejlesz-
tési javaslatokat tesz az allami
szakképzési és felnGttképzési
szervezetnek, a rendszer gya-
korlatias és felhasznalébarat
rendszer miikodésének kialaki-
tasa érdekében.

Nagyon nagy segitség len-
ne a kamarai vizsgadelega-
16 munkatarsak részére, ha
a nyilvantartott névjegyzé-
keken érvényes Kkinevezés-
sel rendelkezé elnokok és
vizsgabizottsagi tagok a fo-
lyamatos felkérhetGség ér-
dekében a megvaltozott ada-
taikat egyéni elektronikus
boxukban aktualizalnak.

Megjelent a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében és
kiaddsdban, elkészitett kiadvdny ,Kézikényv a Komplex Szakmai Vizs-
gdk Szervezéséhez” a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprészé-

nek tdmogatdsdval. ’
A kiadvdny segiti a komplex
szakmai vizsgdk jogszabdlyok
szerinti szabdlyos lebonyoli-
tdsdt, hogy az dllamilag elis-
mert szakképesités garancidt
nyujtson a minéségi szakmai |
tuddsra.

A kézikonyv részletesen be-
mutatja a komplex szakmai
vizsga Uj szabdlyait, a vizs-
gdval kapcsolatos eljdrdsi
rendet, a vizsga el6készité-
sét, lebonyolitdsdt, szerve-
zésének folyamatdt a négy
fés vizsgabizottsdg felelés- [
ségteljes feladatait, a vizs- =
gdzok szakmai értékelését.

KEZIKONYy A KOMPLEX

SZAKMAI vizsg
VIZSGAK
SZERVEZESENEy

Budapesy, 214

Az MKIK felnéttképzéshez kapcsolodo feladatai
] [ ] ] I 4 / 4 rrm | | I 4 y
Szakmai programkovetelmenyek, szakertoi nyilvantartas

A felnéttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII. torvény (Fktv.)
alapjdn az dllamilag el nem ismert egyéb szakmai képzé-
sek esetén a - felnéttképzési torvény 12. §-dban meghatd-
rozott tartalmi elemeknek megfelelé képzési programot a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) nyilvdntar-
tdsdban szerepldé szakmai programkovetelmény alapjdan

kell elkésziteni.

Torma Gabriella

Felndttképzési szakmai
programkovetelmények

Az Fktv. egyértelmiien megha-
tarozza a nem OKJ-s egyéb szak-
mai képzés fogalmat az alabbiak
szerint: ,egyéb szakmai képzés:
olyan, allamilag el nem ismert
szakmai végzettség megszerzé-
sére iranyul6 képzés, amely va-
lamely foglalkozas, munkakor
vagy munkatevékenység végzé-
séhez sziikséges kompetencia
megszerzésére, fejlesztésére ira-
nyul”.

A feln6ttképzési szakmai prog-
ramkovetelmény az adott szak-
mai képzés keretét hatarozza
meg: példaul a képzés megkez-
déséhez sziikséges minimalis be-
meneti feltételeket, a szakmai
kovetelmények, illetve a képzés

soran megszerzett kompetenci-
akkal ellathato legjellemzébb te-
vékenység, munkateriilet leira-
sat, a képzés minimalis illetve
maximalis oraszamat, stb. A kép-
z€s tényleges idGtartamat, céljat,
célcsoportjat és a képzés meg-
valésitasanak egyéb feltételeit
az Fktv. 12. §-a szerinti képzési
programban sziikséges rogziteni.

A feln6ttképzési szakmai prog-
ramkovetelmény tartalma nyilva-
nos, az MKIK honlapjarol letolt-
hetd.

A szakmai programkovetel-
mény-javaslatot kizarolag elekt-
ronikus tuton lehet elGterjeszteni
az MKIK honlapjan (www.mkik.
hu) letolthet6 trlap kitoltésével.
Természetes személy kivételé-
vel programkovetelményt barki
eloterjeszthet az MKIK részére.
A szakmai programkovetelmény

.....

heli.

A Programbizottsag dontése a felnéttképzési szakmai

programkovetelmény-javaslatokrol

® elfogadas
u elutasitas
# eljards megsziintetése

eljaras folyamatban

A szakmai programkovetel-
mény-javaslatokrél — a feln6tt-
képzési programszakértGi szak-
vélemények figyelembevételével
— az MKIK altal mikodtetett 6t
f6bdl allé Programbizottsag dont
- az Fktv., valamint a feln6ttkép-
zési szakmai programkovetel-
mények nyilvantartasba vételé-
nek kovetelményeirdl és eljara-
si rendjérdl, valamint a szakmai
végzettség megszerzésének iga-
zolasarol szo6l6 59/2013. (XII. 13.)
NGM rendeletben meghatarozott
kovetelményrendszer alapjan.

Az eljaras soran az adott fel-
néttképzési szakmai program-
kovetelmény-javaslatot az OKJ
szakmacsoporton beliili szakké-
pesitések tobbségéért felelGs mi-
nisztérium képviselGje terjeszti
el dontésre a bizottsag részére.

A bizottsdg 2014-ben a szak-
mai programkovetelmény javas-
latok tobb mint 50 szazalékat el-
utasitotta.

Az elutasitds az alabbi indo-

kokra vezethet6 vissza:
e a javaslatban szerepl$ szakmai
kompetenciak legalabb 60 sza-
zaléka megtalalhat6 az allam
altal elismert szakképesitések
kormanyrendeletben szereplG
valamely moduljaban;

a szakmai programkovetel-

mény megnevezése megegye-

zik az OKJ szerinti szakképesi-
tés megnevezésével;

a hianypoétlassal érintett javas-

lattevék 37 szazaléka a hiany-

potlast nem teljesitette;

a hianypdétlassal érintett javas-

lattev6k 63 szazaléka a hiany-

poétlast nem megfelelGen telje-
sitette az alabbiak szerint:

— a programkovetelmény meg-

nevezése tovabbra is megté-

veszto;

—a szakmai programkovetel-
mény megnevezése nincs
osszhangban a szakmai vég-
zettséggel ellathaté legjel-

lemzébb tevékenység, mun-
katertilet leirasaval;

— a szakmai végzettség nem al-
kalmas a legjellemzGbb teveé-
kenység, munkateriilet azo-
nositasara;

—a szakmai programkovetel-
mény javaslat nem tartal-
mazza a szakmai végzettség-
gel ellathaté legjellemzGbb
tevékenység vagy munkate-
riileti feladat leirasat;

—a képzés megkezdéséhez
sziikséges bemeneti feltéte-
lek nincsenek 6sszhangban a
képzés soran megszerezhetd
kompetenciakkal és a képzé-
si idével;

— a kovetelmények leirasa nem
tartalmaz szakmaspecifikus
kompetenciakat.

Felnottképzési programszakeértoi
nyilvantartas

Felnéttképzési  szakteriileten
— jogszabalyban meghatarozott
szakért6i feladatok ellatasara —
kizardlag engedéllyel rendelkezé
felnGttképzési szakértd, illetve
felnSttképzési programszakértd
kérhet6 fel.

A feln6ttképzési programszak-
ért6i tevékenység végzésére jo-
gosult személyekrdl az MKIK
elektronikus nyilvantartast vezet
és a honlapjan (www.nive.hu)
kozzé teszi.

A feln6ttképzési  program-
szakért6i tevékenység folyta-
tasat az MKIK - az Fktv., vala-
mint a felnGttképzési szakértdi
és a feln6ttképzési program-
szakért6i tevékenység folytata-
sanak részletes szabalyairol szo-
16 14/2014. (I11.31.) NGM rende-
letben foglaltak szerint — a prog-
ramszakértéi kérelem benyujta-
sa alapjan engedélyezi annak a
személynek,

e aki biintetlen elGéletii,
e rendelkezik a rendeletben

meghatarozott szakmai képe-
sitéssel,

e szakmai gyakorlattal, és

e megfelel az ott meghatarozott
egyéb feltételeknek.

A feln6ttképzési programszak-
ért6i szakteriiletekhez el6irt szak-
mai képesités és szakmai gyakor-
lat igazolasa az alabbi feltételek
teljesitése esetén fogadhato el:

e pedagdgiai fels6foku végzett-
ségi szint vagy andragogiai
— igy kiilonosen andragogus,
emberi erdéforras tanacsado,
miivel6désszervezd, személy-
ugyi szervezs, human szerve-
z6, koOzmivel6dési szakem-
ber stb.— fels6foku végzettségi
szint, vagy két éves felnbttkép-
zési oktatasi gyakorlat;

a kérelemben megjelolt fel-
néttképzési programszakértsi
szakteriilethez igazodé szak-
iranyu fels6foku végzettség, és
felnGttképzési teriileten mun-
kavégzésre iranyulé barmely
jogviszony keretében, vagy
egyéni vallalkozoként folyta-
tott felnGttképzési program-
szakértGi, oktatasi, gyakorlat-
vezetési, oktatasszervezési,
tananyag fejlesztési, mérési-ér-
tékelési, kutatasi vagy lektora-
lasi teriileten szerzett legalabb
két éves szakmai gyakorlat.

A programszakértéi szakte-
riillet meghatarozasa Kkizardlag
a programszakért6i szakteriilet-
hez igazod6 szakiranyu felséfo-
ka végzettség alapjan alapkép-
zés (f6iskola) vagy mesterképzés
(egyetem) keretében igazolhato.
Szakiranyi tovabbképzés fel-
s6foku végzettségi szintet nem
biztosit. A szakteriilet besorola-
sanal tovabba nem vehet6 figye-
lembe sem a végzettségtol eltérd
egyéb, tobb éves munkatapaszta-
lat, sem mas kozépfoku szakké-
pesités, mely a szakmacsoport-
tal azonos vagy hasonl6 megne-
vezés.
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Nem a tanulok vannak az iskolaért

Integralt kepzo kozpontok alakulnak

Program az alapkészségek terén lemaradt gyerekek fel-
zdarkoztatdsdra, szakmai orientdcio elinditdsa az dltald-
nos iskola felsé tagozatdban, iskolai tanmiihelyek helyett
vdllalati gyakorlat dltaldnossd tétele — a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara egyebek kozt ezekkel a javasla-
tokkal kivdnja segiteni a kormdny szdndékdnak megva-
lositdsdt, amelynek célja a hazai szakképzés Europa leg-
jobbjai kozé emelése. Szildgyi Jdnos, az MKIK oktatdsi
és képzési igazgatija szerint ehhez az irdnyitds dtalaki-

tdsa is sziikséges.

Losonczi Livia

— Az ut6ébbi években na-
gyon sok valtozas tortént a
szakképzés terén, mégsem
megfelelé a szinvonal. Mi
ennek az oka?

— Ha mi Eurépaban egy ver-
senyképes szakképzési rend-
szert szeretnénk 1étrehozni, ak-
kor a legfontosabb, hogy az al-
talanos iskolabo6l olyan gyere-
kek Kkeriiljenek ki, akik tudnak
irni, olvasni, szamolni. Tapasz-
talataink szerint, a szakmun-
kasképzbbe keriilé gyerekek
nagyobbik része nem rendelke-
zik ezekkel az alapvets készsé-
gekkel. Azt latjuk, hogy mig az
alsé tagozatban a tanul6k nagy-
jabol egyiitt haladnak, a fels6
tagozatban azonban elindul a
szegregacio, a gyerekek egy ré-
sze nem tud lépést tartani a ko-
vetelményekkel. Célszerd len-
ne atvenni azt a modszert, ami
nagyon jol bevalt Ausztriaban,
Németorszagban és Hollandia-
ban. Ezekben az orszagokban
a fels6 tagozatban megkezdd-
dik egyfajta szakmai orienta-
ci6: kiilon képzési irany szerint
tanulnak azok, akik majdan be
szeretnének keriilni a felsGok-
tatasba, és kiilon azok, akik
szakiskolaba, vagy szakkozép-
iskoldba akarnak menni.

— Egy ilyen javaslat bizto-
san nagy vitat valt majd ki.

— Alaposan el6 kell készite-
ni, és nagyon fontos a rend-

Szilagyi Janos, az MKIK oktatasi és
képzési igazgatoja

szer atjarhatésaga, hogy azok-
nak, akik folzarkéznak, legyen
esélyiik a tovabbtanulasra. A
jelenlegi helyzet nem tarthat6
tovabb. Az a javaslatunk, hogy
az iskolakban a 7. és 8. osztaly-
ban végezzenek felmérést, és
azok a gyerekek, akikrél kide-
riil, hogy nem rendelkeznek az
alapvet6 készségekkel, vegye-
nek részt egy ,hid” program-
ban. Ennek soran egy vagy két
évig az alapvet6 készségeket
fejlesztenék, ezen kiviil tarsa-
dalomismeretet, civilizacios is-
mereteket stb. tanitananak ne-
kik. A program végén a fiatalok
rész-szakképesitésnek megfe-
lel6 végzettséget kapnanak, és
csak ezutan keriilnének a klasz-
szikus  szakmunkasképzdbbe.
AKi pedig tovabb szeretne ta-

nulni, annak a haroméves szak-
matanulas utan lenne lehetGsé-
ge, hogy két év alatt megszerez-
ze az érettségit.

— Mennyire megoldott a
gyakorlati képzés?

—Jelenleg a szakiskolai dia-
kok mindossze 40 szazalékanak
van vallalati tanulészerzddése,
ezt mi szeretnénk 70 szazalékra
novelni. Azt tapasztaljuk, hogy
sok jo képességi, iigyes fiatalt
benntartanak az iskolai tanma-
helyben a normativ finansziro-
zas miatt. Nemcsak azért fon-
tos, hogy a tanuldok cégeknél
szerezzenek gyakorlatot, mert
a végzés utan jobban el tud-
nak helyezkedni, hanem azért,
mert igy bekeriilnek a tarsada-
lombiztositasi rendszerbe, és fi-
zetést kapnak, ami sok csalad-
nak jelent segitséget. El6készi-
tés alatt van az a torvény, amely
kimondja, hogy csak akkor ma-
radhat iskolai tanmitihelyben
egy tanuld, ha a kamara iga-
zolja, hogy nem tudja cégnél
elhelyezni. Ez sok iskola érde-
keit fogja sérteni, nagy vitakra
szamitunk, de a rendszert nem
azért mikodtetjik, hogy jo le-
gyen az iskolanak, hanem azért,
hogy j6 legyen a gazdasagnak,
a tarsadalomnak, a sziilének, a
gyereknek. A megval6sitashoz
persze tobb cég is kell, koriilbe-
lil kétszer annyi, mint amennyi
ma tanulékat fogad. A mi fel-
adatunk, hogy megértessiik a
vallalatokkal, a tanul6szerzédé-
ses didkok foglalkoztatasa hosz-
szu tavon tobbszorosen megté-
riil6 befektetés.

— Sok panasz hangzott el
azzal kapcsolatban, hogy ne-
hézkesen miikodik a rend-
szer, amiota az 6sszes okta-
tasi intézmény kozponti ira-
nyitas ala keriilt. Ez a nagy
anyag- és eszkozigény miatt
kiilonosen a szakiskolaknak
jelent gondot. Tud-e valamit
tenni a kamara azért, hogy a

miikodtetés egyszeriibbé és
hatékonyabba valjon?

— Mar folynak a targyalasok
arrol, hogy a szakiskolak és
szakkozépiskolak az EMMI-t6l
a Nemzetgazdasagi Minisztéri-
um iranyitasa ala keriiljenek.
Ez mintegy 400 oktatasi intéz-
ményt érint. Az elképzelések
szerint 2015 szeptemberétol
ezek az iskolak integralt kép-
z6kozpontokhoz tartoznanak,
amelyek lehet6vé tennék az
egyszerd, attekinthetd, gyors és
hatékony iranyitast. Ha ugyan-
is egy iskolai tanmiihelyben el-
romlik egy CNC esztergagép,
akkor nem lehet honapokat var-
ni a javitasra. Egy-egy integralt
kozponthoz 8-10 tagintézmény
tartozna. Ezek megtartanak az
onallésagukat, az arculatukat,
megmaradna az igazgatoi pozi-
cio, viszont az olyan kozos fel-
adatokat, mint a 1étszamgazdal-
kodas, a pedagogiai program, a
stratégia vagy a fejlesztés, koz-
pontok koordinalnak.

— Hanyan latjak el a szak-
képzéshez Kkapcsolodo fel-
adatokat az MKIK-ban?

— A teriileti kamarakban 250,
a kozpontban pedig 30 kollé-
ga foglalkozik ezzel a munké-
val. Mi latjuk el a szakképzési
feladatok donté részét, a szak-
mafejlesztéstél kezdve a tanu-
16szerz6désen, gyakorlati kép-
zésen, vizsgadelegalason, szint-
vizsgaztatason, palyaorienta-
cion at a 2018-as budapesti
EuroSkills verseny el6készité-
séig. Es akkor még nem beszél-
tiink a mesterképzésrdl, hiszen
a jove tanévtsl csak mesterek
vezethetik a gyakorlati okta-
tast. Ezt a munkat is a kama-
ra koordinalja. Ha Gjabb négy-
ezer f6 megszerzi a mesterké-
pesitést, akkor biztositott lesz
a szakmai szinvonal a vallalati
gyakorlohelyeken, mert eddig
ezzel kapcsolatban sajnos vol-
tak jogos kritikak.

Mit szamolhat el a munkaltatd?

A szakkepzeés adoterhei

Az adokotelezettség szempontjdbol lényegtelen, hogy a
munkdltato és munkavdllalo kozott létrejon—e tanulmd-
nyi szerzédés. Adojogi szempontbdl csak az a fontos,
hogy munkakor elldtdsdhoz sziikséges-e a munkavdlla-
16 képzésen valo részvétele. A szakképzéssel kapcsolatos
addkotelezettségekrdl Dencso Istvanné, a NAV Eszak-al-
Joldi Regiondlis Ado Féigazgatosdgdnak osztdlyvezetdjét

kérdeztiik.

- losonczi -

— Milyen adét kell fizetnie
egy cégnek, ha dolgozdja is-
kolarendszerii  képzésben
vesz részt?

— Iskolarendszeri a képzés,
ha az abban részesiil6 a kép-
z6 intézménnyel tanuléi vagy
hallgat6i jogviszonyban  all.
Amennyiben a képzés a mun-
kakor betoltéséhez sziikséges,

vagy a tevékenységgel Ossze-
fligg6 szakmai ismeretek meg-
szerzését, bovitését szolgalja, a
koltségeket a munkaltat6 rész-
ben vagy egészben atvallalhat-
ja. A minimalbér két és félsze-
resét meg nem haladé rész bé-
ren kiviili juttatdsnak mindsiil:
ez esetben az atvallalt Gsszeg
1,19-szerese utan 10 szazalék
jovedelemadot és 14 szazalé-
kos egészségiigyi hozzajarulast
kell a munkaltaténak megfizet-
nie. Ha a munkaltato atvallalja

A képzés koltségeit a munkaltaté részben vagy egészében atvallalhatja

a képzésnek a minimalbér két
és félszeresét meghalad6 6sz-
szegét, akkor az a rész egyes
meghatarozott juttatasnak mi-
nosiil. Ez utan 16 szazalék jo-
vedelemado és 27 szazalék
egészségligyi hozzajarulas ter-
heli a munkaltatét. A képzés-
ben résztvevének egyik eset-
ben sincs adékotelezettsége.
Ezen rendelkezéseknek alkal-
mazasaban munkaltaténak mi-
nésiil a tarsas vallalkozas is, il-
letve annak személyesen koz-
remikodd tagja is. Ugyancsak
munkavallalénak kell tekinteni
amunka torvénykonyve szerint
kirendelt munkavallal6t.

—Mi a helyzet az iskola-
rendszeren Kkiviili képzések,
illetve nyelvtanulis esetén?

— Az szja torvény szerint be-
vételnek szamit, ha magansze-
mély barmely jogci-
men és formaban —
pénzben vagy nem
pénzben - mastol
vagyoni értéket sze-
rez. Nem pénzben
szerzett bevételnek
minésiil példaul, ha
il a munkaltaté a dol-
Il gozdja helyett befi-
| zeti egy tanfolyam
dijat. Azonban nem
| keletkezik bevétel,
ha az emlitett szol-
galtatas igénybevé-
tele a munkavég-
zés érdekében, a te-
vékenység ellatasa
feltételeként torté-
nik. Tekintettel ar-
ra, hogy a magan-
személynek ezaltal
nem keletkezik be-
vétele, sem a mun-

kaltatot, sem a maganszemélyt
nem terheli semmilyen kozte-
her. Ugyanez a szabaly vonat-
kozik az iskolarendszeren kivii-
li nyelvtanulasra is.

— Hogyan és milyen kolt-
ségeket szamolhat el a mun-
kaltatéo a képzéssel oOssze-
fiiggésben?

— Mindenekel6tt a képzés
koltségeit, beleértve a vizsgadi-
jakat is, az oktatasi intézmény
altal kiallitott szamla szerint.
A munkaltaté atvallalhatja a
képzéssel kapcsolatos utaza-
si és szallaskoltségeket is, ez
nem eredményez adokotele-
zettséget sem a munkavallalo-
nal, sem a munkaltatonal. Mas
a helyzet az étkezési kiadasok
megtéritése esetén. Ez ugyan-
is egyes meghatarozott jutta-
tasnak mindsiil, és a cégnek az
étkezési koltségek 1,19-szerese
utan 16 szazalék személyi jove-
delemadoét, valamint 27 szaza-
1ék egészségiigyi hozzajarulast
kell fizetnie. Az utazas, szallas
és étkezés koltségét személyi
jellegili egyéb Kkifizetésként sza-
molhatja el a munkaltat6, mely
koltségek szintén a vallalkozas
érdekében meriiltek fel, azaz
addéalap Kkorrekciora ezekkel
osszefiiggésben sincs sziikség.

—Ugyanezek a szabalyok
érvényesek az egyéni vallal-
kozokra is?

— Az egyéni vallalkoz6 eseté-
ben ketté kell valasztani, hogy
sajat, vagy alkalmazottja ré-
szére biztositja-e a képzést. Az
utébbi esetben koltségként el-
szamolhatja a dolgozdja kép-
zésére forditott igazolt kiada-
sokat a megfizetett kozterhek-
kel egyiitt. Ugyancsak elsza-
molhatja sajat szakképzésének
koltségeit, ha az a vallalkoza-
si tevékenység folytatasahoz
sziikséges, de csak iskolarend-
szeren Kkiviili képzések eseté-
ben.

Markovszky Gyorgy:

Eletprogram a ,holtig” tanulds
Minoségi valtas a felnott
szakkepzéshen

Az elmiilt évtizedekben kialakult felnétt szakképzési rend-
szer nem igazodott a vdltozo gazdasdg, s a piac igényei-
hez, miikodését foként a normativ dllami tadmogatds moti-
vdlta. Elkeriilhetetlenné vdlt a helyzet meguvdltoztatdsa. A
Selnottképzési torvény, majd a kormdny illetve a Nemzet-
gazdasdgi Minisztérium rendelete jelentés szerepet szdnt
ebben a Magyar Kereskedelmi és Iparkamardanak — mondta
el lapunknak Markovszky Gyorgy, a Felnottképzési Szak-
mai Programkévetelmény Bizottsdg elnéke, akivel a fel-
nottképzés dtalakitdsnak sziikségességérol beszélgettiink.

Andrassy Antal

Az MKIK az operativ teendGk
ellatasa érdekében hozta 1ét-
re 2013-ban a Programbizottsa-
got, amelynek meghatarozo fel-
adata, hogy dontson, a szakmai
programkovetelmény-javasla-
tokrél, a nyilvantartasba véte-
liikkr6l, valamint azt folyamato-
san gondozza, ellenérizze a to-
vabbi kérelmeket. Ebben a mun-
kaban segitik az érintett agaza-
ti minisztériumok szakmai kép-
visel6i. Mindenekel6tt azonban
feliil kellett vizsgalnunk a ko-
rabbi akkreditalt felnSttképzési
szakmai programokat.

—Mi jellemzi a tarthatat-
lanna valt helyzetet?

— Az altalunk feliilvizsgalt
programok szama a mult év vé-
gén megkozelitette a 2800-at!
Ugyanakkor a kiilonféle képzé-
sekben résztvevoknek csak alig
10 szazaléka tudott elhelyezked-
ni. Vagyis a munkaerépiac csu-
pan ennyit igényelt azokbdl a
szakmakbol, amelyekre oktat-
tak az embereket. A szakért6i
halozat segitségével 2014. mar-
cius 31.-én lezart minGsités so-
ran a korabbi akkreditalt képzé-
sekbdl, mindossze 22-t tudtunk
nyilvantartdsba venni. Ennyi fe-
lelt meg az 1j torvényi és jogsza-
balyi feltételeknek! A jovében
nyilvan emelkedni fog a javasla-
tok szama, s ez kivanatos is. Az-
zal, azonban hogy nyilvantartas-
ba keriilnek a szakmai program-
kovetelmény javaslatok, még
nem indulhatnak az adott kép-
zések, a szakmai programkove-
telmény-javaslat alapjan a képzé
szakmai programot irhat és en-
gedélyezésre benyujthatja a ha-
tosaghoz. Amennyiben megkap-
ja az engedélyt, ugy lehetGsége
nyilik a képzés megkezdésére.

- Kik nydjthatnak be szak-
mai programkovetelmény-ja-
vaslatot?

— A lehet6ség lényegében
mindenki szamara adott, a ko-
rabban is képzéként ténykedd
oktatasi intézmények, vallalko-
zasok, gazdasagi tarsagok, egyé-
ni cégek, vallalkozok koére nem
valtozott. A nagyvallalati belsé
képzések szakmai programko-
vetelményként viszont csak ak-
kor hagyhatok jova, ha nyitotta
valnak.

— Miként fogadtak az érin-
tettek az Gj szabalyokat?

Markovszky Gyorgy, a Felndttkép-
zési Szakmai Programkovetelmény
Bizottsag elnoke

— A korabbi rendszerben indi-
tott felnGttképzések természete-
sen befejezédhetnek, legkés6bb
a jovo év kozepéig. A kamaranal
marciustol nyilvantartott szak-
mai programkovetelmény-javas-
latokon tal a bizottsagunkhoz
mar mintegy 150 Gj program-
kovetelmény-javaslat érkezett.
Ezeknek csak 20 szazalékat tud-
tuk elfogadni, egy részét hiany-
poétlasra adtuk vissza, s jelentGs
az elutasitottak szama is. Ko-
moly hidnyossagként tapasztal-
tuk, hogy a javaslatok nem valés
a munkaeré-piaci igényekhez
igazodtak. Jelenleg a miszaki,
technikai teriileteken a legna-
gyobb a képzett munkaerd hia-
nya, az érdekl6dés viszont itt a
legalacsonyabb, mind a képzdk,
mind a jelentkez6k részérél. A
divatos szakmakban, mint pél-
daul a ,mikorom-épité” — tu-
catnyi programkovetelmény-ja-
vaslat fogalmazoédott meg. Ezek
szerint korantsem tartunk ott,
hogy megértették volna az 1j fel-
néttképzési rendszer alapvetd
céljat.

— Véleménye szerint mi-
lyen iranyd tendenciak érvé-
nyesiilése varhaté a felnétt
szakképzésben?

— A képzé intézmények, val-
lalkozasok szama feltehetGen
mérséklédik, csak azok marad-
nak fenn, amelyek tartalmas
képzéssel foglalkoznak. Remé-
nyeink szerint a képzettek sza-
ma viszont emelkedni fog, s ja-
vul a munkaeré-piaci elhelyez-
kedésiik esélye is. A kamara
folyamatosan vizsgalja, elemzi
a képzések és a piaci igények
Osszhangjat.

A nemzetgazdasagi miniszter altal kinevezett 6ttagu Programbizott-
sdgban két képvisel6je van az MKIK-nak és egy az Agrarkamaranak,
a Nemzetgazdasagi Minisztérium pedig egy nagyvallalati tagot de-
legdlt. Az 6todik résztvevét egy-egy agazati szakminisztérium adja,
olyan szakember személyében, aki a dontés el6tt allé szakmai prog-
ramkdvetelmény-javaslat tarca szintl gazdéja. A Programbizottsag az
utdn dont a beérkezett javaslatokrdl, hogy azokat értékelték a szakér-
tok, allast foglaltak réla az érdekelt dgazati minisztériumok.

Harom napos konferenciat szervezett oktéber elsé hetében a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Programbizottsdga a felnétt szakkép-
zés megujitdsat el6segitd szakérték és programszakérték részére.
A mintegy 150 résztvevé egyebek kozt a feln6ttképzésre vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasanak egységes értelmezésével, a program-
szakértdk irdnt tamasztott kovetelményekkel és moralis feltételekkel
foglalkozott. Az elsé orszagos konferencia tapasztalatai azt mutattak,
hogy a képzdk potencialis kdre — oktatdsi intézmények, véllalkozasok
sokasaga - még nincs kelléen felkésziilve a minéségi valtasra. Ezt el6-
segitendd, a Programbizottsdg a kovetkezd idGszakban régionként
Ujabb tandcskozasokat, megbeszéléseket szervez. Vildgossa kell tenni
egyrészt a rendszer eljarasi rendjét, valamint be kell mutatni a gazda-
sag, a vallalkozésok valés igényeit. Enélkil a felnéttképzésben aligha
lehet fordulatot elérni, amelynek az egész életen at tanulds szemléle-

tének dtadasa a célja.
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Maris nagy az érdekl6dés

Az elso mestereket Baranyabhan

képeztek az uj el

rrry y

Az orszdgban elséként Baranya megyében zajlott mester-
vizsgdra valo felkészités a szakképzési torvény gyakorla-

pys

ti oktatokra vonatkozo eléirdsai szerint a Pécs-Baranyai
Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében. A szakdcs
és pincér szakmdkban olyan mértékii volt az érdeklédés
a képzés irdnt, hogy egy szakemberekbdl dllo munkacso-
portnak kellett dontenie arrol, kik végezhetik el a tanfo-

lyamot.

Kiss Tiinde

A jelentkezGk nagyobb része
tobb évtizedes szakmai multtal
a hata mogott vallalkozott arra,
hogy ujra beiiljon az iskolapad-
ba és megismerje a vilag és Eu-
répa trendjét, a diszités, a tech-
nolégia Ujdonsagait, az ételek
korszeri elkészitését valamint
anyersanyagok valtozatossagat.

— Baranya megyében 145 {6
mesterképzésére nyertiink al-
lami tAmogatast a TAMOP 2.3.4
,Dolgozva tanulj” palyazat al-
tal, amely egyben lehetéséget
teremt a végzésok gyakorlatat
biztosité gyakornoki programra

szeptember 1-je utan csak olyan
személy alkalmazhaté gyakorla-
ti oktatoként a gyakorlati kép-
zést folytaté szervezetnél, aki
mestervizsgaval rendelkezik. A
képzés ideje alatt azonban a mo-
tivaci6 mindinkabb a szakmai
igényesség iranyaba fordult, sGt,
most az elméleti és gyakorlati
vizsgdk utdn egy szakmai Kklub
létrehozasat fontolgatjak. Na-
gyon jo volt, hogy neves buda-
pesti és eurdpai szintl tudas-
sal rendelkezd oktatokat sike-
rillt meghivni. Annyira jol sike-
riilt, hogy mar a vendégektdl is
érkeztek visszajelzések, hogy
az éttermekben tobb az Gjdon-
sag, szebb a talalas, mas lett a
stilus...

Butorasztalosok verseny kdzben

is — mondja Cséfalvay Agnes, a
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és
Iparkamara Szakképzési Oszta-
lyanak vezetdje. — Az els6 mes-
tervizsga tanfolyamon 30 sza-
kacs és 24 pincér vehetett részt
20 szazalékos Onrész vallalasa-
val. A mesterjeloltek tobbsége
azért jelentkezett, mert 2015.

Mint megtudtuk, még ebben
az évben elindul a karosszéria-
lakatos szakma elméleti és gya-
korlati képzésének szakmai elG-
készitése, valamint az ipari gé-
pész szak, a gépi forgacsolo és a
hegesztd, az autoszerel$ szakma
mestervizsgaztatasanak szerve-
zése. Eddig 200-an jelentkeztek

oirasok szerint

Cséfalvay Agnes, a Pécs-Baranyai KIK
szakképzési osztalyanak vezetéje

a 145 helyre, varhatéan 10 f6s
csoportokkal inditjak el a kép-
zéseket. Azokban a szakmak-
ban, amelyekben nincs mester-
szint, a kamara 60 6ras tanfo-
lyamot szervez a leendé oktatok
szamara, ezeken megismerhetik
a kerettantervi kotelezettséget,
a foglalkozasi naplé vezetését,
azt a fajta 0j elvarast, amely a
gyakorlati képzéshez sziikséges.

— A ,Dolgozva tanulj!” palya-
zat a gyakornoki program tamo-
gatasat is lehetGvé teszi, igy a
tanulék az iskola elvégzése utan
egy évig gyakornokként dolgoz-
hatnak adott cégnél, amely a
munkabér és az oktatéi dij utan
allami tamogatast kap — folytat-
ja Cséfalvay Agnes. - Baranya-
ban a benyujtott 120 palyazat-
bol 86 cég nyert ezen a palyaza-
ton Osszesen 450 millié forintos
tamogatast, koziiliik 56-tal mar
meg is kototték a szerz6dést. Az
elnyert tamogatasbél a vallal-
kozasok kilenc hénapig tudjak
finanszirozni a palyakezddk fi-
zetését és szakmai gyakorlatat,
harom hénap onrész vallalasa
mellett. Tudunk olyan esetrdl,
amikor egy szakacstanulot egy
évig gyakornoki szerzédéssel
foglalkoztatott egy vallalkozas,
a szerz6dés lejarta utan pedig
felvették és most ott dolgozik
naluk. Minél t6bb ilyen sikertor-
ténetet szeretnénk megismerni
a jovében.

Van atjaras a hazai és az anyacég kozott

A HTM mar ket szakiskolaval

] I ”I

A HTM szerszdmgydrto Kft.-nek nagy sziiksége van a jol
képzett szakemberekre, tudtuk meg Egerszegi Zoltdn ve-

zérigazgatotol. A munkaeré-utanpotlds érdekében

két

szakiskoldval is szerzodést kotottek.

— dalia -

Az 1992-ben alapitott székes-
fehérvari cég 1993 ota tagja a
Nussbach kozponti Haidlmair
Csoportnak. Az elmult évek-
ben az orszag egyik legelismer-
tebb szerszamgyartdja lett. F6
profilja a szerszamgyartas, szer-
szamhaz-gyartas és a sorozat-
gyartas, vagyis turbina-alkatré-
szeket munkalnak meg az ener-
giaipar szamara. Ugyfelei job-
bara vilagcégek: Alcoa, Alstom,
Audi, Suzuki, Samsung és a Ra-
ba. Az export ardnya mar meg-
haladja a 80 szazalékot, s a dol-
goz6i létszam pedig megkozeli-
tette a 80 f6t.

A szakmunkasképzés érdeké-
ben évek oOta szerzédésben al-
lunk a Vaczi Mihaly Ipari Szak-
képz6 Iskolaval és a Grof Szé-
chenyi Istvan Muszaki Szakko-
zépiskolaval - tajékoztatott a
vezérigazgatd. — A Vaczival szo-
rosabb a kapcsolatunk, hiszen
az allam tamogatja az OKJ-s
szakmunkasképzést, mig a Szé-
chenyibdl azokat hozzuk el, akik
Jrahuznak” két évet az érettsé-
gi utan és technikusok lesznek.
Jelenleg 11 tanulénk van, akik

?j nmjﬁ

Egerszegi Zoltan, a HTM szerszam-
gyarto Kft. vezérigazgatoja

szerszamkészitGk és gépi forga-
csolok lesznek.

A HTM a szakmunkastanul6k-
nak az osztondijon feliil tanul-
manyi eredménytdl fiiggéen ha-
vi jutalmat is fizet valamint étke-
zési hozzajarulast ad. Részt ve-
hetnek a céges rendezvényeken,
valamint a HTM Vulcanus alapit-
vanya révén tobb kedvezmény-
ben is részesiilnek, egyebek ko-
zOtt szakmai tovabbképzéseken
vehetnek részt. Miutan megsze-
rezték a szakmai képesitést, a

A tanulok ismerkednek a miihellyel

HTM két hétes tanulmanyitra
viszi 6ket az osztrak anyacég-
hez, Nussbachba.

A cégnek tanmithelye is van,
15-20 milli6 forintos koltséggel
hoztak létre, amelyhez kaptak
tamogatast — tudtuk meg. Na-
gyon fontosnak tartottak, hogy
minden tanulénak legyen sajat
satupadja, két marégépet is fel-
szereltek, valamint szimulatoro-
kat, amin a vezérlést tudjak gya-
korolni.

Fontos, hogy van egy bazis,
ahova bejarnak tanulni, dolgozni
—mondta a vezérigazgatd. — Nem
volt idealis, hogy a dolgozok mel-
lett alltak, s ott probaltak ellesni
afogasokat, hiszen zavartak 6ket
a munkaban. Miutan 15 milli6 fo-
rintot nyertiink egy palyazaton,
béviteni tudjuk a tanmidhelyt,
tobbek kozott furégépet és esz-
kozoket vasarolunk még.

Bar nem képesek minden
szakmunkast megtartani, hi-
szen vannak, akik elkoltoznek,
vagy kiilfoldre mennek dolgoz-
ni, nem hagynak fel a szakkép-
zéssel. Enélkiil reményiik sem
lenne ara, hogy szikraforgacso-
16t, lakatost és programozot ta-
laljanak a munkaerGpiacon. Az
utébbi években 18-20 szakmun-
kast vettek fel a végzettek koziil
és egy-ketté morzsolédott le.
A HTM sajat koltségén német
nyelvtanfolyamot is inditott, igy
a szakmunkasoknak ez sem ke-
riil pénzébe.

A HTM-t6l két fiatal szakmun-
késunk masfél éve kint dolgozik
Ausztridban, az anyacégnél. A
cég nyujtotta ezt a lehetdséget
szamukra. Akinek van ambici-
6ja, magatdl is elindulhat, de
aki a mi céglinknél dolgozik,
vissza is térhet. Nem mindenki
telepszik le kilfoldon, tobben
visszajonnek a csalddalapitas
utan. Nussbach 450 kilométerre
van téliink, s a két szakmunkés
rendszeresen hazajar most is,
hiszen olyan a munkabeoszté-
suk, hogy egy hetet dolgoznak,
aztén tobb szabadnapjuk van.

Kedvezo Zala megyei palyaorientacios tapasztalatok

Palyavalasztasi napok,

izemlatogatasok a tanuloknak

A Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (ZMKIK) fontos
feladatdnak tekinti a pdlyavdlasztds elott dllo didkok szak-
képzés felé irdnyitdsdt, kiemelten a hidny- és a kiemelten
Jfontosnak mindsitett szakképesitésekben — mondta el Csi-
szdr Ildiko, a kamara megyei pdlyaorientdcios tandcsaddja.

Strbik Laszlo

A palyavalasztassal és palya-
orientaciéval kapcsolatos tajé-
koztatas elsGsorban az altalanos
iskolas fels6 tagozatos tanul6i-
nak, sziileiknek, tandraiknak, il-
letve szakmat tanulni kivané ko-
zépfokd oktatasi intézmények
tanuléinak sz6l — hangsulyozta
Csiszar I1diko. A célunk az, hogy
segitsiik az eligazodast és tajé-
kozodast a képzési kinalatban,
az oktatott szakmak kozott, an-
nak érdekében, hogy a megfele-
16 szakmavalasztassal csokken-
jen a lemorzsolddas, a késGbbi
palyaelhagyas, hogy novekedjék
a munkaerdpiacon elhelyezked6
fiatalok szama.

Az idén oktoberben a Zala Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra a sziill6k és a palyavalasztas
el6tt allo altalanos iskolai dia-
kok szamara Kamarai Szakmai
Palyavalasztasi Napokat tartott
a megye négy nagyvarosaban,
Zalaegerszegen, Nagykanizsan,

Csiszar lldiko, a ZMKIK megyei
palyaorientacios tanacsadoja

Lentiben és Keszthelyen. Eze-
ken az alkalmakon 0osszesen
tobb, mint 300 érdekl6ds diak,
szilil6 és pedagbgus vett részt.

A rendezvények célja a szak-
mavalasztasi dontés elGsegité-
se, amelynek keretében bemu-
tatkoztak a helyi szakképzd is-

kolak és a gyakorlati képzésben
érintett vallalkozasok, ismertet-
ték a térség képzési kindlatat,
bemutattdk a hidnyszakmakat
és az 0sztondij rendszereket, va-
lamint pontos képet vazoltak fel
a szakképzésrol.

El6adoként az adott telepiilés
szakképzé iskolainak képviselGi
mellett, gyakorlati képzbhely-
ként tevékenykedd vallalkoza-
sok egy-egy képviselGje is meg-
hivast kapott.

Csiszar Ildiké kifejtette, hogy
a kamara mellett mikodé Me-
gyei Fejlesztési és Képzési Bi-
zottsag a gazdasagi igényekre
alapozva minden évben javasla-
tot tesz a tiz megyei hianyszak-
mara, ahol a leginkdbb sziikség
lenne szakember-utanpotlasra.
Azok a fiatalok, akik hianyszak-
mak mellett dontenek, szakis-
kolai 0sztondijban részesiilnek,
melynek Osszege a tanulmanyi
eredménytdl fiiggden 10-30 ezer
forint lehet. Az 6sztondijjal ta-
mogatott hiany-szakképesitések
Zala megyei listaja a 2015/16-o0s
tanévre: asztalos, kémiives és
hidegburkolod, épiilet- és szer-
kezetlakatos, gépi forgacsolo,
hegesztG, husipari termékgyar-
t0, ipari gépész, néi szabo, szer-
szamkészits, szocidlis gondozd
és apolo.

Zala megyében ez mar a har-
madik olyan sz, amikor novem-
berben a Zala Megyei Kormany-
hivatal Munkatigyi Ko6zpontja-
nak Palyavalasztasi Kiallitas és
Szakmabemutaté rendezvényét
megel6z6 napokban, Zalaeger-
szegen, Keszthelyen és Nagyka-
nizsan uzemlatogatasokat szer-
veznek a palyavalaszté diakok-
nak.

— Az lzemlatogatasok meg-
rendezésével az a célunk, hogy
el6segitsiik a 7-8. osztalyos fia-
talok megalapozott palyavalasz-
tasi dontését, amely utan na-
gyobb eséllyel taldljak meg az
érdekl6désiikhoz és képessége-
ikhez, valamint a gazdasag igé-
nyeihez illeszked6 szakmat, és
valnak sikeres munkavallalok-
ka a munkaerépiacon. A palya-
valasztas el6tt allo fiatalok ro-
vid elméleti ismeretet és szem-
1életes gyakorlati képet kaphat-
nak a szakmakrodl, hianyszak-
makrol, valamint elsGsorban Za-
la megye szakképzést folytatd
kozépfoku oktatasi intézménye-
ir6l — mutatott ra Csiszar I1diko.
Novemberben is folytatodik a
cégek latogatasa, varhatéan 30
vallalkozashoz jutnak majd el
a 7-8-osok. Decemberben pedig
tanmiihely latogatasokkal tesz-
sziik teljessé a képet az adott
szakmakrol.

Csiszar Ildiké kiemelte: Zala
megyében Osszesen 85 altalanos
iskola talalhat6, melyek osztaly-
fénoki orait, sziil6i értekezleteit
is folyamatosan latogatja és se-
gitséget nyujt a tanulék palyava-
lasztasi dontésének meghozata-
laban.

Parragh Laszlo, az MKIK elnoke a dudlis
képzés elfogadottsagarol

A konfliktusokat
vallalni kell

(Folytatds az 1. oldalrol)

— Ezek Kkisziirése nyilvan
sérti a vallalkozok érdek-
ekeit és gondolom, sok sze-
mélyes konfliktussal is jar.

—Igy igaz. Ugyanakkor fo-
lyamatosan tisztul a kép, hi-
szen az a célunk, hogy a szak-
képzés valodi gyakorlati isme-
retekkel vértezze fel a tanulo-
kat és az allami tamogatas oda
keriiljon, ahol ez a cél teljesiil.
A kamara e téren nagyon ha-
tarozott allaspontot képvisel.

— A szakképzés tarsadal-
mi megitélésében érezni-e
mar a szemléletvaltozast?
Tobb fiatal fordul-e a szak-
mak felé?

— A beiskolazasi adatok sze-
rint a hianyszakmakban mar
egyértelmiien érezhet6 az
emelkedés.

—Sokan vitatjak, hogy
a mai vilagban akar oOt-tiz
évre elére meg lehet hata-
rozni, milyen szakmakra
lesz sziikség egy adott tér-
ségben. On hogy litja ezt a
kérdést?

— Nincs a keziinkben a bol-
csek kove, de iranyokat, a ten-

dencidkat — azt hiszem - elég
nagy biztonsaggal meg tu-
dunk hatarozni. Ennek meg-
van a nemzetkozi gyakorlata,
a technikija, amelyet mi is al-
kalmazunk az el6rejelzéseink-
hez. Mas kérdés, hogy e té-
ren is sok konfliktussal talal-
juk szembe magunkat, hiszen
azok a vallalkozasok, amelyek
olyan agazatban mikodnek,
amelyek fejl6désére kevesebb
esélyt prognosztizalunk, sok
esetben vitatjdk a moddszert,
a varhat6 gazdasagi tendenci-
ak kiszamithatatlansagara hi-
vatkozva. Nyilvan tendenciak-
rél, az aranyok megvaltozasa-
rél van sz6, és nincs kizarva az
sem, hogy bizonyos teriilete-
ken a helyzet masképp alakul.
Az ilyen valtozasokra pedig
éppen a kamara tud a leggyor-
sabban reagalni a szakképzés
keretein beliil. De kétségtelen:
a kamara nagyon sok olyan
valtoztatast hajtott végre a
szakképzés teriiletén, amely
komoly ellenallast valtott ki.
Ezzel nap mint nap meg kell
kiizdenink, bizunk benne,
hogy sikeriill megakadalyozni
a visszarendezddést.
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A Henkel elkotelezett tamogatdja a fiatalok versenyének

Korszeru termeékekkel segitenek

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium megbizdsdbol a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara 40 szakmdban rendezi meg
a Szakma Kivdlo Tanuloja Versenyt és Orszdgos Szakmai
Tanulmdnyi Versenyt. Ebbél 6t kategoridban vagyunk td-
mogatdk — mondta Fdbidn Agnes, a Henkel Magyarorszdg

Kft. iigyvezeté igazgatdja.

Peredi Agnes

A Dburkol6 szakmat tanul6-
kat és versenyziket a Cimsec és
Ceresit marka termékeivel segi-
ti a cég. A Ceresit példaul tobb
mint szazéves multra tekint visz-
sza, de ma a legkorszertbb tech-
nikat testesiti meg, amelyet jo,
ha megismernek a fiatal szak-
munkasok, hiszen a felhasznala-
sukkal nagyon biztonsagos, kony-
nyen hasznalhaté termékkel ta-
lalkoznak, amelyekkel a felhasz-
nalo id6t és pénzt takarit meg.

A szobafest6, mazol6 és ta-
pétazé szakma versenyz6i a

Metylan markat hasznalhatjak,
amely vezet6 marka a nemzet-
kozi tapétaragaszto piacon.

Az asztalos szakma tanuloit és
versenyz6it a Ponal marka ter-
mékeivel tamogatja a cég. Ezt
hasznaljak a butorasztalosok,
épiiletasztalosok, butoripari
technikusok és a karpitosok is.

Az épiiletgépészeti szakma-
ban a Loctite marka jelent meg-
bizhat6 miiszaki megoldast a ra-
gasztasi, tomitési és feliilet be-
vonasi feladatokra.

A Henkel minden kategéria-
ban harom-harom nyertest ju-
talmaz.

— Tapasztalataink nagyon jok,
tobb éve tamogatjuk mar a prog-

Fabian Agnes, a Henkel Magyar-
orszag Kft. ligyvezet6 igazgatdja

ramot. A 2015-6s évre is elkote-
leztiik magunkat a fiatal tanul6k
versenyének tamogatasa mellett
— erbsitette meg a cég szandé-
kait Fabian Agnes.

Trilak Festékgyarto Kft.
Foszponzor, jovore hatodszor

A fiatal szakmunkdsok 2015-6s versenyén a Trilak Festék-
gydrto Kft. hatodik alkalommal vdllalja a festé szakmdban
a fészponzori tevékenységet — tudtuk meg Bartha-Szabo
Enikétol, a Hungary Trilak Festékgydrto Kft. marketing
menedzserétil. A cég szoros kapcsolatot dpol az orszdg va-
lamennyi olyan szakiskoldjdval, ahol festoképzés folyik.

- peredi -

Az iskolakat évrdl évre ta-
mogatjuk festékekkel, szersza-
mokkal. Minden évben tartunk
képzéseket is a résziikre, ame-
lyeket f6ként a budapesti koz-
pontunkban talalhaté6 Fest6-

akadémian tartunk. Demonst-
ratoraink helyben is tartanak
képzéseket azokban az iskolak-
ban, amelyeknek nincs lehet6-
ségiik arra, hogy a tanulokat és
az oktatokat Budapestre utaz-
tassak. A képzéseken bemutat-
juk a leguijabb festési technika-
kat, illetve atadjuk egy-egy ter-
mék felhasznalasanak maodjait.

—1

1
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Az iskolakat és a versenyeket festékkel és szerszamokkal tamogatja a Trilak

A EuroSkills és a WorldSkills
versenyek fészponzoraként év-
rél-évre Fest6akadémiank nyujt
helyszint a versenyekre valo fel-
késziilésre, ahol minden sziik-
séges anyagot és ismeretet is a
versenyz6 fiatalok rendelkezé-
sére bocsatunk — foglalta 6sz-
sze szponzoracios tevékenysé-
giik gyakorlatat Bartha-Szabo
Eniké.

A korabbi versenyek tapasz-
talatairdl szélva a marketingve-
zet6 hangstlyozta:

— Az eddigi versenyeken sok
tehetséges fiatallal talalkoz-
tunk, akikben megvan a lehet6-
ség, hogy jo szakemberek legye-
nek. Ezért is tartjuk fontosnak
tamogatasukat. Tapasztalatink
szerint a versenyre kilatogato
fiatalok kozott is sokan keresik
fel standjainkat, érdeklédnek
a szakma irant. Felhasznaljuk
az alkalmat arra, hogy hasznos
informaciokkal lassuk el Gket,
bizva abban, hogy a péalyava-
lasztasnal a versenyen latottak—
hallottak és az altalunk nyujtott
segitség motivalja majd 6ket.

A didkoknak allast ajanl a Phoenix-Mecano Kecskemét Kft.

Jovore harminchat fiatalt képeznek

A Phoenix-Mecano Kecske-
mét Kft. fontos feladatdnak
tartja a megfelelé szakem-
ber utdnpotlasrol torténé
gondoskoddst. Ennek érde-
kében immdr egy évtizede
Jolytatnak a cég keretein be-
liil gyakorlatorientdlt okta-
tdst. Evente éuvfolyamonként
tizenkét finommechanikai
miiszerész jelolt gyakorlati
képzését biztositjdk.

Barta Zsolt

A didkok az elméleti képzést
a KEMU Kandé Kalmén Szak-
kozépiskola és Szakiskoldjaban
kapjak. Eddig 24, jovére pedig
mar 36 didk vesz részt a dualis
képzési formaban - tajékoztatta
a lapunkat Drozdik Szilvia, a tar-
sasag oktatasi tigyeit feliigyelG
munkatarsa. A fiatalok jol felsze-
relt oktatasi miihelyben két szak-
ember iranyitasaval szakmai- el-
méleti és gyakorlati képzésben
részesiilnek. Két hetente hat na-
pot toltenek a svajci tulajdona
gyarban. Az évek soran mind a
nyolc tizemrészben dolgoznak,
igy a 130 millié eurds arbevéte-
I vallalkozasnal szinte minden
egyes gyartasi folyamatot meg-

Szabé Gabor tanul6 programoz egy CNC esztergat
Toth Janos miiszakvezeto el6tt

ismerhetnek életszerd korilmé-
nyek kozott. A cég a szakmun-
kas vizsga megszerzése utan a
didkoknak munkat ajanl, akik
tobbsége él a lehetdséggel. A fi-
atalok a jogszabalyok altal elGirt
osztondij mellett az 1050 f6s cég-
nél mindenkinek jar6 cafetériat
is megkapjak Erzsébet-utalvany
és ajandékutalvany Kkeretében.
A Phoenix-Mecano Kecskemét
Kft. azonban nem csak ezzel 0sz-
tonzi a jobb tanulmanyi ered-
mény elérésére a didkokat, ha-

nem egy olyan
félévenkénti
bénusz  jutta-
| tassal is, amely
Osszege a félévi
jegyek fiiggvé-
nyében valtozik
a  tanulmanyi
eredmények el-
ismeréseként. —
A tobb ezer gé-
pipari elektro-
nikai mechani-
kai komponenst
gyart6 nagyval-
lalatnal keresik
a jo szakembe-
reket. Akit fel-
vesznek, hosszua
tavon megtalal-
hatja a szamita-
sat a cégnél.

— Amennyiben felmeriill az
igény az egykori didkok részé-
r6l, tamogatjuk a tovabbtanu-
lasukat, hogy megszerezzék az
érettségit, vagy akar a GAMF-
on foly6 dualis képzés kerete-
in belill vegyenek részt maga-
sabb szintii képzésben. Ez pedig
fontos szempont egy életpalya
kialakitasa soran, amelyben a
Phoenix-Mecano szeretne a ta-
nul6knak utat mutatni — hang-
sulyozta kérdésiinkre Drozdik
Szilvia.

Halla-Visteon Hungary Kit.
Partnerség a dualis képzeéshen

A Székesfehérvdron miikodé Halla Visteon Hungary Kft.-
nél csaknem 1800-an dolgoznak, s évek dta részt vesznek
a szakképzésben. Kordabban forgdcsolo és szerszdamkészi-
t6 szakmdkat oktattak, ez mdra kiegésziilt a villanysze-
reléssel. Kariko Zsolt ligyvezeto igazgato elmondta, hogy
a cég tovdbb terjeszkedik és miutdn nagy sziikség van és
lesz a jo szakemberekre, boviteni kivdnjdk a szakmunkds-
képzést. Az eddigi tapasztalataik nagyon kedvezéek.

Dalia Laszlo

— A dudlis képzés elénye-
ir6l sokat hallottunk elmé-
letben, de hogyan vizsgazik a
gyakorlatban?

— Székesfehérvaron és egyal-
talan a régioban hiany van jol
képzett szakmunkasokbodl, na-
gyon keresettek a forgacsoldk,
szerszamkészitGk. Evek 6ta
részt vesziink a képzésben, és
kellemes csal6das ért benniin-
ket. A Vaci Mihaly szakképzé is-
kolaval miikodiink egyiitt és ki-
alakitottunk egy sajat képzési
helyet, ahol a legkorszertibb gé-
peken tanulhatnak és a legtjabb
modszereket, ismereteket adjuk
at nekik. Mi is abban hisziink,
hogy az ilizemben lehet a leg-
jobban megtanulni a szakmat.
Jelenleg is nyolc — forgacsold,
szerszamkészité és villanysze-
rel6 — didkot oktatunk. A fiata-
lok ma mar szivesen jonnek hoz-
zank...

— Ez nem volt mindig igy?

—Igaz, hogy a Halla Visteon

Climate Control a vilag méaso-
dik legnagyobb autoéipari klima-
rendszer beszallitdja, de korab-
ban nem ismertek benniinket.
Most viszont mar a sziil6k ke-
resik meg a céget, hogy a gyere-
kiik itt tanulhasson, nalunk sze-
rezhessen szakmat.

— Milyen juttatasokat ad-
nak a diakoknak?

— Osztondijban részesitjiik a
diakokat, ez — szerz6déstdl fig-
géen — kiilonboz6 nagysagu 6sz-
szeget jelenthet havonta.

— Folyamatosan bdéviil a
cég létszama, ezzel parhuza-
mosan bévitik a szakmunkas-
képzést is?

— Ez a terviink. De nemcsak
forgacsolokat, szerszamkészi-
t6ket szeretnénk képezni, ha-
nem mechanikus és elektromos
karbantartokat is, mert nekik is
tudnank munkat kinalni. Nem
gy6zom hangsilyozni, hogy a ré-
gi6ban nagyon nehéz j6 szakem-
bereket talalni.

— A végzett tanuloknak
rogton allast ajanlanak?

—Igen, eddig lehet6ségeik-
hez képest tobbségiiknek min-

Karikoé Zsolt, a Halla Visteon Hungary
Kft. igyvezetd igazgatdja

den évben felajanlottuk, hogy
maradjanak nalunk. Kevesen
mondtak nemet.

— Nem félnek, hogy sokan
majd kiilfoldon keresnek
munkat?

— Eddig nem nagyon tapasz-
taltunk ilyen elvandorlast, illet-
ve akik kiilfoldre mentek dol-
gozni, azoknak nem volt még
szakmajuk. Viszont van egy test-
vérgyarunk Portugalidban, s oda
rendszeresen kiildiink ki szak-
embereket karbantartasra és az
0j gépek tizembe allitasahoz. Ezt
csak azért emlitem, mert ebbdl
is latszik, hogy elismerten jok a
magyar szakemberek.

Carl Zeiss Vision Hungary Kft. — Carl Zeiss Sport Optikai

Hungaria Kft.

Sokat jelent, hogy vilagcégnel

tanulhatnak a fiatalok

A Zeiss csoport két lednyvdllalata a Carl Zeiss Vision Hun-
gary Kft. és a Carl Zeiss Sport Optikai Hungaria Kft. a Md-
tészalkai Ipari Park legnagyobb miltu vdllalatai kozé tar-
tozik. A Zeiss 1992 ota van jelen Magyarorszdgon, a két,
osszesen hatszdz fot foglalkoztato cég termékei eljutnak
a vildg osszes foldrészére. Karaffa Robert ligyvezeté igaz-
gato nagyon fontosnak tartja a szakképzést, ugyanakkor
nagy gondot forditanak a munkatdrsak képzésére és az in-

novdciora is.

(dalia)

Az optikai gyartas 42 éve tele-
pedett meg Matészalkan, akkor
amostani gyar jogelédje, a MOM
évente 100 tanulot is foglalkoz-
tatott, tobbek kozott eszterga-
lyosokat, miiszerészeket és op-
tikusokat. Horilla Janos 37 éve
kezdte palyafutasat a gyarban,
most 6 feliigyeli a Zeiss-nél tor-
ténd szakmunkasképzést is.

Ma is szoros a vallalat kapcso-
lata a Matészalkai Szakképzé Is-
kola és Kollégiummal, jelenleg
18 tanulét képez az tizem, op-
tikai tivegcsiszolé szakmaban
mondta a szakoktatd. — Kozii-

liik tizennégyen még a hagyoma-
nyos moduléris képzésben vesz-
nek részt, de négyen mar az uj
rendszerben tanulnak, amely a
2013-14-es tanévben indult el. Ez
harom éves komplex képzést je-
lent, s egész id§ alatt a gyakor-
lat dominal. Mig a korabbi okta-
tasban két év elmélet és két év
gyakorlat volt a jellemzds, most
csak egy évig tanulnak elméletet
és kozben is van résziik gyakor-
lati 6rakon ismerkedni a szakma
fortélyaival az intézmény jol fel-
szerelt kabinetében.

A szakiskola tanmihelyében
alkatrészismeretet és optikai
mérést is tanulnak, mig a maso-
dik évben mar az iizemben, a ter-
melésben sajatitjak el a szakmat.

Ma mar senki sem vitatja, hogy
a korabbi tantervben tul sok volt
az elmélet, viszont keveset ta-
nultak az életbdl, a valodi szak-
mardl kevés ismeretet szereztek.
Horilla Janos szerint a didkok
nagyon szerencsések, hogy egy
vilagcégnél tanulhatnak. A du-
alis képzés csak akkor nyerhet
igazan teret Magyarorszagon, ha
van fogadé szervezet, olyan kor-
szerd iizem, mint a Carl Zeiss
Vision Hungary Kft. és a Carl Ze-
iss Sport Optikai Hungaria Kft.,
ahol a legmodernebb technikat
alkalmazzak és nem csak a szak-
mai fogasokat tanulhatjak meg,
hanem a munkakulturat is.

Matészalkan 6t optikai vilag-
cég telepedett le, s aki itt szak-
mat szerez, a vilagon barhol el-
helyezkedhet. Az a fiatal, aki
beirja az Onéletrajzaba, hogy a
Zeissnél tanulta a szakmat és
évekig ott dolgozott, jelentds
elényt élvez a munkaerG-piacon.
Természetesen nem ez a cél, hi-
szen a legjobb szakmunkasokat
a Zeiss vallalatok is szivesen al-
kalmazzak.

A Carl Zeiss gyaraiban a legmodernebb technikakat alkalmazzak, aki itt szakmat szerez, a vilagon barhol
elhelyezkedhet
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A TAMOP 2.3.4. kiemelt projekt hatdsa a gyakorlati képzésre

Szitkséges a ,,Dolgozva tanulj” program folytatasa

A vdllalkozdsok szdmdra a

szakképzésben torténé ak-

tiv szerepuvdllalds elsédleges célja a leendé munkavdllalo
magas szinvonalu felkészitése, annak érdekében, hogy a
képzés hossziitdvon megtériilé befektetésnek minésiiljon,
ugyanakkor karrierlehetéséget biztositson az egyén szd-
mdra. A kiilsé gyakorlati oktatok modszertanilag nem fel-
késziiltek a szakmai ismeretek magas szinti dtaddsdra,
ezért a fejlesztés alapfeltétele, hogy megismerjék az ij el-
vdrdsokat, alapelveket és modszereket.

Laczky Gabriella

Az oktatoknak olyan modsze-
rek kifejlesztését és bevezetését
kell célul kittizniiik, amelyek el6-
segitik a fiatalok tanulasi siker-
élmény-szerzését, onallé mun-
kavégzésre serkentik Gket, és ez
altal novelik a szakma iranti ér-
deklédésiiket, valamint jelentGs
motivaciot adnak a szakképesi-
tés megszerzéséhez.

Az ut6bbi csaknem harom év-
ben jelents horderejti valtoza-
sok kovetkeztek be a magyar
szakképzésben: ezek egyiitt jar-
tak olyan 4j kihivasok megjele-
nésével, amelyek a tovabbi mo-
dernizaci6 és dinamizalas szem-
pontjabdl halaszthatatlan intéz-
kedéseket kovetelnek. Ebbdl
kiindulva a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara, mint a fenti
folyamatok aktiv szereplGje, fe-

lelGsséget érez az Gjonnan meg-
jelend feladatok megoldasaban,
igy példaul a kiils6 gyakorlati
képzbhelyek megfelel6 human-
er6forras kapacitasainak meg-
teremtésében, a munka kornye-
zetben végzett gyakorlati képzés
mingségének javitasaban.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara a 23 teriileti kama-
raval konzorciumot alkotva,
2013. junius 6-an nyujtotta be a
TAMOP 2.3.4B-13/1 kiemelt pro-
jekt megvaldsitasara kidolgozott
palyazati anyagat. A benyujtott
projektterv zold utat kapott, igy
2014. januar elsejével megkez-
dédhetett a kitizott célok meg-
valésitasa. A kormanyzati és uni-
0s torekvésekkel 6sszhangban a
projekt alapgondolata, hogy ne
csak szakmailag, de moddszer-
tanilag is magas szinten felké-
sziilt gyakorlati oktatok varjak
a tanulékat, tovabba, a képzési
folyamatbo6l kikeriilt palyakez-

d6 szakmunkasok tamogatott
koriilmények kozott segitséget
kapjanak a munkaba torténé be-
illeszkedéshez, tudasuk elmélyi-
téséhez.

A program cimében is azt ki-
vanja sugalni, hogy a hatékony
szakmai képzés legfontosabb
eszkoze a munka, a munkaval
tanulas juttatja sikerélményhez
és késziti fel a jovs elvarasaira
a leend6 szakembereket, ennek
megfelelden az alabbi harom te-
riileten fejti ki hatasat:

Az A) alprojekt Kkeretében
mintegy 700 f6 gazdalkodé szer-
vezetnél egyiittmikodési meg-
allapodés és/vagy tanuldszerzé-
dés keretében gyakorlati kép-
zést végzo oktatd részesiilhet 60
oras modszertani felkészitésben.
A program a résztvevok szama-
ra 100 szazalékban biztositja a
képzés koltségeit. Itt — elsGsor-
ban — a mar mestervizsgaval ren-
delkezé, illetve nem mesterszak-
maban oktaté szakemberek pe-
dagdgiai, oktatas elméleti, jogi
teriileten torténé felkészitésére
helyez6dik a hangstly. A képzé-
sekre a teriileti kamarakon ke-
resztiil lehet bejutni. A lebonyo-
litasanak jogat orszagosan tiz
képzé intézmény nyerte el.

A program masodik, legna-
gyobb  volumend alprojektje
mintegy haromezer gyakorlati

oktaté részére biztosit mester-
képzésben, illetve mestervizsgan
torténé részvételt a koltségek
mindossze 20 szazalékanak meg-
fizetése mellett.

A mestercim megszerzésé-
re iranyuld képzés keretében az
oktatok a szakmai felkésziiltsé-
giik korszertsitése mellett peda-
gbgiai és vallalkozasi ismeretek
teriiletén is bévitik tudasukat,
amelynek kovetkeztében szak-
mai felkésziiltségiik, tudatosabb
pedagoégiai munkajuk a szakkép-
zés mingségének javitasat, vala-
mint a szakoktaték anyagi-erkol-
csi megbecsiilését eredményezi.
A projekt anyagi tamogatdsa a
jelen gazdasagi helyzetben nél-
kiilozhetetlen ahhoz, hogy a gya-
korlati oktatast végz6 szakembe-
rek eleget tudjanak tenni a jog-
szabalyi kotelezettségiiknek, mi-
szerint 2015. szeptember 1-t6l,
kiils6 képzbhelyen mesterszak-
maban csak mestercimmel ren-
delkezé oktatok foglalkozhatnak
tanuloval.

Az érintett oktatast végzo
szakemberek a teriileti kama-
raknél jelentkezhetnek a prog-
ramba. A részvételhez egyfeldl a
projekt altal eldirt feltételeknek,
masfel6l a szakmai kovetelmé-
nyekben meghatarozott el6ira-
soknak kell megfelelni.

A projekt C) komponense

olyan hianypotl6 tevékenység,
amely korabban nem volt gya-
korlat a magyarorszagi szakkép-
zést kovetd foglalkoztatasban.
A palyakezd¢ fiatalok elsé mun-
kavallalasanak elGsegitését és
munkatapasztalataik gyarapita-
sat gyakornoki rendszer kereté-
ben biztositja. Ez esetben a ka-
mara feladata szorosan kapcso-
16dik a TAMOP 2.3.4. A) szamu
gyakornoki programhoz, amely-
nek célja a palyakezdé szakem-
ber szakmai ismereteinek elmé-
lyitése és az 6nallo, kreativ mun-
kavégzés egy tamogato szakem-
ber, mentor jelenlétével. A fiatal-
kori munkanélkiiliség megsziin-
tetése érdekében az Eurdpai Bi-
zottsag Osszeallitotta javaslatat
az ifjusagi foglalkoztatasi kez-
deményezés végrehajtasat szol-
galé mikodési szabalyokrol. Az
ifjusagi foglalkoztatasi kezdemé-
nyezés elinditasara a 2014.-2020.
kozotti idészakban tobb milliard
euros koltségvetést terveznek.
Ehhez kapcsolédodan a teriileti
kamarak alkotta konzorcium két
szolgaltatas jellegii tevékenysé-
get végez. Egyrészt a palyakezdé
szakembereket (gyakornokok),
illetve a gyakornokokat segité
mentorokat latja el folyamato-
san modszertani tandcsokkal.
Emellett miikodteti a mentori te-
vékenység el6rehaladasat és ér-

tékelését rogzité dokumentacios
és monitoring rendszert.

Masik feladatcsoport olyan
0sztonz6 szolgaltatasok kiala-
kitasa, miikodtetése, amelynek
célja a gyakornok-jeloltek és az
6ket fogado vallalkozasok 0Osz-
tonzése a programba vald belé-
pésre, illetve egymasra talala-
suk elGsegitése. A kamarak ta-
nacsadéi halézatanak koszon-
hetéen sikeresen lezarult a gya-
kornoki program palyaztatiasa a
rendelkezésre allé keret folotti
igény benyujtasaval. A gyakor-
noki rendszer szakképzés kere-
tében torténé mikodtetése, a
program alapkonstrukciéja po-
zitiv elmozdulast eredményez-
het a foglalkoztataspolitikaban,
azonban a palyaztatas bonyoli-
tasanak lasstusaga és rugalmat-
lansaga komoly nehézségek elé
allitotta mind a gyakornokjelol-
teket, mind az Gket fogad6 cé-
geket. Ennek ellenére a program
folytatasa sziikséges, kivanatos
és a kamara altal tamogatott.

A ,Dolgozva tanulj” projekt
szakmai értéke és tarsadalmi,
gazdasagi jelentGsége a képzés
hatékonysagat és a foglalkoz-
tathatosagot szolgalé intézke-
déseiben mutatkozik meg. Ezzel
el6segiti, hogy az iskolai rend-
szerd szakképzésbil megfeleld
mindségben kibocsijtott, szak-
képesitéssel rendelkezé fiata-
lok keriiljenek ki, akik biztosit-
jak a gazdasag szakmai erd6for-
ras-igényének folyamatos utan-
potlasat.

Keresik a megoldast gyakorlati képzésre

Mivel jar az elado szakkepesites
kerettanterv-valtoztatasa?

Kortvélyesi Aniko

A szakképesités
kerettanterve modositasanak
alapvetd célja

Az elado szakképesités ko-
rabbi OKJ strukturija szakké-
pesités-elagazasokat tartalma-
zott, amelyek — agazatok szerint
— 6nall6 szakképesitésre torté-
né beiskolazast, illetve szakmai
végzettséget adtak A ruhdza-
ti eladd, vagy az élelmiszer- és
vegyi aru eladé esetében meg-
oldott volt a tanulék gyakorlati
képzése, hiszen aruismeret sze-
rint, feladatprofil szerint tud-
tak fogadni 6ket a legnagyobb
multiktol kezdve a legkisebb vi-
déki iizletek is.

Az OKJ feliilvizsgalata soran
a szakértGk, a szakmai szerve-
zetek allaspontja az volt, hogy
azok a végzettek, akik fent em-
litett eldgazasok elvégzése utan
kaptak szakmai bizonyitvanyt,
csak és kizarolag egy munkakor
betoltésére voltak alkalmasak.
Az j elképzelés szerint e terii-
leten olyan végzettség elérése
a cél, amellyel a kereskedelem
teriiletén barmelyik agazatban
érvényesiilhet az eladé. Azaz
a legfébb cél, hogy a bizonyit-
vannyal rendelkezé az ,eladas”
szakmai tananyagat sajatitsa el
minél mélyebben, minél maga-
sabb szinvonalon, fiiggetleniil
az eladasra szant arutol. Termé-
szetesen nem elhagyhaté az aru-
ismeret kiilonboz6 teriileteinek
részletes ismerete sem, azonban
erre kifejezetten elég, ha elmé-
leti szinten vilagitanak ra. Az dj
elad6 szakképesités igy minden
tipusud aruismeretet magaba fog-
lal, azaz a fiatal ezzel a végzett-
séggel szinte a kereskedelem
barmilyen agazatdban el tud he-
lyezkedni.

A gyakorlati képzéhely
biztositasanak nehézségei

Mivel a két rész-szakképesi-
tés megjelenik a szakképesi-
tésben, ezért modul szinten is
sziikséges volt elkiiloniteni a

kiilonbozé  ,szakmairanyokat”.
Ez azt jelenti, hogy harom kii-
16nb6z6 aruismerettel kapcso-
latos modul késziilt, amelyeket
a kerettanterv alapjan minden
évfolyamon parhuzamosan kell
oktatni. A harom modul gyakor-
lati modulként is megjelenik,
mindhdarom profilt gyakorlati
képzbhelyen sziikséges elsaja-
titani, amennyiben a képzéhely
nem rendelkezik tanbolttal. Igy
a gyakorlati képzés soran fel-
meriil a kérdés, hogy egy tanu-
16szerz6déssel harom kiilonbo-
z6 profili cég miként tudja le-
bonyolitani a tanulé gyakorlati
képzését?

e Az 1j szakképesités szakmai
és  vizsgakovetelményének
eszkozjegyzékét megvizsgal-
va, nem tapasztalunk olyan
specialis eszkozt, felszerelést,
amely megakadalyozna, hogy
egy profilu vallalkozas bonyo-
lithassa le a tanul6k gyakorla-
ti képzését.

Az elad6 szakképesités gya-
korlati képzésének kiilsé hely-
szinen torténé megvaldsitasa
a képzés tartalmanak oOssze-
tettsége miatt komoly problé-
mat jelent a kisebb, sziik pro-
fillal rendelkezé kereskedelmi
egységek esetében.

A személyi feltételek teljestilé-
sénél az, aki fels6foku szakira-
nyu, vagy kereskedd végzett-
séggel rendelkezik, vagyis al-
talanos szakiranyu a képzett-
sége, eleget tud tenni az elva-
rasoknak, azonban a korabbi,
szakirany szerint specializal6-
dott eladé képesitést szerzet-
tek esetében sziikséges olyan
szakember biztositasa, aki a
tobbi szakagra is rendelkezik
képesitéssel.

A nagyobb problémat a koz-
tes ellendrzés soran a képzé-
si tartalomnak megfelel$ gya-
korlat teljesitése okozta. A
szakképzési tvr. szerinti ellen-
Orizni kell a kerettanterv sze-
rint képzést, mely feltételezi
az adott szakirdnyoknak (élel-
miszer, miszaki, stb.) megfe-
lel6 tevékenységek biztosita-
sat. Ennek értelmezése elég
szubjektiv, igy ennek teljesii-
1ését az adott helyszineken az

ellendr feladata és felelGssége
eldonteni.

e A tanul6szerz6dés kotés olda-
larél probléma, hogy a gyakor-
lati képz6 helyek csak részben
rendelkeznek az elad6 szakma
képzéséhez sziikséges targyi
és személyi feltételekkel.

Mi a megoldas?

A problémak atmenti megol-
dasaként a kiadott kerettanterv
atdolgozasa tilint a leggyorsabb-
nak. 2014. aug. 27-én a 115. sz.
Magyar Kozlonyben megjelent a
25/2014. (VIIL26.) sz. NGM ren-
delet az egyes szakképzési és
felnGttképzési targyd miniszte-
ri rendeletek moédositasarol. A
rendelet 6. sz. melléklete tartal-
mazza a 34 341 01 azonositdsza-
mu elad6 szakképesités maodo-
sitott kerettantervét. A rende-
let 4. § (2) bekezdése mondja ki,
hogy ,A 34 341 01 azonositésza-
mu, Eladé megnevezésti szak-
képesitéshez e rendelettel Kki-
adott szakképzési kerettanterv
a 2013/2014-es tanévben indult,
folyamatban 1év6 képzések so-
ran is alkalmazhato.”

A médositott kerettantervben
a 9. évfolyamot kovets Ossze-
fiiggd gyakorlattol kezdve gya-
korlati oktatas csak az altalanos
10025-12, A kereskedelmi egy-
ség miikodtetése, és a 11507-12
Az aruforgalom lebonyolitdsa
modulhoz kapcsolddik. A speci-
alis modulok (10027-12 A ruha-
zati cikkek és a vegyes iparcik-
kek, 10028-12 Az élelmiszerek,
vegyi aruk és gyogynovények
forgalmazasa és 10029-12 A md-
szaki cikkek forgalmazasa) gya-
korlati képzése a 9. évfolyamon
iskolai tanmiihely keretén beliil,
a fels6bb évfolyamokon pedig
csak elméleti 6ra keretében tor-
ténik az értékesitéssel, tarolas-
sal, szallitassal kapcsolatos is-
meretek oktatasa.

A kerettanterv atdolgozasa at-
meneti megoldasnak tekinthe-
t6, mert a szakmai szervezetek
és vallalkozasok is jelezték a ka-
mara felé, hogy sziikséges az el-
adé szakképesités struktaraja-
nak atgondolasa, ezért egyezte-
tésekre van sziikség.

Palyavalasztasi napok Szegeden

Sokféle karrierut a fiatalok elott

Tobb mint hetven kidllito, hét nagy munkdltato és negy-
venkilenc képzdintézmény vdrta a végzos dltaldnos és ko-
zépiskolds didkokat, valamint a sziileiket Szegeden az IH
Rendezvénykozpontban megtartott Pdalyavdlasztdsi Napo-
kon, bizva abban, hogy a bemutatkozdsuk hatdsdra a ki-
ndlt szakmdk megtetszenek a pdlyavdlaszto fiataloknak.

Garai Szakacs Laszlo

Csongrad megyében 29 ezer al-
talanos iskolasb6l mintegy négy-
ezren fejezik be ebben a tan-
évben a nyolcadik osztalyt. A
kozépfoka kozoktatasi intézmé-
nyekben nappali tagozatokon 22
ezer didk tanul jelenleg, koziiliik
hatezren a végzGsok. Volt tehat
kinek és volt is mit megmutatni.

A Talald ki magad!- Palyava-
lasztasi Napok rendezvénysoro-
zatan Szegeden az Ifjusagi Haz-
ban nemcsak a Csongrad me-
gyei, hanem a Bacs-Kiskun és
Békés megyei intézmények is
jelen voltak. Ez is jelzi, hogy a
képz6 intézmények mennyire
fontosnak tartjak a fiatalok meg-
nyerését.

—Megsziint a szakképzés
zsakutca jellege — jelentette ki
Odrobina Laszlé, a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium szakkép-
zésért és felnGttképzésért fele-
16s helyettes allamtitkar a ren-
dezvény megnyitojan. Beszé-
dében utalt arra, hogy négy év-
vel ezel6tt hoztak azt az intéz-
kedést, amelynek értelmében a
szakképzésben toltott éveket is
beszamitjak a fiatalok tovabbta-
nuldsaba. A helyettes allamtitkar
hangsulyozta: a szakképzés mel-
lett mindossze két év alatt érett-
ségit is lehet szerezni, a szak-
maban eltoltott 6t év utan pe-
dig mestervizsgat tehetnek a dia-
kok. Ha pedig az érettségi mellé
még egy OKJ-képzés is parosul,
a szakiranynak megfelel$ fels6-
oktatasi intézmény beszamitja a
kreditpontokat.

Legyen nagyobb presztizse a
szakképzésnek, legyen sikeres
a palyaorientacié és a karriertt
— ezek a minisztérium elképzelé-
sei — hangstlyozta.

Juhész Tiinde, Csongrad me-
gyei kormanymegbizott mind-
ezt azzal egészitette ki, hogy ha-
tékony és rugalmas palyaorien-
taciés rendszerre van sziikség,

amelyen keresztiil a tovabbta-
nulni vagyok megkaphatjak a
karriertervezéshez sziikséges is-
mereteket, kozelebbr6l is megis-
merkedhetnek egy-egy szakma
mindennapjaival.

A szervez6k az idei haromna-
pos rendezvény programkinala-
tat a tavalyi Palyavalasztasi Na-
pokon részt vett fiatalok, peda-
gogusok és sziil6k véleménye

1‘} =4 G

amely a Junior Achievement Ma-
gyarorszag Alapitvany (JAM)
kozremiikodésével valosult meg.
Ebben huszonkét kozépiskolas
egy menedzser, egy lovasoktatd,
egy allatorvos, egy informatikus,
egy konyveld, egy rendezvény-
szervezl, egy régész, egy Szoci-
alis munkas, egy gyermekgon-
dozo, egy raktaros valamint egy
HR vezet6 egy napjat kovethet-
te végig. A harom napos rendez-
vény zarénapjan a Szent-Gyorgyi
Albert Agéraban rendezték meg
a Csaladi Palyavalasztasi Napot.
Itt dgynevezett karrier varost
yhuztak f6l”, ahol kiilonb6zé te-
riileteken prébalhattak ki magu-
kat a gyerekek.

A manikiirés divatszakma

alapjan, valamint a Csongrad
megyei munkaerG-piaci helyzet
figyelembe vételével allitottak
ossze.

Mik voltak az ujdonsagok?
A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal
munkatarsai ,Adétudatossagra
nevelés a kozépiskoldban” cimi
bemutaté orat tartottak két ko-
zépiskolai osztalynak. Az o6rak
nem csak adorél és adozasrol
szoltak, hanem tobbek kozott
koltségvetésrol, haztartasrol,
a média szerepérdl, a fiatalok
pénzhez val6 viszonyardl is. A
jové ,Webdizajnerei” pedig, in-
teraktiv foglalkozas keretében,
egy informatikai labort rendez-
tek be. Volt Kis tudds sarok, ahol
a természettudomanyos tantar-
gyakat, tagozatokat és egyete-
mi szakokat interaktiv foglalko-
zasokkal népszerisitették. Idén
uzemlatogatasokat is beiktat-
tak a szervezdk, de ijdonsagnak
szamitott az ,arnyékprogram”is,

Csaszar Zoltanné sziil6ként
nézel6dott a standok kozott.

— Nem tanul tul jol a lanyom,
kicsi az esélye annak, hogy gim-
naziumba felvegyék. Fodrasz és
kozmetikus akar lenni. En ki-
csit félek ettdl, lassan annyi al-
lastalan fodrasz, kozmetikus és
manikidros van, mint bolcsész...
Epp ezért tanacstalan is vagyok.
Nem akarnék raerdéltetni sem-
mit, titokban bizom abban, ta-
lalok itt olyan szakkozép- vagy
szakképz6 iskolakat, amelyek
szimpatikusak lehetnek. Nem
gondoltam volna, hogy a tovabb-
tanulas ennyire ,bonyolult” lesz.
A kormany most hangsilyozza,
a szakképzésé a joves. Kivancsi
leszek, valéban igy lesz-e. Re-
mélem igen, és abban is bizom,
hogy barmit valaszt a lanyom,
el tud vele helyezkedni, és tisz-
tességesen meg tud majd belSle
éIni, nem kell majd esetleg kiil-
foldre mennie — mondta.
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A jo szakma felér egy diplomaval - SZKTV - 0SZTV

Az orszdgos szakmai versenyeket 2007/2008-as tanévtol
rendezi a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara. Kezdet-
ben volt a Szakma Kivdlo Tanuloja Verseny, majd késobb
az Orszdgos Szakmai Tanulmdnyi Versenyekkel is kiegé-
sziilt a szakmai versenyek palettdja. A szakmai versenyek
orszdgos dontéit a Szakma Sztdr Fesztivdl keretében ren-

dezziik meg.

Kalmar Zsolt

A szakmai versenyek meg-
rendezésének alapveté célja
egyrészt bemutatni a szakmak
,Szépségeit”, vonzova tenni az
érdekl6d6 altalanos iskolasok
szamara, segitve ezzel a palya-
valasztasukat. Masrészt a jelen-
leg a dontében résztvevd szak-
képz6 intézmények didkjai, il-
letve tandrai szamara lehetésé-
get adni a versenyzésre, tuda-
suk Osszemérésére. A versenyek
ugyanakkor a gyakorlatorientalt
szakképzést is népszertsitik,
elényeire felhiviak a latogatok
figyelmét.

A Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval (MKIK) kozosen
2014-ben az MKIK-nak gondo-
zasra atadott szakképesitések
koziil harmincnyolc szakmaban,
anappali tagozaton végzds tanu-
16k szamara hetedik alkalommal
rendezte meg a Szakma Kivalo
Tanuléja Versenyt (SZKTV) és
az Orszagos Szakmai Tanulma-

nyi Versenyt (OSZTV), melynek
orszagos dontGjére a Hungexpo
F és G pavilonjaban (tobb mint
13 ezer négyzetméteren) keriilt
SOr.

Az elmult évtizedekben a
szakmunkas életpalya és a ,két-
kezi munka becsiilete” tarsadal-
milag nagyon leértékel6dott. A
tarsadalmi el6itéletek pozitiv
megvaltoztatasanak egyik esz-
kozének tartja a kamara a szak-
mai tanulmanyi versenyek fesz-
tivalszerd megrendezését. A Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra szakképzési szerepvallalasa-
ban nagy hangsulyt fektet a gya-
korlatorientalt, gazdasag kozeli
szakképzési rendszer kialakita-
sara, a szakképzés vonzerejének
a novelésére és a munka vilaga-
ba torténé atmenet erdsitésére.

A palyavalasztas, palyaorien-
tacié sajnos sokszor téves élet-
képeken mutatja be az egyes
szakmakat, igy a fiatalok szak-
makrol alkotott elképzelése
nem mindig életszerd. Az iskolai
palyatanacsadas és a felvilagosi-
tas nem minden esetben segitet-
te a tanulok szakképzés felé te-

A miniszterelndk gratulal a verseny gy6zteseinek

Orban Viktor megnyitja a fesztivalt

relését. A kamara a rendezvény-
nyel ezen valtoztatni kivan.

A szakmai versenyek f6 cél-
kitlizése a gyakorlatigényes, ,fi-
zikai” szakmak — beleértve a ra-
épiil6, magasabban kvalifikalt
szakmakat is — tarsadalmi presz-
tizsének és vonzerejének nove-
lése, azok népszertsitése. Ezért
a szakmai versenyek és a feszti-
val szlogenje: ,A j6 szakma felér
egy diplomaval!”

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara tovabbra sem kér
nevezési dijat a tanulok utan.

A szakmai verseny kozponti
el6dontébdl, elévalogatobol és
dontébdl all.

A 2014. évi szakmai ver-
senyre jelentkezni a www.
szakmasztar.hu honlapon meg-
jelend jelentkezési feliileten le-
hetett, a Nemzetgazdasagi Mi-
nisztérium részérél megjelente-
tett versenyfelhivas alapjan.

Az MKIK a teriileti kamarak
kozremiikodésével biztositotta
valamennyi megyeszékhelyen
az irasbeli el6donték lebonyo-
litasat. 2014-t61 minden szakké-
pesitésben el6valogatékat szer-
veziink az el6dontét kovetGen,
igy biztositva, hogy a legfelké-
sziiltebb didkok keriilhessenek
a verseny orszagos dontGjébe.
Innen a legsikeresebben szerep-
16 diakok jutnak tovabb az or-
szagos dontGbe.

Az elévalogatokon az oda be-
keriilt didkok elsésorban gya-
korlati illetve gyakorlati jellegd
feladatokat oldanak meg. A vég-
s6 megmérettetésre, az orszagos
dontére a haromnapos Szak-
ma Sztar Fesztivalon keriilt sor
2014. aprilis 14-16. kozott Buda-
pesten, a Hungexpo Vasarkoz-
pont G és F pavilonjaban, mely-
nek dijkioszto, zar6 iinnepélyén
Orban Viktor, Magyarorszag mi-
niszterelnoke is részt vett.

A versenyziket az el6dontén
és az el6valogaton szerzett pon-
tok alapjan versenyrészenként,
szakképesitésenként kiilon-kii-
16n rangsoroltdk és ennek meg-
felel6en a legjobbakat hivtak be
a verseny elGvalogatgjaba, illet-
ve az ezt kovetd orszagos don-
tébe. A tovabbjutashoz az elé-
valogaté és az el6donté ered-
ményét oOnalléan értékelték a
szakképesitésenkénti verseny-
szabalyzatok figyelembevételé-
vel. Az orszagos dontén a rang-
sor a versenyzok dontén nyuj-
tott teljesitménye alapjan szii-
letik meg.

Az idén 106 iskolabodl 194 diak
keriilt be a szakmai versenyek
orszagos dontGjébe. A verse-
nyen a 60 szazalékos eredményt
elér6k felmentést kaphattak a
tanév végén esedékes szakmai
vizsgarészek alol.

A szakmai vizsgara torténd be-
szamitashoz az MKIK a verseny-
z6 valamennyi versenyrészen
elért teljesitménye alapjan adja
ki az igazolast, az elGirt szintet
teljesitok szamara. Azon szak-
képesitések esetén, ahol nem
a meghirdetett rendelet szerint
indultak a képzések, a végzis
évfolyamos tanulok is részt ve-
hetnek a versenyen, azonban a
versenyszabalyzat szerinti fel-
adatokat kellett megoldaniuk
a verseny keretében. Ebben az
esetben a versenyen elért ered-
mények beszamitasa nem auto-
matikusan torténik.

Nagyon fontos az iskolak fe-
lelssége, hogy a versenyziket
szakmailag és mentalisan (féleg

a dontére gondolva) is készitsék
fel a szakmai tanulmanyi verse-
nyekre.

A dontén a gyakorlati ver-
senymunkak elkészitésének fo-
lyamatat — a Hungexpo Buda-
pesti Vasarkozpontja teriiletén
— a latogat6é kozonség figyelem-
mel kisérheti, kivétel néhany
olyan gépigényes vagy baleset-
veszélyes szakképesités, ame-
lyet csak igen nagy anyagi ra-
forditassal lehetne megvaldsita-
ni, ezeknek a dontGit korabban
egy-egy szakképzd intézmény-
ben tartjuk, az igy elkésziilt ,ver-

tarsaikat, akiknek kovetdi lehet-
nek és tobb ezer latogato el6tt
mutathatjak meg tudasukat, sze-
rezhetnek dicsGséget onmaguk,
sziileik, tanaraik, szakmajuk és
iskoldjuk szamdra.

A fesztivalra idén — ingyenes
részvétellel — kozel 15 ezer lato-
gato érkezett. A vidéki iskolak-
bél, a teriileti kamaraink szerve-
zésében, 200 autdbusszal tobb
mint kilencezer diak vett részt
latogatoként. Tobb mint 60 sza-
zalékuk 6-7-8. osztalyos, palya-
valasztas el6tt all6 fiatal volt. A
budapesti altalanos iskolak ré-
szére kiildott meghivas eredmé-
nyeként tovabbi 5000 f6 latoga-
tott ki.

A Nemzeti Munkaiigyi Hiva-
tal munkatarsai a helyszinen in-
teraktiv feladatokkal vartak az
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seny remeket” allitjuk ki az Ex-
po teriiletén.

A szakmankénti 1-3. helye-
zett érmet és gyakorlati felké-
szit6 tanaraval egyiitt okleve-
let és az orszagos dontén vala-
mennyi résztvevé emléklapot
kap, emellett a tAmogaték altal
biztositott dijakkal, kiillondijak-
kal értékelik a versenyzdk telje-
sitményét.

A verseny célkozonsége a
szakmai érdekl6d6kon és a szé-
les kozvéleményen tul azok a fi-
atalok, akik az egyes szakmak
utanpotlasat jelentik, akik palya-
valasztas el6tt allnak. Szamukra
jelentés motivaciot jelenthet, ha
a helyszinen lathatjak versenyzé

érdekl6dé fiatalokat, akik szak-
mabemutaté filmeket nézhet-
tek, szakmatotot, valamint pa-
lyaorientacios kérdoiveket tolt-
hettek ki, szakmai tarlatvezeté-
sen vehettek részt. A latogaté
didkok egyes szakmak standjan
anekik szol6 feladatokban sajat
maguk is kiprébalhattak tehet-
ségiiket. Ezeket a lehet6ségeket
és pozitiv példakat a kovetkezs
években tovabb kivanjuk széle-
siteni.

A latogatok a verseny megte-
kintésével parhuzamosan nép-
szerd el6adok és az iskolak te-
hetséges didkjai altal el6adott,
szorakoztatd  misorszamokat
nézhettek meg.

A mennyiség nem mehet a minéség rovasara

A mesterképzés és a vizsgaztatas fejlesztése sziikséges

A 2011. évi szakképzésrol szolo torvény komoly elérelépést
jelentett a mesterképzettség jelentoségének, szerepének el-
ismertségében. A jogszabdly értelmében béviiltek a kiilsé
képzdéhelyen gyakorlati képzést folytato oktatoval szem-
ben tamasztott kovetelmények. 2015. szeptember 1-t6l kiil-
s6 képzohelyen, olyan szakképesitésben, amelyben mester-
vizsgdztatds folyik, csak mestercimmel rendelkezé oktato
végezhet tanuloképzést. A rendelkezésnek koszonhetéen
2015 végéig tobb mint haromezer gyakorlati oktato kezdi
meg a mestercimhez vezeté utat.

Laczky Gabriella

Ez a valtozas komoly kove-
telmény elé allitja a kamarai
mesterképzési és vizsgaztata-
si rendszert. A magasabb kva-
lifikaciés szint el6irasa csak
abban az esetben lehet a szak-
képzés mindségére pozitiv ha-
tassal, ha a mesterlevél mogott
korszerd szakmai tartalom, és
magas szintd pedagogiai, val-
lalkozasi ismeretek garanciaja
talalhat6. Ennek érdekében az
MKIK idében megkezdte intéz-
kedéseit és az aldbbi teriilete-
ken inditotta el fejlesztési tevé-
kenységét:

* mestervizsga szakmai kove-
telmények szakmai, médszer-
tani korszertsitése,

e mesterképzési programok ki-
dolgozasa,

e kozponti vizsgafeladatok és
azok megoldasainak kidolgo-
zasaval feladatbank létreho-
zasa,

e MKIK Mesterképzési és Mes-
tervizsga Szabalyzat moédosi-
tasa,

® mestervizsga bizottsagi elno-
kok és tagok felkészitése.

A modularis mesterképzési
rendszer bevezetése, illetve a
tartalmi és szerkezeti meguji-
tas lehet6vé teszi a gazdasag-
ban bekovetkezd, a szakmai,
modszertani fejlédéssel egyiitt
jar6é valtozasok gyors és ru-
galmas kovetését, a korabban
megszerzett tudas beszamita-
sat, azonban 1j képzési és vizs-
gaztatasi strukturat és gondol-
kodasmédot fog megkovetelni
a felkészitGktol és vizsgazta-
toktdl. Ezzel osszhangba kel-
lett modositani a Mesterkép-
zési és Mestervizsga Szabaly-
zatot is.

A mesterjeloltnek harom te-
rilleten kell tudasarél szamot
adnia a vizsgan:

e szakmai ismeretek,
e pedagogiai ismeretek,
e vallalkozasi ismeretek.

Pedagdgiai ismeretek vizsga-
résszel a mesterjelolt szert te-
het olyan ismeretekre, melyek
segitségével tudasat hatéko-
nyabban tudja atadni az utan-
potlasnak, tudatosabb pedago-
giai tevékenységre lesz képes

és problémas szituaciok keze-
1éséhez is utmutatast kap.

Vallalkozasi ismeretek téma-
kor keretében elsajatitja a val-
lalkozas miikodtetésének, me-
nedzselésének jogi, marketing,
pénziigyi és szamviteli ismere-
teit, mely nélkiilozhetetlen a
magabiztos és eredményes val-
lalkozasiranyitashoz.

A mesterképzés szakmailag
els6sorban a korszerd techni-
kai, technolégiai ismeretek el-
sajatitasat nyujtja. A gyakorlati
életben dolgozo jeloltek mun-
kajuk soran széles kort gyakor-
lati tapasztalatra tesznek szert,
azonban az elméleti ismeretei-
ket kevésbé fejlesztik, ezért a
képzés soran altalaban az elmé-
leti oktatas kap nagyobb szere-
pet, a vizsgan azonban mégis
a gyakorlati tudas szamonké-
résére helyez6dik a hangsuly.
Vannak természetesen gyakor-
latigényesebb mesterszakmak
is, ahol a gyakorlati 6éraszamok
magasabbak. Ezek azon teriile-
tek, ahol olyan széles a szakmai
profil, hogy a gyakorlati tapasz-
talat, a munka soran csak egy-
egy szegmenssel foglalkoznak
a szakemberek. Evszdzadok
6ta a mestervizsga sajatossaga
a mesterremek készitése, mely
egy kimagaslé szakmai produk-
tum elGallitasat jelenti, még a
vizsga megkezdése elbtt.

A mesterszintek fejlesztése
soran a torvényi kotelezettsé-
get szem el6tt tartva toreked-
tink azokat a képesitéseket
el6térbe helyezni, amelyekben
varhatéan magas lesz a jogsza-

baly altal kotelezett mester-
vizsgazok szama. A korszeri-
sités folyaman els6ként meg-
hataroztuk a fejlesztendé mes-
terszakmak korét, illetve a ha-
talyos Orszagos Képzési Jegy-
zékben (OKJ) szerepl6 szak-
képesitések kapcsolatat. Az
alapszakképesités kovetelmé-
nyeire épiilve, de annal maga-
sabb szakmai szintet képvisel-
nek a mestervizsga kovetelmé-
nyei. A kovetelményekbdl kiin-
dulva épiilnek fel az egységes
képzési tartalmat és szamon-
kérési szintet biztosité mester-
képzési programok, és az or-
szagosan egységes szoObeli és
irasbeli mestervizsga felada-
tok. A kozponti vizsgafeladat
bazis jelentGségét az adja, hogy
a mestervizsgak lebonyolitasa
23 végrehajtasi egységnél, a te-
rilleti kamaraknal torténik, igy
az egységes tudasmérés csak
egységes szamonkérési, érté-
kelési rendszerben valdsulhat
meg.

A Kkorszertsitési folyamat
id6ben eltér$ iitemezése és az
OKJ-ban bekovetkez6 valtoza-
sok hatasara jelenleg vannak
mesterszakmak, melyeknél mo-
dulrendszerti  szamonkérésen
kell a mesterjelolteknek helyt
allniuk, és vannak, melyek mar
a komplex vizsga el6irasait ko-
veti. A komplex vizsga szamon-
kérési modja hasonlit a hagyo-
manyos mestervizsga kovetel-
ményekben eldirt vizsgahoz, hi-
szen abban is szébeli, frasbeli
és gyakorlati vizsgat kellett ten-
nie a vizsgazonak.

A komplex vizsgaforma a
mestervizsga sajatossagainak
megfelel6en, a szakmunkas-
vizsgatol eltérd. Egyrészt a pe-
dagogiai és vallalkozasi ismere-
tek részvizsga a szakmai rész-
t6l elkiiloniilten szervezhetd és
bonyolithat6. Ezen kiviil, mig a
szakmai vizsgan sikertelen vizs-
garész esetében a teljes vizsgat
meg kell ismételnie a vizsgazo-
nak, addig a komplex mester-
vizsgan csak azt a vizsgarészt
kell ismételnie a mesterjelolt-
nek, amelyben ,nem felelt meg”
mindsitést kap.

A mesterképzés és vizsgazta-
tas folyamataban, illetve jogsza-
balyi kornyezetében bekovet-
kezett valtozasokat természe-
tesen az egységes eljarasrendet
tartalmaz6 MKIK Mesterkép-
zés és Mestervizsga Szabalyzat-
nak is kovetnie kellett. A mo-
dositott Szabalyzat 2014. junius
1-jén 1épett hatalyba. A mester-
képzést és -vizsgaztatast atfo-
g6 kamarai bels6 szabalyozasi
rendszer modositasa a gyakor-
lati oktatok nagyszamu, harom-
négy ezer f6 vizsgara bocsata-
sanak elGkészitését is szolgal-
ta. Komoly aggalyokat vetett
fel, hogy a gyakorlati oktatok-
kal szemben tamasztott kove-
telmények és a mesterjeloltek
szamara el6irt elvarasok eltérd
paramétereket tartalmaznak.
Ez magéaba hordhatja azt a ve-
szélyt, hogy a gyakorlati okta-
tassal foglalkozé szakemberek
onhibajukon kiviil nem tudnak
eleget tenni Kkotelezettségiik-
nek, nem felelnek meg az adott

mesterszakmai szintben meg-
hatarozott bemeneti feltételek-
nek. Ez f6leg a szakmai végzett-
ség teriiletén iitkozott ki, ezért
az Uj szabalyozas lehetGséget
ad a befogadhat6é szakiranyu
végzettségek korének kiterjesz-
tésére. A mesterjeloltek meg-
ugré szama miatt el6térbe ke-
rillt a mesterképzés és vizsgaz-
tatds gordiilékenységének ja-
vitasa, ezt segiti el az eljarok
hataskoreiben bekovetkezett
valtozas, mely a dontési folya-
matok gyorsitasat eredménye-
zi. Tovabbi modositasok 1ép-
tek hatalyba a mestervizsgaban
kulcs szerepléként kozremiko-
d6 mestervizsga bizottsagi el-
nokok és tagok teenddinek, jo-
gainak és kotelezettségeinek te-
rén. A mestercim szakmai szin-
vonaldnak biztositasa mellett a
kamara nagy hangsulyt fektet
az odavezetd ut, azaz a lebonyo-
litas tisztasagara és korrektsé-
gére: a mennyiség nem mehet a
minéség rovasara.

A kormanyzati stratégiaban
megfogalmazott kiemelt fel-
adat, a szakiskolai képzés utani
szakmai tovabbtanulds lehetd-
ségének megteremtése, a szak-
munkas-palyamodell kiépitése,
s egyben a szakiskola vonzéere-
jének, tarsadalmi elfogadottsa-
ganak erdsitése. Ez a gazdasag
versenyképességének javitasa
érdekében is fontos. A program
megvalositasanak egyik fontos
kamarai ,eszkoze” a mester-
képzés, mint a szakmunkaskar-
rier egyik lehetséges allomasa,
illetve végpontja.
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Egyre tobb fiatal a szakmajaban helyezkedik el

A szakmaszerkezeti dontes hattere - a hatékonysag novelése

Az elmiult évek gyakorlatdnak megfeleléen a megyei fej-
lesztési és képzési bizottsdgok (MFKB) 2014-ben is ja-
vaslatot tettek az egyes megyék szakképzési irdnyaira és
beiskoldzdsi ardnyaira, ezittal a 2015/2016-os tanévre.
Ez a javaslat a kiindulopontja a szakmaszerkezeti don-
tést tartalmazo kormdnyrendeletnek. A javaslattétel cél-
Jja, hogy az dllami forrdsokat felhaszndlo szakképzésben
olyan szakképesitések oktatdsdra keriiljon sor, ahol valo-
di munkakindlat vdarhato, azaz valoban érzékelheté mun-
kaerdé-piaci kereslet, a szakmdt szerzék pedig ennek ré-
vén biztos megélhetést taldlhatnak. Természetesen van-
nak olyan szakképesitések mint példdul a miivészeti vagy
rendészeti szakképesitések, melyekben a klasszikusan ér-
telmezett munkaeré-piaci kereslet nem hatdrozhato meg,
ezekben az érintett szakképesitésért felelés minisztérium

Jjogosult javaslatot tenni.

Kopeczi-Bocz Attila

Az MFKB-k a szakképzési tor-
vényben meghatarozottak sze-
rint harom kategériaban tehet-
tek javaslatot az egyes szakké-
pesitésekre. Az els6 kategoriaba
a korlatozas nélkiil beiskolazha-
t6 tamogatott szakképesitések
keriiltek, ezekben Kkoltségveté-
si hozzajarulasra a képzé intéz-
mények korlatozas nélkiil jogo-
sultak. A masodik kategéridba a
nem tamogatott szakképesité-
sek keriiltek, ezekben koltség-
vetési hozzajarulasra egyetlen
képzé intézmény sem jogosult,
mig a harmadik kategoéridba a
korlatozottan tamogatott szak-
képesitések keriiltek. Ez utobbi
kategoria esetében koltségveté-
si hozzajarulasra korlatozott ke-

retszamok alapjan jogosultak a
szakmaszerkezeti dontést tar-
talmazé kormanyrendelet altal
kijeloltek.

A Dbizottsagok (és a jogsza-
balyban meghatarozott esetek-
ben a minisztériumok) javas-
lattételét kovetben az allam-
igazgatas rendszerében folytat-
tak a kormanyzati dontés el6-
készitését, melynek soran — az
MFKB-k altal javasolt keretsza-
mok ismeretében — a nem alla-
mi fenntartok jelezhették a be-
iskolazassal kapcsolatos valla-
lasaikat. Ez azonban nem jelen-
ti azt, hogy ennek megfeleld tar-
talmui dontés sziiletik, hiszen a
keretszamok elosztasara (és a
bizottsagok altal javasolt keret-
szam esetenkénti valtoztatasa-
ra is) az allami intézményfenn-
tart6 jogosult javaslatot tenni.
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A szakmaszerkezeti dontést vé-
giil a kormany hozza meg, me-
lyet tarsadalmi egyeztetést ko-
vetGen, rendelet formajaban
tesz kozzé.

Miutan a bizottsagi javasla-
tok megyénként sziiletnek, az
eltéré gazdasagi, tarsadalmi és
iskolai szerkezet, a fejleszté-
si prioritdsok nem teszik értel-
mezhetévé az egymassal torté-
né osszehasonlitast. Ha azon-
ban a javaslatok tartalmat az
el6z6 évivel vetjilk Ossze, jol
lathat6, hogy az MFKB-k tuda-
tosan és atgondoltan tesznek
javaslatot, felfedezheté a foly-
tonossag az egyes kategoriak-
ba torténé besorolasoknal. A
korlatozas nélkiil beiskolazha-
t6 szakképesitések szama az
idei évben megyénként atlago-

san 43, mig 2013-ban ez a szam
40 volt. A korlatozottan tdmo-
gatott, illetve a nem tamogatott
szakképesitések esetében is ha-
sonl6 a helyzet. Megyénként at-
lagosan 112 szakképesités ese-
tén javasoltak létszamkorlatot
az MFKB-k (ez 2013-ban 115
volt), mig a nem tamogatott
szakképesitések atlagos szama
91 (ez 2013-ban 93 volt).

Ez a fajta kovetkezetesség a
korabbi eltéré szabalyozas, de
hasonl6 céli RFKB dontések
soran is érvényesiilt, ami a szak-
képzés hatékonysagat novelte.
A gazdasag igényeihez jobban
igazod6 szakképzési rendszer,
a dualis szakképzés er6sodése,
a fiatalok elhelyezkedési adata-
iban is tetten érhetd.

A kamara éaltal az MFKB-k
munkijanak tamogatasa érde-

kében minden évben elvégzett
kutatas adatai alapjan az lat-
szik, hogy az elmult hat év so-
ran kozel 10 szazalékkal nétt a
szakmat szerzett fiatalok elhe-
lyezkedésének aranya, ami az
elmult harom évben novekedett
a legdinamikusabban.

A kutatasbol az is kideriil,
hogy a kérdezés id6pontjaban
foglalkoztatott valaszadok 53
szazaléka a szakképesités meg-
szerzését kovetben egy honap-
nal rovidebb id§ alatt tudott
elhelyezkedni. Ez az adat is
megerdsiti, hogy a szakképzett
munkaerd irdnt kereslet van a
munkaeré-piacon, ami alata-
masztja a gazdasag igényeihez
igazod6 szakmaszerkezet kiala-
kitasanak sziikségességét.

Erdemes azt is megvizsgalni,

hogy a sajat szakmajukban el-
helyezkedd fiatal szakmunka-
sok (2013-ig a végzést kovetGen
9 honappal felvett adatok, mig
2013-t6l a végzést kovetGen 19
hénappal felvett adatok) ara-
nya hogyan alakul, miként val-
tozott az elmult hat év soran.
A kutatas adatai azt mutatjak,
hogy 2009 és 2014 kozott 8,5
szazalékkal novekedett az elhe-
lyezked$ fiatalok kozott azok-
nak az aranya, akik a szakisko-
laban megszerzett szakmajuk-
ban helyezkedtek el.

Lathat6, hogy a gazdasagi igé-
nyeket figyelembe vevs szak-
képzési szerkezet alkalmas a
szakképzés hatékonysaganak
novelésére, és ebben a megyei
fejlesztési és képzési bizottsa-
gok szerepe fontos és elenged-
hetetlen.
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Betekinthetnek az iizemek mindennapi életébe
A palyaorientacio szerepe

Madr 2010-ben, a Nemzetgazdasdgi Minisztérium és a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara kozott létrejott meg-
dllapodds is nevesitette a kamara pdlyaorientdcios tevé-
kenységben valo részvételét a sok egyéb szakképzést érin-
to feladat mellett. A 2011. évi szakképzési torvény pedig
mdr pontosan leirja, hogy a kamara kézremiikodik a pd-
lyaorientdcioval Gsszefiiggs, torvényben meghatdrozott

Seladatok elldtdsdban.

Mudri Krisztina

Ezeknek a torvényi felhatal-
mazasoknak a hatasara allitot-
ta fel a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara a szakképzési ta-
nacsadéi struktirahoz hason-
l6an a palyaorienticiés tanacs-
adoi halézatot is 2012. december
1-t6l. Az orszagos halézat 2013
nyarara allt fel teljes egészében.

A 2013-as probaévet kovetGen
2014 év elején mar teljes erébe-
dobassal lattak munkahoz a te-
riileti kamarak palyaorientacios
munkatarsai.

A teriileti kamarak megfelel6
szakmai tudassal és tapasztalat-
tal rendelkez6 szakemberei osz-
talyfénoki 6rak keretében segite-
nek a gyerekeknek onismeretiik,
egyéni adottsagaik, képességeik
fejlesztésében, a redlis Onisme-
ret kialakitdsaban. A foglalko-
zasokon a tanulok személyes el-
képzeléseinek, lehetGségeinek
helyes megitélésében segitenek
a tanacsadok. F6 cél felkelteni
az altalanos iskolasok szakkép-
zés iranti érdeklGdését, bemu-
tatni szamukra a palyak, szak-
mak vilagat, segiteni 6ket abban,
hogy t6bb informaciéval rendel-
kezzenek, talan konnyebben és
helyesebben tudjak palyavalasz-
tasi dontésiiket meghozni.

A pélyavalasztas el6tt allo ta-
nulék lehetéséget kapnak arra,
hogy szervezett keretek kozott
megnézhessék az iizemekben,
gyarakban hogyan késziilnek az
alapanyagokbol a késztermékek.
Betekintést nyerhetnek az iize-
mek mindennapi életébe, lathat-
jak a termelési technolégiakat,
a folyamatos munkamenetet, a
biztonsagos munkavégzés felté-
teleit és eszkozeit. A kisebb val-
lalkozasoknal sok esetben lehe-

t6séget kapnak arra, hogy kiproé-
baljak a szerszamokat, gépeket,
esetleg sajat magukat is egy-egy
termék elkészitésében.

A sziilGi értekezletek kereté-
ben a tanacsadé kollégak infor-
maciokat nydjtanak a kozépfoku
iskolai szakképzésrdl, tajékozta-
tast adnak a fejlesztési és képzé-
si bizottsagok altal meghataro-
zott hianyszakmakrol, illetve a
kapcsol6dé plusz juttatasokrol,
valamint ezen szakmak valasz-
tasanak elényeir6l, munkaerd-
piaci szerepiikr6l. A Kkollégak
ismertetik a gyakorlati képzés
rendszerét, a szakképzést érinté
valtozasokat. A sziil6i értekezle-

palyavalasztast elGsegité kiad-
vany késziil, az adott megye pri-
oritasainak figyelembe vételé-
vel. A vilaghalé elényeit kihasz-
nalva a teriileti kamarak mar a
legnagyobb kozosségi portalon,
a Facebookon is kampanyolnak
a palyavalasztas-palyaorientacio
el6segitése érdekében.

2014-ben a teriileti kamarak
szamos nagysikerd rendezvényt
szerveztek, példaul Bacs-Kis-
kun megyében Palyaorientacios
nyari napokat, Pécsett ,Tiéd a
Palya” palyavalasztasi kiallitast
rendeztek, Békésben szakmais-
mereti foglalkozasokat tartottak
az Erzsébet taborban. Dunatjva-
rosban ,Palyaorientaciés napok
nyari taborokban” programot,
Gy6r-Moson-Sopron megyé-
ben két nagyobb rendezvényt is
szerveztek, Palyaorientacios él-
ménynapot és ,Mtszaki napot
lanyoknak” elnevezéssel. Nagy
sikert aratott Hajdu-Biharban
a ,Szakmahajsza”, Heves me-

tek legf6bb célja, hogy eloszlas-
suk a kétkezi szakmakhoz kap-
csolédo sztereotipiakat. Lehet-
ség nyilik ravilagitani a szakmai
tovabbfejl6dés lehetGségeire, a
szakma megszerzésétdl egészen
a diplomaig.

Varhatéan a tamogatasi id6-
szak végéig kozel 500 osztaly-
féonoki 6ran és sziil6értekezle-
ten vesznek részt és kozel 700
lizemlatogatast szerveznek a te-
riileti kollégak. Emellett orsza-
gosan 10.000 darab kiilonféle

Az altalanos iskolasok ismerkednek az lizemmel

~ gyében a ,Szakmak
Sztarjai” palyavalasz-
tasi tabora. Vas me-
gyében Kisinas, Nog-
rad megyében pa-
lyaorientaciéos nya-
ri tabor, Szabolcs-
Szatmar-Bereg me-
gyében szakmatanu-
last segité nyari ta-
bor gazdagitotta az
altalanos iskolasok
nyari programjainak
palettajat. Az 6sz fo-
| lyaman Fejér megyé-
ben ,Szakmak napja”
rendezvényeket, Ko-
marom-Esztergom
megyében ,Fiatalok
Eurépéaja”, Veszprémben palya-
orientacios napok, Csongradban
a ,Szakmak az Agéra Szinpadan”
cimii rendezvényt, Zalaban pe-
dig a Kamarai Szakmai Palya-
valasztasi Napok rendezvényso-
rozatot szervezik meg. Tobb he-
lyen szerveztek foto- és rajzpa-
lyazatot.

A kamarai palyaorientacios te-
vékenység szorosan Osszefono-
dik a megyei fejlesztési és kép-
zési bizottsagok és a szakképzé-
si tanacsad6k munkajaval.

,2Dolgozva tanulj!”

Tamogatott mesterkepzések
es mestervizsgak

A projekt megvalositdasa az MKIK Oktatdsi és Képzé-
si Igazgatosdagdnak koordindldsdaval és a 23 teriile-
ti kamara kozremiikodésével torténik. Az orszdgos ka-
mara végzi a feladatelldatdshoz sziikséges fejlesztése-
ket, a végrehajtdshoz sziikséges feltételek kialakitdsdt
és a feladatmegvalositds feliigyeletét és koordindcidjdt.
Az orszdgos hatokori kiemelt projekt célja, hogy biztosit-
sa a gyakorlati képzéshez a mindségi oktatoi feltételeket
és ezdltal novelje a képzés szinvonaldt, elésegitse a végzett

tanulok elhelyezkedését.

Tengerdi Gabriella

A szakképzésben az utébbi
években végbement jogszabalyi
valtozasok sziikségessé teszik
a szakoktatok folyamatos to-
vabbképzését, oktatasi, nevelési
modszereik gazdagitasat.

A szakképzés reformintézke-
dései koziil, a haroméves szakis-
kolai képzés illetve ezzel Ossze-
fliggésben az atjarhat6, egymast
kiegészit6 és egymasra épild
dualis képzés kialakitasa a haté-
konysagot szolgalja. A szakkép-
zési rendszer ilyen iranya atala-
kitasa jelentésen tamaszkodik a
gazdalkodo szervezetek aktiv és
mindségi részvételére, ahol el-
engedhetetlen a szakmailag, pe-
dagodgiailag és moddszertanilag
felkésziilt szakoktatok jelenlé-
te.

A duadlis képzés gyakorlati
képzési feltételeinek javitasa ér-
dekében a 2011. évi CLXXXVIL.
sz. szakképzési torvény 31. pa-
ragrafusa a gazdalkodé szerve-
zeteknél gyakorlati képzésben
dolgoz6 szakoktatok esetében
szigorubb szabalyozast fogalma-
zott meg. Korabban a tanulék
gyakorlati oktatasahoz elegend6
volt a szakiranyu végzettség és
szakmaban eltoltott gyakorlat.
2015. augusztus 31. utan viszont
azokndl a szakképesitéseknél,
amelyeknél a szakképesitésért
felel6s miniszter szabalyozta a
mestervizsga kovetelményeit,
kotelez6 a mestervizsga a gya-
korlati képzést folytaté szerve-
zetek gyakorlati oktatéinal.

Ennek megval6sitasahoz nyujt

segitséget a TAMOP 2.34.B -
13/1 ,Dolgozva tanulj” projekt,
mely lehet6séget ad arra, hogy
egységes, szinvonalas felkészi-
tés mellett, jelentésen csokkent
koltségekkel tehessenek mester-
vizsgat a tanuléképzésben jelen-
leg is aktivan résztvevé szakem-
berek. A palyazat idGszakaban
a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara szervezésében Osszesen
3000 £6 mestervizsgaztatasara és
képzésére van lehetGség.

Tamogathatok kore
Egyiittmikodési megallapo-

das és/vagy tanuloszerzédés
keretében az iskolai rendszerd
szakképzésben gyakorlati kép-
zés szervez@jeként illetve folyta-
tojaként résztvevlé gazdalkodd
szervezetek gyakorlati oktatoi,
akik vallaljak, hogy a mester-
képzés képzési és a mestervizs-
ga koltségeit befizetik, és a tan-
folyamon részt vesznek.

Mesterképzésre és
vizsgara jelentkezés

Mestervizsgara az bocsathato,
aki az adott szakmaban, a szak-
tarca altal rendeletben kibocsa-
tott mestervizsga szakmai ko-
vetelményben feltételként meg-
hatarozott szakmai képesitéssel
és gyakorlati idével rendelke-
zik, és azt kozokirattal vagy an-
nak hiteles masolataval igazolja.
A jelentkezéshez a jeloltnek a
mestervizsga Jelentkezési lap
valamint a palyazati tamogatas-
hoz Biralati adatlap eredeti, ala-
irt példanyat kell a tertiletileg il-
letékes kamarahoz benyujtani.

A képzések oraszama: 180
ora, melybGl 140 ora elmélet
és 40 ora szakmai gyakorlat.
A képzések tananyaga: 20 oOra
pedagodgiai ismeretek; 40 oOra
vallalkozasi ismeretek; 120 ora
szakmai ismeretek.

Nyaron elindultak a tertileti
kamaraknal a képzésekre tor-
ténd beiskolazasok, a célcso-
port megkeresése €s a jelentke-
zések birdlata. A lehet6ségrdl a
kamarak honlapjain, wjsagok-
bél, szakmai lapokbél, szakmai
konferencidkon értesiilhettek az
érintettek.

A jelentkezGk szakmai Ossze-
tétele, alapvetden tiikrozi a ta-
nulészerz6dések  Osszetételét.
Kiugré szamok mutatkoznak
azonban a vendéglatas teriile-
tén (szakacs, pincér, cukrasz),
mivel ezekben a szakmikban
a tobbiektdl eltérGen az elmult
idészakban igen alacsony volt
a vizsgazok szama, azonban na-
gyon magas a szakképzésben
tanulék szama. Ezért a mester-
képzettség megszerzésére kote-
lezett oktatok szama is kiugro.
A jelentkezési hatarid6k lejar-
tanak kozeledése ellenére fo-
lyamatosan érkeznek az érdek-
16d6k. Nem csak a 2015. szep-
tember 1-ig lejaré hataridé von-
z6 a jeloltek szamara, hanem az
a tény is, hogy palyazat nélkiil
ezen vizsgak koltsége van mikor
meghaladja a 300.000 forintot is,
most mindez tamogatott forma-
ban a koltségek 20 szazalékabol
fedezhets. Emellett ez a palya-
zati lehet6ség oOriasi elérelépést
jelentett a szakoktatok megfele-
16 felkészitésében is. Az Gj rend-
szeri mestervizsga letétele nem
csak a magas szintl szakmai
tudast biztositja, hanem azt is,
hogy a tanfolyam utan és vizs-
ga utan a mester rendelkezik a
szakmunkastanulék oktatasa-
hoz elengedhetetlen pedagdgi-
ai, pszicholégiai ismeretekkel,
ismeri az életkori sajatossago-
kat, tudatosan kommunikal a
korosztaly tagjaival, ezzel is el6-
segitve a szakmai ismeretek at-
adasat.
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A képzettségi szint emelkedésével né a foglalkoztatas

Kedvezo iranyu valtozasok Bekeéshen

Miutdn Békés megye szembenézett a gazdasdg oroklott
hdtrdnyaival, gézerével dolgozni kezdtiink azon, hogy
szakképzett munkaerével segitsiik a foglalkoztatdst,
mert ezzel tehetnek a legtobbet a munkanélkiiliség ellen
— mondta Nagy Agnes, a Békés Megyei Kormdnyhivatal
Munkaiigyi Kozpontjdnak igazgatoja. Beszélgetésiinkbdl
kidertiilt: a helyzet nem reménytelen.

Bod Péter

— A gazdasag mennyire jel-
zi Békés megyében a munka-
erd-piaci igényeit?

— A gazdasag élénkiilése tobb
tényezében is tetten érhetd,
azonban munkaiigyi szervezet-
ként elsésorban a gazdasag tel-
jesitGképességének foglalkoz-
tatasban megjelené hatasairol
tudok beszamolni. A foglalkoz-
tatas novekedésének egyik kéz-
zelfoghato jele a nyilvantartott
allaskeres6k szamanak folya-
matos csokkenése. A legfris-
sebb adatok szerint Békés me-
gyében 15 143 f6t tartunk allas-
keres6ként nyilvan, ez a 2014-es
éven belill az eddigi legalacso-
nyabb. Az allaskeres6k szama-
nak csokkenése mellett a mun-
katligyi kozponthoz bejelentett
allashelyek szama is novekszik,
ami a térség foglalkoztato-ké-
pességének novekedésére utal.
A Békés megyei munkaiigyi ki-
rendeltségeket ez év szeptem-
beréig 38 051 allashely kinalat-
tal keresték meg a munkalta-
tok, ez 8283-mal tobb volt, mint
az egy évvel korabbi iddszak
ugyanezen idGszakaban. Az al-
laskeres6k szamanak csokke-
nése és a bejelentett allasok
szamanak novekedése tehat
visszaigazolja a kedvezd iranyda
valtozasokat.

— Milyenek a fiatalok elhe-
lyezkedési esélyei?

— A fiatalok elhelyezkedési
esélyei nagymértékben fiiggnek
attol, hogy milyen szakmai isme-
rettel és kompetenciakkal ren-
delkeznek. A munkaba allas esé-
lye fiigg az iskolai végzettség-

Nagy Agnes, a Békés Megyei
Kormanyhivatal Munkaligyi
Koézpontjanak igazgatéja

t6l, a szakképzettség Kkeresett-
ségétdl, és nagymértékben fiigg
az allaskeres6 személyiségétdl
is. Az biztosan allithat6, hogy a
képzettségi szint emelkedésével
né a foglalkoztatasi szint. Az el-
helyezkedés akadalya nem csu-
pan a munkahelyek sziikossége,
hanem az is, hogy az iskolarend-
szerbdl kikeriil6 palyakezdé fia-
talok képzettsége, munkakulti-
raja nem felel meg a munkaadok
igényeinek.

— Milyen képzettségii fiatal
munkaerdre mutatkozik ke-
reslet?

— Az allasajanlatokban nem
kiilonboztetnek meg fiatal vagy
id6sebb munkavallalot, tehat
életkortol fliggetleniil jelennek
meg az allasok, és a fiatalok sza-
mara is elérhet6 valamennyi
ajanlat. Gyakran el6fordul azon-
ban, hogy a fiatalok az idGseb-
beknél konnyebben vallalnak
el olyan allasajanlatokat, amely

esetleg gyakoribb utazassal jar,
a lakohelyt6l (csaladtol) tavol
is kell munkat végezni, esetleg
kedvezd6tlenebb az id6beosztas.

— A munkaiigyi ko6zpont ho-
gyan tudja elGsegiteni a fia-
talok elhelyezkedését?

— A munkaerépiacon a ke-
reslet és a kindlat strukturaja-
ban jelentds eltérések vannak,
az utoébbi két évben folyamato-
san csokkend mértékben ugyan,
de jelen van a munkanélkiiliség,
ugyanakkor tobb teriileten el6-
fordul, hogy a munkaiigyi koz-
pontok nem tudjak kielégiteni a
munkaadok igényét, mert nincs
elegend6 képzett szakember.
Probléma, hogy a munkavalla-
16k egy része, a nyilvantartott al-
laskeres6knek pedig tobb mint
fele nem rendelkezik a gazdasag
igényeinek megfelel6 szakkép-
zettséggel, 37 szazalékuk pedig
csak legfeljebb altalanos iskolai
végzettséggel. A szakképzettség
hidnyéat és az egész életen at tar-
t6 tanulashoz sziikséges kulcs-
kompetenciak hianyat a felnétt-
képzés rendszerében kell kezel-
ni. A munkaiigyi kézpont az ak-
tiv foglalkoztataspolitikai eszko-
zOkkel, foglalkoztatas elGsegit6
tamogatasokkal és szolgaltata-
sokkal is kiemelten segiti a pa-
lyakezd6 fiatalok munkaba he-
lyezését. ,A hatranyos helyzeti-
ek foglalkoztathat6saganak javi-
tasa” elnevezésti TAMOP prog-
ram egyik f6 célcsoportjat ké-
pezik a palyakezdé fiatalok és a
25 év alatti allaskeresGk. E prog-
ram keretében a palyakezdék
képzési tamogatasban, munka-
eré-piaci szolgaltatasban, a pa-
lyakezddket foglalkoztaté mun-
kaaddék bértamogatasban része-
siilhetnek. A TAMOP program
négy éves idészaka alatt mintegy
4000 palyakezdé és 25 év alatti
allaskeresé6t vontunk be. A kép-
zés jelent6ségét mutatja, hogy
2196 £6 képzését tamogattuk, to-
vabbi 1684 f6 foglalkoztatasat
pedig bérjellegli tamogatassal
(bértamogatas, munkakiproba-

las, munkatapasztalat szerzés)
segitettiik el6. Ez a projekt 2015.
aprilisban lezarul, ugyanakkor
2014 decemberében indul az If-
jusagi Garancia Rendszer kere-
tében megval6sulé GINOP-5.2.1
kiemelt projekt, mely azt céloz-
za meg, hogy a nem foglalkozta-
tott fiatalok minél rovidebb id6t
toltsenek munkanélkiiliségben,
illetve hogy személyre szabott
segitséget kapjanak a munka-
eré-piaci helyzetiik javitisahoz.
A tervek szerint a 2017. év végé-
ig tart6 projektben Békés megye
1720 f6t vonhat be.

— Milyen képzési lehetGsé-
get tudnak ajanlani a fiata-
loknak?

— Nagyon fontosnak tartjuk,
hogy olyan szakiranyba képez-
zilk az allaskeresOket, amely
egyrészt megfelel az érdekld-
dési koriiknek, adottsagaiknak,
képességeiknek, masrészt meg-
felel a gazdasag igényeinek is,
azaz, el lehet vele helyezkedni a
munkaerdpiacon. A Békés Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkama-
raval szorosan egyiittmikodve
keresletvezérelt, a gazdasag igé-
nyei altal vezérelt képzési rend-
szert miikodtetiink. Ennek kere-
tében a munkaadokat, a kama-
rakat bevonjuk a képzési szak-
irany meghatarozasatol kezdve,
a képzési program oOsszeallita-
san, a képzésben résztvevik ki-
valasztasan, a gyakorlati képzé-
sen at egészen a képzés befeje-
zését kovetd foglalkoztatasig.
A munkaeré-piaci folyamatokat
vizsgalva megallapithat6, hogy
a gazdasag egyre nagyobb mér-
tékben igényli a féleg az altala-
nos iskolai végzettségre épiild,
jellemzéen fizikai jellegli szak-
képesitéssel rendelkez6 mun-
kaeré6t. A bejelentett allasokhoz
legnagyobb szamban igényelt
szakképesitések kozott vannak
tobbek kozott a szerkezetlaka-
tos, villanyszerelS, géplakatos,
hegeszt6, acs-dllvanyozo, szo-
cidlis gondozo, varrémunkas,
nehézgépkezels, pék, szobafes-
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Palyavalasztasi vasar és konferencia Békéscsaban

t6-mazolé és tapétazod, aszta-
los, kémiives, tehergépkocsi-ve-
zetd, élelmiszer- és vegyi aru el-
ado, pincér, szakacs, vendégla-
t6 eladd, kereskedd-boltvezetd.
A munkaergigényekre reagalva
a képzési jegyzékiinkon szerep-
16 képzések 71 szazaléka alapfo-
ku iskolai végzettségre épiild, fi-
zikai jellegii szakképesitést ado
képzések koziil keriilt ki. Ko-
zottilk megtalalhaté mind a tiz,
a Békés Megyei Fejlesztési és
Képzési Bizottsag altal megha-
tarozott hidny-szakképesités is.
A piacképes szakképzettséggel
rendelkezé fiatalok elhelyezke-
dését allamilag elismert nyelv-
vizsga megszerzésével is tamo-
gatjuk, a képzési jegyzéken an-
gol és német, alap-, kozép- és
fels6foki nyelvvizsgara felké-
szité képzések is vannak.

— Melyek Békés megyében
a hiany-szakképesitések?

— A Békés Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara altal veze-
tett Békés Megyei Fejlesztési és
Képzési Bizottsagban a kamara
és a gazdasag, valamint a szak-
képzés szereplGivel egyiittmi-
kodve kozosen tesziink tobbek
kozott javaslatot a megyei isko-
lai rendszeri szakképzésben ok-
tathaté szakképesitésekre és a
beiskolazasi keretszamokra és
a megyében szakiskolai 0szton-
dijra jogosité tiz szakképesités
korére is. A hiany-szakképesité-

sek a hegeszt6, gépi forgacsold,
épiilet- és szerkezetlakatos, acs,
villanyszerelS, néi szabd, szoci-
alis gondoz6 és apolé, viz-, csa-
torna- és kozmd rendszerszere-
16, kozpontifiités- és gazhaldzat
rendszerszerel6 és a gazda. A
szakiskolai tanulmanyi 0szton-
dijrél szolé 328/2009. (XII. 29.)
Korm. rendelet alapjan a szak-
iskola szakképzési évfolyaman,
az elsé szakképesitésre felkészi-
t6, nappali rendszer iskolai ok-
tatasban részt vevs, hiany-szak-
képesitést tanulok osztondijban
részesiilnek.

A Békés Megyei Korményhiva-
tal Munkaiigyi Kézpontja 2014
majusédban sikeres képzési- és
allasborzét szervezett a Békés
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamaréaval egylttmdkodve. A
borzére 490 munkaltatotol 1230
allasbejelentés érkezett, s véglil
766 munkavallalonak sikertlt
elhelyezkednie. A borzéken az
allaskeresék személyesen taldl-
kozhattak a munkaltatokkal és
a felnéttképzési intézmények
képviselSivel is. A rendezvény-
sorozat valamennyi helyszinén
az aktudlis dlldsajanlatok mellett
a munkatigyi kézpont munka-
eré-piaci szolgaltatasainak szé-
les vélasztéka is az érdeklédok
rendelkezésére allt.

Gylimolcsozo egylittmiikodés a kamaraval

Sikeres a ,vallalkozaskelteto”

A Békés Megyei Kormdnyhivatal Munkaiigyi Kozpontja évek
ota valosit meg nemzetkozi egyiittmiikodésben kiilonbozé
projekteket. Két évtizedes aktiv munkakapcsolatuk van a
kamardval, az utobbi években tobb kozos hazai és europai
unios projektben miikodtek egyiitt, tobb kozos projektjiik
van jelenleg is folyamatban. Ezek f6 célja — kivétel nélkiil — a
Joglalkoztatdsi helyzet javitdsa Békés megyében.

bp

Ma mar elképzelni is nehéz,
hogy barmilyen foglakoztatast
vagy szakképzést érinté prog-
ramjukba ne vonnak be a gazda-
sag igényeit kozvetité kamarat,
hiszen ezen a teriileten eredmé-
nyeket elérni csak akkor lehet,
ha minél nagyobb ralatassal ren-
delkeznek a munkaerdpiacra és
a képzési rendszerre. Az egyiitt-
miikodés egyik fontos teriilete
a szakképzés és a palyaorienta-
cio. A szakképzési rendszer fej-
lesztése kapcsan csak 2014-ben
két Eurdpai Uni6 altal tamoga-
tott nemzetkozi projektet is in-
ditottak, amelyeket a Békés Me-
gyei Kormanyhivatal altal veze-

tett nemzetkozi partnerség kere-
tében valdsitanak meg. Az egyik
ezek koziil Az ERASMUS+ KA1l
— Szakképzési tanulék és mun-
katarsak mobilitdsa programja-
nak keretében megvalésul6 ,,Szo-
ros Kapcsolat” - Munkaer§-piaci
egylittmiikodés a gazdasag igé-
nyeire rugalmasan reagalni ké-
pes szakképzési rendszerért ci-
mii projekt.

A projektet megval6sité kon-
zorciumnak — a négy kiilfoldi
szakképzo és felnGttképzs part-
ner mellett — magyar oldalon
tagja a Békés Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara is, hiszen
a munkaerd-piaci egyiittmiko-
dés rendszerének nagyon fontos
lancszeme, a teriileti és agaza-
ti munkaeré-piaci igényeket ki-
szolgéalni képes, gyakorlatorien-
talt szakképzé-
= si struktira. A
kaven| projekt végén
zarétanulmanyt
| készitenek.

A masik te-
riillet, ahol or-
szagos szinten
| jelentds eldre-
W 1épés  sikeriilt
elérni, a vallal-
kozéva  valas
tamogatasa. A
munkaiigyi koz-
pont  felméré-

se bebizonyitotta, hogy az allas-
keresGket a vallalkozasinditas-
tol leginkabb visszatarté ténye-
76 a magas rizik6faktor, valamint
a vallalkozasok elinditasdhoz
és miikodtetéséhez sziikséges
pénziigyi, szamviteli, adminiszt-
rativ ismeretek hianya. Annak
a lehet6ségét keresték, hogy a
sztenderd tamogatasi formakon
kiviil, milyen eszkozokkel lehet-
ne a kezd6é vallalkozasok sza-
mat novelni. Végiil a START-UP-
MODEL - Uj véllalkozasok 1étre-
hozasanak Osztonzését és segi-
tését célzd rendszer kidolgozasa
a belga, portugal és francia mo-
dellek alapjan cimi Leonardo da
Vinci innovaciotranszfer projekt
keretében, egy teljesen ujszert,
innovativ, Magyarorszagon eddig
még nem alkalmazott ,vallalko-
zaskelteté” modszert adaptaltak
és vezettek be a hazai gyakorlat-
ba — nagy sikerrel.

A 2013. évben befejez6ds két-
éves projektben Békés megyé-
ben 18 f6 piacképes szakképesi-
téssel és életképes vallalkozasi
otlettel rendelkez6 allaskeresé
vallalkozova valasat tdmogattak
az adaptalt vallalkozaskelteté
modszer segitségével. A modszer
egyediilallésaga és innovativ vo-
nasa abban rejlik, hogy a vallal-
kozdjeloltek szamara lehet6vé
teszi, hogy vallalkozasukat olyan
jogi statusz birtokdban tesztel-
jék, ami szamukra sem szocid-
lis, sem pénziigyi, sem csaladi
kockazatot nem jelent. Ez ugy
valésul meg, hogy a vallalkoz6-
jeloltek a projektbe vont Vallal-
kozaskelteté szervezet nevében
és kockazatara végezhetik a val-
lalkoz6i tevékenységet, és ugy

szerezhetnek piaci visszajelzést
a termékeik/szolgaltatasaik ke-
reslete irant, hogy még nem val-
nak 6nallé vallalkozokka. A val-
lalkozaskeltet6ben eltoltott id6-
szak alatt a leendd vallalkozok
528 6ras gyakorlatorientalt kép-
zésben részesiilnek, melynek ke-
retében elsajatitjak a vallalkoza-
sok inditasahoz, miikodtetésé-
hez elengedhetetleniil sziikséges
elméleti és gyakorlati ismerete-
ket, kompetenciakat, tovabba fo-
lyamatos egyénre szabott mento-
ri tAmogatasban is részesiilnek.

Ez utobbi szerep harult a Bé-
kés Megyei Kereskedelmi és
Iparkamarara. A mentorok napi
szinten kovették a mentoraltak
lépéseit, segitették a problémak
megoldasat, véleményezték a jo-
gi és pénziigyi kovetkezmények-
kel jaré terveiket, sziikség ese-
tében szakérté bevonasat is biz-
tositottak szamukra. A kamara
szakemberei rendszeres talalko-
z6kon bemutattiak a kamara szol-
galtatasait, a kamarai tagsag elo-
nyeit és sajat kapcsolatrendsze-
riilkkel segitették a résztvevék
vallalkozasanak tovabbi erdsité-
sét.

A projekt a ,,Dij az Eurdpai Val-
lalkozasok Osztonzéséért 2013”
palyazat mind a nemzeti, mind
a nemzetkozi fordulgjaban nivé-
dijban részesiilt. A START-UP-
MODEL program nagyon sike-
res volt, a projektbe vont 18 f6-
bél 15-en vallalkoz6va, harman
Gstermel6vé valtak, négyen Kko-
zilik ma mar alkalmazottakat is
foglalkoztat.

A munkatigyi kozpont ezt a
moédszert alkalmazta a 2013.03.01.
—2014.08.31. kozott megvaldsitott
,A j61 meNO vallalkozasokért” ci-
mi projektben és a jelenleg is fu-
t6 a2014.04.30. — 2015.05.31. ko-
zott megvalosulé |, Vallalkozas-
keltet6 2.0” elnevezésii megyei
munkaerdé-piaci programban is.

K6z0s rendezvények

Palyavalasztasi vasar

A Békés Megyei Kormdnyhi-
vatal Munkaiigyi Kozpont-
ja minden foglalkoztatdssal
és szakképzéssel osszefiiggoé
Sforumon igyekszik jelen len-
ni, de sikeres sajdt kezdemé-
nyezésii és a kamardval ko-
z0s rendezvényei is vannak
— hangsiilyozta Nagy Agnes,
igazgato - melyekkel folya-
matosan osztonzik a gazda-
sdg résztvevdit is arra, hogy
elosegitsék a fiatalok elhe-
lyezkedését.

Ennek jé példija volt a novem-
ber els6 hetében rendezett, Le-
gyen altalad tobb a vilag...” cimi
palyavalasztasi vasar, a szakma-
és iskolavalasztas el6tt all6 altala-
nos-, kozép- és felséfoku oktatasi
intézmények tanul6inak, valamint
a palyakorrekciot tervezd felnét-
tek szamara. Kiallitoként megje-
lentek a megye kozépfoku okta-
tasi intézményei, a felnéttképzést
folytat6 intézmények, az orszag
tobb egyeteme, féiskoldja, a me-
gye legjellemzGbb szakmait, tevé-
kenységi koreit képvisel6 munka-
adok és a palyavalasztassal érin-
tett szervezetek is.

— Kiemelt célunk volt, hogy ra-
iranyitsuk a figyelmet a hiany-

szakképesitésekre, és 0sztonoz-
zilk a palyadontés el6tt allokat
arra, hogy ezeket a szakképesité-
seket valasszak — tajékoztatott az
igazgatoné. Mint elmondta, a ren-
dezvényen a Békés Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara a gyakor-
lati képzd helyekrdl, a tanulészer-
z6dés megkotésével kapcesolatos
hasznos tudnivalokrol és hiany-
szakképesitéseket valasztd tanu-
16k részére a szakiskolai tanul-
manyi 6sztondijrol szolo rendelet
alapjan nyujthato szakiskolai 6sz-
tondijrol tajékoztatta az érdeklo-
doket.

A Pélyavalasztasi Vasar el-
s6 napjan a kamara konferenci-
at szervezett ,Szakképzés fejlesz-
tése Békés megyében” cimmel,
amelyen Czomba Sandor allam-
titkar bemutatta a szakképzés fej-
lesztésének lehetségét, Bihall
Tamas a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara oktatasi és képzé-
si alelnoke a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara szakképzési jo-
vOképérdl, Juhos Janos a Békés
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara alelnoke pedig a szakképzés
Békés megyei helyzetérdl tartott
eléadast. Nagy Agnes Békés me-
gye foglalkoztatasi és szakképzé-
si Osszefiiggéseit mutatta be.
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GYAKORLATI KEPZES

Nzletid

JOvOre mar az 6todik évfolyam indul

Gyakorlati kepzés a LEGO gyarban

A vildghiri jatékgydrto Nyiregyhdzdn miikodé vdllalata,
a LEGO Manufacturing Kft. — amely 2008 ota van jelen Ma-
gyarorszdgon -, jelenleg mintegy 1.500 fot foglalkoztat.
Koziiliik mdr csaknem éotvenen a LEGO csiicstechnologi-
dval felszerelt nyiregyhdzi gydrdban szerezhették meg a
sziikséges szakmai gyakorlatot — mondta el Nagy Istvdn
senior toborzadsi és fejlesztési vezetd.

Strbik Laszlé

— A jatékgyart6 cég elkotele-
zett amellett, hogy tamogassa
a mulanyagipari szakemberek
képzését — hangsulyozta Nagy
Istvan. — Ennek érdekében két
intézménnyel is egyiittmiko-
diink: a Wesselényi Miklos Ko-
zépiskola, Szakiskola és Kollé-
giummal, valamint az Inczédy
Gyorgy Kozépiskola, Szakiskola
és Kollégiummal. A LEGO mar a
kezdetekkor kereste az egyiitt-
miikodési lehet6ségeket az isko-
lakkal, ennek eredménye, hogy
a gyarban négy éve folyik mar
gyakorlati képzés.

A Wesselényi Mikl6s Kozépis-
kola mtanyag-feldolgoz6 szak-
embereket képez. Az orszag-
ban egyediilalld, kétéves nap-
pali rendszerd oktatas alatt a
tanulék megismerkednek a mi-
anyag froccsonté szerszamok-
kal. A jelentkezés feltétele az
érettségi, valamint az, hogy a je-
lentkez6 2015. junius 30-ig még
ne toltse be a 22. életévét. Az

Nagy Istvan senior toborzasi és
fejlesztési vezetd

Inczédy Gyorgy Szakiskolaban
szerszamkeészité képzés folyik,
amely a mtanyag froccsontés-
hez sziikséges preciziés eszko-
zOKk javitasara és karbantartasa-
ra késziti fel a tanulékat. Ez a
képzés harom éves és szintén
nappali rendszerben zajlik. A
tanfolyamok csak a szakképzett-
séggel még nem rendelkezGk
szamara ingyenesek.

Nagy Istvan utalt arra, hogy az

idén szeptemberben mar az 6to-
dik évfolyam gyakorlati képzése
indult a LEGO gyaraban. Oszta-
lyonként atlagosan tiz-tiz beje-
lentkez6 tanulét szamitva, ed-
dig mintegy 65-en vettek részt a
képzéseken.

—A LEGO gyarban toltheté
szakmai gyakorlat elénye, hogy
a tanulok megismerik a cég
csucstechnolégijat, a tarsasag
altal elvart magas szint{i preciz
munkastilust, munkakultarat.
fgy amennyiben a szakmunkas
bizonyitvany birtokaban felvé-
telt nyernek a LEGO csapataba,
mar ismerik az elvarasokat és
a kornyezetet. Es ez forditva is
igaz: a LEGO szamara nem isme-
retlen az Gj dolgozé — emelte ki.

Az elmult években a LEGO-
nal gyakorlati képzésen résztve-
v6k 50-60 szazaléka, eddig 36-an
lettek a vilaghiri cég alkalma-
zottai. Jelenleg 15 mdanyagipari
szakmunkastanul6 végzi gyakor-
latat a LEGO 1j gyaraban. Nagy
Istvan emlékeztetett arra, hogy
idén tavasszal beindult a 200
millié eur6s beruhazassal létre-
jott 4j LEGO {iizem Nyiregyha-
zan, igy a korabbi 1250 alkalma-
zott mellé tovabbi 250-et vettek
fel. — Természetesen bizonyos
poziciok betoltésénél elényt él-
veztek azok a szakemberek,
akik a gyarban sajatitottak el a
miianyagipari szakma gyakorlati
fortélyait — tette hozza.

Denso Kft.

Meég tanuljak a tanule

Szdmolnunk kell azzal, hogy a karbantartds teriiletén az
elkovetkezo években komoly munkaeréhiany vdrhato. Min-
denképpen lépniink kellett, hiszen csaknem két ezer elekt-
ronikus, pneumatikus és automata gépiink van, karban-
tartdsuk komoly szakértelmet igényel. Ezért inditottuk el
két évvel ezelott a szakmunkdstanulo képzést — tudtuk meg
Szabo Zoltdntol, a székesfehérvdri Denso Kft. Oktatdsi
Kozpont vezetdjétil és Szabo Beatrixtol, a szakképzés ope-

rativ feladatainak felelésétal.

Andrassy Antal

— A sziikséges munkaerd biz-
tositasa, ezen beliil a szakmun-
kas igények Kkielégitése folya-
matos teendS. Az igényeket te-
kintve nalunk is elsGsorban a
hidnyszakmak jelentenek egy-
re siirget6bb kihivast, minde-
nekel6tt a karbantartas teriile-
tén — hangsilyozta Szabé Beat-
rix. Az alapszakmakban — a vil-
lanyszereld, a szerszamkészits,

Szabd Zoltan, a székesfehérvari
Denso Kft. Oktatasi K6zpont veze-
t6je és Szabo Beatrix, a szakképzés
operativ feladatainak felelése

a gépi forgacsolé szakmakban
és az idén mar a mechanikus és
az elektronikai technikusi szak-
makban is vannak hianyok. Vi-
szonylag hosszu folyamat végén
jutottunk el odaig, hogy nalunk
is legyenek szakmunkastanul6k.
Felkerestiik azokat az iskolakat,
ahol ilyen jellegl képzés folyik.
Elmondtuk terveinket, bemutat-
tuk a kereskedelmi és iparkama-
ra altal mindsitett, akkreditalt
lehetdségeinket. Valamennyien
pozitivan fogadtak a jelentke-
zésiinket. Jelenleg harom isko-

laval allunk kapcsolatba, ebbél
kett6 fehérvari, egy pedig varpa-
lotai szakiskola.

— Tekintve, hogy mi zomében
betanitott munkasokat foglal-
koztatunk, szakmunkastanul6
képzéssel csak két éve foglalko-
zunk — vette at a szot Szab6 Zol-
tan. — A karbantartasi igények
nének, a szakember viszont ke-
vés. Az elkovetkez6 években
komoly munkaeréhiany elé né-
ziink. Mindenképpen lépniink
kellett, mert csaknem két ezer
elektronikus, pneumatikus és
automata szerszamgépbdl, be-
rendezésb6l  all6  gépparkkal
rendelkeziink, amelyek karban-
tartidsa komoly szakértelmet
igényel. A nalunk szakmai gya-
korlatot szerzett tanuldékat po-
tencidlis munkavallal6inknak
tekintjiik.

A Denso Kft-nél az els6 évben
hat tanulot képeztek, egyikiik
mar a cég dolgozdja. A maso-
dik évben megduplaztak a szer-
z6déses tanulok szamat, jelen-
leg tizenharom tanul6szerzédé-
ses fiatal tolti gyakorlati idejét
a Denso-ndl. A tobbség utolsé
évesként egy évet tolt a cégnél,
néhanyan két éven at ismerked-
nek ott a szakmaval.

Mint az Oktatasi kozpont ve-
zetGje, Szab6 Zoltan elmond-
ta, adottak a torvény altal el6-
irt juttatasok, a tanulok tobbek
kozott  osztondijban részesiil-
nek. A szakmanként valt6zo 0sz-
szeg 16-19 ezer forintrél indul.
Ezen feliil pluszjuttatas a nyolc
ezer forint értékl melegétkezé-
si-jegy, a munkaruha, az ingye-
nes be-, és hazautaztatas a szer-
z6déses jaratokon. A tanuldk,
az alkalmazottakhoz hasonléan,
értékes karacsonyi ajandékot is
kapnak a cégtdl.

A munkafeltételek is megfe-
lelnek a torvényi elGirasoknak,
a tanulék napi hét, illetve nyolc
orat dolgoznak, koruktol fliggs-

képzest

en, jobbara egy miiszakban. A
gyakorlati képzés részben a 900
négyzetméteres oktatd terem-
ben folyik, ahol minden olyan
berendezés, szerszam megtalal-
hat6, amely a termel6 {izemek-
ben hasznalatos. A tréning cent-
rumban pedig olyan villanysze-
rel6 tablak is talalhatok, ame-
lyek az iskolai tanmithelyek
mintdjara késziiltek A termelS
iizemekben is biztositott a kép-
zés, a kijelolt oktatok kozremii-
kodésével. A képzés szinvonalat
és sikerességét bizonyitja, hogy
a tavaly végzett, villanyszerel6k
egyike a Szakma Kivalé Tanul6-
ja versenyen megyei elsé helye-
zést ért el. Az osztalyukbol vala-
mennyi indulé a legjobbak kozé
kertilt.

— A szakmai gyakorlat isko-
lanként és szakmanként valto-
z6 id6tartami, az elektronikai
technikusokndl egy hét elméle-
ti oktatast egy hét gyakorlat ko-
vet, a mechanikusok heti két na-
pot toltenek a Densonal.

Szab6 Zoltin arrdl is besza-
molt, hogy a tanuloszerz6dé-
sek bévitésének — bar szeret-
nék s igény is lenne ra — vannak
létszam Kkorlatai. Pedig a gép-,
és villamos-karbantartast vég-
z6 szakmunkasok mellett mar
igény lenne az épiilet-karban-
tarté6 szakmakra is. SG6t, azzal
is szamolniuk kell, hogy a ter-
melés teriiletén, az Gj gyarto so-
rok nagyfoku automatizaltsaga
miatt is egyre fontosabb, hogy
a betanitott munkasok mellett,
egyre tobb, jol képzett szakmun-
kasuk legyen. A jelenlegi mun-
kaer6-piaci kinalatbol ez elég
nehezen oldhaté meg — mondta
el — igy a sajat szakmunkaskép-
zést valasztottak.

Tal sok tapasztalattal még
nem rendelkeziink, hiszen még
mi is a tanulas fazisdban va-
gyunk — mondta el Szab6 Beat-
rix szakképzési felelds.

A Denso autdalkatrész-gyar-
t6 csoport vilagszerte beszallito-
ja az Osszes jelent6s autogyartd
vallalatnak. A cég magyarorsza-
gi lednyvallalata a Denso Gyar-
t6 Magyarorszag Kft. 1998-ban
kezdte meg tevékenységét Szé-
kesfehérvaron, mara a varos
egyik legnagyobb foglalkoztat6-
java valt.

Specialis csapagyak Debrecenbdl

A FAG nemcsak kepzi,
a nala tanulokat

A Schaeffler csoportnak hdrom mdrkdja van, az INA, a
LuK és a FAG, s Magyarorszdgon két gydrat tizemeltet, a
LuK Szombathelyen, mig a FAG Debrecenben miikodik. A
FAG specidlis csapdgyakat fejleszt, s tobbek kozott beszdl-
litoja az autdiparnak, a repiilégépiparnak, sét a helikop-
tergydrtoknak is. A cég debreceni gydra 1200 dolgozot fog-
lalkoztat. A tanuldészerzodések bevezetésének tapasztala-
tairol Makray Réka, a FAG Magyarorszdg Ipari Kft. sze-
mélyiigyi vezetdje nyilatkozott.

Dalia Laszlo

— Hogyan miikodik a tanu-
16szerzédés rendszere a FAG-
nal?

— A Hajdu-Bihar Megyei Ipar-
kamara altal megfogalmazott
standard tanuloszerzédést kot-
jiilk meg a diakokkal, amit a gaz-
dalkodé szervezet, a tanulo, illet-
ve kiskoru tanul6 esetén a torvé-
nyes képviselGje is alair. Ezt ko-
vetéen a szerz6dés az iparkama-
rahoz Kkeriil ellenjegyzésre. Ez-
utan a szerz6dé felek, igy mi is
- visszakaptunk egy példanyt.

— Hany tanuléval szerzéd-
tek és hol torténik a gyakor-
lati képzés?

—Jelenleg 31 tanuldval allunk
szerzbdésben, a képzés az 1j
Schaeffler Akadémia Oktatasi
Ko6zpontunk gépészeti és villany-
szerel6 tanmiihelyében zajlik.

— Mikor avattak fel a FAG
debreceni tanmiihelyeit?

— Az j oktatasi kozpontunkat,
mely magaban foglalja a tanmi-
helyeket is, 2014 szeptember 5.-
én adtuk at, iinnepélyes Kkere-
tek kozott. Az 0j tanmihelyek
(gépészeti és villanyszerel$) be-
fogadé képessége a korabbi 95
négyzetméterrél 280 négyzet-
méterre noétt.

— Milyen szakmakban Kké-
peznek tanulékat?

— Els6sorban a megyei iparka-
mara altal meghatarozott hidny-
szakmakban: ipari gépész, gépi
forgacsolo és villanyszerel6.

- A Kkotelezé juttatasok
(6sztondij, étkezés, munka-

ruha) mellett mit adnak még
a tanuloknak?

— A kotelezé juttatasokon tul
az iskolai tanulmanyi atlaghoz
kotott teljesitményaranyos bér-
emelésben is részesiilnek a di-

megtartja

akjaink. A 3,5—-4-es kozotti gya-
korlati eredményt eléré tanu-
16k 5 szazalékos, mig a 4-4,5
atlagot teljesit6k 10 szazalékos
emelést kapnak. A legjobbak,
akiknek a tanulmanyi eredmé-
nye meghaladja a 4,5-es szintet,
mar 20 szazalékos béremelést
kapnak.

— A végzés tanulok hany
szazaléka kap munkat a FAG
debreceni gyaraban?

— 2011 é6ta a tanuldk 59 szaza-
1ékat vettiik fel, az idén végzett
csoportnak pedig 68 szazalékat
alkalmaztuk munkavéallaloként.

Gargya Jozsef, a Schaeffler Akadémia vezetdje, Makray Réka személyiigyi

vezetd és Szabo Péter ligyvezetd

Magyar Levente gazdasagdiplomaciai helyettes allamtitkar, Szabo Péter,

a FAG Magyarorszag lpari Kft. ligyvezetd igazgatdja és Papp Laszlo,

Debrecen polgarmestere

Kozvetlen kapcsolat a szakiskolakkal

Uj korszak

dalial

A Weishaupt Hoétechnikai
Kft. évek ota részt vesz a
szakképzésben és tamogat-
ja a Szakma Sztdr Feszti-
vdlt is. Rdcz Jozsef ligyveze-
to igazgato elmondta: a ver-
senyzdok jovére is szdmithat-
nak a tdmogatdsukra, soét,
ezutdn a szakiskoldkhoz
kozvetleniil szeretnék dtad-
ni a legujabb ismereteket.

Az idén 6t kondenzaciés gaz-
kazant kolcsonoztiink gazora-
val egyiitt a Szakma Sztar ver-
senyzé6inek. — Az volt a felada-
tuk, hogy egy rendszerbe allit-
sak a kazant, a gaztiizhelyt és
gazorat, meghatarozott elren-
dezés szerint. Természetesen
jovore is szamithatnak a segit-
ségiinkre — tett igéretet az ligy-
vezetG. — Nagyon fontos, hogy a

A EuroSkills nyitéiinnepsége

kezdodik

legjobbak bizonyithassdk a tu-
dasukat, de mi nemcsak rajuk
gondolunk, hanem minden le-
end§ szakmunkasra. Ezért az
a szandékunk, hogy a szakis-
kolakkal kozvetlen kapcsola-
tokat épitiink ki. Tapasztalata-
ink szerint ugyanis példaul a
tiizeléstechnikat  tankonyvek-
b6l nem lehet igazdn megtanul-
ni. Az oktaték a tankonyvekbdl
tanitanak és azok az ismeretek
nem feltétleniil tartanak 1épést
a gyorsan fejl6dé gyakorlattal.
Jovore fontos események
torténnek: marciusban 10-14
kozott Frankfurtban lesz a vi-
lagkiallitas: az ISH-n 2400 cég
vesz részt. Aprilis 15-19 kozott
lesz a magyar szakkiallitas, a
Hungarotherm, a fiités-, szell6-
zés-, klima- és szanitertechnikai
szakmai bemutaté, amely mind
a tiizeléstechnikai cégeknek,
mind a szakembereknek fontos
féoruma. Ezek a rendezvények
megmutatjak, merre tart a vilag

Racz Jozsef ligyvezet6 igazgatod

a tiizeléstechnikaban, a héter-
melésben.

— A frankfurti és a budapes-
ti kidllitason bemutatjak a leg-
Gjabb berendezéseket és mod-
szereket — emelte ki Racz Jo-
zsef. — A kovetkezé két év nagy
valtozasokat hoz a tiizeléstech-
nikdban Magyarorszagon is, hi-
szen Uj direktivak 1épnek majd
érvénybe.

2015-16-ban 1j korszak kezdd-
dik — fogalmazott az iigyvezets
igazgato. A jov6 évben szeptem-
ber végétol valtoznak a 400 kW
alatti hétermel6 berendezésekre
vonatkoz6 szabalyok is. Megje-
lentek az 0j késziilékek, a szak-
embereknek mielébb meg kell
ismerkedniiik az 4j technoldgi-
akkal. Természetesen az volna
idedlis, ha minden iskola, min-
den diakja ott lehetne ezeken
a szakkiallitisokon, hogy sajat
szemiikkel lathassak, tapasztal-
hassak, merre tart a tiizeléstech-
nikai iparag. Mi éppen ezért arra
toreksziink, hogy az iskolakba el-
vigyiik a technikai tijdonsagokat.



