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A szakképzési kiilonszam a
Nemzetgazdasagi Minisztérium
tamogatasaval késziilt,
az NFA-KA-NGM 1/2014. szamu

palyazat keretében.
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A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

i PALYAORIENTACIO KULONSZAM

A palyaorientacids programnak éppen
az a célja, hogy minél tobb informacio
jusson el a palyavalasztas eldtt allo
gyerekek csaladjaihoz - hangsulyozta
Bihall Tamas MKIK alelnok.

(3. oldal)

A cégek mar maguk kérik, hogy vigytink
diakcsoportokat lizemlatogatasra - fej-
tette ki Bohacs Jozsef, az SZSZBMKIK
palyaorientacids tanacsadoja.

(3. oldal)

A tanuldszerzodéses juttatasok, a hiany-
szakmas Osztondij jelentds segitség nem
csak a tanuldk, hanem a csaladjuk sza-
mara is - mondta Klein Zsuzsa, a BOKIK
palyaorientacids tanacsaddja.

(4. oldal)

Parragh Laszlo, az MKIK elnoke
Helyre kell tenni a valodi ertekeket

A pdlyaorientdcio rendkiviil fontos a fiatalok redlis jovéké-
pének kialakitasdhoz, nagyobb hangsulyt kell kapnia az
oktatds minden teriiletén. A mai sztdrkultusz és médiavi-
lag hamis képet fest a fiatalok elé, amit a felelos tdrsada-
lomnak, s ezen beliil a szakképzésert felelos kamardnak,
valos és vonzo pdlyaképek bemutatdsdval ellenstilyoznia
kell- hangstilyozta Parragh Ldszlo, a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara elnéke, akivel a kamara uj kihivdsairol

beszélgettiink.

0.S.

- A média altal sugallt
konnyii érvényesiilési lehe-
toségekkel szemben mennyi-
re meghatarozo a csaladi hat-
tér, a sziil6k, nagysziil6k po-
zitiv példaja?

— Megvaltozott a vilag és f6-
ként az elektronikus média nap-
jainkban mindennél erételjeseb-
ben hat a fiatalokra. Az idedlok
tobbsége persze korantsem él
olyan jol, mint ahogy latszik és
korantsem igazi sztar. Sajnos az
is tény, hogy nagyon sok olyan
csalad van, amelyben a gyerekek
nem latnak pozitiv példat, nem
ismerik azt az életformat, ami-
kor a sziil6k minden reggel el-
mennek a munkaba és azzal telik
anapjuk, hogy dolgoznak. Ha pe-
dig abban nének fel, hogy a szii-
leik éjt-nappalla téve dolgoznak,
ezért nem szeretnék az G élet-
moédjukat kovetni. Helyre kell
tenni a valodi értékeket a fiata-
lok szamara. Ennek érdekében
vissza kell térni a palyaorienta-
ciéhoz, vissza kell hozni a palya-
valasztasi tanacsadast. S6t, sze-
rintem azt is érdemes megfon-
tolni, hogy olyan rendszert hoz-
zunk létre, amelyben a gyerekek
— képességeik alapjan — megha-
tarozott iskoldba iratkozhassa-
nak be. Téves iranynak tartom,

Parragh Laszl6, az MKIK elndke

hogy gyenge altalanos iskolai ta-
nulmanyi eredménnyel gimnazi-
umba jarjanak a fiatalok, ami-
kor lathatdéan esélyiik sincs arra,
hogy majd bekeriiljenek az egye-
temre. S6t, szerintem a gimna-
ziumokba nagyjabdl akkora 1ét-
szamot kellene felvenni, amenyi
a felsé otktatasi keret. Az alta-
lanos iskolas gyerekek szama-
ra erételjes és hatékony pélya-
orientaciés eszkozokkel meg
tudjuk mutatni a lehetéségeket,
kivalaszthatjak azt a szakmat,
amihez jo képességiik van, amit
orommel csinalnak, és nem mel-
lékesen, amibdl meg tudnak élni.

— Mennyire életszerii, hogy
al2-14 éves gyerekek el tudjak
donteni, mik akarnak lenni?

— Meggy6z6désem, hogy vala-
miféle tdmogatasra mindenkép-
pen sziikség van ahhoz, hogy a
fiatalok a leginkdbb nekik val6
foglalkozast megtalaljak. Egy-
részt az iskolarendszeren beliil,
masrészt kiviilrél, a kamarai pa-
lyaorientacios eszkozok révén.
Természetesen ez nem jelenthet
semmiféle kényszert. Meg kell
mutatni a gyerekeknek, hogyan
néz ki egy termel§ tizem beliil-
rél, milyen a valésagban egy au-
togyar vagy szamitastechnikai
iizem, lassak, hogy milyen szak-
mak vannak, és azokkal hogyan
lehet boldogulni. Még mindig sok
a klisé, a rossz beidegzbddés a tar-
sadalomban, a kozvéleményben
a szakmunkasléttel kapcsolat-
ban, amelyeket csak igy lehet el-
oszlatni. A sajat tapasztalatom is
az, hogy a gyerekek nagyon szi-
vesen, érdeklédve fedezik fel, mi
zajlik a sziil6k munkahelyén, a
gyarakban, iizemekben.

— Hogyan lehet ezt intéz-
ményesiteni?

— Ugy, hogy a palyaorientacié
kozpontilag beépiilne a rend-
szerbe. Sokkal hatékonyabb len-
ne, ha az, ami jelenleg ad hoc
torténik, automatizmusként mu-
kodne. Ehhez tarsulna a képes-
ségfelmérésen alapuld, nem ko-
telezé jellegd, ajanlott palyava-
lasztas. Emellett meg kellene te-
remteni az atjarhat6sagot a szak-
mak és az iskolatipusok kozott,
hogy a szakképzésbdl tovabb le-
hessen 1épni akar a felsGoktatas-
ba is. A rendszer fontos eleme a
palyakovetés is, ami ugyancsak
azt segitené, hogy ha indokolt, a
fiatal médosithasson az eredeti
elképzelésén.

WS dijazottak koszontése a kamaraban
Varga Mihaly: Hazank a dualis
képzéssel uj osvényen indult el

Unnepségen koszontotték és jutalomban részesitették a
2015. évi Sao Pauloban megrendezett WorldSkills magyar
csapatdanak résztvevoit, a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara székhdzdban megrendezett eseményen a kamarai ve-
zetokon kiviil részt vett Varga Mihdly nemzetgazdasdgi mi-

niszter is.

Osvath Sarolta

Parragh Laszl6, az MKIK eln6-
ke koszont6jében utalt arra, hogy
a magyar kormany és a kama-
ra kozotti megallapodas szerint
emelni kell a szakmak ismertsé-
gét, elismertségét és tarsadalmi
megbecsiilését. E vallalas teljesi-
tésének leghatékonyabb eszkozei
a fiatal szakmunkasok versenyei,
kiilonosen a nemzetkozi megmé-
rettetések és a sikeres szereplés.
A WorldSKills versenyen a vart-
nal sokkal jobb eredmény mo-
gott néhany lelkes fiatal, a felké-
szitésbe hihetetlen mennyiségl
energiat befektet6 szakmai csa-
pat és pénzt, szaktudast felajan-
16 szponzorok alltak, a kormany
és az MKIK mellett. Fontos a kor-
many és az MKIK egylittm(iko-
dése, mert ez a kozos akarat te-
remtette meg a lehetGségét an-
nak, hogy 2018-ban a térségben
el6szor Magyarorszag rendezhe-
ti meg a szakmak eurdpai verse-
nyét. A 1épéselény remélhetSleg
versenyelénnyé is valik, és a gya-
korlatorientalt  szakemberkép-
zésnek koszonhetGen gazdasagi
versenyképességben is mérhetd
lesz — mondta. — A WorldSkills-en
aratott magyar siker arra is egy-
értelmi bizonyiték, hogy elttinik
a szakképzés és a felsGoktatas
kozott 1év6, korabban ,fényév-

nyi” tavolsag. A fiatalok fels6fo-
ki szakképesitésnek megfelel¢
feladatokat latnak el, az informa-
tika erre a legjobb példa. A jové
versenyképességének feltétele a
szakképzés és a felsGoktatas ko-
zOtti atjarhatosag megteremtése
— emelte ki Parragh Laszl6.
Uzenetértékii a fiatal szakem-
berek versenye, mivel példat al-
lit a fiatalok elé ahhoz, hogy érde-
mes a szakmunkas palyat valasz-
tani, érdemes tanulni és tokélyre
vinni a szaktudast — hangstlyoz-
ta az linnepségen Varga Mihaly
nemzetgazdasagi miniszter, aki
beszédében szintén koszontot-
te a WorldSKills sikeres magyar
résztvevdéit, felkészité tanarait és
szakmai szponzorait.
Magyarorszag az eddigi legko-
molyabb eredményt érte el Sao
Pauléban, a résztvevéknek sike-
rilt legy6zni a ,tipikus magyar
kishittiséget”, és versenyhelyzet-
ben is kivaloan teljesitettek. A tu-
dast az iskolarendszerben lehet
elsajatitani. Hazank a dualis kép-
zés bevezetésével 4j 6svényen in-
dult el — szogezte le Varga Mihaly.
A Németorszagban, Ausztridban,
Belgiumban mar bevalt rendsze-
rekre alapozva dolgozta ki és ve-
zette be a gyakorlatorientalt dua-
lis szakképzést. Az ott jol miko-
dé elemek adaptalasdhoz olyan
pluszt adott hozza, amely biztosit-
ja, hogy a szakképzés gyorsabban
tudjon reagalni a vilag, a gazdasag

Varga Mihaly nemzetgazdasagi
miniszter

valtozasaira — mutatott ra a nem-
zetgazdasagi miniszter. Hiszen a
duélis rendszer kialakitasa abbol
indult ki, hogy a gazdasag sziik-
ségleteinek alapvetéen a gazda-
sagbol kell érkeznie. A gazdasagi
szerepl6knek kell megfogalmazni-
uk, hogy az oktatasi rendszer ho-
gyan alkalmazkodjon a kovetke-
z6 Ot-tiz év varhat6 valtozasaihoz
- mondta. Gyakran halljuk, hogy
bizonyos teriileteken, éppen a hi-
zbagazatokban, hiany van jol kép-
zett, Korszeri szaktudassal ren-
delkez6é munkaerébdl. Korantsem
mindegy azonban, hogy milyen
minGségil lesz a képzett munka-
er6 a kovetkezé években. Az ide-
gen nyelvek ismeretére, ©nallo
dontéshozatalra, és egy életen at
tart6 tanulasra is sziiksége van az
érvényesiiléshez annak, aki szak-
munkas palyara 1ép — tette hozza a
nemzetgazdasagi miniszter.

Nemzeti Palyaorientacios Portal

Szolgaltatas hat celcsoportnak

Europai unios tdmogatdsnak koszonhetéen teljesen meg-
ujult a nemzeti pdlyaorientdcios rendszer. Kiemelt jelen-
toségét az adja, hogy a hazai munkaeré-piaci helyzetben
egyre nagyobb sziikség van a helyes szakmavdlasztdst se-
gito tevékenységekre, amelyek a foglalkoztatds novelését,
a szakképzett munkaeré biztositdsdt szolgdljdk. A pro-
Jjekt eredményeként létrejott Nemzeti Pdlyaorientdcios Por-
tdl naprakész informdciokkal személyre szabott segitséget
nytjt az iskoldskortol a nyugdijig.

Losonczi Livia

A kozelmiltban zarult le a
TAMOP 2222. ,A palyaorients-
cié rendszerének tartalmi és
modszertani  fejlesztése” elne-
vezésii kiemelt projekt, amely
2012 és 2015 kozott valosult
meg. Célja a palyavalasztok és
a palyamodositok szakmai se-
gitése volt, beleértve egy olyan

szolgaltato és informacios rend-
szer kiépitését, amely egy ember
szakmai palyafutasaval kapcso-
latos valamennyi dontését ké-
pes tamogatni. Ez a gyakorlat-
ban azt jelenti, hogy a fejlesztés
eredményeként a szakemberek
orszagszerte képesek olyan egy-
séges szinvonald, elérhet6 szol-
galtatdsokat nyujtani, amelyek
a palyavalasztastol a képzésen
at, az esetleges munkahelyvalta-
sig segitik az iigyfeleket. Ehhez

sziikség volt olyan médszertani
fejlesztésekre is, amelyeknek ré-
sze volt a szakmai eszkozkészlet
korszertsitése és a szakembe-
rek felkészitése a palyaorienta-
cids feladatok ellatasara.

A palyaorientaciés informa-
ciés- és szolgaltatasnyujtas cél-
csoportja gyakorlatilag a teljes
aktiv kord népesség donté tobb-
sége, valamint kiemelten az alta-
lanos iskolai, kozépiskolai, illet-
ve felsGoktatasi tanulmanyaikat
mar megkezdd, vagy folytaté fi-
atalok.

A moédszertan megalapoza-
sa érdekében elkészitették 550
foglalkozas teljes profiljat, ezen
kiviil reprezentativ felmérés ké-
sziilt az életpalya tanacsada-
si szolgaltatasok ismertségérol,
illetve a lakossagi igényekrdl.
A kozvélemény-kutatasbol ki-

deriilt, hogy az allaskeres6k 26
szazaléka, a palyakezdGk 38 sza-
zaléka vett mar igénybe életpa-
lya-tanacsadashoz kot6ds szol-
galtatast. Az is egyértelmiivé
valt, hogy a szolgéltatasok irant
egyre n6 az igény: az allaskere-
s6k 41 szazaléka, a palyakez-
d6k csaknem kétharmada je-
lezte, hogy a jov6ben valészinG-
leg igénybe venne ilyen szolgal-
tatast. Erre a tanuléknak van a
legnagyobb igénye, viszont a fel-
mérésbdl az is kideriilt, hogy a
didkok szamara nem egyértelmd
amunkaerd-piaci ismeretek fon-
tossaga.

A jelenlegi hazai oktatasi
rendszerben rendkiviil fontos az
iskola szerepe a fiatalok palya-
valasztasdnak el6készitésében.
Ugyanakkor hianyzik az okta-
tott ismeretek palyavalasztasi
szemléletd értelmezése, a dia-
kok keveset tudnak a gazdasagi
kornyezetrdl, a munkaerd-piaci
igényekrdl. Sokszor csak a tan-
intézményekben dolgozok elhi-
vatottsagan mulik, hogy talalko-
zik-e fiatal a dontését segit6 in-

formaciokkal, szolgaltatasokkal
és ha igen, milyen mingségben?

A projektnek ezért az egyik
legfontosabb eredménye a Nem-
zeti Palyaorientacios Portal 1ét-
rehozasa volt, amely naprakész
informaciokkal segit a tanulo-
évekt6l a nyugdijba vonulasig.
On- és palyaismeretiik fejlesz-
tésével segiti a fiatalok palya-
valasztasat és karriertervezé-
sét. Bemutatja a szakképzési le-
het6ségeket és a karrier utakat,
vagyis a szakképesitések, fels6-
oktatasi lehetGségek egymas-
ra épiilését. A portal eligazitast
nyujt a feln6ttképzési lehetbsé-
gekrdl, egyuttal szakmai hatte-
ret nydjt a szakembereknek is
a hatékony tanacsadashoz és az
egymassal valé kapcsolattartas-
hoz.

A portal hat célcsoport sza-
mara késziilt. Uj generaciés fil-
mektdl, kérdéivektdl, foglalko-
zas leirasoktél kezdve szamta-
lan hasznos anyag és dokumen-
tacié érhetd el rajta. Sokféle ke-
resé segiti az érdekl6dGket az
elérhet6 szakképesitésekrdl, a

foglalkozasok sajatossagairdl, a
bérekrél. Uj funkciok is megta-
lalhatok az NPP-n: példaul az e-
portfolio, a karrieruittal kapcso-
latos eseményeket rogzité sajat
fiok, amely a felhasznal6 adatait,
palyaorientaciés eredményeit,
keresési kulcsszavait és a meg-
tekintett oldalakat is tarolja. Le-
hetGség van online tanacsadasra
és chat-re is.

A projekt masik fontos ered-
ménye az egységes modszerta-
ni alapokon nyugvé tanacsadé
halozat kiépitése volt. A projekt
id6szakaban csaknem 3700-an
(60 szazalékuk pedagégus) tel-
jesitették a minGsitett képzési
programot, amely révén palya-
orientacios konzulensi kompe-
tencidikat fejlesztették. A jo-
vébeli halézati egyiittmiikodés
fontos platformja lehet az NPP
,Tanacsadok Virtualis Kozossé-
ge” funkcidja. A szakemberek
naprakész tajékoztatasat szol-
galja az Eletpalya-tanacsadés fo-
lyoirat 1étrehozasa, amely szin-
tén ennek a projektnek koszon-
het6.
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KAMARAI PALYAORIENTACIOS HALOZAT
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Hogyan miikodik a kamarai palyaorientacios hal6zat?
Sokszinii programok segitik a fiatalokat

A kamarai pdlyaorientdcios hdlozatot a 2011. évi szakkép-
zési torvény hivta életre. Bdr a teriileti kamardk mdr a tor-
vény megjelenése elott is végeztek pdlyavdlasztdst segito
tevékenységet, a torvényi kereteket a szakképzési torvény
2013-ban hatdlyba lépo rendelkezései teremtették meg.

Mudri Krisztina

Ezt megel6z6en a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium és a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara ko-
zott 2010-ben 1étrejott megalla-
podas - a sok egyéb szakképzést
érint6 feladat mellett - nevesitet-
te a kamara palyaorientacios te-
vékenységben valo részvételét is.
A 2011. évi szakképzési torvény
pedig mar pontosan leirja, hogy
a kamara kozremiikodik a pa-
lyaorientacioval osszefiiggs, tor-
vényben meghatarozott felada-
tok ellatasaban.

Ezeknek a torvényi felhatal-
mazasoknak a hatdsara allitot-
ta fel a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara, a szakképzési ta-
nacsadoi struktirdhoz hasonlé
palyaorientaciés tanacsadoéi ha-
l6zatot is 2012. december 1-t6l.
Az orszagos haldzat teljes egé-
szében 2013 nyarara allt fel, az-
ota a teriileti kamarak palyaori-
entaciés munkatarsai teljes eré-
bedobéssal dolgoznak.

A tertileti kamarak megfelel6
szakmai tudassal és tapasztalat-
tal rendelkezé szakemberei osz-
talyfénoki orak keretében segite-
nek a gyerekeknek onismeretiik,
egyéni adottsagaik, képességeik
fejlesztésében, a redlis Onisme-
ret kialakitdsaban. A foglalko-
zasokon a tanacsadék a tanul6k
személyes elképzeléseinek, lehe-
tGségeinek helyes megitélésében
is segitenek. FG cél felkelteni az
altalanos iskolasok szakképzés
iranti érdekl6dését, bemutatni
szamukra a palyak, szakmak vi-
lagat, segiteni Gket abban, hogy
tobb informaciéval rendelkezze-
nek, hogy konnyebben és helye-
sebben tudjak palyavalasztasi
dontésiiket meghozni.

A palyavalasztas elétt allo ta-
nulék lehetéséget kapnak arra,
hogy szervezett keretek kozott
tizemlatogatasokon  vegyenek
részt, és megnézzék az lizemek-
ben, gyarakban hogyan késziil-
nek az alapanyagokbol a készter-
mékek. Betekintést nyerhetnek
az lizemek mindennapi életébe,
lathatjak a termelési technolégi-
akat, a folyamatos munkamene-
tet, a biztonsagos munkavégzés
feltételeit és eszkozeit. A kisebb
vallalkozasoknal sok esetben le-

het6séget kapnak arra, hogy ki-
prébaljak a szerszamokat, gépe-
ket, esetleg sajat magukat is egy-
egy termék elkészitésében.

Az elér6 programok és az
egyéni tajékoztatds soran tobb
kamara pszicholégus bevonasa-
val segiti a palyavalasztas el6tt
all6 tanuldkat, esetenként Onis-
mereti foglalkozasok és iranyult-
sagi kérdéivek kitoltésével.

A sziil6i értekezletek kereté-

be vételével. A vilaghalé elénye-
it kihasznalva a teriileti kamarak
mar a legnagyobb kozosségi por-
talon, a Facebook-on is kampa-
nyolnak a palyavalasztasi orien-
tacio elésegitése érdekében.

A teriileti kamardk az el6z6
két évhez hasonléan 2015-ben is
szamos nagysikeri rendezvényt
szerveztek. Bacs-Kiskun megyé-
ben példaul Palyavalasztasi kor-
utat, Pécsett ,Tiéd a Palya” pa-
lyavalasztasi kiallitast rendeztek,
Békésben levelezis és ,Mestersé-
gem cimere” rajz- és fotopalyaza-
tot hirdettek, Borsodban ,,Cipész-
fiz6” versenyt szerveztek. Gyor-
Moson-Sopron megyében két

Lehetdség van kiprébalni a gépeket, szerszamokat

ben a tanacsadé kollégak infor-
maciokat nytjtanak a kozépfoku
iskolai szakképzésrol, tajékozta-
tast adnak a fejlesztési és képzé-
si bizottsagok altal meghataro-
zott hianyszakmakrdl, illetve a
kapcsolodd plusz juttatasokrol,
valamint ezen szakmak valaszta-
sanak elényeird6l, munkaerG-pia-
ci szerepiikrol. A kollégak ismer-
tetik a gyakorlati képzés rend-
szerét, a szakképzést érinté val-
tozasokat. A sziil6i értekezletek
legfébb célja, hogy eloszlassuk a
kétkezi szakmakhoz kapcsolodo
sztereotipiakat. LehetGség nyi-
lik ravilagitani a szakmai tovabb-
fejl6dés lehetGségeire, a szakma
megszerzésétll egészen a diplo-
maig.

A tamogatasi id6szak végéig a
teriileti kollégak varhatéan mint-
egy hétszaz osztalyfénoki oran
és sziilGértekezleten vesznek
részt, és csaknem hatszaz tizem-
és tanmiihely-latogatast szervez-
nek. Emellett orszagosan tiz ezer
kiilonféle palyavalasztast elG-
segité kiadvany késziil, egy-egy
megye prioritdsainak figyelem-

nagyobb rendezvényre is invital-
tak a palyavalasztas el6tt allokat,
Palyaorientaciés élménynap és
,Miszaki napot lanyoknak” elne-
vezéssel. Jasz-Nagykun-Szolnok
és Somogy megyében palyaori-
entacids konferenciat rendeztek.

Nyaron sem unatkoznak a te-
rilleti kollégak, egyre tobb he-
lyen szerveznek nyari taborokat.
Példaul Dunatjvarosban napko-
zis nyari tabort, Fejér megyében
Ezermester tabort bonyolitottak
le. Nagy sikert aratott Hajdd-Bi-
harban a ,Szakmahajsza” és a
Heves megyeiek iparos tabora.
Vas megyében Kisinas, Nograd
és Zala megyében palyaorienta-
ciés nyari tabor, Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyében pedig szak-
matanulast segité nyari tabor
gazdagitotta az altalanos iskola-
sok nyari programjainak paletta-
jat. Az Gsz folyaman Komarom-
Esztergom megyében ,Fiatalok
Eurépéja”, Veszprémben Szak-
mavildg szakmabemutaté palya-
orientacios napok, Csongradban
a ,Szakmak az Agoéra Szinpadan”
cimi rendezvényt szervezik meg.

Valamennyi teriileti kamara
képviselteti magat az 6szi palya-
valasztasi kiallitasokon, kiallito-
ként és a legtobb esetben szerve-
z6ként és el6adoként is.

A kamarai palyaorientacios te-
vékenység szorosan oOsszefono-
dik a megyei fejlesztési és kép-
zési bizottsagok és a szakkép-
zési tanacsadék munkajaval, s
valamilyen szinten hidat képez
a két tevékenység kozott. A me-
gyei fejlesztési és képzési bizott-
sagok minden évben meghata-
rozzak azon szakmakat, ame-
lyekre a gazdasagnak sziiksége
van. Ezeknek a szakmaknak a
korét terjesztik a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium elé, mint hi-
any- és kiemelten tamogatott
szakmadkat. A dontést kévetGen
a teriileti kamarak palyaorienta-
ci6s tanacsadoéinak szakmakat
népszerisité kampanyaban prio-
ritast élveznek ezek a szakképe-
sitések. S minél tobb tanulét si-
kerill a szakképzés felé terelni,
annal tobb tanulészerz6dés meg-
kotésére van lehetésége a szak-
képzési tanacsadoknak. A tanu-
16szerzédéses rendszerbdl pedig
nemcsak a tanulék, hanem a gaz-
dasag is profital, hiszen sajat ma-
ga szamara kiképezheti azokat a
szakembereket, amelyekre hidny
mutatkozott.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara tamogatasaval 1ét-
rehozott Szakmavildg honlap
(www.szakmavilag.hu) elsGsor-
ban azoknak a diakoknak szdl,
akik altaldnos iskolai tanulma-
nyaik végéhez kozeledve szak-
maszerzésben gondolkodnak. A
honlap bemutatja a Magyaror-
szagon szakképzo iskolaban val6
tovabbtanuldsra ajanlott Osszes
szakmat.

A szerteagazé kamarai segit-
ségnyujtas révén a palyavalasztas
elétt all6 fiatalok nagyobb szam-
ban tudnak j6 dontést hozni a jo-
véjiikre vonatkozoan. A teriileti
kollégak beszamol6ibdl Kitiinik,
hogy a tanulék és a pedagégusok
korében egyre nagyobb népsze-
riségnek orvendenek a kamara
altal szervezett programok.

A kamara palyaorientacios te-
vékenységének varhaté hozadé-
ka, hogy mar rovidtavon elGsegit-
heti a szakiskolai beiskolazas po-
zitiv valtozasat, vagyis az altala-
nos iskolai tanul6k koziil tobben
valasztjak majd a hidny- és kere-
sett szakmakat. Hosszdtavon pe-
dig hozzajarul a gyakorlatigényes
szakmakban dolgozok 1étszama-
nak névekedéséhez.

Az oraszamoktol az érettségiig

A szakmafejlesztés
aktualis feladatai

A Kormdny 1040/2015. (II.10.) kormdnyhatdrozatban fo-
gadta el a ,,Szakképzés a gazdasdg szolgdlataban” cimii,
a Nemzetgazdasdgi Minisztérium (NGM) dltal benyujtott
koncepciot, mely a szakképzési feladat- és intézményrend-
szer, a szakképzés szerkezetének dtalakitdsa, a gazdasd-
gi igényekkel osszehangolt, versenyképes iskola rendszerii
szakképzés biztositdsa, az intézményi finanszirozds haté-
konyabb megvalosuldsa érdekében fogalmazodott meg.

Kakusziné Kortvélyesi Aniko

A koncepcidéban megfogalma-
zott célok elérése érdekében
sziikséges az OKJ feliilvizsgalata.
A feladatot a Magyar Kereskedel-
mi és Iparkamara (MKIK) kapta
meg. Az elmiilt id§szakok fejlesz-
tési eredményei, szakmai tapasz-
talatai és a jogszabdly valtozas
alapjan az OKJ feliilvizsgalatat a
kovetkez6 tartalmak mentén kell
elvégezni:

1. Az iskolarendszeren Ki-
viili képzésben alkalmazando
oraszamok feliilvizsgalata

A felnéttképzéssel foglalko-
76 vallalkozasok jelzései alapjan
nem piacképesek az iskolarend-
szeren kiviili képzések szamara
elSirt 6raszamok. A megnoveke-
dett képzési id6 és annak Kkolt-
ségeit sem a tanulni vagyé sem
pedig a vallalkozasok nem tud-
jak vallalni. A beérkezett észre-
vételeket a szakmai szervezetek
és a szakérték Osszevetették a
szakképesités szakmai és vizs-
gakovetelményével, s indokolt
esetben javaslatot tettek az ora-
szamok csokkentésére. Mivel
az OKJ-ban megjelenitett isko-
larendszeren kiviili képzési id6
olyan tanulni vagyékra vonatko-
zik, akik a szakképesités meg-
szerzésérél semmilyen tapaszta-
lattal nem rendelkeznek, ezért a
szakmai szervezetek szakmai in-
dokokra hivatkozva tobb eset-
ben ragaszkodtak a magasabb
oraszamokhoz.

2. A szakképesitéseken be-
liil a rész-szakképesitések Ki-
alakitasa

Felmeriilt javaslatként a hosz-
szabb képzési idejli szakképe-
sitések rész-szakképesitésekre
bontéasa, annak érdekében, hogy
a szakképesités fokozatosan
megszerezhetd legyen, valamint
a szakképesités hozzaigazithaté
legyen a munkaerd-piacon jelen-
1év6 sziikebb vagy egyedi tevé-
kenységi korokhoz. A rész-szak-
képesitések kialakitasat tobb
szakképesités esetében a szak-

ma is kezdeményezte, igy tobb
alap-szakképesités részekre bon-
tasat tamogattak a szakértok.

3. A Magyar Képesitési Ke-
retrendszer besorolasa folya-
man tapasztalt szintbeli elté-
rések korrekcigja

Az MKKR rendszerének kiala-
kitdsa soran a szakért6k tobb
esetben szembesiiltek olyan ese-
tekkel, hogy a szakmai tartal-
mi elemzések nem tamasztottak
egyértelmten ala a szakképesi-
tések meglévs szintjét, illetve
egyes szakképesitések esetében
a szakmai tartalom nem igazol-
ta a magas szint( elvarasnak va-
16 megfelelést. Ezen fesziiltségek
feloldasa érdekében sziikséges a
harmonizacié megvaldsitasa.

4. Szakmai érettségi vizs-
ga keretében megszerezheté
szakképesitések kialakitasa

A szakképzési torvény 2015.
évi LXVI. torvénnyel tortént mo-
dositasa révén 2016 szeptembe-
rét6l megkezdddik a szakgimna-
ziumi képzés. Az 1j képzési for-
ma egyik lényeges eleme, hogy a
tanulok mar az érettségi vizsga
keretében szakképesitést szerez-
hetnek. Ehhez sziikséges, hogy
mindegyik szakmai érettségi
vizsgatargyhoz megfelel§ szakké-
pesités legyen rendelve. Az érett-
ségi vizsga keretében megszerez-
het6 szakképesitések kivalaszta-
sahoz, kialakitdsahoz sziikséges
annak vizsgalata, hogy lehetsé-
ges-e a megléve szakképesitések
korébdl kivalasztani a feltételek-
nek megfelel6 szakképesitéseket
vagy Uj szakképesitések Kkiala-
kitasa valik sziikségessé. Olyan
szakképesités megszerzésének
lehetGségét kell biztositani, ami a
kozismereti 6rak csokkentésével
felszabadul6 ~ 700 6raban elsaja-
tithatd, és amivel a munkaerd-pi-
acon keresett munkakoroket le-
het betolteni.

WorldSkills és EuroSkills versenyek

Csuicsteljesitmenyek elerese Sao Pauloban

Magyarorszadg fiataljai hatalmasat léptek elére az utob-
bi évek EuroSkills versenyein (2012 Belgium, Spa-Francor-
champs, 2014 Franciaorszdg, Lille) elért kiemelked6 eredmé-
nyei utdn a WorldSkills Sdo Paulo 2015 a ,,Szakmdk olimpi-
djdanak” is nevezett vilagbajnoksdgon. Hazdnk torténetében
eldszor sikeriilt versenyzdéinknek dobogos helyezést elérni.

Héger Istvan

El6szor koszonthettiink vilag-
bajnokot Laszl6 Attila butorasz-
talos versenyzé személyében, va-
lamint vilagbajnoki masodik he-
lyezettet, Csongradi Davidot, in-
formatikai halézati rendszergaz-
da versenyszamban.

Hogyan lehet valakibél szak-
majanak vilagbajnoka, Eurépa-
bajnoka?

Az els6 allomds, hogy jelent-
kezik a versenyek valogatd ver-
senyeire.

A masodik allomas a valogato
versenyek sorozata, mely soran
bizonyitja, hogy 6 a legjobb.

A harmadik allomas a Skills-
Hungary Nemzeti Dont6.

A negyedik allomas a Euro-
Skills vagy a WorldSkills verseny.

A sikerhez a folyamat minden

szakaszaban sok-sok munka, ta-
nulds, gyakorlas és kitartas sziik-
séges.

A jelentkezés és a verseny
kozotti idészakban a szakmai
szponzorok és a kamara arra to-
rekszik, hogy a versenyzék sza-
mara megfelel§ feltételeket biz-
tositson a versenyen valé ered-
ményes szerepléshez. A felké-
sziilés soran a versenyzdket fel
kell Kkésziteni, a versenyzok-
nek fel kell késziilni, hozza kell
edzbdni az extrém koriilmények
kozotti versenyzéshez. A nem-
zetkozi versenyeken tObb na-
pon at — a WorldSkills négy, a
EuroSkills haromnapos - lato-
gatok ezrei el6tt, zajban, a fo-
tosok, filmesek kereszttiizében,
a zslri tagjainak figyel§ szemei
el6tt kell a versenyzéknek fel-
késziiltségiiket, tudasukat bizo-
nyitani és a legjobb eredményt
elérni. Eurépa illetve a vilag leg-

A hivatalos magyar csapat

jobbjainak versengésében az-
zal is nagyon nehéz szembesiil-
ni, hogy masok esetleg révidebb
id6 alatt, jobban oldjak meg a
feladatokat. Erre a szituaciéra
jegyezte meg talaléan az egyik
versenyzonk a vilagbajnoksa-
gon: ,De itt a vilag legjobbjai
versengenek egymassal.” A ver-
senyeken nemcsak a feladat, a
koriilmények jelentik a kihivast,
hanem a feladatok megoldasara
biztositott id6keret is. A verseny
hangjelzésre kezddédik és fejezd-

dik be. El6tte, utana tilos a mun-
kadarabon barmilyen munkat
is végezni. A szakértok zstrije
nemcsak a kész produktumot ér-
tékeli, hanem a részeredménye-
ket kiilon-kiilon is.

Az eredményes szerepléshez
a szakmai felkésziiltség mellett
megfelel6 fizikai alloképesség, a
mentalis, pszichés felkésziiltség
is sziikséges.

A versenyzGk szamara ezért is
fontos a Szakma Sztar Fesztival
keretében megrendezésre kerii-

16 SkillsHungary Nemzeti Don-
t6. Ezen a résztvevlk a nemzet-
kozi versenyekhez hasonlé ko-
rilmények kozott mérhetik 6sz-
sze tudasukat. A fesztival két
napja alatt kiprobalhatjak magu-
kat versenyszituaciéban is t6bb
mint tizezer latogaté elGtt.

A magyar fiatalok EuroSkills
versenyeken elért eredménye-
ikkel 2012-ben és 2014-ben bizo-
nyitottak felkésziiltségiiket, ra-
termettségiiket. Az eurépai — 23
orszag részvételével megrende-
zett — versenyben a tobb arany-,
eziist-, bronz- és kivalosagi érem
megszerzésével az atlagpontok
alapjan a hatodik helyen végez-
tek.

A magyar szakképzés torté-
netében meghatarozé jelentd-
ségli a WorldSkills Sdo Paulo
2015 verseny, amelyen verseny-
z6ink 13 versenyszamban kép-
viselték hazankat és elGszor all-
hattak dobogoéra. A rendkiviil
erés mezényben, 55 orszag ver-
senyében az érmek atlagpontjai
alapjan a huszadik helyen végez-
tek, az arany és eziistérem mel-
lett mechatronika, viragkotd és
épiiletasztalos versenyszamok-

//////

A magyar csapat minden tagja, a
versenyzok, szakértGk, valamint
a mogottiik allé szakmai szpon-
zorok és a kamara munkatarsai
is maximalis teljesitményt nyuj-
tottak.
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Lassu folyamat a szemléletvaltas

Beérnek az intézkedések

2015-t6l mdr jogszabdly rogziti, hogy szakképzés kereté-
ben megyénként milyen szakmdkat hany didk tanulhat.
Igy nem fordulhat els, hogy az dllami, egyhdzi és magdn
fenntartdsu intézményekbe tobb tanulot vegyenek fel, mint
amennyire a gazdasdgnak sziiksége van. Bihall Tamds az
MKIK oktatdsi és képzési alelnoke szerint a pdlyaorientd-
ciot erésiti az is, hogy jovore az dllam mdr hisz hidnyszak-

mdban biztosit o6sztondijat

Bihall Tamas, az MKIK alelndke

Losonczi Livia

— Miért van sziikség palya-
orientacios tevékenységre
ma, amikor mast sem lehet
hallani, mint hogy a jé szak-
ma gyakran tobbet ér a diplo-
manal?

— A palyaorientaci6 kiemelten
fontos szegmense a szakmun-
kasképzésnek, mert a magyar
tarsadalomban még mindig van
egyfajta tartozkodas a szakma-
tanulassal szemben, amelynek
nincs meg a kell§ presztizse. A
palyaorientaciés  programnak
éppen az a célja, hogy minél
tobb informacio jusson el a pa-
lyavalasztas el6tt allo gyerekek
csaladjaihoz. Ez annal is fonto-
sabb, mert a kovetkezé tanévtsl
mindenki szadmara, aki az iskolai
képzésben részt vesz, megnyi-
lik a lehetéség, hogy ha akar, to-
vabb tanuljon, vagy djabb szak-
mat szerezzen. A kormany most
mar a masodik szakma megszer-
zését is ingyenessé tette, igy egy
fiatalnak nem kell 14 éves kora-
ban végleges dontést hoznia, ha-
nem a palyajat folyamatosan ala-
kithatja sajat érdeklédési kore,
igényei és a piaci lehetéségek

szerint. Ezt kell a csaladokkal
megértetni.

— A gyakorlatban hogyan
zajlik a palyaorientacios te-
vékenység?

— A munka megyénként mas-
mas képet mutat, nagyon sokfé-
le otlettel lehet talalkozni, ame-
lyek célja, hogy a palyavalasztas
el6tt allé gyerekek érdeklGdését
felkeltsék egy-egy szakma irant.
Minden megyében van egy f6al-
lasi kamarai munkatars, aki a
programokat szervezi. Ezek ko-
zOtt vannak kiallitasok, vetélke-
dék, de a legfontosabbak a cé-
geknél, tlizemekben, tanmiihe-
lyekben tett latogatasok, ahol a
fiatalok szembesiilhetnek azzal,
valgjaban mit is jelent ma egy
szakma miivelése.

—Hol kapcsolédnak be a
megyei fejlesztési és képzé-
si bizottsagok a munkaba,
hiszen mindez kamarai fela-
dat?

— Valéban, viszont a szakma-
szerkezetet az emlitett bizott-
sagok hatarozzak meg. A beis-
kolazasokat nyilvan szeretnénk
befolyasolni, hogy a fiatalok ne
a konnyebb ellenallas felé sod-
rédjanak, ne a divatszakmakat
valasszak, hanem tudatosuljon
benniik, hogy ha egy komoly fel-
késziilést igényl6 fizikai szak-
mat valasztanak, akkor biztos a
jovojik. A hegesztd, vagy szer-
szamkészité olyan hianyszakma,
amelyben egy gyakorlattal ren-
delkezd, minéségi munkat vég-
z6 fiatal akar havi nett6 300 ezer
forintot is megkereshet, és ez
azért vonzo kell, hogy legyen. A
megyei fejlesztési és képzési bi-
zottsagok dolga tehat az, hogy a
gazdasag, a munkaerdpiac igé-
nyeinek megfeleléen javasla-
tot tegyenek egy optimalis szak-
maszerkezet kialakitasara. Eh-
hez rendszeresen felhasznaljak
a Gazdasag- és Vallalkozaskuta-
t6 Intézet altal készitett kutatas
adatait, amelyeket harom-négy
ezer cég igényeinek felmérése
alapjan allitanak Ossze.

- Nagyon gyorsan valtoznak
a szakmak, lehet, hogy néhany
év milva nem lesz egyaltalan
sziikség bizonyos szakmakra.
Mennyire lehet eldre tervezni
a szakképzésben?

- Ez jogos kérdés, de az én ta-
pasztalatom alapjan bizonyos
trendekre és tendenciakra bizton
lehet alapozni akar kozép-, akar
hosszitavon is. Az épitGiparban,
a gépiparban, a vendéglatas, a
szolgaltatas teriiletén nem var-
haték akkora valtozasok, hogy
ne legyen sziikség munkaerére.
Ezek a szakmak ma feszité mun-
kaeréhiannyal kiizdenek, tehat
érdekiink, hogy amennyire le-
het, rairanyitsuk a palyavalasz-
tas el6tt allo fiatalok figyelmét.
Egyébként rendszeresen vég-
ziink nyomon kovetéses vizsga-
latokat is. Ez azt jelenti, hogy ha-
rom-négyezer végzett szakmun-
kast kérdeziink meg arrol, hogy
hol dolgozik, a szakméjaban ma-
radt-e, milyen tapasztalatokat
szerzett az elhelyezkedéssel kap-
csolatban. Az igy kapott informa-
cidkat is felhasznaljuk a palya-
orientaciés munkaban.

— Lehet-e mar eredmények-
rél beszélni? Hiszen a palya-
orientacios tevékenység nem
4j keletd...

— A folyamat lassu, de egyre in-
kabb észrevehetd, hogy bizonyos
Jtalképzett” szakmak iranti ke-
reslet csokken, és a hianyteriile-
teken megjelennek tanulok, igaz,
még mindig nem elegends 1ét-
szamban. Ennek az is oka, hogy
Osszességében kevés a gyerek.
Nagyon fontos, hogy az emlitett
bizottsdgok a szakképzési szer-
kezet meghatarozasan tul javas-
latot tesznek a hidnyszakmak-
ra is, mert ennek komoly anyagi
vonzata van. Az allam 2016 szep-
temberétdl mar hisz hianyszak-
maban ad 6sztondijat a tanulok-
nak. Erésiti a folyamatot, hogy a
Nemzetgazdasagi Minisztérium
ett6l az évtol kezdve jogszabalyt
alkot a bizottsagok dontéseibdl,
tehat megyénként meghataroz-
za, hogy milyen keretszamokat
fogadtak el. Ez a jogszabalyalko-
tds, reményeim szerint, megte-
remti a gazdasag és a beiskolazas
kozotti harmonikus 6sszhangot,
és 2017 szeptemberétdl, amelyre
amostani MFKB dontések vonat-
koznak, az igények egyensulyba
keriilnek a kinalattal.

Jo példak Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében

Kozmunka helyett szakmat adni

Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megye iparosodds szempontjabol
az orszdg egyik leghdtrdnyosabb térsége. A pdlyavdlaszto
fiatalok elétt nincs példa, mivel a falvak tobbségében a leg-
nagyobb munkdltato az onkormdnyzat, és a sziilok tobbsé-
ge kozmunkds. Bohdcs Jozsef, a Szabolcs-Szatmdr-Bereg
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara pdlyaorientdcios ta-
ndcsadaoja mégis kedvezé valtozdasokrol tdjékoztatott.

Dalia Laszlo

— A cégek mar maguk kérik,
hogy vigyiink didkcsoportokat
luzemlatogatasra, hatha a hete-
dikeseknek, nyolcadikosoknak
megtetszik az a szakma, amelybdl
éppen nagy a hiany a megyében.
Idén 46 osztalyfénoki orat tartot-
tunk és Gsszesen tobb mint 2600
didknak mondtuk el, hogyan ér-
dekl6djenek a kornyezetiikben
az autdszereld, a pék, a villany-
szerel$ szakmarol. A hivatasarol,
a munkajarol mindenki szivesen
beszél, s talan ennek alapjan va-
lasztanak olyan szakmaét, amely
egy életen at biztos megélhetést
jelent — mondta el lapunknak
Bohacs Jézsef.

— Egy-egy szakma képvisel6-
jét elvittiikk az iskolakba, a gye-
rekek kikérdezhették a munkaja-
r6l, munkakorilményeirdl és a fi-
zetésérdl is. Idén negyven iizem-
latogatast szerveztiink, a tanulék

Bohacs Jozsef, az SZSZBMKIK palya-
orientaciés tanacsadoja

tizenhat szakmaval ismerkedtek
meg testkozelbdl, tobbek kozott a
CNC gépkezeld, az autovillamos-
sagi szerel6, a forgacsold, a la-
katos, a hegeszt6 és ipari gépész
szakmaval.

Ezen kiviil tizenhat tanmihely-
ben is jartak a didkok. A dualis
képzés bevezetése 6ta a szakkép-
z6 centrumok is keresik a kapcso-
latokat a kamaraval. Kivalé az
egytttmiikodésiink a Nyiregyhazi
Képzési Kozponttal. Szabolcs me-
gyében is tobb hianyszakmat je-
gyeznek, tobbek kozott a hegesz-
t6, a gépi forgacsolo, a pék és a
cukrasz keresett szakmak. Kez-
detben a cégek idegenkedtek a
didkcsoportoktol, ma gyakran 6k
kérik a kamarat, hogy szervezze-
nek latogatasokat szamukra.

— Amikor 2013-ban elkezdtiik a
munkat, nagy nehezen talaltunk
tizenkét céget, amelyek hajlan-
déak voltak fogadni a husz f6s
didkcsoportokat. Jelenleg sok-
kal jobb a helyzet — szogezte le
Bohacs Joézsef. — Példaul a fehér-
gyarmati Fipszker Kft. egy fém-
ipari cég, amely elsGsorban fém-
kandallokat gyart. Kioregedében
a szakembergardajuk, de miutan
tobb csoportot is vittiink hozza-
juk, beindithattak a telepiilésen a
fémipari szakot, igy lesz utanpot-
lasuk. A nyiregyhazi 4s-2000 Kft.
ugyancsak rajott, hogy a CNC ke-
zel6 és lakatos utanpotlasuk ér-
dekében érdemes iizemlatogata-
son fogadni a diakokat, s mar &t-
szor vittiink hozzajuk két-két cso-
portot.

Valtozatlanul sok a hianyszakma

Gyor-Moson-Sopron ,bhezzeq"
megye palyavalasztashan is

Gyor-Moson-Sopron megyében igazdn erés hdtorszdga van
a szakmai képzésnek, hiszen tékeeros multik és szdamos be-
szdllito telepedett le a megyében, akik néha lasszoval ke-
resik a szakmunkdsokat. Ugyanakkor ez afféle ,,bezzeg”
megye, ahol a kamara uttoré a pdlyavdlasztasi kezdemé-
nyezésekben. A legutobbi Szakma Sztdr fesztivdlra tizen-
egy busznyi gyereket vittek a févdrosba. Molnar Mdrtdnak,
a Gyoér-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
pdlyaorientdcios munkatdrsdnak van mirol mesélnie.

Dalia Laszlo

— Korabban megprébaltuk a
kozépiskolasokat a hianyszak-
mak felé terelgetni, de az alta-
lanos iskolasokkal nem foglal-
koztunk — mondta el lapunknak
Molnar Marta. — Immar harma-
dik éve préobaljuk osztalyfénoki
oran, sziilGi értekezleten, tizem-
latogatasokon és cégbemutato-
kon megkedveltetni els6sorban
a hianyszakmakat. Az elsé 1é-
pés egyébként az volt, hogy el-
s6ként az orszagban konzorci-
umot alakitottunk a munkatigyi
kozponttal, amely ma mar fog-
lalkoztatasi f6osztalyként mi-
kodik, a soproni és a gyo6ri ka-
maraval, a KLIK-kel és a Nobilis
Kiallitasi Kozponttal. Ez sokat
segitett, hiszen ahogy szoktuk
mondani, egyiitt hangosabbak
vagyunk, tobbek kozott egylitt
rendeztiink palyavalasztasi Kki-
allitast, amelynek hatalmas si-
kere volt.

— Az iizemlatogatasok is
hasznosak voltak? Bizonyara
nem volt hiany jelentkezd cé-
gekbdl?

— Megosztottuk a munkat a
munkaiigyi kozponttal, 6k 6sz-
szel, mi tavasszal szerveztiik
az iizemlatogatasokat. Valoban
sok cég jelentkezett, tobbek ko-
zott a Borsodi Mihely, az Audi,
a Nemak, a Pausits, az IGM Ro-
bot, az SMR Hungary, a Torok
gépipari Kft. A Borsodi Mtihely
példaul nyolc csoportot is foga-
dott. Nagyon fontos szempont
volt, hogy a gyerekek ne a ko-
szos munkat, a rossz munkako-
rilményeket, hanem inkabb a

Molnar Marta, a GYMS Megyei KIK
palyaorientaciés munkatarsa

fejlédési lehetGséget fedezzék
fel. A megyében egyébként hisz
hianyszakmarol beszélhetiink, a
gépi forgacsold, a szerszamké-
szit6, a mianyagfeldolgozo, az
elektronikai technikus épp ugy
a keresett szakmak kozé tarto-
zik, mint a szakacs, a néi szabo,
a kémiives vagy a villanyszereld.

— Hogyan alltak oOssze a
csoportok, a diadkok onként
jelentkeztek, vagy komplett
osztalyokat vittek az iize-
mekbe?

— Miutan nehéz megszervezni,
sem id6, sem pedagdgus nincs
elég, ezért gyakran teljes oszta-
lyokat kisértiink el az iizemek-
be, pedig hatékonyabb, ha csak
azt a tiz sracot vissziik el, akik
amugy is érdekl6dnek példa-
ul a vasas szakmak irant. A cé-
gek nagyon komolyan veszik
az utanpotlas képzést, nem egy
unalmas imazsfilmet mutattak a

gyerekeknek, hanem az 6 nyel-
viikon probaltak kedvet csinalni
a szakmakhoz. Az osztalyfénoki
orakon elére elmondtam, hogy
mire szamitsanak, és mire figyel-
jenek. Természetesen olyan osz-
talyba mar el se mentem, ahol a
tanulok 98 szazaléka gimnazium-
ba késziil...

— Valtozik az oktatas, atala-
kulnak az iskolak, eljut-e ez
az informacié a sziil6khoz?

— Nos, ezzel kiizdiink a legin-
kabb. Hidba szeretnénk elmenni
sziil6i értekezletekre, ha mar az
iskolak is azzal bajlédnak, hogy
nem jarnak el a sziil6k, nincs ra
igényiik. Pedig jo lenne elmon-
dani, hogy az uj iskolai rend
szerint az 4j szakkozépiskolak-
ban négy év utan OKJ-s okleve-
let kapnak, vagy hogy lehetGség
van harom év alatt megtanulni
egy szakmat, s utana két év alatt
leérettségizhetnek. Tehat az ag-
godalom, hogy a szakmunkasok
nem tanulhatnak tovabb, telje-
sen felesleges...

- Onok viszont ezt nem
hagytak annyiban, mégis el-
érték a sziil6ket. Hogyan?

— Készitettimk egy harminc-
két oldalas palyavalasztasi Kki-
advanyt, amit a megyében min-
den didknak a kezébe adtunk.
S a november 2-i palyavalaszta-
si kiallitdson harom sziil6i érte-
kezletet is tartottunk, ezt meg-
hirdettiik a lapokban, az isko-
lakban, meg ahol lehetett. Meg
is telt a csarnok, mindharom f6-
rumon telt haz volt. Es van még
egy taldlmanyunk, ami nagyon
bevalt. Egy profi trénerrel onis-
mereti 6rakat tartunk az isko-
lakban. A gyerekeket ugyanis
hiaba vissziik el tizemlatogatas-
ra, ha még nem tudjak, mit akar-
nak, mihez van képességiik. A
tréner elmondja, hogy mérlegel-
jék miben jok, mert ha példaul
nincs kéziigyességiik, akkor hia-
ba jelentkeznek cukrasznak. Er-
re vevlk az iskolak, van, ahova
a tréner mar harmadszor megy
vissza, mar a hetedikesek és ha-
todikosok is igénylik.

IT-s teriiletre tobb no kellene

Lanyok Napja a LEGO gyarban

A LEGO Csoport azt az igéretet tette dolgozoinak, hogy
olyan munkahelyet biztosit szamukra, ahovd élmény be-
jonni, és ami nem csak biztonsdgos, hanem kiemelkedé ko-
riilményeket és juttatdsokat, valamint stabil, dtldthato mii-
kodést biztosit. A cég abban is szeretne az élen jdrni, hogy
Jolyamatosan noveli a nék ardnydt a szervezet kiilonbozo

szintjein.

Szabolcsi Zsolt

Annak érdekében, hogy a ter-
meléshez kapcsolodo szakma-
kat népszertsitsiik a holgyek
korében, csatlakoztunk a La-
nyok Napja programsorozat-
hoz. Idén masodik alkalommal
tartottunk nyilt napot a nyir-
egyhazi LEGO gyarban, amely
soran harminc kozépiskolas
lanyt lattunk vendégil. A ter-
mészettudomanyok irant ér-
dekl6d6 ifju holgyek nem csak
a termelést tekinthették meg,
hanem taldlkozhattak kiilonbo-
z6 teriileteken dolgoz6é munka-
tarsainkkal is, valamint tobb iz-
galmas feladat soran prébalhat-
tak ki magukat. N6i szakértGink
tartottak férumot, ahol elme-
sélték sajat torténeteiket és va-
laszoltak a lanyok kérdéseire a
munka vilagaval kapcsolatban
—mondta el Siket Lorant, a gyar
kommunikacios felelGse.

Az esemény sikerén felbuz-
dulva azt tervezziik — tette hoz-
za —, hogy a kozeljovében kife-
jezetten az informatika, illetve
az ugyfélszolgalatos teriiletiink
megismertetése céljabol szer-

veziink egy hasonlé alkalmat.
Kevesen tudjak, hogy Nyiregy-
hazan mikodik a teljes LEGO
Csoportot kiszolgalé IT szol-
galtat6 kozpont — és mivel val-
lalatunk gyorsan noévekszik, en-
nek a kozpontnak is egyre tobb
munkatarsra van sziiksége. Sze-
retnénk, ha a fiatal holgyek be-
tekintést nyernének ennek az
izgalmas, izig-vérig nemzetkozi

teriiletnek az életébe, ami ko-
rantsem csak a fidk szamara
tartogat izgalmas feladatokat és
remek lehetGségeket.

Abban bizunk, hogy ezek
az alkalmak vonzéva tesznek
olyan szakmakat, karrierlehe-
t6ségeket a lanyok szamara,
amelyekkel egyébként nem ta-
lalkoznanak, vagy amelyekrol
nem lenne elegendd informaéci-
6juk a palyavalasztashoz. Mivel
gyarunk folyamatosan béviil,
munkatarsaink szamat is jelen-
t6sen noveljiik, a kovetkezd két
évben legalabb 350 1j allas nyi-
lik meg nalunk, mindig szive-
sen vessziik a holgyek jelent-
kezését.

-

A LEGO folyamatosan néveli a nék aranyat
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B’orsod megyei tapasztalatok
Egetoen hianyzik az utanpeétlas

Borsod-Abaitij-Zemplén megyében a helyi kamara minden
lehetbséget kihaszndl, hogy eljusson az dltaldnos iskoldk-
ba, s a pdlyavdlasztds elott dllo didkoknak bemutassa,
hogy milyen szakmdkat tanulhatndnak. Idén minden tan-
keriilet vezetijét személyesen felkeresték, hogy az informd-
ciodtadds gordiiléekenyebb legyen. Klein Zsuzsa pdlyaori-
entdcios tandcsado tapasztalatai szerint az iskoldk, a did-
kok és a sziildk is oriiltek az osztdlyfonoki ordknak, iizem-
latogatdsoknak és szakmai bemutatoknak.

Dalia Laszlo

— Mennyire éltek az isko-
lak az iizemlatogatasi lehe-
téségekkel?

— Kedvelik az iskolak, de
sziikséges hozza a személyes
tajékoztatas is. Alapvetd segit-
séget jelent a buszbérlés lehetd-
sége. Mi pedig minden alkalmat
kihasznalunk, s mar az utazas
kozben is foglalkozunk a fiata-
lokkal, ott kezd4dik a baleset-
védelmi oktatas, a cégismerte-
tés és a szakmak bemutatasa.
Egyébként a megye egész te-
rilletén eleget tesziink a felké-
réseknek, pontos, teljes kord
informaciét adunk a szakma-
tanulas elényeirdl, tanulészer-
z6désrél, hianyszakmakrol, hi-
anyszakmas 6sztondijrol.

— Milyen cégeket sikeriilt
megnyerni az iizemlatoga-
tasra, s azoknak mennyire
fontos az utanpotlas?

— Els6sorban azokat a cége-
ket kerestiik fel, ahol mar van-
nak tanulészerzédéses jogvi-
szonyban tanulék, akik korban
kozelebb allnak a palyavalasz-
tékhoz és konnyebben tudjak
motivalni éket, jobban szét ér-
tenek egymassal. A gyakorlati
oktato is jobban tudja, mivel le-
het ,megfogni” a gyerekeket. Az
utanpétlas egyre égetGbb prob-
léma  Borsod-Abanj-Zemplén
megyében. Sok szakmaban év-

Klein Zsuzsa a BOKIK palyaorientacios
tanacsadodja

tizedek ota hianyoznak a fiatal,
kezd6 szakemberek. A ,szakik”
lassan elfogynak a gyartasi te-
riilletekrdl, a termelésbdl. Ame-
lyik cég hamarabb kezd tanu-
l6kat fogadni, hamarabb meg-
taladlja a megoldast és a maga
szamara kineveli a munkaerot.
Husz cég fogadott csoportokat,
tobbek kozott az Epszer Zrt., a
Heinzler Gépgyarté Kft., a Jabil
Circuit Hungary Kft., a Wein-
berg’93 Kft., a Takata Safety
Systems Hungary Kft., és a Ben-
Ross Kift.

— A megyében mely szak-
mak keresettek?

— A jové tanévtdl két kedve-
z6 valtozas lesz a hianyszak-

mak teriiletén: az egyik, hogy
a korabbi évek gyakorlatahoz
képest a 12 helyett most 20 ta-
mogatott szakképesités lesz.
A masik, hogy most techniku-
si szakmak is tanulhatok 6sz-
tondijjal. A keresett szakmak
a megyénkben a gépészeti és a
vegyipari, illetve a kereskedel-
mi, vendéglatéipari és az egész-
ségiigyi szakmak. Hianyszakma
tobbek kozott az acs, az épiilet-
gépész technikus, a gépi forga-
csold, a hegeszt6, az ipari gé-
pész, a kémives, a vegyipari
technikus, a villanyszerelS, a
néi szab6 és a mechatronikai
technikus.

— Hatranyos helyzetii tér-
ségben konnyebb vagy nehe-
zebb a hianyszakmakra je-
lentkezdket talalni az alta-
lanos iskolakban?

— Egyértelmiien konnyebb. A
tanuldszerzédéses juttatasok, a
hianyszakmas 0sztondij jelen-
tGs segitség nem csak a tanu-
16k, hanem a csaladjuk szamara
is. A dualis szakképzés soran a
tanulé a szakmajat a termelés-
ben nem csak konyvbdl saja-
titja el. A kamarai tanacsadok
a bemutatékon az interaktivi-
tasra torekszenek. Az érdeklé-
dék megtapasztalhatjak egy-egy
szakma szépségét, kiprobalhat-
nak fogasokat, beszélgethetnek
a szakma kivalésagaival. Hisz-
sziik, hogy jé uton jarunk!

A helyi médiumokban (me-
gyei napilap, radiok, tele-
viziok), a kamara sajat lap-
jaban, a honlapon és a
kozosségi oldalakon is meg-
jelentették a palyaorienta-
ciéval kapcsolatos legfris-
sebb informacidkat.

Sikeresek az iizemlatogatasok

Az osztondijas szakmakra
fokuszalnak elsosorban

Pest megyében is nagy hagyomdnya van az ilizemldtoga-
tasoknak, amelyek megszervezésével 2013 februdr éta Bott
Katalin pdlyaorientdcios tandcsado foglalkozik a Pest Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamardndl. A szakképzési tand-
rok tandcsai alapjdn kereste fel azokat a cégeket, ahol ta-
nulokat foglalkoztatnak. Tobb mint otven vdllalat fogadta
a didkcsoportokat, s miutdan féleg azok jelentkeztek, akik
szakmdt szeretnének tanulni, sikeresnek értékelték az

tizemldtogatdsokat.

Bott Katalin, a PMKIK palya-
orientacios tanacsaddja

Dalia Laszlo

— Tapasztalataim szerint egy
teljes osztalyt nincs értelme
uzemlatogatasra vinni, hiszen
nem mindenkit érdekel a szak-
képzés és az tizemek nem is tud-
nak egyszerre ekkora létszamot
fogadni - mondta Bott Katalin. —
Nyolc-tizenot £6 kozotti csoport
az idedlis, s nem a nyolcadik
osztalyosokra, hanem a hetedi-
kesekre érdemes koncentralni,
6k ugyanis még j6 eséllyel nem

dontotték el, hol tanulnak to-
vabb. A nyolcadikosok ilyenkor
altalaban mar nemcsak dontot-
tek, hanem be is adtak a jelent-
kezésiiket. ElsGsorban az 6sz-
tondijas szakmakra fokuszal-
tunk, vagyis a gépi forgacsolo,
hegesztéket, lakatosokat, szer-
szamkészitGket és asztalosokat
foglalkoztaté cégekhez szervez-
tink iizemlatogatast — foglalta
ossze a palyaorientacios tanacs-
ado. Hozzatette: az egyezteté-
seknél az is szempont volt, hogy
az iskolakhoz 6t-tiz perces séta-
val elérhetGek legyenek az iize-
mek, bar volt olyan vallalat, amit
a tavolsag ellenére sem akartak
kihagyni, ezért inkdbb buszt
rendeltek. A jelentkez$ didakok-
nak a tanacsadoé az iizemlatoga-
tas elott osztalyf6noki oran el-
mondta, hogy mire szamitsanak
és batoritotta 6ket, hogy min-
denekel6tt jol nézzenek koriil,
kérdezzenek a vezet6tol, a szak-
munkasoktdl, hiszen kivételes
alkalom, amikor a munkakortil-
ményektdl a fizetésig mindenre
valaszt kaphatnak.

—Bar a cégek emberei elsé-
sorban a szakma szépségeirdl
beszélnek, azért azt sem titkol-
jak, hogy szombaton vagy va-
sarnap is dolgozni kell, ha ép-
pen olyan megrendelésiik van —
emelte ki Bott Katalin. — A gye-

rekek lathattak azt is, hogy az
asztalos sem csak gyalut és vé-
s6t hasznal, hanem CNC gépen
is dolgozik. A gépi forgacsold
vagy éppen a szerszamkészitG
ugyancsak szamitogép altal ve-
zérelt gépeket hasznal. S egyt-
tal azt is halljak, hogy ezek ke-
resett szakmak, biztos helyiik,
munkajuk lesz holnaputan is.

A gyerekeket mindig elkiséri
egy tanar, tobbnyire az osztaly-
fénok, aki utélag visszaigazolja,
hogy mennyire sikeres volt egy-
egy lizemlatogatas. A legfonto-
sabb tanulsag, hogy a didkok
tobbsége elészor jart munkahe-
lyen, s ha kideriil, hogy az alta-
la valasztott szakma esetleg nem
neki valg, mashogy képzelte, ak-
kor még modosithat, jelentkez-
het mashova.

—Toébb csoportot vittiink el
olyan szakmak bemutatasara,
amelyek folottébb népszertiek,
mint a vendéglatas, vagyis sza-
kacs, cukrasz, pincér — tajékoz-
tatott Bott Katalin. — Meglep6
volt, hogy bar ezek sokkal job-
ban ismertek, mint példaul a fé-
mes szakmak, amelyekkel csak
gyarkapun beliil lehet taldlkoz-
ni, mégis hidnyosak az ismerete-
ik. Mas az, amikor egy étterem
konyhajat belilrdl latjak, s ki-
deriil, hogy ott még halat is kell
pucolni... A diak elgondolkodik,
hogy err6l almodott-e, ezt sze-
retné-e valoban hivatasszertien
végezni? Az lizemlatogatas utan
még id6ében lehet médositani a
palyavalasztast. A gimnaziumba
késziil6knek is szoktam ajanla-
ni, hiszen nem art, ha az isme-
reteik béviilnek, nem felejtik el
az lzemlatogatas tapasztalatait
késGbb sem.

Szakmavilag Szakmabemutaté Napok
Veszpremi kedvcsinalo programok

,»,Melyik szakma miiveldje dolgozik a kovetkezé anyagok-
kal: spakli, glettvas, teddihenger?/porceldnfesto, tetéfedd,
festo, dcs/. Egy dpolonak a szakmai ismereteken til mi-
lyen tulajdonsdgokkal kell rendelkeznie? /kreativitds, szor-
galom, egyiittérzo-képesség, onbizalom/.” Egyebek kozott
ilyen kérdések szerepelnek azon a specidlis totokon, ame-
lyek kitoltésére a Szakmavildg Szakmabemutato Napjdn

nyilik lehetoség.

Andrassy Antal

A nyertesek kisebb ajandékot
kapnak, de ennél talan lényege-
sebb, hogy a Veszprém Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara al-
tal kezdeményezett rendezvé-
nyen hasznos ismereteket sze-
rezhetnek a palya-, iskola- és
szakmavalasztas el6tt allé alta-
lanos iskolak 7-8 osztalyos tanu-
16i. S 6nmaguk képességeikkel,
készségiikkel is szembesiilhet-
nek. Bekapcsolédhatnak a neves
szakemberek gyakorlati bemu-
tatdiba, egyebek kozt porcelant
festhetnek, szimuldtoron he-
geszthetnek, gépi forgacsolhat-
nak, tet6t acsolhatnak, marcipan
rézsakat készithetnek, cs6halo-
zatot szerelhetnek, részt vehet-
nek megannyi szakma mtivelésé-
ben - tudtuk meg az 6tletgazda
Tungli Zsuzsannatél, a kamara
palyaorientacios munkatarsatol.

A VMKIK védjegyével megren-
dezett szakmabemutaté nap ha-
rom éve valt rendszeressé, leg-
utobb Veszprém és Varpalota
adta a helyszint. A munkaiigyi

kozponttal kozosen szervezett
veszprémi palyavalasztasi kialli-
tason a térségbdl érkezett csak-
nem hatszaz tanulé tobb mint
egy tucat szakmarol szerezhe-
tett informaciokat. November
kozepén pedig a varpalotai és a
kornyékbeli iskolasok ismerked-
hettek meg tiz szakmaval illetve
a szakképzés lehetéségeivel. Ko-
rabban Zircen, Tapolcan és visz-
szatéréen Veszprémben a legki-
valébb szakemberek prezenta-
cidja segitette a fiatalokat palya-
valasztasi dontésiik meghozata-
laban.

A szakmak képvisel6i kedve-
z6en fogadtdk a Szakmavilag
Szakmabemutaté Napok kezde-
ményezést, mert a fiatalok fi-
gyelmét szamos hianyszakma-
ra is felhivhattak — jegyezte meg
Tungli Zsuzsanna. Veszprém me-
gyében példaul a hegeszt6, az
acs, a gépi forgacsold, az apol6
és a szakacs szamit hianyszak-
manak. Az iskolak, illetve a tanu-
16k korében is j6 visszhangra ta-
1alt a rendezvény, amely hasznos
— és kozben jatékos — ismeretek-
kel gazdagitotta 6ket.

A VMKIK minden évben mas

Eddig a legnagyobb érdeklédés a zirci rendezvényt kisérte

Tungli Zsuzsanna palyaorientacios
munkatars

és mas jarasban kivanja megren-
dezni a Szakmavildg Napokat,
a tervnek megfeleléen legkoze-
lebb Siimeg és Papa keriil sorra.
A rendezvénysorozat helyszin-
biztositasat, a standok felallita-
sat és a didkok utaztatasi kolt-
ségeit teljes egészében a kamara
fedezi. A kiilonb6z6 szakmak be-
mutatasahoz sziikséges berende-
zéseket, szerszamokat viszont a
résztvevs szakemberek biztosit-
jak. A szakmabemutaté nap ko-
rantsem egyetlen eszkoze, féru-
ma a VMKIK palyaorientacios
tevékenységének.  Rendszere-
sen tajékoztato eléadasokat tar-
tanak az oktatasi intézmények-
ben. A fiatalok szamara tizemi
és szakiskolai tanmthely lato-
gatasokat szerveznek. A Szakma
Sztar Fesztivalra évente négy-
szaz fiatalt utaztatnak Budapest-
re. Elinditottak a ,Szakmara fel!”
tobbfordul6s mesterség- és szak-
maismereti vetélkeddt is.

—Ez ugyancsak sajat ,talal-
many” - tette hozza jogos biisz-
keséggel Tungli Zsuzsanna. A ve-
télkedd soran a tanulék négyfés
csapatai egy régi mesterséget,
vagy jelenkori szakmat a legkii-
16nb6z6bb mabdokon, Osszetett
projektmunkan keresztiil — inter-
jukkal, szlogenekkel, illusztraci-
o0kkal -mutatjak be a zsiirinek. A
nagy érdeklédéssel kisért vetél-
kedét az idei tanévben mar har-
madszor rendezik meg.

Diakoknak hirdetett palyazatot a BMKIK

Palyavalasztas: kirajzolodik a

A pdlyavdlasztds és a pdlyaorientdcio fontossdga motivdl-
ta az idén is a Békés Megyei Kereskedelmi és Iparkamardt
(BMKIK), hogy az dltaldnos és a kézépiskoldsok részére
pdlyavdlasztdsi rajz- és fotopdlydzatot hirdessen. A beér-
kezett pdlyamunkdk szama minden vdrakozdst feliilmult -
mondta el lapunknak Novodomszki Orsolya, a BUKIK pd-

lyaorientdcios tandcsaddja.

Bod Péter

Tavaly els6 alkalommal hir-
dettek Békés megyében a pa-
lyavalasztas fontossagat kozép-
pontba allité rajz- és fotopa-
lyazatot, és a célkitlizés indo-
koltsadgat messzemendGen alata-
masztotta az akkor beérkezett
haromszaznal tobb palyamun-
ka. — Az érdekl6dés az idén még
ennél is nagyobb volt, és va-
rakozasainkat felilmulva 06sz-
szesen 431 palyamunka érke-
zett be — részletezte az adatokat
Novodomszki Orsolya, akit6l
megtudtuk, hogy az altalanos
iskolasokat hivtak a rajz-, mig
a kozépiskolasokat a fotopa-
lyazaton valé megmérettetésre.
Az altalanos iskolakat két kor-
csoportra bontottak, igy az 6to-
dik és hatodikosok Kkeriiltek az
egyik, mig a hetedik és nyolca-
dik osztalyosok a masik kategé-
ridba. A magyarorszagi gazdasa-
gi kamarak harom éve latnak el
palyaorientacios feladatokat, a
szakképzési rendszer atalakita-
saval Osszefiiggé munkaik en-
nél hosszabb idére tekintenek
vissza.

A Dbeérkezett és el6zstirizé-
sen atesett palyamunkak donté
tObbsége a rajzpalyazatra érke-
zett — tudtuk meg Novodomszki
Orsolyatél, aki mindehhez hoz-
zatette: a sikerben bizonyara
nagy szerepet jatszott az a tény,
hogy dijazzak a diakokat segi-
t6 tanarok munkajat. Objektiv
szempontrendszer alapjan {ité-
lik meg a pedagégusok munka-
jat, mert egyszerre veszik mun-
kajuknal szamitasba, hogy di-
akjaik hany darab palyamunkat
kiildtek be, s ez a szam hogyan
aranylik iskolajuk tanuléi 1ét-
szamahoz. Ezek mellett nagyon
fontos tényezd, hogy milyen he-
lyezést érnek el a diakok. Ko-
rantsem mellékes, hogy a beér-
kezett palyamunkak szinvonala
egyenletesen magas, ami nem
konnyiti meg a biralék dolgat,
de emiatt most aligha bankodik
barki is.

A Békés Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara a most ma-
sodik alkalommal meghirdetett
palyazataval egyszerre Kkivanja
segiteni a diakok palyavalaszta-
sat, az altalanos és kozépisko-
lak palyaorientaciés feladata-
it és munkait. Nem az oktatasi
intézmények hibaja, hogy a kel-
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jovo?

leténél kevesebb sz6 esik az is-
kolakban a palyavalasztasrol, és
annak a fontossagarol — jelezte a
kamarai szakember, aki szerint
a hazai gazdasagi kamarak a ma-
guk eszkozeivel szeretnék segi-
teni az iskolakat és ezen keresz-
til a tanuldkat, hogy ebben a
kérdésben alaposabb tajékozo-
dast kovetGen a lehetS legjobb
dontéseket hozzak meg. A tav-
lati cél nem is lehet mas, mint a
hazai szakképzési rendszer meg-
felel6 utanpétlasanak biztosi-
tasa, amelynek egyenes kovet-
kezménye lehet a megfelel§ fia-
tal szakember garda Kkinevelése.
Mind-mind azt szolgalja, hogy
el6segitsiik a gazdasagi noveke-
dést, és a humaneré6forras olda-
lardl biztositsuk az ehhez sziik-
séges feltételeket — fogalmazott
Novodomszki Orsolya. Nyilvan-
valé médon a mostani rajz- és
fotopalyazatban is érvényesiil-
nek ezek a szandékok - tette
hozza —, az mégis kétségtelen,
hogy a korszeri magyarorszagi
szakképzés kialakitasaban nem
lebecsiilend§ szerepet jatszanak
az ilyen és ehhez hasonlo ujsze-
ri kezdeményezések.

Békéscsaban a nemrégiben
atadott CsabaParkban novem-
ber 5-én és 6-an palyavalaszta-
si vasart rendeztek — az idei mar
a huszadik alkalom — amelynek
egyik kiallitéja a harmincot ko-
zépiskola, tobb féiskola és egye-
tem valamint cégek mellett a
Békés Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara volt.
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Szakma Sztar 2016-ban is

Dualis kepzéssel a munka vilagaban

Minden évben fontos kamarai feladat a végzaés dltaldnos is-
koldsok segitése. Idén sincs mdsképp, szamos tjdonsdg és
program vdrja a pdlyavdlasztokat — kozolte Szildgyi Jd-
nos, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) okta-

tdsi és képzési igazgatoja.

Kocsi Margit

A teriileti kamaraknal felké-
sziilt palyaorientacios tanacs-
adokhoz fordulhatnak az ér-
dekl6d6 didkok a szakmava-
lasztasban, a dualis képzés el6-
nyeinek megismerésében. A
tanév soran felméréseket ké-
szitenek, iizemlatogatasokat,
nyaron szakmataborokat szer-
veznek, népszertsitik a tanu-
l6szerz6déseket, ezek révén a
hianyszakmakat is, amelyek-
nél akar havi 50-60 ezer forint
tamogatashoz is juthatnak a
szakiskolai tanulok. Az is lat-
hat6, hogy az oktatasi intéz-
mények kozott egyre erésodik
a verseny a didkokért. Demog-
rafiai okokbol ugyanis a szak-
iskolakban nagyobb mérték-
ben csokkent a tanuldi 1étszam,
mint a kozépiskolakban. J6 hir
viszont, hogy jové szeptember-
t6l minden iskolatipusban lehet
érettségit szerezni.

Az is Orvendetes, hogy egy-
re tobb gazdalkod6 szerve-
zet vallal gyakorlati képzést,
amivel tovabb erdsodik a dua-
lis oktatas. Ennek eredménye,
hogy latvanyosan javult a kép-
zésben kozremikods iskolak,
gyakorlati képzGhelyek, tanu-
16k és sziileik egytittmikodése
— allapitotta meg az MKIK igaz-
gatdja. Szilagyi Janos emlékez-
tetett arra, hogy a szakképzési
torvény 2015. julius 1-jét6l ha-
talyos modositasa értelmében a
tanulék gyakorlati képzésérdl a
szakiskola csak akkor gondos-
kodhat, ha a kamara nem tud-
ja gazdalkodoénal tanulészerzé-

déssel elhelyezni 6ket. Ez azt
jelenti, hogy kizarélag a gazda-
sag altal biztositott tsszes gya-
korlati hely betoltése utan, ka-
marai igazolassal lehet a tanm-
helyekben maradni. A kamarai
garanciavallalas is azt szolgalja,
hogy 2018-ra a szakiskolai tanu-
16k 70 szazalékat vallalatoknal
helyezzék el gyakorlatra. Jelen-
leg a 80 ezer szakiskolai tanu-
16 koziil 41 ezernek van tanulé-
szerz6dése, ezt a szamot 2018-
ra 56 ezerre kell felvinni — hang-
sulyozta az MKIK igazgatdja.

Nagyra értékelte, hogy az ok-
tatasi intézményekben miikodé
szakképz6 centrumok megér-
tették: nem mindegy, mennyi di-
ak tud élni a vallalati gyakorlati
képzés lehetSségével. Az MKIK
a teriileti kamarakkal egyiitt-
miikodve adja ki az igazolast
arrol, hogy ki maradhat az is-
kolai tanmiihelyekben, és min-
den tanuléval személyre szolo-
an alakitjak ki a gyakorlati kép-
zés formajat és menetét. Ahhoz,
hogy megfelel§ tanulok keriilje-
nek vallalati gyakorlatra, a ta-
pasztalatok szerint j6 mérGesz-
koz a szintvizsga, ugyanakkor
a tanulok kihelyezésével még
osszhangba kell hozni a vallala-
ti kapacitasokat.

A tanulészerzédések, a ka-
marai garanciavallalds mellett
a szakképzés népszerilsitésé-
nek mind hatékonyabb eszko-
zét jelentik a szakmai verse-
nyek. Szilagyi Janos elmondta,
hogy 2016. aprilis 18-20. kozott
ismét megszervezik a Szakma
Sztar Fesztivalt, ami egyben
EuroSkills és WorldSkills valo-
gato is lesz. A szakmak eurépai
és vilagbajnoksagan elért sike-

Szilagyi Janos, az MKIK oktatasi és
képzési igazgatoja

rek is azt bizonyitjak, hogy nagy
atalakulds megy végbe a ma-
gyarorszagi szakképzésben. Jo-
v6 tavasszal, mar a 2018-as bu-
dapesti EuroSkills-re késziilve
O0sszesen negyven szakmaban
tartanak szakma kival6 tanul6-
ja és orszagos szakmai tanul-
manyi versenyt, varhatéan hat
ezer résztvevével. Ez rekord
lesz az ilyen rendezvények sora-
ban. Ugyancsak tGjdonsag, hogy
a négy informatikai szakma is
bekeriil a Szakma Sztar Feszti-
valra, a Nemzeti Fejlesztési Mi-
nisztérium dontése értelmében.
El6szor minden teriileti kamara
helyi versenyt rendez, utana ko-
vetkezik a kozépdonts, majd a
dont6. A Szakma Sztar Feszti-
valon egyidejtileg minden szak-
maban tartanak bemutatékat,
foglalkoztaté szigeteket mi-
kodtetnek és tarlatvezetést is
biztositanak. Vidékrél tizezer,
Budapestrél otezer végzds alta-
lanos iskolast varnak a rendez-
vényre. A tavaszi Szakma Sztar
Fesztival az MKIK tervei szerint
mar a 2018-as EuroSkills els6
féprobaja is lesz.

Egy nap az Alcoanal

Hasznosak a helyszini tapasztalatok

Az Alcoa-Kofém Kft. is csatlakozott a Lanyok Napja mozga-
lomhoz és fogadott egy didkldanyokbdl dllo csoportot. Cégen
beliil a program céljdt iigy hatdroztdik meg, hogy a techno-
logia, a mérnoki munka egy munkanapba siiritett bemuta-
tasdval megprobdlnak kedvet csindlni a miiszaki, mérnoki

pdlydkhoz.

Dalia Laszlo

A programban résztvevé la-
nyok egy napra szinte részé-
vé valhattak az Alcoa-nak, mi-
vel szinte ,arnyékként” kovet-
ték egy-egy munkatarsunk na-
pi munkajat. Elkisérték Gket
a gyarba, a megbeszélésekre,
talalkoztak a tobbi kolléga-
val és megismerkedtek a mun-
kakornyezettel — mondta el
Meretei David, az Alcoa-Kofém
Kft. Keréktermék iizletaganak
HR Business Partnere. — A 13-
togatas soran a fiatalok j6 pél-
dakkal, kovetendd és inspiralé
mintakkal talalkozhattak. Al-
kalom nyilt kotetlen beszélge-
tésekre is, igy els6é kézbdl kap-
hattak informaciékat arrél, mit
is csinalnak ,valéjaban” a mun-
katarsak a kiillonb6z6 pozicidk-
ban. A programban huszonkét
didk vett részt.

Melyik iizemet, milyen
technolégiakat mutattak be
a lanyoknak?

— Az Alcoa-Kofém Kft.-nél
tobb iizemet is megnézhettek.
Ezek koziil az Alcoa Kerékter-
mék lizletaganal a teljes ter-
melési folyamattal megismer-
kedhettek. A nalunk toltott id6
alatt a munkatarsaink koveté-
sén tul, egy teljes gyarlatoga-
tast is szerveztink szamukra,
ahol kovethették, hogyan lesz
egy aluminiumtémbbél — pré-

Meretei David, az Alcoa-K6fém Kft.
Keréktermék lizletaganak HR lizleti
partnere

mium minéségi tehergépjar-
mi keréktarcsa. A termelés
bemutatasa mellett természe-
tesen az irodai kornyezetbe is
betekintést kaptak. Hasonld
programra keriilt sor a Henger-
mi gyaregységnél, a Kozponti
Szolgaltatasoknal és az Osztott
Szolgaltatasi Kozpontban is.

— Mire voltak kivancsiak?

— Els6sorban az érdekelte
6ket, mi kell ahhoz, hogy mér-
noki vagy pénziigyi pozicié-
ban dolgozhassanak. Hogy mi-
lyen egyetemen vagy féiskolan
és milyen szakon érdemes to-
vabbtanulniuk, milyen fakul-
taciét ajanlott ehhez a kozép-

iskolaban valasztaniuk, vagy
milyen szakmai szamitogépes
programokhoz kell értenitik, ha
ezt a karriert szeretnék.

— Az Alcoa Wheel Pro-
ductsnal ma milyen arany-
ban dolgoznak n6k?

— Minden iizletdgunknal és
szervezeti egységinknél mas
és mas a nék aranya. A Kerék-
termék tizletag néi munkaval-
laléinak aranya megkozeliti a
harminc szazalékot a szelle-
mi munkakérben dolgozék ko-
zott. Fizikai munkakorokben
ezt az aranyt nem mérjik.

— Kaptak-e visszajelzést,
hogy tanulsagos, érdekes
volt-e a ,,rendhagy6” iizem-
latogatas?

— Nagyon pozitiv visszajel-
zéseket kaptunk. ElsGsorban
azért talaltak nagyon érdekes-
nek és rendhagyénak a prog-
ramot, f6ként az lizemlatoga-
tast, mert lathattak, hogy az is-
kolai elméleti tananyag, példa-
ul a kémia és a matek hogyan
hasznosithaté a mérnoki mun-
ka soran és miért lehet hossza
tavon is érdekes a mérnoki pa-
lya. Ezen kiviil azt is értékel-
ték, hogy személyes kapcso-
latba keriilhettek olyan foglal-
kozasu emberekkel, akikkel a
hétkoznapokban nem talalkoz-
nak, mert példaul a sziileik hu-
man teriileten dolgoznak. Tet-
szett nekik a baratsagos 1ég-
kor és az, hogy valaszt kaptak
a kérdéseikre. A visszajelzések
megerdsitették, hogy ennek a
programnak helye van a kozép-
iskolasok életében. Szeretnénk
hosszu tavon folytatni és a le-
het6 legtobb fiatalnak segitsé-
get nyudjtani a palyavalasztasa-
ban.

Harminc nagykovet segiti a munkat

Surgeto trendvaltozas a nokert

A Nok a Tudomdnyban Egyesiilet a pdlyaorientdcio egy
specidlis szegmensével foglalkozik, célja, hogy a fiatal ld-
nyoknak megmutassa: a tudomdny és a technika vilaga is
lehet izgalmas, vonzo és hasznos. Fontos, hogy ne rossz
tdarsadalmi beidegzodések és sztereotipidak, hanem kézzel-
SJoghato tapasztalat alapjdan induljanak el a felséoktatdsba
— hangsiulyozta Szigeti Fanni, a N6k a Tudomdnyban Egye-

siilet (NaTe) ligyvezetdje.

Losonczi Livia

— Miéta miikodik az egye-
siilet?

— 2008-ban alapitotta tiz kuta-
to: eleinte elsésorban azokkal a
nékkel foglalkoztunk, akik mar
a kutat6 palyan voltak. Azt lat-
tuk ugyanis — és ezt a nemzet-
kozi statisztikdk is megerdsi-
tik — hogy borzaszté kevés a né
a természettudomanyos szféra-
ban, és ha el is jutnak valamilyen
szintig, egy id6 utdn nem tudnak
elérejutni. Az 6 munkajukat ki-
vantuk tamogatni. Ez nem néi
kérdés, hanem gazdasagi: mi-
nél heterogénebb egy szervezet,
annal produktivabb, annal t6bb
az innovacié. Az egyesiiletnek
egyébként ma mar tobb szaz on-
kéntes tagja van, koztiik olyan
férfiak és nék az ipari szférabol,
a kutatdintézetektdl, az egyete-
mi korokbdl, akik fontosnak ta-
laljak a céljainkat. Az évek soran
folyamatosan figyeltiik az euro-
pai trendeket és elmozdultunk a
fiatalabb korosztaly felé, hiszen
mar ott el kell kezdeni a munkat.

— Hogyan tudjik a fiatal la-
nyok érdeklédését felkelte-
ni?

— A palyaorientaciés tevé-
kenységiinket négy éve a ,La-
nyok Napjaval” kezdtiik. Azdta
4500 lanyt vonzott be az akcio.
A program amerikai eredetd, az
utébbi években azonban egy-
re tObb eurdpai orszag rendezi
meg, mint palyavalasztasi prog-
ramot. Németorszagban 2001
6ta 1,5 milli6, Hollandiaban 2006
ota 9,5 ezer lany kapcsolodott
mar be. A Lanyok Napja ingye-
nes, interaktiv program. Web-
oldalunkon (www.lanyoknapja.

hu) kiilonb6zé programok ko-
zott lehet valogatni. Igyeksziink
az ajanlatokat mindig nagyon
szinesen, a 9-11. osztalyosok ér-
dekl6désének megfeleléen meg-
fogalmazni. A lanyok egy egész
napot tolthetnek a kivalasztott
cégeknél, kutatéintézetekben,
vagy egyetemeken, amelyek
munkatérsai szintén nagyon fel-
késziilnek ezekre az alkalmakra.
Igyekeznek bemutatni, hogy mi-
ért is jo egy IT cégnél, vagy inté-
zetben dolgozni, milyen elényei
vannak a miszaki, informatikai
palyaknak, milyen lehetéségek
varnak a nékre ezeken a teriile-
teken. Belelathatnak a munka-
folyamatokba, megismerkedhet-
nek sikeres, inspiralé személyi-
ségekkel. Az a lényeg, hogy vala-
mi képet nyerjenek, mert tapasz-
talataink szerint nincsenek tisz-
taban azzal, hogy milyen munka-
korok vannak. Az akcié célkiti-
zése hosszabb tavon, hogy elé-
segitse a karriervalasztas jelen
trendjének valtozasat, hogy ezal-
tal a lanyok uj foglakozasi tertile-
teket hoditsanak meg.

— A sziil6k, vagy az isko-
la nem tud segiteni? Hiszen
mast sem hallani, mint hogy
milyen hiany van mérnokok-
bdl, informatikusokbol, mii-
szaki emberekbdl.

— Mi ugy latjuk, hogy sem a
sziil6knek, és gyakran sajnos az
iskolaknak sincs elég informaci-
ojuk. Ezért kiilon rendezvénye-
ink vannak a pedagégusok sza-
mara, akik jelzik is, hogy sziik-
ségiik van ilyen tipusu tajékozta-
tasra. A ,Tanarok a lanyokért”
program Kicsit hasonlé a La-
nyok Napjahoz: elvissziik Sket
cégekhez, egyetemekre, kutato-
intézetekbe, hogy lassak, mit le-
het kezdeni manapsag a termé-

szettudomanyos diplomakkal,
és az ott szerzett tapasztalatokat
atemeljék az oktatas hétkoznap-
jaiba is.

— Emlitette, hogy a még fia-
talabbak szamara is szervez-
nek programokat. Mire gon-
doljunk?

— A Lanyok Napja inkabb a
gimnazistaknak sz6l, de néha
ilyenkor mar kés6. Még fiata-
labb korban kell megismertetni
a gyerekekkel a lehetGségeket,
hogy mire kozépiskolaba keriil-
nek, legyen valamilyen képiik a
kiilonboz6 palyakrol. Ezt a célt
szolgalja az ,Apa-Lanya Nap”.
Ennek soran a lanyok latogatast
tehetnek édesapjuk munkahe-
lyén: a sziil6k bemutathatjak a
munkajukat, a lanyok pedig test-
kozeli ismereteket szerezhetnek
példaul az informatika vilagabol,
a szamitogépes jatékokon, vagy
az okostelefon hasznélatan tul
is.

—Vannak-e mar eredmé-
nyeik?

— 2012-ben kezdtiik, koztiik
a 9. osztalyosokkal, akik majd
most keriilnek a fels6oktatas-
ba, igyhogy most lesz egy komo-
lyabb kutatasunk. Azt kivanjuk
végig kovetni, hogy mi tortént
veliik ez alatt a harom év alatt. A
Lanyok Napjan minden program
utan készitiink kérdGives felmé-
réseket, és latszik, hogy az ilyen
jellegti szines, Gjszerti program-
ra, ami nem az iskola falai ko-
zott torténik, nagyon nyitottak,
és ezzel lehet ket igazan meg-
fogni. Ezeket népszertsitik a
nagykoveti halézatunk tagjai is,
akik valamennyien kozépisko-
lasok. Ugy vettiik észre, hogy a
tizenéves korosztalyt elég nehéz
elérni, de ha valamit egy hason-
16 koritdl hallanak, az minden-
nél hatékonyabb. Igy a partne-
rekkel val6 szoros egyliittmiiko-
dés mellett, a Lanyok Napja si-
kerében fontos szerepet tolt be
a NaTE Nagykoveti Halézata is,
amelynek tagszama 2015. janudr
6ta folyamatosan béviil, jelenleg
harminc kozépiskolas lany al-
kotja.

A Lanyok Napja a pécsi Hauniban
Lanyokat is varnak a gépiparban

A berendezés- és gépgydrtds teriiletén miikodé pécsi szék-
helyii Hauni Hungaria Kft. évek ota szervez fiatalok szd-
mdra gydrldtogatdsokat és nyilt napokat, valamint a Ld-
nyok Napjdt. A csaknem ezer, magasan képzett dolgozot
Joglalkoztato cég ezeken a programokon keresztiil kivdnja
megismertetni a pdlyavdlasztds elott dllo didkokkal a hi-
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dnyszakmdnak mindsitett gépipari szakmdkat és nem tit-
kolt céllal biztositani a munkavdllaloi utdanpotlast.

Kis Tiinde

A gépipari életpalya nem csak
a fitk szamara jelenthet lehet6-
séget, ezért rendezték meg a La-
nyok Napjat is. Mint Salamonné
Maraczi Erika képzési vezets el-
mondta, a Lanyok Napja célja,
hogy felkeltse a kozépiskolas,
érettségi el6tt all6 lanyok érdek-
16dését a miiszaki, természettu-
domanyi és informatikai szak-
teriiletek irant, kibGvitse palya-
valasztasi terveiket a hagyoma-
nyosan néi foglalkozasoktol a
mérnoki és a jové-orientalt szak-
mak felé. A lanyok érdeklédésé-
nek felkeltése a gépipar irant az
évente megrendezett nyilt nap
célja is, ahol Hauni Totot, jaté-
kos logikai feladatokat oldhat-
nak meg a latogatok, de a prog-
ram része gyar- és tanmiihely 1a-
togatas, valamint érdekl6dési és
ligyességi tesztek kitoltése is.

— A rendezvény felhivja a val-
lalatok figyelmét a lanyokra,
mint potencialis jol képzett mun-
kaerdre, és talan tudatositja a
sziil6kben és a kozvéleményben,
hogy a hagyomanyosan ,férfi”

szakmakban is egyre né az igény
a lanyok irant — foglalja 0ssze a
program egyik f6 iizenetét a kép-
zési vezets.

— Meg lehet-e szerettetni a
lanyokkal a miiszaki palyakat
egy rendezvénnyel?

— Ha megszerettetni nem is
lehet ennyi id6 alatt a szakma-
kat, de legalabb be lehet mutat-
ni, hogy vannak ,lanyok”, akik

jol boldogulnak a ,férfias” terii-
leteken is. Ugyan jelenleg nincs
lany tanulonk itt, a Hauni Hun-
garianal, de volt mar, gépi forga-
csolé szakmaban. A nyari gya-
korlaton rendszeresen el6for-
dulnak nalunk lanyok is, logisz-
tika és gépgyartastechnolégia
teriileten és elmondhatd, hogy
munkatarsaink kozott viszony-
lag sok a miiszaki ismeretek-
kel bird, illetve ilyen teriileten
dolgoz6 holgy. En magam is gé-
pészmérnok vagyok. Nagyon
jo kapcsolatot apolunk a Pécsi
Tudoményegyetemmel, ebben
az évben is volt gépészmérnok
és villamosmérnok lany hallga-
tonk. Reményeink szerint egy-
szer majd Kkollégaink korében
udvozolhetjiik Gket.

A lanyok érdeklédésének felkeltése a gépipar irant
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Tovabbra is fontos szerepben az MFKB

A szakmaszerkezeti dontest
vegul a kormany hozza meg

A megyei fejlesztési és képzési bizottsdagok (MFKB) 2012-
ben kezdték meg miikodésiiket és idén harmadik alkalom-
mal tettek javaslatot az egyes megyék szakképzési irdnya-
ira és beiskoldzdsi ardnyaira mdr a 2016/2017-es tanévre
vonatkozoan. Ez a javaslat a kiindulopontja a szakmaszer-
kezeti dontést tartalmazo kormdnyrendeletnek (297/2015

(X.13.) Korm. rendelet).

Kopeczi-Bocz Attila

A javaslattétel célja, hogy az
allami forrasokat felhasznalo
szakképzésben olyan szakké-
pesitések oktatasara keriljon
sor, amelyekhez kapcsolédéan
valédi munkakinalat varhato,
a végzett szakmunkasok pedig
valodi munkaeré-piaci keresle-
tet kielégit6 szakképesitések-
kel rendelkezzenek. Azokban
a szakképesitésekben, ame-
lyekben a munkaerd-piaci ke-
reslet nem hatarozhaté meg,
az érintett szakképesitésért fe-
lel6s minisztérium jogosult ja-
vaslatot tenni. Ilyenek példa-
ul a miivészeti vagy rendészeti
szakképesitések.

A szakképzési torvényben
meghatarozottak szerint a bi-
zottsagok harom kategoria-
ba sorolva tettek javaslatot az
egyes szakképesitésekre és
szakkozépiskolai agazatokra.
Az elsé kategériaba a korlato-
zas nélkiil beiskolazhaté ta-
mogatott szakképesitések ke-
riilltek. Ezekben koltségvetési
hozzajarulasra a képzdé intéz-
mények (illetve azok fenntar-
t6i) valamennyi beiskolazott
tanul6 utan, korlatozas nélkiil
jogosultak. A masodik Kkate-
goéridba a korlatozottan ta-
mogatott szakképesitések
keriiltek. Ez azt jelenti, hogy
koltségvetési  hozzajarulasra
a szakmaszerkezeti rendelet-
ben meghatarozott keretsza-
mok alapjan jogosultak az in-
tézmények fenntartéi. Az ily
moédon beiskolazasra feljogo-
sitott fenntartékat a kormany
szintén a rendeletben jeloli ki,
tobbnyire az allami fenntarta-
si intézmények preferalasa-
val. A harmadik kategéridba a
nem tamogatott szakképesi-
tések Kkeriiltek, ezekben kolt-
ségvetési hozzajarulasra egyet-
len képz6 intézmény sem jogo-
sult.

A bizottsagok (és a jogsza-
balyban meghatarozott esetek-
ben a minisztériumok) javas-
lattételét kovetGen az allam-
igazgatas rendszerében folyta-

tédott a kormanyzati dontés
el6készitése, melynek soran
az MFKB-k altal javasolt ke-
retszamok ismeretében, a nem
allami fenntarték jelezhették
a beiskolazassal kapcsolatos
véallalasaikat. Ez azonban nem
jelenti azt, hogy ennek megfe-
lel6 tartalmi dontés sziletik,
hiszen a szakképzési torvény
szerint a keretszamok eloszta-
sara (és a bizottsagok altal ja-
vasolt keretszam valtoztatasa-
ra is) az allami intézményfenn-
tarté jogosult javaslatot tenni.
A szakmaszerkezeti dontést
végill a kormany hozza meg,
melyet tarsadalmi egyeztetést
kovetben, rendelet formajaban
tesz kozzé.

Miutan a bizottsagi javasla-
tok megyénként sziiletnek az
eltér6 gazdasagi, tarsadalmi
és képzési szerkezet, a fejlesz-
tési prioritasok nem teszik le-
het6vé a megyénkénti javas-
latok egymassal torténd 0Osz-
szehasonlitasat. Ha azonban
a tartalmukat az el6z6 évivel
vetjiik 0ssze, jol lathat6, hogy
az MFKB-k tudatosan és at-
gondoltan tesznek javaslatot,
felfedezhetd a folytonossag az
egyes kategoriakba torténd be-
sorolasoknal és a keretszamok
meghatarozasanal egyarant. A
korlatozas nélkiil beiskolaz-
haté szakképesitések szama
2015. évben megyénként atla-
gosan 38, mig tavaly 43 volt. A
korlatozottan tamogatott illet-
ve a nem tamogatott szakké-
pesitések esetében is hason-
16 helyzet figyelhet6 meg. Me-
gyénként atlagosan 114 szak-
képesités esetén javasoltak
létszamkorlatot az MFKB-k
(ez 2014-ben 112 volt), mig a
nem tamogatott szakképesité-
sek atlagos szama 96 (ez 2014-
ben 93 volt).

A 2012-ig miikodé RFKB-k
esetében is lathaté volt ez a

kovetkezetesség, a megyei
rendszerre torténé  attérés
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azonban ezt tovabb erdsitette,
s ez a szakképzés hatékonysa-
ganak pozitiv iranyad elmozdu-
lasat eredményezte. A gazda-
sag igényeihez jobban igazodé
szakképzési rendszer, a dualis

szakképzés ersodése, a fiata-
lok elhelyezkedési adataiban
is tetten érhet6.

A kamara altal az MFKB-k
munkajanak tamogatasa ér-
dekében minden évben elvég-
zett ,Szakiskola” kutatas ada-
tai alapjan az latszik, hogy az
elmult hét év soran 20 szaza-
1ékkal né6tt azoknak a szak-
mat szerzett fiataloknak az
aranya, akik elhelyezkedtek
a munkaerGpiacon. Ezt a no-
vekedést azonban ugy kell
szemlélni, hogy 2013-t61 a ku-
tatasba bekeriiltek olyan fiatal
szakmunkasok is, akiket mar
titenkilenc hénappal a végzé-
siik utan kérdeztek meg (ezt
megel6zéen kilenc hoénappal
a végzés utan tortént a kérde-
z€s). Az elmilt harom évben
novekedett a legdinamikusab-
ban az elhelyezkedettek ara-
nya, hiszen 2013 és 2015 k6zott
16 szazalékos a novekedés.

A kutatasbol az is kideriil,
hogy a kérdezés idépontjaban
foglalkoztatott valaszadok 57
szazaléka a szakképesités meg-
szerzését kovetden egy honap-
nal rovidebb id6 alatt tudott
elhelyezkedni. Ez az adat is
megerdsiti, hogy a szakképzett
munkaeré irant kereslet mutat-
kozik a munkaerdé-piacon, ami
megerdsiti a gazdasag igénye-
ihez igazodo6 szakmaszerkezet
kialakitasanak sziikségességét.

Erdemes azt is megvizsgalni,
hogy a sajat szakmajukban el-
helyezkedé fiatal szakmunka-
sok (2013-ig a végzést kovets-
en kilenc honappal felvett ada-
tok, mig 2013-t6l a végzést ko-
vetéen tizenkilenc hoénappal
felvett adatok) aranya hogyan
alakul, miként valtozott az el-
mult hét év soran. A kutatas
adatai azt mutatjak, hogy 2009
és 2015 kozott 14,5 szazalékkal
novekedett az elhelyezkedd fi-
atalok kozott azoknak az ara-
nya, akik a szakiskolaban meg-
szerzett szakmajukban helyez-
kedtek el.

Latszik tehat, hogy a gazda-
sagi igényekre figyelemmel ki-
alakitott szakképzési szerke-
zet alkalmas a szakképzés ha-
tékonysaganak novelésére, és
ebben fontos és elengedhe-
tetlen a megyei fejlesztési és
képzési bizottsagok szerepe,
hiszen ezek a testiiletek képe-
sek a tertileti sajatossagok és a
szakmai szempontok egyideji
értékelésére, figyelembevéte-
lére és javaslataikban torténé
megjelentetésére.

Szakma Sztar Fesztival — SZKTV — OSZTV

A jo szakma felér egy diplomaval

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a 2007/2008-as tan-
€vtol szervezi és rendezi az orszdgos szakmai versenyeket.
Kezdetben ez a Szakma Kivdlo Tanuloja Versenyt jelentet-
te, késobb az Orszdgos Szakmai Tanulmdnyi Versenyekkel
egésziilt ki a szakmai versenyek palettdja. A szakmai ver-
senyek orszdgos dontéi a Szakma Sztdar Fesztivdl kereté-

ben zajlanak.

Kalmar Zsolt

A szakmai versenyek meg-
rendezésének alapvetd célja,
hogy bemutassuk a szakmak
,Szépségeit”, és vonzova tegyiik
a kétkezi munkat az érdekl6dé
altalanos iskolasok szamara,
ezzel segitve a palyavalaszta-
sukat. Masrészt a szakképzé in-
tézmények didkjai lehetéséget
kapnak a versenyzésre, tuda-
suk Osszemérésére. Ugyanak-
kor a rendezvények felhivjak a
latogatok figyelmét a gyakorlat
orientalt szakképesitésekre is.

A Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium (NGM) a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamaraval (MKIK)
kozosen 2016-ban az MKIK-nak
gondozasra atadott szakképe-
sitések koziil harminchat szak-
maban, a nappali tagozaton
végzis tanuldk szamara kilen-
cedik alkalommal rendezi meg
a Szakma Kivalé Tanuldja Ver-
senyt (SZKTV) és az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Versenyt
(OSZTV.

Az orszagos dontére 2016.
aprilis 18-20-a kozott a Hungex-
po F és G pavilonjaban (tobb
mint tizenharomezer négyzet-
méteren) keriil sor.

2016-ban megujul az informa-
tikai Orszagos Szakmai Tanul-
manyi Verseny: az NGM szak-
képesitések mellett az informa-
tikai szakképesitések is helyet
kapnak a Szakma Sztar Feszti-
valon.

Az informatikai szakmak ta-
nuléi a 2015/16-os tanévtol
kezdve a Hungexpo teriiletén
megujult kornyezetben mér-
hetik Ossze tudasukat. Az in-
formatikai szakképzésért fele-
16s Nemzeti Fejlesztési Minisz-
térium megallapodast irt ala a
Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamaraval annak érdekében,
hogy a jovében kozos szakér-
telemmel garantaljak a verseny
nemzetkozi szinvonali meg-
valositasat. Az orszagos nyil-
vanossag biztositasa, az infor-
matikai szakmak népszertsité-
se a tanulok korében, illetve a
frissen felfedezett tehetségek
gondozasa tudatositja a szak-
teriilet novekvd jelentéségét
és hozzajarul az informatiku-

si életpalya népszertsitéséhez.
A cél a szakképzett munkaerd
utanpoétlasanak biztositasa,
ami 1étkérdés a magyar gazda-
sag egyik huzéagazatanak sza-
mité infokommunikaciés szek-
tor szamara.

Sikeres szakképzés nem
képzelhetd el a gazdasag aktiv
részvétele nélkiil.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara szakképzési sze-
repvallalasdban nagy hang-
sulyt fektet a gyakorlatorien-
talt, gazdasag kozeli szakkép-
zési rendszer kialakitasara, a
szakképzés vonzerejének a no-
velésére és a munka vilagaba
torténd atmenet erdsitésére.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara tovabbra sem kér
nevezési dijat a tanulok utan.

A versenyeken

a kovetkez6 szakmak
végzos tanuloi
vesznek részt:

Acs, asztalos, asztalosipari sze-
rel6, bérdiszmves, cukrasz, el-
ado, épiilet- és szerkezetlakatos,
férfiszabd, fest6, mazold és ta-
pétazo, fodrasz, gépiforgacsolo,
hegeszt6, hiité- és légtechnikai
rendszerszereld, ipari gépész,
karpitos, kozmetikus, kémdaves
és hidegburkolo, kozpontif(ités-
és gazhdlézat-rendszerszereld,
noéi szabd, pincér, szakacs, sza-
razépit6, szerszamkészitd, vil-
lanyszerel6, viz-, csatorna- és
kézmu-rendszerszereld, auto-
matikai technikus, elektronikai
technikus, épiiletgépész tech-
nikus, erésaramu elektrotech-
nikus, faipari technikus, gép-
gyartastechnoldgiai technikus,
kereskedé, logisztikai Ggyinté-
z6, magasépitd technikus, me-
chatronikai technikus, ven-
déglatasszervezd-vendéglés,
CAD-CAM informatikus, infor-
matikai rendszergazda, info-
kommunikaciés halozatépitd és
lizemeltetd, szoftverfejleszto.

A szakmai tanulmanyi ver-
senyek kozponti el6dontébdl,

valogatobol és dontébol all-
nak.

A 2016. évi szakmai ver-
senyre jelentkezni a www.
szakmasztar.hu honlapon meg-
jelend jelentkezési feliileten a
versenyfelhivas alapjan lehet.

Az MKIK 2016 januarjaban a
teriileti kamarak kozremuko-
désével biztositja valamennyi
megyeszékhelyen az irasbeli
el6donték lebonyolitasat.

Az MKIK az eléirt szintet tel-
jesit6k szamara a versenyzék
valamennyi versenyrészen el-
ért teljesitménye alapjan iga-
zolast ad ki, amelyet a szakmai
vizsganal beszamitanak. Azok-
ban a szakképesitésekben,
amelyekben nem a meghirde-
tett rendelet szerint indultak a
képzések, a végz6 évfolyamos
tanulok is részt vehetnek a ver-
senyen, azonban a verseny-
szabalyzat szerinti feladatokat
kellett megoldaniuk. Ebben az
esetben a versenyen elért ered-
mények beszamitasa a szakmai
vizsgdba nem automatikusan
torténik.

Nagyon fontos az iskolak fe-
lelGssége, hogy a versenyzéket
szakmailag és mentalisan (f6-
leg a dontére gondolva) is kel-
16en felkészitsék a szakmai ta-
nulmanyi versenyekre.

A dontén a gyakorlati ver-
senymunkak elkészitésének
folyamatat — a Hungexpo Bu-
dapesti Vasarkozpontja teriile-
tén — a latogatd kozonség figye-
lemmel kisérheti. Ez alél csak
néhany olyan gépigényes vagy
balesetveszélyes szakképesi-
tés a kivétel, amelynek dontGit
a nyilvanossag elétt igen nagy
anyagi raforditassal lehetne
megvalositani. Ezek dontGit a
Szakma Sztar Fesztivalt meg-
el6zéen egy-egy szakképzé in-
tézményben tartjuk, és az ott
elkésziilt ,,verseny remeket” ki-
allitjuk az Expo teriiletén.

A rendezvény latogatasa in-
gyenes, mindenkit szeretettel
varunk 2016. aprilis 18-an és
19-én.

A szakmankénti 1-3. helye-
zett érmet, valamint a gyakor-
lati felkészité tanaraval egyiitt
oklevelet kap. Az orszagos
donté valamennyi résztveve-
je szamara emléklapot allitunk
ki, emellett a tamogatok dijak-
kal, kiilondijakkal ismerik el a
versenyzok teljesitményét.

Jelentkezz
a2016. évi
orszagos tanulmanyi
versenyekre!

Palyavalasztasi kiallitas Szegeden
Szinpadon a szakkepzes - mindent ki lehet probalni

Testkozelbol ismerkedhetett meg tobb mint nyolcszdz
Csongrdd megyei dltaldnos iskolds didk a kiilonbozo szak-
mdkkal. Tobbségiikrol soha életiikben nem hallottak —de ez

nem az 6 hibdjuk.

Garai Szakacs Laszlo

Mechatronika, robotika. Ez-
zel a két kifejezéssel még a fel-
néttek jelentés része sem ta-
lalkozott, nemhogy a gyere-
kek, akiknek Szegeden a Szent-
Gyorgyi Albert Agéraban mu-
tattak meg oktéber 15-én a nem
is oly tavoli jov6 csucsszakma-
it. A Csongrad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara Szak-
mak az Agoéra Szinpadan cimd
rendezvényének az volt a célja,
hogy a lehet6ségekhez képest
megkonnyitse a palyavalasztas
el6tt allé diakok dontését.

Mindent ki lehetett probal-
ni, meg lehetett fogdosni, be le-
hetett kapcsolni. Talan éppen

ezért lett még bonyolultabb a
helyzet: annyi izgalmas élet-
helyzettel talalkoztak a hete-
dikesek, nyolcadikosok, hogy
nem lennénk meglepve, ha min-
dent akarnanak tanulni... Min-
den standon, asztalon kiprébal-
haté eszkozok és latvanyos be-
mutatok sokasaga varta a tanu-
16kat — a megyei cégek mellett
a megye szakképz6 intézmé-
nyeinek egy része is megjelent
az Agoraban, ahol elsGsorban a
hianyszakmakbol kaptak izeli-
t6t a fiatalok. Az interaktiv fog-
lalkozasokon szimulatorok se-
gitségével ki lehetett probalni
példaul a hegesztést, vagy a tar-
goncavezetést, sét, automati-
zalt gyartésorokat, robotokat is
lehetett latni. Nagy sikeriik volt
az Agéra Gogol utcai parkoloja-

ban felallitott szimulatoroknak,
az emelGkosaras teherauto és a
rendérség biniigyi technikai
allomasa is ,telt hazzal ment”
egész nap. A cukraszok, pékek
helyben siilt siiteményei, poga-
csai percek alatt elfogytak. A
szervez6k mindemellett szak-
matorténeti kiallitassal és pa-
lyavalasztasi tanacsadassal is
késziiltek.

— A Csongrad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamaranak ez
az egyik legfontosabb palyava-
lasztasi rendezvénye — hangsu-
lyozta Horvath Gabor, a Csong-
rad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara képzési igazgato-
ja. Ezen kiviil is szamos helyen
és modon hivjuk fel a hetedi-
kes és nyolcadikos diakok fi-
gyelmét a palyavalasztas fon-
tossagara. Rendszeresen ja-
runk a pedagogiai szakszolga-
lat munkatarsaival kozosen az
iskolakba, ahol kiilonbozdé pa-
lyaorientaciés interaktiv fog-

lalkozasokat szerveziink ne-
kik, de segitiink az intézmé-
nyeknek, az osztalyfénokok-
nek abban is, hogy tizemlato-
gatasokat szerveziink a sza-
mukra. Nagyon fontosnak tart-
juk, hogy valéban kiprobalhas-
sak a szakmakat a didkok, ne
csak szérolapokrol tajékozod-
janak, hogy milyen lehet6sé-
geik vannak a kiilonb6z6 isko-
lakban. A bemutatott szakmak
tobbsége a hiany-szakképesité-
sek kozé tartozik, igy példaul a
mechatronikus karbantartd, a
mechatronikai technikus, a gé-
pi forgacsolé, a kozponti fiités-
és gazhalézat rendszerszereld,
az épiilet- és szerkezetlakatos,
a villanyszerel, a husipari ter-
mékgyartd, a néi szabo, és a
gyakorl6 apolé valamint a szo-
cialis gondoz6 és apolé — sorol-
ta Horvath Gabor.

— Sosem lattam még ilyen ro-
botokat, de nagyon tetszettek.
Igazaboél eddig nem nagyon ér-

dekelt a fizika meg a matema-
tika, de ha ezekkel ilyen ,ki-
raly” dolgokat lehet csinalni,
akkor lehet, hogy mégsem gim-
naziumba megyek. Nem vagyok
rossz tanuld, de eddig a sziile-
im azt mondtak, inkabb men-
jek gimibe, mint szakiskolaba.
Nem tudom, elbizonytalanod-
tam — mondta a hetedikes Pin-
tér Zoltan, a szegedi Rokus Il-es
altalanos iskola diakja. Baratja,
Fazekas Aron hatirozott mar,
autdszerel$ szeretne lenni.

— Edesapamnak van egy mu-
helye. Mostanaban mar meg-
engedi, hogy ott legyek, ami-
kor dolgozik, sét, segithetek
is neki. Bar szeretek flrészel-
ni, faval is dolgozni, de az au-
tok a mindenem. A Mercedes-
gyarban szeretnék dolgozni,
ez a kedvenc markam is. Nagy
almom valna valéra, ha sike-
riilne. J6 lenne, ha tudnék né-
metil is, sajnos a nyelv nem
megy annyira jol, de ha kell

s ey F A
Horvath Gabor, a CSMKIK képzési
igazgatdja

hozza, akkor majd igyekszem.
Bizom benne, hogy bejutok az
autészerel$ iskolaba, és ak-
kor mindent megteszek azért,
hogy sikeriiljon, és majd Kecs-
keméten dolgozhassak. Edes-
apam is azt mondta, nagyon
biiszke lenne ram, ha ez val6-
ban 6sszejonne.
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A szakmai vizsgaztatas aktualitasai

Javitani kell a feltételeket

A dudlis szakképzésben a gyakorlati fogdasok és munkata-
pasztalatok elsajdtitdsa érdekében meghatdrozo szerepet
kell kapnia az iizemi képzésnek. Ezt a célt szolgdljdk a ka-
mara szakképzési javaslatai és torekvései, egyebek kozt a
tanuloszerzédések és a képzohelyek szamdnak névelése, a
kamarai garanciavdllaldsi rendszer bevezetése és miikod-
tetése, a gyakorlati oktatok felkésziiltségének javitdsa.

Szabé Balint, Czipoth Maria

A munkaltatok altal elvart ta-
nulmanyi eredmények értékelé-
sében, ellendrzésében még tobb
gazdasagban aktivan tevékeny-
ked6é szakembernek kellene
részt venni, a foglalkoztat6i kor-
bél béviteni kellene az elnoki és
tagi névjegyzéket.

A vizsgahelyszineket a gya-
korlati vizsgak helyszineinek
és feltételeinek minGségi javi-
tasaval azonos szintre kellene
fejleszteni, illetve szakképesi-
tésenként egységesiteni. A gya-
korlati vizsgarész teljesitésé-
hez célszer lenne a feladato-
kat életszer(ivé tenni, a gyakor-
lati vizsgateljesitmény ugyanis
meghatarozé a végsé mindsités
kialakitasaban. A komplex vizs-
gak szobeli tételeinek kérdése-
it kozeliteni kell a gazdasag igé-
nyeinek szintjéhez.

A delegalasokat a nehézségek
ellenére tigyes szervezéssel és
koordinalassal az el6irdsoknak
és szabalyozasoknak megfele-
I6en megoldottuk, bejelentett
vizsga nem maradt el vizsgabi-
zottsag hianya miatt. Koszonet
érte a teriileti delegal6 kollégak-
nak.

A modularis rendszert vizs-
gakra a teriileti kamarak okto-
ber 7-ig 2208 szakmai vizsga-
ra kértek fel és delegaltak vizs-
gaelnokot vagy tagot. A komp-
lex szakmai vizsgakra oktéber
7-ig 5969 iskolarendszeren ki-
villi vizsgara javasoltak vizsga-
elnokot illetve vizsgabizottsa-
gi tagokat, az iskolai rendszeri
szakmai vizsgak esetében pedig
1888 komplex szakmai vizsga-
ra javasoltak elnokot illetve ta-

gokat. Az NSZFH szinte valtoz-
tatas nélkil elfogadja a kama-
rai javaslatokat, csak néhany
esetben véltoztat visszamondas
vagy egyéb mas ok miatti kény-
szertiségbll. Oktober 7-ig 0sz-
szesen 10 065 szakmai vizsgara
végeztiink delegalast illetve tet-
tiink javaslatot.

A kritikus id6szak tovabbra
is a majus-juniusi iskolai rend-
szerl vizsgakra delegilds, ami-
kor azonos idGintervallumban
kell biztositani a vizsgabizott-
sagokat a szakmai vizsgakra, fi-
gyelembe véve az Osszeférhetet-
lenséget, az Oregségi nyugdijas
foglalkoztatast, az atfedéseket
és az egyéb elGirasokat. Termé-
szetesen ezen idGszak alatt az
iskolai rendszeren kiviili felnGtt-
képzésben is folyamatos feladat
a szakmai vizsgaztatas és a vizs-
gabizottsagok biztositasa.

Az elnoki és tagi névjegyzé-
keken tobb szakteriilet is b6vi-
tésre szorulna szakmai idegen
nyelvi vizsgaval: a gépészet, az
épiiletgépészet, az elektronika,
az épitdipar és az idegenforgal-
mi szakképesitések, hogy a zsu-
foltabb id6szakban is garantalni
tudjuk a vizsgabizottsagok fiig-
getlenségét és szakmaisagat.

Az iskolai rendszerd vizsgak
esetében sokszor jelentGsen
csuszott a vizsgabizottsagi elno-
kok, tagok, jegyzok dijazasainak
kifizetése. Reményeink szerint
az \j szakképzési centrumok 1ét-
rehozasaval a jovében jelentd-
sen javul a hatarid6k betartasa.

A gyakorlati vizsgafeladatok
el6készitésében kellene még
elérelépni, annak érdekében,
hogy valamennyi vizsgazé sza-
mara azonos szinvonalon, meg-
felel6 minéségben rendelke-
zésre alljon a megfelel6 nyers-

anyag, munkadarab, kiegészit
anyag. A vizsgazok pedig gon-
doskodjanak gyakorlati vizsgan
sziikséges egyéni véddfelszere-
1ésekrdl, munkaruharol.

A modularis és a komplex
szakmai vizsga atmeneti idGsza-
kaban, sajnos nem mindenki ko-
vette és vette figyelembe a jog-
szabalyi el6irasokat, igy a pot-
16-, illetve javito vizsgakon néha
megoldhatatlan feladat elé keriil
avizsgaszervezo és a vizsgadele-
gal6 szervezet.

Az Oktatasi Centrumok ese-
tében is egyértelmi tisztdzasra
szorulnak a jogosultsagok a do-
kumentaciok alairasanal, illet-
ve az Osszeférhetetlenségi jogo-
sultsag értelmezésénél. Pontosi-
tani sziikséges, hogy kik lehet-
nek a vizsgabizottsag tagjai.

A j6 szintli szakmai tudas és
munkatapasztalat  elsajatitasa
motivacio lehet a szakteriileten
torténd elhelyezkedésre és a ké-
s6bbiekben a tanul6k gyakorlati
oktatasara.

A vizsgabizottsagi eln0kok és
tagok felkészitésére és tovabb-
képzésére a jov6ben is igény
van, 2015-ben mintegy 717-en
vettek részt a tovabbképzésben
a kamarak szervezésében.

Az MKIK a teriileti kamarak
kozremiikodésével feliilvizsgal-
ta az érvényes tagi névjegyzé-
keket az ISZIIR-ben és az aktu-
alizalt tagi névjegyzéket atadta a
Nemzeti Szakképzési és Feln6tt-
képzési Hivatal részére a komp-
lex szakmai vizsgarendszer IUK
(Informaciés Ugyviteli Keret-
rendszer) mikodtetéséhez, vizs-
gabizottsagi tagi delegalashoz.

Folyik az OKJ és az SZVK fi-
nomhangolasa, bizonyos ideig
tobbféle vizsgakovetelmény lesz
érvényben, az atmeneti helyzet
folyamatos odafigyelést igényel
az érintettektol.

A képzbk, vizsgaszervezik,
vizsgabizottsagok, foglalkozta-
tok részére a képesités elismer-
tetéshez és Osszehasonlitishoz
nagy segitség lenne a jogsza-
baly-mellékletben megjelente-
tett konverzios tabla.

Felnottképzési szakmai programkovetelmények,
programszakértdi nyilvantartas

A torvényi szabdalyozés azokra a feln6ttképzési

tevékenységekre terjed ki, melyek allam altal

elismert vizsgaval zarulé, illetve hazai vagy uni-

6s forrasbdl tamogatott képzések az aldbbiak

szerint:

- allam altal elismert szakképesités (OKJ) meg-
szerzésére iranyul6 szakmai képzés,

- tdmogatott egyéb szakmai képzés,

. 4ltaldnos nyelvi képzés és tamogatott egyéb
nyelvi képzés, valamint

- tdmogatott egyéb képzés.

A feln6ttképzési torvény két lépcsds rend-
szerben szabdlyozza a hatalya ala tartozé kép-
zések engedélyezési eljarasat. Az engedélyezé-
si eljaras elsé 1épéseként a tdmogatott egyéb
szakmai képzések megvaldsitasa esetén fel-
no6ttképzési szakmai programkovetelményt kell
késziteni, amennyiben hasonlé tartalommal és
megnevezéssel programkovetelmény a nyil-
vantartasban még nem szerepel.

A programkovetelmény az adott szakmai
képzés kereteit tartalmazza, példaul a szakmai
kovetelmények, illetve a képzés sordn megszer-
zett kompetencidkkal elldthaté legjellemzébb
tevékenység, munkaterilet leirdsat, a képzés
minimalis illetve a maximalis 6raszamat, stb.

A képzés tényleges id6tartamat, céljat és a
képzés megvaldsitasanak egyéb feltételeit az
Fktv. 12. §-a szerinti képzési programban sziik-
séges rogziteni.

A szakmai programkovetelmény tartalma
nyilvanos, a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara (MKIK) honlapjarél mindenki szaméra
hozzéférhet6 (www.mkik.hu).

Az MKIK az OKJ-be nem tartozé felnéttkép-
zési szakmai programkévetelmények nyilvan-
tartdsat vezeti. 2015. 4prilis 1-jét kovetéen ki-

zarélag szakmai programkovetelmény alapjan

készitett és programszakérté altal elémindsi-

tett szakmai felnéttképzési programot lehet
benyujtani engedélyezési eljarasra a Nemzeti

Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal (NSZFH)

felé. Az engedélyezett felndttképzési progra-

mok listdja az NSZFH honlapjarol letolthet6

(www.nive.hu).

A felnéttképzés teriiletén az MKIK feladat és

hatdskore:

« szakmai programkovetelmények nyilvantarta-
sanak vezetése a tdmogatott egyéb szakmai
képzések esetén,

« programszakértéi  nyilvantartas
szakért6i tevékenység ellendrzése.

A felnéttképzés teriiletén az NSZFH feladat és

hatdskore:

nyelvi programkévetelmények nyilvantartasa-

nak vezetése a nyelvi képzések esetén

engedélyezési eljaras lefolytatasa allam altal
elismert szakképesités (OKJ), a tdmogatott
egyéb szakmai képzés, az éltalanos nyelvi
képzés és tamogatott egyéb nyelvi képzés,
valamint a tdmogatott egyéb képzés esetén,
feln6ttképzési tevékenység ellendrzése,
felndttképzési szakért6i és nyelvi szakértéi
nyilvantartas vezetése, szakértdi tevékenység
ellenérzése.

A feln6ttképzési programszakérték az adott

OKJ szerinti szakmacsoportnak megfeleléen

programszakért6i feladatokat lathatnak el. A

programszakérték nyilvantartasat az MKIK ve-

zeti. Jelenleg 676 szakértd szerepel a nyilvan-
tartasban.

vezetése,

Osszeéllitotta:
Torma Gabriella, képzési koordindtor

Gyakorlati képz6helyek

A szemeélyi feltételek szabalyozasa
joval szigorubb lett

Kamardnk a kormdnyzati célkitiizésekkel 6sszhangban a
gyakorlatorientdlt, dudlis képzés meghonositasdan munkdl-
kodik. Ennek alappillére, hogy a gazdasdg szerepléi, a vadl-
lalkozdsok megfelelo szamu tanulogyakorlati képzésével
nyissanak kaput az utdnpotldas nevelésére. A folyamatban
a mennyiség mellett a minéség is komoly szerepet kap. Ezt
szem elott tartva végzik feliigyeleti tevékenységiiket a kép-
zo6helyeket ellenorzo kamarai szakértok.

Laczky Gabriella

A kamarai szakemberek a fel-
tételek meglétének -ellendrzé-
se mellett tandcsadassal is se-
gitik a képz6 cégeket, ezzel is
tamogatva a képzési hajlando-
sagot. Az ellendérzési dokumen-
tumok feldolgozasabol jol lat-
haté, hogy a Kkihelyezett gya-
korlati képzés mely elemeit kell
erdsiteni ahhoz, hogy a jelenle-
gi csaknem kilenc ezer képzést
végzb gazdalkodd szama elérje
a dualis képzés zavartalan mu-
kodéséhez sziikséges husz ez-
res szamot.

Ebben az évben a szakképzé-
si torvény hatasara nagy hang-
sulyt helyeztiink a kiils6 képz6-
helyen gyakorlati képzést végzé
oktatok, azaz a személyi felté-
telek megfelelGségére. A 2011-
ben kibocsatott szakképzési
torvény modositasa szigoritotta
a kiils6 képzdbhelyen gyakorlati
képzést végzé szakemberekkel
szemben tamasztott kovetelmé-
nyeket. EgyfelSl ketté évrdl ot
évre novelte a gyakorlati okta-
tok szamara el6irt szakmai gya-
korlati id6 idétartamat. Ez biz-
tositja, hogy a tanuléképzésben
részt vevok komoly szakmai ta-
pasztalat birtokdban kezdjék
meg a gyakorlati ismeretek at-
adasat. MasfelSl a korabbi fel-
tételek megtartasa mellett a
mesterszakmaban oktaték ko-
rében 2015. szeptember 1-t6l a
tanuléképzéssel foglalkozo gya-
korlati oktaték szamara kotele-
z6 a mestercim megszerzése.
A szakmai ismeretek frissité-
se mellett ennek a tudatosabb
oktatéi tevékenységet elGsegi-
t6 pedagogiai ismeretek alap-
vizsga letétele a célja, amely a
szakmai és a vallalkozasi isme-
retekkel egyiitt a mestervizsga
részét képezi. A kotelezettség-
hez unids és hazai forrasbdl az
anyagi feltételeket is sikertilt
biztositani, ami azt jelentette,
hogy a képzés és vizsga koltsé-
geibdl 80 szazalékot atvallalt az
allam. Ebben a formaban 2015-
ben 6tezer szakért6 kezdte meg
a mestercim megszerzését a te-
rilleti kamaraknal. Az is figye-

lemre mélté jelenség, hogy az
anyagilag tamogatott jeloltek
mellett 450-en sajat koltségiik-
re jelentkeztek be a mesterkur-
zusokra.

id6 halasztasanak lehetéségét

adja a torvény azon rendelke-

zése, miszerint

e 2015. augusztus 31-ét kovetos-
en a gyakorlati képzést foly-
tato szervezetnél a képzés-
ben oktatoként olyan sze-
mély is részt vehet, aki a
gazdasagi kamaranak 2015.
augusztus 31-ig irasban le-
adott nyilatkozataban val-
lalja, hogy legkésGbb 2016.
szeptember 1-jéig megkezdi a
gazdasagi kamara altal szer-
vezett mesterképzést és meg-

Vizsgazok forrasmegoszlasa
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onkoltseg

A 2015. szeptemberi hatar-
id6t, illetve a mestervizsgara
kotelezett oktatok korét némi-
leg médositottak a szakképzési
torvény 2015 juniusaban megje-
lent valtozasai. A torvény értel-
mében a mestercim megszerzé-
sének kotelezettsége aldl men-
tességet kapnak azok a kiilsé
helyen gyakorlati képzést végz6
oktatok, akik
e szakiranyu fels6foku végzett-

séggel és két év szakmai gya-

korlattal, vagy
o felsGfoku végzettséggel és Ot
éves gyakorlattal rendelkez-
nek,
vagy
betoltotték  60.
vagy
a vendéglatéipar agazatba tar-
tozé szakképesités oktatasat
— a szakképzésért és feln6tt-
képzésért felel6s miniszter
altal rendeletben meghataro-
zott — egységben folytatjak.
Tovabbi kedvezményt, azaz
felmentést kaphat az oktato,
aki olyan, a szakmai mestercim-
mel rendelkezik, amelynek mi-
nésitési eljarasrendjét a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara el-
fogadta.

A 2015. szeptember 1-i hatar-

életéviiket,

felel az oktatéval szemben
tamasztott egyéb kovetelmé-
nyeknek;

U4j mestervizsga-kovetelmény
rendeletben torténé megjele-
nése, azaz Uj mesterszakma
bevezetése esetén teljesitett-
nek kell tekinteni a mester-
vizsga letételének kovetel-
ményét, ha a gyakorlati ok-
taté6 az 0j mestervizsga-ko-
vetelmény rendeletben torté-
né megjelenésének targyévét
koveté év szeptemberének
els6 napjaig megkezdi a gaz-
dasagi kamara altal szerve-
zett mesterképzést, és meg-
felel az oktatéval szemben
tamasztott egyéb kovetelmé-
nyeknek.

A gyakorlati oktaté felké-
sziiltsége, kvalitdsa kozvetle-
niil és erdteljesen befolyasolja
a képzés mindségét, ezt a célt
szolgalja a mestercim megszer-
zésének elbirasa.

A duadlis képzés meghatarozo
szerepldi a kiils6 képzbhelyek.
A min6ségi képzés érdekében
olyan jogszabalyi valtoztatasok
vannak folyamatban, amelyek
nagyobb ardnyu tamogatas-
sal csokkentik a tanuloképzés
anyagi terheit.

Iranytii a Szakmavilag

A szakmat valasztani készil6 végzds altalanos iskolasoknak hasznos informaciéforras, valo-
sagos irdnytl lehet a szakmavildg.hu honlap, mert itt tdjékozédhatnak az 6sszes, szakképzd
iskoldban tanulhaté szakmardl, a képzések tartalmarol és a végzést kdvetd kilatasokrodl is. Haj-
du Miklos szerkeszt6 szerint azért érdemes végignézni ezt a weboldalt, mert konkrét informa-
cidkat ad a szakképesitéseket adé oktatasi intézményekrol és a szakképesitésekkel betdlthe-
t6 munkakorokrol, akar lakohely szerint is. Ugyancsak értékes szolgaltatasa a portalnak, hogy
kozérthetéen ismerteti a munkaeré-piaci statisztikakat, és akdr a szakmak 6sszehasonlitasara
is lehetéséget ad. Decembertél a legfrissebb képzési és munkaeré-piaci informacidkat is bon-
gészhetik a honlap latogatdi.

A 2010 6ta miikodé honlapot a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara megbizasabol a Gaz-
dasag- és Vallalkozaskutatd Intézet hozta létre, s induldsa 6ta fontos informécioforras a palya-
valasztasi piacon. Hajdu Miklds szerint az eddig ritkan frisstilé oldal naprakész informaciok-
kal maradhat versenyképes az atalakulé szakképzési piacon. Ugy véli, hogy mindenkinek jol
jonne a pélyavalasztassal, szakképzéssel foglalkozé kamarai szervezetek tigyfélbarat bemu-
tatdsa. Ugyanez a helyzet az iskoldkkal is. A palyavalasztas el6tt allok bizonydra oriilnének,
ha olvashatndnak az eléttiik jarok tapasztalatair6l. Emellett mindenki kivédncsi a kiilonb6z6
szakmai versenyek eredményeire. Ezek az események azért is felértékel6dtek, mert a magyar
fiatalok jol szerepelnek a EuroSkills és WorldSkills versenyeken, s egyre tébben tudjak, hogy
2018-ban Budapesten tartjak a szakmék eurdpai bajnoksagat.

Kocsi Margit
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Hataron ativel6 programok

A nok is kacsintgatnak mar
a ferfias palyakra

A folyamatosan siulyosbodo miiszaki szakemberhidny a fia-
talok pdlyaorientdciojdt sikeresen tdmogato modszerek be-
vezetését tette sziikségessé. A ,,Nok és ldanyok a miiszaki pd-
lydan” alcimii, hatdron dtivel6 projekten kiviil Vas megyében
az anyacéges jo gyakorlatok mintdjdara a lednyvdllalatok
berkeiben is megjelentek uj, hatékony kezdeményezések.

Boédizs Maria

A régi6 egyik legnagyobb
munkaltatgja a TDK csoport-
hoz tartoz6 EPCOS hagyoma-
nyosan a Csaladi Napon biztosit
lehet6séget arra, hogy a gyere-
kek szemiigyre vehessék sziileik
munkahelyét. A vezetett tizemla-
togatasokat kovetGen a sziil6k
sajat munkaallomasaikon mesél-
nek napi feladataikrél. E kizaré-
lag magyar specialitasnak szami-
t6 programot szérakoztaté mii-
sor koveti, amelynek fellép6 mi-

matokat, mikdozben mindannyian
kozvetlen benyomast szereznek
a gyarban uralkod6 hangulatrol.
Koziiliikk sokan eldszor szembe-
siilnek a gazdasagi élet szakma-
inak gyakorlati fogasaival, vala-
mint a termeléberendezések ar-
zenaljanak miikodésével.

A latogatas kezdetén a tarsa-
sdg munkatarsai prezentaciot
tartanak a didkoknak, amely al-
talanos tajékoztatast nyujt a cég
profiljarol és szerepérdl. Az at-
tekint6 beszamol6t kovetden az
ott dolgoz6 nék személyes val-
lomasai avatjak be a palyava-
lasztas el6tt allo fiatalokat a hol-

vészeit a munkatarsak
valasztjak, akarcsak a
kozos szorakozas része-
ként megrendezett £6z6-
verseny zsirijét is a ko-
z0sség jeloli ki.

A véllalat biztonsa-
gos lzemrészeit a dol-
gozok 6vodaskoru gyer-
mekeiknek csoportjai is
rendszeresen latogatjak.
A Kkicsik mosolya tiikro- |
zi, hogy mily nagy 6rom-
mel szereznek benyoma- |
sokat az EPCOS berkei-
ben zajlé életrél. A cég
az idén el6szor szervezte
meg a Nagy TDK Gyer-
mekrajz Napot. A valla-
lat hisz éves torténetében a leg-
jelentésebb volument fejlesztés
lezarulta a cégcsoport eurépai
fejleszt6- és gyartokozpontjava
léptette elé a leanyvallalatot. A
gyermekek alkotasai az Gj épiile-
tek falait diszitik.

A Schaeffler csoporthoz tar-
toz6 szombathelyi LuK Savaria
Kuplunggyart6 Kft. ugyancsak
tobb alkalommal teremt lehetd-
séget arra, hogy a gyarban folyo
munkat az érdeklédék, tobbek
kozott a lanyok is megismerhes-
sék. A 2012-ben elinditott Lanyos
Nap programjait a 7. és 8. oszta-
lyos didkok o6rommel fogadjak.
Elvezettel szemlélgetik a terme-
16tizemben zajléo érdekes folya-

.NOk és lanyok a miszaki palyan” projekt

gyek altal is betolthets, bar fér-
fiasnak tekintett alldsok min-
dennapi szépségeibe. A holgyek
vallomasai életkor és munkakor
szerint reprezentaljak a cég bel-
s6 szerkezetét. Az altalanos is-
kolak végzbsei mindig érdeklGd-
ve figyelik, hogy vasi tarsasag-
nal a targoncak vezetéfiilkéiben
is lathatnak néket. Ugyanakkor
a dualis gépészmérnok képzés-
ben részt vett gyakornoknd szin-
tén allast talalt a vallalatnal. E je-
lenség mutatja, hogy a holgyek is
kivaléan helyt tudnak allni a fér-
fiasnak tiné mtiszaki teriilete-
ken. A cégcsoporton beliill nem
csupan Magyarorszagon, hanem
tobbek kozott Ausztridban és

Németorszagban is szerveznek
hasonlé programokat.

A hagyomanyos nemi sztereo-
tipiak korlatait tudatosan lebont-
va Uj utakat talalt a palyavalasz-
tasban a ,Female Cooperation”-
elnevezésli osztrak-magyar pro-
jekt. AFEMCOOP kezdeménye-
zés a palyakezdé és palyavalasz-
tas el6tt allo lanyok érdeklédé-
sét kelti fel a természettudoma-
nyos és muszaki szakmak irant.
A tevékenység részeként a fém-
ipar és az elektronika szegmen-
seiben dolgozé néi szakemberek
bemutatkozasai példaként szol-
galnak a gyengébbik nem fiatal
képviseldi el6tt.

A Pannon Novum Nonprofit
Kft. projektpartnereivel a stajer-
orszagi és az als6-ausztriai szer-
vezetekkel karoltve ,szomszédja-
rasokat” tartott. A magyarorszagi
nyugati régié tiz iskoldjabdl szaz
diaklany latogatha-
tott el ausztriai ipa-
ri parkok iizemeibe,
ahol meggy6zédtek
arrél, hogy a szami-
t6gép vezérelte ro-
botokkal konnyen
elvégezhetdk a koz-
tudatban nehéznek
tartott tevékenysé-
gek. Az osztrak la-
nyok viszont ha-
zankban szereztek
hasonl6 tapasztala-
tokat.

A varakozasok
szerint e folyamat
hozadékaként a
térségben csokken
majd a szakképzett munkaerd
hianya. A sikeres projekt tovabb-
fejlesztve, illetve a partnerség ki-
bévitésével jovére folytatddik,
hiszen Magyarorszagon a lanyok
miszaki palyan valé részvétele
csak a kezdeteknél tart. A fiata-
lok és sziileik idegenkednek e ja-
ratlan uttol. A pozitiv tapasztala-
tok altal viszont tulléphetnek a
bertgz6dott szerepmintakon és
sajat fenntartasaikon. Az isko-
lak visszajelzései szerint az elsé
projekt hatasa a tovabbtanula-
si jelentkezéseknél mar megmu-
tatkozott. A nonprofit tarsasag
masik, kovetkezs évi projektje a
nék vallalkozéva valasat kivanja
0sztonozni.

Egyre népszertibb a palyavalasztasbaranya.hu

Szines a programok valaszteka

Szakmacsoportokat bemutato

interaktiv rendezvények-

kel, sziiloknek szolo pdlyavdlasztdsi tdjékoztatoval, on-
ismereti tandcsaddsi napokkal, az SNI-tanulok szdmd-
ra személyre szabott segitséggel és az egyre népszeriibb
palyavalasztasbaranya.hu honlap iizemeltetésével sokrétii
tamogatdst nyujt a Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Ipar-
kamara (PBKIK) a pdlyavdlasztds elott dllo gyerekeknek

és sziileiknek.

Kis Tiinde

A ,Nyitott kapuk” nevii tizem-
latogatasok, az osztalyfénoki
orakon tartott tajékoztatok és
onismereti el6adasok valamint
a palyavalasztast segité iskolai
sziilGi értekezletek egész tanév-
ben zajlanak, am az 6szi hona-
pokban, amikor a dontés elGtt
allé nyolcadikosok érdekl6dé-
se is fokozddik a tovabbtanulas
irant, a kamara szamos progra-
mot szervez a szakmak megis-
mertetésére és az informaciok
atadasara.

— Rendezvényeink célja a
szakmak bemutatisa olyan mo-
don, hogy a gyerekek testkozel-
bél talalkozzanak a szakmakhoz
kapcsol6do gyakorlati tevékeny-
ségekkel — mondta el Somogyi-
Antalfy Krisztina, a PBKIK palya-
orientaciés tanacsadodja. — Példa-
ul az Epits biztos jévét! program
keretében az épitGipari szak-
makhoz keriilhetnek kozel a pa-
lyavalasztas el6tt allok, a Felvil-
lanyozd! elnevezési rendezvény
az informatikahoz, elektronika-
hoz kapcsolodo teriileteket mu-
tatja be az autéelektronikai mi-
szerész szakmatol a szoftverfej-
leszt6ig. Most zajlanak a Jottem,
lattam... Kkiprébalnam! rendez-
vénysorozat tovabbi eseményei,
igy példaul a szocialis teriilet,
az egészségligy, a konnytipar, a

vendéglatas-turisztika agazatok
szakmait ismertetjik meg egy-
egy alkalommal szakemberek és
iskolak részvételével.

— Hogyan zajlanak ezek a
rendezvények?

— Standokat allitunk fel a hely-
szineken, ahol jatékos feladato-
kat oldhatnak meg a gyerekek.
Végiglatogatjak a standokat és
kiprobaljak a tevékenységeket,
kozben pedig beszélgethetnek
az ott 1év6 szakemberekkel. Pél-
daul megnézhetnek acskotése-
ket, épithetnek és festhetnek fa-
lakat, osszeallithatnak egyszerd
vizvezetékrendszert is. Talalkoz-
hatnak az &apolasban hasznala-
tos eszkozokkel, beszélgethet-
nek egészségiligyi dolgozokkal.
Jellemzéen az egész megyébol,
egyénileg és csoportosan is ér-
keznek az érdekl6d6k. Munkan-
kat nagyban segitik a — tanul6k
képzdbhelyéiil is szolgaldé — helyi
vallalkozasok, amelyek helyet
biztositanak a rendezvényeink-
hez.

Decemberben indul és harom
hénapig tart a Gép-Esszel Bara-
nyaban gépipari szakmaismereti
verseny, amelyet mar hatodik al-
kalommal hirdetiink meg. A ha-
romfordulés verseny egy online
forduloval indul, majd kovetkez-
nek az tlizemlatogatasok és vé-
giil a kamaraban rendezett don-
t6, amelyen azon tul, hogy jaté-
kos moédon megismerhették a
gépipari szakmakat, értékes ju-

Somogyi-Antalfy Krisztina, a PBKIK
palyaorientacios tanacsaddja

talomban is részesiilnek a gye-
rekek. A vetélkedd sikerét bizo-
nyitja, hogy a tavalyi tanévben
otven csapat, azaz szazotven f6
nevezett.

—Mindezekrél a palyava-
lasztasbaranya.hu oldalon
is lehet olvasni.

— A honlap 2013-ban indult el,
elsGsorban a tanuldék szamara,
de a sziil6k és a pedagégusok
sok hasznos informaciéhoz jut-
hatnak altala. Az SNI-tanulokra
kiilon figyelmet forditunk, mert
ugy tlinik, hogy a kamarai hon-
lap jelenti azt a bazist, ahol infor-
maciékhoz juthatnak. A palyava-
lasztassal kapcsolatos rendezvé-
nyeket feltiintetjiik az esemény-
naptarunkban, beszamolunk ré-
luk a képgalériaban, a hirekben
a fontos és aktualis ujdonsagok-
rél lehet olvasni. A Facebook-on
kampanyokat is inditunk az ol-
dal megismertetésére.

NNG, Audi, Epam Systems, Microsoft

Tart karokkal varjak a lanyokat

A tudomdny és a technika vildga a lanyok szamdra is lehet
izgalmas és vonzo. Ezt kivdanja demonstrdlni az Apa-Ldnya
Nap, amelyet a N6k a Tudomdnyban Egyesiilet az idén els6
alkalommal szervezett a 11-14 éves korosztdly szdmdra. Az
akciohoz tobb egyetem mellett az Audi, az NNG, az EPAM
System és a Microsoft csatlakozott.

Preciz munkara a nok alkalmasabbak

Lanyok a Solar uzemben

A Ldnyok Napja a nyitott és érdeklodé kozépiskolds ld-
nyoknak szol. Til kevés lany dolgozik ugyanis miiszaki és
informatikai teriileten. Amikor 1993-ban Amerikdban kita-
ldaltdk a Lanyok Napjdt, egyiittal felhivtdk a lanyok figyel-
mét olyan pdlyavdlasztdsi lehetéségekre, melyekre nem
gondolnak, és arra osztonozték oket, hogy pdlyavdlasztdsi
dontésiiket ne a hagyomdnyokra, hanem az érdeklodési ko-
riikre és képességeikre alapozzdk.

Dalia Laszlo

A Jiillich Glas Holding Zrt. szé-
kesfehérvari Solar iizemében is
rendeztek Lanyok Napjat. A cég
alelnoke, Jiillich Aniké fogadta
és tajékoztatta a vallalat mult-
jarol, mikodésérdl a husz ven-
dég-holgyet, akik ebbdl is lathat-
tak, hogy egy miiszaki cégnél is
lehet né a masodik szamu veze-
t6. A csaladi cég persze sokkal
rugalmasabb, mint egy allami
vagy multinaciondlis vallalat. A
Solar iizemet Warvasovszky Do-
nat lizemvezetd mutatta be a cso-
portnak, akinek szintén Gjdonsag
volt a Lanyok Napja.

Meglep6dtem, hogy ilyesmi 1é-
tezik, de nagyon j6 kezdeménye-
zésnek tartom. Fogadtunk volna
hiisznal tobb lanyt is, de egyszer-
re nem tudunk tobbet leiiltetni és
korbevezetni az iizemben. Hirom
oras, kimerit6 programot szervez-
tiink, lathattdk az iivegfeldolgo-

zast valamint a napelem gyartast.
Ez nem mindennapi technolégia,
s szamomra kellemes meglepe-
tés volt, hogy milyen érdekl6ds-
en, interaktivan alltak a témahoz.
A tajékoztatd és az tlizemlatoga-
tas kotetlen beszélgetéssel foly-
tatodott, amelybdl kideriilt, hogy

nemcsak a napelem oOsszeszere-
1ést ismerték meg hanem a cég is
szimpatikus lett a szamukra.

A Jiillichnél egyébként a négy-
szaz dolgozd harmada né, a Solar
lizemre is ez az arany a jellem-
z6. Eddig sem valogattak, s6t az
iizemvezet6 szivesebben alkal-
maz holgyeket.

Szerencsésebb, ha az Ossze-
szerel6 szalagnal nék dolgoznak,
mert ez finommechanikai mun-
ka, amely tokéletes precizitast
igényel — mondta Warvasovszky
Donat. — Erre a nék alkalmasab-
bak, és koriilottiik egyébként al-
talaban is nagyobb a rend.

Lanyok napja

Losonczi Livia

Hazankban az informatika
teriiletén alig 14 szazalék a n6k
aranya, az egyetemek gépész-
mérnoki karaira tavaly tizenha-
romszor tobb férfi jelentkezett,
mint né, mechatronikai szakra
pedig még kevesebb lany adta
be a felvételi kérelmét. Napja-
inkban az IT és természettudo-
manyos palyakat fius szakmak-
ként tartjuk szamon, szamos
sztereotipia és berogz6dés €l a
tarsadalomban ezekkel a mun-
kakorokkel kapcsolatban. Va-
16szintileg nagyrészt ennek ko-
szonhet6, hogy lanyok elenyé-
sz6 szamban valasztjak ezeket
a hivatasokat. Az Apa-Lanya
Napnak éppen az a célja, hogy
forditson ezen a trenden.

Ez a nap mind a két félnek
nagyon fontos. Az apak végre
a val6sagban is bemutathatjak
munkajuk érdemi részét, a la-
nyok pedig a hozzajuk legko-
zelebb all6, hiteles személytdl
kapnak informaciékat, ame-
lyek segithetik 6ket olyan szak-
mak megismerésében, ame-
lyekrél korabban ugy gondol-
tak, vagy azt hallottak, hogy
nem nekik valé. Mindemellett
megismerhetik és kiprébalhat-
jak a legfrissebb technikai ji-
tasokat.

A nék fokozottabb bevonasa
a technoloégiai palyakra jelen-
tés potencialt jelentene ezen
szakmak szamara, amelyek ko-
moly szakemberhiannyal kiiz-
denek. Ezért vett részt az ak-

ciéban a navigacios iparag ve-
zet6 hazai cége, az NNG. Veze-
t6i szeretnék elérni, hogy minél
tobb tehetséges lany valassza
az IT karriert. Az alapit6 vezér-
igazgatd —maga is lanyos apuka
— maximalisan azonosul ezzel a
céllal. Az Apa-Lanya Napon el-
s6sorban a programozas rej-
telmeivel ismerkedhettek meg
a fiatal holgyek, a cég azon-
ban mas médon is megprébal-
ja inspiralni a lanyokat. Tavaly
bekapcsolédott a School prog-
ramba: ennek soran egy ujsze-
rd oktatdsi formaban azt sze-
retnék bemutatni a 11-14 éves
lanyoknak, hogy mennyire von-
z06 egy nd szamara is technolé-
giai teriileten dolgozni. A cég
menedzsmentje szerint a ne-
mekre jellemzé6 eltéré gondol-
kodasméd és megkozelités na-
gyon jol miikodik a konkrét fel-
adatok megoldasakor.

Ma mar kevesen tudjak, hogy
az els6 amerikai szamitogép-
nek nék voltak a programozoi.
Vajon utédaik ma miért idegen-
kednek ettél a vilagtol? Ez a kér-
dés is felmeriilhetett a Micro-
soft altal szervezett Apa-Lanya
Napon. A résztvevék kiprébal-
hattak a legujabb digitalis esz-
kozoket, laptopokat, telefono-
kat és tableteket, s6t még alap-
szinti mobiltechnolégiai kép-
zést is kaptak. Lathattak, me-
lyek a legdivatosabb IT eszko-
zO0k és akar mobil alkalmazast
is készithettek. A cél ez esetben
is az volt, mint az orszag tobb
varosaban tartott hasonlé ren-
dezvényen: megmutatni a la-
nyoknak azokat a versenyképes

tudomanyos szakmakat, ame-
lyek Dbiztosithatjadk szamukra
a stabil jovét és arra 0sztonoz-
zék Gket, hogy a sztereotip el-
varasokkal szemben merjenek
olyan palyakat valasztani, ahol
képességeiket, érdekl6dési ko-
riiket veszik alapul.

Az EPAM System, Kozép-
Eurépa legnagyobb, komplex
szoftverfejlesztési megoldaso-
kat kinal6 cége rendhagyé gye-
reknap keretében csatlakozott
a programhoz. Budapesti iro-
dajaba otven, a szegedibe pedig
husz gyerek latogatott el, hogy
egy napot a sziileik munkahe-
lyén tolthessen. Az EPAM sze-
gedi iroddjanak munkatarsa 1a-
nyaval egyiitt a zstri altal kiva-
lasztott 6t legjobb apa-lanya pa-
ros kozé jutott. A cég vezetése
szerint a kezdeményezés kiilo-
nosen fontos a megcélzott kor-
osztaly szamara, hiszen a gye-
rekek tudni szeretnék, mit csi-
nal az apjuk, amikor azt mond-
ja, hogy dolgozik. Igy mindezt
jobban megértik, és kozelebb
keriil hozzajuk az informatika,
a mérnoki vagy a kutatoéi palya.

Sokan gy gondoljak, hogy
a jarmiiparban nincs helyiik a
néknek. Az Audi gyoéri tizemé-
ben az Apa-Lanya Nap alapo-
san racafolt erre. A lanyok mik-
roszkop alatt megnézhették az
alkatrészeket, majd 3D-s szem-
uveggel olyan képeket tanulma-
nyozhattak, amelyek anyagvizs-
galatokhoz késziiltek. Kiilono-
sen nagy sikeriik volt azoknak
az Orias fémtekercseknek, ame-
lyekbGl az autok karosszériai
késziiltek, nem beszélve a robo-
tokrél, amelyekkel addig csak
filmekben taldlkozhattak, és ki-
probaltak a szélturbinakat is. A
nap végén tobben azt mondtak,
hogy nem elképzelhetetlen a
szamukra jarmiipari szakképe-
sités megszerzése.



