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A szakképzési kiilonszam a
Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium tamogatasaval késziilt, az
NFA-KA-NGM 11/2013. szamu

palyazat keretében.
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A MAGYAR KERESKEDELMI ES IPARKAMARA GAZDASAGI LAPJA

SZAKKEPZESI KULONSZAM

A kamara szakképzési elképzeléseibdl
szinte minden megvaldsult, most a
végrehajtasra kell osszpontositanunk
- Osszegezte az eddigi eredményeket
Bihall Tamas MKIK alelnok.

(3. oldal)

1 A 2015-16-0s tanévben otvennyolcan

tanulnak nalunk két, illetve harom éves

képzés keretében. A legjobbaknak év-

\ | | rél-évre szerzodést ajanlunk - mondta

# 1| el Oszi Gsilla, a ZF Hungaria Kft. ligyve-
&4 zetd igazgatoja.

(4. oldal)

Az Alukonstruktnal hamar rajottek a
vezetdk, elemi érdekiik, hogy bekapcso-
lodjanak a tanuldi szerzddéses rendszer-
be, igy van esélyiik arra, hogy munka-
erdt talaljanak - fejtette ki Balint Zoltan,
az Alukonstrukt személyzeti vezetdje.

(4. oldal)

Parragh Laszlo, az MKIK elnoke
Eredményes volt a szakképzeés
radikalis atalakitasa

— Nem lesz tartosan fenntarthato novekedés Magyarorszd-
gon, ha nem tudjuk integrdlni az oktatdst és a gazdasd-
got — figyelmeztetett Parragh Ldszlo, a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara (MKIK) elnoke, akit a szakképzés dt-
alakitdsanak helyzetérdl kérdeztiink. Szerinte ezen a téren
a szakképzés dll a legjobban, az dltaldnos iskolai oktatds-
ban és a felnéttképzésben viszont kevés az elorehaladds.

Kocsi Margit

— Hol tartanak most a szak-
képzés atalakitasaval?

— Az atalakitas pontos menet-
rend szerint, 1épésrol 1épésre zaj-
lik és 2018-ra fejez6dik be. Ta-
valy szeptember 1-jétél a szak-
iskolakban altalanossa valt a du-
alis képzés, Uj szakképzési tor-
vény lépett életbe, az iskolak
mar ennek alapjan mikodnek.
Az MKIK a szakképzés atalaki-
tasarol szolé alapmegallapodast
2010-ben kototte meg a kormany-
nyal. Ennek tétje az, hogy miként
lehet 6sszhangba hozni a szak-
képzést a piaci elvarasokkal és
hova kell eljutni a folyamat vé-
gére. A munka konkrétan a tan-
anyag-atalakitasara és korszerui-
sitésére, a szintvizsga-rendszer
bevezetésére és a dualis képzé-
si rendszer altalanos elterjesz-
tésére iranyul. Az MKIK mar j6
ideje kiizd a szakképzés atalaki-
tasaért. El6szor az elsé Orban-
kormannyal Kkotottiink —egytitt-
miikodési szerz6dést 2001-ben,
utana a Medgyessy-kormannyal
is, igaz, mar eléggé lecsupaszi-
tott valtozatban. A dualis képzést
gyakorlatilag azéta csindljuk, és
most végre elmondhatom, hogy
a jogositvanyaink egyre erételje-
sebbek, érdemben tudunk hatni
az oktatasi folyamatra. Abbdl a
szempontbdl is jél allunk, hogy a
szakképzés kozbeszéd targya lett
Magyarorszagon.

A célkitlizésiink az, hogy 2018-

Parragh Laszl6, az MKIK elndke

ra az osszes szakiskolai tanul6
70 szazalékat bevigyiik a dua-
lis képzésbe. NG a képzShelyek
szama is. Lényegesen javultak a
finanszirozasi kondiciok, egyre
jobban megéri tanulét foglalkoz-
tatni. Felkertiltiink a vilag térké-
pére, hiszen a szakmak eurdpai
(EuroSkills) és vilagbajnoksa-
gan (WorldSkills) jol szerepelnek
a versenyzoink. Az, hogy 2018-ra
elnyertiik a EuroSKills rendezési
jogat, szintén emblematikus do-
log. Ez a haromnapos kontinens-
viadal a szakmak, a szaktudas ér-
tékérol fog szolni Budapesten.

- Ki jar jol a valtozasokkal?
Az érintett fiatalok, az okta-
tasi rendszer, a gazdasag vagy
az egész orszag?

— Valamilyen formaban min-

denki haszonélvezgje lehet a val-
tozasoknak. Magyarorszag az
elmult 6t évben szamos olyan
dolgot megvaltoztatott, ami ad-
dig tabunak mindsiilt. Bevezet-
te a teljesitménykozponti ado-
zast, brutdlisan atalakitotta a
segélyezési rendszert, atrendez-
te a csaladpolitikat és a nyugdij-
rendszert, béna kacsa allapota-
bél felrazta a kozigazgatast, ja-
rasi szintre helyezve a dontési
mechanizmusokat, djraértelmez-
te az allamositast, a versenysza-
balyokat, az energiapolitikat és
persze, a szakképzést. Tehat ren-
geteg olyan valtozas tortént és
torténik az orszagban, amelyek
onmagukban is figyelemre mél-
téak és Osszességében fenntart-
hat6 fejlédést produkialnak. Ha
megnézziik a vilag nagy csodait,
példaul Dél-Koreaban, Németor-
szagban, Japanban vagy Finnor-
szagban, azt latjuk, hogy mind-
egyiknél volt valami nagy val-
tozas. Most ismét ilyen idGket
éliink: technoldgiai valtas zajlik
a szélesebb értelemben vett in-
formatikdban, ami mindenre ha-
tassal lesz. Ezért is igen fontos a
tudast Osszekotni a gazdasaggal.
Ennek két nagy feliilete van. Az
egyik a kutatas-fejlesztés és az
innovacié, ahol rendkiviil rosszul
allunk, intézményrendszerben,
gondolkodasban és elterjedtség-
ben. A mésik az oktatas, ahol a
négy nagy teriilet — az alap-, a
szak- és kozépfoku képzés, a fel-
sGoktatas és az élethosszig tarté
tanulés, a felnGttképzés — kdzott
biztositani kell az atjarhat6sagot.
Ha tetszik, ha nem, itt is a gazda-
sag érdekei érvényesiilnek. Az
osszehangolassal ma legjobban a
szakképzésben allunk, viszont az
altalanos iskolai oktatasban és a
felnGttképzésben kevés az elGre-
haladas.

Palotas Jozsef, az NSZFH f6igazgato-helyettese

Rugalmas szakkepzeési centrumok

Julius elsejétol tobb szdz szakképzé iskola keriilt dt a
Klebersberg Intézményfenntarto Kozponttol a Nemzetgaz-
dasdgi Minisztérium fenntartdsdaba. Ezek az oktatdsi in-
tézmények szakképzési centrumokba szervezédtek, ame-
lyek kialakitdsa sordn a tdrca figyelembe vette a helyi fold-
rajzi, gazdasdgi sajdtossdgokat, a telepiilésszerkezetet és
a tanuloi létszdmot. A centrumok feladatairol Palotds Jo-
zseffel, a Nemzeti Szakképzési és Felnéttképzési Hivatal
szakmai foigazgato-helyettesével beszélgettiink.

Losonczi Livia

— Miért volt sziikség a szak-
képzési centrumok létrehoza-
sara? Osszesen hany alakult?

— A f6 cél a szakképzés haté-
konysaganak novelése. A szak-
képzési centrumok szakmai és
gazdalkodasi szempontbol atlat-
haté méretli szervezetek, ame-
lyek képesek a helyi igényekre
rugalmasan reagélni, és azok fi-
gyelembe vételével tudjak a fel-
adatot szervezni. Osszesen 44
szakképzési centrum jott 1étre,
amelyekhez 365 tagiskola tar-
tozik. A févarosban 6t, megyén-
ként pedig egy-harom centrum
miikodik, osszesen mintegy két-
szazezer tanuléval és csaknem
huszonhatezer kozalkalmazottal.

— Mi a feladatuk a szakkép-
z6 centrumoknak?

— A centrum a tagiskolak 6sz-
szessége, feladatait a szakképzdé
tagintézményeik keretében latja
el. A hataskorok megosztasa an-
nak figyelembe vételével torté-
nik, hogy a tagiskolak a taniigy-
igazgatasi kérdésekben, valamint
az alapvetd napi mikodésiikhoz
kapcsolodéd gazdalkodasi kérdé-
sekben helyben teljes hataskor-
rel tudjanak eljarni. A szakkép-
zési centrumok pedig szervezik a
miikodést, tartjak a kapcsolatot
a fenntartoval és Osszehangol-
jak a centrumok mtkodésének
egyes szakmai teriileteit is.

— Hogyan tudjak a szakkép-
zési centrumok jobban kozeli-
teni a szakképzést a gazdasag

igényeihez? Milyen adatok-
ra, felmérésekre tamaszkod-
nak, mennyire tudnak eldre
tervezni, vagy ez a feladat to-
vabbra is a regionalis bizott-
sagokra marad?

— A megyei fejlesztési és kép-
zési bizottsag feladata olyan
szakmaszerkezeti javaslatot ten-
ni, amely tiikrozi a gazdasag igé-
nyeit és figyelembe veszi a mun-
kaerG-piaci kereslet adatait, va-
lamint az orszagos, regiondlis,
févarosi és megyei beiskolazas
lehetGségeit. A végs6 dontés kor-
manyrendeletben jelenik meg. A
szakképzési centrumok ennek
megfelel6en koordinaljak a szak-
képzés iranyainak és a beiskola-
zasi aranyoknak a helyi megva-
16sitasat, szem el6tt tartva, hogy
a képzés megkezdésétdl kisebb-
nagyobb mértékben véaltozhat-
nak a munkaeré-piaci igények.
Ez egyébként a pedagdgiai prog-
ram meghatarozott elemének se-
gitségével is korrigalhato.

— Hogyan tudjak segiteni a
fiatalok palyavalasztasat?

— A szakképzési centrumok
egyik kiemelt feladata a beis-
kolazas sikerességéhez sziiksé-
ges palyaorientaciés tevékeny-
ség feltételeinek megteremtése,
egyiittmikodésben a megyei ka-
marakkal. Ennek fejlesztése ép-
pen ebben az idészakban kezd6-
dott meg. Megtortént a centru-
mok palyaorientaciéhoz sziiksé-
ges személyi feltételeinek felmé-
rése, és megkezddott a kollégak
megyénkénti felkészitése.

— Milyen valtozasok léptek

Palotas Jozsef, az NSZFH szakmai
féigazgato-helyettese

életbe ebben a tanévben a
szakképzésben részt vevd is-
kolakban?

— Az idei tanévt6l kezdve 21
helyett 25 éves korig lehet részt
venni a nappali rendszert isko-
lai oktatasban, és béviilnek a fel-
néttoktatasi lehetGségek is. Al-
lamilag tdmogatottd, azaz ingye-
nessé valt a masodik szakképesi-
tés megszerzése. Nagyon fontos
valtozas, hogy a felnéttoktatas-
ban résztvevok szamara is meg-
nyilt a lehet6ség tanuloszerzédés
megkotésére. Ezlehet6vé teszia
dudlis szakképzés kiterjesztését.
Még egy lényeges dolgot emlite-
nék: visszadllitottak a gyakorla-
ti oktatasvezet6i munkakort. Ez
mind az iskolai tanmthelyi, mind
a kiils6 vallalati gyakorlati kép-
zésben meghatarozé munkakor a
szervezés, kapcsolattartas szem-
pontjabol. A szakoktatok, szak-
mai tanarok megbecsiiltségének
javitasa, utanpoétlasanak bizto-
sitasa, 0sszességében az iskolai
rendszeri szakképzés személyi
feltételeinek javitasa kiemelt cél-
kitlizése a szakképzés és felnGtt-
képzés agazati iranyitasanak.

Nemak Kift.: vilaghir autogyarak beszallitoja

A tanulok tobhsege a cegnel marad

A Nemak Gyoér Aluminiumontode Kft. vildaghirii autogydrak
beszdllitojaként évi 2,5 millio aluminium hengerfejet gydrt.
A tdrsasdg tulajdonosa a mexikoi Nemak, a vildg legna-
gyobb fiiggetlen aluminium motoralkatrész-gydrtoja, gyori
telephelyiikon jelenleg 900 embert foglalkoztatnak.

Dalia Laszlo

A Nemak is bekapcsolédott a
dudlis oktatasba, s tanul6- illet-
ve hallgatéi munkaszerzédést
kot kozépiskolas illetve felséfo-
ki képzésre jar6o hallgatdkkal.
Rendesi Janos tanacsadé szerint
a cégnek is elényos, ha tanulé-
szerz6dést kot a didkokkal, hi-
szen csak ebben az esetben kap

ado-visszatéritést. A felsGfoka
hallgatoknal a fizetés is megha-
tarozott, a mindenkori minimal-
bér 15 szazaléka, s ez a teljes év-
re igaz, tehat nemcsak a vallalat-
nal eltoltott gyakorlati id6re jar,
hanem a szorgalmi idészakban
és a szabadsaguk alatt is meg-
kapjak a hallgatok. A cég 2008
Ota vesz részt a kozépfoku ok-
tatasban. Mint Rendesi Janos el-
mondta, kezdetben lényegesen
kisebb létszammal kezdték.

— A szakember utanpétlasnak
ez a legjobb modja. Fokozato-
san kapcsolédtunk be az okta-
tasba, a dudlis képzés a korab-
bi rendszernél sokkal tobb le-
hetéséget kinal — mondta a ta-
nacsadod. — Jelenleg 42 kozépfo-
ki tanulmanyokat végzé diak-
kal van tanuldszerzédésiink, a
kovetkez6 szakmakban: jarmii-
ipari fémalkatrész-gyart6, for-
gacsolod, szerszamkészits, auto-
matikai-, mechatronikai-, gép-
gyartastechnoldgiai-, és elektro-
technikus. Ok a tanulmanyi id6-
szak nagyobb részét eleve na-
lunk toltik. Az els6 évben lete-
szik a szintvizsgat, majd a maso-
dik évben mar csak a képzés ide-

A cégnek is elényos a tanulészerzédés

jének negyven szazalékat teszi
ki az iskolai, a hatvan szazalékot
a gyakorlat teszi ki. A harmadik
évben pedig harminc-hetven sza-
zalék ez az arany, tehat a korab-
bi évekkel ellentétben joval tobb
id6 jut a szakma gyakorlati elsa-

jatitasara. A diakokkal foglalko-
z6 szakembereink kellGen felké-
sziiltek ehhez.

A dualis képzés a Nemaknal
is kival6 alkalmat teremt, hogy
a cég vezetGi megismerjék a di-
akokat, s a legjobbaknak kés6bb

munkat ajanljanak. Ez persze
csak egy lehetGség, hiszen a ta-
nulészerzédések egyik felet sem
kotelezik erre, a piac, a vallalat
rendelései hatarozzak meg, hogy
milyen iitemben képesek bévite-
ni a 1étszamot.

— Az eddigi tapasztalataink na-
gyon kedvezéek, tudatosan fut-
tattuk fel a 1étszamot 42-re, hi-
szen a cég fejlodése lehet6vé te-
szi, hogy a tanulék hatvan-het-
ven szazalékanak munkat ajanl-
junk — mondta Rendesi Janos. —
Altalaban, akiket marasztalunk,
azok el is fogadjak a feltétele-
inket, s miutan mar két évet el-
toltottek a gyarkapun beliil, sem
G6ket, sem benniinket nem érhet
kiilonosebb meglepetés. A jar-
midipari ontémérnokoknél mas
a helyzet, hiszen a kapcsolat az
idén szeptemberben indult és
csak november végén ismerjiik
meg Sket, tehat e téren még nin-
csenek tapasztalataink.



T [ [ ]

(N T

2 2015. NOVEMBER

GARANCIAVALLALAS

Nzletid

Kamarai garanciavallalas teriileti intézkedési terv szerint
y g y y y [ ] ]
A dualis képzés hatékony eszkoze

A kormdny egyik f6 célkitiizése a szakiskolai tanulok
koziil a dudlis képzésben résztvevok ardnydnak a jelenle-
gi 50 szdzalékrol 70 szdzalékra torténé emelése 2018-ra.
Ennek egyik eszkoze a kamarai garanciavdllalds intézmé-
nyének bevezetése. Az errdl szolo torvénymdodositdast 2014
végén fogadta el az Orszaggyiilés.

Ferencz Csaba Zsolt

Az intézkedés hatasara a gaz-
dasag eloszté szerepe valik el-
sédlegessé a tanulok gyakorlati
képzési helyének kivalasztasa-
ban. Az iskolak szerepkore atala-
kul és f6 feladatuk a 9. évfolyam
szorgalmi idészakaban torténé
gyakorlati képzés megszervezé-
se, a magasabb évfolyamokon a
még nem kihelyezhet§ tanulok
felzarkoéztatasa, pedagogiai fej-
lesztése lesz annak érdekében,
hogy minél el6bb kiilsé gyakor-
lati képzdhelyen folytathassak
a gyakorlati ismeretek elsajati-
tasat.

A kamarai garanciavallalas 1é-
nyege, hogy a kamara garanciat
vallal a szakiskolai tanul6k is-
kolan kiviili gyakorlati képzGhe-
lyen tanuldszerzédéssel torténd
elhelyezésére. Amennyiben biz-
tositott a megfelel6 képzdhely,
és igy tanulészerzédés kothe-
t6, a tanulé gyakorlati képzése a
szakiskola 9. évfolyamanak o6sz-
szefiiggd szakmai gyakorlata-
t6l kezd6dben kizarélag tanulo-
szerz6dés keretében szervezhe-
t6 meg. Ha a gazdasagi kamara
igazolast ad ki az iskola szamara
arrol, hogy részérdl nem biztosi-
tott a megfelel§ képzbhely, ak-
kor a szakképzé iskola gondos-
kodik a tanulé gyakorlati képzé-
Sérol.

A jogszabaly értelmezése te-
rén érdemes kitérni a kovetke-
z6kre.

Az oktatasi intézmények iga-
zolas nélkiill nem ,gondoskod-
hatnak” a didk gyakorlati kép-
z€sérol. Ez azt jelenti, hogy nem
szervezhetik meg a gyakorlati
képzést sem iskolai tanmiihely-
ben, sem pedig egytittmikodési
megallapodassal. Fontos leszo-
gezni tehat, hogy az iskola csak
akkor kothet egyiittmikodési
megallapodast, ha rendelkezik
a kamara altal kiadott igazolas-

sal. A garanciavallalas kizarélag
a szakiskolai tanul6kra vonatko-
zik, a szakkozépiskolai diakokra
nem. A szakiskolai képzés 9. év-
folyamanak szorgalmi idészaka-
ban tanulék szintén nem esnek
az intézkedés hatalya ala.

Habar a kamarai garanciaval-
lalas bevezetésérol szolo jogsza-
balyi rendelkezés csak 2015. juli-
us 1-jén lépett hatalyba, a folya-
matban kulcsszerepet jatszo ka-
marai hal6zat mar az év elején
megkezdte a felkésziilést. Az or-
szagosan egységes feladatellatas
érdekében egy intézkedési terv
keriilt Osszeallitasra, amelyet az
MKIK Elnoksége marciusban fo-
gadott el. A dokumentum egy-
fajta moédszertani javaslatként
szolgalt a teriileti kamarak sza-
mara. Tartalmazta az ellatandé
tevékenységeket, azok {iteme-
z€sét, az ajanlott kommunikaci-
6s eszkozoket és a kapcsoldédo
dokumentummintakat. A teri-
leti kamarak az iranymutatasok
alapjan — immar a helyi sajatos-
sagok figyelembevételével — sa-
jat intézkedési tervet dolgoztak
ki és kezdték meg a munkat. Te-
vékenységiik sikeressége érde-
kében az MKIK orszagos szinten
egyeztetett tobb fenntartéval. A
KLIK fenntartasdban miikodé is-
kolak vezetGi szamara az év elsé
felében egy, a fenntartéval k6zo-
sen megszervezett orszagos ren-
dezvényen mutatta be a garan-
ciavallalas intézményét és az eb-
bdl ad6dé feladatokat. A megfe-
lel6 adatgytijtés és felkésziilést
kovetGen a teriileti kamarak fel-
vették a kapcsolatot a hozzajuk
tartozoé iskolak és azok fenntar-
t6inak vezetdivel és egyeztették
a helyi egyiittmikodés részlete-
it. Kijelolésre keriiltek az iskolai
oldal kapcsolattartoi, akikre fon-
tos feladat harult a késGbbi fel-
adatok ellatasaban, példaul az
iskolai és a tanul6i adatlapok ki-
toltésében, Osszegytljtésében és
a kamara részére torténd atada-
saban.

A kamarak egyik alapelve volt
az iskolak érdekeinek figyelem-
bevétele a torvény altal meg-
hatarozott kereteken beliil. Er-
re szolgalt az iskolai adatlap,
amelyben az intézmények jelez-
hették a minimalis tanuldi 1ét-
szam fenntartasara vonatkozo
kotelezettségeiket. Itt érdemes
megemliteni az iskolak érdeké-
ben kifejtett masik kamarai to-
rekvést, mégpedig a tanulészer-
z6dés-kotési domping idészak
majus-juniusra torténd athelye-
zését. A korabbi években altala-
nos gyakorlatta valt, hogy a szer-
z6dések tobbségét a felek a tan-
év megkezdését kovetGen kotik
meg. Ez szamtalan problémat
okoz az iskolanak a gyakorlati
képzés megszervezésében. In-
tézmények egy része megoldas-
ként arra 6sztonozte a tanuldit,
hogy mar az el6z6 tanév szorgal-
mi idGszakanak végéig kossék
meg tanulészerzodéseiket, igy
tobb mint két hénap all rendel-
kezésiikre a sziikséges személyi
és targyi feltételek meghataro-
zéasara és biztositasara. Az MKIK
ezt a jol bevalt gyakorlatot ta-
mogatja, és kezdeményezte az
egész orszagra kiterjeds alkal-
mazasat. Ezt tiikrozi a szakkép-
zési torvény 2015. jinius 12-én
hatalyba 1épett mdédositasa, mi-
szerint a ,tanulszerzédést lehe-
t6leg minden év majus 31-ig kell
megkotni”.

A garanciavallalas témakoré-
hez kapcsol6dé kamarai felada-
tok ellatasahoz (a tanul6 szama-
ra a megfelel$ gyakorlati képzé-
si hely megtalalasahoz, a tanul6-
szerz6dés megkotésének elGse-
gitéséhez, megfelel gyakorlati
képzbhely hianyaban az igazola-
sok kiadasahoz) sziikséges volt
a tanulok adatainak Osszegytj-
tése. Mivel a torvény nem ren-
delkezett ennek modjardl, a ka-
mara kozvetleniil a tanul6ktol
szerezte be az informacidkat.
Erre a célra keriilt kidolgozasra
a tanul6i adatlap. Az adatgytj-
tési folyamat fontos eseményei
voltak azok az osztalyfénoki
orak, amelyeken a kamarai ta-
nacsadok tajékoztattak a diako-
kat a garanciavallalasrol, a kap-
csolodé részletekrdl, s kiosztot-
tak az adatlapokat. Ez az eljaras

rendkiviil jelent6s eréforrasokat
igényelt. Tovabbi nagy hatranya
volt, hogy komoly problémat je-
lentett az ezt kovet$ fazisokban
az adatlapok begytjtése, a szol-
galtatott adatok esetleges pon-
tatlansaga. Mindezekre megol-
dast jelentett a szakképzési tor-
vény 2015. julius 1-t6] hatalyos
moédositasa, amelynek értelmé-
ben ,az igazolas kiadasa, vala-
mint a tanulészerz6dés meg-
kotésének elGsegitése céljabol
a szakképzé iskola” szolgaltat-
ja az adatokat a tanulé helyett.
Fontos el6iras, hogy az adatok-
ban bekovetkezett valtozasrol
az iskolanak a valtozast kovetd
ot napon beliil tdjékoztatnia kell
a kamarat.
2015-ben tovabbi olyan jog-
szabalyi médositasok torténtek,
melyek elGsegitik a kamarai ga-
ranciavallalas eredeti céljanak
elérését, a dualis képzés kiter-
jesztését és megerGsitését.
Kozvetlenil az igazolaski-
adas lgymenetének orszago-
san egységes szabalyozasat se-
gitik el6 az igazolas kiadasanak
hataridejére és hatalyara vonat-
kozo, 2015. julius 1-jén hatalyba
1ép6 eldirasok. Ezek értelmé-
ben a kamara altal kiallitott iga-
zolas az abban meghatarozott
tanév végéig vagy visszavonasig
érvényes. Ha az igazolas kialli-
tasat kovetden, az abban megje-
161t id6pontot megel6zben a ta-
nulé tanulészerzédést kot, a ka-
mara visszavonja az igazolast.
A gyakorlati képz6k képzési
hajlandésagat kedvezéen befo-
lyasoljak a mar elfogadott, 2016.
januar 1-t6] hatalyos, finansziro-
zassal kapcsolatos valtozasok.
Ezek eltér6 mértékben érintik
a szervezetek kiilonb6z6 cso-
portjait, a timogatas a kkv szek-
tor szamara novekszik a legna-
gyobb mértékben.
Osszességében elmondhato,
hogy a kamarai garanciavalla-
las a magyar dualis szakképzés
kiszélesitésének és megerdsité-
sének hatékony eszkoze. Egy
nemzetkozi szinten is egyediil-
allé megoldas, amely modell-
ként szolgilhat a kozép-kelet
eurépai orszagok szamara a
szakképzési rendszeriik atala-
kitasadhoz.

F. Karpat Kinga

A periodika 6t rovatban dol-
gozza fel a gyakorlati képzés leg-
fontosabb kérdéseit, mindenna-
pi problémait:

1. Kamarai szakképzés
2. Konyvelés

Print és online gyakorlati segitség
Uj szaklap a dualis
képzeés gyakorloinak

2015 novemberében jelenik meg a ,,Dudlis képzés napi
gyakorlata” cimii szakmai havilap a RAABE Klett Kft.
gondozdsdban, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
szakmai tamogatdsdval. A kiadvdny a dudlis képzésben
részt vevé vdllalkozdsok, szervezetek gyakorlati oktatoit
célozza meg aktudlis szakmai informdciokkal.

hatnak hozza a megrendel6k. A
szaklap szamain feliil letolthet6é
segédanyagok (formanyomtat-
vanyok), hasznos linkek jegy-
zéke, kérdés-valasz szolgaltatas
segiti a szakmai tajékozodast.
Az online tamogatas lehetéséget
nyujthat az igények, vélemények
begytjtésére, elemzésre kérdGiv
és vitaférum formajaban.

3. Médszereink

4. Arcok

5. Kérdezziik a szak-
értét!

Az egyes szamok
egyfel6l rovid, jol
érthet6, egyes rova-
tokban (,Kérdezziik
a szakért6t!”) kér-
dezz-felelek forma-
ban szolgalnak nap-
rakész jogi tanacsok-
kal, masrészt min-
denre Kiterjed6 se-
gitséget nyudjtanak a
szakképzést  érintd
egyéb témakban, is-
mertetik a kamarai
gyakorlatot (szakma-
szerkezeti  javasla-
tok, gyakorlati kép-
z6helyek ellendrzé-
se, mindsitése, tud-

hatélyba.

A DUALIS KEPZES N

NAPI GYAKORLATA

Gyakorlati Oktatok Tanacsaddja

A szakképzési hozzd-
jdrulds valtozdsai

A viltazdsok t6bbsdge
2016, janudr 1-jén p

nival6k a tanulészer-
z6dés-kotés menetérol, egyiitt-
miikodési megallapodasok, ka-
marai garanciavallalds, a gya-
korlati képzés finanszirozasa, el-
szamolasi  kérdések). Kiilon
hangsilyt kap hénaproél hénapra
a j6 gyakorlati példak bemutata-
sa, illetve az ,Arcok” rovatban si-
keres, szakmat tanulokkal vagy
szakmai versenyeken résztve-
vGkkel ismertetik meg a cégeket.

A nyomtatott forma mellett a
kiadvany online forméban is el-
érhetd lesz. A honlapon (Www.
szakkepzes.raabe.hu)  elérhe-
t6k lesznek mintaoldalak és sza-
mos szakmai informaciéhoz jut-

A novemberben megjelend el-
s6 szam fébb témai tobbek ko-
zott:

e Masodszakma ingyenes tanu-
lasaval kapcsolatos tudniva-
16k (tanuldszerzGdés, tanu-
16i juttatas, gyakorlati képzés
normativaja)

e A kamarai garanciavallalas
rendszere

¢ A gyakorlati képzésbe val6 be-
kapcsolodas targyi és szemé-
lyi feltételei, az ellenérzés és
nyilvantartasba-vétel folyama-
ta

e Véltozasok a képzés koltségei-
nek finanszirozasaban.

A program hozadékai:

Tapasztalatok:

kapcsolatot.

és Iparkamara megbizasabol.

Joggal jelenthetjik ki az eredmények tiikrében, hogy az 1,191 millidrd forint tdmogatasi 6sszeg a szak-
képzésben és a foglalkoztatasban kozvetlendl hasznosult.

TAMOP 2.3.4.B-13/1-2013-0001 ,Dolgozva tanulj!” projekt, Széchenyi 2020, Befektetés a j6vébe, Késziilt
az Eurdépai Unié tdmogatdsaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval, a Magyar Kereskedelmi

Célegyenesben a TAMOP 2.3.4.B-13/1-2013-0001 ,Dolgozva tanulj!” projekt

2015. november 30-4val zarul a TAMOP 2.3.4.B,,Dolgozva Tanulj!” projekt, amely orszagos szinten teremtette meg annak a lehetéségét, hogy a szakmajukat magas szin-
vonalon gyakorlé szakemberek mesterekké véljanak.
A projekt mindharom komponensében kirajzolddni latszanak az eredmények. Ordmmel jelenthetjiik ki, hogy az eléirt indikatorok, mutatészamok teljestilnek.

- ,A” komponens: A korabban 25 éras, gyakorlati oktatdk részére tartott Modszertani képzés tananyaganak tartalmi és a jogszabdlyi valtozasokat lekovetd fejlesztése
és engedélyeztetése tortént meg a komponens keretein belil. A képzés draszama 60 érara emelkedett, igy a képzésrdl kikertld, kiilsé képzéhelyeken a gazdalkodo
szervezeteknél oktatd szakemberek részére a teriileti kamarak magasabb minéségi elvarasoknak megfelel6 képzést tudnak biztositani. A program keretében orszagos
szinten 700 f6 képzése valdsult meg.

- ,B"” komponens: A projekt keretein belil 3000 f6 mesterképzésének fedezetére volt koltségkeret, melybdl 2550 {6 sikeres mestervizsgazé volt a célérték.

* Az elmult évekhez képest kiemelked6 a 2014-2015-0s mestervizsgazdk szdma. A 2007-es ROP tamogatdsu Mesterképzések utan szervezett képzéseken részt vevd
személyek szama folyamatosan csokkent. 2007-ben 2363 f6 tett mestervizsgat, a 2008-2013-as idészakban a mestervizsgazok szama 416-333 f6 kozott mozgott.

* A projektben szerzett képzésszervezési rutin hasznosulasat mutatja, hogy mar a 2015-6s év elsé félévében 6nkoltségi alapon mestervizsgazék szama meghaladja

a 2008-t6l mestervizsgazok évenkénti szamat.

* A2014-2015-6s években 77 mesterszakmabol 30 szakma esetében indult mesterképzés orszagos viszonylatban. A legkeresettebb mesterszakmak: szakacs, pincér,

cukrasz, gépi forgacsold, autoszereld.

e A teriileti kamarak visszajelzései alapjan 2015. oktdber 15-ig a projektben vallalt indikatorok teljesitése sikeresen megtorténik, hiszen 2015. augusztus 31-ig sor

keriilt 2984 fével mesterképzési szerz6dés megkotésére, melybdl 2883 f6 mar sikeres részvizsgaval rendelkezik.

- ,C”komponens: Célja a parhuzamosan futd ,TAMOP-2.3.4.A” Gyakornoki programban részt vevé szakemberek részére szakmai tanacsadas nyujtasa, valamint a palya-

z6k palyazati részvételére vald 6sztonzése.

A, TAMOP-2.3.4.A" palyézati kiirasra, a palyazok szama a palyazat zarasanak elsé tervezett hataridejéig messze elmaradt a vartnal, de a palyazat beadasi hataridejé-
nek meghosszabbitdsaval a teriileti kamardknak sikerilt olyan magas pdalyazéi Iétszdmot generdlni, hogy a rendelkezésre 4ll6 keret kimerult.

* A nyertesekkel a teriileti kamarak folyamatosan veszik fel a kapcsolatot, a véllalt 500 szakemberrel torténé egylttmiikodéssel szemben tébb, mint 800 mentorral
tortént meg eddig a kapcsolatfelvétel.

* A projektben a gyakornoki program elvégzésérél a palyakezd 6k igazolast kapnak, amely hozzaja-
rul szakmai portfolidjuk értékének emelkedéséhez, a munkaeré-piaci esélyeik javuldsadhoz. A prog-
ram segiti a tanult szakmaban torténd elhelyezkedést, ezaltal csokkenhet a pélyaelhagydk szama.

* A projekt jelenlegi szakaszaban 800 f6 részére torténik szakmai tanacsadds, mentoralas. Emellett
az 0sztonzd szolgaltatds keretein belll tobb, mint 9000 fével vették fel a terlleti tandcsaddk a
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Bihall Tamas, az MKIK aleln6ke
A kozeljovoben megnoveljuk
a tanuloszerzodesek szamat

A kamara szakképzési elképzeléseibol szinte minden
megvalosult, most a végrehajtdsra kell osszpontosita-
nunk — d6sszegezte az eddigi eredményeket Bihall Tamas,
az MKIK oktatdsi és képzési alelnoke. Az egyik legfon-
tosabb feladat a tanuloszerzodések ardnydnak, és ezzel
pdrhuzamosan a gyakorlati oktatdsban részt vevé cégek

szdamadnak novelése.

Losonczi Livia

- Mi volt a legfontosabb
eleme a kamara szakképzési

— A dudlis képzés bevezeté-
se. Azt szerettiik volna, hogy a
gyakorlati képzés er6sodjon, a
fiatalok jellemzéen munkahe-
lyen, munkaerd-piaci korilmé-
nyek kozott sajatitsak el a szak-
majukat. Ez megvaldsult a du-
alis képzés bevezetésével, ami-
ben kiemelked6 szerepe volt
a kormany és a kamara 2010.
évi stratégiai megallapodasa-
nak. Ezen kiviil a folyamatosan
az élethez igazitott jogszabalyi,
intézményi valtozasok is teljes
mértékben a kamara szandékai
szerint alakultak. Fontos 1épés
abban a folyamatban, amelynek
soran az iskolarendszer kozelit
a gazdasaghoz, hogy a szakkép-
zés iranyitasa a Nemzetgazda-
sagi Minisztériumhoz keriilt, és
nem aprozodik szét a kormany-
zati szereplGk kozott.

— Mégis vannak Wj szerep-
16k ebben a rendszerben, a
szakképzo6 centrumok. Nincs
atfedés a kamara és az 1j
kozpontok tevékenysége ko-
zott?

— Nincs. A szakképzd centru-
mok feladata, hogy az iranyitas
korabbi kozpontositott rend-
szerét megsziintessék, és elér-
jék, hogy az operativ dontése-
ket helyben lehessen meghozni.
A szakképzés Kkicsit hasonlit a
gazdasagra, anyagokat kell be-
szerezni, gépeket kell javitani,
fejleszteni, vallalatokkal egyiitt-
muikodni. Mindez napi dontése-
ket igényel. Azt reméljiik, hogy
az 0j centrumok valéban opera-

tivan tudjak mikodtetni a szak-
képzés rendszerét és a dualis
képzés megvaldsitasdban a le-
het6 legteljesebb mértékben
egyiitt tudunk miikodni.

— Atalakulnak a szakisko-
lak szakkozépiskolava, és
lesz szakgimnazium is. Ez
csak az adott intézményti-
pus presztizsének novelése,
vagy jelent-e valami mast is?

— Is-is. Az elnevezések azt su-
galljak a tarsadalomnak, hogy
a fiatalok vonzé iskolatipusok-
ban sajatithatjak a szakmakat,
és hogy minél tébben valasszak
a szakképzés 0j rendszerét. Ter-
mészetesen nemcsak formai,
hanem tartalmi megujitas is tor-
ténik: most folyik az OKJ struk-
tura atalakitasa a gazdasag igé-
nyeinek megfelelGen. A szak-
gimnaziumokban az a cél, hogy
érettségi utan a fiatalok piac-
képes szakképesitést szerezze-
nek. Valéban olyan tudast, ami
fontos a gazdasagnak.

— Emlitette, hogy a kama-
ra elképzelései maradékta-
lanul teljesiiltek a szakkép-
zést illetéen. Mik a kovetke-
z6 idészak célkitiizései?

— A legfontosabb feladat a
stratégia végrehajtasa. A szak-
iskolai tanulészerzédések ara-
nyat kormannyal kotott megal-
lapodasunk értelmében 2018-ig
a jelenlegi 50 szazalékrol 70 sza-
zalékra kell novelniink. Ezzel
parhuzamosan legalabb a dupla-
jara kell emelni a gyakorlati ok-
tatasban részt vevé cégek sza-
mat. A terviink rendkiviil am-
bicidzus, de elengedhetetlen ah-
hoz, hogy a dudlis képzés alta-
lanossa valjék Magyarorszagon.

— Milyen 0sztonzék van-
nak ehhez? Milyen eszko-
zOkkel élhet a kamara?

Bihall Tamas, az MKIK alelndke

— A kamara lobbizni tud azért,
hogy a cégek érdekeltsége no-
vekedjék, vagyis a szakképzés-
ben valo részvételt kormanyzati
intézkedések is elismerjék, min-
denekel6tt a finanszirozas olda-
larél. A kamara kezdeményezte
a normativak atlagosan 20 sza-
zalékos mértéki emelését. Erre
van ugyan fogadokészség, de a
pénziigyi realitisat nem tudom
megitélni. Ezen kiviil a cégek-
nek van lehetGségiik uniés for-
rasokbdl is biztositani a tanm-
helyeik, az eszkozeik koltséges
fejlesztését. A kamara folyama-
tosan figyeli az adminisztracios
terhek alakulasat és lobbizik a
minimalizalas érdekében.

— Az utébbi években na-
gyon sok valtozas volt a szak-
képzésben, van-e elég fiatal
hozza?

— Demografiai apaly van, egy-
re kevesebb a gyerek az isko-
lakban. A kilonb6z6 tipusu
oktatasi intézmények kozott
létezik egyfajta harc a tanul6-
kért. Mi azt szeretnénk, hogy az
utobbi idében a képzett mun-
kaeré hianya miatt nagyon fel-
értékel6dott szakképzésnek a
magyar munkaerépiacon meg-
felel6 utanpotlasa lenne, meny-
nyiségi és mingségi szempont-
bél egyarant.

BOSS 2006 Hungaria Kft., Sarospatak
Husz tanulot kepeznek a cegnel

A sdrospataki BOSS 2006 Hungdria Kft. gyakorlatilag
megalakuldsa ota részt vesz a szakképzésben. Az uj dudlis
rendszer pedig osztonzoleg hat arra, hogy a tdrsasdg a to-
vabbiakban is folytassa ezt a tevékenységet.

Bodisz Attila

Vinkler Nikoletta cégveze-
t6 lapunknak elmondta, hogy
tobbségében gépi forgacsolo-
kat oktatnak, de kisebb arany-
ban gépészek és lakatosok
gyakorlati képzését is vallal-
jak, altalaban a helyi szakkép-
z6 iskolak kiilon kérésére. Je-
lenleg husz tanuld tolti naluk
a gyakorlati idészakat, legje-
lent6sebb partneriik a saros-
pataki Vay Miklés Reforma-
tus Szakképzé Iskola. A cég-
vezet6 kiemelte: az 4j szak-
képzési rendszer arra nyujt
lehet6séget, hogy mar kilen-
cedik osztalyos kortél fogad-
jak a didkokat, am naluk az a
szokas, hogy tizedikes korban
jelennek meg a cégnél a tanu-
16k, els6 éviik gyakorlati ide-
jét ugyanis az iskola biztosit-
ja. Tarsasaguknal a szakmai
munkat egy mestervizsgas gé-
pészmérnok iranyitja, 6 fog-
ja Ossze az oktatasi teriiletet
és megszervezi a fiatalok min-
dennapi tevékenységét. A dia-
kok pedig kiilon, egy-egy szak-
ember mellett ismerkednek az
esztergalas, a maras és a ko-

szoriilés kiillonbozé fortélyai-
val. Emellett betekintést nyer-
hetnek a gyartastechnolégia
mas teriileteibe, igy példaul a
hékezelés, vagy a végellenér-
zés folyamataiba. Vinkler Ni-
koletta hozzatette, hogy a gya-
korlati képzésben elsGsorban
sajat munkaerd-utanpotlasuk
biztositasa érdekében vesznek
részt, ennek megfelelGen a leg-
alkalmasabbnak itélt, végzett

didkokat altalaban tovabb is
foglalkoztatjak.

A Borsod-Abanj-Zemplén Me-
gyei Kereskedelmi és Iparka-
maraval jé kapcsolatot apol-
nak, 6k nyudjtanak segitséget
példaul a tanuldszerzédések
el6készitéséhez. A cég ugyan-
is kizarolag tanuldoszerzédéses
keretek kozott fogadja a tanu-
l6kat. A kamara egyben folya-
matos szakmai tanacsadassal
is segiti a kft. oktat6i munka-
jat, a szakembereik altal Osz-
szeallitott kiadvanyok példa-
ul rendkiviil hasznosnak bizo-
nyulnak a képzés soran — emel-
te ki a cégvezetd.

A fiatalok betekintést kapnak a gyartastechnologiaba

Borsodi Miihely: Miikodik a mentor-rendszer

Hianyzik meg a kello motivacio

A Borsodi Miihely Kft. 100 szdzalékos csalddi tulajdonban
miikodoé gazdasdgi tarsasdg. A cég 1988 ota exportra is
dolgozik, tobb iizletet kotottek olasz, német és osztrdk cé-
gekkel. A ’90-es évek ota beszdllitoja az Opel Magyaror-
szdgnak és az Audi Hungdria Motor Kft-nek. A vdllalko-
zds két gyori, valamint szombathelyi és kisujszdlldsi te-
lephelyeken miikodik. A szakképzés mindig fontos része
volt a munkdnknak — nyilatkozta Horvdth Szabolcs stra-
tégiai vezetd, aki egyben a Professio fémipari és szakkép-

zési klaszter elnoke is.

Dalia Laszlo

— Milyen tapasztalatokat
szereztek eddig a dualis
képzésrol?

— Nalunk 6sszességében po-
zitivak a tapasztalatok, mikoz-
ben latjuk a rendszer hibait is,
tehat mindenképpen tovabb
kell fejleszteni. A Borsodi M-
helynek évente 12 millié fo-
rintjaba keriil a 20 tanulé kép-
zése, s ez a normativ tamoga-
tason felili 0sszeg. Ezt kevés
cég képes kitermelni. Jelenleg
,ari luxus”, hogy csinaljuk, hi-
szen nem vagyunk kelléen mo-
tivalva. Ugyanakkor a masik
oldalrél pedig minGsiteni kel-
lene a szakmunkasképzést, hi-
szen néhol sem strukturalisan,
sem személyileg nem adottak a
feltételek. Igaz, egyel6re nincs
verseny, s amig keresleti piac
van, addig a kamara sem lehet
tul szigoru.

— Milyen szakmakban ér-
dekelt a Borsodi Miihely?

— A gépi forgacsolo, gépipa-
ri technikus és szerszamkészi-
t6 szakmakban vagyunk érde-
keltek, s ugy dontottink, hogy
a kisujszallasi telephelyiinkon
rendezziik be a képzési koz-
pontunkat, mert onnan elmen-
ni Szombathelyre vagy Gydérbe
dolgozni, inkabb perspektiva,

Horvath Szabolcs, a Borsodi Miihely
Kft. stratégiai vezetdje

mint forditva. Gyérben amugy
is csak egy cég vagyunk a sok
koziil, mig Kistjszallason na-
gyon is szamitunk, ezért tu-
dunk valogatni a jelentkezék
koziil. Jobbara az a jellemzd,
hogy érettségi utan jelentkez-
nek a diakok szakmat tanulni,
igy a két éves képzés honoso-
dott meg, s ez annyibol feltét-
leniil elény6s, hogy a tanulék
mar tudatosabbak, komolyab-
bak. A felvételin mindenkivel
elbeszélgetiink és kitoltetiink
egy tesztet is, s évfolyamon-
ként tiz didkot vesziink fel.

— Hogyan miikodik a men-
tor rendszer?

— Nalunk minden didknak
van mentora, s van egy veze-
ténk, aki az egészet atlatja, s
felel a rendszer mikodéséért.
Osszeallitottunk sajat tanren-
det, s6t tankonyvet is. Erre
mar csak azért is sziikség van,
mert az iskolai tanarok felké-
sziiltsége hianyos és nem is ar-
tana a szaktanarok tovabbkép-
zését megoldani. A megyében
egyszer mar szerveztek ilyet, a
tanarok két honapot dolgoztak
egy lizemben, s ez kdlcsOnosen
hasznosnak bizonyult. Talan,
ha a kamara inditana egy or-
szagos akciot. ..

— A tanulészerzédéseknél
1éteznek-e specialis Borsodi
Miihely pontok?

— Tdl a kotelezé korokon, mi
a masodik évben tobb tanuld-
nak plusz 0sztondijat ajanlunk
fel, s cserében 6k is elkotele-
zik magukat, hogy majd a kis-
ujszallasi vagy gyori tizemiink-
ben dolgoznak. Altaldban a
végz6sok 50-60 szazalékat ma-
rasztaljuk, de volt olyan erés
évfolyam, ahol a tizb4l nyolc
nalunk vallalt munkat.

— Eléfordul, hogy a tanu-
16k nemet mondanak?

— Ritkan, s csak azért, mert
az illet6 tovabbtanul. A jutta-
tasokban egyébként mindent
megadunk, amit a kamara
ajanl, étkezési utalvanyt, utaza-
si hozzajarulast valamint mun-
karuhat, munkavédelmi felsze-
relést is. Ez utébbit az iskola
helyett. Egyébként is ugy ke-
zeljiilk a tanul6kat, mintha na-
lunk dolgoznanak, tehat a cé-
ges programokon is részt ve-
hetnek, szinhaz bérletet kap-
nak, s a sportolasi lehet6ségek-
kel is élhetnek.

Verarbeiten Pausits Kft.

A szakoktatokra is sokszor
raférne a gyakorlat

A Verarbeiten Pausits Kft. harminc éve dolgozik az acél-
és gépgydrtdsban. A szdz fot foglalkoztato cég szinte ki-
zdrolag nyugat-europai exportra termel, a Haldsziban lé-
v6 nyolc ezer négyzetméteres lizemcsarnokukban a vildg
legnagyobb épitéipari és rakodogépeket gydrto cégeinek,
tobbek kozott a Carterpillarnak és az Atlasnak gydrtanak
Sfodarabokat. Immdr ot éve, hogy a szakmunkdsképzésbe
is bekapcsolodtunk — tdjékoztatott Pausits Imre cégtulaj-

donos.

Dalia Laszlo

—Igaz, hogy On nagyon
odafigyel a tanulokra? Nem
engedi, hogy csak reszelge-
téssel toltsék a gyakorlati
idejiiket?

— A gyerekek kreativak és
nem szabad veliik megutaltatni
a szakmat, s6t minél el6bb 6nal-
16 munkat kell rajuk bizni, még
ha csak egy részfeladatot is. A
lakatos, hegeszt6 és forgacso-
16 szakmanak megvan a szépsé-
ge, csak ra kell vezetni a fiata-
lokat arra, hogy felismerjék és
élvezzék is. Emellett legyenek
tudataban annak is, hogy ezek
a szakmak nagyon fontosak a
gazdasag szamara, hiszen jelen-
leg az ipar huzéagazatahoz tar-
toznak. Nalunk kiilon felelése
van a tanuloknak, aki csak ve-
likk foglalkozik. Ha mar beke-
riilnek a mihelybe, ott is figyel
rajuk egy-egy szakember. Ez-
utan 6nallé munkat kapnak, ki-
farnak egy alkatrészt, vagy me-
netet vagnak, hogy miel6bb le-
gyen sikerélményiik. De igy is
akad egy-két gyerek, akik kény-
szerbél, leginkabb sziil6i nyo-
masra keriilnek ide, velilkk —
minden eréfeszitésiink ellenére

Pausits Imre cégtulajdonos

— nem sikeriil megszerettetni a
szakmat.

—Hogy valt be a dualis
rendszer, elég az elméleti tu-
das, amivel az iizembe érkez-
nek?

— Régen sem az elmélet hi-
badzott, hanem a gyakorlatb6l
tudtak keveset, hiszen nem volt
ra lehetdségiik, hogy ,€élében”
tanuljak meg a szakmat. A mai
szakoktatok — tisztelet a kivé-
telnek —, keveset tudnak a gya-
korlatrél, a termelésrél. Hasz-

nukra valna, ha kimennének ta-
pasztalatot szerezni az iizemek-
be. Nalunk — de ugy tudom, mas
gyarakban is — akar tobb hetet
is eltolthetnének. Mindossze
egy-két szakoktatéra emlék-
szem, aki eljott hozzank koriil-
nézni. A toObbség még arra sem
kivancsi, hova keriilnek a tanu-
16ik, pedig szerintem javitana a
képzés mindségén, ha latnak,
mi folyik egy tizemben.

— Mire szamithatnak az
onoknél tanulok, kapnak-e
pluszjuttatast a tanulma-
nyi szerzédésben elgirtakon
feliil?

—A mi érdekiink, hogy jo
szakmunkasokka valjanak,
ezért nem sajnaljuk az 6szton-
zésre az anyagiakat sem. Az el-
s6 fél év utan a legjobbak tiz-
hisz ezer forint prémiumot
kapnak. Az egyik tanulénk pél-
daul a Gy6r-Sopron Megyei ka-
mara timogatasaval ezutan ha-
vi harminc ezer forint 6sztondi-
jat kap. A szakmunkas bizonyit-
vany megszerzése utan két-ha-
rom tanulénak minden évben
munkat ajanlunk. Eddig még
egyikiik sem utasitotta vissza.

— Nem fenyeget az a ve-
szély, hogy a legjobbakat el-
csabitjak példaul az osztrak
cégek, amelyeknél a forga-
csolo és a hegeszto is hiany-
szakmanak szamit?

— A fiatalok pontosan tudjak,
hogy még sokat kell tanulniuk
ahhoz, hogy kész szakmunkas-
ként helyt tudjanak allni a nem-
zetkozi piacon. Szerintem leg-
alabb két-harom év kell még a
szakmunkasvizsga utan, hogy
igazan megalljak a helyiiket.
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Szilagyi Janos, MKIK oktatasi igazgato
Mineél tobb jo szakmunkasra van sziikség

Akkor jo a szakképzés, ha megfelel a gazdasdg és a mun-
kaerépiac elvdrdsainak — hangsulyozta Szilagyi Jdnos, az
MKIK oktatdsi és képzési igazgatoja. Szerinte a kamardk
aktiv kozremiikodésével kiépiilo uj rendszer kiszamithato
karriert igér a fiatalok szamadra.

—km -

Mar tobb orszag — igy Auszt-
ria, Németorszag és Svajc — pél-
daja bizonyitja a dualis képzés
eredményességét — emlékezte-
tett a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara (MKIK) igazgatoja.
Ez jelent6sen hozzajarul ahhoz,
hogy az emlitett harom euro-
pai orszagban tiz szazalék alatt
van a munkanélkiiliség a fiata-
lok korében. Ahol nem duélis a
szakképzés — ilyen példaul Spa-
nyolorszag és Portugalia —, ott
harminc-6tven szazalék kozott
mozog ugyanez a mutato.

Magyarorszagon a kormany
koncepcidja alapjan ma mar a
szakiskolai tanul6k 51 szazalé-
ka részesiil dualis képzésben.
A terv az, hogy 2018-ig elérje a
hetven szazalékot a tanulészer-
z6dések aranya, és kétszer any-
nyi képzdhely legyen, mint je-
lenleg.

Az 4j rendszer szamos elény-
nyel jar. A kamara minden ta-
nul6 szamara személyre szabott
programot alakit ki az érintett fi-
atalok és a sziil6k bevonasaval.
Nagy el6ny, hogy a kormannyal
egylittmiikodve, az MKIK garan-
ciavallalasi programja kereté-
ben a szakiskolai tanulék het-

Szilagyi Janos, az MKIK oktatasi és
képzési igazgatdja

ven szazalékat helyezik ki valla-
latokhoz, a kivalasztast a kama-
ra végzi a képzé intézmények-

kel és a cégekkel kozosen. Je-
lenleg nyolcvan ezer didk tarto-
zik ehhez a korhoz, kozilik 41
ezer (b1lszazalék) az MKIK-hoz.

— Ezt a szamot 56 ezerre (70
szazalék) szeretnék novelni
2018-ra — kozolte Szilagyi Janos.

A vallalatokhoz kikeriil$ ta-
nulék igy munkavallaloként je-
lennek meg, bekeriilnek a tar-
sadalombiztositasi rendszerbe,
éles koriilmények kozott gya-
korolhatjadk szakmajukat, és
mire végeznek, két-harom éves
tapasztalattal rendelkeznek. Ez
azért rendkiviil fontos, mert a fi-
atalok a legtobb esetben a gya-
korlat hianya miatt nem tudnak
elhelyezkedni.

Azokrél is gondoskodnak,
akik nem jutnak el cégekhez.
Ok az iskolai tanmthelyekben
gyakorolhatjak valasztott szak-
majukat. A tanmiihelyeknek a
kamara ad igazolast arrél, hogy

az érintett didkot tanul6szerzé-
dés keretében nem tudtak cég-
hez kihelyezni. Szamukra a tan-
miihelyek biztositjak a szakmai
fejlédésiiket.

Tovabbi elény, hogy a hiany-
szakmaban allami tanulméa-
nyi 6sztondijat — a tanulmanyi
eredményt6l fiiggéen tiz-har-
minc ezer forintot — kaphatnak
a szakmunkastanulok. Az atla-
gos Osszeg husz ezer forint, de
aki jol dolgozik, ennél nagyobb
tamogatasban részesiilhet. Je-
lenleg tizenkét hidnyszakma-
ban igényelhet6 Osztondij. A
2016/2017-es tanévtSl a kama-
rak javaslatara husz hianyszak-
mara terjed ki a rendszer. — Aki
ilyen szakmat valaszt és tanu-
16szerz6dése is van, akar netto
negyven-6tven ezer forintos ta-
mogatast is kaphat — mondta el
az MKIK igazgatdja.

Az MKIK szamos programot
is szervez a szakmak népsze-
risitésére. A ,Girls go to tech”
program keretében példaul a
miiszaki szakmak megismerte-
tésére ebben a tanévben nem

eldszor tartanak lanyos napo-
kat olyan nagy cégeknél, mint
a kecskeméti Mercedes auté-
gyar és a pécsi Hauni Gépgyar.
Tovabbi fontos valtozas, hogy a
szakképzési rendszer atalakita-
sa keretében jov6 szeptember-
t6] szakgimnaziumokka alakul-
nak a szakkozépiskolak. A ko-
rabbi szakkozépiskolak szak-
gimnaziumok lesznek, amelyek
az érettségi mellett OKJ-s vég-
zettséget is adnak. Itt négyévnyi
tanulas utan leérettségizhetnek,
és szakmunkasvizsgat tehetnek,
majd az 6todik tanévben techni-
kusi végzettséget szerezhetnek
a diakok. A kamara vallalta az
ehhez sziikséges 1j, 1700 6ranyi
elméleti és gyakorlati tananyag-
tartalmak kialakitasat és annak
biztositasat, hogy valéban ma-
gas képzettségli szakmunkasok
keriiljenek ki az oktatasi intéz-
ményekbdl. Egyidejtleg a szak-
iskolakbol  szakkozépiskolak
lesznek. Itt harom évig tanulhat-
jak a fiatalok valasztott szakma-
jukat és plusz két évig késziil-
hetnek az érettségire.

A 20 leggyakoribb hianyszakképesités a 2016-17-es tanévben
(a297/2015 (X.13.) Korm. rendelet szerint*)

Szakképesités Erintett Szakképesités Erintett
megyék szama megyék szama
Gyakorlé dpolo 20 Szerszamkészité 12
Villanyszerel6 19 Husipari termékgyartd 11
Szocialis gondoz6 és apold 18 Kémiuves és hidegburkold 11
Hegeszt6 17 Acs 11
Mezégazdasagi gépész 17 Asztalos 10
NGi szabd 17 Fest6, mazolé, tapétazéd 9
Epiilet- és szerkezetlakatos 16 Kozponti flités- és
Ipari gépész 15 gazhaldzati rendszerszerel6 8
Gépi forgacsolo 15 Pék 8
Gazda 13 Laboratériumi technikus 7
Gépgyartastechnoldgiai technikus 13

* A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagoknak (MFKB) megyénként 25 szakképesitést kellett fontossagi sorrendbe rakva
javasolniuk, a korméanyrendeletben 20 szakképesités szerepel

ZF Hungaria, Eger

A legjobb tanulokat megtartjak

A ZF Hungdria Kft. 1996 ota Eger meghatdrozo vdllalata.
A kormdny és a sebességuvdltokat gydrto, mintegy 850 fot
Soglalkoztato cég 2014-ben stratégiai egyiittmiikodési meg-
dllapoddst kotott, amelynek a beszdllitoi kér novelésén, a
gyadrtdsfejlesztésen és a foglalkoztatds bovitésén tul egyik
Jo pillére a szakképzési rendszer fejlesztése — mondta el
Oszi Csilla iigyvezetd igazgatd, akivel a szakképzési rend-
szer reformjdnak eredményeirol beszélgettiink.

Dalia Laszlo

- Midéta vesznek részt a
szakképzésben?

— A 2015-16-0s tanévben Ot-
vennyolcan tanulnak nalunk két,
illetve harom éves képzés kere-
tében. A legjobbaknak évrGl-év-
re szerz6dést ajanlunk. A sajat
gyakorlati szakképzési rendsze-
riinket 2006-ban inditottuk el.
Partneriink az Egri Bornemisz-
sza Gergely Szakkozépiskola,
Szakiskola és Kollégium. A dia-
kok részére a kozismereti és az
elméleti képzés a ZFH telephe-
lyének kozelében miikods szak-
képz6 iskolaban torténik. A gya-
korlati képzés helyszinei a szak-
képz6 iskola, valamint a ZF Hun-
garia Kft. altal kialakitott okta-
toterem, illetve a gyar alkatrész-
gyart6 csarnokaban 1évé oktata-
si részleg, ahol elméleti szimula-
cids, és gyakorlati tanmiihelyek
vannak. A tanul6k a gyakorla-
ti id6 legnagyobb részében sa-
jat féallasi mestervizsgas szak-
oktatéinkkal hagyomanyos for-
gacsolo gépeken sajatitjak el a
szakma alapfogasait, s emellett
a ZF Hungarianal hasznalatos
Siemens CNC-vezérl6k progra-
mozasanak logikijat is megta-
nuljak.

- Hogyan miikédik Onéknél
a mentor rendszer?

— A tanul6k gyakorlati képzé-
sének egy része a gyartoiizem-

ben zajlik, ahol a jol képzett és
tapasztalt mentorok segitségével
a szakmai fogasokat és a legmo-
dernebb technologiakat ismerik
meg. A mentorok rendszeresen
visszajelzést adnak a szakokta-
toknak a diakok haladasarél. A
mentorok segitségével a fiata-
lok a mindennapi munka soran
a ZFH vallalati kulturijaval is
megismerkedhetnek. Ennek ér-
dekében bevonjuk 6ket a vallala-
ti programokba is rendszeresen
résztvesznek a sport- és egyéb
rendezvényeinken.

— Véleménye szerint mi az
idealisabb, ha altalanos isko-
la, vagy ha érettségi utan ta-
nulnak szakmat a diakok?

— Nem tettiik le a voksunkat
egyik felfogias mellett sem. A
nyolcadik osztalyt elvégzett ta-
nulék haroméves szakképzés-
re jelentkezhetnek, s mikod-
tetjik a kétéves képzési for-
mat is, amelyre a tizedik osz-
talyt végzett, vagy érettségi-
zett fiatalokat varjuk. A sikere-
sen vizsgazok mindkét képzé-
si formaban teljesértéki szak-
munkasbizonyitvanyt szereznek.
Ugyanakkor folyamatosan nép-
szerisitjiik a szakképzést az al-
talanos iskolasok korében, erd-
sitjiik a szakma iranti érdekl6dé-
siiket. Evrél-évre felkeressiik az
altalanos iskolakat, ahol osztaly-
fénoki 6rakon és sziil6i forumo-
kon bemutathatjuk, megismer-
tetjik a ZF Hungaria Kft. altal ki-
nalt lehetGségeket. Az Egerben

Oszi Gsilla, a ZF Hungaria Kft.
ligyvezet6 igazgatdja

szervezett Palyavalasztasi Kial-
litason partner iskolank mellett
rendszeresen megjeleniink sajat
standdal is.

— Milyen gyakran ajanlanak
munkat a végzos didkoknak?

— A felvett didkok korében sa-
jat motivaciés rendszert vezet-
tiink be, melyben a tanul6k va-
lamennyien részt vesznek és fél-
évente méretik meg magukat az
évfolyamuk szerint elvart tudas-
szint alapjan. A sajat szakkép-
zés inditasa oOta folyamatosan
novekszik tanuléi 1étszamunk,
a 2015-2016-0s tanévben Gtven-
nyolc tanulénk van, koziiliik har-
minc az elsé évfolyamon, a két il-
letve harom évfolyamos képzés-
ben. A didkok a vallalattél 6sz-
tondijat és a torvényben elGirt
tovabbi juttatasokat kapnak, a jo
eredménnyel szereplé szakmun-
kasoknak pedig a szakvizsgat
kovetGen allasajanlatot tesziink.
A szakképzési rendszeriinkbdl
eddig szazharminc képzett szak-
munkas keriilt ki, koziiliik 6tven-
néggyel kotottiink munkaszerzo-
dést.

Komoly munkaeréhiany varhato

Elore menekiilnek a szakképzessel

Ha szorgalmas, iigyes az ipari tanulo, komolyan veszi a gya-
korlati helyen eltoltott idot, akkor egy percig sem kell dlldst
keresnie. Szegeden, az Alukonstruktndl hamar rdjottek a ve-
zetok, elemi érdekiik, hogy bekapcsolodjanak a tanuloi szer-
zodéses rendszerbe. Bdlint Zoltdan személyzeti vezeté szerint
csak igy van esélyiik arra, hogy munkaerat taldljanak

Garai Szakacs Laszlo

— Négy éve kapcsolodtunk be
a tanuldk képzésébe. Tudtuk,
hogy a hegeszté és lakatos szak-
embereink jelentds része hama-
rosan nyugdijba megy. Azt is lat-
tuk, hogy a munkaerépiacra na-
gyon kevesen keriilnek ki olyan
fiatalok, akik hegesztének, szer-
kezetlakatosnak tanulnak. Ezért
dontottiink 1gy, hogy gyakorla-
ti képzbhely lesziink és elkez-
diink tanul6kkal foglalkozni a
tanul6szerzédéses rendszerben
— mondta Balint Zoltan, a szege-
di Alukonstrukt Kft. személyzeti
vezetdje.

Az 1993-ban négy magansze-
mély altal alapitott szaz szaza-

lékban magyar tulajdonban 1é-
v6 vallalkozads szazharminchat
fének ad munkat. F6 profiljuk
az acélszerkezetes épiiletek, alu-
minium nyilaszardk, iivegfalak,
uvegtetGk, fém homlokzatburko-
latok tervezése, gyartasa és ki-
vitelezése. Az egész orszagban
dolgoznak kiilonbozé épitkezé-
seken.

Az Alukonstruktndl hegesz-
t6 és szerkezetlakatos tanul6-
kat képeznek, a tanulékkal kii-
16n szakember foglalkozik. A ta-
pasztalatok szerint nemcsak ke-
vés a tanuld, a hozzaallasuk — fi-
noman szdlva — ,vegyes”.

A személyzeti vezet6 vége-
zetiil Kkifejtette: a nehézségek-
kel egyiitt is megéri a befekte-
tés: vannak jo tapasztalataik is.
Azoknak, akik komolyan vették

Balint Zoltan, az Alukonstrukt
személyzeti vezetdje

a gyakorlati foglalkozasokat, mi-
utan befejezték az iskolat, egy-
bdl allast ajanlottak.

—Harom ilyen kollégam is
van. Korabban négyen voltak, de
egyikiik kiment kiilfoldre. Meg-
értettiik, elfogadtuk a dontését,
sajnos nem tudunk versenyezni
anémetorszagi fizetésekkel.

Valogathatnak a jelentkez6k kozott

Keriteshegesztesnel ma mar tobb kell!

Valtozds el6tt a szakképzés, a régi, hagyomdnyos szakmdk
helyett mdst, mdshogy kell tanitani, tanulni. A tanuldészer-
zbdések ezekhez az ,,uj tuddsokhoz” is alkalmasak lesznek,
dm ma még ott tartunk, az intézmények, a didkok és a szii-
leik egyardnt csak ,,ismerkednek” a jovo lehetoségeivel — fo-
galmazott Kokuti Attila, a hodmezévdsdrhelyi Tornddo In-
ternational Jdrmii- és Gépgydrto Kft. iigyvezeté igazgatija,
a Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara alelnoke.

G. SZ. L.

—Harom tanulénk van jelen-
leg, s még kett6-harommal tud-
nank foglalkozni. Fémforga-
csol6, lakatos, hegeszt6, ipa-
ri gépész tanuldkat, valamint
mechatronikus, mechanikai m-
szerész, gépjarmi-villamossagi
miiszerész, tehat altalaban sze-
reléshez magas szinten és szin-
vonalon ért6 szakmunkasokat
varnank. A harom tanulénk a
hagyomanyos fémipari teriile-
ten elsajatithatd szakmat tanul-
janalunk — mondta el Kékuti At-
tila. Megjegyezte, hogy a ,masik
oldali hidny” elsGsorban arra ve-
zethetd vissza, hogy ez a szak-
macsoport igazabél most kezd
folfutni. — Mindenképpen ebbe
az irdnyba haladunk, a cégnél
most késziiltek el olyan beruha-
zasok, amelyek ezt igénylik. A ta-
nulékkal kapcsolatban nem tit-
kolta, szamukra kedvezd, hogy
valogatnak a jelentkezdk koziil.

Kincset érnek a mechanikai
miszerészek, akik értenek a
hidraulikdhoz, tudnak szerelni,
vagy gépész alapképzettségliek.
Nem nagyon talalunk ilyeneket,
ezért azokban a hatarszakmak-
ban is keresgéliink, amelyeknek
a tanul6i alkalmasak arra, hogy
atképezziik 6ket. De nem min-
denért lehet a fiatalokat okolni,
be kell latni azt is, hogy a kor-
szerli gyartasi technol6gidkhoz
kapcsol6dé szakmak csak most
kezdtek megjelenni az Orsza-
gos Képzési Jegyzékben. Ezeket
még nem is nagyon ismerik sem
az iskolak, sem a pedagdgusok,
sem a sziil6k, a gyerekek meg
plane nem. Az atalakulds most
zajlik. Németorszagban mar 6t
éve olyan mechatronikusokat
képeznek, amilyeneket mi mos-
tanaban kezdiink el. Ezek azok
a szakemberek, akiknek van la-
katos végzettségiik, tudnak he-
geszteni, szerelni, értenek az
elektromossaghoz, a vezérlés-
technika alapjait is elsajatitot-
tak, tudnak hibat keresni, és lo-

Kokuti Attila, a hddmezdvasarhelyi
Tornado International Jarm{- és Gép-
gyarto Kft. ligyvezetd igazgatdja

gikusan megjavitani, de értenek
a pneumatikahoz és a hidrauli-
kahoz is. Példaul egy ilyen szak-
ember képes parkoléhaz sorom-
poinak a karbantartisara, javi-
tasara, de mi is szivesen foglal-
koztatnank. A keritéshegesztés-
nél ma mar tobb kell, minimum
elvaras, hogy a cégek képesek
legyenek bonyolult szerkezetek
gyartasara is. Ehhez megfelel6
végzettségl szakemberekre van
sziikség, akiket viszont a szaktu-
dasuknak megfeleléen javadal-
mazunk.
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A szakképzési torvény legfontosabb valtozasai (1. rész)
Kedvezo iranyu modositasok
a gyakorlati kepzesek terén

A szakképzés 2015 nyardn elfogadott torvényi vdltozdsai
tobb tekintetben is érintették a gyakorlati képzést folyta-
to gazddlkodo szervezeteket. A zomében 2015. jinius 12-én
hatdlyba lépett modositdsok egy része koézvetett, mds ré-
sze kozvetlen hatdssal volt a tanulokat tanuloszerzodéssel
vagy a szakképzo iskoldval kotott egyiittmiikodési megdl-
lapodds keretében fogado gyakorlati képzdkre.

Klész Tibor

Ezek elsGsorban a masodik
szakma ingyenességéhez és a
nappali rendszerd oktatasban
val6 részvétel életkori hatara-
nak valtozasahoz, tovabba a
felnGttoktatasban is kothetd
tanuloszerzédéshez kapcso-
l6dtak. Fontos valtozasok 1ép-
tek életbe a tanuldknak fize-
tendS pénzbeli juttatdssal és
a gyakorlati oktatok mester-
vizsga-kotelezettségével kap-
csolatban is. Nyar 6ta ujra al-
kalmazhat6 gyakorlati okta-
tasvezet6 a szakképzé isko-
lakban.

Mintegy tiz év elteltével Gj-
ra ingyenesen késziilhetnek
fel a tanulék a masodik OKJ-s
szakmara, amely els6sorban
azokat a felnGtteket érinti,
akik szakmat kivannak valta-
ni, vagy meg szeretnék ujitani
szakmai ismereteiket.

A masodik szakmara az is-
kolai rendszerti szakképzés-
ben azonban csak a feln6ttok-
tatasban, azaz esti vagy leve-
lez6 képzési formaban lehet
ingyenesen felkésziilni, de itt
sem mindegyik szakmaban.

Mig az esti munkarendben
szinte minden szakma oktat-
hat6, addig a levelez6 mun-
karendben csak az, amellyel
kapcsolatban ezt az OKJ meg-
engedi. A masodik szakma ta-
nulasa nem csak a képzésbe
Gjonnan belép6k szamara lett
ingyenes, hanem azoknak is,
akik mar onkoltséges forma-
ban tanultak a torvénymaodo-
sitas elfogadasakor.

A Kkoznevelési szabalyok
valtozasa alapjan mar nem
csak a huszonegyedik élet-
évig lehet a nappali rendsze-
rii képzésben szakmat tanul-
ni, hanem huszonoét éves ko-
rig. A feln6ttoktatasban az un.
nappali oktatds munkarend-
je szerinti formaban azonban
csak az vehet részt, aki az els6
szakképesitését tanulja. A ma-
sodszakmasok szamara tehat
csak az esti és a levelez6 for-
ma érhets el.

Uj lehet6ség a tanulék és a
gazdalkod6 szervezetek sza-
mara is, hogy 2015. junius 12-

t6l a felnGttoktatas bdrmely
munkarendjében lehet tanu-
16szerzédést kotni. A gyakor-
16hely és a tanulé kozott 1ét-
rejoveo tanulészerzédés eddig
csak a nappali rendszerd ok-
tatasban és a nappali munka-
rendje szerinti felnéttoktata-
si formaban volt megkothetd.
A valtozas azt jelenti, hogy a
gazdalkod6 szervezetek esti
és levelezé tagozatos tanulét
is fogadhatnak tanulészerzé-
déssel.

A gazdalkodd6 szervezet a
feln6ttoktatasban tanuld sa-
jat munkavallaléjaval is kot-
het tanulészerzédést, ebben
az esetben azonban meg kell
teremteni a munkavégzés és
gyakorlati foglalkozas kozot-
ti 0sszhangot. Mindez ugyanis
érinti — tobbek kozott — a ta-
nuléi juttatas és a bérkifize-
tés, a mulasztas és a jelenlét,
a munkaidé és a kotelezé gya-
korlati 6rak, valamint a tap-
pénz és a jarulékfizetés kér-
déseit is. Minderr6l érdemes
a munkaltatéonak és a tanulo-
nak (munkavallalénak) eléze-
tesen egyeztetni.

A szakkozépiskolai képzés
esetén mar nem csak a szak-
képzési évfolyamon, hanem a
kilencedik-tizenkettedik évfo-
lyamokon is kell pénzbeli jut-
tatast fizetni az an. Osszefiig-
g6 szakmai gyakorlat idejére.
Mindez csak az egylttmiko-
dési megallapodast kot6 szer-
vezeteket érinti, ugyanis tanu-
l6szerz6dés eleve csak szak-
képzési évfolyamon kothetd.

A felnéttoktatasban kothe-
t6 tanulészerzédés alapjan
differencialt mértékben kell
kifizetni a pénzbeli juttatast,
amelynek nagysaga a munka-
rendtél fiigg. A nappali rend-
szerl képzésben azonos szak-
mara jaré pénzbeli juttatas
havi mértékének 100%-at kell
kifizetni a nappali munkarend
szerinti felnGttoktatasban ko-
tott tanulészerzédés esetén,
60%-at az esti és 20%-at a le-
velez6 munkarend esetén.
Egytittmtikodési megallapo-
das esetén ilyen differenci-
alas nem Kkeriilt meghataro-
zAasra.

Mind a szakképzé iskolak,
mind a gyakorlati képzéssel

foglalkoz6 gazdalkodo szerve-
zetek idvozolték azt a valto-
zast, hogy ujra foglalkoztatha-
t6 gyakorlati oktatasvezets az
iskolakban.

A gyakorlati oktatasvezetd
a szinvonalas, 0Osszehangolt
gyakorlati képzés, valamint
a gyakorlati képzést szerve-
z6 vallalatokkal torténdé szo-
rosabb kapcsolattartis meg-
valositasaért felelés. Alkal-
mazasa azonban csak az alla-
mi szakképzé iskolakban és
a nemzetgazdasagi miniszter
fenntartasaban 1évg, 2015. ja-
lius 1-jén létrejott szakképzési
centrumokban kotelezd.

A szakképzésrol szolo tor-
vény az iskolan kivili gya-
korl6helyeken dolgoz6 gya-
korlati oktatokkal szemben
mar 2012-ben megfogalmaz-
ta, hogy csak mestervégzett-
séggel folytathatnak képzési
tevékenységet, feltéve, ha a
mestervizsga kovetelményei
az adott szakmaban kiadasra
keriiltek. Erre a torvény 2015.
szeptember 1-jéig adott hala-
dékot.

A torvénymodositas lehe-
tévé tette, hogy a gyakorlati
oktaték bizonyos végzettség,
koriilmény és életkor esetén
mentesiiljenek ezen Kkotele-
zettség alél. Amennyiben a
gyakorlati oktaté az oktatott
szakképesités szakiranyanak
megfelel felsGfoku végzett-
séggel és legalabb kétéves
szakiranya szakmai gyakor-
lattal, vagy szakképesitéssel
és barmilyen fels6foku vég-
zettséggel, valamint legalabb
otéves szakiranyu szakmai
gyakorlattal rendelkezik, nem
kell mestervégzettséget sze-
reznie csakugy, ha betoltotte
a 60. életévét. Az a gyakorla-
ti oktatd is mentesiil, aki mi-
niszteri rendeletben meghata-
rozott — kiemelked§ szinvona-
Ia, példaul Michelin-csillagos
— vendéglato-ipari egységben
tevékenykedik, de csak a ven-
déglaté-ipari szakmak (példa-
ul szakacs, cukrasz) tekinte-
tében.

A mentesiilés atmeneti lehe-
t6ségével is élhettek a mester-
végzettséggel nem rendelke-
z6 gyakorlati oktaték, ameny-
nyiben 2015. augusztus 31-ig a
teriileti gazdasagi kamaranak
irasban jelezték, hogy 2016.
szeptember 1-jéig elkezdik a
kamara altal szervezett mes-
terképzést.

Ezzel Gjabb egy évvel tol6-
dott ki a kotelezettség teljesi-
tésére rendelkezésre all6 id6.

A szakképzési torvény legfontosabb valtozasai (2. rész)

Pontositott elvek és eljarasok

Az Orszdggyiilés dltal 2015. mdjus 27-én elfogadott modo-
sitdsok nyomadn 2015. jinius 12-ével egy sor olyan vdltozds
lépett hatdlyba a szakképzésrol szolo torvényben, amelyek
a kiils6 képzohelyen folytatott gyakorlati képzés elveit, an-
nak dokumentumait, illetve maguknak a képzohelyeknek a
nyilvdntartdsdt érintik. Roviden osszefoglalva ezek a ko-

vetkezok:

F. Karpat Kinga

a) A szakmai elméleti és
gyakorlati képzés alapelvei
kozott korabban az szerepelt,
hogy a gyakorlati képzés csak
a tanév szorgalmi id6szakaban
szervezheté meg (kivétel az 6sz-
szefliggd szakmai gyakorlat és
az Osszefliggé szakmai gyakor-
laton keletkezett mulasztas pot-
lasa). Az 6szi, a téli és a tava-
szi sziinet ideje alatt gyakorla-
ti képzés nem volt szervezhetd.
A junius 12-ével hatalyba l1épett
modositas azonban az 6szi, a té-
li és a tavaszi sziinet ideje alatt
lehet6vé tette a szakmai gya-
korlat igazolatlan mulasztasa-
nak poétlasat.

Ugyancsak valtozott a gya-
korlati képzés idejével kapcso-
latosan egy fontos kitétel. Ko-
rabban a gyakorlati képzést
folytat6 szervezetnél a tanuld
gyakorlati képzésére nem ke-
riillhetett sor az elméleti képzé-
si napokon. A janius 12-én ha-
talyba lépett moédositast kove-
téen csak akkor nem szervezhe-
t6 gyakorlati képzés az elméleti
napokon, ha az elméleti képzé-
si 6rak szama az adott napon a
négy tanérat meghaladja.

b) Médosult és tobb ponton
kiegésziilt a jogszabaly a gyakor-
lati képzés helyszinével kapcso-
latosan. Pontositasra Kkeriilt az
un. kizarolag gyakorlati képzési
célt szolgalé tanmiihely fogalma:
a termeléstdl, szolgaltatd tevé-
kenységtdl térben vagy iddben
teljesen elkiilonitett képzShely
is ilyennek mindsiil. A nyilvan-
tartast vezeté gazdasagi kamara
annak figyelembevételével alla-
pithatja meg, hogy a gyakorlati
képzé gyakorlohelye a jogsza-
balyban el6irtaknak megfelel6-
en iskolan kiviili gyakorlati kép-
z6helynek tekinthetG-e, hogy a
tanmihely jogi, szervezeti, tan-
ligy-igazgatasi szempontbdl, va-
lamint eszkozei és felszerelései
tekintetében a szakképzé iskola-
tol ténylegesen elkiiloniil-e.

c)A tanulészerzédés ko-
telezé tartalmi elemei kiegé-
sziiltek, illetve médosultak 2015.
junius 12-ét kovetGen. A gyakor-
lati képzést folytat6 egyéb szer-
vezet, illetve egyéni vallalkozo
adatainal a szerz&déskotéskor
fel kell tiintetni ezek nyilvantar-
tasi szamat. Amennyiben olyan
tanul6 kot tanuldszerzédést,
aki mar két, iskolarendszerben
megszerzett OKJ-s szakképesi-

téssel rendelkezik, de jogosult
harmadik, illetve tovabbi szak-
képzés ingyenes tanulasara (hal-
mozottan hatranyos helyzetd
vagy sajatos nevelési igényti), a
tanul6szerz6désben fel kell tiin-
tetni az iskolai rendszerd szak-
képzésben val6 ingyenes részvé-
telre jogosité koriilményre vo-
natkozé adatot.

A jogszabaly el6irja, hogy a
tanuléi pénzbeli juttatast utéd-
lag, a targyhot kovet hénap 10.
napjaig kell kifizetni a tanul6 ré-
szére — és ezt az adatot rogzite-
ni kell a tanulészerzédésben is.

Amennyiben a gyakorlati kép-
z6 csak részben rendelkezik a
gyakorlati képzés teljesitésé-
hez sziikséges feltételekkel, un.
teljesitési megbizott kozremd-
kodését veheti igénybe, akivel
teljesitési megbizotti megalla-
podast kothet. A tanulészerzé-
désben rogziteni kell a teljesi-
tési megbizott szervezet megne-
vezését, székhelyén vagy telep-
helyén 1év6 gyakorlati képzési
helyszinét vagy helyszineit, ad6-
szamat, képviselgjének nevét, a
tanul6 teljesitési megbizotthoz
torténd atiranyitasanak idétar-
tamat.

d) Az egyiittmiikodési meg-
allapodas tartalmi elemei is
moédosultak, illetve kiegésziil-
tek néhany ponton. Mivel 2015.
juanius 12-e utan tanuléi pénzbe-
li juttatast kell fizetni az 6ssze-
fiigg6 szakmai gyakorlatra az
agazati képzés soran is, igy az
agazati — nem szakképzési — év-
folyamokon megkotott egyiitt-
mikodési megallapodasban is
fel kell tiintetni ezt az adatot.
Szerepeltetni kell tovabba a fe-
lel6sségbiztositas  koltségvise-
16jét (korabban a felelGsségbiz-
tositas koltségét). Ezen kiviil is-
mertetni kell az egytittmikodé-
si megallapodas keretein beliil
a tanulékat megillet6 juttatasok
biztositasanak rendjét. A kolt-
ségek viselésének, megosztasa-
nak és atadasanak maédjat mar
nem csak abban az esetben kell
rogziteni, ha szakképzési hozza-
jarulasra nem kotelezett a gya-
korlati képz6, hanem minden
egyéb esetben is.

Szerepeltetni kell az egyiitt-
miikodési megallapodasban a
képzés targyi feltételeinek biz-
tositasara vonatkozoé kotelezett-
ségvallalast a felek részérol.

Az iskolanak két tGjabb tény-
r6l is nyilatkoznia kell az
egyuttmikodési megallapodas-
ban: a munkarendre vonatkozo-
an, valamint a nem allami fenn-

tartasu iskolak esetén arra vo-
natkozoéan, hogy a képzés szak-
képzési megallapodas alapjan,
az allam altal koltségvetési hoz-
zajarulasban részesitett iskolai
rendszer szakképzés Kkereté-
ben kertil sor.

Az utobbi két pontban ismer-
tetett valtozasokkal kapcsolat-
ban fontos megjegyezni, hogy
a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara elkészitette mind-
két képzésformahoz az aktu-
alis jogszabalyi elGirasoknak
megfelel6 sablonokat és hon-
lapjan elérhet6vé tette azo-
kat (http:/www.mkik.hu/hu/
magyar-kereskedelmi-es-
iparkamara/tanuloszerzodes-
es-egyuttmukodesi-megalla-
podas-2685).

e) A gyakorlati képzésre
jogosult szervezetek nyil-
vantartasat illetéen egyértel-
miien megfogalmazasra keriilt,
hogy a nyilvantartasba-véte-
li eljaras illetékmentes. A telje-
sitési megbizotti szervezeteket
is szerepeltetni kell a nyilvan-
tartasban a kovetkez6 adatok-
kal: a szervezet megnevezése,
székhelyén vagy telephelyén 1é-
v6 gyakorlati képzési helyszine
vagy helyszinei, ad6szama, kép-
visel6jének neve, az egyiittmi-
kodés idétartama. Uj elemként
fel kell tiintetni a nyilvantartas-
ban a gyakorlati képzést szer-
vez$ szervezet altal gyakorlati
képzésre egy id6ben fogadhato
tanulék maximdlis létszamat
szakképesitésenkénti csoporto-
sitasban. Uj informaciéként sze-
repelnie kell a nyilvantartasban
a statisztikai szamjelnek, a cég-
jegyzékszamnak vagy az egyéni
vallalkozo, egyéb szervezet nyil-
vantartasi szamanak, valamint
fel kell tiintetni a nyilvantartas
adataiban valtozassal érintett
adatokat, a valtozas idGpontjat,
hatalyat, illetve j adat esetén
(oktathato szakképesitésre, ma-
ximalis tanulélétszamra és ki-
zarolag gyakorlati képzési célt
szolgal6é tanmiihely minésitésre
vonatkozéan) a nyilvantartasba
vétel idépontjat.

Fontos valtozas, hogy a nyil-
vantartast a tanulé gyakorlati
képzését vallalé gyakorlati kép-
zést szervezb szervezet székhe-
lye vagy a gyakorlati képzési
célt szolgal6 telephelye szerinti
illetékes gazdasagi kamara ve-
zeti.

Pontositas tortént a gazdasa-
gi kamara komplex ellenérzé-
sével kapcsolatban a gyakorlati
képzés soran, melyen 2015. ju-
nius 12-t6l azon szakképzé is-
kolak képvisel6i koziil elegen-
dé legaldbb eqynek résztvennie,
amellyel a gyakorlati képzésen
részt vevé tanulé tanuldi jogvi-
szonyban all. Korabban minden
érintett iskolabol meg kellett je-
lennie egy képviselének.

Tanacsadok 0sszekoto szerepben
Megnyiltak a kapuk a tanulok elott

A tanuloszerzodéssel képzett fiatalok gyorsabban beillesz-
kednek a munkdba, termelésbe — foglalta 6ssze a dudlis
képzés eddigi pozitiv tapasztalatait Kontér Mdria, a Haj-
du-Bihar Megyei Kereskedelmi és Iparkamara képzési és
oktatdsi osztdlyvezetdje, aki a részletekroél is tdjékoztatta

lapunkat.

Szabolcsi Zsolt

— Hajdu-Bihar megyében je-
lenleg 296 gazdalkodé szerve-
zet 381 képzbhelyén oktatnak
tanuldékat, és folyamatosan
vannak 4j belépdk is — érzé-
keltette szamokkal a tanul6-
szerz6dés iranti érdekl6dést
Kontér Maria. — A tanuldkép-
zéssel foglalkoz6 vallalkoza-
sok kozott jol meghatarozha-
tok a legaktivabb szaktertile-
tek: a legnagyobb létszamban

a vendéglatasban, Kkereske-
delemben miikodik a dualis
rendszer, ezt kovetik az ipari
szakmak (villanyszerels, gé-
pi forgacsold) és a szolgalta-
tok (autdszereld, karosszéria
lakatos). Mindenképpen eré-
siteniink kell az épitGiparban,
tobb vallalkozas bekapcsola-
saval, de nem csak Debrecen-
ben, hanem a vidéki szakkép-
z6 intézmények vonzaskorze-
tében is — hangsulyozta a me-
gyei kamara képzési és oktata-
si osztalyvezetdje.

A szakképzési hozzajaru-

las felhasznalasat érinté ked-
vez$ torvénymodositasoknak
koszonhetGen tovabbi képzo-
helyek csatlakozasa varhato.
A 2016. januartol életbe 1ép6
valtozasok kedvezé helyzetbe
hozzak a koérhazakat, egész-
ségiigyi intézményeket is ah-
hoz, hogy bevonjuk a tanul6-
szerzbdéses rendszerbe.

A megyei iparkamaranal hét
féallasu szakképzési tanacs-
adé dolgozik, az 6 feladatuk
a képzlhelyek latogatasa és a
tanacsadas, s 6k keresik fel a
potencialis képzGhelyeket is,
kiilonosen olyan szakmakban,
ahol kevés a rendelkezésre allo
gyakorlati hely — tudtuk meg.

— A 2015-6s év egyik nagy
valtozasa a kamarai garancia-
vallalas intézményrendszeré-
nek a bevezetése. E szerint a

Kontér Maria, a Hajdu-Bihar
Megyei KIK képzési és oktatasi
osztalyvezetdje

tanuloszerzédéssel rendelke-
zOk aranyat két év alatt 20 sza-
zalékkal kell novelniink (or-
szagosan 50 ezerr6l 70 ezer-
re), megyénkben teljesitettiik

a részaranyos tervet. Tovabb-
ra is elsédleges célunk, hogy
a gyakorlatukat iskolai tan-
miihelyben tolté tanulokat ki-
helyezziik gazdalkodé szerve-
zetekhez, ahol valés tapasz-
talatokat szerezhetnek, valds
munkahelyzetben - szogez-
te le Kontér Maria, hozzatéve
még egy fontos feltételt, mi-
szerint ez szemléletvaltast is
jelent.

A kamarai garanciavallalas
révén meég szorosabb egyilitt-
miikodés alakult ki a szakisko-
lak és a kamara, illetve a szak-
képzési centrumok és a kama-
ra kozott. Hasonl6képpen na-
gyon j6 kapcsolatot apolnak
tanacsadoink a vallalkozasok-
kal, kolcsonosen segitve egy-
mas munkajat. Tajékoztatdéink
eredményeként a tanulok is
egyre tObbszor veszik igénybe
a kollégak segitségét a gyakor-
lati képzbhely keresésében, a
tanuloszerz6dés megkotésé-
ben és az ehhez kapcsol6do
egyéb problémaikban is. El-

mondhatjuk, hogy a tanulok
is névekvé bizalommal fordul-
nak a szakképzés felé.

A tanulok statuszarol fo-
lyamatosan frissitjik adat-
bazisunkat, melyben azt tart-
juk nyilvan, hogy mely tanul6
rendelkezik tanuldszerz6dés-
sel, hany tanulénak kell segi-
teniink, hogy megtalalja a sza-
mara megfelel6 képzdhelyet,
mely vallalkozas rendelkezik
még betoltendd képzési kapa-
citassal, mely szakmakban és
a megye mely teriiletén kell
uj vallalkozasokat bekapcsol-
nunk.

— Oktober végén, a ,Dolgoz-
va tanulj!” projekt keretében
kilenc szakmaban 135 mester-
cimet adtunk at, s november-
ben tovabbi szaz mester vehe-
ti at a mesterlevelét. A mester-
képzés és a tanuloképzés ko-
zott fontos Osszefiiggés van,
hisz szeptembert6l csak az
foglalkozhat tanuléképzéssel,
aki legalabb mestervégzettség-
gel rendelkezik.
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Csongrad megyei tapasztalatok

Ahonnet a tanuloszerzodesek
a kilencvenes evekben elindultak

Csongrdd megye az elsék kozott volt az orszdgban, ahol
még a kilencvenes évek kozepén foldllitottdk a tanuloi szer-
zodések intézményrendszerét. Azota tobbszor is vdltozott
a forma, a rendszer miikodésének eddigi tapasztalatairol
kérdeztiik Horvdth Gdabort, a Csongrdd Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara képzési igazgatojdt.

Garai Szakacs Laszlo

— Hogyan és mikor indultak
be a tanuléi szerzédések?

— Biiszkén mondhatom, az
egész rendszer miikodési elvét,
technikajat itt, Csongrad me-
gyében raktak le. Borcsok Lasz-
16, aki sajnos mar nincsen ko-
zOttink és Szilagyi Janos, aki
ma a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara oktatasi és képzési
igazgatéja. Ok teremtették meg
az alapokat a tanuldi szerz6dé-
ses rendszer kialakitasdhoz. Az
els6 tanuléi szerzédést 1996.
majus 9-én kototték Hodme-
z6vasarhelyen, az Alfoldi Por-
celangyarban, mint gyakorlati
képzdbhelyen irta ald a cégveze-
tés az egyik tanuléval. Ezt még
Szilagyi Janos ellenjegyezte. Az
biztos, hogy a megyében ez volt
az elsé ilyen szerz6dés, de or-
szagosan is az els6k kozott le-
hetett.

— Ennek lassan hisz éve.
A két évtized alatt milyen
valtozasok mentek végbe a
rendszeren?

— Mint minden 4j ,termék”
esetében, itt is voltak nehézsé-
gek, de nagyon j6 lehetGség volt
mar akkor is arra, hogy a tanulok
a gyakorlati képzésiiket valos
vallalkozasoknal, valédi munka-
kornyezetben végezzék. Renge-
teg munka van abban, hogy itt
tartunk.

— A vallalkozasokat meny-
nyire kellett ,,gy6zkodni” ar-
rél, kapcsolédjanak be ebbe a
rendszerbe?

— Els6sorban  kommunikaci-
0s nehézségek voltak. Mit jelent
ez az egész, milyen kotelezettsé-
gekkel jar, milyen terheket kell
vallalni.

— Mennyire ijedtek meg
ezektdl?

— Nagyon sok mulik, mulott
a konyvel6kon. Ok azok, akik
a vallalkozasokrél mindent
tudnak. Ha &6ket sikeriill meg-
gy6zni akar kamarai, akar val-
lalkozo6 oldalrél, hogy igen, ez
egy hasznos feladat, akkor mar
nyert tigylink van. Az adminiszt-
racios terhek kézben konnyeb-
bek lettek az évek alatt, a kolt-
ségek egyre jelentGsebb része

Horvath Gabor, a CSMKIK képzési
igazgatoja

elszamolhato, igy ezek a ténye-
z6k pozitivan befolyasoljak a
rendszerrdl alkotott képet. En-
nek koszonhetéen az évek so-
ran folyamatosan béviilt a tanu-
16i szerz6déses rendszer. Ahogy
novekedtek a teriileti kamarak
szakképzési feladatai, ugy kez-
dett el minden ezekrdl a szerzo-
désekrdl szolni.

— Mi mindenre gondol?

— A szintvizsgaktdl kezdve a
megyei fejlesztési bizottsagok
miikodésén at, a mesterképzése-
kig - a tanul6szerzédéses rend-
szer szinte mindent érint. .

— Jelenleg hany é16 tanulo-
szerzo6désiik van, hany céggel
vannak kapcsolatban?

— Oktéber kozepén 2150 ér-
vényes tanuldi szerzédés volt
Csongrad megyében. Azért fon-
tos ezt hangsilyozni, mert a be-
szélgetésiink megjelenése idején
mar biztosan tobb lesz, ugyanis
ez az idGszak szamit a szerzédés-
kotési dompingnek. Naponta 6t-
ven-hetven 1j szerzédést rogzi-
tiink. A tanév végén szokott len-
ni a masik nagy ,roham”: méjus—
juniusban. A nyari gyakorlatok
megkezdése el6tt is sok szerzé-
dést kotnek, amit mi rogzitiink a
kamarai adatbazisban. Csaknem
haromszaz céggel vagyunk kap-
csolatban, ezek vallaltdk, hogy
foglalkoznak a tanulék gyakorla-
ti képzésével. Jelenleg a megyé-
ben 6sszesen haromszazhetven-
két telephelyen folyik gyakorlati
képzés. A korabbi szakképzs is-
kolak két szakképzési centrum-

ba tomoriiltek, Szegeden és H6d-
mezévasarhelyen van a két koz-
pont. A megyeszékhelyhez tar-
toznak a szegedi intézmények.
Hoédmezévasarhelyhez pedig a
helybeli képzé iskoldk mellett
Mako, Szentes és Csongrad in-
tézményei. Osszesen huszonhét
szakképzé iskolaval allunk kap-
csolatban, ezek azok az oktatasi
helyek, ahonnan tanuldi szerzé-
déseket kotnek a didkok a rend-
szerben részt vevd vallalkoza-
sokkal.

— Melyek azok a szakmak,
amelyekben a legtobb szerzo-
dést kotik?

— Ezt nem lehet igy katego-
rizalni. A megyei kamaraknak
2013 6ta az is a feladatuk, hogy
segitsék a palyavalasztast, a pa-
lyaorientaciét. Azt latjuk, hogy
az altalanos iskola elvégzése
utan a szakmat tanul6 nyolcadi-
kosnak tobb mint a fele a ven-
déglatasban akarna elhelyezked-
ni, és a szakacs, a pincér, a cuk-
rasz, illetve a pék szakmat tanul-
na szivesen. A kormany - a me-
gyei fejlesztési bizottsagok ja-
vaslatat figyelembe véve - min-
den évben meghatarozza a hi-
anyszakmakat, amelyekben 0sz-
tondijat kap a tanulé. A hatra-
nyos helyzetii csaladok esetében
bizony ez is sokat szamit. Csong-
rad megye teriiletén is komoly
igény van bizonyos szakmakra,
a Magyar Kozlonyben nemrég
megjelentek mar a legfrissebb
képzési listak.

- A diakok és a sziileik
mennyire vannak tisztiban a
lehetdségeikkel?

— Tény, hogy a mai szakképzé-
si rendszer elvarja egy nyolcadik
osztalyos tanul6tol, hogy jol at-
gondolt, a sziilei altal megtamo-
gatott, megfelel6 informaciokra
és a szakmak ismeretére alapo-
zott megfelel6 dontést hozzon,
ugy, hogy a sajat kompetencidit
is ismeri...

— Azaz lehetetlent Kivan-
nak...

— Nem egészen, de majdnem.
Nagyon sok mulik a sziil6kon, a
hattéren, a szocializaciéon. A fia-
talok inkabb kozosséget valasz-
tanak, a tovabbtanuldskor és
sokszor a sziil6k sem érzik a fe-
lelGsséget. Kaptunk olyan jelzé-
seket, hogy a sziil6k csak a pa-
pirt mennek be alairni, ,majd az
osztalyfénok eldonti, fiam, mi a
j6 neked.” Ezeknek a tanuldk-
nak kellene igazan segiteni, vi-
szont sajnos pont 6k azok, akik-
hez nem jutnak el a tamogatd
szandékok.

Minoésitik a képzésre vallalkozo cégeket
Sok a kepzohely, kevés a tanulo

Orvendetesen megnovekedett a tanuldlétszdm a gépipari
szakmdkban Baranya megyében, a szakmdk tébbségében
viszont a csokkend létszdm miatt nem jut minden gyakorla-
ti képzohelynek tanulo. A versengo cégeket egy uj mindsite-
si rendszerrel kategoridkba sorolja a Pécs-Baranyai Keres-
kedelmi és Iparkamara (PBKIK).

Kis Tiinde

Jelenleg Baranyaban 2360 ta-
nulészerzédést tart nyilvan a
kamara, a gyakorlati képzéssel
foglalkoz6 vallalkozasok sza-
ma 340, a képzbhelyeké pedig
396. A képzbhelyként is mi-
kodé vallalkozasok a gépipar,
az autos (karosszérialakatos),
a vendéglatas és az épitdipar
szakmacsoportokban miikod-
tetnek tanmiihelyeket. Az 1j
szakképzési torvény eldirasai
miatt a megyei kamara az el-
mult alig tobb mint egy évben
huszonhét szakméaban 314 {6
mester képzését és vizsgaztata-
sat szervezte. Ez az aktivitas is
mutatja, hogy a vallalkozasok-
nak fontos a tanul6képzés.

— Annak ellenére, hogy Bara-
nya megyében még mindig ma-
gas a munkanélkiiliség, a leg-
tobb szakmunkas végzettséget
igényl6 szakméaban munkaerd-
hiany van — mondja Janovics
Laszl6, a PBKIK szakképzési
osztalyvezetGje. — Hiaba hirde-
tik meg a vallalkozasok tires al-
lasaikat és jelentik be munka-
erdigényiiket a munkaiigyi ki-
rendeltségekre, nem talalnak
megfeleléen képzett, motivalt,
dolgozni akaré munkaer6t.
Ezért azok a cégek, amelyek
megtehetik, maguk vallaljak
a munkaerS-utanpotlas kép-
z6sét, hiszen hosszatavra ter-
veznek. Elény szamukra, hogy
a tanul6kat megismerve lehe-
téségiik van a legjobbaknak
munkaszerzédést felajanlani a
szakképzettség megszerzését
kovetben. A szakmak tobbsé-
gében az igénybe vehet$ alla-
mi normativa fedezi a gyakor-
lati képzés felmeriil6 koltsége-
it, emellett eszkozfejlesztésre
is lehet6ség van. A vallalkoza-
sok azzal, hogy bekeriilnek a
gyakorlati képzésbe, a keret-
tanterv keretei kozott a ,sajat
képiikre” formalhatjak a szak-
munkasképzést és a tanulok
tudasat az igényeikhez igazit-
hatjak.

— Mégis, vannak olyan val-
lalkozasok, amelyek nem
vallaljak a képzést.

— Lathat6, hogy a szakkép-
zésbe manapsag nem a leg-
jobb képességli gyerekek je-
lentkeznek az altalanos iskola

befejezése utan. Egyre novek-
v6 aranyban vannak kozottik
halmozottan hatranyos, saja-
tos nevelési igényt fiatalok,
akiknek alapvet$ szocializaci-
Oja, képzése, motivalasa a ta-
nulasra, a munkara még a szak-
képzett pedagdgusok szama-
ra is sokszor tul nagy kihivast
jelent. Nem minden cég, ugy-
vezetd, mesterember érez elég

erét, tudast, felkésziiltséget,
elhivatottsagot, Kkitartast ah-

hoz, hogy elvallalja ezt a nem
kis felelGsséggel jaré felada-
tot. Rossz tapasztalataik van-
nak a tanul6k gyenge tanulasi,
alkalmazkodasi képességével,
motivalatlansagaval  kapcso-
latban. Masok esetleg belatjak,
hogy nem tudnak megfelelni a
gyakorlati képzShelyi akkredi-
tacié minden személyi és tar-
gyi feltételének, esetleg a cég
tevékenysége nem felel meg a
kerettantervi oktatasban sze-
replé kivanalmaknak. Emellett
fontos érv az is, hogy a bonyo-
lult adminisztraci6é sokakat el-
rettent a képzéstol.

— Baranyaban csaknem
400 gyakorlati képzéhelyen
oktatjak a tanulokat. Eze-
ket egy-egy onallé vallalko-
zas milkodteti, vagy netan
arra is van példa, hogy tobb
cég oOsszefogasaval valosul
meg a tanuloképzés?

—Igen, van példa a képzés
osszeszervezésére. Ez a telje-
sitési megbizotti rendszer al-
kalmazasaval tud szabalyosan
megvalésulni, ami azt jelenti,
hogy a cég leszerzédik vala-
mely masik (a kamaranal nyil-
vantartott) gyakorlati képzé-
hellyel, vallalkozéval, amely
olyan — a kerettantervben 1é-
v6 —ismereteket ad at a tanul6-
nak, amit 6 maga nem tud meg-
tanitani, mert nem rendelkezik
az ahhoz sziikséges feltételek-
kel. Tobb olyan szakmacsoport
van példaul a gépipar, az autos
szakmak, a vendéglatas, ahol
ez a j6 megoldas. Reményeink
szerint a rendszer a jovGben
még inkabb kiszélesedik, segit-
ve, hogy a fiatalok a szakmaju-
kat a lehet6 legszélesebb kor-
ben, tobb gyakorlati képzShe-
lyen tanulhassak meg.

— Az elmilt évtized muta-
toi szerint egyre kevesebb
fiatal valasztja a szakképzd
iskolakat. Jelenleg van elég

Janovics Laszld, a PBKIK szakképzési
osztalyvezetdje

tanul6 a képzdintézmények-
ben Baranyaban?

— Ez szakmacsoportonként
eltéré. Van néhany olyan szak-
ma, ahol nehezen talalunk any-
nyi vallalkozast, ahova kihe-
lyezhet6k lennének a tanulodk,
ilyen példaul a fényképészet.
Az elmult évek kamarai palya-
valasztasi tevékenységének va-
lamint a kamarai gépipari osz-
taly elinditasa eredményeként
a gépipari szakmakban (ipa-
ri gépész, forgacsold, hegesz-
t6) mara oOrvendetesen meg-
novekedett a tanuldlétszam
Baranya megyében. A szak-
mak tébbségében viszont az a
helyzet, hogy a csokkend gye-
rekszam miatt nem jut minden
gyakorlati képzShelynek tanu-
16. Van olyan szakmacsoport,
ahol a képzdhelyi kapacitas a
tizszerese annak, ahany tanu-
16 a rendszerben van. Ilyenek
példaul a viz-, gazfogyaszto be-
rendezés- és csGhalézat-sze-
rel6k. Baranyaban vizvezeték-
szerel$ szakmaban mar harma-
dik éve nem indult nappali ta-
gozaton egyetlen osztaly sem.
Tehat versenyeznek a cégek, a
gyakorlati képzShelyek a tanu-
16kért.

— Tébbek kozott ezért is dol-
goztuk ki a gyakorlati képz6-
helyek - objektiv mutatékon
rét, amely segitségével a cége-
ket ,A”, ,B” vagy ,,C” kategoria-
ba soroljuk be. Ezt minden év-
ben feliilvizsgaljuk, és a kama-
rai garanciavallalas keretében
a 9. osztalyban szintvizsgazott
tanuloknak elészor az ,A” ka-
tegorias képzbcégek (a legjob-
bak) kapacitasainak feltoltését
ajanljuk, utana a ,B” és végiil
(ha marad még kihelyezhet6
tanulé) a ,C” kategorids gya-
korlati képzShelyek kapnak ta-
nulékat.

Zala Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

A mesterkeépzés emeli

A jelenlegi adatok szerint a Zala Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (ZMKIK) 1315 hatdlyos tanuloszerzodést gon-
doz, a megyében a tanulok 334 képzéhelyen toltik gyakor-
latukat. A képzohelyek jelentos része kis- és kozépudllalko-
zds — mondta el Bango-Rodek Viktoria, a ZMKIK Szakkép-

zési csoportvezetdije.

Strbik Laszlo

— Milyen tendencia sziirhe-
t6 le az elmilt évek tapaszta-
lataibol?

— A megyében a tanuldszerzo-
dések szamadban egy lassu, Ot-
hat szazalékos csokkenés majd
stagnalas tapasztalhat6, aminek
f6ként demografiai okai vannak.
A kozépfoku oktatasba bekerii-
16 tanulok szama folyamatosan
csokken, igy 2016-ra az 6t szaza-
1ékot is elérheti. Tovabbra sem
mozdult el jelentGsen a gimna-
ziumi beiskoldzas létszam ara-
nya, igy a fiataloknak alig harma-
da keriil a szakképzésbe. Csak
a kamarai garanciavallalasnak

koszonhet, hogy a tanulészer-
z6dések szama stagnil és nem
mérséklédik. Masrészt sikeriilt
mas, eddig iskolai tanmiihelyben
oktatott teriiletekrdl is tanulokat
kihelyezni a képzGhelyekre.

— Hany tanacsadéval latja
el a ZMKIK e feladatokat?

— Kamaranknal évek 6ta hét
szakképzési tanacsado latja el a
szakképzési feladatokat. Mind
jol képzett, elhivatott szakem-
ber. Minden lehetGséget meg-
ragadnak azért, hogy segitsék a
vallalkozasokat, a tanuldkat és a
sziil6ket. Folyamatos és jo kap-
csolatot dpolnak a szakképzé in-
tézményekkel, valamint az isko-
la fenntartékkal.

— Milyen aranyban telje-
sitették a dualis képzésben

a kepzeési szinvonalat

részt vevg tanuldok a szint-
vizsga kotelezettséget a me-
gyében?

— A szintvizsgan részt vett ta-
nulék 96 szazaléka sikeresen
teljesitette szintvizsga kotele-
zettségét. Sajnalatos maddon je-
lentds, tiz szazalékot tesz ki a
szintvizsgara jelentkezett, de a
vizsgaig lemorzsolédott vagy a
vizsgan meg nem jelent tanulok
szama.

— Mennyire jellemzéek a
megyében a vallalati tan-
miihelyek? Emelkedett vagy
csokkent a szamuk az elmilt
években?

— Az aktiv gyakorlati képzé-
helyek szama az elmult években
csokkend tendenciat mutat. Mig
2010-ben szamuk 500 koriil volt,
2014-ben mar csak 382 képzdihe-
lyen folyt gyakorlati oktatas. En-
nek egyértelmien a csokkend
gyereklétszam az oka. Az egyér-
telmtien latszik, hogy a szakkép-
zésben részt vallal6 gazdalkodok
képzési kedve nem valtozott. S6t

egyre tobben érdeklédnek, ho-
gyan tudndnak bekapcsolddni a
dudlis képzésbe. Jelenleg tobb
gazdalkoddi igény van a tanu-
16k oktatidsara, mint ahany ta-
nul6é beiratkozik a szakképzés-
be. Ezért szerencsés helyzetben
vagyunk, mert a képzShelyek
nagy része mindent megtesz an-
nak érdekében, hogy olyan szak-
mai képzést biztositson a tanuléi
szamara, amivel a sikeres vizs-
gat kovetGen megallhatjak a he-
lyiiket a munkaerépiacon. Ter-
mészetesen ehhez sziikség van a
tanulok akaratara és a szil6k ta-
mogatasara is.

— Megitélése szerint a gya-
korlati képzéhelyeken emel-
kedett-e a képzési szinvonal?

— Kozvetleniil a mesterkép-
zésnek is koszonhetGen egyér-
telmien emelkedik a képzési
szinvonal. Azok a képzShelyek,
amelyek nem rendelkeztek kel-
16 elhivatottsaggal a gyakorlati
képzés teriiletén, vagy nem al-
doztak id6t és pénziigyi rafor-

ditast a mestervizsga feltételei-
nek val6 megfelelésre, azok 2015
szeptemberét kovetGen mar nem
is folytathattak gyakorlati képzé-
si tevékenységiiket. Ez kozvetett
modon is hatast gyakorolhat és
segitheti a képzés szinvonalanak
emelését.

— Mit tud tenni a zalai ka-
mara, hogy megtartsa a meg-
felel6 vallalati képzdhelye-
ket és ujabb gazdalkodokat
nyerjen meg?

— A tanacsadoéi hal6zat minden
lehet6séget megragad az Gj kép-
zGhelyek bevondsara, bar ez év-
rél évre mind nehezebb feladat,
a jogszabalyi valtozasoknak és
a szigorodé el6irasoknak ko-
szonhetGen. Egy-egy 1j potenci-
alis képz6 esetében igyeksziink
felhivni a figyelmet a gyakorlati
képzés elényeire. A vallalkoza-
sok jelentGs része hamar felis-
meri a lehet6séget a gyakorlati
oktatasban. Féleg azok a cégek
vagnak bele a dudlis gyakorlati
képzésbe, akik folyamatos szak-
ember utanpétlasi  gondokkal
kiizdenek, mivel igy, a naluk tol-
tott id6 alatt, a sajat profiljukba
ill6 szakembereket képezhetnek.
Fontos tényezd, hogy az a j6 ké-
pességi tanuld, aki ma még tanu-
16szerzédéssel tolti gyakorlatat,

Bangod-Rodek Viktoria, a ZMKIK
Szakképzési csoportvezetdje

a sikeres szakmai vizsgat kove-
téen minden kiillénosebb atallas
nélkiil munkavallal6 lehet a gya-
korlati helyén. Természetesen a
meglévo lehetéségek mellett to-
reksziink a folyamatos informa-
ci6 atadasara és plusz szolgalta-
tasokkal is igyeksziink enyhiteni
a képz6k adminisztrativ terheit.
Példaul elkészitjiik szamukra a
tanulészerzédéseket.
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CAD Production Kft., Kaposvar A dualis képzés kommunikacios eszkozei

Kevesebb adminisztracio és
meg tobb gyakorlat

Az uj szakképzési rendszerrel mindenki jol jdr: a tanulok, a
sziilok, a gyakorlati képzéhelyek, az oktatdsi intézmények,
a gazdasdg és az orszdg is. A didkokat fogado vdllalkozd-
sok a program segitségével lényegesen konnyebben tudjdk
megoldani szakember-utdnpotldsi gondjaikat, nem kény-
szeriilnek folosleges korokre a munkaerépiacon.

Kocsi Margit

A 2008 6ta miikods, specia-
lis gépgyart6, mérnoki fejlesztd
és szolgaltat6 CAD Production
Kft. szerszamkészit6 és gépi for-
gacsol6 szakmaban fogad szak-
munkastanulékat a kaposva-
ri Eotvos Lorand Szakkozép- és
Szakiskolabdl. Papp Zoltan, a
cég lgyvezetGje biiszkén idéz-
te fel, hogy a naluk gyakorlato-
z6 szakiskolasok koziil 2013-ban
az egyik didk harmadik, a tavalyi
versenyzd@jiik pedig hatodik lett a
Szakma Sztar Fesztivalon a szer-
szamkészitok versenyében. Ed-
dig két gyakorlatozo6 fiatalt — egy
szerszamkészit6t és a hamarosan
egyetemmé valé Dunatjvarosi
Féiskolarol egy levelezd tagoza-
tos gépészmérnok hallgatot - vet-
tek fel az 6sszesen kilenc embert
foglalkoztato kisvallalkozashoz a
dualis képzés segitségével.

—Ez a program hosszi tavi
hozadéka a résztvevé vallalatok

Papp Zoltan, a CAD Production Kft.
ligyvezetdje

szamara, ami kiilonosen fontos
a fejlédése elején jaré CAD sza-
mara — hangsulyozta a vallalko-
zas vezetdje.

A tanulészerzédésekhez négy-
oldalas jelentkezési lapot kell ki-

tolteni, amit a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara (MKIK) biz-
tosit az érintettek szamara. Papp
Zoltan ahol tehetné, csokkente-
né a biirokraciat, legszivesebben
mindent egyszertsitene.

Ezt a jelentkezési lapot is el
tudnam képzelni egy Ad-es papi-
ron — jegyezte meg. A finansziro-
zas viszont szerinte rendben mi-
kodik. Mivel a rendszer menet-
kozben is formalodik, megfon-
tolasra ajanlotta a tanulok altal
okozott, esetleges karok megté-
ritésének észszer megoldasat.

Nalunk el6fordult, hogy egy ta-
nulé mar az elsé napon tiz me-
netfurét tort el, mégsem tehet-
tik meg, hogy raszamlazzuk a
keletkezett kart, a torténteknek
viszont a cég szamara komoly
anyagi vonzata volt, az ilyen ki-
adasokra az \j rendszer egyelére
nem kinal kompenzaciét — allapi-
totta meg a CAD iigyvezetdje.

Papp Zoltan 6sszességében jo
kezdeményezésnek tartja a du-
alis képzést. Az elsG tapaszta-
lataik ugyanakkor azt is mutat-
jak, hogy megérné novelni azt az
id6t, amit a cégeknél toltenek a
diakok. Szerinte ezzel is erdsite-
ni lehetne a gyakorlati képzést,
ami versenyképesebbé tenné a
magyar munkavallalékat és val-
lalatokat a piacon.

Jelentosen valtozott a gyakorlati
képzés allami tamogatasa

Az év folyamdn a szakképzési hozzdjdrulds szabdlyozd-
sa tobb ponton is modosult, méghozzd kedvezé irdanyban.
A kormdny egyik kiemelt célja volt a gazddlkodo és egyéb
szervezetek képzési hajlandosdgdnak novelése, a dudlis
képzés megerdsitése és kiszélesitése a képzésben részt vevd
gyakorlati képzok és tanulok szamdnak novelésével.

Ferencz Csaba Zsolt

2015. junius 4-én jelent meg a
2015. évi LXVI. torvény, amely
a szakképzési hozzajarulasi tor-
vényt (Szht.) médositotta. A nor-
mativakra vonatkozéan pedig a
2015. szeptember 10-én megjelent
257/2015. szdmi Kormdnyren-
delet tartalmazott 4j elemeket. A
valtoztatasok 0sszességében min-
den gazdalkoddi csoport esetében
az allami tamogatas novekedését
eredményezték. Ugyanakkor 1é-
nyeges eltérés tapasztalhat6 az
egyes gyakorlati képzbk csoport-
jai kozott. Kiemelten tamogatott
lesz a kkv szektor. A valtozasok
tobbsége 2016. januar 1-jén lép
hatélyba, az ettdl eltéré idéponto-
kat az alabbiakban kiilon jelezziik.

Az egyik legfontosabb valtozas
az Un. egyéb szervezeteket érin-
ti. LehetGségiik nyilik arra, hogy
az allami addéhat6saghoz torté-
né bejelentéssel bekeriiljenek az
Szht. alanyi korébe ugy, hogy ko-
telezettségiik mértéke nulla fo-
rint. Ezzel a megoldassal lénye-
gesen egyszertibbé és gyorsabba
valik a finanszirozasuk. A jelen-
legi bonyolult és nehézkes tamo-
gatasi rendszer helyett (igénylé-
sen alapul6 timogatasi szerz6dés
és félévenkénti NFA képzési alap-
részbdl torténd folydsitas) , amely
2015. december 31-gyel meg is
sziinik, a szakképzési hozzajaru-
lasra kotelezetteknél mar jol mi-
kod6 visszaigénylés ttjan juthat-
nak a koltségeik fedezetéhez.

Kibéviil az tn. csokkents té-
telek kore a tanulészerz6déssel
képz6 hozzajarulasra kotelezettek
esetében. Ennek megfeleléen az
érintett szervezetek az alapcsok-
kentd tételen feliil az alabbi kiegé-
szit6é csokkentd tételeket vehetik
figyelembe az elszamolasnal:
® beruhdzdst kiegészito csokken-

16 tétel, melyet minden hozzaja-

rulasra kotelezett igénybe vehet,

e oktatodi kiegészitd csokkentd té-
tel a nem f&tevékenységként
gyakorlati képz6 kkv szektorba
tartozo vallalkozas szamara,

o tanmiihely-fenntartdsi kiegé-
szitd csokkentd tétel a 9. évfo-
lyamosok kizarélag gyakorlati
célt szolgalé tanmtihelyben tor-
téné képzésére, egyéb szerve-
zetnek nem mindsiilg, nem féte-
vékenységként gyakorlati képz6
esetén.

A beruhdzdsi csokkentd tétel
Osszege az évente a tanul6szerzé-
déses tanul6k éves létszama atla-
ganak és az alapnormativa
e 1-10 f6t foglalkoztatd kotelezett

esetén 38%-anak,

e 11-50 f6t foglalkoztaté kotele-
zett esetén 18%-anak,

e 50 fénél tobbet foglalkoztatd
kotelezett esetén 9%-anak

a szorzata. A beruhazasi kiegészi-
t6 csokkents tétel Osszege nem
haladhatja meg a beruhazas 0ssz-
koltségének a mértékét, és évente
legfeljebb 15 milli6 forint 0sszeg-
ben vehet6 figyelembe. A szami-
tasnal a tanul6k éves létszamanak
az atlagat a tanulok havi létszama-
nak szamtani atlaga alapjan kell
meghatarozni.

Az oktatdi kiegészitd tétel mér-
téke évente és tanulénként az
alapnormativa 6sszegének 21%-a.

A tanmdihely-fenntartdsi  ki-
egészité  csokkentd tétel nagy-
saga évente és tanulonként az
alapnormativa 6sszegének 25%-a.

Az oktatoi és a tanmiihely-
fenntartdsi kiegészit6 csokken-
10 tétel éves és — szakképzési hoz-
zajarulasi elGleg fizetése esetén —
havi mértékének a megallapitasa
soran a 280/2011. Kormanyrende-
let 5. § (3)-(6) bekezdését is alkal-
mazni kell.

A visszaigénylésnél tanuldszer-
z6dés Kkeretében folytatott gya-
korlati képzés esetén a kkv szek-
torba tartozé vallalkozasokndl az
alap- és a kiegészité tétel bruttd
kotelezettséget meghaladé teljes
Osszege, mig mas, egyéb szerve-

zetnek nem mindsiilé hozzajaru-
lasra kotelezettnél a brutt6é kote-
lezettséget meghaladé Osszeg leg-
feljebb az alapcsokkentl tételig
vehet( figyelembe.

A sajat munkavallalé képzésé-
nek elszamolasahoz kapcsolodo-
an az alapkritériumként megha-
tarozott 45 f6 tanul6szerzédéses
tanuléra vonatkozé feltétel telje-
sithet6 lesz un. partner- vagy kap-
csolodo vallalkozas keretében is.
Megfogalmazasra keriilt a nem fo-
tevékenységként gyakorlati kép-
zést folytato hozzdjdruldsra ko-
telezett fogalma. A fétevékeny-
ségként gyakorlati képzést folyta-
tok az igénybe vehet6 csokkentd
tételeknél a tobbi gazdalkodéhoz
képest korlatozottabb tamogatas-
ban részesiilnek. Az NFA képzé-
si alaprészébdl nyudjthat6 (korab-
ban kormanydontésen alapul6)
tamogatasok 2015. junius 12-t6l
a szakképzésért és felnGttképzé-
sért felel6s miniszter hataskorébe
keriilnek. A szoftverfelhasznalasi
joggal és a szoftvertermékkel Ki-
béviil azon javak kore, amire a ta-
mogatas kérhetd. Valtozik a de-
centralizalt keretben érintettek
kore és a keret felhasznalési cél-
ja. A hiany-szakképesitést tanu-
16k oOsztondijanak hivatalos elne-
vezése Szaboky Adolf Szakképzé-
si Osztondij lesz, amelyben nem
csak szakiskolasok részesiilhet-
nek majd.

A tanuléi pénzbeli juttatdshoz
hasonléan 2015. szeptember 11-
t6l a felnéttoktatasban az elsza-
molhaté csokkent6 tétel is diffe-
rencialasra keriilt a munkarend-
tol fliggben. Ennek megfelelGen a
nappali, az esti és a levelezd okta-
tas munkarendje szerint foly6 fel-
néttoktatas esetében a normativa
a nappali rendszert iskolai okta-
tasban alkalmazott 100, 60, illet-
ve 20%-a. Tekintettel arra, hogy a
modositas 2015. szeptember 11-én
lépett hatalyba, és a differencialt
normativa fentiek szerinti eléira-
saval kapcsolatban a kormanyren-
delet nem tartalmaz atmenti ren-
delkezést, igy a 2015. szeptember
10-ig terjedd iddszakra vonatkozo-
an a gyakorlati normativa 100%-a
vehet6 figyelembe felnéttoktatas-
ban ez el6tt az id6pont el6tt meg-
kotott tanulészerzédések esetén.

Weholdal és megujult utmutato

Sikora Henriett

Az MKIK évek 6ta tamogatja a
gyakorlati képzés szereplGit kii-
16nb6z6 szakmai kiadvanyok ki-
adasaval. Ezek kozil az egyik,
a szakképzési tanacsadoi halo-
zat tevékenységéhez kapcsolo-
do ,Gyakorlati képzés tanulé-
szerzédéssel és egyiittmiikodési
megallapodassal a munka vila-
gaban” cimmel jelent meg. A ki-
advanyt éves rendszerességgel
kiadtuk, minden alkalommal a
hatalyos jogszabalyoknak meg-
felelGen aktualizaltuk. A 2015 ju-
niusdban megjelent jogszabalyi
valtozasok indokoltak, hogy uj
felépitésben dolgozzuk at a ki-
advanyt. A szakmai anyag amel-
lett, hogy konkrét példakon ke-
resztiil mutatja be a gyakorlati
képzéssel foglalkozok szamara
az adott szituacidoban megfelelé
eljarast, utmutatast is ad a kép-
z6helyek, a tanulok és sziileik,
valamint a szakképzd iskolak
szamara az olykor nehezen ér-
telmezhetd jogszabalyi elGirasok
értelmezésére vonatkozdan.

A kiadvanyban kiilon fejezet-
ben targyaljuk a kamarai garan-
ciavallaldas bevezetését, ismer-
tetjik a jogszabalyi hatteret.
Részletezziik, hogy mely esetek-
ben kell kiadni a garanciavalla-
lashoz kapcsolédé kamarai iga-
zolast, és hogy ebben milyen ko-
z0s feladatai vannak a képzé in-
tézményeknek és a teriiletileg
illetékes kamaraknak. Megvizs-
galjuk, hogy az Uj szabalyozas
melyik évfolyamra vonatkozik
és hogy a szintvizsgak eredmé-
nyei hogyan hatnak ki a kama-
rai garanciavallalas rendszerére.

A kiadvanyt felhasznalo6i
szempontbdl udjrastrukturaltuk,
egy-egy fejezetet ajanlunk a gya-
korlati képzést folytatd szerve-
zeteknek, a szakiskolaknak és
szakkozépiskolaknak valamint
a tanuldk és a sziil6k szamara.
Kiilon mellékletben, tablazatos
formaban Osszegezziik a szak-
képzési hozzajarulas teljesitésé-
nek szabdlyait, a tanuldszerzé-
dés alapjan fizetend6 pénzbeli
juttatasokat és a hozza kapcso-
16d6 normativ tAmogatasokat.

Bizunk benne, hogy mindezek
alapjan a megujult forma és az
aktualizalt tartalom a napi gya-
korlatban jol hasznalhat6 szak-
mai anyagként hatékonyan segi-
ti az érintettek munkajat.

A kiadvanyt tiz ezer példany-
ban jelentettiik meg és a teri-
leti kamarakon keresztiil juttat-
juk el a képzbhelyek, az iskolak,
a szil6k és a tanulék szama-
ra. Ezen kiviil a www.mkik.hu
weboldalrol is letolthetd.

A tanulészerzddés népszeri-
sitésének céljabol létrehozzuk
a www.tanuloszerzodes.hu por-
talt. Az j webes portal a dua-
lis szakképzés gyakorlati kép-
zéséhez kapcsolddodan, a tanu-
16szerzédésekkel kapcsolatban
nyudjt teljes kord informaciot
az érdekl6d6k szamara. A hon-
lap a ,,Gyakorlati képzés tanul6-
szerzédéssel és egylittmikodé-
si megallapodassal a munka vi-
lagaban” kiadvanyhoz hasonl6
struktiraval késziil, kiilon me-
niipontot kapnak a tanuldszer-
z6déssel még nem rendelkezdk,
ezen belill tovabb lépve lehet
tajékozodni aszerint, hogy gya-
korlati képzShely vagy tanul6
az érdekl6ds. Tanuloszerzédés
birtokaban a felmeriil6é kérdé-

seket témakoronként lehet at-
tekinteni. A legfontosabb terii-
letek kozott helyet kapnak a ta-
nulészerz6dés megsziintetésé-
re, a pihené- és munkaidére, a
hianyzasra vonatkozo kérdések.
Pontos képet szeretnénk adni a
finanszirozasi lehet6ségekrdl is,
ezért kialakitunk egy feliiletet,
ahol lehet6ség lesz kiszamolni
a tanulok pénzbeli juttatasat. A
gyakorlati képzbhelyek is elére
tajékozodhatnak arrél, hogy mi-
lyen 6sszegli tamogatassal sza-
molhatnak, szamukra az ugy-
nevezett normativa kalkulator
nyudjt majd segitséget. A letolt-
heté nyomtatvanyok kozott el-
érhet6 lesz az MKIK altal ajan-
lott aktudalis tanulészerz6dés-
sablon és a modosité sablonok.
Onallé meniipontban gytjtjiik
ossze a szakképzést érints jog-
szabalyokat, a Nemzetgazda-
sagi Minisztérium, az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma, a
Nemzeti Ad6- és Vamhivatal és
egyéb szakmai hattérintézmé-
nyek tajékoztatd jellegi szak-
mai véleménye alapjan 6sszeal-
litott gyakran ismételt kérdése-
ket (GYIK) fliggetlen meniipont-
ban jelenitjiik meg. A gyakorlati
képzéssel foglalkozé szerveze-
tek a tanuldszerzédéses feliilet-
rél egy kattintassal attérhetnek
a kamarai nyilvantarté rend-
szerbe, ahol akar azonnal, on-
line kitolthetik a tervezett tanu-
16szerz6déseiket.

Mindezen eszkozok felhasz-
nalasaval a kamarai szakképzé-
si tandcsaddi halézat orszago-
san egységes, magas szinvona-
14 munkaval tamogatja a tanul6-
szerz6dés intézményrendszerét
és elGsegiti a képzési hajlandé-
sag novelését.

Weishaupt Kit.

A fiatalok nem elég onalleak

A Németorszdgbol szakmai gyakorlatra érkezé fiatalok
gyakorlatiasabbak és ondllobbak, mint hazai tarsaik — 6sz-
szegezte benyomdsait Rdcz Jozsef, a Weishaupt Kft. iigyve-
zetdoje. A vildg egyik vezeto tiizeléstechnikai cége 1973 ota
van jelen Magyarorszdgon is. A vdllalatndl dolgozo tech-
nikusoknak nem csak a mechanikai elemek karbantartdsd-
ban és javitdsdban kell tokéletes tuddssal rendelkezniiik,
hanem az elektromos, elektronikus elemekben, szabdlyzok-
ban is. Ezt a komplex ismeretanyagot itthon nem tanitjdk,
a cégnek magdnak kell az utdnpotldst kinevelnie.

Losonczi Livia

— Ebben a tanévben ennek
ellenére nincsenek tanulo-
szerzddéses diakjaik. Miért?

— Nemcsak értékesitjiik a
Weishaupt nagyteljesitményd

tiizel6berendezéseit, kazanjait,
hanem az év minden napjan 24
oran at rendelkezésre allunk
poétalkatrésszel, szerviztechni-
kussal. Ez igen komoly terhe-
1ést jelent minden munkatar-
sunk szamara. Az elmult évek-
ben gondoskodtunk arrél, hogy
az idén és jovére nyugdijba me-
nék egyiitt dolgozhassanak uté-
daikkal, igy idén mar nem volt
lehet6ségiink  tanuldszerz6dé-
ses didkokra.

— Korabban viszont kotot-
tek ilyen megallapodasokat.
Mi volt a tapasztalatuk a fi-
atalok felkésziiltségét ille-
téen?

— A Weishaupt berendezések
alkalmazasa sokrétli feladat:
gazos, csoszerelGi, elektromos
és elektronikai, miiszerészi is-
mereteket kivan. Ezért mi gaz-
késziilék szereld, épiiletgépész
technikus végzettségli fiatalok
foglalkoztatasat lattuk helyes-
nek. Elméleti ismereteik — a
legtijabb technikak kivételével
- megfelel6ek voltak, a gyakor-
latban mutatkoztak hianyossa-
gok, vélhetéen a lehetéség hia-
nya miatt. Szilard meggy6z6dé-

sem, hogy ezekben a szakmak-
ban a fiataloknak biztos a jov6-
jik, nem az allas, a lehetGség
fogja megkeresni 6ket.

— Véleménye szerint a szak-
képzésben tortént sok val-
tozas hozott-e pozitiv valto-
zast?

— Néhany évvel ezel6tt kama-

rai megbizas alapjan részesei le-
hettiink a dudlis képzés elindi-
tasanak. Uj tanulményi anyago-
kat készitettiink, korabban nem
oktatott technologidkat épitet-
tink be a tananyagba. Nagy a
varakozas benniink, csakugy,
mint szerviz- és kivitelezé part-
nereinkben. Reméljiik a végzis
szakemberek tudasban gazda-

gabban, szélesebb latokorrel,
célokkal indulnak az életbe.

Eloregszik a szakma, sziikség
van fiatalitasra. A mai piaci ko-
rilmények kozott jol képzett,
gyorsan alkalmazkodé, az ujra
nyitott ifju szakemberekre van
igény. Nagyon fontos a nyelvis-
meret is, hogyan lehetne mas-
képp szakirodalmat, szabvanyt,
stb. megismerni?

[F——

!

A tlizeléstechnikai cég 1973 6ta van Magyarorszagon



T [ [ ]

8 2015. NOVEMBER

TANULOSZERZODESEK

Nzletid

SBS Kft.: Bovitik a tanmihelyt
Erdemes tanuloszerzodest kotni

A Heves megyei Erdételeken (az M3-as autopdlya mellett,
Fiizesabonyhoz kozel) és Egerben, elsésorban rakodo- és
emel6 berendezések fémszerkezeteinek gydrtdsdval, festé-
sével és eloszerelésével foglalkozo magyar tulajdoni SBS
Kft.-nek jelenleg tiz épiilet- és szerkezetlakatos, valamint
tizenkét hegesztoé tanuloval van tanuloszerzédéses kap-
csolata — mondta el Kovdcsné Ozsvdri Szilvia, a tdrsasdg

HR vezetdje.

Strbik Laszlo

A cég 2008 ota foglalkozik ta-
nuloszerzédéses  szakmunka-
sok gyakorlati képzésével. Sza-
muk azota elérte a 70 f6t, az el-
s6 években Oten-hatan voltak, de
mar a 2013/2014-es tanévtol kez-
dédéen tizenot-hisz fére emel-
kedett a létszam. Jelenleg hu-
szonkét szakmunkas jelolt pal-
lérozodik az SBS Kft. tanmtihe-
lyében.

A tarsasag tulajdonos ligyveze-
t6je, Balogh Laszl6 korabban gaz-
szerel6 vallalkozoként kezdte,
majd 1997-ben két tarsaval meg-
alapitottak az SBS Kift.-t. Kezdet-
ben kiils6 szerelési munkahelye-
ken husz fével kezdték meg te-
vékenységiiket. A nagyobb meg-
rendelések miatt 1999 aprilisa-
ban telephelyiiket athelyezték az
erdételki Kalasz-tanyara, ahol az
elmult évek fejlesztéseinek ko-
szonhet6en hat gyartécsarnok-
ban 6sszesen csaknem tizenha-
rom ezer négyzetméter alapteri-
leten folyik a munka.

A feldolgozott acél mennyi-
sége a 2003. évi 3 200 tonnarodl
napjainkra 8 500 tonnara emel-
kedett. Ma mar tobb mint 240
f6t foglalkoztatnak, és ugyaneny-
nyi beszalliténak adnak munkat,
megélhetést. Tavaly mintegy hat
milliard forintos arbevételt értek
el. 2011-ben 1j telephelyet léte-
sitettek Egerben, amely tovab-
bi kétezer négyzetméter gyarto-
csarnok béviilést jelent.

Kovacsné Ozsvari Szilvia, az SBS Kft.
HR vezetéje

SBS alkatrészek vannak a vi-
lag vezetd rakodégépeiben, mint
példaul a Caterpillerben, a Lieb-
herrben, a Kramerben, a Senne-
bogenben, a Goldhoferben és a
Terexben. Ez ahhoz hasonlitha-
t6, mintha az autégyartasban a
Mercedes vagy a Ferrari beszal-
lit6i lennének.

A HR vezet6 utalt arra, hogy
2015/2016 tanév els6 félévében
tanul6ik havonta brutté 18 900
forint 6sztondijban részesiiltek.
Kapnak még munkaruhat, védé-
felszerelést, felel6sségbiztosi-
tast, rendszeres orvosi vizsgala-
tot és a beutazasi kiadasaikat is
fedezi a cég.

Kovécsné Ozsvari Szilvia ki-
fejtette: tanmidhelyiik alapte-
rillete nyolcvan négyzetméter,
amit a kozeljov6ben szeretnék
kib6viteni és tovabbi berende-
zésekkel felszerelni. Az ott talal-
hato6 berendezések értéke eléri a
nyolc milli6 forintot. Kezdetben
az oktatoi feladatot egy nyugal-
mazott kozépiskolai pedagogus
latta el, 2014 tavaszatol ezt a fel-
adatkort mar egy olyan kolléga
tolti be, aki négy hegeszts elja-
rasbél rendelkezik szakoktatoi
végzettséggel, valamint az idén
szeptemberben atvette mester-
levelét is. A ,Fokuszban a mi-
vészet” elnevezési orszagos he-
geszté versenyen — amelyet a
szakma muvészeinek szervez-
nek — bejutott a legjobb tiz ko-
zé. A kozeljovében megkezdik
az EWS (Eurépai hegeszt6 spe-
cialista) képzést is.

A tobb éves tapasztalat sze-
rint a kornyéken €16 tanulok va-
lasztjak a céget gyakorlati hely-
nek, mert harminc kilométeres
térségben csak egy hasonlo te-
vékenységgel foglalkozd val-
lalkozas talalhat6. De vannak
olyan tanul6ik is, akik napi hat-
van kilométert is utaznak, csak
azért, hogy itt tanuljak meg a ki-
valasztott szakmat. Tapasztalata
szerint a dudlis képzés beveze-
tése ota jelentGsen emelkedett
a tanulék gyakorlati tudasanak
a szinvonala. Szerencsére az el-
mult hét esztendGben a hetven
tanulészerzddéses tanulojukbol
mindossze egy didkkal kellett
szerz6dést bontani, mert nem
felelt meg a kovetelményeknek.
Ez az idén juniusban tortént. J6
kapcsolatokat dpolnak a Karca-
gi SZC Hamori Andras Szakko-
zépiskola és Szakiskolaval, a he-
vesi Eotvos Jézsef Reformatus
Oktatasi Kozponttal, valamint
az Egri Szakképzési Centrum-
mal is.

ZIEHL-ABEGG Kit.

Masfel évtized alatt ketszaz
tanuloszerzodes

Marcaliban taldlhato a német tulajdoni, ZIEHL-ABEGG
Motor- és Ventilldatorgydrto Kft. A 2000-es évek elejétél fo-
gad kotelez6 szakmai gyakorlatra szakmunkdstanulokat.
Azota mintegy kétszdz szakmunkdstanuloval kotottek ta-
nuloszerzaédést — nyilatkozta Kiss Gyorgy, a tdrsasdg sze-

mélyzeti vezetdje.

— strbik —

Kiemelte, hogy jelenleg ipari
gépész, gépi forgacsold és CNC
gépkezel§ szakmakban vannak
tanuldszerzédéses diakjaik.
Ezen feliill akkreditaciéval ren-
delkeznek villanyszereld, illet-
ve szerszamkészité szakmak te-
kintetében is.

Kiss Gyorgy utalt arra, hogy
jelenleg Osszesen negyven ta-
nuldszerzédéses szakmunkas-
tanuléjuk van, akik egy onallo
épiiletben talalhato, 700 négy-
zetméter alapteriiletd komplet-
ten felszerelt, sajat vallalati tan-
miuhelyiikben sajatithatjak el a
harom szakma gyakorlati forté-
lyait. Emellett a szakmak gya-
korlati oktatasa parhuzamosan
folyik a kiilonb6z6 tizemrészek-
ben is. A tanmiihely épiiletében
megfelelé szocialis helyiségek
(ebédls, mosdo, raktar stb.) is
rendelkezésre allnak. A tarsa-
sag eddig csaknem 100 millié
forintot fektetett be a tanm-
hely rekonstrukcidjara, belse-
jének és gépparkjanak a kiala-
kitasara.

A cég személyzeti iigyeivel
foglalkozé vezet6 elmondta,
hogy éves szinten mintegy 16
milli6 forintot aldoznak a gya-

korlati képzésre. Ezen beliil
osztondijakra — alapra és tanul-
manyi eredménytll fiiggére —
hozzavetblegesen 12 milli6t, ét-
keztetésre 2,3 milliét, mig mun-
karuhara koriilbelil 1,5 millié
forintot szannak.

Hozzaflzte, hogy a 2000-es
évek elejétdl fogadnak kotelezd
szakmai gyakorlatra szakmun-
kastanuldkat. S6t 2013-t61 bein-
dult az 6nall6, akkreditalt valla-
lati tanmtihelyi keretek kozott
megvalésulé szakképzési tevé-
kenységiik is.

Cégiinknek szamos elényt ki-
nal a tanuldészerzédéses rend-
szer: biztositja a munkaerd
utanpétlasat és lehetGséget ad
arra, hogy ezaltal részt vegyiink
a tarsadalmi felel¢sségvallalas-
ban is. A szakképzési tevékeny-
ség els6sorban a vallalat hosz-
szabb tavi munkaer$ igényei-
nek kielégitésében segit. Mas-
részt szakképzési hozzajarulast
csokkent6 és tarsasagi adé ked-
vezményt biztosité tétel is egy-
ben. A sikeres szakmunkasvizs-
gat letett diakjaink, a szakma-
juknak megfelel6 munkakor-
ben helyezkedhetnek el a cég-
nél, illetve folytathatjak szak-
mai elémeneteliiket és egyéni
fejlédési palyajukat — hangsu-
lyozta Kiss Gyorgy.

Kiss Gyorgy emlékeztetett ar-

Kiss Gyorgy, a ZIEHL-ABEGG Kft.
személyzeti vezetdje

ra, hogy cégiik kival6 kapcsola-
tokat apol a Marcali Szakkép-
z6 Iskolaval, a Fonyédi Bacsak
Gyorgy Szakkozépiskolaval, a
Siofoki Szakképzési Centrum-
mal és a Kaposvari Eotvos Lo-
rand Miszaki Szakkozépiskola
és Szakiskolaval. E szakképzs6
intézmények ajanlasaval, felvé-
teli elbeszélgetés és képesség-
teszt alapjan valasztjak ki a di-
akokat, akikkel tanulészerzé-
dést kotnek. A preciz tobblép-
csOs kivalasztas ellenére éven-
te atlagosan nyolc-tiz szakmun-
kastanul6 esik ki a rendszer-
bél. A f6 okok: a sok igazolat-
lan hidnyzas, a gyakori fegyelmi
problémak, a tankotelezettségi
korhatar elérése, tovabba szak-
ma- és iskolavaltas.

CLAAS Hungaria Kft.
Nyilt napokat tart a Kivalo
Gyakorlati Kepzohely

A mezégazdasdgi gépgydrtdssal foglalkozo, torokszent-
miklosi CLAAS Hungdria Kft. a 2011/12-es tanévtél kapcso-
lodott be a tanuloszerzodéses rendszerbe, szerzodott tanu-
loik szdama a kezdeti 22 forol napjainkra 65 fore emelke-
dett. Kordbban hegeszto, szerkezetlakatos és szerszdmkeé-
szité szakmdkban volt oktatds, mig e tanévtdl az ipari gé-
pész szakma is csatlakozott — kozolte Szotdk-Nové Mdria,
a tarsasdg személyzeti vezetdije.

S. L.

A cég anémetorszagi CLAAS
csoport szaz szazalékos tu-
lajdonua leanyvallalataként és
a mezbdgazdasagi gépgyartas
magyarorszagi kozpontjaként
meghatarozoé szerepet tolt be a
régiéban.

A fejlesztés megkezdése
el6tt 402 négyzetméter alapte-
riilet miihelyben folyt az ok-
tatds, az ingatlan beruhazas-
sal a tanmihely alapteriilete
675 négyzetméterre béviilt. Az
oktatasi teriilet novelése mel-
lett két oktatotermet, egy ta-
nari szobat, valamint szocia-
lis helyiségeket is kialakitot-
tak. Az elavult, nagyrészt kor-
szertitlenné valt gépek helyett
16 fémipari munkaasztalt, tiz
hegesztégépet, egy kézi plaz-
mavagégépet, CNC mar6 meg-
munkalé koézpontot, valamint
ivhegeszté robotcellat is besze-
reztek.

Oktatéink mestervizsgaval
rendelkeznek, sok évtizedes
véllalatunkndl szerzett szak-
mai tapasztalattal rendelkez-
nek — hangsilyozta a cég HR
vezetdje.

A tanmiihely fejlesztési kon-
cepcigjat a HR vezet6 és egy
gépészmérnok végzettségl
szakember hatdrozza meg. A
tanmiihely vezetGje a napi mi-
kodéssel kapcsolatos operativ
feladatok végrehajtasat, az ok-
tatast, a tanulék feliigyeletét,
tovabba az oktatdk iranyitasat
latja el.

Tarsasagunk  partnerintéz-
ménye a Szolnoki Szakkép-

zési Centrum, mellyel szoros,
konstruktiv partneri viszonyt
apolunk. Ez elsGsorban szak-
mai eszmecserét, valamint to-
vabbi kozos fejlesztések meg-
valositasat jelenti. Kozos szii-
16i értekezleteket tartunk, pa-
lyavalasztasi forumokon pedig
kozos standon jeleniink meg
veliik. A helyi kereskedelmi és
iparkamara tamogatasaval el-
inditottuk a kornyék altalanos
iskolai szamara a nyilt napo-
kat, ahol a gyermekek és tana-
raik szamara gyarlatogatasokat
szerveziink. Ezzel mintegy 500
gyermeket értiink el eddig. Eb-
ben az évben novemberben var-
juk gyarunkba a gyermekeket —
emelte ki Szotak-Nové Maria.

Megtudtuk azt is, hogy a
tarsasag tarsosztalyainak ta-
mogatasa mellett elindult és
folyamatosan bdéviil a tanu-
16k szamara a helyi gyarta-
si folyamatokba valé beinteg-
ralodas, a termékismeret, a
gyarspecifikus know-how el-
sajatitisa és megismerése. Az
utanpétlas biztositasanak elsé
eredményeként az elmult évek-
ben nagyjabdl tiz f6 tanuldszer-
z6déses didkot vettek fel alkal-
mazottnak.

A tarsasag HR vezetGje, a
Német-Magyar Gazdasagi és
Iparkamaranal folyd, a fémipa-
ri szakmak dualis képzését ta-
mogaté szakmai bizottsag tag-
ja. E forumon keresztiil sike-
ril tapasztalatokat gytjteniik
mas cégek gyakorlatardl, illet-
ve lehet6ség nyilik a német du-
alis oktatas és vizsgaztatas mé-
lyebb megismerésére, és akar
a legjobb gyakorlatok atvéte-
1ére is.

Szotak-Nové Maria, a CLAAS Hun-
garia Kft. személyzeti vezetdje

Jelenleg a szolnoki partner
oktatasi intézménnyel ko6zo6-
sen, folyamatban van a német-
orszagi szakmai hét megszer-
vezése, ahol anyavallalatunk
tamogatasa mellett, bepillan-
tast nyerhetiink az ott foly6 du-
alis képzésbe. Hamarosan be-
inditjuk ,Kisdiak klubunkat’,
amelynek célja, az altalanos is-
kolasok szamara a mezG6gépé-
szet és fémipar jatékos keretek
kozotti megismertetése. A ko-
zeljové Gjabb kihivasai kozott
tovabbi torekvésiink, hogy a je-
lenleg aktivan foly6 gyarlatoga-
tasokat a sziil6k szamara is biz-
tositani tudjuk, illetve orszagos
szinten mas szakmai miihelyek
felé is nyitottak vagyunk. Hosz-
szua tavon akar technikusi kép-
zés beinditasaban is gondolko-
dunk — emelte ki a HR vezet6.

2014 novemberében a Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara a
,Tanmiihelyi és Uzemi kép-
zést biztosité képzdshely kate-
goridban” a Kivalé Gyakorlati
Képzbhely Dijat adomanyozta
a CLAAS Hungaria Kft.-nek a
szakmunkas tanuloképzés te-
rilletén kifejtett kiemelkedé
teljesitménye elismeréseként.

Torok Kft., Kaposvar

Keves jelentkez0 a hianyszakmakra

A kaposvdri Torok Kft. az idén kilenc fiatallal kotott tanu-
l6szerzédést. Evek ota szeretnék igy megoldani az utdnpdt-
ldst, de mint Torok Gdbor, a cég ligyvezetdje hangsiilyozta,
ez egyre nehezebben sikeriil. Nemcsak az a gond, hogy ke-
vesen tanuljdk ki a cég dltal keresett hianyszakmdkat, ha-
nem az is, hogy a fiatalok nem elég éndlloak, vagy éppen
kiilfoldon probdljdk megtaldlni a szdmitdsukat.

Losonczi Livia

A Torok Kft. acélszerkeze-
tek gyartasaval, valamint alu-
minium termékek tervezésével
és eldallitasaval foglalkozik. A
huszono6t évvel ezel6tt csaladi
vallalkozasként indult cégnek
ma csaknem szaz alkalmazottja
van. Hegeszt6ket, fémforgacso-
16kat, ipari gépészeket varnanak
a szakiskolakbol, azonban egyre
csokken azoknak a szama, akik
ezekben a szakmakban képzelik
el a jovojliket. Az idei év volt az
elsG, amikor a cég kevesebb di-
akkal tudott szerzédést kotni,
mint ahannyal szeretett volna
— mondta el Torok Gabor a cég
ugyvezetdje. Eddig masfél- két-
szeres volt altalaban a tiljelent-
kezés, és a nyari gyakorlat ide-
jén szoktak kivalasztani azokat
a tanulokat, akikrdl feltételezik,
hogy valéban komolyan meg
akarjak tanulni a szakmat. Az
idén viszont nagyon kevés volt
a jelentkezs, aminek egyrészt
oka, hogy jelentésen csokkent a

beiskolazhat6 korosztaly l1étsza-
ma. Ugyanakkor azt is tudoma-
sul kell venni, hogy a hegesztd,
vagy a gépi forgacsolo szakmat
altalaban azok a gyerekek va-
lasztjak, akiket nem vettek fel
mashova, vagy az esetleges 0sz-
tondij motivalja Gket.

je. Ugyanakkor ugy véli, a dualis
képzés, vagyis a cégeknél toltott
gyakorlati id6 novelése javithat
a helyzeten. Igaz, hogy a szakis-
kolak felszereltsége sokat javult,
de egy vallalatnal a didkok sok-
kal tobb ismeretet szereznek,
nagyobb tudasra tesznek szert,
mint a tanintézményekben. Elég
csak arra gondolni, hogy egy cég
— a vevlk igényeit kovetve — fo-
lyamatosan korszerisiti a gé-
peit, technolégidjat, eszkozeit,
és ezeket a tanulok a gyakorla-
ti képzés soran mind megismer-
hetik.

Persze vannak kivételek
is. A Torok Kft.-nél jelen-
leg két olyan fiatal is dol-
gozik, akik a cégnél voltak
tanulészerzédéssel.  Oket
minden tovabbi nélkiil fel-
vették, mert a cégvezetés
tisztaban volt a képessé-
geikkel, munkajuk mind-
ségével. Torok Gabor sze-
rint egyébként azok, akik
képesek o©nall6 munka-
végzésre, nincs sziikségiik
kiilon iranyitasra, azok itt-
hon is megtalaljak a sza-
mitasukat, de sajnos erre
elég kevés példa van.

Ha feladunk egy allas-
hirdetést, arra aranylag so-
kan jelentkeznek, de saj-
nos nem felelnek meg, j6
szakembert nehéz talalni
- allitja a cég tligyvezets-

Hegeszt6-, fémforgacsolo-, ipari gépész-
tanulokat varnak



