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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett működő Állandó Választottbíróság 

Összeférhetetlenségi Szabályzata 

 

I. Preambulum 

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett működő Állandó Választottbíróság célul 

tűzte ki, hogy a nemzetközi gyakorlatban elfogadott normák alapulvételével, illetve más 

választottbírósági intézmények esetében is erősödő gyakorlatra tekintettel, saját 

szabályokat határozzon meg a választottbírók függetlenségének és pártatlanságának 

érvényre juttatása érdekében. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett működő 

Állandó Választottbíróság Összeférhetetlenségi Szabályzata a nemzetközi gyakorlat 

figyelembevételével, ugyanakkor a hazai sajátosságokra és kialakult joggyakorlatra építve 

olyan rendelkezéseket állapít meg, amelyek a Választottbíróság által adminisztrált 

eljárásokban megfelelően illeszkednek a belföldi viszonyokhoz és amelyek célja, hogy 

érvényre juttassák a választottbírói függetlenség és pártatlanság követelményét. 

II. Általános rendelkezések 

1. § [Fogalommeghatározások] 

Eljárási Szabályzat: A Magyar Kereskedelmi- és Iparkamara mellett Működő Állandó 

Választottbíróság mindenkor hatályos Eljárási Szabályzata függetlenül attól, hogy azt a 

Választottbíróság vagy más intézmény alkalmazza.  

Kapcsolt vállalkozás: Kapcsolt vállalkozásnak minősül az a jogi személy, amelynek viszonylatában 

fennáll a választottbírósági eljárásban érintett fél részéről a társasági adóról és osztalékadóról szóló 

1996. évi LXXXI. törvény szerinti kapcsolt vállalkozási viszony. 

Kizáró okok: A jelen Szabályzat 5. §-ban meghatározott olyan esetek, amelyek kötelező kizárást 

eredményeznek, az azokban fennálló objektív érdekkonfliktus miatt. Miután ezen esetekben a jelen 

Szabályzat 3. §-ban meghatározott követelmények érvénye juttatására nincs lehetőség, ilyenkor a 

választottbírónak már eleve arra a következtetésre kellene jutnia, hogy a választottbírói jelölést nem 

fogadhatja el, amennyiben pedig már elfogadta a jelölést, úgy az eljárást választottbíróként nem 

folytathatja és a választottbírósági tisztségéről le kell mondania, ennek elmaradása esetén pedig a 

választottbíró kizárására kerül sor, a bármelyik fél által előterjesztett kizárási indítvány elbírálása 

eredményeképpen.  

Hozzátartozó: Hozzátartozónak tekintendő a házastárs, az egyeneságbeli rokon, az 

örökbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az örökbefogadó-, a mostoha- és a nevelőszülő, 

  1139 Budapest, Pap Károly utca 4-6. 

E-MAIL: vb@mkik.hu 

mailto:vb@mail.mkik.hu


2    

a testvér, az élettárs, az egyeneságbeli rokon házastársa, a házastárs egyeneságbeli rokona és 

testvére, és a testvér házastársa; 

Vagyoni juttatás: A választottbírónak valamely fél vagy annak jogi képviselője által közvetlenül 

vagy közvetve adott bármilyen formájú juttatás, előny vagy ajándék, ide nem értve a 

választottbíróknak járó tiszteletdíjat.  

Választottbíró: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett Működő Állandó Választottbíróság 

Eljárási Szabályzata alapján választottbírónak jelölt személy, ha a jelölést elfogadta. 

Választottbíróság: A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett működő Állandó 

Választottbíróság (Kereskedelmi Választottbíróság), amely a szervein (Elnökség, Titkárság) 

keresztül adminisztratív segítséget nyújt a feleknek és az eljáró választottbírósági tanácsnak a 

választottbírósági eljárás gyors és hatékony lefolytatásához. 

Választottbírósági tanács: A felek jogvitájának eldöntése céljából eljáró több, páratlan számú 

választottbíróból álló ítélkező testület. 

2. § [Hatály] 

(1) Jelen Szabályzat rendelkezései részletezik a Választottbíróság Eljárási Szabályzata alapján 

zajló választottbírósági eljárásokkal kapcsolatban a választottbírók kötelezettségét a független 

és pártatlan eljárás feltételeinek garantálására és a feltárási kötelezettség terjedelmére 

vonatkozóan.  

(2) A Választottbíróság az Eljárási Szabályzat 31. § (2) bekezdésében foglaltak szerint javasolja, 

hogy a jelen Szabályzat a nemzetközi elemet nem tartalmazó választottbírósági eljárásokban 

alkalmazásra kerüljön, és e Szabályzat alkalmazására történő utalás eljárásvezető végzésben 

kerüljön rögzítésre. 

(3) A felek egyező akarattal – nemzetközi elemet nem tartalmazó választottbírósági eljárás esetén 

is – megállapodhatnak a jelen Szabályzat helyett más nemzeti vagy nemzetközi sztenderd 

alkalmazásában, így különösen az International Bar Association által elfogadott, a 

nemzetközi választottbíráskodásban fennálló érdekkonfliktusokra vonatkozó irányelvek 

(IBA Guidelines on Conflicts of  Interest in International Arbitration) alkalmazásában. 

(4) Amennyiben a választottbírósági eljárás nemzetközi elemet tartalmaz, a felek egyező akarattal 

– legkésőbb az előkészítő egyeztetésen vagy ennek hiányában az első tárgyaláson – 

megállapodhatnak a jelen Szabályzat alkalmazásában. 

(5) Amennyiben a választottbíró a jelölését elfogadta, és ezt követően a felek egyező akarattal 

egy másik összeférhetetlenségi szabályzat vagy másik sztenderd alkalmazásában állapodnak 

meg, a választottbíró köteles e megállapodásról haladéktalanul tudomást szerezve 

felülvizsgálni, hogy az újonnan alkalmazandó sztenderd alapján a jelölés elfogadása a felek 

által választott szabályzattal összhangban áll-e, illetve fennáll-e bármilyen további feltárási 

kötelezettség. E kötelezettség a választottbíró folyamatos feltárási kötelezettségének részét 
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képezi. Amennyiben az új sztenderd alapján a választottbíró a jelölést nem fogadhatta volna 

el, köteles választottbírói tisztségéről haladéktalanul lemondani. Ha az új sztenderd alapján 

feltárási kötelezettsége merül fel, a választottbíró köteles az érintett körülményeket 

késedelem nélkül feltárni a felek felé. 

(6) Jelen Szabályzat rendelkezéseit a választottbíráskodásról szóló 2017. évi LX. törvény 

rendelkezéseivel, valamint a Választottbíróság Eljárási Szabályzatával összhangban kell 

értelmezni, a Szabályzat nem érinti az ott meghatározott jogokat, kötelezettségeket és egyéb 

eljárási rendelkezéseket.   

III. Alapelvek 

3. § [Függetlenség és pártatlanság követelménye]  

(1) A választottbíró a választottbírósági eljárás során független és pártatlan. Köteles minden, a 

választottbírósági eljárás során felmerülő jog- és ténykérdést pártatlanul, a felek érveinek 

egyenlő mérlegelésével eldönteni. A választottbírónak képesnek kell lennie arra, hogy a felek 

által ésszerűen elvárható időt és figyelmet fordítsa a jogvita elbírálására. A feleknek joguk 

van arra, hogy ügyüket olyan választottbíró bírálja el, aki ezeket a feltételeket meg tudja 

teremteni. 

(2) A választottbíró csak akkor fogadhatja el a választottbírói jelölést, illetve amennyiben arra 

már sor került, addig járhat el választottbíróként, ameddig meg van győződve arról, hogy az 

(1) bekezdésben meghatározott kötelezettségének eleget tud tenni. 

(3) A függetlenség és pártatlanság követelménye a választottbíró vonatkozásában az ügyben 

történő jelölésétől kezdődően az ügyben felmerülő feladatai befejezéséig áll fenn. 

(4) A választottbíró aktívan köteles közreműködni a függetlenség és pártatlanság fenntartásában. 

Amennyiben a választottbíró meg van győződve arról, hogy képes az (1) bekezdés szerinti 

követelmények teljesítésére, a jelölés elfogadásával egyidejűleg és azt követően az eljárás során 

folyamatosan köteles feltárni minden olyan egyéb tényt és körülményt, amely a felek 

szemében jogos kétséget ébreszthet a független és pártatlan eljárásával kapcsolatban. 

4. § [Felekkel való kommunikáció a választottbírósági eljárás során] 

(1) A választottbíró – a választottbírói jelöléshez szükséges előzetes egyeztetést, valamint a 

választottbírósági tanács elnöke személyének kijelölését érintő kommunikációt ide nem értve 

– nem folytathat magánmegbeszélést a felekkel vagy azok képviselőjével az ügy érdemét, 

illetve az eljárást érintő kérdésekről sem. 

(2) A választottbírósági tanács megalakulását követően a választottbírósági tanács, illetve az 

egyes választottbírók csak valamennyi fél, illetve azok jogi képviselői részére egyidejűleg és 

azonos tartalommal kommunikálhatnak az ügy érdemét és az eljárást érintő kérdéseket 

illetően. 
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(3) Az előkészítő egyeztetésen és a tárgyaláson kívül valamennyi felekkel történő 

kommunikációnak írásbelinek kell lennie (ideértve az elektronikus formában történő 

közléseket is). 

(4) A választottbíró a választottbírósági tevékenységével összefüggésben nem részesülhet 

semmilyen Vagyoni juttatásban. 

IV. A választottbíró függetlensége és pártatlansága tekintetében jogos kétséget 

ébresztő körülmények 

5. § [Kizáró okok] 

(1) A választottbíró pártatlanságával és függetlenségével kapcsolatban indokolt jogos kétség 

megállapítható, és a választottbírónak már eleve arra a következtetésre kellene jutnia, hogy a 

választottbírói jelölést nem fogadhatja el, amennyiben pedig már elfogadta a jelölést, úgy az 

eljárást választottbíróként nem folytathatja és a választottbírósági tisztségéről le kell 

mondania, ennek elmaradása esetén pedig a választottbíróval szemben előterjesztett kizárási 

indítvány alaposnak tekintendő, többek között, de nem kizárólagosan akkor, ha igazolható, 

hogy a választottbírónak jelölt személy  

a. a fél, a féllel együtt jogosított vagy kötelezett személy vagy akinek jogaira vagy 

kötelezettségeire a választottbírósági eljárás kihatással lehet; 

b. a fél jogi képviselője; 

c. olyan személy, aki ugyanazon választottbírósági eljárásban korábban bármilyen más 

minőségben – ideértve, de nem kizárólagosan a szakértőként, tanúként, a 

választottbírósági tanács titkáraként történő eljárást – részt vett; 

d. ugyanazon ügyvédi irodában, ügyvédi társulásban, ügyvédi irodaközösségben vagy 

hasonló ügyvédi közösségben dolgozik ügyvédként, mint amelyben a fél jogi 

képviselője;  

e. az ügy kimenetelében érdekelt, így különösen, ha vagyoni előnye származna abból 

közvetlen vagy közvetett módon; 

f. olyan társaság tulajdonosa, nyilvánosan működő részvénytársaság esetében többségi 

tulajdonosa, vezető tisztségviselője vagy felügyelőbizottsági tagja, amelynek a jogvita 

kimenetélben gazdasági érdekeltsége van; 

g. a választottbírósági eljárás időtartama alatt vagy azt megelőző három évben vagy 

egyébként rendszeresen jogi tanácsot nyújt a felek valamelyikének és ebből a 

választottbíró, vagy annak ügyvédi irodája bevételre tesz szert; 

h. hozzátartozói viszonyban van az egyik féllel, vagy az egyik fél valamely vezető 

tisztségviselőjével, tulajdonosával, nyilvánosan működő részvénytársaság esetében 

többségi tulajdonosával vagy felügyelőbizottsági tagjával, illetve olyan személlyel, aki 
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ellenőrző befolyást gyakorol az egyik fél vagy annak valamelyik Kapcsolt vállalkozása 

felett, vagy a fél jogi képviselőjével; 

i. akinek vonatkozásában olyan egyéb körülmények állnak fenn, amelyek lehetetlenné 

teszik a független és pártatlan eljárást.   

(2) A Kizáró okok fennállása akkor is megállapítható, ha az e., illetve f. pont szerinti esetek a 

választottbíró Hozzátartozója vonatkozásában állnak fenn.  

(3) Amennyiben a választottbíró hivatásszerűen ügyvédi tevékenységet folytat, ügyvédi irodáját 

a személyével azonosnak kell tekinteni, így amennyiben az (1) bekezdésben említett 

körülmények a választottbíró ügyvédi irodája vonatkozásában állnak fenn, mérlegelés alapján 

dönthető el, hogy a választottbíró eljárhat-e az ügyben. Ezen szabályt kell alkalmazni az olyan 

gazdasági társaságokra is, amelynek a választottbíró vezető tisztségviselője, 

felügyelőbizottságának tagja, tulajdonosa, nyilvánosan működő részvénytársaság esetén 

többségi tulajdonosa vagy jogtanácsosa.  

(4) Az (1) bekezdésben meghatározott körülmények fennállása esetén a választottbírónak a 

3. cikk (2) bekezdéssel összhangban vissza kell utasítania a jelölést, amennyiben  pedig a 

választottbírósági eljárás már folyamatban van le kell mondania a választottbírósági 

tisztségéről. 

(5) Az (1) bekezdésben meghatározott körülmények fennállása esetén a felek egyező 

akarattal sem állapodhatnak meg abban, hogy az érintett választottbíró eljárjon a jogvita 

eldöntése során. 

V. Feltárási kötelezettséggel kapcsolatos általános szabályok 

6. § [Feltárási kötelezettség] 

(1)  A választottbíró köteles minden olyan tényt és körülményt a felek tudomására hozni, amely 

jogos kétséget ébreszthet függetlenségével, pártatlanságával vagy az ügy tárgyilagos 

megítélésére való képességével kapcsolatban. A feltárási kötelezettség teljesítése során a 

választottbíró az adott körülmények között általában elvárható gondossággal köteles eljárni, 

ezzel biztosítva valamennyi olyan körülmény feltárását, amely a felek szemében jogos 

kétséget ébreszthet függetlenségével, pártatlanságával vagy az ügy tárgyilagos megítélésére 

való képességével kapcsolatban. 

(2) A választottbíró a választottbírósági eljárás valamennyi szakaszában köteles eleget tenni a 

feltárási kötelezettségének.  

(3) A feltárási kötelezettség kiterjed különösen a választottbíró felekhez, illetve azok jogi 

képviselőjéhez fűződő, valamint Választottbírósági tanács esetén a többi választottbíróhoz 

való kapcsolatára, valamint a választottbírónak a jogvita tárgyát közvetlenül érintő 

nyilatkozataira.  

(4) A választottbíró elsődleges kötelezettsége annak alapos mérlegelése, hogy felmerül-e 

esetében olyan körülmény, amely a jelölés elfogadását akadályozná. A jelen Szabályzat 5. §-
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ban meghatározott Kizáró okok esetében a választottbíró nem fogadhatja el a választottbírói 

jelölést. Ha a választottbíró megítélése szerint az adott körülmény nem Kizáró ok, ez nem 

mentesíti őt a körülményre vonatkozó feltárási kötelezettsége alól. 

(5) Amennyiben a választottbíró ezen mérlegelésének eredményeként arra a megállapításra jut, 

hogy nincs olyan körülmény mely a felekben jogos kétséget ébresztene, a jelölést elfogadja. 

A jelölés elfogadásával azonban a feltárási kötelezettsége kiemelkedő jelentőségűvé, olyan, 

minden más kötelezettséget megelőző követelménnyé válik, amely a választottbíró pártatlan 

és független eljárását garantálja. Amennyiben a választottbíróban kétség merül fel azzal 

kapcsolatban, hogy egy adott körülmény feltárása szükséges-e a felek számára, úgy a feltárás 

mellett kell döntenie. 

(6) Amennyiben a Kizáró ok ellenére a választottbíró a jelölést elfogadja vagy a választottbíró 

eljárása során merül fel Kizáró ok, a választottbírósági tisztségéről a választottbírónak le kell 

mondania. Kizáró ok fennállása esetében a választottbíró elleni kizárási indítványnak helyt 

kell adni.  

(7) Amennyiben a választottbíró feltárási kötelezettségének eleget tett, ugyanakkor egyik fél sem 

élt kizárási indítvánnyal az irányadó határidőn belül, úgy a körülmények fennállása ellenére a 

választottbíró eljárhat az ügyben, kivéve az 5. §-ban meghatározott Kizáró okok fennállása 

esetén. Kizáró ok fennállása esetén a választottbírónak az (6) bekezdésben foglaltak szerint 

kell eljárnia. 

7. § [Feltárási kötelezettség elmulasztásának következményei] 

(1) A feltárási kötelezettség elmulasztása – főszabályként – önmagában nem igazolhatja a 

választottbíró eljárásával kapcsolatos jogos kétségeket.  

(2) A feltárási kötelezettség elmulasztása a körülmények mérlegelése alapján akkor igazolhatja 

csak a választottbíró eljárásával kapcsolatos jogos kétségeket, ha a választottbíró a feltárási 

kötelezettségének olyan körülmények vonatkozásában nem tett eleget, amely egy objektív 

külső szemlélőben jogos kétségeket ébreszthetett volna.  

(3) A fenti (2) bekezdésre is tekintettel, ha a körülmények alapján megállapítható, hogy a feltárási 

kötelezettségét a választottbíró teljesíthette volna, ám azt elmulasztotta, a kizárási 

indítványnak helyt kell adni. 

8. § [A kizárási indítvány határidőben történő előterjesztése elmulasztásának 

következményei] 

Amennyiben a körülmények feltárását követően 15 napig a felek egyike sem él kizárási indítvánnyal, 

a választottbíró személyét érintő körülményeket úgy kell tekinteni, hogy nem ébresztenek jogos 

kétséget a felekben. A tudomásszerzést követő 15 nap elteltével az ismert körülmények 

vonatkozásában a választottbíróval szemben kifogás nem érvényesíthető.  
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VI. A választottbíró függetlenségét és pártatlanságát megkérdőjelező különös 

körülmények 

9. § [Közös szabályok] 

(1) A választottbíró függetlenségét és pártatlanságát megkérdőjelező különös körülmények 

fennállását a választottbírói jelölés elfogadása esetén a választottbíró minden esetben köteles 

a feltárási kötelezettség teljesítése során a felek tudomására hozni.  

(2) Amennyiben a választottbíró a függetlenségét és pártatlanságát megkérdőjelező különös 

körülményt tár fel és valamely fél ez alapján kizárási indítványt terjeszt elő, a kizárási indítvány 

elbírálása során az eset összes körülményének figyelembevétele alapján állapítható meg a 

választottbíró összeférhetetlensége. 

10. § [A jogkérdés elbírálásában való érdekeltség] 

A választottbíró köteles feltárni, amennyiben bármilyen okból kifolyólag érdekelt a 

választottbírósági eljárás kimenetelében. A választottbíró köteles feltárni különösen, ha jogi 

képviselőként a választottbírósági eljárással azonos jogkérdést érintő eljárásban a választottbírósági 

eljárásban nem érintett fél képviseletében jár el.  

11. § [Tudományos és szakmai kapcsolatok] 

(1) A választottbíró köteles feltárni, ha valamely féllel, annak jogi képviselőjével vagy 

Választottbírósági tanács esetén valamelyik másik választottbíróval azonos munkahelyen, 

ideértve, de nem kizárólagosan az egyetemet – ezen belül különösen, de nem kizárólagosan 

az egyetemi tanszéket –, vagy egyéb oktatási intézményt, szakkollégiumot, illetve egyéb 

szakmai szervezetet is, munka- vagy megbízási viszonyban áll, illetve bármilyen egyéb 

jogviszony keretében oktatási tevékenységet végez. 

(2) Ezen túl is köteles feltárni a választottbíró minden egyéb olyan szervezeti, illetve egyéb 

intézményi tagságot, ahol a felek vagy a jogi képviselők valamelyikével vagy 

Választottbírósági tanács esetén valamelyik másik választottbíróval alá-fölé rendeltségi 

viszonyban áll. Jelen rendelkezés félreértések elkerülése végett nem vonatkoztatható az adott 

hivatáshoz kapcsolódó köztestületekre és testületekre, így különösen a szakmai kamarákra, 

valamint a választottbírói egyesületekre, vagy állandó választottbíróság választottbírói ajánlási 

listájára, vezető testületére. 

(3) A választottbíró köteles feltárni, amennyiben a felek valamelyikével, azok jogi képviselőjével 

vagy Választottbírósági tanács esetén valamelyik másik választottbíróval a megelőző három 

évben vagy a választottbírósági eljárás időtartama alatt is fennállóan, oktató – hallgató 

viszonyban állt, amennyiben az egyéb körülmények mérlegelése alapján olyan szakmai-

tudományos kapcsolatra lehet következtetni a kettejük között, mely jogos kétséget ébreszthet 

függetlensége, pártatlansága iránt.  



8    

(4) A választottbíró nem köteles feltárni teljes publikációs előzményét, elegendő, ha a jogvita 

szempontjából releváns közleményeket feltárja a felek előtt, különösen, ha annak az ügy 

érdemi megítélése szempontjából relevanciája lehet.  

12. § [Választottbírósági tanács tagjaival fennálló kapcsolat] 

(1) A választottbíró köteles feltárni, ha a választottbírósági eljárást megelőző három évben az 

eljárásban résztvevő másik választottbírónak vagy egyik jogi képviselőnek az ügyvédi 

irodájában dolgozott ügyvédként, vagy más módon velük kapcsolatban állt. 

(2) A választottbíró köteles feltárni, ha az ügyvédi irodájának egy másik tagja választottbíró egy 

másik, ugyanazt a felet vagy feleket, vagy valamelyik fél Kapcsolt vállalkozását érintő vitában. 

(3) A választottbíró köteles feltárni, ha egyik Hozzátartozója a felek valamelyikét képviselő 

ügyvédi iroda partnere vagy alkalmazottja. 

13. § [A felekhez fűződő kapcsolat] 

(1) A választottbíró köteles feltárni, amennyiben a választottbírói jelölését megelőző három 

évben legalább három alkalommal került jelölésre választottbíróként a választottbírósági 

eljárásban részes felek valamelyike, azok Kapcsolt vállalkozása vagy ezek jogi képviselője 

által, feltéve, hogy a jelöléseket elfogadta.  

(2) A választottbíró köteles feltárni, ha a választottbírósági eljárást megelőző három évben 

választottbíróként vagy jogi képviselőként eljárt olyan másik ügyben, amelyben az egyik fél 

vagy annak valamely Kapcsolt vállalkozása volt érintett, illetve a fél vagy Kapcsolt 

vállalkozása részére jogi tanácsadást nyújtott. 

(3) A választottbíró köteles feltárni, ha a választottbíró rendszeresen képviseli a 

választottbírósági eljárásban résztvevő egyik felet vagy Kapcsolt vállalkozását, de a 

választottbírósági eljárás tárgyát képező jogvitában nem működik közre. 

(4) A választottbíró köteles feltárni, ha az elmúlt három évben vagy a választottbírósági eljárás 

időtartama alatt jogi képviselőként járt el vagy jár el az egyik féllel vagy annak valamely 

Kapcsolt vállalkozásával szemben egy nem kapcsolódó ügyben.  

(5) A választottbíró köteles feltárni, ha a választottbíró ügyvédi irodája vagy munkáltatója a 

választottbírósági eljárás időtartama alatt, vagy az azt megelőző három évben belül jelentős 

kereskedelmi kapcsolatban áll, illetve állt az egyik féllel, vagy az egyik fél valamelyik Kapcsolt 

vállalkozásával. 

(6) A választottbíró köteles feltárni, amennyiben a választottbírósági eljárás időtartama alatt, 

vagy az azt megelőző három évben szakértőként járt el az egyik fél vagy annak valamely 

Kapcsolt vállalkozása megbízásából egy nem kapcsolódó ügyben. 
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14. § [Tárgyi befolyásoltság] 

(1) A választottbíró köteles fokozott figyelmet fordítani a feltárási kötelezettséget keletkeztető 

körülmények vizsgálatára abban az esetben, amennyiben a választottbírói kinevezését 

megelőző három évben azonos szakmai ágazatot és azonos jogkérdést érintő jogvitában 

felmerült jogkérdésben nyilvánosan állást foglalt.  

(2) Az azonos szakmai ágazattal és azonos jogkérdést érintő jogvitákkal kapcsolatos nyilvános 

állásfoglalás abban az esetben ébreszthet jogos kétséget a felekben és keletkeztet minden 

esetben feltárási kötelezettséget, amennyiben a körülményekből alappal lehet következtetni 

arra, hogy a választottbíró az ügy érdemére vonatkozó véleménye nem függetleníthető a 

korábbi nyilvános állásfoglalásában előadott érvektől. Ez különösen akkor állapítható meg, 

ha a korábbi, jogkérdéssel kapcsolatos nyilatkozatai, illetve azok közlésének formája, stílusa, 

gyakorisága vagy az ügy egyéb releváns körülményei ezt nyilvánvalóvá teszik, és ebből 

kifolyólag a választottbíró képtelen kellő nyitottsággal közelíteni a választottbírósági 

eljárásban előterjesztett érvekhez. 

(3) Az (1)-(2) bekezdésekben rögzített szabály nem értelmezhető akként, hogy az korlátozza az 

azonos szakmai ágazatban történő választottbírói kinevezéseket. Önmagában a konkrét 

jogvita szakmai ágazatához köthető más jogvitákban történő eljárás nem ébreszthet kétséget 

a felekben.  

(4) A tárgyi befolyásoltság önmagában nem vélelmezhető azon körülményből kifolyólag, hogy a 

választottbíró a jogvita tárgyát képező jogkérdést korábban érintette vagy feldolgozta 

tudományos munkája során.  

15. § [Személyes kapcsolatok] 

(1) A választottbíró köteles feltárni, amennyiben a felekhez vagy azok jogi képviselőjéhez, 

továbbá Választottbírósági tanács esetén valamelyik másik választottbíróhoz olyan személyes 

kapcsolat fűzi, amely kihatással lehet a jogvita pártatlan és független elbírálására. Ide 

sorolandó, de nem kizárólagosan a választottbíró és a felek vagy jogi képviselőjük közötti, 

illetve Választottbírósági tanács esetén valamelyik másik választottbíróval fennálló szoros 

baráti, vagy kifejezetten ellenséges viszony.  

(2) Önmagában a közösségi média felületeken a felek bármelyikével, illetve a képviselőjükkel 

vagy Választottbírósági tanács esetén valamelyik másik választottbíróval fennálló kapcsolatát 

a választottbíró nem köteles feltárni. 

 


