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A SEED Alapitvany misszioja,

célcsoportja

A KKV-szektor egyes,

» specialis csoportjai részére

» esélyteremtés,
javitasa

» az etikus,

» tudatos és

» hatékony vallalkozoi magatartas

népszerdsitésén és fejlesztésén keresztiil.

Célcsoportok:
Olyan specialis vallalkozdi csoportok,
melyek:

- Fejlesztését a piac nem tudja
hatékonyan megoldani, de

- Nemzetgazdasagi szempontbdl
kiaknazatlan gazdasagi potenciallal

versenyképességiik

birnak, vagy
- Fejlesztésik nemzetgazdasagi érdek

Elsodleges célcsoportok:

NoGi vallalkozok

Generaciovalto csaladi
vallalkozasok

Digitalizacié kihivasai
kiizdo kkv-k




Tevékenységiink bemutatasa

Tudasmegosztast, vallalkozoi
kozosségépitést szolgald
szakmai rendezvények

szervezeése )

Részvétel nemzetkozi
tudastranszfer programokban

Innovativ
vallalkozasfejlesztési
modszertanok, tananyagok
kialakitasa, adaptaCIOJa

Megalapoz6 tanulmanyok
készitése

Zaszloshajo
program: Dobbanté
Program

@
Engedélyezett feln6ttképzési )
szervként képzések,
tréningek biztositasa




Vallalkozoi személyes mentoralas

Mit takar?

Ez egy olyan tamogaté tanitasi folyamaton alapuld kapcsolat

v két személy kozott, amelyben az egyik fél —

v" a mentor — megosztja a tudasat, tapasztalatait és a bolcsességét
egy masik féllel —

v a mentoralttal —, aki képes és kész is hasznositani azokat,

v annak érdekében, hogy vallalkozasat stabilizalni tudja, vagy
novekedési palyara tudja allitani.




Személyes mentoralas etikai kodex

» Onkéntesség
» Partatlansag és targyilagossag
» Uzleti titoktartas

» Példamutatas elve




A PROGRAM CELCSOPORTJA
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NOI »0Onmagukat csaladi vallalkozasnak
VALLAKOZOK _ FIATAL tartjak.
VALLALKOZOK > A vallalkozas legalabb 51%-a egy

csalad kezében van. ES...

>Reszjegyek legalabb >Részjegyek legalabb

51% noi tulajdonban. 51% 35 &v alatti > a csalad tagja(i) részt vesz(nek) a
) ) , személy tulajdonaban vallalk,ozas mukodtetesben; ,
»Ugyvezeto szemelye van. > a csalad tagja(i) alkalmazottként

no. részt vesz(nek) a vallalkozas

. , >Az ligyvezetd miikodeseben;
>Legfeljebb 3 eve személye 35 év alatti > a vezetést és/vagy a tulajdont is
bejegyzett részben vagy egészében a

csaladon beliil vagy csaladon

Kiviil kivanjak atadni
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A MENTOROK SZEREPE - A JO MENTOR

minimum 5 éves vallalkozo6i
tapasztalat

legalabb 5 fos mikro- és
kisvallalkozas miikodtetésében
szerzett jartassag, tapasztalat,
melyet az altala vezetett/vele
kozremikodésben megvaldésulo
vallalkozas mikodésének
bemutatasa tamaszt ala

rendelkezzen kapcsolati tokével

Specialis:

Valamely vallalkozas atadasi
folyamataban részt vett
(ataddékeént, atvevoként)

hiteles kommunikacio
nyitottsag és elfogadas
befogadd, dinamikus személyiség

magas szintl, konstruktiv problémamegold
készség

szervez6- és elemzokészség
egylittmikodési készség
pozitiv befolyasolas képessége
empatias készség Xp

A mentor motivacidjat, szemléletét jellem
szempontok:

elkotelezettség a program irant

elvaras a magas szinvonalu és etikus szak
munkavégzés
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A SZEMELYES VALLALKOZOI MENTORALAS FOLYAMATA
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MENTOR- MENTORALT KOZOS MUNKAJA
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Mentoralasi folyamat

«Kapcsolattartas a
mentoraltal

Ak Mentor- , , Mentoralasi

Onkegl:lels Mentoralt «Egyéni fejlesztési terv folvamat

szerzodes ar «Rendezvenyeken valo l y’ ra
cialakitasa | | et S

e Tanacsadasok, Voucher

«Kapcsolattartas a
Supervisorral

«GrowthWheel
\ J L -/




SEGITSEG A FOLYAMAT ALATT

Mentor
Supervisor

4 )
Rendezvények
\_ W,

\_

tanacsadasra,

Voucher
specialis

képzeésre
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Mentoralt
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Mentor

-

GrowthWheel
informatikai
rendszer
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TAMOGATAS A FOLYAMAT ALATT

Szakmai
felkészités
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Mentor
Supervisor

~
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mentor
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GrowthWheel
informatikai
rendszer




» Onkéntességen alapulo,
» Tudastranszfer, tapasztalatcsere,

» A sokréti kivalasztasi folyamat segiti a
mentoralas legjobb ar-érték aranyanak
elérését,

» Folyamatos tamogatoéi hatter,

» Cél, a stabilitas, novekedés, innovativitas
elosegitése
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Koszonjiik a megtisztelo figyelmet!
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