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Az elmult negyedszazad alatt a magyar szakképzés figyelemre méltd
fejlédésen ment keresztiil. Eveken 4t egyfajta titkeresést tapasztalhat-
tunk, melynek sordn a szakképzés inkabb tavolodott a munkaerépiac
aktudlis elvarasaitdl. Pedig a folyamatosan és dinamikusan valtoz6 gaz-
dasagi koriilmények a képzés teriiletén is 1j megoldasokat kdvetelnek.
Fontos latnunk, hogy a valtoztatas sziikségességének felismerését ko-
vetden 2010-td] reformszeri atalakitasi folyamat vette kezdetét. Ennek
eredményeképpen napjainkra kialakult a t6bb kiilf6ldi tapasztalatot és
jo gyakorlatot beépit6, de a hazai sajatossagoknak megfelelGen felépi-
tett magyar dudlis szakképzési rendszer, amely tobb elemében nem-
zetkozileg is egyediilallo. Néhany év alatt sikeriilt olyan atalakitast vég-
hezvinni, amelynek eredményeként az elméletorientalt képzés helyett
a hangsuly a munkafolyamatba agyazott, gyakorlatorientalt szakmata-
nulasra helyez6dott. A gazdasagot képviseld kamara kulcsszerepl6vé
valt ebben a folyamatban. A kormanyzattal szorosan egyiittm{ikodve
részt vett az atalakitasi folyamatban, és a rendszer miikodtetésében je-
lenleg is k6zjogi feladatok széles korét latja el. Kozép-Kelet-Eurépaban
egyediilallé a 2015-ben bevezetett igynevezett kamarai garanciavalla-
las intézménye, amely biztositja, hogy az arra alkalmas tanul6k tanul6-
szerzddéssel, gyakorlati képzdhelyen, valés munkakoriillmények kézott
végezhessék szakmai gyakorlatukat és magas szinten sajatithassak el
leendd szakmajukat.

Ahhoz, hogy a szakmapolitikai torekvések a gyakorlatban
megfelelé mindségben teljesiiljenek, jol felépitett tamo-
gatod rendszer sziikséges, amely - igy véljiik - a kamarai
halézaton keresztiil teljes mértékben megval6sul.

A dualis képzés alappilléreit azonban mégis a szakmat elsajatitani szan-
dékozo tanuldk és a szakmai gyakorlati képzést (az elméleti oktatast ki-
egészitve) magas szinten megval6sité képzdk alkotjak.
A Szakképzési Magazin nekik, réluk kivan aktualis informacidkat adni,
emellett ajanlom mindazon vallalkozasok figyelmébe is, amelyek ér-
deklédnek a dudlis képzés irdnt és fontolgatjak gyakorlati képzdvé
valasukat.

BIHALL TAMAS, Az MKIK ALELNGKE
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A technoldgiai fejlesztések bemutatdsdra, oktatdsara a kozeljovoben Digitalis Kozdsségi
Alkotdmdihelyeket hoznak Iétre minden szakképzési centrumban, ahol a didkok és a
pedagdgusok is megismerkedhetnek a legujabb technoldgiai vivmanyokkal - nyilatkozta
lapunknak Példskei Gaborné, az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium szakképzésért
felelds helyettes allamtitkara. A tarca a ciklus végére szeretné elérni, hogy minden
szakképzd intézményt korszerdsitsenek, és a tanuldk a 21. szazadi igényeket kiszolgald
épliletekben sajatithassak el a naprakész ismereteket.

Milyen vdltozdsokat tervez a mi-
nisztérium a szakképzés terén?

A magyar gazdasag versenyképességé-
nek fontos feltétele a technoldgiai val-
tozasokhoz rugalmasan alkalmazkodé
szakemberképzés. Stratégiai cél, hogy
hosszi tdvon mindegyik intézmény
azonos mindségii képzést nydjtson. A 4.
ipari forradalom kihivasaihoz igazodva
kiemelt feladat a korszeri mérnokkép-
zés alapjainak megteremtése. A minisz-
térium célja, hogy a szakgimnazium
a mérnokképzés el6szobaja legyen.
Egyértelmiivé kell tenni a fiatalok sza-
mara, hogy a szakgimnazium nemcsak
az egyetemre val6 bekeriilés, hanem a
bennmaradas lehet6ségét is erositi.

A dudlis képzés tovdbbfejlesztése
terén vdrhatdk-e médositdsok?

A dudlis képzés sikerét mutatja a tanu-
l6szerzédések jelentdsen megnoveke-
dett szama. A gazdasagi, technolégiai
valtozasok sebessége, a munkaltatoi
elvarasok sokfélesége és dinamizmusa
azonban a szakképzési rendszer folya-
matos fejlesztését igényli. Ezért mar
ettdl a tanévtl modositasokat vezet-
tiink be. fgy példaul a kapcsolatfelvétel
elésegitésére mar a gyakorlati képzés
megkezdése eldtt el6szerzédést kot-
het a gazdalkod6 szervezet és a tanulo.
Ettdl a tanévt6l mar a szakgimndzium
11. és 12. évfolyamain is lehet tanu-
l6szerz6dést kotni. Szintén a gyakor-
lati képzés kiszélesitését segiti az Uj,
pedagodgiai-modszertani  ismereteket
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tartalmazé kamarai oktaté képzés:
ez a mestervizsgaval nem rendelkezd
szakemberek szdmadra teszi lehetévé a
bekapcsolédast a tanulék képzésébe.
A keresletvezérelt dudlis modell kiala-
kitasa érdekében tovabbi l1épésekre is
szlikség van. Novelni kivanjuk a képzés-
ben részt vevd vallalatok szamat, ehhez
segitséget nydjtanak a kialakitando
agazati és vallalati képzd kézpontok.

Mennyire vdltak be a szakgimnadzi-
umok, névekedett-e a népszeriisé-
giik a tovdabbtanulni akaré didkok
kérében?

A most szeptemberben indult tanévben
tobben kezdték meg szakgimnaziumi
tanulmanyaikat, mint a korabbi évben.
Ehhez hozzajarult az a mddositas, ami-
nek eredményeként az idei tanévtdl

rugalmasabba valt a szakgimnaziumi
oktatas. A tanul6 donthet arrél, hogy a
9-12. évfolyamokon eddig kotelezéen
valasztand6 mellék-szakképesités tan-
anyagtartalmat tanulja, vagy helyette a
szakgimnaziuma altal biztositott mas,
az agazathoz kothet6 szakmai, kompe-
tenciafejlesztd, gyakorlati ismeretb&vi-
t6, vagy akar a felsGoktatasi felvételire
felkészitd képzésben vesz részt. Igy a
szakgimnazium tobbféle tanuldsi ut
bejardsara nyujt lehet6séget. Fontos
megjegyezni, hogy mar jelenleg is van-
nak olyan szakgimnaziumok, amelyek
felveszik a versenyt a legjobb gimnazi-
umokkal.

Vannak-e adatok azzal kapcsolat-
ban, hogy milyen az dtjdrds a szak-
képzé iskoldkbdl a felséoktatdsba?

Jelenleg hozzavet6leg a felsGoktatas-
ba felvettek negyede végzett szak-
gimnaziumi képzésben. Ezt az aranyt
mindenképpen novelni szeretnénk, és
a szakképzésben tanuldk szamara na-
gyobb lehetdséget akarunk biztositani
a szakiranyu felsdoktatasban, mérnok-
képzésben torténd tovabbtanulasra.
Erre alkalmas lehet a mar a szakkép-
zésben elsajatitott tudas beszamitasa,
vagy a fels6oktatasi felvételi rendszer
rugalmasabbd tétele a szakképz6 isko-
1abol érkezdék szamara. Fontos, hogy a
szakgimnazium nemcsak érettségit ad,
hanem a technikusként végzettek sza-
mara azonnal elhelyezkedési lehetdsé-
get is kinal.
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FELADATRA VALLALKOZTUNK

Abban a folyamatban, amelynek célja a szakképzés atalaki-
tasa a gazdasag igényeinek kiszolgalasa érdekében, meg-
hatdrozd szerepet kapnak a gazdasagi kamarak teriileti
tanuldszerz8déses tandcsadoi. Tevékenységiik nélkilozhe-
tetlen a korszer( szakképzési rendszer mikodtetésében.
Harom megyei szakembert arra kértiink, beszéljenek a
feladataikrol, mondjak el, mit tartanak a tandcsaddi munka
szépségének és nehézségének.

NEMETHNE VARGA BRIGITTA
(Somogyi Kereskedelmi és
Iparkamara)

Két éve dolgozom tanuldszerzddéses
tanacsadoként a Somogyi Kereskedel-
mi és Iparkamaranal. Feladataim na-
gyon sokrétliek: kapcsolatot tartok a
fiatalok gyakorlati képzését biztositd
gazdalkod6 szervezetekkel, a szak-
képz6 iskolakkal és a tanulékkal, vala-
mint a sziileikkel. A tanuldkat alapve-
t6en abban segitem, hogy megtalaljak
a szamukra legmegfelel6bb képzdhe-
lyet, és valasztott szakmajukat a leg-
jobb helyen tudjak elsajatitani.

A tanacsadoi tevékenység emberkdz-
pontu munkakér, amelynek lényege
és egyuttal a szépsége szamomra a
kapcsolatteremtés és a segitségnytj-
tds. A nehézsége is ebbdl adddik,
hiszen példaul az egyik legnagyobb
gond a peremvidéken él6 tanulok
gyakorlati képzdéhelyen val6 elhelye-

zése, akiknek a valasztott szakmajuk-
ban a kérnyéken kevés az erre a célra
megfelel§ véllalkozas. Orommel tolt
el, amikor a képzdhelyek és az iskolak
egy-egy probléma megolddsa utan
megkoszonik a segitségemet és meg-
osztjak velem a sikereiket. A pozitiv
visszacsatolas er6t ad a mindenna-
pokban.

VASARHELYI SANDOR ISTVAN
(Hajdu-Bihar Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara)

Tanuldszerz6déses  tanacsadoként
2005 szeptembere 6ta végzem ezt az
izgalmas munkat: évente atlagosan
300 tanulé szakemberré valasaban
veszek részt Hajdu-Bihar megyében.
A teriileti kamaranal a tanuldszerzé-
dések és az egyiittmiikodési megalla-
podasok kotésének elbsegitése, nyil-
vantartasba vétele a feladatom, a gya-
korlati képzdhelyek, iskolak, tanulok
részére pedig a tanacsadas. Ugyan-
csak fontos része a munkdmnak az
Uj képzoéhelyek bevonasa a gyakorlati
képzésbe. Mivel tevékenységem tobb
szakképzési teriilettel is szorosan dsz-
szefligg, részt vallalok a képzdéhelyek
ellenérzésében és mentoralasaban, a
palyaorientaciéban, valamint a mes-
terképzésben is.

A kamaranal egyre tobb a szakképzési
feladat, amit idére, mindségben telje-
siteni kell, s ez rendkiviili felkésziilt-
séget és dinamizmust var el télink.
Megneheziti a munkankat, hogy a
szakképzési torvény és mas jogszaba-
lyok gyakran valtoznak. Ugyanakkor
mindenért karpdtolnak a gazdalko-
doktol érkezd pozitiv visszajelzések,
a kamarai munkatarsak munkajanak
elismerése, vagy példaul ha a tanulék
végzés utan ott maradnak annal a cég-
nél, ahol a gyakorlati képzést kaptak.

Folytatds az 5. oldalon
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MIT KELL TUDNI A KAMARA| I

A kamarai gyakorlati oktato képzés nagy segitséget nyuijt a szakmai gya-
korlatukat tolto fiatalokat a szakma megszerzésére felkészitd gyakorlati
oktatoknak mind a képzés soran felmerild konfliktusok kezelésében,
mind a gyakorlati képzéshez kapcsolddd adminisztrativ teendok egy-
szer(ibb elldtdsa soran. A gazdasagi kamara altal szervezett képzésekre
érdemes miel6bb jelentkezni az érintetteknek.

A 2018-ban megjelent 1j szabalyok
értelmében vallalatoknal és egyéb
szervezeteknél csak az a szakember
lehet 2019 szeptemberétdl gyakorlati
oktatd, aki rendelkezik a kamarai gya-
korlati oktat6i képzés sikeres elvégzé-
sét igazold tanusitvannyal.

A kotelezettség minden olyan szakok-
tatét érint, aki iskolan kiviili gyakor-
lati képzG6helyeken készit fel tanulokat
az iskolai rendszerl szakképzésben
megszerezhetd valamennyi szakké-
pesitésre. A képzés lebonyolitoi a gaz-
dasagi kamarak, vagyis a felkészitése-
ket a kereskedelmi és iparkamarak,
valamint az agrarkamardk szervezik
a hozzajuk tartoz6 szakmak oktatéi
szamara.

A valtozas tobb ezer jelenlegi, és leen-
dé gyakorlati oktatét érint. Szamuk-
ra még az idén ajanlott megkeresni
a tertleti kamarat, hogy a gyakorlati
képzést folytatd szervezetek minden
sziikséges informaciot beszerezze-
nek, a képzésbe torténd bekapcsolo-
das lehetdségeirdl és az oktatoi vizsga
tartalmarol. A képzés sokoldalu fejls-
dési lehetéséget biztosit a gyakorlati
oktatoknak, szakoktatoknak. Segitsé-
get kapnak a tanulokkal val6 egyes
problémas szituaciok Kkezeléséhez,

A gyakorlati oktatéi tevékenység feltételei 2019. szeptember 1-tol

végzettség

akma Biintetle
gyakorlat eloélet

Kamarai gyakorlati oktatéi vizsga
Kb. 250 szakképesitésben

Kivételek:

— Szakiranyu felséfoku végzettség + 2 év gyakorlat

— Barmilyen felséfoku végzettség + 5 év gyakorlat

— Minéségi vendéglato-ipari egységben folytat gyakorlati képzést
— 60. életévét betoltotte
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ugyanakkor mindségi tudasra tehet-
nek szert, amelynek segitségével ma-
gasabb szinvonalra emelhetd a gya-
korlati oktatas.

A kamarai gyakorlati oktatéi képzés
50 6ras, azaz hat nap alatt teljesit-
hetd, attél fiiggben, hogy intenzivebb,
vagy kevésbé intenziv formaban zaj-
lik. A gyakorlati oktatok a program so-
ran a pedagogiai, kommunikacids és
szocialpszicholégiai ismeretek mel-
lett 25 oras elméleti képzést is kapnak
,kamarai adminisztraciés” szabalyok-
bdl, igy a gyakorlatban hasznosithat6
praktikus tudasra is szert tesznek.
Az elsajatitott ismeretek segitséget
jelenthetnek a fiatal generacional fel-
merild nevelési, illetve kommunika-
ciés nehézségek lekiizdésében, a
gyakorlati képzéssel kapcsolatos do-
kumentacids ismeretek megszerzése
pedig a preciz adminisztraci6 elvég-
zéséhez sziikséges. A képzés masodik
felében tréning jellegli foglalkoza-
sokra Kertl sor: a jeloltek életszeri
szituacios gyakorlatok keretében sze-
rezhetnek tapasztalatokat példaul a
képzésben részt vevo fiatalokkal kap-
csolatos konfliktuskezelésben. Ezaltal
olyan képességekre tehetnek szert,
amelyek segitenek sajat és masok ér-
zelmeit megérteni, kezelni, pozitivan
befolyasolni.
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Az elméleti képzést online vizsga zar-
ja, ez a feltétele a gyakorlati és egyben
zardvizsgan valo részvételnek.

A képzés allamilag tamogatott, a tor-
vényileg arra kotelezettek szamara,
20 szazalékos onrész befizetése mel-
lett. A 2019-es évben varhaté nagy
mennyiségli képzés sikeres lebonyo-
litdsa érdekében 2018 Gszén 6t terii-

leti kamarara és mintegy 240 gyakor-
lati oktatora kiterjedd ,pilot” képzést
tartunk. Az el6zetes visszajelzések
kedvezoek.

Az MKIK Oktatasi és Képzési Igazgato-
saga javasolja az érintetteknek, hogy
vegyék fel a kapcsolatot a 23 teriileti

kamara egyikének szakképzésért fele-
16s vezetdjével. Ez az els6 1épés annak
érdekében, hogy - a képzéssel jaro
tobb napos elfoglaltsagra is tekintet-
tel - id6ben eleget tudjanak tenni a
jogszabalyi Kkotelezettségiiknek és
2019 szeptemberét kovetden is része-
sei lehessenek a szakember-utanpoét-
las képzésének.

Folytatds a 3. oldalrol

HORVATH-FRANK ORSOLYA
(Pécs-Baranya Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara)

Szakképzési tandcsaddként osszeko-
té szerepet toltlink be az iskoldk és
a vallalkozasok (gyakorlati képzdhe-
lyek) kozott, ezaltal igen mozgalmas
a munkank. Egyfel6l a tanuléknak
segitlink megtalalni a megfelel6 gya-
korlati képzéhelyeket, koordinaljuk
ezt a folyamatot. A vallalkozasoknak
pedig segitiink a valtoz6 jogszabalyi
kornyezetben val6 boldoguldsban, az
utanpoétlas-nevelés hatterének meg-
teremtésében. Egyre tobb céget si-
keriil raébreszteniink az utanpoétlas
nevelésének fontossagara, mind tobb
gazdasagi szerepld csatlakozik a du-
alis képzéshez. Ugyanakkor nehézsé-
get jelent a bonyolult adminisztracio,

a folyamatosan valtozd jogszabalyi
kornyezet nyomon kovetése és atada-
sa a vallalkozasoknak. Nem egyszert
feladat Osszehangolni és megtalalni
az egylttm(ikodés maddjat, figyelem-
be venni a dudlis képzés szerepldinek
olykor eltérd érdekeit.

Nagyon jé érzés, hogy a cégekkel, is-
kolakkal kialakult kapcsolatunk egy-
re szorosabb, bizalommal fordulnak
hozzank a kérdéseikkel, megoldando
problémaikkal. A szakképzésen tul-
mutato, egyéb gazdasagi jellegii kér-
déseikre is tudunk informaciét nyj-
tani, kamarai szolgéltatast ajanlani.
Baranyaban gyakran keresnek meg
példaul konyvelSirodak benniinket,
hogy segitsilink tajékozddni elszamo-
lasi kérdésekben, tanuldszerzodéssel
kapcsolatos témaikban. Mindebbdl

arra kovetkeztetiink, hogy honlapunk
tajékoztatasi feliilete orszagosan az
els6k kozott helyezkedik el.
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Il TANULOSZERZODES IS

A gazdalkodo és egyéb szervezetek szamdra kedvezd valtozas, hogy

2018. szeptember 1-tdl tanuldszerzd6dés mar a szakgimnazium 11. vagy 12. évfolya-
man is kothet a szakmai vizsgdig hatralévo teljes iddszakra.

Az igy akar két évvel is meghosszabbithatd dualis képzés szamos elénnyel jar

a tanulokkal foglalkozd szervezetek szamara. Ugyanakkor csak meghatarozott
feltételek teljesiilése mellett indithatd a képzés, melyben fontos szerep harul

az iskolakra, a kamarara, valamint a vallalkozasokra.

A dudlis képzés béviilésének djabb lendiiletet adhat a ta-
nuldszerzddés-kotés lehetGségének kiterjesztése a szak-
gimnazium 11., 12. évfolyamara. A meghosszabbithaté
képzési idd jelentds elényoket biztosit a tanuldszerzddé-
ses tanuldkat oktatd cégek, szervezetek szamara. Az egyik
legfontosabb, hogy hatékonyan hozzajarulhat az immar
komoly kihivast jelentd munkaerd-utanpétlas biztosita-
sahoz. Elegend6 id6 jut ugyanis arra, hogy cégek a sajat
igényeiknek megfelel6en képezzék a tanuldkat, akik a
kivant mértékben megismerhetik a gyakorlatban alkal-

Széles kor( tajékoztatds
(kamara)

(gyakorlati képz6)

Dudlis képzési elem
felajanlasa a didkok részére
(iskola)
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Gazdalkoddi igények
felmérése
(kamara és iskola )

Szakmai program kidolgozasa = Szakmai program elfogadasa
(kamara)

Diakok valasztasa

mazott modszereket, technoldgidkat, eszkézoket, szoci-
alizalédhatnak a munka vilagaba, beilleszkedhetnek az
adott vallalkozas munkahelyi atmoszférajaba. Mindezek
hozzajarulnak ahhoz, hogy a tanuld a végzést kévetden
akar azonnal teljes értékd, profittermel6 munkaerdként
kezdhessen el dolgozni.

A szerz6déskotésnek azonban feltételei vannak. Egyrészt
meghatarozott a gyakorlati képzés tartalma, ebbél a szem-

Ddéntés a dualis képzési elem
inditasarol
(iskola)

Az iskola szakmai
programjaba torténo
beépités
(iskola)

Tanuldszerz6dés-kotés



,  pontbdl a képzés két elembdl all: egy-
- részt a szakképzési kerettantervben a
fészakképesités megszerzésére iradnyu-
16 képzés 11. és 12. évfolyamara esd gyakorlati részébd],
masrészt a fészakképesités tanitdsara biztositott 6rake-
reten tuli orakeretben egy specialis gyakorlati képzésbdl
(dualis képzési elem). Az utébbival kapcsolatban érdemes
megjegyezni: a szakgimnaziumok szamara ettdl az évtol
kezdddden jogszabaly irja el6, hogy a 10. évfolyamon a ta-
nuldik részére a kovetkezo két évfolyamra vonatkozoéan fel
kell ajanlaniuk - a szakmai programjukban a szakképzési
kerettantervben a fészakképesités tanitasara biztositott
orakereten tuli 6rakeretben - legalabb kettd, igynevezett
alternativ tanulasi lehetdséget.

Az Uj szakképzési kerettanterveket, valamint
akapcsolddo uj részletszabalyokat a szakkép-
zési kerettantervekrdl sz6l6 30/2016. (VIII. 31.)
NGM rendelet 2018 juliusdban megjelent és
2018. szeptember 1-tl hatalyos médositasai
tartalmazzak.

Az alternativ tanulasi lehetdségek tartalmat az iskola al-
litja dssze a rendeletben meghatarozott hét elem kombi-
nacidjaként. Bar az intézmény ezt szabadon megteheti,
két megkotés mégis van: a felajanlott kettd koziil egynek
tartalmaznia kell mellék-szakképesités megszerzésére ira-
nyul6 képzést, tovabba - amennyiben tanuldszerzddéses
képzést szeretnének - a dualis képzési elemet, ez utéb-
bi tartalmat jogszabaly kozvetleniil nem szabalyozza. Az
Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium iranymutatasa
alapjan a képzésnek a f6szakképesités minél gyakorlatia-
sabb elsajatitasara, annak vallalati kérnyezetben torténé
minél zokkendmentesebb gyakorlasahoz sziikséges kom-
petenciak erdsitésére kell irdnyulnia, a f6szakképesités ta-
nitisara biztositott 6rakereten tili drakeretben.

Fontos kiemelni, hogy a képzés nem iranyul-
hat kozvetleniil a foszakképesités szakképzési
kerettantervében meghatarozott gyakorlatra,
azaz a tanulok nem tanulhatjak ugyanazt,
mint amit a fészakképesités gyakorlata alatt.
Ez ugyanis diszkriminaciét eredményezne
azok karara, akik az ilyen kiegészit6 képzés
alatt a tanuldszerzodéses képzéstol eltérd
programban vesznek részt.
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A f6szakképesitésre esé képzés és a du-
alis képzés egyiittes idejére vonatkozd
alapvetd feltétel, hogy tanévenkénti atla-
ganak meg kell haladnia a kétszazotven
orat. Ez elvileg - az iskola dontésétdl fiig-
gben - minden szakgimnaziumi szakkeé-
pesités esetében teljesiilhet.

A tanulészerz6dés megkotéséig tarté teljes folyamatot
egybefiiggben egy jogszabaly sem hatarozza meg, viszont
a kapcsolédé rendelkezések alapjan felallithaté egy logikai
sorrend, amiben a tanuldészerzédést kétni kivané képzd
cégnek is fontos szerepe van.

Ahhoz, hogy az iskola el tudja donteni, indit-e és milyen
tartalmu dualis képzési elemet, informaciora van sziiksé-
ge a gazdalkodok korében jelentkezd igényekrdl. A kamara
ebben hatékonyan tud segiteni, mivel kozvetlen kapcsolat-
ban van a gazdasag szerepl6inek széles korével.

Az iskola pozitiv dontése esetén a dualis képzési elem
szakmai programjat a tanul6szerz6dést kotni kivand gya-
korlati képz6 allitja 6ssze, majd benyujtja a teriiletileg ille-
tékes kamara szamara.

A folyamatban a fliggetlen szakért§ szerepét betolté ka-
mardara harul annak eldontése, hogy a gyakorlati képzés
elindithaté-e, tartalma megfelel-e a jogalkot6 szandékanak
és a gazdasag igényeinek. Mindezek alapjan javasolt, hogy
az iskola el6zetesen, még a szakképzési program 6sszealli-
tasakor egyeztessen a tanuldszerzédéses képzést igényl6
szervezetekkel és a kamaraval.

Az dsszeallitott és a kamara altal elfogadott szakmai prog-
ramot az iskola integralja a sajat szakmai programjaba, és
felajanlja a tanuldk szamara. A tanulé a szakgimnazium 10.
évfolyaman legkésdébb aprilis 30-ig irasbeli nyilatkozatban
valaszt a 11-12. évfolyamok kerettantervi iranyarol a szak-
gimnazium altal biztositott alternativ tanulasi lehetéségek
koziil. Esetiinkben a tanul6szerzédéses gyakorlatot (is) va-
lasztja.

Erdemes megjegyezni, hogy eléfordulhat olyan valasztas
is, amikor a rendelkezésre all6 6rakeret lehet6vé teszi a
dualis képzési elem mellett egyéb, példaul mellék-szakké-
pesités oktatasat is. Erre az esetre is érvényes, hogy mel-
1ék-szakképesitésre tanuldszerz6dés nem kotheto.

£
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A gyakorlati képzés soran sok olyan részletkérdés meriil fel, amelyek
megvalaszoldsahoz a képzok idonként jogértelmezési segitséget kér-
nek a szakképzésben kdzrem(ikddo tandcsaddi haldzat szakembereitdl.
Akérdések alapjan nem egyszer akdr jogszabaly-mddositasokra is sor
keriilhet, melyek segitségével egyértelmiivé valnak az el§irdsok. Ossze-
gylijtottik a gyakorlatbdl érkezd legjellemzdbb problémafelvetéseket
és az ezekre adott szakértdi valaszokat.

Ujra elvégzendé-e a mdr telje-
sitett nydri gyakorlat?

A szakképzésben tanuldk éves szak-
mai gyakorlata két részbdl all: a szor-
galmi idészakban teljesitendd szakmai
gyakorlatbdl és a szorgalmi iddszakon
kiviili, a nyari szlinetben lebonyolitott
Osszefliggd szakmai gyakorlatbdl. E16-
fordul, hogy a tanul6 nem tudja sike-
resen teljesiteni az adott évfolyamot,
és ismételni kénytelen azt. Bizonyos
esetekben ez csak a nyar végi javito-
vizsgan dertl ki, amikor a gyakorlati
képz6nél mar letoltotte a szakmai gya-
korlatat (a hatalyos tanuldszerzddé-
se keretében vagy a kifejezetten erre
az iddszakra kotott egyiittmiikodeési
megallapodas alapjan). llyenkor a gya-
korlati képz6 és sok esetben az iskolai
is bizonytalan abban, hogy a megis-
mételt évfolyamon ismét teljesiteni
kell-e az dsszefiiggd (nyari) gyakorla-
tot. 2018. januar 1-jétél azonban errél
vildgosan rendelkezik a jogszabaly.
Eszerint az iskolai rendszerii szakkép-
zésben az dsszefliggd szakmai gyakor-
lat az adott évfolyamra meghatarozott
gyakorlat része.

Ajogszabaly egyértelmlivé teszi, hogy
a tanuld a megismételt évfolyamon ak-
kor is koteles teljesiteni az 6sszefiiggo
szakmai gyakorlatot, ha azt korabban
mar megtette.
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Mi torténik, ha a szakmai gya-
korlaton lévé tanulo kart okoz?

Amikor egy cég tanulok képzését val-
lalja, egyebek mellett a tekintetben is
aldozatot hoz, hogy a gyakorlat soran
rendelkezésre bocsatott eszkozok,
gépek esetenként megsériilhetnek. A
gyakorlati képzését kiilsé gyakorlati
helyen tanuldszerz6dés alapjan telje-
sit6 tanulé esetében a jogszabaly ren-
delkezik az altala esetlegesen okozott
karok megtéritésének modjardl. Az
egyes jogszabalyi helyek a kartérités
és a kartéritési felelsség kereteit ha-
tarozzak meg, alaptételei pedig a ko-
vetkezdk:

az esetre is értendd, ha a tanul6 a na-
gyobb kart a sajat gyakorlati képzdjé-
nek okozza.

A torvényi keretek kozott a részlet-
feltételeket (mire terjed ki, mekkora
0sszegben) az adott tanuléra vonat-
kozo feleldsségbiztositasi szerzédés-
ben kell meghatarozni, amelyet a felek
alairasukkal elfogadnak és karokozas
esetén alkalmaznak.

1. A tanuldi dltal fizetendd kértérités 6sszege korlathoz
van kotve, hiszen a tanuld a gyakorlati képzést folytatd
szervezetnek gondatlansagbdl okozott kar értékének leg-
feljebb 6tven szazalékat kdteles megtériteni azzal, hogy a
kértérités mértéke nem haladhatja meg a tanulé pénzbeli

juttatasanak egyhavi 6sszegét.

2. A felelsségbiztositas 6sszegére vonatkozdan nincs
megdllapitva korldt, hiszen annak éppen az a célja, hogy
a tanuld dltal okozott, de a tanuld dltal meg nem téritett

karokat fedezze.

A jogszabaly nem koti meg, hogy a
felel6sségbiztositas csak a gyakorlati
képzének vagy csak harmadik sze-
mélynek okozott karok megtéritésére
szolgalhat, ezért - a torvény szovegé-
nek indoklasaval 6sszhangban - arra

Amit a tanulo-eldoszerzodésrol
tudni kell

A legutébbi térvénymoédositas soran
Uj elemmel gazdagodott a gyakor-
lati képzés rendszere: lehetévé valt
az ugynevezett tanul6-el6szerzédés



-

megkotése. Ez a szerzddésfajta az els6
szakképzési évfolyamot megel6z6 év-
folyam oktéber és aprilis kozotti id6-
szakaban kothetd. Az els6 szakképzési
évfolyam alatt nemcsak a szakkozép-
iskola kilencedik évfolyama, hanem
a szakgimnazium els6é szakképzési,
azaz 13. évfolyama is értendd.

Az 1j lehetGség elGsegiti a gyakorlati
képzést szervezd gazdalkodo szerve-
zet és a tanul6 gyakorlati képzés meg-
kezdését megel6z6 dsszekapcsolasat,
illetve a gazdalkodé szervezetek gya-
korlati képz6helyeinek feltoltését.

A tanuld-el6szerz6dés megkotésével
a felek a késdbbi, gyakorlati képzési
tevékenységre irdnyuld tanuldszer-
z6dés megkotésére vallalnak kotele-
zettséget.

A tanul6-el8szerzddést a tizennégy év
alatti tanul6 esetében a sziil6 (torvé-
nyes képvisel§) koti, kiskord tanul6
esetén pedig be kell szerezni a sziilé
(torvényes képviseld) frasbeli hozza-
jarulasat. Az {rasbeli hozzajarulas a
tanul6-elészerz6dés tanulé részérdl

s

torténd felmondasahoz is sziikséges.

A teriileti kamara, mint nyilvantartast
vezet6 szerv, a tanuld-el6szerzodést
ellenjegyzi és nyilvantartadsba veszi.
A szerz6dés megszlinésérdl, a kotés
feltételeirdl a jogszabaly rendelkezik.

Az elbszerz6dés iranti érdeklédé le-
end6 képzék szamara az orszagos
kamara a teriileti kamarakkal egytitt-
miikodve elkészitett egy, a jogszaba-
lyoknak mindenben megfelelé szer-
z6déssablont, amely az utébbiaknal
elérhetd.

Hogyan kell alkalmazni a jog-
szabdlyban meghatdrozott 12-
es szabdlyt, ha év kézben egy
kézépvallalkozasi kategériaba
esé vdllalkozdsndl a létszam
50 ald esik?

Az Osszes foglalkoztatotti 1étszam
csak egy azon adatok koziil (6sszes
foglalkoztatotti 1étszam, éves nettd
arbevétel vagy mérlegf6osszeg stb.),
amelyek meghatarozzak azt, hogy egy
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véllalkozas mikro-, kis- vagy koézép-
vallalkozas. Tehat a 1étszamcsokkenés
nem feltétleniil valt ki besorolas val-
tozast.

Ahhoz, hogy a valtozas megtorténjen,
a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlé-
déstik tAmogatasarol szolo 2004. évi
XXXIV. torvény 5. § (3) bekezdése sze-
rinti feltételnek kell bekovetkeznie,
azaz: ,Amennyiben egy vallalkozas
éves szinten tullépi a 3. §-ban megha-
tarozott foglalkoztatotti 1étszam vagy
pénziigyi hatarértékeket, vagy elma-
rad azoktol, akkor ennek eredménye-
ként csak abban az esetben vesziti
el, illetve nyeri el a kdzép-, kis- vagy
mikrovallalkoz6i mindsitést, ha két
egymast kévet6 beszamolasi id6szak-
ban tdllépi az adott hatarértékeket
vagy elmarad azoktol.”

Az utdbbi esetben a masodik besza-
molasi id6szakot kdvetden a besorolas
valtozasanak datuma az a nap, ami-
kor elfogadasra keriilt az a dokumen-
tum, ami alapjan meg kell hatarozni a
3. §-ban megjel6lt mutatdkat (a maso-
dik beszamolasi id6szakra vonatkozd
osszevont [konszolidalt] beszamol,
éves beszamol6, vagy egyszertisitett
éves beszamolo stb.).
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A gyakorlati képzés egyik legszertedgazdbb terilete az elszamolds. Szinte minden ado-
évben van valtozas, de bizonyos alapszabalyok rendszerszer(ien hatarozzak meg az el-
szamolas és visszaigénylés feltételeit. Cikkiinkben az addalanyok specidlis eseteit jartuk

korbe, a valaszokban feldolgozva a NAV hivatalos allaspontjat.

NULLA BRUTTO KOTELEZETTSEGGEL
RENDELKEZO SZAKKEPZESI
HOZZAJARULASRA KOTELEZETTEK -
KATA ADOALANYOK ELSZAMOLASA

Az utébbi négy évben az egyéni val-
lalkozdk korében haromszorosara
nétt, a tarsas vallalkozoknal pedig
megduplazddott a KATA adézasi for-
mat valasztok szama. Az Ggynevezett
KATA-s vallalkozok/vallalkozasok ko-
zil is jelent8s aranyban vesznek részt
gyakorlati képzéhelyként a szakkép-
zésben. A gyakorlati képzés vallalasa
a szakképzési hozzajarulas teljesité-
sének egyik lehetséges modja. Ugyan-
akkor a gyakorlati képzést folytatd
gazdalkodo szervezet allami feladatot
lat el, amelynek koltségeit az allam a
gyakorlati képzési normativa alkal-
mazasaval kompenzalja.

Az idei adéév folyaman tobbszor fel-
mertiilt a kérdés, hogy élhet-e a csok-
kent6 tételek elszdmolasaval, vala-
mint a visszaigénylés lehetdségével
az a KATA addalany egyéni vallalkozd,
akinek nincs alkalmazottja? A szak-
képzési hozzajarulasrol és a képzés
fejlesztésének tamogatasardl szélo
2011. évi CLV. torvény (a tovabbiak-
ban: Szht.) kimondja ugyanis, hogy
az egyéni vallalkoz6 nem koteles
szakképzési hozzajarulasra a
szocialis hozzajarulasi adéalap-

ja utan, igy nulla lesz a bruttd
hozzajarulasi kotelezettsége. (Ide
nem értve az altala foglalkoztatott-
ra tekintettel 6t terhel6 szocialis hoz-
zajarulasi ad6 alapjat).
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Az Szht. és normativak mértékét meghatarozd kormany-
rendelet nem tartalmaz olyan szabalyt, amelybdl levezet-
het6 lenne az, hogy csak az a gazdalkodd alkalmazhatja a
gyakorlati képzési normativa szdmitaséra vonatkozd ren-
delkezéseket, amelynek keletkezik bruttd kotelezettsége.

Nincs akadalya tehat annak, hogy a
gyakorlati képzést folytaté KATA-s
addalany a jogszabalyi el6irasok sze-
rint elszdmolja és visszaigényelje a
gyakorlati képzéssel kapcsolatosan
érvényesitett és megallapitott 0sz-
szeget. Arra azonban figyelnie Kkell,
hogy az elszamolt csokkentd tételek
bevételként jelentkeznek és hozzija-
rulhatnak a KATA bevételi hatar el-
éréséhez.

NULLA BRUTTO KOTELEZETTSEGGEL

RENDELKEZO SZAKKEPZESI HOZZAJA-
RULASRA KOTELEZETTEK — NONPRO-
FIT SZERVEZETEK VISSZAIGENYLESE

A nulla brutt6 szakképzési hozzaja-
rulasra kotelezett gazdalkodo
szervezetek egyik csoportjat
alkotjak a kozhasznu

e

nonprofit gazdasagi tarsasagok, ame-
lyek sok esetben egészségiigyi intéz-
mények, kdrhazak mellett miikodnek.
Mint ilyenek, az Szht.-ban nevesitett
hozzajarulasra kotelezettek  koré-
be tartoznak, azaz nem mindsiilnek
egyéb szervezetnek. Ennek rogzitése
kulcsfontossagd, mivel ez hatarozza
meg a visszaigénylés lehetdségét és
mértékét. Az ilyen szervezetek a gya-
korlatban visszaigényelni tudnak, vi-
szont nincs mod a csokkentd tételek
elszamolasara a nulla brutté kotele-
zettség terhére.




A visszaigénylésre a jogszabalyban
meghatarozott specialis feltételek vo-
natkoznak: ha ezen hozzajarulasra
kotelezettek bruttd kotelezettségii-
ket részben vagy egészben tanulo-
szerz6dés alapjan vagy dualis képzés
keretében hallgatéval kotétt munka-
szerz6dés alapjan szervezett szakmai
gyakorlattal teljesitik,

o kis- és kozépvallalkozasnak mi-
nésiiléként a bruttd kotelezettség
mértékét meghaladé teljes Ossze-
get,

e nem kis- és kozépvallalkozasnak
mindsiiléként a bruttd kotelezett-
ség mértékét meghaladd Osszeget,
de legfeljebb a tanul6szerzédés
vagy dualis képzés alapjan szami-
tott alapcsokkentd tételt

igényelhetik vissza az allami adéhat6-

sagtol.

A fentiekbdl kévetkezik, hogy ameny-

nyiben Kkizardlag egyiittm{ikodési
megallapodassal rendelkeznek, el-

szamolni ugyan tudnak (azzal, hogy a

nulla brutté kotelezettség nem csok-

kenthet§ a gyakorlatban), visszaigé-
nyelni azonban nem.

Ahhoz, hogy egyiittmi{ikodési megal-

lapodas utan (is) visszaigényelhesse-

nek,

e minimum egy hatalyos tanul6szer-
z6déssel vagy legalabb egy, hallga-
téval dualis képzésben kotott mun-
kaszerzédéssel rendelkezniiik kell
az adott elszamolasi id6szakban,
tovabba

e kkv-nak kell mindsiilniiik (ugyanis
ha nem azok, akkor egyiittmiikodé-
si megallapodas utan nem igényel-
hetnek vissza).

EGYEB SZERVEZETEK ELSZAMOLASA

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

ALAPJAN FOLYTATOTT GYAKORLATI
KEPZES UTAN

A legutdbbi térvénymoédositas lehe-
tové tette, hogy az Szt. szerinti egyéb
szervezetek egyilittmiikodési megal-

lapodas alapjan folytatott gyakorlati
képzéseiket is elszamolhassak (azaz
visszaigényelhessék), amire korab-
ban nem volt lehetGség.

A tanuldszerzddés kotésére jogosult
egyéb szervek, szervezetek egylittm{-
kodési megallapodas utan is kozvet-
leniil megkaphatjak az allami tamo-
gatast. Ehhez minddssze annyit kell
tennilik, hogy - a tanuldszerzddéses
tdmogatashoz sziikséges 1épéssel tel-
jesen azonos modon - a Nemzeti Ad6-
és Vamhivatal szamara bejelentik: a
szakképzési hozzajarulast egylttm-
kodési megallapodas keretében foly-
tatott gyakorlati képzéssel teljesitik.
Mivel szakképzési hozzajarulasuk
mértéke nulla, ezért azonnal vissza-
igényl6 pozicidba keriilnek, és kép-
zési koltségeik tAmogatasara havonta
kaphatjak meg a vonatkoz6 normativa
szerinti teljes 0sszeget (az alapcsok-
kentd tételt és a beruhazasi kiegészitd
csokkentd tételt).
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Arra azonban figyelni kell, hogy a
ytanuldszerz8dés kotésére jogosult”
kitétel kotottséget jelent. A gyakor-
latban ezt gy kell értelmezni, hogy
az egylittmiikddési megallapoddsok
megkotésére szakmacsoporttdl fiig-
getleniil van lehet6ség, azonban a
hozzd kapcsolddé gyakorlati képzés
elszdmolhatdsaga mar korlathoz
kotott: csak a torvényben (a tanulé-
szerz8dés kotésére jogosult egyéb
szerv, szervezet ismertetésénél)
meghatdrozott szakmacsoportokra
vonatkozdan lehetséges.

MILYEN ESETEKBEN HIVHATO LE
NORMATIVA A SZAKMAI GYAKORLAT
MEGVALOSITASARA ALLAMILAG
FINANSZIROZOTT ES NEM FINANSZI-
ROZOTT KEPZESEK ESETEBEN?

A szakmai gyakorlat szervezésekor
a gazdalkod6 szervezetnek minden-
képpen figyelemmel kell kisérni, hogy
a tanuldk allamilag tdmogatott vagy
nem tamogatott képzésben vesznek
részt. Az alabbi tablazatban attekint-
hetéek a képzésfajtik, a szerzédésti-
pusok és a gyakorlati képzés koltsége-
inek elszamolasi lehetdségei.

A gyakorlati képzés
Iskola e oo o
. Képzés fajtdja Szerzodés tipusa koltségeinek
fenntartasa F i
elszamolhatosaga
) koltségvetési tanuldszerzddés vagy
Allami tamogatashan egyiittmikodési Elszamolhato
részesitett megallapodds
koltségvetési tanuldszerzddés vagy
Neméllami | tdmogatdshan egyiittmikodési Elszamolhatd
részesitett megallapodds
koltségvetési o T,
Allami tdmogatdsban kizérolag egyuttmykodeﬂ Elszdmolhaté
. megallapodds
nem részesitett
Ll S olgdri jogi szerz6dés
Nemdllami | tdmogatéshan poigari jog Nem szdmolhatd el
. (javasolt)
nem részesitett
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NUFE
HE ALLAMI TAMOGATASA

\i

A felhivasokkal a kormany célja az,
hogy 0sztondzze és tamogassa az
egész életen at tarté tanulasban valé
részvételt, amely elengedhetetlen a
munkaerd versenyképességéhez és a
tarsadalmi és gazdasagi valtozasok-
hoz val6 folyamatos alkalmazkodas-
hoz. Kiemelt cél annak eldsegitése,
hogy minél tébben férjenek hozza a
munkahelyi tanulasi lehetdségekhez,
killonos tekintettel azokra, akik a
munkaerépiacon maradashoz sziiksé-
ges alap- és személyes kompetenciak
fejlesztésére szorulnak.

A tdmogatasok 6sztonzik a munkalta-
tokat sajat dolgozoéik tudasanak folya-
matos fejlesztésére. A lehet6ségekkel
élve - sajat forrasaikat kiegészitve -
tobb alkalmazottjuk képzését tudjak
el6segiteni. Ez egyfajta befektetésnek
is tekinthetd a vallalkozas jovGjének
sikeressége érdekében. A palyazatok-
ban val6 részvételre a munkavallalok-
tol a felsGvezetdi szintig van lehetdség
és a felndttképzési torvényben meg-
hatarozott képzésfajtak barmelyikére
lehet tdmogatast igényelni.

A felhivasok az érdekl6d6 vallalkoza-
soknak akar 100 szazalékban vissza
nem téritendé tdmogatast kindlnak
(csekély sszegli, de minimis timoga-
tas), erre mar évek 6ta nem volt lehe-
téség.

A kkv-k szamara elérhetd palyazaton
valo részvételhez (GINOP-6.1.6-17)
mar akar harom fé6 munkavallalé be-
vonasa is elegendd, akkor az igényelt
tdmogatas Osszege 3 millié forint.
A maximalisan megkaphaté 0Osszeg
50 millié forint.

A nagyvallalatok (GINOP-6.1.5) 10 -
100 millié forint kozotti tAmogatasra
palyazhatnak.
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Nagy varakozas el6zte meg a 2018. marcius 12-€n megjelent

GINOP-6.1.5-17 (Munkahelyi képzések tdmogatdsa nagyvalla-

latok munkavallaléi szaméra) és GINOP-6.1.6-17 (Munkahelyi

képzések tamogatdsa mikro-, kis- és kdzépvallalatok munka-

vallaléi szdmara) cim(i pélyazati felhivdsokat.

A felhividsra csak a kevésbé fejlett
konvergencia régidk teriiletén meg-
valositand6 projektekre nyujthaték
be timogatasi kérelmek (Pest megyé-
ben és Budapesten ebben a témaban a
VEKOP keretében lehet palyazni).

A cégeknek lehet6ségiik van a felhi-
vasban részletesen ismertetett cél-
csoportokbdl kiils6, addig nem fog-
lalkoztatott személyeket is bevonni a
képzésekbe.

A palyazat pozitiv elbiralasanal a ta-
mogatd azokat a cégeket kiilon érté-
keli, amelyek a munkaerd-utanpétlas
kérdésében elkotelezték magukat a
képzések mellett.

Nagy el6nnyel indul az a pa-
lyazo, akifamely a tdmogatasi
kérelem benyuijtasanak idépont-
jaban érvényes tanuldszerzé-
déssel és/vagy egylittmiikodési
megdllapodassal rendelkezik,
vagy a projekt fizikai befeje-
zéséig vallalja, hogy érvényes
tanuldszerzédéssel és/vagy
egylittm(ikddési megallapodds-
sal folytatja a tanuldk gyakorlati
képzését.

A pélyazati forrasok a kkv-k részére
kiirt felhivasban (GINOP-6.1.6-17) a
vartndl gyorsabban fogynak, igy ott 5
millidrd forintos atcsoportositas utan
a keret 13,04 milliard forint, nagyval-
lalatok esetében ez 18,52 milliard Ft.
A tdmogatasokra 2018. december 3.
12:00 oraig van lehetdség palyazatot
benyujtani.

Az érdeklédék a témaban bdvebb
felvilagositast olvashatnak a www.
munkaerokepzes.hu és a https://

ginop617.nive.hu/ honlapon, illetve az
elébbin feltlintetett elérhet6ségeken
személyre szabott tandcsadast is igé-
nyelhetnek a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara altal miikodtetett tertileti
GINOP-iigyfélszolgalatoktol.
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a ter(leti kamarak pélyaorientdcids tevékeny-
ségének kereteit a szakképzési torvény adta meg, bar a tertileti kamarak mar korabban
is fontosnak tartottak a palyavalasztas eldtt allok tajékoztatasat. A jogszabalyi hattérnek
kdszonhetden 2012 végén kezdhette meg munkajat a kamarai palyaorientdcios héldzat,
azota minden megyében dolgozik kamarai palyaorientdcids munkatdrs.

A teriileti kamaraknal tevékenykedd
munkatarsakhoz batran fordulhatnak
a palyavalasztas el6tt allg fiatalok, de
felkereshetik ket és feltehetik kér-
déseiket a sziilok, s6t a pedagégusok
is. A palyaorientaciés tanacsadok az
egyéni beszélgetések mellett szamta-
lan, ugynevezett eléré program kere-
tében tajékoztatjak az érdekléddket.
Az iskolak meghivasara osztalyfénoki
orakon és sziil6i értekezleteken tar-
tanak tajékoztatékat a palyavalasz-
tasrdl, a szakképzésrdl és a tovabbta-
nulas lehetéségeirdl. Azok, akik még
tobbet szeretnének tudni a lehetséges
alternativakrol, vagy ki szeretnék ma-

gukat prébalni, esetleg kozelebbrdl is
szeretnének egy-egy szakmaval meg-
ismerkedni, kiilonb0z6 szervezett
programokon vehetnek részt. Ilyen
lehetdség példaul a gyar-, lizem- és
tanm{ihely-latogatasokon vald részvé-
tel, a tertileti kamarak altal szervezett
nyari taborok, vagy esetleg az egyéni
kompetenciakat méré ,Tajolé nap”
program.

A mai fiatalok az internet vilagaban
élnek, ezért fontos, hogy ezen a plat-
formon is megszoélitsuk 6ket. A www.
szakmavilag.hu honlap és a hozza
kapcsolddé Facebook oldal is a palya-
valasztas el6tt allo fiatalokat segiti.

A pélyavalasztas elétt all6 7. osztalyo-
sokat megcélzo JAltalanos iskolasok
palyavalasztasa” MKIK GVI-kutatas
mellett az idén dr. Szily Néra pszicho-
légus szakmai tamogatasaval ujabb
felmérés indult a sziilék korében an-
nak vizsgalatara, hogy miként gondol-
kodnak gyermekiik palyavalasztasa-
val kapcsolatban, illetve hogyan segi-
tik ket a dontések meghozatalaban.
Avirtudlis val6sag lehetdségeit kihasz-
ndalva oktdber 13-an elindult turnéjara
a Szakmavilag roadshow hatalmas ka-
mionja, amely november 29-ig minden
egyes allomasan izgalmas, kifejezetten
a tizenévesek érdeklédési korére sza-
bott aktivitasokkal tdmogatja a diako-
kat abban, hogy minél tobb szakmat
megismerjenek. A helyszinen palyava-
lasztasi tandcsaddk tovabbi hasznos
informacidkkal és nyereményekkel
varjak a fiatalokat. Virtudlis szem-
liveg segitségével a résztvevok kipro-
balhatjak az épitdipar, autdipar, ven-
déglatas vagy a divatvilag izgalmas
feladatait, hogy személyes tapasztala-
taikkal konnyebben tudjak meghozni
életiik elsd fontos dontését. A modern
helyszinen nyolc fiatal prébalhatja ki
egyszerre ezen szakmak virtualis vila-
gat. Az eddigi tapasztalatok alapjan a
lehetdség nagyon népszeri a fiatalok
korében. Amig sorra keriilnek, addig
sem unatkoznak, ugyanis a teriileti
kollégak kézmiives foglalkozasokkal,
szimulatorokkal és egyéb aktivitasok-
kal varjak az érdekléddket.
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KORSZERU IS VIV =4

A Harman Becker Gépkocsirendszer Gyartd Kft. két székesfehérvari gyaraban jelen-
leg huszonnyolc tanuld részesiil gyakorlati képzésben. A cég vezetdi elkbtelezettek a
dudlis képzés mellett, a szakmai utanpdtlast sajat nevelés(i fiatalokkal oldjak meg.

NEMETH TIBOR
szakmai képzésért felelds csoportvezetd

Cégiink 2015 6ta vesz részt a dualis
képzésben: az elsé csoportunk hat
f6s volt, ma huszonnyolcan tanulnak
nalunk. Két gyarunk miikodik Székes-
fehérvaron. Kezdett6l fogva célunk,
hogy sajat résziinkre biztositsuk a
szakembereket, a szakmai utdnpdtlast.
Azt tervezzik, hogy jovére a harmadik
- pécsi - gyarunkra is kiterjessziik a
programot. Kezdetek 6ta a mindségi
gyakorlati képzésre toreksziink, a leg-
korszeriibb szakmai tudast az Ipar 4.0
eszkozein és elvei mentén igyeksziink
atadni az automatizalas, elektronika,
gépészet, informatika, logisztika terii-
letén. Munkankat nagyban segiti, hogy
a vallalat vezetdi elkotelezettek a dua-
lis képzés irant.

Az els6 csoportnal még nem volt fel-
vételi, azota viszont minden hozzank
jelentkezének igen szigoru kivalasz-
tasi folyamaton kell keresztiil mennie.
Erre azért van sziikség, hogy felmér-
juk a jelentkezdk szakma iranti moti-
valtsagat és azt, hogy képesek-e a sza-
balyokkal teli, gyari kdrnyezetbe beil-
leszkedni. A legjobbaknak 6sztondijat
biztositunk a tanuléi juttatason feliil.

Ennek mértéke a tanuldk teljesitmé-
nyétdl fiigg, az értékelésben mérfold-
kovek vannak, a feladatok egyénre
szabottak. Az oktatok, a termelési
mentorok és a fiatalok kozosen érté-
kelik az egy-egy mérfoldkoig elvégzett
munkat, s ennek alapjan objektiv mu-
tatdk alapjan dontiink az 6sztondijrol,
amelynek mértéke a tanul6k 75 sza-
zalékanal altalaban maximalis.

A szamok azt mutatjak, hogy a na-
lunk végzett technikus tanulék 50
szazaléka munkavallaléként is nalunk
marad, igy olyan pozicidkra is tudjuk
biztositani a sziikséges munkaeroét,
amelyeket éveken at nem sikeriilt be-
toltentink. A tanul6k masik felébdl 25
szazalék fels6fokt dudlis képzésben
tanul tovabb, és gyakorlati helyként
altalaban szintén minket valaszt. Ter-
mészetesen azokra sem haragszunk,
akik elmennek. Szamunkra az a fon-
tos, hogy jo hiriinket vigyék a vilag-
ba és késtbb, esetleg egylittm{ikodd
partnerként, Gjra talalkozzunk.

HALASZ GERGELY
mechatronikai technikus tanuld

Szeptembertdl veszek részt gyakor-
lati képzésen a Harman Becker Gép-
kocsirendszer Gyarto6 Kft.-nél. Szeren-
csésnek mondhatom magam, hiszen
ennél a cégnél magas szinvonall az
oktatds, a tanmfihely jol felszerelt, a
kornyezet kellemes és technikailag
fejlett, a tanarokkal mindent meg tu-
dok beszélni, segitenek a ram kiosz-
tott kiilon projektek megvalositasa-
ban. Sajnalom, hogy csak kevés orat
tolthetek itt. Hogy mennyire szinvo-
nalas az oktatas ezen a képzdhelyen,
arra mindmaig emlékezetes példa egy
feladat, amin egy hétig kellett gondol-
koznunk, mire sikeriilt megoldanunk.
A valasztott szakmdm része a pneu-
matika. Ezzel egyiitt jar, hogy magas-
nyomadsu levegdrendszerekkel dolgo-
zunk. Ehhez a teriilethez kapcsolédott
a mar emlitett, hosszas toprengést
igényl6 feladat is.

Valéban nem egyszerl a céghez ta-
nul6ként bekeriilni. Szamomra olyan
volt a felvételi, mint egy kékemény
allasinterju. Jelentkezéskor annak
rendje-mddja szerint beadtam az élet-
rajzomat és a motivacios levelemet,
aztan elbeszélgettek velem. Gyakorla-
tilag mindenrdl faggattak és kikérték
avéleményemet. Ugy gondolom, itt j6l
szerepelhettem, mert végiil siman fel-
vettek. Az iskolambdl tébben is jelent-
keztek erre a gyakorlati képz6helyre:
tavasszal hat-hét palyazobol ketten,
szeptemberben pedig tovabbi négy-
b6l ugyancsak ketten jartak sikerrel.
Erettségi utdn valasztottam a mecha-
tronika szakiranyt, egy évig tart ez az
OK]-s képzés. Arra késziilok, hogy uta-
na tovabbtanulok. A veszprémi egye-
temre késziilok: dudlis képzésben ott
szeretném megszerezni a mechatro-
nikai mérnoki diplomat. Bizom abban,
hogy gyakorlati képzésre is visszajo-
hetek majd ide.



FEYAVN:Y CAJAT NEVELESBEN"

Gyakorlati képzdhelyként az a célunk,

hogy a tudasunkkal, szakmai tapaszta-
latainkkal és nevel6i képességeinkkel
ugy kisérjik végig a tanuldkat a képzés
végéig, hogy a munkaerdpiacra kilépve,
szakmailag és emberileg is megfelel-
jenek a kovetelményeknek, és barhol
megalljak a helylket - fogalmazott a
veszprémi Skorpid Irish Pub Etterem

egyik vezetdje.

MULLER MONIKA

tulajdonos, étteremvezetd

Szamomra természetes, hogy az Uz-
letben mindig vannak tanul6k, hiszen
az eddigi palyafutasom alatt barhol
dolgoztam, ezt lattam és tapasztal-
tam. Pincér az eredeti szakmam, kis-
lanyként azt hittem, 6vond leszek,
most kissé nagyobbacska gyerekek-
kel foglalkozom. A Veszprémi SZC
,SEF” Vendéglatéipari és Turisztikai
Szakgimndaziuma és Szakkozépiskola-
jaban tanitok pincér tanulokat. Cég-
vezetGként is a gyakorlati képzés hive
vagyok, a testvéremmel egyiitt valljuk
ezt. A Skorpid Ettermet, az ,ir’-t 18
éve kozosen mikodtetjik. Meggyd-
z8désiink, hogy csak a gyakorlatban
lehet igazdn elsajatitani egy szak-
mat. Jellemz6, hogy aki nalunk a fia-
talokkal kozvetleniil foglalkozik, és
kamarai gyakorlati oktat6i vizsgara
késziil, nyolc éve ndlunk végzett. Most
tiz tanulénk van, mikézben a dolgo-
z0i létszamunk osszesen tizenkét f6.
Gyakorlati képzo6helyként az a célunk,
hogy a tudasunkkal, szakmai tapasz-
talatainkkal és neveldi képességeink-
kel ugy kisérjiik végig a tanuldkat a
képzés végéig, hogy a munkaerpiac-
ra kilépve, szakmailag és emberileg
is megfeleljenek a kévetelmények-
nek, és barhol megalljak a helyiiket.
Biiszkék vagyunk ra, hogy a nalunk
tanult pincéreket, szakicsokat itthon
és kiilféldon is szivesen fogadjak és

6k is megtalaljak a szamitasukat. Et-
termiinkben igyeksziink munkaval-
laloként tovabb foglalkoztatni, a csa-
patunkba legjobban beilleszkeddket.
Kollégaink fele most is ,sajat nevelés”,
a mai munkaerdhianyos helyzetben
ez nagy biztonsagot jelent. Munka-
adoként jelentss segitségként értékel-
jik a 25 év alattiak bértdmogatasat,
igy tobb kezdd szakacsot, pincért is
tudunk foglalkoztatni, akik igy meg-
felel6 jovedelemhez jutnak és ez alatt
minden esélyt megkapnak ahhoz,
hogy j6 szakemberré valjanak.

SELMECZKY ESZTER
pincér, korabbi tanuld

Els6 latasra megtetszett a Skorpio,
megragadott az étterem hangulata,
egyedi stilusa. Tanuléként, a szakis-
kola tanéttermében toltottem az els6
évet. A Skorpidba egy év mulva, 2014-
ben keriiltem gyakorlatra. A SEF isko-
laban megismerkedtem Miiller Moni-
kaval, beszélgettiink a Skorpiorodl is.

| SIKERTORTENET |

Jélesett mikor azt mondta, hogy ne-
kem val6 hely. Kordbban egyaltalan
nem jartam az éttermében, de nem
kellett sokat gondolkodnom a dén-
tésen. Attol kezdve, hogy elkezdtem
itt dolgozni, csak pozitiv benyoma-
sok értek. Mindenki segit6kész volt,
a kollégak kozott egybdl jol éreztem
magam, tetszett a tarsasag és a meg-
szokottdl eltérd, lazabb, de mégis
igényes munkastilus is. Amikor vé-
geztem, szinte természetes volt az
atmenet, hogy maradok. 1d6kézben
belekdstolhattam az éjszakazasba is,
a Skorpié ugyanis éjjeli szérakozo-
hely is. Meglep6 maédon, ezt is meg-
szerettem. Elfogadhatéan keresek, de
izgat a kiilf6ldi munka is, a megméret-
tetés és az ottani anyagi lehetdségek.
Huszonhdrom évesen sok mindenre
kivdncsi vagyok még. Szeretném a
német nyelvtuddsomat fejleszteni, az
angol is jol jonne, nincs kizarva, hogy
egyszer példaul Ausztridban kiproba-
lom magam.
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BENKO ZOLTAN
épitégépész mérndk

Miszaki tanarként kezdte palyafuta-
sat, 2011-ben alapitotta meg a cégét,
amely épiiletgépészet és kivitelezési
tevékenységekkel foglalkozik, orszag-
szerte folyamatosan tébb nagy allami
beruhdzasban is részt vesz. Munkaja
soran szembesiilt azzal, hogy a frissen
végzett szakmunkasok tudasa nem éri
el a kivant szintet, ezért Ggy dontott,
hogy a telephelyiikon gyakorlati kép-
z6mihelyt hoz létre.

- Olyan intézményt szerettem volna
megteremteni, amelyben tobb szak-
macsoportot is oktathatnak a dualis
képzés keretein beliil, és meg tudjak
ismertetni a fiatalokkal a valés kivite-
lezési koriilményeket - hangsulyozta.
Az elképzelés megvaldsitasahoz sike-
riilt dllami tAmogatast is szerezni, igy
alakithatta ki az oktatasi kozpontot
és a 880 négyzetméteres tanmiihelyt,
amelyben a leend6 szakmunkasok gya-
korlati képzése folyik. Benké Zoltan
szerint nagyon sok olyan fiatal van,
akit be lehetne vonni a szakképzésbe.
Jelenleg kozpontifiités- és gazhaldzat
rendszerszereloket, komiiveseket bur-
koldkat, festdket, gépi forgacsoldkat,
szerkezetlakatosokat, = butorasztalo-
sokat és hegesztéket képeznek. Szo-
ros kapcsolatban allnak a nyiregyhazi
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A JOVOBE TEKINTVE Kel'ar: NG T:\ X

Tiszalokon, a HTC Szakképzési Centerben 133 tanuldval
kilenc szakmaban folyik az oktatas. Benkd Zoltan, a

Hot & Cold Therm Kft. ligyvezetdje két évvel ezel6tt azért
alapitotta a tanmUhelyt, hogy a fiatalok a mai igényeknek
megfeleld szinvonalu szakmai ismereteket szerezzenek.

Szakképzési Centrummal és tobb kor-
nyékbeli tagiskolaval, ahonnan a dia-
kokat fogadjak.

- Tisztaban vagyunk azzal, hogy mind
a 133 tanulénknak nem tudunk mun-
kat biztositani, de igyeksziink partner-
kapcsolatainkon keresztiil felkutatni
cégeket, amelyek foglalkoztathatjak
Oket. Lehet6séget akarunk teremteni a
18-20 éves fiataloknak, hogy el tudja-
nak az életben indulni - erdsitette meg
a cégvezeto.

CSECS ISTVAN BALAZS
kdzpontifiités- és gdzhdldzat
rendszerszerel tanuld

A pozitiv jovkép és a fejlodési lehe-
téségek marasztaltak a cégnél Csécs
Istvan Balazs csOszerel6t is, aki ot év-
vel ezel6tt szobafestoként kertilt a kft.-
hez. Latta a cs6szerel6k munkajat, ami
nagyon megtetszett neki, igy amikor
megnyilt a Szakképzési Center, jelent-
kezett erre a szakmara. Nagyon elége-
dett a valtozatos munkaval, amelynek
révén nemcsak az orszag tobb részén,

hanem kiilfoldon is dolgozhatott. Ugy
latja, hogy nagyon fontos a megfelel6
képzés, mert kevés a jo szakember, aki-
re 6nallé munkavégzést lehet rabizni.

HALASZ KRISZTIAN
szakoktatd

A tanuldkkal minden szempontbdl elé-
gedettek lehetiink - mondta el a cégnél
harom éve dolgozd szakoktatd. Szerin-
te a szakképzés iranti gyengébb érdek-
16dés nem a fiatalok, inkabb a csaladok
hozzaallasat tiikkrozi. Ennek megvaltoz-
tatasara a HTC Centerben megszervez-
ték az els6 nyilt napot, amelyen tébb
mint 400 tanuld vett részt. A nagy si-
kerre vald tekintettel ilyen rendezvényt
a kovetkez6 években is tartanak majd.
- Prébalunk nemcsak a meglévd szak-
makban gondolkodni, hanem a jovébe
is tekinteni - emelte ki. A nyilt napon
bemutattak példaul robotokat és szi-
muldaciés hegesztdgépet is, hogy szem-
1éltessék, merre halad a technika. Ter-
veik kozott szerepel a robotikai, auto-
matizalasi képzés elinditasa is.
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TANULGSZERZGDESSEL KEPZOINTEZMENYT
RENDELKEZEM INFORMACIOK

Kérdéseivel keressen benniinket az info@tanuloszerzodes.hu cimen!



www.tanuloszerzodes.hu

A MAGYAR KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA

INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM
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