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Szak

Fesztiv

ORBAN VIKTOR
MAGYARORSZAG MINISZTERELNOKE

A fiatalsdg a mi aranytartalékunk.
Aki elereszti a fiataljait, az elveszi-
ti a jovojét. Marpedig Magyarorszag
meg akarja nyerni a jov6t, ehhez pe-
dig sziikség lesz a fiatalokra, ratok
- hangstlyozta beszédében Orban
Viktor. A miniszterelnok a jelen 1évd,
versenyre késziil6 tobb szaz diaknak
elészor arrol beszélt, hogy Magyaror-
szag olyan lesz, amilyenek a mai fiatal-
jai lesznek. Magyarorszag jovdje a mai
fiatalok dontéseibdl all 6ssze. Amilyen
szakmat, amilyen palyat, amilyen éle-
tet valasztotok magatoknak, olyan lesz
Magyarorszag - emelte Ki.

Ezt kovetGen koszonetet mondott a
sziul6knek és tanaroknak azért, mert
mar felndttként tekintenek a fiata-
lokra.

- Fontos, hogy olyan embert latnak
bennetek, aki - ha segitséggel és ta-

Orbdn Viktor miniszterelnok az idén is részt vett és

beszédet mondott a XII. Szakma Sztdr Fesztival meg-
nyitd innepségén, amelyet Budapesten, a Hungexpo
Vasarkdzpontban rendeztek meg. A kormanyfo
kdszontGtte a Szakma Kivald Tanuldja Verseny (SZKTV),
az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV)

és a V1. SkillsHungary nemzeti dontGjének résztvevdit.

mogatassal is -, de képes donteni a
sajat jovéjérél. A dontés a Tiétek, a
mi dolgunk az, hogy a tudasunkat
és élettapasztalatainkat latba vetve
segitsiink a valasztidsban - erdsitet-
te meg. Azért jottem el a szakképzés
tinnepére, hogy elmondjam, milyen
lehetdség var ratok itthon, milyen ka-
puk nyilnak meg el6ttetek, ha a szak-
képzés mellett dontotok.

Szolt arrdl, hogy a vilagban kimélet-
len verseny indult a tehetséges, jol
képzett és dolgozni akard fiatalokért.
A kivalo, versenyképes tudasu szak-
képzett magyar fiatalokért sorban
allnak a nyugati orszagok. Magyar-
orszagnak azonban mindenkire sziik-
sége van, nincs tobb tizmillié fiata-
lunk, akiket csak tgy, atengedhetiink
masoknak - fogalmazott. Majd igy
folytatta: sziileitek az elmult tiz év-
ben csodat tettek Magyarorszaggal.
Beinditottadk és magas fordulatsza-
mon mikddtetik a gazdasagot, az
orszag gyarapodik, fejlédik és épiil,
Magyarorszag egyre jobban teljesit.
Megteremtettiik a lehetdséget arra,
hogy végre ugy éljiink, ahogy mindig
is szerettiink volna. Kijelentette: min-
den esély megvan arra, hogy 2030-ra,
vagyis tiz év mulva az Eurdpai Unio 6t
legjobb orszaga kozé keriiljink, ahol
a legjobb lakni, élni és dolgozni. Kiil-
foldon eltolteni valamennyi idét, ta-
nulni, dolgozni, mindig hasznos és jo

dolog. El6bb-utdbb vissza kell térni,
mert ,a Ti jovétok nem ott, hanem itt
var ratok” - tette hozza.

A miniszterelnok ezt kévetden arrdl
beszélt, hogy Magyarorszag ma min-
denki masnal jobb ajanlattal szolgal:
a fiatalok versenyképes szakmat sze-
rezhetnek, a szakképzés visszatér az
egyszer mar bizonyitott technikumi
rendszerhez, és aki tovabb akar tanul-
ni, megnyilnak el6tte az egyetemek
kapui is. Magyarorszag jol fizet6 mun-
kahelyeket ajanl szerte az orszagban,
nemcsak Budapesten, hanem vidéken
is. A nemzetko6zi nagyvallalatok sza-
zaval telepiilnek be az orszagba, és
ezrével hozzadk létre a munkahelye-
ket. A magyar vallalkozasok is egyre
erdsebbek és ugyancsak tart karokkal
varjak a fiatal szakembereket.

Orban Viktor ramutatott arra is, hogy
Magyarorszag Eurdpa egyik legbiz-
tonsagosabb orszaga, ,itt nincsenek
migransok és nincsenek terrorcselek-
mények, ellenben van munka, otthon
és biztonsag”.

Beszédében a kormanyf6 utalt arra s,
hogy az allam komoly tdmogatasok-
kal készen all segiteni a fiataloknak
az otthonteremtésben és a csaladala-
pitasban.

Orban Viktor végiil a tanarokat szo-
litotta meg: elismerését fejezte ki a
magyar fiatalokért végzett aldozatos
munkajukért, és arra kérte 6ket, ne-
veljenek Gjabb és tjabb hazaszeret6
és tettre kész fiatalokat Magyaror-
szagnak.
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EY/N{{E43 - A JOVO KULCSA

A kiszamithatd jovot és a versenyképes fizetést, a piacon értékesithetd szaktudas biztosit-
hatja, ezért a szakképzést a munkaerdpiaci kereslethez kell igazitani. A keresletet pedig a
gazdasag teremti meg - hangsulyozta Parragh LaszI6, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) elndke a XII. Szakma Sztdr Fesztival megnyitdjan mondott kdszontd beszédében.

Parragh Laszlé emlékeztetett az elsd,
2007/2008. tanévben rendezett szak-
mai vetélkedére, amelyen akkor mind-
Ossze 15 szakma tanuldi mérték 6sz-
sze tudasukat. Az idén pedig mar 52
szakmaban versengenek a fiatalok.
Az elmult években a szakképzésben
- lépést tartva a digitalis atalakulas-
sal - megerdsodott az informatikai
szakmak jelenléte, és szinte min-
den szakmdban fontos lett a digitalis
nyelvtudas. Ujabb szakteriiletek is
bekapcsolddtak a szakmai versenyek
rendezésébe, az idén eldszor példaul a
kozlekedési szakmak is megjelentek a
megyei és az orszagos megméretteté-
sen. Jovore pedig az agrar- és az élel-
miszergazdasagi szakmakkal egésziil
ki a fiatalok vetélkedgje.

Parragh Laszlo kiemelte: A verseny
eléddontdiben az idén csaknem 10 ezer
tanul6 vett részt, az orszagos dontdre
52 szakma 232 versenyzdje érkezett.

2|

Az MKIK elnoke sikeresnek értékel-
te a magyar szakképzés atalakitasat,
ugy vélte, a kétkezi munka kezdi visz-
szakapni a magyar tarsadalom meg-
becstilését. A kozép-eurdpai térség
orszagaibdl is jelentds az érdeklddés
a korszer(sitett magyar szakképzési
modell irdnt.

- Barmennyire is sikeresnek érezziik,
azt, amit eddig tettiink, tovabb kell
1épni. Az eddigi eredményekre épitve
tovabb kell fejleszteni a szakképzést.
Az MKIK és a kormany ebben a tekin-
tetben hasonléan gondolkodik. A to-
vabblépést a mindennapok kihivasai,
a digitalizacio, az Ipar 4.0, a kommu-
nikacio kérdései kovetelik meg - mu-
tatott ra. A jovo kulcsa a Keresletvezé-
relt szakképzés, a keresletet pedig a
gazdasag teremti meg! - jelentette ki
Parragh Laszld. Ezt alatdmasztja egy
masik komoly kihivas, az egész Euré-
paban érezhetd munkaerdhidny, amely
a magyar gazdasagban is feszitd. A he-
lyes valasz erre: a szakképzés 4j tudas-
tartalmait a gazdasag igényeihez kell
igazitani. A kamara javaslata, hogy a
rendszerbe vonjak be a vallalatokat
és a kamarakat. Fontos a szakoktatok
jobb megbecsiilése, hogy ne vando-
roljanak at a versenyszféraba maga-
sabb fizetésekért, de j6 lenne az is, ha
a gazdasagi szerepldk részt vennének
az oktatdsban. Parragh Laszld szerint
meg kell vitatni a technikusképzés, a
szakirdnyd tovabbképzés és az 0sz-
tondijrendszer lehetdségeit. Ez utébbi
kulonosen fontos azért, mert a szak-
mat valaszto fiataloknak rendszeres
jovedelmet kell biztositani. Célszeri
munkaerdpiaci eldrejelzé rendszert
kiépiteni, ezt a feladatot a szakmai ka-
marak tokéletesen el tudnak végezni.
Hangstlyozta, hogy a feln6ttképzés

hatékonysaga nem aranyos a rafordi-
tasokkal, noha egy jol miikodé rend-
szer akar mar rovid tavon is enyhithet-
né a munkaerdhianyt.

AKkKor jar mindenki jol, ha a fiatalok
olyan szakmat tanulnak, aminek a tu-
dastartalmat el tudjak adni a piacon és
ezért megfeleld jovedelemben része-
siilnek. Akkor lesz mélto6 életiik, meg-
felel kornyezetiik, és minden nap ugy
fekhetnek le, hogy valamit alkottak,
létrehoztak. Osszességében minden-
nek a feltétele a folyamatos tanulas! -
zarta beszédét az MKIK elndke.

A Szakma Sztdr Fesztivdl 2019 dij-
kiosztd zarolinnepségén Parragh
Laszld, a Magyar Kereskedelmi

és Iparkamara elnoke kdszont6-
jében elmondta: a szakmak
versenyének megrendezésével

a pélyaorientdcid, a szakmunka
szépségeinek megmutatdsa volt
a cél. Kiemelte, hogy a Szakma
Sztar Fesztivalon indult verseny-
zBk jelentOs része teljesitette a
kivant szintet és mentesiil a szak-
mai vizsga aldl.

Az linnepségen koszontotték az
idei d6nt6n érmet nyert verseny-
zBket, valamint a WorldSkills ren-
dezvényen Kazanyban résztvevd
23 szakmaban induld 25 magyar
versenyz6t, illetve a 2020-ban Graz-
ban megrendezendd EuroSkills ver-
senyre eddig tovabb jutott magyar
résztveviket. Bejelentették, hogy
a Szakma Sztar Fesztivalt jovére a
Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra valamint a Nemzeti Agrargazda-
sagi Kamara kdzdsen rendezi.
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SURGETO A FELNOTTKEPZES
' MEGEROSITESE IS

Egy iskola Gnmagaban soha nem képes a technoldgiai fejlddés olyan iramu koveté-
sére, mint amelyet az ipar, az tzleti szektor diktdl - hangsulyozta Bihall Tamds, az
MKIK oktatasért és képzésért felelds alelndke. Ezért kell az iskoldkat és a cégeket
még jobban dsszekotni. A dudlis képzésnek ez az egyik [ényeges eleme, a masik
pedig a folyamatos tovabbképzés, amelynek a rendszerét tovabb kell erdsiteni.

Mit tehet a kamara az iskoldk és
a cégek szorosabb egyiittmiikédé-
séért?

Szeretnénk elérni, hogy a vallalati gya-
korlati oktatok, szakemberek, mér-
nokok kapjanak feliiletet az iskola-
ban, mind az elméleti, mind pedig
az elméletigényes gyakorlati oktatas
terliletén, és ez miikodjon forditva is,
az iskolai gyakorlati oktatok tanul-
manyozhassak a vallalatoknal alkal-
mazott legjabb technoldgiakat. Lat-
hato, hogy a digitalizaci6 vilagaban, az
Uj generaci6 szamara egész mas mod-
szertant kell meghonositani, mint ami
eddig a magyar iskoldkban volt.

A dudlis képzés létjogosultsdgdt,
fontossdgdt ma mdr senki nem vi-
tatja. Tortént-e haladds a képzési
tartalmak korszeriisitése terén?

Az els6é fontos valtozas az agazati
készségtanacsok megjelenése: ezek-
tol a szakértdi testiiletektdl varjuk,
hogy nagyon pontosan hatarozzak
meg a sajat agazatukra vonatkozo
tartalmakat, kovetelményeket. Az 6
véleményiik perdontd, tehat a mun-
kaerdpiac dont. A dudlis képzés te-
rén mintanak tekintett német okta-
tasi rendszerben nagysagrendekkel
kevesebb a szakmak szdma, mint na-
lunk, ahol a részképzésekkel egytitt
800 szakmardl beszélhetiunk. Fontos,
hogy a szakmak szamanak ésszeri-
sitése piaci megkozelitést jelentsen,
tehat a vallalati igények alapjan tor-
ténjen.

A lehetéség, hogy technikumbdl
felvételi nélkiil egyetemre lehet ke-
riilni, nem azzal jdar-e majd, hogy a
fiatalok nem maradnak a szakmd-
jukban?

Nem feltétleniil. Németorszagban,
Ausztridban, tehat a szamunkra mér-
tékadonak tekintett gazdasagi és ok-
tatasi rendszerben, a fiatalok csak-
nem 80 szazaléka a szakmatanulast
valasztja. Egy jo technikus ma a ma-
gyar gazdasagban is igen keresett, el-
ismert szakember. Sok fiatal szamara
fontos a kétkezi alkoté munka 6rome,
és ha ez megfelel6 bérezéssel is jar,
akkor val6szintileg nem lesz tomeges
torekvés a fels6oktatas irant. Tapasz-
taljuk, hogy a munkaeréhidny miatt
egyre nd a szakmunka anyagi meg-
becsiilése. A technikusi végzettség
egyébként, mint felvételi nélkiili lehe-
téség az egyetemi tanulmanyokhoz,
nem jelent automatizmust. Az egye-
temi felvételt szigorti mérdrendszer-
hez kotnénk, tehat ha valaki épp csak
atbukdacsol egy technikumon, akkor
nem keriilhet be a felsoktatasba.

A sziikés munkaeré kindlat arra
kényszeriti a cégeket, hogy sajat
képzésekkel oldjak meg a problé-
mdt. Ez mennyire segithet a szak-
képzésen?

Ez a jovo utja! A felndttképzés, a fel-
néttoktatas a kovetkezd 1épés, a dualis
képzésbol kikertiild fiatalokat ugyanis

egy id6 utan a vallalati szakirdnyban
tovabb kell képezni. Ezeknek a képzé-
seknek nagyon fontos piaci ismerete-
ket, tudast kell nydjtaniuk. A feln6tt-
képzés, felnGttoktatas rendszerszeri
kiigazitasa azonban még nem tortént
meg. Németorszagban a cégek tobb
mint fele folyamatosan képzi a sajat
dolgozdit. Ebben még nem allunk
tal jol, a cégek szdmara sokkal ru-
galmasabb, jobban finanszirozhaté
rendszereket kell biztositani. Nagyon
fontos lenne, hogy a versenyképes-
ség, a hatékonysag, a digitalizacid, a
robotizacié 0sszefiiggésében a cégek
folyamatosan fejlesszék dolgozoik
tudasat. A dualis képzés ehhez mar
biztos bazist jelent, akar kozép-, akar
fels6foku szinten, de kétségtelen, ezt
arendszert is tovabb kell erdsiteni.
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Az épitdipar immar a magyar gazdasag egyik huzoadgazata, teljesitménye évrdl évre
jelentdsen bovil, amivel egyiitt jar a szakemberek irdnti kereslet nGvekedése is.

Az épitbipar vezetd cégei mar tudjak, hogy a szakképzés szinvonala, mindsége
kulcskérdés az agazat sikereinek. Osszedllitasunkban az agazat zaszldshajdinak
szamitd cégektdl arra kértiink valaszt, hogyan értékelik a fiatalok szakmai versenyeit,
miért tartjak fontosnak részvételiiket a rendezvények tdmogatoi kozott?

GALOVSZKY FERENC
alkalmazastechnikai vezeto

CREATON South-East Europe Kft.

A CREATON két cserépgyaraval az épi-
téipar meghatarozo szerepldje, hét éve
szponzoralja a Szakma Sztar Feszti-
valt. A cég filozo6fidja szerint nem csak
épitkez6knek, hanem az épitészeknek
és a szakmunkasoknak is minden se-
gitséget megadnak, hogy a tet6fedd
anyagokrol megfelel6 ismereteik le-
gyenek. S6t, elsdsorban az utébbiak-
ra szamitanak, hiszen alapvetéen a
szakemberek tudjak eldonteni, hogy
milyen anyagot lehet felrakni a tetd-
re. A német cég ezért nem hidnyozhat
egyetlen szakmai versenyrél sem -
mondta el Galovszky Ferenc. Nem volt

kérdés, hogy tamogatoként az idén is
részt vesznek a Szakma Sztar Feszti-
valon. Ugy gondoljak, ez nagyon j6 le-
het6ség arra, hogy minden évben be-
mutassak legtjabb fejlesztéseiket. Az
idén tobbréti tdmogatast nyujtottak,
ezekbdl talan a legfontosabb, s ami-
re a legbiiszkébbek: a versenyzék a
dontében a CREATON cserepeivel dol-
goztak. A prémium termékeket gyarto
CREATON Kft. természetesnek tartja
a tet6fedd szakma, a szakképzés és a
szakiskolak tamogatasat, mivel ma-
gas minGségl termékeik csak akkor
érvényesiilnek az épiileteken, ha kva-
lifikalt szakemberek dolgoznak veliik.

RAZSONE SZORADY CSILLA

cégvezeto
UHAZ Centrum

A Szakma Sztar Fesztivalon olyan te-
hetséges fiatalok indulhatnak, akik-
r6l - bar még csak most fejezik be ta-
nulmanyaikat - mar latszik: mester-
ségiik legjobbjai lesznek. Az GjHAZ
Centrum eddig is sziviigyeként tekin-
tett a kétkezi munka presztizsének
novelésére, idén sem volt ez masként.
2019-ben az acs szakma tamogatasat
tzték ki célul. Szerintiik ezen a te-
riileten van a legnagyobb sziikség az
utanpotlasra. Mint Razséné Szorady
Csilla elmondta, Magyarorszag meg-
hatdrozé épitéanyag-kereskedelmi
halézataként fontos feladatnak tart-
jak, hogy vonzoéva tegyék a fiatalok
szamara a kihaldfélben 1évé mester-
ségeket.

Ezért mi, a nagyvallalatok vezetdi is
sokat tehetiink, zaszloshajoiva kell
valnunk a szakmdak népszertisitésé-
nek. A stulyos munkaerdhianyt a sa-
jat bériinkon érezziik, és tisztaban
vagyunk vele, hogy a jové nem csak
a fiatalokon mulik. K6zdsen kell ten-
niink azért, hogy az épitdipari mes-
terségek a fiatalok szamara itthon is
biztos megélhetést nytjtsanak.



KOZOS CEL

A JOVO EPITESE
A Knauf cégeknek presztizskérdés, hogy tamo-
gatoként részt vegyenek a Szakma Sztdr Feszti-
valon. A nemzetkdzi konszern filozéfidja szerint
az a cég, amely kihagyja ezt a lehetdséget,
nem gondol a jovre, nem szamithat az utanpot-
ldsra. Idén a harom magyarorszagi lednyvallalat,

a Knauf Insulation Kft., az LB Knauf Kft., és a
Knauf Kft. egyiitt tdmogatta a versenyt.

KANYUK LASZLO
marketing menedzser
Knauf Insulation Kft.

A Szakma Sztar Fesztivdl ma mar
nagy jelent6ségii rendezvény a szak-
mak vildgaban. Kozismert, hogy az
épitéiparban a képzett szakmunka-
sok hianya fokozottabban jelentke-
zik. Az orszagos verseny, és kiiléno-
sen a nagy nyilvanossag el6tt meg-
rendezett donté - azon feliil, hogy
bemutatja a legtehetségesebb didko-
kat - ravilagit arra is, hogy ezeket a
szakmakat igenis érdemes tanulni.
AKki ezek kozil valaszt, annak biztos
lesz a megélhetése a jovében is - ma-
gyarazta Kanyuk Laszl6. Gyartoként
szamunkra a verseny szamos elényt
nyujt és mi ki is hasznaljuk ezeket.
A rendezvényre a legfejlettebb ter-
mékcsoportjainkat hozzuk el, bemu-
tatjuk 6ket a didkoknak, azzal a cél-
lal, hogy meggy6zddjenek a kivalo
mindségiikrol. Lathatjak, hogy ezek-
kel a termékekkel mennyivel gyor-
sabb, konnyebb, precizebb a munka-
végzés, hogy rengeteg id6t nyernek
és kival6 mindséget allitanak el6.

SIPOS IMRE
értékesitési vezetd
Lasselsberger-Knauf Kft.

A Lasselsberger-Knauf a kezdetekt6l
fokuszal a szakképzésre, az épitdipa-
ri szakmak vonzobba tételét, presz-
tizsének visszaszerzését rendszeres
szakmai képzésekkel, edukacids prog-
ramokkal és marketinggel segiti eld.
A cég szponzorként, akarcsak tavaly
a EuroSkills 2018 budapesti verseny
esetében, az idén a Szakma Sztar
Fesztivdl megrendezéséhez nyujtott
segitséget. A profilunkba vagé kémi-
ves és hidegburkol6, valamint magas-
épitd szakmai versenyt tamogattuk
- foglalta éssze Sipos Imre. Osszesen
hét tonna épitéanyagot biztositottak,
s két kollégajuk szakért6ként a dontd
helyszinén a versenyszamok lebonyo-
litdsaban is kozremtkodott. Segitet-
tek egyebek kozt el6késziteni és be-
keverni az alapanyagokat, kezelték a
kiillonb6z6 munkafazisoknal hasznalt
gépeket.

A verseny irant lathatéan évrél évre
egyre tobben érdeklédnek, a fiatal kor-
osztaly fogékony az jdonsagokra, és
a versengés, a Szakma Sztar Fesztival
légkore még befogadobba teszi Gket.
Hasonlbéan pozitiv valtozast érzéke-
link a sajat képzéseinken is, népsze-
riibbek az épitdipari szakmak és az 1j
technoldgiak, anyagok - jegyezte meg.

WIESNER GYORGY
m(iszaki vezeto
Knauf Kft.

Nagy valtozasok zajlanak egyes szak-
makban, igaz ez a szarazépitdkre is.
Ot éve tamogatjuk a Szakma Sztar
Fesztivalt, de a tanuldk, a versenyzok
még soha nem szembesiiltek olyan je-
lentds kihivassal mint most - emelte
ki Wiesner Gyorgy. Ezt felismerve a
Knauf Kft. mogéjiik allt és segiti a fi-
atalokat és az idGésebbeket egyarant,
akik készek az 10j technolégiak kipro-
balasara és elsajatitasara. Nyilvanvalo
ugyanis, hogy ma mar nem az anya-
gon, hanem a magas szinvonalu szak-
mai tudason, megfelel§ szerkezeti és
szerelési ismereten, leleményes inno-
vacion mulik a siker - mondta.
Meggy6z6désiink, hogy a fiatalok ta-
mogatasaval a jovot épitjik - fogal-
mazott. Szerencsére, mind tobben
tisztdban vannak azzal, hogy a meg-
felel6 szaktudas szamos elénnyel jar:
konnyen kapnak munkat, hatékonyan
és masfélszer gyorsabban képesek
dolgozni és tobbet tudnak keresni.
Végiil hadd legyek elfogult: raadasul
ez a szakma szép is, siman bele lehet
szeretni.
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A versenyt évek Gta tdmogatd cégek nem titkolt célja,
hogy hozzajarulasukkal a fiatalok nyitotta valjanak az
ujdonsagokra, igényesek legyenek a mindségre, valamint
megismerjék és minél hamarabb alkalmazni tudjak vélasz-
tott szakmajuk legfejlettebb technoldgiai megoldasait,
gépeit és alapanyagait. A versenyz0k a Szakma Sztdr
Fesztivalon a szponzor cégek dltal rendelkezésre bocsdtott
korszer( eszkdzoket és nyersanyagokat hasznalhattak.

KOMLOS ANDOR,
ligyvezetd
Leier Hungdria Kft

A Leier Hungaria Kft. Magyarorszag
legnagyobb épitéanyag gyartdja, ne-
gyedik éve szponzordlja a Szakma
Sztar Fesztivalt. [dén a versenyt és a
dijazottakat anyaggal, szerszammal
és pénzzel is tamogatta. Cégiink elko-
telezett abban, hogy a kivitelezésben
minél tobb és minél jobban képzett
szakember tudjon elhelyezkedni. A
képzést és a tovabbképzést prioritas-
ként kezeljiik - mondta el az ligyveze-
t6. A sokféle és egyre korszertibb épi-
téanyag megfelel6 alkalmazésa egyre
tobb szaktudast igényel. A szakmai
versenyek azért fontosak, hogy a fia-
tal szakemberek elegendé motivaciot
kapjanak a magas szintli szaktudas
eléréséhez, a Szakma Sztar Fesztival
a legrangosabb az ilyen jellegii verse-
nyek kozott - emelte ki. Szerinte kiva-
natos ezt a rendezvényt fenntartani
és minél tobb épitéipari szakmara ki-
teljesiteni, mert ahova 9-10 ezer diak
eljut az iskolak, a kamarak szervezé-
sében, kivald lehetéség, hogy az utan-
pétlasra gondoljanak. Az épitdipari
szakmak még mindig nem elég vonzd-
ak - tette hozza. A szakmai versenyen
a legtjabb termékeiket, példaul a
kornyezetbarat Durisol falazelemei-
ket ismertették meg a kdmitivesekkel,
hidegburkolokkal és technikusokkal,
mert fontosnak tartjak az okologiai-
lag fenntarthaté épitéanyagok széles
kor( felhasznalasat.

LASZLO ESZTER
Senior Brand Manager
Henkel Adhesive Technologies

Nemcsak Magyarorszagon, hanem
egész Eurdpaban hatalmas a kereslet
az épitéipari szakmak irant. A verseny
kivalé alkalom ezek népszertsitésére
- szogezte le Laszlo Eszter. A Henkel
Adhesive Technologies tizletaga évek
o6ta anyagokkal és eszkozokkel tdmo-
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gatja a burkold, szobafest6, mazol6 és
tapétazo versenyeket, mert szerintiik
fontos, hogy a leendd szakmunkasok
minél hamarabb megismerkedjenek a
ragasztastechnolégiai tjdonsagokkal.
A fiatalok rendkiviil nyitottak az 4j
termékek és technolégiak irant, szi-
vesen kiprobaljak azokat a gyakorlat-
ban. A tapasztalatok azt bizonyitjak,
hogy ha a diakok mar a képzés idején

megismerkednek az wjdonsagokkal,
akkor késébb, a munkajuk soran is
igénylik majd a min6ségi termékeket
és torekedni fognak az igényes kivite-
lezésre is - foglalta 6ssze. Elmondsta,
hogy a Henkel szaktanacsadé munka-
tarsai minden évben meglatogatjak
az orszag szakiskolait, ahol az emli-
tett szakmak képzéseiben részt vesz-
nek, tovabba prezentaciok, oktatasi
segédletek és jegyzetek segitségével
konnyitik meg mind az elméleti, mind
a gyakorlati tananyag elsajatitasat.



HERBERT ZOLTAN
képviseld
Kerko Hungdria Zrt.

Ha elkezdiink valamit, nem adjuk fel
egykonnyen. Kezdé tdmogatoként ne-
héz megtalalni a format, hogyan lehet
minél el6bb elénnyé kovacsolni a be-
fektetett pénzt és energiat. Egy év tav-
lataban tiirelmetlenség lenne még kiil6-
nosebb eredményt elvarni, bar az sem
kevés, hogy a tavalyi gydztes burkold
mar a mi érdekeltségi kortinkben dol-
gozik! - hangsulyozta Herbert Zoltan, a
csempe-nagykereskedd cég képviseldje.
Tavaly 1,2 millié forintot kéltottek a
versenyre, a felét anyagban adtak, a ma-
sik felét a dijakra szantdk. A lengyel
Tubadzin csempegyarral fogtak ossze,
azzal a szandékkal, hogy felkaroljak
a burkoldkat, mert nincs elég fiatal a
szakmaban. Az els6 harom helyezettet
és a felkészit6 tandraikat lengyelor-
szagi gyarlatogatasra vitték. Az idén
hidegburkolattal tdmogattdk a rendez-
vényt, a selejtezdkre és a dontdre 210
négyzetméternyi burkolatot adott a cég.
Mivel a lengyel kapcsolatuk tovabbra is
miikodik, szeretnék a dijazottakat és
tanaraikat az idén is Lengyelorszagba
utaztatni. Keresik a format, a lehetGsé-
get ahhoz, hogy utat taldljanak a leen-
dé mesterekhez, hisznek abban, hogy
tamogatasukkal emelni tudjak a hideg-
burkol6 szakma presztizsét.

KNABANITA
HR-vezetd, Merkbau Epitdipari és
Kereskedelmi Kft.

A Szakma Sztar Fesztivalon tobb éve
fészponzori szerepet vallalé Merkbau
Kft. szamara mindig komoly fejtorést
okoz, hogy az épitdipari szekcion be-
lil melyik szakmat tdmogassa: az idén
a magasépitd technikusok mellett
dontottek. Generalkivitelezdi tapasz-
talataik szerint manapsag a jo szak-
ember a legnagyobb kincs és egy jo
szakma valdban felér egy diplomaval
- vélekedett Knab Anita, akit6l meg-
tudtuk: a cég f6 torekvése, hogy no-
veljék szerepliket és elismertségiiket
egyrészt a dél-alfoldi sziikebb régio-
ban, masrészt a teljes hazai és nem-
zetkozi piacon. Nélkiilozhetetlenek
a nagy szakértelemmel rendelkezd
munkavallalék - hangsulyozta -, ezért
sziviigyiiknek tekintik a fiatal, ambi-
ciézus didkok tdmogatasat. - Bizunk
benne, hogy lesznek olyan tehetséges
fiatalok, akik munkavallaléként majd
a Merkbau csapatat erdsitik és magu-
kénak érzik a szlogentinket: ,Az épités
a mi vilagunk!”
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szOGI TIBOR

kereskedelmi vezetd
Makita Kft.

A Makita azért tAmogatja a fiatal szak-
munkasok hazai és nemzetkozi ver-
senyeit, mert fontosnak tartja, hogy
megismerjék, és kreativan hasznaljak
az Uj technoldgidkat és elektromos
kézi szerszamokat. A Szakma Sztar
Fesztivalt négy éve szponzoraljak, az
idén az asztalos, a kémives-hidegbur-
kold, a szarazépitd és az acs szakmak
versenyzdinek sikeres szerepléséhez
tobb mint szaz géppel jarultak hozza.
- Céglink szamara ez egyértelmd be-
fektetés a jovébe, konkrét tarsadalmi
feleldsségvallalds. Bar a hatds nem
azonnal mérhetd, meggy6z6désiink,
hogy gépeink segitségével a szakmun-
kas 1ét, a szakmai tudas a min6ségi al-
kotas szintjére emelkedik - fejtette ki
Szogi Tibor.

LEPP KLARA

vallalati kapcsolatok specialista
CRH Magyarorszag Kft.

A CRH Magyarorszag Kft. az idén har-
madik alkalommal vett részt timogato
partnerként az épitdipari kategoriak
versenyében. A kémtives és hidegbur-
kolé szakmat kiemelten tamogattak,
nyersanyagot biztositottak a verseny-
z0k szamdara, ugyanakkor standju-
kon karrier informaciokat kaphattak
az érdekl6ddk. Akik vallalkoztak ra,
kiprébalhattak a betonozast, szines
betonbdl figurakat készithettek. Lepp
Klara nem titkolta, hogy a tobb éve
ismétl6dd tdmogatassal kettds céljuk
van: a beton, mint alapanyag népsze-
riisitése és a szakma megkedveltetése
a fiatalokkal. A legjobbaknak karrier
lehetdséget is ajanlanak a termelés és
a betontechnolégia tertiletén.

A CRH mar az el6dontékon alkalma-
zasi utmutatdkkal, tdjékoztato kiadva-
nyokkal és egyéb szakmai segitséggel
segitette a tanuldkat és a felkészitd
tandrokat, a kozépdontében pedig a
kémiives versenyszamhoz sziikséges
készre kevert betont és egyéni védo-
eszkozoket biztositottak - foglalta
Ossze. Végezetiil pedig minden dontds
,szakma sztar” értékes ajandékcso-
magot kapott, elismerésiink jeléiil -
tette hozza.
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Az orsz4gos szakmai versenyen 11 szakmacsoportban, 52 szakmaban 229 versenyz6
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tartottak meg Budapesten, a Hungexpo Vasarkdzpontban.
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VALISKO MARIA

kozmetikusmester
Alveola Beauty Akadémia
vezetd Solanie tréner

A hangsuly a legjobbak megtalalasan
és tamogatasan van, mivel a kozmeti-
kus szakmaban jellemz6 a tulkinalat.
Azokra kell figyelni, akik valéban meg
akarjak mutatni a tudasukat és a te-
hetségiiket. Aki ezen a rangos verse-

nyen megméretteti magat, az a siker-
hez vezetd Giton mar megtette az elsd
lépést. Ezért fontos az Alveolanak a
Szakma Sztar Fesztival tdmogatasa -
fejtette ki Valiskd Maria. A cég biztosi-
totta a magas szinvonall eszkozoket,
ezen kivill egy-egy versenyzo6t kiilon
is tAmogatott. A tanuldk felkészitése
az oktatdk feladata, az Alveola pedig
arra vallalkozott, hogy az orszag egyik

meghatdrozé szépségipari szerepl6-
jeként megismertesse az oktatokkal a
nemzetkozi trendeket, az Uj eljarasok
és termékek hasznalatat. Arra is van
lehetdség, hogy a tanuldk kdzvetleniil
részt vegyenek az Alveolas képzések-
ben, csak a fiatalokon mulik, hogy el-
jussanak hozzank és tanuljanak - fej-
tette ki a szakember.

SEREGI BALINT LEON

CAD-CAM informatikus

Felszabadultsdg, megkonnyebbiilés - elsére ezt
éreztem, amikor megkaptam az érmet. Csak j6val
utdna fogtam fel, hogy mi is tortént valdjaban. Ma
mar azt mondom, minden faradsagot megért ez a
gy6zelem. Igaz, rengeteg munkat igényelt, az elmult
egy évben kizardlag erre koncentraltam. Sokat segi-
tett a felkészitd tanarom, Tihanyi Gyorgy. Sziviigyé-
nek tekintette, hogy jol szerepeljek, nagyon bizott a
sikeremben. A jovében is meg akarok ragadni min-
den alkalmat a hasonlé megmérettetésekre. Osztd]
a Budapesti Miiszaki Egyetem jarmiéimérnoki szak-
irdnyan szeretnék tovabbtanulni. Az Almom az, hogy
tervezémérnokként dolgozzak az autéiparban, vagy
az autdsporton bell.

A kémiives-hidegburkold kategoria idei legjobbja csaladi
példa nyoman valasztotta szakmajat. A Gyulai SzC Szé-
kely Mihaly Szakgimndazium, Szakk6zépiskola és Kollégi-
um 11. osztalyos tanuldja kémiives nagybatyja példajat
koveti. A versenyen a falazastol kezdve a szigetelésig, a
vakolastol a hidegburkolat elkészitéséig szinte minden
szakmai fogast be kellett mutatnia. Az iskola befejezése
utdn tovabbra is Szarvason, 6nall6 vallalkoz6 nagybatyja
mellett kivan dolgozni. Els6sorban gyakorlati ismereteit

A veszprémi Tancsics Mihaly Szakgimndzium és Szakko-
zépiskola szineiben szerezte meg az elsé helyet a fodrasz
kategoridban. Egy budapesti gimnaziumban érettségi-
zett, utdna koltozott vidékre, ahol olyan szakmat keresett,
amelyben kihasznalhatja kéziligyességét, emberekkel kom-
munikélhat, és amib8l meg is tud élni. [gy valasztotta ezt
a palyat, amelyre a 14. évfolyamon, OK]J-s képzés kereté-
ben késziil. A versenyen a sz6belin kiviil négy néi és egy
férfi alapvagas, valamint két kontykészités volt a feladata:
ez utébbiakat él16 modelleken kellett bemutatnia. Noémi
az életét a szakmajaban képzeli el. Szeretne sajat iizletet,
de ehhez még sem a felkésziiltsége, sem az anyagi hattere
nincs meg, ezért egyeldre a szakmai ismereteit, gyakorlati
tudasat igyekszik béviteni.

GYURENKA RICHARD
karosszérialakatos

Még ma sem akarom elhinni, hogy gy6ztem. A verse-
nyen végig a munkara figyeltem. Az eredményhirdetés
6ta nem gy6zom fogadni a gratulaciékat. Nagyon jol
esik minden elismerés. Kemény dolog egy ilyen ver-
seny. Abban, hogy nyerni tudtam, nagy része volt az
oktatomnak, Takacs Laszlonak, az elméleti felkészi-
tésben Herczku Istvannak és persze, a csaladomnak,
akik nagyon biztak bennem. Még mindig tinnepeliink.
Az Audi Hungarianal szeretnék dolgozni, tanuldként
itt sajatitottam el mindent, amit egy j6 karosszériala-
katosnak tudnia kell.

szeretné bdviteni, tavlati célja kozott pedig a mestervizs-

ga is szerepel.
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A FIATALOKAT

HORVATH JOZSEF
Festdakadémia vezetd, PPG Trilak

A sporthoz hasonléan, a szakmunka
tertiletén is kellenek a versenyek, a
példaképek. Cégiink ezért kezdetektdl
tamogatja a fesztivalt. Szamunkra po-
zitiv visszajelzés, hogy évrél-évre j
képzdhelyek kapcsolédnak be a ver-
senyzdikkel a szakmai vetélkeddbe.
Orémmel tapasztaltam, hogy az idén a
dontdben a szokasosnal rovidebb fel-
késziilési id6 ellenére nagyon dekora-
tiv és kreativ munkak sziilettek - fog-
lalta 6ssze véleményét Horvath J6zsef.
Mint megtudtuk, tobb évig dolgoztak
egyiitt négy fiatallal, akik valameny-
nyien a festd szakméaban maradtak és
mar igazi példaképeknek allithatok. A
PPG Trilak rendezvényein népszerti-
sitik a fest§ szakmat, személyes pél-
dajukkal igazoljak a szakmai karrier
lehetdségeit.

De nemcsak az utanpoétlasnevelési to-
rekvéseinket tamogatjak, hanem se-
gitik az utanuk kovetkezd versenyzék
felkészitésétis - mondta a Festdakadé-
mia vezetdje, aki arrol is tajékoztatott,
hogy a PPG Trilak a fesztival keretében
Mini Skills haziversenyt is rendezett:
harom orszaghol érkeztek fiatal fes-
t6k, a magyar Simon Olivér eziistérmet
szerzett, 6 képviseli majd Magyaror-
szagot a kovetkezd vilagversenyen.

A gazdasag szerepldinek és a szakmak versenyé-
nek céljai sok tekintetben megegyeznek: minél
tobb felkész(ilt, ambicidzus fiatal [épjen be szak-
munkdsként a munka vilagaba. Ezt felismerve t3-
mogatjak a hazai ipar vezetd vallalatai a Szakma
Sztar Fesztival megrendezését.

RACZ JOZSEF
tigyvezetd igazgato
Weishaupt H6technikai Kft.

Nagy 6rém szamunkra, hogy a cé-
giink altal felvonultatott legmoder-
nebb technikak, technolégiak meny-
nyire megmozgatjak a fiatalok fanta-
zidjat. Az épiiletgépészetben a fiités-
szerel6k versenyét tamogattuk, jo
volt 1atni, hogy a versenyzdk milyen
lelkesen fogtak hozzd egy-egy 1j
rendszer kialakitasahoz és mennyire
koncentraltan dolgoztak az Gsszetett
feladatokon - szamolt be tapasztala-
tairdl Racz Jozsef. A Weishaupt negy-
venhat éve van jelen berendezéseivel
és szolgaltatasaival Magyarorszagon.
Ez komoly elkdtelezettség - hangsu-
lyozta -, igy amikor lattuk a szakmai
tudas, és a kétkezi munka megitélésé-
nek valtozasat, gy gondoltuk, hozza-
jarulunk a kedvezd folyamatokhoz.
Ennek a munkanak egyik ,halas” tere-
pe a Szakma Sztar Fesztival, amelyet

az idén immar 11. alkalommal tdmo-
gatunk. Emellett nyilt napokkal, kor-
nyezetvédelmi kampannyal, oktata-
sokkal is igyeksziink bemutatni a XXI.
szazadi hétechnika lehetdségeit az
érdekldd fiataloknak.

SZOVENYI-LUX MARTON
ligyvezetd igazgatd
Festo Automatika Kft.

A Festo tobb mint husz éve partnere
a nemzetkozi Skills mozgalomnak és
globalisan felel a mechatronikai ver-
senyek lebonyolitasaért. igy a magyar
leanyvallalat is a kezdetektdl tamo-
gatja és késziti fel a magyar verseny-
zOket az eurodpai és vilagversenyekre.
Emellett a mechatronikai és automa-
tikai technikusok versenyének felada-
taihoz is mi biztositjuk az eszkézoket.
- A Festo szamara az oktatas, szak-
képzés stratégiai teriilet. Budapes-
ti lednyvallalatunknal a versenyzék
maximalis lehet6séget kapnak a fel-
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késziilésre és konzultaciéra az ok-
tatokkal, valamint a vallalati szak-
emberekkel egyarant. A cél a kozds
siker, ennek feltétele, hogy a fiatalok
megismerkedhessenek a csucstech-
nolégiaval. Kiléndsen hatékonyak a
halézatos oktatasi formak, amelyek
gyakorlatorientalt tematikajuknak koé-
szonhet6en szinte azonnal hasznal-
hat6 tudast adnak. Ennek sordn a
Festo olyan alkalmazasokat, egyebek
kozt elektronikus tananyagot, mobil
eszkozokkel elvégezhetd gyakorla-
tokat biztosit, amelyekkel az isko-
laban ellendrizhetdvé valik az elsa-
jatitott szakismeret - mutatott ra
Szovényi-Lux Marton.

CSERNAK ANITA
tudaskdzpont vezetd, Continental
Automotive Hungary Kft.

Tanmhelytinkben a dudlis képzés
keretében az elektronikai technikus
szakembereket mar az Ipar 4.0 meg-
oldasaira készitjiikk fel, a Budapesti
Miiszaki Szakképzési Centrum Ujpes-
ti Két Tanitasi Nyelvli Miszaki Szak-
gimnaziuma és Szakkozépiskolajaval
(UMSZKI) egytittmiikodve - tajékoz-
tatott Cserndk Anita.

Mint elmondta, a Szakma Sztar Fesz-
tivalon az idén harmadik alkalommal
tdmogattak az elektronikai technikus
szakmat, a rendezvényen sajat stand-
dal jelentek meg, ahol kvizjatékkal és
egy programozott robottal vartak az
érdekléddket. Szponzorként biztosi-
tottak az elektronikai technikus szak-
ma dijait, valamint az ajandékokat a

kamara altal szervezett tombolahoz.
- A szponzoraciéval szeretnék felhiv-
ni a fizikai munkakorok irant érdekld-
dok figyelmét arra, hogy a Continental
milyen Kkarrier és tanulasi lehetdsé-
geket kindl a szamukra. Fontosnak
tartjuk, hogy a palyavalasztas el6tt
alléknak atfogo képet adjunk az elekt-
rotechnikusi palyarél és a képzésrél
- tette hozza. Cserndk Anita kiemel-
te: a Continental idén is varja azokat
a didkokat, akik nappali képzésben,
valés gyartasi kornyezetben szeret-
nék megszerezni az elektrotechnikusi
végzettséget.

CSOMAI KAMILLA
vezérigazgatd, MAVIR Zrt.

Avillamos szakma tAmogaté partnere-
ként a MAVIR Zrt. évek 6ta hangsulyos
szerepet vallal a Szakma Sztar Fesz-
tivdl megvalo6sitdsaban: a kimagaslé
eredményt elérd versenyzdk dijazasa
mellett biztositjdk a versenyfelada-
tok megoldasahoz sziikséges anya-
gokat, emellett nem elhanyagolhat6 a
szakmai szerepvallalasuk sem: mun-
katarsaik allitottak 6ssze a verseny-
feladatokat, és részt vettek a zsiiri
munkajaban is. Mint a vezérigazgatd
kiemelte: a MAVIR Zrt, az orszag
villamosenergia-ellatdsanak  kulcs-
szerepldje elengedhetetlennek tartja,
hogy magasan képzett szakemberek-
kel lassa el feladatait. A Szakma Sztar
Fesztival kivalo keretet teremt arra,
hogy a palyavalasztas el6tt allo fiata-
loknak megmutassak a miiszaki pa-
lyaban rejl6 lehet6ségeket, a fogékony
és tehetséges tanuldk szamara pedig
perspektivat kinaljanak. Szakmai gya-

korlati lehetdséget, hosszabb tavon
pedig Osztondijprogrammal 6tvozott
gyakornoki programot ajanlanak az
elektrotechnika szakma irant elkotele-
zett fiatalok szamara.

KAL CECILIA
HR és kommunikacids osztalyvezetd
MVM OVIT Zrt.

Az MVM OVIT Zrt. 70 éve Magyaror-
szag energiaiparanak legkiterjedtebb
tevékenységi kori épitd-, szerel6- és
gyartd tarsasaga. Az MVM Zrt. tulaj-
donaban 1évé vallalat a tervezéstdl
és kivitelezéstél a karbantartasig az
energiaszektor minden teriiletét lefe-
di. Szakemberei folyamatosan uj tech-
nolégidkkal és kihivasokkal talaljak
magukat szembe, ezért a vallalat nagy
hangsulyt helyez a munkavallalék fo-
lyamatos képzésére és a tehetséggon-
dozasra.

Evek 6ta tAmogatjuk a Szakma Sztar
Fesztivalt, az idén az er6saramu elekt-
rotechnikus, a hegesztd, és az épiilet-
és szerkezetlakatos kategoridkban
dijaztuk a szakma kivalésagait. Ezzel
is szeretnénk 06sztondzni a didkokat
arra, hogy értékes szaktudasukat a
késébbiekben az MVM OVIT Zrt.-nél
hasznositsak. Miszaki csapatunkba
folyamatosan varjuk a palyakezdé fi-
atal szakmunkasokat, akik lelkesek,
szorgalmasak, és nyitottak a kihi-
vasokra. Cserébe az MVM OVIT Zrt.
hosszuatavu karrierlehetdséget és biz-
tos megélhetést kinal az energiaipar-
ban - tudtuk meg Kal Ceciliatol.
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FOKUSZBAN A

A hazankban m(kédé multinaciondlis vallala-
tok sajat oktatdkdzpontjaikban, dudlis rend-
szerben képezik a fiatalokat, ezzel is példat
adva a szakember-utanpotlas korszer(i meg-
oldasara. Ennek része a szakmai versenyek

tamogatasa is.

BENCSO CSABA,

a szakképzés és a szakmai
kompetenciafejlesztés vezetdje
AUDIHUNGARIA Zrt.

Az Audi Hungaridnak sajat oktatd-
kozpontja van, ahol a dualis szakkép-
z€és Kkeretében a partneriskolakkal
egyltt a legmodernebb technol6giak
elsajatitasara készitik fel a leendd
autoéipari szakembereket - hang-
sulyozta Bencso Csaba. A vallalat a
Szakma Sztar Fesztivalt a tarsadalmi
felel6sségvallalas és a szakképzés,
a szakmdak népszer(sitése jegyében
eszkozok és anyagok kolcsonadasaval,

valamint versenynapi szakmai asz-
szisztencia szolgaltatasaval tdmogat-
ta, 0sszesen kilenc szakmaban. Ezen
kiviil egy gépgyartas-technolégiai és
0t autdiparral kapcsolatos kategori-
dban finanszirozta a dijakat. A valla-
lat a dualis képzésben 0j szakmakat,
Uj technolégidkat vezetett be: Ezek
mindegyike szabvanyositott és szere-
pel az OK]J-ban, tehat minden oktatd
intézmény ugyanazt a kerettantervet
koveti, a vallalatunkkal egyiittmiik6d6
partneriskoldk pedig szoros egyiitt-
miikddésben vannak az Audi Hunga-
ria Projekt- és Oktatokozpontjaval.

KOVACS JANOS

dudlis képzésért felelds vezetd
Mercedes-Benz Manufacturing
Hungary Kft.

A Szakma Sztar Fesztival és a hoz-
za hasonld rendezvények nagyban
hozzajarulnak a miszaki szakképzés
fejlesztéséhez, mert egyrészt autd-
gyartoként bepillanthatunk a misza-
ki oktatasba, méasrészt az iskolak és
az oktatok is megismerhetik a piac
igényeit - Osszegezte tapasztalatait
Kovécs Janos. A Mercedes gyar a du-
alis képzés Kiterjesztésével és fejlesz-
tésével jarul hozza, hogy megfeleld
mennyiségi és mindségli szakkép-
zett munkaerd alljon rendelkezésre.
A gyakorlati tapasztalat azt mutatja,
hogy nemcsak a Mercedes-Benznél,
de altalaban a jarmiiipar tertletén ez
a legversenyképesebb képzési forma.
Megoldast kinal a jol felkésziilt utan-
pétlas biztositasara - mutatott ra.
A cég a versenyen a dudlis szakképzé-
si programjaban szerepl6 szerszam-
készit6, gépjarml-mechatronikus és
jarmifényez6 szakmat tamogatta.
A gyar a kategdridk elsé harom helye-
zettje és a felkészit6ik szamara olyan,
a markahoz ko6t6dé dijakat ajanlott
fel, amelyek a fiatalokat a szakmai to-
vabbfejlddésre, tanaraikat pedig arra
0sztonzi, hogy ujabb fiatal tehetsége-
ket karoljanak fel.



MISKEI ZOLTAN
értékesitési vezetd, Lincoln Electric

A Lincoln Electric, a vilag els6szamu
ivhegeszt6 berendezés és technoldgia
gyartéja mar néhany évvel alapitasa
utdn, 1917-ben létrehozta Amerika
els6, azota is magas szinvonalon mii-
kodo6 hegesztdiskolajat. Az oktatas és
képzés mellett a hegesztés népsze-
riisitését is fontosnak tartva, cégiink
hagyomdnyosan tdmogatdja a fiatal
szakmunkasok és tanuldk eurépai
és vilagversenyeinek. A WorldSkills
tradiciondlis szponzoraként csatla-
koztunk tavaly a budapesti EuroSkills
tdmogatdihoz. A sikeres rendezvényt
kovetéen a kamara javaslatara az
egylttm{ikodést Kiterjesztettik a
nemzeti versenyekre és valogatokra
is. fgy idén eldszor tamogattuk a Szak-
ma Sztar Fesztivalt. Az oktatas iranti
elkotelezettséglinkkel ~ dsszhangban,
minket is az motivalt, hogy segitsiik a
jovo szakembereinek képzését, felké-
szitését szakmajuk kihivasaira és egy-
uttal elémozditsuk a Lincoln Electric
ismertségét is. A versenyen a hegesz-
t6k mellett a rokonszakmanak szami-
t6 szerkezetlakatosok is gépeinkkel és
hegesztéanyagainkkal versenyeztek.

LUGASI MARTA
szakképzésért felelds vezetd
Auchan Retail Magyarorszag

Egyre kevesebb fiatal tanul szakmat,
ezért fontosnak tartjuk, hogy a je-
lenlétiinkkel is megmutassuk, mitél
szerethet6ek ezek a foglalkozasok.
A verseny remek lehet§ség, hogy ko-
z0s marcipanfigurak készitésével az
altalanos iskolasoknak is megmu-
tassak a cukraszat soksziniiségét,
szépségét - vélekedett Lugasi Marta.
Szerinte nehéz helyzetben vannak a
didkok, akiknek 13-14 évesen a to-
vabbtanulasrol kell donteniiik. Ebben
szeretnénk segiteni azzal, hogy izeli-
tét nyudjtunk egy-egy karrierlehetd-
ségbdl - mondta. Nagyon népszerliek
a foglalkozasok, a hazavihet6 alkota-
sok maradandd élményt jelentenek
a gyerekeknek. J6 latni az altalanos
iskolasok érdekl6dését, nyitottsagat
és a felkészilt, szakmajuk mellett el-
kotelezett versenyzdket. Utdbbiak jo
szereplését értékes konyhagépekkel
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jutalmazza a cég. Az Auchan évente
tobb szaz tanulénak biztositja a szak-
mai gyakorlatot, taldn ezért is nétt
a cukraszat irant az érdekl6dés, és
emelkedik a tanuldszerz6dés Kkereté-
ben oktatott fiatalok szdma.

EKE MARIANN
HR menedzser, dm Kft.

A Szakma Sztar Fesztival nagyon jol
szervezett, magas szinvonalu verseny,
amely nagy publicitasaval jelentésen
hozzajarul a szakmak presztizsének
noveléséhez - szogezte le Eke Mari-
ann. A dm ezért az idén mar nemcsak
az elado és a kereskedd, hanem a lo-
gisztikai szakmakban is szponzoralta
a versenyt. Orszagszerte felkérték az

lizletek vezetdit, hogy biztassak az
ott dolgozo, vagy tanulé fiatalokat a
részvételre, és tamogassak felkészii-
lésiiket. Van olyan dm-es tanul6, aki
a dontébe is bejutott, a cég standjan
pedig olyan sok érdekl6dd fiatallal
talalkoztak, hogy az minden véarako-
zasukat feliilmulta.

Az utanpotlasba fektetett energia az
egyetlen mddja annak, hogy az tzle-
teinkben biztositsuk a szakképzett
munkaerdét - mondta a HR menedzser.
A dm kiilon képzési programot ala-
kitott ki azoknak a munkatarsaknak,
akik felel6sek a szakmai gyakorlaton

1év6 tanulok fejlédéséért, olyan té-
makkal, mint a generacids kiilonbsé-
gek vagy a serdiil6kori sajatossagok.

MACZELKA MARK

kommunikacids vezetd
SPAR Magyarorszag Kft.

A tobb ezer latogaté kozott mindig
vannak bizonytalan fiatalok, akik még
nem tudjak, hogy milyen szakmat
valasszanak. A verseny j6 alkalom
arra, hogy betekintsenek a szakmak
rejtelmeibe. Szdmunkra ez az egyik
értelme a részvételnek - fogalmazott
Maczelka Mark. A cég szdmara egyéb-
ként megtisztel6, hogy fészponzor-
ként minden évben a tAmogatasunkat
kérik a kereskedelmi szakmak ver-
senyfordul6ihoz. Ez a SPAR szakkép-
zésben betoltott kiemelkedd szere-
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pének elismerését jelenti - mondta.
Az utdbbi években az eladok mellett a
szakacsok felkészitését is tAmogatjak.
Ugyanakkor az utébbi években érez-
hetd, hogy csokken a kereskedelmi
szakma presztizse. Ahhoz, hogy pozi-
tiv valtozas torténjen, nem elegendd
csak a béremelés, a palya vonzéva
tételéhez tobbet kell tenni. Fontos jel-
zés, hogy az utébbi években stagnal
a tanulok létszama, ez ma a szakkép-
zésben a szakmai munka elismerését
jelenti - hangstlyozta a kommunika-
cids vezeto.
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KOLTAI BALAZS
kommunikacids vezetd
IT Services Hungary

Az IT Services Hungary (ITSH) idén a
szoftverfejlesztd, rendszeriizemeltetd
szakmakat tamogatta az informatikai
szakmacsoporton belil. A Szakma
Sztar Fesztival remek lehet6ség az
ITSH szamara, hogy évrdl évre uj ge-
neracioknak mutassa meg az aktualis
lehetdségeket a vallalaton beliil. El-
s@sorban azoknak a didkoknak, akik
kiemelkedd teljesitményt nyujtanak
a versenyen, elkotelezettek az IT-s
szakma irant és aktivan keresik a kap-
csolatot olyan cégekkel, amelyek hosz-
szu tavu karriercélokat tudnak nekik
ajanlani.

Az alapvet6 célunk az informatikai
életpalya népszerdsitése, a palyaori-
entacio segitése és a tarsadalmi fele-
16sségvallalas. Emellett az ITSH sza-
mara kiilondsen fontos a szakképzd
intézményekkel val6 egyre szorosabb
egyiittm(ikodés és az oktatasi tevé-
kenység piaci szemléletli atalakitdsa
- hangsulyozta Koltai Balazs.

CSEREP GERGELY
értékesitési és marketing vezetd, DIC

A verseny jo alkalom arra, hogy az
iparagak képviseldi talalkozzanak a
jovo nemzedékével. A tavalyi év pozi-
tiv tapasztalatai alapjan idén is a tav-
kozlési technikus és az infokommu-
nikaciés halézatépité és lizemeltetd
kategoriat tdmogattuk, mert szerin-
tlink ezek a szakmdk a telekommu-
nikaciés piac meghatarozd teriiletei.
Fontosnak tartjuk, hogy a sajat esz-
kozeinkkel hozzajaruljunk a népsze-
riisitésiikh6z - hangstlyozza Cserép
Gergely. A helyezettek mindkét kate-
goridban pénzjutalmat kaptak a cég-

16 |

Il KARRIERT NYUJTO I

AKIVIA

A verseny tdmogatdi felismerték, hogy nem lehet elég koran

elkezdeni a kapcsolatteremtést a leendé munkavallaldkkal.

Egyre nagyobb részt vallalnak a szakmai életpalyak népszer(-

sitésében és a karrierlehetdségek bemutatdsaban.

tél. A DIGI tobb olyan szakiskolaval
is kapcsolatban 4all, ahonnan miszaki
végzettséggel keriilnek ki a didkok.
A tapasztalatok alapjan nagyon jo ala-
pokat kapnak, de természetesen sziik-
ség van a tovabbképzésiikre, hogy a
palyakezd6k elméleti tudasukat gya-
korlati tapasztalatokkal is kiegészit-
hessék. A dinamikusan fejl6d6 vallalat
szamos teriileten kindl karrier lehetd-
séget a fiataloknak.

MOL NYRT.

Egy pillanatig sem volt kérdés, hogy a
MOL a tavalyi évhez hasonléan idén is
f6szponzorként tamogatja a Szakma
Sztar Fesztivalt, ahol az orszag leg-
jobb vegyésztechnikus diakjaival le-
het talalkozni. A tapasztalatok azt mu-
tatjak, hogy a régidban toretlen az ér-
dekl6dés a szakma irant. A Debreceni

Szakképzési Centrum Vegyipari Szak-
gimnaziumaval 2017-ben elinditott
és tavaly folytatott vegyésztechnikus
kozos dualis képzésre jelentds volt a
tuljelentkezés, és az eddigi visszajel-
zések alapjan e tendencia a kovetkezd
tanévben is folytatddik.

A MOL tobb évtizede elkotelezett ta-
mogatoja a magyar koz- és felsdokta-
tasnak is. Emellett a vegyésztechnikus
és villanyszerel6 képzésen tul, fels6-
fokd dudlis programjaink keretében
gépészmérnoki és vegyészmérnoki
képzést is miikodtet. Kiilléndsen fon-
tosnak tartjak ezeket a képzési for-
makat, hiszen a tanuldk valds ipari
kornyezetben, korszer(i tanm{ihelyek-
ben, a MOL legjobb szakemberei-
tél sajatithatjak el a tudast, amit a
munkaerdpiacon azonnal kamatoztat-
ni tudnak. A MOL-nak - 2030-ig tart6
hoz - sziiksége van a jol felkésziilt
szakemberekre.
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