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A TANULOKERT

A cégek szakemberhiannyal kiizdenek, ezért a
tanuldkért verseny folyik. A tanuldszerz0dések
aranya megfelel6en koveti a szakképzésben
részt vevok szamat, gondot inkabb az alapok-
tatdsbol kikeriil6 fiatalok hidnyos felkésziiltsé-
ge jelent - hangsulyozta Bihall Tamas, az MKIK
oktatasért és képzésért felelds alelndke,

akit a szakképzés helyzetérdl kérdeztiink.

Hdny fiatal tanul ma szakmdt?

Az 3ltalanos iskolakbdl évente mint-
egy 91-92 ezer fiatal keriil be a k6zép-
szintii oktatdsba. Nagyjabol 18-19
szazalék a fizikai szakmat valasztok
aranya, a szakgimnaziumi rendszer-
ben 40, a gimnaziumokban 42 sziza-
lékuk folytatja tanulmanyait. Ezt az
aranyt nem tartom jénak, mert ha a
szakgimnaziumi oktatast is szakma-
tanulasnak tekintem - ez egyébként
nem mindig van igy - akkor ez még
mindig csak 58-59 szazalék, tehat jo-
val kisebb a szdmunkra mérvadé oszt-
rak és a német modell 70 szazalékos
mértékénél. Erre kell torekedni Ma-
gyarorszagon is, mert igaz, hogy kevés
a gyerek, de attél még a képzésnek ko-
vetnie kell a gazdasagi elérejelzéseket
és nyilvan a sziikségleteket.

Milyen a kisvdllalkozdsok haj-
landdsdga a tanulészerzddések-
kel kapcsolatban?

Annak a mintegy tizezer cégnek, ame-
lyek tanuléképzéssel foglalkoznak,
tobb mint a kétharmada kisvallal-
kozads. Ma mar a vallalkozasok ver-
senyeznek a didkokért. Nyilvanvalg,
hogy a tanuldkat jelentésebb szamban
a nagy cégek tudjak foglalkoztatni, fel-
szereltségiik, anyagi feltételeik lehe-
tové teszik, hogy akar szaz-szazétven
fiatalt is fogadjanak, mig egy kisvalla-

lat legfeljebb egy-két f6t tud vallalni.
A szdmardnyuk azonban jelentds, és
ez szamunkra is fontos, hiszen az a cél,
hogy minél tébb mindségi szaktudas
jelenjen meg a magyar gazdasagban.

Bevdlt-e a kamarai garancia-
vdllalds intézménye, vagyis az,
hogy nem a szakiskoldk dontik
el, tanuloik tanmiihelyben vagy
gyakorlati képzéhelyen szerzik
meg a szakmai ismereteket?

Ez jol m{kodd rendszer. A lényege
az, hogy tanulo6t csak akkor lehet az
iskolaban tartani, ha a kamara nem
tudja tanul6szerzdédéssel elhelyezni
egy cégnél, és errdl igazolast ad ki.
A jelenlegi helyzetben, amikor a cé-
gek munkaerdhidnnyal kiizdenek és
szeretnének minél tébb fiatalt tanu-
l6szerz6déssel magukhoz Kkotni, ez
nehezen képzelheté el. Csak akkor
fordul el6, ha az adott szakmara nincs
igény a gazdasagban.

Mennyire elégedettek a cégek a
hozzdjuk kertilé szakképzd isko-
lai tanulok felkésziiltségével?

A szakképzés sok kritikat kap, s rész-
ben igazsagtalanul! Az alapkészségek
hianyat ugyanis a szakképzésben mar

| INTERJU |

nehéz potolni. Gond van a viselkedés-
sel, a beilleszkedéssel, a szocializaci-
6val is. A szakképzés fejlesztésének
egyitt Kkell jarnia az alapoktatds mi-
ndségi javitasaval, beleértve a peda-
gogusok tovabbképzését is. Nagyon
fontos, hogy a pedagégustarsadalom
értse meg: a szakképzésbe nem azo-
kat a gyerekeket varjuk, akiket mas-
hova nem vettek fel, hanem olyan ér-
dekl6do, tehetséges didkokat, akiknek
a kvalitasai a szakképzésben jobban
kiteljesednek. A tandroknak ezt meg
kell értetniiik, el kell tudniuk magya-
razni a palyavalasztas el6tt alloknak.
Ma madr a digitalizaci, a robotizacié
szinte mérnoki ismereteket kovetel
meg a szakmunkastdl, de sajnos az
iskolai rendszerbdl kikeriil6 gyerekek
felkésziiltsége nem elegendd ehhez.
Ez nagyon komoly kihivas: nemcsak
nalunk, hanem Eurdépaban és talan
az egész vilagon az. Szeretnénk, ha
az alapoktatas atfogd reformja minél
hamarabb megtorténne, remélhetéleg
ez a folyamat az Uj Nemzeti Tanterv
bevezetésével lendiiletet kap.
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Intenziv, innovativ id3szakot éliink most a szakképzésben, rendkiviil fontos célunk,
hogy a szakképzést vonzova tegyik - hangsulyozta Kucsak Laszlo a

Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal (NSZFH) elndke, az Innovacids és
Technoldgiai Minisztérium szakképzési rendszer fejlesztéséért felelés miniszteri biztosa,
akit a szakképzés helyzetérdl, a varhatd valtozasokrol kérdeztiink.

A napokban jelentették be, hogy
a kormdny tovdbbi lépéseket
tervez a szakképzés megerd-
sitésére és bovitésére. Hogyan
értékeli a szakképzési rendszer
2010-ben elkezdett dtalakitd-
sdt, fejlesztését, és milyen célo-
kat fogalmaznak meg a jovére
vonatkozéan?

Magyarorszag szakképzési rendszeré-
nek fejlesztése, versenyképessé tétele
az orszag egyik legfontosabb feladata.
E fejlesztés sikerén is mulik a magyar
gazdasag teljesit6képességének nove-
kedése, hiszen a szakképzést valasztod
tanulok lesznek a jové szakemberei.
A szakképzési rendszer 2010 o6ta
szamos ponton atalakult és eldnyére
valtozott. 2015 6ta szakképzési cent-
rumok fogjak 6ssze helyi szinten a
szakképzd intézményeket. Munkajuk
eredményes, am, hogy még nagyobb
hatékonysaggal integral6djanak a gaz-
dasagi életbe, az idei évtdl, egyfajta
menedzserként, kancellar is segiti a
munkajukat.

A dudlis képzés a vallalatok szamara
is siker, hiszen a rendszer indulasa 6ta
egyre novekvl szamban alkalmaznak
olyan fiatalokat, akik tanulééveikben
dudlis képzés keretén beliil mar meg-
ismerték az adott céget. 2018 6ta a
szakképzés az Innovacids és Techno-
l6giai Minisztériumhoz tartozik, ez a
valtozas pedig magaval kell hogy hoz-
za a rendszer fejlédésének felgyor-
sulasat, elég csak az orszagban nyild
Digitalis K6zosségi Alkotdoterekre gon-
dolnunk.
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Milyen tj feladatok vdarnak e te-
kintetben az elsésorban opera-
tiv, koordindlé szerepet betolto
Nemzeti Szakképzési és Felnott-
képzési Hivatalra? Valtozds vdr-
hato-e a szakképzési centrumok
és a szakgimndziumok miikod-
tetésében?

A Nemzeti Szakképzési és FelnGttkép-
zési Hivatal szamara nem kérdés, hogy
a szakképzés és ezzel egyiitt az azt ta-
mogatd, iranyit6 rendszer is folyamatos
valtozasban van, ahogy maga a vilag is.
Szakképzési centrumaink - immaron
megerdsodve a kancellarokkal - élen
jarhatnak az innovativ médszerek
megval6sitdsdban. Ehhez adunk meg
minden segitséget a napokban beje-
lentett Szakképzés 4.0 stratégia men-
tén, illeszkedve Magyarorszag Digitalis
Oktatasi Stratégiajahoz. Elindult a 21.

szazadi szakképzd iskola program, 1é-
pésrdl 1épésre szamos oktatasi intéz-
ményiink eszkozparkja tjul meg.

A dudlis képzés dltaldnossad té-
telével, a tanuloszerzodésekkel
és mds intézkedésekkel, sok vdl-
tozds tortént annak érdekében,
hogy a szakképzés és a munka-
erdpiac igényei désszhangban
legyenek. Milyen intézkedések
vdrhatok a fiatalok észtonzésé-
re, hogy a szakmatanuldst élet-
pdlydnak vdlasszadk?

A munkaer6piaci valtozasokat nem
pusztan kovetnie kell a szakképzés
rendszerének, maganak a rendszer-
nek kell a valtozas motorjanak lennie.
A dudlis képzés révén a piaci szerep-
16k és a szakképzés kozelebb kertil-
nek egymdshoz. Az is rendkiviil fontos
célunk, hogy a szakképzés ne legyen
zsdkutca. Ezeket a célokat szolgaljak
egyébként a Szakképzési Innovacids
Tandcs, valamint az dgazati készségta-
nacsok is, amelyekben a gazdasagi élet
szerepldi kapnak lehetGséget a szak-
mai szervezetekkel kozosen, hogy ala-
kitsak a szakképzés jelenét és jovojét.
Intenziv, innovativ id&szakot éliink
most a szakképzésben: a szakképzé-
si centrumok kancellarjainak - me-
nedzser-feladataik révén - hatalmas
szereplik van abban, hogy a szakkép-
z€s minél népszeriibb és minél sike-
resebb legyen az orszdg minden pont-
jan. Az 6sztonzésnek természetesen a
pénz is az egyik mddja. A miniszté-
rium dolgozik az 6sztondijrendszer
megujitasan.



RUGALMASAN

A gazdasagvezérelt szakképzés megvalositasaban nélki-
l6zhetetlen a gyakorlati képzoként is megjelend gazdasagi
szereplok és a szakképzd intézmények, illetve a tanuldk és
sziileik kdzotti koordindcid. Erre a feladatra vallalkoznak

a teriileti kamarak tanuldszerzdéses tanacsaddi, akik
kiemelt szerepet téltenek be a korszer( szakképzési rend-
szer miikddtetésében. Harom megyei szakembert kértiink
arra, mutassak be munkajukat, mondjak el tapasztalataikat.

i

BUDI BOGLARKA

Heves Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara (HKIK)
tanuldszerzOdéses tanacsadd

Heves megyében jelenleg 250 gaz-
dalkod6 szervezet 330 képzéhelyén
van tanuldszerzédéses képzés. A ta-
nul6szerz6dések szama 2000 koriil
stabilizalédik, ez azt jelenti, hogy a
szakkozépiskolai és szakgimnaziumi
képzésben részt vevd didkok 45 sza-
zalékara terjed ki - 6sszegezte mun-
kajuk eredményeit Biidi Boglarka, aki
harom éve dolgozik a Heves Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara tanuld-
szerz6déses tanacsadojaként.

A fiatal szakember kiilondsen biiszke
arra, hogy a megyében folyamatosan
novekszik a hianyszakmak tanulé-
szerz0déseinek szama, elsGsorban a
sokoldalu egyiittm{ikédésen alapuld
és széles tanuldi korre kiterjed6 pa-
lyaorientaciénak és a gimnaziumokat
is felolel6 1j és korszer(i programso-
rozatoknak kdszonhetéen.

- Tanacsadoként 0Osszekoté szere-
pet toltiink be az iskolak, a tanulok

és a vallalkozasok kozott, munkank-
nak alapvetd célja, hogy tamogatast
nyUjtsunk a szakképzés szerepldi-
nek egyiittmiikodéséhez. A tanacs-
adasokon kozvetlen visszajelzéseket
kapunk a rendszer miikodésérdl a
cégek vezetditdl, a gyakorlati képzés-
sel foglalkozé szakemberektdl. A fel-
mertil6 igényekre alapozva fejlesztjiik
a tanulészerz6déses rendszert és a
kamarai szolgaltatasokat egyarant -
hangsulyozta. - Ennek a munkanak is
megvan a szépsége, mindig sikerként
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éljik meg példaul a nagy egymasra
talalasokat, a tanuldk szakmai kitel-
jesedését - tette hozza. Szerinte a
vallalkozasok és a tanuldk kapcsolata
egyszerre adja a tandcsadoi feladat
szépségét és nehézségét. Az utdbbival
Osszefiiggésben megjegyezte: sokszor
kihivast is jelent a felmertil6 nézetel-
térések megnyugtatd kezelése, de az
esetek tobbségében ezt is meg tudjak
oldani.

Folytatds a 4. oldalon
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Folytatds a 3. oldalrol

ADAM GERGO

Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
(BKIK) oktatasi tandcsadd

A siker leginkdbb azt jelenti, hogy
minden rendben van. Amikor a cég
jelzi, hogy a tanuldszerzédéses dia-
kok jo eredménnyel, sikeres vizsgat
tettek, vagy amikor az addhivatal
ellenérzése nem talal a dokumenta-
ciékban hibat. Az ilyen, cégektdl ér-
kez6 informaciok jelentik azt, hogy
a tanacsaddi munka sikeres - fejtette
ki Adam Gergd, a BKIK oktatasi ta-
nacsaddja.

A munkaban a ,hogyan” kérdésre
adott aktudlis valasz jelenti a legna-
gyobb nehézséget, vagyis az, hogy a
tandcsadék miként tudjak tapaszta-
lataik és ismereteik révén segiteni
a tanuldszerzédéses folyamatban
résztveviket. Nincsenek teljesen elé-
gedett vagy elégedetlen cégek és di-
akok. Ha a munkahelyi kdrnyezetben
a képzésen tul az emberi tartalmakra
is figyelmet forditanak, akkor a tanu-
16k is sokkal elégedettebbek. A cégek
oldalarél pedig akkor nincs problé-
ma, ha értik, mit kell tenniiitk mind
a tanuldkkal, mind az elszdmolassal
kapcsolatosan, és ezt integralni tud-
jak sajat, hosszu tavu céljaik elérésé-
ben. A tanulészerzédéses tanacsadd
munkajahoz tartozik a szakmak nép-
szer(sitése is. Adam Gergd szerint a
fiatalokat a kreativitason keresztiil
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lehetalegjobban ,megfogni”. Szamta-
lan olyan interneten fellelhet6 vided
l1étezik, amely kreativ oldalarél mu-
tatja be egy adott szakma munkafazi-
sait, folyamatait. Ezek felkutatasa és
a palyaorientacidba beépitése esélyt
teremthet arra, hogy a szakma irant
érdekl6d6 tanuldk tajékozottabbak
legyenek a lehetéségeikrol.

Filozéfiai végzettségem okan vala-
mennyi generaci6val keresem a kap-
csolatteremtés lehet6ségét, és ta-
nacsadoként erre lehetédésem is
van. Szeretem megismerni az embe-
rek azonos témdaban alkotott nézé-
pontjait, igy a munkam gyakorlatilag
a hobbim is - hangstlyozta Adam
Gergd.

FAZEKAS TIBOR

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara (BKMKIK),
tanuldszerzGdéses tandcsadd

Tapasztalataim szerint a gyakorlati
képzbhelyek nagyon jol felszereltek
- emelte ki Fazekas Tibor, a Bacs-Kis-
kun Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara tanuldszerzédéses tanacsaddja.
A szakember a kozlekedési és gépé-
szeti szakmakat feliigyelve, évente
tobbszor latogatja meg a vallalkoza-
sokat, ellendrzi a gyakorlati képzés
folyamatéat, ugyanakkor abban is se-
git, hogy a gyakorlati képzés a szak-
mai kerettanterv és a képzd intéz-
mény szakképzési programja alapjan
valdsuljon meg.

A képzéhelyek mindent megtesznek
azért, hogy a tanul6szerzdédés le-
jartaval megtartsak az ifji szakem-
bereket. Ezért a sajat igényeiknek
megfelelen bovitik a didkok tudasat
olyan ismeretekkel, moddszerekkel
is, amelyekre a vallalkozasuknak a

késbébbiekben sziiksége lesz. Ugyan-
akkor alkalmazkodniuk kell a keret-
tantervhez is, hiszen annak alapjan
vizsgaznak a didkok. Ebben a folya-
matos egyeztetésben segitenek a ta-
nuldszerzddéses tanacsadok.

Fazekas Tibor Ugy latja, hogy a me-
gyében minden lehet6ség megvan a
szakmatanulasra. Még az elmaradott
kistérségekben is van szakkozépis-
kola. A jelentkezdk aranya azonban
Bacs-Kiskun megyében sem jobb,
mint mashol, ezért a tanacsaddk fo-
lyamatosan latogatjak az iskolakat,
hogy a palyavalasztas el6tt allokkal
megismertessék a tanulészerzédés
el6nyeit és a tovabbtanulds lehet6-
ségeit. Nagyon keresett szakmadkat
feliigyelek - hangstlyozta a tanacs-
ado, hiszen a kozlekedés és gépészeti
szakmahoz tarozik példaul az autd-
szerelés, a gépjarmii-karbantartas, a
mechatronika, a hegesztés. A cégek
vetélkednek a fiatalokért, hiszen
sokkal tobb tanul6t tudnanak foglal-
koztatni. Egy multinacionalis vallalat

nyilvan jobb helyzetben van, de mi
igyeksziink, hogy az dsszes olyan gaz-
dalkoddnak legyen sajat tanul6ja, aki
vallalja a gyakorlati képzést. A tanu-
l16szerz6dés keretében ma mar min-
denki a sajat jovend6 munkavallal6jat
szeretné kinevelni.
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- VALLALATI SZEMLELETTEL

A gyakorlati képzéssel foglalkozd szervezeteknek

Madai Henriett
tanulészerzddéses
referens

A jogszabalyok alapjan eldrehozott
tanulészerzédésnek van egy lénye-
ges feltétele: a szakképzési kerettan-
tervben meghatarozott - tanévenként
atlagosan legalabb kétszazotven orat
meghalad6 idejli - gyakorlatra kot-
hetd. Az 6raszamot azonban nem a
tanulészerzédést megkotni szandéko-
z6 szervezetnek Kell vizsgalnia, az er-
1ol sz016 nyilatkozatot az iskola allitja
ki. Tehat képz6ként mar egy jogilag
tisztazott helyzetbe 1épiink be, amely-
ben elvileg adott a tanuldészerzédés
megkotésének lehetésége. Ezek utan
at kell gondolni, hogy melyek azok az
ismeretek, technoldgidk, amelyeket at
szeretnénk adni a tanulénak. Olyan
specidlis dolgokra Kkell fokuszalni,
amelyek els6sorban a cégiinkre jel-
lemzdek. Ez egyfajta tovabbgondolasa
az eldirt tananyagnak, hiszen a tanu-
16 azt valasztotta, hogy a gyakorlati
tudasanak fejlesztésébe lényegesen
tobb id6t szeretne fektetni.
Képzoként az a feladatunk, hogy olyan
szakmai programot allitsunk 0ssze,
amelynek célja a szakma minél gya-
korlatiasabb elsajatitasa. Ennek kidol-
gozasahoz érdemes szakértd segitsé-
gét kérni, ezért mar a folyamat elején
vegyiik fel a kapcsolatot a teriiletileg
illetékes kamaraval.

A szakmai program tartalmat illet6en
érdemes par mondatban bemutatni
a vallalkozast, térjink ki arra is, hogy
milyen gazdasagi igényekhez kapcso-
l6dik a tevékenységiink. Kifejthetjiik
a tanuldék gyakorlati képzésével osz-
szefiiggd elképzeléseinket, elkotelezd-
dési szandékunkat. Lényeges eleme
a szakmai programnak a gyakorlati
képzés szervezésére vonatkozo valla-
lat-specifikus pontok kiemelése, hi-

2018. szeptember elseje Ota bizonyos képzéstipusban
lehetdséguik nyilik a dudlis képzés gyakorlati képzési
idejének meghosszabbitdsdra azzal, hogy tanuldszer-
20dés mar a szakgimnazium 11. vagy 12. évfolyamatdl

is kdthetd, a teljes képzési iddre. Ezdttal a gyakorlati
képz6 szemsz0gébdl elemezzik a teendket.

szen azt vallaljuk, hogy olyan ismere-
teket adunk at a tanuldnak, amelyeket
a szakképesités megszerzése utan
azonnal tud hasznositani. Ezzel mar a
hosszua tavu célunkat, a tudatos mun-
kaer6-utanpdtlast is megalapozzuk.
Tulajdonképpen méar képzdéként ugy
kell gondolkodnunk, mint a tanulé
leend6 munkaaddja. Emellett vannak
olyan pedagdégia szempontok is, mint
az életkori sajatossagok, hiszen a ta-
nulék tobbsége még nem toltotte be a
tizennyolcadik életévét.

A szakmai program mintadokumen-
tuma elérhet6 a tertiletileg illetékes
kamaraknal, azonban fontos tudni,
hogy ez csak ajanlas, egy vazlat, amely
mentén elindulhatunk és kialakithat-

juk a sajat képzési stratégidnkra sza-
bott anyagunkat. Végiil hozza Kkell
tudni illeszteni az iskola sajat prog-
ramjahoz, hiszen nem térhetiink el a
kerettantervben meghatarozott gya-
korlati képzés kovetelményeit6l. Te-
hat az iskolai tananyagbol kiindulva -
autoipari kifejezéssel élve - tuningolt
szakmai tudast hozzaadva felépithet-
jik a professziondlis gyakorlati képzé-
siink modelljét.

A kamara a folyamatban, mint fiigget-
len, harmadik fél jar el, a szakértd véle-
ménye alapjan hoz dontést. A szakmai
program elfogadasarol jegyzokonyv
készill, ez alapjan kezdeményezhetjik
a tanuldszerzddés megkotését és elin-
dulhat a gyakorlati képzés.

| 5
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B 2019: A KAMARAI GYAKORLAT!
__OKTATOIKEPZECEVE

dr. Klész Tibor

osztdlyvezetd, MKIK

A gyakorlati képzésre vallalkozo gaz-
dalkodd szervezeteknél dolgoznak
azok a szakemberek, gyakorlati okta-
tok, akik ezt a nem Kkis kihivast jelent6
munkat elvégzik. Gyakran talalkoz-
nak azonban olyan konfliktusokkal,
megoldand6 helyzetekkel, amelyek
nem kezelhet6k szakmai rutinnal.
Tébbre van sziikség: empatidra, pe-
dagégiai érzékre, ért6 kommunikaci-
ora. Ehhez nytjt segitséget a kamarai
gyakorlati oktatoi képzés, amely kife-
jezetten ezeket a kihivasokat és azok
lehetséges megoldasait helyezi a ko-
zéppontba.

A lehetdség egyben kotelezettség is,
hiszen 2019. szeptember 1-jét6], azaz
a 2019/2020-as tanévtdl csak az a
szakember lehet gyakorlati oktatd,
aki rendelkezik a kamarai gyakor-
lati oktatdi képzés sikeres elvégzését
igazol6 tanusitvannyal. Azaz minden
olyan szakoktatd érintett, aki az is-
kolai rendszerti szakképzésben meg-
szerezhetd szakmara késziti fel a
tanulékat.

A képzésekre a tertiletileg ille-
tékes gazdasagi kamaraknal
kell jelentkezni, ahol az
ezzel a képzéssel foglal-
kozé munkatars min-
den sziikséges infor-
maciét megad a
tanfolyamokkal
kapcsolatban.
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Minden tanuloképzéssel foglalkozo szervezet érde-
ke, hogy értékes és hasznos szakemberek valjanak

A kamarai gyakorlati oktatdi képzés
50 6ras, amelynek elsé felében el-
méleti oktatas, masodik felében tré-
ning jellegli gyakorlati foglalkozas
zajlik. A tananyag-egységek a kom-
munikacié, a pedagdgia, a szocidl-
pszicholégia alapjaira épiilnek, gya-
korlatias szemléletli megkozelitéssel
és a munka sordn hasznosithaté tu-
das atadasaval. A tematika kidolgo-
z6i torekedtek arra, hogy a lexikalis
ismeretanyag minimalis legyen és a
tudasanyag valés szituacidkon Kke-
resztill legyen megismerhet6. Nagy
hangsulyt kapnak benne a genera-
cids sajatossagok (Y, Z generacio),
a konfliktushelyzetek fel-

Kamarail
akorlati

oktatci képzes

a naluk gyakorlaton Iévo fiatalokbol. A gyakorlati
képzést folytatd cégek és egyéb szervezetek erre a
nemes feladatra vallalkoznak. A szakmai ismeretek

megtanitasa azonban nem csak szakmai jartassa-

got igényel, hanem pedagdgiai képességet is.

ismerése, a didkok eredményes mo-
tivalasanak lehetéségei és a szakmai
gyakorlat soran alkalmazhat6 kom-
munikaciés mddszerek. Emellett a
szakmai képzéssel kapcsolatos olyan
adminisztracios, gyakorlati ismere-
tek is elsajatithatok, mint példaul
a foglalkozasi naplé vezetése, a hi-
anyzasok nyilvantartdsa, a szakmai
és vizsgakovetelmény vagy a szak-

képzési kerettanterv tartalma.
A képzések altalaban kétszer harom
napig tartanak, de igény esetén a
csoportbeosztas és -Osszetétel fiigg-
vényében lehet6ség van Kkevésbé
intenziv tanfolyamon is részt venni.
Ezt azonban minden esetben el6re
egyezteni kell a teriileti kamaraval.
Arra is van lehetGség,
hogy ne feltétleniil
munkaidében
legyenek a
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folyamok; egyeztetést kovetden ugyanis megoldhato, hogy a képzésre (vagy
egy részére), délutdnonként, esténként vagy hétvégenként kertiljon sor.
Az allamilag tdmogatott képzés hatdsagi jellegli, meghatarozott kovetel-
mény, id6keret és tematika szerint zajlik, vizsgaval végzddik, és tandsitvany
kiadasaval zarul. Hat6sagi jellege ellenére a Nemzeti Add- és Vamhivatal
allasfoglalasa szerint a képzés afakoteles, a képzésben részt vevd gya-
korlati oktaténak (vagy munkaltatéjanak) a képzés kezdetekor 20 sza-
zalékos, azaz 18.000 Ft + afa 6sszegii 6nrészt kell befizetnie. A 25 6ras
elméleti részt kdvetGen online formaban kell vizsgat tenni, az ugyne-
vezett Moodle rendszerben. Ehhez igény esetén a teriileti kamarak
munkatarsai biztositjak a sziikséges technikai felkészitést. Az ugyan-
csak 25 6ras tréningrészt kovetden a gyakorlati oktatok gyakorlati
vizsgan adnak szamot a megszerzett tudasukrol. Mindkét vizsgan
kiilén-kiilon legalabb 61-61 szazalékos eredményt kell elérni a ta-
nusitvany megszerzéséhez.
A képzés 2018 Gszén 224 fovel egy pilot program keretében 6t
teriileti kamara bevonasaval kezd6dott meg. Sok pozitiv vissza-
jelzés érkezett, a résztvevdk is hasznosnak talaltdk a képzést,
s6t, tébben is tigy gondoltak, szivesen rendszeresitenék a trénin-
geket. Tavaly Gsszel a tapasztalatok alapjan atdolgozasra kertilt
a képzési program és a tananyag. A jegyzet e-learnig formaja-
ban, ellen6rzé kérdésekkel is elérheté a Moodle rendszerben.
Megtortént a tréninget tarto felndttképzd cégek, vizsgabizottsagi
elnokok és tagok palyaztatasa és kivalasztasa. Ez a kor 2019 febru-
arjaban ujabb palyazatokon keresztiil Gjabb cégekkel, elnokokkel és
tagokkal egésziilt ki. Megujult a jegyzet, konnyedebb, a szakképzéshez
igazitott nyelvezetii lett, és kiegésziilt példaul a hatranyos helyzetii és
a sajatos nevelési igény(i tanulokra vonatkozé ismeretekkel. Az el6ze-
tes felmérések alapjan 2019-ben, immar 23 kamara szervezésében, a
pilot projekt tapasztalatait felhasznalva varhat6an otezer f6 vesz részt
a képzésben és teszi le a szakoktatoi vizsgat.
Fontos tudni, hogy a kamarai gyakorlati oktat6i képzés csak az iskolai
rendszerben, kiils6 képzdhelyen oktatok szamara kotelez6, a felndtt-
képzésben oktatdk szamara nem. Jdllehet a képzés soran a gyakorlati
oktatdk olyan ismereteket is elsajatitanak, amelyek a fiatal generacio6
oktatasa soran felmeriil6 nevelési, kommunikacié nehézségekben
jelentenek segitséget, az 50 6ras tanfolyam nem Kkivanja kivaltani
a tobb éves, felsdoktatasi pedagogusképzést. Ugyancsak nem 6hajt
a mesterképzés helyébe 1épni, hiszen annak dsszetettebb funkcio6i
vannak (példaul a vallalkozdva valas). Tény azonban, hogy a gya-
korlati oktatoi feladatok ellatasahoz sziikséges komplex tudniva-
16k ilyen célzottan és 6sszeszedetten mas képzésekben nem
talalhatok meg.
Az alabbi linken egy kisfilm is megtekinthetd a képzésrdl:
https://youtu.be/ LLvWzixAmA A 2019. szeptember 1-ig teljesitendd kdtelezett-
ség okdn javasoljuk, hogy amennyiben tanulé-
képzéssel foglalkozik vagy a kdzeljoviben fog-
lalkozni szeretne, keresse fel az illetékes terileti
kamardt, ahol megkapja a képzéssel kapcsolatos
szlikséges informacidkat. Ter(ileti kamardink
tdjékoztatjdk a kamarai gyakorlati oktatdi kép-
zésbe torténd bekapcsolddas lehetdségeirdl és
a vizsga tartalmardl.
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A AN

KEPZES GYAKORLATA

Ferencz Csaba Zsolt

tanuldszerzédéses referens,

MKIK

Mit jelent a tanulo-elészerzodés
a gyakorlatban?

Egy vallalkozas szdmara a gyakorlati
képzés szervezése hosszd tava ter-
vezést igényel. At kell gondolni, hogy
mi az az idedlis tanuldi 1étszam, amit
be tud vallalni, hany diakkal tud ha-
tékonyan foglalkozni, nemcsak szak-
mailag, hanem pedagdgiai illetve
menedzsment szempontbdl is. A ta-
nuld-el6szerzédés egy jovOorientalt
és hosszu tavon kiszamithaté képzé-
si modell elsé épitékockaja. A leendd
gyakorlati képz6 - a jogszabalyi el6-
irasok alapjan - tanuldszerzddéssel
nem rendelkezé tanuléval kotheti
meg, az els6 szakképzési évfolyamot
megel6z6en, oktober-aprilis kozott.
Ez nem Kképzési szerz6dés, hanem
egyfajta szandéknyilatkozat a késébbi
gyakorlati képzésre.

A véllalkozoknak lehetdségiik adddik
megismerni a didkokat, feltérképezni
a képességeiket és kialakitani veliik
egy olyan személyes kapcsolatot, ami
el6segiti a képzés soran felmeriild ki-
hivasok kezelését. Gondoljunk bele,
hogy mennyivel kénnyebb egy olyan
tanuldval egyiitt dolgozni, akivel mar
talalkoztunk, esetleg a sziileit is meg-
ismertilk, mint akivel a tanuldszer-
z6dés megkotése utdn, a gyakorlati
képzés elsé napjan taldlkozunk. A ta-
nuld is kiegyensulyozottabb lesz, ha
mar ismerds szdmara a képzéhely és
az oktato, ez hozzajarulhat a késébbi
teljesitményéhez, a munkihoz valé
hozzaallasahoz és a szakmai elkotele-
z6déséhez.

Koénnyebb és egyszeriibb az egyiitt-
miikodés azokkal a tanuldkkal, akik
szakgimnaziumban tanulnak. Ok mar
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A gyakorlati képzés soran sok olyan részletkérdés

meriil fel, amelyek megvilaszolasahoz a képzbk
idonként jogértelmezési segitséget kérnek a szak-
képzésben kdzrem(ikddd tanacsaddi haldzat szak-
embereitl. A kérdések alapjan akar jogszabaly-

mddositasokra is sor keriilhet, melyek segitségével
egyértelmdvé valnak az el6irdsok. Egy csokorba
gyujtottik dssze, a gyakorlatbdl érkez kérdése-
ket €s az ezekre adott szakért6i vélaszokat.

vélhetGen talalkoztak a tanulészer-
z6dés fogalmaval, esetleg valamilyen
formaban tajékoztatast kaptak a tert-
leti kamara tanacsadoéitél. Esetiikben
inkabb az lesz a jellemz8, hogy maguk
keresik a képzbhelyet, vagy az isko-
la segit nekik felvenni a kapcsolatot
olyan vallalkozasokkal, amelyek aktiv
partnerek a gyakorlati képzésben.

Az altalanos iskolas tanul6k a kamarai
palyaorientacids rendezvények alkal-
maval nyerhetnek betekintést egy-egy
vallalkozas mindennapjaiba és ezeken
az eseményeken értesiilnek a tanulé-
eldszerz6dés és a tanuldszerzédés
eldnyeir6l, szakmai és egzisztencialis
lehetdségeirdl. Kollégaink, akik mar
jol ismerik a képzdShelyeket, segitik a
kapcsolatfelvételt a didkok és aleend6
képzb6hely kozott.

Amennyiben a gyakorlati képz6 lehe-
téséget 1at a tanul6-eldszerzédés rend-
szerében, a tertleti kamaranak érde-
mes jeleznie a szandékot, igy meglesz
az az eldnye, hogy az érdekl6dé tanu-
16k lat6korébe kertil, és a sajat képzési
stratégiaja is tervezhet6bbé valik.

Résztvehet-e tanulészerzodéses
tanulé kiilféldi gyakorlaton?

A kilfoldi gyakorlatok elényeit fel-
ismerve egyre tobb szakképzé isko-
lai didk részérdl mertl fel az igény,
hogy gyakorlatanak bizonyos részét
egy megfeleléen kivalasztott célor-

szagban tolthesse. A megvalositas
azonban tobb akadalyba is titkozik.
Alapvet§ probléma, hogy mar évek
ota nincs kifejezetten erre a témakor-
re olyan jogszabdlyi kérnyezet, amely
megnyugtaté moédon rendezné a leg-
lényegesebb kérdéseket.

A tanul6szerzddéses képzést a kiilfol-
di gyakorlattal tobben ugy hangoljak
0ssze, hogy a tanuldszerzddést a felek
kozos megegyezéssel megsziintetik
a kilfoldi gyakorlatot megel6zden,
majd azt kovetben ujrakotik. Ez a
maddszer ugyan jogilag nem kifogasol-
hat6, ugyanakkor szakmai megfonto-
lasokb6l a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara nem tdmogatja. Fontos-
nak tartjuk kiemelni, hogy a tanulé-
szerz6dés szlineteltetése mar jogilag
sem jarhaté megoldas.

A szabalyozas hianya miatt még 2013-
ban a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara szakmai véleményt kért a Nem-
zetgazdasagi Minisztériumtdl. A leg-
lényegesebb megallapitasuk az volt,
hogy létezik megoldas, méghozza az,
hogy az iskola és a tanul6szerz6déses
gyakorlati képzést szervezd szervezet
kozosen allapodjanak meg a részle-
tekben: a kiilf6ldi gyakorlaton toltott
id6 és az ott szerzett tapasztalatok
beszamitdsanak mddjaban, mddsze-
rében, szakmai feltételeiben. A megal-
lapodast segiti, ha a feltételrendszert
kozosen dolgozzak ki. A beszamitas



érdekében alapvet6 fontossagu, hogy
a kiilfoldi gyakorlat illeszkedjen a ta-
nult szakma tartalmaba, megfeleljen a
szakképzési kerettanterv és az iskola
szakmai programja adott részének.

A koz6s megegyezés azért is fontos,
mert bar a gyakorlat kiilf6ldon torté-
nik, a tanuldval kapcsolatos felel6sség
a tanulészerzédéses hazai képzdcé-
get terheli (amig a tanuldszerzédés
hatadlyban van, 6 felel azért, hogy a
gyakorlati képzés és nevelés a tanul6
szamara egészségvédelmi és mun-
kavédelmi szempontbél biztonsagos
munkahelyen, a szakképzési kerettan-
tervnek megfelelden torténjen).

Hogy kell kezelni a tanulé pénz-
beli juttatdsdt, ha képzdhelyet
vdlt?

A szakképzésrol szolé torvény a ta-
nulokat megilletd pénzbeli és egyéb
juttatdsokhoz kapcsoléddéan megha-
tarozza a juttatds minimumat a kez-
do6- és tovabbi félév(ek)ben, az emelés
kotelezettségét, illetve a félév- és év-
ismétléshez kapcsolodd szankcidkat.
Ezen talmenGen nem rendelkezik
részletesen egyebek mellett:

* az emelés szempontrendszerérdl és

mértékérdl,

e a képzdhelyvaltassal kapcsolatos
esetekrdl (kiilonos tekintettel, ha
évismétléssel egyiitt torténik).

A torvény ezen ,hidnyossaga” elsGsor-
ban annak a jogalkot6i szandéknak fe-
lel meg, hogy ne korlatozza a képzdcé-
geket tulsagosan, és a juttatasok rend-
szerének kialakitasanal szabadsagot
adjon egy-egy képz6cég, vallalkozas
sajatos lehet6ségeinek, anyagi kapa-
citasainak figyelembevételére. Mivel
a gyakorlatban tapasztaljuk, hogy egy
tanulé évismétlése nem ritkan képzo-
hely valtassal is jar, a felsorolds maso-
dik pontjanal kdnnyen beldthatd, mi
ennek a viszonylagos szabadsagnak a
célja: amennyiben egy jobban prospe-
ralé vallalkozas magasabb tanuléi jut-
tatasat felezik, ez esetenként nehézsé-
get jelenthet a képzést a tovabbiakban
vallal6 cégnek.

Ettdl fiiggetleniil kifejezetten évismét-

1és esetén, amit a jogszabaly a pénzbeli

juttatadsra vonatkozdéan szankcional

(felezni kell az el6zd féléves juttatds-

hoz képest), természetesen az a leg-

szabalyosabb eljaras, ha az 0 képzé-
cég tajékozddik a tanuld eldéletérdl,
igy az el6z6 képzdhelyen biztositott
pénzbeli juttatasrdl is. Ebben a tanulé-
szerz6déseket ellenjegyzd és nyilvan-
tarto teriletileg illetékes kamara lehet
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a segitségére. [gy azt a tanul6i juttatast
biztositja szdmara, amelyet a korabban
tanusitott szakmai-tanulmanyi el6me-
netele és szorgalma (vagy évismétlés
esetén ezek hianya) lehetGvé tesz.

A masik megoldas az, hogy a belépd
tanulét ugy kezelik, mint barmelyik
mas, a gyakorlati képz6hoz Gjonnan
belépd, szakmai gyakorlatat megkez-
dé tanuldt (a juttatds jogszabalyban
eléirt minimumat figyelembe véve).
Ez esetben a tanul6 tulajdonképpen
Jtiszta lappal” indul, és a képzdcég
meglévd értékelési rendszerébe job-
ban beleilleszthet6.

Fontos azonban szem el6tt tartani,
hogy ez a valasztasi lehetGség csak

képzGhelyvaltds esetén all fenn.
Amennyiben a tanulé adott féléve
eredménytelen, évet ismétel, de

ugyanazon a képzdhelyen folytatja
tovabb a gyakorlatat, a pénzbeli jut-
tatassal kapcsolatban egyértelml a
jogszabaly: a tanuld a kévetkezd fél-
évben a felét kaphatja meg az el6z6
félévi pénzbeli juttatasnak.

KOzREMUKODOTT:
MADAI HENRIETT, KARPAT KINGA
TANULOSZERZODESES REFERENSEK, MKIK
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A szakképzési torvény elbirasai alapjan a gyakorlati

Kérpat Kinga
tanuldszerz6déses

referens, MKIK

A tanul6 részére a gyakorlati képzési napokon a gyakorlati
képzést szervezd gazdalkodd és egyéb szervezet egyszeri
kedvezményes étkezést vagy étkezési koltségeihez termé-
szetbeni hozzajarulast kételes biztositani. A természetbeni
hozzajarulas torténhet étkezési utalvany, jegy formajaban is.
Bar maga a rendelkezés nem ujdonsag, azonban iddrol
idére meg kell vizsgalni, hogy a kedvezményes étkezte-
tés melyik formaja a legidedlisabb, mind a tanulé, mind a
képzdhely szamara. A gyakorlati képz6k szamara gyakran
nehézséget jelent, hogy a képzés részletkérdéseit illetéen
tobb jogszabaly rendelkezéseit egylittesen kell figyelembe
venni (a kotelezettségeket és az addzasi vonzatot).
Tekintettel arra, hogy 2019. januar 1-jétdl jelentésen atala-
kult a béren kiviili és az egyes, meghatarozott juttatasok sza-
balyrendszere, a tanul6k étkezési tdmogatasa is valtozott.

AZ EDDIGIEKBEN ALKALMAZOTT
MEGOLDASOK

Az eddigi gyakorlat alapjan 2018-ban a képzdcégek a ko-

vetkezd lehetdségekkel éltek:

1. meleg étkeztetés sajat helyszinen (példaul munkahelyi
étkezde, étterem), vagy kiils6 szolgaltaté igénybevétele
(példaul ebédrendelés vagy egyedi voucher alapjan),

2. hideg étkeztetés a képzbéhelyen miikodé szolgaltatd al-
tal, a cég altal vasarolt élelmiszerrel vagy kiilsé szolgal-
tat6 altal kibocsatott egyedi voucherrel,

3. Erzsébet-utalvany, Erzsébet-kartya (ez a lehetdség 2019-
re megsziint)

4. Széchenyi Pihendkartya vendéglatas alszamlajara utalt
forinttdmogatas,

5. készpénz, néhany kivételes esetben.

Milyen szempontokat kell figyelembe venni az egyes lehe-
t6ségeknél?

1. A személyi jovedelemaddrol sz616 torvény (Szja tv.) ren-
delkezései értelmében addémentes bevételnek mindsiilnek
a szakképzg iskolai tanuldknak gyakorlati képzésiik ideje
alatt kotelezden biztositott vagy a gyakorlati képzést vég-
z0 szervezet altal sajat dontése alapjan biztositott nem
pénzbeli juttatasok, ideértve az utazasi koltségtéritést is.
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képzésben részt vevd tanuldt a pénzbelijuttatasok
mellett egyéb, nem pénzbeli juttatdsok is megilletik.
Ezek korébe tartozik a kedvezményes étkeztetés is.

Vagyis, f6szabdly szerint a kdtelez6en biztositand6 kedvez-
ményes étkezés adomentes.

2. Az adémentességnek utalvany, készpénz-helyettesitd fi-
zetési eszkoz esetében azonban van egy tovdbbi feltétele,
hiszen altalanos szabdly, hogy amennyiben a juttatas tar-
gya utalvany, készpénz-helyettesitd fizetési eszkoz, az ak-
kor minésiil a fentiekben idézett adomentes nem pénzbeli
juttatasnak, ha a juttatasi feltételek alapjan megallapithato,
hogy az mely termék- vagy szolgaltataskorben hasznalhaté
fel, tovabba ha az utalvany nem visszavalthato, és egyebek-
ben a juttatas koriilményei megfelelnek az adémentesség-
re vonatkozé rendelkezésben foglalt feltételeknek. Nem
tartozik az egyes meghatarozott juttatdsok kozé sem az
olyan utalvanyok kére, amelyeknél nem allapithaté meg
egyértelmiien, hogy az mely termékre, szolgaltatasra, vagy
milyen termék- vagy szolgaltataskorben hasznalhato fel.

MI LEHET A TANULO ES A GYAKORLATI KEPZ6
SZAMARA A LEGKEDVEZOBB?

1. Az Szja tv. szerinti addmentesség feltételei
fenndllnak, ha a gyakorlati képzd sajat munka-
helyi étkezdéjében, biiféjében biztositja a ked-
vezményes étkeztetést.

2. Adémentes juttatasnak szdmit, ha a gyakorlati
képzést szervez§ gazdalkodé (egyértelmiien
beazonosithatd felhasznalasi célt) étkezési jegy
vagy étkezési utalvany juttatdsdval biztositja a
tanuldk kedvezményes étkezését.

3. A fenti eset fennall akkor is, ha a gyakorlati
képzohely teriiletén, vagy az adott telepiilésen
[évQ étteremben, biifében tud a tanulé meleg
ételt vagy hideg ételt vasdrolni a képzdhely vagy
a kiils6 szolgdltatd ltal kibocsatott étkezési utal-
vannyal, étkezési jeggyel.

4. Tovébbra is megfelel a feltételeknek, ha a kép-
z6hely ebédet rendel a tanuléknak.

5. Megoldas lehet az is, ha a tanuldk a gyakorlati
képzés szervezdjének nevére kiallitott szamla
ellenében vasarolnak ebédet, és annak koltségét
utdlag a kifizet6 megtériti a tanulék szamara.



KEDVEZOTLEN ADOZASU MEGOLDASOK

Abban az esetben azonban, ha a gyakorlati képzést szer-
vez6 gazdalkodo olyan utalvanyt, kartyat juttat a tanulok
részére, amelyeknél nem hatarozhaté meg egyértelmii-
en, hogy az mely termék- vagy szolgaltataskorben hasz-
nalhat¢ fel (példaul Edenred Ajandék utalvany, Edenred
Eziist, Arany, Platina kartya vagy Spar, Tesco Ajandékkar-
tya), akkor a juttatas nem tekinthet6 sem adémentesnek,
sem egyes meghatarozott juttatdsnak, vagyis az ilyen
juttatasra tekintettel a tanuldknak az Szja tv. szerinti
egyéb 0sszevonads ala esd jovedelme keletkezik. Az egyéb
jovedelem utan a tanuléknak 15 szazalékos mértékii sze-
mélyi jovedelemadot kell fizetniiik, a kifizetének pedig
19,5 szazalékos mértékii szocidlis hozzajarulasi adét kell
fizetnie.

Az adémentesség és a felhaszndlas egyértelm
beazonositdsa nem igazolhatd a tanuld nyilatko-
zatdval, hogy az utalvanyokat kizdrdlag étkezés-
re fogja felhasznalni.

A tanuldk étkezési koltségeihez val6 pénzbeli hozzajaru-
l4s sem tekinthet6 a tanulé adomentes dijazasanak, ezért
egyéb, nem 06nall6 tevékenységbdl szarmazé add- és ja-
rulék koteles jovedelemként fizethet6 csak, amelyrdl az
adodévet kovetben a tanulonak nem szerencsés tobblet-

| ELSZAMOLAS, PENZUGYEK |

kotelezettségként személyi jovedelemadd bevallas ke-
retében szamot adnia. Egyébként ez a forma felel meg
legkevésbé annak a célnak, hogy a tanulé olyan eszkozt
kapjon a kezébe, amellyel a napi étkezése biztositott.

HASZNALHATO-E A SZEP KARTYA?

A Széchenyi Pihen6 Kartya vendéglatas alszamlajara utalt
legfeljebb évi 150 ezer forint tdmogatas olyan béren ki-
vili juttatdsnak mindsiil, amelyet a munkaltaté adhat
a munkavallalé részére. Tekintettel arra, hogy a tanulé
gyakorlati képzése a gazdalkodo szervezetnél nem mun-
kaszerz6dés, hanem tanul6szerzdés alapjan folyik, ezért
a gazdalkodo szervezetnek nincs arra lehet6sége, hogy
a tanulok részére béren kiviili juttatasként SZEP-kartya
juttatast biztositson. Eppen ezért ily médon nem oldhaté
meg a kedvezményes étkeztetés.

Osszefoglalva: a kedvezményes étkeztetésnek szamos for-
maja lehetséges, ezek koziil 6t olyan kedvezményes ado-
zasi megoldast ismertettiink, amelyet a NAV szakértdi is
javasolnak. Minden gyakorlati képzd helyzete mas és mas,
ezért at kell gondolni, mely megoldasra van lehet6sége, mi
a legkénnyebben megvaldsithatd. Fontos minden esetben
szem el6tt tartani a szabalyozasok végsé céljat: a gyakor-
laton 1év6 (tobbnyire kiskoru) tanulé megfeleld ellatasban
részestiljon.

[ 11



| KITEKINTES |

KONYVELOKKEL I

A DUA

Székely-Laczky Gabriella

tanacsos, MKIK

A tanulé és a képzdhely kozotti kap-
csolat nem csak a szakmai képessé-
gek atadasardl szél: meg kell birkdz-
ni a paragrafusok és nyomtatvanyok
alkalmazasaval is. Ezek a feladatok az
utanpotlas nevelés ,lathatatlan” kisé-
r6i. A tanuléval foglalkoz6 vallalko-
zasoknak, szervezeteknek tisztaban
kell lennitik a képzéssel jard jogi és
adminisztracids kotelezettségekkel
is, ez pedig az lgyviteli feladatokat
ellaté kollégdk dolga, akik gyakran
ugy érzik, magukra maradnak a prob-
1émaval.

A teriileti kamardk masodik éve 16
oras el6adassorozatra invitdljak a
tanul6képzésben kozremiikodo, vagy
arra fogadokészséget mutatd szer-
vezetek gazdasagi és humaner6-gaz-
dalkodassal foglalkoz6 munkatarsait.
A ,Konyveldkkel a dualis képzésért”
cimi, orszagosan egységes program
négy témakort felolelve segit a tanu-
16képzés tligyes-bajos dolgainak inté-
zésében.

A képzbhellyé vdlds folyamatdnak is-
mertetése soran a résztvevék eld-
adast hallanak a gyakorlati képzésre
jogosultak nyilvantartasaba vételérdl.
Fontos tisztaban lenni a tanulé jo-
gaival és kételezettségeivel is. A mai
fiatalok pontosan ismerik a jogaikat,
de id6ben meg kell ismertetni 6ket a
kotelezettségeikkel is, foleg terme-
16, szolgaltatd tevékenységet végzd
munkahelyen, ahol a munka vilaga-
nak szabdlyai szerint kell tanulniuk.
Kezdetekben talan a konyveldk ,rém-
alma” a képzés kéltségeinek elszamo-
ldsa, de ha lehetdség nyilik kozelebb-
r6l megismerni a normativa szamitas,

12
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Egy 4tlagos kis-, illetve kdzépvallalkozas €letében
komoly dontés egy vagy akar tobb tanuld
gyakorlati képzésének vallaldsa. Egyrészt szakmai
kihivast jelent az ott dolgozo szakembereknek,
masrészt a cégben uj Ggyviteli folyamat,
kotelezettség jelenik meg.

a visszaigénylés, és egyéb szamitasok
maddozatait, mar ez is egyszerti iigyvi-
teli feladatként épiil be a képzd szer-
vezet szakembereinek teend6i kozé.
Ebben varjak a képzdék a legnagyobb
segitséget, ezért ez a téma teszi ki a
program legjelentdsebb részét.

Mint az élet szamos teriiletén, a tanu-
16képzésben is jelen vannak a kotele-
z0 nyomtatvanyok, dokumentumok,
adminisztracids feladatok. Az admi-
nisztrdcios ismeretekrdl id6ben érke-
z0, atlathato, teljes kor(i tajékoztatas
megkonnyiti a doku-
mentumok begytijtését
és id6ben torténd helyes
alkalmazasat, igy ezek
a teend6k beépiilnek a
mindennapos rutinfel-
adatok ko6zé és nem kell
utblag kapkodva teljesi-
teni a kotelezettségeket.
Az el6adok olyan nagy
tapasztalattal rendelke-
76 szakértdk, akik hét-
koznapi megkozelités-
sel, a napi problémakkal
is szembenézve adjak at
a tanuléképzéshez kap- [
csolédé informaciokat. A |
tavalyi évben tobb mint
600 ugyviteli szakember
hallgatta meg a gyakor-
lati képzés jogi, pénziigyi

és szamviteli ismereteit. A téma iran-
ti igényt mutatja, hogy 2019-re mar
800 f6 feletti az érdekl6d6k szama. Az
el6adasok soran szamos kérdésre is
valaszt kapnak a hallgatdék. Az infor-
maciok, az eléadasok jegyzet forma-
jaban feldolgozott tartalma elektro-
nikusan is elérhetd: https://mkik.hu/
utmutato-a-kepzohely-ellenorzeshez-
illetve-tanulokepzeshez weboldalon.

Az el6adasokra a teriileti kamarak-

ndl lehet jelentkezni, a részvétel dij-
mentes.
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ONLINE MEGOLDASOK NI

Sutka Rézsa
ISZIIR referens, MKIK

Az MKIK a tanuldszerz6dés-
kotés folyamatat kiilonbozd
informatikai megoldasokkal
tamogatja, amelyek célja

a gyors és jél nyomon ké-
vethet0 (igyintézés, illetve
informacidatadas.

A www.tanuloszerzodes.hu a tanulo-
szerz8dés-kotés irant érdekl6ddk sza-
mara naprakész informdacidkat tartal-
maz. A weboldal tematikus felépitése
konnyen elérhetdvé teszi a sziikséges
informaciokat: kiilon feliiletet bizto-
sit a tanulék, valamint a potencialis

képzdbhelyek szdmara is. Letolthet6k a
feltiletrdl az aktudlis szakmai kiadva-
nyok, valamint a tanul6szerzédéssel
és az egylittmiikodési megallapodas-
sal kapcsolatos nyomtatvanyok is.

A gazdalkodd és egyéb
szervezetek 2013 6ta
elektronikusan is kezde-
ményezhetik a tanuld-
szerz6dés-kotéseiket az
MKIK altal mikodtetett
informatikai rendszeren
keresztiil (www.isziir.hu).

A képzbhelyeket a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamara regisztralja a rend-
szerben, viszont a regisztraciot kove-
téen a szervezeteknek lehetdségiik
van tovabbi felhasznalékat adminiszt-
ralni sajat magukhoz, akar képzéhe-
lyenként is a kamara bevonasa nél-
kiil, ezaltal is csokkentve a személyes
ligyintézésre szant id6t. Az ISZIIR-ben
nyilvantartott adataik szerkesztésé-
hez is van jogosultsaguk, igy mindig a
legfrissebb adataikkal szerepelhetnek
az adatbazisban. Az alkalmazasnak
koszonhetéen a gyakorlati képzok
maguk kezelhetik a sajat tanulészer-
z6déseiket, a megkotésen kiviil kiilon-
boz6 modositasokat és javitasokat is
kezdeményezhetnek. A szerz6désko-
tési folyamatba egy korabbi fejlesztés
altal bevontuk az iskolakat is, hiszen
vannak olyan tanul6i adatok, amelye-
ket az iskola tud a legnagyobb pon-
tossaggal megadni. A szoftver a tanu-
l6szerz6dés rogzitése soran ellendrzi
a bevitt adatok helyességét, valamint

informativ hibatizenetekkel figyel-
mezteti a hianyzé adatokra a felhasz-
naldkat. A szerzddéskotésben koz-
remiikodo6 felhasznalokat a rendszer
email értesitések és rendszeriizene-
tek formajaban értesiti, amennyiben
valamelyik szereplé (iskola, gazdal-
kodd vagy egyéb szervezet) megad-
ta vagy javitotta a hidnyz6 adatokat.
A feliilet tarolja a modositasokat, igy
konnyedén visszanézhetd, hogy a fel-
hasznalék mit és mikor mddositot-
tak egy szerz6désen. Amennyiben a
megadott adatok helyesek, a kamara
értesiti a szervezetet, és a szerzddés
nyomtathaté. A kinyomtatott és alairt
szerz6dést még be kell kiildeni a ka-
maranak, de az online rogzités soran
a rendszerben elvégzett ellen6rzések
altal a szerz6dés mar hibamentes, igy
tovabbi hidnypoétlasra mar nem lesz
sziikség. A képzdhelyek a sajat szer-
z6déseik kozott szamos szempont
szerint kereshetnek, ezaltal a szerzo6-
déseik kénnyen nyomon kovethetévé
valnak. Terveink szerint 2020-t6l mar
csak online lehet kezdeményezni a
tanulészerzédések megkotését, ez-
altal is pontosabban nyomon kovet-
het6 lesz egy tanulészerzédés meg-
kotésének ideje, és teljesebb online
nyilvantartassal rendelkezhetnek a
gazdalkod6 és egyéb szervezetek is
az ISZIIR segitségével. A megnoveke-
dett tarolt adatmennyiségek, funk-
cidelvarasoknak megfelel6 optimalis
miikodés érdekében sziikségessé valt
a 2004 ota miikodtetett ISZIIR rend-
szeriink feliilvizsgalata, moderniza-
lasa. Az ujratervezés soran kiemelt
figyelmet szenteliink az elektronikus
alairas megoldasainak bevezetésére
és felhasznaldbarat megoldasok al-
kalmazasara. Az MKIK tavaly iizembe
helyezett egy online oktatérendszert,
terveink szerint az 0j ISZIIR fejlesz-
téseivel kapcsolatos oktatéanyagok
elérhetdek lesznek a gazdalkodé és
egyéb szervezetek szamara is.
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A

EGYSZERRE

Mint az tigyvezet6t6l megtudtuk, a cég
tobb mint harom évtizede kapcsolo-
dott be a szakképzésbe és eddig csak-
nem kétszaz szakember sajatitotta el
naluk valasztott szakmadja fogasait.
Jelenleg tizendt fiatalt foglalkoztatnak
tanuldszerzddéssel. Kozéjiik tartozik
a szakvizsga el6tt all6 Orosz Gréta, aki
a csaladi hagyomanyokat kovetve va-
lasztotta a szakacs szakmat.

- Tobb szakacs és cukrasz is van a
csaladunkban, akik nagy hatassal vol-
tak a palyavalasztasomra - mesélte
a tanuldlany. Elarulta, hogy eleinte
inkdbb cukrasz akart lenni, de aztan
a Méteres-Snacknél zajlé gyakorlati
képzés alapjan végil a szakacs mes-
terséget valasztotta. Az a terve, hogy
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A jelenlegi munkatdrsaim tobbsége egykor tanulo-

szerz0déssel kertilt hozzank, ebbdl is 1atszik, hogy
munkaltatoként nagyon fontosnak tartom a tanuld-
képzésben vald részvétellinket — hangsulyozta
Hegyi Béla, a Méteres-Snack Kft. ligyvezetdje.

szakvizsga utan, 6szt6l a pincér szak-
mat is elkezdi tanulni, mert azt gon-
dolja, j61 johet még egy szakma.

- Manapsag nagyon nehéz olyan he-
lyet talalni, ahol az ember jol kijon
mindenkivel és 6romét leli a munka-
ban. Itt két év tanulas és a nyari gya-
korlat utan is jol érzem magam, s szi-
vesen maradnék - mondta.

Ugy t(inik, ennek nem is lesz akadalya.
Ezt sejtette Hegyi Béla, amikor Gré-
tarél kérdeztiik. Dicsérte lelkesedé-
sét, alkalmazkodd képességét, szak-
mai elkotelezettségét. Kiemelte: a
szakképzés szerepldinek be kell latni,
hogy egy munkahelyen nemcsak szak-
képzés, hanem nevelés is folyik. Véle-
ménye szerint a munkaeréhiany miatt
ma mar egyre tobb munkaltaté tartja
fontosnak a szakképzésben valo rész-
vételét a szakmai utdnpoétlas bizto-
sitasara. Sajnos jellemzd, hogy egyre
tobb a tanuldt foglalkoztatni szandé-
kozé vallalkozas és egyre kevesebb a
jelentkezd fiatal. A névekvd verseny
miatt a képzdéhelyeken elkeriilhetet-
len az oktatds mindségének javitasa,
az oktatasi intézmények, a tanmiihe-
lyek és a gazdasag kozott keletkezett
»arok” betemetése.

Hegyi Béla alapvet6en jonak tartja a
tanuldszerz6déses rendszert, de meg-
hosszabbitand a gyakorlati képzés
idejét.

- Tudoméasul kell venniink, hogy a
tanuldk nagyobb része egyre céltuda-
tosabb és jol tajékozodik a vilagban.
Felismerik az értéket, kevésbé fogad-
jak el a haszontalan, értelmetlen tevé-
kenységet. Ugyanakkor még kevesen
latjak, hogy az 6sztondijjal tamogatott
szakképzés feliilrdl is nyitott, minden-
ki annyit merithet, amennyit csak tud,
nagy kar elherdalni ezt a lehetdséget
- szogezte le a Méteres-Snack tligyve-
zetdje.

HEGY! BELA ES OROSZ GRETA
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FONTOS A ISNNS4STTE Y

Gyakorlatilag ,,kihaldsos uton” lehet
pincérként vagy szakacsként bekertilni a
budapesti Kakas étterembe, ahol jelenleg
tiz tanuldszerzddéses tanuld gyakorlati
oktatasa folyik. Fazakas Géza tanuldfele-

Sokat elarul a szakmai értékrendrdl,
hogy a 150 f6 fogadasara alkalmas
étteremben 45-en dolgoznak. Az igé-
nyességet és a minGségi kovetelmé-
nyeket a szakmunkastanulok is élve-
zik. Az utébbi években a szakma meg-
szerzése utan tobb fiatal is a Kakasban
maradhatott felszolgaloként, vagy
szakacsként. Fazakas Géza elégedett
a tanuldk hozzaallasaval, de ugy véli,
hatékonyabb volt az a képzési rend-
szer, amelyben a leend pincérek és
szakacsok mar az els6 évben gyakor-
lati helyre kertiltek. Tapasztalatai sze-
rint a masodévesekkel szinte a nulla-
rol kell kezdeni a szakmai felkészitést,
ami természetesen nem az iskolak
hibaja. Szerinte az éttermi munkahoz
szlikséges ismereteket csak valds ko-
rilmények kozott lehet megszerezni.
Azt is fontosnak tartja, hogy a pincér
tanul6k étteremben és ne szallodaban
szerezzenek szakmai gyakorlatot, ott
ugyanis nem tudnak a vendégekkel
kommunikalni, tobbségében hattér-
munkat végeznek.

FAZAKAS GEZA

Nagy Bencét, a Szamos Matyas Ven-
déglatdipari Szakkozépiskola masod-
éves pincér tanul6jat éppen a vendé-
gekkel val6 kommunikacid lehetdsé-
ge vonzotta a palyara. Sz6 szerint az
asztal masik oldalérol keriilt a szakma
kozelébe. Mint elmondta, sziileivel
gyakran jart a Kakas étterembe vacso-
razni és ekozben egyre inkabb meg-
tetszett neki a felszolgalok munkaja.
Bence azéta pincértanuléként beke-
rilt az étterem csapataba, ahol na-
gyon jol érzi magat. Elsdsorban azért,
mert a gyakorlatban sajatithatja el a
szakmai fogasokat, masrészt, mert
sokat tanulhat a kollégaktdl. Ezen ki-
viil 1atja azt is, hogy miként lehet egy
jo csapatot dsszekovacsolni. A tervei
kozt szerepel, hogy a kés6bbiekben
szeretne majd leérettségizni, egyel6re

|65 szerint a titok nyitja a tulajdonosnak
kdszénhetd j6 munkahelyi hangulat, az
egymast erdsitd csapatszellem és a kiszd-
mithatdsag.

NAGY BENCE

azonban szabadidejét sportszenve-
délyének aldozza. Ez pedig nem mas,
mint az akrobatikus rock and roll, ami
kétségkiviil erdsiti az alloképességét.
Erre egy felszolgalonak is ugyancsak
sziiksége van - jegyezte meg. Az étte-
rem vezetése pedig nemcsak tdmogat-
ja a valogatott szinten sportol6 fiatal
pincértanul6jat, hanem ha sziikséges,
a beosztasnal figyelembe veszi az
edzések és a versenyek idGpontjat is.
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CUKRASZNAK.

SZULETTEK

A soproni Hoffer Cukraszdaban ha-
rom éve fogadnak tanulékat. Altala-
nos tapasztalatuk, hogy kevés az olyan
tanuld, akit valoban vonz a cukrasz
szakma. Ugyanakkor az is igaz, hogy
akik eleve motivaltak és érdekli 6ket
a szakma, kihasznaljak a lehetdséget,
hogy a gyakorlatban kiprobalhatjak
az Uj technolégidkat, alapanyagokat,
eszkozoket. Ehhez ndlunk minden
segitséget megkapnak a fiatalok -
tette hozza. Munkatarsként kezeljik
a tanuldkat, nem mosogatasra és ta-
karitasra szerzdédtetjiik 6ket. Ez min-
denkinek az érdeke. Szamunkra azért,
mert biztositani szeretnénk a mun-
kaerd-utanpotlast, és nekik is fontos,
hogy olyan szakmai képzést kapjanak,
amivel teljes értékii munkatarsként
allhatnak munkaba tanulmanyaik be-
fejezése utan - hangsulyozta Dravainé
Schneider Gabriella.

Vegyesek a tapasztalataink a tanuldszerzo-
déssel hozzank kertilg fiatalokkal kapcsolat-
ban, de karpdtol benniinket néhény, a cukrasz

szakma irant mar koran elkotelez6dott
didk teljesitménye - nyilatkozta lapunknak

Dravainé Schneider Gabriella,

a Naphegy-Panorama Kft. vezetdje.

Szerinte a tanulészerzédéses rend-
szer f6 erGssége az, hogy a fiatalok a
gyakorlatban megismerhetik a valasz-
tott szakmajuk valodi vilagat, igazi
lényegét. A tanuldk mérlegelhetik az
adott szakma el6nyeit és hatranyait,
s id6t kapnak arra, hogy eldontsék:
valoban ez az, amit keresnek, amit
hivatasuknak akarnak, vagy mas tton
szeretnének elindulni.

Bellovics Timea és Magyar Isabell, a
Hoffer cukraszda cukrasztanuléi vi-
szont mar nagyon is tudjak, hogy ezt
akarjak. Isabell nyari munkara kertilt
a Hoffer Cukraszdaba, 6sszel kezdte el

BELLOVICS TIMEA, DRAVAINE SCHNEIDER GABRIE

szakmai tanulmanyait, j6vére végez.

- Alighanem erre sziilettem. Mar kis-
koromban imadtam a konyhaban ten-
ni-venni, s a legnagyobb 6rém sza-
momra az volt, ha az édesanyam altal
készitett tortat dekoralhattam - me-
sélte.

Timeaval ugyanez a helyzet. Nem tit-
kolta, hogy oriilne egy allasajanlatnak.
- Nagyon érdekes és élvezetes a mun-
ka, jo és segit6kész a kozosség, egy-
szerre megnyugtat és inspiral, amikor
itt dolgozom, sok mindent kiprébal-
hatok - sorolta érveit, amiért szivesen
dolgozna a Hoffer cukraszdaban.

S'MAGYAR ISABE
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