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A szakiranyu oktatas folyamata

Szakképzés alapfogalmai

A tananyagban az egyszerlség kedvéért a kovetkezs roviditéseket hasznaljuk:

e Szkt.: 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

Szkr.: a szakképzésrdl szlé torvény végrehajtasarél szélé 12/2020. (I1.7) Korm. rendelet
Nkt.: 2011. évi CXC. térvény a kznevelésrdl

Mt.: 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérsl

Szja: 1995. évi CXVIL. térvény a személyi jovedelemaddrol

Szocho tv.: 2018. évi LII. térvény a szocidlis hozzajaruldsi adérol

ISZIIR: Internet Alapt Szakképzési Integralt Informaciés Rendszer

SZMSZ: szakképzési munkaszerzidés

KKK: képzési és kimeneti kévetelmény

Szakmai oktatas: Iskolai rendszerben szakmai oktatds folyik, amely sikeres szakmai vizsga esetén
technikumban és szakképz§ iskoldban is 4llamilag elismert kozépfoku végzettséget és szakképzettséget ad. A
Szakmajegyzéken szerepld szakmak elsajatitasara kizardlag szakmai oktatas keretében van lehetfség.

Az dgazati alapoktatds és alapvizsga® A szakképzd intézményben a szakirdnyu oktatdst megeldzfen dgazati
alapoktatas folyik. Az dgazati alapoktatds magaban foglalja az adott dgazat kozos szakmai tartalmait a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozottak szerint. Az Agazati alapoktatas Agazati alapvizsgaval
zarul, amely a tanuldk szamara kotelezd és a magasabb évfolyamba 1épés, valamint a szakiranyu oktatasban
a szakképzési munkaszerzGdés megkotésének feltétele.

Szakirdnyl oktatds: Az agazati alapoktatast — sikeres dgazati alapvizsgat — kovetGen szervezhetd meg. A
szakiranyu oktatds célja, hogy a tanulé szadmdara biztositsa a szakma keretében ellatandd
munkatevékenységekhez szlikséges ismeretek és készségek elsajatitasat, képessé tegye azok gyakorlatban
torténd alkalmazésara, és a tanul6t, illetve a képzésben részt vevl személyt a szakmai vizsgara felkészitse.

Dudlis képzbhely: Az a képzlkozpont vagy — a szakképzl§ intézmény kivételével — mas olyan gazdalkodd
szervezet (ideértve a személyi jovedelemadérdl szélé térvény szerinti mezdgazdasagi 6stermelst), amelynél a
szakirdnyl oktatds megszervezéséhez és folytatdsdhoz sziikséges személyi feltételek és targyi eszkozok
biztositottak, valamint mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legaldabb a gazdasagi kamara altal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mingségi kovetelményeknek megfelel.

Tanuléi jogviszony
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1. dbra: A szakképzés rendszere



Szakmai képzés: A képzési struktira masik halmazat a szakképz§ intézmények vagy felnGttképzik altal is
megszervezhetl szakmai képzés keretében megszerezhet§ szakképesitések alkotjak. Szakmai képzés
kizarélag felnbttképzési jogviszonyban szervezhetd. A szakmai képzések, szakképesitések listdja nem keril
jogszabalyban kiadasra. A korabbi OKdJ-ben szerepld, a Szakmajegyzék szakmai kozott meg nem jelend
szakképesitések egy része - és kiilonésen azok, amelyek adott szakmai tevékenység, munkateriilet, munkakor
stb. betoltéséhez jogszabalyban meghatarozott képesitési kovetelményként szikségesek - az Aagazati
készségtanacsok javaslatat figyelembe véve ebben a korben jelennek meg.

A szakmai képzés eredményes elvégzésérdl a képzésben részt vevl tantsitvanyt szerez, amely elbfeltétele a
képz6tol fliggetlen, akkreditalt vizsgak6zpontban teljesithetd képesitl vizsganak. A képesitd vizsga sikeres
teljesitése esetén a vizsgazé dllamilag elismert, szakképesitést tanisité képesits bizonyitvanyt szerez.

A szakképzésben a tanul6 tanuldi jogviszonyban, a képzésben részt vevl személy felnGttképzési jogviszonyban
all.

Tanuléi jogviszony: Tanuldi jogviszony tankoteles kiskortuval, tovdbba a szakmai oktatdsban részt vevd
tanuléval hozhat6 létre annak a tanévnek az utols6 napjaig, amelyikben a tanul6 a 25. életévét betolti. A
tanuldi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott jon 1létre a szakmai oktatasban.

Feln6ttképzési jogviszony: A felnGttképzési jogviszony a szakképzd intézmény mint felnSttképzd és a
képzésben részt vevl személy kozott jon létre. A felnGttképzési jogviszony keretében szervezett szakmai
oktatdsban a szakmai oktatés idStartama legfeljebb a negyedére, a kotelezd foglalkozasok szama legfeljebb a
tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai oktatds kotelez§ foglalkozasai szamanak 40%-4ig csokkenthetd.
Szakmai képzés kizarélag felnGttképzési jogviszonyban szervezhetd.

A szakképzés ingyenessége: Az dllam az els§ kett§ szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsol6dd
el6készitd éviolyamban, illetve a mihelyiskolaban vald részvételt is - az elsG szakmai vizsga befejezéséig, a
masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztil ingyenesen biztositja. Tovabba ingyen biztositja
az allam 4ltal, illetve az egytittmiik6dési megallapodassal rendelkezd fenntart6 altal fenntartott szakképzd
intézményben tanuléi jogviszony, illetve felnGttképzési jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany
megszerzését. Ingyenes a szakmai képzéshez kapcsolddd elsG szakképesités megszerzése az elsd képesitd
vizsga letételéig. Nem szamit 6ndll6 szakma megszerzésének a munkakoér magasabb szinvonalon torténd
ellatasa céljabdol a meglévd részszakmat magaban foglalé szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga
letétele. Az 4llam, illetve az egyuttmikodési megéllapoddssal rendelkezd fenntarté altal fenntartott
szakképz6 intézményben minden esetben ingyenes a szakképzésben tanuléi jogviszony keretében vald
részvétel a halmozottan hatranyos helyzetl és a sajatos nevelési igényu vagy fogyatékkal é16 személy részére.

A szakképzésben torténd ingyenes részvétel szempontjabdl a 2020.01.01-ét kovetben megszerzett szakma és
szakképesités vehet( figyelembe.

Egészségiigyi alkalmassag: annak az orvosi szakvéleményre alapozott megallapitdsa, hogy a szakképzésbe
bekapcsolddni szandékoz6 személy testi adottsagai, egészségi és pszichikai allapota alapjan képes 6nmaga és
maésok veszélyeztetése nélkiil a valasztott szakma szerinti tevékenység, foglalkozas gyakorlasara és a szakmai
vizsgara valo felkésziilésre.

Pilyaalkalmassagi kovetelmény: a szakképzésbe torténd bekapcsolédds — képzési és kimeneti
kovetelményekben meghatarozott — azon feltétele, amely alapjan megallapithatd, hogy a szakképzésben részt
venni szandékozé személy képességei, készségei alapjan sikeresen fel tud késziilni a szakmai vizsgara és a
szakma végzésére.

Sajatos nevelési igényd vagy fogyatékkal €16 személy: az a tanuld, illetve képzésben részt vevd személy, aki
az NKkt. szerinti szakértdi bizottsag vagy a rehabilitdaciés hatésdg szakvéleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi — latasi, hallasi —, értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén
halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral — silyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartas-szabalyozasi zavarral — kiizd.

Tanuldsi Eredmény Alapi oktatds (TEA): A tanuldsi eredmény a tanuldssal, a tanuldsi szakasz végére
elérhet6 kimeneti kovetelmények leirasat jelenti. Azt hatarozza meg, hogy a tanul6 mit tud, mit ért és 6nalléan
mire képes, miutan lezart egy tanulasi folyamatot. A tanuldsi eredmény alapi megkoézelités egy olyan
korszerl gondolkodasmoéd és ezzel Osszefliggésben egy 1) pedagdgiai technika, amely az oktatékdzpontd
kulturaval szemben a tanulédst és a tanul6t helyezi a kézéppontba, és ebben az értelemben maga a tanulasi
folyamat, valamint a tanul6 altal elért kompetenciafejlédés a 1ényeges. Ezzel 6sszefliggésben a szakképzés {6
célja a szakmai cselekvGképesség kialakitasa.



AKkreditalt vizsgakozpont: A szakképzés vizsgaztatasi rendszere 2020-ban megujult, a szakmai- és képesitd
vizsgak vizsgaszervezii feladatait az akkreditalt vizsgakozpontok és az IKK Vizsgakozpont latjak el. Szakmai
vizsgat (beleértve a részszakma megszerzésére irdnyuld vizsgat) 2025.12.31-éig szakképzd intézmények is
szervezhetnek.

Szakképzési rendszer taniigyi dokumentumai

A Szakmajegyzék: A kizarélag szakképzd intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithaté szakmékat
tartalmazza. A Szakmajegyzékben szakmanként meghatarozasra kerilt a szakma azonosité szama, ennek
keretében tanulmanyi teriilete, agazati besorolasa, szintjének meghatarozasa, a szakma megnevezése, a hozza
kapcsolddd szakmairany, valamint a szakmai oktatas idGtartama.

Szakképzési rendszer

Szakmajegyzék

KKK - képzési és
kimeneti
kovetelmény

Szakmai program

K6z0s képzési
program

Szakképzési munkaszerzédés
2. dbra: A szakképzés tanliigyi dokumentumai

A képzési és kimeneti kovetelmény (KKK): A szakméahoz az ellendrzési, a mérési és az értékelési rendszer
kialakitasat és mikodését biztositd, a szakképzésben kotelezéen alkalmazandé dokumentum. A képzési és
kimeneti kévetelményeket — a Kormany adott agazatért felelGs tagjanak egyetértésével — a szakképzésért
felelés miniszter hivatalos kiadvanyként a szakképzési tajékoztatasi és informaciés kozpont keretében
mikddtetett honlapon teszi kézzé.

A szakmai program: A szakképzd intézményben a nevel§ és oktatd munka a képzési és kimeneti
kovetelményekre figyelemmel kidolgozott szakmai program alapjan folyik. A szakmai programot a szakképzd
intézmény, illetve az dltala szervezett részszakmara torténd felkészités tekintetében a felndttképzd dolgozza
ki, és a szakképzd intézmény, illetve a felnGttképzs honlapjan teszi kozzé.

Képzési program: A szakirdnyd oktatast a képzési program alapjan kell megszervezni. A szakiranya
oktatasban szakképzési munkaszerzddéssel a dudlis képzGhelynél valo részvétel esetén a képzési programot
a szakképzl intézmény a dudlis képzdhellyel kozosen alakitja ki Gigy, hogy az tartalmazza a tananyagelemek
oktatdsdnak a szakképz§ intézmény és a dudlis képzShely kozotti megosztasat, valamint a szakképzd
intézmény és a dudlis képzbhely altali k6zos értékelés és mindsités szempontjait.



Szakképzési struktira
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3. dbra: A szakképzési struktura

A szakképzb intézmény: Szakképzd intézmény a technikum és a szakképzd iskola. A szakképzd intézmény
szakképzési alapfeladat ellatasara létrejott jogi személy. A szakképzési centrum részeként mikods szakképzl
intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége.

A szakképzd intézményben a Szakmajegyzékben meghatarozott szakmara felkészit§ szakmai oktatds és
szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és kimeneti kévetelmények
alapjan Agazati alapoktatasban és szakiranyaG oktatasban torténik. A szakmai oktatds keretében — ha a
szakképzési torvény vagy a Kormany rendelete eltérSen nem rendelkezik — az agazati alapoktatassal és a
szakirdnyu oktatdssal pArhuzamosan vagy attél fliggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktat4s folyik.

A technikum: A technikusképzés 5 éves. Az elsG két év dgazati ismereteket adé képzése utdn a mésodik
ciklusban duélis képzés folyik. A négy kotelezd kozismereti targybdl tesznek érettségit a didkok, a technikusi
szakképesités szakmai vizsgaja lesz egyben az 6todik érettségi targy. A technikum tehat az altalanos
miveltséget megalapoz6 érettségi vizsgara és a szakmai vizsgara készit fel. A technikumnak a szakiranya
fels6foku iskolai tovabbtanuldst vagy munkaba allast elbsegitd, illetve érettségi végzettséggel kizardlag
szakmai vizsgara felkészitd, a Szakmajegyzékben meghatdrozott szamu évfolyama van, melyek kilon
minisztériumi engedély alapjan felsGoktatédsi intézménnyel kozosen kidolgozott szakmai program alapjan is
megszervezhetSek. A technikumban kizardlag érettségi vizsgara torténd felkészitést is folytathat, az ilyen
felkészités 2 évfolyamos.

Okleveles technikusképzés: Az okleves technikusképzés a technikum és egy felsGoktatdsi intézmény —
valamint a dudlis partner vallalat(ok) — egyiittmiikodésén alapszik. Okleveles technikusképzést azok a
technikumok indithatnak, amelyek a miniszter erre iranyul6 engedélyével rendelkeznek. Az adott egyetem
meghatarozott képzésén valé tovabbtanulas esetén akar 30 kreditpont elismertetésére is lehet8ség van (igy a
felséfokd tanulmanyok idétartama le is révidiilhet). A tuddsbeszamitas feltételeit és a fels6fokt képzés
idGtartamat a technikum és a felsGoktatdsi intézmény egytttmiikodési megallapodasa rogziti

Szakképzs iskola: A szakképzd iskola 3 éves. Az elsG év agazati ismereteket adé képzés, az azt kovet§ két
évben duadlis képzés folyik, elsGsorban szakképzési munkaszerz6dés keretén beliil. A szakképzb iskolanak
tehat az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatast és szakmai oktatast magaban foglald,
illetve kizarodlag szakmai vizsgara felkészit8, a Szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.

Szakiskola: szakiskoldban a sajatos nevelési igény jellegéhez igazodd kozismereti oktatas és az Szkt. szerinti
szakmai oktatés, illetve szakképesitésre felkészit6 szakmai képzés folyik.



A szakmai oktatds a Szakmajegyzékben meghatarozott szakmak korében — a sajatos nevelési igény tipusatdl
fliggben — a képzési és kimeneti kovetelmények vagy a képzési és kimeneti kévetelmények alapjan készitett
specidlis kerettanterve szerint, a szakmai képzés specidlis kerettanterv szerint folyhat.

Szakképzés rendje és idGtartama

Tanitasi év: Az érettségi vizsga, illetve a szakmai vizsga évét kivéve szeptember els§ munkanapjatél a
kovetkez6 év junius 16.-at megel6z6 utols6 munkanapig tart. A tanitdasi év — azokon az évfolyamokon,
amelyeken kozismereti oktatas is folyik — 6tnapos tanitasi hetekbdl all, a szombat, a vasarnap és a
munkasziineti nap pedig tanitas nélkiili pihenénap. A tanitasi évben legalabb 3 alkalommal, legkevesebb 6
napbdl 4ll6 tanitasi sziinetet és a Kormény rendeletében meghatarozott esetben rendkiviili sziinetet, a tanitasi
év utols6 napjat kévetSen a tanév végéig terjedd idGszakban pedig legalabb 30 egybefiigg napbdl all6 nyari
szlinetet kell biztositani.

Tanév: Az iskoldban szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-éig tartd idészak. Ezen beliil az iskolai
rendszerd szakképzésben a gyakorlati képzés a szorgalmi idGszakban teljesitendd gyakorlati 6raszamokbol
és a szorgalmi idGszakon kiviili 6sszefliggd szakmai gyakorlatbdl all.

Felndttképzési jogviszonyban a szakképzés a tanév és a tanitasi év rendjére tekintet nélkil is megkezdhetd.
A tanév, illetve a tanitasi év szakképzésben alkalmazand6 rendjét a szakképzésért felelds miniszter
rendeletben dllapitja meg. A szakképzd intézmény ez alapjan éves munkatervet készit.

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: A képzési és kimeneti kovetelményben meghatérozott éraszamu, a szorgalmi
idgszakon kiviil kotelezden teljesitendd szakmai gyakorlat a szakképzési munkaszerzédéssel nem rendelkezd
tanulé esetén a szakképzd intézményben szervezett szakirdnyud oktatdsban. Ha a tanuld tanitdsi éven kivili
egybefliggd gyakorlatrdl val6 igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a tanitdsi éven kivili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozasainak 20%-at, a tanul6 az évfolyam koévetelményeit nem teljesitette, és magasabb
évfolyamba nem léphet. A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is kételes teljesiteni az egybefliggd
gyakorlatot, ha azt korabban mar teljesitette. A szakképz6 intézményben szervezett szakirdnyu oktatasban a
tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy a tanitasi évben teljesitendd képzésen és a tanitasi éven kiviili
egybefiiggd gyakorlaton kiviil — az egybefiiggd gyakorlat mulasztasanak pétlasa kivételével — a szakiranya
oktatasban val6 részvételre nem kotelezhetd.

A szakiranyu oktatds rendje: A szakirdnyu oktatas a tanitasi évben teljesitendd oktatdasbél és a tanitdsi éven
kivali egybefiiggl gyakorlatbdl vagy a szakképzési munkaszerzddés hatdlya alatt teljesitendd oktatasbél és
gyakorlatbdl 4ll. Szakirdnyu oktatas tanuldi jogviszonyban — a kizardlag szakmai vizsgara felkészitG szakmai
oktatés kivételével — a tanitési év elsd napjatdl szervezhetd.

Az 8szi, a téli és a tavaszi szlinet ideje alatt — a szakképzési munkaszerzddés keretében folytatott szakiranyt
oktatas kivételével — szakiranyt oktatas nem szervezhetd.

A szakiranyud oktatds a napi 8 érat, ha a tanulf, illetve a képzésben részt vevl személy fiatal munkavallalé, a
napi 7 érdt nem haladhatja meg. A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a napi szakirdnyu oktatési
id6t meghaladd szakiranyd oktatdsban nem vehet részt.

A napi szakirdnyu oktatast 6 és 22 6ra kozott kell megszervezni. A szakirdnyu oktatas befejezése és a
kovetkezd napi szakirdnyud oktatds vagy kozismereti oktatds megkezdése kozott legalabb 16 éra folyamatos
pihendidét kell biztositani.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy részére, ha a napi szakiranyu oktatasi idd
= a4 és % orat meghaladja, legalabb 30 perc,
= a6 6rat meghaladja, legalabb 45 perc megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a napi szakiranyu
oktatasi idon beliil.

Ellendrzd kérdések

m" = Nevezze meg a szakképzés két intézményi tipusat!
= Melyik tantigyi dokumentum réviditése a KKK?
=  Mettdl meddig tart a tanév?

=  Milyen idGintervallum ko6zott szervezhetd a napi szakiranyu oktatas?




A képzbhellyé valas 1épései a dudlis képzbhely szemszogébdl

Dualis képzbhely a szakiranyt oktatdsban

A szakirdnyt oktatas célja a szakma keretében ellditandé munkatevékenységekhez szlikséges ismeretek és
készségek elsajatitasa, azok gyakorlatban torténé alkalmazasa, illetve a szakmai vizsgara torténé felkészités.

A szakiranyu oktatas megvalésulhat a szakképzs intézményben vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dualis
képzbhelyen. A szakképzd intézményben a szakiranyu oktatds akkor teljesithetd, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevl személy dualis képzbhelyen vald részvétele a szakiranyu oktatasban nem biztosithato.
A szakiranyu oktatasban vald részvétel kotelez6. A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy mulasztasat
potolni kell.

Dualis képzbhely: Az a képzSkozpont vagy — a szakképzd intézmény kivételével — mas olyan gazdilkodd
szervezet (ideértve a személyi jovedelemadoérdl szold torvény szerinti mezégazdasagi stermelst), amelynél a
szakirdnyu oktatds megszervezéséhez és folytatdsahoz sziikséges személyi feltételek és targyi eszkozok
biztositottak, valamint mindségiranyitdsi rendszert mtkodtet vagy legaldbb a gazdasdgi kamara altal
kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mingségi kovetelményeknek megfelel.

Specidlis dualis képzbhelyek

Agazati képz6kozpont: A dudlis képzbhelyi
kovetelményeknek valé egylittes megfelelés

s

érdekében torténd egyluttmiikodés céljabol

a) legalabb négy mikro- vagy
kisvallalkoz4s 4ltal,
b) legaldbb kettd kozépvallalkozéds 4ltal

vagy legalabb kettd olyan vallalkozas altal,
amelyb6l az egyik nagyvallalkozas vagy

¢ a gazdalkodé szervezet és a szakképzési
centrum legfeljebb 60%-0s tulajdoni hanyadaval
egylttesen létrehozott nonprofit gazdasagi
tarsasag.

Tudaskozpont: A szakiranyd oktatds és a nemzeti
felsGoktatasrol szol6 torvény szerinti dudlis képzés
egy képzdkozpontban torténd megvaldsitasa
céljabol a felsGoktatasi intézmény és a szakképzési
centrum egytittesen legaldabb 51%-0s tulajdoni
hanyadaval 1étrehozott agazati képzGkozpont.

4. dbra: Agazati képzékozpont modell

Véllalati képzdkozpont: Onalléan vagy més gazdalkodé szervezet megbizésa alapjan folytatandé szakirdnyd
oktatds céljabdl a sajat tanmiihellyel rendelkez8, a Kis- és kozépvallalkozasokrél, fejlédésiik tamogatasardl
52616 térvény (Kkvtv.) hatalya ald nem tartozé gazdalkodd szervezet, ha utolsé éves netté drbevételének
legaldbb 90%-a vallalkozasi tevékenységbGl szarmazik, sajat szervezetén belil vallalati képzdkozpontot
mikodtethet.

Az agazati képzGkozpont és a tudaskozpont szervezeti mindséget — a tarsasag alapitasakor vagy kés6bb — a
gazdasagi tarsasag kérelmére a cégbirdsag allapitja meg. A gazdasagi tarsasag az aAgazati képzdkozponti és a
tudaskozponti szervezeti mindséget cégnevében feltiintetheti.

Kozremiik6dd bevondsa: Az egytittm(ikodés tovabbi lehetdsége, amikor a dudlis képzdhely a tanulé szakirdnyta
oktatasahoz kozrem(ikodst vesz igénybe, tekintet nélkil arra, hogy a kozremiikods dualis képzdhelynek
mindsil-e. Ebben az esetben a munkéaltaténal torténd foglalkoztatds nem mindsiil munkaerd-kolesonzésnek,
arra a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy annak tartama a
szakképzési munkaszerzddés alapjan létrejott munkaviszony idétartamanak 49%-ig terjedhet. A dualis
képzGhely az igénybe vett kozremlik6dd magatartasaért agy felel, mintha maga jart volna el.



A duélis képzGhely altal mikodtetett tanmihely: A dudlis képzdhely altal mikédtetett tanmthely személyi
feltételei az alapfeltételek mellett az alabbi személyek részvétele is szlikséges:

= atanmihelyvezets, aki ezt a tevékenységet mas munkakore mellett is ellathatja,

=  atermel§-szolgaltatd tevékenység elGkészitéséhez szikséges miszaki, fizikai dolgozd.

A duélis képzbhelyek nyilvantartasa

Amennyiben egy gazdalkodé szervezet ugy dént, hogy dudlis képzbhelyként kivan miikédni (valamely
telephelyén, valamely szakképesitésben), nyilvintartasba vételi kérelmet kell benydjtania az illetékes teriileti
kamaranak.

Dualis képzbhelyként az a képzdkozpont vagy mas olyan gazdalkodé szervezet vehet6 nyilvantartasba:

= amelynél a szakiranyu oktatas megszervezésének feltételei biztositottak,

= amely a jogszabalyokban meghatarozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és
gyakorlattal rendelkezd személyt foglalkoztat,

= amelynél az 4ltala vallalt szakma 4gazatdhoz kapcsol6dé tevékenységet végeznek, és amely az ahhoz
szlikséges eszkozzel és felszereléssel rendelkezik, és

= az Gj szakképzési rendszer tekintetében mindségirdnyitdsi rendszert mikodtet vagy legaldbb a
gazdasdgi kamara  4ltal kidolgozott  szempontrendszerben  meghatdrozott  mindségi
kovetelményeknek megfelel.

A személyi feltételek

A dualis képz6helyen oktaté az lehet, aki

= cselekvOképes,

= nem 4ll a szakirdnyua oktatési tevékenység folytatasat kizaro6 foglalkozastdl eltiltds hatdlya alatt,

= a dudlis képzbhely altal vallalt szakméanak megfeleld, 4llamilag elismert, legaldbb kézépfoka szakiranya
szakképzettséggel és legaldbb Gtéves, az érintett szakképzettségnek megfelel§ szakmai gyakorlattal
rendelkezik, és

= kamarai gyakorlati oktatéi vizsgaval rendelkezik.

Mentesiil a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele aldl az, aki

= szakirdanyu mestervizsgaval rendelkezik,

= a dudlis képzéhely altal vallalt szakmanak megfeleld

= gzakiranyu fels6foka szakképzettséggel és legalabb kétéves szakiranya szakmai gyakorlattal,

= fels6foku végzettséggel, szakiranyu kozépfoku szakképzettséggel és legalabb 6téves szakiranya szakmai
gyakorlattal vagy

= — az egészségligyl agazat tekintetében — egészségligyl gyakorlatvezeto szakképesitéssel rendelkezik, vagy

= a 60. életévét betoltotte.

A targyi eszk6zok

A szakma képzési és kimeneti kévetelményében (KKK) meghatarozott eszkoz- és felszerelési jegyzék szerint
torténik a targyi eszkozok (gépek, berendezések, szerszamok) vizsgalata.

Az adott szakma KKK-janak elGirdsa mellett az adott iskolatipusra szakmai program alapjan folyik. A dudlis
képzbhelynek a szakirdnyu oktatdst az emlitett dokumentumok figyelembevételével kell megszervezni.

Kamarai Minségi Szempontrendszer (KAMSZER)

A kamarai minGségi szempontrendszerben meghatarozott mingségi kovetelményeknek valé megfelelés olyan
alapfeltétel, amely a dudalis képzGhely nyilvantartdsba vételéhez sziikséges. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara altal kidolgozott szempontrendszer egy olyan szakmai ajanlas, amelynek segitségével
vallalatmérettdl és agazattol fuggetleniil ki lehet alakitani a dudlis képzbhely sajat minGségiranyitasi
rendszerét.

A Kamara altal kidolgozott szempontrendszer az alabbi, egymashoz szorosan kapcsolodé elemekbdl all 6ssze:

a teljes képzési rendszerhez kapcsolédé folyamatszemlélet,

képzési tevékenység leirasa és céljanak meghatarozasa, amelyet a képzési program tartalmaz,
mindgségeél meghatarozasa és kapcsolata a tevékenység céljaval,

mérés (tanuléi, szakképzd intézményi, elégedettség) és ellendrzés,

vezet6i felelGsség meghatarozasa és felelGsok kijel6lése,

helyesbité tevékenységek tervezése,

dokumentum- és feljegyzéskezelés.

SUED 88> GO b9 =

A fenti elemek teljesitéséhez és a szempontrendszer elkészitéséhez mintak, valamint a dokumentum végén
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gyakorlati példak talalhatéak, amelyek kiindulasi alapként szolgalnak, amelyek természetesen bévithetdk, és
a dualis képzdhely egyedi sajatossagaihoz igazithatok.

4

A nyilvintartasba térténd felvételi eljaras

A nyilvantartdsba vételi eljaras a szakiranyu oktatést megel6zGen lebonyolitasra keriil§ hatésagi ellenbrzés,
amelynek soran az adott szakma tekintetében a képzGhely jogszabalyi feltételek szerinti felkésziiltségét
ellenérzik a vizsgalatot végzdk.

A szakirdnyu oktatdsban részt venni szdndékozd szervezetek nyilvantartdsba vételi eljardsa kérelem
benytjtdsdval indul, amelyet a kérelmezd szervezet szakirdnyd oktatdsi célt szolgalé székhelye vagy
telephelye szerinti illetékes teriileti kamardnak kell benytjtani. A kérelem beérkezése utdn a nyilvintartast
vezetS szerv (teriileti kamara) az altaldnos kozigazgatdsi rendtartdsrdl szélé toérvény szabdlyai szerint
helyszini szemle keretében gy6zddik meg a feltételek meglétérdl.

Amennyiben a gazdalkodé szervezet feltételei megfelelnek az elGirasoknak, a teriileti kamara az altala
vezetett kozhiteles hatésdgi nyilvantartdsdba veszi a szakirdnyui oktatdst szervezd szervezetet. A
nyilvantartas elérhet6: a www.isziir.hu honlapon.

A nyilvantartasba vételi eljaras vizsgalati szempontjai, bemutatandé dokumentumok:

=  a képzéhely (telephely) szakhatésig 4ltal kiadott miikodési, illetve telephely engedélye, vagy bejelentési
kotelezettség teljesitésének igazoldsa, amennyiben tevékenysége miatt sziikséges;

=  gszakirdanyu oktatdsban gyakorlati oktatoként részt vevl személy szakképesitésnek/szakmanak megfelelé
szakiranyu végzettségét, mentességét igazolé dokumentumok;

= gyakorlati oktaté igazoldsa arrél, hogy nem 4&ll foglalkozastél eltiltds hatalya alatt (régi kifuté
rendszerben hatésagi erkolesi bizonyitvanya biintetlen el6életrdl);

= oktatni kivdnt szakmdahoz tartozé taniigyi dokumentumok bemutatdsa (KKK, iskolaval kézdsen
kialakitott képzési program;

= nyilatkozat a jogszabaly szerinti mingségiranyitdasi rendszer miikodtetésérdl vagy legalabb a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara 4ltal a dudlis képzdhelyek szdméara kidolgozott mindségi
kovetelményeknek valé megfelelésrdl;

= megfelel6en elkészitett munka-, balesetvédelmi naplé;

= az oktatni kivant szakmadhoz sziikséges eszkozok, felszerelések (gépek, berendezések, szerszamok)
vizsgalata a képzési és kimeneti kovetelményében meghatarozott eszkoz- és felszerelési jegyzéke szerint;

=  atanuldk képzésénél hasznalt eszkozok megfeleld mlszaki allapotanak, biztonsagtechnikai eldirasoknak
valé megfeleléségének vizsgalata meglévé bizonylatok (érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalati
jegyz6konyv) vagy szemrevételezés alapjan.

A dudlis képzdhelyek feltgyelete, ellenérzése

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan foly6 szakiranyu oktatas hatdsagi ellendrzését a gazdasigi kamara
végzi. Célja annak vizsgalata, hogy a szakirdnya oktatdst folytaté szervezetek megfelelnek-e a
jogszabalyokban elbirt személyi és targyi feltételeknek, a dudlis képzéssel Osszefligg6 kotelezettségeiket
teljesitik-e, tovabba annak ellendrzése, hogy betartjak-e a jogszabalyokban a szakirdnyd oktatds tartalmara
vonatkozé elGirasokat.

A hatdsagi ellendrzés elrendelését a teriileti kamara az alabbi esetekben kezdeményezi:

= a tanuléval jogviszonyban allé szakképzd iskola megkeresése,

= atanulf, kiskort tanuld esetén a sziil§ (gyam) megkeresése alapjan (kifuté rendszerd képzések esetén),
= hivatalbdl vagy a szakképzésért felel6s miniszter kezdeményezésére.

Az ellendrzésnek és az ennek keretében tartott szemlének is ki kell terjednie arra is, hogy a nyilvantartasba
vételkor fenn4ll6 mindségiranyitasi rendszer még mindig megfelel-e a feltételeknek, és hogy azt a dudlis
képzbhely ténylegesen mikodteti-e, vagy a KAMSZER feltételeinek megfelel-e, és a KAMSZER-ben
meghatarozott kovetelmények a miikodése soran érvényesiilnek-e. A szakiranyud oktatast folytaté szervezet
kotelezettségmulasztasa, jogszabalysértése birsagot, sulyosabb esetben akar a dudlis képzés folytatdasatol
torténd eltiltast vonhatja maga utdn.

A nyilvantartasba vételi eljardason, valamint a hatdésagi ellendrzésen a tertileti kamara dudlis képzési
tandcsaddja, egy kamarai szakérts és egy iskolai szakérts (képviseld) vesz részt.

A megjit6 hatésagi ellenbrzés elrendelése

Amennyiben egy nyilvantartasba vett dudlis képzShelyen az adott szakmaban az utolsé ellendrzés idGpontja
és a szakképzési munkaszerz6dés kotés kozott tobb mint 2 naptari év telik el, a tertiileti kamara Gn. megujitd
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hatésagi ellendrzést folytat le. A megujité hatdsagi ellenGrzés eljarasrendje megegyezik a szakiranya oktatas
hatdsagi ellen6rzésének folyamataval, azzal a kiegészitéssel, hogy az ellendrzés soran a nyilvantartasba vételi
eljaras soran vizsgalt feltételek kerulnek ellenGrzésre.

A dudlis képzéstdl vald eltiltas specidlis esetei

Az ingyenesség elvének megszegése

A dudlis képzbhely nem szedhet téritési dijat és tandijat a szakirdnya oktatds szakképzési munkaszerzddés
keretében folyd része utan.

A jogsértés megallapitdsa esetén a dudlis képzbhelyet a dudlis képzbhely nyilvantartasba vételére teriiletileg
illetékes gazdasagi kamara legfeljebb 3 évre tilthatja el a szakiranyt oktatdsban valé részvételtdl.

A tilalmat megszeg8 dudlis képzGhely koteles az elfogadott pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulast vagy
koltségtéritést az eltilté hatarozat véglegessé valasatdl szamitott 10 napon beliil visszafizetni.

A tilalmat megszegd dudlis képzbhely nevét a kamarai honlapon nyilvanossagra kell hozni.

A regisztraciés és tanulmdanyi rendszer vezetésének elmulasztdsa

Ha a duslis képzdhely a regisztraciés és tanulmanyi rendszerben (KRETA) vezetésének és ellendrzésének
rendjét megszegi, vele szemben a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére teriileti kamara kozigazgatasi
birsagot szab ki.

Ha a dualis képzbShely a regisztraciés és tanulmanyi rendszer vezetését a birsag kiszabasat kovetden
ismételten elmulasztja, a dudlis képzbhely nyilvantartasba vételére tertletileg illetékes kamara a dudlis
képzdhelyet harom évre eltilthatja a szakirdnya oktatas folytatasatol.

Ha a regisztracids és tanulmanyi rendszer vezetését a dudlis képzGhely csak valamely telephelyén mulasztotta
el, az eltiltas csak a mulasztassal érintett telephely tekintetében all fenn.

Tanul6 szakmai felkésziiltségének elmaradésa

Amennyiben tanul6 teljesitményének, el6menetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanulé szakmai
felkésziiltsége elmarad a szakirdnya oktatds kozosen elfogadott képzési programja alapjan elvarhato
mértéktdl, és ez a dudlis képzbhely felelGsségére vezethetl vissza, a szakképzd intézmény az errdl vald
tudomaésszerzéstdl szamitott 15 napon beliil koteles tdjékoztatni a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére
teriletileg illetékes gazdasagi kamarat. A dualis képzdhelyet a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
legfeljebb 2 évre eltilthatja a szakiranya oktatdsban valé részvételtdl, ha a dualis képz6hely ellenGrzése
keretében megallapitja, hogy a szakképzési munkaszerzidésbdl foly6 kotelezettségeit nem az Szkt. vagy Szkr.
alapjan teljesiti.

Ellendrzg kérdések

=  Milyen tipusu nyilvantartas a dualis képzbShelyek nyilvantartasa?
= Soroljon fel néhdny dokumentumot, amelyet a nyilvantartdsba vételi eljaras soran be

o

kell mutatni?

= Ki mentesil a kamarai gyakorlati oktaté6i vizsga alél?

*  Hanyféle képzbhely ellenbrzést ismeriink?

A szakiranyu oktatdas adminisztracids feladatai

Szakképzési munkaszerzidés

A szakképzési elGszerzddés

A tanulf a szakiranyu oktatast megel6zéen a dudlis képzéhellyel szakképzési elGszerzédést kothet. A tanuld
és a dudalis képzbhely a szakképzési elGszerz6dés megkotésével arra vallalnak kotelezettséget, hogy a
szakiranyu oktatas céljabol késébbi idépontban szakképzési munkaszerzGdést kotnek. A szakképzési
el@szerz6dés megszlinik a szakképzési munkaszerzddés megkotésekor. A szakképzési elGszerzédéssel
rendelkezd tanuldt, illetve a képzésben részt vevl személyt azonos eredmény esetén elényben kell részesiteni
a szakképzl intézmény altal meghirdetett képzésekkel kapcsolatos felvételi eljarasban.
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A szakképzési munkaszerzidés

Szakképzési munkaszerzédés a 2020. szeptember 1-t6] a szakképzés j rendszerében inditott képzések esetén
kothetd kizardlag a szakiranya oktatasra vonatkozdan.

A tanuld, ill. képzésben részt vevd és a dudlis képzdhely kozott irasban 1étrejott szakképzési munkaszerzddés
= a szakirdnyu oktatas id6tartaméara vagy
= évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb kettd és legfeljebb tizenketts hét, de éves szinten
Osszesen legfeljebb tizenkettd hét hatarozott idGtartamra.

A szakképzési munkaszerzédéssel a tanuld, ill. képzésben részt vevs és a dudlis képzbhely kozott
munkaviszony jon létre. A szakképzési munkaszerzddést, annak moddositasat és felmondasat irasba kell
foglalni. A szakképzési munkaszerzédés tartalmat a felek k6zos megegyezéssel mddosithatjak.

Szakképzési munkaszerzddés azzal a tanuléval kothetd, aki a szakmaéra eldirt egészséguigyi feltételeknek és
palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. A tanulénak vagy képzésben részt vevének egyidében egy
szakképzési munkaszerzddése lehet.

A szakképzési munkaszerzddés tartalma

A Szkr. 250. §-a szabalyozza a szakképzési munkaszerz6dés tartalmi elemeit. Ilyen tartalmi kovetelmény
példaul a dudlis képzShely adatai (székhely, elérhetség, adészam), a tanulé személyes adatai (lakcim,
oktatdsi azonosité szam, elérhet8ség), a tanulé szakképzd intézményének neve és adatai, a szakiranyu oktatas
korébe tartozé munkafeladatok leirdsa, a szakiranyu oktatas idGtartama és helye, a tanulét megilletd
munkabér 6sszege.

A szakképzési munkaszerz6dés tartalmazza a tanulé arra vonatkozé kotelezettségvallalasat, hogy

= a dudlis képzéhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,

= a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelfen elsajatitja,

= a biztonsagi, egészségligyl és munkavédelmi elfirdsokat megtartja,

* nem tanudsit olyan magatartiast, amellyel a dudlis képzShelynek jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit

veszélyeztetné.

A szakképzési munkaszerz6dés tartalmazza a dudlis képzShely arra vonatkozo6 kotelezettségvallalasat, hogy
a tanulb szamara — egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsdgos munkahelyen — szakiranya
oktatasrél gondoskodik.

A szakképzési munkaszerzGdésnek nincs orszdgosan egységes sablonja. Az elkészitésekor az Szkr. 250. § 4ltal
felsorolt elemeket kell beilleszteni, valamint kiegészithet6 a dualis képzdhely — mint munkaltaté — sajatos
feltételeivel, amennyiben azok 6sszhangban vannak a jogszabalyi el6irasokkal.

A duélis képzbhely a szakiranyt oktatas megvalésitasahoz kézremiikodét vehet igénybe.

A dualis képz6hely a szakképzési munkaszerzédés alairasaval egyidejlleg irasban tajékoztatja a tanuldt:

= a munkabér és az egyéb juttatas Kkifizetésének idSpontjarél, az azt terhel§ fizetési kotelezettségek
levonasardl,

= atanuld szadmara nyGjthat6 egyéb juttatasok és kedvezmények megjel6lését, azok mértékét és nydjtasanak
feltételeit,

= a szakirdnyu oktatasdért felelGs személy csaladi és uténevérdl és elérhetdségérdl,

=  kozrem(ik6dd igénybevétele esetén a kozremilik6dd nevét, a ndla megvaldsulé szakirdnyd oktatas
helyszinét és a kézremilik6ddhoz torténd kirendelés idGtartamat.

Kotési korlatok, a ,,12-es szabaly”

Fontos szem el6tt tartani, hogy tovabbra is van mennyiségi korlatozas a dualis képzGhelyekre vonatkozéan. A
dualis képzbhely 12-nél tobb tanuldval és képzésben részt vevl személlyel a szakképzési munkaszerz6dés
megkotésének évét megeldzs év atlagos statisztikai dlloméanyi 1étszdma legfeljebb 30%-4ig kothet szakképzési
munkaszerzddést.

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanulékat az atlagos 4allomanyi létszamba nem lehet
beleszamitani, csak specialis esetekben.

Az AKK és a tuddskézpont tekintetében a megkothetd szakképzési munkaszerzédések szdmat az AKK és a

tudaskozpont tagja altal kilon-kilon és az AKK, illetve tudaskozpont 4altal megkothetd szakképzési
munkaszerzddések szamanak 6sszeszdmitasaval kell meghatéarozni.
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Amennyiben egy dudlis képzéhely énalléan és AKK-ban is képez, a 30%-os korlatoz4ds minden mindségében
kilén szamolandoé.

A mennyiségi korlatozas aldl kivételt képeznek azok a vallalkozasok, amelyek a kis- és a
kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasardl szolé 2004. évi XXXIV. térvényben meghatarozott partner-
és kapcsolt vallalkozasok figyelmen kivil hagyasaval nem mindsiilnek kis- és kozépvallalkozasnak.

Tovabb4a nem vonatkozik a korlatozas:

= aroviditett idejd szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd tanuldkra, illetve

= azokra a képzésben részt vevd személyekre, akik szakirdnyd oktatdsa a foglalkoztaténdl folyik (sajat

munkavallalé képzésére).

Sajat munkavallalé szakirdnyu oktatdsanak megszervezése

A jogszabaly lehetGséget ad sajat munkavallalé szakiranyu oktatasanak megszervezésére. Az erre vonatkozé
szabalyok 2023. szeptember 1-t6]1 médosulnak.

Sajat munkavallald szakiranya oktatasa kétféleképpen torténhet dualis képzés keretében:

= Ha a foglalkoztaté dudlis képzdhely (nyilvantartidsba vette dudlis képzéhelyként a gazdasigi kamara),
szakképzési munkaszerzGdést kothet a sajat munkavallaléjaval parhuzamosan kétféle jogviszonyt
fenntartva. Ez a szocidlis hozzajaruldsi adérél szélé 2018. évi LII. térvény (Szocho térvény) szerinti
adékedvezmény igénybevételére is jogosit.

= Az eredeti munkaszerz6dés — dudlis képzési céld — mdbdositasa is lehetfség, de a mdbdositott
munkaszerz6dés nem valik szakképzési munkaszerz6déssé. Ebben az esetben nincs sziikség kamarai
nyilvantartasba vételre, viszont a Szocho térvény szerinti adékedvezmény sem vehetd igénybe.

A sajat dolgozdéval kotott, az eredeti munkakorre vonatkozé munkaviszonnyal parhuzamos szakképzési
munkaszerzédés esetén tobb lehetséges megoldas van a jogviszonyokra vonatkozé munkaidé megéallapitasa
tekintetében:

= Az eredeti munkaszerz6dést atalakithatjak — a szakiranyu oktatés idejére — részmunkaiddssé, és mellé
kotnek egy szintén részmunkaidds szakképzési munkaszerzddést. Ebben az esetben kulon-kiilon keril
meghatdrozasra a csokkentett részmunkaidds bér, és a szakképzési munkaszerzddés alapjan fizetett
dijazast a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejové munkaviszony idGtartamaval ardanyosan kell
meghatarozni.

= Megmaradhat az eredeti munkaviszony teljes munkaidés munkaviszonyként is, a szakképzési
munkaszerz8dés pedig ezen felil vallalt részmunkaidds munkaviszonyként kezelendd.

A dualis képzéhelytdl eltérd személy munkavallaléjanak szakirdnyu oktatasa

Amennyiben a képzésben részt vevl személy foglalkoztatasara irdnyulé mas jogviszony mellett pArhuzamosan
vesz részt az oktatdsban, és a foglalkoztaté a dudlis képzGhelytdl eltéré harmadik személy, ebben az esetben
is kothetd szakképzési munkaszerzédés. Ebben az esetben a képzésben részt vevs valahol munkaviszonyban
all, de a munkahelye nem alkalmas dudlis képzéhelynek, igy szakiranya oktatasat mashol tolti.

A szakképzési munkaszerzGdéses bérét és egyéb juttatast a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejovd
munkaviszony id6tartamaval aranyosan kell meghatarozni. Az aranyositas kiindulépontja az, hogy a 100% a
heti 40 6ras munkaviszony, ehhez kell viszonyitani a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejove
munkaviszony tényleges idGtartamat. Példaul 1 héten csak egy nap 8 drat tolt szakiranya oktatason, igy az
arany 20%. Az aranyositas nem vonatkozik a szabadsagra, az a jogszabalyban meghatarozott 30 munkanap
egy évben.

Ellendrzd kérdések

A gazdalkodd szervezet megszervezheti-e a sajat munkavallaléjanak szakiranyd

. oktatasat?
w = Mikor szlinik meg a szakképzési elGszerzédés?

= Egy tanul6 egyidejlleg hany szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet?
=  Mirdl kell irasban tajékoztatni a szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezé tanuldt

a szerzddés alairdsakor?

14



A szakképzési munkaszerz6dés megkotésével kapesolédo kotelezettségek és jogok

A tanul6 és a dudlis képzbhely kozott 2 példanyban megkotott szakképzési munkaszerz6désnek nincs
orszagosan egységes sablonja, a benne foglalt tartalom a felek alairasaval valik hatdlyossa és érvényessé,
ezért ellenjegyzésre sem kell benyujtani az illetékes tertleti kamara felé.

A dualis képzéhely kotelezettségei a szakképzési munkaszerz8dés megkotésével

A dualis képz6hely vallalja a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy szakirdnyu oktatdson vald
foglalkoztatasat és oktatasat, tovabba kotelezettséget vallal a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy
szamara a torvényben meghatarozott juttatdsok nyudjtasara. A szakirdnyd oktatdasban szakképzési
munkaszerzédéssel valo részvétel esetén, ha az Szkt. eltérden nem rendelkezik, a tanuld, illetve a képzésben
részt vevl személy oktatasara a dualis képzdhelynél a gyakorlati oktatéként kijelolt személy gyakorolja az
oktaté torvényben meghatarozott jogait és teljesiti kotelezettségeit.

A tanul6 kételezettségei a képzés sordn
A szakképzési munkaszerzédéssel a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy elfogadja a szakiranya
oktatasban valé részvétel feltételeit, és kotelezettséget vallal a dudlis képzbhely irdnyitdsa szerint a
szakiranyu oktatasban valé részvételre.

Tovabba vallalja, hogy

= a dudlis képzbhely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozo utasitasait végrehajtja,

= a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelfen elsajatitja,

= a biztonsAagi, egészségligyi és munkavédelmi elfirdsokat megtartja,

= nem tanudsit olyan magatartdst, amellyel a dudlis képzShelynek jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit
veszélyeztetné.

A tanuld jogai a képzés soran

A technikum, a szakképzd iskola tanuléjat a szakképzési évfolyamokon a szakképzési munkaszerzddés alapjan
foly6 gyakorlati képzés keretében megilletik a szakképzési munkaszerzédésben rogzitett juttatasok,
kedvezmények és mindazon jogok, amelyet az érdekvédelem tekintetében a Munka T6rvénykonyve, valamint
az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés kivetelményei tekintetében a munkavédelemre
vonatkozd térvény és végrehajtasi rendeletei biztositanak a munkavallal6 részére.

Ellendrzg kérdések

> = Milyen jogai vannak a tanulénak a szakképzési munkaszerzédés alapjan folyd

ot képzésben?

= Milyen kotelezettségeket vallal a dulis képzbShely a szakképzési munkaszerzddés
megkdotésekor?

=  Kotelez a szakirdnyu oktatdason vald részvétel a tanul6 szamara?

Juttatasok dokumentalasa szakképzési munkaszerzddés esetén

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér havi mértékének Gsszege — a tanuld, illetve a
képzésben részt vevl személy és a dudlis képzbhely megallapodésa alapjan — a szakiranyu oktatas kozponti
koltségvetésrdl szolé torvényben meghatarozott 6nkoltsége egyhavi 6sszege, azaz 100.000 Ft, de legfeljebb
annak 168%-a, azaz 168.000 Ft. A munkabér megallapitdsidndl figyelembe kell venni a tanul6 szakmai
felkésziiltségét, tanulméanyi eredményeit és az agazati készségtanacs altal az adott szakméra vonatkozo
javaslataban meghatarozott mértéket.

A munkabért a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy fizetési szamlajara utédlag, a targyhot kévetd
hénap 10. napjaig térténd atutalassal kell teljesiteni.
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A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy szamdra egyéb juttatast a valasztott szakméahoz sziikséges
szakképzettséggel betoltott munkakorben foglalkoztatottak részére biztositott juttatassal azonos mértékben,
de legfeljebb évente az onkdoltsége egyhavi 6sszegének 168%-aig, azaz 168.000 Ft-ig kell biztositani. Az egyéb
juttatasra a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy az altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan
jogosult.

A képzésben részt vevd személy szakképzési munkaszerzédése esetén az Szkr. 253. § (1) és a (2) bekezdésben
foglaltakat — a felek eltérd megallapoddsa hidnydban — a szakképzési munkaszerzédés alapjan létrejovs
munkaviszony id6tartamaval ardnyosan kell alkalmazni.

Amennyiben a képzésben részt vev( személy foglalkoztatasara irdnyul6 més jogviszony mellett pArhuzamosan
vesz részt az oktatdsban, és a foglalkoztaté a dudlis képzdhelytdl eltér6 harmadik személy, a szakképzési
munkaszerz8déses bér és egyéb juttatds a szakképzési munkaszerzGdés alapjan létrejov6 munkaviszony
idStartaméaval aranyos.

A tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd személynek a bérét és egyéb juttatasat igazolatlan mulasztasaval
aranyosan csékkenteni kell.

A tanulét, illetve képzésben részt vevot megilletd munkabér és egyéb juttatdsok a szakképzési
munkaszerzddés hatalybalépésének napjatol, teljes honapra illetik meg.

Ha a szakképzési munkaszerzddés a tanév megkezdése utan, honap kézben jon létre vagy szlinik meg, a tanuld
részére, a teljes honapra megallapitott munkabér és egyéb juttatasok idGaranyos része illeti meg. A havi
idSardanyos munkabér, illetve juttatasok kiszdmitasdhoz az Mt. rendelkezéseit kell figyelembe venni, amelyek
az altalanos munkarend szerinti munkaidét veszik alapul.

A tanulé a szakképzési munkaszerzddés idGtartama alatt a tarsadalombiztositas ellatasaira valé jogosultsag
szempontjabol

= munkaviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil,
= a munkaviszony idGtartama nyugellatasra jogosité szolgalati idének,
= a munkabére nyugdijalapot képezs jovedelemnek szamit.

Szakképzési munkaszerz6dés adminisztracids folyamatai

A szabadsag a szakképzési munkaszerzdés hatalya alatt

A szakképzési munkaszerzGdés esetén a szabadsag kiadasanak feltételei alapvet6en a munkajog szabadsag
kiaddsanak szabalyain alapulnak.

A szabadsigok kiadésara vonatkozban az altaldnos szabdlyok megfelel§ alkalmazasa mellett figyelembe kell
venni a szakképzési szabalyozas kiilonos rendelkezéseit is, mivel azok a szabadsagot szamos esetben az Mt.-
t6l eltérben kezelik.

Az éves Osszes szabadsdg mértéke nem életkorhoz kotott, hanem a jogviszony tipusatdl figg. A tanuldi
jogviszonyban évi 45 munkanap, felnSttképzési jogviszonyban évi 30 munkanap.

A ny4ari szlinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot a tanul6 kérésének megfelel§ idépontban egybefiiggéen
kell kiadni. Ez a szab4ly nem érinti a felnGttképzésben részt vevdit.

Mivel a tanulé6 munkavégzésre kiteles a nyar folyaman is, ezért érdemes figyelemmel lenni arra is, hogy
augusztus 31-ig mennyi az idSardnyos szabadsiaga, amivel gazdilkodhat. Természetesen a szabadsigot a
munkaltaté adja ki, de mindkét fél érdeke, hogy a tanulé megfeleld idépontban vegye ki ezeket.

Tanuld mulasztiasa

A tanulé mulasztasat annal a szakiranyu oktatast folytaté szervezetnél igazolja, amelynél a szakiranya
oktatasat teljesiti. A szakiranyd oktatasban szakképzési munkaszerziédéssel valdé részvétel esetén a
mulasztast a keresSképtelenségrdl jogszabalyban meghatarozottak szerint killitott igazolassal (Tappénz
igazolas) kell a dudlis képzéhely felé igazolni. Ezt az adatot, amely a KRETA rendszerben rogzitett, kell
figyelembe vennie a szakképz§ intézménynek.

Amennyiben a tanulénak a szorgalmi idgszakban teljesitendd szakiranyt oktatasrdl valé igazolt és igazolatlan
mulasztdsa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozé Osszes szakiranyd oktatdsi id6 20%-at,
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tanulméanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanulé szorgalmi idészakon kivuli egybefliggé gyakorlatardl vald igazolt és igazolatlan mulasztasa
meghaladja a szorgalmi iddszakon kivili egybefliggd gyakorlat foglalkozdsainak 20%-at, Ggy az évfolyam
kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem léphet.

Munka- és pihendidd, mentesiilés a rendelkezésreallasi és munkavégzési kotelezettség alél

A dualis képzbhely a heti pihenénapokon és a munkaszineti napokon, valamint az §szi, a téli és a tavaszi
sziinet id6tartama alatt a tanuldt, illetve a képzésben részt vevld személyt szakiranyu oktatasra csak a
rendeltetése folytan e napon is mikodd szakiranyu oktatasi helyen veheti igénybe. Az igénybe vett 1dd helyett
— lehetdleg a kovetkezd szakirdnyt oktatdsi napon — ugyanolyan mértékben kell szabadidé6t biztositani.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy szamara legfeljebb 4 hetes munkaidSkeretet lehet elrendelni.
A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy szamara rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.

A tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy mentesil a dudlis képzbhelyen torténd rendelkezésreallési és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl:
= akozismereti és az olyan oktatasi napokon, amikor a szakiranyu oktatashoz kapcsolodo tananyagelemet
— a szakiranyu oktatas kozosen elfogadott képzési programja szerint — a szakképzé intézmény végzi, vagy
a tanuld, illetve a képzésben részt vevl személy a tanulmanyi versenyre a szakképz6 intézmény altal
szervezett felkészitésben, illetve versenyen vesz részt,
= a szakképzl intézmény altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld, illetve
képzésben részt vevl személy részvétele kotelezd,
=  atanuld, illetve a képzésben részt vevl személy vizsgija napjan és a vizsgat kozvetleniil megel3z8 harom
munkanapon,
= minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallalé6 mentesiil a munkavégzési
kotelezettség aldl pl.: a kotelezd orvosi vizsgédlata tartamara, hozzatartozéja haldlakor két munkanapra
stb.,
= érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszamitva — négy munkanapra.

Szakképzési munkaszerzidéssel rendelkezd tanulék szamara — a tanuld kérésére — a szakképzd intézmény
megszervezi a szakmai vizsga elGtt a legalabb 6t munkanapos egybefiiggs felkészitést. A szakiranyud oktatasra
vonatkozd képzési programba ezért be kell épiteni a szakmai vizsgahoz kapcsolédéan szervezett 5 napos
egybefiiggd felkészités rendjét is.

A regisztriciés és tanulmanyi rendszer (KRETA Duélis modul)

A szakiranya oktatds folytatdsaval kapcsolatos egyik legfontosabb adminisztrativ teendd a szakmai
tevékenységek dokumentaldsa. A KRETA Duélis Modul a Kéznevelési Regisztraciés és Tanulméanyi
Alaprendszer szakképzéshez kapcsolédé programmodulja, amely segiti a vallalkozasok, intézmények és dudlis
oktaték adminisztraciés feladatait.

A dudlis képzbhelynek a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy szakirdnyt oktatasaval 6sszefliggésben
a regisztracids és tanulmanyi alaprendszerben régziteni kell:

= a szakmai tevékenységeket, annak helyszinét, ha az eltér a dualis képzéhely nyilvantartasba vett
székhelyétdl vagy telephelyétdl,

= a szakmai tevékenységre forditott iddt,

= atanuld, illetve a képzésben részt vevo személy értékelését, és

= atanuld, illetve a képzésben részt vevl személy részvételét és mulasztasat a szakiranya oktatas soran.

A regisztraciés és tanulméanyi alaprendszerbe (EKRETA duélis modul) térténd belépéshez a tanulé vagy
képzésben résztvevs jogviszonya szerinti szakképzs intézmény ad jogosultsagot.

Jelenléti iv vezetése

A jelenléti iv vezetése a szakiranyu oktatds dokumentildsdhoz szorosan kapcsolédik. Pontos vezetése
szilkséges a tanuléi hidnyzasok kovetéséhez, a szakirdnyu oktatds (gyakorlati képzés) napjainak
megallapitasahoz.
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Egyéb dokumentéciék

= A tanul6 rendszeres orvosi alkalmassigi vizsgilatar6l a képzési id6 alatt a szakirdnyd oktatés
szervez@jének kell gondoskodnia. A vizsgalatot a szakirdnyu oktatds megkezdése el6tt, illetve
jogszabalyban meghatarozott rendszerességgel kotelezd elvégezni.

= A tanulét vagy képzésben részt vevit a szakiranyu oktatast szervezének a szakmai tevékenységgel
Osszefliggd munkavédelmi oktatasban kell részesiteni. Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével
és a résztvevlk aldirdsaval ellditva a munka-, és a tlizvédelmi napléban, irdsban kell régziteni.

= A tanulékat a munkavéallalékkal azonos médon el kell 1atni — a tevékenység jellegének megfelelGen elGirt
— egyéni védbeszkozzel, és sziikség szerint védditallal is.

= A szakirdanyud oktatdsban részt vevd tanuld részére a képzés szervezdje — a tanuld altal okozott, de a
tanulé 4altal meg nem téritett karok fedezetére — felelGsségbiztositast koteles kotni. Szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkez§ tanuld esetén a felelGsségbiztositas megkotésének kotelezettsége a dudlis
képzG6helyet terheli.

A szakképzési munkaszerzidés mébdositdsa

A szakképzési munkaszerz6dés modositasat és felmondédsat irdasba kell foglalni. A szakképzési
munkaszerz8dés tartalmat a felek k6zos megegyezéssel mdédosithatjak.

A szakképzési munkaszerzédésre — ha az Szkt. eltérGen nem rendelkezik — az Mt.-nek a munkaszerzédésre
vonatkoz rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy munkaltaté alatt a dudlis képzdhelyet, munkavallal6
alatt a tanulét, illetve a képzésben részt vevd személyt kell érteni.

Nem kell a tanuld, illetve a térvényes képviselGjének beleegyezése:
= a munkabér Szkr. rendelet szerinti mértékben torténd megallapitasahoz,
= a munkavégzés helyének kizardlag a telepllés, a fGvarosban a keriilet teriiletén beliili
megvaltoztatasahoz.

A tanuléi jogviszony sziinetelése

A tanuldi jogviszony sziinetelése alatt a szakképzési munkaszerzddésbdl eredd jogok és kotelezettségek nem
illetik meg és nem terhelik a feleket. A tanuldi jogviszony szlinetelése alatt a tanulé tanuldi pénzbeli juttatasra
vagy munkabérre és egyéb juttatasra nem jogosult.

A jogviszony szlinetelésének kezdetérdl és végérdl a szakképzd intézmény haladéktalanul értesiti a dualis
képzdhelyet.

A szakképzési munkaszerz8dés megsziinése és megsziintetése

A szakképzési munkaszerz6dés megszilinése
A szakképzési munkaszerz6dés megszlinik

= atanuldijogviszony, illetve a felnGttképzési jogviszony megszlinése hénapjanak utols6é napjan, ha a tanul,
illetve a képzésben részt vevd személy tanulmanyait mas szakképzd intézményben nem folytatja,

= annak a tanitdsi évnek a tanév utolsé tanitdsi napjan, amelyben a tanulé a szakirdnyG oktatést
kozvetlentl kovetd elsd szakmai vizsgajat megkezdi,

= a dualis képzohely jogutdd nélkili megsziinése napjan,

= a szakiranyu oktatasban valé részvételtdl eltilté hatarozat véglegessé valdsanak napjan, azonnali
végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

= atanulg, illetve a képzésben részt vevl személy halala napjan.

A szakképzési munkaszerzddés megszlinése esetében a szakképzs intézmény haladéktalanul értesiti a tanul6i
jogviszony, illetve a felnSttképzési jogviszony megsziinésének napjardl a dudlis képzdhelyet. Az értesités
elmulasztasabdl fakadé karokért a szakképzs intézmény felel.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetése
A szerzddo felek szandékatol fliggé megsziintetés esetei és idGpontja:

= koz0s megegyezéssel torténd megsziintetés esetén a kézos megegyezésben megjelolt napon,
= felmondéas esetén a felmondés kozlésétdl szamitott 15. napon,
= azonnali hatdlya felmondds esetén az azonnali hatdlyd felmondés kozlésének napjan.

J

A ko6z6s megegyezéssel torténd megsziintetést és a felmondast irdsban kell kézolni, és tajékoztatast kell réla
adni a szakképzd iskoldnak (tanulészerz8dés esetén még a nyilvantartast vezetd szervnek is).
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A tanul6 a szakképzési munkaszerz6dést jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés pontos
megjel6lésével azonnali hatdlyd felmondéssal felmondhatja.

A szakképzési munkaszerzddést azonnali hatdlyd felmondéssal barmelyik fél megsziintetheti,
= ha a masik fél a szakképzési munkaszerzédésben vallalt 1ényeges kitelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi,
= vagy egyébként olyan magatartdst tanusit, amely a szakképzési munkaszerz6dés fenntartdsat
lehetetlenné teszi,
= és emiatt lehetetlenné valik, vagy jelentGs akadalyba titkézik a tanulé szakmai vizsgara torténd
felkésziilése, vagy a szakiranyu oktatds tovabbi biztositdsa a tanuld vagy a képzésben részt vevs részére.

Dudlis képzbhely azonnali hatdlyi felmonddssal abban az esetben is megsziintetheti a szakképzési
munkaszerzédést, ha a szakképz6 iskola a tanulét vagy a képzésben részt vevét a szakiranyu oktatds
idGtartama alatt masodszor utasitotta a szakképzési évfolyam megismétlésére.

A dualis képzbhely a felmondasat és az azonnali hatalyd felmondést kételes indokolni, az indokolasbdl a
felmondas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondds és az azonnali hatdlyd felmondas
indokanak valodisagat és okszerliségét a dudlis képzGhelynek kell bizonyitania.

A felek a felmonddssal és az azonnali hatdlyu felmonddssal szemben a felmondas k6zlésétdl szamitott 15
napon belil birésdghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondés és az azonnali hatdlyG felmondés
végrehajtasara nincs halaszté hatalya.

A szakképzési munkaszerzGdés esetén a munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményére az
Mt. 82. §-4t és 84. §-at kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyreallitasanak.

A szakképzési munkaszerz6dés megsziintetésének lehetGsége fennallhat igazolatlan hidnyzasok esetében. A
jogszabdly nem hatarozza meg az igazolatlan hidnyzas azon mértékét, amely esetén a felek az azonnali
hatalya felmondas lehetdségével élhetnek, ugyanis a hidnyzasok mértéke, oka, a tanulé vagy a képzésben
részt vevl hozzaallasa mindig csak egyedi esetben vizsgalhaté. Lehet a tanulé vagy a képzésben részt vevd
igazolatlan hidnyzasanak mértéke olyan, amely miatt a tanuldi jogviszonya vagy felnGttképzési jogviszonya
még nem szilinik meg, de a gyakorlati képzés eredményes folytatdsa 1ényegében lehetetlen.

A duélis képzdhelynek a szakképzési munkaszerzddés megszlinésérdl illetve megsziintetésérdl értesiteni kell
a szakképz6 intézményt. A dualis képzGhely szakképzési munkaszerzédés megsziinésekor a tanuld részére
igazolast koteles kidllitani a gyakorlati szakirdnyG oktatdsban eltoltott id6rdl és a megszerzett szakmai
ismeretekrol.

Ellendrzg kérdések

= A szakirdnyd oktatassal Osszefliggésben milyen adatokat kell régzitenie a dudlis
képzbhelynek a regisztraciés és tanulményi alaprendszerbe?

w = Milyen mértékdi hidnyzas esetén kotelezhet§ évismétlésre a szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezd tanulé?

»  Hany munkanap egybefiiggs felkésziilési idGt szervezhet az iskola a szakmai vizsga

eldtt a szakképzési munkaszerzidéssel foglalkoztatott tanulénak?

= A szerzddd felek szandékatél fliggben milyen médokon sziintethetd meg a szakképzési

munkaszerzfdés?

A szakiranyu oktatas finanszirozasi rendszere
2022. januar 1-jével lépett hatdlyba a Szocho tv. 17/A. §-a, amely alapjan a gazdalkoddé szervezetek a
szakiranyu oktatasban valé részvétel esetén a szocidlis hozzajarulasi adoéb6l addkedvezményt

érvényesithetnek.

Azok a gazdalkodd szervezetek, akik nem kotelezettek szocidlis hozzajarulasi adé fizetésére (pl. KIVA
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adbéalanyok), az addékedvezményre adé-visszaigénylés keretében jogosultak. Ugyanezen a mébdon
érvényesithetd a — Szocho tv. 10-17. §-aiban nevesitett kedvezményezett foglalkoztatashoz kapcsol6dd
kedvezmények figyelembevételével megallapitott — fizetendd szocidlis hozzajarulasi adé mértékét meghaladd
adékedvezmény is.

Az érvényesithetd kedvezmény alapjat a mindenkori koltségvetési torvény hatarozza meg, kozépfoku
oktatashoz kapcsolédban 6nkoltség, a felsGoktatasi képzések esetében alapnormativaként rogzitve.

2023-ban az 6nkoltség 6sszege 1.200.000 Ft/f6/év.

A Szkr. 332/A § tartalmazza a szakméanként alkalmazandé silyszorzét, amely segitségével megéallapithat6 az
Un. napi adékedvezmény Gsszege.

A szakménként alkalmazand6 sulyszorzét a szakmaszorzé és az évfolyami szorzd szorzataként kell
meghatarozni.

A napi addékedvezmény megallapitasahoz 1.200.000 Ft-ot 6ssze kell szorozni az adott szakképesitéshez
kapcsolédé sulyszorzéval, majd az igy kapott sszeget el kell osztani az éves munkanapok szamaval (2023-ban

251 munkanap).

onkoltség * szakmaszorzé * évfolyamszorzo

Egy munkaoérara jaré adékedvezmény = - Py - — =
munkanapok szdma naptéri évben * napi maximalis munkaidé

Az egy hénapra juté adékedvezmény Osszege az egy munkanapra vetitett mérték és a targyhdénap dudlis
képzGhelyen folytatott szakirdnyud oktatdssal érintett napjai szdmanak szorzataként a szakirdnyu oktatdsnak
az altalanos teljes napi munkaidéhoéz, fiatalkort munkavallalé esetén napi 7 érahoz viszonyitott aranyaban
szamitott 6sszege. Tehat a szocho kedvezmény a dudlis képzdhelyen folytatott szakiranyu oktatassal érintett
napokon a képzdhelyen t6ltott id6 ardanyaban vehet6 majd igénybe, 8 illetve 7 éra napi munkaidShoz
aranyositva.

Egy hénapra juté adékedvezmény = egy munkadrara juté6 adokedvezmény * napi munkadra * a szakiranya
oktatassal érintett nap

Adékedvezmény nem vehet§ figyelembe olyan munkanap, amire a tanuld, illetve a képzésben részt vevd
személy munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult, vagy mentestl a rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alél (ide nem értve a betegszabadsdg olyan munkanapjait, amely a dudlis
képzdéhelyen folytatott szakirdnyt oktatdsra esik).

“Sikerdij”

A szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezd, sikeres szakmai vizsgat teljesitd tanuld, illetve képzésben részt
vevl személy esetén az adodfizetési kotelezettség csokkenthetS az adott szakképzési munkaszerzddéshez
kapcsolodéan 2021. januar 1-jét kovetden jogszerlen igénybe vett adokedvezmény tovabbi 20%-aval.

Az Un. ,sikerdij” elszdmoldsdnak feltétele, hogy legaldbb hathénapos idftartamban fennélljon az adott
szakképzési munkaszerzédés. Ennek koszonhetden eldfordulhat, hogy egy tanuléhoz kapcsolédéan tobb dualis
képzd is tudja ezt az adokedvezményt érvényesiteni a szamara kiallitott igazolas alapjan az altala — adott
tanul6hoz kapcsolédbéan — elszamolt koltségesokkentd tétel tovabbi 20%-aval.

Szakképzési munkaszerz6dés esetén az akkreditalt vizsgakozpont — a szakképzés informacids rendszerébdl
megallapithatéan — 4llit ki igazolast a sikeres szakmai vizsgara vonatkozéan, ami feltétele a ,sikerdijként”
jaré tovabbi kedvezmény érvényesitésének. Az igazoldst a sikeres szakmai vizsgat kévet§ 15 napon beliil
kuldik meg a dudlis képzdnek.

A sikertelen szakmai vizsgat kovetd sikeres javitovizsga, valamint évfolyamismétlésre kotelezettség esetén a
sikeres szakmai vizsga teljesitését kovetGen is érvényesithets a sikerdij.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az eddig részletezett koltségesokkentd tételek megallapitasahoz
Osszeallitott egy kalkulatort, melynek elérhetdsége: https://dualis.mkik.hu/kalkulator
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Kapcsolddo jogszabalyok

= 1999. évi CXXI. térvény a gazdasagi kamarakrol

= 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésril

= 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szol6 torvény végrehajtasarsl

= 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl

= 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti felsGoktatasrol

= 2013. évi LXXVII. térvény a felnGttképzésrdl

= 2012. éviI. torvény a munka térvénykonyvérdl

= 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl

= 2016. évi CL. térvény az altalanos kiézigazgatasi rendtartasrol

= 1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadérdl

= 1997. évi LXXX. térvény a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl

= 2019. évi CXXII. térvény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakroél, valamint ezen ellatasok
fedezetérdl

= 2011. évi CLVI. torvény egyes adétorvények és azzal 6sszefliggs egyéb torvények médositdsardl

= 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkozasokrol, fejlédésiik tamogatasarol

= 2018. évi LII. toérvény a szocialis hozzajarulasi adoérol

= 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet az 4llami kéznevelési kézfeladat ellatdsaban fenntartéként részt vevd
szervekrdl, valamint a Klebelsberg Kozpontrol

= 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérsl és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

= 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a felnSttképzésrsl szolé torvény végrehajtasarol

A jogszabalyok tobbszor is mdédosultak, ezért kizardlag a mindenkor hatdlyos valtozat alkalmazando.

A jegyzet mar tartalmazza a 2023. julius 1-jén hatdlyba lépett Szkt. médositdsokat — (médositotta a
szakképzésben lezajlott atalakitas utélagos hatasvizsgalatabdl adédé térvénymaédositasokroél szold 2023. évi
XXXIII. térvény), a 2023. jalius 7-én hatalyba lépett Szkr. médositdsokat — (médositotta a Kormany 292/2023.
(VII. 6.) Korm. rendelete a szakképzésben lezajlott Aatalakitds utélagos hatdsvizsgilatabél adédé
korméanyrendelet-médositasokrél), valamint a 2023. augusztus 1-jén hatdlyba 1épett Szocho tv. médositast —
(médositotta a légitarsasdgok hozzajaruldsarél és egyes adétorvények médositasardl szélé 2023. évi LIX.
torvény).

21



Esetpéldak a szakképzés teriiletérdl

1. példa: Uj telephely szituacié

Szitudcié: A vallalat, ahol gyakorlati oktatéként is dolgozik, j tizletet, masik telephelyet 1étesit a szomszédos
telepulésen. Miutan az elmult idészakban sok pozitiv tapasztalat volt — a meglévd telephelyen — a tanuldk
oktatasaval kapcsolatban, az Gj tizletben is szeretnének tanulét foglalkoztatni. A cégvezetd Ont kéri meg, hogy
segitse a dudlis képzésbe torténd bekapesolédast. Milyen médon oldana meg a fennéllé helyzetet?

Megoldas: Gyakorlati oktatéként tudja, hogy ha a véllalata egy Gjabb telephelyen is kivan tanulékkal
foglalkozni, arra vonatkozdan is, nyilvantartasba vételi kérelmet kell benytjtania az illetékes teriileti kamara
felé. A kérelem beérkezése utdn a kamara egy helyszini szemle soran szakértGk bevondsaval gy6zddik meg a
targyi és személyi feltételek meglétérdl.

Amennyiben a gyakorlati képzbhely feltételei megfelelnek az elirasoknak, nyilvantartasba veszi a gyakorlati
képzést szervezb szervezetet, és ezt kovetGen kothet§ a szakképzési munkaszerzddés.

2. példa: Szakképzési munkaszerzddés felmonddsa szituacié

Szituécié: Az Onék vallalkozasanal szakiranyt oktatdsban résztvevd tanulé megkeresi Ont, mint gyakorlati
oktatét, hogy a tovdbbiakban masik cégnél szeretné folytatni a gyakorlatat. Az elhatdrozasatél nem lehet
eltériteni. Milyen médon oldand meg a fenn4ll6 helyzetet?

Megoldas: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a szakképzési munkaszerz§dés felmondasanak lehetségei
kozil a kozos megegyezés vagy a kozléstdl szamitott 15 napos felmondassal javasolt megsziintetni a
szerzddést. A felmondast mindegyik esetben irasba kell foglalni, és az idGaranyos szabadsagot a tanulé részére
a fenmarad6 idében ki kell adni vagy meg kell valtani.

3. példa: Csokkentett tanuléi dijazas szituicié

Szitudcié: A szakképzési munkaszerzdéssel rendelkezd kiskoru tanulé gyamja felhaborodottan keresi meg
Ont, mint gyakorlati oktatét a képzéhelyen. Arra panaszkodik, hogy a tanuléi bére nem felel meg a
szakképzési munkaszerzédésben foglaltaknak. A tanul6 az el6z6 honaphoz képest nagysagrendileg kevesebb
bért kapott. Milyen médon oldand meg a fennéllé helyzetet?

Megoldas: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a tanulé dijazdsdnak csékkentése abbél adédhat, hogy a didk
igazoltan vagy igazolatlanul hidnyzott az adott hénapban. A jelenléti ivet és a KRETA online naplét megnézve
gyorsan ki is dertl, hogy a tanul6 t6bb alkalommal ,,ellégott” a gyakorlatrél, és hianyzasat nem tudta igazolni.
Tajékoztatja a szul6t az igazolatlan hidnyzasrél, és felhivja figyelmét a jogszabalyban foglaltakra, hogy a
tanuldi juttatast az igazolatlan mulasztasok ardnyaban csokkenteni kell, ebbdl adddott a vélt hiany. Felhivja
a szuld és a tanuld figyelmét arra is, amennyiben tanulé hidnyzasdanak mértéke eléri a 20%-ot, évismétlésre
kotelezhetd.

4. példa: Koztes ellenGrzés szitudcié

Szituicié: Viallalkozdsukban tébb szakmédban is régéta oktatnak tanuldékat. Hivatalos értesitést kap a
teruletileg illetékes kamaratdl, hogy Un. hatdsagi ellenGrzés keretében, helyszini szemle soran, eldre
egyeztetett idépontban ellendrzik képzdhelytliket. Milyen mdédon késziil el§ az ellendrzésre?

Megoldas: On gyakorlati oktatéként tudja, a vizsgalat célja az, hogy a gyakorlati képzést folytaté szervezet —
jelen esetben az Onck véllalkozésa — tovabbra is megfelel-e a jogszabalyokban eléirt személyi és targyi
feltételeknek, a képzéssel osszefiiggl kotelezettségeiket teljesitik-e, tovabba annak ellendrzése, hogy
betartjak-e a jogszabalyokban a képzés tartalmara vonatkozd elGirdsokat. Az ellenGrzéshez elGkésziti a
szakképzési dokumentaciét, mint pl.: a tanuldi juttatas kifizetését igazold pénziigyi dokumentumot, jelenléti
ivet, a munka-, baleset- és a tlizvédelmi naplét.

5. példa: Szakképzés 1j rendszerére vonatkozé szituacié

Szitudcié: Az Onok cégéhez 4j kolléga érkezik. Az Gj alkalmazottnak més irdnyu végzettsége van, de gyorsan
tanul és ugyes. Az ligyvezetd ugy dont, beiratja az 4j kollégat szakmat tanulni, aki a gyakorlatat akar a cégnél
is t6lthetné. Bizonytalan a rendszer valtozdsa miatt, ezért Onhéz fordul segitségért. Milyen tajékoztatédst ad
az ugyvezetdnek?
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Megoldas: Gyakorlati oktatoként tudja, hogy az Gj szakképzési rendszer nagyobb rugalmassagot és
atjarhatésagot biztosit a munkaerGpiacrdl az iskolarendszerbe, igy felnSttként is lehetdség van két szakma és
egy szakképesités ingyenes megszerzésére. Erre kizardlag iskolai rendszerd szakképzésben van lehetGség, ez
azonban nem jelenti, hogy a felnétteknek vissza kell iilni az iskolapadba. A kell§ rugalmassag biztositasa
érdekében a szakmai oktatas a felndttek esetében altaldban nem nappali rendszerd képzés formajaban,
csokkentett idGtartamban torténik. Tehat a Kolléga meg tudja kezdeni tanulméanyait, és mivel a vallalkozas
duélis képzdhely, igy a gyakorlatot is Onsknél téltheti. Arra is felhivia a figyelmet, hogy a képzési id§ — a
hasonlé munkakorben megszerzett szakmai tudds figyelembevételével — akar negyedére is csokkenhet, igy a
Kolléga és a Cég is jol jarhat a képzéssel.

6. példa: Szakképzési munkaszerzidés szituacid

Szituécié: Technikumi oktatdsba felvételt nyert tanulé az elsé félévben azzal a kéréssel keresi fel az Onok
vallalkozasat, hogy nyartél szakképzési munkaszerzGdés keretében szeretné a gyakorlatat tolteni ott.
Bizonytalan, hogy milyen havi dijazds illeti meg majd a szakképzési munkaszerz6dés megkotésével.
T4jékoztassa a didkot a lehet§ségeirdl!

Megoldds: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a technikum els§ 2 évfolyamén még dgazati alapoktatés
folyik, igy tajékoztatja a didkot, hogy legkorabban a 2. év végét kivetben, sikeres dgazati vizsga birtokdban
kezdheti meg gyakorlatat, s csak az 6szi idGszaktol. Tajékoztatja, hogy a szakképzési munkaszerzddés alapjan
kifizetett munkabér havi mértékének 6sszege minimum 100.000 Ft, de legfeljebb 168.000 Ft.

7. példa: Szakképzési munkaszerzidés kotelezettségei szituacio

Szitucié: Felkeresi az Onck vallalkozasat egy tanuld, aki szakdcs tanuléként gyakorlati helyet keres
maganak. Az iskolaban azt a tajékoztatast kapta, hogy gyakorlatat csak munkaszerzddéssel toltheti le dualis
képzbhelyen. Bizonytalan a kapott informéciékban, nincs tisztdban a szakképzési munkaszerzddéssel jard
kotelezettségeivel. T4jékoztassa a didkot kotelezettségeirdl!

Megoldas: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a szakképzési munkaszerzédés megkotésével a tanuld
elfogadja a szakiranyu oktatasban vald részvétel feltételeit, és kotelezettséget vallal a dudlis képzbhely
irdnyitdsa szerinti részvételre. T4jékoztatja a tanulét, hogy a dudlis képzdhely — esetében az Ondk
vallalkozasdanak — képzési rendjét meg kell tartani, és a képzésre vonatkoz6 utasitasait végre kell hajtani.
Tehat id6ben kell érkezni a szervezett gyakorlatra, és az esetleges mulasztasat igazolnia kell, mivel a 1étrejovs
szerz6dés munkaviszonynak mingsil. EbbSl kovetkezden a dudlis képzbhelyen a feln8tt munkavallalékra
vonatkozé elGirasokat és kotelezettségeket a tanuldnak is kotelessége betartani. A sikeres kozés munka
érdekében a biztonsagi, egészségligyl és munkavédelmi elGirasokat szintén be kell tartania, és nem tanusithat
olyan magatartast, amellyel a dualis képzShelynek jogos gazdasagi vagy egyéb érdekeit veszélyeztetné. A
ko6z6s cél érdekében a legfontosabb vallalds a szakmai ismeretek elsajatitdsa a képességeinek megfelelfen.

8. Példa: Regisztracids és tanulmanyi rendszerrel kapcsolatos szitudcié

Szitudcié: Vallalkozasukhoz szakképzési munkaszerzédéssel tanulé érkezik egy olyan szakképzd
intézménybdl, amellyel még nem voltak kapcsolatban. A boltvezet§ nem taldlja a tanulét a KRETA dudlis
modulban és Onhoz fordul segitségért. Milyen tajékoztatast ad a boltvezetonek?

Megoldas: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a szakirdnyd oktatds folytatdsaval kapcsolatos egyik
legfontosabb adminisztrativ teendd a szakmai tevékenységek dokumentalasa a KRETA Duélis Modulban, de
a belépéshez a tanuld jogviszonya szerinti szakképzd intézmény ad jogosultsagot. Arrdl is téjékoztatja a
boltvezetSt, hogy a jogosultsdg intézményhez rendelt. Mivel még ezzel az intézménnyel nem volt eddig
kapcsolat, fel kell keresni a szakmai kapcsolattartét, hogy miel6bb kiildjék meg a jogosultsagot, és rendeljék
a vallalkozashoz a tanulét.

9. Példa: Hidnyzas igazolasaval kapcsolatos szituacié

Szitudcié: Tébb honapja szakképzési munkaszerzédéssel szakiranyd oktatdsban 1évE gépjarmtimechatronikai
technikus tanulét foglalkoztatnak, aki az elmult par hétben nem jart be vallalkozashoz oktatasra. A kovetkezd
alkalommal amikor megjelenik, a HR-es kéri a hidnyzasrdl az igazoldst, amit a tanul6 egy orvosi papirral és
3 nap szlldi igazoldssal szeretne lefedni. Hogy jarnak el helyesen ebben az esetben?

Megoldas: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a szakirdnyd oktatdsban szakképzési munkaszerzédéssel valé
részvétel esetén a mulasztast a keresGképtelenségrdl jogszabalyban meghatarozottak szerint kiallitott
igazolassal, azaz tappénz igazolassal kell igazolni. Nem fogadhatd el orvosi igazolas vagy szuldi igazolas ebben
az esetben. Tajékoztatja a tanuldt, hogy amennyiben ilyen jellegd igazolassal nem rendelkezik, és tavollétét
egyéb, a jogszabalyban meghatarozott médon nem tudja alatamasztani, a hianyzasat igazolatlannak kell
tekinteni, és ezekre a munkanapokra bér nem jar részére.
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10. Példa: Szabadsag kiaddsara vonatkozo szituaciod

Szituécié: Az eldz6 tanévben az On vallalkozasaval szakképzési munkaszerzédést kotd kémives tanulé azzal
a kéréssel fordul Onhoz, hogy idén dprilisban 15 nap szabadségot szeretne kivenni. Kiadhat6 ennyi szabadsag
év kozben? Tajékoztassa a tanulét a lehetdségeirdl!

Megoldas: On gyakorlati oktatéként tudja, hogy a tanulénak évente 45 nap szabadséag jar, valamint ebbél a
szabadsagbdl nyaron 20 napot egybefiiggen kell majd kiadni. Mivel a tanulé az év elején és a tavaszi
sziinetben is szabadsagon volt, eddig kivett 10 napot az id6aranyosan jar6 16 napjabél. Ebbdl kévetkezik, ha
az augusztus végéig idGaranyosan jar6 31 napbdl a kotelez6 nyari 20 nap szabadsag juliusra van betervezve,
a tanulénak nincs lehetdsége a nyari szabadsag el6tt csak 1 nap szabadsag kivételére.
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