Epitdipari Villalkozok Etikai Kédexe

l.
Bevezetés

A kodex a gazdasagi kamarakrol szol6 1999. évi CXXI. torvény 10. § (1) bekezdés c) és 12. §
(1) bekezdés f) pontja alapjan, a ,, Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a teriileti
kereskedelmi és iparkamarak Etikai Kodexe” rendelkezéseivel 0sszhangban késziilt, azzal
egylitt értelmezhetd és alkalmazhato.

Célja, hogy az épitési vallalkozok szamara utat mutasson a tisztességes verseny, a becsiiletes
iizleti magatartas, az elvarhat6 piaci és mas iizleti cselekedetek tekintetében.

Ezen tulmenden alapul szolgél az etikai eljarasok lefolytatdsdhoz és altaldban az épitdipari
kivitelezdi tevékenységet folytatd vallalkozoknak a tisztességes piaci magatartisra és lizleti
gyakorlatra vonatkoz6 magatartdsanak kialakitasahoz.

A Kodex hatalya

A Kodex hatalya ala tartoznak azok az épitdipari kivitelezd vallalkozok, akikre az épitett
kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény 39. §-a alapjan a
Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara altal vezetett névjegyzékbe torténd bejelentési
kotelezettség kiterjed.

1.
Altalanos rendelkezések

1. Az ¢pitési vallalkozd gazdasagi tevékenységét a vonatkozd jogszabalyi eldirasok
betartasaval, a johiszemi eljaras és a kdlcsonds egylittmitkddés szellemében ugy koteles
folytatni, hogy az ne legyen ellentétben az iizleti erkolcs €s tisztesség kovetelményeivel,
valamint az iizleti szokéasokkal.

2. Az ¢épitési vallalkozo gazdasagi tevékenysége sordn a tisztességes nyereségre torekvés
jegyében johiszemiien €s gondosan koételes eljarni.

3. Az iizleti erkolcsbe, az lizleti tisztességbe litkoz6 magatartas etikai szempontbol akkor is
elitélendd lehet, ha az adott magatartast kifejezett jogszabalyi eldirds nem tiltja.

4. A Kodex eldirasainak be nem tartdsa esetén alkalmazhato szankciokat, az etikai eljarasok
szabalyait, és a gazdalkodo szervezetekre vonatkozo altalanos etikai normakat a ,, Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a teriileti kereskedelmi és iparkamarak Etikai
Kodexe” tartalmazza.

V.
Az épitési vallalkozo kiilsé kapcsolatai

IV.1. Az épitési vallalkozo kapcsolata a megrendelével



1. Az épitési vallalkozd szamara tilos a megrendeldket barmilyen modon megtéveszteni,
ideértve a megtévesztésre alkalmas, hianyos tdjékoztatist, a megtévesztd (pl. eredetre
utald) szolgaltatast, arujelzot is.

2. Helytelenitendé kiilondsen az olyan megtévesztdé rekldm, amelynek soran az épitési
véllalkoz6 olyan termék, szolgéltatds kizarolagos forgalmazodjaként tiinteti fel magat,
amely mashol is megszerezhetd, vagy - partatlan szervezet erre vonatkozd vizsgalata
nélkil - a "legjobb"-ként hirdeti magat vagy termékeit, szolgaltatasait.

3. Tisztességtelen az olyan prospektus alkalmazasa, amelyen a versenytars termékét,
szolgaltatasat sajatként tiintetik fel.

4. Nem helyeselhetd a versenytarssal vagy annak termékével torténd megtévesztd vagy
hirnévrontd Osszehasonlitds. Ilyennek mindsiil kiillondsen a megnevezett vagy kétséget
kizaréan azonosithatd versenytarsénal nagyobb termék, szolgaltatds valasztékanak, vagy
az ilyen versenytdrs megnevezett vagy kétséget kizdrdan azonosithatd termékeivel,
szolgaltatdsaival Osszefiiggésben alacsonyabb drak hirdetése. Tilos tovabba a
versenytarsrol a rekldmozésra vonatkozd jogszabalyok eldirdsaiba iitk6z6 mddon olyat
allitani, mintha a reklamozott termék, szolgaltatas eldallitasara a versenytarshoz képest a
tiltott magatartas elkovetdje alkalmasabb lenne, vagy a versenytars terméke, szolgaltatasa
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5. Jogszabaly éltal eldirt esetben kotelezd, de ilyen kotelezettség hidnyaban is elvérhato,
hogy az ¢épitési vallalkoz6 a megrendeldvel, a teljesitésbe bevont egy vagy tobb
alvallalkozdval, a kolesonos érdekek figyelembe vételével, a jogokat és kotelezettségeket
kiegyensulyozottan tartalmazo irasbeli szerzddést kdsson. Az etikai kodex melléklete
ilyen szerzédésmintékat és azok alkalmazasat segité magyardzatot tartalmaz.

IV.2. Az épitési vallalkozo kapcsolata az allammal, hatésagokkal

1. Az épitési vallalkoz6 torekszik az adok, jarulékok és egyéb kozterhek pontos fizetésére.

2. Az ¢épitési vallalkoz6 fokozott figyelemmel van az épitdipari kivitelezési tevékenység
folytatasdhoz sziikséges engedélyek, és bejelentések folyamatos, jogszabdlyoknak
megfeleld meglétére (kamarai regisztracio, €pitési engedélyek megléte, felelds miiszaki
vezetdi névjegyzékben szerepld személy igénybe vétele stb.).

3. Az ¢épitési vallalkozo a tevékenysége sordn mindenkor a jogszabalyoknak megfeleld
adatszolgaltatast nyajt az allami €s onkormanyzati hatdosagoknak ¢€s szerveknek.

V.3
Az épitési vallalkozo kapcsolata a versenytarsakkal

1V.3.1. Hirnévrontas tilalma

1. Tilos mas épitési vallalkozé jo hirnevét, hitelképességét, lizleti megbizhatosagat valdtlan
tény allitasaval, vagy barmilyen egyéb modon sérteni, veszélyeztetni.



2. Mas vallalkozok, versenytarsak hirneve, vagy hitelképessége sérelmének, vagy
veszélyeztetésének mindsiil kiilonosen:

a) a vallalkozoval kapcsolatos becsmérld, lekicsinyld, ranézve barmilyen mas méodon
hatranyos megjegyzés, sugalmazas vagy tdjékoztatds, ami vonatkozhat az épitési
vallalkoz6 személyére, vagy gazdasagi tevékenységének koriilményeire, az altala
gyartott termékre, vagy az altala nyujtott szolgaltatasra egyarant;

b) az épitési vallalkozas, vagy telephelye, fioktelepe megsziinését, mas vallalkozassal
valo egyesiilését alaptalanul hireszteld allitas;

C) mas ¢épitési vallalkozo termékének, szolgaltatisanak a rendeltetési célra valo
alkalmatlansadgara, vagy az egészségre vesz€lyes voltara utald alaptalan utalés,
kiilonosen akkor, ha ez a sajat termék, szolgaltatas értékesitésének a fokozdsara
iranyul (pl. negativ 6sszehasonlité reklamban).

1V.3.2. Uzleti titoksértés

1. Tilos az tizleti titkot az lizleti erkdlcsbe és tisztességbe iitk6z0 modon megszerezni,
felhasznalni vagy a titok birtokosanak hozzajarulasa nélkiil, jogosulatlanul méssal k6zolni.

2. Az iizleti titok megsértésének mindsiil kiilonosen:

a) ha a versenytars iizleti partnereinek névsorat, adatait tisztességtelen modon
megszerezve, azt a vallalkozd sajat tizletkore bdvitésére haszndlja fel, vagy ha az
¢pitési vallalkoz6 a versenytarshoz érkezd megrendeléseket tisztességteleniil
megszerzi.

b) ha a titok megszerzésére lizleti targyalas, ajanlattétel soran keriilt sor anélkiil, hogy a
felek utobb szerzédést kotottek volna.

1VV.3.3 Munkaerd-csabitas tilalma

A munkahely-valtoztatds sugalmazasa, valamint az arra vald rabiras akkor mindsiil
tisztességtelennek, ha a munkahely-valtoztatas tényéhez valamely, az lizleti erkdlcsbe és
tisztességbe 1itk6z6 koriilmény jarul. Ilyen koriilmény kiilondsen az, ha a munkavallalot
munkaszerzddése megszegésére birjak ra, ha a munkavallalé atcsabitdsat iizleti titok
megszerzése motivalja, tovabba az is, ha az alkalmazasra nem egyetlen, vagy néhany
munkavallalo, hanem egy 6nallo részleg, csoport tekintetében kertil sor.

IV.3.4. Az alkalmazott technoldgia védelme
1. Az ¢épitési folyamatban résztvevd épitési vallalkozas altal 1étrehozott, jellegzetes, egyedi
tulajdonsagokkal rendelkezd termék, szolgaltatas, technologia, dokumentacié jogosulatlan

atvétele, hasznalata, lemasolasa tilos.

2. Az épitési vallalkozasnak keriilnie kell az iparjogvédelmi oltalommal nem rendelkezd
megoldasok iizleti erkodlcsbe 1itk6zo felhasznalasat.



3. Figyelembe kell venni azt is, hogy az adott technoldgia utdnzasa mennyiben tér el az
eredetitdl, tovabba, hogy mas megoldas valasztasa - a funkciora és a szabvanyok esetleges
kotelez6 alkalmazasara figyelemmel - miiszakilag lehetséges volt-e, valamint hogy az
utdnz6 minden tdéle elvarhatot megtett-e mas megoldads valasztasa, ¢és az
Osszetéveszthetdség megakadalyozasa érdekében.

4. Nem mindsiil a technoldgia jogosulatlan felhaszndldsanak vagy utdnzasnak, ha sajat
munka- és koltségbefektetés felhasznalasaval az eredetit6l 1ényeges vonasok tekintetében
eltérd terméket, szolgaltatast, technoldgiat, dokumentaciét hoznak 1étre.

5. Nem mindsiil jogosulatlan felhasznaldsnak vagy utdnzasnak a szerzoi vagy iparjogvédelmi
oltalom alatt nem allo termék, szolgaltatas, technologia, dokumentacié jogszabaly altal
megengedett esetenkénti és nem kereskedelmi célra torténd azonos kivitelii eléallitasa
sem.

6. Tilos sajatként hirdetni, eldallitani vagy felhaszndlni olyan harmadik személy prospektusa,
tajékoztatasa, vagy prototipusa alapjan eldallitott/elallitasra keriilé terméket, szolgaltatast
vagy technologiat, amelyre az épitési vallalkozd nem jogosult.

7. Tilos a jellegzetes kiilsd, a csomagolds vagy megjeldlés, igy kiilondsen a védjegyként be
nem jegyzett, de a sajatos, egyedi megkiilonboztetés utanzasa.

8. Tilos mas épitési vallalkozo egyedi megkiilonboztetésre alkalmas, korabban mar hasznalt
¢s ismertté valt, elnevezésnek, iizletjelzonek, vagy Osszetévesztésre alkalmas modon, az
O0véhez hasonlé névnek a hasznalata (névbitorlds). Nem tekinthetd viszont névbitorlasnak
olyan iizleti elnevezés hasznélata, amely csupdn az épitési vallalkoz6 altal folytatott
gazdasagi tevékenységre utal.

1VV.3.5. Bojkott

Tilos olyan tisztességtelen kozvetlen felhivas, amely harmadik személlyel fennalld
gazdasagi kapcsolatok felbontasat, vagy l1étrejottilk megakadalyozasat célozza.

Ilyen tevékenységnek mindsiil a sajat termék, szolgaltatas felajanldsa annak kozlésével,
hogy a cimzettnek a versenytarssal mar fennall6 gazdasdgi kapcsolata (szerzddése)
hogyan sziintethetd meg.

IV.3.6. A versenyeztetés tisztasaga

1. Tilos a versenyeztetés tisztasagat barmilyen modon sérteni vagy befolyasolni.

2. Tilos a versenyeztetés soran az ajanlattevok egymas kozotti, valamint az ajanlatkérével
(megrendeldvel) vald Osszejatszas, Osszebeszélés annak érdekében, hogy a versenyeztetés

eredmeényét befolyasoljak.

3. Tilos a versenyfelhivast olyan idopontban vagy feltételekkel kozzétenni, ami
nyilvanvaloan vagy nagy valdszinliséggel a versenyeztetés meghitisulasdhoz vezet.

4. Tilos a versenyeztetésben résztvevoknek oly mddon torténd kivalasztasa, amelybdl - a
tobbi ajanlattevd nyilvanvald alkalmatlansaga folytan - egyetlen ajanlattevé nyertessége
eldre lathato.



5. Tilos a versenyfelhivas manipulativ kozzététele, kiilonosen, ha:

a.) abbol meghatarozott ajanlattevé adottsagaira figyelemmel annak nyertessége
nyilvanvalo;

b.) a felhivast olyan id6ben (késedelmesen) teszik meg, hogy arra szakmailag
megalapozott megfeleld ajanlat mar nem teheto;

C.) egyes ajanlattevoknek a tobbiekhez képest részletesebb vagy tobblettajékoztatast
nyujtanak;

d.) a felhivast a hivatalos lapban térténé kozzétételt megelézGen a sajtoban, médiaban
kozzéteszik;

e.) versenyeztetést pénziigyi fedezet nélkiil vagy versenyeztetés megtartasara iranyuld
komoly szdndék nélkiil irnak ki;

f.) afelhivas szerinti munkak elvégzését mas munkak vallalasatol teszik fligg6vé.

6. Tilos az elkésett ajanlatok figyelembe vétele és a versenyfelhivds kiirgja altal annak
lehetové tétele, hogy a hidnyos vagy egyébként szabalytalan ajanlatot utolag kiegészitsék
— kivéve, ha utdbbi hianypotlasi lehetdség egyenld feltételekkel minden ajanlattevd
szamara nyitva all.

7. A versenyfelhivas kiirgjanak valamely szervezeti egysége altal adott ajanlatot az
elbiralasnal nem szabad figyelembe venni.

8. Tilos a nyertes ajanlattevon kiviil méssal szerzddést kotni vagy vele az ajanlattol eltérd
tartalmu szerzOdést 1étrehozni, ideértve azt az esetet is, ha az ajanlattevé az altalanos
szerzOdési feltételeire hivatkozva kivan eltéré modon szerzodni.

9. Tilos a versenyeztetés eredményeképpen megkotott szerzddés utdlagos lényeges
modositasa, amely a versenyeztetésben részt vett ajanlattevok kijatszasara iranyul vagy azt
eredményezi. Ezen modositas sziikségessége esetén 0j versenyeztetést kell kiirni.

IVV.3.7. Az eréfolényes gazdasagi pozicioval valo visszaélés

1. Az erdfolényes gazdasdgi pozicioval vald visszaélés esetei korébe tartozhatnak az
er6folényben levo épitési vallalkozas részérdl kiillondsen az alabbiak:

a.) aténylegesen elvégzett munka teljesitésigazolasanak indokolatlan elmaradasa  vagy

nem megfelel6 modon/Gsszegre torténd kiallitasa;

b.) a valos teljesitést kovetéen a tilzottan hossz(i hataridére és/vagy késedelmesen
teljesitett fizetés;

C.) ajogos kovetelés ki nem fizetése.

2. Az épitési vallalkoz6 az er6folényével semmilyen formaban nem élhet vissza.

3. Tisztességtelennek mindsiil az a piaci magatartas, amelynek soran az erd6folényes
gazdasagi pozicidoban 1évd épitési vallalkoz6 mast azon torekvésében akadalyoz, hogy a
terméket, szolgaltatast kozvetitd kereskedd megkeriilésével kozvetleniil a termel6tdl,
szolgaltatotol szerezze be.



10.

11.

12.

Tisztességtelen az a piaci magatartds, amelynek révén az er6folényben 1évo épitési
vallalkozé indokolatlanul egyoldaltian rakényszeriti masra a szerzédéses kapcsolatban
valamely hatranyos feltétel elfogadéasat, vagy altalanos szerzddési feltételek elfogadasat.

Tisztességtelen piaci magatartdsnak mindsiil az is, ha az erdéfolényben 1évd épitési
vallalkoz6 teljesit ugyan, de a gazdasagi kapcsolat jellegének megfeleld irasbeli szerzodés
megkotésétol elzarkozik.

Az er6folényes gazdasagi pozicidoban 1évo épitési vallalkozd mas jogalannyal szemben a
szerzOdéskotést indokolatlanul nem tagadhatja meg. A megtagadds indokolt lehet
kiilondsen akkor, ha az er6folényes gazdasagi pozicioban 1€évo épitési vallalkozé igazolja,
hogy éves kapacitdsat mas partnerei iranyaban mar lekototte.

Tisztességtelen piaci magatartasnak mindsiil az ésszertinél hosszabb idejii ajanlati
kotottség kikényszeritése.

Tisztességtelen piaci magatartds valamely taldlmany hasznositasanak indokolatlan
késleltetése vagy mas modon vald akadalyozdsa a fenndllo hasznositasi szerzddéses
kotelezettség keretében.

Tisztességtelen piaci magatartdsnak tekinthetd az er6folényes gazdasagi pozicidoban 1évo
¢épitési vallalkozo altal az indokolatlan egyoldalt elény kikotése. Ilyennek mindsiil
kiilonosen a tényleges teljesitést megeldzden a teljes ellenérték megfizetésének kikotése,
valamint a szerzOdésszegésért vald feleldsség tulzott mértékii korlatozasa.

Tisztességtelen piaci magatartis a gazdasagi kapcsolat jellege €s a szakmai szokasok altal
nem indokolt, egyoldalu eldny olyan forméban torténd kikotése is, amely a szallitas
iitemezésében, a megrendelt mennyiség és az erdfolényben 1évd vallalkozo tényleges
szallitasi hajlanddsaga kozotti indokolatlan kiilonbségben jelenik meg.

Tisztességtelennek tekinthetd az eréfélényben 1évo épitési vallalkoz6 azon igénye, hogy
partnere ugyanazon termékre, szolgéltatdsra nézve massal ne 1épjen gazdasagi
kapcsolatba, kiillonosen akkor, ha az er6folényben 1év6 épitési vallalkozo ennek folytan
indokolatlanul ékelddik - sajat teljesitmény nélkiil — az eldallito és a felhasznald kozé.

Tisztességtelennek mindsiil a masik épitési vallalkozora gyakorolt indokolatlan nyomas,
ideértve azt az esetet is, ha e rahatas az igényérvényesitésrol vald lemondast célozza.

1V 4.
Az épitési vallalkozo kapcsolata a Kivitelezésben résztvevo mas vallalkozékkal

Az ¢épitési vallalkozo egylittmiikodik a kivitelezésben résztvevd mas vallalkozokkal,
vigyaz a mar elkésziilt munkarészek épségére, ellatja azok Orzését, védelmét és azokat
sziikségteleniil nem karositja.

Amennyiben az épitési vallalkozé sajat feladatanak elvégzése egy mar elkésziilt munkarész
esztétikai, vagy egyéb karositdsat teszi sziikségessé, ez csak a feltétleniil indokolt
mértékben tehetdé meg €s a helyreallitasrol gondoskodnia kell.



V. 5. Elkotelezettség a tarsadalom és a kornyezet irant

1. Az ¢épitési vallalkozo elkotelezett miikodése kornyezetterheld hatasainak minimalizaldsa
irant azaltal, hogy a jogszabalyok szerinti hulladékgazdalkodasrél gondoskodik.

2. Tevékenysége soran az ¢épitési vallalkozé a fenntarthatdosdgot és a kornyezeti

szempontokat maximalisan figyelembe veszi €s érvényesiti.

V.
Az épitési vallalkozas belso viszonyai

V.1
A munkavallalokkal kapcsolatos magatartas szabalyai

1. Az ¢épitési vallalkoz6 koteles munkatarsait a torvényes foglalkoztatds keretei kozott
alkalmazni a tényleges munkéba allas napjatol kezdve. Ez magaban foglalja kiilondsen, de
nem kizarolag a jogszabdlyi eldirasoknak teljes mértékben megfeleld bejelentett
alkalmazast, a méltdnyos javadalmazéast, az egyenld banasmdd elvének fokozott
megtartasat, torvényes munkaidd és tulmunka szabalyainak betartdsat és a szabadsag
kiadésa szabdalyainak betartasat.

2. Az ¢épitési vallalkoz6 koteles az egészséges, biztonsagos, ¢és kornyezetbarat munkahelyet
nyujtani a munkavallaldéinak. Az épitdipar sajatos jellegét figyelembe véve torekszik a
munkafeltételek kialakitdsdban a munkavallalok testi épségének ¢és egészségének
megOrzésére, a munkavégzés biztonsagara, a vonatkozod eldéirasok szerinti munkavédelmi
eszk6z, munkaruha és védoital rendelkezésre bocsatasaval is. Az épitési vallalkozo a
munkaegészségiigyi €és munkabiztonsagi szabalyok betartasat minden koriilmények kozott
fokozottan szem el6tt tartja.

3. Az épitési vallalkozok kiilonds gondot forditanak a diszkriminacié tilalmara valamint az
egyenld bandsmod kovetelményének megtartdsara, azaz az €letkor, nem, csaladi allapot,
nemzeti és nemzetiségi hovatartozas, vallas, politikai meggy6z8dés, nemi orientacid vagy
egyéb alapokon torténd megkiilonboztetés tilalmara.

4. Az ¢épitési vallalkozo tiszteletben tartja a munkavallalok magéanéletét és meéltosagat. A
munkavallalok személyes adatait a célhoz kotottség elvének figyelembe vétele mellett
olyan mértékben €s ideig tarolja és Orzi, amig és amilyen mértékben arra a vonatkozo
jogszabalyi keretek kozott jogszeriien lehetdség van. Az épitési vallalkozd maradéktalanul
betartja a személyes adatok megismerésére, taroldsara ¢és kezelésére vonatkozo
jogszabalyokat.

5. Az épitési vallalkozo fokozottan iigyel arra, hogy munkatarsai a vonatkozd jogszabalyok
¢s szakmai gyakorlat alapjan fejthessék ki a tevékenységiiket. Ennek megfeleléen az
épitési vallalkozo tartozkodik attol, hogy szamara kedvezd allaspont kialakitasa érdekében
nyomast gyakoroljon munkatarsaira, igy kiilondsen a felelds miiszaki vezetore.



V.2.
A tulajdonosok érdekében érvényesitendé kovetelmények

Az ¢épitési vallalkozo vezetd tisztségviseloi felelosséggel tartoznak a vallalkozas
tulajdonosai fel¢, ami magaban foglalja, hogy a j6 lizletember gondossagaval jarnak el a
tevékenységlik soran és rendszeres, pontos ¢és megbizhatd informacidval latjdk el a
tulajdonosokat az épitési vallalkoz6 tevékenységérdl, pénziigyi helyzetérdl és
teljesitményérol.

VI.
Zaro rendelkezések

. Jelen Etikai Kodexet a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2013. majus 30-an megtartott
XXX. Kiildottgytilése 11/2013. (V. 30.) szamU hatarozataval elfogadta és az elfogadasat
kovetd naptol hatalyba 1éptette.



