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UJ RENDSZERE

A jovében egyre nagyobb aranyban kivanjuk bevonni
a gazdasag szerepl6it a szakképzésbe, segitségikkel
még hatékonyabba valik a dualis rendszer, és ennek
eredményeként a fiatalok korszeri tudassal
felvértezve jelenhetnek meg a piacon - nyilatkozta
magazinunknak Pél6skei Gaborné,

az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium (ITM)
szakképzésért felelds helyettes allamtitkara.

Melyek voltak a legnagyobb
kihivasok a 2020 6szén in-
dult uj tanévben a szakkép-
zés rendszerében?

A szakképzési rendszer egészét
atlathatébba, hatékonyabba és
atjarhatébba alakitottuk. 2020-
tol az ot évfolyamos technikumi
rendszer bevezetése még vonzob-
ba tette a szakképzést. A technikus
szakmai vizsga utan, az elért ered-
ménytdl fliggd pontszamok jelen-
tésen javitjak a fiatalok esélyeit
a szakiranyu fels6oktatasba valo
bejutashoz. A szeptemberi beirat-
kozasi adatok minket igazoltak:
a szakképzés egyre tobb magyar
fiatal és csalddja szadmara valik
vonzova. Az Osszesitett adatok
szerint az idén csaknem 56 800
didk kezdte meg a tanulmdanyait
a szakképzésben a 9. évfolyamon,
csaknem 10 szazalékkal tobben,
mint az el6z6 évben.

Hogyan késziiltek fel a szak-
képzé intézmények az uj
rendszerre, miben igényel-
nek segitséget?

Szeptemberben zokkenOmente-
sen indult el az 4j rendszer. Az
intézményeket a szakképzési

centrumokon keresztil folyama-
tosan tajékoztattuk a valtozasok-
rol. Az 0j szakképzési rendszer
nagy hangsulyt fektet a digitalis
lehet6ségek kihasznalasara, a
jelenlegi jarvanyhelyzetben pe-
dig ezek a fejlesztések még na-
gyobb szerepet kapnak. A leg-
fontosabb tudnivalékra a KRETA
rendszeren keresztil hivtuk fel
az intézményvezetdk, az igazga-
tok és természetesen a didkok
és szil6k figyelmét. A nyaron az
intézményvezetdk részére tartot-
tunk valtozasmenedzsment kép-
zéseket, a képzési igényeket je-
lenleg az Innovativ Képzéstamo-
gaté Kozpont (IKK) méri fel a
centrumokon keresztiil.

Milyen eszkézokkel dsztonzi
az ITM a szakképzé intézmé-
nyeket a dudlis képzéhelyek-
kel valo egyiittmiikédésre?

A jov6ben egyre nagyobb arany-
ban kivanjuk bevonni a gazdasag
szereplit a szakképzésbe. Az
Uj rendszer lehet6vé teszi, hogy
a megfelel6 személyi és targyi
feltételekkel rendelkezé gaz-
dalkodo6 akar a teljes képzést is
megszervezze. A korszer( tudas
munkahelyi megszerzésén tul ez
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olyan el6nnyel is jar, hogy a fiatal
mar a képzés utolsé szakasza-
ban is értékteremt6 munkat tud
végezni, és sikeres vizsgajat ko-
vetden haladéktalanul bekapcso-
l6dhat a termelés folyamataba.

Vannak-e madr tapasztalatok
a képzokézpontok megalaku-
lasaval kapcsolatban?

Terveink szerint az agazati kép-
zO0kozpontokban korszerten fel-
szerelt iskolai tanmiihelyekben,
megfelel6 infrastruktaraval, jol
képzett szakemberek készitik fel
a didkokat a szakmara.

A képzokozpont tobb kkv altal
létrehozott nonprofit gazdalkodé
szervezet, amelynek tagja lehet a
szakképzési centrum is. Els6sor-
ban a dualis képzéssel kapcso-
latos adminisztracié ellatasa, a
képzés szervezése és megvaldsi-
tasa a feladata. A képzbékozpon-
tok agazati alapgyakorlati kép-
zést is folytathatnak, amelyhez az
eszkozoket a szakképzési cent-
rum és a résztvevd vallalkozasok
kozosen biztositjak. A képzékoz-
pontok kialakitdsa még zajlik.
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SZAKKEPZES:
TN e[ daTelinl A KAMARA
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Az Uj szakképzési stratégia iranyait jonak, a valtozasokat
pedig szilkségesnek tartjuk - hangstlyozta Bihall Tamas az
MKIK oktatasi és képzési ligyekért felelds alelndke, aki sze-
rint a Magyarorszagon 2013 6ta miikdd6 dualis képzés jo
alap, de finomitasra, fejlesztésre szorul. Az uj térvény megte-
remti a feltételeket ahhoz, hogy tobb fiatal valassza a szak-
képzést, és minél tdbb vallalat szalljon be a dualis képzésbe.
A kamara célja az is, hogy ne ndvekedjenek a cégek terhei.

A vadllalkozadsok ettél a
tanévtdl kezdve tanulo-
szerzddés helyett mun-
kaszerzodést kotnek a
didkokkal. Ezaltal val-
toznak a kamarai fel-
adatok?

- A dudlis képzés gyakorlati
oldalanak a koordinalasa, a
vallalati képzdhelyek ellen-
Orzése, a mesterek képzése
tovabbra is a kamara fel-
adata, de vannak uj elemek
is. A tanuloszerzédés he-
lyébe 1ép6 munkaszerz6dés
részben azt szolgalja, hogy
szakképzési tanulmanyaik
soran a fiatalok tobb jovedelmet
kaphassanak, részben 0sztondi-
jat, részben pedig fizetést, a
minimalbér 60-100 szazalékos
mértékéig. A munkaszerzédést
a munkaltaté koti a tanuléval.
A kamaranak ezen a teriileten
menedzser tipusu feladata lesz:
motivalnunk kell azokat a cége-
ket, amelyek még nem részesei a
duadlis képzésnek, illetve a meglé-
v6 képzoket, hogy tovabbra is ve-
gyenek részt a tanul6k gyakorlati
képzésében. Ezt segiti az MKIK
koordinalasaval miikodé Agaza-
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ti Készségtanacsok munkaja is,
amelyben 19 agazat 350 vallalata
tesz javaslatokat a szakképzés fej-
lesztésének irdnyaira.

Nyilvan anyagi meggondola-
sok miatt a cégek kivarnak
majd, hiszen a munkabér és
a jarulékok fizetése nagyobb
terhet jelent, mint a tanulé-
szerzddéssel jaro juttatdsok.

- A tanuldszerzd6déssel jar6 havi
30-40 ezer forintos Osszeget 1é-
nyegében a szakképzési alapbdl
az allam megtéritette a cégeknek.

oA\

A kamara azt szeretné, hogy a
munkaszerzédések esetében is
lehetdség legyen elszamolni a ki-
adasok nagy részét. Megallapod-
tunk az ITM-mel, hogy a vallalati
terhek nem nének az 4j helyzet-
ben sem. Mar torténtek komoly
lépések, hiszen az alapnormati-
vat évi 480 ezer forintrdl 1,2 mil-
li6 forintra emelték, és ezt mar a
koltségvetési torvény is rogziti.
Erre jon rd majd az a ,sulyszor-
z0”, amellyel a szakmak kozott
differencialnak.

A kamara feladata, hogy az
tj helyzetet a vallalkozékkal
elfogadtassa. Vannak mdr
visszajelzések?

- Vannak. A nagyvallalati kér nyu-
godtan és optimistan készil a fel-
adatra, a kisebb cégeknél érezhe-
t6 bizonytalansag. Mivel azonban
a képzésben meghatarozo a kkv
szektor részvétele, nyilvan rajuk
kilonosen oda kell majd figyel-
niink. A tanulék bérének Kkisza-
mitdsi modjarél most folynak az
egyeztetések a kormanyzati sze-
replék kozott. Uj elemként sze-
retném kiemelni, hogy a teriileti
kamaraknal munkaerépiaci Kke-
rekasztalok jonnek létre, nagyon
erds jogositvanyokkal: egyebek
kozt javaslatot tesznek a fenntar-
toi megallapodasok megkotésére.
Ezaztjelenti,hogy munkaerd6piaci
szempontb6l mérlegelhetik, me-
lyik iskola, intézmény, mekkora
allamilag finanszirozott Kkeretet
kapjon. A munkaerdpiaci kerek-
asztalt a kamara szervezi.
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POLOVICSNE HAJCSER KATALIN
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

dudlis képzési tanacsaddja

- Az Uj szakképzési rendszer
gyakorlati megvalésitasa a ta-
nacsadoktél és a szakképzés
minden szerepl6jétdl naprakész
ismereteket kovetel - hangsu-
lyozta Polovicsné Hajcser Ka-
talin, aki tizenot éve részese a
szakképzés és a gazdasag igénye-
inek kozelitését célzé valtoza-
soknak. Most minden egyszerre
modosul - emelte ki -, atalakul
az intézményi rendszer, az OK]J-s
képzést felvaltja a Szakmajegy-
zék szerinti oktatas, tanuldszer-
z0dés helyett munkaszerz6dés
lesz, Uj vizsgakovetelmények,
Uj fogalmak lépnek be. A duadlis
képzbékre az eddigieknél tobb
feladat var. Nekik kell rogziteni-
ik a k6zponti digitalis rendszer-
ben a dokumentaciot, egyebek
mellett a munkaszerzédéseket
és a foglalkozasi naplét. A valto-
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A terilleti kamarak dualis képzési tanacsadoi
szerint a valtozasok elfogadtatasahoz rendkivil
fontosak a szakképzés szereplbivel kialakitott sze-
mélyes kapcsolatok. Ugyanakkor abban is egyet-
értenek, hogy olyan kihivasokkal néznek szembe,
amelyekhez nem elég a szakmai rutin, béviteni kell
kommunikacids, munkajogi, pénzligyi ismereteiket
és PR-tevékenységiiket is.

zasok érintik az iskoldkon és a
tanuldkon kiviil a képzdhelyeket
is. Mint elmondta, a megyében
meghatarozé a néhany fés val-
lalkozasok, képzbhelyek aranya.
Az id6sebb generacidhoz tar-
toz6 vallalkozéi kort6l mindez
idegen, egészen biztos, hogy sok
segitséget kell nekik adni ahhoz,
hogy sikerrel folytatni tudjak a
gyakorlati képzést - vélekedett.
Szerinte jo, hogy az Uj rendszer
bevezetése felmend rendszerben
torténik, igy van id6 arra, hogy
a valtozasokhoz fokozatosan al-
kalmazkodva, a folyamatosan
kapott informacidk segitségével
minden érintett megtanulja az Uj
szabalyok alkalmazasat.

- Képzési tanacsadoként at kell
latni az egész rendszert, hiszen
a szakképzés minden szerepl6-
jével kapcsolatban vagyunk, de
a konyveldk, vallalkozok, gya-
korlati oktatok is téliink varjak
a segitséget. Ebben a helyzetben
nem szamit a rutin és az évek.
Nehéz lesz, de az évek soran a
szakképzés szerepldivel kiala-
kitott j6 kapcsolataink, a konf-
liktuskezelésben és probléma-
megoldasban szerzett tapaszta-
lataink segitenek abban, hogy az

eddigihez hasonl6 eredményes
munkat végezziink - hangsu-
lyozta.

BALOGH PETER

a Nagykanizsai Kereskedelmi és
Iparkamara képzéhely-ellendrzési
referense

- A dudlis képzéshez kothetd
adminisztrativ feladatok csok-
kennek, ugyanakkor a figyelem-
felhivd, tajékoztato, a vallalkoza-
sok dudlis képzdbhellyé valasat

Folytatds a 4. oldalon
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Folytatds a 3. oldalrél

el6segit6 tevékenységek hangsu-
lyosabba valnak - vélekedett Ba-
logh Péter. Tapasztalatai szerint
a képzdhelyek nagy érdekl6dést
mutatnak az 4j rendszer irant. A
kamarai tanacsadék személyes
megbeszélésekkel, sajtomegjele-
nésekkel, eléadasokon és inter-
netes fellileteken folyamatosan
tajékoztatnak a részletekrdl, el-
s6sorban a 2021. januar 1-jétdl
érvényes tamogatasi rendszer-
rél. Az érintettek ugyanis foként
pénziigyi vonatkozasu kérdések-
re varjak a valaszokat.

- A most életbe lépett valtoza-
sok a didkok szamara jelentds
elényoket biztositanak, azonban
ezek onmagukban nem elegen-
déek a szakképzést valasztok
szamanak novekedéséhez -
mutatott ra Balogh Péter. Zala
megyében is vannak népszeri
szakmak, ezekre sok tanulé je-
lentkezik, de léteznek olyanok
is, amelyekre évek 6ta nem si-
keriil senkit beiskolazni. Ezért
minél szélesebb korben kell
megismertetni az Uj szakképzé-
si rendszert az altalanos iskolak
7-8. osztalyos diakjaival és szii-
leikkel, hogy egészében lassak
annak miikodését és a jovobeli
valasztasi lehetdségeket. Eb-
ben a munkaban mi is segitiink
a palyaorientaciéval foglalkozé
kollégaknak - tette hozza. Mint
elmondta, a dudlis képzési ta-
nacsadok munkajanak jelentds
részét egyel6re a tanuloszerzé-
dések kezelése teszi ki, hiszen a
2020. majus 31-ig létesitett ta-
nuldi jogviszonyban az érintett
didkok a kifut6 rendszerben to-
vabbra is kothetnek tanuldszer-
zOdést. Aki 2020. majus 31. utan
létesitett tanuldi jogviszonyt,
az mar az Uj rendszerben szak-
képzési munkaszerzddéssel ta-
nulhat. Beszamolt arrdl is, hogy
az OKJ-s képzések atalakulasa-
val a feln6ttképzésben is djabb
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feladatok harulnak a kamarai
szakértdkre.

- Tajékoztatjuk a vallalkozaso-
kat, hogy melyek azok az iskola-
rendszerli képzések, amelyekre
a munkavallaléik jelentkezhet-
nek és a megvalosuld képzésnek
milyen jogi, adminisztraciés és
pénziigyi vonatkozasai vannak.
Az érdekl6d6 maganszemélyeket
pedig még képzdbhely ajanlasaval
is tudjuk segiteni.

NAGYNE SIPOS KATA
a Tolna Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara dulis képzési tandcsaddja

A tanacsaddknak mediatori sze-
repik van az 10j szakképzési
rendszerben. Abban a folyamat-
ban, hogy képzbhely eljusson a
munkaszerzédés megkotéséig a
tanulokkal, Nagyné Sipos Kata
kiemelkedd jelentéségilinek tart-
ja a személyes kapcsolatokat és
a valodi, kétoldala kommunika-
ciot. Az utobbi honapokban a ka-
mara tobb k6zos forumot szerve-
zett a Tolna Megyei Szakképzési
Centrummal, hogy a felvet6d6
problémakra hiteles valaszokat
tudjanak adni. A tapasztalatok

azt mutatjak, hogy a képz6 cégek
inkdabb kivarnak, érdeklodéek,
de nem elutasitéak. A vallalko-
zasokat a munkabérrel és allami
tdmogatasokkal osszefiiggd kér-
déseken kivil az érdekli a leg-
jobban, hogy milyen egyéb gya-
korlati teend6k vannak a mun-
kaszerzddéssel  kapcsolatban.
Sokan nincsenek tisztaban azzal,
hogy ha a tanul6 nem jodl teljesit,
vagy nem megfelel6 a magavise-
lete, akkor a munkaszerzodést
fel lehet bontani. Arra is rakér-
deznek, hogy miként lehet meg-
el6zni az esetleges bérfesziiltsé-
get a munkavallalo, a tanulészer-
z6déses, illetve a szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezd
fiatal kozott. Felvet6dott, hogy a
tanulék utan jaré normativa op-
timalizalasa érdekében a dudlis
képzohelyek részt vehetnének a
szakmai elméleti oktatasban is,
igy a diakok tobb napot télthet-
nének a képzbéhelyen. Az elkép-
zelés tovabbi gyakorlati és pénz-
tgyi kérdéseket vet fel, hiszen az
elméleti oktatd bérét is bele kell
illeszteni a koltségvetésbe, és a
jogszabalyoknak megfelel6 tan-
termet is ki kell alakitani.

Mint elmondta, Tolna megyében
féként egyéni, valamint kis- és
kozépvallalkozasok miikodnek.
A Kkisebb gazdalkodok a sajat
munkajuk mellett vallaljak a ta-
nulék képzését az ezzel jaro fe-
lel6sséggel, és megnovekedett
adminisztracioval.

- [gy is sokan készen allnak ra, és
mi mindent megtesziink azért,
hogy lassdk az Uj rendszer el6-
nyeit, nekik is legyen sikerél-
mény, hogy részt vesznek a leen-
d6 szakmunkasok oktatdsaban.
De a személyes meggy6zésnek
nagy szerepe van - erdsitette
meg Nagyné Sipos Kata.

LoSONCzI LiviA



Dr. Klész Tibor
osztalyvezetd

2020. MAJUS 31. ELOTTI TANULOI
JOGVISZONY

Bizonyos kifuté OK]J-s képzésben
résztvevOk akar még 2024-ben is
kothetnek tanuldszerzddést. Az
atmeneti rendelkezések értelmé-
ben ugyanis a 2020. majus 31-ét
megel6zden létesitett tanuldi jog-
viszony alapjan a tanulét megil-
letd, illetve terhel6 jogok és kote-
lességek teljesitése tekintetében
a koznevelési torvény, a 2011-es
szakképzési torvény és a szak-
képzési hozzajarulasrol szolo tor-
vény 2019. december 31-én hata-
lyos rendelkezéseit kell alkalmaz-
ni a tanul6 tanulmanyai befejezé-
sére, ezen beliil pedig a gyakorlati

képzésben  tanuldszerzédéssel
valé részvételre vonatkozodan.

Ezen hatarvonallal kapcsolatban
felmeriilé6 kétség esetén javasolt
a teriiletileg illetékes gazdasagi
kamarahoz vagy a szakképzd in-
tézményhez fordulni.

MEG KOTHET® TANULOSZERZODES

A fentiek szerint kifuté tanulo-
szerzddések mellett a régi szaba-
lyokat kell alkalmazni a régi tipu-
su (OK]J-s) képzésben 2020. janu-
ar 1-je utdn részt vevo tanulok uj
tanulészerzodéseinek megkoté-
sére is. Példaul azoknak a tanu-
l6knak, akik a tanulmdanyaikat a
szakgimnazium 9. évfolyaman a

2019/2020-as tanévben kezdték
meg, tanuloszerzddést kell kotni-
ik még 2023-ban vagy 2024-ben
is. Ok ugyanis - OKJ-s szakképe-
sitést tanulva - a 2023/2024-es
tanévben lépnek a szakgimnazi-
um szakképzési évfolyamara.

Fontos, hogy a mdr megkotott
tanulészerz6déseket nem kell
szakképzési munkaszerz8déssé
atalakitani, a két rendszer telje-
sen kiilon (a régi és az Uj) sza-
bélyozés szerint kezelendd.

A,,12ES SZABALY”

Kiilon kell kezelni az ugyneve-
zett 12-es szabalyt is. A tanul6-
szerz6dések kapcsan abban az
esetben, ha a gazdasagi kamara
mas gazdalkodd szervezetnél
nem tudja a tanulét elhelyezni,
igazolast allithat ki errél, és az
adott dualis képzdhelyen 12-nél
tobb tanul6 is lehet tanuldszer-
z6déssel. Ilyen igazolas kiallita-
sara a szakképzési munkaszer-
z0dések esetén mar nincs lehe-
t6ség a részben eltérd, Uj 12-es
szabdly alapjan. A két képzési
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Az Uj szakképzési munkaszerz6déses felmend
és a régi tanulészerzddéses kifutd rendszer
még évekig egymas mellett, parhuzamosan fog
élni. Fontos, hogy a dualis képzéhely tisztaban
legyen azzal, hogy OKJ-s szakma esetén még
tanuldszerz6dést, Szakmajegyzék szerinti szak-
mara vonatkozdan pedig szakképzési munka-
szerzdést kell kdtnie. Az uj térvény tartalmazza
az ehhez szlikséges atmeneti szabalyokat.

forma tanulészamait azonban a
korlat alkalmazisa soridn nem
kell , 0sszeszamitani”.

A REGI SZABALYOK ALKALMAZASA

A kifutd tanuldszerz8déseket
tovabbra is a teriiletileg illetékes
gazdasagi kamardk jegyzik ellen
és tartjak nyilvan.

Megkotésiikre, tartalmukra, mo-
dositdsukra és megsziintetésiik-
re a 2011-es szakképzési torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.
E torvény alapjan kell a tanul6k-
nak a pénzbeli juttatast is fizetni
és levonni a jarulékokat a 2019.
december 31-én hatalyos feltéte-
lek szerint.

A TANULOSZERZODESEK
FINANSZIROZASA

A kifuté tanulészerzédések kolt-
ségeit 2020. december 31-ig a
szakképzési hozzajarulasrol szo-
16 torvény szerint, 2021. januar
1-jétdl viszont az Uj Szkt. alap-
jan kell elszamolni. Fontos, hogy
bar a szabalyozas 2021. januar 1.
utdn sem zarja ki az egyiittmiiko-
dési megallapodasok megkoté-
sét, finanszirozas mar nem kap-
csolédik hozza.
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MUNKASZERZODES

A COVID-19 jarvany masodik, észi hullama
a szakképzést sem hagyta érintetlentl, de

Dr. Klész Tibor

osztdlyvezetd

A 2020/2021-es tanévtdl a feb-
rudrban megjelent 0Gj Szakma-
jegyzék szerinti 174 szakma
barmelyikét mar csak szakkép-
zési munkaszerzédéssel lehet
elsajatitani, amennyiben a tanu-
16, vagy a képzésben részt vevd
személy (a tovabbiakban egyiitt:
tanul6) nem iskolai, hanem val-
lalati, céges keretek kozott ré-
szesil szakiranya oktatasban.
A szakképzési munkaszerz6dés
a jovében a tanuldszerzédést és
az egyuttmiikodési megallapo-
dast valtja fel.

A szakképzésrol szolo 2019. évi
LXXX. torvény (Szkt.) alapjan az
idén szeptembertdl bevezetett
uj képzési rendszer a jellemz6en
haroméves szakképz6 iskolak-
ban (korabban szakkozépisko-
la), illet6leg a jellemz6en Otéves
technikumokban (korabban szak-
gimnazium) miikodik.

A MUNKA TORVENYKONYVE
HATALYA ALATT

A szakképzési munkaszerzddés-
re f6szabaly szerint a munkajogi
el6irasokat, azaz a Munka Tor-
vénykonyve rendelkezéseit, az
abban nem szabalyozott, illet6leg
eltéré esetekben az Szkt.-t kell al-
kalmazni. A tanul6 a szakképzési
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a cégek ezalatt az id6 alatt sem hagyhatjak
figyelmen kiviil az uj szakképzési rendszer
bevezetését és a meguijitott dualis képzés
leendd kdzponti dokumentumat, a szakkép-

zési munkaszerzodést.

munkaszerz6dés alapjan mun-
kavallalénak mindsiil, munkavi-
szonyt 1étesit a dualis képzdhely-
lyel és munkabért kap. (Az atla-
gos statisztikai foglalkoztatotti
létszdmba azonban nem szamit
bele.) Bizonyos munkajogi sza-
balyokat (példaul iizemi tandcs,
munkaerdékolcsonzés) nem Kkell a
tanuléra alkalmazni.
Szakképzési munkaszerzddés
csak a tanul6 15. életévétdl kot-
hetd, de csak a szakiranyu okta-
tas id6szakara, azaz a szakképz6
iskola 9., illet6leg a technikum
9-10. évfolyaman megvaldsulé
agazati alapoktatas idejére mar
nem. A Kkorabbiakhoz képest,
amikor tanul6szerz6dést a 9. év-
folyamra is lehetett kotni, ez val-
tozast jelent.

AGAZATI ALAPVIZSGA

Fontos valtozas az is, hogy szak-
képzési munkaszerzddést csak
az agazati alapvizsga letételét ko-
vetden, azaz az agazati alapokta-
tas sikeres teljesitése utan lehet
kotni, a szakképzd iskoldban a
10., a technikumban pedig a 11.

évfolyamtol. Az érettségi végzett-
séggel rendelkez6knek szerve-
zett kétéves, kozismeret nélkiili
képzésben fél év az agazati alap-
oktatas id6tartama.

MUNKABER ES BIZTOSITOTTI
STATUSZ

A tanulé a szakképzési mun-
kaszerz6dés alapjan végzett
munkaért havonta munkabérre
jogosult, ennek mértéke a mi-
nimalbér 60-100 szazaléka ko-
zOtt lehet. A munkabért a tanulé
szamlajara a targyhot kovet6 ho-
nap tizedik napjaig kell atutalni.
Megallapitasanal figyelembe kell
venni a tanulé szakmai felké-
szlltségét, tanulmanyi eredmé-
nyeit valamint az agazati kész-
ségtanacs altal meghatarozott,
az adott szakmara vonatkozé ja-
vasolt mértéket.

A tanul6 a tarsadalombiztositas
ellatasaira val6 jogosultsag szem-
pontjabdl a szakképzési munka-
szerz0dés idGtartama alatt mun-
kaviszonyban foglalkoztatott biz-
tositottnak mindsiil, a munkavi-
szony id6tartama nyugellatasra
jogositod szolgalati idének, mun-
kabére nyugdijalapot képez6 jo-
vedelemnek szamit.



FELTOLTESI KOTELEZETTSEG

A duadlis képzbhelyek uj kote-
lezettsége, hogy a szakképzési
munkaszerzédést fel kell tolte-
ni az ugynevezett tanulmanyi
és regisztraciéos alaprendszer-
be, amely valészintileg a KRETA
egyik modulja lesz. A szakkép-
zési munkaszerzédéseket tehat
nem a gazdasagi kamara tartja
nyilvan és nem is kell azokat el-
lenjegyeznie, mint a most kifuté
tanul6szerzédéseket.

KEPZESI PROGRAM
ES MINOSEGBIZTOSITAS

A szakképzési munkaszerzédést
kot6 dualis képzdhelyeknek a jo-
vOben vagy a szakképzési intéz-
nyitasi rendszert kell miikodtet-
nitik, vagy legaldbb a gazdasagi
kamara altal kidolgozott szem-
pontrendszerben meghatarozott
mindségi kovetelményeknek kell
megfelelniiik, illet6leg rendelkez-
nitik kell a szakiranyu oktatasra
vonatkoz6 képzési programmal.

TANULO ES FELNOTTIS

Nem csak tanul6i jogviszonnyal
rendelkez6 tanuldk, hanem a 25.
életéviiket betoltott, képzésben
részt vevo - felnottképzési jogvi-
szonnyal rendelkez6 - személyek
is rendelkezhetnek szakképzé-
si munkaszerzddéssel. Mindkét
esetben azonban csak a Szakma-
jegyzékben szereplé 174 szak-
ma valamelyikére és a szakira-
nyu oktatasra lehet szakképzési
munkaszerzédést kotni.

UJ 12-ES SZABALY

Nem nagyvallalati dudlis képz6-
hely tizenketténél tobb tanulo-
val, illetve képzésben részt vevo

személlyel legfeljebb a szakkép-
zési munkaszerz6dés megkoté-
sét megel6z6 év atlagos statisz-
tikai allomanyi létszama husz
szazalékaig kothet szakképzési
munkaszerzédést. Az uj, 12-es
szabaly tehat részben eltér a ta-
nulészerz6dések kapcsan alkal-
mazott el6irastol.

SZABADSAG

A szakképzési munkaszerzddést
kotd fiatalkoru évente 45 mun-
kanap, a 18. életévét betoltott
pedig 30 munkanap szabadsagra
jogosult. A szabadsag kiadasanal
figyelemmel kell lenni az &szi,
téli, tavaszi és nyari sziinet rend-
jére. A nyari sziinetben legalabb
tizen6t munkanap szabadsagot

| JOGI HATTER |

- a tanulé kérésének megfeleld
idépontban - egybefiiggéen kell
kiadni.

SAJAT MUNKAVALLALO
KEPZESE

A foglalkoztatd specialis esetben
sajat munkavallaloja részére ka-
marai nyilvantartasba vétel nél-
kil, az altala elkészitett képzési
program alapjan is szervezhet
szakiranyu oktatast. Ennek felté-
tele, hogy a képzésben részt ve-
v személy a nem nappali rend-
szerl szakmai oktatasban, vagy
szakmai képzésben parhuzamo-
san fennallo, foglalkoztatasra ira-
nyuld jogviszonya mellett vegyen
részt a képzésben, és a foglalkoz-
tatd tevékenysége kapcsolddjon
az adott szakmai agazathoz. Eb-
ben az esetben a képzésben részt
vevl személy munkaszerz6dését
az Szkt. és végrehajtasi rendelete
szerinti szakképzési munkaszer-
z0désnek megfeleld tartalommal
kell médositani, kiegésziteni.
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EA7NGRITGTNETTE ES VALASZOK

A tervezés fazisaban, az Uj szakképzési rendszer
keretszabalyainak ismeretében a dualis képzo-
helyek sok részletkérdésre keresik a valaszt.
Ezekbdl gydijtottink dssze egy csokorra valot.

Karpat Kinga

dudlis képzési koordinator

Miben kell tobbet tudnia egy
dudlis képzének a kordbbi
gyakorlati képzohéz képest?

Minden dudlis képzéssel foglal-
koz6 vallalkozasnak és gyakor-
lati oktatonak ismernie kell az 0j
szakképzési torvényt és annak
végrehajtasi rendeletét, a szak-
mak szakképzési alapdokumen-
tumainak (képzési és kimeneti
kovetelmények, programtanter-
vek, szakmai programok) felépi-
tését, tartalmat, illetve képesnek
kell lenniiik azok alkalmazasara
az oktatdsban. Merdében 1j a du-
alis képzbhelyek szamara a TEA-
modszer (tanulasi eredmény ala-
pu oktatas), amely teljesen mas
szemléletet honosit meg a szak-
iranya oktatas tervezésében,
szervezésében, kovetésében és
értékelésében. Ezt kell alkalmaz-
ni a képzési program elkészité-
szer mikodtetése, illetve a Ka-
marai Mindségi Szempontrend-
szernek valé megfelelés szintén
Uj eleme a szakiranyud oktatas-
nak, amelynek alapvetése, hogy
a minéségkozpontu képzés iranti
elkotelez6dést minden szervezet
a magaénak érezze. Fontos, hogy
a dualis képzdhelyek megfeleld
szintll informatikai jartassaggal
is rendelkezzenek, annak érde-
kében, hogy a regisztracios és
tanulmanyi alaprendszert (KRE-
TA) az oktatasaik soran hasznal-
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hassak a képzési programjaik, a
szakképzési munkaszerzédések
és a foglalkozasi naplok feltolté-
séhez, vagy példaul a szakképzd
intézménnyel torténé kapcsolat-
tartashoz.

Hol kaphat segitséget a duad-
lis képzohely a képzési prog-
ram készitéséhez?

A szakirdnyu oktatasban részt
venni szandékozd vallalkozasok
szamara az MKIK szakmai ut-
mutatot készitett, amely segiti a
jelenlegi és a leend6 dualis kép-
z6helyeket, hogy képzési prog-
ramjukat elkészitsék - ez minden
esetben a nyilvantartasba vétel
feltétele.

A képzési program céljai fogal-
mazzak meg a tanitasi-tanulasi
folyamat értelmét, iranyat, to-
rekvéseit a képzésben részt ve-
vok kompetencidinak fejlédése
érdekében. A dudlis képzdhely-
nek meg kell terveznie a tanulasi
eredmények eléréséhez vezetd
utat, és ezen az Gton a tanulo6t kii-
16nb6z6 megoldasokkal kell segi-
tenie. A képzési programban meg
kell hatarozni a szakiranyu ok-
tatas elOokészitésére, szervezésé-
re és lebonyolitasara vonatkozé
szabalyokat. A dualis képzdhely
koteles feltolteni a képzési prog-
ramot a regisztracios és tanulma-
nyi alaprendszerbe.

A képzési program elkészitésé-
hez kidolgozott szakmai segéd-
let elérhetd és innen letdlthetd:
https://tanuloszerzodes.hu/
letoltesek/

Javasolt a dualis képzbhely sza-
mara felkeresni a teriiletileg il-
letékes gazdasagi kamara dualis
képzési tanacsadoit, akik kész-
séggel allnak rendelkezésre eb-
ben a témaban is.

Mi a kiilonbség a tanuldi és
felnéttképzési jogviszony ko-
zott?

Az 1j jogszabalyi keretek a szak-
mai oktatast két jogviszonyban
is lehet6vé teszik. Tanuldi jogvi-
szony tankoteles kiskoruval, to-
vabba a nappali rendszerd szak-
mai oktatasban részt vevd tanulo-
val hozhat6 létre, annak a tanév-
nek az utolsé napjaig, amelyikben
a tanuld a huszonotddik életévét
betolti. Szakképzd intézmény-
ben a Szakmajegyzékben szerep-
16 szakmara felkészité szakmai
oktatasban a huszonétodik élet-
éviiket betoltott személyek kiza-
rolag feln6ttképzési jogviszony
keretében vehetnek részt. A fel-
nottképzési jogviszony a szakmai
oktatasban a szakképzd intéz-
mény vagy a feln6ttképzd és a
képzésben részt vevd személy ko-
zOtt 1étrejott viszony, amelyben
a képzés a képzésben részt vevd
személy sajatos elfoglaltsagahoz,


https://tanuloszerzodes.hu/%20letoltesek/
https://tanuloszerzodes.hu/%20letoltesek/

egyedi életkoriilményeihez igazoddéan valésul meg.
Mindkét jogviszonyban kotheté szakképzési mun-
kaszerzddés a szakiranyt oktatasra vonatkozdan.

Fontos megjegyezni azt is, hogy a képzésben részt
vevl személy feln6ttképzési jogviszonyban tanul a
szakképesitésre felkészitd szakmai képzés esetén is.

Szakiranyu oktatds esetén az énkdéltséget 1,2
millié forint vagy 650 ezer forint alapjdn kell
kiszamitani?

A Magyarorszag 2021. évi kozponti koltségvetésé-
rél sz616 2020. évi XC. torvény a szakiranyu oktatas
koltségeinek szakképzési hozzajarulds terhére tor-
ténd elszamolasa keretében 1,2 millié forint/f6/év
0sszegben hatarozta meg a 2021-re vonatkoz6 6n-
koltséget. A 650 ezer forintos 6sszeg a nemzeti fel-
s6oktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény szerinti
dualis fels6oktatasi képzés aranyositott alapnor-
mativdja, ezt hallgaténként lehet elszamolni.

Az alapnormativa fogalom a 2020-as adéévben
utoljara vonatkozik a szakképzési hozzajarulas-
rél és a képzés fejlesztésének tamogatasarol szolod
2011. évi CLV. torvény 8. § (1) bekezdés b) pontja-
ban meghatarozott éves 6sszegre. A kozépfoku ok-
tatas finanszirozasanal a 2021-es ad6évtdl az 6n-
koltség fogalma kertil bevezetésre.

Van-e gyakorlati segitség a szakiranyu okta-
tdshoz kapcsolodé normativa kiszamitdasahoz?

A https://tanuloszerzodes.hu/normativa-es-koltseg-
kalkulator/ linken érhet6 el az a funkci6, amely a
dualis képzdbhely szamara a szakképzési hozzajaru-
lasi kotelezettségét csokkentd, az altala foglalkoz-
tatott tanuldk, illetve feln6ttképzési jogviszonyban
allé képzésben részt vevd személyek utan adoked-
vezmény Kkiszamitasara alkalmas. Az alkalmazas
felhasznalébarat: barmely szakmara és OK]J-s szak-
képesitésre megadja az elszamolhaté normativa
adott havi 0sszegét, valamint szdmol a felmeriil§

koltségekkel is, gy mint a tanulé pénzbeli jutta-
tdsa, munkabére, egyéb juttatasok, tovabbi kolt-
ségek. Fontos, hogy a kalkulator egy el6zetes, at-
tekintd szamitast tesz lehet6vé, a konkrét osszeg
az adott cég esetében a specidlis, egyéb feltételek
(rezsi-, anyag-, oktatdi koltség stb.) fiiggvénye.

Hogyan kell alkalmazni az igynevezett 12-es
szabdlyt, amennyiben egy dudlis képzdnek ta-
nulészerzdédéses és szakképzési munkaszerzo-
déses tanuldi is vannak?

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy azoknal a dualis
képzohelyeknél, ahol az atlagos allomanyi 1étszam
nem haladja meg a 60 f6t, maximum 12 szakkép-
zési munkaszerzddés kothetd. A szakképzési mun-
kaszerzédéssel rendelkez6 tanuldkat az atlagos
allomanyi létszamba nem lehet beleszamitani.
Fontos megjegyezni, hogy az Szkt. hatalybalépését
kovetd atmeneti id6szakban, az OK] szerinti képzé-
sek esetében megkotott/megkothetd tanuldszer-
z0dések szamat a szakképzési munkaszerzédések
megkotésekor nem Kkell figyelembe venni. A tanu-
16szerzédések szama nem szamit bele az Uj jogsza-
balyi kornyezetben meghatarozott 20 szazalékos
korlatba.

A Kkifut6 rendszer( képzésben részt vevd tanulok
esetében a tanuloszerzédések megkotésére to-
vabbra is a régi szakképzési torvény szerinti 12 {6s
szabdly vonatkozik. Ennek alapjan az egyéni val-
lalkoz6, valamint a mikro- vagy kisvallalkozas egy-
idejlileg legfeljebb 12 hatalyos tanul6szerzddéssel
rendelkezhet, kivéve, ha a nyilvantartast vezetd
szerv (gazdasagi kamara) igazolast allit ki szamara
arrdél, hogy mas gyakorlati képzést szervezd szer-
vezet nem tud gyakorlati képzdéhelyet biztositani.
A hatdlyos tanuldszerz6dések szamaba a régi sza-
baly esetében még nem szamit bele a halmozottan
hatranyos helyzet( és a sajatos nevelési igényii ta-
nuléval kotott tanuldszerzédés.
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A SZAKKEPZESI HOZZAJARULAS

AVIOEASA 20

Ferencz Csaba Zsolt

duadlis képzési és
nemzetko6zi koordinator

SZHJ FIZETESERE
KOTELEZETTEK KORE

A finanszirozas 0j szabalyozasa
tagabb korben értelmezi a szak-
képzési hozzajarulasra (a tovab-
biakban: szhj) kotelezettek ko-
rét és automatikusan beleveszi
a 2011-es szakképzési torvény
szerinti egyéb szervezeteket (pél-
daul a Kkoltségvetési szervként
miikod6 intézményeket, alapit-
vanyokat, egyesiileteket) is. Igy
ezek a szervezetek mar nem sajat
dontésiiktd] fiiggben kertilnek a
kotelezetti korbe. Ugyanakkor
megmaradt esetiikben az a sza-
baly, miszerint nem terheli 6ket
szhj-fizetési kotelezettség, igy
azonnal visszaigényl6 pozicidba
keriilnek.

AZ SZHJ-KOTELEZETTSEG
TELJESITESE

A 2021. januar 1-én hatalyba
1ép6 rendelkezések szerint az
szhj-kotelezettség teljesithetd ta-
nul6szerzdédés, szakképzési mun-
kaszerzd6dés vagy hallgatéi mun-
kaszerzédés keretében torténd
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A 2020. juliusi szamban részletesen bemutattuk
a kifutd tanuldszerzédéses és egylttmiikddési

megallapodasos képzésekhez kapcsolodo szak-
képzési hozzajarulas elszamolasat, és érintettiik
a jovo évi Uj elemeket. Az aldbbiakban attekintjlk
a tanulészerzddést felvalté szakképzési munka-
szerzddés pénziigyi tamogatasi rendszerét, im-

mar a korabbi cikklink éta megjelent jogszabalyi
valtozasok figyelembevételével.

képzéssel, ezek barmilyen kombi-
addkedvezmények elszamolasat
kovetéen még fennmaradd 0Osz-
szegnek a NAV szamlajara torte-
nd befizetésével. Uj elem, hogy
nem kell addbevallast benyujta-
ni az szhj-kotelezettnek, ha nem
keletkezik szhj-fizetési Kkotele-
zettsége, vagy nem érvényesit
addékedvezményt.

ADOKEDVEZMENYEK
- ELSZAMOLHATO
NORMATIVAK 2021-TOL

Az 1j finanszirozasi rendszerben
kétféle adokedvezmény érvé-
nyesithetd az szhj-kotelezettség
csokkentésére. Az els6 a mar ko-
rabban is alkalmazott, havonta
elszdmolhatdé normativa, a masik
egy ujdonsag: a sikeres szakmai
vizsgat kovetben igénybe vehetd
20 szazalékos sikerdij.

Lényeges momentum, hogy
mindkét adékedvezmény el-
szamolhatd mind a tanuldszer-
z8déses, mind pedig a szak-
képzési munkaszerzddéses
képzés esetén. S6t, az egyes
addkedvezményeken beliil az
elszamolas szabdlya is kozel
azonos a kétféle szerzddésti-
pus esetén.

A szamitas alapjaul az Szkt
107.§ (2) bekezdés a) pontja
szolgal, melynek értelmében a
brutté kotelezettség csokkent-
het6 ,a fenntart6i megallapodas-
sal rendelkez6 szakképz6 intéz-
ménnyel tanul6i jogviszonyban
allé tanuldnként, illetve felnGtt-
képzési jogviszonyban allé kép-
zésben részt vevl személyenként
a szakiranyu oktatas aranyositott
onkoltsége alapjan az egynapi
mérték és — a szakképzd intéz-
ményben teljesitett oktatasi nap
kivételével — az addéév munka-
napjai szamanak szorzataként”
szamitott 6sszeggel.
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A szamitasi szabaly a vonatkoz6 jogszabalyi helyek egyiittes értelmezése alapjan a kovetkez6:

Onkoltség koltségvetési torvény szerinti 6sszege X szakmai sulyszorzé

X elszdmolhatd napok szama

az év munkanapjainak szama

ahol

® az ,,0nkoltség koltségvetési torvény szerinti 6sszege x szakmai sulyszorzé” a szakiranyu oktatas ara-

nyositott 6nkéltsége,

® az,,0nkoltség koltségvetési torvény szerinti 6sszege x szakmai sulyszorzd [ az év munkanapjainak

szdma” az egynapi mérték,

o az elszamolhaté napok szamat pedig tigy kapjuk meg, hogy az adéév munkanapjainak szamabél
kivonjuk azon munkanapok szamat, amelyek szakképz6 intézményben teljesitett oktatasi napnak

mindsiilnek.

A jové évre vonatkozé onkoltség
mértékét a Magyarorszag 2021.
évi kozponti koltségvetésérol
sz616 2020. évi XC. torvény 1, 2
milli6 forint/f6/év Osszegben
hatarozta meg.

A szakmai sulyszorzé meghata-
rozasa a tanuldszerzddéses és a
szakképzési munkaszerzddéses
képzés esetén eltérd. Amig a ta-
nuloszerzédés esetében ez az
érték egy az egyben megtalalha-
to6 az Szkt. végrehajtasardl szolo
kormanyrendelet 4/A mellékle-
tében, addig a szakképzési mun-

kaszerz6dés esetében ez egy
szamitott érték: a szakmaszorzo
és az évfolyami szorzo6 szorzata.
A szakmaszorzot a végrehajtasi
rendelet melléklete és a 332/A.
§ (2) bekezdéses alapjan tudjuk
meghatarozni, az évfolyami szor-
z0 pedig a 332/A. § (3) bekezdé-
sében konkrétan megtalalhaté.

Az iskoldban toltott, oktatasi
napnak mindésiil6 munkanapok
szamat tanuldszerzddéses kép-
zés esetén a jogszabalyi kérnye-
zet, szakképzési munkaszerzo-

dés esetében pedig az el6bb em-
litetten felil még a dualis képzd
és a szakképzd iskola kozotti
megallapodas hatarozza meg.

Nézziink egy konkrét példat az
elszamolasra! A Szakmajegyzék-
ben talalhat6 Jarmiifényez6 szak-
mat és az azonos megnevezést,
OKJ-s Jarmifényez6 szakképesi-
tést hasonlitjuk 6ssze: a tablazat-
ban a havi elszadmolasd normati-
va szamitasat egy tanulora és egy
hénapravetitve, 12 elszamolhaté
nappal, az egynapi mérték meg-
hatarozasanal 254 munkanappal
szamolva mutatjuk be.

elszamol- .
— haté napok EL
onkoltség | évfolyami | szakma- szakmai <7ama adokedvezmény
Jarmiifényez6 évfolyam | (Ft/év/f6) szorz6 szorzo sulyszorzé a mértéke
(1) (2.) () | (a=213) | PN (g asgrs))
napban
(5.)
10. 1,2 2 12 193 890
szakmajegyzék ’ 58 34 399
szerinti szakma 95
1. 1200 000 0,8 2,28 12 129 260
OKJ-s szakképesités | 10.és11. nincs nincs 1,99 12 112819

A tovabbi szamitasokhoz a dudlis
képzohelyek figyelmébe ajanljuk
a www.tanuloszerzodes.hu oldalon
talalhatdé normativa- és koltség-
kalkulatorunkat (https://tanulo-
szerzodes.hu/normativa-es-kolt-

segkalkulator/), mely felhaszna-
l6barat médon barmely szakmara
és OKJ-s szakképesitésre megadja
az elszamolhaté normativa adott

havi 6sszegét, valamint szamol a
felmertil6 koltségekkel is, gy mint
a tanulé pénzbeli juttatdsa, mun-
kabére, egyéb juttatdsok, tovabbi
koltségek.

[ 11



https://tanuloszerzodes.hu/normativa-es-koltsegkalkulator/
https://tanuloszerzodes.hu/normativa-es-koltsegkalkulator/
https://tanuloszerzodes.hu/normativa-es-koltsegkalkulator/
https://tanuloszerzodes.hu/
https://tanuloszerzodes.hu/

| KITEKINTES |

\
Bl MINOSITES ES HATOSAGI ELLENORZES

Mit kell tudnia egy vallalkozasnak, ha a 2020/2021-es tanévben szeretne a
szakiranyu oktatasba bekapcsolddni? Hogyan kezdje meg a terve megvalésita-
sat, a képzés szervezését? A szakiranyu oktatashoz sziikséges szempontokat
a kamarai minésitési rendszer tiikrében mutatjuk be.

Madai Henriett

dudlis képzési koordinator

A 2020. januar 1-jén hatalyba lépett szakképzési
rendszer szamos Ujdonsagot tartogat a szakiranyu
oktatasba bekapcsolddni kivanoé vallalkozasok sza-
mara. Akar mar gyakorlott képz6 cégként, akar Uj
tevékenységként vallalja egy gazdalkodo6 szervezet
a képzést, a megvaltozott jogszabalyi feltételeknek
egyarant meg kell felelnie. Ehhez a legtobb segitsé-
get a kamarai tanacsadéi halézat tudja biztositani,
amely az érdekl6d6 vallalkozast mar a nyilvantar-
tasba-vételi eljaras el6tt felkésziti a sziikséges 1épé-
sekre.

A nyilvantartas tovabbra is kérelemre indul. A nyil-
vantartasba valo kérelemhez azonban mar csatolni
szerérdl szolo nyilatkozatot. Erre a jogszabaly két
megoldast kinal: az egyik a szakképz6 intézmények
tetése, a masik a Kamarai Min6ségi Szempontrend-
szernek valé megfelelés. Mig az el6bbi a szakképzé-
si torvény pontos leirasat kovetd kotottebb forma,
addig a masik lehetdség a jogszabalyi el6irasoknak
ugyanuigy megfeleld, de inkdbb gyakorlatias meg-
kozelitést és feltételrendszert hataroz meg. Egy cég
természetesen sajat maga dontheti el, hogy valla-
lati strukturajanak melyik felel meg a legjobban. A
nagyvallalatok szamara vélhet6en kedvez6bb a mar
kib6éviteni a szakiranyu oktatas feltételeivel, a kkv
szektornak és az egyéni vallalkozoknak pedig idealis
lehet a Kamarai Min6ségi Szempontrendszer szerin-
ti feltételek kialakitasa. Barmelyik verzidra is esik a
valasztas, mindkett szoros egylittmiikodést kivan a
szakképzo intézménnyel.

12|

A Kamarai Min6ségi Szempontrendszernek vald
megfelelés vizsgalata a nyilvantartasba-vételi elja-
ras része, miikodtetését pedig a tertiletileg illetékes
gazdasagi kamara hatosagilag ellendrzi. Mivel a sza-
balyozas a mindsitési eljarast 4j fogalomként vezeti
be, 0sszefoglaltuk az ezzel kapcsolatos legfontosabb
tudnivaldkat.

A mindségszemlélet tudatos tervezést és lebo-
nyolitast, valamint a folyamat életszer( keretek
kdzotti dokumentaldsat jelenti.

* Az Uj szakképzési rendszer megkdveteli, hogy a
dudlis képzést felvallald szervezet folyamatként
gondolkodjon a sajat képzési tevékenységérdl,
legyenek kitliz6tt céljai, amelyek tulmutatnak az
éppen megfelel6 tudasszint ataddsan.

*Fontos, hogy egy vallalkozas a képzési straté-
gidjat ugy épitse fel, hogy a sajat és a tanulok
munkajat szabdlyozott formaban megtervezi, és
meghatarozott id6kézonként ellendrzi, értéke-
li, tovabba figyelembe veszi az egyiittm(ikodd
partnerek és a munkaerdpiac visszajelzéseit.

* Amennyiben problémat tapasztal, feltérképezi
annak okat és atgondolja, hogyan tudja a ne-
hézségeket megoldani, valamint megel6zni a
jovében.

* Meg kell fogalmaznia, hogy a sajat szakmai el-
gondoldsa mentén melyek a leghatékonyabb
szakmai és pedagdgiai eszkdzok, és a képzés
soran milyen mddszerekkel méri és korrigdlja az
elért eredményeket.
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Hogyan is képzeljiik el mindezt a gyakorlatban?

Egy hétkoznapi példan szemléltetjiik: A dualis képzdhely, azaz egy
cukraszvallalkoz6 a kovetkez6 évre mindségi célként tlizi ki, hogy
legalabb két olyan tanulét képez, akiket a sikeres zardvizsga utan al-
kalmazni is tud. Fontos szamara, hogy a miihelyében foly6 képzés ma-
gas szinvonald szakmai tudast garantaljon. A szakképz6 intézmény és
a kamara segitségével elkésziti a képzési programot, egytittmiikodik
az iskolaval, jelzi az esetleges problémakat. Kijeloli a munkate-
riiletek felelGseit és a kiadott feladatokat folyamatosan ér-

tékeli. Eszreveszi, hogy az egyik tanuléja kedvetlen, nem

motivalt a péksiitemények formazasaban és a tanév

végére romlik a teljesitménye. Felveszi a kapcsolatot

az iskolaval és a tanuldkkal kitoltet egy rovid, elé-

gedettséget mérd kérddivet. Ebbdl kideriil, hogy

a tanul6 kudarcként éli meg: kevésbé sikeres az

adott formazasban, mint a tarsai, és mar nem ) ’/

biztos abban, hogy megfelel6 szakmat valasz- :

tott. Az oktatoval megbeszélik, hogy valéban A

tobb gyakorlasra lesz sziiksége, de dsszessé- '. /
gében elégedett a teljesitményével. A gyakor- i
lati 6rakon az oktaté személyesen segiti a fo-

gasok elsajatitasaban. Az eredmény magaért J
beszél: a tanulé a kovetkezd félévben mar is- /
mét a korabbi, j6 teljesitményt nyujtja. —_—

\’i f
Szamos oktatd magatol értetédéen megteszi ) h
ezeket a 1épéseket a tanulok sikeres felkészitése JJ
érdekében. A mindségiranyitas annyival jelent tob- !

bet, hogy a 1épéseket tudatosan végig kell gondolni, meg-
tervezni, ellendrizni és dokumentdalni kell. A tal sok
adminisztracio ellensilyozasara a kamara a dualis ..
képzbhelyek szamara komplett dokumentacids cso-
magot allitott 6ssze, amely rovid, érthetd, ugyanak-
kor alkalmas a feltételek meglétének azonositasara.

Uj eleme a szabalyozasnak, hogy a nyilvantartasba
vételhez, a Szakmajegyzék szerinti szakmak
képzésének megkezdéséhez képzési prog-

ramot szlikséges dsszeallitani, amit fel kell — -

tolteni a regisztracios és tanulmanyi alaprendszerbe. A kép-

zési program osszeallitasahoz tulajdonképpen azt kell vé- Az (j feltételrendszerben a személyi
giggondolni, hogy kit, azaz milyen el6zetes tudassal, kompe- kovetelmények is valtoztak. A gyakor-
tencidkkal rendelkez6 tanulét, milyen moédszerekkel és esz- lati oktatonak a nyilvantartdsba-vételi
kozokkel, hova, azaz konkrétan milyen ismeretek és tudas eljaras soran a cselekviképességérd|
megszerzésére kivan a dualis képzé felkésziteni. Ez a vallal- és nem a biintetlen elééletérdl kell nyi-
kozas tudatos tervezési, szabalyozo6 és ellendrzé eljarasa. latkoznia, mint korabban. Ugyanakkor

A tervezést és a képzési program elkészitését segiti, hogy azt
az iskolaval k6zosen, a szakképzd intézmény szakmai prog-
ramjabdl kiindulva kell végiggondolni, illetve a sajat képzési
célokkal 6sszhangba hozni.

Az 0j rendszerben a foglalkozasi naplét szintén digitali-
san, a regisztraciés és tanulmanyi alaprendszerben kell
vezetni.

elengedhetetlen a gyakorlati oktato ki-
fogastalan erkdlcsi magatartdsa, amely-
nek része, hogy nem dllhat olyan, fog-
lalkoztatdstdl vald eltiltas hatdlya alatt,
amely kizarna a szakiranyu oktatasban
valo részvételét. Ezek az alapvetések a
szakmai elhivatottsag mellett a pedagé-
giai felkésziiltséget is megkovetelik.
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Az épitbiparban nagy érdeklédéssel vartuk a szakképzés ujabb valtozasait, az
eddigi elképzelések sem voltak rosszak, de a jelenleg zajlo fejlesztéssel nagyot
léphetiink eldre a tanuldképzésben és az agazathoz tartoz6 szakmak tarsadal-
mi megbecstlésenek helyreallitasaban - szogezte le Papp Sandor, a GUPAMIX
Epit6ipari és Szolgaltat6 Kft. iigyvezetd igazgatdja.
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PAPP SANDOR

Az oktatéként is tapasztalt cégvezetd szerint a mos-
tani atalakitassal nagyobb mozgastérhez jutnak a
vallalkozasok és jéval rugalmasabbra sikeriiltek
a jogszabalyok is. Mivel oktatoként 1981 6ta vesz
részt a szakképzésben, azt is latja, hogy a fiatalok-
nak, most csak élniiik kell a kivételes lehetéségek-
kel. Ha van esziik, nem tétovaznak - jegyezte meg.

Keszthelyen 6t cég és tobb tAmogat6 6sszefogasaval
agazati képzokozpontot hoznak létre az Gj rendszer
keretében. Az alapitok valamennyien a dualis képzés
elkotelezett hivei. Kozos céljuk, hogy a piac igényei
szerint igazi mestereket képezzenek és a maguk sza-
mara is biztositsak a szakember-utanpotlast. Az is
felmeriilt, hogy elinditjak az irdnyit6 szakemberkép-
zést, mert az épitdiparban alig lehet 40-45 évesnél
fiatalabb, vezetésre is alkalmas szakembert talalni.
A feln6ttképzésnek is helyet szeretnének adni, mivel
azok, akik ezt a képzéstipust valasztjak, mar csak a
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sajat, hatarozott dontéstik alapjan jelentkeznek. Tu-
dasra vagynak, szakmat akarnak szerezni.

Papp Sandor tapasztalatai szerint a motivacié na-
gyon fontos a szakképzésben. A tizenéves fiatalok
esetében szinte mindenki - a sziilg, a barat, az isme-
rés, természetesen a legjobb szandékkal - beleszol a
palyavalasztasba. Sajnos gyakran el6fordul, hogy az
igy rajuk ,er6szakolt” szakma val6jaban nem is ér-
dekli 6ket. Ez is magyarazza, hogy a szakképzésben
ilyen nagy a lemorzsolddas. Persze, kamaszokkal
megfeleléen banni sosem kénny(i, empatia, szeretet,
tliirelem, kovetkezetesség, némi alazat és példamu-
tatas kell hozza.

A GUPAMIX tanmiihelyében eddig négy - festd, ko-
miives, burkold, acs - szakmaban fogadtak diako-
kat. Az 0ij rendszerben az els6 évfolyamon a tanuldk
megismerkednek az épitdipari dgazathoz tartozo
valamennyi - konkrétan tizenkét - szakmaval.

- Imponalénak tiinik az elgondolas, &m ennyi szak-
mat nem lehet hitelesen bemutatni egy év alatt. Leg-
alabbis olyan szinten, mint egy mas agazatban, ahol a
szakmak szadma maximum harom-négy - vélekedett.
Az épitbipari szakmak ugyanis nagyon kiillonboznek
egymastol: az acs faval, a kdmiives sokféle épito-
anyaggal, a badogos fémmel dolgozik, és sorolhat-
nank hosszan, milyen széles a spektrum. A tanulok
az els6 oktatasi év végén, a sikeres adgazati alapvizs-
ga letétele utan valasztanak konkrét szakmat. Utdna
két évet toltenek el a képzbkozpont cégeinél, ahol a
gyakorlatban sajatitjak el a sziikséges ismereteket,
majd pedig szakemberként hasznos, megbecsiilt
tagjaiva valhatnak az adott vallalkozasnak.

- Az épitdiparnak kiillondsen fontosak a tehetséges,
motivalt, j0l képzett szakemberek. Sokat segithetnek
abban, hogy végre vissza tudjuk szerezni az agazat-
hoz tartoz6 szakmak megbecsiilését, ami kiemelten
fontos - hangsulyozta Papp Sandor. A fiataloknak is
érdeke, hogy kivalo, elismert szakemberek legyenek,
mert ha szeretik és jol hasznaljak a szakmajukat, az
biztos egzisztenciat jelent szamukra.
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Az Opel Tudaskdzpont a gyakorlati

képzésre helyezi a hangsulyt - emelte ki
Pénzes Tibor, az Opel Szentgotthard Kft.-nél
2015 6ta miikddé oktatasi kdzpont vezetdje.

A cégnél a munkaerd-utanpotlas miatt fontos
a gyakorlati oktatas, ezért csatlakoztak szinte
rogton a dualis képzéshez, majd a most forma-
|6dé uj szakiranyu oktatasi rendszerhez.

z Opel Szentgotthard Kft. tan-

miihelye allami tAmogatassal
jott létre, és Vas megye masodik
legnagyobb ilyen létesitménye.
Evente atlagosan 60-65 didk gya-
korlatozik naluk és sajatitja el az
automatikai technikus, mecha-
tronikai technikus, gépgyartas
technolégiai technikus, gépi for-
gacsolé és villanyszerel6 szak-
makat. Ez a kor a jovében tovabb
boéviil: a kor koévetelményeihez
igazodva Szentgotthardon elindul
az ipari szerviz technikus és ipari
informatikai technikus képzés is.
A mintegy 900 embernek mun-
kat adé gyar tanmiihelye a val-
lalat tarsadalmi szerepvallala-
sanak hiteles megtestesitéje is
- mutatott ra a tudaskézpont ve-
zetbje. Evente 35-40 didk fejezi
be itt a tanulmanyait. A végzettek
- az aktudlis munkaerdigények-
tél fliggben -, féleg a gyartdso-
rokon vagy Kkarbantartasi teri-
leten tudnak elhelyezkedni. Mint
elmondta, az erds és korszerl
gyakorlati képzés nagymérték-
ben noveli a téliik kikeriild szak-

PENZES TIBOR

emberek elhelyezkedési esélyeit,
munkaerdpiaci versenyképessé-
gét. Az elméleti oktatasrél mar
jol bejaratott rendszerben gon-
doskodnak a partneriskolak,
amelyekkel j6 a kapcsolatuk.

Az Opel Tudaskozpontban vég-
zett munka soran szerzett ta-
pasztalatok szerint a beiskolazas
az egyik legnagyobb kihivas. - Az
eddiginél is komolyabb palya-
orientacids tevékenységre lenne
sziikség az altalanos iskolakban
és a szakképzd helyeken, erre fo-
kozottan oda kellene figyelni az uj
rendszerben - vélekedett Pénzes
Tibor. - Esetlinkben a Vas Megyei
Szakképzési Centrum III. Béla
Technikumaval val6 egytlittm-
kodést érdemes jo példaként ki-
emelni - tette hozza.

A Tudaskozpont vezetéje a Speci-
alizalt gép- és jarmiigyartas Aga-
zati készségtanacs tagjaként ak-
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tivan részt vett a Szakképzés 4.0
koncepcid, majd az 0j szakképzé-
si torvény kialakitasaban. Szerin-
te az Uj rendszer egyértelmii el6-
nye a tanuldi juttatasok jelentds
meértéki emelkedése, a kamarak
pozitiv szerepe az Uj torvény ki-
dolgozasaban, és az, hogy a valla-
latok igényei szerint 0j szakmak
kertiltek be az OK]J-t felvalté uj
Szakmajegyzékbe. Ugyanakkor
hatranyosnak tartjak azt, hogy
a normativ rendszer keretében
jar6 addékedvezményt mar nem
havi, hanem napi szinten szamol-
jak ki. Ez a vallalat szdmara nem
tul el6nyos, mert joval iddigénye-
sebb a szamitas modja, ugyan-
akkor jelentés emelkedés csak
abban az esetben realizalhato, ha
a tanmiihely felvallalja a szakmai
elméleti oktatast is. Ez a legtobb
vallalatnak nem érdeke az isko-
lakkal szemben - hangsulyozta
Pénzes Tibor.
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FONTOS A PALYAORIENTACIO

Sirget benniinket az id6: 2021 szeptem-
berétdl az uj rendszerben a cégeknél
megjelennek a tanuldk gyakorlatra, de a

N
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VIRPAPi

BALOGH ZOLTAN

Balogh Zoltan tobb olyan valto-
zasra hivta fel a figyelmet, ame-
lyek varhatoan fesziiltségforra-
sok lehetnek és a kezeléstikre fel
kell Kkésziilni. Tapasztalatai sze-
rint a Z generacidhoz tartozo fia-
talok koziil sokan alulmotivaltak,
ezért a tanuldk fogadasara a cé-
geket fel kell késziteni, és ennek
soran az ott dolgozokkal is fog-
lalkozni kell. Ez komplex feladat,
amelyben részt vesznek a szak-
képzési centrumok és a kereske-
delmi és iparkamarak is. Kiemel-
te, hogy felértékelddik az agazati
alapvizsga, amelynek alkalmassa
kell tennie a tanuldkat arra, hogy
helyt alljanak a cégeknél. De eh-
hez nem elég a megfelel kornye-
zet biztositasa, a fiatalok hozzaal-
lasan, értékrendjén is valtoztatni
kellene. - Nem életbiztositas a
,celeblét” majmolasa. Sok mulik
a szulékon is, sokszor segitene,
ha kisebb elfogultsaggal viszo-
nyulndnak gyermekeik megmé-
rettetéséhez - jegyezte meg.
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Balogh Zoltan oktatoként maga is
részt vallal a kereskedelmi szak-
emberek utanpotlasanak bizto-
sitdsaban. Ebben a mindségében
és a Nyirpapir Kft. tulajdonosa-
ként a teljesen 6nall6 szakképzés
és az agazati képzdékozpontok
(AKK) hive.

- Az Gj rendszerben egyiittmiiko-
do6 vallalkozasok, akar szakkép-
zési centrummal is 0sszefogva,
forgoszinpad szeriien, felvaltva
fogadjak a fiatalokat. A cégek
fontosnak tartjak a tanuldk
gyakorlati munkajat, mert te-
hermentesithetik a dolgozé-
kat. A hosszabb tavu cél azon-
ban a szakemberutanpoétlas,

e téren feltétleniil el6ny, ha a
sajat nevelési fiatalok kozil
valaszthatnak.

Balogh Zoltan szerint nagyon
sok mulik a palyaorientaci-

0s tevékenység megerdsité-
sén. Tapasztalatai szerint sok
esetben a kozépiskolaban deriil
ki, hogy a tanul6k egy részét nem

megvalositas részleteivel kapcsolatban
vannak még nyitott kérdések - hang-
sulyozta Balogh Zoltan, a Nyirpapir Kft.
tulajdonosa és kereskedelmi igazgatoja.
A szakképzési centrumok és a kamarak
mar elinditottak az ezzel kapcsolatos
kommunikaciot, a vallalkozasok érdemi
felkészitése azonban még hatra van.

is az a szakma érdekli, amit az al-
talanos iskola végén valasztott.
Cége ezért valos kornyezetben,
azaz a sajat lzletiikben, jatékos
formdban mutatja be a palyava-
lasztas elétt allé diakoknak a ke-
reskedelmi szakma szépségeit.
Ebben a torekvésében partnere
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra. Biiszke arra, hogy a foglalko-
zasok végén tobb didk gondolja
ugy, hogy szivesen valasztana ezt
a szakmat.

A Nyirpapir Kft. az els6k kz6tt csatla-
kozott a Tanitsunk Magyarorszagért
programhoz is, melynek keretében a
hatranyos helyzet(i végz0s, palyavalasz-
tds el6tt 4ll6 diakokat fogadjak. A didkok
egyetemi mentorok kiséretében érkez-
nek a vallalkozdshoz, ahol a bolti mun-
kakorokkel, druforgalmi tevékenységgel
ismerkedhetnek meg.

Asikertorténeteket lejegyezte:
Kocsi MARGIT
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képzési program készitéséhez, dudlis képzohelyek szamara

Az Uj szakképzési rendszerben a dudlis képzdhellyé mindsités egyik feltétele, hogy a dudlis képz6-
hely rendelkezzen képzési programmal, amely szakmanként, az adott szakma programtantervé-
hez igazoddan tartalmazza a dualis képzdhely altal oktatott tananyagelemeket, valamint az elmé-
leti ismereteket, a felligyelet mellett és az 6nalléan végezhetd gyakorlati feladatokat, tovabba a
kompetencia- és készségfejlesztés feladatait. Ennek elkészitésében segit a www.tanuloszerzodes.hu
oldalrdl letélthetd Utmutatd. Tovabbi részletekért keresse tandcsadé kollégdinkat!

https://tanuloszerzodes.hu/dualis-kepzessel-a-munka-vilagaban/

Atfogd szakmai kiadvany, melynek célja, hogy a dudlis képzésben partner szervezeteket segit-
ve minden részletére kitérve bemutassa a 2020-tdl elindult Uj szakképzési rendszert, atfogé
képet adva az Uj keretekrdl, fogalmakrdl, a gyakorlati képzés helyébe [épd szakiranyd oktatasrdl,
az egylttmiikodések formairdl és a finanszirozas valtozasairdl.
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A MAGYAR KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA LAPJA
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MINISZTERIUM

Készilt az NFA-KA-ITM-16/2019. szamu tamogatasi szerzédés keretében


https://tanuloszerzodes.hu/

