KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

CUKRASZ MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Turizmus-Vendéglatas

1.2 A mesterképesités megnevezése: Cukraszmester

1.3 A mesterképesités besoroldsa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

1.5 A mesterképesités besoroldsa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

1.6 A mesterképesités szakmairanyai: ---

2. A mesterképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet leirasa.

A cukraszmester vezeti, kontrollalja a cukraszmiihely és a cukraszda napi munkajat. Betartja és
betartatja a munkavédelmi, a kornyezetvédelmi, higiéniai, élelmiszer-biztonsagi eldirdsokat.
Csapatmunkaban dolgozik és egyiittmikodik, ellendrzi a szakmai munkaban résztvevoket.
Kapcsolatot tart a megrendeldkkel, szaktuddsidval személyre szabott segitséget nyljt a
rendeléshez. Szakmai alazataval, szenvedélyével mindig példat mutat tanuldinak,
beosztottjainak, dregbiti a szakma jo hirnevét. Nyitott az innovacidra, meg 1évd szaktudasara
alapozva sajat termékeket fejleszt. Folyamatosan keresi a mindségi és 1j alapanyagokat, tartja
a kapcsolatot a beszallitokkal. Képezi, fejleszti Onmagat, motivalja a kollégdit, a tanuld
képzésében aktivan részt vesz, felkészit versenyekre, bemutatokra. A cukraszmester vezetd
szerepet vallal vallalkozds minden részében. Felelds dontéseket hoz a milkddésben,
szervezeésben, beszerzésben, valamint térekszik a munkaerd megtartasara. Professzionalis
tevékenységet folytat, O a vallalkozis mozgaté ereje. A mester személye hatarozza meg,
alakitja at az arculatot a termékekben, a vallalkozas kiilsejében, belsdé hangulataban. Szakmai
versenyek, bemutatok, tanfolyamok, rendezvények, aktiv résztvevdje, ezzel is garantalva, sajat
és vallalkozasa folyamatos fejlodését.

3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szam

(amennyiben az 6nall6 tevékenység gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése

Cukrasz 5135 Cukrasz

1/26



4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

kozgazdasz tanari szakon®/
cukrasz szakképesitd
vizsgaval

Megnevezése azonositd szama elvart ~ Cukrasz  szakmai
gyakorlati id6 (év)

Cukrasz 33 811 01 1000 00 00 5¢év

Cukrasz 3481101 5¢év

Cukrasz 410132301 5¢év

Cukrasz szaktechnikus 51013 2302 5¢év

Pék-cukrasz/ cukrasz | 33 541 05 1000 00 00 5¢év

gyakorlattal

Pék-cukrasz/ cukrasz | 34541 11 5¢év

gyakorlattal

Siitd €s cukraszipari | 55 341 06 5¢év

szaktechnikus/ cukrasz

gyakorlattal

Vendéglatd szakmenedzser/ | 55 812 01 0010 55 02 5¢év

cukrasz szakképesitd

vizsgaval

Vendéglatd szakmenedzser®/ | 55 812 01 0010 55 02 5¢év

cukrasz szakképesitd

vizsgaval

Felsoéfoku kozgazdasz 5¢év

asszisztens vendéglato

szakirany*/ cukrasz

szakképesitd vizsgaval

Turizmus-vendéglatas 5¢év

alapképzési

szakirany*/cukrasz

szakképesitd vizsgaval

Uzleti szakoktatd alapképzési 5¢év

szakirany*/ cukrasz

szakképesitd vizsgaval

Tanari mesterképzési szak 5¢év

*A szakmaban eltoltott gyakorlati id6 mar az elsd szakirdnyl végzettség megszerzését

kovetden szamitando.

4.2 Egyéb feltételek: Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeléd valamint jogutod
szakképesitések (szakmak), szakképzettségek is.
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A szakmai gyakorlat részid6kbdl is dsszeallhat, de az utols6 idészak nem lehet hat honapnal
rovidebb, €s a vizsgara jelentkezés idopontjaban az utolsé igazolt szakmai gyakorlat nem lehet
egy évnél régebbi.

A gyakorlati idébe nem szadmithato be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, valamint
polgari szolgalat ideje. Az 6t gyakorlati éve alatt, évenként egy szakiranyu képzés elvégzése,
oklevéllel, vagy tanusitvannyal igazolva, ami sziikséges feltétel a mestervizsgara
jelentkezéshez.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targvi feltételek

Elektromos gépek:

Fagylalt fagyaszto gép,

Fagylaltpasztorizalo gép

Fagylalt turbé mixer

Sokkol¢ hiité fagylalthoz

Sokkol6 hiit6 a termékekhez

Fagylalt vitrin

2db 700 1 fagyaszt6 szekrény

2 db 700 1 hiit6 szekrény

Két aknas kiilon vezérelt 1égkeveréses siité 600x400 mm-es, tiz lemezes akna
Keleszt6 szekrény 600x400 mm-es lemezekhez
Fekete edény mosogatogép

Mikrohulldma siit6 vizsgazo/ db

Elektromos f6zdlap vizsgazd/ db

Kitchen Aid asztali habverd gép vizsgazonként 1 db
Indukciods f6z6lap vizsgdzonként 1 db

Asztali tészta nyujtogép

Hitészekrény hattér, Minimum 500 1 /alapanyagok hiitésére/
Hitészekrény hattér, a Diszmunkakhoz 700 1
Fagyaszt6 szekrény, hattér anyagok Tarolasara
Botmixer vizsgazonként 1 db

Robot coupe, Robot-Coop cutter 1 db

4 ég0s ipari gaztlizhely

Csokoladétemperalo gép 12 kg

Csokoladé melegen tartd professzionalis 3 db
Kitchen Aid daralo gép kiegészito fej

Elektromos citrusfacsaro

Habverd gép, ipari 3 sebességes 10 1-es

Festékszoro pisztoly

Festékszoro hely rész

Karamell [dampa minimum 2 db

Mérleg Soehnle, fél ipari, 15kg-os, vizsgdzonként 1 db
Mérleg ipari digitalis

A cukrész mithely légkondicionélésa

Targyi eszk6zok

Munkaasztal RM min 1700x700 mm-es vizsgazonként 1 db
Elektromos kiallasok, asztalonként 5 db

Granit lap min 50x70 vizsgdzonként 1 db

Siité lemezek vizsgdzonként 2db

Hiit6 lemezek vizsgazonként 2db

Regal 600x400 mm-es lemezekhez, vizsgazonként 1 db
Cukraszati Kézi szerszamok
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Habiistok, edények, forraldk, szilikonformak, fémformak miianyag talak mérdk, stb.
Bemutat6 tér /1égkondicionalt/ 20-40 négyzetméter/

Bemutato6 asztalok vizsgazonként 1-1.5 méter

Teritok, kasirozé szegélyek, talald eszkozok talak poharak

e Informatikai berendezések

6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A mesterképzés célja, a mesterjeloltet hozzasegitnie ahhoz a legmagasabb szintli tudashoz, hogy
kimagaslo, sikeres mestervizsgat tegyen. Szélesitse a szakmai ismereteinek tarhazat, 6sztonozze
a szakmai tevékenységének magasabb szintli gyakorlasara, biztositsa a sikeres mestermindsités
megszerzeését. Biztositsa, hogy vallalkozast inditson, amit a sziikséges ismeretek elsajatitasa
mellett, sikeresen mukddtetni tudjon. A vallalkozasban, a cukrdsz szakmara vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozott miikddési feltételekkel, naprakész legyen. Rairdnyitsa a
figyelmet, és a fontossdgot a folyamatos Onképzésre. Ahhoz, hogy elismertséget szerezzen
maganak és a cukrdsz szakmanak, elengedhetetlen, hogy a hazai tradicionalis, a nemzetkdzi és a
modern a cukrasztechnologidkat ismerje és maradéktalanul elsajatitsa. Magas szintli szakmai €s
pedagdgiai ismereteivel részt vegyen a tanulok képzésében, fejlessze a fiatal cukrdszok szakmai
képességeit, elméleti €és gyakorlati tudasukat. Egyiittm{ikodjon a szakképz6 intézménnyel, atadja
tudéasat és mentoralja a fiatal cukrasz nemzedéket, hogy azok kiemelkedd, korszerli ismereteket
szerezzenek. Segitse és tdmogassa a kollégak és a tanulok felkésziilését a hazai és a nemzetkdzi
szakmai versenyekre, kihivasokra. A képzés soran felmeriilo szakmai hidnyossagokat potolja a
mesterjelolt, hogy magasabb tudasszintet érjen el.

A résztvevO megismeri a pedagodgia eszkozrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a
szakmaszocializacios folyamatokat, a kompetenciakat, az érzelmi intelligencia elméleti alapjait,
az egyiittmikodé kommunikacid és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé valjon az
onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikécios stratégidit, torekedjen a
kommunikécios gatak keriilésére. Nyitottabba valik méasok érzéseinek megismerésére, empatikus
megértésére, az egyéni — generacios — tarsadalmi - kulturalis sokféleségre. Ezen ismeretek és
képességek birtokaban legyen képes a tanulok motivalasat megtervezni és a gyakorlatban
megvaldsitani.

6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sorszam | Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag és

képességek viselkedésmodok, | felelosség
attitidok mértéke

1. Villalkozast Ismeri a cég Szem el6tt tartjaa | Anyagi és
miikddtet, célja munkaerd- vallalkozas erkolesi
megvaldsitasdhoz | sziikségletét, a érdekeit, de felelosséget
figyelembe veszi | munkaerd- figyelemmel vallal a
a munkaerd- keresletet kiséri, gondozza a | vallalkozasban.
allomany fiiggvényében munkatiigyi Hitelesen
munkavégzo meghatarozza, a kapcsolatokat, kommunikal,
képességét. A sziikséges empatikus, hatérozott és
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vallalkozasnal az | 1étszamot és tiszteletben tartja a | céltudatos,
emberi er6forrast | munkaba allitja. munkaerot, és felelds
a munkaerd Stratégiai tervet értéknek tekinti a | munkavallaloi
vonzasara, készit rovidebb, munkatarsakat. magatartasrol
megtartasara, hosszabb id6tavra, tesz
motivalasara és az bizonysagot.
hasznositasara emberierdforras- Dontésképes,
iranyitja. gazdalkodés vezetoi

jellegét tekintve. kompetencidkka

| rendelkezik.

Felelos Ismeri a Egylittmiikddik a | Felel0sséget
munkavallald vallalkozast érinté | szakmai vallal a
vagy hatélyos partnerekkel, helyi | munkatarsak,
munkaltatoként, | jogszabalyokat. onkormanyzatokka | tanulok
figyelemmel Ismeri és tudja a 1, kamarakkal, munkavégzéséér
kiséri a Munka kormanyhivatallal, | t, betartja és a
vallalkozas Torvénykonyv és | uj tlizleti kollégaival és
mukodtetéséhez a kollektiv kapcsolatokat épit, | tanuldival is
elengedhetetlen, szerzbdés, sikeresen betartatja a
aktualis munkaszerzddésre | kommunikal a munkavallalokra
jogszabalyokat, vonatkozo gazdasagi ¢élet vonatkozo
betartja, betartatja | szabalyokat, valamennyi hatalyos
azokat. Munkaja | figyeli az szerepldjével. munkatiigyi és
soran betartja a ellendrzé szervek higiéniai
NAV, a NEBIH, | altal el8irt jogszabalyokat.
az torvényeket,
allategészségiigyi, | kdveti a torvényi
a tisztiorvosi valtozasokat.
szolgalat és a
fogyasztovédelem
, a tliz-, munka-,
és balesetvédelem
eldirasait.
Meghatarozza a Komplexitasaban | A munkaerd Felelds és
napi ismeri a beosztasnal igazsagos
adminisztracios Vendéglétéhely ' flgy?le’mb’e veszi a déﬂntc'é.se,ket hoz a
feladatokat, adottsagalt,.' Tudja kollegak ¢sa mukode,sben,

) a munkaero- tanulok igényeit is, | szervezésben, de
napra.keszen allomany igényeit, | de ligyel a iigyel arra, hogy
vezeti a ehhez igazitja a koltséghatékony a munkaerdt ne
dokumentaciot, beosztast, a termelés terhelje le
elkésziti a termelést. biztositasara. feleslegesen.
beosztast.

Kialakitja a Me¢élységeiben A mindségi A beszerzésben
hatékony ismeri, elsajatitja | alapanyagokat feliigyeli,
termeléshez az preferalja, ellendrzi az
sziikséges ¢lelmiszerismeret | tudatositja a arukészlet
arukészletet, cukrasztechnoldgi | kollégéakkal és a minds€gét és
ligyel az ara vonatkozo tanulokkal is ezek | tudatositja a
aruatvétel, a tudasanyagat. hasznalatat. kollégakkal és a
raktarozas Koltségtudatosan | Betartja és elvarja, | tanulokkal
szabalyaira, a hasznalja az hogy az ennek
lekovetheto, alapanyagokat, a | eldirasoknak fontossagat. Az
preciz mindséget és a megfeleléen Uj
elszamoltatasra. hatékonysagot igyeljenek az alapanyagokat
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J6 kapcsolatot tart

figyelembe véve

¢lelmiszerbiztonsa

megismerteti és

a beszallitokkal, | az gi és a FIFO elvre. | 6sztonzi ezek
arut rendel, arubeszerzésnél, hasznalat a
preferalja a hazai | tarolasnal. munkatarsakkal
alapanyagokat. IS.
Magabiztosan Ismeretei alapjan | Tudasa alapjan Ellenérzi a
hasznalja az alkalmazni tudja a | hatékony hatékony
informatikai gazdasagos készletgazdalkodas | készletgazdalko
szoftvereket, az mikddtetéshez t vezet. Elvégzi az | das
IKT eszkozoket a | hasznalatos egyes dokumentumait,
raktarozashoz, elemeket, folyamatokhoz betartja és
kalkulaciokhoz, fliggvényeket, sziikséges betartatja a
rendelésekhez, szamitasokat és dokumentaciot. kollégaival, a
szamlazashoz és | ezeket alkalmazni | Megtervezi az aru | szigoruszamada
minden, a tudja az IKT elosztasat, ssal kapcsolatos
vallalkozashoz eszk6zokon, megszervezi az aru | eldirasokat.
sziikséges rendszereken. utjat, beszerzi, Pontosan vezeti
adminisztracios kitolti, ellendrzi az | a szamléakat,
tevékenységekhez ehhez sziikséges betartja a
okmanyokat. fizetési
hatariddket.
Elismertséget Folyamatosan Megszerzett Megszerzett
szerez maganak, a | fejleszti a tudasat, | tudasat készséggel | tudasat,
kimagaslo ¢és a megszerzett atadja, szakmailag a
elméleti és informaciot, tapasztalatait legmagasabb
gyakorlati megtanult megosztja a szinten, a
tudasaval, tapasztalatokat kollégaival, szakmaisagot
hivatasanak beépiti a tanuloival, ezaltal | mindig szem
tekinti a szakmai | mindennapokba, elésegiti a el6tt tartva adja
munkajat. ezzel emeli a mindségi at, és koveteli
Alazatosan képességét mester | munkéjukat. meg a
képviseli a szintre. kollégaktol és a
szakmaisagot tanuloktol.
nemcsak a
szlikebb cukrasz
tarsadalomban.
Megtervezi az Az elokészito és Szem elott tartjaa | Felelosséget
elokészitd és az az Osszetett cukraszati vallal az
Osszetett cukraszati technologiak eldkészito és az
cukraszati munkafolyamatok | elvégzéséhez Osszetett
munkafolyamatok | nal ismeri a sziikséges cukraszati
at, felméri és megfeleld alapanyag miuveletek
elokésziti a elokészitd gazdasagos gazdasagos
sziikséges folyamatokat, felhasznalasat. iranyitasaban.
eszkozoket, technologidkat, a | Torekszik a Betanitja és
lizembe helyezi, szlikséges vendéglatohely betartatja a
programozza a eszkozoket, gépeinek, kollégaival és a
berendezéseket, a | gépeket, berendezéseinek tanuldival,
gépeket és a berendezéseket. gazdasagos feltigyeli a
késziilékeket. Pontosan tudja miikodtetésére, hasznalatat az

mikodési elveket,
betartja a
biztonsagos
munkavédelmi
eldirasokat.

betartva és
betartatva a
biztonsagi
elbéirasokat.

erre a célra
rendszeresitett
modern
gépeknek,
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berendezésekne

K, eszk6zoknek.

8. A Kimagaslo Képes rendkiviil Uj
cukrasztermékek | tudasaval a Osszetett, sok készitményeket
készitését cukrész tényez0 altal fejleszt ki, a mar
mesterhez méltd | technologiai befolyasolt, akar ismert cukrasz
szinvonalon ismeretek tobb probléma technologiak
tervezi €s tertiletén, onallo segitségével.
kivitelezi. Beépiti | alkalmazni és megoldasara, az Csapatmunkaba
a termékek Otvozni tudja a igy kialakitott uj n dolgozik,
készitésénél a mar | hagyomanyos oOtleteket és oktatja és
meglévo és a hazai és a modern | folyamatokat bevonja a
megszerzett nemzetkozi beilleszti az adott | kollégakat, a
informaciokat, eljarasokat. cukrasz szakmai tanulokat is a
figyelembe veszi | Figyelembe veszi | tertilet fejlesztésekbe.
az lizlet és a a muveletekhez technologiai Elvarja, hogy az
vendégkor tartozo alapvetd megoldasai kozé. | 0j ismereteket
igényeit és ezeket | ¢lelmiszerbiztonsa szakszeriien
beépitve, gi eldirasokat. alkalmazzak.
valtozatosan
hasznalja.

9. A cukraszat Legjobb tudasa, Hasznélja a Feleldsséget
minden agaban Kifinomult legmodernebb érez a csapata
magas izérzékelése segiti, | cukrasz munkajaért.
szinvonalon hogy a technologiai Példamutatoan,
teljesit. A cukrasz | cukrasztermékeket | eljarasokat, és ezt | izlésesen, tisztan
technologiak a legmagasabb a kollégaktol, a dolgozik és
ismeretében szinvonalon tanuloktol is elvarjaa
uzsonna-, készitse el. Magas | elvarja, segiti ket | kollégaitol, a
kikészitett-, szintli élelmiszer-, | a magasabb tanuloktol az
teastiteményeket, | €s a cukrasz ismeret igényességet.
fagylaltokat, technologiai megszerzésében. Tamogatja az
bonbonokat, ismeretének Oszténzodleg hat, O6nalld
tanyérdesszerteke | kdszonhetden tdmogatja a kezdeményezése
t és a mai kornak | azonnal reagal a kornyezetét, hogy | ket, jutalmazza
megfeleléen a felmertild igényes termékek | az eléremutatd
kiilonbozo diétas | igényekre. késziiljenek. kezdeményezése
¢s az ket.
allergéneknek
megfeleld
valasztékot nyujt.

10. Tudésanak Legjobb tudasa Magas szintli Kreativan,
szélesitésével, szerint kommunikécios oOtletgazdagon,
innovativ figyelemmel képességével a segitd készen all
gondolkodasmodj | kiséri, megrendeld, a megrendeld
aval nem csak legmesszebbmend | ligyfél figyelmét igényeihez,
kielégiti a kig kielégiti a felhivja a vallalja a
vasarloi vasarlok igényeit, | korszerlibb feleldsséget a
igényeket, de termékeket ajanl. | készitményekre. megrendelésekb
igyekszik Kommunikacids Figyelembe veszi | en leirtakhoz.
formalni is eszkozoket az aktualis Pontos,
azokat. felhasznalva trendeket és nyitott | megbizhato,

iranyitja az az 4j korrekt munkat
tigyfelet az megoldéasokra. végez, és elvarja
igényesebb, Uj,

7/26




innovativabb a kollégaktol, a
készitmények tanuloitol.
kiprébalasara.
11. Szakmai Ismeri a Szakmai Kulturalt és
bemutatokat tart, | munkaer6- alazataval, etikus
fejleszti a allomany tudasaval, magatartasaval,
kollégak hatékony pedagogiai értékrendjével
ismereteit, foglalkoztatasat, ismeretével, példat mutat a
hosszutavon ennek érdekében | szenvedélyével munka
mentoralja a tovabbképzéseket | mindig példat vildgaban a

tanulokat, részt
Vesz az
oktatasban,
tananyagfejlesztés
ben. Elméleti és
gyakorlati
vizsgafelkészitése
ket tart, timogatja
kollégak, a
tanulok
versenyeken vald
részvételét.

szervez. Koveti a

nemzetkozi
trendeket a

versenyeken a
vilaghalon, idegen

nyelvi szervezetekkel a
szakkdnyveket kapcsolatot, segiti
olvas és atadja a a szakmai

tudasat a utanpotlas
kollégainak, tanitasat.
tanuloinak.

a szakmai

mutat tanuldinak,
beosztottjainak,
Oregbiti a szakma
jo hirnevét. Apolja

kollégéinak,
tanuldinak. A
munkaltatoi
elvaradsoknak
megfeleld
magatartast €s
teljesitményt
nyujt és var el a
kornyezetétol.

6.3 A mesterképzés pedagogiai médszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
szam képességek viselkedésmodok, felel6sség mértéke
attitiidok
1. Konstruktiv, Ismeri a f6bb | Munk4jat a A pedagogiai
didaktikai didaktikai pedagogia modszer-¢s
szemléletmodot elveket és eszkOztaranak eszkoztar
alakit ki az modszereket. | alkalmazasaval ismeretében
oktatasban. Gondo | Oktatoi (motivalas, tervezés, | feleldsséggel
skodik az munkaja szervezés, ellendrzés, | valasztja ki a
oktatas adekvat soran képes a | értékelés) végzi. helyzetnek
folyamatarol a megfeleld Torekszik a megfeleld tanitasi
gyakorlati pedagogiai modszertani modot.
képzés elveinek modszerek és | sokszinliségre
figyelembevételév | eszkozok
el. kivélasztasar
a és azok
helyzethez
il16
alkalmazasar
a.
2. Oktatoi munkdja Ismeri a szer | Munkaja soran A tanuldk pozitiv
soran alkalmazza | vezeti adekvat nevelési tevékenységét
a nevelési-oktatasi | kultara megte | attitiidot képvisel a eldsegitd nevelési
folyamatokban rvezésének modszerek
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megtanult folyamatat, tanulok optimalis alkalmazasat
nevelési modszere | meghatarozz | fejlodése érdekében. | képviseli,
ket, eljarasokat. a az ehhez feleldsséget
sziikséges vallal, a tanulo6i
szervezesi megfeleld
feladatokat, nevelésért a
modszereket. szakmai oktatas
soran.
A szervezet Ismeri aszer | A szervezeti kultara | Ellendrzi a szervet
hatékony vezeti kialakitasa soran hatékony
mikodése kultara megte | figyelembe veszi a mikodését, biztosit
érdekében rvezésének szervezete sajatossag | ja a szervezési
kézremiikodik a folyamatat, ait, szem elott tartja | feladatokhoz
kozos meghatarozz | az erdsségeket, sziikséges
értékrendszeren a az ehhez gyengeségeket, kiils6 | feltételeket.
alapul6 szervezeti | sziikséges hatasokat ¢s
kultara szervezesi tényezoket.
kialakitasiban. feladatokat,
modszereket.
A mester Ismeri a Munkéja soran szem | Az oktatasi
jelolt szignifikansa | pedagogiai eldtt tartja a tervezési | folyamat soran
n alkalmazza a tervezés és folyamat soran dontéseket hoz a
szakmai gyakorlat | szervezés kijelolt feladatokat, | tervezett
megtervezésének | legfontosabb | de az oktatasi célok | feladatok elvégezh
folyamatarol 1épéseit, foly | elérése érdekében etéségével kapcsol
megtanult amatat, rugalmasan atban. Folyamatos
ismereteit az elveit. valtoztatja azokat. Onellendrzés és
oktatoi onreflexio altal
munkajaba. valtoztat a tervezett
feladatokon,
modszereken vagy
eszk6zokon, ha a
helyzet uigy
kivanja.
Egyiittmikodik a | Ismeri a A hatékony A tars
tarsintézményekke | didkok gyakorlati tudas intézményekkel
I (iskola) a tanulok | elméleti atadasa valo
elméleti tudasbazisat, | vonatkozasaban egylittmiikodése
tanulmanyaihoz annak figyelembe veszi a soran iranyitja a
illeszkedd felépitését a | didkok elméleti gyakorlat
gyakorlat gyakorlatfok | tudasat, annak folyamatanak
megszervezése uszalt szintjeit. megszervezését, és
érdekében. megszerveze az ahhoz sziikséges
se munkafeltételeket
érdekében. biztositja.
Gyakorlati Beazonositja | A didkjai oktatasa Feleldsséget vallal
helyként a gyakorlati | soran szem elott az
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egylittmikodik oktatas tartja érdekeit, egylittmikodésért,
a didkok pozitiv tanulmanyaik sikeres | annak feltételeit
iskolaival, kimenetelét | befejezése biztositja.
sziileivel, egyéb akadalyozo érdekében figyelemb
segitokkel a didk | tényezoket e veszi erdsségeiket,
megfeleld ¢s meghataro | gyengeségeiket.
tanulmanyi Zzaa
eldmenetele lehetséges
érdekében segitd

eszkozoket, a

didkot korbe

vevo

eréforrasok

bevonasaval.
Ellendrzési és Ismeri a Torekszik A tanulok hatékony
értékelési pedagogiai a szummativ mellett | ismeretelsajatitasa
kompetencidjan ellendrzés és | a formativ értékelési | érdekében
beliil alakit ki értekelés mod elényben visszajelzéseivel
pozitiv, megerésit | legfontosabb | részesitésére. motivalja és
0 értékelést a modjait, tamogatja didkjait a
tanuloi tevékenysé | eszkozeit, €s jobb eredmény
grol. képes elérése érdekében.

alkalmazni

ezeket

az oktato

munkéja sora

n.
A mesterjeldlt Felismeriaz | Elfogado a téle Az eltérd
fejleszti az SNI-s | SNI-s vagy gondolkodasban, viselkedés-¢és
vagy pszichés mas pszichés | viselkedésben, gondolkodasmaod
problémaval problémaval | mentalitdsban elfogadasaval végzi
kiizd6 tanulokat az | kiizdo kiilonb6zo oktatoi feladatait,
oktatd munkaja tanulokat, emberekkel szemben, | egyéni banasmodot
soran. ismeri a egyé | az oktatdo munkaja igényl6 tanuloi

ni soran figyelembe fejlodése

banasmodbol | veszi az egyéni érdekében minden

adodo banasmod feltételt biztosit.

pedagogiai kovetelményei

kihivasokat

és azok

megoldasi

lehetdségeit.
Alkalmazza a Megérti a Elfogadja a A generacios
generaciokrol generacios generacios ismeretek
megtanult kiilonbségeke | kiilonbozdségeket, és | birtokaban iranyitja
ismereteit az t, megbecsiili a az oktatoi munkat.
oktatd6 munkaja azok jellemz | generacios
soran. Oit, és a
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diakjai beille

jellemzoékbol adodo

szkedésének | erdforrdsokat.
elosegitése

érdekében

bemutatja

munkatérsain

ak

ismereteit a

gyakorlat

soran.

10. Alkalmazzaa Z Ismeri a Igénye van r4, hogy | A gyakorlati oktato
generaciorol generacios megértse mas munkdja soran
megtanult tudasat | kiilonbségek | generaciok felleloséget vallal a
a tanuloi bdl adodo sajatossagait, s tanulok hatékony
motivaldsa soran | pedagogiai viselkedési motivaciojanak

kihivasokat ¢ | motivacioit és biztositasa
s azok lehetdség szerint érdekében.
megoldasi figyelembe vegye

lehetdségeit, | azokat az oktatoi

felismeri a munkaja soran.

megfeleld

motivacios

modszereket.

11. Képes a masik hel | Felismeriaz | Figyelemmel kiséri a | Erté
yzetének egyéni, masik ember fizikai | figyelemmel hango
atérzése. Empatias | tarsadalmi, ¢s pszichés lodik ra a masik fél

képességét kulturélis és | allapotvaltozasat. A | kozlésére. A
alkalmazza a generacios masik fél aktualis helyzethez
didkjaival kiilonbségeke | allapota felé nyitott, | alkalmazkodva
valo oktatoi t. arra érzékenyen gyakorolja a masik
munka soran. Kapcsolataib | reagal. allaspontjanak

an megertesét.
alkalmazni

tudja a

megerteés €s

az

egylttmikod

€s

kommunikéci

0s formait.

12. A gyakorlati Ismeri az Az egyiittmiikodést | Tarsas
oktatd egyittmikod | szem el6tt tartva kapcsolataiban beta
munkajaban 0 érintkezik rtja az
egylittmikodo kommunikaci | kollegaival és egylittmikodo
kommunikaciot 0 alapvetd tanuloival. Nyitott, kommunikacio
alkalmaz a szabalyszerlis | pozitiv érzelmekkel | szabdlyait, korlatoz
szocialis égeit, és 0, agressziv vagy
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interakciok soran.. | képes annak | teli interakciot kommunikécids
helyzethez képvisel. gatakkal teli
116 kommunikéciot
alkalmazasar kertili.
a.

13. Képes a nyitott, Erti és Az oktat6i munka Gyakorlati
pozitiv, azonositjaa | soran szem el6tt oktatoként felell6sé
odafordul6, masok | nem tartja masok get véllal a
sziikségleteire megfeleld kommunikacids kommunikécigjaért
reagalo kommunikaci | stilusat, tanuloi , korrigélja sajat
kommunikéciora. | ds szdmara példaértékiie | vagy masok hibas

helyzeteteket, | n képviseli a nyitott, | helyzetfelismerését
kivalasztja az | pozitiv

oda 1116 kommunikécids

adekvat stilust.

kommunikéci

Os stratégiat.

14. Erdszakmentes és | Ismeri az Torekszik a fennalld | A
konstruktiv erdszakmente | probléma sokoldali | konfliktuskezelés
konfliktusmegolda | s megkdozelitésére, a kiilonboz6
sokat alkalmaza | kommunikaci | kiilonb6z6 stratégiainak
munkatevékenysé | 6 eszkoztarat, | perspektivak ismeretében
ge soran. ¢és ennek megismerésére, és a | képességeihez

segitségével | helyzetnek megfeleld | mérten a

képes a kommunikécios- és | legmegfelelobb
konfliktushel | viselkedésmod modon

yzetben kivalasztasara. kommunikal, és
konstruktiv, erre Osztonzi
€pitd modon tanuloit, kollegait
reagalni. is.

Felismeri,

hogy az adott

szitudcidban

milyen tipusu

konfliktuskez

elési

stratégiat

érdemes

alkalmazni,

€s

képességeihe

Z mérten

hasznalja is

azokat.

15. Oktatoi A A gyakorlati oktatd A gyakorlati
munkéjaban a mesterjelolt i | szakmai munkaja oktato vezeti a
dokumentacios fel | smeri a ra mellett onmagara sziikséges
adatait, adminisztr | vonatkozo nézve kotelezOnek dokumentaciokat,
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acios
kotelezettségének

dokumentaci
0s

tartja az
adminisztracio ponto

az adminisztracios
feladatok pontos

megfelelden, pont | feladatokat, | s tervezését és elvégzéséért felelld
osan késziti el. azok vezetését is séget vallal.
elkészitéséne
k idokereteit,
meghatarozoi
t

16. A gyakorlatban Ismeri a Elkoételezett a Felel6sséget vallal
alkalmazza a dualis jogszabalyok a dualis szakmai
tanuld szakmai maradéktalan képzés soran a
foglalkoztatasanak | képzésben a | megismerése és jogok és
feltételeit érintd jogok és megismertetése irant. | kotelezettségek
jogi kotelezettség betartasara és
alapismereteket, ek fogalmat, betartatasara.
értelmezi a a tanul6
kiilonbo6z6 tipusu | foglalkoztata
szerzddéseket. sdnak

feltételeit, a
tanuloi
juttatasok
mértékét.

17. Vezeti a tanulok Ismeri a Rendszeresen Feleldsséget vallal
foglalkoztatasaval | dudlis képzés | nyomon koveti a a dokumentaciok
kapcsolatos soran tanuldi jelenlétet, a vezetéséért,
kotelezo taniigyi | alkalmazand | dokumentaciok tartalmaért és
¢€s egyeb 0 szabalyszer(i hataridére torténd
dokumentumokat. | dokumentaci | vezetését. teljesitéséért.

ok tartalmat,
a kitoltésére
vonatkozo

szabalyokat.

18. Napra készen Ismeri és Rendszeresen Feleldsséget vallal
vezeti és alkalmazzaa | nyomon koveti a a szakképzési
adminisztralja a szakképzési | szakképzési munkaszerz0dés
szakképzési munkaszerzé | munkaszerzodés (kifuto jelleggel
munkaszerzodés déssel (kifuto | (kifuto jelleggel tanuloszerzodés)
(kifuté jelleggel jelleggel tanuldszerzodés) gondozasaért.
tanuloszerz6dés) | tanuldszerzé | tartalmi
folyamatat, déssel) megfeleltetését,
sziineteltetését, kapcsolatos feliilvizsgalja és
megsziinését, tartalmi aktualizalja az
megsziintetését. kovetelmény | adatokat.

eket és
jogszabalyi
eldirasokat.

19. Konstruktiv, Ismeri a fébb | Munkdjat a A pedagdgiai
didaktikai didaktikai pedagogia modszer-€s
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szemléletmodot elveket és eszkOztaranak eszkoztar
alakit ki az modszereket. | alkalmazasaval ismeretében
oktatasban. Gondo | Oktatoi (motivalas, tervezés, | felelosséggel
skodik az munkaja szervezés, ellendrzés, | valasztja ki a
oktatas adekvat soran képes a | értékelés) végzi. helyzetnek
folyamatarol a megfeleld Torekszik a megfeleld tanitasi
gyakorlati pedagogiai modszertani modot.
képzés elveinek modszerek és | sokszintiségre
figyelembevételév | eszkozok
el. kivalasztasar
a és azok
helyzethez
illé
alkalmazésar
a.
20. Oktatoi munkdja Ismeri a szer | Munkéja soran A tanulok pozitiv
soran alkalmazza | vezeti adekvat nevelési tevékenységét
a nevelési-oktatasi | kultra megte | attitiidot képvisel a eldsegitd nevelési
folyamatokban rvezésének tanulok optimalis modszerek
megtanult folyamatat, fejlédése érdekében. | alkalmazasat
nevelési modszere | meghatarozz képviseli,
ket, eljarasokat. a az ehhez felelosséget
sziikséges vallal, a tanulo6i
szervezesi megfeleld
feladatokat, nevelésért a
modszereket. szakmai oktatas
soran.

6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sorszam | Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és

képességek viselkedésmodok, felelésség
attitiidok mértéke

1. Ellatja a Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas | Szakmai
vallalkozas vallalkozasi mukodtetésének jogi | segitség
alapitasaval, formak kozotti eldirasainak igénybevételév
miikddtetésével kiilonbséget, azok | fontossagat. Egyiittm | el iranyitja a
kapcsolatos alapitasi és tikodik a kiilonféle véllalkozas
feladatokat, intézi | esetleges hivatalok alapitasaval,
a miikodési valtozasbejegyzés | szakembereivel. milkddtetéséve
engedélyek i folyamatait. | kapcsolatos
beszerzését. feladatokat.

2. Képes a Ismeri a ra Folyamatosan Tudja, hogy
vallalkozasa vonatkozo figyelemmel kiséri a | tevékenysége
fenntarthat6 jogszabalyi vallalkozast érint6 befolyasolja a
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miikddtetésére, kornyezet valtozasokat, sajat, a
elorelatd modon, | valtozasait, igényes ¢és naprakész | kozvetlen
ajogiés tisztadban van ismereteket akar kornyezete és a
tarsadalmi vallalkozasa szerezni minden, a hazaja jovojét.
kornyezet folyamataival, vallalkozasat és a Erti, hogy a
elvarasai szerint tudja, mikor, véallalkozasaban vallalkozas
folyamatosan milyen zajlo folyamatokat hosszu tavra
tervezi a kovetelmények érint6 kérdésben. sz0l6 anyagi €s
tevékenységét, vonatkoznak ra. erkolcesi
ellendrzi a felelosséget is
tevékenysége jelent.
megfeleldoségét, a

sziikséges

korrekciokat

elvégzi.

Jogi Ismeri ara Felismeri és igényli | Betartja és
feliigyelettel miik | vonatkozo6 egyes | a specialis jogi betartatja
0dési szerzddések szaktudas a kotelmekbol
korében szerz6dés | alapvet6 alaki és | igénybevételét. Figy | (szerz6désekbd
eket kot, tartalmi elemmel kiséri a )
ellendriz, szikkség | kovetelményeit. T | vallalkozasa €letét fakado kotelez
esetén modosit, isztaban van a befolyasolo ettségeket,

ill. szerzOdéskotés, jogszabalyi jogait pedig
jognyilatkozatoka | modositas, kornyezetet. érvényesiti. Fel
t tesz. megsziintetés, ill. elosséggel kot
nyilatkozattétel szerzddéseket.
alapveto
szabalyaival.

F6bb vonalakban | Ismeri a Torekszik a Kreativan
meghatarozza a marketing mix vallalkozas dolgozik
marketing mix elemeit, azokat marketing egyiitt a
elemeit, a felismeri a sajat tevékenységeét marketing
vallalkozasa vallalkozasa, mun | atfogdan szeml€lni, | teriileten
marketingtevéken | kahelye kapcsan, | hatni rd a sajat maga | tevékenykedd
ységét alkalmazza a teriiletén is. munkatarsakka
menedzseli. marketing mix 1, kiilsé
Hatékony elemeit a sajat vallalkozasokk
marketinggel feladatkore, al.
tobbletbevételt ér | valamint hozza
el, feleslegesen beosztott
nem kolt munkavallalok,
marketingre. tanulok

feladatellatasa
soran.

PR- ¢és Atlatja a PR- és Szem elo6tt tartja a Uj
kommunikécios kommunikécios PR- ¢és megoldasokat
tevékenységet teriileteket a sajat | kommunikacios kezdeményez,
végez, feltérképez | vallalkozasa, technikakat ¢s kovetkezetesen
| a versenytarsait, | munkahelye ésa | modszereket, végzi a
azok versenytarsak amelyeket a véllalkozas
tevékenységét. kapcsan. vallalkozasa bevezet | PR- és
Meghatéarozza a Megnevezi és ¢és alkalmaz. Nyitott | kommunikécio
PR ¢és azonositja az az jdonsagokra, S
kommunikécio, egyes reagal a tevékenységén

ek megfeleld
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versenytarselemz | kommunikacios versenytarsak részét.
¢és idedlis modjat | tevékenységeket. | kihivasaira. Beosztott
¢s koltségét. munkatarsaina
k ilyen iranya
feladatait
koordinélja és
a végrehajtasat
ellendrzi.
Részt vesz az Fobb vonalakban | Igényli a
éves beszamolo, ismeri a vallalkozasat érintd
elkészitésében, vallalkozasok pénziigyi €s
egyittmikodik a | éves beszamoloit, | szamviteli adatok
beszamolot fobb egységeit, bemutatasat. Kész
készitd képes azokat egylittmikodni az
szakemberekkel. | atlatni. Ismeri a eredményesség és a
bevétel, koltség és | hatékonysag
eredmény, fokozasa
hatékonysag, ¢érdekében a
eredményesség ka | vallalkozas
tegoridk vezetdivel, a
tartalmat. Tisztdb | konyveldvel és a
anvan a konyvvizsgaloval.
beszamold
elemeivel, hatarid
ejével, jogi
jelentéségével.
Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Feleldsen
egylittmiikddik a | vallalkozasok atlatja a allitja ki a
vallalkozas f6bb adonemeit, vallalkozasok szakteriiletéhez
adozasi azok bevallasi addrendszerben tartozo
feladatainak gyakorisagat és elfoglalt helyét. alapveto
ellatasaban, befizetési kotelez | Maximalisan toreksz | pénziigyi-
szamlékat, ettségeit. Tisztaba | ik a tisztességes, €s szamviteli

bizonyaltokat allit
Ki, rendszerez és
eljuttatja a

n van a bizonylati
renddel.

jogkdvetd addzoi
magatartasra. Belatja
¢s elfogadja a

bizonylatokat.
Iranyitja és
koordindlja a

megfeleld kozteherviselés megfeleld
szervezeti egység, szabalyait. szervezeti
vagy kiilsé egyseg, vagy
konyveld felé. kiils6 konyveld
felé torténd
adat- és
informacié
szolgaltatast.
Menedzseli vallal | Ismeri a Kész Vezetdi
kozasa vallalkozéasok egyiittmiikddni a iranyitas
finanszirozasat, li | finanszirozasi pénziigyi mellett hatéko
kviditasat. Részt | elveit, szakemberekkel, a nyan
vesz a likviditasat, pénzintézetek egyuittmiikodik
vallalkozasok hitelezési ligyintézdivel. a bevételek
hitelkérelmének | lehetdségeit és Kiemelten kezeli a realizalasaban,
Osszeallitasaban, | azok alapvetd vallalkozésok a koltségek és
banki feltételrendszerét | likviditasat. raforditasok
ligyintézésben Tudatosan torekszik | hatékony
egytittmikodik. a bevételek €s felhasznalasba
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koltségek iizleti terv
szerinti

betartadsara. Reagal a
kiils6 és belso
valtozasok likvidi-
tast érint0 hatasaira,
bevételi és kiadasi
oldalon egyarant.

n. Onalldan
intézi a
rabizott banki,
hivatali
ligyintézéssel
jaro
feladatokat.

7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

A 4. pontban részletezett bemeneti kovetelmények maradéktalan teljesitése, valamint
tamogatott mestervizsgara jelentkezés esetén a mestervizsgara felkészito tanfolyam teljesitése,
az eldirt gyakorlati és elméleti Gsszesitett oraszam maximum 20%-0s igazolt hidanyzasa mellett.

7.1.1. Szakmai el6képzettség: Cukrasz alap szakképzettség

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése azonositd szama elvart ~ Cukrasz ~ szakmai
gyakorlati id6 (év)

Cukrasz 33811 01 1000 00 00 5¢év

Cukrasz 3481101 5¢év

Cukrész 410132301 5¢év

Cukrasz szaktechnikus 510132302 5¢év

Pék-cukrasz/ cukrasz | 33 541 05 1000 00 00 5¢év

gyakorlattal

Pék-cukrész/ cukrasz | 34 541 11 S5¢év

gyakorlattal

Siité és cukraszipari | 55 341 06 5¢év

szaktechnikus/ cukrasz

gyakorlattal

Vendéglatd szakmenedzser/ | 55 812 01 0010 55 02 5¢év

cukrasz szakképesitd

vizsgaval

Felsofoku kozgazdasz 5¢év

asszisztens vendéglatod

szakirany/ cukrasz

szakképesitd vizsgaval

Turizmus-vendéglatas 5¢év

alapképzési

szakirany/cukrasz

szakképesitd vizsgaval

Uzleti szakoktatd alapképzési 5év

szakirany/ cukrasz

szakképesitd vizsgaval

Tanari mesterképzési szak 5¢év

kozgazddsz tanari szakon/
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cukrasz szakképesitd
vizsgaval

7.1.2. Egyéb feltételek: Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékli jogeldd, valamint jogutod
szakképesitések (szakmak), szakképzettségek is. Portfolio elkészitése, leadasa.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga

7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Cukrasz mester szakmai elmélet

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
1. vizsgarész: Cukraszati anyagok technoldgiai szerepe és gazdasagi szamitasok
A. Cukrasz ismeretek, technologia, élelmiszerismeret
e Hagyomanyos és modern gépek, berendezések mitkodése
e Alapanyagok kémiai 9sszetétele ismerete, elokészitése
e Hagyomanyos cukrdsz-, és a modern, molekularis technolégiak
e Alapanyagok és a technologia parositasa ¢lelmiszerismeret szempontjabol
o Tartositasi eljarasok
e Elelmiszerbiztonsag (HACCP) (GHP)
B. Gazdasagi szdmitasok
e (Gazdasagi szamitasok, gazdalkodasi ismeretek
o Készletgazdalkodas
o Kalkulécio
o Arképzés
e Kaldriaszamitas
e Tomegnovekedés és veszteség,
o Koltségekkel kapcsolatos szamitas
e Jarulék és ado szamitas

2. vizsgarész: (amely a pedagodgiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

Pedagogiai médszertan elmélete interaktiv vizsga
Az interaktiv vizsgatevékenység az aldbbi tanuldsi eredmények mérésére ¢és
értékelésére iranyul:

» apedagdgia hattere €s 1ényege,

+ apedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamatdban,

+ az oktatas ¢és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés és
értékelés),

+ fejlodés 1élektani ismeretek, generdcios ismeretek, fokuszban a serdiilékor,

 az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

* az ¢énkép szerepe, Onismeret, onmagunk iranti tudatossdg, az Onismeret €s
Onszabalyozas megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,

* masok érzéseinek felismerése, a tarsas egyiittmiikodés készségei és megjelenésiik a
szakmai oktatés folyamataban,

 aszakmaszocializacio €s a szervezeti kultura a szakképzés folyamataban,

* sajatos nevelési igényil tanulok a szakképzésben,

+ aszakmai elméleti képzés elvei és folyamata,
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» a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozd
képességek,

* kommunikacids alapismeretek (erészakmentes kommunikacido modszere, Gordon
hatékony kommunikacié modszere),

+ konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégidk.

+ szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és struktaraja,

» adualis képzohellyé valas Iépései €s nyilvantartasa, a személyi €s targyi feltételekre
vonatkoz6 szabalyok,

» a szakképzési munkaszerzddés (kifutd jelleggel tanuldszerzddés), szakképzési
elészerzodés funkcidja, tartalmi kritériumok,

* a tanuldi juttatdsok és azok dokumentalasa,

* munka- és pihen6id6, valamint tanul6i hianyzas kezelése,

 a szakképzési munkaszerzodés (kifutd jelleggel tanuldszerzddés) sziineteltetése,
megsziinése, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely
30 kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbol:

e Egyszeri feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a
legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét.) (3 feladat)

e Tobbszoros feleletvalaszto feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien
megfogalmazott kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a
legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betlijelét, tobb helyes valasz is
lehetséges.) (2 feladat)

e Asszociacid. (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a
logikai kapcsolatot. Az allitdsok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét
fogalomra (,,C”) vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak. (5 feladat)

e Hibakeres6, egyszeri feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy
kérdéshez, melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét
kell bekarikazni.). (4 feladat)

e lgaz-hamis, egyszerli feleletvalasztds. (Ot egyszerien megfogalmazott
keérdéshez 6t-0t darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni,
hogy melyik vélasz igaz és melyik hamis. A felsorolt allitdsok mogé ,,I” (igaz)
vagy ,,H” (hamis) betlijelet kell irni.) (7 feladat)

e Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat
olvashatd, melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy
beillesztendd sz6 teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetdvé a mondatokat.)
(4 feladat)

¢ Fogalom meghatarozasa. (5 darab definicio kifejtése). (5 feladat) A feladatsort
ugy kell Osszedllitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre
vonatkozzon kérdés.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és
tarsadalombiztositasi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti ¢&s
gyakorlati alkalmazasi elsajatitdsanak mérésére. A vizsga alapvetden irdsbeli, mely
szamitastechnikai hattértdmogatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat
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kiegészitésekbdl, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all, idékorlatos. Amennyiben
valamely vizsgaz6 bizonyos kompetencidk hidnya miatt nem tud irdsban szamot
adni, vagy egyéb okbol a vizsga nem szervezheté meg masként, ugy lehetdség van
szobeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgazonak szamot kell adnia
mindharom képzési tertiletrdl, atfogoan.

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam:

1. vizsgarész: 120 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 81 % felett megfelelt

2. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A tesztre Osszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megoldokulcs alapjan
torténik.

Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a
mesterjelolt a megszerezhetd 0sszes pontszam legalabb 60 %-at elérte.

3. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette

7.3. Projektfeladat
7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Cukrasz mester szakmai gyakorlat

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész: Cukraszati termékek eléallitasa, Portfolio
1. Cukraszati termékek eléallitasa

A vizsgaszervez0 altal meghatarozott nyersanyag kosarbol, a meghatarozott mennyiségben, a
vizsgazd a sajat receptjel €s technologiai leirasai alapjan, 4 féle terméket tartalmazo
terméksort készit, az A,B,C és D termékcsoportokbol. Az E termékcsoportban szabadon
valaszthat az artisztikahoz alapanyagokat.
A. Cukrészati termékkészités:
e Uzsonna-, ¢s teasiitemények, tortak, szeletek
B. Nemzetkozi cukraszati termék-, tanyérdesszert készités
C. Csokoladé cukraszati termékkészités
D. Hideg cukraszati termékkészités:
e Fagylalt, parfé, poharkrém
E. Cukrész artisztika készitése
Gyakorlati vizsga a helyszinen végzett tevékenység, a vizsgaproduktum készitése
Osszesen: 1000 perc 2 vizsganap alatt (480 + 480), plusz a portfolio megvédése (40)
A gyakorlati vizsga 2 napra szervezendd
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1. nap id6tartam: 480 perc;

Feladatok: Az elsé nap eldkésziti a nyersanyagokat, elkésziti a termékekhez tartozo
félkész termékeket, betdlti a termékeket, elokésziti a cukrasz artisztika fobb elemeit.

2. nap idotartam: 480+40 perc;

Feladatok: A masodik nap a hosszu pihentetésii tésztakat feldolgozza, megsiiti, valamint
a megfeleld érlelés, pihentetés, kristalyositas utan, befejezi a cukraszati késztermékeket,
diszité miiveleteket végez, elkésziti az artisztikat és talal, valamint a portfoliot
bemutatja, megvédi, amit elézdleg feltoltott egy meghatarozott feliiletre.

2. Portfolio
A mesterjeldlt képességeinek leirdsa, szakmai életutja, permanens fejloddésének bemutatasa.
A képzésre jelentkezo egyértelmiien alatamasztja, hogy érdemes a mester cim megszerzésére,
ehhez fontos ismertetnie és teljes korlien bemutatnia szakmai életét, fejlodésének fazisait.
El6térbe helyezi sajat kompetencidit, teljesitményét, jartassagat, az eddig elért eredményeit,
szakmai elhivatottsagat. Ez a fajta dokumentacid segit magéanak a jelentkezének felmérni az
eddig elért eredményeit, és a képzés soran elsajatitott fejlodését bemutatni. A mestervizsga
megkezdése el6tt egy meghatarozott feliiletre feltdlteni koteles.
A szakmai ¢s személyes fejlodést bemutatdsa mellett tartalmazhat fényképeket, videot, egy
munkatars, mester, de akar tanulé altali véleményeket, visszacsatolasokat is.
a. A portfolio szerkezete:
e Elolap
e Tartalomjegyzék
e Dokumentumok
e Reflexio
b. A portfolio formai kdvetelményei:
A szovegfajlok dokumentumainak elektronikus verziojat PDF
formatumban kell feltdlteni, ajanlott paraméterei: Times New Roman
betlitipus, 12-es betliméret, masfeles sorkdz, normal margéd (minden
oldalon 2,5 cm), terjedelmét tekintve minimum 4 oldalas lehet,
maximuma nincs korlatozva. Amennyiben tartalmaz fotokat, PPT-t,
videot, felhasznalt irodalmat, kiegészitést, azokat kérjiik a megfeleld
formatumban hivatkozasként, vagy mellékletként csatolni.
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik)
A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol két problémas
esetet kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés soran
elsajatitott ismeretek és kompetenciak segitségével kell pedagogiai javaslatokat
megfogalmaznia a vizsgdzonak az esetek kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pedagogia
elméletében valo jartassagat és modszertani felkésziiltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozéasvezetési ismeretek projektfeladata korében széban bemutatja a sajat
vallalkozasdnak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogi informacidit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok,
vallalkozoi szerz6dések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacios
modszerek, fobb versenytarsakkal Osszehasonlitdst végez) Pontozés: 0-
15pontig

C) ado- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a
vallalkozas adojogi kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi €s befizetési
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hatérideje, iizleti terv felépitése, mérleg- és eredménykimutatds bemutatasa
és tartalma, hitelek, finanszirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeldltnek minden, legalabb a fentieckben megjeldlt részletezésben
meghatdrozott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeloltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60 %-0S
elvarast.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam:
1. vizsgarész: 1000 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai mddszertani kovetelményekhez tartozik) 30
perc

A pedagogiai modszertan gyakorlati alkalmazasa projektfeladat vizsgatevékenység
végrehajtasara 30 perc all rendelkezésre.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 91 % felett megfelelt
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Feladat profil meghatarozasa

Ertékelési szempontok

Ertékelés
maximuma %

Cukréaszati termékkészités: Uzsonna-,
¢s teastitemények, tortak, szeletek

Az uzsonna-, ¢s a teaslitemények, a
tortas és a szeletek készitésésnek
szakszerlisége, allaga, allomanya,
ize, harmoénidja megjelenésének
0sszbenyomasa, termékkészités
rendezettsége, a higiéniai eldirasok
betartasa, munkaszervezeés,
INNOVACio

20

Nemzetk6zi cukraszati termék-,
tanyérdesszert készités

A nemzetkozi cukraszati
termékkészités, és a tanyérdesszert
készitésének szakszerlisége, allaga,
allomanya, ize, harmoniaja, a
kiilonboz6 textirak megjelenésének
0sszbenyomasa, termékkészités
rendezettsége, a higiéniai eldirdsok
betartasa, munkaszervezeés,
Innovacio

20

Csokoladé cukraszati termékkészités

A csokolade kristalyositasa,
csokoladé hiively készitése, a
toltelek készitése, toltés, talpalas,
martas, diszités, izharmoénia, a
termék falvastagsdga, fénye, a
higiéniai eloirasok  betartdsa
munkaszervezés, innovacio

15

Hideg cukraszati termékkészités:
Fagylalt, parfé, poharkrém

A fagylalt, a parfé, a poharkrém
készitésének szakszerlisége, allaga,
alloméanya, ize, harmonidja, a
kiilonbozd textirak megjelenésének
Osszbenyomasa, a higiéniai
eldirasok betartasa,
munkaszervezés, innovacio

15

Cukrasz artisztika készitése

Az artisztikahoz felhasznalt
alapanyag szakszerli
megmunkalasa, a  kompozicid
kialakitasa, kreativitds, a higiéniai
eldirasok betartasa, munkaszervezés
INNovacio

20

Portfo6lio

Szakszeru a tervezeés, a
rendszerezés, a formai megjelenités,
szines, értéket kozol. Hitelesen
mutatja be és igazolja a tanulasi
eredményeit, szakmai munkajanak a
fejloddését, amik meghatarozzak a
képességeit és a készségeit.

10

2. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A projektfeladat sordn 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhato. A javitas
az esetek megoldasi mintdja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén sziikséges
értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

0 ahelyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisziirése: 10 %

0 szakszeriien és pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%

23/26




szakszavak hasznalata: 20%
komplex problémafelismerés és -kezelés: 20%

a megtanult mddszerek és eszkdzok hasznalata (pedagogiai, kommunikacios,
konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

0 Z generacio jellemzdinek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjeldlt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Elektromos gépek:

Fagylalt fagyaszto gép,

Fagylaltpasztorizalo gép

Fagylalt turbé mixer

Sokkol6 hiité fagylalthoz

Sokkol6 hiité a termékekhez

Fagylalt vitrin

2db 700 1 fagyaszt6 szekrény

2 db 700 1 hiit6 szekrény

Két aknas kiilon vezérelt 1égkeveréses siité 600x400 mm-es, tiz lemezes akna
Keleszt6 szekrény 600x400 mm-es lemezekhez
Fekete edény mosogatogép

Mikrohulldma siitd vizsgazo/ db

Elektromos f6zdlap vizsgazé/ db

Kitchen Aid asztali habverd gép vizsgazonként 1 db
Indukcios f6z6lap vizsgdzonként 1 db

Asztali tészta nyjtogép

Hiitészekrény hattér, Minimum 500 1 /alapanyagok hiitésére/
Hiitészekrény hattér, a Diszmunkakhoz 700 1
Fagyasztd szekrény, hattér anyagok Térolasara
Botmixer vizsgazonként 1 db

Robot coupe, Robot-Coop cutter 1 db

4 ég0s ipari gaztlizhely

Csokoladétemperal6 gép 12 kg

Csokoladé melegen tartd professzionalis 3 db
Kitchen Aid daralo gép kiegészito fej

Elektromos citrusfacsaro

Habverd gép, ipari 3 sebességes 10 1-es

Festékszoro pisztoly

Festekszoro hely rész

Karamell ldmpa minimum 2 db

Mérleg Soehnle, fél ipari, 15kg-os, vizsgdzonként 1 db
Mérleg ipari digitalis

A cukréasz mithely légkondicionélasa

Targyi eszk6zok

Munkaasztal RM min 1700x700 mm-es vizsgazonként 1 db
Elektromos kiallasok, asztalonként 5 db

Grénit lap min 50x70 vizsgazonként 1 db
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Siitd lemezek vizsgazonként 2db

Hiit6 lemezek vizsgazonként 2db

Regal 600x400 mm-es lemezekhez vizsgazonként 1 db

Cukrészati Kézi szerszdmok

e Habiistok, edények, forralok, szilikonformak, fémformak milanyag talak mérok, stb.
e Bemutat6 tér /Iégkondicionalt/ 20-40 négyzetméter/

e Bemutat6 asztalok vizsgdzonként 1-1.5 méter

e Teritdk, kasirozo szegélyek, talald eszkozok talak poharak

e Informatikai berendezések

7.5. A vizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, médja, és feltételei:
Mestervizsga Szabalyzat szerint A mestervizsga szakmai része alol felmentés nem adhato! A
fogyatékkal ¢él6 mesterjelolt a mestervizsga teljesitésével Osszefiiggésben méltanyossagi
kérelmet nyujthat be a mestervizsga teljesitésének biztonsagos koriilményeivel kapcsolatban.
A mestervizsga bizottsag a mestervizsga bizottsagi elnok vezetésével a kérelem benyujtasat
kovetd 8 napon beliil koteles donteni. A kérelem benytjtasat a fogyatékkal €16 a mestervizsgara
jelentkezésekor a teriiletileg illetékes kereskedelmi és iparkamaranal koteles megtenni. A
kérelem csak akkor befogadhatd, ha a mesterjel6lt hiteles, 90 napnal nem régebbi orvosi
szakértOi igazolassal alatdmasztotta ala egészségiigyi allapotat. A kérelem csak és kizardlag a
vizsgaidd meghosszabbitdsara, a szobeli (portfolid) és az interaktiv vizsgara vonatkozhat.
Ennek ideje a vizsgaidon tul, maximum harminc (30) perc lehet.

Gyakorlati vizsgarészek alol felmentés adhaté annak a magyar allampolgarnak, aki a MKIK
szervezésében, WorldSkills, EuroSkills versenyeken az elsé harom hely valamelyikén végzett,
vagy kivalosagi érmet szerzett és az eredmény elérését kovetden egy éven beliil jelentkezik a
mestervizsgara. Felmentés adhat6 tovabba a gyakorlati vizsgarészek alol annak a szakmai
gyakorlati felkészitd tandrnak, (egy f0) aki bizonyithatdan segitette a helyezés elérésében a
tanulot, és az eredmény elérését kovetd egy éven beliil jelentkezik a mestervizsgara.

1. Vilagbajnoksagon, Olimpian, Eurépai bajnoksagon érmet, vagy legalabb 6. helyezést
elért cukraszok mestervizsgara jelentkezés esetén a mestervizsga dijabol kedvezményt kapnak.
A kedvezmény mértéke a helyezések rangja szerint valtozik az aldbbiak szerint:. Aranyérem
esetén 100%, eziistérem 50%, bronzérem 30%, 4-6. helyzés esetén 20%. kedvezmény
biztositando a vizsgadij 6sszegébdl a mesterjelolt szdmara.

2. A Szakma Sztar |.-11.- III. helyezettjei a 4. pontban részletezett gyakorlati idd teljesitése
alol felmentést kapnak abban az esetben, ha a versenyt kovetd 3 év elteltével, folyamatos
szakiranyu gyakorlatot igazolva jelentkeznek mestervizsgara. A versenyzok felkészitdje (1 £0)
mestervizsgara jelentkezés esetén a 4. pontban foglalt gyakorlati 1d6 igazolasa aldl teljes
mentességben részesiil abban az esetben, ha a versenyt kovetd egy éven beliill adja be
jelentkezését mestervizsgara. A szakmai és vizsgakOvetelményekben nem szabalyozott
kérdésekben a Magyar Kereskedelmi ¢és Iparkamara Mesterképzési €s Mestervizsga
Szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

7.6. A vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabalyok: Interaktiv mestervizsga sordn: Kizardlag szamologép, kék toll €s a képzést
szervezé teriileti kamara korpecsétjével ellatott fehér A/4-es lap hasznalhatd. Mas eszkoz
hasznalata tilos és a vizsgardl valo kizarast vonja maga utan.

Gyakorlati mestervizsga sordn: Kiilonleges eszkozoket, fliszereket, ételfestéket a vizsgazod
hozza magéval. A vizsga megkezdése elott, ezeket raktarozza, hiiti, tarolja, biztonsagba helyezi.
A mesterjeloltnek minden termékérdl eldzetesen munkatervet sziikséges készitenie, ami
tartalmazza a technoldgiai sorrendet, amit a gyakorlati vizsga végig hasznalhat, valamint a sajat
receptirajat (anyaghanyadat). A vizsgazonak a vizsgatermékek elkészitéséhez sziikséges
technologiat igy kell meghataroznia, hogy az elkészités idétartama ne haladja meg a 960 percet.

A gyakorlati vizsga sordn a mestervizsga bizottsdg kdzpontilag kiadott, orszagosan egységes
pontozo lapon koteles vezetni a mesterjeloltek mindsitd pontszdmait. Ez tartalmazza tomdren a
gyakorlati vizsgakdvetelményeit is. A pontozo lap a felkészitd tanaroknak elézetesen kiadhato.
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7.7 A  vizsgatevékenységek  megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a
vizsgaidoszakokra vonatkozoé sajatos feltételek:

A cukrasz mestervizsga gyakorlati vizsgaideje 960 ora (nyolc (8) és nyolc (8) 6ra), ezért az
alapanyagok raktarozasat figyelembe véve, a mestervizsgat célszerti két egymast kovetd napon
megszervezni. A mestervizsga a masodik napjan plusz 40 perc a szobeli (Portf6lié megvédése)
vizsga.

Elektronikusan alairta: Prof. Dr. Palkovics Laszl6 (2020.07.27. 16:50:20)
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