KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

JARMUFENYEZO MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmiigyartas

1.2 A mesterképesités megnevezése: Jarmiifényezé mester

1.3 A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

1.5 A mesterképesités besoroldsa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

1.6 A mesterképesités szakmairdnyai: -----

2. A mesterképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet leirasa

A jarmuafényez6é mester képes a kozati, vizi, 1égi és vasuti gépjarmii-karosszéridk feliileteinek
gyartdéi vagy javitofényezési munkamiiveleteinek teljeskori elokészitésére, az elvégzendo
miiveletek megtervezésére, azok 6nalld és szakszerl, a gyartdi, miiszaki, kornyezet-, tiiz- €s
munkavédelmi eldirdsoknak megfeleld, mindségi elvégzésére vagy elvégeztetésére. Munkaja
soran felelossége kiterjed a megbizasa szerinti jarmiifeliilet(ek) bevonati rétegrendjének
megbizas szerinti eld- vagy visszadllitdsara, ellendrzésére, értékelésére, sziikség szerint
miiszaki intézkedések (javitdsok) meghatdrozésara és azok - az ligyfelével, megbizdjaval
torténd egyeztetés szerinti megvalositasara. Mesterként megszerzett munkajogi, vallalkozoi,
gazdasagi ismeretei alkalmassa teszik akar 6nallo vallalkozas miikddtetésére munkaadoként,
akar munkavallaloként kozépvezetdi feleldsségekkel ¢és feladatokkal jar6 munkakorok
betoltésére. Miiszaki kompetenciai képessé teszik nagy komplexitasu megbizasok felelds é€s
mindségi felmérésére, teljesitésére és atadasara. Munkafolyamatai megel6zd és kovetd
folyamatpartnereinek tevékenységét ismeri és értékelni képes, tudatosan torekszik a mindségi
teljesitésre akar belsd, akar kiilsd tigyfelei tekintetében — igy biztositva a gazdasagi sikerességet,
iigyfelei elégedettségét.
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3. _A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szam (amennyiben az 6nallé tevékenység

gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szam | TEAOR megnevezése

nem relevans

4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség
Megnevezése azonositd szama elvart szakmai gyakorlati id6
(¢v)
Jarmtfényez6 4 0716 19 08 5
34525 03
33523301
31525 02 1000 00 00
Jarmiikarosszéria-elokészito, | 407161910 5
feliiletbevond
4.2 Egyéb feltételek:

A szakmai gyakorlat részidokbdl is 6sszeallhat, de az utolsé iddszak nem lehet hat hénapnal
rovidebb, és a vizsgara jelentkezés idOpontjaban az utolso igazolt szakmai gyakorlat nem lehet
egy évnél régebbi.

A gyakorlati id6be nem szamithat6 be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, valamint
polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutod szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targvi feltételek
Szakmai elméleti képzés:

= A képzési 1étszamnak megfeleld mennyiségili asztal és szEk.

=  Multimédias szamitogép és alkalmazasok (Microsoft Office alkalmazasok, internet,
levelezOrendszer, szakmai szoftverek pl. AUDATEX, EUROTAX vagy egy¢b
jarmikar- és —€rték-kalkulacios szoftverek)

»  Vizualis megjelenité eszkozok (Irasvetitd, projektor, okostébla, monitor stb.)

Szakmai gyakorlati képzés:
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Fényez6 munkahely, fényezésre alkalmas tanmiihely;

Stiritett leveg6 ellatd rendszer (kompresszor);

Kézi csiszoloszerszamok;

Porol6 ecsetek, kiilonféle kialakitasu spatulak;

Elektromos és/vagy stritett levegds csiszologépek, elszivok;

Festékkeverd, szinazonosito ¢s mérdeszkozok; kitt- €s festékszoro pisztolyok;
Alvaz és iiregvédo pisztolyok; fényezd €s szarito fiilke;

Vegyszeres mosoberendezések; szaritd berendezések; poliroz6 gépek;

Egyéni és technikai véddeszkozok; dekoraciods foliavagd gépek €s szoftverek,
Homérsékletmérd, kifolyasméro, szaritd berendezés, paratartalom-méro;
Tesztpapirok, mérlegek, rugalmassag-vizsgalo, rétegvastagsagmérd €s porozitas-
tapadas mérd eszk6zok €s berendezések;

Alapvegyszerek, savak, lugok, indikatorok, feliilet-el6készitd eszkdzok,
berendezések;

Festék-elokészitd berendezések, festékfelhordd berendezések, eszk6zok,
vizkeménység mérd (PH) eszkdz, szamitogéppel csatlakoztathato digitalis mérleg;
Szamitogépes szinkeverd rendszer, Szamitogépes foliavago, sablonkészitd eszkdzok;
Moso, tisztitd berendezések;

Emel6 berendezések (mechanikus, hidraulikus, elektrohidraulikus);
Kornyezetvédelmi, hulladékkezelési eszkozok, tarolok, berendezések;
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6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A mesterképzés célja, hogy elokészitsen a mestervizsgara, mely sordn a jarmifényez6 szakember
szakképesitésén és gyakorlati tapasztalataval megszerzett tudasan feliil szamot ad rdla, hogy
mester-ként képes onalloan menedzselni sajat és/vagy munkatarsai feladatait, miitkodését mind
munka-vallaloként, mind pedig munkaadoként egyarant. FelelGsen tervezi és gondozza a ra bizott
technoldgiai, anyagi €s emberi eréforrasokat, professzionalis tigyfélkezelés, elszdmolas jellemzi,
és tudatosan torekszik a mindségi értékteremtésre.
Tudasat a szakmajara vonatkoz6 anyag- ¢és jarmitechnikai, vegyi-kémiai, bevonatolasi,
fényezéstechnologiai €s szinismereti teriileteken épplgy, mint jogi, munka-, kdrnyezet- ¢és
tlizvédelmi teriileteken folyamatosan hasznélja és fejleszti, valamint annak tovdbbadasara is
megfeleld kompetencidkkal rendelkezik.
Példa értékti viselkedésével kiemelkedik kornyezetébdl, kovetendd mintaként tekintenek ra
munkatarsai, didkjai. Uzleti és szolgaltatoi partnereivel szemben becsiiletes, hiteles, felelds
képviseldje a nemzeti ipar mester-képesitést birtokld kozosségének.

A résztvevO megismeri a pedagdgia eszkOzrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a
szakmaszocializacios folyamatokat, a kompetenciakat, az érzelmi intelligencia elméleti alapjait,
az egylittmiikodé kommunikacio és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé valjon az
onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikécios stratégiait, torekedjen a
kommunikécios gatak keriilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek megismerésére, empatikus
megértésére, az egyéni — generacios — tarsadalmi - kulturdlis sokféleségre. Ezen ismeretek és
képességek birtokdban legyen képes a tanulok motivaldsat megtervezni és a gyakorlatban
megvaldsitani.

6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sorszam | Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és

képességek viselkedésmédok, | felelosség
attitidok mértéke

1. Fényezési, Ismeri a fényezési | Feliileti bevonatok | Adott szempontok
bevonati hibak lehetséges optikai alapjan, a feliileti
hibajavitas formait, okait, mindségére - bevonatmindséget
raforditasait, jellemzoit és megbizas vagy onalldan értekeli,
mindségvesztés | javitasi ligyféligény mindsiti és
ét, jarulékos technologiaikat. szerint érzékeny. | dokumentalja.
karait és
koltségeit
szemre-
vételezéssel
felméri. A hiba
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okait

behatarolja.
Javitas vagy Ismeri a Megbizasa Fejlett felelosség-
gyartas munkavégzésre teljesitéséhez ¢s kotelességtudat
elvégzéséhez vonatkozo munkalépéseit tudat jellemzi
kéziszerszdmok | munkaltatoi és atgondolja, munkatarsai,
at, gépeket, munkavallaloi, megtervezi, tanuloi és sajat
berendezéseket | baleset-, tliz- és végrehajtasakor tevékenységeire,
kivalaszt, kornyezetvédelmi | folyamatos (6n) annak
munka- és szabalyozasokat, ellendrzéssel eredményére
véddeszkozoket | eldirdsokat és torekszik a nézve.
a javitasi vagy | eldird kitlizott megbizasi
utomunkahoz dokumentumokat. | cél gazdasagos és
eldkészit. mindségi
elérésére.

Jarmiikarosszéri | Ismeri a Megbizasa alapjan | Megbizasat
ak lakkozott felilletmindségi felelésen Onalloan, illetve
feliileteit eldirdsokat érvényesiti a csapatban
ellendrzi, a tartalmazo vonatkozo dolgozva is
lakkozott dokumentumokat, | minéségi felelésségtudattal,
feliileti utasitasokat, eldirasok szakmai
hianyossagokat | értékelési elvarasait. igényességgel
szemrevételezés | szempontokat és végzi.
-sel dokumentéciojuk Munkatarsait
megallapitja, a | tartalmara, ugyan ilyen
lehetséges hiba | elvégzésére munkamorallal
okokat vonatkozo iranyitja,
behatarolja. utasitasokat. timogatja.
Gépjarmiiveket, | Ismeri a gyartoi Adatkezelés, Feleldsséget
jarmualkatrésze | jarmii- vagy paraméterezes, vallal a pontos,
ket alkatrész- illetve hatékony,
tulajdonsagaik, | azonositashoz alkatrészkezelés gazdasagos munka
szinkodjuk, alkalmazott soran precizség, végzesért.
egyéb specialis, pontossag €s
jellemzoik, elektronikus gondos adat- és
illetve adataik | adattarolo darabkezelés
alapjan rendszereket. jellemzik.
azonosit, a Adatbazisokat,
felhasznalas, célszoftvereket
beszerzés és felhasznaloi
javitas soran szinten
kezel. magabiztosan

kezeli, illetve

kezelésére

munkatarsait,

tanuloit oktatja.
Karosszéria- Tisztdban van a Mindsitett A sériilt jarmii
sériilések kar kardokumentaciok- | sériilések valds javitési
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dokumentacioja | ban meglévd vagy | javitastechnologidi | igényét és a
t (karfelvételi rogzitett adatok, nak dokumentalt
jegyzokonyv, roviditések, megvalasztdsaban | sériiléseit tekintve
karkalkulaciok) | jelolések a gazdasagossagi, | megbizojaval
értelmezi, a jelentésével, az technikai és egyeztetve dont a
szakmajara adatbiztonsagra, a | mindségi javithatosagrol,
vonatkozo, miiszaki vagy szempontok és esetleges tovabbi
eléirt javitasi személyes adatok | ligyféligények vizsgalati
technologidkat | kezelésére szem elott igényrol. Ugyfél
kisziiri €s azok | vonatkozé adat- és | tartasaval jar el, és vallalati,
alapjan javitasi | rendszerbiztonsagi | munkahelyén vallalkozasi
tervet készit. eldirasokat és vallalkozasaban érdekeket szem
jogszabalyokat torekszik a elétt tartja.
ismeri, alkalmazza. | mindségi

igényeket

maximalisan

kielégiteni.
Karosszériaele | Ismeri a Munk4jara A megbizasok
meket, akar mechatronikai és igényes, teljesitését - akar
villamos villamos szerelési | munkamiiveletek | munkatarsait vagy
jarmirendszer- | tevékenységekhez | elvégzése soran tanuloit iranyitva
részeket sziikséges gyartoi, | mindent megtesz a | is -
beépitési, szerelési, jarulékos lelkiismeretesen,
szerelési technologiai mindségvesztések | ligyfelével /
eléirasok eloirasokat, a sajat | elkertiléséért. megbizojaval
szerint ki- és munkavégzéshez Tevékenységét szembeni
beépit, vagy sziikséges tovabbi feleldssége
azok kiegészitd szakmunkakat tudataban végzi.
elvégzésérol, feladatokat -akar végzo
allagmegovasar | masok munkatarsakkal
0l — akar mas bevonasaval, egyeztetve, veliik
szakipar iranyitasaval - egylittmikddve is
bevonasaval képes ellatni. professzionalisan
gondoskodik. végzi el.

Fémes és Ismeri a fémes és | Torekszik az Onalloan vagy
nemfémes nemfémes anyagok | altala, €s csapatban
anyagfeliileteke | fizikai és kémiai munkatarsai altal | dolgozva

t fényezésre, tulajdonsagait, elvégzett mindségi | feleldsséget vallal
dekoracios feliileteik munkara, az a mindségi
anyagok megmunkalasara esetleges munkaért.
felvitelére, vonatkoz6 utomunka

illetve technologiakat. sziikségességének,

bevonasra illetve a

eldkészitd koltségeinek

tevekénységeke csOkkentésére.

t végez.

A Ertelmezi a Munkavégzésében | Onélléan vagy
felilletmindség | korr6zio fogalmat, | igényes, akar csapatban,
folyamatos fajtait, lehetséges | folyamatos masokkal
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ellenérzése megel6z6 szakmai fejlédésre | egylittmikodve
mellett a intézkedéseket. torekvo attitlidot képes -sajat vagy
sziikséges Ismeri a gyartoi és | mutat. csoportja
korrozidvédelm | javitoi fényezési munkajanak

i, illetve rétegrendek sikerességét
fényezési felépitésének befolyasolo -
rétegrendet technoldgiai felelsségteli
technologia 1épéseit (anyagok, megbizasok
szerint felépiti | eszkdzok €s elvégzésére, abban
(gyartoi munkafolyamatok) valo aktiv
fényezés esetén | és mindségi kézremiikddésre.
foszfatozas, jellemzoit.

KTL,

toltéalapozas/P

VC,

kéfelverddés

védelem,

bazislakk,

feddlakk;

javitofényezés

esetén alapozas,

Kittelés

(késtapaszolas),

fillerezés,

bazis- s

fedolakkozas,

polirozas).

Dekoracios célu | Ismeri a Az tigyféligények | Munkajat 6nalldan
(design) dizajnfényezési, ¢s a technikai ¢s tarsas munka
fényezést, foliafelirat- és elvarasok soran is ligyfelei
feliratokat, mintakészitési maradéktalan ¢s a kornyezete
diszitéseket, technikakat és teljesitésekor a megovasa
foliazast eszkozoket. Ismeri | koltséghatékony iranyaban
barmilyen a foltfényezési diszitési, javitasi | tanusitott
jarmufelépitmé | technologiak technologiakat feleldsségtudattal
nyre megtervez | elékészitéséhez, tudatosan végzi.

és elkészit, kivitelezéséhez és | javasolja,

kijavit vagy mindségellendrzés | alkalmazza,

felrak. Spot ¢hez sziikséges munkajat szakmai

(folt)- 1épéseket, azok igényesség

javitasokat alkalmazasanak jellemzi.

végez, a szempontjait,

sziikséges anyag- és

javitasokat a eszkozhasznalatra,

Jarmiivon munkavégzésre

elokésziti és vonatkozo

elvégzi - a eldirasokat,

muszaki, utasitasokat.
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technologiai

vagy gyartasi
eléirasok
szerint.

10. Munkamegbiza | Ismeri a Munkajaban Onalléan vagy
sai soran munkavégzését preciz, pontos id6- | akar csapatban,
munkavégzésre, | tamogato, vagy , adat- és masokkal
technologiara ahhoz sziikséges informacio- egyiittmikodve
vonatkozo alap- illetve kezelésre képes -sajat vagy
eléirasokat - segédanyagok torekszik. csoportja
mint pl. gyartoi, illetve Folyamatosan munkajanak
miiszaki eloallitoi koveti és sikerességét
adatlapok, adatbazisait (az alkalmazza a befolyasolo -
receptarak, ezeket tartalmazé | technologiai felelsségteli
gyartoi szoftvereket) és valtozasokat. megbizasok
eldirasok - technologiai, elvégzésére, abban
betartja, illetve | kezelési, valo aktiv egyiitt-
ezeket artalmatlanitasi és
tartalmazé és/vagy kozremiikddésre.
szoftvereket munkautasitasokat.
hasznal.

11. Munkavégzését | A munkateriilete Munkavégzése Munkajat 6nalléan
onalloan megeldzo és soran uigyfeél- és ¢s tarsas munka
tervezi, szervezi | kovet6 teriileteinek | megbizasalapt soran is tigyfelei
a vonatkozo munkajat, felfogasban, ¢s a kornyezete
munka-, folyamatait, azok | minéségorientalt, | megdvasa
kornyezet-, mindségi onkritikus €s iranyaban
tizvédelmi, kritériumait ismeri. | emellett tanusitott
valamint . kooperativ. pozitiv | felelésségtudattal
hulladékkezelés Tisztaban van a attitid jellemzi. végzi €s ezt

J g

i eldirasok munkafolyamatok tanuloitol,
betartasaval, erlve’gz'e sénck Fol){amgtos munkatarsaitol is
lletve a lépéseivel | dmképaésre elvira.
tarsteriiletektdl] (1nf0rm?c1oszerzes torekszik.
szerzett ’ terveze,s,, , Nyitottsagot mutat
. s megvalositas, A
lnfOImaCIOk, o, SzakmaJa uj
. ellenorzés, .
igények Ry megoldasai,
felhasznalasava értekelés). innovacioi irant,
l. Tarstertileteivel torekszik azok

vald megismerésére,

kapcsolattartas megértésére €s

soran minden lehetdségek

karosszéria- és szerinti

szerelt elem bevezetésére,

hib4jarol, alkalmazasara.

sériilésérdl

tudomast szerez és
munkdja lépéseit

Szamara a
valtozas lehetdség,
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azok
tulajdonsagaihoz
igazitja.

a fejlodés pedig
¢lmény.

12. Termeléshez/ Ismeri a Egészsége és Onalloan és
javitashoz technologiak alap-, | kornyezete csapatban is
szlikséges alap-, | lizemi- és terhelésére kornyezet- és
lizem- és segédanyagainak fokozottan energiatudatos
segédanyagokat | jellemz6 érzékeny, magatartassal
, alkatrészeket | tulajdonsagait. tudataban van az | tervezi és végzi
rendelkezésre Beszerezi €s altala kezelt munk3djat. Példa
allit, elokészit, | alkalmazza a anyagok értéki
a gyartoi kezeléstikre, kornyezetre és magatartasaval
eléirasok mozgatasukra, egészségre kiemelkedik
szerint kezel, tarolasukra és artalmas munkatarsai
tarol és mozgat. | feldolgozasukra hatasaival. koziil.

Ezen vonatkozo Onmagara,
tevékenységekr | eldirasokat — akar | munkatarsai
e utasitast ad, és | elektronikus/digital | tekintve kritikusan
elvégzését is eszk6zok kezeli, és
ellendrzi, hasznalataval. folyamatosan
mindsiti. Ezekrdl oktatast ellendrzi a

tart kollégai tevékenységeket.

részére, azok

munkajat

rendszeresen

utdkdvetéssel

ellendrzi.

13. Megel6z6 Ismeri a Miiszaki és Az értékteremtési
karbantartasoka | munkagépek, gazdasagossagi lancban betoltott
t végez, eszk6zok és szempontbol is szerepével,
végeztet berendezések gondossaggal, felelosségével
(pneumatikus gazdasagos és vallalkozoi tisztaban van,
szerszamok, folyamatos szemlélettel szakmai Ontudat,
gépek és tizemben kezeli, apolja és folyamatos
berendezések, tartdsdhoz tartja tisztan és mindségre
szaritok, sziikséges miiszaki | karban torekvés
hélégfuvok, jellemzoket. Ismeri | munkaterét, jellemzik. Képes
fényezd a sziikséges mihely-gépeit, az On €s masok
pisztolyok, karbantartasok szerszamait és ellendrzésére,
festékkeverdk eldirt vagy berendezéseit — onallo
sth.) a tervezett mindezt cselekedetre,
vallalkozasa miiveleteit. kollégaitol, masok
munkahelye, Atfogo’an ellendrzi | beosztottjaitol, iranyitasara.
mihelye eszkozparkja tanuloitol is
gazdasagos és | allapotat, azok elvarja,
folyamatos tokéletes, és megkdveteli.
lizemeltetéséne | biztonsagos
k allaganak
biztositasahoz. | meglrzését.

Keresi, €és
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alkalmazza a
megjelend Uj

technologidkat.

14. Miszaki Ismeri és Munkatarsaival, Onalléan és
dokumentacidt | magyarazza a igyfeleivel a csapatban is képes
(miiszaki muszaki abrazolas, | témanak adekvat, pontos
rajzok, a minta- és megfeleld informacidcserére,
tablazatok, feliratkészités, a szOhasznalattal, kommunikéaciora
receptarak sth.) | szintervezés és tiszteletteljes és ¢és tudasatadasra.
hasznal, szinkezelés partneri
munkalépéseit | szabdlyait és kommunikéciot
tervezi és jellemzdit. folytat - akar
dokumentéciok | Miszaki elektronikus
at készit, dokumentumokat, | csatornikon.
ellendriz. tablazatokat,

adatbazisokat és
szabvanyokat
kikeresi, értelmezi
¢s kivalasztja.

15. Fémes ¢és Ismeri a fémes és | Elkotelezett a A mindségi
nemfémes nemfémes anyagok | mindségi munkdéra
anyagok feliilet-elokészitési, | munkavégzés vonatkozo
feliiletének tisztitasi, ¢és/vagy termék eldirasok
tisztitasat, bevonatolasi, el6allitas irant. betartasat magara
fényezésre fényezési, nézve kotelezének
elokeszitését | kombric-illetve | Adott helyzeten | ol R Ol
elvégzi. iiregvédelmi k’e pes tarfmcsot, munkéjara, masok
Fémszerkezetek | technologidinak | tamogatast elétt jarva
korr6zid- és lépéseit, jellemz6it, | ©V38Y | kvetendd példat
iiregvédelmét | miiszaki, VISSZ E,UelzeSt kémi, | utat. Ugyfelek
biztositja. lizemeltetési, adni és foqufll felé megbizhato,
Kiilonb6z6 biztonsagi €s munlfe%tafrsa}ltol, kimagaslo
anyagu (fém, kornyezetvédelmi tar}ulmtol, illetve szakmai
fa, kompozit eldirasait. szamu kra B ratermettséget
anyagok stb.) fejlesztS, SUgAroz.
vizbe meriil§ tamogato
testek, attitiddel.
0zmaziso0s,
antik-vegetativ
vagy katalitikus
védelmét
l1étrehozza.

16. Munkaltatoi Munkavallaloi és Igényli a Onallban,
szervezetének, | munkaltatoi jogait | folyamatos cselekvOképessége
kozvetlen ¢s kotelezettségeit | onképzést, és nek biztositasa
munkahelyének | ismeri, tisztaban alkalmazza annak | érdekében
szervezeti van azok jogi eszkozeit, igyekszik sajat
felépitését eljarasait.
magyarazza,
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bemutatja. A szabalyozasanak Torekszik arra, nézeteinek tudatos
munka- eszkozeivel. hogy 6nképzése kialakitasara.
szerzode:seben Onall6 gazdasagi szakrrrlal o Onallo
vagy akar személyes céljai . ,
kollektiv Sz,ervezet ’vagy megvalositasanak d9nteshozasra
12 vallalkozas P képes
szerzOdésben e . eszkozévé valjon. v e,
foglaltakat m?kodtetesehez . munkavalla}m és
értelmezi, s’zuks’ég’es szinten SI!V(e[eS, ’ m’unlféltat(')l ’
magyarazza. Az és me'rtekben ) mu‘k’odesehez a kerdesek kapcsan
0j ismeri az alapvetd | (sajat vagy IS.
informéciokat penzugyl - b?os,z tOttjal.
megszerzi, (gazdalkqdflgl, r’eszefe) fellsmert
feldolgozza és rr}egtakarl'tasg és szuksegc?s
o biztositasi, kompetencia-
munkatarsai, o .
beosztottai, finanszirozasi) igények
tanuloi felé mandvereket, megszerzésérc’il,
Kézvetiti. miveleteket és biztositasarol
eszkozoket. gondoskodik.
17. Gyartoi- / Munkahelyén Megbizasa A szakmat
javitoi termelési | alkalmazott gyartoi | teljesitése soran a | megalapozd
és / vagy / javitoi termelési | mindségi, nézeteket
mindségbiztosit | és/ vagy mindség- | gazdasidgossagi és | feleldsséggel
asi rendszerben | biztositasi rendszer | miiszaki vallalja és akar a
sziikséges rd vonatkozd szempontok technologiai
intézkedéseket | elemeit ismeri és Osszevetésével — fejlodést kovetve
definial, munkdja soran Onalldan vagy annak
végrehajt vagy | alapelveit szem akar masokkal fejlesztésében,
végre hajtat, el6tt tartja. Ezeket | egyiittmiikodésben | akér a szakmai
azok masokkal is — a veszteségek képzések
elvégzésérol, betartatja. csokkentésére, fejlesztésében is
hatasarol tudatos €s magas | aktiv szerepet
munkatarsainak szintli vallal.
, értékteremto
beosztottjainak teljesitményre
vagy torekszik.
vezetdjének
visszajelzést ad.
18. Munkahelye Tud4dsmegosztd Onalléan és
munkafolyamat | Ismeri a kdzvetlen | attitiid jellemzi: masokkal
ait -a megel6z6 | munkateriiletének | munkatarsai, egylittmikodve is
és kovetd szabalyoz6 tanuloi feleldsségteljesen,
munkafolyamat | dokumentumait, fejlesztésében az ¢ | precizen végzi
okkal egyiitt- munka- és tanulési, szakmai | munkajat -
ismerteti, akar | miveleti sikeriiket a sajat példakép-
magyarazza. utasitasait; sikereként ¢li meg | szerepével
Tanulok (vagy | Ismeri a tanulok —ezzel is tisztaban van,
munkatarsai) gyakorlati hozzéjarulva annak
szakmai képzésére szakmai és feleldsségével
képzésében vonatkozo, tarsadalmi egyiitt.
gyakorlati mindenkor aktudlis | kozOssége
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képzoéhelyként
képes a teljes
képzési
folyamat
menedzselésére
mind
pedagdgiai,
mind pedig
oktatasszervez6
i szerepben.

jogi
szabalyozasokat,
keretfeltételeket. A
tanulok (vagy
munkatarsai)
szakmai
fejlesztéséhez
megfeleld és
korszer(i
pedagogiai €s
metodikai
ismeretei vannak —
melyek
segitségével mind
jelenléti, mind
digitalizalt tanulési

folyamatos
fejlodéséhez,
elismertségéhez.

kornyezet
létrehozéasara
képes.

19. Munkaja soran | Ismeri a A mindségi Munkdjat 6nalldéan
miiszaki munkateriiletén termék-eldallitas | és sajat, valamint
dokumentéciok | hasznalt miiszaki biztositasat munkaadodja
at értelmez és rajzok, leirasok, tdmogatd adatkezeléssel jard
készit, tablazatok, dokumentacids elszamolasi és
elektronikus szabvanyok, feladatokat tajékoztatasi
adatkezeld, jelolések és magara nézve kotelezettségeinek
adattarolo, vizualizaciok érvényesnek tartja, | és feleldsségének
illetve tartalmat, megértésére és (GDPR és IT-
kommunikécios | jelentését, megismerésére biztonsagi
rendszereket jeloléseit és torekszik. el6irasok,
alkalmaz. alkalmazasuk : .. modszerek)

szabélyait. Nyitott az uj tudatéban végzi.
eredmények,

Irodai elektronikus | innovaciok

hatékonysagnoveld | megismerésére,

eszkozoket megértésére,

(hardver ¢és alkalmazaséra.

szoftverek)

hasznal. A

személyes adatok

kezelésére

vonatkoz6 jogi

szabalyozasokkal

tisztaban van.
Ismeri a miiszaki
dokumentaciok
eldallitasanak,
kitoltésének és
kezelésre, az
adatbiztonsagra
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vonatkozo
munkahelyi
eldirasokat és
szabalyozasokat €s
eszkozoket.

6.3 A mesterképzés pedagogiai médszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
sZam képességek viselkedésmédok, | felelosség mértéke
attitiidok
1. Konstruktiv, Ismeri a fobb | Munk4jat a A pedagogiai
didaktikai didaktikai pedagogia modszer-¢s eszkoztar
szemléletmodot elveket és eszkOztaranak ismeretében
alakit ki az modszereket. | alkalmazasaval felelosséggel valasztja
oktatasban. Gondo | Oktatdi (motivalas, ki a helyzetnek
skodik az munkaja tervezés, megfeleld tanitasi
oktatas adekvat soran képes a | szervezés, modot.
folyamatarol a megfeleld ellendrzés,
gyakorlati pedagogiai értékelés) végzi.
képzés elveinek modszerek és | Torekszik a
figyelembevételév | eszkozok modszertani
el. kivéalasztasar | soksziniiségre
a és azok
helyzethez
ill6
alkalmazasar
a.
2. Oktat6i munkaja Ismeri a szer | Munkaja soran A tanul6k pozitiv
soran alkalmazza | vezeti adekvat nevelési | tevékenységét
a nevelési-oktatasi | kultara megte | attitidot képvisel | eldsegitd nevelési
folyamatokban rvezésének a tanulok moddszerek
megtanult folyamatat, optimalis alkalmazasat
nevelési modszere | meghatarozz | fejlédése képviseli, feleldsséget
ket, eljarasokat. a az ehhez érdekében. vallal, a tanuloi
sziikséges megfeleld nevelésért a
szervezeési szakmai oktatas
feladatokat, soran.
modszereket.
3. A szervezet Ismeri aszer | A szervezeti Ellendrzi a szervet
hatékony vezeti kultura kialakitdsa | hatékony
mukodése kultira megte | sordn figyelembe | miikodését, biztositja
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érdekében rvezésének veszi a a szervezési
kozremukodik a folyamatat, szervezete sajatos | feladatokhoz
k6z0s meghatarozz | sagait, szem el6tt | sziikséges feltételeket.
értékrendszeren a az ehhez tartja az
alapul6 szervezeti | sziikséges erdsségeket,
kultara szervezeési gyengeségeket,
kialakitasaban. feladatokat, kiilsd hatasokat és

modszereket. | tényezoket.

A mester Ismeri a Munkéja soran Az oktatési folyamat
jelolt szignifikansa | pedagogiai szem el6tt tartja a | soran dontéseket hoz a
n alkalmazza a tervezés és tervezési folyamat | tervezett
szakmai gyakorlat | szervezés soran kijeldlt feladatok elvégezhetd
megtervezésének | legfontosabb | feladatokat, de az | ségével kapcsolatban.
folyamatarol 1épéseit, foly | oktatasi célok Folyamatos
megtanult amatat, elérése érdekében | Onellendrzés €s
ismereteit az elveit. rugalmasan onreflexio altal
oktatoi valtoztatja valtoztat a tervezett
munkajaba. azokat. feladatokon,

modszereken vagy
eszk0zOkon, ha a
helyzet tigy kivanja.

Egylittmiikddik a | Ismeri a A hatékony A tars
tarsintézményekke | didkok gyakorlati tudas intézményekkel valo
| (iskola) a tanuldk | elméleti atadasa egylittmikddése soran
elméleti tudasbazisat, | vonatkozasdban iranyitja a gyakorlat
tanulmanyaihoz annak figyelembe veszi | folyamatanak
illeszkedd felépitését a | a diakok elméleti | megszervezését, €s az
gyakorlat gyakorlatfok | tudasat, annak ahhoz sziikséges
megszervezése uszalt szintjeit. munkafeltételeket
érdekében. megszervezé biztositja.

Se
érdekében.

Gyakorlati Beazonositja | A didkjai oktatasa | Feleldsséget vallal az
helyként a gyakorlati | soran szem el6tt egylttmikodésért,
egylttmikodik oktatas tartja érdekeit, annak feltételeit
a diakok pozitiv tanulmanyaik biztositja.
iskolaival, kimenetelét | sikeres befejezése
sziileivel, egyéb akadalyozo érdekében figyele
segitdkkel a didk | tényezdket mbe veszi
megfeleld ¢és meghataro | erdsségeiket,
tanulmanyi Zzaa gyengeségeiket.

lehetséges
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eldmenetele segitd
érdekében eszkozoket, a

didkot korbe

vevo

er6forrasok

bevonasaval.
Ellendrzési €s Ismeri a Torekszik A tanulok hatékony
értékelési pedagogiai a szummativ mell | ismeretelsajatitasa
kompetenciajan ellendrzés és | ett a formativ érdekében
beliil alakit ki értékelés értékelési mod visszajelzéseivel
pozitiv, megerdsit | legfontosabb | elényben motivalja és tamogatja
6 értékelést a modjait, részesitésére. didkjait a jobb
tanuloi tevékenysé | eszkozeit, €s eredmény elérése
grol. képes érdekében.

alkalmazni

ezeket

az oktato

munkaja sora

n.
A mesterjeldlt Felismeriaz | Elfogado a téle Az eltéré viselkedés-
fejleszti az SNI-s | SNI-s vagy gondolkodasban, | és gondolkodasmod
vagy pszichés mas pszichés | viselkedésben, elfogadésaval végzi
problémaval problémaval | mentalitasban oktatoéi feladatait,
kiizd6 tanulokat az | kiizdd kiilonb6z6 egyéni banasmodot
oktatd munkaja tanulokat, emberekkel igényl6 tanuloi
soran. ismeri aegyé | szemben, az fejlodése érdekében

ni oktatd6 munkaja minden feltételt

banasmodbol | sordn figyelembe | biztosit.

adodo veszl az egyéni

pedagdgiai banasmod

kihivasokat | kovetelményei

és azok

megoldasi

lehetdségeit.
Alkalmazza a Megérti a Elfogadja a A generacios
generaciokrol generacios generacios ismeretek birtokaban
megtanult kiilonbségeke | kiilonbozdségeket, | irdnyitja az oktatoi
ismereteit az t, ¢s megbecsiili a munkat.
oktatdo munkaja azok jellemz | generacios
soran. Oit, és a jellemzdkbol

diakjai beille | adodo

szkedésének | erdforrasokat.

eldsegitése

érdekében
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bemutatja

munkatérsain
ak

iIsmereteit a
gyakorlat
soran.

10. Alkalmazza a Z Ismeri a Igénye van ra, A gyakorlati oktato
generaciorol generacios hogy megértse munkaja soran
megtanult tudasat | kiilonbségek | mas generaciok felleloséget vallal a
a tanuloi b6l ad6do sajatossagait, és tanulok hatékony
motivalasa soran | pedagdgiai viselkedési motivaciojanak

kihivasokat ¢ | motivacidit és biztositasa érdekében.
s azok lehetéség szerint

megoldasi figyelembe vegye

lehetdségeit, | azokat az oktatoi

felismeri a munkaja soran.

megfeleld

motivacios

modszereket.

11. Képes a masik hel | Felismeriaz | Figyelemmel Ert6
yzetének egyéni, kiséri a masik figyelemmel hangoldd
atérzése. Empatias | tarsadalmi, ember fizikai és ik ra a masik fél

képességét kulturalis és | pszichés kozlésére. A
alkalmazza a generacios allapotvaltozasat. | helyzethez
diakjaival kiilonbségeke | A masik fél alkalmazkodva
val6 oktatoi t. aktualis allapota gyakorolja a masik
munka soran. Kapcsolataib | felé nyitott, arra allaspontjanak

an érzékenyen megeértését.

alkalmazni reagal.

tudjaa

megertés €s

az

egylttmikod

és

kommunikaci

0s formait.

12. A gyakorlati Ismeri az Az Tarsas
oktato egylittmiikod | egyiittmiikodést kapcsolataiban betartj
munkéjaban 0 szem elGtt tartva a az egylittmiikodo
egyiittmiikdd kommunikéci | érintkezik kommunikécio
kommunikéciot 0 alapvetd kollegaival és szabalyait, korlatozo,
alkalmaz a szabalyszerls | tanuldival. Nyitott | agressziv vagy
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szocialis égeit, ¢€s , pozitiv kommunikécids
interakciok soran.. | képes annak | érzelmekkel teli gatakkal teli
helyzethez interakciot kommunikéciot
ill6 képvisel. kertili.
alkalmazésar
a.

13. Képes a nyitott, Erti és Az oktatoi munka | Gyakorlati
pozitiv, azonositjaa | sordn szem elott oktatoként felelloséget
odafordul6, masok | nem tartja masok vallal a
sziikségleteire megfeleld kommunikacids kommunikécidjaért,
reagalo kommunikaci | stilusat, tanuloi korrigélja sajat vagy
kommunikéciora. | ds szdmara példaérté | masok hibas

helyzeteteket, | kiien képviselia | helyzetfelismerését.
kivélasztja az | nyitott, pozitiv

oda 1116 kommunikécids

adekvat stilust.

kommunikéci

0Os stratégiat.

14. Erdszakmentes és | Ismeri az Torekszik a A konfliktuskezelés
konstruktiv erdszakmente | fennallo probléma | kiilonb6z6
konfliktusmegoldé | s sokoldalu stratégidinak
sokat alkalmaz a | kommunikaci | megkdzelitésére, a | ismeretében
munkatevékenysé | 6 eszkoztarat, | kiilonb6zo képességeihez mérten
ge soran. és ennek perspektivak a legmegfeleldbb

segitségével | megismerésére, és | modon kommunikal,
képes a a helyzetnek ¢s erre 0sztonzi
konfliktushel | megfelel6 tanuloit, kollegait is.
yzetben kommunikacios-

konstruktiv, és viselkedésmod

¢épitd moédon | kivéalasztasara.

reagalni.

Felismeri,

hogy az adott

szituacidban

milyen tipusu
konfliktuskez
elési
stratégiat
érdemes
alkalmazni,
€s
képességeihe
z mérten
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hasznélja is

azokat.

15. Oktatoi A A gyakorlati A gyakorlati oktatd
munkdjaban a mesterjelolt i | oktatd szakmai vezeti a sziikséges
dokumentacios fel | smeri ara munkaja mellett dokumentaciokat, az
adatait, adminisztr | vonatkozo Onmagara nézve adminisztracios
acios dokumentaci | kotelezének tartja | feladatok pontos
kotelezettségének | Os az elvégzéséért felelloség
megfeleléen, pont | feladatokat, | adminisztracié po | et vallal.
osan késziti el. azok ntos tervezesét és

elkészitéséne | vezetését is
k id6kereteit,

meghatarozoi

t

16. A gyakorlatban Ismeri a Elkoételezett a Felelsséget vallal a
alkalmazza a dualis jogszabalyok dualis szakmai képzés
tanuld szakmai maradéktalan soran a jogok és
foglalkoztatasanak | képzésben a | megismerése és kotelezettségek
feltételeit érintd jogok és megismertetése betartasara és
jogi kotelezettség | irant. betartatasara.
alapismereteket, ek fogalmat,
értelmezi a a tanul6
kiilonbozoé tipusu | foglalkoztata
szerzOdéseket. sanak

feltételeit, a
tanuloi
juttatasok
mértékét.

17. Vezeti a tanulok Ismeri a Rendszeresen Feleldsséget vallal a
foglalkoztatasaval | dudlis képzés | nyomon kdvetia | dokumentaciok
kapcsolatos soran tanuloi jelenlétet, | vezetéséért,
kotelezo taniigyi | alkalmazand | a dokumentaciok | tartalmaért és
¢€s egyeb 0 szabalyszer(i hataridére torténd
dokumentumokat. | dokumentaci | vezetését. teljesitéséért.

ok tartalmat,
a kitoltésére
vonatkozo

szabalyokat.

18. Napra készen Ismeri és Rendszeresen Feleldsséget vallal a
vezeti és alkalmazzaa | nyomon kovetia | szakképzési
adminisztralja a szakképzési | szakképzési munkaszerz0dés
szakképzési munkaszerzé | munkaszerzddés (kifuto jelleggel
munkaszerzodés déssel (kifutd | (kifuto jelleggel
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(kifuto jelleggel jelleggel tanuloszerz6dés) | tanuldszerzodés)
tanuloszerz6dés) | tanuldszerz6 | tartalmi gondozasaért.
folyamatat, déssel) megfeleltetését,
szlineteltetését, kapcsolatos | feliilvizsgalja és
megsziinését, tartalmi aktualizalja az
megszlintetését. kovetelmény | adatokat.

eket és

jogszabalyi

eldirdsokat.

19. Konstruktiv, Ismeri a f6bb | Munk4jat a A pedagogiai
didaktikai didaktikai pedagogia modszer-¢és eszkoztar
szemléletmodot elveket és eszkOztaranak ismeretében
alakit ki az modszereket. | alkalmazasaval felelosséggel valasztja
oktatasban. Gondo | Oktatdi (motivalas, ki a helyzetnek
skodik az munkaja tervezés, megfelel tanitasi
oktatas adekvat soran képes a | szervezés, modot.
folyamatérol a megfeleld ellendrzés,
gyakorlati pedagogiai értékelés) végzi.
képzés elveinek modszerek és | Torekszik a
figyelembevételév | eszkozok modszertani
el. kivalasztasar | soksziniiségre

a és azok
helyzethez
illé
alkalmazésar
a.

20. Oktatéi munkéja Ismeri a szer | Munkaja soran A tanulok pozitiv
soran alkalmazza | vezeti adekvat nevelési | tevékenységét
a nevelési-oktatasi | kultra megte | attitiidot képvisel | elsegitd nevelési
folyamatokban rvezésének a tanulok modszerek
megtanult folyamatat, optimalis alkalmazasat
nevelési modszere | meghatarozz | fejlédése képviseli, feleldsséget
ket, eljarasokat. a az ehhez érdekében. vallal, a tanuloi

sziikséges megfeleld nevelésért a
szervezeési szakmai oktatas
feladatokat, soran.

modszereket.
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sorszam | Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
képességek viselkedésmédok, | felelosség

attitiidok meértéke

1. Ellatja a Ismeri az egyes Belatja a Szakmai segitség
vallalkozas vallalkozasi vallalkozas igénybevételével
alapitasaval, formak kozotti miikddtetésének iranyitja a
miukddtetésével | kiilonbséget, azok | jogi eldirasainak vallalkozas
kapcsolatos alapitasi és fontossagat. Egyiitt | alapitasaval,
feladatokat, esetleges miikodik a mikodtetésével
intézi a valtozasbejegyzési | kiilonféle hivatalok | kapcsolatos
mitkodési folyamatait. szakembereivel. feladatokat.
engedélyek
beszerzését.

2. Képes a Ismeri a ra Folyamatosan Tudja, hogy
vallalkozasa vonatkozo figyelemmel kiséri | tevékenysége
fenntarthato jogszabalyi a vallalkozést befolyasolja a
miukodtetésére, | kornyezet érintd valtozasokat, | sajat, a kdzvetlen
elérelato valtozasait, igényes és kornyezete és a
modon, a jogi tisztaban van naprakész hazaja jovojét.
és tarsadalmi vallalkozasa ismereteket akar Erti, hogy a
kornyezet folyamataival, szerezni minden, a | vallalkozas
elvarasai szerint | tudja, mikor, vallalkozasat ésa | hosszl tavra sz6lo
folyamatosan milyen vallalkozasaban anyagi €s erkolcsi
tervezi a kovetelmények zajlo folyamatokat | feleldsséget is
tevékenységét, | vonatkoznak ra. érinté kérdésben. jelent.
ellendrzi a
tevékenysége
megfeleldségét,

a sziikséges
korrekciokat
elvégzi.

3. Jogi Ismeriara Felismeri és Betartja és
feliigyelettel m | vonatkozé egyes igényli a specialis | betartatja
ikodési szerzOdések jogi szaktudas a kotelmekbol
korében szerz6 | alapvetd alaki és igénybevételét. Fig | (szerz6désekbol)
déseket kot, tartalmi yelemmel kiséri a | fakado kotelezetts
ellendriz, kovetelményeit. Ti | vallalkozasa életét | égeket, jogait

sziikség esetén
modosit, ill.

sztaban van a
szerzOdéskotés,
modositas,

befolyasolo
jogszabalyi
kornyezetet.

pedig
érvényesiti. Felel

20/32




jognyilatkozato | megsziintetés, ill. Gsséggel kot
kat tesz. nyilatkozattétel szerzOdéseket.
alapvetd
szabalyaival.

Fébb Ismeri a Torekszik a Kreativan
vonalakban marketing mix vallalkozas dolgozik egyiitt a
meghatarozza a | elemeit, azokat marketing marketing
marketing mix | felismeri a sajat tevékenységét teriileten
elemeit, a vallalkozasa, mun | atfogdan szemlélni, | tevékenyked6 mu
vallalkozasa kahelye kapcsan, | hatni ra a sajat nkatarsakkal,
marketingtevék | alkalmazza a maga teriiletén is. | kiils6
enységét marketing mix vallalkozasokkal.
menedzseli. clemeit a sajat
Hatékony feladatkore,
marketinggel valamint hozza
tobbletbevételt | beosztott
érel, munkavallalok,
feleslegesen tanulok
nem kolt feladatellatasa
marketingre. soran.

PR- és Atlatja a PR- és Szem el6tt tartiaa | Uj megoldasokat
kommunikécios | kommunikacids PR- és kezdeményez,
tevékenységet | teriileteket a sajat | kommunikacios kovetkezetesen
végez, feltérkép | véllalkozasa, technikékat és végzi a
ezia munkahelye és a modszereket, véllalkozas PR-
versenytarsait, | versenytarsak amelyeket a és
azok kapcsan. vallalkozasa kommunikécios
tevékenységét. | Megnevezi €s bevezet és tevékenységének
Meghatarozza a | azonositja az alkalmaz. Nyitott megfeleld részét.
PR és egyes az ujdonsagokra, Beosztott
kommunikécio, | kommunikécios reagal a munkatarsainak
ill. tevékenységeket. | versenytarsak ilyen iranyt
versenytarsele kihivasaira. feladatait
mz¢s idedlis koordinalja és a
modjat és végrehajtasat
koltségét. ellendrzi.

Részt vesz az F6bb vonalakban | Igénylia
éves ismeri a vallalkozasat érintd
beszamolo, vallalkozasok éves | pénziigyi és
elkészitésében, | beszamoloit, fobb | szamviteli adatok
egylittmiikodik | egységeit, képes bemutatasat. Kész
a beszamolot azokat atlatni. egylittmiikodni az
készitd Ismeri a bevétel, eredményesség €s a
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szakemberekkel | koltség és hatékonysag

eredmény, fokozasa

hatékonysag, érdekében a

eredményesség kat | vallalkozas

egoriak vezetbivel, a

tartalmat. Tisztaba | konyveldvel és a

n van a beszamold | konyvvizsgaloval.

elemeivel, hataride

jével, jogi

jelentéségével.
Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban Feleldsen allitja
egyittmikodik | vallalkozasok fobb | atlatja a ki a
a vallalkozas adonemeit, azok vallalkozasok szakteriiletéhez
adozasi bevallasi adorendszerben tartozo alapveto
feladatainak gyakorisagat és elfoglalt helyét. pénziigyi-
ellatasaban, befizetési koteleze | Maximalisan toreks | szamviteli
szamlakat, ttségeit. Tisztaban | zik a tisztességes, | bizonylatokat. Ira
bizonyaltokat van a bizonylati ¢s jogkovetd nyitja és
allit renddel. ad6zoi koordinalja a
Ki, rendszerez magatartasra. megfeleld

és eljuttatja a
megfeleld
szervezeti
egység, vagy
kiils6 konyveld
felé.

Menedzseli val
lalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Ré
szt vesz a
vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban
, banki
ligyintézésben
egytittmikodik.

Ismeri a
vallalkozasok
finanszirozasi
elveit, likviditasat,
hitelezési
lehetdségeit és
azok alapvet6
feltételrendszerét

Belatja és elfogadja
a kozteherviselés
szabalyait.

Kész
egylttmiikodni a
pénziigyi
szakemberekkel, a
pénzintézetek
ligyintézdivel.
Kiemelten kezeli a
vallalkozasok
likviditasat.
Tudatosan
torekszik a
bevételek és
koltségek tizleti
terv szerinti
betartasara. Reagal
a kiils6 és belso
valtozasok likvidi-
tast

szervezeti egység,
vagy kiilsd
konyveld felé
torténd adat- és
informacio
szolgaltatast.
Vezetdi irdnyitas
mellett hatékonya
n egyiittmiikodik
a bevételek
realizalasaban, a
koltségek és
raforditasok
hatékony
felhasznalasban.
Onélléan intézi a
rabizott banki,
hivatali
ligyintézéssel jard
feladatokat.
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érint6 hatasaira,

bevételi és kiadasi
oldalon egyarant.

7. A mestervizsga kovetelménvyei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

7.1.1. Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

feliiletbevono

Megnevezése azonositd szama elvart szakmai gyakorlati ido
(ev)
Jarmtfényez6 4 0716 19 08 5
34525 03
33523301
31525 02 1000 00 00
Jarmiikarosszéria-elokészitd, | 34525 04 5

7.1.2. Egyéb feltételek:

A mesterképesités megszerzéséhez minden jeldltnek portfoliot kell készitenie, és azt a

mestervizsga sordn a vizsgabizottsag eldtt meg kell védenie.

A mestervizsga portfolio készitésének ce€lja, hogy a mesterjeldlt felkésziilési ideje soran
onalldéan oldjon meg egy - a szakmaja jellegének megfeleld —Osszetett feladatot, amellyel
bizonyitja, hogy a mesterképzés céljaiban megfogalmazott kdvetelményeknek megfeleld
szakmai ismerettel, és kompetencidkkal rendelkezik.

A mestervizsga portfolio terjedelmére érvényes, hogy...

e 15-25 A4 oldal, min 25.000 karakternyi szoveg (szokozokkel egyiitt);
o fél A4 méretli oldalndl nagyobb terjedelmi abra, tablazat kiilon mellékletben keriilhet

elhelyezésre;

e tovabbi részletes eldirasokat lasd a 7.6. pontban tételesen felsorolva.

A mestervizsga portfolio tartalma 8 kategoriabol valaszthatd, melyek az alabbiak:
a) Gépjarmiikarosszériak, felépitmények vagy komplex fémszerkezetek teljes bevonati
rendszerének tervezése és felépitése;
b) Fémes anyagi jarmiikarosszéria sériilt részelemeinek teljes fényezési javitasa,

helyreallitasa;
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c) Nemfémes (fa, milanyag, kompozit, egyéb) anyagu, 0j vagy hasznalt jarmielemek
feliiletének fényezése, a fényezés javitasa, helyreallitasa;

d) Jarmikarosszériak lakkozasi sériiléseinek javitdsa micro-, spot-javitassal, fényezés
nélkiili javitasi technika alkalmazasa;

e) Gyartoi fényezési rendszer eldirasok szerinti ellendrzése és sziikség szerinti optimalasa;

f) Gépjarmiivek korhii vagy egyedi felajitasa (oldtimer);

g) Egyedi jarmifényezési megbizas (mely lehet egyedi felirat készitése, design- vagy air-
brush fényezése, meritd vagy ragasztott folidzasa) tervezése ¢és kivitelezése;

h) Egyéb specialis, szakmailag kapcsolodd fényezési megbizas;

A mestervizsga portfolio leadésra, hataridére vonatkozo eldirasai:
e A kész portfolidt a jeloltnek a mestervizsga kitlizott napjat megel6zé legalabb 15
munkanappal a vizsgabizottsag részére kell leadnia.
e A mestervizsga portfolio elkészitése és leadasa kizardlag elektronikus (Word vagy .pdf)
formatumban torténik.

A mestervizsga értékelésérol, elbiralasarol tovabbi eldirasokat lasd a 7.6. pontban.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga
7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Szakmai ismeretek — kozponti interaktiv vizsga

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

,»A” kérdéscsoport:
Formdja: digitalis vagy papir alapu feladatlap megoldasa (kalkulacios szoftver
hasznalataval), kitoltése, szakmai szamitasok elvégzése részeredményekkel,
Tartalma: Adott jarmiisériilés javitasanak teljes, tételes fényezoi kalkulacioja
karszamitasi program hasznalataval (karfelvételi lap és/vagy karfoto-sorozat alapjan),
(el6)szamla elkészitése,
Sulyozasa: 40%

,B” kérdéscsoport:
Formaja: digitélis vagy papir alapu feladatlap - teszt megoldasa, kitoltése
Tartalma: Teszt vagy feleletvalaszto feladatsor a lenti témakorokben fogalmazott
kérdésekkel:
Sulyozasa: 30%

a) Sériilt karosszéria vagy feliilet bevonatanak és teljes optikai helyreallitasanak (foto
alapjan torténd) javithatosagi értékelése, javitastechnoldgia megvalasztasa,
indoklasa és a javitas kivitelezésének (eszkdzeinek, anyagainak, technoldgiai
sorrend szerinti) elvégzése, mithelyberendezések karbantartésa;

(15 kérdes)

b) sériilt fém és nemfém alapfeliiletek javitasanak csiszolastechnikai, szinkezelési,
szaritasi, Spot- és smart-javitasi, polirozasi technologiai (benne az eszkozokre,
anyagokra, technolégiai sorrendekre vonatkozé kérdések) valamint a szakmai
munkabiztonsagi, anyagkezelési intézkedések, szabvanyok, szabalyok;
(15kérdeés)
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c)

Uzemvezetési, gazdasagi, oktatasi, munkatervezési- és szervezési feladatok,
eljarasok és szabalyozasok, szakmai szamitasok
(15 kérdes)

,,C” kérdéscsoport:
Formadja: digitalis vagy papir alapu feladatlap megoldasa, szabad szoveges fogalmazas

leiro jelleggel;

Tartalma: Egy tetszéleges markaju fényezé kabin, el6készit teriilet vagy szinkeverd és
azonositasi rendszer, és a hozzatartozo kiegészité/mérd/ellendrzé eszkdzok
felépitésének és hasznalatanak ismertetése, mely tartalmazza a szinmeghatarozasi és

festékkonyhai folyamatok felépitését, eszkozeit, dokumentalasat, munka-, tiiz- és
kornyezetvédelmi eldirasait.
Sulyozasa: 30%

2. vizsgarész: (Pedagdgiai modszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az aldbbi tanuldsi eredmények mérésére ¢és

értékelésére iranyul:

a pedagogia hattere és 1ényege,

a pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamatdban,

az oktatas ¢és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés és
értékeles),

fejlédéslélektani ismeretek, generacios ismeretek, fokuszban a serdiil6kor,

az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

az énkép szerepe, Onismeret, Onmagunk irdnti tudatossdg, az Onismeret és
onszabalyozas megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,

masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmiikodés készségei és megjelenésiik a
szakmai oktatas folyamataban,

a szakmaszocializacio €s a szervezeti kultira a szakképzés folyamatéban,

sajatos nevelési igényll tanuldk a szakképzésben,

a szakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozd
képességek,

kommunikécios alapismeretek (er6szakmentes kommunikacié médszere, Gordon
hatékony kommunikacidé maddszere),

konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.

szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és struktiraja,

a dualis képzohellyé valas 1épései €s nyilvantartasa, a személyi €s targyi feltételekre
vonatkoz6 szabalyok,

a szakképzési munkaszerzddés (kifutd jelleggel tanuldszerzddés), szakképzési
elészerzodés funkcidja, tartalmi kritériumok,

a tanuloi juttatasok €s azok dokumentalasa,

munka- és pihendidd, valamint tanuldi hianyzas kezelése,

a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuldszerzddés) sziineteltetése,
megsziinése, megsziintetése.
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Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotds tesztsor (tesztlap), amely
30 kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbol:

e Egyszerl feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell vélasztani a
legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét.) (3 feladat)

e Tobbszoros feleletvalasztdo feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien
megfogalmazott kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a
legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét, tobb helyes valasz is
lehetséges.) (2 feladat)

e Asszociacid. (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a
logikai kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét
fogalomra (,,C”) vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak. (5 feladat)

e Hibakeresd, egyszeri feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen A4llitdst tartalmaz, ennek a betlijelét kell
bekarikéazni.). (4 feladat)

e lgaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszerlien megfogalmazott kérdéshez
0t-0t darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik
valasz igaz és melyik hamis. A felsorolt allitdsok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis)
bettijelet kell irni.) (7 feladat)

e Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato,
melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztend6 szo
teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetdvé a mondatokat.) (4 feladat)

e Fogalom meghatarozasa. (5 darab definicio kifejtése). (5 feladat) A feladatsort gy
kell Osszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanuldsi eredményre
vonatkozzon kérdés.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és
tarsadalombiztositasi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati
alkalmazasi elsajatitasdnak mérésére. A  vizsga alapvetéen irasbeli, mely
szamitastechnikai hattértdmogatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat
kiegészitésekbdl, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all, idokorlatos. Amennyiben
valamely vizsgdz6 bizonyos kompetencidk hidnya miatt nem tud irdsban szamot
adni, vagy egyéb okbdl a vizsga nem szervezhetd meg masként, ugy lehet6ség van
szobeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgdzonak szamot kell adnia
mindharom képzési teriiletrdl, atfogdan.

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 id6tartam:

1. vizsgarész: (amely a szakma specifikus kovetelményekhez tartozik) 180 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai mddszertani kdvetelményekhez tartozik) 60 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc
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7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 70% felett megfelelt — minden kérdéskategoriaban!

2. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A tesztre 0sszesen 50 pont szerezhetd, a javitds a feladatsorhoz rendelt megoldokulcs
alapjan torténik.

Az értékelés szadzalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha
a mesterjeldlt a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 60 %-at elérte.

3. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt
megfelelt mindsitésre teljesitette.

7.3. Projektfeladat

7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: mestervizsga, a jarmiifényezés gyakorlata

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1.

vizsgarész (amely a szakma specifikus kovetelményekhez tartozik)

A" feladatrész:

a jelolt altal leadott szakmai portfolid rovid bemutatasa, Osszefoglaldsa, és a
vizsgabizottsag altal kijelolt 3 db szakmai kérdés megvalaszolasa szoban;
Id6tartama: maximum 30 perc.

,,B” feladatrész:

A rendelkezésre bocsatott gépjarmii munkafelvétele, alkatrész-, anyag-, szerszam- és
bevonatoldsi technologia meghatarozasa, sziikség szerinti megbontasok, takardsok,
javitofényezési munkak, valamint az atadasra el6készités elvégzése.

A projektfeladat (javitasi munka) idétartama: 400 - 450 perc kozott lehet.

vizsgarész: (amely a pedagogiai mddszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol két problémas
esetet kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés soran
elsajatitott ismeretek ¢€s kompetenciak segitségével kell pedagodgiai javaslatokat
megfogalmaznia a vizsgazénak az esetek kapcsdn. Valaszanak tlikroznie kell a
pedagogia elméletében valo jartassagat és modszertani felkésziiltségét.

vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat
vallalkozasédnak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

jogi informacioit (a szervezet alakulasa, alapitdsa, munkajogi kapcsolatok, vallalkozoi
szerzOdések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig

marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR ¢és kommunikacios
modszerek, fobb versenytarsakkal 6sszehasonlitast végez) Pontozas: 0- 15pontig

ado- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
addjogi kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi €és befizetési hatarideje, tizleti terv
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felépitése, mérleg- és eredménykimutatis bemutatasa €s tartalma, hitelek, finanszirozas)
Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legaldbb a fentickben megjeldlt részletezésben
meghatdrozott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatdsa soran.

A mesterjeldltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60 %-os elvarast.
7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idotartam:
1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 480 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
1. vizsgarész 70% felett megfelelt.

Az “A” feladatrész, a portfolio tartalmara vonatkozd kérdésekre adott vélaszok
értékelési szempontjai:

a) A miszaki, technologiai informaciok helytalloak: 50%
b) Kommunikacios szempontbdl a valasz tartalma szakszerd, kifejezéseiben
vilagosan megfogalmazott, logikailag jol felépitett: 50%

Az ,,A” feladatrész 70 % feletti teljesitése feltétele a ,,B” feladatrész megkezdésének.

A “B” feladatrész, a gépjarmiijavitasi megbizas értékelési pontjai:

a) A megbizas atvétele az ligyféligények és a javitoi érdekek tisztazasaval,
egyeztetésével (jarmuatvétel, tigyféligény, lehetdségelemzés és
igyfélmegallapodas, megbizas atvétele): megfelelé / nem megfelelo;, 25%

b) A megbizas tervezése és elokészitése (helyes szinazonositasi rendszer és az
eszk6zok, szerszamok, gépek, mithelyberendezések megfeleld, tudatos
megvalasztasa, idoterve, a gépjarmii elokészitése): megfelelé / nem megfelelo;

25%
C) Az elékészitési, fényezési és utdé munkalati, konzervaldé miiveletek technologia és
eldirasok szerinti elvégzése, akar indoklasa: megfelelo / nem megfeleld;, 25%

d) Az elvégzett munka mindsége; a jelolt altali onértékelése, mindsitése, atadasa az

ugyfélnek, a mithely felkészitése a miliszakatadashoz: megfelelo / nem megfelelo;
25%

A feladatrész 70 % feletti teljesitése feltétele a sikeres vizsganak.

A projekt-feladat értékelését a vizsgabizottsagi tagok a vizsgat kovetden kdzosen, - a

vizsga alatt észlelt és feljegyzett megfigyeléseik (lasd 7.7.2. pont) alapjan, eltérd

vélemények esetén konszenzussal k6zos megallapodassal dontést hozva, sziikség

esetén a vizsgaelnok dontését elfogadva - végzik el.
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2. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A projektfeladat soran 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhatd. A javitas

az esetek megoldasi mintdja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén sziikséges

értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

e a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisztirése: 10 %

e szakszerlien és pontosan megfogalmazott pedagogiai javaslatok: 20%

e szakszavak hasznalata: 20%

e komplex problémafelismerés és -kezelés: 20%

e a megtanult modszerek és eszk6zok hasznélata (pedagdgiai, kommunikécios,
konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

e 7 generacio jellemzdinek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt
mindsitésre teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Kozponti interaktiv vizsgafeladat:

A vizsgéazoi 1étszamnak megfeleld mennyiségii asztal és szék;

Multimédias szamitogépek - Microsoft Office alkalmazasokkal, internet-, Szakmai
szoftverek pl. AUDATEX, EUROTAX vagy egyéb jarmiikar- és —értékkalkulacios
szoftverekkel;

Vizualis megjelenitd eszkoz (frésvetité, projektor, okos tabla, monitor, fehér tabla,
flipchart stb.)

Szakmai projektfeladat:

Fényez6 munkahely, fényezésre alkalmas tanmiihely;

Siritett levego6 ellato rendszer (kompresszor);

Kézi csiszoloszerszamok;

Porol¢ ecsetek, kiilonféle kialakitast spatulék;

Elektromos és/vagy stritett levegds csiszologépek, elszivok;

Festékkeverd, szinazonositd és mérdeszkozok; Kitt- és festékszoro pisztolyok;
Alvaz és liregvédo pisztolyok; fényezo és szarito fiilke;

Vegyszeres mosoberendezések; szaritd berendezések; polirozd gépek;

Egyéni és technikai véd6eszkozok; dekoracios foliavagod gépek és szoftverek,
Hémérsékletmérd, kifolyasméro, szaritd berendezés, paratartalom-méro;
Tesztpapirok, mérlegek, rugalmassag-vizsgalo, rétegvastagsagmérod €s porozitas-
tapadds mérd eszkdzok €s berendezések;

Alapvegyszerek, savak, lugok, indikatorok, feliilet-el6készité eszk6zok,
berendezések;

Festék-elokészitd berendezések, festékfelhordd berendezések, eszkozok,
vizkeménység mérd (PH) eszkoz, szamitogéppel csatlakoztathato digitalis mérleg;
Szamitogépes szinkeverd rendszer, Szamitdgépes foliavago, sablonkészitd eszkdzok;
Moso, tisztitd berendezések;

Emel6 berendezések (mechanikus, hidraulikus, elektrohidraulikus);
Kornyezetvédelmi, hulladékkezelési eszkdzok, tarolok, berendezések;
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7.5. A vizsgatevékenységek aldli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei:

mestervizsga szabalyzat szerint

7.6. A vizsgan hasznalhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabalyok:

7.6.1. A mestervizsga Portfolio elkészitésére vonatkozo kovetelmények:

e A portf6lio témajavaslata a rogzitett témajavaslatok (belsd) koziil valaszhato, vagy...

o 1j (kiils6) témajavaslat adhatd be, mely megfelel a szakmai mesterképzés képzési és
kimeneti kovetelményeinek. Ezt a vizsgabizottsdg birdlja el és hagyja jova, melyrdl
minden esetben értesiti a mesterjeldltet;

e A Portfoliot - tartalmat tekintve - a kdvetkezo egységekbdl javasolt felépiteni:

o Tartalomjegyzék (oldalszdmozéssal);

Bevezetés;

A megoldand6 probléma megfogalmazasa;

A probléma elemzése, a megoldasi utak kidolgozasa, elemzése;

A megoldési modszer kivalasztasa, a valasztas indoklasa;

A részletes megvaldsitas tervezése;

A megvalositds leirdsa (benne a megvaldsitds leirdsa, alternativak,

tovabbfejlesztési lehetdségek szambavétele);

o A megvalositas eredményének (On- és ha lehetséges, az ligyfél altali) értékelése;
o Irodalomjegyzék.

o A portfolio szovegezésében ligyelni kell a magyar muiszaki szaknyelv helyes
hasznalatara. Keriilni kell a felesleges roviditéseket, a bulvar stilust és a szakmai
zsargon kifejezéseit. Torekedni kell a szakszer(i, vilagos és kozérthetd fogalmazasra.
A portfolioban szerepld rajzjelek feleljenek meg a vonatkozé hazai szabvanyoknak. A
helyesirasi hibak nagymértékben rontjak a dolgozat szinvonalat.

e A portfolié 6nallo munka, melyhez a szakirodalom ismerete és felhasznalasa
sziikséges. Minden irodalmi hivatkozast pontosan meg kell jeldlni egyértelmiive téve,
hogy az nem sajat eredmény. Mas szellemi termékével vald visszaélés felismerésére és
megakadalyozasara vizsgabizottsag tagjai kiemelten figyelmet forditanak.

A sz6 szerinti idézeteket idéz6jelben, a forrasnak a szovegbe vagy labjegyzetbe
illesztett megjelolésévelkell alkalmazni, egyébként az irodalomjegyzékben szabvanyos
formatumban kell jelezni a felhasznalt forrdsmunkakat.

A felhasznalt abrak, képek, adatok forrasat is kotelezden fel kell tiintetni.

A szdvegben,a felhasznalt irodalomra val6é hivatkozaskor az irodalomjegyzékbeli
sorszam (zarojelben valo) feltlintetése célszerd.

0O O O O O O

7.6.2. Szempontok a mestervizsga-portfélio elbiralasahoz
A mestervizsga portfolié eredményét a mestervizsga bizottsag allapitja meg. A mestervizsga
portfolio biralata keretében a jelolt jovahagyast kap a mestervizsga gyakorlati feladatanak

elvégzésére.

A mestervizsga portfolio értékelésének, elbiralasanak szempontjai:
a. A kiadott feladat és feladatmegoldas 6sszhangja.
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b. A feladatmegoldas miiszaki szinvonala (az aktualis, rendelkezésre allo technologiak és
elvarasok tiikrében);

c. A miuszaki megoldasok bemutatdsanak helyessége, teljessége, alternativ megoldasok
bemutatasa;

d. A dolgozat tartalmi és formai egysége (az egyes fejezetek, pontok fontossaganak
megfeleld targyalasa, terjedelme), irodalmi hivatkozéasok korrektsége;

e. A mestervizsga portfolio tartalmaz-e hivatkozas nélkiili idézéseket? (Plagium esetén a
dolgozat nem adhato be, illetve nem védheté meg.)

f. A fogalmazas stilusa, a magyar miiszaki, kozgazdasagi szaknyelv helyes hasznalata,
rendeletek, szabvanyok betartasa és alkalmazasa.

A portf6lio biralatanak befejezéseként 3 db, a portfolié témajaval kapcsolatos kérdés
megfogalmazasara kérjiik a birdlo(ka)t, amelyre a jelolt a projektfeladat megkezdését
megeldzden -a portfolioja megvédéseként - a mestervizsga bizottsag elott valaszol.

A mesterjelolt hozzdjarul, hogy az altala elkészitett portfoliot a szakmai képzések sordan -mind
a szoveges, mind a képi részleteivel egyiitt - a szakképzés tamogatasaert felelos kamara
tananyagként, tananyagelemként felhasznalja vagy a szakképzést folytato szakiskolak szamara
(forras- és a szerzé megjelolése mellett) elektronikus formdaban rendelkezésre dllitsa.

7.7 A vizsgatevékenységek  megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a
vizsgaiddszakokra vonatkozé sajatos feltételek:

7.7.1. A mestervizsga kdzponti interaktiv vizsgarészre vonatkozo eldirdsok:

e vizsgarész soran a vizsgafeladatok elvégzése csak 6nallo munkaban torténhet;

e a vizsgarész soran 1 db elektronikus eszkoz (szamologép, okos telefon vagy tablet)
hasznalata engedélyezett;

e a vizsgarész csak rendkiviil indokolt esetben szakithatdé meg, lehetleg azt egy
egységben, megszakitas nélkiil kell a rendelkezésre all6 id6tartam alatt elvégezni;

e avizsgarész elektronikus vagy digitalis modszerek alkalmazasa mellett is
megvalosithatd, megszervezhet6 - az 6nallo munkavégzés biztositasanak €s a
vizsgaeredmények adatainak biztonsaga, ellendrizhetdsége mellett.

7.7.2. A mestervizsga gyakorlati vizsgarészre vonatkozéan

e a vizsgarész megvalositisa a 7.4. pontban rdgzitett kovetelményeknek megfeleld
vizsgahelyszinen torténhet. A vizsgahelyszin megfeleldségének jovahagyisa a
vizsgabizottsag elnokének feladata, aki azt a vizsgadokumentacidhoz csatolt
jegyz6konyvben dokumentalja;

e a vizsgarész soran 1 db elektronikus eszkoz (szamologép, okos telefon, tablet vagy
laptop, szamitdgép) hasznalata engedélyezett;

e avizsgarész soran segitd bevonasa a munkavégzésbe - a munkabiztonsagi, technologiai
eloirasok, sajatossagok altal indokolt mértékben — megengedett;

e a mindenkor érvényes munkabiztonsagi, kdrnyezet- és tlizvédelmi eldirdsok betartdsa
fokozott mértékben keriill megfigyelésre, azok megsértése akar a vizsgafeladat
leallitasat és sikertelen teljesitését is eredményezhetik;
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e a mestervizsga bizottsdg megfigyelési naplot/jegyzOkonyvet vezet, melyben a
vizsgabizottsag tagjai a megfigyeléseiket tényszertien rogzitik, €s az a mestervizsga
dokumentacio szerves része.

e A vizsgafeladatok végso értékelése soran - a vizsgabizottsag nevében a vizsgaelnok
vagy megbizottja - a vizsgatevékenység alatt tett megfigyelések alapjan a jelolt észlelt
erdsségeirdl, esetleges hidnyossagairdl személyes, objektivitasra torekvd, lehetdleg
konkrét tényeken alapul6 és azokra utald, fejlesztd célu szobeli visszajelzést adjon.

Elektronikusan alairta: Prof. Dr. Palkovics Laszl6 (2020.07.27. 16:50:42)
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