KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

KOFARAGO ES MUKOVES MESTERKEPESITES

A mesterképesités alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Epitéipar

1.2 A mesterképesités megnevezése: Kofarago és miikoves mester

1.3 A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

1.5 A mesterképesités besoroldsa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

1.6 A mesterképesités szakmairanyai: ----

2. A mesterképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet leirasa

Természetes koveket beszerez, feldolgoz. Kézi és gépi megmunkalast tervez, kivitelez.
Természetes kdvekbdl kiilonbozo faragvanyokat, épiilet és belsépitészeti elemeket eldallit.

Természeteské és miikGalapu 1épcsoket, koparkanyokat, labazatokat, lizénakat, ajto-ablak
kereteket, jardakat, padozatokat, keritéselemeket, padldo —és falburkolatokat, térbttorokat,
tervez, gyart, beépit. Siremlékeket, urnasiremlékeket, urnafalakat tervez, feliratoz, kivitelez,
helyreallit, feltjit. Csaladi kriptak al-, és felépitményeit megtervezi, kivitelezi. Helyszini miiko
feliileteket felhord, megmunkal. Elére gyartott miiké elemek negativ formait elkésziti. Diszitd
elemeket sokszorosit. Helyszinen és miihelyben miikéelemeket gyart, megmunkal és beépit. A
munkat szakszerlien elvégzi, elvégezteti és ellendrzi. A szakiranyl munkdk végzése soran
felmeriild6 dokumenticiokat, nyilvantartasokat vezeti. A gyartds soran sziikségessé valo
miihelyrajzokat elkésziti. Arajanlatokat, vallalasi szerzodéseket elékészit, anyagsziikségleteket
kiszamol. A munkateriilet atadasanak - atvételének feltételeit ellendrzi €s dokumentalja.
Javitasi, felqjitasi dokumentaciokat elkésziti, illetve azokat szakmai szempontok szerint
megitéli, kivitelezi. Gipszkihtizo sablonokat készit, Egyedi gipsz diszitéelemeket pontozogép
segitségével a kdbe atmasolja. Kezeli, iranyitja a korszerli kdmegmunkalo €s kdfeldolgozo
gépeket. Koordindlja, megtervezi a mithelyben és az épitési teriileten folyd6 munkalatokat.
Ellenérzi ¢és értékeli az elkésziilt munkadarabokat, a hibadkat feltarja, kijavittatja.
Ugyfélkdzponth munkafolyamatokat és minéségbiztositasi rendszert tervez, alakit és alkalmaz.

A szakmai oktatas teriiletén, mint dudlis partner a Szakképzd intézményekkel kapcsolatot tart,
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pedagogiai tudéasat fejleszti, az intézménnyel partneri kapcsolatot épit, szakmai tudasat
tanitvanyainak atadja. Tanitvanyai szakmai fejlodését figyelemmel kiséri, mentoralja, valamint

a szakma teriiletén valo elhelyezkedésiiket segiti.

3. _A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szam (amennyiben az 6nallé tevékenység

gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése

4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai el6képzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség
Megnevezése azonositd szama elvart szakmai gyakorlati idé
(¢v)

Kofarago 1617-3 5¢év
Kofarago 34 582 17 5¢év
Kéfaragd 4 0732 06 07 S5év
Kéfaragd mitkoves és | 34 582 07 S5év
épiiletszobrasz
Kd&szobrasz 5218 1103 5év
Diszit0 szobrasz 521803 5év
Magasépit6 technikus 50732 06 09

54582 03
Epitdmérndk 582/07 32 5év
Szobrész 54 211 07 S5év

4.2 Egyéb feltételek:

A szakmai gyakorlat részidokbdl is 6sszeallhat, de az utols6 idészak nem lehet hat honapnal
rovidebb, és a vizsgara jelentkezés idOpontjdban az utolso igazolt szakmai gyakorlat nem lehet
egy évnél régebbi. A gyakorlati iddbe nem szamithatdé be a GYES, GYED, illetve a sor- vagy
tartalékos katonai, valamint a tartds betegség és a polgari szolgalat ideje.
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Alkalmazott esetében, a mestervizsgara torténd jelentkezéshez sziikséges munkaltatoi
igazolasnak tartalmaznia kell a betdltott munkakdrt, munkatertiletet.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targvi feltételek

Tébla (Magneses, irhato, torolhetd, ,,papiralapu’ is.)

Projektor, vetitGvaszon

Szamitdgép, szoftverek,3D nyomtatd

Elektromos vago- és csiszologépek, pneumatikus 1égprés kalapacs
Pantograf (pontozogép)

Alapvetd kéziszerszamok, eszk6zok

Alapanyagok (természetes k6, miiké alapanyagok, gipsz, agyag)

6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa.

A mesterképzés célja: A szakmai alapképzettség folyamatos fejlesztési igényének
megerdsitése. A szakmai terminologia elmélyitése és egységesitése. A szakmai identitds, az
onkép és a kommunikacidé megerdsitése, fejlesztése. A szakma rangjanak, megbecsiiltségének
novelése, a misszios szemlélet kialakitdsa. A megszerzett ismeretekkel a vallalati, cég
munkakultira a szakma infrastrukturdlis feltételeinek fejlesztése, a munkaszervezet munka és
intellektualis kultarajanak novelése, a megrendel6i igény magas szintli kiszolgalasa. A
munkaszervezet pedagogiai tudasanak bovitése, az egyiittmiikodés, az egymds szakmai
tanitasa. A munkaszervezetben dolgozo fiatal munkavéllalok és szakmat tanuldk nevelése,
oktatasa, a szakma atorokitése. Az oktatéasi intézményekkel torténd szakszerli kapcsolattartas.
Az 0n és munkaszervezet menedzselése, a szakmai tevékenységek magasabb szinten torténd
megvalodsitasa. A szakmai mindsé€g innovacid eldtérbe helyezése. A munkaszervezet hatékony
miukodtetése. A megrendeldi kor bdvitéséhez, megtartdsahoz szilikséges szakmai tudas
gyarapitasa.

A résztvevd megismeri a pedagdgia eszkozrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a
szakmaszocializacios folyamatokat, a kompetenciakat, az érzelmi intelligencia elméleti
alapjait, az egylittmiik6dé kommunikécio és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé
véljon az onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikacids stratégiait, torekedjen
a kommunikécios gatak keriilésére. Nyitottabbd valik masok érzéseinek megismerésére,
empatikus megértésére, az egyéni — generacios — tarsadalmi - kulturdlis sokféleségre. Ezen
ismeretek és képességek birtokaban legyen képes a tanulok motivaldsat megtervezni és a

gyakorlatban megvaldsitani.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sor- | Készségek, Ismeretek Elvart Onallosag és
szam | képességek viselkedésméodok, | felelosség
attitiidok meértéke

1. K6b6l és miik6bol | Részleteiben és Elfogadja a Munkajat a
a megrendeldi Osszefiiggéseiben is | mesterképesités munkatéarsakkal
igényeknek ismeri a kébol és Onkép erdsitésének | egylittmiikodve,
megfeleld miikébol kézi és fontossagat. A sajat feladatain
termékeket- gépi technologiaval | szakma beliil 6nalldéan
munkadarabokat, | elkészitendd presztizsének végzi, a
siremlékeket, termékek missziojat. hatéaridok
urnasiremlékeket, | eldallitasanak, Munk4jat maradéktalan
urnafalakat tervez, | felszerelésének, elkotelezetten, betartasaval.
feliratoz, kivitelez, | beépitésének szabatoson végzi. | Kompetenciajan

helyreallit, felujit,
sokszorosit,
helyszini
mikdfelhordést
végez.
Dokumentacidkat
készit és
nyilvantartasokat
vezet.
Miihelyrajzokat
készit.
Arajanlatokat,
koltségvetéseket,
gyartastervet,
idotervet,
anyagszamitasokat
készit, szerzodést
elokészit.
Munkafolyamatok
at szervez,
koordinal.
Mikaodteti a
kémegmunkalo és
kéfeldolgozo
gépeket.
Gipszmintarol
kébe torténd
atmasolast végez.

szakmai folyamatat,
a mindséghez
tartozo

szabvanyértékeket, a

kézi eszkozok
karbantartasanak
modjait, a mobil és
telepitett gépi
eszkdzok
lzemeltetését, a
betartando
munkavédelmi
szabalyokat.
Ismeri az
épitészettorténeti
korszakokat, azok
stilusjegyeit,
kdrnyezetében
felismeri,
beazonositja,
sziikség esetén
munkajaban
azokhoz igazodik.
A vizualis
tajékoztatasokat,
terveket, rajzokat
érti, olvassa. Fejben
térbeli képet alkot,

Teljesitményét,
munkéjat,
szakmaisagat
értékként kezeli.
Nyitott az uj
szakmai
megoldasokra.
Motivalt az
Onképzésre, az
¢lethosszig tarto
tanulasra.
Probléma esetén
kreativ, 0j
megoldasokat is
keres.

belill feleldsséget
vallal, hogy az
értékesitésre,
megrendelésre
eloéallitott
termékek a
legjobb
mindségliek

legyenek.
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A készterméket a
biztonsagtechnikai
munkavédelmi
eléirasoknak
megfelelden
felszereli, beépiti.
Iranyitas mellett
restauratori
munkat végez.
Abrazolasi
rendszereket
alkalmaz
Epiiletszerkezeti
elemeket,
épiiletplasztikai
elemeket készit.

forgat. Ismeri az
abrazolasi modokat
¢s azok szabdlyait.
Ismeri a restauralasi
folyamatok
szemléletbeli
alapjait, a
hozzétartozo
leglényegesebb
technikai
eljarasokat, a sajat
kompetenciajanak
hatérait. Ismeri az
épiiletszerkezetek és
az épiiletplasztikai
elemek Gsszefiiggés
rendszerét, a
korszerii anyagokat,
technologidkat,
digitalis eszkozoket.

Munkafeladatokat

Ismeri a

Torekszik a

A szervezési

szervez, tervez, megrendeléstdl az munkaszerveze-tet | tervezési,
elokészit. atadasig bezarolag alkoto elkészitési
Osszehangolt tarto munkatarsakkal a | feladatokban
idotervet, munkafolyamatokat. | jo és eredményes | elkdvetett
szervezesi Ismeri a egylttmiikodési folyamat hibakat
kapcsolattartasi megrendeldvel keretek belatja,

tervet készit. A tartando kapcsolat kialakit4sara. felelosséggel
megrendeld protokolljat. felvallalja azok
elvarasait szem kovetkezményeit
elott tartja.

Ugyfélkdzponth Ismeri az altalanos Torekszik az Feleldsséget
munkafolyamatok | alapszabalyt "a tigyfelek vallal az

at épit, kialakit és | megrendeld fizet”. megértésére, igyfelek
alkalmaz. Ismeri segitésére a legmagasabb

Az ligyfelek ugyfelkivansag, kolesonos bizalom | szintll

kéréseit megbizas kiépitésére. kiszolgalasaért, a
szakszeriien teljesitésének Kommunikacio- szakmai
feldolgozza, az szakmai jéban konstruktiv, | mindségért, a
tigyfelekkel megvalositashoz egyiittmiikodo. biztonsagos
folyamatos vezetd utat. kivitelezésért.

kapcsolatot tart.
Az
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iigymenetekben az

A megrendel6i

érintettekkel szandékot szakmai

egyeztet tandcsaival segiti.

tajékoztatast ad, az

egyeztetéseket

dokumentalja

Mindségbiztositasi | Ismeri a Figyelemmel Felel6sséget érez
intézkedéseket mindségbiztositasho | kiséri a gyartasia | a mindség
készit, a munkakat | z sziikséges kiszolgalasi folyamatos
atadja az dokumentumok folyamatok biztositasaért.
igyfélnek. fajtait, a mindségi

Ellen6rzési, dokumentumokban | teljesiilését.

karbantartasi rogzitendd Sziikség esetén

felmérési, tartalmakat, a beavatkozik a

tajékoztatasi, dokumentumok hianyossagok

eredménykimutatd | elkészitésé¢hez felszamolésa

si, selejtezési sziikséges céljabol.

tervet készit. jogszabalyi hatteret.

Ismeri a mindség, az
tigyfélkozpontusag
¢s a sikeres
miikodés kozotti
Osszefliggések szem
elott tartasanak
fontossagat.

A szakmai oktatés
teriiletén, mint
duélis partner a
pedagogiai tudéasat
fejleszti, szakmai
tudésat
tanitvanyainak
atadja. Végig
kiséri szakmai
fejlodésiiket,
mentoralja és
segiti a
munkavilagaban
valo
elhelyezkedésiikbe
n.

Tudja, hogy a
munkatarsak €s a
dualitas kereteli
kozott szakmat
tanul6 didkok
miikodtetéséhez,
vezetéséhez sziikség
van a pedagogia
tudomanyanak
alkalmazasara. Ezért
elsajatitja és
alkalmazza
vonatkozd
tudaselemeket.
Ismeri az oktatas
modszerét, a
tudasatadashoz
szlikséges szakmai

Torekszik a
pedagogia tudasat
gyarapitani, és azt
hatékonyan
alkalmazni a
munkatarsi és az
tigyfélkapcsolat
egyittmitkodés-
ben.

Feleldsséget érez
a tanulok magas

szintll tudasanak
megvalosulasaért
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dokumentumok
tartalmat az
iskolaval torténd

kapcsolattartas
digitalis
lehetdségeit.

6. Szakmai tudasa Ismeri a szakmai Torekszik a Felel6sséget
fejlesztése céljabol | onképzés gyakorlati | szakmai tudasat érez a
szakmai ¢és elméleti tudas Onzetleniil atadni | munkajahoz
forumokon, megszerzésének munkatarsainak és | sziikséges
szakmai szakmai férumokon | a szakmai tudas
bemutatokon, valo részvétel munkaszervezetbe | megszerzéséért.
nemzetkozi fontossagat. A n tanulo
kiallitasokon részt | szerzett szakmai diakoknak.
vesz, szakmai informaciokat képes
forumokat tart. feldolgozni,

beépiteni termelési
folyamatba Ismeri
az innovacio
fontossagat.

7. Felhasznaloi Ismeri a BIM Torekszik arra, Munkaja soran a
szinten alkalmazza | technologiaval hogy a BIM Kinyert adatokat
a korszerti 3D készitett 3D technologiat a megfeleléen
modellezési modelleket, a munkaszervezet dokumentalja és
technologidkat. formatumokat tagjai is tarolja, illetve
Munkaszervezetéb | kezeld szoftvereket | megismerjék oly gondoskodik az
enaBIM ¢s a modellek modon, hogy a adatok
technolodgia informdcio tartalmat | termelési valamint | elérhetdségének
lehetdségeit képes kinyerni a az, biztositasarol.
folyamatosan feladatellatashoz tgyfélkapcsolati
beépiti. sziikséges folyamatban

mértékben. hasznos legyen.

6.3 A mesterképzés pedagégiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek | Elvart Onallosag és
szam képességek viselkedésmodok, | felelosség mértéke
attitiidok
1. Konstruktiv, Ismeri a Munkdjat a A pedagdgiai modszer-
didaktikai fobb pedagogia és eszkoOztar
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szemléletmodot
alakit ki az
oktatasban. Gondo
skodik az

oktatas adekvat
folyamatardl a

didaktikai
elveket és
modszereket
. Oktatoi
munkdja
soran képes

eszkoztaranak
alkalmazasaval
(motivalas,
tervezés,
szervezes,
ellenorzés,

ismeretében
felelosséggel valasztja
ki a helyzetnek
megfeleld tanitasi
modot.

gyakorlati a megfeleld | értékelés) végzi.
képzés elveinek pedagogiai | Torekszik a
figyelembevételév | modszerek | modszertani
el. ¢s eszkdzok | sokszintiségre
kivalasztasa
ra és azok
helyzethez
ill6
alkalmazasa
ra.
Oktatoi munkdja Ismeri a sze | Munkaja soran A tanulok pozitiv
soran alkalmazza | rvezeti adekvat nevelési tevékenységét
a nevelési-oktatasi | kultara meg | attitidot képvisel | elésegité nevelési
folyamatokban tervezéséne | a tanulok modszerek
megtanult k optimalis alkalmazasat képviseli,
nevelési modszere | folyamatat, | fejlddése felelosséget vallal, a
ket, eljarasokat. meghataroz | érdekében. tanuloi megfeleld
za az ehhez nevelésért a szakmai
sziikséges oktatés soran.
szervezesi
feladatokat,
modszereket
A szervezet Ismeri asze | A szervezeti Ellendrzi a szervet
hatékony rvezeti kultura kialakitasa | hatékony
mitkddése kultira meg | soran figyelembe | miikodését, biztositja a
érdekében tervezéséne | Veszia szervezési feladatokhoz
kozremiikodik a k szervezete sajatoss | sziikséges feltételeket.
kozos folyamatat, | 4gait, szem elott
értekrendszeren meghataroz | tartja az
alapulé szervezeti | za az ehhez | erésségeket,
kultara sziikséges gyengeségeket,
kialakitasaban. szervezesi kiils6 hatasokat és
feladatokat, | tényezdket.
modszereket
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A mester Ismeri a Munkéja soran Az oktatasi folyamat
jelolt szignifikansa | pedagogiai | szem eldtt tartjaa | soran dontéseket hoz a
n alkalmazza a tervezés és | tervezési folyamat | tervezett
szakmai gyakorlat | szervezés soran kijeldlt feladatok elvégezhetds
megtervezésének | legfontosab | feladatokat, de az | égével kapcsolatban.
folyamatarol b oktatasi célok Folyamatos
megtanult 1épéseit, fol | elérése érdekében | Onellendrzés és
ismereteit az yamatat, rugalmasan onreflexio altal
oktatoi elveit. valtoztatja azokat. | valtoztat a tervezett
munkajaba. feladatokon,

modszereken vagy
eszk0zOkon, ha a
helyzet ugy kivanja.

Egylittmiikddik a | Ismeri a A hatékony A tars intézményekkel
tarsintézményekke | diakok gyakorlati tudas valo egyiittmiikodése
| (iskola) a tanulok | elméleti atadasa soran iranyitja a
elméleti tudéasbazisat | vonatkozésidban gyakorlat folyamatanak
tanulmanyaihoz , annak figyelembe veszi a | megszervezését, és az
illeszkedd felépitését a | didkok elméleti ahhoz sziikséges
gyakorlat gyakorlatfé | tudasat, annak munkafeltételeket
megszervezése kuszalt szintjeit. biztositja.
érdekében. megszervez

ése
érdekében.

Gyakorlati Beazonositj | A didkjai oktatasa | Felel6sséget vallal az
helyként aa soran szem elott egylittmikodésért,
egyiittmikodik gyakorlati tartja érdekeit, annak feltételeit
a didkok oktatas tanulmanyaik biztositja.
iskolaival, pozitiv sikeres befejezése
sziileivel, egyéb kimenetelét | érdekében figyele
segitokkel a diak | akadalyozd | mbe veszi
megfeleld tényezOket | erOsségeiket,
tanulmanyi ¢s meghatar | gyengeségeiket.
eldmenetele 0zza a
érdekében lehetséges

segitd
eszkozoket,
a didkot
korbe vevd
eréforrasok
bevonasaval

Ellendrzési €s Ismeri a Torekszik A tanulok hatékony
értékelési pedagogiai | a szummativ mell | ismeretelsajatitasa
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kompetencidjan ellendrzés ett a formativ érdekében
beliil alakit ki ¢s értékelés | értékelési mod visszajelzéseivel
pozitiv, megerdsit | legfontosab | elényben motivalja és tamogatja
6 értékelést a b moédjait, részesitésére. diakjait a jobb
tanuloi tevékenysé | eszkozeit, és eredmény elérése
grol. képes érdekében.

alkalmazni

ezeket

az oktato

munkéja sor

an.
A mesterjelolt Felismeri az | Elfogado a téle Az eltérd viselkedés-és
fejleszti az SNI-s | SNI-svagy | gondolkodasban, | gondolkodasmod
vagy pszichés mas viselkedésben, elfogadésaval végzi
problémaval pszichés mentalitasban oktato6i feladatait,
kiizd6 tanulokat az | problémaval | kiilonb6z6 egyéni banasmodot
oktatdo munkaja kiizd6 emberekkel igényl6 tanuloi
soran. tanulokat, szemben, az fejlodése érdekében

ismeri a egy | oktaté munkaja minden feltételt

éni soran figyelembe | biztosit.

banasmaodbo | veszi az egyéni

| ado6do banasmod

pedagbgiai | kovetelményei

kihivéasokat

és azok

megoldasi

lehetdségeit.
Alkalmazza a Megérti a Elfogadja a A generacids ismeretek
generaciokrol generaciés | generacios birtokdban iranyitja az
megtanult kiilonbségek | kiilonbozdségeket, | oktatdoi munkat.
iSmereteit az et, és megbecsiili a
oktaté munkaja azok jellem | generacios
soran. z0it, és a jellemzdkbol

diakjai beill | ad6do

eszkedéséne | eroforrasokat.

k

eldsegitése

érdekében

bemutatja

munkatérsai

nak

ismereteit a
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gyakorlat

soran.

10. Alkalmazzaa Z Ismeri a Igénye van r4, A gyakorlati oktatd
generaciorol generacidos | hogy megértse munkdja soran
megtanult tudasat | kiilonbségek | mas generaciok felleloséget vallal a
a tanuloi bdl adodo sajatossagait, €s tanulok hatékony
motivalasa soran | pedagogiai | viselkedési motivacidjanak

kihivasokat | motivacidit és biztositasa érdekében.
¢s azok lehetdség szerint

megoldasi figyelembe vegye

lehetdségeit, | azokat az oktatoi

felismeria | munkaja soran.

megfeleld

motivacios

modszereket

11. Képes a masik hel | Felismeri az | Figyelemmel Ertd
yzetének egyéni, kiséri a mésik figyelemmel hangolodi
atérzése. Empatids | tarsadalmi, | ember fizikai és K ra a masik fél

képességét kulturalis és | pszichés kozlésére. A helyzethez
alkalmazza a generacios | allapotvaltozasat. | alkalmazkodva
didkjaival kiilonbségek | A masik fél gyakorolja a mésik
valo oktatoi et. aktualis allapota allaspontjanak
munka soran. Kapcsolatai | felé nyitott, arra megertését.

ban érzékenyen

alkalmazni | reagal.

tudja a

megerteés €s

az

egyittmiiko

dés

kommunika

cios

formait.

12. A gyakorlati Ismeri az Az Tarsas
oktatd egyittmiko | egyiittmikodést kapcsolataiban betartja
munkéjaban doé szem elGtt tartva az egyiittmiikodo
egyiittmiik6do kommunikd | érintkezik kommunikécio
kommunikéciot ci6 alapvetd | kollegaival és szabalyait, korlatozo,
alkalmaz a szabalyszer | tanuloival. Nyitott | agressziv vagy
szocialis Giségeit, s | , pozitiv kommunikécios
interakciok soran.. | képes annak | érzelmekkel teli gatakkal teli

helyzethez

11/25




il16 interakciot kommunikéciot
alkalmazaséa | képvisel. kertili.
ra.

13. Képes a nyitott, Erti és Az oktatéi munka | Gyakorlati
pozitiv, azonositja a | soran szem elott oktatoként felelloséget
odafordul6, masok | nem tartja masok vallal a
sziikségleteire megfeleld kommunikacids kommunikécidjaért,
reagald kommuniké | stilusat, tanuloi korrigalja sajat vagy
kommunikéciora. | cids szamara példaérté | masok hibas

helyzeteteke | kiien képviseli a helyzetfelismerését.
t, kivalasztja | nyitott, pozitiv

azodailld | kommunikécios

adekvat stilust.

kommunika

cios

stratégiat.

14. Erdszakmentes és | Ismeri az Torekszik a A konfliktuskezelés
konstruktiv erdszakment | fennall6 probléma | kiilonb6zo
konfliktusmegolda | es sokoldalu stratégiainak
sokat alkalmaz a | kommunika | megkozelitésére, a | ismeretében
munkatevékenysé | cid kiilonb6z6 képességeihez mérten a
ge soran. eszkOztarat, | perspektivak legmegfeleldbb modon

és ennek megismerésére, és | kommunikal, és erre
segitségével | a helyzetnek 0sztonzi tanuloit,
képes a megfeleld kollegait is.
konfliktushe | kommunikacios-

lyzetben és viselkedésmod

konstruktiv, | kivalasztasara.

€pitd modon

reagalni.

Felismeri,

hogy az

adott

szituacidban

milyen

tipusu

konfliktuske
zelési
stratégiat
érdemes
alkalmazni,
€s
képességeih
ez mérten
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hasznélja is

azokat.

15. Oktatoi A A gyakorlati A gyakorlati oktato
munkdjaban a mesterjelolt | oktatd szakmai vezeti a sziikséges
dokumentacios fel | ismeriara | munkéja mellett dokumentaciokat, az
adatait, adminisztr | vonatkozo Onmagara nézve adminisztracios
acios dokumentac | kotelezének tartja | feladatok pontos
kotelezettségének | i0s az elvégzéséért felellosége
megfeleléen, pont | feladatokat, | adminisztracio po | t vallal.
osan késziti el. azok ntos tervezesét és

elkészitésén | vezetését is
ek

idOkereteit,

meghataroz

oit

16. A gyakorlatban Ismeri a Elkoételezett a Felelsséget vallal a
alkalmazza a dualis jogszabalyok dualis szakmai képzés
tanuld szakmai maradéktalan soran a jogok és
foglalkoztatasanak | képzésben a | megismerése €s kotelezettségek
feltételeit érintd jogok és megismertetése betartasara és
jogi kotelezettsé | irant. betartatasara.
alapismereteket, gek
értelmezi a fogalmat, a
kiilonbozo tipustt | tanuld
szerzOdéseket. foglalkoztat

aséanak
feltételeit, a
tanuloi
juttatasok
mértékét.

17. Vezeti a tanulok Ismeri a Rendszeresen Feleldsséget vallal a
foglalkoztatasaval | dudlis nyomon kovetia | dokumentaciok
kapcsolatos képzés tanuldi jelenlétet, | vezetéséért, tartalmaért
kotelezd tantigyi soran a dokumentaciok | és hatariddre torténd
és egyéb alkalmazand | szabalyszerti teljesitéséért.
dokumentumokat. | 6 vezetését.

dokumentac
10k
tartalmat, a
kitoltésére
vonatkozo
szabalyokat.
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18. Napra készen Ismeri és Rendszeresen Felelosséget vallal a
vezeti és alkalmazza | nyomon kdvetia | szakképzési
adminisztralja a a szakképzési munkaszerzddés
szakképzési szakképzési | munkaszerzddés (kifuto jelleggel
munkaszerzodés munkaszerz | (kifuté jelleggel tanuloszerz6dés)
(kifuto jelleggel Odéssel tanuloszerz6dés) | gondozasaért.
tanuldszerzodés) | (kifutd tartalmi
folyamatat, jelleggel megfeleltetését,
sziineteltetését, tanuloszerzo | feliilvizsgalja és
megsziinését, déssel) aktualizalja az
megsziintetését. kapcsolatos | adatokat.

tartalmi
kovetelmén
yeket és
jogszabalyi
eldirdsokat.

19. Konstruktiv, Ismeri a Munk4jat a A pedagodgiai modszer-
didaktikai fobb pedagogia és eszkoztar
szemléletmodot didaktikai eszkoztaranak ismeretében
alakit ki az elveket és alkalmazasaval felelosséggel valasztja
oktatasban. Gondo | modszereket | (motivalas, ki a helyzetnek
skodik az . Oktatoi tervezes, megfeleld tanitasi
oktatds adekvat munkéja szervezes, modot.
folyamatarol a soran képes | ellendrzés,
gyakorlati a megfeleld | értékelés) végzi.
képzés elveinek pedagogiai | Torekszik a
figyelembevételév | modszerek | modszertani
el. ¢s eszkdzok | sokszinlségre

kivélasztasa
ra és azok
helyzethez
ill6
alkalmazasa
ra.

20. Oktatéi munkaja Ismeri a sze | Munkaja soran A tanulok pozitiv
soran alkalmazza | rvezeti adekvat nevelési tevékenységét
a nevelési-oktatasi | kultira meg | attitlidot képvisel | eldsegitd nevelési
folyamatokban tervezéséne | a tanulok modszerek
megtanult k optimalis alkalmazasat képviseli,
nevelési modszere | folyamatat, | fejloddése feleldsséget vallal, a
ket, eljarasokat. meghataroz | érdekében. tanul6i megfeleld

za az ehhez nevelésért a szakmai
sziikséges oktatas soran.
szervezesi
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feladatokat,
modszereket

6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sor- | Készségek, Ismeretek Elvart Onallésag és

szam | képességek viselkedésmédok, | felelosség

attitiidok mértéke

1. Ellatja a Ismeri az egyes Belatja a Szakmai segitség
vallalkozas vallalkozasi formdk | vallalkozas igénybevételével
alapitasaval, kozotti kiilonbséget, | mikodtetésének iranyitja a
mikodtetésével | azok alapitasi €s jogi eldirasainak vallalkozas
kapcsolatos esetleges fontossagat. Egyiitt | alapitasaval,
feladatokat, valtozasbejegyzési | miikodik a mikodtetésével
intézi a folyamatait. kiilonféle kapcsolatos
miikodési hivatalok feladatokat.
engedélyek szakembereivel.
beszerzését.

2. Képes a Ismeri ara Folyamatosan Tudja, hogy
vallalkozasa vonatkozo figyelemmel kiséri | tevékenysége
fenntarthato jogszabalyi a vallalkozast befolyasolja a
miikodtetésére, kornyezet érintd sajat, a kozvetlen
elorelatd modon, | valtozasait, valtozasokat, kornyezete és a
a jogi €s tisztdban van igényes €s hazaja jovojét.
tarsadalmi véllalkozasa naprakész Erti, hogy a
kornyezet folyamataival, tudja, | ismereteket akar vallalkozas hossza
elvarasai szerint | mikor, milyen szerezni minden, a | tavra szol6 anyagi
folyamatosan kovetelmények vallalkozasat ésa | és erkolcsi
tervezi a vonatkoznak ré. vallalkozasdban felelosséget is
tevékenységét, zajlo folyamatokat | jelent.
ellendrzi a érintd kérdésben.
tevékenysége
megfeleldségét, a
sziikséges
korrekciokat
elvégzi.

3. Jogi Ismeri ara Felismeri és Betartja és
feliigyelettel milk | vonatkozo egyes igényli a specialis | betartatja
odési szerzOdések jogi szaktudas a kotelmekbol
korében szerzédé | alapvetd alaki és igénybevételét. Fig | (szerzodésekbdl)
seket kot, tartalmi yelemmel kiséri a | fakado kotelezetts
ellendriz, kovetelményeit. Tis | vallalkozasa életét | égeket, jogait

sziikség esetén
modosit, ill.

ztaban van a
szerz6déskotés,

befolyasolo

pedig
érvényesiti. Feleld
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jognyilatkozatok | modositas, jogszabalyi sséggel kot

at tesz. megszintetés, ill. kornyezetet. szerzOdéseket.
nyilatkozattétel
alapvet6
szabalyaival.

Fobb Ismeri a marketing | Torekszik a Kreativan
vonalakban mix elemeit, azokat | vallalkozas dolgozik egyiitt a
meghatarozza a | felismeri a sajat marketing marketing
marketing mix vallalkozasa, munka | tevékenységét teriileten
elemeit, a helye kapcsan, atfogdan szemlélni | tevékenyked6 mu
vallalkozasa alkalmazza a , hatni ra a sajat nkatarsakkal,
marketingtevéke | marketing mix maga tertiletén is. | kiils6
nységét elemeit a sajat vallalkozasokkal.
menedzseli. feladatkore,

Hatékony valamint hozza
marketinggel beosztott
tobbletbevételt ér | munkavallalok,
el, feleslegesen tanulok

nem kolt feladatellatasa
marketingre. soran.

PR- és Atlatja a PR- és Szem el6tt tartjaa | Uj megoldasokat
kommunikécios | kommunikacios PR- ¢és kezdeményez,
tevékenységet teriileteket a sajat kommunikacids kovetkezetesen
végez, feltérképe | vallalkozésa, technikakat és végzi a
zia munkahelye és a modszereket, vallalkozas PR- és
versenytarsait, versenytarsak amelyeket a kommunikacios
azok kapcsan. Megnevezi | vallalkozasa tevékenységének
tevékenyseégét. ¢és azonositja az bevezet és megfeleld részét.
Meghatarozza a | egyes alkalmaz. Nyitott | Beosztott
PR és kommunikécios az ujdonsagokra, munkatarsainak
kommunikacio, | tevékenyseégeket. reagal a ilyen iranyu
ill. versenytarsak feladatait
versenytarselemz kihivéasaira. koordinalja és a
és idedlis modjat végrehajtasat
¢s koltségét. ellendrzi.

Részt vesz az FObb vonalakban Igényli a
éves beszamolo, | ismeri a vallalkozasat

elkészitésében,
egylittmikodik a
beszamolot
készitd
szakemberekkel.

vallalkozasok éves
beszamoloit, fobb
egyseégeit, képes
azokat atlatni.
Ismeri a bevétel,
koltség és
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség kate
goriak

tartalmat. Tisztaban
van a beszamolo
elemeivel, hataridej

érintd pénziigyi €s
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylittmiikodni az
eredményesség €s
a hatékonysag
fokozasa
érdekében a
vallalkozas
vezetoivel, a
konyveldvel és a
konyvvizsgaloval.
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ével, jogi
jelentéségével.

7. Részt vesz és Ismeri a Komplexitasaban | Feleldsen allitja
egyiittmikodik a | vallalkozasok fébb | atlatja a ki a
vallalkozas adonemeit, azok vallalkozasok szakteriiletéhez
adozasi bevallasi adorendszerben tartozo alapvetd
feladatainak gyakorisagat és elfoglalt helyét. pénziigyi-
ellatasaban, befizetési kotelezett | Maximalisan torek | szamviteli
szamlakat, ségeit. Tisztaban szik a tisztességes, | bizonylatokat. Iran
bizonyaltokat van a bizonylati és jogkovetd yitja és
allit renddel. adozoi koordinalja a
Ki, rendszerez és magatartasra. megfeleld
eljuttatja a Belatja és szervezeti egység,
megfeleld elfogadja a vagy kiilsé
szervezeti kozteherviselés konyvel6 felé
egység, vagy szabalyait. torténd adat- és
kiils6 konyveld informacio
fele. szolgaltatast.

8. Menedzseli vall Ismeri a Kész Vezet6i iranyitas
alkozasa vallalkozasok egyiittmiikodni a mellett hatékonya
finanszirozasat, | | finanszirozasi elveit, | pénziigyi n egyiittmiikodik a
ikviditasat. Részt | likviditasat, szakemberekkel, a | bevételek
Vesz a hitelezési pénzintézetek realizélasaban, a
vallalkozasok lehetdségeit és azok | ligyintézoivel. koltségek és
hitelkérelmének | alapvetd Kiemelten kezeli a | raforditasok
Osszedllitasaban, | feltételrendszerét vallalkozéasok hatékony
banki likviditasat. felhasznalasban.
igyintézésben Tudatosan Onalloan intézi a
egylttmikodik. torekszik a rabizott banki,

bevételek és hivatali

koltségek iizleti igyintézéssel jaro
terv szerinti feladatokat.
betartasara. Reagal

a kiils6 és belsd

valtozasok likvidi-

tast

érint0 hatasaira,

bevételi és kiadasi

oldalon egyarant.

7. A mestervizsqa kovetelménvei

7.1 A mestervizsgira bocsatas feltétele: A mestervizsga kovetelményeinek teljesitése, a

sziikséges szakmai gyakorlat igazolasanak bemutaésa.

7.1.1. Szakmai el6képzettség:
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A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése azonositd szama elvart szakmai gyakorlati idé
(¢v)

Koéfarago 1617-3 S5év

Kéfaragd 34582 17 5¢év

Koéfarago 40732 06 07

Koéfarago mukoves ¢s | 34 582 07 S5¢év

¢épiiletszobrasz

Kd&szobrasz 5218 1103 5¢év

Diszitd szobrasz 5218 03 5¢év

Magasépitdtechnikus 50732 06 09 5év

54 582 03
Epitémérnok 582/07 32 5év
Szobrész 54 211 07 5év

7.1.2. Egyéb feltételek:

A szakmai gyakorlat részidokbdl is Osszedllhat, de az utolsé iddszak nem lehet egy évnél
rovidebb, és a vizsgara jelentkezés iddpontjaban az utolso igazolt szakmai gyakorlat nem lehet
egy évnél régebbi. A gyakorlati idébe nem szamithaté be a GYES, GYED, illetve a sor- vagy
tartalékos katonai, valamint a tartos betegség és a polgari szolgélat ideje.

A mestervizsgara torténd jelentkezéshez sziiksége munkaltatdi gyakorlati 1d6 igazolas valamint
a Kdfarago és Mitkokészitd Vallalkozok Orszagos Ipartestiilete €s az utolsé munkahely szakmai
ajanlasa.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga

7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése:
Kofaragé és miikoves mestervizsga interaktiv vizsga

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. A vizsgarész az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul. Az
interaktiv vizsga tartalmaz feleletvalasztos, feleletalkotos, szdmitdsos €s rajzolvasasi
feladatokat. Adott miiszaki tervdokumentécio alapjan (amelynek tatalma lehet osszetett
beltéri vagy kiiltéri 0j vagy felujitasi k6 és miikd munka) készitsen koltségvetést,
gyartastervet, idOtervet anyagfelhasznélasi tervet! A Feleletvalasztos feladat soran
adjon szamot a szakméhoz tartozd anyagok tulajdonsdgairdl, alkalmazhat6sagarol a
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betartandé munkavégzési szabalyokrol, az elvégzett munka mindségi kdvetelményeirdl,
jogszabalyi el6irasairol.

Feladatok:
A) Osszetett intarzias kopadloburkolat vagy sszetett terrazzd burkolat elkészitéséhez

sziikséges anyagmennyiségek megallapitasa, a szamitdsok elvégzése tablazatkezeld
szoftver alkalmazasaval készitett tablazatban. (30 %)

B) Az ,,A” feladatban meghatarozott k6- miik6 burkolat kiosztasi -és gyartastervének

elkészitése, a feladatban meghatarozott instrukciok alapjan. (30%)

C) A ko6 és miiko termékek kivitelezésével kapcsolatos tanulasi eredmények mérése

feleletvalasztos vagy / és feleletalkotds teszt segitségével. (minimum 10 kérdés) (20%)

D) A munkabiztonsagi -¢s kornyezetvédelemmel kapcsolatos tanulasi eredmények mérése

feleletvalasztos vagy feleletalkotos feladatokkal. (minimum 10 kérdés) 20%

Az interaktiv vizsgafeladat értéke a vizsgan beliil 40%

vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kdvetelményekhez tartozik)

Pedagdgiai modszertan elmélete interaktiv vizsga
Az interaktiv vizsgatevékenység az aldbbi tanuldsi eredmények mérésére ¢és
értékelésére iranyul:

a pedagogia hattere és 1ényege,

a pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamatdban,

az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatdnak ismerete (ellendrzés és
értékelés),

fejlddéslélektani ismeretek, generacios ismeretek, fokuszban a serdiildkor,

az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

az ¢énkép szerepe, Onismeret, Onmagunk iranti tudatossdg, az Onismeret ¢és
onszabalyozas

megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,

masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmiikodés készségei €s megjelenésiik a
szakmai oktatas folyamataban,

a szakmaszocializaciod €s a szervezeti kultra a szakképzés folyamataban,

sajatos nevelési igényll tanuldk a szakképzésben,

a szakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozo
képességek,

kommunikécios alapismeretek (erészakmentes kommunikaci6 moddszere, Gordon
hatékony kommunikacié mddszere),

konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.

szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és struktiraja,

a duadlis képzohellyé valas 1épései és nyilvantartasa, a személyi és targyi feltételekre
vonatkoz6 szabalyok,
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a szakképzési munkaszerzddés (kifutdé jelleggel tanuloszerzodés), szakképzési
eldszerzddés funkcidja, tartalmi kritériumok,

a tanul6i juttatasok és azok dokumentélésa,

munka- és pihendidd, valamint tanuldi hianyzas kezelése,

a szakképzési munkaszerzddés (kifutd jelleggel tanuldszerzddés) sziineteltetése,
megsziinése, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotds tesztsor (tesztlap), amely 30
kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbdl:

3.

Egyszerti feleletvalasztds. (A tesztkérdésekben egy egyszerien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelébbnek
tartott valaszt, illetve annak betiijelét.) (3 feladat)

Tobbszoros  feleletvalasztdo  feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien
megfogalmazott kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a
legmegfelelébbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét, tobb helyes valasz is
lehetséges.) (2 feladat)

Asszociacio. (Fogalmak ¢és allitasok taldlhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai
kapcsolatot. Az allitdsok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”)
vagy egyik fogalomra sem (,,D”’) igazak. (5 feladat)

Hibakeresd, egyszerli feleletvalasztds. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betilijelét kell bekarikazni.).
(4 feladat)

Igaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszerlien megfogalmazott kérdéshez ot-6t
darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatdrozni, hogy melyik vélasz igaz
¢s melyik hamis. A felsorolt allitasok moge ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betiijelet kell
irni.) (7 feladat)

Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato,
melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztend6 sz6 teszi
szakmailag, tartalmilag értelmezhet6vé a mondatokat.) (4 feladat)

Fogalom meghatarozasa. (5 darab definici6 kifejtése). (5 feladat) A feladatsort uigy kell
Osszedllitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre vonatkozzon
kérdés.

vizsgarész: (amely a vallalkozéasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és
tarsadalombiztositdsi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati
alkalmazasi elsajatitasdnak mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely szamitastechnikai
hattértamogatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat kiegészitésekbdl, valamint
igaz-hamis  kérdésekb6l all, id6korlatos. Amennyiben valamely vizsgazd bizonyos
kompetencidk hidnya miatt nem tud irdsban szdmot adni, vagy egyéb okbol a vizsga nem
szervezhetd meg masként, gy lehetdség van szobeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben
a vizsgazonak szdmot kell adnia mindharom képzési teriiletrdl, atfogdan.
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7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik) 240 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
1. vizsgarész 60% felett megfelelt

2. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A tesztre Osszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megoldokulcs alapjan
torténik.

Az értékelés szdzalékos forméban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a
mesterjelolt a megszerezhetd 0sszes pontszam legalabb 60 %-at elérte.

3. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt
mindsitésre teljesitette

7.3. Projektfeladat

7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése:

Portf6li6 és vizsgaremek készités. A vizsgaremek készitésérdl és a portfoliorol készitett
prezentaciok bemutatasa, a hozzatartozo szobeli kiegészitésekkel. Tovabba a prezentaciokhoz
intézett, valamint a szakmai miiveltséggel 6sszefiiggd, meghatarozott t¢émaji kérdések

megvalaszolasa.

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa

1. vizsgarész:

1.A.) Portfélio készités

A mesterjelolt készitse el vallalatanak, cégének, vallalkozasanak, szakmai bemutatasat,
amely hiien tiikrozi tevékenységének szakmai profiljat, specifikacioit, az tigyfélkapcsolati
folyamatokat, a tavlati célokat, clképzeléseket, fejlesztési teriileteket, sikereket és
kudarcokat, az egyiittmiikddés kiilsé és belsé formdit a munkatarsi megbecsiilés
megvalodsitasat, a dudlis képzésben betoltott szerepét a szakmai tudds 4atadasanak
folyamatat. A portfolioban keriiljon bemutatasra a BIM technologia hasznossaga a
termelési és ligyfélkapcsolatban.

Formaja:
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e A portfoliot digitalis és papiralapt formaban kell benytjtani (¢ —mail; spiradlozva).
10-15 oldalnal ne legyen tobb (széveg és illusztracio).

e Az é4brdk mennyisége nem haladhatja meg a 20% -ot (Ennél tobb képanyag
természetesen kivanatos, de az mellékletként szerepeljen, ami nem szamit bele az
oldalszamok mennyiségéhez.)

e A portfoli6 szobeli bemutatasahoz késziiljon minimum 6, maximum 10 dia. (ppt.)

e Leadasi hatarid6: a mestervizsga el6tt két héttel.

1.B.) Vizsgaremek készitése.

A vizsgdzo készitsen egy olyan vizsgaremeket, amelynek szakmaisdga mindsége a
mesterjelolt kreativitasat, magasszintli szakmai tudasat tiikkrozi. A vizsgaremek kébol vagy
miikébdl minimalisan két elembdl legyen elkészitve, amelynek elsé eleme 60 X 30 X 20 cm
befoglaldo méretnél nem lehet kisebb méretli. A vizsgaremek készitésének folyamatarol
power point — 0s prezentaciot is késziteni kell. A prezentacio 10 dia.

A prezentacionak tartalmaznia kell:

A célkitiizést, annak indoklasat.

[lusztraciodt a tervezés miiszaki és szabadkézi rajzaibol.

A technikai folyamatot, a felmeriild problémak megoldésait.

Az alakulo produktum jellemz6 fazisképeit.

A leszlirt szakmai tapasztalatot és értékelést, a cél megvalosulasat.

A prezentacio formai kovetelménye:
o Izléses, karakteres dizajn.
e A valasztott betlitipusok és méretek kovetkezetesek legyenek.

e Animacid beépités.

A vizsgaremek leadési hatarideje: A projekt vizsgat megel6zo nap.
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1.C.) A portfélio, vizsgaremek prezentacié bemutatasa a szakmai miiveltségi
kérdések megvalaszolasa.

Témakorok:

A vizsgazo a vizsgaremek megvalositasi folyamatarol, a portfolio
kiegészitésekkel bemutatja.

A prezentacidé bemutatasa utan valaszol a szakmai muveltségre
iranyul6 (elére meghatarozott) témakorok egyikére. A vizsgazo a
megvalaszoland6 témakort tételhuzassal valasztja ki.

Abrazolasi rendszerek

Epiiletszerkezeti elemek, épiiletplasztikai elemek.
Epitészettorténet, stilusjegyek.

Korszer(i, innovativ gépek, eszkdzok, anyagok, miiszaki és
technologiai megoldasok.

A renovalas, és a restauralas szemléleti kiilonbozdsége.

A projekt feladat értéke a vizsgan beliil 60%.

Ertékelési szempontok:

e A Porf6li6 formai megjelenése 5%
e A portfolio tartalma
10%
e A portfoliordl késziilt didk dizajnja 5%
e A portf6lié prezentacids bemutatasa 10%
e A vizsgaremek szakmai, miivészi megjelenése 20%
e A vizsgaremekrol késziilt prezentacio dizdjnja 5%
e A vizsgaremek prezenticid szakmai tartalma 10%
o A vizsgaremekkel kapcsolatos kérdések megvalaszolasa 5%
e Szakmamiveltségi témakor kifejtése 25%
o Kommunikacios hatas, eldadasmod 5%

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjeldlt gyakorlati felkésziiltségének atfogo felmérése céljabol két problémas esetet kell
feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa sordn. A mesterképzés soran elsajatitott
ismeretek ¢és kompetencidk segitségével kell pedagodgiai javaslatokat megfogalmaznia a
vizsgazdnak az esetek kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pedagodgia elméletében valo
jartassagat és modszertani felkésziiltségét.
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3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat
vallalkozasanak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogi informacidit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok, vallalkozoi
szerz6dések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR ¢és kommunikacios
modszerek, fobb versenytarsakkal dsszehasonlitast végez) Pontozas: 0- 15pontig

c) adé- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
adodjogi kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, tizleti terv
felépitése, mérleg- és eredménykimutatas bemutatasa €s tartalma, hitelek, finanszirozas)
Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legaldbb a fentieckben megjeldlt részletezésben meghatarozott
szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeldltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60 %-os elvarast.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idotartam:

1. vizsgarész:
A vizsgaremek és portfolio prezentacié bemutatasa, valamint a felmeriil6 kérdésekre
¢és az adott témakorre adott 6sszefiiggd valasz. 30 perc/ vizsgazo

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogo felmérése céljabol két problémas
esetet kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtdsa soran. A mesterképzés
soran elsajatitott ismeretek ¢€s kompetencidk segitségével kell pedagdgiai
javaslatokat megfogalmaznia a vizsgdzonak az esetek kapcsan. Valaszanak
tikroznie kell a pedagogia elméletében vald jartassdgat ¢és modszertani
felkeésziiltsegét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc
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7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
1. vizsgarész 60% felett megfelelt
2. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A projektfeladat sordn 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhato. A javitas
az esetek megoldasi mintdja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén sziikséges
értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

0 ahelyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisztirése: 10 %

0 szakszeriien és pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%

0 szakszavak hasznalata: 20%

0 komplex problémafelismerés és -kezelés: 20%

0 a megtanult modszerek és eszkozok hasznédlata (pedagodgiai, kommunikacids,

konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

0 Z generacio jellemzoinek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt

megfelelt mindsitésre teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:
= vizsgaterem
= projektor
= vetitévaszon
= laptop

= miveltségi kérdéskorhoz képanyag

7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések speciilis esetei, modja, és feltételei:
mestervizsga szabalyzat szerint:A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és

Metervizsga Szabalyzat szerint .

7.6. A vizsgan hasznalhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé

részletes szabalyok: korzd, vonalzo,szamologép irdeszkdzok

7.7 A vizsgatevékenységek  megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a

vizsgaidészakokra vonatkozo sajatos feltételek: nincs

Elektronikusan alairta: Prof. Dr. Palkovics Laszl6 (2020.07.27. 16:51:006)
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