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FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Kozosségfejlesztd

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Kozosségfejlesztd

Szakmai programkovetelmény

fr o SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1
azonositd szama:

Szakmai programkovetelmény

s . 2016-12-15
érvényessége

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

11, 6nalld tevékenység, munkateriileti feladat végezhet6 el

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

igen
programkﬁvetelmézny modul azonosito modul megnevezése
szama
SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-01 Allampolgari és kozosségi tapasztalatok
SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-02 Bevezetés a kozosségi munkaba
SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-03 A kozosségtejlesztés hazai és kiilfoldi gyakorlata
SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-04 A kozosségfejlesztoi szaktevékenység
SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-05 zé‘fszzisrsigéfzj:Ziifﬁ(iilyamat’ kbzdsségi munkamédok,
SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-06 Kozosségfejlesztoi szakmai gyakorlat

4. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

4 - Muvészet, kozmuvel6dés, kommunikacio

5. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

4 - szint

6. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai el6képzettség

gimnaziumi érettségi végzettség

Szakmai el6képzettség

1/10. oldal



Szakmai programkovetelmény azonositd szama: SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1

Ervényesség kezdete: 2016-12-15

szakmai el6képzettséghez nem kotott

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

nem sziikséges

Eloirt gyakorlati idé

nem sziikséges

Egyéb feltételek

nem sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY
MUNKATERULET ROVID LEiRASA

A megszerzett szakmai végzettséggel ellathatod tevékenységek: - kezdeményezi a lakossag onszervezd
folyamatainak létrejottét — aktivizald, nyilvanossagot fejlesztd, kozosségi tervezoi modszerek és
egyiittmikddési alkalmazasaval; - segiti a kibontakozd dnszervezddést — informaciokkal, kapcsolatok és
képzések szervezésével, programok és projektek fejlesztésével

8. SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES

BESOROLASA
A szakmai végzettséggel
FEOR fécsoport megnevezése FE,OR Foglalkoz’a S l eglel’l emz,obben .
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet
N koz6sségi- civil szervezd
. Egyéb felsofoku kozépfoka ’
3. Egyéb felsGfoku vagy kozépfoka 3910 Egyéb tigyintéz6 nonprofit menedzser,

képzettséget igényld foglalkozasok

nonprofit igyintézo

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS OSSZORASZAMA, ES AZ ELMELETI

ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités' képzési formaban megvaldsithaté?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 0sszoraszama 120 160
Elméleti képzés id6 aranya (%) 44
56

Gyakorlati képzés idé aranya (%)

A képzés "Tavoktatas'" képzési formaban megvaldsithaté?

Nem relevans
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10. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK
FELTETELEI

1. a képzés felndttképzési szerz6désben megjeldlt oraszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és
2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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3.1. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-01
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Allampolgari és kozosségi tapasztalatok
megnevezése

3.1.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 8 14
Elméleti képzés idé aranya (%) 25
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 75

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.1.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
Képes a sajat Belatja, hogy a
Ismeri a kdrnyezetében allampolgari és kozosségi | problémak k6zosségi Onalloan felismeri a
zajlo allampolgari és élményeinek szintli kezelése telepiilési szintben vald
kozosségi folyamatokat. | megfogalmazasara és hatékonyabb az gondolkodas fontossagat.
bemutatasara. egyéninél.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancija

- A kormanyzati szektor (dnkormanyzatok), ill. szakosodott intézményei (miivelddési, oktatasi,
szocialis, foglalkoztatasi, telepiilésfejleszté stb.) barmelyikében alkalmazhat kdzdsségfejlesztot az
Onsegités és Onszervezodés, a részvételi demokracia, a civil tarsadalom fejlesztése és a lakossaggal,
annak szervezeteivel torténd egyiittmiikodés érdekében; - A nem kormanyzati szektor akar sajat
szervezetei miikddtetéséhez - egyesiiletek, alapitvanyok, kozhasznu tarsasagok -, akar az e szervezetek
altal megvalositandd programokban ¢és projektekben is alkalmazhat kozosségfejlesztot, - Az lizleti
szektor képzéssel, miivelddéssel, szocialis jellegli szolgaltatasok szervezésével, telepiilésfejlesztéssel,
felméréssel-elemzéssel, stb. foglalkozd cégei is fokozhatjak hatékonysagukat kozosségfejleszto
munkaba allitasaval.
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3.2. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-02
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Bevezetés a kozosségi munkaba
megnevezése

3.2.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 24 30
Elméleti képzés idé aranya (%) 67
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 33

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.2.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia

Ismeri a
kozosségfejlesztést, mint
mozgalmat és szakmat; a
kozosségfejlesztés 12 ol tartja a k6z0ssé

& ,J altalanos sziikségletek ; 1A g .
fogalmait és . ., cselekvbképességének
p ., . felismerésére. . L
iranyultsagat, alapelveit fejlesztéseét.
(k6z0sség és részvétel).

Elfogadja a szakma

Képes a P "
p értékeit, és szem elott

kozosségfejlesztés iranti

Tudatosan keresi a
kozosségben felmeriild
problémakra és ligyekre a
kozosségi megoldasokat.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancija

- A kormanyzati szektor (dnkormanyzatok), ill. szakosodott intézményei (miivel6dési, oktatasi,
szocialis, foglalkoztatasi, telepiilésfejlesztd stb.) barmelyikében alkalmazhat kdzdsségfejlesztot az
Onsegités és Onszervezddés, a részvételi demokracia, a civil tarsadalom fejlesztése és a lakossaggal,
annak szervezeteivel torténd egyiittmiikodés érdekében; - A nem kormanyzati szektor akar sajat
szervezetei miikddtetéséhez - egyesiiletek, alapitvanyok, kozhasznu tarsasagok -, akar az e szervezetek
altal megvalositandd programokban ¢és projektekben is alkalmazhat kozosségfejlesztot, - Az lizleti
szektor képzéssel, miivelddéssel, szocialis jellegli szolgaltatasok szervezésével, telepiilésfejlesztéssel,
felméréssel-elemzéssel, stb. foglalkozd cégei is fokozhatjak hatékonysagukat kozosségfejleszto
munkaba allitasaval.
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3.3. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-03
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, A kozosségfejlesztés hazai és kiilfoldi gyakorlata
megnevezése

3.3.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 14 20
Elméleti képzés idé aranya (%) 57
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 43

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.3.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
Képes nemzetkozi
Osszefliggésben szemlélni | Szem el6tt tartja a . .
. z ugg = zemeon / . Magabiztosabba és
Ismeri a a munkajat, valamint kozosségfejlesztés a1 .
e o , . . . . L, . tudatosabba valik az altal,
kozosségfejlesztés hazai | felismerni és bemutatni a | nemzetkozi és hazai hooy taeabb
és kulfoldi torténetét és helyi és kistérségi trendjeit, melyekbdl NOEY 15 . -
. . (g . N . Osszefiiggésben latja a
intézményeit. fejlesztés jo gyakorlatat kovetkeztetéseket von le AR .
g NS ., kozosségfejlesztést.
masok és sajat példain a sajat munkajara.
keresztil.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancija

- A kormanyzati szektor (dnkormanyzatok), ill. szakosodott intézményei (miivelddési, oktatasi,
szocialis, foglalkoztatasi, telepiilésfejlesztd stb.) barmelyikében alkalmazhat kdzdsségfejlesztot az
Onsegités és Onszervezddés, a részvételi demokracia, a civil tarsadalom fejlesztése és a lakossaggal,
annak szervezeteivel torténd egyiittmiikodés érdekében; - A nem kormanyzati szektor akar sajat
szervezetei miikddtetéséhez - egyesiiletek, alapitvanyok, kozhasznu tarsasagok -, akar az e szervezetek
altal megvalositandd programokban ¢és projektekben is alkalmazhat kozosségfejlesztot, - Az lizleti
szektor képzéssel, miivelddéssel, szocialis jellegli szolgaltatasok szervezésével, telepiilésfejlesztéssel,
felméréssel-elemzéssel, stb. foglalkozd cégei is fokozhatjak hatékonysagukat kozosségfejleszto
munkaba allitasaval.
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3.4. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-04
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, A kozosségfejlesztoi szaktevékenység
megnevezése

3.4.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 24 30
Elméleti képzés idé aranya (%) 50
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 50

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.4.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia

Ismeri a kdzosségi Keépes Atlatni a Belatja a
beavatkozas modelljeit, b o B kozosségfejlesztés Felel6sen gondolkodik

, s L kozosségfejlesztod L . L .
kezdeményezd és segitd , , értékeit, elveti a sajat és a szakmai

N szaktevékenység . , . B ,
szerepeit és fejlesztdi- C 2 kirekesztést, s jellemzéen | beavatkozas

. alapszintli végzésének s e s
szervezOdi szakmai folvamatat a szolidaritas legitimaciojarol.
feladatait. Y ' kifejlesztésére torekszik.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancija

- A kormanyzati szektor (dnkormanyzatok), ill. szakosodott intézményei (miivelddési, oktatasi,
szocialis, foglalkoztatasi, telepiilésfejlesztd stb.) barmelyikében alkalmazhat kdzdsségfejlesztot az
Onsegités és Onszervezddés, a részvételi demokracia, a civil tarsadalom fejlesztése és a lakossaggal,
annak szervezeteivel torténd egyiittmiikodés érdekében; - A nem kormanyzati szektor akar sajat
szervezetei miikddtetéséhez - egyesiiletek, alapitvanyok, kozhasznu tarsasagok -, akar az e szervezetek
altal megvalositandd programokban ¢és projektekben is alkalmazhat kozosségfejlesztot, - Az lizleti
szektor képzéssel, miivelddéssel, szocialis jellegli szolgaltatasok szervezésével, telepiilésfejlesztéssel,
felméréssel-elemzéssel, stb. foglalkozd cégei is fokozhatjak hatékonysagukat kozosségfejleszto
munkaba allitasaval.
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3.5. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul
azonosito szama

SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-05

megnevezése technikak

A programkovetelmény modul | A kozosségfejlesztési folyamat, kozosségi munkamodok, modszerek és

3.5.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 24 34
Elméleti képzés idé aranya (%) 50
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 50

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.5.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
Ismeri a fébb Képes atlatni a sajat
moddszereket és helyzet megismerésének
technikakat: - aktivizald | és megértésének, a
modszerek - az partnerség-épitésnek, a Belatja az Masokkal
egylittmiikodés helyi nyilvanossag egylittmikodések egyiittmikodve,
kialakitasa és partnerek fejlesztésének, a sajat fontossagat, melyhez partnerségek
keresése, - a helyi szervezetek felel6s viszonyulast kialakitasaval végzi
nyilvanossag kialakitasa [ létrehozasanak és fejleszt ki magéban. munkajat.
¢és megerésitése, valamint | mikodtetésének,a
- a menedzsmentet a kozosségi tervezésnek a
kozosségi munkaban. fontossagat.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancija
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- A kormanyzati szektor (6nkormanyzatok), ill. szakosodott intézményei (miivelédési, oktatasi,
szocialis, foglalkoztatasi, telepiilésfejlesztd stb.) barmelyikében alkalmazhat kdzosségfejlesztot az
Onsegités és donszervezddés, a részvételi demokracia, a civil tarsadalom fejlesztése és a lakossaggal,
annak szervezeteivel torténd egyiittmikodés érdekében; - A nem kormanyzati szektor akar sajat
szervezetei mikodtetéséhez - egyesiiletek, alapitvanyok, kozhaszn tarsasagok -, akar az e szervezetek
altal megvalositandd programokban és projektekben is alkalmazhat kozosségfejlesztot, - Az lizleti
szektor képzéssel, miivelddéssel, szocialis jellegli szolgaltatasok szervezésével, telepiilésfejlesztéssel,
felméréssel-elemzéssel, stb. foglalkozd cégei is fokozhatjak hatékonysagukat kozosségfejlesztd
munkaba allitasaval.
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3.6. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00009-16-04 4 03 3 /1 /M-06

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Kozosségfejlesztdi szakmai gyakorlat

3.6.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 26 32
Elméleti képzés idé aranya (%) 10
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 90

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.6.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
. Képes a Szem el6tt tartja a
Ismeri a W g e g .
o B kozosségfejlesztéi munka | munkajaban a Ko6z06sségi megoldasokat
kozosségfejlesztd L i1 . s . .
elemzésére, egy lokalis demokratikus értékrendet, | helyez el6térbe, és
munkajat, a . AT D . ,, .
e o L . onszervez6dés, kozosségi | torekszik arra, hogy feleldsen gondolkodik a
kozosségfejlesztési

folyamat f6bb 1épéseit.

szervezOdés torténeti
jellegii kutatasara.

befogado személyiséggé
valjon.

kozosségrol.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancija

- A kormanyzati szektor (dnkormanyzatok), ill. szakosodott intézményei (miivelddési, oktatasi,
szocialis, foglalkoztatasi, telepiilésfejlesztd stb.) barmelyikében alkalmazhat kdzdsségfejlesztot az
Onsegités és Onszervezddés, a részvételi demokracia, a civil tarsadalom fejlesztése és a lakossaggal,
annak szervezeteivel torténd egyiittmiikodés érdekében; - A nem kormanyzati szektor akar sajat
szervezetei miikddtetéséhez - egyesiiletek, alapitvanyok, kozhasznu tarsasagok -, akar az e szervezetek
altal megvalositandd programokban ¢és projektekben is alkalmazhat kozosségfejlesztot, - Az lizleti
szektor képzéssel, miivelddéssel, szocialis jellegli szolgaltatasok szervezésével, telepiilésfejlesztéssel,
felméréssel-elemzéssel, stb. foglalkozd cégei is fokozhatjak hatékonysagukat kozosségfejleszto
munkaba allitasaval.
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