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FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Felsooktatasi tutor képzés

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Fels6oktatasi tutor

Szakmai programkovetelmény
azonositd szama:

SzPk-00053-16-03 6 02 4 /1

Szakmai programkovetelmény
érvényességének kezdete

2016-11-24

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

egy adott tevékenység, munkateriileti feladat magasabb szinten gyakorolhato

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

nem

. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

3 - Oktatas

. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

6 - szint

. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai eloképzettség

felsGoktatasi intézményben megszerzett felséfok végzettségi szintet bizonyitd oklevél

Szakmai el6képzettség

szakiranyu fels6foka végzettség(ek), éspedig

Barmely felsdoktatasban tanitott szakhoz kapcsolddo egyetemi vagy fdiskolai végzettség
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Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

nem sziikséges

Eléirt gyakorlati idé

sziikséges, éspedig:

1 év felsdoktatasi vagy feln6ttképzési gyakorlat

Egyéb feltételek

nem sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY
MUNKATERULET ROVID LEIRASA

Felsooktatasban oktatd vagy gyakorlatvezetdi feladatot ellatd szakemberként szakmai tudasa mellett
tudasatadasi, tanulasiranyitasi feladatokat lat el nappali és mas képzési formaban (levelez6, tdvoktatas)
tanul6 hallgatok korében. Az adott szak képzési és kimeneti kovetelmények ismeretében szakszeriien
(tanulési eredmény alapon) megtervezi az altala iranyitott oktatasi folyamatot, ismeri a hallgatok
jellemzdit, kiilondsen vonatkozik ez a feln6tt tanuldkra, a tanulds segitéséhez, tdmogatasahoz adekvat
modszereket és eszkdzoket valaszt, a tanulasi eredményeket szakszeriien és objektiven értékeli.

8. SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES
BESOROLASA

A szakmai végzettséggel

FEOR f6csoport megnevezése FE,OR Foglalkoz,a > l egjel’l emzrobben .
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet
2. FelSOf(?klrl I?elr)zett”seg 6nallod ’ 2410 Egye‘Eernl, f01sk01a1 Felsdoktatasi tutor
alkalmazasat igényl6 foglalkozasok oktatd, tanar

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES AZ ELMELETI ES
GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités'" képzési formaban megvaldsithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 45 90
Elméleti képzés idé aranya (%) 40
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 60

A képzés "Tavoktatas' képzési formaban megvalosithaté?
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Nem relevans

10. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet ellatdsdhoz sziikséges szakmai kompetencidkat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetenciak, tarsas kompetencidk és moéodszerkompetencidk tanulasi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitiid

Felel6sség, autonomia

Ismeri a tanulas
kiilonbo6z0 értelmezéseit

Meg tudja kiilonboztetni
a tanulas-értelmezések
gyakorlati konzekvenciait

Erdekl8dést mutat a
tanulds fogalmanak
értelmezése irant

Meg tudja hatarozni sajat
tanulasfelfogasat, és
reflektal erre a felfogésra

Ismeri és megérti az
Gjabb tanulaselméleteket,
igy a konstruktivista,
konnektivista, kutatas és
probléma alapu tanulast

Képes megtervezni
ugyanannak a témanak a
tanitasat a kiilonboz6
tanulaselméletek
fliggvényében

Pozitivan viszonyul a
hallgatoi aktivitast
el6térbe helyez6
tanulasfelfogasokhoz

Vallalja sajat szerepét és
feladatat a kiilonb6z6
tanulaselméletekre épiilé
tanulasi folyamatok
iranyitasdban

Ismeri a tanulasi
eredmény fogalmat és a
tanulési eredmény alapu
képzéstervezést

Tanulasi eredmény alapt
kurzusokat tervez

A tanari munka helyett a
tanulasi kimenetekre
helyezi a hangsulyt

A kkk-k alapjan onalloéan
hatarozza meg sajat
kurzusainak kimeneti
tanulasi eredményeit

Ismeri a tanulasi-tanitasi
modszerek
kivalasztasanak
szempontjait

A tanitasi-tanuldsi
modszereket a hallgatok
generacios és életkori
sajatossagaihoz igazitja

Tolerans kiilonbozo
generaciok tanulési
folyamataival

Onalldan hoz dontéseket
az optimalis tanitasi,
tanulasszervezési
modszerekrol

Elemzi a tanulési
folyamatban résztvevok
Osszetételét, ismeri a
feln6ttkori tanulas
sajatossagait

Képes a tanulasi
folyamatok tervezésében
és iranyitasaban a
felnéttkori tanulas
jellemzdit is alkalmazni

A tanar-diak a tekintélyi,
alarendelt kapcsolat
helyett elfogadja a
partneri viszonyt

A hallgatok megismerése
alapjan 6nall6 dontéseket
tud hozni a tanulas-
szervezesrol

Ismeri a tanulési
folyamatokban az
elézetes tudas és az
elézetes tapasztalati tudas
beszamitasanak
lehetéségét, a validacio és
a validalas fogalmat

A tanulasi folyamat
kezdetén tajéekozodik
mérések segitségével a
hallgatok eldzetes
tudasardl, korabbi
tanulési s tapasztalati
tudasarol, javaslatot tesz
a validacios eljaras
elinditasara

Elfogadja a mashol és az
informalis Gton szerzett
tudast, ha az megfelel az
elvart tanulasi
kimenetnek

Feleldsséget vallal az
elézetes tudas mérésének
érvényességéért,
megbizhatosagaért

Tajékozott a , . .
J i . Képes egy adott Dontést tud hozni a
felsdoktatasban . . . , .,
tananyaghoz a feltételek | Rugalmasan viszonyul a | célpopulacionak
alkalmazott , , . , "
. . . valtozasa szerint modszerek legmegfeleldbb
modszerekben, ismeri e 1 g . . .
- kiilonb6z6 modszerek kivalasztasahoz modszerek
ezek alkalmazasanak . -
e . alkalmazni alkalmazasarol
elényeit és hatranyait
Ismeri az atipikus tanulasi | Képes e-learninges Tud adekvat dontéseket
formék és az IKT tananyagok . hozni arrél, hogy mikor
. L Y g . Elfogadja az IKT \ . &Y
lehetdségeit az oktatasi felhasznalasara, e- L célszerii az atipikus
S . alkalmazasat a I 1A
folyamat szervezésében, | learninges o , tanulasi formak és az IKT
felsGoktatasban

ez e-learning és az m-
learning jellemzoit

tananyag/tanulasi feladat
készitésére

hasznalata a
fels6oktatasban
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Rendelkezik a tanulasi
folyamatok és tanulasi
kimenetek
ellenérzésének,
értékelésének, a mérések,
mérbéeszkdzok
készitésének tudasaval

Megtervezi a hallgatok
tudasanak ellen6rzését,
elékésziti a vizsgaztatast,
képes irasbeli
vizsgafeladatok
elokészitésére, az
eredmények értékelésére

Objektivitas, elditélet
mentesség a tanulasi
folyamatok értékelésében

Onalléan képes a
hallgatok félév kozi és
kurzuszaré tudasat
megitélni, kivéve, ha a
tanterv bizottsagi
értékelést ir eld

Ismeri a tanar-diak
viszony jellemz6it a
felsooktatasban és a
fels6oktatasi
felnottképzésben. Tudja
azonositani a
hagyomanyostdl eltérd
tanari szerepeket, ezek
lényeges jegyeit (tutor,
mentor, coach,
szupervizor, tréner)
Ismeri a 6
konfliktusforrasokat

Képes a sajat szerepeit
azonositani, ezeket
reflexioval kezelni. Tud
konfliktusokat kezelni

Segit6-tdmogatod
viszonyulas a
hallgatokhoz. Elényben
részesiti a gyoztes-
gy0ztes tipusu
konfliktusmegoldasokat

Felvallalja az altala
sziikségesnek itélt tanari
szerepkoroket

Felkésziil az élethosszig
tartd tanulas keretében
sajat modszertani

Napra kész a

ris szakirodalom AT
kompetenciajanak , L, Autoném dontés a
. ., , . tanulmanyozasaban, .y L. . . .
fejlesztésére, ezért tudja Képes méasok Sajat tanari tevékenység | modszerek
masok tevékenységét P .. . onreflexiv elemzése megvaltoztatasarol,
. . foglalkozasait elemezni, a o
megfigyelni, elemezni, B . korszeriisitésérol
oy , pozitiv elemeket sajat
sajat gyakorlatdban akorlataba beépiteni
innovativ elemeket 24 P
hasznalni
Képes a hallgatok, a
gyakorlati tevékenység és | Nyitottsag az eltérd
Tudja a felsdoktatasi a tanulasi folyamat személyiségekbdl allo
tutoralasi folyamatot iranyitasara, csoportok kezelésére, Felelosségteljes
megtervezni és tdmogatasara, rugalmassag a tandcsadas és tutoralas

végrehajtani

értékelésére, eldsegiti a
sikeres teljesitmény
elérését

hallgatokkal valo egyéni
banasmodban

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancidja

Mivel a felséoktatasban vald tanitdshoz nincs eldirva pedagdgiai-andragogiai végzettség, igy sokan
tanitanak tanari kompetenciak nélkiil, vagy kozoktatasban szerzett tanari tapasztalattal a
felsGoktatasban. A felséoktatas hatékonysaganak novelésére, a lemorzsolodas csdokkentésére és a most
indulé kooperativ, dudlis képzésben vald részvételre feltétleniil sziikséges a hidnyzo6 oktatoi
kompetenciak potlasa, kiilonds tekintettel a kiilonb6z6é generaciok tanulasi sajatossagainak és a modern
modszerek alkalmazasanak a megismerése. A tanfolyam elvégzése elényhdz juttathatja a
felsdoktatasban tanitasra jelentkezOket is, és a dualis képzésbe bekapcsolodokat.

11. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK

FELTETELEI

1. a képzés felndttképzési szerz6désben megjeldlt oraszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és

2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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