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FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Uzleti-intelligencia tanacsadé

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Uzleti-intelligencia tanacsadé

Szakmai programkovetelmény
azonositd szama:

SzPk-00077-16-156 02 4 /1

Szakmai programkovetelmény
érvényessége

2016-11-24

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

egy adott tevékenység, munkateriileti feladat magasabb szinten gyakorolhato

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

igen

programkovetelmény modul azonosité
szama

modul megnevezése

SzPk-00077-16-15 6 02 4 /1 /M-01

Uzleti intelligencia megalapozasa

SzPk-00077-16-15 6 02 4 /1 /M-02

Uzleti intelligencia tandcsaddsi projektek megvaldsitasanak

4. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

15 - Kozgazdasag

5. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

6 - szint

6. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai eloképzettség

felsdoktatasi intézményben megszerzett felséfokll végzettségi szintet bizonyitd oklevél

Szakmai el6képzettség

szakiranyu fels6foku végzettség(ek), éspedig

Legalabb felséfoku kdzgazdasagi és/ vagy gazdasagi informatikus szakmai el6képzettség.

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

nem sziikséges
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El6irt gyakorlati idé

sziikséges, éspedig:

Legalabb 3 év gyakorlati id6 az iizleti intelligencia rendszerek miikddtetése teriileten.

Egyéb feltételek

nem sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY
MUNKATERULET ROVID LEIRASA

Az {izleti intelligenciaval kapcsolatos tanacsadasi tevékenység végzése a gyakorlati, elméleti és
kiemelten a vezet6i szempontok el6térbe helyezésével. Az iizleti intelligencia tanacsadok segitséget
nyujtanak a vallalati stratégia készitésében az iizleti intelligencia bevezetésével és alkalmazasaval
kapcsolatos kérdésekrol. Az tizleti intelligencia tanacsadok megvizsgaljak a vallalati dontéstamogato
rendszerek technikai és szakmai adottsagait, és feltarjak az lizemeltetési és fejlesztési kockazatokat. A
kapott eredményeket prezentaljak a vezetdk szamara, és javaslatokat tesznek a tovabblépési
lehetdségekre.

8. SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES

BESOROLASA
A szakmai végzettséggel
FEOR fécsoport megnevezése FE’OR Foglalkoz’as ’leg| el’lemzlobben )
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet

2. Fels6fokt képzettség onalld Szervezetiranyitasi Uzleti-intelligencia

s a . 2521 . i . .
alkalmazasat igényl6 foglalkozasok elemzd, szervezd tanacsado

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS OSSZORASZAMA, ES AZ ELMELETI
ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Igen
Egyéni felkészités Minimum Maximum
A képzés dsszoraszama 56 88
Elméleti képzés id6 aranya (%) 30
Gyakorlati képzés id6 aranya (%) 70

A képzés "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés dsszoraszama 56 88
Elméleti képzés ido aranya (%) 30
Gyakorlati képzés id6 aranya (%) 70

A képzés "Tavoktatas' képzési formaban megvalésithato?

Nem relevans
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10. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK
FELTETELEI

1. a képzés felndttképzési szerz6désben megjeldlt oraszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és
2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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3.1.

PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00077-16-15 6 02 4 /1 /M-01

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Uzleti intelligencia megalapozasa

3.1.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Igen

Egyéni felkészités

Minimum

Maximum

A képzés oraszama

24

48

Elméleti képzés id6 aranya (%)

30

Gyakorlati képzés idé aranya (%)

70

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen

Csoportos felkészités

Minimum

Maximum

A képzés éraszama

24

48

Elméleti képzés id6 aranya (%)

30

Gyakorlati képzés id6é aranya (%)

70

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalésithaté?

Nem relevans

3.1.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirdsa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Az informacios
rendszerek és az Uzleti

Képes megfogalmazni az
informécios rendszerek és

Elfogadja az informacios
rendszerek és az lizleti

Onalloan dont az
informacios és BI

Intelligencia (BI) az lzleti intelligencia intelligencia rendszerek
, . ; . ; . \ rendszerek
rendszerek vallalati rendszerek vallalati vallalati szerepének ., .
X L, kivalasztasarol.
szerepe. szerepét. fontossagat.
, C e, . nalldan alkalmazza a
A vallalati miikddés , Elfogadja a O, oan a xa i
L Képes a , vallalati mikodés
keresztfunkcionalis , folyamatszemlélet N
o folyamatszemlélet , , . keresztfunkcionalis
folyamat szemléletii L fontossagat a vallalati P
. alkalmazasara. P , folyamat szemléletii
megkozelitése. miikddés elemzésekor . e
megkozelitését

Az iizleti intelligencia
elemei, alapfogalmai és a
szervezetben betdltott
helytik.

Képes megfogalmazni az
iizleti intelligencia
elemeit, alapfogalmait és
a szervezetben betoltott
szerepiiket.

Nyitott az 1j fogalmak
elsajatitasara.

Onalloan hasznalja az
iizleti intelligencia
elemeit, alapfogalmait.
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Az iizleti informaciok Képes az iizleti Nyitott ) ) .

. ., . . s L Auton6m modon dont az
leképezésének informaciokat a multidimenzionalis coves leképezési
lehetéségei a multidimenzionalis rendszerek altal kovetelt gyes fekep

o L , . \ lehetéségek
multidimenzionalis rendszerek nyelvére uj szemlélet . A

. . ‘o kivalasztasarol
rendszerekben. leképezni. befogadasara.
Képes az iizleti -
. . . . . . o, . i Onall6éan dontést hoz az
Uzleti intelligencia intelligencia architektirak | Nyitott a kiilonb6z6 . . .
oo S S ; - iizleti intelligencia
architekturak és és kiépitésiik vallalati kdrnyezetek o
o .o . ., .. architekturak és
kiépitésiik lehetéségei a | lehetdségeinek sajatossagainak o wop
, o AR < . o kiépitésiik lehetdségeinek
vallalati kdrnyezetben. felmérésére vallalati elfogadasara. it s
. kivalasztasarol.
kornyezetben.
e Képes bemutatni az egyes | Elkotelezett az Onalldan hasznalja az
Az adatbegyijt6 e n v e n - ven

. . adatbegytijté eszkozoket | adatbegyiijté eszkozok egyes adatbegyiijté
eszk6zok hasznalata. . R s .

¢s hasznalni azokat. hasznalatara. eszkozoket.

A tervezett képzés munkaer6-piaci relevanciaja

A tobb évtizedes kiilfoldi, de a kozelmult hazai gyakorlata is azt igazolja, hogy az elmult id6szakban a
vallalkozasok sikerességének elengedhetetlen feltétele az iizleti intelligencia eszkozrendszerének
megértése és alkalmazasa a mindennapi mitkodés kdzben. Ezért kiemelten fontos az iizleti intelligencia
ismereteket hatékonyan atadni képes szakemberek képzése, tovabbképzése, illetéleg alkalmazasa.
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3.2. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00077-16-15 6 02 4 /1 /M-02
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Uzleti intelligencia tanacsadasi projektek megvalésitasanak
megnevezése

3.2.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Igen
Egyéni felkészités Minimum Maximum
A képzés oraszama 32 40
Elméleti képzés idé ardanya (%) 30
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 70

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 32 40
Elméleti képzés idé aranya (%) 30
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 70

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalésithaté?

Nem relevans

3.2.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirdsa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia

Az iizleti intelligencia Képes az iizleti
rendszerek (MIS, DSS, intelligencia rendszerek
OLAP, DM) vallalati vallalati kialakitdsahoz . . , Onalloan valaszt az

i o o . Nyitott az uj megoldasok , .
kialakitasahoz sziikséges | sziikséges adatbanyaszat . ., adekvat hasznositasi

. , , LY alkalmazasa irant. . o

adatbanyaszat és ¢és adat-optimalizalas lehetdségek kozott.
adatoptimalizalas eljarasainak szakszeri
eljarasai. elvégzésére.

Belatja az iizleti

Az iizleti intelligencia Onalloan valaszt az

Sroftverck (IS, Dss, | Képesamegfeleld - finteligencia scoftverek |, ot aiialmasdsi
OLAP, DM). szoTtverek kivalasziasara. | aszna‘ata lehetdségek kozott.
fontossagat.

Az iizleti intelligencia
rendszerek vallalati
bevezetését célzd
projektek kompetencia
kérdéskore.

Képes azonositani az
egyes, a bevezetési
projekthez kapcsolodo
kompetencidkat.

Elfogadja a kapcsolodo Nem Iépi tul a sajat
feleldsségi korok, feleldsségi korét,
hataskorok jelentoségét. | hataskorét.
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Az iizleti intelligencia
rendszerek vallalati
bevezetését célzo
projektek legjobb
gyakorlatai.

Képes bemutatni a
legjobb gyakorlatokat

Elkotelezett a legjobb
gyakorlatok
megismerésére.

Onalloan kivélasztja a
relevans legjobb
gyakorlatokat

Az iizleti intelligencia
rendszerek vallalati
bevezetését célzd
projektek
eredményességének
mérési modszerei.

Képes a mérési
modszerek
alkalmazasara.

Belatja az eredményesség
mérésének kdzponti
szerepét.

Onalloan képes
kivalasztani a megfeleld
eredményesség mérd
modszert.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevanciaja

A tobb évtizedes kiilfoldi, de a kozelmult hazai gyakorlata is azt igazolja, hogy az elmult iddszakban a
vallalkozasok sikerességének elengedhetetlen feltétele az iizleti intelligencia eszkozrendszerének
megértése és alkalmazasa a mindennapi mitkodés kdzben. Ezért kiemelten fontos az iizleti intelligencia
ismereteket hatékonyan atadni képes szakemberek képzése, tovabbképzése, illetéleg alkalmazasa.
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