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1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Romak szocialis segitdje

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Romak szocialis segitdje
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2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

Uj, 6nallo tevékenység, munkateriileti feladat végezheto el

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

nem

. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

2 - Szocidlis szolgaltatasok

. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

3 - szint

. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai eloképzettség

befejezett tizedik évfolyam

Szakmai el6képzettség

szakmai eldképzettséghez nem kotott
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Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

nem sziikséges

Eléirt gyakorlati idé

nem sziikséges

Egyéb feltételek

nem sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY

MUNKATERULET ROVID LEIRASA

A romak szocialis segitdje végzettség, a szocidlis munka ismereti bazisabol meritve, a tarsadalmi
felzark6zas érdekében végzett szakmai munkaban képes aktiv segitségnyujtasra, fels6foku végzettséggel
rendelkez6 szocialis szakember iranyitasa mellett. A romak szocialis segitdje settlement-szer( jelenlét
keretében nyujtott tamogatd szolgaltatast nyujt a tdmogatott roma kdézdsségekben. Jelenlétével
egyittmiikodéseket general és helyzetbe hozza a szocialis szakembereket. A romak szocidlis segitdje
tamogato beszélgetések keretében felismeri a veszélyeztetettségre utald jeleket a roma gyermekek,
egyének, csaladok, kozosségek esetében. Settlement-szerii jelenlét keretében nyujtott tdmogatd
tevékenységével segiti a célcsoport forrasrendszerekkel vald kapcsolatanak kiépitését. A romak szocialis
segitdje a roma célcsoport hagyomanyainak, kulturalis 6rokségének ismerete altal képes a timogatott
roma kozdsségekkel egyiittmiikodve, programlehetdségeket megfogalmazni a hagyomanyorzés és kultiara
teriiletén. A romak szocialis segitdje egyiittmiikodik a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatokkal és a
kézmunka programokat megvaldsitoé szervezetekkel annak érdekében, hogy tamogatott programok
megvaldsitasa és eredményessége javuljon.

. SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES
BESOROLASA

A szakmai végzettséggel
FEOR f6csoport megnevezése FE,OR Foglalkoz’a S l egjel,l emzrobben .
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet
3. Egy¢b fels6foku vagy kdzépfoku o1 fx . a1 P
Képrettséget igényld foglalkozsok 3511 Szocialis segitd Romaék szocidlis segitdje

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES AZ ELMELETI ES

GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités'" képzési formaban megvalésithaté?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Igen
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Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 300 500
Elméleti képzés id6 ardanya (%) 30
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 70

A képzés "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

10. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet ellatdsahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitiid

Felel6sség, autonémia

Ismeri a szocialis
gondoskodas fogalmat, a
szocialis munkaval
kapcsolatos alapvetd
értékeket (emberi
méltdsag, tolerancia,
egyenldség, szolidaritas),

Képes empatikusan,
hitelesen, elfogado
modon részt venni a
segitd folyamatban.
Munkéja soran képes
olyan magatartast
tanusitani, amely
tiszteletben tartja a romak
és mas, szegregalt

Elfogadja és szem el6tt
tartja a szocialis segités
etikai elveit, szabalyait.
Kész a kompetencia
hatarain beliil elkotelezett
munkat végezni.
Torekedik az empatiara,
az elGitéletmentes,

A komplex segitd
folyamatban a szocialis
munkas vagy egyéb
szakmai vezet6 (team)
iranyitasaval végzi
szocialis segitdi

o . w1 s el A1x hiteles, elf O segitd tevék Sgét.
és etikai szabalyokat koriilmények kozott é16k 1teles, © o.gador s’e g,l © , evekenyseege
P kapcsolat kialakitasara és
emberi méltosagat, .
“o s fenntartasara.
egyenlOségét.
(hatranyos
megkiilonboztetés
tilalma, emberi méltosag
tiszteletben tartasa,
titoktartas). Elsajatitja a
segitd magatartas fobb
jellemzdit (empatia,
hitelesség, elfogadas).
A tdmogatott roma
. . kozosségekben - jelenlét | Tiszteletben tartja a ,,
Megismeri a 070SSCgeben - jelen el z Jaaz Az elsédleges
. o 1 tipusu szolgaltatasnyujtas | egyének emberi o , .
mélyszegénységben €16 szlikségletfelmérés,

romakkal kapcsolatos
szocialis problémakat.
Ismeri és érti a szocialis
segités soran végzett
tevékenységeinek
kompetencia hatarait.

keretében - képes
bekapcsolodni a
klienskdzpontl, egyénre
szabott segitségnyujtas
folyamataba, figyelembe
véve a

méltdsagat,
egyenjogusagat. Munkéja
soran kotelezének
fogadja el 6nmagara
nézve diszkriminacid
mentesség elveinek

problémak azonositasa,
informacid nyujtas soran,
kompetencia hatarain
beliil 6nalloan végzi
munkajat, amelyért
felelosséget vallal.

mélyszegénységben €16k | betartasat.
és romak sziikségleteit.
Képes sajat kompetencia | Elkotelezett az

hatarainak megfelelden
ellatni segitd munkajat és
tamogatni a szocialis
munkasok tevékenységét.

egészséges ¢letmad és
¢letvezetés
megerdsitésének
fontossaga mellett.
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Rendelkezik az alapvetd
sziikségletek, motivaciok
(sziikséglet piramis),
természetes tamaszok
beazonositasahoz
sziikséges tudassal.
Felismeri a
veszélyeztetettségre utald
jeleket a roma egyének,
csaladok, kozosségek
esetében.

Képes a fels6foka
képzettséggel rendelkezo
szakemberek altal végzett
eréforras-, és
problématérkép
elkészitésével kapcsolatos
tevékenységekben,
valamint a szakmai
teammunkaban,
problémamegoldasban
koézremtikodni.

Vallalja a szakmai
teammel valo konstruktiv
egylittmikodést.

A klienssel kapcsolatos
segitd munka soran
jelentkez6 1ényeges
dontési helyzetekben
minden esetben egyeztet
a szakmai vezetokkel.

Tisztdban van a
kommunikécios
folyamattal. Ismeri a
segitd beszélgetés, a
tanacsadas kozponti
elemeit (igy kiilondsen az
aktiv hallgatés, az ért6
figyelem, a célzott
beszélgetés jellemzoit).

Képes a tamogatott roma
kozosségben - jelenlét
tipusu szolgaltatas
keretében - tamaszt
nyujté segitd beszélgetést
folytatni.

Az informécid
atadasaban, a segitd
beszélgetések soran
kommunikécuidja nyitott,
a mélyszegénységben
¢l6k és romak igényeihez
igazodo.

Intézménylatogatas
keretében megismeri az
adott telepiilés
kornyezetében elérhetd,
szocialis segitd
tevékenységeket ellatd
szervezeteket €s
munkajukat. Alkalmazza
a terepgyakorlaton, az
elméletben szerzett
tudasat.

Segité munkaja soran
felhasznalja és
alkalmazza a
terepgyakorlaton
megszerzett ismereteket,
tapasztalatokat.

Megismeri a
kézmunkaszervezés
gyakorlatat. Alkalmazza a
terepgyakorlaton, az
elméletben szerzett
tudasat.

Megismeri a
magyarorszagi cigany
etnikum torténetét.
Rendelkezik a cigny
kultira és hagyomanyok
altalanos ismeretével
(tanc, zene, irodalom,
miuvészet, ételek), ezeket
kozvetiteni is tudja.

Képes a cigany
hagyomanyok
megismertetésére €s
kozvetitésére, atadasara.
Képes segitséget nytjtani
hagyomany6rz6
kozosségi rendezvények
(tanchaz, irodalmi est,
roma iinnepek)
megszervezésében, a
tamogatott
kozosségekben.

Torekszik a roma
kulturalis hagyoményok
atadasara és
elfogadtatasara. Nyitott
mas kultarak
hagyomanyainak
megismerésére,
elfogadasara.

Szakmai iranyitassal
kozremiikodik
hagyomany6rzd
rendezvények
megtervezésében €s
szervezésében.

Ismeri és megnevezi a
ciganysagon beliili
kulturalis csoportokat (pl.
olah, beas, romungro
stb.), ezek eltéréseit,
egymashoz vald
viszonyukat.

Képes felismerni a
tobbségi tarsadalom és a
roma nemzetiségi
kulturalis kiilonbségeket.

Elkoételezett a tobbségi
tarsadalom és a roma
kozosségek békés egymas
mellett élésének
elésegitésében.

Tudatosan fejleszti
ismereteit, a szakmai
vezetOk iranyitasaval,
munkajanak hatékonyabb
elvégzése érdekében.
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Ismeri a Roma
Nemzetiségi
Onkorméanyzatok és a
roma civil szervezédések
szerepét, feladatait a
roma nemzetiség s
kultira hagyomanyainak
megodrzésében.

Képes feltarni a
tamogatott kozosségek
lakokornyezetében
miikddé Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzatok,
valamint roma
nemzetiséggel foglalkozo
civil szervezetek altal
nyujtott elérhetd
szolgaltatasokat.

Toleransan kezeli a
tobbségi tarsadalom és a
roma nemzetiségi
kulturalis normak
kiilonbségeit.

Munkéja soran az
egyiittmikodések
kiszélesitését,
partnerségek kialakitasat
segiti.

Szervezetlatogatas és
gyakorlat sordn
megismeri a
szolgaltatasnyujtas
teriiletén illetékes Roma
Nemzetiségi
Onkormanyzat feladatait
¢s szerepét a romak
felzarkozasaban.
Alkalmazza a
terepgyakorlaton, az
elméletben szerzett
tudasat.

Segitd munkéja soran
felhasznalja és
alkalmazza a
terepgyakorlaton
megszerzett ismereteket,
tapasztalatokat.

Torekszik a roma
kulturalis hagyomanyok
atadasara és
elfogadtatasara. Nyitott
mas kultarak
hagyomanyainak
megismerésére,
elfogadasara.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevanciaja

célcsoporthoz.

A 2020-ig sz616 Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia kiemelt akcioteriilete a Roma fejlesztési
programok generalasa és segitségnyujtas a romak szamara. A 2014-2020 kozotti évek EU palyazatai
célzottan kivannak megvaldsitani olyan programokat, amelyek megvalositasahoz sziikség van
settlement jellegt, jelenlét keretében nytjtott szolgaltatasokra. A romak szocialis segitdje képzettséget
megszerz6 emberek be tudnak kapcsolddni ezeknek a célzott programoknak a megvaldsitasaba. A roma
kozosségek bevonasa nélkiil a kormanyzati intézkedések megvaldsitasa - ideértve a kiillonbdz6 komplex
programokat is - nem képzelhet6 el. A roma szocialis segitd képzettség jelentheti a garanciat arra, hogy
a hatranyos helyzetii csoportokat, és kiilondsen a romakat érinté programokban juttatott timogatasok,
intézkedések, valamint ezek eredményei, a lehetd legnagyobb aranyban jussanak el kozvetleniil a

11. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK

FELTETELEI

1. a képzés felndttképzési szerz6désben megjeldlt oraszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és

2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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