Szakmai programkovetelmény azonositd szama: SzPk-00119-16-03 4 03 3 /1
Ervényesség kezdete: 2016-11-24

FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Szocialis gyakorlat vezetése a segité szakmaban dolgozé szakemberek szamara

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Szocialis gyakorlatvezetd

Szakmai programkovetelmény

s SzPk-00119-16-03 4 03 3 /1
azonositd szama:

Szakmai programkovetelmény

s . 2016-11-24
érvényessége

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

11, 6nalld tevékenység, munkateriileti feladat végezhet6 el

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

igen
programkﬁvetelmézny modul azonosito modul megnevezése
szama
SzPk-00119-16-03 4 03 3 /1 /M-01 A szocialis képzések rendszere, jellemz6i
SzPk-00119-16-03 4 03 3 /1 /M-02 Szocialis gyakorlatvezetési ismeretek
SzPk-00119-16-03 4 03 3 /1 /M-03 Szakmai gyakorlatvezetési készségfejlesztés
SzPk-00119-16-03 4 03 3 /1 /M-04 Szocialis képzések gyakorlatvezetésének szakmodszertana

4. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

3 - Oktatas

5. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

4 - szint

6. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai el6képzettség

gimnaziumi érettségi végzettség

Szakmai eloképzettség

a javaslatban szerepld, OKJ szerinti szakmacsoportba tartozo szakképesités(ek), éspedig
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Szocialis szolgaltatdsok szakmacsoport képzései: foglalkozas szervezd; gerontolégiai gondozo;
gyermekotthoni asszisztens, kisgyermekgondozé,-neveld; mentalhigiénés asszisztens; rehabilitacios
neveld, segitd; szocialis szakgondozo; szocialis, gyermek- és ifjisagvédelmi iigyintézo, szenvedélybeteg
gondozd, pszichiatriai gondozd, kisgyermekneveld és -gondozd, szocidlis gondozd és apold, szocialis
gondozo és szervezd, csaladpedagodgiai mentor, fogyatékossaggal é16k gondozoja.

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

nem sziikséges

Eléirt gyakorlati idé

sziikséges, éspedig:

3 vagy annal tobb - eltoltott - év szakmai gyakorlat a szocialis intézményrendszerben.

Egyéb feltételek

nem sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY
MUNKATERULET ROVID LEIRASA

A szocialis képzések teriileti szakmai gyakorlatat vezet6 szakember, a szakmai képzésben résztvevok
gyakorlatat koordinalja sajat munkahelyén, iranyitja és értékeli valamint fejleszti a szakmai ismeretek
minél hatékonyabb és eredményesebb alkalmazasat a gyakorlatban. Munkéja soran folyamatosan
kapcsolatot tart a képz6 intézménnyel, 6sszehangolja a szakmai és képzési igényeket, koordinalja a
tanuld/képzésben résztvevd tevékenységét a szakmai kdvetelmények szerint. Vallalja a felel6sséget a -
munkahelyén, mint gyakorlo intézményben - szervezett képzésért, elkésziti a gyakorlat
elokésziti a gyakorlati tanulmanyok értékelését. Munkajaval elésegiti a tanuld/képzésben résztvevo
szakmai Onallésaganak fokozatos ndvelését. Folyamatosan kontrollalja, illetve koordinalja a tanuld/a
képzésben résztvevo feladatvégzését. Figyelembe veszi a gyakorlatot t6lt6 tanuld/képzésben résztvevo
erdsségeit s fejlesztendo teriileteit ahhoz, hogy a vele szemben megfogalmazott szakmai elvarasok ne
legyenek irrealisak. Felkésziti a tanulokat/a képzésben résztvevoket a valasztott hivatasuk gyakorlasara,
a sziikséges szakmai kompetencia megszerzésére. Lehetdséget ad a tanulonak/képzésben résztvevonek,
hogy megfogalmazhassa a véleményét, gondjat, problémait majd a gyakorlat végén onértékelést
végezzen illetve visszajelzést tegyen a gyakorlat vezetésére és Osszefoglalja észrevételeit. Részt vesz a
szakmai gyakorlati vizsga el6készitésében, lebonyolitasaban, a tanuld/képzésben résztvevo
értékelésében.

8. SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES

BESOROLASA
A szakmai végzettséggel
FEOR fécsoport megnevezése FE,OR Foglalkoz’a S l i el’l emzrobben .
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet
3', Egyeb' felsgff)ku v asy kozep’f ok 3410 oktatasi asszisztens szocialis gyakorlatvezetd
képzettséget igényld foglalkozasok

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS OSSZORASZAMA, ES AZ ELMELETI
ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités' képzési formaban megvalosithaté?
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Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 6sszoéraszama 140 200
Elméleti képzés id6 aranya (%) 30
Gyakorlati képzés idé ardanya (%) 70

A képzés "Tavoktatas' képzési formaban megvalésithaté?

Nem relevans

10. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK
FELTETELEI

1. a képzés felnbttképzési szerzédésben megjeldlt draszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és
2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése

3/12. oldal



Szakmai programkovetelmény azonositd szama: SzPk-00119-16-03 4 03 3 /1
Ervényesség kezdete: 2016-11-24

3.1. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00119-16-03 4 03 3 /1 /M-01
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, A szocialis képzések rendszere, jellemz6i
megnevezése

3.1.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 15 20
Elméleti képzés idé aranya (%) 85
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 15

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.1.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitliid Felel6sség, autonomia
Képes a szocialis képzési
Ismeri a szocialis képzések | rendszerben és a ra Képzés szervezési,
rendszerét,struktirajat, vonatkoz6 Nyitott a szocialis képzési | koordinalasi dontéseit a
elemeinek egymashoz valo | jogszabalyokban rendszer Uj ismereteinek | szakteriilet jogi
viszonyat és a képzésekre | eligazodni, 0j befogadasara. szabalyainak megfeleléen
vonatkoz6 jogszabalyokat. | kontextusban hozza.
gondolkodni.

Képes az Orszagos
Képzési Jegyzék
adatainak értelmezésére

Az Orszagos Képzési
Jegyzék ismeretében
onalldan hatarozza meg

A szocialis szakképzések

Ismeri és érti az Orszagos egymashoz valo

Képzési Jegyzek X , viszonyanak .

p g 'gy ¢és az adatok egymashoz , ,y, , e az egyes szakmai
strukturajat. .. \ megitélésében realis és . \ ,
valé viszonyanak objektiv képzések egymashoz valod

megfogalmazasara. viszonyat.
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Ismeri az egyes szocialis
képzések szakmai és
vizsgakovetelményének, a
képzési programoknak, a
kerettanterveknek a
felépitését, osszefiiggés
rendszerét.

Képes a szakmai
vizsgara, az oktatasi
programra, a teriileti
szakmai gyakorlati
képzésre vonatkozo 0j
informéaciok 6nalld
befogadasara és az
Osszefliggések
felismerésére,
feldolgozasara.

Elkotelezett a
szakteriiletéhez tartozo
szakképzések irant.
Elfogadja és hitelesen
képviseli az egyes
szocialis szakképzések
ko6zott 1évo kolesonss,
kiegészitd és fliggési
kapcsolatot.

Felel6s a teriileti szakmai
gyakorlat képzési
program szerinti
megszervezeéséért.

Ismeri a segitd szakmaban
dolgozo6 szakemberekre
vonatkoz6 etikai
szabalyokat, a szocialis
intézményrendszert,melybe
a sajat intézményét is el
tudja helyezni.

Képes sajat intézménye
struktarajat, az ott folyod
tevékenységek
rendszerét, a kiilonb6zo
szaktevékenységek
kompetenciait értelmezni,
bemutatni és
munkavégzésében a
szocialis munka etika
szabalyait képviselni.

Erzelmileg stabil,
kiegyensulyozott.

FelelGs a szocialis munka
etikai szabalyainak
betartasaért/betartatasaért.

Ismeri és érti az egyes
szocialis szakmak
kompetencia tartalmat.

Képes a kiilonbdz6
szaktevékenységek
kompetenciait értelmezni,
bemutatni.

Nyitott az egyes egyes
kompetenciatartalmak
befogadasara.

Felel6sen itéli meg és
rendeli hozzé az egyes
szakmai
kompetenciatartalmakat a
képesitésekhez.

Ismeri a teriileti szakmai
gyakorlati képzés
sajatossagait szakmanként
és szintenként.

Képes rendszerben
gondolkozni, az
absztrakcid formait az
egyes képzések teriileti
szakmai gyakorlatanak
tervezési, szervezési
munkajaban alkalmazni.

Jol alkalmazkodik az
egyes szakképesitések
gyakorlati szintjeinek
kivitelezéséhez.

Felel6s a teriileti szakmai
gyakorlat szintenkénti
megszervezéséért.

Ismeri a gyakorlati
szakmai vizsga
kovetelményeknek
megfeleld felépitését,
sajatossagait.

Képes sajat munkahelyén
a szakmai gyakorlati
vizsgadk megszervezésére.

Elkotelezett a szabalyos
szakmai gyakorlati vizsga
lebonyolitasart.

Onalléan és felelésen
dont a szakmai
kovetelményeknek
megfelel6 gyakorlati
feladatok
kivalasztasaban.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevanciaja

A szocialis gyakorlatvezetd képzés a szocialis szakmateriiletet, a szocialis intézményeket olyan képzett
szakemberhez juttatja, aki képes a sajat munkahelyének szakmapolitikai megitélésére, tajékozott a sajat
szakmajanak képzési strukturajaban, tartalmaban. A szocialis intézmény a szocialis gyakorlatvezetoi
végzettséggel rendelkez6 munkatarsa kdzremitkddésével egyiittmiikodd partnere tud lenni a szakmai
képzd intézménynek az egyes szakmai képzések kdvetelményrendszerében megfogalmazott teriileti
szakmai gyakorlat feladatainak megvalositasaban,a tanuldk, a képzésben résztvevok fogadasaban, részt
tud vallalni a sajat szakteriiletének human er6forras utanpotlast biztositd tevékenységében. A szocialis
gyakorlatvezet6i végzettséggel rendelkezé szakemberek segitségével a szocialis intézmény vallalhatja
az intézményi profiljanak megfeleld szocialis képzésekben résztvevok gyakorlatanak szervezését,
lebonyolitasat, igy a szakmai elmélet és gyakorlat egységének megvalositasaban tapasztalatot tud
szerezni és modszertani ajanlas adasara valik képessé a szakmodszertani intézmény felé, hogy a szakmai
képzés munkahelyi igényeknek vald megfelelése még nagyobb aranyt és hatékonysagu lehessen. A
szocialis gyakorlatvezetd képzés tehat a tarsadalmi-gazdasagi teriiletek koziil a szocialis, segitd
szakteriilet intézményrendszerének személyi sziikségletét elégiti ki tgy, hogy az intézmény megfeleljen
a szakmai képzésben valo részvételi megfeleldség jogszabalyban megfogalmazott feltételének.
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3.2.

PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00119-16-03 4 03 3 /1 /M-02

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Szocialis gyakorlatvezetési ismeretek

3.2.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 55 70
Elméleti képzés idé aranya (%) 45
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 55

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.2.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
Képes az egyén vagy
csoport vezetésére. Képes
nyomon kovetni a Nyitott a
Ismeri a tanulas szakmai gyakorlaton tanuloval/képzésben

folyamatat, szakaszait, az
egyes szakaszok
jellemzdit.

résztvevo tanuld vagy
hallgato fejlodését,
tanulasi eredményeit
realisan értékelni, a
tovabbfejlodéséhez segitd
visszajelzést adni.

résztvevovel valod
eredményes teljesitmény
érdekében, az egyilittes
munkavégzésre.

Felelosséget vallal a
tanul6 gyakorlatanak
iranyitasaért.

Ismeri és érti a tanitas és
a csoportvezetés
legfontosabb modszereit.

Képes a gyakorlati,
konkrét tapasztalatok
altalanositasara, az
elmélet és a gyakorlat
Osszekapcsolasara. Tudja
irdnyitani a tanulo, a
gyakornok tanulasi
tevékenységét.

Elkotelezett a mindségi,
igényes szakmai
tevékenységért.

Felelosséggel vezeti,
kiséri a szakmai gyakorlat
ideje alatt a tanuld
munkahelyi
tevékenységét.

Ismeri a folyamat
részekre bontd és elemzo
modszereit.

Elemzi és részekre bontja
a teljes segitd folyamatot.

Nyitott a segitd
folyamatban megjelend 1j
szervezési-tervezesi
feladatokra.

Onallosag és dnkontroll
jellemzi a szakmai
gyakorlatot koordindl6 és
vezetd tevékenységét.
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Képes a i S B , .
. e a1 1s e, Elkotelezett az objektiv Feleldsen valasztja meg a
Ismeri a tanuloi értékelés | tanulok/képzésben rtral s s . .
y 1rs s , ] B . tanuloi értékelés segitségre szoruld tanuld
modjat és tartalmat. részvevok objektiv Y it , L .
ol 1z megvaldsitasahoz. tamogatasi formajat.
értékelésére.
. . Képes a szakmai Feleldsséget vallal a
Ismeri a szakmai .
gyakorlat szerepldivel . szakmai gyakorlaton
gyakorlat P Gyakorlatvezetés \ by ,
I segitokész L . g résztvevo tanuld
lebonyolitasaban . teriiletén a dontéseit .
, B B kapcsolatteremtésre, . s munkahelyi
résztvevo szereploket, , . . norma- és értékrendszere X .,
, , | érzelmileg stabil, B , tevékenységéért,
azoknak egymashoz valo . S alapvetden meghatarozza . oo
. . kiegyensulyozott magatartasaért, az etikai
kapcsolati rendszerét. ., ; .,
munkavégzésre. szabalyok betartasaért.

Képes felhasznalni a
tanulas folyamatara,

g . szakaszaira vonatkozo Nyitott a Folyamatosan fejleszti a
Ismeri és érti a szakmai . . . ‘o .
, ismereteit a szakmai gyakorlatvezetési csoportmunka belsd
gyakorlat folyamatanak , . sy s ,
folépitését és gyakorlat szakmodszertani kohéziojat tamogato
P . , megszervezésében. Képes | ismeretek elsajatitasara és | magatartaskultarajat és
szakmodszertanat. L . L, s .
a modern oktatasi alkalmazasara. stressztlird képességét.
modszerek
alkalmazasara.
. g Meérlegeli - az
Képes egylittmtikddni g . .
b . eredményesség érdekében
. vagy sziikség esetén oy
Ismeri a . - a problémas B "
. L. problémas helyzetet Feleldsen dont az egyes
problémamegoldasi . . helyzet/helyzetek . o
\ \ . kezelni a szakmai . konfliktusmegoldasi
moddokat és hozzajuk , ,s kezeléséhez az egyes , ., .,
,, e elméletet tanito . . . modok kivalasztasaban.
rendelhetd eszkozoket. , konfliktusmegoldasi
tanarokkal, , L.
moédok alkalmazasi
szakemberekkel. o
lehetdségeit.

Tudja és érti a gyakorlati
szinterek elokészitésének
modjat, a
gyakorlatvezetési
feladatokat és az
értékelési formakat.

Képes nyomon kovetni és
segiteni a gyakorlaton
résztvevo fejlodését,
redlisan értékelni szakmai
tevékenységét, fejlodést
segitd visszajelzéseket
adni.

Redlisan mérlegeli a
gyakorlatvezet6i
tevékenységét.

Felelosséget vallal
gyakorlatvezet6i
tevékenységéért.

Ismeri a portfolio

Képes a portfolio

Egylittmiik6do a portfolio
készitésének hatékony

Felel6sen reflektal

készitésének folyamatat, . megismerési gyakorlatvezet6i
. . elemzésére. . . o
jelentoségét. folyamatanak tevékenységére.
megvaldsitasaban.
Elkotelezett a
Ismeri az egyes szocialis , . szakmodszertan Felel6sen dont az egyes -
. . | Képes a gyakorlati \ . ]
szakképzések gyakorlati oktatds sordn a eredményes szakmai gyakorlat soran
oktatasahoz optimalisan , ... | alkalmazasaért, egyéni alkalmazhat¢ -
, szakmoddszertan optimalis | ., . ,
alkalmazhatd . képességeihez, moddszerek
, alkalmazasara. SO B . L
szakmodszertant. készségeihez illeszkedd megvalasztasaban.
fejlesztéséért.

Ismeri a gyakorlati
tevékenységhez
kapcsolodo tanuloi
készségek fejlesztésének
modszereit,motivacios
lehetdségeit, az
oktatastechnikai eszkdzok
alkalmazasanak modjat.

Képes a képzésben
résztvevok egyéni
motivalasara,
készségfejlesztésére, a
megfeleld
oktatastechnikai eszkdzok
kivalasztasara.

Hiteles a tanulok
motivalasaban,
készségfejlesztésében.

Felel6sen dont a
motivacids lehetdségek,
készségfejlesztd eljarasok
megvalasztasaban.
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A tervezett képzés munkaer6-piaci relevanciaja

A szocialis gyakorlatvezetd képzés a szocidlis szakmatertiletet, a szocialis intézményeket olyan képzett
szakemberhez juttatja, aki képes a sajat munkahelyének szakmapolitikai megitélésére, tajékozott a sajat
szakmajanak képzési strukturajaban, tartalmaban. A szocialis intézmény a szocialis gyakorlatvezetdi
végzettséggel rendelkez6 munkatarsa kdzremitkddésével egylittmiikodé partnere tud lenni a szakmai
képz6 intézménynek az egyes szakmai képzések kdvetelményrendszerében megfogalmazott teriileti
szakmai gyakorlat feladatainak megvalositasaban,a tanulok, a képzésben résztvevok fogadasaban, részt
tud vallalni a sajat szakteriiletének human eréforras utanpotlast biztositd tevékenységében. A szocialis
gyakorlatvezetdi végzettséggel rendelkezd szakemberek segitségével a szocialis intézmény vallalhatja
az intézményi profiljanak megfeleld szocidlis képzésekben résztvevok gyakorlatanak szervezését,
lebonyolitasat, igy a szakmai elmélet és gyakorlat egységének megvalositasaban tapasztalatot tud
szerezni és modszertani ajanlas addsara valik képessé a szakmodszertani intézmény felé, hogy a szakmai
képzés munkahelyi igényeknek valé megfelelése még nagyobb aranyt és hatékonysagu lehessen. A
szocialis gyakorlatvezetd képzés tehat a tarsadalmi-gazdasagi teriiletek koziil a szocidlis, segitd
szaktertilet intézményrendszerének személyi sziikségletét elégiti ki tigy, hogy az intézmény megfeleljen
a szakmai képzésben valo részvételi megfeleldség jogszabalyban megfogalmazott feltételének.
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3.3. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00119-16-03 4 03 3 /1 /M-03
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Szakmai gyakorlatvezetési készségfejlesztés
megnevezése

3.3.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 30 45
Elméleti képzés idé aranya (%) 10
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 90

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.3.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
. e , , Objektiv a szakmai . , .,

Ismeri a személyiség Képes az asszertiv ) , Feleldsséget vallal a sajat

. ‘o 1z o gyakorlat folyamatara , L,
megismerésének modjat, | kommunikacio L. . ¢s a rabizottak

w s , vonatkozo informaciok i 0
lehetdségét. alkalmazésara. , tevékenységéért.

kezelésekor.
Ismeri az 6nismeret A mindennapi térsas
Segiteni tudja az én-véd6 | érintkezésben az Gyakorlatvezetési

fejlesztés, az 6onvédelem
¢s a szakmai hitelesség
megodrzésének modjat.

eljarasok alkalmazasat és
begyakorlasat.

altalanosan elfogadott
normaknak megfeleléen
cselekszik.

munkajat folyamatos
onellendrzés alatt végzi.

Ismeri a sajat és masok
viselkedése
kontrollalasanak a médjat
és eszkozét.

Alkalmazza az
egylittmikodési modokat
a gyakorlat vezetése
soran.

Nyitott a szakmai
gyakorlat megszervezése
¢és lebonyolitasa soran az
egylittes munkara,
elfogadja a kolcsonos
helyzetet.

Dontéseiben,
konfliktusmegoldasi
moddok megvalasztasdban
objektiv, realis.

Ismeri és érti a konfliktus
kialakulasanak
mechanizmusat, az egyes
konfliktus megoldasi
modokat.

A megfeleld
konfliktuskezelési mod
kivalasztasara képes
munkavégzése soran.

Hiteles az egyes
konfliktuskezelési formak
alkalmazasaban.

A konfliktuskezelési mod
megvalasztasaban
objektiv.
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Ismeri az egyiittmiikddés
€s az donmegvalositas

Képes az egyiittmiikddés

Szakmai magatartas

eredményes , R r s Elkotelezett az etikus , L,
i L, és az onmegvalositas . . megvalasztasaban
0sszehangolasanak ) szakmai munkavégzés et e yn
. eredményes . egylittmikodo és
jellemzdit, . L irant. ,

o . Osszehangolasara. asszertiv.
szocialpszichologiai
Osszefliggéseit.

Ismeri a segitd
beszélgetés

Képes a segitd

Elkotelezett a segitd
beszélgetés szabalyos és

Felel6sen dont a segitd

. ‘s beszélgetés alkalmazasara beszélgetés
mechanizmusat és . szabatos L
., y 1 a konfliktushelyzetek Y s alkalmazasanak
alkalmazasanak modjat ., megvalositasaval ., o
iy feloldasaban. sziikségességérol.
problémas esetekben. szemben.
Ismeri az egyéni s
elémenetel%’:}; ateam Csoportban betdlidit
; , Viselkedését kontrollalni | Elkotelezett a csoportban | szerepének
munkéban valo . e, , L
. tudja. valo aktiv részvétel irant. | megvalasztasaban
egylittmiikodés O
. objektiv.
jellemzdit.

A tervezett képzés munkaer6-piaci relevanciaja

A szocialis gyakorlatvezetd képzés a szocidlis szakmatertiletet, a szocialis intézményeket olyan képzett
szakemberhez juttatja, aki képes a sajat munkahelyének szakmapolitikai megitélésére, tajékozott a sajat
szakmajanak képzési strukturajaban, tartalmaban. A szocialis intézmény a szocialis gyakorlatvezetdi
végzettséggel rendelkez6 munkatarsa kdzremitkddésével egylittmiikodé partnere tud lenni a szakmai
képz6 intézménynek az egyes szakmai képzések kovetelményrendszerében megfogalmazott teriileti
szakmai gyakorlat feladatainak megvalositasaban,a tanulok, a képzésben résztvevok fogadasaban, részt
tud vallalni a sajat szakteriiletének human erdéforras utanpotlast biztositd tevékenységében. A szocialis
gyakorlatvezetdi végzettséggel rendelkezd szakemberek segitségével a szocilis intézmény vallalhatja
az intézményi profiljanak megfeleld szocidlis képzésekben résztvevok gyakorlatanak szervezését,
lebonyolitasat, igy a szakmai elmélet és gyakorlat egységének megvalositasaban tapasztalatot tud
szerezni és modszertani ajanlas addsara valik képessé a szakmodszertani intézmény felé, hogy a szakmai
képzés munkahelyi igényeknek valé megfelelése még nagyobb aranyt és hatékonysagu lehessen. A
szocialis gyakorlatvezetd képzés tehat a tarsadalmi-gazdasagi teriiletek koziil a szocidlis, segitd
szaktertilet intézményrendszerének személyi sziikségletét elégiti ki tigy, hogy az intézmény megfeleljen
a szakmai képzésben valo részvételi megfeleldség jogszabalyban megfogalmazott feltételének.
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3.4. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00119-16-03 4 03 3 /1 /M-04
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Szocialis képzések gyakorlatvezetésének szakmodszertana
megnevezése

3.4.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 40 65
Elméleti képzés idé aranya (%) 5
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 95

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.4.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia

Képes a szervezet mint
gyakorlohely
megismerésére, sajat
reflexiokkal ellatott
bemutatasara.

Elkotelezett a
gyakorlohely szakmailag
minél szakszer{ibb
megismerésére.

Ismeri a szocialis
intézmények szervezeti
felépitését és miikodési
rendjét.

Munkavégzését a
gyakorlohelyen az
onkontroll jellemzi.

Kritikusan és
differencialtan hasznalja
az interju készités soran

Feleldsen végzi

Ismeri és érti az e .
munkéjanak minden

interjukészités technikait.

Képes a kliensekkel
interjut késziteni

birtokaba juto részletét.
informaciokat.
Ismeri a gyakorlat . . Osszetett
ilso 2 i Képes a munkahelyére . .
letoltésre érkezd p . Y Nyitott a feladatvégzésben

. w1« ... | érkezd gyakornok
fogadasanak eldkészitési £y

folyamatat és annak

sy

fogadasanak el6készitd
feladatait ellatni.

gyakorlatvezetésbdl eredd
uj feladatok elvégzésére.

elfogadja a teamben, a
kompetens szakember
utmutatasait.
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Ismeri a feladatterv
készitésének menetét és
jelentoségét.

Képes a munkahelyére
érkez6 tanuld
gyakorlatanak
letoltéséhez feladattervet
késziteni. Képes
alkalmazkodni az 0j
feladatok eredményes
kivitelezésének
megvalositasa érdekében
a szakmai team
elvarasaihoz.

A szakmai munka
mindségi kivitelezésének
képviseletében hiteles és
példamutato.

Felel6sen értékeli sajat és
a tanulé/hallgato
munkajat.

Ismeri az értékelés
metodikajat.

Képes a gyakorlat
letoltésére érkezo
tanul6/hallgatd munkajat
a szakmai kovetelmények
fliggvényében értékelni.

Motivalt az objektiv
tanuloi értékelés
megvalositasaban.

Redlisan értékeli sajat
tevékenységét a gyakorlat
vezetésében.

Ismeri az egylittmkodés
alapfeltételeit.

Képes a képzésben
résztvevovel vald
egylittmikodésre.

Egyiittmiik6do a szakmai
feladatok kivitelezésében.

FelelGsen vesz részt a
paros vagy a team
munkéban

A tervezett képzés munkaer6-piaci relevanciaja

A szocialis gyakorlatvezetd képzés a szocialis szakmateriiletet, a szocialis intézményeket olyan képzett
szakemberhez juttatja, aki képes a sajat munkahelyének szakmapolitikai megitélésére, tajékozott a sajat
szakmajanak képzési strukturajaban, tartalmaban. A szocialis intézmény a szocialis gyakorlatvezetdi
végzettséggel rendelkez6 munkatarsa kdzremitkddésével egylittmiikodé partnere tud lenni a szakmai
képz6 intézménynek az egyes szakmai képzések kovetelményrendszerében megfogalmazott teriileti
szakmai gyakorlat feladatainak megvalositasaban,a tanulok, a képzésben résztvevok fogadasaban, részt
tud vallalni a sajat szakteriiletének human erdéforras utanpotlast biztositd tevékenységében. A szocialis
gyakorlatvezetdi végzettséggel rendelkezd szakemberek segitségével a szocilis intézmény vallalhatja
az intézményi profiljanak megfeleld szocidlis képzésekben résztvevok gyakorlatanak szervezését,
lebonyolitasat, igy a szakmai elmélet és gyakorlat egységének megvalositasaban tapasztalatot tud
szerezni és modszertani ajanlas addsara valik képessé a szakmodszertani intézmény felé, hogy a szakmai
képzés munkahelyi igényeknek valé megfelelése még nagyobb aranyt és hatékonysagu lehessen. A
szocialis gyakorlatvezetd képzés tehat a tarsadalmi-gazdasagi teriiletek koziil a szocidlis, segitd
szaktertilet intézményrendszerének személyi sziikségletét elégiti ki tigy, hogy az intézmény megfeleljen
a szakmai képzésben valo részvételi megfeleldség jogszabalyban megfogalmazott feltételének.
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