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FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Roma kozosségi egészségmentor

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Roma kozosségi egészségmentor

Szakmai programkovetelmény

s SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1
azonositd szama:

Szakmai programkovetelmény

s . 2016-11-24
érvényessége

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

11, 6nalld tevékenység, munkateriileti feladat végezhet6 el

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

igen

programkovetelmény modul azonosité

. modul megnevezése
szama

SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1 /M-01 Roma kultara, térténelem, romak az EU-ban és Magyarorszagon

A roma kdz0sség €s tagjai egészségében meghatarozo szerepet

SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1 /M-02 e g
jatszo egészségdeterminansok

Egészségnevelés, -fejlesztés elmélete és gyakorlata roma

SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1 /M-03 b
kozosségekben

Ko6z0sségépités, csoportmiikddés, vezetdi magatartas roma

SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1 /M-04 .
kozosségekben

Pszichoszocialis tdmogatas modszertana, gyakorlata,

S7Pk-00125-16-01 3 03 2 /1 /M-03 konfliktuskezelés roma kdzosségekben

Roma lakosok a magyar egészségiigyi ellato és

S7Pk-00125-16-013 03 2 /1 /M-06 egészségbiztositasi rendszerben és ennek jogi kornyezetében

4. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

1 - Egészségligy

5. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

3 - szint

6. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai el6képzettség
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nyolcadik évfolyam elvégzésével tanusitott alapfoku iskolai végzettség

Szakmai eloképzettség

szakmai el6képzettséghez nem kotott

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

sziikséges, éspedig:

oltasi konyv és haziorvos altal kiallitott igazolas kozosségben végzett tevékenységhez sziikséges
egészségiigyi alkalmassagrol.

Elé6irt gyakorlati idé

sziikséges, éspedig:

Minimum 1 év k6zdsségi munkaban szerzett tapasztalat, ami az alabbiak koziil legalabb egyet tartalmaz:
- kozosségi egészségneveld program - iskolai kdzosségben végzett tevékenység (pl.: didkdnkormanyzat,
egészségnap szervezése) - lakohelyi kozdsségben végzett munka (pl.: falunap, tdnchaz, Tiszta udvar-
Rendes haz mozgalom, falusi sporttevékenység)

Egyéb feltételek

nem sziikséges

. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY
MUNKATERULET ROVID LEIRASA

A Roma kozosségi egészségmentor a roma kozosség tagjaként: - feltarja a roma k6zosségben mar
meglévd eréforrasokat (gyakorlatok feltérképezése) és atemeli a roma k6zosség egészét célzo Uj
akcidkba, - kapcsolatot épit dnkormanyzatokkal, roma kisebbségi 6nkormanyzatokkal, egészségiigyi-,
szocialis ellatast nytjtd szolgaltatokkal, romakat timogato civil szervezetekkel, - roma kozosségek
szamara egészségfejlesztési programokat tervez, lebonyolit és tdmogat - segit az egészségiigy és roma
kozosségek tagjai kozotti interkulturalis kommunikacioban ezaltal is javitva a roma lakosok
egészségiigyi ellatashoz valo, jelenlegi nehézkes hozzaférését.

. SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES

BESOROLASA
A szakmai végzettséggel
FEOR fécsoport megnevezése FE,OR Foglalkoz’a S l e8] el’l emzlobben .
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet

egyéb human i
24 roma kdzosségi

3. Egyéb fels6foku vagy kozépfoka
képzettséget igénylo foglalkozasok

3339

egészségiligyhoz
kapcsolodo foglalkozasu

egészségmentor

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS OSSZORASZAMA, ES AZ ELMELETI

ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalodsithaté?
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Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 6sszoéraszama 450 900
Elméleti képzés id6 aranya (%) 53
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 47

A képzés "Tavoktatas' képzési formaban megvalésithaté?

Nem relevans

10. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK
FELTETELEI

1. a képzés felnbttképzési szerzodésben megjeldlt draszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és
2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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3.1.

PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1 /M-01

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Roma kultura, torténelem, romak az EU-ban és Magyarorszagon

3.1.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 6raszama 50 100
Elméleti képzés idé ardanya (%) 70
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 30

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.1.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri a romak eredetét,
vandorlasuk, eur6pai
bevandorlasuk torténetét
és okait. Tajékozott a
romak modern Eurépahoz
kapcsolodo
tarsadalomtorténetét
illet6en, és ismeri a XX.
szazadi
diszkriminaciojuk,
ildoztetésiik gyokereit.

Megérti a romak
torténelmi gyokereinek és
kulturalis identitasanak és
a romak egészségi
allapotanak, egészséghez
valo viszonyanak
Osszefliggéseit.

Elfogadja, hogy a
ciganysag egészségi
allapotaért -részben
torténelmi- kulturalis
gyokereik a felelOsek.
Erzékeny a kulturélis
kiilénbségekre,
tiszteletben tartja a
massagbol fakado érzelmi
és viselkedésbeli
kiilonbségeket.

Onalléan képes a
kulturalis kiilonbségekbol
fakado hatranyok
csokkentésére, segitd
er6forrasok bevonasara.

Azonositja a ciganysag
kiilonb6z6 csoportjait,
ismeri a hasonlésagokat,
kiilonbségeket az egyes
csoportok foldrajzi
elhelyezkedése, kultiraja,
nyelve kozott.

Ertelmezni tudja a
tobbségi tarsadalom
egészségnormaitol valod
eltérés okait. Tagabb
kontextusban tudja
értelmezni az egészségi
allapot kulturalis,
torténeti befolyasoltsagat.
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Ismeri a napjainkban
kozép- és kelet-europai
orszagokban €16 roma
népesség fobb
demografiai és egészségi
mutatoit.

Képes a roma és nem-
roma népesség
egészségmutatdinak
kiilonbozéségeit az
egészségfejlesztés soran
motivacios tényezoként
felhasznalni.

Tajékozott a romak
helyzetével Europaban, és
a veliik kapcsolatos
alapvetd
szabalyozasokkal,
beleértve a
romak/ciganyok jogi
statuszat az egyes
tagallamokban.

Munkéja soran
tajékoztatni tudja a roma
kozosségek tagjait a
veliik kapcsolatos fobb
Eurépai Unids trendekrodl
¢és jogszabalyokrol.

Ismer romakkal
foglalkozo kozosségi
programokat az elmult
évtizedekbol.

Képes korabbi roma
kozosségi
egészségfejlesztd
programok eredményeit
kritikusan felhasznalni.

Ismeri a roma kultara
egészséggel kapcsolatos
elemeit (hitek, hiedelmek,
népi gyogymodok,
gyakorlatok), a romak
egészségképét.

Felismeri, hogy a romak
egészségmagatartasanak
hatterében torténelmi-
kulturalis gyokereik
jatszanak meghatarozo
szerepet.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancidja
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A képzés - egybevagva a kormanyzat Roma Integracids Stratégidja célkitlizéseivel - népegészségligyi
jelentOség teriiletet fed le, az egészségiigy jelenlegi szerkezete és személyi alloménya altal nehezen
(egészségmutatok szerint alig) lekiizdhetéd hatranyok csOkkentéséhez ad segitséget 0j tipust
szakemberek -roma kozosségi egészségmentorok - képzésével. A roma népesség egésze (becsiilt
szamuk Magyarorszagon 600 000 f6), de ezen beliil a nék, gyermekek és iddskoruak szamos
egészségiigyl mutatdja jelentdsen rosszabb, mint a tobbségi tarsadalomé. Ezt még problematikusabba
teszi, hogy gyakran az egészségiigyi ellatas sincs felkésziilve ennek a kiilonbségnek a kezelésére. Ezt jol
jellemzi, hogy a roma népesség sziiletéskor varhatd élettartama tobb mint tizendt évvel elmarad a
régiora altalanosan jellemz6 adatoktol, és a csecsemOhalalozas, kis stlyh ujsziilottek aranya is messze a
magyar orszagos atlag folott van. Kiilon problémat jelent, hogy az eltérd kulturalis, egészség-kulturalis
¢és nyelvi problémak miatt az egészségiigyi szolgalat képviseldivel- magaval a haziorvossal is-
kommunikacidos problémak nehezitik az egyiittmikodés kialakitasat. A fizikalis egészség mellett az
egészséggel, egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteik, szokasaik is elégtelenek. Ezt csak tovabb
sulyosbitja tarsadalmi marginalizalodosuk/ szocialis koriilményeik. A legujabb kutatasi adatok
alatamasztjak, hogy a helytelen életmoddal (étkezés, tulstly, dohanyzas, mozgashiany stb.) 6sszefiiggd
betegségek, mint a keringésrendszeri és a 2. tipust cukorbetegség koriikkben szintén nagyon gyakoriak.
Az egész tarsadalom, de ezen beliil az egészségligy szamara stlyos kihivas, hogyan lehet ¢ tobbszoros
hatranyt csokkenteni, az egészséges életméd elemeit normava tenni roma kozosségekben is. Es az
egészséges Oregkor feltételeit is tudja biztositani. Epp ezért a magyarorszagi korméanyprogramon tal az
Egészségligyi Vilagszervezet stratégiaja fokuszaban is ezen egyenl6tlenségek csokkentése all. Azonban
a tobbségi tarsadalomban az egészségmagatartast leghatékonyabban formald kozosségi
egészségfejlesztési programok hozzajuk nem érnek el, mert a kulturalis kiilonbségek athidalasara
felkésziilt szakemberek hianyoznak. Ebben- a humanitarius elkételezettségen tal - olyan, specialis
ismeretekkel, készségekkel és attitiiddel rendelkez6 szakemberek képesek csak eredményt elérni, akik
hitelesen, az adott kultirkdrhoz adaptalva tudjak az egészséges életmod elemeit nem csak kozvetiteni,
de kozosségi akciokka/ normakka formalni, ezért mozgdsitani, megtalalva €s kozvetitve mind a
k6zosség belsé, mind a tarsadalom (ellaté rendszerek, civil és karitativ szervezetek stb.) segitd
mechanizmusait. Mindezt a "a kdzosséggel-a kozosségért" jelszé kontextusaban. A roma kozosségek
egészségformalasa égetd tarsadalmi problémdja megoldasahoz az Gjonnan képzett szakemberek
jelentbsen és szakszeriien tudnak hozzajarulni. A program el6készitése soran tanacskoztunk a munkaerd
piac relevans szerepldivel (Munkaiigyi Kézpont, dnkorméanyzatok, roma civil szervezetek,
kozfoglalkoztatasi programok képvisel6i), és mindannyian egyetértettek, hogy a program létezé hianyt
kivan pétolni, és kifejezték szandékukat az Gjonnan képzett szakemberek foglalkoztatasara.

6/18. oldal



Szakmai programkovetelmény azonositd szama: SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1
Ervényesség kezdete: 2016-11-24

3.2. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1 /M-02
azonositd szama

A programkdvetelmény modul
megnevezeése

A roma kozosség és tagjai egészségében meghatarozo szerepet jatszo
egészségdeterminansok

3.2.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 6raszama 60 120
Elméleti képzés idé ardanya (%) 70
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 30

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.2.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri az Egészségiigyi
Vilagszervezet

elemeit, kiilonos
tekintettel a tobbségi
tarsadalom és egyes
hatranyos helyzett
kozosségek kozotti
egészségkiilonbségek
csokkentésére iranyuld
iranymutatasokra.

Képes érvanyagként és
motivacids tényezoként
hasznalni az
Egészségiigyi
Vilagszervezet
allasfoglalasait mind az
onkormanyzatokkal és
civil szervezetekkel valo
kapcsolatokban mind
pedig a roma k6zosség
tagjai felé, ahol munkajat
végzi.

Az egészséget az élet
pozitiv eréforrasanak
tekinti, az egészséget
meghatarozo tényezoket
tag kontextusban
értelmezi, és az
egészséget befolyasold
kulturalis tényezékben
lehetdséget lat az
egészség fejlesztésére.

Képes 6nalldan,
magabiztosan és
tudatosan felismerni a
roma kozosségekben az
egészségkarositd
tényezoket és ezek tagabb
Osszefiiggésében latni a
kozosségi
egészségfejlesztést.

Ismeri az egészséget
meghataroz6 tényezokkel
kapcsolatos elméleteket
€s ismeri a romak
egészségét befolyasold
specialis tényezoket
(szocialis, életmddi,
kornyezeti, gazdasagi,
genetikai és foglalkozasi
tényezoket egyarant).

Képes a betegség-
egészség viszonyat €s az
egészséget meghatarozo
tényezokkel kapcsolatos
ismereteit a roma
kozosség sajatossagaira
értelmezni.
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Erti az egyes
egészségdeterminansok
szerepét a roma emberek
hatranyos egészségi
allapotanak
kialakulasaban, a
jelentésen alacsonyabb
sziiletéskor varhato
atlagos élettartam és a
rosszabb morbiditasi,
mortalitasi mutatok
alakulasaban.

Felismeri a roma
kozosségekre jellemzé
mind kérnyezeti mind
¢letmodbeli
egészségkarosito
tényezoket és
magatartasformakat, és
ezen ismereteket
felhasznalja az
egészségfejlesztési
program
megtervezéséhez.

Atlatja a roma
kozosségek specialis
egészségligyi
sziikségleteit €s ismeri a
Romak egészségligyi
ellatasanak sajatossagait.

Felismeri az
egészségdeterminansok
¢és a roma tarsadalom
hagyomanyai, kulturalis
gyokerei kozotti
kapcsolatokat.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevanciaja

A képzés - egybevagva a kormanyzat Roma Integracids Stratégidja célkitlizéseivel - népegészségiigyi
jelentdségi teriiletet fed le, az egészségiigy jelenlegi szerkezete és személyi alloménya altal nehezen
(egészségmutatok szerint alig) lekiizdhetd hatranyok csokkentéséhez ad segitséget 0j tipusu
szakemberek - roma kozosségi egészségmentorok - képzésével. A roma népesség egésze (becsiilt
szamuk Magyarorszagon 600 000 f6), de ezen beliil a nék, gyermekek és iddskoruak szamos
egészségiigyi mutatdja jelentdsen rosszabb, mint a tobbségi tarsadalomé. Ezt még problematikusabba
teszi, hogy gyakran az egészségiigyi ellatas sincs felkésziilve ennek a kiilonbségnek a kezelésére. Ezt jol
jellemzi, hogy a roma népesség sziiletéskor varhatd élettartama tobb mint tizendt évvel elmarad a
régiora altalanosan jellemz6 adatoktol, és a csecsemoOhalalozas, kis stlyl ujsziilottek aranya is messze a
magyar orszagos atlag folott van. Kiilon problémat jelent, hogy az eltérd kulturalis, egészség-kulturalis
és nyelvi problémak miatt az egészségiigyi szolgalat képviseldivel- magaval a haziorvossal is-
kommunikacids problémak nehezitik az egyiittmikodés kialakitasat. A fizikalis egészség mellett az
egészséggel, egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteik, szokasaik is elégtelenek. Ezt csak tovabb
sulyosbitja tarsadalmi marginalizalodosuk/ szocialis koriilményeik. A legujabb kutatasi adatok
alatamasztjak, hogy a helytelen életmoddal (étkezés, tulstly, dohanyzas, mozgashiany stb.) 6sszefiiggd
betegségek, mint a keringésrendszeri és a 2. tipust cukorbetegség koriikkben szintén nagyon gyakoriak.
Az egész tarsadalom, de ezen beliill az egészségiigy szamara stlyos kihivas, hogyan lehet e tobbszords
hatranyt csokkenteni, az egészséges életméd elemeit normava tenni roma kozosségekben is. Es az
egészséges Oregkor feltételeit is tudja biztositani. Epp ezért a magyarorszagi kormanyprogramon tal az
Egészségligyi Vilagszervezet stratégiaja fokuszaban is ezen egyenl6tlenségek csokkentése all. Azonban
a tobbségi tarsadalomban az egészségmagatartast leghatékonyabban formaldo kozosségi
egészségfejlesztési programok hozzajuk nem érnek el, mert a kulturalis kiilonbségek athidalasara
felkésziilt szakemberek hianyoznak. Ebben- a humanitarius elkételezettségen tal - olyan, specialis
ismeretekkel, készségekkel és attitliddel rendelkez6 szakemberek képesek csak eredményt elérni, akik
hitelesen, az adott kultirkdrhoz adaptalva tudjak az egészséges életmod elemeit nem csak kozvetiteni,
de kozosségi akciokka/ normakka formalni, ezért mozgdsitani, megtalalva €s kozvetitve mind a
k6zosség belsd, mind a tarsadalom (ellaté rendszerek, civil és karitativ szervezetek stb.) segitd
mechanizmusait. Mindezt a "a kdzosséggel-a kozosségért" jelszd kontextusaban. A roma kozdsségek
egészségformalasa égetd tarsadalmi probléméja megoldasdhoz az Gjonnan képzett szakemberek
jelentbsen és szakszeriien tudnak hozzajarulni. A program elokészitése soran tanacskoztunk a munkaeré
piac relevans szerepldivel (Munkaiigyi Kézpont, dnkormanyzatok, roma civil szervezetek,
kozfoglalkoztatasi programok képvisel6i), és mindannyian egyetértettek, hogy a program létezd hianyt
kivan pétolni, és kifejezték szandékukat az Gjonnan képzett szakemberek foglalkoztatasara.
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3.3.

PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1 /M-03

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Egészségnevelés, -fejlesztés elmélete és gyakorlata roma kdzosségekben

3.3.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 6raszama 90 180
Elméleti képzés idé ardanya (%) 40

Gyakorlati képzés idé aranya (%)

60

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.3.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitiid

Felel6sség, autonémia

T4jékozott a romak
specidlis egészségképét
és egészségmagatartasat
meghatarozé
hagyomanyokban és
kulturalis tényez6kben €s
ezeknek mind az egyén
mind a k6zsség
egészségére gyakorolt
hatasaiban.

Képes felismerni az altala
tdmogatott roma
kozosségekben meglévo,
egészséget veszélyeztetd
kockazati tényezdket
valamint az ellatashoz valo
hozzaférést hatraltaté roma
egészségmagatartasformakat,
hiedelmeket.

Fontosnak tartja az

egészségnevelés szerepét
a betegségmegeldzésben.
Nyitott tovabbi ismeretek

szerzésére €s
tovabbadasara.

Felel6sséget érez a roma
kozosségekben (csaladok,
iskolai kozosségek,
telepiilési kisk6zosségek)
végzett egészségfejlesztd
tevékenység irant,
ugyanakkor tisztdban van
sajat lehetdségeivel és
korlataival.

Ismeri a roma kozosségek
egészséghatranyanak
gyokereit, kdrnyezeti,
életmodbeli befolyasold
tényezdit és az
egészséghatrany
csokkentéséhez sziikséges
alapveto életmodbeli
valtoztatasokat.

Képes segitséget nyljtani a
roma kozosségek
egészséghatranyanak
csokkentésében. Felhivja a
roma kozosség tagjainak a
figyelmét a sajat szerepiikre
egészségiik védelmének és a
betegségek megeldzésének
érdekében.
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Megalapozott
ismeretekkel rendelkezik
a roma kozosségekben az
egészség fontossaganak
megértetéséhez, a
higiénia, fert6z6 betegség
megelézes, egészséges
¢életmad kialakitasahoz,
valamint az egészségiigyi
ellatérendszerben valo
eligazodéashoz.

Képes roma kozdsségekben
(telepiilés-, és iskolai
kozosségek, csaladok)
meghatarozé egészségiigyi
informaciokat atadni a
betegségek megeldzéséhez
és az egészseég
megodrzéséhez. Képes
tamogatni az egészségiigyi
ellatérendszerben valo
eligazodast.

Ismer a roma
kozosségekre
specifikusan
alkalmazhatd
egészségnevelési
modszereket.

Képes kidolgozni és
alkalmazni egészségnevelési
technikakat és ezek
alkalmazasa soran bevonni
csaladi, iskolai
kozosségeket. Az
egészségnevelési program
kidolgozasahoz nyomtatott
és internetes forrasokat is
képes felhasznalni.

Ismeri az egészség
prevencidos modszereket
(védooltasok,
szlirfvizsgalatok) és a
roma kozosségek ezek
igénybevételével
megorzésére a betegségek
megel6zésére iranyuld
kapcsolatos hatranyos
helyzetét.

Képes motivalni a roma
kozosség tagjait az
egészségnevelési
folyamatban valo
egylittmikodésre,
részvételre. Képes
tamogatni, batoritani a roma
embereket az egészségiigyi
szliréseken vald
részvételben.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancidja
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A képzés - egybevagva a kormanyzat Roma Integracids Stratégidja célkitlizéseivel - népegészségligyi
jelentOség teriiletet fed le, az egészségiigy jelenlegi szerkezete és személyi alloménya altal nehezen
(egészségmutatok szerint alig) lekiizdhetéd hatranyok csOkkentéséhez ad segitséget 0j tipust
szakemberek - roma kozosségi egészségmentorok - képzésével. A roma népesség egésze (becsiilt
szamuk Magyarorszagon 600 000 f6), de ezen beliil a nék, gyermekek és iddskoruak szamos
egészségiigyl mutatdja jelentdsen rosszabb, mint a tobbségi tarsadalomé. Ezt még problematikusabba
teszi, hogy gyakran az egészségiigyi ellatas sincs felkésziilve ennek a kiilonbségnek a kezelésére. Ezt jol
jellemzi, hogy a roma népesség sziiletéskor varhatd élettartama tobb mint tizendt évvel elmarad a
régiora altalanosan jellemz6 adatoktol, és a csecsemOhalalozas, kis stlyh ujsziilottek aranya is messze a
magyar orszagos atlag folott van. Kiilon problémat jelent, hogy az eltérd kulturalis, egészség-kulturalis
¢és nyelvi problémak miatt az egészségiigyi szolgalat képviseldivel- magaval a haziorvossal is-
kommunikacidos problémak nehezitik az egyiittmikodés kialakitasat. A fizikalis egészség mellett az
egészséggel, egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteik, szokasaik is elégtelenek. Ezt csak tovabb
sulyosbitja tarsadalmi marginalizalodosuk/ szocialis koriilményeik. A legujabb kutatasi adatok
alatamasztjak, hogy a helytelen életmoddal (étkezés, tulstly, dohanyzas, mozgashiany stb.) 6sszefiiggd
betegségek, mint a keringésrendszeri és a 2. tipust cukorbetegség koriikkben szintén nagyon gyakoriak.
Az egész tarsadalom, de ezen beliil az egészségligy szamara stlyos kihivas, hogyan lehet ¢ tobbszoros
hatranyt csokkenteni, az egészséges életméd elemeit normava tenni roma kozosségekben is. Es az
egészséges Oregkor feltételeit is tudja biztositani. Epp ezért a magyarorszagi korméanyprogramon tal az
Egészségligyi Vilagszervezet stratégiaja fokuszaban is ezen egyenl6tlenségek csokkentése all. Azonban
a tobbségi tarsadalomban az egészségmagatartast leghatékonyabban formald kozosségi
egészségfejlesztési programok hozzajuk nem érnek el, mert a kulturalis kiilonbségek athidalasara
felkésziilt szakemberek hianyoznak. Ebben- a humanitarius elkételezettségen tal - olyan, specialis
ismeretekkel, készségekkel és attitiiddel rendelkez6 szakemberek képesek csak eredményt elérni, akik
hitelesen, az adott kultirkdrhoz adaptalva tudjak az egészséges életmod elemeit nem csak kozvetiteni,
de kozosségi akciokka/ normakka formalni, ezért mozgdsitani, megtalalva €s kozvetitve mind a
k6zosség belsé, mind a tarsadalom (ellaté rendszerek, civil és karitativ szervezetek stb.) segitd
mechanizmusait. Mindezt a "a kdzosséggel-a kozosségért" jelszé kontextusaban. A roma kozosségek
egészségformalasa égetd tarsadalmi problémdja megoldasahoz az Gjonnan képzett szakemberek
jelentbsen és szakszeriien tudnak hozzajarulni. A program el6készitése soran tanacskoztunk a munkaerd
piac relevans szerepldivel (Munkaiigyi Kézpont, dnkorméanyzatok, roma civil szervezetek,
kozfoglalkoztatasi programok képvisel6i), és mindannyian egyetértettek, hogy a program létezé hianyt
kivan pétolni, és kifejezték szandékukat az Gjonnan képzett szakemberek foglalkoztatasara.
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34.

PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1 /M-04

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Ko6zosségépités, csoportmitkddés, vezetdi magatartas roma kozosségekben

3.4.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 6raszama 90 180
Elméleti képzés idé ardanya (%) 50
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 50

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.4.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri a kdzosség
mentalhigiénés
szemléletmodjat, annak
roma kozosségeken beliili
sajatossagait. Atlatja a
miikodés mozgatoerdit és
moderalasanak
lehetdségeit.

Fel tudja tarni az egyén, a
szocialis kornyezet és a
roma kozosség
kapcsolatanak anomaliait,
képes felismerni és
mikddtetni a kozosségi
beilleszkedést segitd
erdéforrasokat.

Empatikus, nyitott az
egyén és a roma kozosség
problémai irant.
Elkotelezett az eltérd
kulturalis és individualis
1étmodok megértésére, az
egyéni és kozosségi
torekvések tamogatasara.
Kitartd embertarsai és az
Oket segitd kozosség
tamogatasaban.

Sajat magaért ¢s masokért
felelosséget vallal, és
onalloan felkarolja,
képviseli a roma
kozosség altalanos
értékeit, fejlodését.

Pontos ismeretekkel
rendelkezik a roma
csoportmiikddés
dinamikajarol, a
csoportelméletek
specifikumairol, és sajat
élményt szerzett a
csoportban vallalt
szerepeinek
hatékonysagarol.

Képes a roma
kozosségekben csoportok
szervezésére, €s
tamogatni tudja 6nallo
csoportok szervezddését.
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Ismeri a csoportvezetés
elméleti €s gyakorlati
kérdéseit a roma
kozosségekben.

Képes hatékony
vezetéként csoportot
vezetni.

Biztos ismeretekkel
rendelkezik a roma
kozosségekben hatékony
kommunikacios és
motivacios technikak
terén.

Képes interaktivan,
hatékonyan felhasznalni
kommunikacios és
motivacids technikakat.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevanciaja

A képzés - egybevagva a kormanyzat Roma Integracids Stratégidja célkitlizéseivel - népegészségiigyi
jelentdségi teriiletet fed le, az egészségiigy jelenlegi szerkezete és személyi allomanya altal nehezen
(egészségmutatok szerint alig) lekiizdhetd hatranyok csokkentéséhez ad segitséget 0j tipusu
szakemberek - roma kozosségi egészségmentorok - képzésével. A roma népesség egésze (becsiilt
szamuk Magyarorszagon 600 000 f6), de ezen beliil a nék, gyermekek és iddskoruak szamos
egészségiigyi mutatdja jelentdsen rosszabb, mint a tobbségi tarsadalomé. Ezt még problematikusabba
teszi, hogy gyakran az egészségiigyi ellatas sincs felkésziilve ennek a kiilonbségnek a kezelésére. Ezt jol
jellemzi, hogy a roma népesség sziiletéskor varhatd élettartama tobb mint tizendt évvel elmarad a
régiora altalanosan jellemz6 adatoktol, és a csecsemoOhalalozas, kis stlyl ujsziilottek aranya is messze a
magyar orszagos atlag folétt van. Kiilon problémat jelent, hogy az eltérd kulturalis, egészség-kulturalis
és nyelvi problémak miatt az egészségiigyi szolgalat képviseldivel- magaval a haziorvossal is-
kommunikacios problémak nehezitik az egyiittmikodés kialakitasat. A fizikalis egészség mellett az
egészséggel, egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteik, szokasaik is elégtelenek. Ezt csak tovabb
sulyosbitja tarsadalmi marginalizalodosuk/ szocialis koriilményeik. A legujabb kutatasi adatok
alatamasztjak, hogy a helytelen életmoddal (étkezés, tulstly, dohanyzas, mozgashiany stb.) 6sszefiiggd
betegségek, mint a keringésrendszeri és a 2. tipust cukorbetegség koriikkben szintén nagyon gyakoriak.
Az egész tarsadalom, de ezen beliill az egészségiigy szamara stlyos kihivas, hogyan lehet e tobbszords
hatranyt csokkenteni, az egészséges életméd elemeit normava tenni roma kozosségekben is. Es az
egészséges Oregkor feltételeit is tudja biztositani. Epp ezért a magyarorszagi kormanyprogramon tal az
Egészségligyi Vilagszervezet stratégiaja fokuszaban is ezen egyenldtlenségek csokkentése all. Azonban
a tobbségi tarsadalomban az egészségmagatartast leghatékonyabban formaldo kozosségi
egészségfejlesztési programok hozzajuk nem érnek el, mert a kulturalis kiilonbségek athidalasara
felkésziilt szakemberek hianyoznak. Ebben- a humanitarius elkételezettségen tal - olyan, specialis
ismeretekkel, készségekkel és attitliddel rendelkez6 szakemberek képesek csak eredményt elérni, akik
hitelesen, az adott kultirkdrhoz adaptalva tudjak az egészséges életmod elemeit nem csak kozvetiteni,
de kozosségi akciokka/ normakka formalni, ezért mozgdsitani, megtalalva €s kozvetitve mind a
kozosség belsé, mind a tarsadalom (ellaté rendszerek, civil és karitativ szervezetek stb.) segitd
mechanizmusait. Mindezt a "a kdzosséggel-a kozosségért" jelszo kontextusaban. A roma kozdsségek
egészségformalasa égetd tarsadalmi probléméja megoldasahoz az Gjonnan képzett szakemberek
jelentbsen és szakszeriien tudnak hozzajarulni. A program elkészitése soran tanacskoztunk a munkaeré
piac relevans szerepldivel (Munkailigyi Kézpont, dnkormanyzatok, roma civil szervezetek,
kozfoglalkoztatasi programok képvisel6i), és mindannyian egyetértettek, hogy a program létezd hianyt
kivan pétolni, és kifejezték szandékukat az Gjonnan képzett szakemberek foglalkoztatasara.
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3.5. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1 /M-05
azonositd szama

A programkdvetelmény modul
megnevezeése

Pszichoszocialis tamogatas modszertana, gyakorlata, konfliktuskezelés roma
kozosségekben

3.5.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 6raszama 90 180
Elméleti képzés idé ardanya (%) 50
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 50

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.5.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri a roma
kozosségekben jellemzé
sulyos lelki traumakat
okozo6 életeseményeket
(stressz, distressz,
stresszbetegségek)
elméleti ismereteket és
tamogato technikakat.

Képes felismerni,
menedzselni, moderalni a
traumatizalo helyzeteket.
Tamogatni tudja az ilyen
helyzetbe keriilt roma
személyeket. Képes sajat
érzelmeit kontroll alatt
tartani.

Erzékeny a traumat atélo
roma emberek rejtett és
nyilt sziikségleteiknek
megértésére. Erti az
érzelmei féken tartasanak
fontossagat. Empatiaval
igyekszik megérteni az
egyén és kozosség
gyaszat-oromét és az
ehhez kapcsolodo
szokasait, ritudléit.

Tisztaban van a
kiilonb6z6 beavatkozasi
moddok kockazataival.
Felel6sen képes
kivalasztani az adekvat
segit6 technikat. Pontosan
képes felmérni a
tamogatando helyzetet,
onalloan kidolgozni a
segités modjat és hatarait.

Ismeri a kiilonb6z6
krizisallapotokat. Pontos
ismeretei vannak a
poszttraumatikus €és
I1élektani krizis allapotok
feloldasat segitd
technikakrol és tamogato
munkamodokrol.

Hatékonyan tud
kozremiikddni a romakra
jellemzo traumatikus
¢lethelyzetek
felismerésében és
oldasaban. Képes
tamogatni a rabizott
egyént illetve kozosséget
a veszélyhelyzetek
csokkentésében.
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Tamogaté modon képes
Ismeri a halal- segiteni a szeretteit
gyaszsziiletés személyes | elvesztd roma embert
s kozosseégi atélésének gyaszaban. Hatékonyan

roma kozosségekre tudja tAmogatni a
jellemzo folyamatait. veszteség
feldolgozasaban.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancidja

A képzés - egybevagva a korméanyzat Roma Integracios Stratégidja célkitlizéseivel - népegészségiigyi
jelentOségli teriiletet fed le, az egészségiigy jelenlegi szerkezete és személyi allomdnya altal nehezen
(egészségmutatok szerint alig) lekiizdhetd hatranyok csokkentéséhez ad segitséget 1j tipusu
szakemberek - roma kozosségi egészségmentorok - képzésével. A roma népesség egésze (becsiilt
szamuk Magyarorszagon 600 000 f6), de ezen beliil a ndk, gyermekek és idéskortiak szdmos
egészségiigyi mutatdja jelentdsen rosszabb, mint a tobbségi tarsadalomé. Ezt még problematikusabba
teszi, hogy gyakran az egészségiigyi ellatas sincs felkésziilve ennek a kiilonbségnek a kezelésére. Ezt jol
jellemzi, hogy a roma népesség sziiletéskor varhatd élettartama tobb mint tizendt évvel elmarad a
régiora altalanosan jellemz6 adatoktol, és a csecsemdhaldlozas, kis stlyl ujsziilottek aranya is messze a
magyar orszagos atlag folott van. Kiilon problémat jelent, hogy az eltérd kulturalis, egészség-kulturalis
¢és nyelvi problémak miatt az egészségiigyi szolgalat képviseldivel- magaval a haziorvossal is-
kommunikaciés problémak nehezitik az egylittmiikddés kialakitasat. A fizikalis egészség mellett az
egészséggel, egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteik, szokasaik is elégtelenek. Ezt csak tovabb
sulyosbitja tarsadalmi marginalizalédoésuk/ szocidlis koriilményeik. A leglijabb kutatdsi adatok
alatamasztjak, hogy a helytelen életmoddal (étkezés, tulstly, dohdnyzas, mozgéshidny stb.) 6sszefiiggd
betegségek, mint a keringésrendszeri és a 2. tipusu cukorbetegség koriikben szintén nagyon gyakoriak.
Az egész tarsadalom, de ezen beliil az egészségligy szamadra stlyos kihivas, hogyan lehet e tobbszdrds
hatranyt csokkenteni, az egészséges ¢letmod elemeit normava tenni roma kozosségekben is. Es az
egészséges Oregkor feltételeit is tudja biztositani. Epp ezért a magyarorszagi korméanyprogramon tal az
Egészségligyi Vilagszervezet stratégidja fokuszaban is ezen egyenldtlenségek csokkentése all. Azonban
a tobbségi tdrsadalomban az egészségmagatartast leghatékonyabban formaléo kdzosségi
egészségfejlesztési programok hozzajuk nem érnek el, mert a kulturdlis kiilonbségek athidaldsara
felkésziilt szakemberek hidnyoznak. Ebben- a humanitéarius elkotelezettségen til - olyan, specialis
ismeretekkel, készségekkel és attitiddel rendelkezd szakemberek képesek csak eredményt elérni, akik
hitelesen, az adott kultirkdrhoz adaptalva tudjak az egészséges életmod elemeit nem csak kozvetiteni,
de kozosségi akciokkd/ normédkka formalni, ezért mozgositani, megtalalva és kozvetitve mind a
k6zosség belsd, mind a tarsadalom (ellaté rendszerek, civil és karitativ szervezetek stb.) segitd
mechanizmusait. Mindezt a "a kdzosséggel-a kozosségért" jelszd kontextusaban. A roma kozdsségek
egészségformalasa égetd tarsadalmi problémdja megoldasdhoz az Gjonnan képzett szakemberek
jelentdsen és szakszertien tudnak hozzajarulni. A program el6készitése soran tanacskoztunk a munkaerd
piac relevans szerepldivel (Munkailigyi Kozpont, dnkorméanyzatok, roma civil szervezetek,
kozfoglalkoztatasi programok képvisel6i), és mindannyian egyetértettek, hogy a program létezd hianyt
kivan pétolni, és kifejezték szandékukat az Gjonnan képzett szakemberek foglalkoztatasara.
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3.6.

PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00125-16-01 3 03 2 /1 /M-06

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Roma lakosok a magyar egészségiigyi ellatd és egészségbiztositasi
rendszerben és ennek jogi kornyezetében

3.6.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 6raszama 140
Elméleti képzés idé ardanya (%) 50
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 50

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.6.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas Képesség Attitiid Felel6sség, autonémia
Ismeri a hazai Onalloan keresi a roma
egészségligyi kozosségekben felmeriild

ellatorendszer felépitését,
mikddését, hierarchiajat;
kiilonos tekintettel ezen
beliil a hatranyos helyzetii
lakossagi csoportok, roma
kozosségek ellatashoz
val6 hozzaférésének
problémajat.

Képes a roma kozosségek
tagjait segiteni a hazai
egészségiigyi
ellatérendszerben valo
eligazodasban.

Nyitott az egészségiigyi
ellatérendszerrel vald
egylittmiikddés irant, és
szivesen tamogatja a
roma kozosség mas
tagjait is ebben.

problémakra és ligyekre a
kozosségi megoldasokat.
Kész onalldan segitséget
nyujtani a roma
kozosségek tagjainak az
egészségiigyi
ellatérendszerben vald
eligazodasban.

Ismeri az alapvetd
tarsadalombiztositasi
rendszereket, biztositasi
tipusokat és ezen beliil
kiemelten azon
teriileteket, melyek
jellemzden a hazai roma
populacié szamara
igénybevételi problémat
jelentenek.

Atlatja a hatranyos helyzetii
roma kozosségek
informacidhianybol,
kulturalis hattérbdl fakado
nehézségeit, képes segiteni
oket a hazai
tarsadalombiztositasi
rendszer altal biztositott
szolgaltatasok
megismerésében,
igénybevételében.
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Ismeri a fogyatékkal
¢élékkel és megvaltozott
munkaképességliekkel
kapcsolatos egészségiigyi
és szocialis
jogszabalyokat.

Képes a roma kozosség
tagjait segiteni a vonatkozo
jogszabalyok
elérésében,megismerésében,
mindezzel hozzajarulni a
raszorulok egészségiigyi,
szocidlis ellatasban
részesiiléséhez.

Ismeri a roma
kisebbségekkel
foglalkoz6 civil,
onkormanyzati s roma
érdek képviseleti

Képes a roma kozosségek
raszoruloinak szocialis,
egészségligyi,
¢életmindségjavito ellatdshoz
jutasat segiteni mind az
allami, mind a civil

tarsadalombiztositast
kiegészitd rendszereket,
napjaink 1j irdnyait,
karitativ tevékenységet
végz06 szervezeteket.

szervezeteket, szféraban rejlo lehetéségek
egészségligyi-, szocialis | ismeretében, mindezzel
ellatast nyu;jto hozzajarulni az
szolgaltatokat. egészségkiilonbségek
ledolgozasahoz.
Képes eldsegiteni a civil és
. hazi karitati
Ismeri a egyhazi karitativ

szervezetek er6forrasainak
bevonasat, segitve a
hatranyos helyzetli roma
lakosok, és a kozdsség
egészét az
alapszolgaltatasok
kiszélesitésében.

Ismeri az allampolgarok
alapvetd, diszkrimindcio
mentes emberi,
egészséghez,
egészségligyi ellatashoz
valo jogait, illetve az
érdekérvényesitést
biztositd jogi képviseleti
lehetéségeket, formakat.

Képes a roma kozosségek
informacidhianybdl, sajatos
szocio-kulturalis hatterébol
fakado, gyakran téves
ismereteken alapulo
igényeit megérteni,
formalni. Hozzasegiteni a
roma koz0sség tagjait az
érdekérvényesitési
lehetéségek kiaknazasahoz.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevanciaja
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A képzés - egybevagva a kormanyzat Roma Integracids Stratégidja célkitlizéseivel - népegészségligyi
jelentOség teriiletet fed le, az egészségiigy jelenlegi szerkezete és személyi alloménya altal nehezen
(egészségmutatok szerint alig) lekiizdhetéd hatranyok csOkkentéséhez ad segitséget 0j tipust
szakemberek - roma kozosségi egészségmentorok - képzésével. A roma népesség egésze (becsiilt
szamuk Magyarorszagon 600 000 f6), de ezen beliil a nék, gyermekek és iddskoruak szamos
egészségiigyl mutatdja jelentdsen rosszabb, mint a tobbségi tarsadalomé. Ezt még problematikusabba
teszi, hogy gyakran az egészségiigyi ellatas sincs felkésziilve ennek a kiilonbségnek a kezelésére. Ezt jol
jellemzi, hogy a roma népesség sziiletéskor varhatd élettartama tobb mint tizendt évvel elmarad a
régiora altalanosan jellemz6 adatoktol, és a csecsemOhalalozas, kis stlyh ujsziilottek aranya is messze a
magyar orszagos atlag folott van. Kiilon problémat jelent, hogy az eltérd kulturalis, egészség-kulturalis
¢és nyelvi problémak miatt az egészségiigyi szolgalat képviseldivel- magaval a haziorvossal is-
kommunikacidos problémak nehezitik az egyiittmikodés kialakitasat. A fizikalis egészség mellett az
egészséggel, egészséges életvitellel kapcsolatos ismereteik, szokasaik is elégtelenek. Ezt csak tovabb
sulyosbitja tarsadalmi marginalizalodosuk/ szocialis koriilményeik. A legujabb kutatasi adatok
alatamasztjak, hogy a helytelen életmoddal (étkezés, tulstly, dohanyzas, mozgashiany stb.) 6sszefiiggd
betegségek, mint a keringésrendszeri és a 2. tipust cukorbetegség koriikkben szintén nagyon gyakoriak.
Az egész tarsadalom, de ezen beliil az egészségligy szamara stlyos kihivas, hogyan lehet ¢ tobbszoros
hatranyt csokkenteni, az egészséges életméd elemeit normava tenni roma kozosségekben is. Es az
egészséges Oregkor feltételeit is tudja biztositani. Epp ezért a magyarorszagi korméanyprogramon tal az
Egészségligyi Vilagszervezet stratégiaja fokuszaban is ezen egyenl6tlenségek csokkentése all. Azonban
a tobbségi tarsadalomban az egészségmagatartast leghatékonyabban formald kozosségi
egészségfejlesztési programok hozzajuk nem érnek el, mert a kulturalis kiilonbségek athidalasara
felkésziilt szakemberek hianyoznak. Ebben- a humanitarius elkételezettségen tal - olyan, specialis
ismeretekkel, készségekkel és attitiiddel rendelkez6 szakemberek képesek csak eredményt elérni, akik
hitelesen, az adott kultirkdrhoz adaptalva tudjak az egészséges életmod elemeit nem csak kozvetiteni,
de kozosségi akciokka/ normakka formalni, ezért mozgdsitani, megtalalva €s kozvetitve mind a
k6zosség belsé, mind a tarsadalom (ellaté rendszerek, civil és karitativ szervezetek stb.) segitd
mechanizmusait. Mindezt a "a kdzosséggel-a kozosségért" jelszé kontextusaban. A roma kozosségek
egészségformalasa égetd tarsadalmi problémdja megoldasahoz az Gjonnan képzett szakemberek
jelentbsen és szakszeriien tudnak hozzajarulni. A program el6készitése soran tanacskoztunk a munkaerd
piac relevans szerepldivel (Munkaiigyi Kézpont, dnkorméanyzatok, roma civil szervezetek,
kozfoglalkoztatasi programok képvisel6i), és mindannyian egyetértettek, hogy a program létezé hianyt
kivan pétolni, és kifejezték szandékukat az Gjonnan képzett szakemberek foglalkoztatasara.
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