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FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Tarsadalmi felzarkozasi tanacsado

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Tarsadalmi felzarkozasi tanacsado

Szakmai programkovetelmény
azonositd szama:

SzPk-00145-16-02 6 02 0 /1

Szakmai programkovetelmény
érvényességének kezdete

2016-11-24

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

egy adott tevékenység, munkateriileti feladat magasabb szinten gyakorolhato

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

nem

. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

2 - Szocidlis szolgaltatasok

. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

6 - szint

. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai eloképzettség

Szakmai eloképzettség

szakmai eléképzettséghez nem kotott

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények
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nem sziikséges

Eloirt gyakorlati idé

sziikséges, éspedig:

3 év tarsadalmi felzarkozasi vagy esélyegyenldségi vagy szocialis teriileten szerzett gyakorlat vagy
hatranyos helyzetliek oktatasaban, felnéttképzésében szerzett gyakorlat

Egyéb feltételek

nem sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY
MUNKATERULET ROVID LEIRASA

kozotti egylittmiikodést general.

A tarsadalmi felzarkozasi tanacsado az eurdpai €s nemzeti stratégidkat és a strukturalis alapok miikddési
rendszerét ismerve ellendrzi és elémindsiti az operativ programokra benyujtandd palyazatok tarsadalmi
felzarkozasi iranyelveknek valdé megfeleldségét. Hozzajarul a hatékony tarsadalmi felzarkozast szolgald
programok tervezéséhez és végrehajtasahoz. A felzarkdzasi szakpolitikékat és iranyelveket szem el6tt
tartva egységes szempontok és mérési rendszerek alkalmazasara képes, megoldasi javaslatokat dolgoz ki a
tarsadalmi helyzet javitasat szolgalo programokban. Ennek érdekében adatokat gyiijt a hatranyos helyzetl
célcsoportok problémadirél helyi és tarsadalmi szinten. Tarsadalmi felzarkozasi teriileteken agazatok

8. SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR

MEGNEVEZESE ES

BESOROLASA
A szakmai végzettséggel
FEOR fécsoport megnevezése FE,OR Foglalkoz’a S l egjel} emzlobben .
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet
2. Felso6foku képzettség 6nalld 2311 Szocialpolitikus Tarsadalmi felzarkozasi

alkalmazasat igényl6 foglalkozasok

tanacsado

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES AZ ELMELETI ES

GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités' képzési formaban megvaldsithaté?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités" képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés oraszama 80 120
Elméleti képzés id6 aranya (%) 40
Gyakorlati képzés id6 aranya (%) 60

A képzés "Tavoktatas" képzési formaban megvalésithat6?
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Nem relevans

10. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet ellatdsdhoz sziikséges szakmai kompetencidkat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetenciak, tarsas kompetencidk és moéodszerkompetencidk tanulasi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitiid

Felel6sség, autonomia

Ismeri a tarsadalmi
felzarkozaspolitika jogi,
szervezeti és intézményi
hatterét.

A tarsadalmi
felzarkozasban érintett
intézmények és
személyek kozotti
egylittmiikddés soran
alkalmazza a vonatkozo
jogszabalyokat és az
intézményrendszerrol
szerzett ismereteit.

Munkéja soran betartja a
vonatkozo
jogszabalyokat.

A tarsadalmi
felzarkozasban érintett
intézmények és
személyek kozotti
egylittmiikddés soran
biztositja a
jogszabalyoknak vald
megfeleldséget.

Feltarja a szektorok
kozotti egylittmiikodés
hianyossagait, ki nem
hasznalt lehetdségeit.
Javaslatokkal segiti a jo
gyakorlatok
elterjesztésének
mechanizmusat.

Ismeri a tarsadalmi
felzarkozashoz
kapcsolodo eurdpai €s
nemzeti stratégiakat

Képes ezek céljainak
megfeleld intézkedéseket
megtervezni

Munkéjaban szem elott
tartja a stratégiakban
megfogalmazott
iranyelveket, elkotelezett
a kitlizott célok
megvalositasaban,

A szakértett felzarkozasi
teriileten, feliigyeli a
stratégiakban
megfogalmazott
iranyelvek érvényesiilését

Ismeri a strukturalis
alapok céljait, miikodési
rendszerét és iranyelveit
informaciokkal
rendelkezik a tervezett
fejlesztésekrol, palyazati
programokrol

Képes eligazodni,
tajékozodni az Eurdpai
Unids tdmogatasok
rendszerében.

A tervezett fejlesztések
irant érdekl6do,
naprakész informaciokkal
rendelkezik a palyazati
programokroél

Onalloan végzi a
szakért6i munkajat a
palyazati programokkal
kapcsolatos gyakorlati
feladatai megvalositasa
soran

Ismeri a hazai operativ
programokat,
akcioterveket, palyazati
kiirasokat

Képes elémindsiteni az
operativ programokra
benyujtandé palyazatok
tarsadalmi felzarkdzasi
iranyelveknek valo
megfeleloségét

Szem el6tt tartja a
felzarkozasi stratégiak
céljait, alkalmazza a
munkateriiletén
megszerzett ismereteit

Onalloan végzi
felzarkozasi és
esélyegyenlOségi
szempontu ellendrzést,
benyujtas el6tt potoltatja
a palyazoval a feltart
hianyossagokat, javittatja
a hibakat.

Ismeri a tarsadalmi
felzark6zasi
szakpolitikakat, azok
iranyelveit.

Képes egységes
szempontok és mérési

rendszerek alkalmazasara.
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Ismeri a tarsadalom
helyzetének javitasat
szolgal6 programokat,
beavatkozasi teriileteket,
tarsadalmi problémak
természetébol fakado

Rendszerszeriien latja a
legkritikusabb
problémakat illetd
intézkedéseket,
megoldasi javaslatokkal
tud élni.

Problémaorientalt,
megoldasra térekvo
attitid jellemzi.

nehézségeket.
Ismeri az Képes a hatranyos
esélyegyenldségi helyzeti célcsoportok

célcsoportok jellemzdit, a
tarsadalmi kiilonbségek
legfobb meghatarozoit
(gyermekjolét, oktatas-
képzés, foglalkoztatas,
egészségiigy, lakhatas,
diszkriminacios
jelenségek)

problémainak
beazonositasara.
Javaslatokkal tud €lni a
fejlesztési lehetdségeket
illetéen. Képes a
szakteriiletek ko6zotti
egylittmiikddés
kialakitasara.

Nyitott és befogad6 a
kiilonbozo tarsadalmi
csoportok problémaira és
elosegiti a tarsadalmi
felzarkozas és az
esélyegyenldség
megvalosulasat.

A tarsadalmi
felzarkdzasban érintett
intézményekkel,
szervezetekkel
egylittmiikddve hozza a
dontéseket.

Ismeri a helyi
esélyegyenlOségi
programok elkészitéséhez
sziikséges jogszabalyi és
intézményi, tovabba a
hazai és nemzetkozi
szakpolitikai hatteret, az
esélyegyenlOségi
programok elkészitésének
modszertanat.

Képes a fogalomrendszer
készség szintii
hasznalatara, a
helyzetelemzés
szempontjabol fontos
kulcsindikatorok
értelmezésére, problémak
beazonositasara,
fejlesztési javaslatok
megtételére.

Hatranyos helyzetii
csoportokkal, az
esélyegyenlOségi
célcsoportokkal
kapcsolatos, el6itélet
mentes €s szolidaris
attitid jellemzi.

Képes a helyi
esélyegyenldségi
programokban foglalt
intézkedési terv
megvaldsitasanak
nyomonkdvetésére,
ellendrzésére.

A tervezett képzés munkaerd-piaci relevancidja

A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiaban igényként fogalmazodik meg a mélyszegénység és a
tarsadalmi kizarodas mérséklése, komplex és hossza tavon kiszamithatd, bizonyiték alapt felzarkozasi
szakpolitika kialakitasa. Ennek megvaldsitasahoz jarul hozza a tarsadalmi felzarkdzasi tanacsadd, mivel
rendelkezik az atfogd programokhoz nélkiilézhetetlen problémaorientalt tervezési és értékelési
ismeretekkel. Munkajat allamigazgatasi, kozigazgatasi és non-profit szféraban valamint, tarsadalmi
felzarkozasi programokban részt vallald egyhazi és civil szervezeteknél végzi.

11. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK

FELTETELEI

1. a képzés felndttképzési szerz6désben megjeldlt oraszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és

2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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