Szakmai programkovetelmény azonositd szama: SzPk-00174-17-03 6 02 4
Ervényesség kezdete: 2017-04-13

FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Szakmai kivalasztasi- és tamogatdé munkatars

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Szakmai kivalasztasi- és timogaté munkatars

Szakmai programkovetelmény

s SzPk-00174-17-03 6 02 4
azonositd szama:

Szakmai programkovetelmény

s . 2017-04-13
érvényessége

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

11, 6nalld tevékenység, munkateriileti feladat végezhet6 el

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

igen
programkovetelmezny modul azonosito modul megnevezése
szama
SzPk-00174-17-03 6 02 4 /M-01 Munkatarsak szakmai kivalasztasa
SzPk-00174-17-03 6 02 4 /M-02 Szakmai kompetenciafejlesztés tamogatasa

4. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

3 - Oktatas

5. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

6 - szint

6. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai eloképzettség

fels6foku végzettség

Szakmai el6képzettség

szakmai el6képzettséghez nem kotott

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

nem sziikséges
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El6irt gyakorlati idé

sziikséges, éspedig:

Szakteriiletén szerzett legalabb egy éves szakmai gyakorlat.

Egyéb feltételek

nem sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY
MUNKATERULET ROVID LEIRASA

A szakmai kivalasztasi- és tamogatdé munkatars a sajat szakteriiletét képviseli a kivalasztasi és
humaneréforras fejlesztési folyamatokban. A szakteriiletéhez kapcsolddd szakmai tudasat 6tvozi a
humaner6forras fejlesztési, kivalasztasi folyamatokba valdé bekapcsoldédashoz sziikséges
kompetenciakkal, igy valik a HR folyamatok hatékony tamogatojava. Tevékenységét a HR teriilet
munkatarsival szoros egyiittmiikodésben végzi. Alapvet6 feladata a munkakori elvarasokhoz kapcsolodo
szakmai kompetenciaelvarasok meghatarozasa, a jelentkezok onéletrajzanak szakmai értékelése a
szakmai kompetencia-elvarasok alapjan. Kozremlikddik a kivalasztasi folyamat keretében a szakmai
kompetenciak felmérésében. A kivalasztasi folyamatban alkalmazott méréeszkozok elkészitésehez
szakmai inputokat biztosit. Szakteriiletén részt vesz az 0j belépok képzése szakmai kompetenciafejlesztd
elemeinek kidolgozasaban, az uj belépok képzése eredményességének szakmai szempontbol torténd
mérésében. Kozremikddik a munkaltatéi markaépités szakmai megalapozasaban. Tamogatja a HR
teriiletet a belsé ajanlasi rendszer mikodtetésében.

8. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES
BESOROLASA

A szakmai végzettséggel
FEOR fécsoport megnevezése FE’OR Foglalkoz’as ’leg| el’lemzlobben )
szama megnevezése ellathato tevékenység,
munkateriilet
2. Fels6fokt képzettség onalld Személyzeti és Szakmai kivalasztasi- és
s g . 2523 . . L. ‘n . . .
alkalmazasat igényl6 foglalkozasok palyavalasztasi szakérté | timogaté munkatars

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS OSSZORASZAMA, ES AZ ELMELETI
ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés dsszoraszama 64 128
Elméleti képzés id6 aranya (%) 40
Gyakorlati képzés id6 aranya (%) 60

A képzés "Tavoktatas' képzési formaban megvalésithaté?

Igen
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Tavoktatas Minimum Maximum
A képzés 0sszoraszama 64 128
Elméleti képzés ido aranya (%) 40
Gyakorlati képzés id6 aranya (%) 60

10. A TERVEZETT KEPZES MUNKAERO-PIACI RELEVANCIAJA

A munkaadok szamara kihivast jelent a megfeleld felkésziiltségli munkavallalok felkutatasa,
megtalalasa, még ha nem is minden agazatot, iparagat érint azonos sullyal a szakképzett munkaerd
hianya. Az allashirdetések elemzése és a HR vezetdk és specialistak korében végzett felmérések azt
mutatjak, hogy sziikség van olyan a sajat szakteriiletiikon felkésziiltséggel rendelkezé szakemberekre,
akik a kivalasztasi és felkészitési folyamatokban a HR teriilet szakembereit tudjak timogatni, képviselve
a szakteriileti elvarasokat. A szakmai kivalasztasi- és tdmogatdé munkatars szakmai végzettséghez
kapcsolodd munkatevékenységek bizonyos szervezeti méret felett indokoljak transzverzalis munkakor
létrehozasat. A HR folyamatok hatékonysaga szempontjabol kulcsfontossagu az adott szervezet szakmai
értékeinek bemutatdsa a potenciadlis munkavallalok szamara. Ugyanilyen fontos az adott
munkateriileten, munkakdrben elvart szakmai kompetencidk hatékony mérése. A kivalasztasi
folyamatok, sikerességének egyik feltétele, hogy a HR teriilet munkatarsai egyiitt tudnak miikodni a
kivalasztasi folyamatokat ismerd, azok céljait elfogado, a kivalasztasi tevékenységekben szerepet
vallalo, a szakteriilet elvarasait képviseld szakemberekkel. Ez a programkdvetelmény olyan tanulasi
eredményeket tartalmaz, amelyek kivalasztasi, kompetenciamérési ismeretekkel vértezik fel ezeket a
szakembereket, eldsegitve ezzel a megfeleld szakképzettségli munkaerd biztositasat. A szakmai
végzettség hianypotld, éppen ezért nem konkurense a felsGoktatasban elérhetd felsdoktatasi
szakképzésnek, vagy Kozosségszervezd alapképzési szak Humanfejlesztés szakirany, illetve az Emberi
erdforras fejlesztési tanacsadd mester képzés keretében megszerezhetd képesitéseknek, azokkal érdemi
atfedést nem mutat, és célcsoportja, alkalmazasi teriilete is mas.

11. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK
FELTETELEI

1. a képzés felnbttképzési szerzodésben megjeldlt draszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és
2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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3.1. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00174-17-03 6 02 4 /M-01
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Munkatarsak szakmai kivalasztasa
megnevezése

3.1.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 32 64
Elméleti képzés idé aranya (%) 40
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 60

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Igen
Tavoktatas Minimum Maximum
A képzés éraszama 32 64
Elméleti képzés idé aranya (%) 40
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 60

3.1.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirdsa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
Tevékenysége soran
egyiittmiikodésre
. w1 torekszik a HR
Ismeri a munkakori leiras a s
. v , szakemberekkel. Onalléan, munkajaért
€s a munkakori elvarasok , . . N . . o .
., Képes meghatarozni a Torekszik a szakmai felelosséget vallalva
meghatarozasanak . . s .
o . szakteriiletéhez kompetencia elvarasokat | hatarozza meg a
technikait.Ismeri a \ o x . , . 1 s
. , kapcsolodo szakmai ugy megfogalmazni, hogy | szakteriiletéhez
kompetencia fogalmat ., o, N L .
AR , . kompetenciakat. azok jol értelmezhetéek | kapcsolodd szakmai
képzési és kivalasztasi .,
\ legyenek az adott kompetenciakat.
szempontbol. . R
munkakdrre palyazok,
jelentkez6k, a munkakor
irant érdeklédok szamara.
Ismeri az 6néletrajzok Elvégzi az 6néletrajzok C e, . . Onalldan, felel6sséget
. / gzt o J Objektivitasra torekszik ) ’ osseget
szakmai szlirésének, szakmai szlirését, . . .| vallalva munkajaért végzi
i ‘s o ) , az onéletrajzok szakmai ., .
Osszehasonlitasanak azonositja a képzettségi . . a szakmai 6néletrajzok
e . sziirése soran. o
technikait. elvarasokat. szlirését.
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Ismeri az interji
helyzetben alkalmazhatd

Interju helyzetben

Torekszik arra, hogy

szolgal6 tesztfeladatok
tipusait, elkészitéstk,
értékelésiik modjat,
feladatsorra rendezésiik
alapelveit.

szakteriiletére képes
tesztfeladatokat késziteni,
meghatarozni azok
pontozasanak moédjat. A
tesztfeladatokat képes
feladatsorra rendezni.

kidolgozésa soran
torekszik az
egyértelmiségre,
pontossagra.

egyszeri i minél teljesebb képet Feleldsséget vallalva
s alkalmazza az egyszerii NS R

kompetenciamérd . kapjon interju helyzetben | munkajaért végzi a

. , kompetenciamérd PO X S
eszkodzoket, azok helyét eszkizoket a palyazo szakmai szakmai interjiztatast.
€s szerepét az interjuzas ' kompetenciairdl.
soran.

. . Tesztfeladat sablonok és L e

Ismeri a szakmai mintak alkalmazasaval Onallban késziti el a
ismeretek mérésére A tesztfeladatok szakmai ismeretek

mérésére megbizhatdan
alkalmazhat6
méroeszkozt, feleldsséget
vallal az eredmény
kiértékeléséért.

Ismeri a szakmai
gyakorlati képességek
mérésére alkalmas
mérdeszkozok tipusait,
elkészitésiik modszereit,
kiértékelésének modjat.

Kivalasztja a szakmai
kompetencia mérésére
alkalmas feladattipust,
minta és sablon
felhasznalasaval kreativ
gyakorlati feladatot
készit, értékel.

Onalloan késziti el a
szakmai gyakorlati
képességek mérésére
alkalmas mér6eszkozt,
felelosséget vallal az
eredmény kiértékeléséért.

Ismeri az informatikai
eszkozokkel tamogatott
mérési modszertani
megkozelitéseket, jo
gyakorlatokat.

Informatikai eszk6zokkel
tamogatott mérési
modszereket alkalmaz.

Torekszik az informatikai
eszkozokkel tamogatott
mérési modszerek
valtozatos hasznéalatara.

Onalloan,
felelosseégteljesen
alkalmazza az
informatikai eszkozokkel
tamogatott mérési
modszereket.

Ismeri a szakteriiletéhez
kapcsolodo szakmai

Mérési szakember

brandig (munkaltatoi
markaépités) céljat,

Képes a munkaltatoi
markaépités szakmai

torekszik munkatarsaival
a munkaltatoi

kompetenciak és azok . . . , . - iranyitasaval
\ ’p 1s s A szakmai, személyes, Nyitott 0j eszkdzok, yasava,
érvényesiiléséhez, . s . feleldsségteljesen
a , tarsas és modszer mobdszerek .
sziikséges személyes, o, . . alkalmazza a szakmai
. o kompetencidk mérésére megismerésére, . . .
tarsas és modszer . ks s személyes, tarsas és
il g g alkalmazott eszk6zoket, | megértésére és . .
kompetencidk mérésére . (o modszer kompetencidk
,, modszereket alkalmaz. alkalmazésara. hd 1
alkalmazott alapvetd méréséra kidolgozott
eszkozoket, modszereket, eszkozoket, modszereket.
jo gyakorlatokat.
Ismeri az employer e . .
ploy Egyitittmikodésre Feleldsséget vallalva

munkajaért, részt vesz a
munkaltatoéi markaépités

Ismeri a bels6 ajanlasi
rendszer miikodésének
Iényegét.

megfogalmazni, hogy
szakteriiletén milyen
munkakdrokre, milyen
kompetencia elvarasokkal
keresnek szakembereket.

szamara értelmezhetd
moédon megfogalmazni a
szakmai
kompetenciaelvarasokat.

szerepét a kivalasztasi tamogatasara. (1A s . .
markaépités soran. folyamataban.
folyamatban.
A bels6 ajanlasi rendszer Onalléan,
keretében képes Torekszik a munkatarsak | feleldsségteljesen

fogalmazza meg, hogy
szakteriiletén milyen
munkakorokre, milyen
kompetencia elvarasokkal
keresnek szakembereket.
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3.2. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00174-17-03 6 02 4 /M-02
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Szakmai kompetenciafejlesztés tamogatasa
megnevezése

3.2.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 32 64
Elméleti képzés idé aranya (%) 40
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 60

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Igen
Tavoktatas Minimum Maximum
A képzés éraszama 32 64
Elméleti képzés idé aranya (%) 40
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 60

3.2.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetencidk és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirdsa

Tudas Képesség Attitid Felel6sség, autonémia
A szakteriileti Egyiittmiik6désre, vilagos
S , kovetelmények, elvarasok | kommunikaciora Feleldsséget vallalva
Ismeri az (j munkatarsak | . ., , | . vy e e .
Lo , ismertetésével képes az 01 | torekszik az 0j belépd munkajaért, tamogatja az
szakmai beilleszkedése . . . s :
tsmogatésénak technikdit belépd szakmai szakmai 0j belép6 szakmai
" | beilleszkedését beilleszkedésének beilleszkedését.
tamogatni. tdmogatéasa soran.
.. , , . , Torekszik arra, hogy a Felel6sségteljesen végzi
Ismeri az j munkatarsak | Képes az 1j munkatarsak 1 . g,y . stel &
. . . felmeriil6 problémakat az 1j munkatarsak
szakmai beilleszkedésének L. X .
. L munkatarsaival vald szakmai
beilleszkedésének folyamatos nyomon e 1 e 12 . . .
. . ., egyiittmikodésben oldja | beilleszkedésének
kockazati pontjait. kovetésére. .
meg. nyomon kovetését.
Ismeri azokat a
modszereket, technikakat, | Képes felmérni az 1j Elkotelezett a képzés A -
1 S . L . Onalléan méri fel a
amelyekkel mérheto a belépok képzésének hatékonysaganak mérése L . -
o 7o . . - képzés eredményességét.
képzésének eredményességét. irant.
eredményessége.
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Ismeri az utanpotlas
fejlesztés, szervezeten
beliili szakmai
karrierépités lehetéségeit,
a képzési intézményekkel
vald egyiittmiikodési
lehetéségeket.

Részt vesz az utanpotlas
fejlesztésben, a szakmai
gyakorlati képzés, dualis

képzés megvalositasaban.

Elkotelezett a
szakképzési, felsdoktatasi
egylittmiikodések sikeres
megvalodsitasa irant.

Onallan, felelésséget
vallalva véleményeéeért
vesz részt az utanpotlas
fejlesztésben.

Ismeri a szakteriiletéhez
kapcsolddo szakmai
kompetencia elvarasokat.

Képes az 1j belépdk
képzése szakmai
kompetenciafejlesztésre
iranyul6
tananyagegységeinek
tartalmi meghatarozasara
a szakteriilet¢hez
kapcsolodoan.

Torekszik arra, hogy az 1j
belépok eldzetes szakmai
tudasukra tdmaszkodva
sikeresen és gyorsan
kapcsolodhassanak be a
szervezet
munkafolyamataiba.
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