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FELNOTTKEPZESI SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY

1. a) A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MEGNEVEZESE

Szocialis gondozdk segitdje

b) SZAKMAI VEGZETTSEG MEGNEVEZESE

Szocialis gondozdk segitdje

Szakmai programkovetelmény

s SzPk-00188-17-02 2 05 2
azonositd szama:

Szakmai programkovetelmény

s . 2017-09-28
érvényessége

2. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL MEGSZEREZHETO KOMPETENCIAKKAL

11, 6nalld tevékenység, munkateriileti feladat végezhet6 el

3. A SZAKMAI PROGRAMKOVETELMENY MODULRENDSZERU

igen
programkﬁvetelmézny modul azonosito modul megnevezése
szama
SzPk-00188-17-02 2 05 2 /M-01 Gondozas segitése
SzPk-00188-17-02 2 05 2 /M-02 Apolas segitése
SzPk-00188-17-02 2 05 2 /M-03 Személyes élettér, kornyezet gondozésa

4. AZ OKJ-BAN SZEREPLO AZON SZAKMACSOPORT, AMELYBE A
PROGRAMKOVETELMENY BESOROLHATO

2 - Szocialis szolgaltatasok

5. AZ EKKR-HEZ KAPCSOLODO MAGYAR KEPESITESI KERETRENDSZER SZERINTI
SZINTJENEK MEGHATAROZASARA ES BESOROLASARA VONATKOZO MEGJELOLESE

2 - szint

6. A SZAKMAI VEGZETTSEG JELLEGETOL FUGGOEN A KEPZES MEGKEZDESEHEZ
SZUKSEGES BEMENETI FELTETELEK

Iskolai el6képzettség

alapfoku iskolai végzettség

Szakmai eloképzettség

szakmai el6képzettséghez nem kotott

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények

sziikséges, éspedig:

1/11. oldal



Szakmai programkévetelmény azonositoé szama: SzPk-00188-17-02 2 05

Ervényesség kezdete: 2017-09-28

"

Foglalkozas-egészségligyi vizsgalat sziikséges a szocialis gondozok segitdje munkakdrre vonatkozdan.

Eléirt gyakorlati idé

nem sziikséges

Egyéb feltételek

nem sziikséges

7. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL ELLATHATO LEGJELLEMZOBB TEVEKENYSEG, VAGY
MUNKATERULET ROVID LEiRASA

A szocialis gondozok segitdje, a személyes gondoskodast biztositd szocialis alap-, és szakositott
szolgaltatasokat (elsésorban az apolast, gondozast) nyujtd intézményekben segiti a szocialis gondozdk
€s apolok munkajat. A segitd funkcid féként a fizikai jellegli,gondozasi, apolasi, lakokdrnyezeti
gondozasi feladatok tekintetében valosul meg, amelynek célja a szocialis gondozok, apolok terheinek
csokkentése, egyenletesebb fizikai megterhelést 1étrehozva. Ezaltal a nagyobb szakmai ismereteket
igényld apolasi, szocialis gondozasi feladatok ellatasara tobb iddt fordithatnak, ami emeli az adott
szolgaltatas szinvonalat. A terhek megosztasa egyuttal csokkenti a gyors kiégés és a palyaelhagyas
egyuttmikodik a feladatok végrehajtasaban, és a szakmai vezetdk, tapasztalt apolok, gondozok
kozvetlen iranyitasa, feliigyelete alatt tevékenykedik. A segités alapvetd elveit, szabalyait ismeri. Az
id6seket, fogyatékossaggal éloket, kisgyermekeket, szenvedélybetegeket, gyogyithatatlan betegségben
szenvedoket, marginalis helyzetben €l6ket ellatd intézményekben kisegitd munkakort lathatnak el.
Segitséget nyujtanak a gondozottak mindennapi rutinfeladataiban: személyi és targyi kornyezet
rendbetétele, tisztalkodas segitése, 6ltozés, étkezés, folyadék utanpotlas, iiritéssel kapcesolatos teendok,
beteg mozgatasa, agyazas. A szolgaltatast igénybe vevok fizikai sziikségleteinek ellatasahoz hasznalt
segédeszkozok, anyagok, eljarasok szakszerii el6készitésére, alkalmazasara részfeladatokban 6nalldan,
vagy tapasztaltabb, képzettebb kolléga feliigyelete mellett képesek. Szocialis gondozok és apolok
iranyitasaval segitik a gondozasi, apolasi feladatok ellatasat. Kozremiikddnek a terapias és kozosségi
programok, események szervezésében: kornyezet elokészitése, targyak, eszkozok, helyszinek
igényeknek megfeleld kialakitasa. Az ellatottak fizikai felkészitése, 6ltoztetése, mobilizalasa,
programokra kisérése.

. A SZAKMAI VEGZETTSEGGEL BETOLTHETO MUNKAKOR MEGNEVEZESE ES
BESOROLASA

A szakmai végzettséggel

FEOR fécsoport megnevezése FE’OR Foglalkoz’as ’legj el’lemzlobben ]
szama megnevezese ellathato tevékenység,
munkateriilet

5. Kereskedelmi és szolgaltatasi
foglalkozésok

5229

Egyéb személygondozasi | Szocidlis gondozok

foglalkozast

segitdje

9. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESEHEZ SZUKSEGES KEPZES KEPZESI
FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS OSSZORASZAMA, ES AZ ELMELETI

ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A képzés "Egyéni felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

A képzés "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithaté?

Igen
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Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés dsszoraszama 240 320
Elméleti képzés id6 aranya (%) 30
Gyakorlati képzés id6 aranya (%) 70

A képzés "Tavoktatas' képzési formaban megvaldsithaté?

Nem relevans

10. A TERVEZETT KEPZES MUNKAERO-PIACI RELEVANCIAJA

A személyes szocialis gondoskodas, a szocialis alap-, és szakositott szolgaltatasok iranti igény
rohamosan ndvekszik az utébbi években. Ennek a jelenségnek az egyik legjelentdsebb tényezdje, a
tarsadalom eloregedésével fiigg 6ssze, amely vilagméretli probléma a fejlett orszagokban. A tarsadalmi-
gazdasagi fejlodés kovetkeztében novekszik az 0jsziilottek tulélési esélye, csokken a termékenységi
rata, és megnovekszik az atlagéletkor. A sziiletéskor varhato atlagos élettartam emelkedése azonban
nem mozog egylitt az egészségben eltdltott varhato élettartammal. A kettd kozotti eltérés miatt nd az
intenziv gondozast igényl6 idések szama. Az idédsgondozoé intézmények igénybevételére nagy terhelést
jelentenek a szocialis ellatérendszerben, illetve a maganintézményekben, a révidesen nyugdijba vonuld
Ratko-korszak idején sziiletettek is. Az egészségiigyi intézményekhez hasonldan, a szocialis gondozas
teriiletén is jelentds munkaerdhiany léphet fel (kiilondsen az orszag nyugati részén), a dolgozok kiilfoldi
munkavallalasaval. Az igen koltséges intézményi ellatas helyett eldtérbe keriilnek a hazi gondozasi
formak is. Magyarorszagon 1995-ben 44 449, 2012-ben pedig mar 125 281 volt a hazi gondozasban
részesiiltek szama. Ezzel egyiitt 3,6-rol 7,8-ra emelkedett az egy gondozoéra juto ellatottak szdma
(Szociélis Statisztikai Evkonyv 2012: 117). Az emelked tendencia azt eredményezi, hogy egy gondozé
joval kevesebb iddt tud majd forditani egy gondozottra, aminek kdvetkezménye az ellatas mindségi
romlasa. Az alapellatasban dolgoz6 gondozdk tulterheltek. A szocidlis gondozok segitdje 6nallo
munkakor megoldast kinal a fellépé munkaerd hidnyra. A segité funkcid a szocialis gondozok, apolok
terheit csokkenti, egyenletesebb fizikai megterhelést 1étrehozva. Ezaltal a nagyobb szakmai ismereteket
igényld apolasi, szocialis gondozasi feladatok ellatasara tobb idoét fordithatnak, ami emeli az adott
szolgaltatas szinvonalat. A terhek megosztasa egyuttal csokkenti a gyors kiégés és a palyaelhagyas
kockazatat is.

11. A SZAKMAI VEGZETTSEG MEGSZERZESET IGAZOLO DOKUMENTUM KIADASANAK
FELTETELEI

1. a képzés feln6ttképzési szerz6désben megjeldlt 6raszamanak hetven szazalékan valo részvétel, és
2. a szakmai zar6 beszamolo sikeres teljesitése
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3.1. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul
azonosito szama

SzPk-00188-17-02 2 05 2 /M-01

A programkdvetelmény modul

, Gondozas segitése
megnevezése

3.1.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 100 140
Elméleti képzés idé ardanya (%) 30
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 70

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.1.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri a gondozas
fogalmat, céljait és

Képes megnevezni a
szocialis gondoskodas
céljat, alapvetd
rendszerét, fébb

Elfogadja a szocialis
gondoskodas etikai

A szocialis gondozas
teljes folyamataban a
szakmai vezetd és a
kozvetlen szocialis
gondozo és apolo

alapvet6 feladatait. o szabalyait. munkatarsak iranyitasa,
szolgaltatasait és , . L
. L. utmutatasa alapjan végzi
tevékenységeit. o
fizikai segité
tevékenységét.
Ismeri a szocialis , o A kompetenciait
s , Képes lesz beazonositani .
szolgaltatasok keretében e res meghaladoé varatlan
. , munkaltatojanak a . . 1r , .,
megvalosulo személyes s Erdeklodést mutat a események, problémak,
o szocialis o ros N ,
gondoskodas fébb ‘o szocialis segitd dontési helyzetek esetén
ellatorendszerben

formait (szocialis
alapszolgaltatasok €s
szakositott ellatasok),
azok céljat,
tevékenységeit.

betdltott funkciojat és
sajat segitd
tevékenységének

szervezetbe illeszkedését.

tevékenységek és a
problémak beazonositasa,
megoldasa irant.

haladéktalanul felkeresi
szocialis gondozd, apolo
vagy nagyobb szakmai
tapasztalattal rendelkez6
munkatarsat, felettesét.
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Ismeri az alapvetd
sziikségletek, motivaciok
(sziikséglet piramis), és a
természetes timaszok
fajtait.

Képes felismerni, hogy a
gondozasban részesiild
személyek milyen
alapvet6 sziikségletekkel
rendelkeznek.

Torekszik az empatikus,
elfogado, diszkriminacio
és elditélet mentes, az
emberi méltosagot és a
személyiségi jogokat
tiszteletben tart6 segitd
tevékenységre.

A kompetencia hatarain
beliil szamara
meghatarozott feladatok
megfeleld és szakszerli
elvégzéseéért felelosséggel
tartozik.

Megismeri a gondozas
célcsoportjainak
(kisgyermekek, iddsek,
fogyatékossaggal €16k,
szenvedélybetegek,
gyogyithatatlan
betegségben szenvedok,
marginalis helyzetben
¢lok) alapveto és sajatos
igényeit.

Képes a szocialis
gondozo és a szakmai
vezetd iranyitasaval,
veliik egylittmiikddve a
gondozott személyek
alapvetd ¢és specialis
fizikai igényeinek,
sziikségleteinek ellatasat
az elvarasoknak
megfelelden segiteni,
egyszert részfeladatokat
Onalldan elvégezni.

A kompetencia hatarain
beliil elkotelezett és a tole
elvarhaté maximalis
gondossagl
munkavégzést valdsit
meg.

Felismeri, ¢s azonnal jelzi
tapasztaltabb
munkatarsanak,
felettesének vagy a
szakmai vezetének, ha a
gondozasi helyzetben
1év0 kliens alapvetd vagy
specialis sziikségleteit
nem képes 6nalléan
ellatni és szakmai
iranyitasra, segitségre van
sziiksége.

Megismeri a gondozas
soran betartandé alapvet6
etikai szabalyokat
(emberi méltosag
tiszteletben tartasa,
hatranyos
megkiilonboztetés
tilalma, tolerancia,
titoktartas, személyiségi
és betegjogok).

A gondozas soran képes
lesz kovetni az alapvetd
etikai szabalyokat és
munkajaban aktiv
eszkozként hasznalja a
segit6i magatartas
megismert jellemzdit.

Villalja, hogy kozvetlen
munkatarsaival, valamint
a szocialis gondozokkal,
apolokkal, a szakmai
vezetokkel (szakmai
team) konstruktivan
egylittmikodik.

A segit6 folyamatban
foként a fizikai ellatas
biztositdsaban vesz részt,
azonban a kedvezdtlen
hatasok 6t is fokozottan
érik, ami megkoveteli a
folyamatos
onmegfigyelést és a
negativ iranyu valtozasok
jelzését a munkatarsak,
vezetok felé.

Megismerkedik a segit6
magatartas fobb
jellemzdivel (empatia,
elfogadas, hitelesség).
Ismereteket szerez a

Az empatia és a
tolerancia, mint alapérték
jellemzdinek
megismerése megerositi a

Munkavégzése soran
szabalykovetd
magatartast tanusit és

A szakmai team
iranymutatasai alapjan
onalloan végzi a
foglalkozasok, a

kommunikacio - I fokozottan figyel e, .
. e segitd személyiségét, R . . ko6z0sségi programok, az
jellemzdirdl, a . L 6nmaga, valamint human , S
S, altruista magatartasat, igy | . .. C események fizikai
metakommunikaciorol. , . kornyezete testi épségére, P
Megismeri az empatia képes lesz azt szakmai cobszséobre elokészitésevel
g , , p . | kompetenciaként kezelni & g ’ kapcsolatban ra bizott
szerepét, a segitséget kérd |, . biztonsagara.
o e, ¢és alkalmazni. feladatokat.
kommunikaciojanak
értelmezését.
Képes lesz az ellatas
soran olyan . ,
Y Emberkozponta

Ismeri a tarsas érintkezés
fontossagat, hatésait az
emberi kapcsolatokra,
motivaciokra. Ismeri a
rendszeres foglalkozasok,
a hasznos 1d6t6ltés, a
kikapcsolodas és az
aktivitas jelentségét.

kommunikéciot folytatni,
amely megteremti a
bizalmi viszony
kialakulasanak esélyét.
Ez alapvet6 a segitd
kapcsolatban akkor is, ha
az pusztan fizikai, mert
megkdnnyiti a munkat, és
szakszertibbé teszi annak
szinvonalat.

magatartas és nyitottsag
jellemzi.Torekszik az
ellatottak
kiszolgaltatottsag
érzésének csokkentésére,
a biztonsagi és
komfortérzetiik
fokozasara.

Felel6sséggel tartozik a
segitd tevékenysége sordn
hasznalt eszk6zok,
targyak, berendezések,
anyagok szabalyszer
kezeléséért.
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Tisztaban van az
Onismeret, dnértékelés,
realis énkép szerepével a
segité munka soran.
Ismereteket szerez a
segité szakmak
személyiségre gyakorolt
hatasair6l. Ismeri a kiégés
jeleit, jellemzdit, az én
védo technikakat, a
rekreacios lehetGségeket.

Kozremiikodik a terapias
és kozosségi programok,
események
szervezésében: kdrnyezet
elékészitése, targyak,
eszk6zok, helyszinek
igényeknek megfeleld
kialakitasa. Az ellatottak
fizikai felkészitése,
Oltoztetése, mobilizalasa,
programokra kisérése.

Lényegesnek tartja az
ellatottak mentalis
egészségét segitd
kozosségi programok,
foglalkozasok, fejlesztd
aktivitasok hatékony
segitését.

A munkaja soran hasznalt
eszkdzok, anyagok
vonatkozasaban kellé
gondossaggal és
szakértelemmel jar el.

Ismeri és érti a gondozasi
folyamatban altala
végzett fizikai segités
tevékenységi kereteit és
szakmai kompetencia
hatérait.

Képes felismerni a testi-
lelki tulterheltség jeleit
Onmaga és munkatarsai
viselkedésében.
Alkalmazza a tanult én
védo technikakat,
odafigyel a pihenés
biztositasara. Idében jelzi
munkatarsai és a szakmai
team felé a problémait, a
megel6zés érdekében.

Torekszik az dnismeretre,
az Oszinteségre, a
kornyezet
visszajelzéseivel
kapcsolatban befogadé.
Sziikség esetén képes a
valtozasra,
rugalmassagra, fejlodésre.

Ismeri a szocialis
gondozas teriiletének
munkavédelmi, baleset-
megelézési és tliizvédelmi
elbirasait.

Képessé valik a
mindennapi segitd
tevékenységei soran, a
szocialis gondozo és
apold munkatarsakkal
egylittmikodve alapvetd
és foként fizikai jellegii
gondozasi feladatokat
sajat kompetencia
hatérain beliil
megfelelden elvégezni.

Fontos szaméra a
kornyezetvédelem, és a
kornyezetkarositd
hulladékok megfeleld,
tudatos kezelése.

Ismeri a szocialis
gondozas
tevékenységével
kapcsolatos
kornyezetvédelmi
szabalyokat.

A munkavédelmi és
kornyezetvédelmi
eléirasok betartasaval
végzi feladatait.
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3.2. PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

A programkdvetelmény modul

fr SzPk-00188-17-02 2 05 2 /M-02
azonositd szama

A programkdvetelmény modul

, Apolas segitése
megnevezése

3.2.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés 6raszama 86 110
Elméleti képzés idé ardanya (%) 30
Gyakorlati képzés idé aranya (%) 70

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.2.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi
eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri az egészség
komplex fogalmat,
OsszetevOit. Ismereteket
szerez az egészséget
veszélyeztetd tényezok
szerepérol, az

Képes az egészség
megdrzését segito,
fenntarto, és a betegség
kialakulasat meghatarozo
tényezok beazonositasara

Fontos szaméra az
egészségtudatos
magatartés, az egészséges
¢letvitel és a taplalkozas,

A szocialis gondozas-
apolas teljes
folyamataban a szakmai
vezetd és a kozvetlen
szocialis gondozo és
apold munkatarsak

. . az apolt személyek a kdrnyezetvédelem. iranyitasa, Gtmutatasa
egészségmegOrzés . e
PP vonatkozasaban. alapjan végzi segit6
lehetdségeirdl. . -
tevékenységét.

Tiszteletben tartja a (e

Ismeri az apolas etikai szolgaltatast i éjl’l be A kompetencidit
p 5 seny Viselkedésmodjara meghaladoé varatlan

szabalyait, a betegek
alapvet6 jogait. Ismeri a
sziikséglet-kielégités
hianyainak
kovetkezményeit, az
ember egészségi
allapotara.

vevok érdekeit, alapvetd
jogait, értékeit,
onallosagat. Képes az
ellatottak fizikai
sziikségleteinek
megfeleld szintl
biztositasara, a szakmai
team iranyitasaval.

jellemz6 a tolerancia,
onuralom, diszkrécio,
megerdsitd, timogatod
magatartas, tiirelem,
tapintat, szolgalatkészség,
kedvesség.

események, problémak,
dontési helyzetek esetén
haladéktalanul felkeresi
szocialis gondozd, apolo
vagy nagyobb szakmai
tapasztalattal rendelkez6
munkatarsat, felettesét.
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Megismeri az emberi
sziikségletek altalanos
jellemzdit az apolasi
folyamatban (személyi
higiénia, targyi
kornyezet, élettér,
biztonsag, taplalkozas,
folyadéksziikséglet,
iirités, aktiv-passziv
mozgas, pihenés, emberi
kapcsolatok, tudas,
esztétika, alkotas).

Segitséget nyujt a
mindennapok
rutinfeladataiban:
tisztalkodas segitése,
mosdatas, fiirdetés,
o6ltozés, segitség az
étkezésben, etetés,
folyadék utanpotlas,
iiritéssel kapcsolatos
kisegit6 feladatok, beteg
mozgatdsa, agyazas.

Munkavégzése soran
pontos, preciz,
megbizhato,
kovetkezetes, megérto.
Az ellatottak érdekeinek
el6térbe helyezése
jellemzo ra.

A kompetencia hatarain
beliil szamara
meghatarozott feladatok
megfeleld és szakszerli
elvégzéseéért felelosséggel
tartozik.

A gyakorlat ideje alatt
megismeri az dpolasi
alapfeladatok
sziikségleteknek
megfeleld elvégzését
segitd modszereket,
eszkozoket és elsajatitja
azok szakmai feliigyelet
melletti elOkészitését,
alkalmazéaséanak fizikai
tdmogatasat.

Képessé valik a
szolgaltatast igénybe
vevok fizikai
sziikségleteinek
ellatasdhoz hasznalt
segédeszkozok, anyagok,
eljarasok szakszer
elokészitésére,
alkalmazésara
részfeladatokban
onalldan, vagy
tapasztaltabb és
képzettebb kolléga
feliigyelete mellett.

Segitokészség jellemzi.
Rendelkezik a bizalom
megteremtésének
képességével, empatiaval,
amely feladatainak
ellatasahoz
nélkiilozhetetlen.

Felismeri, ¢s azonnal jelzi
tapasztaltabb
munkatarsanak,
felettesének vagy a
szakmai vezetonek, ha a
gondozasi helyzetben
1év0 kliens alapvetd vagy
specialis sziikségleteit
nem képes 6nalléan
ellatni és szakmai
iranyitasra, segitségre van
sziiksége.

Ismeri a szakmai
egylittmikodés, a team
munka fogalmat,
jelentoségét, eldnyeit és
akadalyait a segit6
folyamat soran.
Megismeri a segitd
csapatban (szocialis
gondozo, apold szakmai
team) betoltott szerepét,
helyét, feleldsségét és
kompetencia hatarait.

Képessé valik a szakmai
teammel valo
egylittmikodésre €s
kiegésziti, fizikailag
tehermentesiti a nagyobb
szakértelmet igényld
munkat végzo kollégakat.

Fontos szamara a
csapatmunka, az
egylittmiikodés, a
szolidaritas. A k6zos
célok elérése irant
elkotelezett.

Felel6sséggel tartozik a
segitd tevékenysége soran
hasznalt eszk6zok,
targyak, berendezések,
anyagok szabalyszer(i
kezeléséért.

Tisztaban van az
elsOsegélynytjtas
altalanos fogalmaival,
szabalyaival, fobb
modszereivel (életveszély
felismerése,
betegvizsgalat - vérzések,
torések, rosszullétek,
eszméletlenség -, stabil
oldalfekvés, Heimlich-
féle mtfogas, ujraélesztés
stb.).

Képes lesz kisebb
sériilések, komolyabb
beavatkozast nem igényld
esetek ellatasara, a
keletkezett helyzet
tovabbi romlasanak
megel6zésére, az
¢letfunkciok
ellendrzésére, megfeleld
segitség hivasara.
Kozvetlen életveszély
esetén a keringés
fenntartasara.

Hozzaallasanak kozponti
eleme a
helyzetfelismerés, a
felelosségtudat, a
stressztiird képesseég és a
terhelhetOség.
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Ismeri az apolas A munka-, tliz-, és
tevékenységeinek balesetvédelmi el6irasok
munkavédelmi, baleset- | betartasaval végzi

megel6zési és tlizvédelmi | feladatait, amelynek
eldirasait, valamint az ide | fontos része a

vonatkozo kdrnyezetvédelmi
kornyezetvédelmi eléirasok szem el6tt
szabalyokat. tartasa is.
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3.3.

PROGRAMKOVETELMENY MODUL RESZLETES BEMUTATASA

azonositd szama

A programkdvetelmény modul

SzPk-00188-17-02 2 05 2 /M-03

megnevezeése

A programkdvetelmény modul

Személyes élettér, kdrnyezet gondozasa

3.3.1. A KEPZES KEPZESI FORMATOL FUGGO MINIMALIS ES MAXIMALIS ORASZAMA, ES
AZ ELMELETI ES GYAKORLATI IDO ARANYA

A modul "Egyéni felkészités" képzési formaban megvalosithato?

Nem relevans

A modul "Csoportos felkészités' képzési formaban megvalosithat6?

Igen
Csoportos felkészités Minimum Maximum
A képzés éraszama 54 70
Elméleti képzés idé aranya (%) 30
Gyakorlati képzés id6é aranya (%) 70

A modul "Tavoktatas" képzési formaban megvalosithaté?

Nem relevans

3.3.2. SZAKMAI KOVETELMENYEK LEIRASA

A legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet ellatasahoz sziikséges szakmai kompetenciakat leird szakmai
ismeretek, készségek és személyes kompetencidk, tarsas kompetenciak és modszerkompetencidk tanuldsi

eredmények szerinti leirasa

Tudas

Képesség

Attitid

Felel6sség, autonémia

Ismeri a személyes és
targyi kdrnyezet
¢letkornak, egészségi
allapotnak,
képességeknek, specialis
sziikségleteknek ¢és az
igénybevételnek,
funkcionak megfeleld
biztonsagos kialakitasi
lehetdségeit.

Képes a tanultaknak
megfelelden az ellatott
személyes és kozvetlen
fizikai kérnyezetének
adott helyzethez
alkalmazkodd
rendbetételére, tisztan
tartasara, gondozasara.

Munkéja soran
rendszeresen tajékozodik
és felméri az adott
sziikségleteknek
leginkabb megfeleld
megoldasok
kialakitasanak
lehetdségeit, elvarasait.

Felel6sséggel tartozik az
ellatas soran a
szolgaltatast igénybe
vevOk személyes és targyi
kornyezetének megfeleld
rendbetételéért,
gondozasaért.

Ismeri az intézményi
kdrnyezetben torténd
ellatas, gondozas
feltételeinek megfeleld
személyes élettér
kialakitasanak jellemzdit,
igényeit, lehetdségeit,
feladatait.

Képes napi szinten
elrendezni, gondozni az
adott szocialis intézmény
jellegének, valamint az
ellatott allapotanak,
igényeinek megfeleld
kozvetlen személyes és
targyi kornyezetét.

Lelkiismeretes, gondos,
koriiltekintd, alapos
munkavégzés jellemzi. A
raosztott feladatokat
maximalis tudésa szerint
igyekszik ellatni.

Koteles a személyes és a
lakokornyezet (haztartas)
gondozasa soran végzett
fizikai tevékenységeit
maradéktalanul és
rendszeresen teljesiteni, a
szakmai vezetést ellatok
¢és a kdzvetlen szocialis
munkatarsak
iranyitasanak
megfelelden.
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Ismeri a haztartasi
lakokdrnyezetben torténd
ellatas, gondozas
feltételeinek megfeleld
személyes élettér
kialakitasanak jellemzdit,
igényeit, lehetdségeit,
feladatait. Kiilondsen a
gondozott 6nallosaganak,
aktivitasanak megOrzését
figyelembe véve.

Képes a haztartasban
végzett fizikai
alapfeladatok hatékony,
rutinszeri ellatasara.
Kozremiikodik a
mindennapi életvitel
szervezésében,
feltételeinek biztonsagos
mikodtetésében.

Tiszteletben tartja a
személyes élettérben,
kornyezetben és a csaladi
egyiittélés soran kialakult
szokasok, igények,
hagyomanyok
megjelenési formait.

A haztartasban végzett
fizikai feladatait
pontosan, alaposan,
lelkiismeretesen latja el.
Tevékenységeirdl és azok
iddtartamarol naplot
vezet, ezt rendszeresen
egyezteti a szolgaltatas
szakmai iranyitojaval a
visszacsatolas, a tovabbi
tervezés érdekében.

Megismeri a
haztartasvezetés alapvetd
fizikai tevékenységeit
(bevasarlas, személyi
higiéné biztositasa, f6z¢&s,
mosas, vasalas, takaritas),
hatékony
megszervezésének
modszereit és eszkozeit,
anyagait (tisztalkodasi
szerek, tisztitoszerek,
vegyszerek).

Képes a hazi
segitségnyujtas keretében
az ellatott szamara
sziikséges fizikai
igénybevételt jelentd
haztartasi munkak
elvégzésére, a szakmai
vezetd és a szocialis
gondoz6 munkatarsak
altal készitett egyéni
gondozasi tervnek
megfelelden.

Takarékossag és
koltséghatékonysag
jellemzi, az elvart
mindség elérésének
biztositasa mellett. A jo
gazda gondossagaval
kezeli a munkavégzése
soran ra bizott
eszkozoket, targyakat,
anyagokat.

Megfeleld szakmai
iranyitas mellett végzi a
szamara kijelolt fizikai
feladatokat, amelynek
szinvonalaért felelosséget
vallal.

Ismeri a haztartasban,
(intézményi)
lakokornyezetben
alkalmazando
legfontosabb tiiz-, és
balesetvédelmi
szabalyokat, elektromos
eszkdzok hasznalatanak
veszélyeit, a vegyszerek
kémiai és biologiai
hatésait, a csuszasveszély
magas kockazatait.

Felismeri a baleseti
veszélyforrasokat, és
sziikség esetén képes
azok biztonsagos
megsziintetésére,
kialakulasanak
megeldzésére.

Torekszik az elemi
biztonsag megteremtésére
és a veszélyek, felesleges
kockazatok keriilésére.

Felel6sséggel tartozik a
tevékenysége soran
hasznalt eszk6zok,
targyak, berendezések,
anyagok (vegyszerek)
szabalyszer( és
biztonsagos kezeléséért,
tarolasaért.
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