KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
ASZTALOS MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Fa-és butoripar

1.2 A mesterképesités megnevezése: Asztalos mester

1.3 A mesterképesités besoroldsa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

15 A mesterképesités besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 5

1.6 A mesterképesités szakmairanyai: ---------

2. A mesterképesitéssel ellathato legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet leirdsa

Az asztalos mester tevékenységét magas szintli szakértelemmel, teljes 6nallosaggal, szinvona-
lasan, igényesen, a gyakorolt tevékenységre jellemz6 sajatossagok érvényesitése €s biztositasa
mellett végzi. Munkaja soran betartja és betartatja a munka-, tiz- és kornyezetvédelmi eldira-
sokat, megteremti a biztonsagos munkavégzés feltételeit.

Helyszini felmérést végez, gyartasi dokumentaciot készit, megtervezi a technologiai folyama-
tot és megszervezi az asztalosipari termékek gyartasat. A termékek gyartasahoz biztositja és
ellendrzi a sziikséges anyagokat €s eszkdzoket.

A Kiilonboz6é funkcidja termékek mellett, Gsszetett és bonyolult szerkezeteket is megtervez,
elkészit és beépit. Elvégzi az asztalosipari termékek szerelési, Osszedllitasi miiveleteit, és a
helyszini szerelési munkékat.

Magas szinten végez furnérozasi és feliiletkezelési technologiakat, a legkorszeriibb anyagok
és technoldgiak alkalmazasaval.

A korszerli anyagokat, szerszamokat, gépeket €s modern technologiakat is alkalmazza. Mii-
szaki adminisztraciot végez, szdmitastechnikai eszkdzok segitségével.

Szakmailag alapos, tudasat folyamatosan fejleszti, magas szinten oktatja a tanuldkat.

3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szim (amennyiben az 6nallé tevékenység gya-

korlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése
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4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése azonosito szama elvart szakmai gyakorlati
id6 (év)
Asztalos 4072208 01 5¢év
Asztalos 34 543 02 5év
Butorasztalos 33543 01 1000 00 00 5¢év
Epiiletasztalos 31 582 08 1000 00 00 5¢év
Faipari technikus 50722 08 02 5¢év
Faipari technikus 54543 01 5¢év
Butoripari technikus 54 543 02 0010 54 01 5¢év
Fafeldolgoz6 technikus 54 543 02 0010 54 02 5¢év
Faipari mérnok 5¢év

4.2 Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés id6pontjaban az adott szakmaban végzi munkéjat. A szakmai gyakorlat
részidOkbdl is 6sszeallhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utolsd évben legalabb hat honap
Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idObe nem szamithato be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, vala-

mint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértéki jogeldd, valamint jogutod szakképesitések (szakmak),

szakképzettségek is.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

= Meéro, rajzolo, jelold eszkozok

= Gyalupad

= Asztalosipari kéziszerszamok

= Asztalosipari kézi kisgépek (csavarbehajtd gép, furdgép, kézi korflirészgép, szurofii-
rész, gérvagd korfiirészgép, kézi felsdbmardgép, lamellozd gép vagy dominozd gép,

csiszologépek)

= Flrészgépek (darabolo korfiirészgép, asztalos korflirészgép, szalagfiirészgép)
= Egyengetd gyalugép, vastagsagi gyalugép

= Asztalos mar6gép
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=  Fuarogépek

= (siszologépek

=  Lapmegmunkalas gépei (lapszabasz gép, élzaro gép)

= Ragasztés eszkozei, gépei

=  Présgépek

» Furnérozas eszkozei, gépei (furnér darabolo, furnér tablasito)

= Feliiletkezelés eszkozei, gépei

= Por- ¢s forgacselszivéd berendezések

= Szamitogépek internetkapcsolattal

= Altalanos, egyéni és technolégiaspecifikus védéeszkozok és felszerelések
= Munkabiztonsagi, tlizvédelmi és elsGsegély nyujtasi felszerelés

6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A mesterképzés célja, hogy a szakmai tevékenységek magasabb szintli gyakorlasa érdekében
a mesterjeldltnek biztositsa a magasabb szakmai elismertséget jelold mindsités elérésének
lehetdségét.

Az asztalos mester tudjon 6nalldan, magas szinten, a szakmai kultira hagyomanyai alapjan,
az asztalosipar teriiletén szervez6-, ellen6rz6 munkat végezni, anyag-, eszkdz és munkaerd
gazdalkodast folytatni.

Magas szinten tudja elvégezni a helyszini felmérési munkakat. Felelosséggel tudja elkésziteni
a termékek eldallitdsdhoz sziikséges gyartdsi dokumentaciot, a gyartasi feladatokat magas
szinten, 6nalldban megtervezni és végrehajtani.

Tudja kivélasztani az adott asztalosipari termék eléallitdsahoz leginkabb megfelelé alap- és
segédanyagokat, a termékkel szemben tdmasztott kovetelmények, gazdasagi €s kdrnyezetveé-
delmi szempontok figyelembevételével. A legnagyobb precizséggel végezze a termékek 6sz-
szeépitését és a helyszini szerelési miiveleteit.

A mesterjelolt gondoskodjon sajat maga €s kollégai szakmai tovabbfejlédésérdl, legyen elko-
telezett a korszerli technoldgidk alkalmazéasa irant. Magas szinvonalon tudjon részt venni a
szakmai oktatasban.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sor- Készségek, képessé- Elvart viselkedésmédok, | Onallésag és felelosség
, Ismeretek caes s

szam gek attitidok mértéke

1 A munka-, tliz-, és Ismeri a munka-, a Elkotelezett a munka-, Feleldsséget vallal a
kornyezetvédelmi tliz-, és tliz-, és balesetmentes,
el6irasokat, kornyezetvédelmi kornyezetvédelmi biztonsagos munkaért.
szabalyokat betartja eldirasokat, szabalyok betartasaért.
¢s betartatja. szabalyokat. Ismeri a
Hatékonyan szerszamok, gépek
megszervezi a biztonsagos
biztonsagos hasznélatanak és
munkavégzés karbantartasanak
feltételeit. szabalyait.

Szerszamokat,
gépeket ellendriz, és
azok karbantartasat
elvégzi.

2 Elkésziti az adott Ismeri az asztalosipari | Torekszik a preciz és Képes az altala
asztalosipari termék, termékekre, hibamentes miiszaki elkészitett muszaki
mesterremek mesterremekre dokumentacio6 dokumentécio6 6nellen-
szamitogépes vonatkoz6 miiszaki elkészitésére. Kész a orzésére. Uj
miiszaki rajzok, szabasjegyzék, | kozos munkara, akar megoldasokat
dokumentéciojat. anyagnorma, gyartdsi | mas szakiparokkal kezdeményez. A masok
Egyiittmiikodik mas folyamatabra, egylitt (liveges, lakatos, altal készitett miiszaki
szakmak egyes technologiai leiras stb.). Elfogadja, de dokumentacio hibait
tertileteinek tartalmat, kritikusan szemléli a korrigalja.
szakembereivel. Osszefiiggéseit. masok altal atadott

miiszaki
dokumentaciodkat, azokat
véleményezi.

3 Adott termék Ismeri az alap-és Torekszik, hogy a szoba | Onélléan képes
eldallitasahoz segédanyagok jOhetd alap- és kivalasztani az adott
kivalasztja a tulajdonsagait, segédanyagok kozil a termék gyartasahoz
leginkabb megfeleld jellemzdit. Ismeri a legoptimalisabb keriiljon | sziikséges anyagokat.
alap- és méret- és kivalasztasra a

segédanyagokat. Az
anyagok beszerzését

mindségellendrzés
kovetelményeit.

biztonsag, tartdssag és ar
figyelembe vételével.

elvégzi. Méret- és Fogékony az uj
mindségellendrzést alapanyagok
végez. felhasznalasara.
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Kivalasztja és
hasznalja az adott
miiveletek
elvégzéséhez
sziikséges
eszkozoket, gépeket,
szerszamokat,
berendezéseket.
Meéretre munkalast és
szerkezeti kialakitéast
végez. Tobbfunkcios
gépeket kezel.

Ismeri az
asztalosiparban
alkalmazott
eszkozoket, gépeket,
szerszamokat,
berendezéseket.

Tudatosan valasztja ki a
sziikséges eszkozoket,
gépeket, szerszamokat,
berendezéseket.
Fogékony a technoldgiai
ujdonsagokra mind a
szerszamok, mind a
gépek tekintetében.

Ellendrzi a gépek
allapotat, helyes
miik6dését, beallitas
paramétereit.
FelelOsséget vallal a
gépek hasznalati- és
karbantartési
utasitasainak
betartasaért.

Kiilonb6z6 funkcidju
termékeket, 6sszetett
¢és bonyolult
szerkezeteket készit.
Megtervezi a
technologiai
folyamatot, a gyartas
feltételeit.
Megszervezi a
termékek gyartasat.

Ismeri és alkalmazni
tudja az adott
asztalosipari termék
készitéséhez
sziikséges
miiveleteket, gyartas
technologiat, a
mindségellendrzés
szempontjait.

Szem elott tartja a
termék mindségi
kovetelményeit,
elkdtelezett a mindségi
munkavégzés irant.

Feleldsséget vallal az
elvégzett munkajaért.
Ellendrzi a technoldgiai
folyamatok betartasat ¢s
a termék mindségét.
Iranyitja, 0sszehangolja
és ellendrzi a
munkatarsak, vagy az
egy¢eb szakiparok
munk4jat.

Megtervezi az
asztalosipari
szerkezetek szerelési
miiveleteit és elvégzi
azokat. A
technoldgiai sorrend
figyelembe vételével
allitja 6ssze a
termeéket.
Végszerelési,
Osszeallitasi
munkakat végez.
Elvégzi a helyszini
szerelési munkdkat.

Ismeri az asztalosipari
szerkezetek szerelési
miiveleteinek
dokumentumait, a
szerelés miveleteit és
eszkozeit.

Szem elott tartja a
termék mindségi
kovetelményeit,
elkotelezett a mindségi
munkavégzés irant.
Kritikusan képes
szemlélni akar sajat
maga, akar a kollégai
munkajat.

Munkajat a technologiai
utasitasok betartasaval, a
legjobb mindségben
végzi. Képes az
Onellendrzésre, és a
hibak javitasara.

Furnérozasi
miiveleteket végez,
intarziat készit. Sik-
és térgorbe feliiletek
furnérozasat végzi.
Kivalasztja a
sziikséges
eszkozoket, gépet, és
elvégzi a
miiveleteket.

Ismeri a furnérozas és
intarziakészités
anyagait, gépeit,
eszkozeit, a
furnérozas
technologidjat.

Elkotelezett az adott
termék szakszer(i, preciz
furnérozésa irant.

Felelosséget vallal az
adott termékre
meghatarozott
furnérozéas mindségéért.
Képes az onellendrzésre,
és a hibak javitasara.
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8 Meghatdrozza az Ismeri a feliilet Fogékony az 1ij Felelésséget vallal az
adott termék feliilet elokészités anyagait, a | feliiletkezelési adott termékre
elokészitésére €s hagyomanyos ¢és technologiak meghatarozott
feliiletkezelésére korszert feliiletkezeld | alkalmazésara. feliiletkezelési eljaras
alkalmas eljarasokat. anyagok fajtait, mindségeért.
Alkalmazza a tulajdonsagait, azok
hagyomanyos és alkalmazasi
korszerti lehetdségeit, €s
feliiletkezelési felvitelének
technologidkat. technoldgiajat.

9 Miiszaki Ismeri az arajanlat, a Precizen, pontosan Felelosséget vallal az
adminisztraciot megrendeld, a késziti el szamitdgépen adminisztracios
végez. Arajanlatokat, szerzOdés, és a szamla | az arajanlatot, a feladatokért. Ellendrzi a
megrendeléseket, tartalmat, és a megrendelést, tanul6i munkanaplot.
szerzodéseket, digitalis eszkozokkel szerzOdést, arajanlatot,
szamléakat nyilvantart | torténd készitésének szamlat. Partnerekkel
¢s kezel. Napi modjat. udvarias
adminisztracios kommunikéciora képes.
feladatokat lat el.

Tanulo6i haladasi
naplot vezet.

10 Szakmai utjanak, Ismeri a portf6lid Torekszik az igényes A portfoliot a megadott,
tevékenységeinek jelentdségét a munkara, gondot fordita | illetve a portfolio
dokumentélésa és szakmai fejlodési ut formai kivitelezésre. céljanak megfeleld
bemutatasa céljabol a | dokumentalasaban. szempontok figyelembe-
tartalmi és formai Ismeri a portfolioval vételével onalldan,
kovetelményeknek szemben tdmasztott kreativan és egyedi
megfeleld portfoliot tartalmi és formai modon késziti el, és
készit. kovetelményeket. mutatja be.

11 Fejleszti sajat Ismeri az 0 Figyelemmel kiséri a FelelOsséget vallal a

szakmai
kompetenciajat,
szakmai
tovabbképzéseken
vesz részt, j
technologiakat
alkalmaz munkaja
soran. Tamogatja
kollégai és tanuldi
szakmai fejlodését.
Részt vesz a tanuldk
oktatasaban és
felkésziti dket a
szakmai versenyekre,
vizsgakra.

technologidkban rejldé
lehetdségeket.

Ismeri a tanulok
foglalkoztatasaval
kapcsolatos
szabalyokat.

szakmai rendezvényeket,
Uj technologiakat,
szakmai versenyeket.
Rendszeresen fejleszti
sajat szakmai
kompetenciait, igénye
van az dnképzésre.
Elkotelezett a
folyamatos megujulés
mellett.

kollégék és a tanulok
ismereteinek folyamatos
bovitéséért. Szakmailag
képzi magat, €s
munkatarsait, tanuloit is
erre Osztonzi.
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6.3 A mesterképzés pedagogiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallosag és felel6sség
szam attittidok mértéke
1. Konstruktiv, didaktikai |Ismeri a fébb didakti- |Munkajat a pedagodgia esz- | A pedagdgiai modszer-és
szemléletmodot alakit ki |kai elveket és modsze- |koztaranak alkalmazédsdval | eszkoztar ismeretében fe-
az oktatasban. Gondos- |reket. Oktatéi munkéja |(motivalas, tervezés, szerve- |leldsséggel valasztja ki a
kodik az oktatas adekvat |soran képes a megfele- | zés, ellendrzés, értékelés) helyzetnek megfelel6 tani-
folyamatarol a gyakorlati | 16 pedagogiai modsze- |végzi. Torekszik a modszer- | tasi modot.
képzés elveinek figye- |rek és eszk6zok kiva- | tani sokszinliségre
lembevételével. lasztasar a és azok
helyzethez 116 alkal-
mazasara
2. Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szervezeti Munkaja soran adekvat neve- | A tanulok pozitiv tevé-
alkalmazza a nevelési- | kultira megtervezésé- |1ési attitidot képvisel a tanu- | kenységét elésegité neve-
oktatasi folyamatokban |nek folyamatat, megha- | 16k optimalis fejlédése érde- |1ési modszerek alkalmaza-
megtanult nevelési mod- |tarozz a az ehhez sziik- | kében. sat képviseli, felelosséget
szereket, eljarasokat. séges szervezési fel- vallal, a tanul6i megfeleld
adatokat, modszereket. nevelésért a szakmai okta-
tas soran.
3. A szervezet hatékony Ismeri a szervezeti A szervezeti kulttra kialaki- | Ellendrzi a szervet haté-

miikodése érdekében
kozremukodik a kozos
értekrendszeren alapulo
szervezeti kultura kiala-
kitasaban.

kultara megtervezésé-
nek folyamatat, megha-
tarozz a az ehhez sziik-
séges szervezési fel-
adatokat, modszereket.

tasa soran figyelembe veszi a
szervezete sajatossagait,
szem elOtt tartja az eréssége-
ket, gyengeségeket, kiilsé
hatasokat €s tényezdket.

kony miikodését, biztosit-
ja a szervezési feladatok-
hoz sziikséges feltételeket.
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A mester jeldlt szignifi-
kansa n alkalmazza a
szakmai gyakorlat meg-
tervezésének folyamata-
r6l megtanult ismereteit
az oktat6i munkajaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb 1épéseit,
folyamatat, elveit.

Munkaja soran szem el6tt
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat, de
az oktatasi célok elérése ér-
dekében rugalmasan valtoz-
tatja azokat.

Az oktatési folyamat so-
ran dontéseket hoz a ter-
vezett feladatok elvégez-
hetéségével kapcsolatban.
Folyamatos onellendrzés
¢s onreflexio altal valtoz-
tat a tervezett feladatokon,
modszereken vagy eszko-
z0kon, ha a helyzet ugy
kivanja.

Egytittmiikodik a tarsin-
tézményekkel (iskola) a
tanulok elméleti tanul-
manyaihoz illeszkedd
gyakorlat megszervezése
érdekében.

Ismeri a didkok elméle-
ti tudasbazisat, annak
felépitését a gyakorlat-
fokuszalt megszervezé-
se érdekében.

A hatékony gyakorlati tudas
atadasa vonatkozasaban fi-
gyelembe veszi a didkok
elméleti tudasat, annak
szintjeit.

A tars intézményekkel
val6 egylittmiikddése so-
ran iranyitja a gyakorlat
folyamatanak megszerve-
z€sét, €s az ahhoz sziiksé-
ges munkafeltételeket biz-
tositja.

Gyakorlati helyként
egylittmiikddik a didkok
iskolaival, sziileivel,
egyeb segitokkel a diak
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele érdekében

Beazonositja a gyakor-
lati oktatas pozitiv ki-
menetelét akadalyozo
tényezoket €s meghata-
rozza a lehetséges segit6
eszkozoket, a diakot
korbe vevo erdéforrasok
bevonasaval.

A diakjai oktatdsa soran
szem elGtt tartja érdekeit,
tanulmanyaik sikeres befe-
jezése érdekében figyelembe
veszi erésségeiket, gyenge-
ségeiket.

Feleldsséget vallal az
egylittmitkdésért, annak
feltételeit biztositja.
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Ellendrzési és értékelési
kompetenciajan beliil
alakit ki pozitiv, meg-
erdsit O értékelést a tanu-
161 tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai el-
lendrzés és értékelés
legfontosabb modjait,
eszkozeit, és képes al-
kalmazni ezeket az ok-
taté munkaja soran.

Torekszik a szummativ mel-
lett a formativ értékelési
mad elényben részesitésére.

A tanulok hatékony isme-
retelsajatitasa érdekében
visszajelzéseivel motivalja
¢s timogatja didkjait a
jobb eredmény elérése
érdekében.

A mesterjelolt fejleszti
az SNI-s vagy pszichés
problémaval kiizd6 tanu-
l6kat az oktaté munkdja
soran.

Felismeri az SNI-s vagy
mas pszichés probléma-
val kiizd6 tanulokat,
ismeri a egy¢ ni banas-
modbol adodo pedago-
giai kihivésokat és azok
megoldasi lehetdségeit.

Elfogad¢ a tdle gondolko-
dasban, viselkedésben, men-
talitasban kiilonb6z6 embe-
rekkel szemben, az oktatd
munkéja soran figyelembe
veszi az egyéni banasmod
kovetelményei

Az eltérd viselkedés- és
gondolkodasmod elfoga-
dasaval végzi oktatoi fel-
adatait, egyéni banasmo-
dot igényl6 tanuloi fejlo-
dése érdekében minden
feltételt biztosit.

Alkalmazza a generaci-
okrol megtanult ismere-
teit az oktatd6 munkéja
soran.

Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok
jellemzdit, és a diakjai
beilleszkedésének eld-
segitése érdekében be-
mutatja munkatarsainak
ismereteit a gyakorlat
soran.

Elfogadja a generacios kii-
16nb6zdségeket, és megbe-
csiili a generacios jellem-
z0kbdl adodo eréforrasokat.

A generacids ismeretek
birtokdban irdnyitja az
oktatd1r munkat.
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10.

Alkalmazza a Z gene-
raciordl megtanult tu-
dasat a tanuloi motiva-
lasa soran

Ismeri a generacios
kiilonbségekbol ad6do
pedagdgiai kihivasokat
¢és azok megoldasi le-
hetdségeit, felismeri a
megfeleld motivacios
modszereket.

Igénye van r4, hogy meg-
értse mas generaciok saja-
tossagait, és viselkedési
motivacioit és lehetdség
szerint figyelembe vegye
azokat az oktat6éi munkéja
soran.

A gyakorlati oktatd
munkadja soran felleldsé-
get vallal a tanuldk haté-
kony motivacidjanak
biztositasa érdekében.

11. | Képes a masik helyzeté- | Felismeri az egyéni, Figyelemmel kiséri a masik |Ertd figyelemmel hango-
nek atérzése. Empatias | tarsadalmi, kulturalis és |ember fizikai és pszichés 10dik ra a masik fél kozle-
. " o Letm 1 , s - sére. A helyzethez alkal-
képességét alkalmazza a | generacios kiillonbsége- |allapotvaltozasat. A masik mazkodva gyakorolja a
diakjaival valo oktatoéi | ket. Kap?Solétalban al- | fél aktualis allapota felé nyi- | .- allaspontjanak
munka soran. kalmazni tudja a megér- |tott, arra érzékenyen reagal. | megértését.
tés és az egylittmitkodés
kommunikaciés formait.
12. | A gyakorlati oktatd Ismeri az egylittmiikdd6 | Az egylittmiikodést szem Térsas kapcsolataiban be-

munkajaban egyiittmii-
kodé kommunikécidt
alkalmaz a szocialis in-
terakciok soran.

kommunikécié alapvetd
szabalyszeriiségeit, €s
képes annak helyzethez
1116 alkalmazasara.

eldtt tartva érintkezik kolle-
gaival és tanuloival. Nyitott
pozitiv érzelmekkel teli in-
terakciot képvisel.

tartja az egyiittmikodo
kommunikécié szabalyait,
korlatozo, agressziv vagy
kommunikécios gatakkal
teli kommunikéciot keriili.
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13.  |Képes a nyitott, pozitiv, |Erti és azonositjaa nem | Az oktatoéi munka soran Gyakorlati oktatoként
odaforduld, masok sziik- | megfelel6 kommunika- |szem el6tt tartja masok feleués’é‘g?‘t’\féllal a 1§01’n‘-
ségleteire reagalé kom- | cios helyzeteteket, kivé- | kommunikacios stilusat, ta- | unikaciojert, korriglja

SRR . L o ~ |sajat vagy masok hibas
munikacidra. lasztja az oda il16 adek- |nuldi szdmara példaértékiien helyzetfelismerését.
vat kommunikacios képviseli a nyitott, pozitiv
stratégiat. kommunikacids stilust.

14. | Er6szakmentes és konst- | Ismeri az er6szakmente | Torekszik a fennalld prob- | A konfliktuskezelés kii-
ruktiv konfliktusmegol- |s kommunikaci6 esz- 1éma sokoldalt megkozeli- |16nboz0 stratégidinak is-
dasokat alkalmaz a koztarat, és ennek segit- | tésére, a kiillonbozo perspek- | meretében képességeihez
munkatevékenysége so- |ségével képes a konflik- |tivak megismerésére, ésa | mérten a legmegfelelobb
ran. tushelyzetben konstruk- |helyzetnek megfeleld kom- |moddon kommunikal, és

tiv, épitd modon reagal- | munikacids- €s viselkedés- |erre 0sztonzi tanuloit, kol-
ni. Felismeri, hogy az | mod kivalasztasara. legéit is.
adott szitudcidban mi-
lyen tipusu konfliktus-
kezelési stratégiat ér-
demes alkalmazni, és
képességeihez mérten
hasznalja is azokat.
15. | Oktat6i munkajabana | A mesterjelolt ismeria | A gyakorlati oktatd szakmai | A gyakorlati oktato vezeti

dokumentacios fel adata-
it, adminisztracios kote-
lezettségének megfeleld-
en, pontosan késziti el.

r4 vonatkozo dokumen-
tacios feladatokat, azok
elkészitésének idokere-
teit, meghatarozoi t

munkdja mellett 6nmagara
nézve kotelezonek tartja az
adminisztraci6 pontos terve-
z€sét és vezetését 1s

a szlikséges dokumentéci-
okat, az adminisztracios
feladatok pontos elvégzé-
séért felelldséget vallal.

11/24




16.

A gyakorlatban alkal-
mazza a tanul6 foglal-
koztatdsanak feltételeit
érintd jogi alapismerete-
ket, értelmezi a kiilonbo-
z0 tipusu szerzddéseket.

Ismeri a dudlis szakmai
képzésben a jogok ¢€s
kotelezettségek fogal-
mat, a tanul6 foglalkoz-
tatasanak feltételeit, a
tanuloi juttatasok mér-
tékét.

Elkotelezett a jogszabalyok
maradéktalan megismerése
¢s megismertetése irant.

Feleldsséget vallal a dua-
lis szakmai képzés soran a
jogok és kotelezettségek
betartasara és betartatasa-
ra.

17.

Vezeti a tanuldk foglal-
koztatasaval kapcsolatos
kotelezd taniigyi €s
egy¢b dokumentumokat.

Ismeri a dualis képzés
soran alkalmazandé do-
kumentaciok tartalmat,
a kitoltésére vonatkozo
szabalyokat.

Rendszeresen nyomon kove-
ti a tanuloi jelenlétet, a do-
kumentaciok szabalyszerii
vezetését.

Feleldsséget vallal a do-
kumentaciok vezetéséért,
tartalmaért és hataridore
torténd teljesitéséért.

18.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a szak-
képzési munkaszerzédés
(kifuté jelleggel tanulo-
szerz0dés) folyamatat,
sziineteltetését, megszii-
nését, megszlintetését.

Ismeri és alkalmazza a
szakképzési munkaszer-
z6déssel (kifuto jelleg-
gel tanuloszerzédéssel)
kapcsolatos tartalmi ko-
vetelményeket és jog-
szabalyi eldirasokat.

Rendszeresen nyomon kdve-
ti a szakképzési munkaszer-
z6dés (kifutd jelleggel tanu-
16szerz6dés) tartalmi megfe-
leltetését, feliilvizsgalja és
aktualizalja az adatokat.

Feleldsséget vallal a szak-
képzési munkaszerzodés
(kifuté jelleggel tanulo-
szerzddés) gondozaséaért.
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19.

Konstruktiv, didaktikai
szemléletmodot alakit ki
az oktatasban. Gondos-
kodik az oktatas adekvat
folyamatarol a gyakorlati
képzés elveinek figye-
lembevételével.

Ismeri a fébb didaktikai
elveket és modszereket.
Oktat6i munkéja soran
képes a megfeleld peda-
gbgiai modszerek €s
eszkozok kivalasztasara
¢s azok helyzethez 1116
alkalmazasar a.

Munkajat a pedagogia esz-
koztaranak alkalmazasaval
(motivalas, tervezés, szerve-
z¢€s, ellenoOrzés, értékelés)
végzi. Torekszik a modszer-
tani sokszinliségre

A pedagdgiai moédszer-€s
eszkoztar ismeretében fe-
lelésséggel valasztja ki a
helyzetnek megfeleld tani-
tasi modot.

20.

Oktatoi munkéja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési mod-
szereket, eljarasokat.

Ismeri a szervezeti kul-
tura megtervezésének
folyamatat, meghata-
rozz a az ehhez sziiksé-
ges szervezési feladato-
kat, modszereket.

Munkadja soran adekvat ne-
velési attitlidot képvisel a
tanulok optimalis fejloddése
érdekében.

A tanulok pozitiv tevé-
kenységét eldsegitd neve-
1ési moédszerek alkalmaza-
sat képviseli, feleldsséget
vallal, a tanuloi megfeleld
nevelésért a szakmai okta-
tas soran.
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmédok, | Onallosag és felel6sség

szam attitiidok meértéke

1. Ellatja a vallalkozés ala- |Ismeri az egyes vallal- | Belatja a vallalkozds mii- | Szakmai segitség igény-
pitasaval, mikodtetésé- | kozasi formak kozotti kodtetésének jogi eldirasai- |bevételével iranyitja a val-
vel kapcsolatos feladato- | kiilonbséget, azok alapi- |nak fontossagat. Egyiitt lalkozas alapitasaval, mi-
kat, intézi a miikodési tasi €s esetleges valto- | miikddik a kiilonféle hiva- | kodtetésével kapcsolatos
engedélyek beszerzését. |zasbejegyzési folyamata- | talok szakembereivel. feladatokat.

it.

2. Képes a vallalkozasa Ismeri a ra vonatkozo Folyamatosan figyelemmel | Tudja, hogy tevékenysé-
fenntarthat6 mikodteté- |jogszabalyi kornyezet kiséri a vallalkozast érinté | ge befolydsolja a sajat, a
sére, elorelaté modon, a | valtozésait, tisztaban van | valtozasokat, igényes és kozvetlen kdrnyezete és a
jogi és tarsadalmi kor- | véllalkozasa folyamatai- | naprakész ismereteket akar |hazaja jov6jét. Erti, hogy
nyezet elvarasai szerint | val, tudja, mikor, milyen |szerezni minden, a vallal- |a vallalkozas hosszu tavra
folyamatosan tervezi a | kovetelmények vonat- | kozasat és a vallalkozasa- |sz6l6 anyagi €s erkolcesi
tevékenységét, ellendrzi | koznak ra. ban zajl6 folyamatokat felelosséget is jelent.
a tevékenysége megfele- érintd kérdésben.
18ségét, a sziikséges kor-
rekciokat elvégzi.

3. Jogi feliigyelettel mu- Ismeri a ra vonatkozd Felismeri €s igényli a spe- | Betartja és betartatja a

kodési korében szerzo-
déseket kot, ellendriz,
sziikség esetén modosit,
ill. jognyilatkozatokat
tesz.

egyes szerzodések alap-
vetd alaki és tartalmi
kovetelményeit. Tiszta-
ban van a szerzddésko-
tés, modositas megsziin-
tetés, ill. nyilatkozattétel
alapvetd szabalyaival.,

cialis jogi szaktudas igény-
bevételét. Figyelemmel ki-
séri a vallalkozasa életét
befolyasold jogszabalyi
kornyezetet.

kotelmekbdl (szerzddé-
sekbdl) fakado kotelezett-
seégeket, jogait pedig ér-
vényesiti. Feleldsséggel
kot szerzodéseket.
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Fobb vonalakban meg-
hatarozza a marketing
mix elemeit, a vallalko-
zasa marketingtevékeny-
ségét menedzseli. Haté-
kony marketinggel t6bb-
letbevételt ér el, felesle-
gesen nem kolt marke-
tingre.

Ismeri a marketing mix
elemeit, azokat felismeri
a sajat vallalkozasa,
munkahelye kapcsén,
alkalmazza a marketing
mix elemeit a sajat fel-
adatkore, valamint hozza
beosztott munkavallalok,
tanulok feladatellatasa
soran.

Torekszik a vallalkozas
marketing tevékenységét

atfogdan szemlélni, hatni ra

a sajat maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egylitt a marketing tertile-
ten tevékenyked6 munka-
tarsakkal, kiilsé vallalko-
zasokkal.

PR- ¢és kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a verseny-
tarsait, azok tevékenysé-
gét. Meghatarozza a PR
és kommunikacio, ill.
versenytarselemzés idea-
lis modjat €s koltségét.

Atlatja a PR- és kom-
munikacios teriileteket a
sajat vallalkozasa, mun-
kahelye és a versenytar-
sak kapcsan. Megnevezi
¢s azonositja az egyes
kommunikécios tevé-
kenységeket.

Szem elott tartja a PR- és

kommunikacios technikakat

¢s modszereket, amelyeket
a vallalkozasa bevezet és

alkalmaz. Nyitott az ujdon-

sdgokra, reagal a verseny-
tarsak kihivasaira.

Uj megoldasokat kezde-
ményez, kovetkezetesen
végzi a vallalkozas PR- és
kommunikécios tevékeny-
ségének megfeleld részét.
Beosztott munkatarsainak
ilyen iranyu feladatait ko-
ordinalja és a végrehajta-
sat ellendrzi.

Részt vesz az éves be-
szamolo, elkészitésében,
egylittmiikddik a besza-
molot készité szakembe-
rekkel.

Fobb vonalakban ismeri
a véallalkozésok éves be-
szamolait, fobb egysége-
it, képes azokat atlatni.
Ismeri a bevétel, koltség
¢és eredmény, hatékony-
sag, eredményesség ka-
tegoriak tartalmat. Tisz-
tdba n van a beszamolo
elemeivel, hataridejével,
jogi jelentdségével.

Igényli a véllalkozasat
érintd pénziigyi €s szamvi-
teli adatok bemutatasat.
Kész egytittmiikodni az
eredményesség €s a haté-
konysag fokozésa érdeké-
ben a vallalkozés vezetdi-
vel, a konyveldvel és a
konyvvizsgaloval.
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Részt vesz és egytittmii-
kodik a vallalkozas ado-
zasi feladatainak ellata-
saban, szamlakat, bizo-
nyaltokat allit ki, rend-
szerez ¢s eljuttatja a
megfeleld szervezeti
egyseég, vagy kiilsé
konyveld felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb adonemeit, azok
bevallasi gyakorisagat és
befizetési kotelezettsége-
it. Tisztaban van a bi-
zonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozédsok adorendszer-
ben elfoglalt helyét. Maxi-
malisan torekszik a tisztes-
séges, €s jogkovetd adozoi
magatartasra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Feleldsen allitja ki a szak-
terliletéhez tartozo alapve-
t0 pénziligyi- szamviteli
bizonylatokat. Iranyitja és
koordinalja a megfeleld
szervezeti egység, vagy
kiils6 konyvelo felé torté-
nd adat- és informécio
szolgaltatast.

Menedzseli vallalkozasa
finanszirozasat, likvidi-
tasat. Részt vesz a val-
lalkozasok hitelkérelmé-
nek Gsszeallitasaban,
banki ligyintézésben
egylittmiikodik.

Ismeri a vallalkozasok
finanszirozasi elveit, lik-
viditasat, hitelezési lehe-
tOségeit és azok alapvetd
feltételrendszerét

Kész egylittmiikddni a
pénziigyi szakemberekkel,
a pénzintézetek ligyintézoi-
vel. Kiemelten kezeli a val-
lalkozésok likviditasat. Tu-
datosan torekszik a bevéte-
lek és koltségek iizleti terv
szerinti betartasara. Reagal
a kiilso és belsd valtozasok
likvidi- tast érint6 hatasaira,
bevételi és kiadasi oldalon
egyarant.

Vezetdi iranyitas mellett
hatékonya n egyiittmiiko-
dik a bevételek realizala-
saban, a koltségek és ra-
forditasok hatékony fel-
hasznéldsban. Onalloan
intézi a rabizott banki,
hivatali ligyintézéssel jarod
feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.1.1. Szakmai eléképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség
Megnevezése azonosito szama elvart szakmai gyakorlati
1do (év)

Asztalos 4072208 01 5¢év
Asztalos 34 543 02 5¢év
Butorasztalos 33 543 01 1000 00 00 5¢év
Epiiletasztalos 31 582 08 1000 00 00 5¢év
Faipari technikus 50722 08 02 5¢év
Faipari technikus 54 543 01 5¢év
Butoripari technikus 54 543 02 0010 54 01 5¢év
Fafeldolgozo technikus 54 543 02 0010 54 02 5¢év
Faipari mérnok 5¢év

7.1.2. Egyéb feltételek:

crer

vizsga megkezdése eldtt 15 munkanappal kell leadni.
A mesterremeket a gyakorlati vizsgara kell behozni értékelésre.

A jelolt a jelentkezés id6pontjaban az adott szakmaban végzi munkajat. A szakmai gyakorlat
részid6kbdl is Osszeallhat, azonban a jelentkezést megeldz6 utolsod évben legalabb hat honap
Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati id6ébe nem szamithato be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, vala-
mint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhaték a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutéd szakképesitések (szak-
mak), szakképzettségek is.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga
7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Szakmai ismeretek teszt feladat

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)
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A teszt feladatsor a kdvetkez6 tanulasi eredményeket méri:
A) Asztalosipari termékek gyartasaval kapcsolatos feladatok, gyartasi dokumenta-
ci6 és rajzok értelmezése, anyagsziikséglet meghatarozasa (5 tesztkérdés)
B) Anyagismerettel kapcsolatos feleletvalasztos és feleletalkotos kérdések (4 teszt-
kérdés)
C) Furnérozassal és feliiletkezeléssel kapcsolatos feleletvalasztos és feleletalkotos
kérdések, szakmai szamitasok (3 tesztkérdés)
A teszt feladat 12 kérdésbol all.
Hasznalhat6 segédeszkoz: szamologép.
A vizsgatevékenység értékelése a kdzpontilag kiadott értékelési itmutatd alapjan torténik.

2. vizsgarész: (Pedagdgiai modszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésé-
re iranyul:

+ apedagogia hattere és 1ényege,

» apedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban,

* az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés
¢s értékelés),

 fejlodés I¢élektani ismeretek, generacios ismeretek, fokuszban a serdiilokor,

+ az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

+ az énkép szerepe, Onismeret, onmagunk irdnti tudatossag, az 6nismeret €s On-
szabalyozas megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,

* masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmitkodés készségei és megjelené-
stik a szakmai oktatas folyamataban,

+ aszakmaszocializacid €s a szervezeti kultura a szakképzés folyamataban,

* sajatos nevelési igényli tanulok a szakképzésben,

+ aszakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

+ a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezeése, a tevékenységhez tartozo
képességek,

* kommunikacids alapismeretek (erdszakmentes kommunikacié modszere, Gor-
don hatékony kommunikacié modszere),

 konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.

» szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és struktargja,

+ adualis képzohellyé valas Iépései és nyilvantartasa, a személyi és targyi feltéte-
lekre vonatkozo szabalyok,

* a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuldszerzdés), szakképzési
eldszerzddés funkcidja, tartalmi kritériumok,

* atanuldi juttatasok és azok dokumentélasa,

» munka- és pihen6id6, valamint tanul6i hianyzas kezelése,

+ a szakképzési munkaszerzddés (kifutod jelleggel tanuloszerzodés) szilineteltetése,
megsziinése, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely 30
kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbol:
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Egyszeri feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfele-
16bbnek tartott valaszt, illetve annak betlijelét.)

Tobbszoros feleletvalasztod feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszertien megfo-
galmazott kérdéshez hat valasz tartozik, melyek kozil ki kell valasztani a leg-
megfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betlijelét, tobb helyes valasz is le-
hetséges.)

Asszociacio. (Fogalmak ¢és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a
logikai kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét
fogalomra (,,C”) vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

Hibakeresd, egyszer feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdés-
hez, melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell
bekarikazni.).

Igaz-hamis, egyszerti feleletvéalasztas. (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdés-
hez 0t-6t darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy
melyik valasz igaz és melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,1” (igaz) vagy
,»H’” (hamis) betijjelet kell irni.)

Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvasha-
to, melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, ¢s az egy-egy beillesztendd
sz6 teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetévé a mondatokat.)

Fogalom meghatarozasa.

A feladatsort ugy kell 6sszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre
vonatkozzon kérdés.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik)

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ad6- és tarsadalombiz-
tositasi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati alkalmazasi elsajati-
tasdnak mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely szamitastechnikai hattértimogatassal
késziil: feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat kiegészitésekbdl, valamint igaz-hamis kérdé-
sekbdl all, idokorlatos. Amennyiben valamely vizsgazd bizonyos kompetencidk hianya miatt
nem tud irdsban szdmot adni, vagy egyéb okbdl a vizsga nem szervezheté meg masként, ugy
lehetdség van szobeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgazonak szdmot kell
adnia mindharom képzési teriiletrdl, atfogdan.

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 60 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc
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7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 70% felett megfelelt

2. vizsgarész 60% felett megfelelt
A tesztre 0sszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megoldo
kulcs alapjan torténik.
Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes,
ha a mesterjel6lt a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 60%-at elérte.

3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjeldlt valamennyi vizsgarészt
megfelelt mindsitésre teljesitette.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjeldlt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette

7.3. Projektfeladat

7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Portfolid, mesterremek, gyakorlati vizsgamunka
készitése

A vizsgatevékenység harom részbdl all.

A) vizsgarész: Portfolio készitése

B) vizsgarész: Mesterremek készitése
C) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka készitése

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)
A) vizsgarész: Portfolio készitése

A mesterjelolt szakmai utjanak és munkatevékenységeinek bemutatasa rajzokkal, technologiai
leirasokkal, képekkel szemléltetve.

A portfolioba a mesterjelolt legalabb 5 olyan projektdokumentaciot, elkészitett munkat mutas-
son be, amit a szakmai fejléddése soran fontosnak érzett.

A portfolio terjedelme kb. 30-50 oldalas rajzolt, irott és képi dokumentum.

A portfoliot digitalis adathordozon és nyomtatott formaban, dossziéba fiizve kell leadni a
mestervizsga megkezdése eldtt 15 munkanappal.

A portf6liéo bemutatasa szoban torténik a gyakorlati vizsga napjan, idStartalma 15 perc.

B) vizsgarész: Mesterremek készitése

A mesterjeloltnek az altala valasztott és a kovetelményeknek megfeleld asztalosipari termék

crer

A mesterremek elkészitéséhez kapcsolddo kovetelmények:

A mesterremek maximalis méretei:
Javasolt befoglalé mérete ne haladja meg a kb. 1m3- t. A maximalis méretet meghalad6 ter-
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meék elkészitéséhez kiilon engedély sziikséges.
Anyaga:

» Tomorfa (fafaj tetszoleges).

» Furnérozott-butorlap vagy-forgéacslap T-1éccel, él-1éccel, a furnérozast minden esetben az
¢lzaras felragasztasa utan kell elvégezni! Elore furnérozott butorlapot vagy forgacslapot,
laminalt illetve folidzott lapanyagot felhasznalni nem lehet!

A terméken szerepelnie kell:

» Szabalyosan elkészitett (ollds-csappal, szakallas vésett vagy szakallas fészkes vésett
csappal, stb., készitett) aljazott vagy arkolt keretnek. A keret betétjének anyaga lehet: to-
mor fa, furnérozott lap, tiveg, tiikdr, stb.

» Hagyomanyos moédon elkészitett fioknak (fecskefark alaka fogazassal) butoripari termé-
kek esetén. Amennyiben fiok nem talalhat a termékben, a szekrénytesten kell elhelyezni
fecskefark alaku fogazast.

» Furnérozott alkatrésznek. A furnérozott alkatrésznek egyszerti, de esztétikus alakzatnak
kell lennie.

= {ves alkatrésznek, vagy térben Gsszevagott lapszerkezetnek.

= A vasalatok és a zarodasi modok szabadon valaszthatoak.

A hagyomanyos kotésektol és egyéb hagyomanyos szerkezeti megoldasoktol abban az eset-
ben tekinthetiink el, ha a mesterremek formai kialakitdsa, funkcidja kiilonleges, a szokéasostol
eltérd, egyedisége és formatervezése ezt megkoveteli.
Feliiletkezelés:
A terméket feliilet kezelni kell! A feliiletkezelés mddja lehet: natir lakkozas, pacolas és lak-
kozas, viaszolas, olajozas, politirozas. Olyan feliiletkezelési modot, amely a fa erezetét illetve
szerkezeti kotéseit eltiinteti (festés, mazolas, stb.) hasznalni tilos!
A miiszaki dokumentécio tartalma:

* amesterremekhez tartozé miiszaki rajzok,

= szabasjegyzék,

= anyagnorma,

=  miuszaki leiras,

= gyartasi folyamatdbra,

= 3ltaldnos technologiai leiras,

= arkalkulacio,

= a gyartas folyamatat kovetd digitalis fényképek, datummal ellatva.

A mesterremeket produktum formdjéban a gyakorlati vizsgara kell behozni értékelésre, a mii-
szaki dokumentéciot digitalis adathordozon és nyomtatott forméaban, dossziéba flizve legké-
sObb a mestervizsga megkezdése eldtt 15 munkanappal kell leadni.

A mesterremek bemutatdsa a gyakorlati vizsga napjan torténik, idétartalma 15 perc.

C) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka készitése
Asztalosipari termék készitése adott miiszaki rajz és miiszaki leiras alapjan, kézi- és

gépi technoldgia alkalmazasaval.

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kdvetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogo felmérése céljabol két problémas
esetet kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés so-
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ran elsajatitott ismeretek és kompetenciak segitségével kell pedagogiai javaslatokat
megfogalmaznia a vizsgdzonak az esetek kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pe-
dagogia elméletében valo jartassagat és modszertani felkésziiltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat
vallalkozasanak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogi informacioit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok, vallalkozoi
szerz6dések tipusai) Pontozas: 0-20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacidés modszerek,
fobb versenytarsakkal 6sszehasonlitast végez) Pontozas: 0-15pontig

C) ado- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas addjogi
kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, lizleti terv felépitése,
mérleg- és eredmény kimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek, finanszirozas)

Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legaldbb a fentiekben megjeldlt részletezésben meghatarozott
szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeldltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60%-os elvarast.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam:
1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

A) vizsgarész: 15 perc
B) vizsgarész: 15 perc

C) vizsgarész: 450 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozéasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 70% felett megfelelt

A vizsgatevékenység egyes részeinek értékelési szempontjai:
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A) vizsgarész: Portfolio készitése

Portf6lié dokumentécio teljessége: 25%

Portf6lié sszeallitasanak igényessége: 25%
Portf6lié dokumentéci6 szakmai megfeleldsége: 30%
Portfolié szobeli bemutatasa: 20%

B) vizsgarész: Mesterremek készitése

Mesterremek funkcionak valo megfelelése: 10%
Mesterremek formai, szerkezeti kialakitasa: 25%o
Mesterremek kivitelezése, mindsége: 25%

Miiszaki dokumentacié szakmai megfeleldsége: 25%
Mesterremek bemutatdsa: 15%

C) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka készitése

Szerkezeti kotések kialakitasa: 30%

Meéretpontossag: 25%

Feliilet kidolgozésa, csiszolas mindsége: 25%

Termék késziiltsége, konformitasa: 10%

Munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasa, szerszamok, és gépek szakszer(i haszna-
lata: 10%

A projektfeladat csak akkor értékelhetd, ha mindharom feladat elkésziilt.

Ertékelési arany:

A) vizsgarész: Portfolio készitése 15%
B) vizsgarész: Mesterremek készitése 35%
C) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka készitése 50%

vizsgarész 60% felett megfelelt

A projektfeladat soran 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhato. A ja-
vitas az esetek megoldasi mintdja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén
sziikséges értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisztirése: 10%
szakszertien €s pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%
szakszavak hasznalata: 20%

komplex probléma felismerés és kezelés: 20%

a megtanult modszerek és eszkdzok hasznalata (pedagogiai, kommunikacios, konf-
liktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

Z generacio jellemzdinek ismerete: 10%
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3. vizsgarész 60% felett megfelelt
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjel6lt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

A kozponti interaktiv vizsga tevékenység lebonyolitasahoz:

»  Vizsgazonként 1 db szamitogép internetkapcsolattal
= [réeszkdz (mesterjeldlt biztositja)
= Szamologép (mesterjeldlt biztositja)

A projekt feladat vizsga tevékenység lebonyolitasahoz:

Gyalupad

= Asztalosipari kéziszerszamok

=  Asztalosipari kézi kisgépek

= Asztalosipari telepitett megmunkalo gépek

=  Munkavédelmi szempontbol megfeleld munkaruha és munkacipd, egyéni védofelsze-
relések

7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:
A Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.6. A vizsgan hasznilhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé

részletes szabalyok: -

7.7 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaidészakok-

ra vonatkozo sajatos feltételek: -

. , , PP . Digitalisan alairta: Poloskei
Prof. Dr. Palkovics LaszI6 Poloskei Gaboré
innovacidért és technologiaért felel6s miniszter nevében és megbizasabdl Gaborné ek 202205.23 133228
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