KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

AUTOELEKTRONIKAI MUSZERESZ MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

1.1 Az égazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmiigyartas

1.2 A mesterképesités megnevezése: Autdelektronikai miiszerész mester

1.3 A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.5 A mesterképesités besoroldsa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint:

1.6 A mesterképesités szakmairdnyai: ---

2. A mesterképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet leirasa

Az autdelektronikai miiszerészmester cimmel rendelkezd szakember tevékenységi kore a kozuti
gépjarmiivek (belsdégésti motorral hajtott, kettds lizem, hibrid és tisztdn villamos hajtasu) lizem-
ben tartasi, hatdsagi miszaki (kornyezetvédelmi) vizsgaztatasi, az elektromos és elektronikus vezér-
1ésti rendszerek szervizmunkai, diagnosztikai, javitasi és gyartasi folyamataira és az ezekhez a tevé-
kenységekhez tartozo korszeri szakmai elméleti €s meghatarozé modon a gyakorlati ismeretek ta-
nuloképzésben torténd, magas szintli atadasara terjed ki. Tevékenységét dontdé mértékben a jarmi-
vek elektromos és elektronikai rendszerein végzi. Tevékenységi koréhez tartozik a vallalkozasok-
hoz (lizemekhez) kapcsolodd miikodtetési tevékenységek (jogi, logisztikai, képzési, informatikai)
eredményorientalt végzése, ezekhez a folyamatokhoz kapcsolddé véllalkozoi, vezetési és dokumen-
tacios feladatok végrehajtasa is. Munkakorében eljarva tigyfélkezelési, egyéb kommunikécios,
szakképzési feladatokat és a munkavédelmi torvény altal eldirt, az egészséges €s biztonsdgos mun-
kavégzes feltételeinek biztositasdhoz sziikséges szervezési €s ellendrzési feladatokat is ellat.

3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR sziam

(amennyiben az onallo tevékenység gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim TEAOR megnevezése

Gépjarmijavitas, - karbantartas 4520 Gépjarmijavitas, - karbantartas

4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai el6képzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség
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Megnevezése Azonositd szama Elvart szakmai gyakorlati id6 (év)
Alternativ gépjarmuihajtasi 5552503 3¢év
technikus
Alternativ jarmiihajtasi tech- 507161901 3¢év
nikus
Autoéelektronikai miiszerész 5452501 5¢év
Autoéelektronikai miiszerész 52 525 01 1000 0000 5¢év
Autoéelektronikai miiszerész 515241 01 5¢év
Autévillamossagi szereld 32 4 7449 023303 7 év
Autodszereld 51 525 01 1000 0000 5¢év
Autoszereld 54 525 02 5¢év
Auto technikus 51 525 01 0001 5401 3év
Auto technikus 5552501 3¢év
Gazauto szereld 55525 02 5év
Gazauto szereld 51525 01 0001 5201 5¢év
Gépjarmi mechatronikus 4 0716 19 05 7év
Gépjarmi mechatronikus 34525 02 7év
Gépjarmti-mechatronikai 50716 19 04 5¢év
technikus
Gépjarmi technikai szereld 311-1 7év
(autdszereld)
Gépjarmii technikai szereld 311-2 7év
(autovillamossagi szereld)
Gépjarmt technikai techni- 53544105 3év
kus
Jarmlimérnok 3év
Gépészmérndki alapképzési 3¢év
szak, (BSc) jarmiimérnok
szakirany
Gépészmérndki alapképzési 3év
szak, (BSc) autogépész szak-
irany
Kozlekedésmérnok 3év
Kozlekedés-lizemviteli, gép- 52701001 3év
jarmuiizemi technikus
Kozlekedésgépészeti techni- 53 54 4105 3év

kus, kozati jarmiigépész
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4.2 Eovéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés idOpontjaban az adott szakmdban végzi munkajat. A szakmai gyakorlat rész-
1dokbol is Osszeallhat, azonban a jelentkezést megeldzo utolsd évben legalabb hat honap 6sszefliggd
szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idobe nem szamithaté be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, valamint pol-
gari szolgéalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak), szak-
képzettségek is

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

Szakmai elméleti képzés:

A képzés 1étszamanak megfeleld asztal, szEk és szamitdgépes munkahely

A képzés 1étszamanak megfelel6 multimédids szamitdégép (internetkapcsolat, szakmai szoft-
verek, adatbazis- kezeld)

Szkenner, nyomtato

Projektor, vagy oktatasi célu érintdképernyds 4K monitor

Bemutat6 program (pl. PowerPoint, vagy specialis jarmiitechnikai szoftver)

Szakmai gyakorlati képzés:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
1)

Szereld kéziszerszamok

Pneumatikus szerszamok

Kézi villamos kisgépek

Autdjavito célszerszamok

Altaldnos villamos miiszerek, villamossagi szerszamkészlet
Nagyfesziiltségli villamos miiszerek €s szerszam készlet
Altaldnos mechanikai méréeszkozok

Diagnosztikai miiszerek, rendszer teszterek, kalibralo miiszerek
Szerviz ¢és javitasi adatbazisok, elektronikus tananyag
Fékeroméro ¢€s lengéscsillapitod ellendrzd probapadok
Géazelemz0 (gaz- és flistolésmérdk)

Kerékszereld és kiegyensulyozo

m) Fényveto ellen6rzd

n)
0)
P)
q)
y

s)
Y

Klimat6lté berendezés

Akkumulatortoltd és akkumulatorvizsgald berendezés

Autoemeld

Fddarab kiemel6

Munkabiztonsagi €s tlizvédelmi felszerelések, egyéni véddeszkozok (hibrid és villamos haj-
tasu jarmiivekhez is)

Szallitoeszk6zok

Gépjarmiivek, allvanyra szerelt miik6dé motorok
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u) Szamitogép, szovegszerkesztd, adatbazis-kezelé, szkenner, internetkapcsolat, nyomtato,
(multimédiés tanterem)

V) Szerviz és javitasi adatbazisok

w) Veszélyeshulladék-kezeld eszkdzok, berendezések

6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

Az autdelektronikai miiszerész mesterképzés célja, hogy a képzésben résztvevod szakember frissitse
¢s elmélyitse meglévo szakmai ismereteit és 1) ismeretekkel gazdagodjon tudastara a szakmai isme-
retek mellett pedagogiai, vallalkozoi €s jogi ismeretekkel is. Tudasa, hozzaallasa szolgaljon kove-
tendd példaként szakember tarsai szdmara. A mester cim megszerzésével képessé valik a tevékeny-
ségi koréhez kapcsolodo, korszerti szakmai, oktatasi, jogi, vallalkozasi és vezetési tevékenységek
alkalmazasara. A képzés soran megismeri €s elsajatitja a legkorszerlibb gyartasi, tizemben tartasi,
diagnosztikai, javitasi, pedagdgiai és technologiai ismereteket, ezzel impulzusokat kap a késébbi
hatékony és folyamatos onképzésre. A mester tudésat tovabbadva tanitja az 6t kovetd generaciokat
szakmdjanak szeretetére, tiszteletére.

A résztvevd megismeri a pedagdgia eszkozrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a szakmaszo-
cializaciés folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti alapjait, az egytittmi-
kodé kommunikacid és a konfliktuskezelés hatékony moddszereit. Képessé valjon az dnreflexiv vi-
selkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikacios stratégidit, torekedjen a kommunikacids gatak
keriilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek megismerésére, empatikus megértésére, az egyéni —
generacids — tarsadalmi - kulturalis sokféleségre.

Ezen ismeretek €s képességek birtokdban legyen képes a tanulok motivalasat megtervezni és a gya-
korlatban megvaldsitani.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sorszam

Képesség

Tudas

Attitid

Autondmia-felelosség

Magas miiszaki szinvo-
nalon végzi a kdzuti
jarmiivek lizembe he-
lyezési, lizemben tarta-
si, diagnosztikai, javita-
si és gyartasi feladatait.
Hibakodokat olvas és
torol. Szerviz interval-
lumot beallit. Ertelmezi
¢s hasznalja az eldirt
gyartastechnoldgiai
el6irasokat. Felismeri,
¢s ellendrzi az adott
alkatrész beépithetdsé-
gére vonatkozd mindsi-
téseket és kivalasztja a
munkavégzéshez sziik-
séges eszkozoket és
technoldgiat.

Ismeri a kozati
jarmivek lizembe
helyezési, tizemben
tartasi, diagnoszti-
kai, javitasi és
gyartasi tevékeny-
ségek technologia-
it, az adott munka-
folyamatra eloirt
mindségbiztositasi
¢s munkabiztonsagi
kovetelményeket.
Ertelmezi a hiba-
kodok jelentését,
ismeri az elemzési
modszereket.

Munkajat elkotelezet-
ten, precizen végzi.
Torekszik munkatar-
saival az eredményes
egylittmikodési rend-
szer kialakitasara.
Szakmai kommunika-
cios tevékenysége
egyértelm, targyila-
gos, udvarias és
egylittmiik6do.

Onalléan hajtja végre
feladatait, szervezi, ter-
vezi és ellenérzi a fel-
adat végrehajtast. Szak-
szerlien, a technologiai
eloirasok szerint fele-
10sséggel végzi felada-
tait.
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Elvégzi a jarmiivek
energia ellato és indito
rendszerein az ellendr-
zési, hiba feltarasi és
sziikség szerint a javita-
si feladatokat. A felada-
tok végrehajtasahoz
elektronikus és papir
alapu gépészeti és vil-
lamos adatbazisokat,
szerviz €s gyartasi do-
kumentaciot készit és
hasznal.

Ismeri a jarmiivek
energiaellato, vil-
lamos energiatarolo
(akkumulétorok és
toltés szabalyozo),
valamint indit6
rendszereinek fel-
adatat, felépitését,
miikodését és jel-
lemz6 paramétereit.
Ismeri a vezeték-
rendszerre vonat-
koz6 szabvanyokat,
a vezeték mérete-
z¢és szabalyait, tud-
ja ellendrizni és
kezelni az optikai
kabeleket. Tudja
kezelni a rendsze-
rek ellenérzéséhez
sziikséges adatba-
zisokat, szerviz és
gyartasi dokumen-
taciot és a korszerii
eszkozoket, ellen-
0rz6 berendezése-
ket.

Szakmai tevékenysé-
ge irant elkotelezett.
A szakmai etikai elva-
rasoknak megfeleléen
(tgyfteél és tanulo koz-
pontt) elkotelezett-
séggel végzi feladata-
it. Szakmai fejlédése
érdekében kihasznalja
a rendelkezésre allo
tovabbképzési leheto-
ségeket.

Munkavégzése soran
Oonmagéval, munkatarsa-
ival és a tanulokkal
szemben igényes, sza-
balykovetd.
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Diagnosztikali, szaba-
lyozasi (szoftverfrissi-
tési) javitasi és karban-
tartasi munkalatokat
hajt végre elektronikus
vezérlésii benzin és
dizeliizemi, valamint
alternativ hajtasrend-
szerl (hibrid és tisztan
villamos hajtasu) jar-
miivek motorjain és
azok vezérlérendszere-
in.

Bels6égésii motoros,
hibrid és elektromos
hajtast jarmiivek vizs-
gélatdhoz hibafeltarasi,
javitasi technoldgiat
készit.

Ismeri a kiilonb6zd
(dizel, benzin, al-
ternativhajtasu,
hibrid) jarm{imoto-
rok miikodését,
szabalyozasuk ¢€s
vezérlésiik elveit.
Felkésziilt az ellen-
Orzési, izemeltetési
szabalyozasi, kar-
bantartasi és javita-
si technologiak
vonatkozasaban.
Tudja kezelni a
tevékenységekhez
sziikséges korszerii
hardver és szoftver
elemeket.

Torekszik a biztonsa-
gos ¢és a technologiai
utasitdsoknak megfe-
lel6, normaid6n beliili
feladatteljesitésre, a
gazdasagos eszkoz €s
alkatrész hasznalatra.
Elfogadja ¢s tevolege-
sen tamogatja az el-
végzett munkalatok-
hoz kapcsolodo eldirt,
hiteles dokumentécio
elkészitésére vonatko-
z6 szabalyokat.

Szigoruan betartja az
alternativ ¢és hibrid haj-
tasu jarmiivek nagyfe-
sziiltségli rendszereire,
azok fédarabjainak ki-
¢s beszerelésére vonat-
kozd biztonsagi eldira-
sokat. Onalloan és csa-
patban is felel6s mun-
kavégzést folytat.
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Szakszertien elvégzi a
jarmuvek kiilonféle
hajtaslancanak, felfiig-
gesztési rendszerének
elektronikus szabalyo-
zasi, vezérlési, karban-
tartasi funkciodinak
(tengelykapcsold, nyo-
matékvalto, differenci-
almi, aktiv felfiiggesz-
tés, futomii) diagnoszti-
kai miiveleteit. Sziikség
esetén karbantartast,
beallitast, javitast vagy
cserét hajt végre.

Ismeri a jarmiivek
kiilonféle elektro-
nikusan vezérelt
hajtaslancanak és
felfiiggesztési
rendszereinek fel-
épitését, a kapcso-
16d6 rendszerek és
rendszer elemek
feladatat, mikodé-
sét €s jellemzd pa-
ramétereit. Tudja
kezelni a rendsze-
rek ellendrzéséhez,
beallitasdhoz, javi-
tasahoz sziikséges
adatbazisokat,
szerviz és gyartasi
dokumentaciot és a
korszerti eszk6z0-
ket, ellen6rzo be-
rendezéseket.

Kovetkezetesen figye-
lemmel kiséri a tech-
noldgiai utasitasokat,
azok valtozasait.
Egyiittmiikodik a
mechanikus szerel6-
vel. Pontos tajékozta-
tast ad tigyfelének a
javitas varhat6 idotar-
tamarol, anyagsziik-
ségletérdl és koltsége-
irél.

A magas szinvonalu
mindségbiztositas
érdekében az alterna-
tiv jarmiihajtési szak-
emberekkel konzultal
a nagyfesziiltségli
rendszereket érintd
diagnosztikai, javitasi
feladatokkal kapcso-
latban.

Munkdjat pontosan,
precizen, a Szakmai
etikai elvarasoknak
megfelelden hajtja vég-
re. A munka-tiiz, kor-
nyezetvédelmi és bal-
esetvédelmi eldirasokat
betartja.
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Elvégzi a sziikséges
diagnosztikai, karban-
tartasi, szabalyozasi és
javitasi miiveleteket a
jarmivek kormany ¢és
fékrendszerén, valamint
azok mechanikus ¢és
elektronikus vezérld
rendszerein. Sziikség
esetén szerkezeti (érzé-
kelo és beavatkozo)
elemeket korszerti di-
agnosztikai eszk6zok-
kel és technologiai
modszerekkel ellenoriz,
mindsit, sziikség esetén
a szerviz utasitasok
el6irasainak megfeleld-
en cser¢l.

Elmélyiilt elméleti
¢s gyakorlati isme-
retekkel rendelke-
zik a jarmuvek fék
¢s kormanyszerke-
zeteinek biztonsa-
gos, szakszeri el-
lenorzésével, kar-
bantartasaval és
javitasaval kapcso-
latos tevékenysé-
gek végrehajtasa-
nak szabalyair6l.
Ismeri a rendsze-
rekre vonatkozé
hat6sagi eldiraso-
kat.

A magas szintli mun-
kavégzés érdekében
torekszik a folyama-
tos szakmai egyiitt-
miikodés fenntartasara
Mmunkatarsaival és
tanuloival.

Maradéktalanul betartja
¢s betartatja a fék és
korményszerkezetekre
vonatkoz6 és érvényben
1év6 hatosagi eldiraso-
kat. Kovetkezetesen
végrehajtja és ellendrzi
az eldirt dokumentacios
feladatok szakszerti
végrehajtasat.

EllenOrzési, beallitasi és
javitasi munkalatokat
végez a jarmiivek vila-
gito és jelzd berendezé-
sein. Diagnosztikai,
beallitasi javitasi fel-
adatainak végrehajtasa
soran szakszerlien keze-
li a tevékenységhez
sziikséges technologia-
kat és diagnosztikai
eszkozoket.

Tervezi, iranyitja, el-
lendrzi és oktatja a
szlikséges ismereteket.

Ismeri a jarmiivek-
re szerelt, kiilonbo-
z0 rendszer(i vilagi-
to és jelzd berende-
zéseinek felépité-
sét, mikodését és a
vonatkoz6 hatdsagi
eldirasokat.

Ismeri és érti a
munkavégzés sordn
betartand6 bizton-
sagi rendszabalyo-
kat, kiilonos tekin-
tettel a nagyfesziilt-
ségli villamos rend-
szerekre vonatko-
zban.

Kiemelt figyelemmel
és koriiltekintoen, a
biztonsagi eldirdsok
eldirdsait szem el6tt
tartva végzi munkajat
a nagyfesziiltségl
vilagitd berendezése-
ken. A szakmai elva-
rasoknak megfeleld
pontos tajékoztatast
ad tigyfelének a sziik-
séges javitas meneté-
rél, anyagsziikségleté-
1ol és koltségeirdl.

Betartja a javitashoz,
megbontashoz tartozo
biztonsagi eldirdsokat.
Feleldsséget vallal az
ellenorzési, beallitasi és
javitasi munkakért. Be-
tartja a jarmi tizemben
tartasara vonatkoz6 jog-
szabalyi eldirasokat.
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Uzemben tartja a jar-
miivek elektronikusan
iranyitott menetstabili-
zalo, biztonsagi (aktiv
¢€s passziv) rendszereit.
Elvégzi a rendszerekhez
kapcsolodo diagnoszti-
kai, karbantartasi, javi-
tasi és dokumentacios
feladatokat.

Ismeri a vonatkozé
hatdsagi eldirdso-
kat, szabalyokat,
torvényi kotelezett-
ségeket. Ennek
ismeretében végzi a
javitasi, karbantar-
tasi feladatokat.
Ismeri az érzékeld
¢s beavatkozo6 ele-
mek muikodési el-
vét. Ertelmezi és
érti a jarmiivek
biztonsagi rendsze-
reinek lizemben
tartasaval, javitasa-
val kapcsolatos
eléirasok tartalmat.

Feladatat szakszerlen,
pontosan, legjobb
tudésa szerint végzi
el. Szakszer(i konzul-
taciot folytat munka-
tarsaival. Pontos ta-
jékoztatast ad kolléga-
inak és tanuloinak a
javitas menetérol,
anyagsziikségletérol.

Betartja a javitashoz,
megbontashoz tartozo
biztonsagi eldirasokat.
FelelOsséget vallal az
ellendrzési, beallitasi és
javitasi munkakért. Fe-
leldsséggel €s kortilte-
Kintéssel végzi munka-
jat a pirotechnikai mi-
kodtetésii rendszereken.
A szerviz és munkavé-
delmi utasitasokat szi-
gortan betartja és betar-
tatja a pirotechnikai
eszk6zok diagnosztikéja
¢s hatastalanitasa soran.

Uzemben tartja, diag-
nosztizalja, javitja a
vagyonvédelmi és a
komfort elektronikai
rendszereket, azok
rendszerelemeit (érzek-
el6 és beavatkozo) ele-
meit. Hibafeltaro tevé-
kenysége soran korsze-
rl altalanos és specialis
(oszcilloszkop, rendszer
teszter) mérdeszkozoket
hasznal.

Ismeri a jarmiivek
vagyonvédelmi és
komfort elektroni-
kai rendszereinek
feladatait, felépité-
sét, mukodését és
rendszer kapcsola-
tait. Tudja kezelni a
korszert, altalanos
¢s specialis diag-
nosztikahoz és javi-
tashoz sziikséges
miiszereket és esz-
kozoket.

Folyamatosan fejlesz-
ti, aktualizalja infor-
matikai, rendszeris-
mereti tudasat. Moti-
valt az onképzésre,
nyitott a szakmai in-
novacidkra, ujdonsa-
gokra.

Ertelmezi a rendszer-
tizeneteket és utasitaso-
kat és ezeket betartva
munkajat felelésen vég-
zi. A vagyonvédelmi
rendszerek javitasa,
karbantartasa kozben
szerzett informacidkat
harmadik félnek nem
adja tovabb.
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Karbantartja, frissiti a
jarmuvek fedélzeti
szamitogépeit (ECU_Kk)
¢s miikodtetd szoftvere-
it. Ellenérzi és javitja a
jarmuvek digitalis
kommunikécios rend-
szereit. EllenOrzi, sziik-
ség esetén kulcskodo-
last, elemcserét végez a
jarmuvek kulcsain, in-
ditokartyain. Nyomon
koveti és elvégzi az
elektronikai rendszerek-
re eldirt és engedélyezet
valtoztatasokat, utdla-
gos rendszerbeépitése-
ket. Elkésziti a munka-
latokhoz sziikséges
(mtiveleti, tizembe he-
lyezési, ellendrzési)
dokumentéciot, elvégzi
a sziikséges szakmai
szamitasokat.

Ismeri a jarmiivek
szamitogépes rend-
szereit, bels6
kommunikacids
halozatait, (VAN,
LIN, CAN, MOST,
Flexray), a hal6za-
tok topologiajat,
protokolljait és
azok diagnosztikai,
javitasi lehetdsége-
it. Szakszeriien
tudja kivalasztani,
kezelni, az adott
ellenérzéshez sziik-
séges miiszereket.

Folyamatosan fejlesz-
ti, aktualizalja infor-
matikali, rendszeris-
mereti tudasat. Moti-
valt az onképzésre,
nyitott a szakmai in-
novaciokra, ujdonsa-

gokra.

A szoftvermoddositasok,
kodolasok folyamatai-
nak végrehajtasdnak
folyamatanal az infor-
maciokezelés €s a
szakmai-etikai eldira-
soknak ¢€s elvarasoknak
megfelelden jar el.
Munkatarsait és tanuléit
oktatja a miiveletek
végrehajtasahoz sziik-
séges ismeretekre.
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10 Diagnosztizalja, javitja, | Ismeri az 6nvezetd, | Folyamatosan fejlesz- | Kiilonos felelosséggel
kalibralja az 6nvezetd, | autoném rendsze- | ti, aktualizalja infor- | gondoskodik a javitasi,
autondm jarmiivek rek informatikai és | matikai, rendszeris- karbantartasi és kalibra-
elektronikai rendszereit. | kommunikacios mereti tudasat. Diag- | 1asi utasitasok szerinti
Sziikség esetén teszteli | rendszerének ele- nosztizalas, javitas, technologiai folyamat
a jarmiivek onvezetd meit, halozati fel- kalibralas soran szigo- | magas szinvonala vég-
funkcioit jarmiijavito ¢épitését. Ismeri az | rhan betartja a techno- | rehajtasarol. Az elérhetd
miuhelyben, illetve pro- | érzékeld és beavat- | 16giai folyamatokat. legmagasabb biztonsag
bauaton (on-board-off- koz6 elemek mii- Motivalt az onképzés- | elérése érdekében min-
board) diagnosztika kodését. Ismeri az | re, nyitott a szakmai den esetben visszaellen-
végrehajtasaval. onvezetd autonom | innovaciokra, ijdon- | 6rzi tevékenységének

jarmiivek autono- | sagokra. eredményességét.
mia szintjeit €s a
beallitasi, kalibra-
lasi miiveletek
technologidit.
11. Jarmifenntartoi tevé- Villalkozdi, mar- Pénziigyekben pontos, | Jarmiifenntarto tevé-

kenységet végez. Ennek
keretén beliil ellatja a
tevékenység szakmai
iranyitasat és ellenérzé-
sét. Munkaero-
gazdalkodast, anyag-
gazdalkodast folytat.
Betartja a GDPR kove-
telményeket. Beszerzi a
miikodéshez sziikséges
engedélyeket. Szamlaz,
arajanlatokat készit.
Ellatja a vallalkozashoz
kapcsolodo marketing
tevékenységeket.
Pénziigyi tervet, kolt-
ségvetést készit.

keting ismeretekkel
rendelkezik. Ismeri
¢s folyamatosan
nyomon koveti a
tevekenységéhez
kapcsolodo jogsza-
balyvaltozasokat.
Ismeri a pénziigyi,
szamviteli szaba-
lyokat. azok betar-
tasat szigortan
megkoveteli kollé-
gaitol.

preciz, a pénziigyi,
szamviteli szabalyo-
kat betartja és betar-
tatja. Az elszamolaso-
kat hatariddre elkészi-
ti. Rendszeresen kon-
zultal szamviteli és a
munkaerd gazdalko-
dassal foglalkozo
munkatarsaval.

kenysége soran kiilonds
figyelmet fordit a kii-
16nb6z06, vonatkozo
jogszabalyok (GDPR,
ado, pénziigyi) és elo-
irasok szabalyszerli al-
kalmazésara.
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12.

Folyamatosan fejleszti
szakmai és pedagogiai
ismereteit, részt vesz a
tanuloképzésben, tan-
anyagfejlesztésben.
Felkésziti tanitvanyait
az 6nall6 munkavégzés-
re, a szakmai vizsgara,
szakmai versenyre.
Kapcsolatot tart szak-
mai szervezetekkel.
Oktatasi célu diagnosz-
tikai, javitasi technolo-
gidkat, folyamatabrakat
készit és hasznal.

Munkateriiletéhez
kapcsolodoan meg-
alapozott tudassal
rendelkezik a
szakmai elméleti €s
gyakorlati ismere-
tek vonatkozasa-
ban. Ismeri a
szakmara vonatko-
z6 kovetelménye-
ket, képzési prog-
ramot, a szakmai
vizsgéztatas kove-
telményeit és jog-
szabalyi hatterét.

Oktaté munkdja soran
torekszik a korszerti
pedagdgiai alapelvek
szerinti, hatékony
oktat6 tevékenység
megvalositasara. Fi-
gyelemmel kiséri a
versenyfelhivasokat.
Munkatérsai és tanu-
161 iranyaban kove-
telménytamaszt, elko-
telezett, és példamuta-
td a szakma szeretetét,
tiszteletét és a szak-
mai etikat illetoen.

Felel6sen vallalja a ta-
nuloképzést, tisztaban
van annak jelentdségé-
vel, hogy a hozzaallasa
milyen befolyéssal van
tanulojara. Felelosséget
vallal tanitvanyai szak-
mai tudasanak megszer-
zéseért, fejlodésiik bizto-
sitasaért és vizs-
gan/versenyen valo si-
kerességiikért.

13.

Szervezi és tamogatja
sajat és munkatarsai-
nak, tanuléinak folya-
matos szakmai fejlesz-
tesét.

Magasabb szintii
szakmai tudasabol
adododan ismeri a
fejlesztendd szak-
mai teriileteket.

Koveti a szakmai
szervezetek tovabb-
képzésének lehetdsé-
geit, tamogatja és
megszervezi a képzé-
seken valo részvételt,
sajat és kollégai
szakmai fejlédésének
biztositasa érdekében.

Kivalasztja azokat a
szakmai képzéseket,
amelyek a szakmai
munkéjukhoz, a sajat, és
munkatérsai valamint a
tanulok tudasanak fej-
lesztéséhez sziiksége-
sek.
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14.

Meghatérozza, rendsze-
rezi a gyartashoz, mind-
ségbiztositashoz és a
gyartas utani ellendr-
zéshez sziikséges anya-
gokat, miiszereket,
szerszamokat és az al-
kalmazando technolo-
giat (munkaallomast).
Beallitasi, szerelési,
karbantartasi feladato-
kat végez, dokumental
¢s ellendriz.

Ismeri a gyartas-
hoz, mindségbizto-
sitdshoz és a gyar-
tas utani ellenor-
zéshez sziikséges
anyagokat és tech-
nologiakat. Szak-
szerlien tudja ke-
zelni a miiszereket,
szerszamokat
(munkaallomast).

Torekszik a gyartés-
hoz, mindségbiztosi-
tashoz és a gyartas
utani ellenérzéshez

A gyartashoz, mindség-
biztositashoz és a gyar-
tas utani ellenérzéshez
szlikséges anyagokat,

sziikséges anyagokat, | miiszereket, szerszdmo-

muszereket, szersza-
mokat és az alkalma-
zando technologiat
gazdasagossagi, kor-
nyezetvédelmi és
energiatakarékossagi
szempontok alapjan
kivalasztani.

kat és az alkalmazando
technologiat a munka,-
baleset,- tliz- és kornye-
zetvédelmi szempontok
alapjan valasztja ki.

6.3 A mesterképzés pedagogiai modszertani szakmai kovetelményei

Sorszam | Képesség Tudas Attitiid Autonomia-felelosség
1. Konstruktiv, didaktikai | Ismeri a f6bb di- Munk4jat a peda- | A pedagdgiai modszer-€s
szemléletmodot alakit daktikai elveket és | gdgia eszkoztard- | eszkoztar ismeretében fele-
ki az oktatas- modszereket. Okta- | nak alkalmazasa- | 16sséggel vélasztja ki a
ban. Gondoskodik az toi munkaja soran | val (motivalas, helyzetnek megfelel6 tani-
oktatas adekvat folya- képes a megfeleld | tervezés, szerve- tasi modot.
matarol a gyakorlati pedagbgiai mod- z¢€s, ellendrzés,
képzés elveinek figye- | szerek és eszkozok | értékelés) végzi.
lembevételével. kivélasztasara és Torekszik a mod-
azok helyzethez ill6 | szertani sokszinii-
alkalmazasara. ségre
2. Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szervezeti | Munkaja soran A tanulok pozitiv tevékeny-

alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelé-

si modszereket, eljara-
sokat.

kulta-

ra megtervezésének
folyamatat, megha-
tarozza az ehhez
sziikséges szerve-
zési feladatokat,
modszereket.

adekvat nevelési
attitidot képvisel
a tanulok optima-
lis fejlédése érde-
kében.

ségét eldsegitd nevelési
modszerek alkalmazasat
képviseli, feleldsséget val-
lal, a tanuloi megfeleld ne-
velésért a szakmai oktatas
soran.
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A szervezet hatékony
mukodése érdekében
kozremukodik a kozos
értékrendszeren alapulo
szervezeti kultara ki-

Ismeri a szervezeti
kulta-

ra megtervezésének
folyamatat, megha-
tarozza az ehhez

A szervezeti kul-
tara kialakitasa
soran figyelembe
veszi a szerveze-
te sajatossagait,

Ellendrzi a szervet haté-
kony miikodését, biztositja
a szervezési feladatokhoz
szlikséges feltételeket.

alakitasaban. sziikséges szerve- szem elOtt tartja az
zési feladatokat, erdsségeket,
modszereket. gyengeségeket,
kiils6 hatasokat és
tényezoket.
A mester je- Ismeri a pedagdgi- | Munkaja soran Az oktatési folyamat soran

161t szignifikansan alkal
mazza a szakmai gya-
korlat megtervezésének
folyamatéarol megtanult
ismereteit az oktatoi

ai tervezés ¢€s szer-
vezés legfontosabb
1épése-

it, folyamatat, elve-
it.

szem elOtt tartja a
tervezési folyamat
soran kijelolt fel-
adatokat, de az
oktatasi célok el-

dontéseket hoz a tervezett
felada-

tok elvégezhetségével kap
csolatban. Folyamatos 6nel-
lendrzés és onreflexid altal

munkajaba. érése érdekében valtoztat a tervezett felada-
rugalmasan val- tokon, modszereken vagy
toztatja azokat. eszk6zokon, ha a helyzet
ugy kivanja.
Egyiittmiikddik a tars- | Ismeri a didkok A hatékony gya- A tars intézményekkel valo

intézményekkel (isko-
la) a tanulok elméleti
tanulmanyaihoz illesz-
ked6 gyakorlat meg-
szervezése érdekében.

elméleti tudasbazi-
sat, annak felépité-
sét a gyakorlatfo-
kuszalt megszerve-
zése érdekében.

korlati tudas at-
adasa vonatkoza-
sdban figyelem-
be veszi a diakok
elméleti tudasat,
annak szintjeit.

egylittmiikdése soran ira-
nyitja a gyakorlat folyama-
tanak megszervezését, és az
ahhoz sziikséges munkafel-
tételeket biztositja.
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Gyakorlati helyként

egylittmiikddik a didkok
iskolaival, sziileivel,
egyeb segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elémenetele érdekében

Beazonositja a
gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo6 ténye-
zOket

¢s meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a dia-
kot korbe vevo
eréforrasok bevo-
nasaval.

A didkjai oktatasa
soran szem elott
tartja érdekeit,
tanulmanyaik si-
keres befejezése
érdeké-

ben figyelembe
veszi erOsségeiket,
gyengeségeiket.

Feleldsséget vallal az
egylttmiikddésért, annak
feltételeit biztositja.

Ellendrzési és értékelési
kompetencidjan beliil

alakit ki pozi-

tiv, megerdsitd értéke-

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és érté-
kelés legfontosabb
modjait, eszkdzeit,

Torekszik a szum-
mativ mellett a
formativ értékelési
mod elényben ré-

A tanulok hatékony isme-
retelsajatitasa érdekében
visszajelzéseivel motivalja
¢és tamogatja diakjait a jobb

1ést a tanu- és képes alkalmazni (szesitésére. eredmény elérése érdekeé-
161 tevékenységrol. ezeket az oktatd ben.

munkaja soran
A mesterjelolt fejleszti | Felismeri az SNI-s | Elfogad6 a tdle Az eltérd viselkedés-és
az SNI-s vagy pszichés | vagy mas pszichés | gondolkodasban, | gondolkodasmad elfogada-
problémaval kiizd6 ta- | problémaval kiizd6é | viselkedésben, saval végzi oktatoi feladata-
nulokat az oktatd mun- | tanuldkat, isme- mentalitasban it, egyéni banasmodot

kéja soran.

ri a egyéni banas-
modbol adodo pe-
dagogiai kihivéso-
kat és azok megol-
dasi lehetdségeit.

kiilonb6z6 embe-
rekkel szemben,
az oktatdé munkaja
soran figyelembe
veszi az egyéni
banasmod kove-
telményei

igényld tanuloi fejlédése
érdekében minden feltételt
biztosit.

16/32




Alkalmazza a generaci-
6krol megtanult ismere-
teit az oktatd munkaja
soran.

Megérti a generaci-
0s kiilonbségeket,
azok jellemzdit, és
a didk-

jai beilleszkedéséne
k elosegitése érde-
kében bemutatja
munkatarsainak
ismereteit a gyakor-
lat soran.

Elfogadja a gene-
racios kiillonbozo-
ségeket, és meg-
becsiili a genera-
cios jellemzokbol
ado6do erdforraso-
kat.

A generacids ismeretek
birtokaban iranyitja az ok-
tatoi munkat.

10. Alkalmazza a Z genera- | Ismeri a generacios | Igénye van ra, A gyakorlati oktaté munka-
ciorol megtanult tudasat | kiillonbségekbdl hogy megértse ja soran felleldséget vallal a
a tanul6i motivalasa adodo pedagogiai mas generaciok tanulok hatékony motivaci-
soran kihivéasokat és azok | sajatossagait, és 0janak biztositasa érdeké-
megoldasi leheté- | viselkedési moti- | ben.
ségeit, felismeria | vacioit és lehetd-
megfeleld motiva- | ség szerint figye-
cidés modszereket. lembe vegye azo-
kat az oktatoi
munkdja soran.
11. Képes a masik Felismeri az egyé- | Figyelemmel kisé- | Ert6 figyelem-

helyzetének atérzé-

se. Empatias képességét
alkalmazza a diakjaival
val6 oktatoi munka
soran.

ni, tarsadalmi, kul-
turalis és generaci-
0s kiilonbségeket.
Kapcsolataiban
alkalmazni tudja a
megertés €s az
egylittmiikodés
kommunikacids
formait.

ri a masik ember
fizikai és pszichés
allapotvaltozasat.
A masik fél aktua-
lis allapota felé
nyitott, arra érzé-
kenyen reagal.

mel hangolodik ra a masik
fél kozlésére. A helyzethez
alkalmazkodva gyakorolja
a masik allaspontjanak
megértését.
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12.

A gyakorlati oktatd
munkdjaban egylittmii-
k6dé kommunikaciot
alkalmaz a szocialis
interakciok soran.

Ismeri az egyiitt-
miik6d6é kommuni-
kaci6 alapveto sza-
balyszerliségeit, és
képes annak hely-
zethez 1116 alkalma-

Az egyitittmiiko-
dést szem elott
tartva érintkezik
kollegéival és ta-
nuloival. Nyitott,
pozitiv érzelmek-

Térsas kapcsolatai-

ban betartja az egyiittmi-
kddé kommunikécio szaba-
lyait, korlatozo, agressziv
vagy kommunikacios ga-
takkal teli kommunikaciot

zasara. kel teli interakciot | keriili.
képvisel.

13. Képes a nyitott, pozitiv, | Erti és azonositjaa | Az oktatéi munka | Gyakorlati oktato-
odafordul6, méasok nem megfeleld soran szem elott ként felelloséget vallal a
sziikségleteire reagald | kommunikacios tartja masok kommunikaciojaért, korri-
kommunikéciora. helyzeteteket, kiva- | kommunikécios galja sajat vagy masok hi-

lasztja az oda 1116 stilusat, tanuloi bas helyzetfelismerését.
adekvat kommuni- | szama-
kacids stratégiat. ra példaértékiien
képviseli a nyitott,
pozitiv kommuni-
kacios stilust.
14. Erészakmentes ¢€s Ismeri az erdszak- | Torekszik a fenn- | A konfliktuskezelés kiilon-

konstruktiv konfliktus-
megoldasokat alkalmaz
a munkatevékenysége
soran.

mentes kommuni-
kaci6 eszkoztarat,
¢s ennek segitsége-
vel képes a konflik-
tushelyzetben
konstruktiv, épi-

t6 modon reagélni.
Felismeri, hogy az
adott szituacidban
milyen tipust konf-
liktuskezelési stra-
tégiat érdemes al-
kalmazni, és képes-
ségeihez mérten
hasznalja is azokat.

all6 probléma
sokoldalu megko-
zelitésére, a kii-
16nb6z06 perspek-
tivak megismeré-
sére, és a helyzet-
nek megfeleld
kommunikécios-
¢s viselkedésmod
kivalasztasara.

b6z0 stratégiainak ismeret-
ében képességeihez mérten
a legmegfelel6bb modon
kommunikal, és erre 6sz-
tonzi tanuloit, kollegiit is.
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15. Oktatéi munkéjébana | A mester- A gyakorlati okta- | A gyakorlati oktatd vezeti
dokumentaci- jelolt ismeri a ra td szakmai mun- | a sziikséges dokumentacio-
0s feladatait, adminisztr | vonatkozo6 doku- kaja mellett 6n- kat, az adminisztracios fel-
acios kotelezettségé- mentécios felada- magara nézve ko- | adatok pontos elvégzésé-
nek megfelel6en, ponto | tokat, azok elkészi- | telezOnek tartja az | ért felelléséget vallal.
san késziti el. tésének idokereteit, | adminisztra-

meghatarozoit ci6 pontos terve-
zE&set €s vezetését
is

16. A gyakorlatban alkal- Ismeri a dudlis Elkotelezett a jog- | Feleldsséget vallal a dualis
mazza a tanul6 foglal- | szakmai képzésben | szabalyok mara- szakmai képzés soran a
koztatdsanak feltételeit | a jogok és kotele- déktalan megis- jogok és kotelezettségek
érintd jogi alapismere- | zettségek fogalmat, | merése és megis- | betartdsara €s betartatasara.
teket, értelmezi a kii- a tanulo foglalkoz- | mertetése irant.
16nb6z06 tipusu szerzo- | tatasanak feltételeit,
déseket. a tanuloi juttatdsok

mértékét.

17. Vezeti a tanuldk foglal- | Ismeri a dudlis Rendszeresen Feleldsséget vallal a doku-
koztatasaval kapcsola- | képzés soran al- nyomon koveti a | mentaciok vezetéséért, tar-
tos kotelezo taniligyi és | kalmazand6 doku- | tanuldi jelenlétet, | talmaért és hataridore torté-
egyeb dokumentumo- mentaciok tartal- a dokumentaciok | no teljesitéséért.
kat. mat, a kit6ltésére szabalyszerli veze-

vonatkoz6 szaba- tését.
lyokat.
18. Napra készen vezeti és | Ismeri és alkalmaz- | Rendszeresen Felelosséget vallal a szak-

adminisztralja a szak-
képzési munkaszerzo-
deés (kifuto jelleggel
tanuloszerzédés) fo-
lyamatat, szlinetelteté-
sét, megszlinését, meg-
szlintetését.

za a szakképzési
munkaszerzddéssel
(kifuto jelleggel
tanuloszerzodéssel)
kapcsolatos tartal-
mi kovetelménye-
ket €s jogszabalyi
eldirasokat.

nyomon koveti a
szakképzési mun-
kaszerzodés (kifu-
to jelleggel tanu-
16szerz8dés) tar-
talmi megfelelte-
tését, fellilvizsgal-
ja és aktualizalja
az adatokat.

képzési munkaszerzddés
(kifuto jelleggel tanuloszer-
z0dés) gondozasaért.
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19.

Konstruktiv, didaktikai
szemléletmodot alakit
Ki az oktatas-

ban. Gondoskodik az
oktatas adekvat folya-
matarol a gyakorlati
képzés elveinek figye-
lembevételével.

Ismeri a fobb di-
daktikai elveket és
modszereket. Okta-
to1 munkéja soran
képes a megfeleld
pedagogiai mod-
szerek és eszkozok
kivalasztasara és
azok helyzethez ill6
alkalmazasara.

Munk4jat a peda-
gbgia eszkoztara-
nak alkalmazasa-
val (motivalas,
tervezés, szerve-
z¢és, ellendrzés,
értékelés) végzi.
Torekszik a mod-
szertani sokszinl-
ségre

A pedagdgiai moédszer-€s
eszkoztar ismeretében fele-
16sséggel valasztja ki a
helyzetnek megfeleld tani-
tasi modot.

20. Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szervezeti | Munkaja soran A tanuldk pozitiv tevékeny-
alkalmazza a nevelési- | kultu- adekvat nevelési ségét eldsegitd nevelési
oktatasi folyamatokban | ra megtervezésének | attitlidot képvisel | mddszerek alkalmazasat
megtanult nevelé- folyamatét, megha- | a tanuldk optiméa- | képviseli, feleldsséget val-
si modszereket, eljara- | tarozza az ehhez lis fejlédése érde- | lal, a tanuloi megfelel ne-
sokat. sziikséges szerve- | kében. velésért a szakmai oktatas

zési feladatokat, soran.
modszereket.
6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei
Sor-szam | Képesség Tudas Attitid Autondmia-felelosség
1. Ellatja a vallalko- | Ismeri az egyes vallal- | Belatja a vallalko- | Szakmai segitség igény-
zas alapitasaval, kozasi formak kozotti zas mitkodtetésé- bevételével iranyitja a
miikodtetésével kiilonbséget, azok alapi- | nek jogi eldirasai- | vallalkozas alapitasaval,

kapcsolatos felada-
tokat, intézi a mii-

kodési engedélyek
beszerzését.

tasi €s esetleges valto-
zasbejegyzési folyama-
tait.

nak fontossa-

gat. Egyiittmiikodi
k a kiilonféle hiva-
talok szakemberei-
vel.

miukddtetésével kapcso-
latos feladatokat.
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Képes a vallalko-
zasa fenntarthato
miukodtetésére,
elérelato modon, a
jogi és tarsadalmi
kornyezet elvarasai
szerint folyamato-
san tervezi a tevé-
kenységét, ellenor-
zi a tevékenysége
megfeleldségét, a
szlikséges korrek-
cidkat elvégzi.

Ismeri a ra vonatkoz6
jogszabalyi kornyezet
valtozasait, tisztaban
van vallalkozasa folya-
mataival, tudja, mikor,
milyen kovetelmények
vonatkoznak ra.

Folyamatosan fi-
gyelemmel kiséri a
vallalkozast érintd
valtozasokat, igé-
nyes és naprakész
ismereteket akar
szerezni minden, a
vallalkozasat és a
vallalkozasaban
zajl6 folyamatokat
érintd kérdésben.

Tudja, hogy tevékeny-
sége befolyasolja a sajat,
a kozvetlen kornyezete
és a hazaja jovojét. Erti,
hogy a vallalkozas hosz-
szutavra sz0lo anyagi €s
erkolcsi felelosséget is
jelent.

Jogi feliigyelet-
tel mikodési koré-
ben szerzédéseket
kot, ellendriz,
sziikség esetén
modosit, ill. jog-

Ismeri a ra vonatkozo
egyes szerzddések alap-
veto alaki és tartalmi
kovetelménye-
it. Tisztaban van a szer-
z6déskotés, modositas,

Felismeri és
igényli a specialis
jogi szaktudas
igénybevéte-
1¢ét. Figyelemmel
kiséri a vallalkoza-

Betartja ¢s betartatja
a kotelmekbdl (szerzo-
désekbdl) faka-
do kotelezettségeket,
jogait pedig érvényesi-
ti. Felel6sséggel kot

nyilatkozatokat megsziintetés, ill. nyi- sa életét befolyaso- | szerzodéseket.
tesz. latkozattétel alapvetd 16 jogszabalyi kor-
szabalyaival. nyezetet.
Fobb vonalakban Ismeri a marketing mix | Torekszik a val- Kreativan dolgozik

meghatdrozza a
marketing mix
elemeit, a vallalko-
zasa marketingte-
vékenységét mene-
dzseli. Hatékony
marketinggel tobb-
letbevételt ér el,
feleslegesen nem
kolt marketingre.

elemeit, azokat felisme-
ri a sajat vallalkoza-

sa, munkahelye kap-
csan, alkalmazza a mar-
keting mix elemeit a
sajat feladatkore, vala-
mint hozza beosztott
munkavallalok, tanulok
feladatellatasa soran.

lalkozas marketing
tevékenyseégét at-
fogdan szemlélni,
hatni ré a sajat ma-
ga teriiletén is.

egylitt a marketing terii-
leten tevékenyke-

d6 munkatarsakkal, kiil-
s6 vallalkozasokkal.
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PR- és kommuni-
kacids tevékenysé-
get vé-
gez, feltérképezi a
versenytarsait,
azok tevékenysé-
gét. Meghatarozza
a PR és kommuni-
kacio, ill. verseny-
tarselemzés idealis
modjat és koltsé-
get.

Atlatja a PR- és kom-
munikacios teriileteket a
sajat vallalkozasa, mun-
kahelye ¢és a versenytar-
sak kapcsan. Megnevezi
¢s azonositja az egyes
kommunikacids tevé-
kenységeket.

Szem eldtt tartja a
PR- és kommuni-
kacios technikakat
és modszereket,
amelyeket a vallal-
kozésa bevezet és
alkalmaz. Nyitott
az ujdonsagokra,
reagal a verseny-
tarsak kihivésaira.

Uj megoldasokat kez-
deményez, kovetkezete-
sen végzi a vallalkozas
PR- és kommunikacios
tevékenységének megfe-
leld részét. Beosztott
munkatarsainak ilyen
iranyu feladatait koordi-
nalja és a végrehajtasat
ellendrzi.

Részt vesz az éves
beszamolo, elkészi-
tésében, egylittmii-
kodik a beszamolot
készité szakembe-
rekkel.

F6bb vonalakban isme-
ri a vallalkozasok éves
beszamoloit, fobb egy-
ségeit, képes azokat
atlatni. Ismeri a bevétel,
koltség és eredmény,
hatékonysag, eredmé-
nyesség kategoriak tar-
talmat. Tisztaban van a
beszamolo elemei-
vel, hataridejével, jogi
jelentdsegével.

Igényli a véllalko-
zasat érintd pénz-
iigyi és szamviteli
adatok bemutata-
sat. Kész egyiitt-
mukddni az ered-
ményesség €s a
hatékonysag foko-
zésa érdekében a
vallalkozas vezeto-
ivel, a konyvel6vel
¢s a konyvvizsga-
loval.

Részt vesz és
egylittmiikodik a
vallalkozas ad6zasi
feladatainak ellata-
saban, szamlakat,
bizonyaltokat allit
Ki, rendszerez és
eljuttatja a megfe-
leld szervezeti egy-
ség, vagy kiils
konyveld felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb adonemeit, azok
bevallasi gyakorisagat
és befizeté-
si kotelezettségeit. Tiszt
aban van a bizonylati
renddel.

Komplexitasaban
atlatja a vallalkoza-
sok adoérendszerben
elfoglalt helyét.
Maximali-

san torekszik a
tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi
magatartasra. Be-
latja és elfogadja a
kozteherviselés
szabalyait.

Felel6sen allitja ki a
szakteriileté¢hez tartozo
alapvetd pénziigyi-
szamviteli bizonylato-
kat. Iranyitja és koordi-
nalja a megfeleld szer-
vezeti egység, vagy kiil-
sO konyveld felé torténd
adat- és informacioszol-
galtatast.
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Menedzse-

li vallalkozasa fi-
nansziroza-
sat, likviditasat. R¢
szt vesz a vallalko-
zasok hitelkérel-
mének Osszeallita-
saban, banki ligyin-
tézésben egyiitt-
mukodik.

Ismeri a vallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit €s azok
alapveto feltételrendsze-
rét

Kész egytittmii-
kddni a pénziigyi
szakemberekkel, a
pénzintézetek tigy-
intézoivel. Kiemel-
ten kezeli a vallal-
kozasok likvidita-
sat. Tudatosan to-
rekszik a bevételek
¢s koltségek tizleti
terv szerinti betar-
tasara. Reagdl a
kiilso és belso val-
tozasok likvidi-tast
érint6 hatasaira,
bevételi és kiadasi
oldalon egyarant.

Vezetdi iranyitas mel-
lett hatékonyan egyiitt-
miikddik a bevételek
realizalasaban, a koltsé-
gek és raforditasok haté-
kony felhasznélasban.
Onéllban intézi a rabi-
zott banki, hivatali iigy-
intézéssel jard feladato-
kat.
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7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:
Mesterdolgozat vagy egy oktatasi céli szemléltetd eszkoz készitése.

1. Mesterdolgozat

Témaja: meghatarozott, a korszerti jarmuelektronikai rendszerekkel gépjarmiiszerkezetekkel,
karbantartassal, javitassal, diagnosztikai modszerekkel kapcsolatos témakorokbol. A valasztott
témakoroket a felkészitést szervezd kamara hagyja jova.

A dolgozat formai kdvetelményei:

- A dolgozat terjedelme minimum 25 oldal, fél oldalnal nagyobb terjedelmii abra, tiblazat
mellékletben keriiljon elhelyezésre.

- Betltipus: Times New Roman, bettiméret 12, sortavolsag 1,5.

- A dolgozatnak tartalmazni kell az elkészitéséhez hasznalt forrasok jegyzékét (irodalom
jegyzék).

- Formatum: A4- es

- A dolgozatban az idézetek, dbrak, diagramok, fotok terjedelme nem haladhatja meg a teljes
tartalom 40%-at. Az abrakat sorszammal, megnevezéssel és forrasmegjel6léssel kell ellatni.
A dolgozatban a vélasztott t¢émahoz tartoz6 sajat munka leirdsa (lizembe helyezési, szerelési,
diagnosztikai, hibaelemzési miiveletek) szerepeljen.

A dolgozat elkészithetd 2 példanyban kotott, vagy flizott valtozatban, vagy elektronikus

formaban a teriileti kamara altal megadott linkre feltdltve (a vizsgat szervezd kamara hatarozza

meg) és két héttel a mestervizsga megkezdése el6tt kell benytjtani, (feltdlteni) a vizsgat szervezd

kamaranal.

A dolgozatot a mestervizsga bizottsag a kovetkezdképpen értékeli:

Ertékelési sempontok:

- a dolgozat témajanak szakmai relevanciaja 20%

- a valasztott téma kidolgozottsdganak mértéke, illeszkedése a dolgozat ciméhez 20%

- a szakmai nyelvezet megfeleld szintli alkalmazasa 5%

- a felhasznalt abrak, fotok illeszkedése a témahoz 15%

- sajat munkat leird tartalom (technolodgiai folyamat helyessége, diagnosztikai tevékenység
korszeriisége, helyes mérési modszer és eszk6z hasznalat) 30%

- a dolgozat kivitelezése (pedagogiai, didaktikai, formézasi, tipografiai) 10%

Megfelelt értékelés 70% feletti értékelési eredmény esetén adhato.

2. Oktatasi célu szemlélteto eszkoz készitése

Formaja: a mestervizsgara bocsatashoz oktatasi célu szemléltetd eszkozt kell késziteni, amely le-
het egy korszerti elektronikus, vagy elektronikusan vezérelt szerkezet, vagy szerkezeti egység
metszete. Az eszkdz bemutatdsat irasban kiegészitheti.

A szemléltetd eszk6z a mestervizsga utan a vizsgat szervez6 kamara tulajdonaba keriil.
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A metszetek olyan egységen beliili részeket mutassanak meg amelyek segitik az adott egység

miikodésének megértését. A

metszési sikok piros szinnel legyenek festve.

Az elkésziilt szemléltetd eszkdz megnevezéssel, és a készitd nevével tartobakon, vagy allvanyon
legyen elhelyezve. A szemléltetdeszkoz kiilalakja tikrozze a ,,mester szintet”.

Ertékelési sempontok:

az bemutatott miikodési elv relevancidja az elektronikus, vagy elektronikusan vezérelt

rendszerek vonatkozasaban 20%
az oktatasi cél fontossaga, amely az eszkoz segitségével hatékonyan elérhetd 20%
a tanulok mely kompetenciajat-(it) alakitja ki,vagy fejleszti 25%
az eszkdzhoz készitett dokumentum szakmai (pedagogiai) értéke 25%
az eszkdz kivitlezése 10%

Az oktatési célu szemléltetdeszkozt két héttel a mestervizsga megkezdése elott kell benyujtani,
melyet a mestervizsga bizottsag a kovetkez6képpen értékel:

Megfelelt értékelés 70% feletti értékelési eredmény esetén adhato.

7.1.1. Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati id6 (év)
Alternativ gépjarmiihajtasi technikus 5552503 3¢év
Alternativ jarmiihajtasi technikus 50716 1901 3¢év
Autoéelektronikai miiszerész 5452501 S5¢év
Autodelektronikai miiszerész 52 525 01 1000 0000 5¢év
Autoéelektronikai miiszerész 515241 01 S5¢év
Autovillamossagi szereld 32 4 7449 023303 7 év
Autodszerel 51 525 01 1000 0000 5¢év
Autobszereld 54 525 02 S5¢év
Auto technikus 5552501 3év
Auto technikus 51 525 01 0001 5401 3év
Gazauto szereld 55525 02 3¢év
Gazauto szereld 51 525 01 0001 5201 5¢év
Gépjarmt mechatronikus 40716 19 01 7 év
Gépjarmii-mechatronikai technikus 50716 19 01 5¢év

25/32




Gépjarmi technikai szereld (auto- 311-1 7 év

szerel0)

Gépjarmi technikai szereld (autovil- 311-2 7év

lamossagi szereld)

Gépjarmi technikai technikus 53544105 3év
Jarmiimérnok 3év
Gépészmérndki alapképzési szak, 3¢év

(BSc) jarmimérnok szakirany

Gépészmérnoki alapképzési szak, 3¢év

(BSc) autogépész szakirany

Kozlekedésmérnok 3¢év
Kozlekedés-lizemviteli, gépjarmi- 52701001 3¢év
tizemi technikus
Kozlekedésgépészeti technikus, 53 54 4105 3¢év
kozuti jarmiigépész

7.1.2. Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés idopontjaban az adott szakmaban végzi munkéjat. A szakmai gyakorlat
részidokbol is Osszeéllhat, azonban a jelentkezést megel6zd utolsé évben legaldbb hat honap
Osszefiliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szadmithatdo be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, valamint
polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutdod szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga
7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése:
Autoelektronikai mester szakmai elmélet

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

Szamitogépen végzett 25 kérdésbdl allo online feladatsor. Tesztkérdések, feleletvalasztos, fele-
letalkotos feladatok, kapcsolasi rajzkiegészités, miiszerismeret, szerkezet, szerkezeti egység fel-
ismerés, amely a gépjarmiivek szerkezeti (motor, hajtaslanc, felfiiggesztés, fék, kormanyzas)
elektromos (villamos halozat, villamos energiaellatas-tarolas) és elektronikusan vezérelt rend-
szereinek (gyujtas, tiizeldanyag ellatas, menetstabilizalas, elektronikus hajtonyomaték szabalyo-
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zas, biztonsagi ¢s komfortelektronika), rendszerelemeinek, szerkezetének, miikddésének ¢€s a
gyartasi technoldgiak ismeretével kapcsolatos tanulasi eredményeket mér.

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

Pedagogiai modszertan elmélete interaktiv vizsga
Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:

e apedagogia hattere és Iényege,

e apedagogia alkalmazésa a gyakorlati képzés folyamatéban,

e az oktatds és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellenérzés és értéke-
1és),

e fejlodés 1élektani ismeretek, generacids ismeretek, fokuszban a serdiildkor,

e az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

e az énkép szerepe, Onismeret, dnmagunk irdnti tudatossag, az Onismeret ¢s Onszabalyozas
megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,

e masok érzéseinek felismerése, a tarsas egyiittmiikodés készségei és megjelenésiik a szakmai
oktatas folyamataban,

e aszakmaszocializacio és a szervezeti kultara a szakképzés folyamataban,

e sajatos nevelési igényl tanuldk a szakképzésben,

e aszakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

e agyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezeése, a tevékenységhez tartozd képességek,

e kommunikacids alapismeretek (erdszakmentes kommunikacid médszere, Gordon hatékony
kommunikéciéo médszere),

e konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.

e szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és strukturdja,

e a dualis képzohellyé vélas 1épései €s nyilvantartasa, a személyi €s targyi feltételekre vonat-
koz szabalyok,

e a szakképzési munkaszerzddés (kifutd jelleggel tanuldszerzddes), szakképzési eldszerzddes
funkcioja, tartalmi kritériumok,

e atanuloi juttatidsok és azok dokumentalésa,

e munka- és pihen6idd, valamint tanuloi hianyzas kezelése,

e a szakképzési munkaszerz8dés (kifuto jelleggel tanuldszerzddés) sziineteltetése, megsziiné-
se, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely 30 kér-
dést tartalmaz az alabbi feladattipusokbal:

e Egyszerl feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott kérdéshez
négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfeleldbbnek tartott valaszt, il-
letve annak betiijelét.)

e Tobbszoros feleletvalasztd feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott
kérdéshez hat vélasz tartozik, melyek koziil ki kell véalasztani a legmegfelelobbnek tartott
valaszt, illetve annak betiijelét, tobb helyes valasz is lehetséges.)
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Asszociacio. (Fogalmak és allitdsok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai kap-
csolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”) vagy
egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

Hibakeres0, egyszerli feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, melyek
koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikazni.).

Igaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez 6t-6t darab
vélasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik vélasz igaz és melyik
hamis. A felsorolt allitdsok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betiijelet kell irni.)

Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato, melyek-
nek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztend6 sz6 teszi szakmailag,
tartalmilag értelmezhetové a mondatokat.)

Fogalom meghatarozasa.

A feladatsort ugy kell 6sszedllitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre vo-

natkozzon kérdés.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik)

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és tarsadalombiztosi-

tasi, valamint a pénziligyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati alkalmazasi elsajatitdsanak
mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely szamitastechnikai hattértdmogatassal késziil: fele-
letvalasztos kérdésekbdl, mondat kiegészitésekbol, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all, idokor-

latos.

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4llo iddtartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 240 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik 60 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc
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7.24 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: A vizsgatevékenység értékelése
megolddkulcs alapjan torténik.

1. vizsgarész 70% felett megfelelt

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A tesztre Osszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megolddkulcs
alapjan torténik.

Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a
mesterjelolt a megszerezhetd 6sszes pontszam 60%-a feletti eredményt éri el.

3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette

7.3. Projektfeladat
7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése:
Autoéelektronikai mester gyakorlat
7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:
1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

A) vizsgarész:

Amennyiben a mesterjelolt a vizsgara bocsatas feltételei koziil a mesterdolgozatot va-
lasztotta:

A mesterdolgozat témajahoz kapcsolddo rendszer bemutatasa prezentacio (pedagogiailag és
didaktikailag oktatasra alkalmas) formaban. Az eldre elkészitett oktatasi segédletek szobeli
bemutatasa.

Amennyiben a mesterjelolt a vizsgara bocsatas feltételei koziil az oktatasi célu szemlél-
teto eszkoz készitését valasztotta:

Szdban kell bemutatni az eldre elkészitett oktatd eszkozt az alabbi szempontok szerint:

o Milyen oktatasi célt szolgél az eszk6z?
o A tanulok milyen kompetencidjat fejleszti?
o Melyik elméleti miikddési elvet tudja a gyakorlatban bemutatni az eszkozzel?

B) vizsgarész:

A rendelkezésre bocsdjtott gépjarmii vagy fédarabjanak munkafelvétele, egy mesterségesen
generalt (hibas alkatrész beszerelése) vagy valos hiba diagnosztizalasa, javitasa.

Feladat: az adott tipusu jarmii valamelyik elektromos rendszerének (villamos hal6zatanak,
vilagitd, gyajtas, motor, hajtaslanc, biztonsagi és komfortelektronikai, futdomi, lengéscsilla-
pito, fék, kormanyzas vezérlésének, tiizeldanyag ellatd, inditd, energia eldallitd) rendszeré-
nek vagy fodarabjanak diagnosztikai vizsgalatdhoz és/vagy javitasdhoz sziikséges gyartoi
miiszaki paraméterek kigytijtése, mérési jegyzokonyv, arajanlat készitése és a javitas varhato
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1d6igényének meghatarozéasa online adatbazisok alapjan. A hibafeltaras utan az tigyfél tajé-
koztatdsa javitas vagy csere elvégzésérol és annak miértjérol.
A komplett munkafolyamattal, alkatrészekkel kapcsolatos kérdés(ek) megvalaszolasa.

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol két problémas esetet
kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés soran elsajatitott
ismeretek és kompetencidk segitségével kell pedagogiai javaslatokat megfogalmaznia a
vizsgazonak az esetek kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pedagdgia elméletében valo jar-
tassagat és modszertani felkésziiltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik)

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat vallalko-
zasanak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogi informacioit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok, vallal-
kozdi szerz6dések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikaciés mod-
szerek, fobb versenytarsakkal 6sszehasonlitast végez) Pontozas: 0- 15pontig

C) ado- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
addjogi kapcsolatai, adobevalldsai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, iizleti
terv felépitése, mérleg- és eredmény kimutatds bemutatdsa és tartalma, hitelek, fi-
nanszirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legaldbb a fentiekben megjelolt részletezésben meghatarozott
szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatdsa soran.

A mesterjeldltnek az egyes témakoronként is 60 %-os eredmény felett kell teljesitenie

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)
A) 20 perc
B) 360 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc

A pedagdgiai modszertan gyakorlati alkalmazéasa projektfeladat vizsgatevékenység vég-
rehajtasara 30 perc all rendelkezésre.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 70% felett megfelelt

- amunka,-tiiz, balesetvédelmi és kérnyezetvédelmi elirasok betartasa 5%

- feladatutasitas, a technologiai leirasok, kapcsolasi rajzok megértése 15%
- azelvégzett munka mindsége, az idovel valo gazdalkodas, 15%
- az szakmai kommunikacié 10%

- az elkészitett dokumentumok megfeleldsége
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(munkalap, mérési jegyz6konyv, arajanlat 5%

- atechnologiai eldirasok és sorrend betartasa 10%

- aberendezések, eszk6z0k szakszerti hasznalata 15%

- azelvégzett munka eredményessége, kreativitas 20%

- amunkateriiletének rendezettsége,tisztasaga 5%
2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A projektfeladat soran 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhat6. A javitas az
esetek megoldasi mintdja alapjan torténik. Az aldbbi szempontsor mentén sziikséges

értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

3.

e a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kiszlrése: 10%

e szakszerlien és pontosan megfogalmazott pedagogiai javaslatok: 20%

e szakszavak hasznalata: 20%

e komplex problémafelismerés és -kezelés: 20%

e a megtanult modszerek ¢és eszkozok hasznalata (pedagogiai, kommunikacios,
konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

e Z generacio jellemzdinek ismerete: 10%

vizsgarész 60 %felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Kozponti interaktiv és projektfeladat vizsgatevékenységekhez:

1.
2.

W

A képzés 1étszamanak megfeleld asztal, sz€k és szamitogépes munkahely

A képzés létszamanak megfeleld multimédias szamitogép (internetkapcsolat, szakmai
szoftverek, adatbazis- kezeld)

Szkenner, nyomtatd

Projektor, vagy oktatasi célu érintéképernyds 4K monitor

Bemutat6 program (pl. PowerPoint, vagy specialis jarmiitechnikai szoftver)

Projektfeladat vizsgatevékenységhez:

CoNOR~ LN E

Szereld kéziszerszamok

Pneumatikus szerszamok

Kézi villamos kisgépek

Autdjavito célszerszamok

Altalanos villamos miiszerek, villamossagi szerszamkészlet
Nagyfesziiltségli villamos miiszerek és szerszam készlet
Altaldnos mechanikai méréeszkozok

Diagnosztikai miiszerek, rendszer teszterek, kalibralé miiszerek
Szerviz és javitasi adatbazisok, elektronikus tananyag

10 Fékerdméro és lengéscsillapito ellendrzd probapadok
11. Gazelemzd (gaz- ¢és fiistolésmérdk)
12. Kerékszereld és kiegyensulyozo
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13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

Fényveto ellen6rzo

Klimatol1té berendezés

Akkumulatortolté és akkumulatorvizsgald berendezés

Autdéemeld

Fédarab kiemel6

Munkabiztonsagi €s tlizvédelmi felszerelések, egyéni véddeszkdzok (hibrid és villamos
hajtasu jarmuvekhez is)

Szallitoeszkozok

Gépjarmiivek, allvanyra szerelt miikodé motorok

Szamitogép, szovegszerkesztd, adatbazis-kezeld, szkenner, internetkapcsolat, nyomtato

Veszélyeshulladék-kezeld eszkozok, berendezések (multimédids tanterem)

7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és —Mestervizsga Szabalyzataban foglaltak

szerint.

7.6. A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé részletes

szabalyok:

A feladatok megoldaséaba és elvégzésébe masik személy nem vonhat6 be, elektronikus kommunika-
ci6 utjan sem. Ezen feliil minden a vizsga helyszinén rendelkezésre 4ll6 elektronikus és nem elekt-
ronikus dokumentécié hasznalhato.

7.7 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaiddszakokra

vonatkozo sajatos feltételek: -----

Digitalisan alairta: Poloskei

Prof. Dr. Palkovics Laszlé Poloskei Gaborme

Datum: 2022.03.23 13:33:03

innovaci6ért és technologiaért felelés miniszter nevében és megbizasabdl Gaborné s
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