KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
CIPOKESZITO MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Kreativ-kreativ ipar alagazat

1.2 A mesterképesités megnevezése: Cipokészité mester

1.3 A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6
15 A mesterképesités besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint:6

1.6 A mesterképesités szakmairanyai: ---------

2. A mesterképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet leirasa

A cip6készité mester, a cipokészité miihelyét, illetve az iizemet 6nalldoan vezeti. A divat és a
specialis igények valtozasat kovetve, kiilonb6z6 hagyomanyos és uj anyagok alkalmazasaval
labbeliket tervez és azok készitési folyamatat ellendrzi és iranyitja.

Uj diszitéelemeket, divatszineket és eljarasokat vezet be, figyelembe veszi a szakmaban
eléforduld 0j korszerli gépeket és kézi szerszamokat, ezek segitségével €s az 0j technologiai
eljarasok alkalmazasaval 1abbeli termékeit kivalo mindségben allitja eld.

A termelés technologiai iranyitasat végzi az anyagok beszerzésétl — a minta- és a késztermék
eldallitasan keresztiil — a termék tarolasaig, értékesitéséig.

Kivaloan képzett, naprakész szakmai tudasaval sikeresen miikodteti vallalkozasat a vonatkozo
jogi, kornyezeti, munkatigyi, pénziigyi, higiéniai, szakmai etikai, munka-, tliz-, balesetvédelmi
¢s szakmai szabalyok betartasaval és betartatdsaval. Folyamatosan képezi magat, nyitott az j
technologidk megismerésére, bevezetésére. Munkdjara igényes, kornyezete tiszta, rendezett.
Tudésat képes atadni a vallalt tanuldinak, kollégainak. Feleldsségteljesen iranyitja és ellendrzi
a kollégak, tanulok tevékenységét, szakmai fejlddését. Kapcsolatot tart a szakképzo
intézménnyel.

Részt vesz szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, sziikség esetén tanicsot ad, iranyt
mutat kollégainak.
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3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szam (amennyiben az 6nallé tevékenység

gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése

TEAOR-szim

TEAOR megnevezése

4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati idé
(év)

Cipokészitd 34542 02 5
Ortopédiai cipész 3354201 5
Boértermék-készitd cipokészitd
szakmairany
Bértermék-készitd ortopédiai cipész 407231601 >
szakmairany
Borfeldolgozo-ipari technikus 54542 01 6
Konnytipari technikus cipokészitd
szakmairany, ortopédiai cipész 50723 16 05 5
szakmairany
Konnytipari mérnok 6
Okleveles Konnytipari mérnok 6

4.2 Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés id6pontjaban az adott szakméban végzi munkajat. A szakmai gyakorlat
részidOkbdl is 6sszeallhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utols6 évben legalabb hat honap
Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szamithaté be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,

valamint polgari szolgélat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutod szakképesitések (szakmak),

szakképzettségek is.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

A tervezéshez hasznalt eszk6zok:

. rajzeszk6zok,
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. tervezoasztal,
. szamitogep internet kapcsolattal,
. tervezdszoftver (opcionalis, de ajanlott)

A felsOrész készitéséhez hasznalt eszkozok:

. kéziszerszamok (kések, lyukasztok, olld)
. munkaasztal
. gépek berendezések (jelolo-, szabasz-, sz€lvékonyito-, hasitd-, lyukaszto €s ringlizo-,

kozbéleld-, valamint kiilonb6zo altalanos hasznalata és specialis tlizogépek)

Az alja dsszeszereléshez hasznalt eszkozok:

. kéziszerszamok (kések, fogdk kalapacsok, varro és szegzod arak, kiilonb6zo
célszerszamok)

. munkaasztal,

. kaptasorozatok,

. gépek berendezések (ragaszto aktivald berendezés, talpprés, foglalo-, sarokfelerdsito-,

csiszolo-, talp- és sarokmard gépek, valamint a specialis technologiakhoz alkalmazando
célgépek).

6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A cipdkeészitd mesterképzés célja, hogy a mesterjeldltet felkészitse az Gsszetett szakmai
tevékenységek, munkafolyamatok elvégzésére, iranyitasara, ezeknek a tevékenységeknek a
magas szintll ellatasara.

A mesterjeldlt elsajatitsa azokat az ismereteket, amelyek alkalmassé teszik a hagyomanyos,
kézi szerszamok ¢€s a szakmai munkat segitd altalanos és specidlis gépek és berendezések
alkalmazaséra.

Képessé valjon 6nallo elképzelése, illetve egyedi megbizds alapjan modell, minta, vazlat,

vagy makett segitségével, egyszerli €s Osszetett termékek tervezésére és megalkotasara.
Megismerje a labbeli készités hagyomanyos és 1Uj alapanyagait, a szakszer(i alapminta és
szabasminta készités 1épéseit, valamint a gyartas dsszetett folyamatait, technikait.

Képes legyen Osszehasonlitani és megkiilonboztetni a gyartasi folyamatokat, valamint a
folyamatok dokumentalasara és alkalmazéasara, a rendelkezésére allo digitalis eszkozok

segitségével.
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A mesterképzés célja tovabba az is, hogy a mesterjel6ltben kialakuljon az igény a folyamatos
szakmai fejlédésre, és arra, hogy Kkorrekt, megbecsiilt és elismert szakemberré valjon, a
tanulok szamara pedig életpalya modellként szolgaljon.

A résztvevd megismeri a pedagdgia eszkozrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a
szakmaszocializacios folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti
alapjait, az egylittmiikodé kommunikacido és a konfliktuskezelés hatékony modszereit.
Képessé valjon az onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikécios stratégidit,
torekedjen a kommunikacios gatak keriilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek
megismerésére, empatikus megértésére, az egyéni — generaciés — tarsadalmi - kulturalis
sokféleségre. Ezen ismeretek és képességek birtokaban legyen képes a tanulok motivalasat

megtervezni €s a gyakorlatban megvalositani.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, | Onallésag és felel6sség
SZAm képességek attitiidok mértéke
Adott cipémodellhez Ismeri a cipdiparban Torekszik az eszkozok, Onalléan valasztja meg
meghatarozza a hasznalt eszkdzok, gépek és berendezések az alkalmazott
gyartasi gépek, berendezések rendeltetésszerti technoldgidkat és az
technologiakat, rendeltetéseit, fajtait, hasznalatara, alkalmazott gépeket
kivalasztja és jellemzdit, allagmegovassal ¢és berendezéseket.
felkésziti a mukodéstiket, karbantartassal Felelosséget vallal az
legmegfelelobb hasznalatukat és munkavégzésre képes altala hasznalt
gépeket, karbantartasuk allapotban tartani €s eszkozokért, gépekért,
berendezéseket és modjat. megOrizni. berendezésekért, azok
1 eszkozoket. rendeltetésszerli
hasznalataért és sziikség
esetén gondoskodik a
karbantartasrol,
javittatasrol, az ala
tartoz6 termelési
egységben ellendrzi a
fentiek betartasat.
Egy megrendelt Ismeri a cipdipari Torekszik az anyagok Onallan valasztja ki a
cipOtipushoz agazatban hasznalt szakszerl, optimalis, munkajahoz sziikséges
meghatarozza a alapanyagokat, gazdasagos alap-, segéd és
felhasznalt alap-, segédanyagokat, felhasznalasara. kellékanyagot az
segéd- és kellékanyagokat, iranyitasa ala tartozé
) kellékanyagokat. azok sajatos termelési egységben.
jellemzdit és
felhasznalasi modjait.
Javaslatot tesz 1j Felismeri és megértia | Erdeklédik és Utmutatassal és
termék bevezetésére, felvevo piac valtozo figyelemmel kiséri az 0] indokokkal
elkésziti a gyartas igényeit. Részletesen termékek irdnti alatamasztva késziti el
miiszaki technologiai ismeri a miiszaki igényeket. javaslatat. Onalloan,
leirasat és technologiai Kreativitasaval 1j késziti el az uj termék
dokumentéciojat. dokumentécio termékeket fejleszt. bevezetéséhez
3 elkészitésének Torekszik a sziikséges
1épéseit. legcélravezetobb miiszaki | dokumentaciot.

megoldas kivalasztasara.

Felelosséget vallal az
elvégzett munkajaért, a
technologiai folyamatok
betartasaért.
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Jelen divatnak
megfeleld 1y labbelit
tervez, elkésziti az 1j
modell szakrajzait,
alap és szabaszati
mintait.

Erti a divat és a
labbeli-tervezés
Osszefliggéseit. Ismeri
¢€s magabiztosan
alkalmazza tudasat a
tervezési és
modellezési munkak
soran.

Figyelemmel kiséri a
divat valtozasat és
felméri a piac igényeit.
Torekszik az 0j
cipdmodell tervezésénél a
megszerzett
informaciokra
tamaszkodva elkésziteni
a szakrajzokat
alapmintakat.

A divat iranyzatot
figyelembe véve
kreativan és onalléan
tervezi meg az 0j
modellt. Az elkészitett
uj modell alap ¢és
szabaszati mintdiért
felelosséget vallal.

A muszaki-
technologiai leiras és
dokumentécio6 alapjan
cipdipari modellt
tervez, mintadarabot
készit, szériagyartast
végez.

Ismeri a modellezés, a
mintadarab gyartas, a
sz€ériagyartas tartalmi
elemeit, formai
kovetelményeit.

Pontossagra €s
precizitasra torekszik a
modelltervezés, minta- és
sz€riagyartas soran.

Onalléan, miiszaki
dokumentacio alapjan
végzi a modellezési,
mintagyartasi és
szériagyartasi
tevékenységet és
kijavitja az esetleges
hibakat.

Beszerzi a gyartashoz
szlikséges 1) korszer(i
technologiai
eszkozoket és
gépeket, bevezeti,
betanitja és
alkalmazza azokat.

Behatdan ismeri az j
korszert cipdipari
gépek és eszkdzok
termelékenységét,
hatékonysagat,
mukodését, felismeri
azok bevezetésének a
jelentdségét.

Torekszik a
legcélravezetobb miiszaki
megoldas kivalasztasara.
Kreativitasaval 0j
miszaki megoldéasokat
keres. Munk4ja soran a
gépek és eszkdzok
helyes, pontos, teljes korti
alkalmazasara és
betanitasara torekszik.

Felelds dontést hoz a
beszerzendd gépek és
technologiai
berendezések tipusaira
vonatkozoéan. Onalldan
¢s csapatban is
felelosséget vallal az
elvégzett munkajaért, és
a technologiai
folyamatok, valamint a
gépek és berendezések
miikddtetésének
betartsaért.

Elkésziti és fejleszti
az gjonnan felvett
dolgozok, illetve a
duélis képzésében
tanulok oktatdsahoz
sziikséges szakmai
anyagokat. Részt vesz
a szakmai
versenyekre vald
felkészitésiikben, a
didkok oktatasaban.

Alkalmazoi szinten
iSmeri a prezentacio
készités tartalmi és
formai
kovetelményeit,
melyet alkalmanként
1j ismeretekkel
fejleszt. A hatalyos
képzési és kimeneti
kovetelményeket
figyelemmel kiséri.

Mesterként kiemelkedd
felkésziiltségével végzi
munkajat, példat mutatva
munkatarsainak,
tanuldinak. Szakmai
konferenciakat,
bemutatokat latogat,
tapasztalatait atadja
kollégainak és tanuldinak.

Folyamatosan bdviti a
kollégak és a tanulok
ismereteit. Szakmai
folyoiratokkal, szakma
specifikus online
feliiletek
tanulmanyozéasaval
képezi magat, €s
munkatarsait, tovabba a
tanuloit is erre
0sztonozi.
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Alkalmazza a cipd
gyartasanak kézi és

Felismeri és
azonositja a

Figyelemmel kiséri a
szakma fejlodését, a

Az igényeknek
megfeleld gyartasi

gépi kézmiives és hagyomanyos technikak technoldgiat valaszt.
alaptechnologiait. gépesitett alkalmazasa mellett Munkavégzése soran
cipOkészitési nyitott az 0j technologidk | Onalldan termelési
8 alaptechnologiakat. elsajatitasara és tevékenységet végez,
bevezetésére. betartatja az aktudlis
technoldgiai eldirasokat.
Meghatarozza a Ismeri a lab Torekszik a preciz, Onaélléan végez egyedi
mérték utan, egyedi anatomidjat, az méretpontos méretvételi feladatokat,
megrendelésre egyéni igények ¢és az munkavégzésre, Szem kreativan dont a cipd
késziild cipd alkalmazhat6 el6tt tartja a 1ab specidlis készités¢hez
9 paramétereit és technologiak kozotti igényeit. alkalmazott
gyartasanak Osszefiiggéseket. technologiardl.
technoldgiajat.
Szakmai Ismeri a portfolio és a | Preciz, igényes munkat A portfoliot és a
tapasztalatait, prezentaciod végez. Betartja a formai prezentaciot megadott,
referencia munkait jelentdségét az egyéni | kovetelményeket. szempontok
dokumentélja, tanulasi Gt, a szakmai | Fejleszti el6adasi modjat. | figyelembevételével
digitalis eszk6zok fejlodési ut onalldan, kreativan és
segitségével portfoliot | dokumentalasaban. egyedi, a személyiséget
¢s prezentaciot készit, | Ismeri a portfolioval is kifejezésre juttatd
melyet kiallitdsokon ¢s prezentacioval modon késziti el. A
¢s szakmai szemben tamasztott szakmai rendezvény
10 rendezvényeken tartalmi és formai céljanak megfeleld
bemutat. kovetelményeket. modon mutatja be a
Tudataban van a portfoliot és
szakmai prezentaciot, melyet
rendezvényeken vald szoban is kiegészit.
megjelenés
fontossaganak és
felismeri annak
jelentdségét.
A labbeli-gyartas Ismeri a cipdipar Szem el6tt tartja a Betartatja €s betartatja a
soran befejezd, mindségiranyitasi, és mindségbiztositasi mindségbiztositas,
ellendrzo, mindségbiztositasi utasitasokat, eldirdsokat, mindségiranyitas
11 mindségbiztositasi rendszereit. szabalyokat. szabalyrendszerét és

feladatokat végez.

eloirasait.
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Ellendrzi a javitas és
atalakitas folyamatait,
képes a felmeriild

Felismeri a cipdipari
termékek mindségére
hato tényezdket.

Torekszik a hibak minden
gyartasi miivelet soran
torténd elkertilésére,

A gyartas hibaforrasait
megsziinteti.
Uj megoldasokat,

hibak okainak, javitasara. technolégiai és
indokainak gyartasfejlesztési
meghatarozasara, javaslatokat tesz.
azok elharitasara és a

12 hibak jévébeli
elkertilésének
kezelésére.
Megtervezi, Komplexitasaban Torekszik a hatékonysag Feltigyeli a cipdipari
megszervezi és vezeti | ismeri a cipégyartas novelés €s a gyartas- feladatokat végzd
a gazdasagos, folyamatat. optimalizalas elveinek dolgozokat,
hatékony cip6ipari teljes korii alkalmazasara. | csoportokat.

13 tevékenységeket
(tervezés, gyartas).
Osszehangolja és Osszefiiggéseiben Figyelemmel kiséri az 4j, | Vezeti, iranyitja és
kialakitja a cipOipari ismeri az egymast modern technologiai ellendrzi a cipdipari
feladatokat végzd kovetd és egymasra megoldasokat, dolgozok, csoportok
személyek és éptil6 technoldgiai innovaciokat. munkajat.

14 csoportok munkajat. folyamatokat.
Terveket készit és Atfogo ismeretekkel Elkotelezett a Uj megoldasokat
kidolgoz cipdgyartd rendelkezik az kornyezettudatos, z6ld kezdeményez a termelés
iizemek létesitésére és | lizemek beruhazasok és hatékonysaganak
miukddtetésére. miukodtetésére €s cipdgyartd lizemek optimalizalasa

15 iranyitasara miikddése irant. érdekében.

vonatkozoan.
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6.3 A mesterképzés pedagogiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallosag és
szam képességek attitiidok felelosség mértéke

1. Konstruktiv, Ismeri a fobb didaktikai | Munkéjat a pedagogia A pedagdgiai modszer-€s
didaktikai elveket és modszereket. | eszkoztaranak eszkoztar ismeretében
szemléletmodot alakit | Oktatoi munkaja soran alkalmazasaval (motivalas, |felelosséggel valasztja ki a
ki az oktatasban. képes a megfeleld tervezés, szervezes, helyzetnek megfeleld
Gondoskodik az pedagogiai modszerek és | ellendrzés, értékelés) végzi. |tanitasi modot.
oktatéds adekvat eszkozok kivalasztasar a | Torekszik a modszertani
folyamatarol a ¢s azok helyzethez illd sokszinliségre
gyakorlati képzés alkalmazasara
elveinek
figyelembevételével.

2. Oktatoi munkaja Ismeri a szervezeti Munkaja soran adekvat A tanulok pozitiv
soran alkalmazza a kultara megtervezésének |nevelési attitlidot képvisel a | tevékenységét eldsegitd
nevelési-oktatasi folyamatat, meghatarozz a |tanulok optimalis fejlédése |nevelési modszerek
folyamatokban az ehhez sziikséges érdekében. alkalmazasat képviseli,
megtanult nevelési szervezési feladatokat, feleldsseget vallal, a
modszereket, modszereket. tanul6i megfeleld
eljarasokat. nevelésért a szakmai

oktatas soran.
3. A szervezet hatékony | Ismeri a szervezeti A szervezeti kultira Ellenérzi a szervet

miikodése érdekében
kozremukodik a
ko6zos értékrendszeren
alapul6 szervezeti
kultura
kialakitasaban.

kultira megtervezésének
folyamatat, meghatarozz a
az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

kialakit4sa soran
figyelembe veszi a
szervezete sajatossagait,
szem eldtt tartja az
erdsségeket,
gyengeségeket, kiilsd
hatasokat és tényezdket.

hatékony mitkodését,
biztositja a szervezési
feladatokhoz sziikséges
feltételeket.
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A mester jelolt
szignifikansa n
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit
az oktat6i munkajaba.

Ismeri a pedagogiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb Iépéseit,
folyamatat, elveit.

Munkaja soran szem el6tt
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat, de
az oktatasi célok elérése
érdekében rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatési folyamat
soran dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Folyamatos
onellendrzés €s onreflexio
altal valtoztat a tervezett
feladatokon, modszereken
vagy eszk6zokon, ha a
helyzet ugy kivanja.

Egyiittmikodik a
tarsintézményekkel
(iskola) a tanulok

Ismeri a didkok elméleti
tudasbazisat, annak
felépitését a

A hatékony gyakorlati tudas
atadasa vonatkozasaban
figyelembe veszi a didkok

A tars intézményekkel
val6 egylittmitkdése
soran iranyitja a gyakorlat

elméleti gyakorlatfokuszalt elméleti tudasat, annak folyamatanak
tanulmanyaihoz megszervezeése szintjeit. megszervezését, és az
illeszked6 gyakorlat | érdekében. ahhoz sziikséges
megszervezése munkafeltételeket
érdekében. biztositja.

Gyakorlati helyként | Beazonositja a gyakorlati | A didkjai oktatdsa soran FelelOsséget vallal az
egyiittmiikddik a oktatas pozitiv szem elOtt tartja érdekeit, egytittmiikodésért, annak

diakok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele
érdekében

kimenetelét akadalyozo
tényezoket és
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo eréforrasok
bevonasaval.

tanulmanyaik sikeres
befejezése érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

feltételeit biztositja.
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Ellendrzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsit ¢ értékelést
a tanuloi
tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és értékelés
legfontosabb madjait,
eszkozeit, és képes
alkalmazni ezeket az
oktaté munkaja soran.

Torekszik a szummativ
mellett a formativ értékelési
mad elényben részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel motivalja
¢s tamogatja didkjait a
jobb eredmény elérése
érdekében.

A mesterjelolt
fejleszti az SNI-s
vagy pszichés
problémaval kiizd6
tanulokat az oktato
munkéja soran.

Felismeri az SNI-s vagy
mas pszichés
problémaval kiizd6
tanulokat, ismeri az
egyéni bandsmodbol
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi lehetdségeit.

Elfogado a tdle
gondolkodasban,
viselkedésben,
mentalitasban kiilonb6z6
emberekkel szemben, az
oktatdo munkdja soran
figyelembe veszi az egyéni
banasmod kdvetelményei

Az eltérd viselkedés- és
gondolkodasmod
elfogadésaval végzi
oktatoi feladatait, egyéni
bandsmodot igényld
tanuloi fejlédése
érdekében minden feltételt
biztosit.

Alkalmazza a
generaciokrol
megtanult ismereteit
az oktatdé munkaja
soran.

Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok
jellemzéit, és a didkjai
beilleszkedésének
eldsegitése érdekében
bemutatja
munkatarsainak
ismereteit a gyakorlat
soran.

Elfogadja a generacios
kiilonbozdségeket, s
megbecsiili a generacios
jellemzokbdl adodo
er6forrasokat.

A generacids ismeretek
birtokdban irdnyitja az
oktatd1r munkat.
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10.

Alkalmazzaa Z
generaciorol
megtanult tudasat a
tanuldi motivalasa
soran

Ismeri a generacios
kiilonbségekbdl adodo
pedagdgiai kihivasokat é
s azok megoldasi
lehet6ségeit, felismeri a
megfelel6 motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas generaciok
sajatossagait, és viselkedési
motivacioit és lehetdség
szerint figyelembe vegye
azokat az oktat6i munkéja
soran.

A gyakorlati oktatod
munkdja soran
felleloséget vallal a
tanulok hatékony
motivacidjanak biztositasa
érdekében.

11. Képes a masik Felismeri az egyéni, Figyelemmel kiséri a masik |Ertd figyelemmel
helyzetének atérzése. |tarsadalmi, kulturalis és | ember fizikai és pszichés hangolodik ra a masik fel
Empatids képességét | generacios allapotvaltozasat. A masik kozlésére. A helyzethez .

o ; o ) alkalmazkodva gyakorolja
alkalmazza a kiilonbségeket. fél aktualis allapota felé a mésik allaspontjanak
diakjaival valo Kapcsolataiban nyitott, arra érzékenyen megertését.
oktatoi munka soran. |alkalmazni tudja a reagal.

megertés €s az
egylttmikodés
kommunikécios formait.

12. A gyakorlati oktatd | Ismeri az egylittmiikodd | Az egyiittmiikddést szem Térsas kapcsolataiban
munkéjaban kommunikécio alapvetd | eldtt tartva érintkezik betartja az egylittmiikdo
egylttmiik6do szabalyszerliségeit, és kollegaival és tanuldival. kommunikécio6 szabdlyait,
kommunikéciot képes annak helyzethez | Nyitott, pozitiv érzelmekkel |korlatozo, agressziv vagy
alkalmaz a szocialis |ill6 alkalmazasara. teli interakciot képvisel. kommunikécios gatakkal
interakciok soran.. teli kommunikéaciot keriili.

13. Képes a nyitott, Erti és azonositjaanem | Az oktatoi munka soran Gyakorlati oktatoként

pozitiv, odafordulo,
masok sziikségleteire
reagald
kommunikéciora.

megfeleld
kommunikécids
helyzeteteket, kivalasztja
az oda 1116 adekvat
kommunikécids
stratégiat.

szem el6tt tartja masok
kommunikacios stilusat,
tanuloi szdmara
példaértékiien képviseli a
nyitott, pozitiv
kommunikécios stilust.

felelldséget vallal a
kommunikéciojaért,
korrigalja sajat vagy
masok hibas
helyzetfelismerését.
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14.

Erészakmentes és
konstruktiv
konfliktusmegoldasok
at alkalmaz a
munkatevékenysége
soran.

Ismeri az er6szakmente s
kommunikécio
eszkoztarat, és ennek
segitségével képes a
konfliktushelyzetben
konstruktiv, épité modon
reagalni. Felismeri, hogy
az adott szituacioban
milyen tipust
konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeihez mérten
hasznalja is azokat.

Torekszik a fennallo
probléma sokoldali
megkozelitésére, a
kiilonb6z6 perspektivak
megismerésére, €s a
helyzetnek megfeleld
kommunikécids- és
viselkedésmod
kivalasztasara.

A konfliktuskezelés
kiilonb6z6 stratégidinak
ismeretében
képességeihez mérten a
legmegfelelébb modon
kommunikal, és erre
0sztonzi tanuloit, kollegait
IS.

15. Oktat6i munkajaban a | A mesterjelolt ismeri ard | A gyakorlati oktatd szakmai | A gyakorlati oktatd vezeti
dokumentacios fel Vonatkozc'), B munkdja mellett onmagara | a sziikséges
adatait, dokumentacios nézve kotelezének tartja az | dokumentaciokat, az

o ) feladatokat, azok o ] o )

adminisztracios elkészitésének adminisztracidé pontos adminisztracios feladatok
kotelezettségének idSkereteit, tervezését és vezetését is pontos elvégzéséért
megfelelden, meghatarozoit felelloséget vallal.
pontosan késziti el.

16. A gyakorlatban Ismeri a dualis szakmai | Elkotelezett a jogszabalyok |Felelsséget vallal a
alkalmazza a tanul6 | képzésben a jogok és maradéktalan megismerése |dualis szakmai képzés
foglalkoztatdsanak kotelezettségek fogalmat, | és megismertetése irant. soran a jogok ¢és

feltételeit érintd jogi
alapismereteket,
értelmezi a kiilonb6zd
tipusu szerzddéseket.

a tanulo
foglalkoztatasanak
feltételeit, a tanuldi
juttatdsok mértékét.

kotelezettségek
betartasara és
betartatasara.
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17.

Vezeti a tanulok
foglalkoztatasaval
kapcsolatos kotelezo
taniligyi és egyéb
dokumentumokat.

Ismeri a dualis képzés
soran alkalmazando
dokumentaciok tartalmat,
a kitoltésére vonatkozo
szabalyokat.

Rendszeresen nyomon
koveti a tanuldi jelenlétet, a
dokumentacidk szabalyszerii
vezetéset.

Feleldsséget vallal a
dokumentaciok
vezetéséért, tartalmaért és
hataridore torténo
teljesitéséért.

18. Napra készen vezeti | Ismeri és alkalmazza a Rendszeresen nyomon Feleldsséget vallal a
¢s adminisztralja a szakképzési koveti a szakképzési szakképzési
szakképzési munkaszerzodéssel munkaszerzdés (kifutd munkaszerzodés (kifuto
munkaszerzodés (kifuto jelleggel jelleggel tanuloszerz6dés) | jelleggel tanuldszerzodés)
(kifuto jelleggel tanuloszerzodéssel) tartalmi megfeleltetését, gondozasaért.
tanuloszerzédés) kapcsolatos tartalmi feliilvizsgalja és aktualizalja
folyamatat, kovetelményeket és az adatokat.
szlineteltetését, jogszabalyi eldirasokat.
megsziinését,
megsziintetését.

19. Konstruktiv, Ismeri a fobb didaktikai | Munkéjat a pedagogia A pedagodgiai modszer-€s
didaktikali elveket és modszereket. | eszkoztaranak eszkoztar ismeretében
szemléletmodot alakit | Oktatdi munkéja soran alkalmazasaval (motivalas, |feleldosséggel véalasztja ki a
ki az oktatasban. képes a megfeleld tervezés, szervezes, helyzetnek megfeleld
Gondoskodik az pedagdgiai modszerek és | ellendrzés, értékelés) végzi. |tanitasi modot.
oktatas adekvat eszk0zok kivalasztasara | Torekszik a modszertani
folyamatérol a ¢és azok helyzethez 1116 sokszinliségre
gyakorlati képzés alkalmazasara.
elveinek
figyelembevételével.

20. Oktatoi munkaja Ismeri a szervezeti Munkaja soran adekvat A tanulok pozitiv

soran alkalmazza a
nevelési-oktatasi
folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

kultira megtervezésének
folyamatat, meghatarozza
az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

nevelési attitiidot képvisel a
tanulok optimalis fejlodése
érdekében.

tevékenységét eldsegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
feleldsséget vallal, a
tanuloi megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatas soran.
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmaodok, Onallésag és
szam képességek attitiidok felelosség mértéke

1. Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak miikddtetésének jogi igénybevételével iranyitja
miukddtetésével kozotti kiilonbséget, eldirasainak fontossagat. a vallalkozas alapitasaval,
kapcsolatos feladatokat, |azok alapitasi és Egyiitt miikodik a kiilonféle | miikodtetésével
intézi a miikodési esetleges hivatalok szakembereivel. | kapcsolatos feladatokat.
engedélyek beszerzését. |valtozasbejegyzési

folyamatait.

2. Képes a vallalkozasa Ismeri a ra vonatkozo | Folyamatosan figyelemmel | Tudja, hogy
fenntarthato jogszabalyi kornyezet |kiséri a vallalkozast érintd | tevékenysége befolyasolja
mukodtetésére, elorelatd | valtozasait, tisztaban valtozasokat, igényes és a sajat, a kdzvetlen
modon, a jogi és van vallalkozasa naprakész ismereteket akar |kornyezete és a hazaja
tarsadalmi kornyezet folyamataival, tudja, szerezni minden, a jovoiét. Erti, hogy a
elvarasai szerint mikor, milyen véllalkozasat és a véallalkozas hosszutavra
folyamatosan tervezia |kovetelmények vallalkozasaban zajlo sz016 anyagi és erkdlcsi
tevékenységét, ellendrzi | vonatkoznak ra. folyamatokat érint6 felelosséget is jelent.
a tevékenysége kérdésben.
megfeleldségét, a
sziikséges korrekciokat
elvégzi.

3. Jogi feliigyelettel Ismeri a ra vonatkozo | Felismeri és igényli a Betartja és betartatja a

miikddési korében
szerzodéseket kot,
ellendriz, sziikség esetén
modosit, ill.
jognyilatkozatokat tesz.

egyes szerzodések
alapvetd alaki és
tartalmi
kovetelményeit.
Tisztaban van a
szerzOdéskotés,
modositas,
megsziintetés, 1ill.
nyilatkozattétel
alapvetd szabdlyaival.

specialis jogi szaktudas
igénybevételét.
Figyelemmel kiséri a
vallalkozasa életét
befolyasold jogszabalyi
kornyezetet.

kotelmekbdl
(szerzédésekbol) fakado
kotelezettségeket, jogait
pedig érvényesiti.
Feleldsséggel kot
szerzédéseket.
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F6bb vonalakban
meghatdrozza a
marketing mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing
mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalkozasa,
munkahelye kapcsan,
alkalmazza a marketing
mix elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott
munkavallalok, tanulok
feladatellatasa soran.

Torekszik a véllalkozés
marketing tevékenységét
atfogdan szemlélni, hatni ra
a sajat maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egyiitt a marketing
terlileten tevékenykedd
munkatarsakkal, kiils6
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikécids
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenyseégét.
Meghatarozza a PR és
kommunikacio, ill.

Atlatja a PR- és
kommunikécids
terlileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak kapcsan.
Megnevezi és

Szem el6tt tartja a PR- és
kommunikécios technikakat
¢s modszereket, amelyeket
a vallalkozasa bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagal a
versenytarsak kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi a
vallalkozés PR- és
kommunikécios
tevékenységének
megfeleld részét.

versenytarselemzés azonositja az egyes Beosztott munkatarsainak
idealis modjat és kommunikécids ilyen iranyu feladatait
koltségét. tevékenységeket. koordinalja és a

végrehajtasat ellendrzi.
Részt vesz az éves FObb vonalakban Igényli a vallalkozasat

beszamolo,
elkészitésében,
egylittmitkddik a
beszamolot készito
szakemberekkel.

ismeri a vallalkozasok
éves beszamoloit, fobb
egységeit, képes azokat
atlatni. Ismeri a
bevétel, koltség és
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentéségével.

érintd pénziigyi €s
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylittmiikodni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozésa
érdekében a vallalkozas
vezetdivel, a kdnyveldvel
¢és a konyvvizsgaloval.
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Részt vesz és
egylittmikddik a
vallalkozas ad6ozasi
feladatainak ellatasaban,
szamlékat, bizonyaltokat
allit ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld
szervezeti egység, vagy
kiils6 konyvelo felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb adonemeit, azok
bevallési gyakorisagat
és befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozésok
adorendszerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztességes, €s
jogkovetd adozoi
magatartasra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Felel6sen allitja ki a
szakteriileté¢hez tartozo
alapvetd pénziigyi
szamviteli bizonylatokat.
Iranyitja és koordinalja a
megfeleld szervezeti
egyseég, vagy kiilsé
konyveld felé torténd
adat- és informacio
szolgaltatast.

Menedzseli vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz a
vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban, banki
ligyintézésben
egylttmiikodik.

Ismeri a vallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit és azok
alapvetd
feltételrendszerét

Kész egylittmiikddni a
pénziigyi szakemberekkel,
a pénzintézetek
tigyintézéivel. Kiemelten
kezeli a vallalkozasok
likviditasat. Tudatosan
torekszik a bevételek és
koltségek tizleti terv
szerinti betartasara. Reagal
a kiilsé és belsd valtozasok
likvidi- tast érintd hatasaira,
bevételi és kiadasi oldalon
egyarant.

Vezetdi iranyitas mellett
hatékonya n
egylttmiikodik a
bevételek realizalasaban, a
koltségek és raforditasok
hatékony felhasznalasban.
Onalldan intézi a rabizott
banki, hivatali
ligyintézéssel jaro
feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.1.1. Szakmai eléképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati id6
(év)

Cipbkészitd 34542 02 5
Ortopédiai cipész 3354201 5
Bortermék-készitd cipokészito,
szakmairany, Bortermék-készité 4072316 01 5
ortopédiai cipész szakmairany
Borfeldolgozo-ipari technikus 54542 01 6
Koénnytipari technikus cipdkészitd
szakmairany, ortopédiai cipész 50723 16 05 5
szakmairany
Koénnytipari mérnok 6
Okleveles Konnytipari mérnok 6

7.1.2. Egyéb feltételek:
Mesterremek készitése.

A mesterremek egy par, a mesterjeldlt altal szabadon valasztott technologidji és fazonl cipd
elozetes elkészitése, és az elkészitésének dokumentalasa. A készitendé mesterremek, férfi

cipd esetén 41-44, ndi cipd esetén 37-40 mérettartomanyban kell legyen.

A mestervizsga megkezdése elott legkésébb 15 nappal le kell adni a mesterremeket, az irasos
dokumentaciot adathordozon (pendrive) vagy a vizsgaszervezd altal megadott tarhelyre fel

kell tolteni.

A jelolt a jelentkezés iddpontjaban az adott szakmaban végzi munkajat. A szakmai
gyakorlat részid6kbdl is 0Osszeallhat, azonban a jelentkezést megel6zd utolsdé évben

legalabb hat honap Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati iddbe nem szamithaté be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,

valamint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldéd, valamint jogutdd szakképesitések

(szakmak), szakképzettségek is.
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7.2 Kozponti interaktiv vizsga
7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezeése: Cipokészité mester interaktiv vizsga

7.2.2. A vizsgatevékenység leirasa:

Az interaktiv vizsga feladatai egymastol fliggetlenek, alkalmasak a mesterjelolt
tudasszintjének mérésére. A vizsga tartalmaz feleletvalasztos, feleletkiegészités, igaz-hamis
kérdéseket, abraértelmezéseket, definidlasokat, feleletkifejtds, szerkesztési illetve szamitasi
feladatokat is.

1. vizsgarész

A mesterjelolt szamot ad szakmai ismereteirdl az irasos feladatsor kitoltésével, mely egy 20
kérdéses teszt-feladatsorbdl €s egy tervezoi feladatbol all.

A./feladat: A teszt rész komplexen kezeli a cip6ipari alaptechnologiakrol anyag- és
aruismeretrdl, cipdipari szabaszatrdl, cipdipari el6készité miiveletekrdl, cipdipari felso és alja-
Osszeszereld, befejezd miiveletekrdl, valamint a gyartasszervezésrol és irdnyitasrol
megfogalmazott kérdéseket.

A teszt 20 kérdésbdl all és az alabbi feleletvalaszto és feleletalkoto feladattipusokat
tartalmazza:

- Szoveg kiegészités: a megadott vagy ismert tartalmakkal valé mondat kiegészitése

- lgaz-hamis allitdsok megjelolése: meg kell jeldlni, hogy az adott allitas igaz, vagy hamis

- Feleletalkotas: Konkrét kérdésre valaszadas.

- Szamitasi feladat: Anyaggazdalkodasi szamitas

- Pérositas: az dsszetartozo részek, fogalmak meghatarozasok kijelentések osszekotése,
parositasa

B./ feladat: Tervezdi feladat, amely kiilonboz6 tervezési feladatokbol allhat:
- modelltervezési (szakrajz) feladat

- gyartaskoltség tervezési (anyagnorma ¢€s eldallitasi koltségszamitas) feladat

- gyartasi dokumentécié tervezési feladat
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2. vizsgarész: (Pedagdgiai modszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és
értékelésére iranyul:

a pedagogia hattere és 1ényege,

a pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban,

az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés
¢s értékelés),

fejloédés I¢lektani ismeretek, generacios ismeretek, fokuszban a serdiildkor,

az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

az énkép szerepe, Onismeret, Gnmagunk irdnti tudatossag, az onismeret €s
Onszabalyozas megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,

masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmikodés készségei €s
megjelenésiik a szakmai oktatds folyamatéban,

a szakmaszocializaci6 €s a szervezeti kultura a szakképzés folyamataban,
sajatos nevelési igényl tanulok a szakképzésben,

a szakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

a gyakorlatvezet6 tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozo
képességek,

kommunikécios alapismeretek (er6szakmentes kommunikacié modszere,
Gordon hatékony kommunikacié modszere),

konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.

szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és strukturaja,

a dualis képzohellyé valas 1épései €és nyilvantartdsa, a személyi és targyi
feltételekre vonatkozo szabalyok,

a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuldszerzddés), szakképzési
eldszerzddés funkcidja, tartalmi kritériumok,

a tanuloi juttatasok €s azok dokumentélasa,

munka- és pihendidd, valamint tanuloi hianyzas kezelése,

a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuloszerz6dés) sziineteltetése,
megsziinése, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap),
amely 30 kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbol:

Egyszerii feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell vélasztani a
legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét.)

Tobbszoros feleletvalasztd feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien
megfogalmazott kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a
legmegfeleldbbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét, tobb helyes valasz is
lehetséges.)

Asszociacio. (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a
logikai kapcsolatot. Az allitdsok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét
fogalomra (,,C”) vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

Hibakeresd, egyszeri feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy
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kérdéshez, melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét
kell bekarikazni.).

Igaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszertien megfogalmazott
kérdéshez 6t-6t darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni,
hogy melyik valasz igaz és melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz)
vagy ,,H” (hamis) betijelet kell irni.)

Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat
olvashatd, melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy
beillesztendd sz teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetévé a mondatokat.)
Fogalom meghatarozasa.

A feladatsort ugy kell 6sszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre

vonatkozzon

kérdés.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és
tarsadalombiztositasi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti ¢és
gyakorlati alkalmazasi elsajatitasanak mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely
szamitastechnikai hattértdmogatassal késziil: feleletvalasztés kérdésekbdl, mondat

kiegészitésekbdl, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all, idékorlatos. Amennyiben

valamely vizsgdzo bizonyos kompetencidk hidnya miatt nem tud irdsban szamot

adni

, vagy egyéb okbol a vizsga nem szervezhetd meg masként, ugy lehetdség van

szobeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgazonak szamot kell adnia

mindharom képzési teriiletrdl, atfogdan.

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:

1.vizsgarész:

A./feladat teszt 90 perc

B

[feladat tervezés 90 perc

Osszesen: 180 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A részletes

értekelés az interaktiv vizsgahoz késziilt javitasi-értékelési utmutatdo alapjan

késziil, mindkét feladatrész 80% felett megfelelt.

1. vizsgarész 80% felett megfelelt

2. vizsgarész 60% felett megfelelt
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A tesztre 0sszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megoldd
kulcs alapjan torténik.

Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes,
ha a mesterjelolt a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 60 %-at elérte.

3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt
megfelelt mindsitésre teljesitette.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette
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7.3. Projektfeladat
7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Mesterremek €s gyakorlati vizsgamunka készitése

A vizsgatevékenység két részbdl all:

A. [feladat Mesterremek
B./feladat Gyakorlati vizsgamunka készitése

7.3.2. A vizsgatevékenység leirasa:

1. vizsgarész:
A./feladat: Mesterremek készitése és bemutatisa

A mesterrremek egy par, a mesterjeldlt altal szabadon valasztott technologiaju és fazonu cipd
elozetes elkészitése, és az elkészitésének dokumentalasa. A készitendd mesterremek, férfi
cipd esetén 41-44, ndi cipo esetén 37-40 mérettartomanyban kell legyen.

A mestervizsga megkezdése eldtt legkésdbb 15 nappal le kell adni a mesterremeket, az irdsos
dokumentéciot adathordozon (pendrive) vagy a vizsgaszervezd altal megadott tarhelyre fel
kell tolteni.

A dokumentéci6 formai kdvetelményei:

o A4 méretli, 10- 15 oldal terjedelmii technologiai leiras

e A szoveg 12 méretli Times New Roman bettitipus 1,25 sorkoztavolsaggal

o Also, felsé margod 2,5 jobb és bal oldali margok 2,5

e Tartalmazza a labbeli szabadkezili rajzat valamint a megszerkesztett alap- és részmintakat.

A mesterjelolt a munkafolyamatokrol készitsen egy szoveges PPT-t, fotokkal és videdval
kiegészitve.

A prezentacid bemutatdsa projektor segitségével torténik, a mesterjelolt szobeli
kiegészitésével, a gyakorlati vizsga napjan, idétartalma 20 perc.

A vizsgaztatok ezt kovetden 3-5 kérdést tehetnek fel a vizsgazonak.
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B./feladat: Gyakorlati vizsgamunka készitése

Egy par labbeli elkészitése

A mesterjelolt a gyakorlati vizsga ezen szakaszdban egy par labbelit kell készitsen, a
szervezOk altal rendelkezésére bocsajtott minta labbeli, miiszaki és technoldgiai leiras alapjan,
a helyszinen a vizsgaszervezok altal biztositott eszkdzok és berendezések segitségével.

A vizsgazd kiszabja az alkatrészeket, elkésziti a cipéfelsérészt, illetve a technoldgianak
megfeleld modon az alsorész Osszeszerelésével egy par cipdt készit el a vizsgaszervezo altal,
helyben biztositott anyagokbol.

A miuszaki dokumentdcid tartalmazza a labbeli szabasmintdit, modellrajzat, az anyag-,
segédanyag-, kellékanyagait és technologiai utasitasait.

2.

3.

b)

vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol két problémas
esetet kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtdsa soran. A mesterképzés
soran elsajatitott ismeretek ¢és kompetencidk segitségével kell pedagogiai
javaslatokat megfogalmaznia a vizsgazonak az esetek kapcsan. Valaszanak
tikroznie kell a pedagogia elméletében vald jartassagat ¢és modszertani
felkésziiltségét.

vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A véllalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat
vallalkozasanak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

jogi informacioit (a szervezet alakuldsa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok,
vallalkozoi szerz6dések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig

marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacios
modszerek, fobb versenytarsakkal sszehasonlitast végez) Pontozas: 0- 15pontig

ado- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
addjogi kapcsolatai, adobevalldsai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, lizleti
terv felépitése, mérleg- és eredmény kimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek,
finanszirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legalabb a fentiekben megjeldlt részletezésben
meghatdrozott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatdsa soran.

A mesterjeldltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60%-0S
elvarast.
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7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 id6tartam:

1. vizsgarész: Osszesen480 perc
A /feladat: Mesterremek prezentacioja + kérdések 30 perc
B./feladat: Gyakorlati vizsgamunka készitése 450 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész
A./feladat

e Mesterremek (labbeli funkcionalis, technoldgiai, formai, esztétikai) szakmai

megfeleldsége: 50%
e Mesterremek dokumentacid szakszeriisége és teljessége: 30%
e Mesterremek prezentacioja, és szobeli kreativ bemutatasa: 20 %

Az A feladat 60% felett megfelelt.

B./feladat
Az elkészitett labbelit az alabbi altalanos szakmai szempontok figyelembevételével kell
értékelni:

o akészitett vizsgadarab esztétikai megjelenése
e akivitelezés mindsége

e amiszaki dokumentéacidonak valo megfeleltetés, a technoldgiai sorrend €s
paramétereinek betartasa

e aparos alkatrészek szimmetridja
e paron beliili szimmetria
e hatékonysag, kreativitas, igényesség, idégazdalkodas

e kivitelezés / megvalositas soran hasznalt eszk6zok, gépek, berendezések, anyagok
hasznalata
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e kivitelezés / megvalositas 1€péseinek sorrendje
e aszakmai, tliz- munkavédelmi €s higiéniai szabalyok betartasa

Az értékelés a B./feladaton beliil:

e A cip6 felsOrész szinbor és bélésbor alkatrészeinek szabasa a modellnek megfeleléen
20%

e A leszabott alkatrészek élezése, a felsOrész Gsszeallitasa, tiizése és bélelése 35%

e Alja alkatrészek elokészitése (kéreg, orrmerevitd, foglalotalpbélés, talp, sarok), a
felsorész fara-foglalasa, talpalas, sarok rogzitése 45%

A B feladat 80% felett megfelelt.

1. vizsgarész 70% felett megfelelt.

2. vizsgarész 60% felett megfelelt
A projektfeladat soran 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhato. A
javitas az esetek megoldasi mintaja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén
sziikséges értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

J a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisziirése: 10%

. szakszertien €s pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%

o szakszavak hasznalata: 20%

J komplex probléma felismerés és -kezelés: 20%

. a megtanult mdodszerek €s eszk6zok hasznalata (pedagdgiai, kommunikacios,

konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

. Z generacio jellemz6inek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60% felett megfelelt
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt

megfelelt mindsitésre teljesitette.
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7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi

feltételek:

Vizsga helyszin a mindenkori hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden akkreditalt
vizsgakdzpont vagy a dudlis képzéshez megfeleléen berendezett, felszerelt cipdkészitd
mihely vagy gyaregység.

Eszkozlista:

=  munkaasztal

= szamitogép internet kapcsolattal,

= kéziszerszamok (kések, lyukasztok, ollo, kalapacsok, fogdk, varrd és szegzd

arak és célszerszamok)

= gépek berendezések a felsOrész készitésé¢hez (jelold-, szabdsz-, szélvékonyito-,
hasito-, lyukaszté és ringlizé-, kozbéleld-, valamint kiilonboz6 altalanos

hasznalatu és specialis tiz6gépek)
= kaptasorozatok,

= gépek berendezések az alsdé rész Osszeszereléséhez (ragasztd aktivald
berendezés, talpprés, foglald-, sarokfelerésité-, koszori, csiszolo-, talp- és

sarokmar6 gépek, valamint a specialis technolégidkhoz alkalmazando célgépek).
= avizsga munka elvégzéséhez megfeleld 6ltozet (munkaruha, zart cipd)

= egyéni véddeszkdzok (szemiiveg, szajmaszk)

Mmunkabiztonsagi, tlizvédelmi- és elsdsegély nyujtasi felszerelés.
7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:
A Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.6. A vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo
részletes szabalyok:

A vizsgatevékenység soran a mesterjelolt hasznalhatja sajat iro, rajz és mérd eszkozeit,
valamint kéziszerszamait.

7.7 A  vizsgatevékenységek  megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a
vizsgaiddszakokra vonatkozo sajatos feltételek: -

Prof. Dr. Palkovics LéSZI(j PO|OSk€I Digitélisgn alirta: Poloskei
innovacidért és technologiaért felel6s miniszter nevében és megbizasabol o 20323 1336:11
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