KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

CUKRASZ MESTERKEPESITES

1.A _mesterképesités alapadatai
11 Az agazat megnevezése: Turizmus-Vendéglatas

1.2 A mesterképesités megnevezése: Cukraszmester

1.3 A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
14 A mesterképesités besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

15 A mesterképesités besorolasa a Digitdlis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

1.6 A mesterképesités szakmairanyai: ---

2.A mesterképesitéssel elliathato legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet leirasa.

A cukraszmester vezeti, kontrollalja a cukraszmiihely és a cukraszda napi munkajat. Betartja és betar-
tatja a munkavédelmi, a kornyezetvédelmi, higiéniai, €lelmiszer-biztonsagi eldirasokat. Csapat-
munkaban dolgozik és egylittmiikddik, ellendrzi a szakmai munkaban résztvevoket. Kapcsolatot tart a
megrendeldkkel, szaktudasaval személyre szabott segitséget nyujt a rendeléshez. Szakmai alézataval,
szenvedélyével mindig példat mutat tanuldinak, beosztottjainak, oregbiti a szakma j6 hirnevét. Nyitott
az innovdaciora, meg 1évd szaktudasara alapozva sajat termékeket fejleszt. Folyamatosan keresi a
tivalja a kollégait, a tanuld képzésében aktivan részt vesz, felkészit versenyekre, bemutatokra. A
cukraszmester vezetd szerepet vallal a vallalkozds minden részében. Felelos dontéseket hoz a
miikodésben, szervezésben, beszerzésben, valamint torekszik a munkaerd megtartasara.
Professzionalis tevékenységet folytat, O a véllalkozas mozgatd ereje. A mester személye hatdrozza
meg, alakitja at az arculatot a termékekben, a vallalkozas kiilsejében, belsd hangulataban. Szakmai
versenyek, bemutatok, tanfolyamok, rendezvények, aktiv résztvevdje, ezzel is garantalva, sajat €s val-
lalkozésa folyamatos fejlodését.

3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szim

(amennyiben az 6nallé tevékenység gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése

Cukrasz 5135 Cukrasz
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4. A mesterképzésbe torténé belépés feltételei

4.1 Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart cukrasz szakmai
gyakorlati ido (év)

Cukrasz 33 811 01 1000 00 00 5¢év
Cukrész 34 81101 5¢év
Cukrész 410132301 5¢év
Cukrasz szaktechnikus 510132302 5¢év
Pék-cukrasz/cukrasz gyakorlattal 33541 05 1000 00 00 5¢év
Pék-cukrasz/cukrasz gyakorlattal 3454111 5¢év
Stit6 és cukraszipari szaktechnikus/cukrasz 55 341 06 5¢év
gyakorlattal
Vendéglatd szakmenedzser/cukrasz szakké- 55812 01 0010 55 02 5¢év
pesito vizsgaval
Vendéglato szakmenedzser*/cukrasz szakké- 55 812 01 0010 55 02 5¢év
pesito vizsgaval
Fels6foku kdzgazdasz asszisztens vendéglato 5¢év
szakirany*/cukrasz szakképesitd vizsgaval
Turizmus-vendéglatas alapképzési 5¢év
szakirany*/cukrasz szakképesitd
vizsgaval
Utzleti szakoktaté alapképzési sza- 5¢év
kirany*/cukrasz szakképesitd vizsgaval
Tanari mesterképzési szak kozgazdasz tanari 5¢év

szakon*/cukrasz szakképesitd vizsgaval

*A szakmaban eltoltott gyakorlati 1d6 mar az elsd szakiranyl végzettség megszerzesét kovetden

szamitando.

4.2 Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés idOpontjadban az adott szakmdban végzi munkajat. A szakmai gyakorlat részid6kbol
is Osszeallhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utolsd évben legaldbb hat honap Osszefliggd szakmai

gyakorlat igazolésa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szamithato be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, valamint polgari

szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),

szakképzettségek is.

Az ot gyakorlati éve alatt, legalabb egy szakmai tovabbképzésen, programon vald részvétel, dokumen-

tummal igazolva, amely sziikséges feltétel a mestervizsgara jelentkezéshez.

2/26




5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

Elektromos gépek:

. Fagylalt fagyasztd gép,

. Fagylaltpasztorizalo gép

o Fagylalt turbé mixer

o Sokkol¢ hiit6 fagylalthoz

Sokkold hiit6 a termékekhez

Fagylalt vitrin

2db 700 1 fagyaszt6 szekrény

2 db 700 1 hiit6 szekrény

Két aknas kiilon vezérelt 1égkeveréses siité 600x400 mm-es, tiz lemezes akna
Keleszt6 szekrény 600x400 mm-es lemezekhez
Fekete edény mosogatogép

Mikrohulldm siit6 vizsgazo/db

Elektromos f6zdlap vizsgazd/db

Minéségi elektromos asztali habverd gép vizsgazonként 1 db
Indukcios f6z6lap vizsgazonként 1 db

Asztali tészta ny(jtogép

Hitészekrény hattér, Minimum 500 1 /alapanyagok hiitésére/
Huitészekrény hattér, a Diszmunkakhoz 700 |
Fagyaszt6 szekrény, hattér anyagok Tarolasara
Botmixer vizsgazonként 1 db

Robot coupe, Robot-Coop cutter 1 db

4 ég0s ipari gaztiizhely

Csokoladétemperalo gép 12 kg

Csokoladé melegen tartd professzionalis 3 db
Mindségi elektromos darald gép kiegészito fej
Elektromos citrusfacsard

Habver6 gép, ipari 3 sebességes 10 I-es
Festékszoro pisztoly

Festekszoro hely rész

Karamell lampa minimum 2 db

Mérleg, fél ipari, 15kg-os, vizsgazonként 1 db
Meérleg ipari digitalis

A cukrasz miihely légkondicionéalasa

Targyi eszkozok:

Munkaasztal RM min 1700x700 mm-es vizsgazonként 1 db
Elektromos kiallasok, asztalonként 5 db

Granit lap min 50x70 vizsgazonként 1 db

Siit6 lemezek vizsgazonként 2db

Hit6 lemezek vizsgazonként 2db

Regal 600x400 mm-es lemezekhez, vizsgazonként 1 db
Cukraszati Kézi szerszamok

Habiistok, edények, forralok, szilikonformak, fémformak miianyag talak mérok, stb.
Bemutato tér /1égkondicionalt/ 20-40 négyzetméter/
Bemutat6 asztalok vizsgazonként 1-1.5 méter

Teritok, kasirozo szegélyek, talalo eszkdzok talak poharak
Informatikai berendezések
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6. A mesterképzés kimeneti kivetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A mesterképzés célja, a mesterjeldltet hozzésegitnie ahhoz a legmagasabb szintii tudashoz, hogy
kimagasld, sikeres mestervizsgat tegyen. Szélesitse a szakmai ismereteinek tarhazat, 0sztondzze a
szakmai tevékenységének magasabb szintii gyakorlasara, biztositsa a sikeres mestermindsités
megszerzését. Biztositsa, hogy vallalkozast inditson, amit a sziikséges ismeretek elsajatitdsa mellett,
sikeresen miikodtetni tudjon. A véallalkozasban, a cukrdsz szakmara vonatkoz6 jogszabalyokban me-
ghatarozott mikodési feltételekkel, naprakész legyen. Rairdnyitsa a figyelmet, és a fontossagot a fol-
yamatos Onképzésre. Ahhoz, hogy elismertséget szerezzen maganak és a cukrasz szakmanak,
elengedhetetlen, hogy a hazai tradicionalis, a nemzetk6zi és a modern a cukrasztechnologiakat ismer-
je és maradéktalanul elsajatitsa. Magas szintii szakmai és pedagodgiai ismereteivel részt vegyen a
tanulok képzésében, fejlessze a fiatal cukraszok szakmai képességeit, elméleti és gyakorlati
tudasukat. Egyiittmiikodjon a szakképz6 intézménnyel, atadja tudésat és mentoralja a fiatal cukrasz
nemzedéket, hogy azok kiemelkedd, korszerii ismereteket szerezzenek. Segitse és tamogassa a kol-
1égak és a tanulok felkésziilését a hazai és a nemzetk6zi szakmai versenyekre, kihivasokra. A képzés
soran felmeriild szakmai hidnyossagokat potolja a mesterjeldlt, hogy magasabb tudasszintet érjen el.

A résztvevé megismeri a pedagogia eszkozrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a szakmaszo-
cializacios folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti alapjait, az
egylttmiik6dé kommunikécio és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé valjon az onre-
flexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikacids stratégidit, torekedjen a kommunikécios
gatak keriilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek megismerésére, empatikus megértésére, az
egyéni — generacids — tarsadalmi - kulturalis sokféleségre. Ezen ismeretek €és képességek birtokaban
legyen képes a tanulok motivaladsat megtervezni €s a gyakorlatban megvalositani.

6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei
Sor- Készségek, képes- Elvart viselkedésmodok, | Onallosag és fele-
szam ségek Ismeretek attitiidok 16sség mértéke
1. | Véllalkozast miikodtet, | Ismeri a cég Szem el6tt tartja a val- Anyagi €s erkolcsi

célja megvalositdsahoz | munkaerdsziikségle- lalkozés érdekeit, de feleldsséget vallal a
figyelembe veszi a tét, a munkaerd figyelemmel kiséri, vallalkozasban.
munkaerd allomany keresletet gondozza a munkatigyi Hitelesen kommu-
munkavégzd képes- fliggvényében meg- kapcsolatokat, em- nikal, hatarozott és

ségét. A vallalkozasnal
az eberi eréforrast a
munkaerd vonzasara,
megtartasara, motival-
asara és hasznositasara
iranyitja.

hatarozza, a
sziikséges 1étszamot
és munkaba allitja.
Stratégiai tervet ké-
szit ré6videbb,
hosszabb id6tavra, az
emberier6forras gaz-
dalkodas jellegét
tekintve.

patikus, tiszteletben tart-
ja a munkaerdt, és ér-
téknek tekinti a munka-
tarsakat.

céltudatos, felelds
munkavallal6i ma-
gatartasrol tesz bi-
zonysagot.
Dontésképes,
vezetdi kompe-

tenciakkal rendel-
kezik.
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Felelds munkavallald
vagy munkaltatoként,
figyelemmel kiséri a
vallalkozas miikodte-
téséhez
elengedhetetlen, ak-
tualis jogszabalyokat,
betartja, betartatja azo-
kat. Munkaja soran be-
tartjaa NAV, a
NEBIH, az 4l-
lategészségiigyi, a tisz-
tiorvosi szolgalat és a
fogyasztovédelem, a
tliz-, munka-, és
balesetvédelem eldira-
sait.

Ismeri a véllalkozast
érintd hatalyos jogsza-
balyokat. Ismeri és
tudja a Munka Tor-
vénykonyv és a
kollektiv szerzodés,
munkaszerzédésre
vonatkoz6 szabalyokat,
figyeli az ellenérz6
szervek altal eldirt tor-
vényeket, koveti a tor-
vényi valtozasokat.

Egyiitt miikodik a szakmai
partnerekkel, helyi
onkormanyzatokkal,
kamarakkal,
kormanyhivatallal, 0j
iizleti kapcsolatokat épit,
sikeresen kommunikal a
gazdasagi ¢let vala-
mennyi szerepldjével.

Feleldsséget vallal a
munkatarsak,
tanulok
munkavégzéséért,
betart-ja és a kol-
1égaival és tanuloival
IS betartatja a
munkavallalokra
vonatkoz6 hatalyos
munkatigyi és higié-
niai jogszabalyokat.

Meghatarozza a napi
adminisztracios
feladatokat, napra-
készen vezeti a
dokumentaciot, elké-
sziti a beosztast.

Komplexitasaban is-
meri a vendéglatohely
adottsagait. Tudja a
munkaerd allomany
igényeit, ehhez igazitja

a beosztast, a termelést.

A munkaer6 beosztasnal
figyelembe veszi a kol-
1égak és a tanulok igényeit
is, de tigyel a koltségha-
tékony termelés biz-
tositasara.

FelelOs ¢és igazsagos
dontéseket hoz a
miik6désben,
szervezésben, de
tigyel arra, hogy a
munkaerdt ne ter-
helje le feleslegesen.

Kialakitja a hatékony
termeléshez
szlikséges arukészle-
tet, ligyel az
aruatvétel, a rak-
tarozas szabdlyaira, a
lekdvethetd, preciz
elszdmoltatasra. JO
kapcsolatot tart a
beszallitokkal, arut
rendel, preferalja a
hazai alapanyagokat.

Me¢lységeiben ismeri,
elsajatitja az élelmiszer
ismeret cukrasztechno-
logiara vonatkozo
tuddsanyagat. Koltség-
tudatosan hasznalja az
alapanyagokat, a
mindséget €s a ha-
tékonysagot figyelem-
be véve az arubeszer-
zésnél, tarolasnal.

A mindségi
alapanyagokat preferal-
ja, tudatositja a kol-
1égakkal és a tanulokkal
is ezek hasznalatat. Be-
tartja és elvarja, hogy az
eléirasoknak megfele-
18en tigyeljenek az
¢lelmiszerbiztonsagi és
a FIFO elvre.

A beszerzésben
feliigyeli, ellendrzi
az arukészlet
mindségét és tuda-
tositja a kollégakkal
¢s a tanuldkkal en-
nek fontossagat. Az
uj alapanyagokat
megismerteti €s
Osztonzi ezek
hasznalat a munka-
tarsakkal is.
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Magabiztosan hasznalja
az informatikai
szoftvereket, az IKT
eszkozoket a rak-
tarozashoz,
kalkulaciokhoz, rende-
1ésekhez, szamlazashoz
és minden, a val-
lalkozashoz sziikséges

Ismeretei alapjan al-
kalmazni tudja a gaz-
dasagos miikodtetéshez
hasznalatos elemeket,
fiiggvényeket,
szamitasokat és ezeket
alkalmazni tudja az
IKT eszk6zokon, rend-
szereken.

Tudésa alapjan hatékony
készletgazdalkodast
vezet. Elvégzi az egyes
folyamatokhoz sziikséges
dokumentéciot. Megter-
vezi az aru elosztasat,
megszervezi az aru utjat,
beszerzi, kitolti, ellendrzi
az ehhez sziikséges ok-

Ellenérzi a ha-
tékony keé-
szletgazdalkodas
dokumentumait,
betartja és betartat-
jaakollégaival, a
szigoruszamadassa
| kapcsolatos
eldirasokat. Ponto-

adminisztracios manyokat. san vezeti a

tevékenységekhez. szamlékat, betartja
a fizetési
hataridoket.

Elismertséget szerez Folyamatosan fejleszti | Megszerzett tudasat ké- | Megszerzett

magénak, a kimagaslo
elméleti és gyakorlati
tudasaval, hivatasanak
tekinti a szakmai
munkdjat. Aldzatosan
képviseli a szak-
maisadgot nemcsak a
sziikebb cukrasz tar-
sadalomban.

a tudasat, és a
megszerzett in-
forméciot, megtanult
tapasztalatokat beépiti
a mindennapokba,
ezzel emeli a képes-
ségét mester szintre.

szséggel atadja, ta-
pasztalatait megosztja a
kollégaival, tanuloival,
ezaltal eldsegiti a
mindségi munkdjukat.

tudasat, szak-
mailag a legmaga-
sabb szinten, a
szakmaisagot
mindig szem el6tt
tartva adja at, és
koveteli meg a
kollégaktol és a
tanuloktol.

Megtervezi az eloké-
szitd €s az Osszetett
cukraszati munkafo-
lyamatokat, felméri és
elokésziti a sziikséges
eszkozoket, izembe
helyezi, programozza a
berendezéseket, a gé-
peket és a késziilékeket.

Az el6készitd és az
Osszetett cukraszati
munkafolyamatoknal
ismeri a megfeleld
elokészitd folyamato-
kat, technologidkat, a
sziikséges eszkozoket,
geépeket, berendezése-
ket. Pontosan tudja
mukodési elveket, be-
tartja a biztonsagos
munkavédelmi eldira-
sokat.

Szem el6tt tartja a
cukraszati technologidk
elvégzéséhez sziikséges
alapanyag gazdasagos
felhasznalasat.
Torekszik a ven-
déglatohely gépeinek,
berendezéseinek gaz-
dasagos miikodtetésére,
betartva és betartatva a
biztonsagi eldirasokat.

Felelésséget vallal
az elokészitd €s az
Osszetett cukrasza-
ti miiveletek gaz-
dasagos iranyi-
tasaban. Betanitja
és betartatja a kol-
légaival és a
tanulodival,
feliigyeli a haszna-
latat az erre a célra
rendszeresitett
modern gépeknek,
berendezéseknek,
eszk6zoknek.
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8. | A cukrasztermékek ké- | Kimagaslo tudasaval a | Képes rendkiviil Uj készitményeket
szitését mesterhez méltd | cukrasz technologiai Osszetett, sok fejleszt ki, a mar is-
szinvonalon tervezi €s | ismeretek teriiletén, al- | tényezd éltal be- mert cukrasz techno-
kivitelezi. Beepiti a kalmazni és 6tvozni folyasolt, akar tobb logiak segitségével.
termekek készitesenél a | tudja a hagyomanyos probléma 6nallo Csapatmunkéban dol-
mar meglévb’_ s a hazai és a modern megoldasara, az igy gozik, oktatja és
megszerzett In- nemzetkdzi eljarasokat. | kialakitott Gj Stlete- | bevonja a kollégakat, a
form.écié.l.(at, ﬁgyelembe Figyelembe veszi a ket és folyamatokat tanulokat is a
Vveszi az u’zlet esaven- | miveletekhez tartozo beilleszti az adott fejlesztésekbe. Elvarja,
déf;’kf)r 1genyeit s ezeket! alapvetd élelmiszer- cukrasz szakmai hogy az 0j ismereteket
becpitve, valtozatosan | piztonsagi eldirasokat. | teriilet technolégiai szakszerfien alkalmaz-
hasznlja. megoldésai koze. zak.

9. | A cukraszat minden Legjobb tudésa, kifi- Hasznalja a legmo- FelelOsséget érez a
agaban magas szinvo- | nomult izérzékelése dernebb cukrész csapata munkéjaért.
nalon teljesit. A segiti, hogy a technoldgiai eljaras- | Példamutatoan,
cukrasz technologiak cukrasztermékeket a okat, és ezt a kol- izlésesen, tisztan dol-
ismeretében uzsonna-, | legmagasabb szinvo- 1égaktol, a tanuloktol | gozik és elvarja a kol-
kikészitett-, nalon készitse el. Magas | is elvarja, segiti 0ket | 1égaitol, a tanuloktol
teastiteményeket, szintli élelmiszer-, ésa | a magasabb ismeret az igényességet.
fagylaltokat, bonbono- | cukrasz technologiai megszerzésében. Tamogatja az 6nallo
kat, tanyérdesszerteket | ismeretének Oszténzoleg hat, kezdeményezéseket,
¢s a mai kornak koszonhetden azonnal | tdmogatja a jutalmazza az
megfeleléen a reagél a felmeriild kornyezetét, hogy eléremutato
kiilonb6z6 diétas és az | igényekre. igényes termékek ké- | kezdeményezéseket.
allergéneknek megfele- szliljenek.

16 valasztékot nyujt.
10. | Tudasanak szélesitésé- | Legjobb tudasa szerint | Magas szintii kom- Kreativan, otletgazda-

vel, innovativ gondol-
kodasmoédjaval nem
csak kielégiti a vasarloi
igényeket, de igyekszik
formalni is azokat.

figyelemmel kiséri,
legmesszebbmendkig
kielégiti a vasarlok
igényeit, termékeket
ajanl. Kommunikacios
eszkozoket felhasznal-
va iranyitja az tigyfelet
az igényesebb, uj, In-
novativabb ké-
szitmények
kiprobalasara.

munikécios képes-
ségével a megrendeld,
ugyfél figyelmét
felhivja a korszeriibb
készitményekre.
Figyelembe veszi az
aktualis trendeket és
nyitott az j
megoldasokra.

gon, segitd készen 4ll a
megrendeld
igényeihez, vallalja a
feleldsséget a megren-
delésekben leirtakhoz.
Pontos, megbizhato,
korrekt munkéat végez,
és elvarja a kol-
1égaktol, a tanulditol.
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11.

Szakmai bemutatokat
tart, fejleszti a kollégak
ismereteit, hosszitavon
mentoralja a tanuldkat,
részt vesz az oktatas-
ban, tananyagfejlesztés
ben. Elméleti és gya-
korlati vizsgafelké-
szitése ket tart,
tamogatja kollégak, a
tanulok versenyeken
valo részvételét.

Ismeri a munkaerd- al-
lomany hatékony fo-
glalkoztatasat, ennek
érdekében to-
vabbképzéseket
szervez. Koveti a
nemzetkozi trendeket a
versenyeken a
vilaghalon, idegen
nyelvii szakkonyveket
olvas ¢és atadja a
tudasat a kollégainak,
tanuldinak.

Szakmai alazataval,
tudasaval, pedagogiai
1smeretével, szenve-
délyével mindig
példat mutat
tanuloinak, beosztot-
tjainak, oregbiti a
szakma j6 hirnevét.
Apolja a szakmai
szervezetekkel a
kapcsolatot, segiti a
szakmai utanpotlas
tanitasat.

Kulturalt és etikus
magatartasaval, ér-
tékrendjével példat
mutat a munka
vilagaban a kol-
légainak, tanuldinak.
A munkaltatoi
elvarasoknak
megfeleld magatartast
¢s teljesitményt nyjt
és var el a kornyeze-
tétol.

6.3 A mesterképzés pedagdgiai moédszertani szakmai kovetelményei
Sor- |  Készségek, ké- Ismeretek Elvart viselkedé- Onallésag és felel6sség
szam pességek smaédok, attitiidok mértéke

1. | Konstruktiv, didaktikai | Ismeri a f6bb did- Munk4jat a pedagogia | A pedagdgiai mod-
szemléletmodot alakit aktikai elveket és eszkOztaranak alkal- szer-¢s eszkoztar
ki az oktatasban. Gon- | modszereket. Oktatdéi | mazéasaval (motivalas, | ismeretében felelOs-
doskodik az oktatas a- | munkéaja soran képes a | tervezés, szervezés, séggel valasztja ki a
dekvat folyamatarol a megfeleld pe-dagogiai | ellendrzés, értékelés) | helyzetnek megfele-
gyakorlati képzés modszerek és végzi. Torekszik a 16 tanitasi modot.
elveinek figyelem- eszk6zok kivalaszt- modszertani
bevételév el. asara és azok sokszintliségre.

helyzethez i116 alkal-
mazasara.

2. | Oktat6éi munkaja soran | Ismeri a szervezeti Munkadja soran ad- A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- | kultira megter- ekvat nevelési at- tevékenységét
oktatasi folyamatokban | vezésének folyamatat, | titidot képvisel a eldsegitd nevelési
megtanult nevelési meghatarozza az ehhez | tanulok optimalis modszerek alkal-
modszereket, eljaraso- | sziikséges szervezési | fejlédése érdekében mazasat képviseli,
kat. feladatokat, modszere- felelosséget vallal, a

ket. tanul6i megfeleld
nevelésért a szakmai

3. | A szervezet hatékony Ismeri a szervezeti A szervezeti kultira Ellendrzi a szervet ha-

milkodése érdekében
kozremikodik a k6zos
értékrendszeren
alapul¢ szervezeti
kultara kialakitasaban.

kultara megter-
vezésének folyamatat,
meghatarozza az ehhez
sziikséges szervezési
feladatokat, modszere-
ket.

kialakitasa soran
figyelembe veszi a
szervezete
sajatossagait, szem
el6tt tartja az erds-
ségeket, gyengesége-
ket, kiils6 hatasokat és
tényezoket.

tékony miikodését,
biztosit ja a szervezési
feladatokhoz
sziikséges feltételeket.
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A mester jeldlt szigni-
fikansan alkalmazza a
szakmai gyakorlat meg-
tervezésének folya-
matarol megtanult is-
mereteit az oktatoi

Ismeri a pedagogiai
tervezes €s szervezes
legfontosabb 1épéseit,
folyamatat, elveit.

Munkdja soran szem
el6tt tartja a tervezési
folyamat soran kijelolt
feladatokat, de az ok-
tatasi célok elérése

Az oktatési folyamat
soran dontéseket hoz
a tervezett feladatok
elvégez-het6ségével
kapcsol atban. Fol-

munkajéaba. érdekében rugalmasan | yamatos Onel-
valtoztatja azokat. lendrzés és onreflex-
10 altal valtoztat a
tervezett feladato-
kon, modszereken
Egyiittmiikodik a Ismeri a didkok elmé- | A hatékony gya- A tars in%ézm1ényel1<ke|

tarsintézményekkel (is-
kola) a tanuldk elméleti
tanulmanyaihoz il-
leszkedd gyakorlat
megszervezése érdeké-
ben.

leti tudasbazisat, an-
nak felépitését a gya-
korlatfokuszalt
megszervezese
érdekében.

korlati tudas
atadasa vonat-
kozésaban figye-
lembe veszi a dia-
kok elméleti
tudasat, annak

valo egylittmukodése
soran iranyitja a gya-
korlat fo-lyamatanak
megszervezeését, €s az
ahhoz sziikséges
munkafeltételeket biz-

szintjeit. tositja.
Gyakorlati Beazonositja a gya- A diakjai oktatasa Felelsséget vallal az
helyként Korlati oktatas pozitiv | soran szem el6tt egyuttmiikodésért, an-
egylittmiikodik a kimenetelét akada- tartja érdekeit, nak feltételeit biztosit-
diakok is- lyozé tényezoket és tanulmanyaik ja.
kolaival, meghatdrozza a le- sikeres befejezése
sziileivel, egyéb hetséges segitd érdekében figye-
segitOkkel a didk eszkozoket, a didkot lembe veszi erds-
megfeleld korbe vevo erdforras- | ségeiket,
tanulmanyi ok bevonasaval. gyengeségeiket.
elémenetele
érdekében

Ellendrzeési és értekelési
kompetenciajan beliil
alakit ki pozitiv, meg-
erdsitd értékelést a
tanuloi tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzes €s érteke-
1és legfontosabb
madjait, eszkozeit, és
képes alkalmazni
ezeketnaz oktato
munkdja soran.

Torekszik a szummativ
mellett a formativ ér-
tékelési mod eldnyben
részesitésére.

A tanulok hatékony is-
meret elsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel mo-
tivalja és timogatja dia-
kjait a jobb eredmény
elérése érdekében.
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A mesterjelolt fejleszti
az SNI-s vagy pszichés
problémaval kiizd6
tanulokat az oktato
munkaja soran.

Felismeri az SNI-s
vagy mas pszichés
problémaval kiizd6
tanulokat, ismeri a
egyéni banasmodbol
adodo pedagogiai
kihivasokat és azok

Elfogad¢ a tdle
gondolkodasban,
viselkedésben, men-
talitasban kiilonb6zo
emberekkel szemben,
az oktatdé munkaja so-
ran figyelembe veszi

Az eltérd viselkedés és
gondolkodasmod
elfogadasaval végzi ok-
tatoi feladatait, egyéni
banasmodot igénylo
tanuloi fejlodése
érdekében minden fel-

megoldasi le- az egyéni banasmod tételt biztosit.
hetdségeit. kovetelményeit.

9. | Alkalmazza a Megérti a generaciés | Elfogadja a generacios | A generacids ismeretek
generaciokrol meg- kiilonbségeket, azok kiilonbozdségeket, és | birtokdban iranyitja az
tanult ismereteit az jellemzoéit, és a diakjai | megbecsiili a oktatdi munkat.
oktatdo munkaja so- beilleszkedésének generacios
ran. elosegitése érdekében | jellemzokbdl adodd

bemutatja munkatar- | er6forrasokat.
sainak ismereteit a
gyakorlat sordn.

10. | Alkalmazzaa Z Ismeri a generacios Igénye van ra, hogy A gyakorlati oktato
generaciordl megtanult | kiillonbségekbdl megértse mas munkéja soran
tudésat a tanul6i mo- adodo pedagogiai generaciok felleloséget vallal a
tivalasa soran kihivasokat és azok sajatossagait, és tanulok hatékony mo-

megoldasi le- viselkedési mo- tivacidjanak biztositasa
hetdségeit, felismeri a | tivacioit és lehetéség | érdekében.
megfeleld motivacios | szerint figyelembe
modszereket. vegye azokat az ok-
tatoi munkdja soran.
11. | Képes a masik Felismeri az egyéni, Figyelemmel kiséria | Ertd figyelemmel hango

helyzetének atérzése.
Empatias képességét
alkalmazza a didkjaival
val6 oktatoi

munka soran.

tarsadalmi, kulturalis
€s generacios
kiilonbségeket.
Kapcsolataiban alkal-
mazni tudja a megér-
tés és az egylittmiikod
¢s kommunikacios
formait.

masik ember fizikai
és pszichés allapotval-
tozasat. A masik fél
aktualis allapota felé
nyitott, arra
érzékenyen reagal.

l16dik ra a masik fél
kozlésére. A helyzethez
alkalmazkodva gyako-
rolja a masik allaspont-
janak megértését.
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12. | A gyakorlati oktatod Ismeri az Az egyiittmiikodést Téarsas kapcsolataiban
munkdjaban egylittmiik6dé kom- szem el6tt tartva be-tartja az
egylittmiik6do munikacid alapvetd érintkezik egylttmitk6dé kommu-
kommunikéciot al- szabalyszeriségeit, ¢s | kollegaival és nikaci6 szabalyait,
kalmaz a szocialis képes annak tanuloival. Nyitott, korlatozo, agressziv
interakciok soran. helyzethez il16 alkal- | pozitiv érzelmekkel vagy kommunikacios

mazasara. teli interakciot gatakkal teli kommu-
képvisel. nikaciot kerdli.

13. | Képes a nyitott, pozitiv, | Erti és azonositja a Az oktatdi munka so- | Gyakorlati oktatoként
odafordul6, méasok nem megfelelé kom- | rdn szem el6tt tartja felellgséget vallal a
szlikségleteire reagdld | munikécios helyzete- | masok kommu- kommunikécidjaért,
kommunikéciora. teket, kivalasztja az nikacios stilusat, korrigalja sajat vagy

oda il16 adekvat kom- | tanuldi szdmara masok hibés helyzet-
munikacids stratégiat. | példaértékiien felismerését.
képviseli a nyitott,
pozitiv kommu-
nikacios stilust.

14. | Er6szakmentes és kon- | Ismeri az er6szak- Torekszik a fennalld A konfliktuskezelés
struktiv konfliktus mentes kommunikéci6 | probléma sokoldala kiilonboz0 strategiainak
megoldasokat alkalmaz | eszkoztarat, és ennek | megkdzelitésére, a ismeretében kepességei-
a munkatevékenysége segitségével képes a kiilonb6z6 per- h:az mer’ten a legmegfele-

) . 16bb médon kommu-
soran. konfliktushelyzetben | spektivak megis- nikal, és erre dsztonzi
konstruktiv, épitd mereésére, €s a tanuloit, kollegait is.
modon reagalni. Fe- helyzetnek megfeleld
lismeri, hogy az adott | kommunikacios- és
szituacidban milyen viselkedésmod kivéla-
tipust konfliktuskeze- | sztasara.
1ési stratégiat érdemes
alkalmazni, és képes-
ségeihez mérten
hasznalja is azokat.
15. | Oktat6i munkajaban a | A mesterjelolt ismeria | A gyakorlati oktatd A gyakorlati oktatd

dokumentacios felada-
tait, adminisztracios
kotelezettségének
megfeleléen, pontosan
késziti el.

ravonatkozo dokumen-
tacios feladatokat, azok
elkészitésének idoke-
reteit, meghatarozoit.

szakmai munkéja
mellett 6nmagara
nézve kotelezének
tartja az adminiszt-
racid pontos ter-
vezesét €s vezetését
is.

vezeti a sziikséges
dokumentaciokat, az
adminisztracios
feladatok pontos el-
végzéséért feleldséget
vallal.
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16.

A gyakorlatban alkal-
mazza a tanul6 fog-
lalkoztatdsanak felté-
teleit érint6 jogi
alapismereteket, ér-
telmezi a kiilonb6z6
tipusu szerzodéseket.

Ismeri a dudlis szak-
mai képzésben a
jogok és ko-
telezettségek
fogalmat, a tanulo
fog-lalkoztatasanak
feltételeit, a tanuloi
juttatdsok mértékét.

Elkotelezett a jogsza-
balyok maradéktalan
megismerése és meg-
ismertetése irant.

Feleldsséget vallal a
dualis szakmai képzés
soran a jogok és ko-
telezettségek betar-
tasara és betartatasara.

17. | Vezeti a tanulok fo- Ismeri a dualis képzés | Rendszeresen Feleldsseget vallal a
glalkoztatasaval soran alkalmazand 6 nyomon koveti a dokumentéciok veze-
kapcsolatos kotelezd dokumentéci ok tar- tanuloi jelenlétet, a téséért, tartalmaért és
taniigyi és egyéb talmat, a kitoltésére dokumentaciok sza- hataridore torténd tel-
dokumentumokat. vonatkoz6 szabalyo- | balyszerii vezetését. jesitéséért.

kat.

18. | Napra készen vezeti Ismeri és alkalmazza a | Rendszeresen Feleldsséget vallal a
¢s adminisztralja a szakképzési mun- nyomon koveti a szakképzési mun-
szakképzési mun- kaszerzodéssel (kifutd | szakképzési kaszerzodés (kifuto
kaszerzddés (kifutd jelleggel tanuldszerzd | munkaszerzédés jelleggel tanul6 szer-
jelleggel tanuldszer- déssel) kapcsolatos (kifutd jelleggel z6dés) gondozésaért.
z0dés) folyamatat, tartalmi kovetelmény | tanuldszerzddés)
sziineteltetését, eket és jogszabalyi tartalmi
megsziinését, eldirasokat. megfeleltetését,
megsziintetését. feliilvizsgalja és

aktualizélja az
adatokat.
19. | Konstruktiv szem- Ismeri a fébb did- Munkajat a pedagogia | A pedagogiai modszer-

l1életmodot alakit ki az
oktatdsban. Gondos-
kodik az oktatas a-
dekvat folyamatardl a
gyakorlati képzés
elveinek figyelem-
bevételével didaktikai

aktikai elveket és
modszereket. Oktatoi
munkdja soran képes
a megfeleld pe-
dagogiai mdodszerek
¢és eszkozok kivala-
Sztasara €és azok
helyzethez ill6 alkal-
mazasara.

eszkoztaranak alkal-
mazasaval (motivalas,
tervezés, szervezes, el-
lendrzés, értékelés)
végzi. Torekszik a
modszertani
sokszinliségre.

és eszkoztar ismere-
tében feleldsséggel
valasztja ki a helyzet-
nek megfeleld tanitasi
modot.
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20.

Oktat6i munkdja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket, eljaraso-
kat.

Ismeri a szer vezeti
kultara megter-
vezésének folyamatat,
meghatarozza az ehhez
sziikséges szervezési
feladatokat, modszere-
Ket.

Munkdja soran a-
dekvat nevelési at-
titidot képvisel a
tanulok optimalis

fejlodése érdekében.

A tanuldk pozitiv
tevékenységét
eldsegitd nevelési
modszerek alkal-
mazasat képviseli, fe-
lelosséget vallal, a
tanul6i megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatés soran.
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei
Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallésag és fele-
szam attitiidok 16sség mértéke

1. | Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes val- Belatja a vallalkozas Szakmai segitség
alapitasaval, lalkozasi formak mukodtetésének jogi igénybevételével
mukodtetésével kozotti kiilonbséget, eldirasainak fontossagat. | iranyitja a val-
kapcsolatos feladato- | azok alapitasi és Egyiitt mikodik a lalkozas alapitasaval,
kat, intézi a miikodési | esetleges valtozasbe- | kiilonféle hivatalok miikodtetésével
engedélyek beszer- jegyzési folyamatait. | szakembereivel. kapcsolatos felada-
z¢Esét. tokat.

2. | Képes a val- Ismeri a ra vonatkozo | Folyamatosan figye- Tudja, hogy
lalkozésa fen- jogszabalyi kornyezet | lemmel kiséri a val- tevékeny-sége be-
ntarthato valtozésait, tisztaban | lalkozast érint6 valto- folyasolja a sajat, a
miukddtetésére, van vallalkozésa fo- zasokat, igényes €s kozvetlen
elérelatdé modon, lyamataival, tudja, mi- | naprakész ismereteket kornyezete és a
a jogi és tar- kor, milyen kovetelmé- | akar szerezni minden, a | hazaja jovéjét. Erti,
sadalmi nyek vonatkoznak ra. | vallalkozasat és a val- hogy a vallalkozas
kornyezet lalkozaséaban zajlo fo- hossz tavra sz616
elvarasai szerint lyamatokat érint6 kér- anyagi ¢s erkolcsi
folyamatosan désben. felelosséget is je-
tervezi a lent.
tevékeny-ségét,
ellendrzi a
tevékenysége
megfeleldségét,

a szilikséges
korrekciokat el-
veégzi.

3. | Jogi feltigyelettel Ismeri a ra vonatkoz6 | Felismeri és igényli a Betartja és betar-
miikddési korében egyes szerzodések specialis jogi szaktudas | tatja a ko-
szerzddéseket kot, alapvetd alaki és tar- | igénybevételét. Figye- telmekbdl (szer-
ellendriz, sziikség talmi kovetelményeit. | lemmel kiséri a val- z6désekbol) fa-

esetén modosit, ill.
jognyilatkozatokat
tesz.

Tisztdban van a szer-
z6déskotés,
modositas, megsziin-
tetés, ill. nyilatkozat-
tétel alapveto sza-
balyaival.

lalkozésa életét be-
folyasolo jogszabalyi
kornyezetet.

kado kotelez
ettségeket, jogait
pedig érvényesiti.
Felelsséggel kot
szerzOdéseket.
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Fébb vonalakban me-
ghatarozza a market-
ing mix elemeit, a val-
lalkozasa marke-ting
tevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel tobblet-
bevételt ér el, feles-
legesen nem kolt mar-
ketingre.

Ismeri a marketing
mix elemeit, azokat
felismeri a sajat val-
lalkozasa, munka-
helye kapcsan, alkal-
mazza a marketing
mix elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott
munkavallalok,
tanulok feladat el-
latasa soran.

Torekszik a véllalkozés
marketing tevékenységét
atfogdan szemlélni, hatni
rad a sajat maga teriiletén
IS.

Kreativan dolgozik
egyiitt a marketing
teriileten
tevékenykedé mun-
katarsakkal, kiilsé
vallalkozasokkal.

PR- és kommu-
nikécios tevékeny-
séget végez, feltérke-
pezi a versenytarsait,
azok tevékenységét.
Meghatarozza a PR és
kommunikacio, ill.
verseny tars elemzés
idealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikécios
terlileteket a sajat val-
lalkozasa, munka-
helye és a versenytar-
sak kapcsan.
Megnevezi és azo-
nositja az egyes
kommunikécios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a PR-
¢s kommunikécios tech-
nikakat és modszereket,
amelyeket a vallalkozasa
bevezet és alkalmaz.
Nyitott az ujdonsagokra,
reagal a versenytarsak
kihivésaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi
a vallalkozés PR- és
kommunikécios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott munkatar-
sainak ilyen iranyt
feladatait koordinalja
¢s a végrehajtasat

ellendrzi

Részt vesz az éves
beszamolo, elké-
szitésében,
egytttmiikodik a
beszamolot készitod
szakemberekkel.

Fébb vonalakban is-
meri a vallalkozasok
éves beszamoloit,
fobb egységeit, képes
azokat atlatni. Ismeri a
bevétel, koltség és
eredmény, ha-
tékonysag, ered-
ményesség kategoriak
tartalmat. Tisztaban
van a beszamolo ele-
meivel, hatarid ejével,
jogi jelentdségével.

Igényli a véllalkozasat
érintd pénziigyi és
szamviteli adatok be-
mutatasat. Kész
egylittmiikddni az
eredményesség és a ha-
tékonysag fokozasa
érdekében a vallalkozas
vezetoivel, a
konyveldvel és a
konyvvizsgaloval.
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Részt vesz és
egylittmikodik a val-
lalkozas ad6zasi
feladatainak el-
latasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja
a megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsé
konyvelo felé.

Ismeri a val-
lalkozasok fobb ado-
nemeit, azok bevallasi
gyakorisagat ¢s be-
fizetési kotelez
ettségeit. Tisztaba n
van a bizonylati
renddel.

Komplexitasaban
atlatja a vallalkozasok
adorendszerben
elfoglalt helyét.

Maximalisan toreksz ik a
tisztességes, és jogkovetd
ad6zoi magatartasra. Be-

latja és elfogadja a koz-
teherviselés szabalyait.

Felel6sen allitja ki a
szaktertilet¢hez
tartozo alapvetd
pénziigyi- szamviteli
bizonylatokat.
Iranyitja és koordi-
nalja a megfeleld
szervezeti egység,
vagy kiils6 konyveld
felé torténd adat- és
informacio szolgal-

Menedzseli vallal
kozasa fi-
nanszirozasat, li kvidi-
tasat. Részt vesz a val-
lalkozasok hitelkérel-
mének Osszeal-
litdsdban, banki tigyin-
tézésben
egylittmiikodik.

Ismeri a val-
lalkozasok fi-
nanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit és azok
alapvet6 feltételrend-
szerét.

Kész egyiittmiikddni a
pénziigyi
szakemberekkel, a
pénzintézetek ligyin-
tézOivel. Kiemelten
kezeli a vallalkozasok
likviditasat. Tudatosan
torekszik a bevételek
¢s koltségek tizleti terv
szerinti betartasara.
Reagal a kiils6 és
belso valtozasok lik-
viditast érintd hatasai-
ra, bevételi és kiadasi
oldalon egyarant.

Vezetdi iranyitas
mellett hatékonyan
egylittmikodik a
bevételek real-
izalasaban, a
koltségek és
raforditasok ha-
tékony felhasznalas-
ban. Onalldan intézi
a rabizott banki, hi-
vatali ligyintézéssel
jar6 feladatokat.

7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

A 4. pontban részletezett bemeneti kovetelmények maradéktalan teljesitése, valamint timogatott mes-
tervizsgara jelentkezés esetén a mestervizsgara felkészité tanfolyam teljesitése, az eldirt gyakorlati és
elméleti Gsszesitett oraszam maximum 20%-0s igazolt hianyzasa mellett.

7.1.1. Szakmai el6képzettség: Cukrasz alap szakképzettség

A szakma/szakképesités/szakképzettség
Megnevezése Azonosité szama Elvart cukrasz szakmai gya-
korlati id6 (év)

Cukrasz 33811 01 1000 00 00 5év
Cukrasz 3481101 5¢év
Cukrész 410132301 5¢év
Cukrész szaktechnikus 51013 2302 5¢év
Pék-cukrasz/cukrasz gyakorlattal 33541 05 1000 00 00 5¢év
Pék-cukrasz/cukrasz gyakorlattal 3454111 5¢év
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Siité €és cukraszipari szaktechni- 55341 06 5¢év
kus/cukrasz gyakorlattal

Vendéglato szak-
menedzser/cukraszszakképesitd

55812 01 0010 55 02 5¢év

Fels6fokt kbzgazdasz asszisztens 5¢év
vendéglato szakirany/cukrasz
szakképesito vizsgaval

Turizmus-vendéglatas 5¢év
alapképzési sza-
kirany/cukréasz szakképesitd

kozgazdész tanari szakon cukrasz
szakképesitd vizsgaval

vizsgaval

Uzleti szakoktatd alapképzési sza- 5¢év
kirdny/cukrasz szakképesitd

vizsgaval

Tanari mesterképzési szak 5¢év

7.1.2. Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés id6pontjdban az adott szakmaban végzi munk4jat. A szakmai gyakorlat ré-

szidokbol is Osszeallhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utolsdé évben legalabb hat hénap
Osszefiiggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szamithaté be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, valamint pol-

gari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékli jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),

szakképzettségek is.

Portfolio elkészitése, leadasa.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga

7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Cukrasz mester kozponti interaktiv

7.2.2. A vizsgatevékenység részeinek leirasa:

1. vizsgarész: Szakmaspecifikus kozponti interaktiv

Cukraszati anyagok technologiai szerepe €s gazdasagi szamitasok

A. Cukrasz ismeretek, technologia, €lelmiszerismeret

Hagyoményos és modern gépek, berendezések miikodése

Alapanyagok kémiai 0sszetétele ismerete, elokészitése

Hagyomanyos cukrész-, és a modern, molekularis technologidk
Alapanyagok ¢és a technoldgia pérositasa élelmiszerismeret szempontjabol
Tartositasi eljarasok

Elelmiszerbiztonsag (HACCP) (GHP)

B. Gazdasagi szamitasok

Gazdasagi szamitasok, gazdalkodasi ismeretek
Készletgazdalkodas
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o Kalkulacié

o Arképzés

o Kaldriaszamitas

o Tomegndvekedés és veszteség,

o Koltségekkel kapcsolatos szamitas
e Jarulék és add szamitas

2. vizsgarész: Pedagdgiai modszertan kozponti interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:

a pedagogia hattere és 1ényege,

a pedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban,

az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés és értékelés),
fejlédés 1¢lektani ismeretek, generacios ismeretek, fokuszban a serdiilokor,

az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

az énkép szerepe, Onismeret, onmagunk irdnti tudatossag, az Onismeret €s Onszabalyozas
megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,

masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmiikodés készségei és megjelenésiik a szakmai ok-
tatds folyamatéaban,

a szakmaszocializacié €s a szervezeti kultura a szakképzés folyamataban,

sajatos nevelési igényl tanulok a szakképzésben,

a szakmai elméleti képzés elvei és folyamata, a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése,
a tevékenységhez tartoz6 képességek,

kommunikacids alapismeretek (er6szakmentes kommunikacié modszere, Gordon hatékony kom-
munikdcio modszere),

konfliktusok tipusai €s konfliktuskezelési stratégiak.

szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és strukturdja,

a dualis képzOhelly¢ valas 1épései €s nyilvantartasa, a személyi s targyi feltételekre vonatkozé sza-
balyok,

a szakképzési munkaszerzddés (kifutd jelleggel tanuldszerzddés), szakképzési eldszerzodés
funkcioja, tartalmi kritériumok,

a tanuloi juttatasok és azok dokumentalasa,

munka- és pihendidd, valamint tanuldi hianyzas kezelése,

a szakképzési munkaszerzodés (kifutd jelleggel tanuldszerzddés) sziineteltetése, megsziinése,
megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely 30 kérdést
tartalmaz az alabbi feladattipusokbol:

e Egyszeru feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdéshez
négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell véalasztani a legmegfeleldbbnek tartott valaszt, il-
letve annak betiijelét.)

e Tobbszoros feleletvalasztd feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott
kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek tartott
vélaszt, illetve annak betlijelét, tobb helyes valasz is lehetséges.)

e Asszociacid. (Fogalmak és allitdsok talalhatok, amelyek kozott ki kell taldlni a logikai
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kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C’) vagy
egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

e Hibakereso, egyszerl feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, melyek
kozil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikazni.).

e lgaz-hamis, egyszeri feleletvalasztas. (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez 6t-6t dar-
ab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatdrozni, hogy melyik valasz igaz és
melyik hamis. A felsorolt allitdsok moge ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betiijelet kell irni.)

e Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato,
melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztendd szo6 teszi szak-
mailag, tartalmilag értelmezhetové a mondatokat.)

¢ Fogalom meghatarozasa.

A feladatsort ugy kell 6sszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre vonatkozzon
kérdés.

3. vizsgarész: Vallalkozasvezetési ismeretek kdzponti interaktiv vizsga
A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ad6- és tarsadalombiztositasi,
valamint a pénziligyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati alkalmazasi elsajatitdsainak mé-
résére. A vizsga alapvetden irdsbeli, mely szamitistechnikai hattér tdmogatéssal késziil: feleletvala-
sztos kérdésekbol, mondat kiegészitésekbol, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all, idékorlatos.

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 idotartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 120 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai mddszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 80% felett megfelelt

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A tesztre Osszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megoldokulcs alapjan tor-
ténik. Az értékelés szazalékos formaban torténik.

3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindésitésre teljesitette.
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1.

7.3. Projektfeladat

7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Cukrasz mester projektfeladatok

7.3.2. A vizsgatevékenység részeinek leirasa:

vizsgarész: Cukraszati termékek eloallitasa, Portf6lio

A) vizsgafeladat: Cukraszati termékek eléallitasa

A vizsgaszervezo altal meghatarozott nyersanyag kosarbodl, a meghatarozott mennyiségben, a vizsgazo
a sajat receptjei €s technologiai leirasai alapjan, 4 féle terméket tartalmazé terméksort készit, az
A,B,C ¢és D termékcsoportokbol. Az E termékcsoportban szabadon valaszthat az artisztikahoz
alapanyagokat.

A. Cukraszati termékkészités:
. Uzsonna-, és teaslitemények, tortak, szeletek
B. Nemzetkdzi cukraszati termék-, tanyérdesszert készités
C. Csokoladé cukraszati termékkészités
D. Hideg cukraszati termékkészités:

e  Fagylalt, parfé¢, poharkrém
E. Cukrasz artisztika készitése

Gyakorlati vizsga a helyszinen végzett tevékenység, a vizsgaproduktum készitése Osszesen: 1000
perc 2 vizsganap alatt (480 + 480), plusz a portfolio megvédése (40) A gyakorlati vizsga 2 napra
szervezendo.

1. nap idétartam: 480 perc;

Feladatok: Az elsd nap elOkésziti a nyersanyagokat, elkésziti a termékekhez tartozo félkész terméke-
ket, betolti a termékeket, elokésziti a cukrasz artisztika fobb elemeit.

2. nap iddtartam: 480+40 perc;

Feladatok: A masodik nap a hosszl pihentetésii tésztakat feldolgozza, megsiiti, valamint a megfeleld
érlelés, pihentetés, kristalyositas utan, befejezi a cukraszati késztermékeket, diszitd6 miiveleteket
végez, elkésziti az artisztikat és talal, valamint a portf6lidt bemutatja, megvédi, amit elézbleg
feltoltott egy meghatarozott feliiletre.

B) Vizsgafeladat: Portfélio

A mesterjelolt képességeinek leirasa, szakmai élettja, permanens fejlddésének bemutatasa. A
képzésre jelentkezd egyértelmiien alatamasztja, hogy érdemes a mester cim megszerzésére, ehhez
fontos ismertetnie ¢és teljes korlien bemutatnia szakmai életét, fejlédésének fazisait. El6térbe helyezi
sajat kompetenciait, teljesitményét, jartassagat, az eddig elért eredményeit, szakmai elhivatottsagat.
Ez a fajta dokumentacié segit maganak a jelentkezonek felmérni az eddig elért eredményeit, és a
képzés soran elsajatitott fejlodését bemutatni. A mestervizsga megkezdése elétt egy meghatarozott
feliiletre feltdlteni koteles.

A szakmai és személyes fejlodést bemutatasa mellett tartalmazhat fényképeket, vide6t, egy munka-
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tars, mester, de akar tanul¢ altali véleményeket, visszacsatolasokat is.
a. A portfolié szerkezete:

. Eldlap

J Tartalomjegyzék
o Dokumentumok
. Reflexio

b. A portfolio formai kovetelményei:
A szovegtijlok dokumentumainak elektronikus verziojat PDF formatumban kell a vizsgaszervezd
altal megadott feliiletre feltdlteni, paraméterei: Times New Roman betitipus, 12-es betliméret,
masfeles sorkdz, normal margd (minden oldalon 2,5 cm), terjedelmét tekintve minimum 4 oldalas
lehet, maximuma nincs korldtozva. Amennyiben tartalmaz fotokat, PPT-t, videot, felhasznalt
irodalmat, kiegészitést, azokat kérjiik a megfeleld formatumban hivatkozasként, vagy mel-
1€kletként csatolni.

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai mdodszertani kovetelményekhez tartozik)
A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol két problémas esetet kell

feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtdsa soran. A mesterképzés soran elsajatitott ismeretek
¢és kompetenciak segitségével kell pedagogiai javaslatokat megfogalmaznia a vizsgazonak az
esetek kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pedagogia elméletében vald jartassagat és modszertani
felkésziiltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata kdrében szoban bemutatja a sajat vallalkozasanak,
munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozdsanak)

a) jogi informacioit (a szervezet alakulédsa, alapitisa, munkajogi kapcsolatok, val-
lalkoz6i szerz6dések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacios mod-
szerek, fobb versenytarsakkal 6sszehasonlitast végez) Pontozas: 0-15pontig

c) adoé- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
adojogi kapcsolatai, adobevalldsai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, tizleti terv fe-
1épitése, mér-leg- és eredménykimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek, finanszirozas) Ponto-
zas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legalabb a fentiekben megjeldlt részletezésben me-
ghatarozott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatisa soran.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam:
1. vizsgarész: 1000 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc
A pedagdgiai modszertan gyakorlati alkalmazasa projektfeladat vizsgatevékenység végrehajtasara

30 perc all rendelkezésre.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc
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7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 90% felett megfelelt

Feladat

Ertékelési szempontok

Ertékelés
maximuma %

Cukraszati termékkészités:
Uzsonna-, és
teasiitemények, tortak,

Az uzsonna-, és a teaslitemények, a tortas és a szeletek ké-
szitésésnek szakszertisége, allaga, allomanya, ize,
harmonidja megjelenésének dsszbenyomadsa, termék készités

szeletek rendezettsége, a higiéniai eldirasok betartasa, mun- 20%
kaszervezés, innovacio

Nemzetko6zi cukras- A nemzetkozi cukraszati termékkészités, és a tdnyérdesszert

zati termék-, készitésének szakszerlisége, allaga, alloméanya, ize,

tanyérdesszert ké- harmonidja, a kiilonbzo textirak megjelenésének

szités Osszbenyomasa, termékkészités rendezettsége, a higiéniai 20%
eloirasok betartasa,munkaszervezés, innovacio

Csokoladé cukraszati A csokoladé kristalyositasa, csokoladé hiively készitése, a

termékkészités toltelék készitése, toltés, talpalds, martas, diszités,
izharmonia, a termék falvastagsaga, fénye, a higiéniai 15%
el6irasok betartasa munkaszervezés, innovacid

Hideg cukraszati A fagylalt, a parfé, a poharkrém készitésének szakszeriisége,

termékkészités: Fagyl- allaga, allomanya, ize, harmonidja, a kiilonbozd textarak

alt, parfé, poharkrém megjelenésének Osszbenyomasa, a higiéniai eléirasok betar- 150

’ ’ . ;e 0

tasa, munkaszervezés, innovacio

Cukrasz artisztika készitése | Az artisztikdhoz felhasznalt alapanyag szakszer(i meg-
munkalasa, a kompozicio kialakitasa, kreativitas, a higiéniai 20%
elbirasok betartdsa, munkaszervezés innovacio

Portf6lid Szakszerl a tervezés, a rendszerezEs, a formai megjelenités,
szines, értéket kozol. Hitelesen mutatja be és igazolja a
tanulasi eredményeit, szakmai munkajanak a fejlodését, amik 10%

meghatarozzak a képességeit ¢s a készségeit.

2. vizsgarész: 60% felett megfelelt

A projektfeladat soran Gsszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhat6. A javitas az
esetek megoldasi mint4ja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén sziikséges értékelni az
esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

0 ahelyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisziirése:

o O O o

szakszerlien és pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok:
szakszavak haszndlata:

komplex problémafelismerés és -kezelés:

a megtanult mdodszerek €s eszk6zok hasznalata (pedagodgiai, kommunikécios,

konfliktuskezeld, szervezési, stb.):

0 Z generacio jellemzdinek ismerete:
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3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt mindsitésre

teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Elektromos gépek:
. Fagylalt fagyaszto gép,
. Fagylaltpasztorizalo gép
o Fagylalt turbé mixer
Sokkol6 hiité fagylalthoz
Sokkold hiit6 a termékekhez
Fagylalt vitrin
2db 700 1 fagyaszto szekrény
2 db 700 1 hiitd szekrény
Két aknas kiilon vezérelt 1égkeveréses siité 600x400 mm-es, tiz lemezes akna
Keleszt6 szekrény 600x400 mm-es lemezekhez
Fekete edény mosogatogép
Mikrohulldma siitd vizsgazo/db
Elektromos f6zdlap vizsgazd/db
Kitchen Aid asztali habverd gép vizsgazonként 1 db
Indukcids f6z6lap vizsgazonként 1 db
Asztali tészta nyajtogép
Hitészekrény hattér, Minimum 500 1 /alapanyagok hiitésére/
Huitészekrény hattér, a Diszmunkakhoz 700 |
Fagyaszto szekrény, hattér anyagok Tarolasara
Botmixer vizsgazonként 1 db
Robot coupe, Robot-Coop cutter 1 db
4 ég0s ipari gaztiizhely
Csokoladétemperald gép 12 kg
Csokoladé melegen tart6 professzionalis 3 db
Kitchen Aid daralo gép kiegészito fej
Elektromos citrusfacsard
Habver6 gép, ipari 3 sebességes 10 I-es
Festékszoro pisztoly
Festekszoro hely rész
Karamell lampa minimum 2 db
Mérleg Soehnle, fél ipari, 15kg-os, vizsgazonként 1 db
Meérleg ipari digitalis
A cukrasz miihely légkondicionéalasa
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Targyi eszkozok

Munkaasztal RM min 1700x700 mm-es vizsgazonként 1 db
Elektromos kiallasok, asztalonként 5 db

Granit lap min 50x70 vizsgazonként 1 db

Siit6 lemezek vizsgazonként 2db

Hit6 lemezek vizsgazonként 2db

Regal 600x400 mm-es lemezekhez vizsgazonként 1 db
Cukrészati Kézi szerszamok

Habiistok, edények, forralok, szilikonformak, fémformak miianyag talak mérok, stb.
Bemutat6 tér /1égkondicionalt/ 20-40 négyzetméter/
Bemutato asztalok vizsgazonként 1-1.5 méter

Teritok, kasirozo szegélyek, talald eszkdzok talak poharak
Informatikai berendezések

7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

MKIK Mesterképzési ésMestervizsga Szabalyzata szerint.
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7.6. A vizsgan hasznalhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé részletes sza-
balyok:

Interaktiv mestervizsga soran: sziikséges informatikai alkalmazassokkal felszerelt, a vizsgazok 1étszamanak
megfeleld szamu szamitogép biztositasa. Kizardlag szamologép, kék toll és a képzést szervezo teriileti

kamara korpecsétjével ellatott fehér A/4-es lap hasznalhato. Mas eszkdz haszndlata tilos és a vizsgarol
valo kizarast vonja maga utan.

Szakmaspecifikus projektfeladat soran: Kiilonleges eszkozoket, fiiszercket, ételfestéket a vizsgazd hoz-
za magaval. A vizsga megkezdése eldtt, ezeket raktarozza, hiiti, tarolja, biztonsagba helyezi. A mester-
jeloltnek minden termékérdl elézetesen munkatervet sziikséges készitenie, ami tartalmazza a techno-
l6giai sorrendet, amit a project feladat vizsga végéig hasznalhat. A vizsgazd a sajat receptirajat (an-
yaghanyadat) is hasznalhatja. A vizsgazonak a vizsgatermékek elkészitéséhez sziikséges technoldgiat
ugy kell meg-hataroznia, hogy az elkészités idétartama ne haladja meg a 960 percet.

A gyakorlati vizsga soran a mestervizsga bizottsag kozpontilag kiadott, orszagosan egységes pontozo
lapon koteles vezetni a mesterjeldltek mindsitdé pontszamait. Ez tartalmazza tomoren a gyakorlati
vizsgakdvetelményeit is. A pontozo lap a felkészit6 tanaroknak elézetesen kiadhato.

7.7 A szakmaspecifikus vizsrészek megszervezésére, azok idotartamara vonatkozo sajatos feltétel-
ek:

A cukrasz mestervizsga gyakorlati vizsgaideje 960 6ra (nyolc (8) és nyolc (8) o6ra), ezért az alapanyagok
raktarozasat figyelembe véve, a mestervizsgat célszerii két egymast kveté napon megszervezni. A mes-
tervizsga a masodik napjan plusz 40 perc a szobeli (Portfolié megvédése).
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