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2.

KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

EPULET- £S SZERKEZETLAKATOS MESTERKEPESITES

A mesterképesités alapadatai

Az 4gazat megnevezese: Geépeszet

A mesterképesités megnevezése: Epiilet- és szerkezetlakatos mester

A mesterképesités besorolasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
A mesterképesités besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

A mesterképesités besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 5

A mesterképesités szakmairanyai: ---------

A mesterképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenyséo vagy munkateriilet leirasa

Az Epiilet- és szerkezetlakatos mester kiilonbdz6 lemezek, idomok, csovek, vazak és
tartoszerkezetek elOkészitését, szerelését, hegesztését €s ellendrzését végzi és iranyitja,
illetve szervezi ezen tevékenységeket.

Epiiletek és mas épitmények szerkezeti fémvazainak Osszeszerelését, felallitasat és
szétszerelését végzi, koordinalja a tevékenységet vazlatrajzok, miiszaki rajzok és mii-
szaki leiras alapjan.

Kiilonbozo gépészeti kotéssel késziilt épiiletek és mas épitmények (kapuk, ajtok és ab-
lakok, korlatok, kazanok) alkatrészeinek elkészitését, szerkezeti fémvazainak felallita-
sat, 0sszeszerelését, szétszerelését, karbantartasat és javitasat végzi és feliigyeli az ér-
vényes szabvanyok betartasat. Felel a termék mindségéért és ellendrzi annak szerelését
a miiszaki leirds szerint.

Kivaloéan képzett, naprakész szakmai tudasaval sikeresen miikddteti vallalkozasat a
vonatkozd jogi, kdrnyezeti, munkaiigyi, pénziigyi, higiéniai, szakmai etikai, munka-,
tliz-, balesetvédelmi és szakmai szabalyok betartasaval és betartatasaval

Folyamatosan képzi magat, nyitott az 01 technologidk megismerésére, bevezetésére.
Munk4djara igényes, kornyezete tiszta, rendezett.

Tudasat képes atadni a vallalt tanuldinak, kollégdinak. Feleldsségteljesen iranyitja és
ellendrzi a kollégak, tanulok tevékenységét, szakmai fejlodését.

Kapcsolatot tart a szakképzd intézménnyel.

Részt vesz szakmai tovabbképzéseken, tanfolyamokon, sziikség esetén tanacsot ad,
iranyt mutat kollégéinak.

3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szim (amennyiben az 6nallé tevékenység gya-

korlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése

4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei
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4.1 Szakmai eldképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosito szdma Elvart szakmai gyakorlati
ido (év)

Epiilet- és szerkezetlakatos 34582 03 5¢év

Epiilet- és szerkezetlakatos 40732 1003 5¢év

Gépészmérnok BSc 5¢év

Gépészmérnok MSc 5¢év

4.2 Egyéb feltételek:

o Foglakozas egészségligyi alkalmassag
e Tlzvédelmi szakvizsga

A jelolt a jelentkezés id6pontjaban az adott szakméban végzi munkdjat. A szakmai gyakorlat
részidokbdl is Osszedllhat, azonban a jelentkezést megeldz6 utolsd évben legalabb hat honap
Osszefiiggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szamithatd be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, vala-
mint polgéri szolgélat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutod szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

lakatos, forgacsold és szereld kéziszerszamok;

eldrajzolas eszkozei;

elektromos kisgépek;

fémipari mérdeszk6zok és ellendrzo eszk6zok;

szegecskotés (csdszegecs, popszegecs) 1étesitésének eszkozei,

kézi és kézi kisgépes lemezmegmunkalas szerszamai;

lemezvago és -alakitd gépek, berendezések;

oldhato és nem oldhat6 gépészeti kotések kialakito és szereld eszkozei, szerszamai és
berendezései;

védogazos (MIG, MAG, TIG,) és bevont elektrodas ivhegesztd, valamint gdzhegesztd
berendezések;

ellenallas (pont) hegesztd berendezések;

termikus vagas eszkdzei (minimum langvagd berendezés);

allvanyok, bak, anyagmozgatd berendezések;

egyéni (véddszemiiveg, borkotény, pajzs, munkavédelmi kesztytl) és kollektiv védo-
felszerelések;(elszivo berendezés, nem éghetd anyagu térelvalaszto);

tizvédelmi felszerelés, eszkozok, berendezések;

e Kkornyezetvédelmi, hulladékkezelési eszk6zok, tarolok, berendezések;
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szamitogép internetes kapcsolattal

6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

Az Epiilet- és szerkezetlakatos mesterképzés célja:

Készitse fel a jeloltet:

kiilonb6z6 lemezek, idomok, csovek, vazak és tartoszerkezetek elokészitésére, szere-
1ésére, hegesztésére €s ezen tevékenységek ellendrzésére €s irdnyitasara,

épiiletek és mas épitmények szerkezeti fémvazainak 0sszeszerelésére, felallitasara és
szétszerelésére €s ezen tevékenységek koordinalasara,

kiilonboz6 gépészeti kotéssel késziilt épliletek és mas épitmények (kapuk, ajtok és ab-
lakok, korlatok, kazanok) alkatrészeinek elkészitésére, szerkezeti fémvazainak felalli-
tasara, Osszeszerelésére, szétszerelésére, karbantartsara és javitasara,

a felhasznalt anyagok ¢€s technoldgiak magas szintii megismerésére;

a mesterjelolt szakmai tudésanak fejlesztésére;

a szakmadja példamutat6 gyakorlédsara,

a tanulokkal valo szakszerli foglalkozésra,

a vallalkozasa sikeres mukodtetésére;

valamint az eredményes mestervizsgara.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sor- | Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmédok, | Onallésag és felel6sség

sz4dm attitiidok mértéke

1 A munka-, baleset-, tliz- | Azonositja a munka- Elkotelezett a munka-, Onalléan dont a mun-
¢és kornyezetvédelmi végzeés feltételeit és tliz- és kornyezetvédelmi ka-, kérnyezet és tiiz-
jogszabalyokat, eldira- ismeretei alapjan 0sz- eléirasok betartasa irant. védelmi feltételek
sokat, valamint a szak- szehasonlitja a tlizvé- Figyelemmel kiséri az 1j megfeleldségérol. Fe-
mara, és egy¢b szerelé- delmi és kornyezetvé- szabvanyligyi illetve jog- | leldsséget vallal o6n-
si-javitasi technologiara | delmi el6irasokkal. szabalyi valtozasokat, s maga és beosztottjai,
vonatkozo6 eldirasokat azokat tevékenységébe tanitvanyai biztonsa-
betartja és betartatja. integralja. gaért.

2 Az eldirdsoknak megfe- | Ismeri a munkdjahoz Torekszik a digitalis Megbizhatdan eliga-
leléen vezeti az elektro- | sziikséges informatikai | kompetenciainak fejlesz- | zodik a hatalyos eld-
nikus épitési naplot, ab- | alkalmazasokat, és az tésére. Figyelme kiterjed irasok, szabvanyok
ban dokumentalja a elektronikus dokumen- | a megjelend 1j eléirasok kovetelményei kozott.
munkafazisokat. tacio kovetelményeit. munkéjaba torténd beve-

zetésére.

3 Helyszini felmérést, al- Jaratos a szabadkézi Figyelemmel kiséri az 1j Pontosan fel tudja
katrész felvételi vazlatot | vazlatfelvétel készité- programok megjelenését, | mérni egyes alkalma-
készit, ami alapjan rajz- | sében. Figyelme kiter- | torekszik azokat haszno- zasok hatasat, megté-
dokumentéciot tud ké- jed minden olyan rész- | san beépiteni a munkéja- rilését. Tudatdban van
sziteni, miiszaki rajzon, letre, ami a rajz- ba, valamint elkotelezett a nem jogtiszta prog-
vagy valamely szamit6- | dokumentacio készité- | azok megismertetésében ramok jogkovetkez-
gépes alkalmazassal. se soran felmertl. Is- a munkatarsai €s tanitva- ményeinek.

meri a miiszaki rajz nyai korében.
készités szabalyait.
4 Ertelmezi az épitészeti Ismeri az €pitész raj- Az 1j, vagy ismeretlen Az éltala atadott in-

kiviteli tervdokumenta-
ciot.

zokon hasznalt szab-
vanyos jelrendszert.

rajzi jeleket, megbizhato
forrasbol szarmazo he-
lyeken kutatja fel. Rele-
vans informaciokat
igyekszik irdsban tovab-
bitani, kiadni.

formaciokért, utasita-
sokért vallalja a fele-
16sséget.
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Dokumentéci6 alapjan
eldrajzol, tervek alapjan
kittizést végez. Hasznal-
ja a modern lézeres be-
rendezéseket.

Ismeri az eldérajzolas
fortélyait, alkalmazha-
to eszkozeit.

Igyekszik kivalasztani a
legcélravezetébb megol-
dast, melyet tovabb ad
tanitvanyainak, munka-
tarsainak.

A tevékenység soran
ellendriz, iranyitja ta-
nitvanyait, munkatar-
sait, valamint betartat-
ja az elgirt szabalyo-
kat.

Gépipari alapméréseket
végez (hossz, szog, me-
rélegesség alak- és
helyzetpontossagi).
Végrehajtja az 0sszetett
méret-, alak- és hely-
zetméréseket.

Ismeri és érti a gépipa-
ri méréeszkozok hasz-
nalatat, az Osszetett
méret-, alak- és hely-
zetméréseket.

Belatja a méretpontossag
fontossagat a gyartasi
miiveleteknél. Elmagya-
razza a kovetkezményeit
a tanitvanyainak, munka-
tarsainak. Igyekszik meg-
ismerni az 4j mérési elja-
rasokat, berendezéseket,
azokat bevezetni a gya-
korlatba.

A mérések soran el-
lendriz, betartatja a
sziikséges szabalyokat.

Statikai alapszamitaso-
kat végez. Szilardsagta-
ni alapszamitasokkal
meg tudja adni a meg-
munkalashoz sziikséges
eroket. Feliiletet és tér-
fogatot szamol, tomeget
hataroz meg anyagjel-
lemzok felhaszndlasa-
val.

Tisztdban van az erd
fogalmaval, a statikai
alaptételekkel, kény-
szerekkel. Az eredd
er6t meg tudja hata-
rozni. Meg tudja hata-
rozni egy vegyes ter-
helésti kéttamaszu tar-
td vesz€lyes kereszt-
metszetét. [smeri a
fesziiltség fogalmat,
egyszerl igénybevéte-
lek esetén méretezést
készit. Meg tudja alla-
pitani Gsszetett ke-
resztmetszetek suly-
pontjat.

Elkotelezett az elméleti
szamitasok hatasanak
bemutatasara a gyakor-
latban. Keltse fel az ér-
deklodést ezen szamita-
sok hasznalatara.

Villalja a felelésséget
a szamitasaiért. Min-
dig ellendrzi azokat.

Kivélasztja az alkatrész
legyartasahoz sziikséges
alap- és segédanyago-
kat, meghatarozza a
gyartashoz szlikséges
anyagmennyiséget.

Ismeri az anyagok
szabvanyos jelolési
rendszerét, ezek alap-
jén tud alternativ meg-
oldast javasolni.

Motivalt 4j anyagmind-
ségek gyakorlati beveze-
tésében. Az igy szerzett
tapasztalatait tovabb adja.

Pontosan és szaksze-
riien valasztja meg az
anyagok Osszetételét,
alkalmazza a szakmai
tapasztalatait.
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Létrehoz gépészeti ko-
téseket. Kivalasztja a
legoptimalisabb megol-
dasokat.

Erti az sszeszerelen-
do6 és rogzitendo alkat-
részek mechanikai tu-
lajdonsagait és az al-
kalmazott technologi-
at. Tisztaban van a
kiilonb6z6 oldhat6 és
nem oldhat6 kotések
kialakitdsanak anyag,
gép, szerszam igényé-
vel.

Hatékonyan és precizen
végzi a fémszerkezetek
kotéseinek kialakitasat.
Masoktol is megkoveteli.
Fogékony uj technoldgi-
ak bevezetésére Betartja,
betartatja a technologiai
utasitasokat.

Onalloan, ill. iranyita-
saval végzik el a sze-
relési és rogzitési mi-
veleteket

10 Elokésziti a szerkezet- Ismeri a kiilonb6z0 Gondosan bénik a ra bi- FelelOsséget vallal a
lakatos munkafeladat gyartasi miiveletek zott szerszamokkal, gé- rabizott gépek-, készii-
végrehajtasat. Gyartasi, folyamatat, gépeit, pekkel, eszkozokkel. Fi- 1ékek allapotaért. El-
szerelési utasitasokat eszkozeit, szerszamait, | gyeli azok tervszeri kar- lenOrzi a mindsités,
értelmez. Szerelési pe- valamint a miikodé- bantartasanak litemezé- emeldgép kezeldi,
riodusonként dokumen- | siikh6z sziikséges se- sét. Mindig felhivja a fi- munka ¢és kisgép keze-
taciot készit az épitési gédanyagokat. Bizton- | gyelmet az alkalmazott 161, targonca vezetoi
naplo szaméara saggal kezeli a termi- technoldgia veszélyeire. stb engedélyek, vég-

kus vagas berendezé- zettségek meglétét.
seit. Ismeri a kiilén

végzettséghez kotott

tevékenységeket.

11 Az épiiletek és mas Ismeri a fémszerkeze- A gazdasagos gyartas Az Osszeszerelési, fel-
épitmények szerkezeti tek szerelésénél al- figyelembevétele mellett allitasi és szétszerelési
fémvazainak Osszesze- kalmazott eszkozoket torekszik a munkavédel- miiveleteket munka-
relését, felallitasat és ¢s funkciodikat, azok mi, munkabiztonsagi jog- | tarsaival egyiittmii-
szétszerelését végzi. szakszerll hasznalatat. szabalyok €s eldirasok, kodve végzi, végezteti.

valamint a gyartasi elo- Az 4ltala végzett mii-
irasban, miivelettervben veletek mindségéért
rogzitett rendelkezések feleldsséget vallal.
maradéktalan betartasara,
betartatisara

12 Eltakaritja és szelektalja | Ismeri a szakteriiletén Torekszik a fenntarthato Feleldsséget vallal

a hulladékokat, gondos-
kodik a munka egyéb
melléktermékeinek ke-
zelésérol.

jellemzd tevékenysé-
gek helyi- és globalis
kornyezetkarosito ha-
tasait. Ismeri az Ujra-
hasznositas lehetdsé-
geit.

fejlodés kialakitasara sa-
jat és munkahelyi kor-
nyezetében.

Onmaga ¢s munkatar-
sai kornyezettudatos
viselkedéséért.
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13

Gyartaskozi és végel-
lendrzést végez, megal-
lapitja a mindségi elté-
rések okait, mindségbiz-
tositasi dokumentalast
végez és megteszi a
sziikséges intézkedése-
ket.

Ismeri a megmunkala-
si hibakat, azoknak a
lehetséges okait, va-
lamint a gyartasi fo-
lyamatra vonatkozo
mindségbiztositasi
rendszert. Kitolti, ve-
zeti az ahhoz tartozé
dokumentumokat.

Tudatos és mindségorien-
talt munkat végez a valla-
lati mindségiigyi és szab-
vany eldirasok figyelem-
bevétele mellett. Tudato-
sitja mindenkivel az eb-
ben vallalt szerepét.

A gyartasi dokumen-
tacionak, a mérési uta-
sitasnak, valamint a
mindségi eldirasok-
nak, szabvanyoknak
megfelelden 6nalld
munkat végez, sziikség
esetén mérnoki segit-
séget kér.

14 Magasban végez Szere- Osszefiiggéseibe isme- | Elkotelezett a biztonsa- Feleldsséget vallal
1éseket. ri @ magashan végzett gos munkavégzés mellett. | 6nmaga és munkatar-
munka sajatossagait. Lehet6ségeihez képest sai biztonsagaért. A
Eldirés szerint bizto- torekszik a gépek, beren- | véddberendezéseket és
sitja a helyszint. dezések mitkodtetéséhez védofelszerelést ren-
szlikséges jogosultsago- deltetésszertien hasz-
kat megszerezni. nalja és azok hasznala-
tat megkoveteli mun-
katarsaitol, tanulditol.
15 Kivalasztja és alkal- Ismeri a feliiletvéde- Szem el6tt tartva a tartos Betartja és betartatja a

mazza a megfeleld felii-
letvédelmi eljarast.

lem céljat, modszereit,
a felhasznalasi, alkal-
mazasi teriileteit.

feliiletvédelem elérését,

elkotelezett a természet-
védelem és az 6zonpajzs
védelme irant.

munka-, tiiz- és kor-
nyezetvédelmi eldira-
sokat 6nallo, felel6s-
ségteljes munkat vé-
gez.
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6.3 A mesterképzés pedagogiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor-

szam

Készségek, ké-
pességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmodok,

attitiidok

Onallosag és fele-

16sség mértéke

Konstruktiv, didaktikai
szemléletmodot alakit ki
az oktatasban. Gondos-
kodik az oktatas adekvat
folyamatarol a gyakorlati
képzés elveinek figye-
lembevételével.

Ismeri a fobb didaktikai
elveket és modszereket.
Oktatoi munkaja soran
képes a megfeleld peda-
gbgiai modszerek €s
eszk6zok kivalasztasar a
¢s azok helyzethez ill6
alkalmazasara

Munk4jat a pedagdgia esz-
koztaranak alkalmazasaval
(motivalas, tervezés, szer-
vezes, ellendrzés, értékelés)
végzi. Torekszik a mod-
szertani sokszinliségre

A pedagdgiai modszer-
¢és eszkoztar ismereté-
ben feleldsséggel va-
lasztja ki a helyzetnek
megfeleld tanitasi mo-
dot.

Oktat6i munkdja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési mod-
szereket, eljarasokat.

Ismeri a szervezeti kul-
tura megtervezésének
folyamatét, meghatarozz
a az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

Munk4dja soran adekvat ne-
velési attitlidot képvisel a
tanulok optimalis fejlodése
érdekében.

A tanulok pozitiv tevé-
kenységét eldsegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
feleldsseget vallal, a
tanuloi megfelelo neve-
lésért a szakmai oktatas
soran.
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A szervezet hatékony
miikodése érdekében
kozremiikodik a kozos
értékrendszeren alapulo
szervezeti kultara kiala-
kitasaban.

Ismeri a szervezeti kul-
tura megtervezésének
folyamatat, meghataroz-
za az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

A szervezeti kultura kiala-
kitasa soran figyelembe ve-
Szi a szervezete sajatossa-
gait, szem el6tt tartja az
erdsségeket, gyengesége-
ket, kiils6 hatasokat és té-
nyezoket.

Ellendrzi a szervet ha-
tékony mukodését, biz-
tositja a szervezési fel-
adatokhoz sziikséges
feltételeket.

A mester jeldlt szignifi-
kansa n alkalmazza a
szakmai gyakorlat meg-
tervezésének folyamata-
r6l megtanult ismereteit
az oktat6i munkéjaba.

Ismeri a pedagodgiai ter-
vezeés €s szervezes leg-
fontosabb lépéseit, fo-
lyamatat, elveit.

Munkéja sordn szem elott
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat,
de az oktatasi célok elérése
érdekében rugalmasan val-
toztatja azokat.

Az oktatasi folyamat
soran dontéseket hoz a
tervezett feladatok el-
végezhetdségével kap-
csolatban. Folyamatos
onellendrzés és onref-
lexi6 altal valtoztat a
tervezett feladatokon,
modszereken vagy esz-
koz6kon, ha a helyzet
ugy kivanja.

Egyiittmikodik a tarsin-
tézményekkel (iskola) a
tanulok elméleti tanul-
manyaihoz illeszkedd
gyakorlat megszervezése
érdekében.

Ismeri a didkok elméleti
tudasbazisat, annak fel-
épitését a gyakorlatfoku-
szalt megszervezése ér-
dekében.

A hatékony gyakorlati tu-
das atadasa vonatkozasaban
figyelembe veszi a didkok
elméleti tudasat, annak
szintjeit.

A tars intézményekkel
val6 egylittmikodése
soran iranyitja a gya-
korlat folyamatanak
megszervezeseét, €s az
ahhoz sziikséges mun-
kafeltételeket biztosit-
ja.
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Gyakorlati helyként
egylttmiikddik a didkok
iskolaival, sziileivel,
egy¢eb segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele érdekében

Beazonositja a gyakorla-
ti oktatas pozitiv kime-
netelét akadalyozo té-
nyezoket és meghataroz-
za a lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevd erdéforrasok
bevonasaval.

A didkjai oktatdsa soran
szem el6tt tartja érdekeit,
tanulmanyaik sikeres befe-
jezése érdekében figyelem-
be veszi erdsségeiket,
gyengeségeiket.

Feleldsséget vallal az
egylttmitkddésért, an-
nak feltételeit biztosit-
ja.

Ellendrzési és értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv, meg-
erdsit 6 értékelést a tanu-
161 tevékenysérdl.

Ismeri a pedagogiai el-
lendrzés és értékelés leg-
fontosabb modjait, esz-
kozeit, és képes alkal-
mazni ezeket az oktato
munkéja soran.

Torekszik a szummativ
mellett a formativ értékelési
mad elényben részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa ér-
dekében visszajelzései-
vel motivalja és tdmo-
gatja didkjait a jobb
eredmény elérése érde-
kében.

A mesterjelolt fejleszti
az SNI-s vagy pszichés
problémaval kiizd6 tanu-
l6kat az oktaté munkéja
soran.

Felismeri az SNI-s vagy
mas pszichés probléma-
val kiizd6 tanuldkat, is-
meri a egy¢ ni banas-
modbol adodo pedagogi-
ai kihivéasokat és azok
megoldasi lehetdségeit.

Elfogad¢ a tdle gondolko-
dasban, viselkedésben,
mentalitasban kiilonb6zo
emberekkel szemben, az
oktatdo munkdja sordn figye-
lembe veszi az egyéni ba-
nasmod kovetelményei

Az eltérd viselkedés- és
gondolkodasmad elfo-
gadasaval végzi oktatoi
feladatait, egyéni ba-
nasmodot igényld tanu-
161 fejlddése érdekében
minden feltételt bizto-
sit.
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Alkalmazza a generaci-
0krol megtanult ismere-
teit az oktatd munkaja
soran.

Meggérti a generacios
kiilonbségeket, azok jel-
lemzdit, és a didkjai beil-
leszkedésének eldsegité-
se érdekében bemutatja
munkatarsainak ismere-
teit a gyakorlat soran.

Elfogadja a generacios kii-
16nbozdségeket, és megbe-
csiili a generacios jellem-
z6kbol adddo erdforrasokat.

A generacids ismeretek
birtokaban iranyitja az
oktatdi munkat.

10. |Alkalmazza a Z generd- |Ismeri a generacids kii- |Igénye van ra, hogy meg- | A gyakorlati oktato
ciorol megtanult tudasat | lonbségekbdl adodo pe- | értse mas generaciok saja- | munkaja soran felleld-
a tanul6i motivalasa so- |dagogiai kihivasokat €s | tossagait, és viselkedési séget vallal a tanuldk
ran azok megoldasi lehet6- | motivacioit és lehetdség hatékony motivacigja-
ségeit, felismeri a meg- |szerint figyelembe vegye | nak biztositasa érdeké-
felel6 motivacios mod- | azokat az oktatéi munkaja | ben.
szereket. soran.
11. [Képes a masik helyzeté- |Felismeri az egyéni, tar- | Figyelemmel kiséri a masik | Erté figyelemmel han-

nek atérzése. Empatias
képességét alkalmazza a
diakjaival valo oktatoi
munka soran.

sadalmi, kulturalis és
generacios kiilonbsége-
ket. Kapcsolataiban al-
kalmazni tudja a megér-
tés €s az egylttmikodes
kommunikécios formait.

ember fizikai és pszichés
allapotvaltozasat. A masik
fél aktualis allapota felé
nyitott, arra érzékenyen re-
agal.

golodik ra a mésik fél
kozlésére. A helyzethez
alkalmazkodva gyako-
rolja a masik allaspont-
janak megértését.
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12.

A gyakorlati oktatd
munkdjaban egyiittmii-
k6do kommunikaciot
alkalmaz a szocialis in-
terakcidk soran.

Ismeri az egyiittmiikodo
kommunikécié alapvetd
szabalyszerliségeit, €s
képes annak helyzethez
1116 alkalmazésara.

Az egylittmiikddést szem
elott tartva érintkezik kol-
legéival és tanuldival. Nyi-
tott pozitiv érzelmekkel teli
interakciot képvisel.

Tarsas kapcsolataiban
betartja az egyiittmii-
kddé kommunikacid
szabalyait, korlatozd,
agressziv vagy kom-
munikécios gatakkal
teli kommunikéciot
keriili.

13. | Képes a nyitott, pozitiv, |Erti és azonositjaanem |Az oktatéi munka soran Gyakorlati oktatoként
odaforduld, masok sziik- | megfelel6 kommunika- |szem el6tt tartja masok felellﬁséget, V‘é‘}'lf‘lr a
ségleteire reagald kom- | Cios helyzeteteket, kiva- | kommunikacios stilusat, komm }1r‘nkacfl’0J aert,

o . . . korrigalja sajat vagy
munikéciodra. lasztja az oda 116 adek- |tanuldi szamara példacrté- | | 4cok hibas helyzetfel-
vat kommunikacids stra- | kiien képviseli a nyitott, ismerését.
tégiat. pozitiv kommunikécios sti-
lust.
14. |Er6szakmentes és konst- |Ismeri az er6szakmente s | Torekszik a fennalld prob- | A konfliktuskezelés

ruktiv konfliktusmegol-
dasokat alkalmaz a
munkatevékenysége so-
ran.

kommunikécio eszkozta-
rat, és ennek segitségé-
vel képes a konfliktus-
helyzetben konstruktiv,
¢épitdé modon reagalni.
Felismeri, hogy az adott
szituacioban milyen ti-
pust konfliktuskezelési
stratégiat érdemes al-
kalmazni, és képességei-
hez mérten hasznalja is
azokat.

1éma sokoldalt megkozeli-
tésére, a kiillonb6zo pers-
pektivak megismerésére, és
a helyzetnek megfelel
kommunikécios és viselke-
désmad kivélasztasara.

kiilonb6z6 stratégiai-
nak ismeretében képes-
ségeihez mérten a leg-
megfelelobb modon
kommunikal, és erre
0sztonzi tanuloit, kol-
legait is.
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15.

Oktatoi munkdjaban a
dokumentacios fel adata-
it, adminisztracios kote-
lezettségének megfeleld-
en, pontosan késziti el.

A mesterjeldlt ismeri a
ra vonatkozo dokumen-
tacios feladatokat, azok
elkészitésének idokerete-
it, meghatarozoit

A gyakorlati oktatd szak-
mai munkaja mellett 6nma-
gara nézve kotelezének
tartja az adminisztracio
pontos tervezését €s vezete-
sét is

A gyakorlati oktatd
vezeti a sziikséges do-
kumentaciokat, az ad-
minisztracids feladatok
pontos elvégzéséért
felelldség et vallal.

16. | A gyakorlatban alkal- Ismeri a dualis szakmai | Elkotelezett a jogszabalyok |Felelosséget vallal a
mazza a tanulo6 foglal- | képzésben a jogok és maradéktalan megismerése |dualis szakmai képzés
koztatasanak feltételeit |kotelezettségek fogal- | és megismertetése irant. soran a jogok ¢és kote-
érintd jogi alapismerete- | mat, a tanul6 foglalkoz- lezettségek betartasara
ket, értelmezi a kiilonbo- | tatasanak feltételeit, a ¢és betartatasara.
z6 tipusu szerzddéseket. |tanuloi juttatdsok mérté-

két.
17. | Vezeti a tanulok foglal- |Ismeri a dudlis képzés Rendszeresen nyomon ko- | Feleldsséget vallal a

koztatasaval kapcsolatos
kotelezd taniigyi és
egyéb dokumentumokat.

soran alkalmazandé do-
kumentaciok tartalmat, a
kitoltésére vonatkozo
szabalyokat.

veti a tanuldi jelenlétet, a
dokumentéciok szabalysze-
i vezetését.

dokumentaciok vezeté-
séért, tartalmaért és
hatariddre torténd telje-
sitéséért.
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18.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a szak-
képzési munkaszerzddés
(kifuto jelleggel tanulo-
szerzOdés) folyamatat,
sziineteltetését, megszii-
néset, megsziintetését.

Ismeri és alkalmazza a
szakképzési munkaszer-
z6déssel (kifuto jelleggel
tanuldszerzddéssel) kap-
csolatos tartalmi kove-
telményeket és jogszaba-
lyi eldirasokat.

Rendszeresen nyomon ko-
veti a szakképzési munka-
szerzddés (kifuto jelleggel
tanuldszerzddés) tartalmi
megfeleltetését, feliilvizs-
galja és aktualizalja az ada-
tokat.

Feleldsséget vallal a
szakképzési munka-
szerzddés (kifuto jel-
leggel tanuloszerz6dés)
gondozasaért.

19.

Konstruktiv, didaktikai
szemléletmodot alakit ki
az oktatasban. Gondos-
kodik az oktatas adekvat
folyamatarol a gyakorlati
képzés elveinek figye-
lembevételével.

Ismeri a fébb didaktikai
elveket és modszereket.
Oktat6i munkdja soran
képes a megfeleld peda-
gbgiai modszerek és
eszkozok kivalasztasara
¢s azok helyzethez 1116
alkalmazasara.

Munkajat a pedagogia esz-
koztaranak alkalmazasaval
(motivalas, tervezés, szer-
vezés, ellendrzés, értékelés)
végzi. Torekszik a mod-
szertani soksziniiségre

A pedagdgiai modszer-
¢s eszkOztar ismereté-
ben feleldsséggel va-
lasztja ki a helyzetnek
megfeleld tanitdsi mo-
dot.

20.

Oktat6i munkédja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési mod-
szereket, eljarasokat.

Ismeri a szervezeti kul-
tura megtervezésének
folyamatat, meghatarozz
a az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

Munkdja soran adekvat ne-
velési attitlidot képvisel a
tanulok optimalis fejlodése
érdekében.

A tanulok pozitiv tevé-
kenyseégét eldsegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
felelosséget vallal, a
tanuloi megfeleld neve-
1ésért a szakmai oktatas
soran.

14/28




6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sor-| Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallésag és felelosség
Sza attitiidok mértéke
m

1. |Ellatja a vallalkozas ala- |Ismeri az egyes vallal- | Belatja a vallalkozas mii- | Szakmai segitség igénybe-
pitasaval, mikodtetésé- | kozési formak kozotti kodtetésének jogi eldirasai- | vételével iranyitja a vallal-
vel kapcsolatos feladato- | kiilonbséget, azok alapi- |nak fontossagat. Egyiitt kozas alapitasaval, mikod-
kat, intézi a miikodési tasi €s esetleges valto- | miikddik a kiilonféle hiva- | tetésével kapcsolatos fel-
engedélyek beszerzését. |zasbejegyzési folyamata- | talok szakembereivel. adatokat.

it.
2. | Képes a vallalkozasa Ismeri a ra vonatkozo Folyamatosan figyelemmel | Tudja, hogy tevékenysége

fenntarthat6 mikodteté-
sére, elorelatd modon, a
jogi és tarsadalmi kor-
nyezet elvarasai szerint
folyamatosan tervezi a
tevékenységét, ellendrzi
a tevékenysége megfele-
16ségét, a sziikséges kor-
rekcidkat elvégzi.

jogszabalyi kornyezet
valtozasait, tisztdban van
vallalkozasa folyamatai-
val, tudja, mikor, milyen
kovetelmények vonat-
koznak ra.

kiséri a vallalkozast érintd
valtozasokat, igényes és
naprakész ismereteket akar
szerezni minden, a vallal-
kozasat és a vallalkozasa-
ban zajl6 folyamatokat
¢érint0 kérdésben.

befolyasolja a sajat, a koz-
vetlen kdrnyezete és a haza-
ja jovéjét. Erti, hogy a val-
lalkozas hosszl tdvra szolo
anyagi ¢és erkdlcsi felelds-
séget is jelent.

Jogi feliigyelettel mu-
kodési korében szerzo-
déseket kot, ellendriz,
sziikség esetén modosit,
ill. jognyilatkozatokat
tesz.

Ismeri a ra vonatkozé
egyes szerzodések alap-
veto alaki és tartalmi
kovetelményeit. Tiszta-
ban van a szerzodésko-
tés, modositas, megszlin-
tetés, ill. nyilatkozattétel
alapvetd szabalyaival.

Felismeri €s igényli a spe-
cialis jogi szaktudas igény-
bevételét. Figyelemmel ki-
séri a vallalkozasa életét
befolyasold jogszabalyi
kornyezetet.

Betartja és betartatja a ko-
telmekbdl (szerzddésekbdl)
fakado kotelezettségeket,
jogait pedig érvényesiti.
Felelosséggel kot szerzodé-
seket.
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Fobb vonalakban meg-
hatarozza a marketing
mix elemeit, a vallalko-
zasa marketingtevékeny-
ségét menedzseli. Haté-
kony marketinggel tobb-
letbevételt ér el, felesle-
gesen nem kolt marke-
tingre.

Ismeri a marketing mix
elemeit, azokat felismeri
a sajat vallalkozasa,
munkahelye kapcsén,
alkalmazza a marketing
mix elemeit a sajat fel-
adatkore, valamint hozza
beosztott munkavallalok,
tanulok feladatellatasa
soran.

Torekszik a vallalkozas
marketing tevékenységét

atfogdan szemlélni, hatni ra

a sajat maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik egyiitt
a marketing teriileten tevé-
kenyked6 munkatarsakkal,
kiilsé vallalkozasokkal.

PR- ¢és kommunikdacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a verseny-
tarsait, azok tevékenysé-
gét. Meghatarozza a PR
és kommunikacio, ill.
versenytarselemzés idea-
lis modjat és koltségét.

Atlatja a PR- és kom-
munikacios teriileteket a
sajat vallalkozasa, mun-
kahelye és a versenytar-
sak kapcsan. Megnevezi
¢s azonositja az egyes
kommunikécios tevé-
kenységeket.

Szem elott tartja a PR- és
kommunikécids technikakat
¢s modszereket, amelyeket

a vallalkozasa bevezet és

alkalmaz. Nyitott az ujdon-
sdgokra, reagal a verseny-

tarsak kihivasaira.

Uj megoldasokat kezde-
ményez, kovetkezetesen
végzi a vallalkozas PR- és
kommunikécios tevékeny-
ségének megfelel részét.
Beosztott munkatarsainak
ilyen iranyu feladatait ko-
ordinalja és a végrehajtasat
ellendrzi.

Részt vesz az éves be-
szamolo, elkészitésében,
egylittmiikodik a besza-
molot készitd szakembe-
rekkel.

F6bb vonalakban isme-
r1 a vallalkozasok éves
beszamoloit, fobb egy-
ségeit, képes azokat at-
latni. Ismeri a bevétel,
koltség €és eredmény,
hatékonysag, eredmé-
nyesség kategoriak tar-
talmat. Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi jelen-
toségével.

Igényli a véllalkozasat

érintd pénziigyi €s szamvi-

teli adatok bemutatéasat.
Kész egylittmiikodni az
eredményesség ¢és a haté-
konysag fokozasa érdeké-
ben a vallalkozas vezetdi-
vel, a konyveldvel és a
konyvvizsgaloval.
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Részt vesz és egyiittmii-
kodik a vallalkozas ado-
zasi feladatainak ellata-
saban, szamlakat, bizo-
nyaltokat allit ki, rend-
szerez €s eljuttatja a
megfeleld szervezeti
egyseég, vagy kiilsé
konyvel6 felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb adonemeit, azok
bevallasi gyakorisagat és
befizetési kotelezettsége-
it. Tisztaban van a bi-
zonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozédsok adorendszer-
ben elfoglalt helyét. Maxi-
malisan torekszik a tisztes-
séges, €s jogkovetd adozoi
Mmagatartasra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Feleldsen allitja ki a szak-
terliletéhez tartoz6 alapvetd
pénziigyi- szamviteli bi-
zonylatokat. Iranyitja és
koordinalja a megfeleld
szervezeti egység, vagy
kiils6 konyveld felé torténd
adat- és informacio szolgal-
tatast.

Menedzseli vallalkozasa
finanszirozasat, likvidi-
tasat. Részt vesz a val-
lalkozasok hitelkérelmé-
nek Gsszeallitasaban,
banki ligyintézésben
egylittmiikodik.

Ismeri a vallalkozasok
finanszirozasi elveit, lik-
viditasat, hitelezési lehe-
toségeit és azok alapvetd
feltételrendszerét

Kész egylittmiikddni a
pénziigyi szakemberekkel,
a pénzintézetek ligyintézoi-
vel. Kiemelten kezeli a val-
lalkozasok likviditasat. Tu-
datosan torekszik a bevéte-
lek és koltségek iizleti terv
szerinti betartasara. Reagal
a kiilso és belsd valtozasok
likvidi- tast érint6 hatasaira,
bevételi és kiadasi oldalon
egyarant.

Vezetdi iranyitas mellett
hatékonya n egytittmiikodik
a bevételek realizalasaban,
a koltségek ¢és raforditasok
hatékony felhasznalasban.
Onalloan intézi a rabizott
banki, hivatali ligyintézés-
sel jaro feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.1.1. Szakmai eléképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése azonositd szama elvart szakmai gyakorlati
1ido (év)

Epiilet- és szerkezetlakatos 34582 03 5¢év

Epiilet- és szerkezetlakatos 40732 10 03 5¢év

Gépészmérnok BSc 5¢év

Gépészmérnok MSc 5¢év

7.1.2. Egyéb feltételek:

o Foglakozas egészségiigyi alkalmassag
e Tilizvédelmi szakvizsga

e Portfolio készitése €s a vizsgaszervezo részére torténd benyujtasa a mestervizsga ki-
tlizott napjat megel6zden 15 munkanappal (a portf6lid kovetelményeinek részletes
leirasat a projektfeladat vizsgatevékenységen beliil a 7.3.2. pont tartalmazza)

A jelolt a jelentkezés iddpontjaban az adott szakmaban végzi munkéjat. A szakmai gyakor-
lat részidokbdl is Gsszedllhat, azonban a jelentkezést megel6zd utolsd évben legaldbb hat
honap 0sszefiiggd szakmai gyakorlat igazoléasa sziikséges.

A gyakorlati 1d6be nem szamithat6 be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, va-
lamint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatoék a fentiekkel egyenértékti jogeldd, valamint jogutéd szakképesitések (szak-
mak), szakképzettségek is.
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7.2 Kozponti interaktiv vizsga

7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Szakmai ismeretek —interaktiv vizsga
7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik)

,A” feladat:
Tartalma:

A szakmai munka sordn vannak jellemzden sokat hasznalt szamitasi feladatok. Ennél
a feladatnal nem a lexikalis tudas ellendrzése a cél, hanem az alkalmazott képletek
biztonsadgos, magabiztos haszndlata. Felsorolunk szakmai szamitési feladatokat, va-
lamint az elvégzésiikhoz tartozd képleteket. Ezeket kell parba éllitani a jeldltnek.
Fontos az alkalmazott mértékegység felismerése, atvaltasa is. Megadott méretekbol
szamolja ki a kért adatokat. (Ehhez is felhasznalhatja a felsorolt képleteket)

A feladat megoldasahoz 60 perc all rendelkezésre.
,B” feladat:

Tartalma: 3-4 feleletvalaszté tipusu feladatot tartalmazé teszt az alabbi témakorok-
ben:
o gépészeti kotések alkalmazésa (szerszdmai, technologii, méretezes);
e anyagszétvalasztas technologiai (darabolas, fiirészelés, vagas, nyiras termikus
vagas);
e anyagkivalasztas;
e Mmérés, ellenOrzés;
o feliiletvédelem
A feladat megoldasahoz 60 perc all rendelkezésre.
,,C” feladat:
Tartalma: Szerelési sorrend meghatarozasa, valamint a szakmai kifejezések helyes
hasznélata.
A mesterjeldltnek at kell latni a szerelés helyszinét, tudni kell az alkatrészek illeszté-
sének sorrendjét. Ebben a feladatban lathaté egy kész szerelési egység, épiilet, vagy
épiilet részlet, valamint a szlikséges alkatrészek. Ki kell valasztani a technologiai sor-

rendnek megfeleld alkatrészt, s sorszamozassal jelolni azt, valamint megadni a szak-
mai elnevezését is.

A feladat megoldasahoz 60 perc all rendelkezésre.
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2. vizsgarész: (Pedagdgiai modszertan elmélete interaktiv vizsga
Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és érté-
kelésére iranyul:
+ apedagogia hattere és Iényege,

+ apedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban,

* az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés
¢s értékelés),

+ fejlodés 1¢élektani ismeretek, generacios ismeretek, fokuszban a serdiilokor,
* az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

* az énkép szerepe, Onismeret, onmagunk iranti tudatossag, az 6nismeret és on-
szabalyozas megjelenése a szakmai oktatds folyamataban,

» masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmiikodés készségei és megjelené-
stik a szakmai oktatas folyamataban,

+ aszakmaszocializacid €s a szervezeti kultura a szakképzés folyamataban,
* sajatos nevelési igényl tanulok a szakképzésben,
* aszakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

+ a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezeése, a tevékenységhez tartozo
képességek,

* kommunikacios alapismeretek (er6szakmentes kommunikacié modszere, Gor-
don hatékony kommunikacio modszere),

+ konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.
» szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és struktargja,

+ adualis képzohellyé valas 1épései és nyilvantartasa, a személyi és targyi feltéte-
lekre vonatkozo szabalyok,

* a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuldszerz6dés), szakképzési
eldszerzddés funkcidja, tartalmi kritériumok,
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* a tanuldi juttatasok és azok dokumentalasa,
* munka- és pihen6id6, valamint tanul6i hianyzas kezelése,

 a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuloszerzodés) szilineteltetése,
megsziinése, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap),
amely 30 kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbol:

e Egyszerl feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfele-
16bbnek tartott valaszt, illetve annak betlijelét.)

e Tobbszoros feleletvalaszto feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfo-
galmazott kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a leg-
megfelel6bbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét, tobb helyes valasz is le-
hetséges.)

e Asszociacio. (Fogalmak ¢és allitdsok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a
logikai kapcsolatot. Az allitdsok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét
fogalomra (,,C”) vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

e Hibakereso, egyszer(i feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdés-
hez, melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell
bekarikézni.).

e lgaz-hamis, egyszerti feleletvalasztas. (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdés-
hez 6t-6t darab valasz lehet6ség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy
melyik valasz igaz és melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz) vagy
,H’” (hamis) betljjelet kell irni.)

e Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvasha-
to, melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztendd
sz6 teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetévé a mondatokat.)

Fogalom meghatarozasa.

A feladatsort ugy kell Gsszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanuldsi eredményre
vonatkozzon kérdés.
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3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és tarsa-
dalombiztositasi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati
alkalmazasi elsajatitdsanak mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely szamitas-
technikai hattértamogatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbol, mondat kiegészi-
tésekbdl, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all, idokorlatos. Amennyiben valamely
vizsgézd bizonyos kompetencidk hidnya miatt nem tud irdsban szdmot adni, vagy
egyéb okbol a vizsga nem szervezhetdé meg masként, ugy lehetdéség van szobeli
vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgazonak szamot kell adnia mindha-
rom képzési tertiletrol, atfogoan.

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 180 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagégiai médszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
1. vizsgarész 60% felett megfelelt

A feladatok értékelése javitasi-értékelési utmutatd alapjan torténik.

2. vizsgarész 60% felett megfelelt
A tesztre 0sszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megoldd
kulcs alapjan torténik.
Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes,
ha a mesterjelolt a megszerezhetd sszes pontszam legalabb 60 %-at elérte.

3. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt
megfelelt mindsitésre teljesitette.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.

7.3. Projektfeladat
7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Mestervizsga, szerkezetgyartas, 0sszeallitas

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik)

»A” feladat:
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A jelolt altal elkészitett és benyujtott szakmai portfolio révid bemutatasa prezentacid
keretében. A vizsgabizottsag altal feltett 3 db szakmai kérdés megvalaszoldsa szoban.

Idétartam: 30 perc

A mesterképesités megszerzéséhez minden jeloltnek portfoliét kell készitenie, és azt a mes-
tervizsga soran a vizsgabizottsag elott meg kell védenie. A mestervizsga portfolio készitésé-
nek célja, hogy a mesterjelolt felkésziilési ideje soran dnalléan oldjon meg egy - a szakmaja
jellegének megfeleld —0sszetett feladatot, amellyel bizonyitja, hogy a mesterképzés céljaiban
megfogalmazott kdvetelményeknek megfeleld szakmai ismerettel, és kompetencidkkal ren-

delkezik.

A portfolio tartalmazza a kdvetkezdket:

Tartalomjegyzék (oldalszdmozéssal),

A valasztott feladat ismertetése,

A sziikséges muszaki dokumentumok,

Anyag ¢€s szerszam lista,

A probléma elemzése, a megoldasi utak kidolgozasa, bemutatésa,

A valasztott technologia ismertetése,

A gyartasi folyamat fobb eredményeit és az azokat bemutat6 felvételek,

Osszegzés, amelyben kitérhetnek a feladat legnehezebb részének megvaldsitésara,
vagy javaslatot tehetnek mas technoldgidkra, amivel szintén eredményesen meg-
oldhato lett volna,

A megval0dsitas eredményének (6n- és ha lehetséges, az ligyfél altali) értékelése,

Irodalomjegyzék.

A mestervizsga portfolio terjedelmére érvényes, hogy

e 15-25 oldal A4-es méretli formatumban, min. 25.000 karakternyi szoveg (szokozokkel
egytitt);

e B5-0s oldalnal nagyobb terjedelmii abra, tablazat kiilon mellékletben keriilhet elhelye-
Z€ésre;

A mestervizsga portfolio tartalma 6 kategoriabdl valaszthatd, melyek az aldbbiak:

e Lemezbdl, csovekbdl, kiilonbdzd szelvényekbdl késziilt alkatrészek, vazszerkezetek,
tartoszerkezetek anyagainak darabolasa, teriték szerkesztése, készre gyartasa, osszeal-
litdsa

o Epiiletek és mas épitmények szerkezeti egységeinek Osszeszerelése, felallitdsa vagy
szétszerelése

o Kiilonbozod gépészeti kotéssel késziilt kapuk, ajtok, ablakok, korlatok, kazanok, tarta-
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lyok elkészitése

e Kiilonbozo gépészeti kotéssel késziilt kapuk, ajtok, ablakok, korlatok, kazanok, tarta-
lyok felallitasa, helyszini beszerelése

e Kiilonbozo gépészeti kotéssel késziilt kapuk, ajtok, ablakok, korlatok, kazanok, tarta-
lyok szétszerelése, javitasa, korrézidvédelme, feliiletvédelme.

e Egyéb specialis, de szakmailag kapcsolodo téma feldolgozasa

Amennyiben nincs lehetdség megvalositandd projektben elvégezni a fenti tevékenységeket,
kicsinyitett, makett elkészitése is elfogadhatd!

A mestervizsga portfolio leadésra, hataridére vonatkozo eldirasai:

o A kész portfoliot a jeloltnek a mestervizsga kitliztt napjat megel6z6 legalabb 15
munkanappal a vizsgaszervezd kamara részére kell leadnia.

e A mestervizsga portfolio elkészitése és leadasa kizarolag elektronikus (PDF) forma-
tumban torténik.

A mestervizsga portfolié eredményét a mestervizsga bizottsag allapitja meg. A mestervizsga
portfolid birdlata keretében a jelolt jovahagyast kap a mestervizsga gyakorlati feladatanak
elvégzésére.

,B” feladat:
A rendelkezésre bocsatott rajzon 1évd alkatrész anyag-, szerszamsziikséglet meghata-
rozasa, a kivalasztott technologiaval legyartasa, 6sszeszerelése €s a munka értékelése.

A projektfeladat idosziikséglete: 420 perc.

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogod felmérése céljabol két problémas
esetet kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés so-
ran elsajatitott ismeretek és kompetenciak segitségével kell pedagogiai javaslatokat
megfogalmaznia a vizsgazonak az esetek kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pe-
dagogia elméletében valo jartassagat és modszertani felkésziiltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat
vallalkozasdnak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogi informacioit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok, vallal-
kozoi szerzdések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacios

24/28



modszerek, fo6bb versenytarsakkal 6sszehasonlitast végez) Pontozas: 0- 15pontig

C) adoé- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
addjogi kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, lizleti
terv felépitése, mérleg- és eredmény kimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek, finan-
szirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legalabb a fentiekben megjelolt részletezésben meghata-
rozott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeloltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60%-os elva-
rast.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 iddtartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 450 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozéasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
1. vizsgarész 60% felett megfelelt
Az ,,A” feladat, a portfolio tartalmara vonatkozo és a kérdésekre adott valaszok

értekelésének szempontjai:

e amiiszaki, technologiai informaciok helytalloak-e;
e a prezentaciobol elhangzottak-e fontos informaciok az alkalmazott

anyagvalasztasrol, a termék felhasznaldsarol;

e kommunikacios szempontbol a valaszai szakmaiak, szakszertiek;

e valaszaiban a szakmara jellemz6 kifejezéseket alkalmazza;

e vilagos, logikus felépitésti eldadas
Az ,,A” feladat 60% feletti teljesitése feltétele a ,,B” feladatrész elkezdésének.
,,B” feladatrész, szerkezetgyartas, osszeallitas értékelési szempontjai:

e amegfelel anyag kivéalasztasa;

e asziikséges szerszam, technologia kivalasztasa,

e a gyartas, dsszeszerelés mindsége, pontossaga;

e azelvégzett munka esztétikai megjelenése;
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e ajelolt onértékelése, munkajanak mindsitése

A B feladat 60% feletti teljesitése feltétele a sikeres vizsganak.

A mestervizsga bizottsag ErtékelSlapot vezet, melyben a vizsgabizottsag tagjai az észrevétele-
iket tényszertlien, irdsban rogzitik. Az értékeldlapnak tartalmaznia kell a kito1td és a vizsgazo
nevét, a vizsga datumat, valamint a vizsgabizottsagi tag alairasat. Az Ertékelélap a mester-
vizsga dokumentécio szerves részét képezi, annak részeként kell a dokumentacié archivalasa
soran kezelni.

A projekt-feladat értékelését a vizsgabizottsagi tagok a vizsgat kdvetden kozosen, - a vizsga
alatt gylijtott megfigyeléseik, feljegyzéseik alapjan, eltérd vélemények esetén konszenzussal,
sziikség esetén a vizsgaelnok dontését elfogadva- végzik el.

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A projektfeladat soran 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhaté. A ja-
vitds az esetek megoldasi mintdja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén
sziikséges értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

. a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisziirése: 10%

. szakszerlien és pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%

. szakszavak hasznalata: 20%

J komplex probléma felismerés és kezelés: 20%

o a megtanult modszerek és eszk6zok hasznalata (pedagogiai, kommunikacios,

konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

o Z generacio jellemzdinek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60% felett megfelelt
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjeldlt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:
Kozponti interaktiv vizsgafeladat:

o A vizsgazo létszamnak megfeleld mennyiségii asztal, szék.
e Szamitogép, a sziikséges programok telepitésével

e Vizualis megjelenitd eszkoz ( Projektor, okostabla, tabla)
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Szakmai Projektfeladat:

e lakatos, forgacsolo és szereld kéziszerszamok;

e clorajzolés eszkdzei;

e clektromos kisgépek;

e fémipari mérdeszkozok €s ellendrzd eszkozok;

szegecskotés (csdszegecs, popszegecs) 1étesitésének eszkozei

kézi és kézi kisgépes lemezmegmunkalas szerszamai

lemezvago és alakitd gépek, berendezések

oldhat6 ¢és nem oldhat6 gépészeti kotések kialakito és szereld eszkozei, szer-

szamai ¢és berendezései

e Vvédogazos (MIG, MAG, TIG,) és bevont elektrédas ivhegesztd, valamint gaz-
hegesztd berendezések

o ellenallas (pont) hegesztd berendezések

e termikus vagas eszkozei (minimum langvago berendezés)

e Allvanyok, bak, anyagmozgat6 berendezések;

e egyéni (véddszemiiveg, borkotény, pajzs, munkavédelmi kesztyll) és kollektiv
védofelszerelések;(elszivo berendezés, nem éghetd anyagi térelvalaszto)

o tlizvédelmi felszerelés, eszk6zok, berendezések

e kornyezetvédelmi, hulladékkezelési eszk6zok, tarolok, berendezések.

e Szamitogép internetes kapcsolattal

7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.6. A vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo

részletes szabalyok:

7.6.1. A kozponti interaktiv vizsgarészen alkalmazhato segédeszkozok:
e avizsgarész soran a vizsgafeladatok elvégzése csak onallo6 munkdban torténhet;

e avizsgarész soran 1 db alapmiiveletes szamologeép haszndlata engedélyezett;
e avizsgabizottsag altal biztositott lebélyegzett A4 lap

7.6.2. A mestervizsga-portfolio készitéséhez hasznalhaté segédeszkozok:
e Miiszaki tdblazatok

o FErvényes szabvanyok
e A piacon jelen 1év6 gyartok, forgalmazok technologiai leirasai
o Gépkonyvek

e Hasznalati utasitasok

27/28



7.6.3. A projektfeladat soran hasznalhat6 segédeszkzok:

e avizsgarész soran szamologép, okostelefon, tablet vagy laptop, szamitdgép
hasznalata engedélyezett;

e avizsgarész soran segitd bevonasa a munkavégzésbe - a munkabiztonsagi,
technologiai eldirasok, sajatossagok altal indokolt mértékben — megengedett;

e Sajat szerszam, kézi kisgép, méréeszkoz, célszerszdm, munkavédelmi eszkoz
hasznalhat6, amennyiben rendelkezik a ra eldirt érvényes vizsgalati eredmény-
nyel.

7.7 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a vizsgaidészakok-
ra vonatkozo sajatos feltételek:

7.7.1. A mestervizsga kozponti interaktiv vizsgarészre vonatkozé eldirasok:
e Az egyes vizsgarészek kozott sziinet 15 perc adhato.

e avizsgarész elektronikus vagy digitalis modszerek alkalmazasa mellett is
megvaldsithatd, megszervezhetd - az 6ndllo munkavégzés biztositasanak és a
vizsgaeredmények adatainak biztonsaga, ellendérizhetosége mellett.

7.7.2. A mestervizsga gyakorlati vizsgarészre vonatkozéan

e A vizsgarész megvalositasa a 7.4. pontban rogzitett kovetelményeknek megfe-
leld vizsgahelyszinen torténhet. A vizsgahelyszin megfeleloségének jovaha-
gyasa a vizsgabizottsag elndkének feladata, aki azt a vizsgadokumentacidéhoz
csatolt jegyzokonyvben dokumentélja.

e A mindenkor érvényes munkabiztonsagi, kornyezet- és tlizvédelmi eldirdsok
betartasa fokozott mértékben keriil megfigyelésre, azok megsértése akar a
vizsgafeladat leallitasat és sikertelen teljesitését is eredményezhetik.

e A mesterjelolt hozzajarul, hogy az altala elkészitett portfoliot a szakmai képzé-
sek soran —mind a szoveges, mind a képi részleteivel egyiitt - a szakképzés ta-
mogatasaért felelds kamara tananyagként, tananyagelemként felhasznalja vagy
a szakképzést folytato szakiskoldk szamadra (forras- €s a szerz0 megjelolése
mellett) elektronikus formaban rendelkezésre allitsa.

Digitalisan alairta: Poloskei

Prof. Dr. Palkovics Laszlo Poloskei Gobormé

innovacidért és technologiaért felelés miniszter nevében és megbizasabdl Gaborné Détam: 20220323 153728
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