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KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
FEGYVERGYARTO MESTERKEPESITES

A mesterképesités alapadatai

Az 4dgazat megnevezése: Honvédelem

A mesterképesités megnevezése: Fegyvergyarté mester

A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
A mesterképesités besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

A mesterképesités besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6
A mesterképesités szakmairanyai: ---------

A mesterképesitéssel ellathato legjellemzobb tevékenvség vagy munkateriilet leirasa

Végrehajtja a 16fegyverek javitasba torténd atvételét-atadasat, nyilvantartasat, technikai
ellendrzését, hiba felvételezését. Meghibasodott eszkozok javitasara technoldgiat tervez,
megszervezi annak anyagi- technikai feltételeit, végrehajtasat. Javit és 0j terméket allit eld
(Gjat tervez, gyart, atalakit, hatastalanit) figyelembe véve az érvényes hazai és Europai
Unids jogszabalyokat, melyeknek szakszerii végrehajtdsat a vizsgdztatisra jogosult
szervezettel tanusittat. Hagyomanyos és alternativ technologidkat alkalmaz fémes és
nemfémes anyagok megmunkalasanak, feliiletmindségi kialakitasanak, feliiletkezelésének
tekintetében. Egyedi igényeknek megfelelé fémes és nemfémes anyagok megmunkalasat
végzi, végezteti. Szaktanacsot ad a felhasznaloknak, oktatasban résztvevoknek. Veszélyes
anyagokat kezel, gondoskodik a javitdsok sordn keletkezett veszélyes hulladékok
Osszegyljtésérol, nyilvantartasarol, elszéllitasarol. Tevékenységérdl, készleteirdl,
nyilvantartdsairol a jogszabalyban foglaltak szerint adatot szolgéltat. Aktivan részt vesz a
szakmai oktatasban tanulok és a mesterképzésben részesiilé mesterjeloltek oktatasaban.

3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szam (amennyiben az 6nallé tevékenység

gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése

4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai el6képzettség:
A szakma/ szakképesités/ szakképzettség
Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati idé (év)
Vadaszpuska miives 55 863 02 3
Fegyvergyarto 510311101 3
szaktechnikus
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4.2 Egyéb feltételek:

30 napnal nem régebbi, a 2004. évi XXIV. torvénynek megfelelést igazold Hatdsagi Erkdlesi

Bizonyitvany.

A jeldlt a jelentkezés id6pontjaban az adott szakmaban végzi munkéjat. A szakmai gyakorlat
részidokbol is Osszedllhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utolsé évben legalabb hat hdnap
Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati iddbe nem szamithatd be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,

valamint polgari szolgélat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

Billend csovii, egycsovil, sorétes, golyds és vegyes, dupla, bock, drilling cséelrendezésii
¢les puskak;

Ismétlo, forgd toldzaras, egyenes huzasu, kengyelkulcsos éles puskak;

Szabadon hatrasiklo és késleltetett tomegzaras rendszert, éles pisztolyok géppisztolyok;
Hosszu csohatrasiklasos rendszert, éles pisztolyok, puskak;

Rovid csOhatrasiklasos rendszert, éles pisztolyok, géppuskak;

Ro6vid és hosszl gazdugattyt hatrasiklasos rendszert, éles gépkarabélyok, puskak,
goly6szorok, géppuskak;

Gaz-, és riasztopisztolyok, gaz- és riasztd géppisztolyok, gaz- és riasztd puskak, gaz- és
riasztotoltények;

Légpuskak, légpisztolyok, 1égfegyver toltények;

Pisztoly-, karabély- és puskal6szerek;

Céltavesovek, céltaveso szerelékek, keresd- céltaveso- és spektiv metszetek, kollimétorok,
tavcsdszerelék pozicionalo tliskék, hidegbelovo készletek;

Puska, karabély ¢€s pisztoly oktato 16szerek, 10szer metszetek;

Pisztoly-, gépkarabély-, golyoszoro-, puska-, géppuska metszetek;

Lofegyver fédarabok és alkatrészek, golyods és sorétes 16fegyverek elsiitd szerkezetei;
Fegyverek felépitését, miikodését demonstrald szamitdgépes animaciok és oktato fali
tablok;

Anyagismereti, kezelési, javitasi és miiveleti utasitasok l6fegyverekhez, oktatasi
segédanyagok, jegyzetek;

Szamitogépek + szakmai, miiszaki szoftverek;

Dorzsarak, idomszerkészletek fobb golyds és sorétes 16fegyverekhez;

Mérémiiszerek, méréeszkozok, endoszkdpok;

Fa- és fémforgacsolo gépek, kisgépek ¢€s kéziszerszamok, gép, miiszer, berendezés
dokumentaciok;

CNC forgacsold gépek;

Hegeszt6 (iv-, lang-, AWI) és forraszt6 berendezések;

Meleg barnit6 berendezés, hokezelé kemence;

Lovedék-sebességmérd késziilék, fegyver belovo pad,

Specialis célszerszdmok (méretfelvevod puska, baszkiil behuzato keret, specialis
csiszolohengerek, csdbehajtok, specidlis furdk, marok);

Egyéni véddeszkdzok, munkavédelmi eszkozok.

2/24



6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A Fegyvergyartdé mesterképzésnek a célja, hogy a mesterjeldlt olyan szakmai ismereteket
szerezzen, amely Osztonzi arra, hogy komplexitasaban uralja a kézi 16fegyverek gyartasi,
javitasi folyamatait, inspiralja a folyamatok, részfolyamatok ©nalld megtervezésére,
megszervezésére, végrehajtasara, ellenérzésére. Készitse fel, hogy feleldsen,
kornyezettudatosan tudja biztositani a gyartashoz, javitashoz, a vallalkozas miikodéséhez
sziikséges anyagokat, technikai feltételeket. Alakitson ki igényt uj termékek, technologiak
bevezetéséhez, igényességet referenciamunkainak  dokumentalasaban, nyomon
kovetésében, digitalis portfoliok készitésében vallaljon vezetd szerepet. Fejlessze a
mesterjelolt szakmai és kommunikacios képességeit, mely hozzajarul, hogy megalapozott
tanacsokat, javaslatokat adjon a megrendeldk részére a 16fegyverek célszeru kialakitasaval
¢és kezelésével kapcsolatban. Alakitson ki olyan szemléletet, mellyel a mesterjelolt
kordbban  megszerzett  képesitésével, tudasaval, tapasztalataval képes lesz
munkavallaloként a sajat és munkaadoként munkatarsai feladatait, tevékenységét 6ndlloan
menedzselni. Ismertesse meg a mesterjelolttel a szakmai tudas folyamatos fejlesztésének
fontossagat, szakmai rendezvények latogatdsanak, azon torténd aktiv részvételnek a
jelentdségét az ismeretek naprakészen tartdsaban, tapasztalatok feldolgozdsaban, oktatési
anyagok elkészitésében munkatarsai, tanuldi képzéséhez, foglalkozasok megtartasaban.
Alakitson ki igényt az oktatdsi modszerek oktatdstechnikai eszkozok fejlddésének
folyamatos kdvetésére, munkatarsai és tanuldi oktatdsaban torténd alkalmazasara.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmédok, | Onallésag és felel6sség
[ képességek attitiidok mértéke

szam

1 Miiszaki Ismeri a 16fegyverek Térekszik a technologiai | Onalldan és
dokumentaciok fodarabjainak folyamatok logikai vallalkozasa nevében is
értelmezése, vagy a igénybevételi egymasra épiilésének felelosséget vallal az
hibas 16fegyver jellemzéit, kialakitasara, elkotelezett | elvégzett munkajaért, a
alapjan megtervezi a | megmunkalas soran a dokumentaciok kidolgozott
l16fegyver, l6fegyver | alkalmazandé szakszerli elkészitésére. technologiai tervezési
fodarab, részegység, | eszkozoket, folyamatért, annak
vagy alkatrész kivalasztasuk szakmaisagaért.
legyartasanak szempontjait s
folyamatat. forrasait. Ismeri a

gyartastervezes
folyamatat, muszaki
dokumentéaciok
formai és tartalmi
elemeit.

2 Gyartasi terv alapjan | Ismeri a gyartas és Szem el6tt tartja az Onalloan vélasztja ki és
miiveleti javitas soran anyagok gazdasagos rendeli meg a
utasitasokat készit, alkalmazott felhasznalasat, gépek gyartasahoz sziikséges
meghatarozza a nyersanyagok optimalis lizemeltetését. alapanyagokat, a
gyartashoz megmunkalhatosagi megmunkalasokhoz
szlikséges anyagokat | jellemzdit, kivélasztja a megfeleld
szerszamgépeket, megmunkald gépek geépeket, szerszamokat,
eszkozoket. lehetdségeit. Magas szolgaltatasokat.

szinten ismeri a
miiszaki rajz
készitésének
szabalyait.
3 Megtervezi és Ismeri a 16fegyverek Motivalt 1j, gazdasadgos Uj megoldasokat

legyartja a
sziikséges egyedi
szerszamokat,
késziilékeket.

alkatrészeinek

gyartastechnologiajat,

felismeri a
célszerszamok
gyartasanak
sziikségszerliségeét.

technologidk
bevezetésében.
Elkotelezett a preciz
munkavégzeésre.

kezdeményez.
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Gyartasi idéelemzést
veégez.
Koltségkalkulaciot
készit, arajanlatot ad
a megrendeld
szamara.

Komplexitasaban
ismeri a gyartasi,
javitasi folyamatokat.

Szem el6tt tartja az
anyagok gazdasagos
felhasznalasat, gépek
optimalis lizemeltetését.
Elkoételezett a preciz
munkavégzésre.

Gazdasagos
tevékenység érdekében
dontéseket hoz.

Legyartja, vagy

Ismeri a gyartas,

Szem el6tt tartja az

Onalléan dontéseket

legyartatja a javitas soran anyagok gazdasagos hoz a gazdasagos
sziikséges 16fegyver | sziikséges gépi €s felhasznalasat, gépek tevékenység érdekében
fédarabokat, kézi forgéacsold optimalis lizemeltetését.
részegységeket, eszkozoket, Elkotelezett a preciz
alkatrészeket. szerszamokat. munkavégzésre.
Egytittmiikddik a Atfogdan ismeri az Szem el6tt tartja a jog, a Feleldsségteljes
megrendeldkkel, érvényben 1évo szakma és a megrendelé | javaslatokat ad a
tanacsokat ad jogszabalyokat, igényeinek 16fegyver kialakitasara
résziikre a 16fegyverekkel Osszehangolasat. a megrendeld
16fegyverek minél szemben tamasztott Tiszteletben tartja a szempontjainak
optimalisabb technikai megrendeld igényeit. figyelembevételével.
kialakitasara. kovetelményeket. Elkotelezett a preciz

munkavégzeésre.
Folyamatos Ismeri a Erdeklsdik az j Kreativan, szakmai
kapcsolatot tart fenn | tevékenységét alkalmazasi és folyoiratokkal, szakma
tevékenységi meghatarozo technologiai megoldasok | specifikus on-line
teriiletét érintd jogszabalyokat, irant. feliiletek
hatosagokkal, rendeleteket. tanulmanyozasaval
gyartokkal, folyamatosan képezi
beszallitokkal. magat ¢s munkatarsait.
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8 Figyelemmel kiséri Ismeri a 16fegyverek Erdeklsdik az uj Szakmai
16fegyverek fejlesztési tendenciait, | alkalmazasi €s folyoiratokkal, szakma
fejlodését, uj gyartasba keriilo technologiai megoldasok | specifikus online
gyartasi és javitasi nyersanyagok irant. feliiletek
technologiakat tulajdonsagait, tanulmanyozasaval
fejleszt és alkalmaz. alkalmazhatdsagi képezi magat és

tertileteit. munkatarsait.

9 Végrehajtja a Atfogdan ismeri Fokozott figyelemmel Felelésséget vallal az
16fegyverek tevékenységi teriilete kiséri a érvényben 1évo
gyartasaval és szakmai €s munkatevékenységhez jogszabalyok,
javitasaval, valamint | vallalkozasi kapcsolodo jogszabalyi rendelkezések
vallalkozasaval jogszabalyi elbirasait. | valtozasokat. betartasaért,
kapcsolatos betartatasaért.
adatszolgaltatasi
feladatokat.

10 Lofegyver technikai | Ismeri a szakmai Torekszik minél Onalldan hasznalja a
¢€s gyartasi tablazat- és adatbazis sz¢lesebb informéacios rendelkezésre allo
adatbazisokat készit | kezeld programok forrasokhoz jutni infokommunikacios
¢s hasznal. lehetdségeit, szakmai munkaja eszkozoket.

kezelésiiket. mindségének
javitasahoz.

11 Rendszeresen részt Ismeri az 0] Elkételezett az 1j Szakmai
vesz szakmai technologiak technologiak folyoiratokkal, on-line
rendezvényeken. megismerésének megismerésére, ezek feliiletek

forrasait bevezetésére. tanulmanyozasaval
(konferenciak, Onalldan, vagy
kiallitasok, szakmai munkatarsaival
folydiratok, online kozosen képezi magat.
oldalak).

12 Részt vesz az 1y Ismeri az oktatas Elkotelezett az 0y FelelOsséget vallal az

belépdk, illetve a
duélis képzésben
1évok, szakmai-, és
pedagogiai
tdmogatasaban.

folyamatat, szakmai
¢és pedagogiai fazisait.

kollégék és a tanulok
oktatésa irant.

altala képzettek
szakmai szinvonalanak
mindségéért.
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13 Szakmai Ismeri a portfolio Szem el6tt tartja a preciz, | Onalléan, kreativan és
tapasztalatait, jelentdségét az egyéni | igényes munkavégzést. egyedi, a személyiséget
referencia munkait tanulasi Gt, a szakmai | Betartja a formai iIs kifejezésre juttatd
dokumentalja, fejlodési ut kovetelményeket. modon késziti el,
digitalis portfoliot dokumentalasaban. Fejleszti el6ado illetve mutatja be
készit. Ismeri a portfélidval képességeit és portfolioit.

szemben tamasztott lehetdségeit. Torekszik
tartalmi és formai szakmai eredményei
kovetelményeket. publikélésara.

14 Alkalmazza a Ismeri a mindségi Torekszik a A rendszer keretein
mindségbiztositasi munkavégzés mindségorientalt beliil 6nalléan dont a
rendszer szabalyait érdekében eldirt munkavégzésre. mindségbiztositasi
¢s munkatdrsaival is | szabdlyokat. feltételek
betartatja. megfeleldségérol.

15 Elbirja, betartja, Ismeri a Elkotelezett a gépek, Felelsséget vallal az
betartatja a munkafolyamatok gyartoeszk6zok érvényben 1évo
munkavédelmi, munkabiztonsagi szakszertl, biztonsagos jogszabalyok,
tlizvédelmi és jellemzoit, a lizemeltetése irant. rendelkezések
kornyezetvédelmi munkavégzéssel Tevékenysége soran betartasaért.
szabalyokat fokozott | kapcsolatos torekszik jovahagyott
figyelemmel a munkavédelmi, folyamatok pontos
veszélyes anyagok tiizvédelmi és betartasara €s
kezelésére. kornyezetvédelmi betartatasara. Képviseli a

szabalyokat. Ismeri a | természetvédelem
hulladékgazdalkodas | értékrendjét.
tartalmat,

jelentdségét.
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6.3 A mesterképzés pedagogiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallosag és
szam képességek attitiidok felelosség mértéke
1. Konstruktiv, didaktikai |Ismeri a fébb didaktikai | Munkajat a pedagogia A pedagdgiai modszer-€s
szemléletmodot alakit ki | elveket és modszereket. | eszkoztaranak eszkoztar ismeretében
az oktatasban. Oktatoi munkaja soran | alkalmazasaval (motivalas, |felelosséggel valasztja ki a
Gondoskodik az oktatas |képes a megfeleld tervezés, szervezés, helyzetnek megfeleld
adekvat folyamatarol a | pedagogiai mddszerek ¢€s | ellendrzés, értékelés) végzi. |tanitasi modot.
gyakorlati képzés eszkozok kivalasztasara | Torekszik a modszertani
elveinek ¢s azok helyzethez illd | soksziniiségre
figyelembevételével. alkalmazasara
2. Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szervezeti Munkéja soran adekvat A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- | kultiira megtervezésének | nevelési attitlidot képvisel a | tevékenységét eldsegitd
oktatasi folyamatokban | folyamatat, meghatarozz |tanulok optimalis fejlddése |nevelési modszerek
megtanult nevelési a az ehhez sziikséges érdekében. alkalmazasat képviseli,
modszereket, szervezési feladatokat, felelosséget vallal, a
eljarasokat. modszereket. tanuloi megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatés soran.
3. A szervezet hatékony Ismeri a szervezeti A szervezeti kultira Ellendrzi a szervet

miikodése érdekében
kozremukodik a kozos
értékrendszeren alapul6
szervezeti kultura
kialakitasaban.

kultira megtervezésének
folyamatat, meghatarozz
a az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

kialakit4sa soran
figyelembe veszi a
szervezete sajatossagait,
szem elOtt tartja az
erdsségeket,
gyengeségeket, kiilsd
hatasokat €s tényezdket.

hatékony miikodését,
biztositja a szervezési
feladatokhoz sziikséges
feltételeket.
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A mester jelolt
szignifikansa n
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol megtanult
ismereteit az oktatoi

Ismeri a pedagogiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb 1épéseit,
folyamatat, elveit.

Munkaja soran szem el6tt
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat, de
az oktatasi célok elérése
érdekében rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatési folyamat
soran dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Folyamatos
onellendrzés €s onreflexio

munkajaba. altal valtoztat a tervezett
feladatokon, modszereken
vagy eszk6zokon, ha a
helyzet ugy kivanja.

Egyiittmtkodik a Ismeri a didkok A hatékony gyakorlati tudas | A tars intézményekkel

tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, atadasa vonatkozasaban val6 egylittmitkdése

(iskola) a tanulok

elméleti tanulmanyaihoz

annak felépitését a
gyakorlatfokuszalt

figyelembe veszi a didkok
elméleti tudasat, annak

soran iranyitja a gyakorlat
folyamatéanak

illeszked6 gyakorlat megszervezése szintjeit. megszervezését, és az

megszervezése érdekében. ahhoz sziikséges

érdekében. munkafeltételeket
biztositja.

Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatdsa soran Felelosséget vallal az

egyiittmikodik a diakok | gyakorlati oktatas szem el6tt tartja érdekeit, egylittmiikodésért, annak

iskolaival, sziileivel,
egyéb segitokkel a diak
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele érdekében

pozitiv kimenetelét
akadalyozo6 tényezoket
¢s meghatdrozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo erdéforrasok
bevondasaval.

tanulmanyaik sikeres
befejezése érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

feltételeit biztositja.
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Ellendrzési és értékelési
kompetenciajan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsit ¢ értékelést a
tanuloi tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és értékelés
legfontosabb modjait,
eszkdzeit, és képes
alkalmazni ezeket az
oktaté munkaja soran.

Torekszik a szummativ
mellett a formativ értékelési
mad elényben részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel motivalja
¢s tamogatja didkjait a
jobb eredmény elérése
érdekében.

8. A mesterjelolt fejleszti | Felismeri az SNI-s vagy | Elfogado a téle Az eltéro viselkedés- és
az SNI-s vagy pszichés |mas pszichés gondolkodasban, gondolkodasmod
problémaval kiizdd problémaval kiizd viselkedésben, elfogadésaval végzi
tanulokat az oktato tanulokat, ismeri a egy¢ | mentalitasban kiilonb6z6 oktatoi feladatait, egyéni
munkaja soran. ni banasmodbol adodd | emberekkel szemben, az banasmodot igényld

pedagdgiai kihivasokat |oktaté munkéja soran tanuloi fejlédése
¢s azok megoldasi figyelembe veszi az egyéni | érdekében minden feltételt
lehetdségeit. banasmod kdvetelményei biztosit.

9. Alkalmazza a Megérti a generacios Elfogadja a generacios A generacids ismeretek
generaciokrol megtanult | kiilonbségeket, azok kiilonbozdségeket, és birtokdban irdnyitja az
ismereteit az oktato jellemzdit, és a didkjai | megbecsiili a generacios oktatdi munkat.
munkaja soran. beilleszkedésének jellemzokbdl adodo

eldsegitése érdekében | eréforrasokat.
bemutatja
munkatérsainak
ismereteit a gyakorlat
soran.
10. |AlkalmazzaaZ Ismeri a generacios Igénye van r4, hogy A gyakorlati oktato

generaciorol megtanult
tudasat a tanul6i
motivalasa soran

kiilonbségekbdl adodo
pedagogiai kihivasokat
¢ s azok megoldasi
lehetdségeit, felismeri a
megfeleld motivacios
modszereket.

megértse mas generaciok
sajatossagait, és viselkedési
motivacioit és lehetdség
szerint figyelembe vegye
azokat az oktat6i munkéja
soran.

munkdja soran
felleldséget vallal a
tanulok hatékony
motivacidjanak biztositasa
érdekében.
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11.

Képes a masik
helyzetének atérzése.
Empatids képességét
alkalmazza a didkjaival
valo oktatoi munka
soran.

Felismeri az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis és
generacios
kiilonbségeket.
Kapcsolataiban
alkalmazni tudja a
megertés €s az
egylittmiikodés
kommunikécios formait.

Figyelemmel kiséri a masik
ember fizikai és pszichés
allapotvaltozéasat. A masik
fél aktualis allapota felé
nyitott, arra érzé¢kenyen
reagal.

Ert6 figyelemmel
hangolodik ra a masik fél
kozlésére. A helyzethez
alkalmazkodva gyakorolja
a masik allaspontjanak
megertesét.

12. | A gyakorlati oktatd Ismeri az egylittmiikodo | Az egyiittmiikodést szem Térsas kapcsolataiban
munkajaban kommunikacio alapvetd |el6tt tartva érintkezik betartja az egyiittmikodo
egylittmiik6dd szabalyszerliségeit, ¢s | kollegaival és tanuldival. kommunikécio6 szabdlyait,
kommunikéciot képes annak helyzethez |Nyitott, pozitiv érzelmekkel |korlatozo, agressziv vagy
alkalmaz a szocialis ill6 alkalmazasara. teli interakciot képvisel. kommunikacios gatakkal
interakciok soran. teli kommunikaciot kertili.

13.  |Képes a nyitott, pozitiv, |Erti és azonositjaanem | Az oktatoi munka soran Gyakorlati oktatoként

odafordul6, masok
sziikségleteire reagald
kommunikaciora.

megfeleld
kommunikécids
helyzeteteket,
kivalasztja az oda 1116
adekvat kommunikécios
stratégiat.

szem elOtt tartja masok
kommunikacios stilusat,
tanuloi szdmara
példaértékiien képviseli a
nyitott, pozitiv
kommunikécios stilust.

felelldséget vallal a
kommunikécidjaért,
korrigalja sajat vagy
masok hibas
helyzetfelismerését.
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14.

Erészakmentes és
konstruktiv
konfliktusmegoldasokat
alkalmaz a
munkatevékenysége
soran.

Ismeri az er6szakmente
s kommunikécio
eszkoztarat, és ennek
segitségével képes a
konfliktushelyzetben
konstruktiv, épit6
modon reagalni.
Felismeri, hogy az adott
szituacioban milyen
tipust
konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeihez mérten
hasznalja is azokat.

Torekszik a fennallo
probléma sokoldali
megkozelitésére, a
kiilonb6z6 perspektivak
megismerésére, €s a
helyzetnek megfeleld
kommunikécids- és
viselkedésmod
kivalasztasara.

A konfliktuskezelés
kiilonb6z6 stratégidinak
ismeretében
képességeihez mérten a
legmegfelelobb modon
kommunikal, és erre
0sztonzi tanuloit, kollegait
IS.

15. | Oktatdi munkajabana | A mesterjelolt ismeria | A gyakorlati oktatd szakmai | A gyakorlati oktato vezeti
dokumentacios fel ra Vonatko’z(?’ munkdja mellett onmagara | a sziikséges
adatait, adminisztracios dokumentacios nézve kotelezének tartja az | dokumentaciokat, az

3 feladatokat, azok .. . . .
kotelezettségének elkészitésének adminisztracié pontos adminisztracios feladatok
megfelelden, pontosan idékereteit, tervezését és vezetését is pontos elvégzéséért
késziti el. meghatarozoi t felelldséget vallal.

16. | A gyakorlatban Ismeri a dudlis szakmai | Elkotelezett a jogszabalyok |Feleldsséget vallal a
alkalmazza a tanul6 képzésben a jogok €s maradéktalan megismerése |dudlis szakmai képzés
foglalkoztatasanak kotelezettségek és megismertetése irant. soran a jogok és
feltételeit érintd jogi fogalmat, a tanulo kotelezettségek
alapismereteket, foglalkoztatasanak betartisara és
értelmezi a kiilonb6z6 feltételeit, a tanuloi betartatasara.
tipusu szerzodéseket. juttatasok mértékeét.

17. | Vezeti a tanulok Ismeri a dudlis képzés | Rendszeresen nyomon Feleldsséget vallal a

foglalkoztatasaval
kapcsolatos kotelezd
taniigyi és egyéb
dokumentumokat.

soran alkalmazando
dokumentaciok
tartalmat, a kitoltésére
vonatkoz6 szabalyokat.

koveti a tanuldi jelenlétet, a
dokumentaciok szabalyszerii
vezetését.

dokumentaciok
vezetéséért, tartalmaért és
hataridore torténd
teljesitéséért.
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18.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a
szakképzési
munkaszerzodés (kifutd
jelleggel
tanuloszerzodés)
folyamatat,
sziineteltetését,
megsziinéset,
megsziintetését.

Ismeri és alkalmazza a
szakképzési
munkaszerzodéssel
(kifuto jelleggel
tanuloszerzddéssel)
kapcsolatos tartalmi
kovetelményeket és
jogszabalyi el6irasokat.

Rendszeresen nyomon
koveti a szakképzési
munkaszerzodés (kifutd
jelleggel tanulészerzédés)
tartalmi megfeleltetését,
feliilvizsgalja és aktualizalja
az adatokat.

Feleldsséget vallal a
szakképzési
munkaszerzodés (kifutd
jelleggel tanulészerzodés)
gondozasaért.

19. |Konstruktiv, didaktikai |Ismeri a f6bb didaktikai |Munkajat a pedagogia A pedagodgiai modszer-€s
szemléletmodot alakit ki | elveket és modszereket. |eszkoztaranak eszkoztar ismeretében
az oktatasban. Oktatoi munkaja soran | alkalmazasaval (motivalas, |feleldsséggel valasztja ki a
Gondoskodik az oktatas |képes a megfeleld tervezés, szervezés, helyzetnek megfeleld
adekvat folyamatarol a | pedagogiai modszerek | ellendrzés, értékelés) végzi. |tanitasi modot.
gyakorlati képzés ¢s eszk6zok Torekszik a modszertani
elveinek kivalasztasara és azok | soksziniiségre
figyelembevételével. helyzethez 1116
alkalmazasar a.
20. | Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szervezeti Munkéja soran adekvat A tanulok pozitiv

alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

kultara
megtervezésének
folyamatat,
meghatarozz a az ehhez
sziikséges szervezeési
feladatokat,
modszereket.

nevelési attitlidot képvisel a
tanulok optimalis fejlodése
érdekében.

tevékenységét eldsegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
feleldsséget vallal, a
tanuloi megfelelo
nevelésért a szakmai
oktatas soran.
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallésag és
szam képességek attitiidok felelosség mértéke

1. Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak mukodtetésének jogi igénybevételével iranyitja
miukodtetésével kozotti kiilonbséget, eldirasainak fontossagat. a vallalkozas alapitasaval,
kapcsolatos azok alapitasi és Egyiitt miikodik a kiilonféle | miikodtetésével
feladatokat, intézi a esetleges hivatalok szakembereivel. kapcsolatos feladatokat.
miikodési engedélyek | valtozasbejegyzési
beszerzését. folyamatait.

2. Képes a vallalkozasa | Ismeri a ra vonatkozo | Folyamatosan figyelemmel | Tudja, hogy
fenntarthato jogszabalyi kornyezet |kiséri a vallalkozast érintd tevékenysége befolyasolja
mukodtetésére, valtozasait, tisztaban valtozéasokat, igényes ¢€s a sajat, a kdzvetlen
elérelatd modon, a jogi |van vallalkozéasa naprakész ismereteket akar | kdrnyezete és a hazaja
¢s tarsadalmi kornyezet | folyamataival, tudja, | szerezni minden, a jovojét.
elvarasai szerint mikor, milyen vallalkozasat és a Erti, hogy a véllalkozas
folyamatosan tervezi a |kovetelmények vallalkozasaban zajlo hosszl tavra sz6l6 anyagi
tevékenységét, vonatkoznak ré. folyamatokat érint6 ¢s erkolcsi feleldsséget is
ellendrzi a kérdésben. jelent.
tevékenysége
megfeleldségét, a
sziikséges korrekciokat
elvégzi.

3. Jogi feliigyelettel Ismeri a ra vonatkozd | Felismeri és igényli a Betartja €s betartatja a

miikddési korében
szerzodéseket kot,
ellendriz, sziikség
esetén modosit, ill.
jognyilatkozatokat tesz.

egyes szerzodések
alapvetd alaki és
tartalmi
kovetelményeit.
Tisztaban van a
szerzOdéskoteés,
modositas,
megszlntetés, ill.
nyilatkozattétel
alapvetd szabalyaival.

specialis jogi szaktudas
igénybevételét. Figyelemmel
kiséri a vallalkozasa életét
befolyasold jogszabalyi
kdrnyezetet.

kotelmekbdl
(szerzédésekbol) fakado
kotelezettségeket, jogait
pedig érvényesiti.
Felelésséggel kot
szerzOdeéseket.
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F6bb vonalakban
meghatdrozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozésa
marketingtevékenységé
t menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing
mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
véallalkozasa,
munkahelye kapcsan,
alkalmazza a marketing
mix elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozz4 beosztott
munkavallalok, tanulok
feladatellatasa soran.

Torekszik a vallalkozas
marketing tevékenységét

atfogoan szemlélni, hatni rd a

sajat maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egyiitt a marketing
terlileten tevékenykedd
munkatarsakkal, kiils6
vallalkozasokkal.

PR- és
kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR és
kommunikacio, ill.
versenytarselemzés
1dealis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikécios
teriileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak kapcsan.
Megnevezi és
azonositja az egyes
kommunikécios
tevékenységeket.

Szem elott tartja a PR- és
kommunikécios technikakat
¢s modszereket, amelyeket a

vallalkozasa bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagal a
versenytarsak kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi a
vallalkozas PR- és
kommunikécios
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott munkatarsainak
ilyen irdnyu feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat ellendrzi.
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Részt vesz az éves
beszamolo,
elkészitésében,
egyiittmiikddik a
beszamolot készito
szakemberekkel.

Fobb vonalakban
ismeri a vallalkozasok
éves beszamoloit, f6bb
egységeit, képes azokat
atlatni. Ismeri a
bevétel, koltség és
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentdségével.

Igényli a véllalkozasat
érintd pénziigyi €s szamviteli
adatok bemutatasat. Kész
egylittmiikddni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozasa
érdekében a vallalkozas
vezetdivel, a konyveldvel és
a konyvvizsgaloval.

Részt vesz és
egylttmiikodik a
vallalkozas ad6zasi
feladatainak
ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja
a megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsd
konyveld felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb adonemeit, azok
bevallasi gyakorisagat
¢s befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztességes, és
jogkovetd ad6zoi
magatartasra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Feleldsen allitja ki a
szakteriileté¢hez tartozo
alapvetd pénziigyi-
szamviteli bizonylatokat.
Iranyitja és koordinalja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsd
konyveld felé torténd
adat- és informacio
szolgaltatast.

Menedzseli
vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz
a vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban, banki
ligyintézésben
egyiittmiikodik.

Ismeri a véllalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit és azok
alapvetd
feltételrendszerét

Kész egylittmiikddni a
pénziigyi szakemberekkel, a
pénzintézetek ligyintézdivel.
Kiemelten kezeli a
vallalkozasok likviditasat.
Tudatosan torekszik a
bevételek és koltségek tizleti
terv szerinti betartasara.
Reagal a kiilsd és belsd
valtozasok likviditast érintd
hatasaira, bevételi és kiadasi
oldalon egyarant.

Vezetdi iranyitas mellett
hatékonyan
egylittmiikodik a
bevételek realizalasaban, a
koltségek és raforditasok
hatékony felhasznalasban.
Onéllban intézi a rabizott
banki, hivatali
igyintézéssel jaro
feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint. A
mestervizsgara bocsatas tovabbi feltétele a tanulményi id6 alatt elkészitett és a Polgari Kézi
l6fegyver és Loészervizsgald Kft.-nél (jogutddjanal) levizsgéztatott rovid, vagy hossza
l16fegyver.

A vizsgaremek konkrét targyat a vizsgazd eclézetesen egyezteti a képzd intézmény altal
kijelolt szakmai konzulenssel, aki azt jovahagyja és annak a jeldlt altal torténd elkészitését
vizsgaremeket és a konzulens altal hitelesitett miiszaki dokumentaciot legkésébb a vizsgat
megel6zé 21. napig leadja a képzd intézmény részére. A vizsgaremek dokumentacionak
tartalmaznia kell a vizsgaremek alkatrészjegyzékét, elkészitésének miveleti sorrendjét, a
jelolt altal készitett alkatrészek miiszaki rajzait, gyartdsdnak miiveleti sorrend;jét.

7.1.1. Szakmai el6képzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése azonositod szama elvart szakmai gyakorlati
id6 (év)

Vadaszpuska miives 55 863 02 3

Fegyvergyart6 szaktechnikus | 51031 11 01 3

7.1.2. Egyéb feltételek:

30 napnal nem régebbi, a 2004. évi XXIV. torvénynek megfelelést igazold Hatdsagi Erkdlcsi
Bizonyitvany.
A jelolt a jelentkezés iddpontjaban az adott szakmaban végzi munkajat. A szakmai
gyakorlat részid6kbdl is Osszeallhat, azonban a jelentkezést megel6zé utolsdé évben
legalabb hat honap 0sszefiiggd szakmai gyakorlat igazoldsa sziikséges.
A gyakorlati id0be nem szamithaté be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,
valamint polgari szolgalat ideje.
Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékli jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések
(szakmak), szakképzettségek is.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga:
7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Komplex irasbeli feladat

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

17/24



A vizsgarész 4 vizsgafeladatbol all, melyek tartalmaznak részfeladatokat is.

1. Szerkesztett alkatrészrajz készitése 1 db

(Kapott axonometrikus kép, rajz alapjan szerkesztett alkatrészrajz készitése)

2. Forgacsolastechnologiai szamitasok 3 db

(fordulatszam, el6tolasi sebesség, erdsziikséglet, teljesitménysziikséglet meghatarozasa)

3. Ldéelméleti, ballisztikai szamitasok 3 db

(atlagos nyomads, nyomasviszony, cs6torkolati energia, 16por energia, termikus hatasfok,
16vedék fordulatszdm meghatarozasa)

4. Gyartasi, javitasi technologiai folyamatok ismerete 3 db

(fémes ¢és nem fémes alkatrészek gyartasi, javitasi technologiaja, C.1.P. alkalmazésa)

2. vizsgarész: (Pedagogiai modszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanulasi eredmények mérésére és
értékelésére iranyul:

+ apedagogia hattere és 1ényege,

» apedagbgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban,

 az oktatas €s a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés €s
értékelés),

+ fejlodés Ielektani ismeretek, generdcios ismeretek, fokuszban a serdiildkor,

+ az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek iSmerete,

* az énkép szerepe, Onismeret, Onmagunk iranti tudatossag, az dnismeret és Onszabalyozas
megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,

* masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmitkodés készségei és megjelenésiik a
szakmai oktatas folyamataban,

+ aszakmaszocializacid és a szervezeti kultura a szakképzés folyamataban,

* sajatos nevelési igényli tanulok a szakképzésben,

* aszakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

 a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozd
képességek,

» kommunikacios alapismeretek (er6szakmentes kommunikacié modszere, Gordon
hatékony kommunikacié médszere),

+ konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.

» szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai €s strukturaja,

+ adudlis képzohellyé valas 1épései és nyilvantartasa, a személyi és targyi feltételekre
vonatkoz6 szabalyok,
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* a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuloszerzodés), szakképzési
eldszerzddés funkcioja, tartalmi kritériumok,

* atanuldi juttatdsok és azok dokumentalésa,

* munka- és pihen6id6, valamint tanul6i hianyzas kezelése,

* a szakképzési munkaszerzodés (kifuto jelleggel tanuldszerzddés) sziineteltetése,
megsziinése, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely 30
kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbol:

o Egyszerli feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek
tartott valaszt, illetve annak betlijelét.)

e Tobbszoros  feleletvalaszté  feladat. (A tesztkérdésekben egy  egyszeriien
megfogalmazott kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell véalasztani a
legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betlijelét, tobb helyes valasz is
lehetséges.)

e Asszociacio. (Fogalmak és allitasok taldlhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”)
vagy egyik fogalomra sem (,,D”’) igazak.

e Hibakereso, egyszerii feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez,
melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikazni.).

e lgaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez &t-6t
darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik valasz igaz
és melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betijelet kell
irni.)

e Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato,
melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztendé szo teszi
szakmailag, tartalmilag értelmezhetévé a mondatokat.)

e Fogalom meghatarozasa.

A feladatsort ugy kell sszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre
vonatkozzon kérdés.
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és
tarsadalombiztositdsi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és
gyakorlati alkalmazasi elsajatitasanak mérésére. A vizsga alapvetden irdsbeli, mely
szamitastechnikai hattértdmogatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat
kiegészitésekbdl, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all, idokorlatos. Amennyiben
valamely vizsgdzd bizonyos kompetencidk hidnya miatt nem tud irasban szdmot
adni, vagy egyéb okbol a vizsga nem szervezheté meg masként, Ggy lehetdség van
szobeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgazonak szdmot kell adnia
mindharom képzési teriiletrdl, atfogdan.
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7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik) 150 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az online, vagy irasbeli vizsgafeladatok értékelése automatikusan, vagy megoldo

kulcs szerinti kiértékelése.

szerkesztett alkatrészrajz 20%
forgéacsolasi technologiai szdmitasok, 30%
16elméleti, ballisztikai szamitasok 20%
gyartasi, javitasi technologiai folyamatok ismerete 30%

1. vizsgarész 70% felett megfelelt

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A tesztre 0sszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megoldd
kulcs alapjan torténik.

Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes,
ha a mesterjelolt a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb 60%-at elérte.

3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt
megfelelt mindsitésre teljesitette.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette

7.3. Projektfeladat

7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Vizsgaremek bemutatasa és gyakorlati vizsga

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
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1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

1.a Vizsgaremek bemutatasa

A vizsgazé elozetesen elkésziti vizsgaremekét az alabbi feltételek szerint:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata
szerint.

A mestervizsgara bocsatas tovabbi feltétele a tanulmanyi id6 alatt elkészitett és a
Polgari Kézil6fegyver és Lészervizsgald Kit.-nél (jogutodjanal) levizsgaztatott rovid,
vagy hosszu l6fegyver.

A vizsgaremek konkrét targyat a vizsgazod eldzetesen egyezteti a képzd intézmény altal
kijelolt szakmai konzulenssel, aki azt jovahagyja és annak a jelolt altal torténd
vizsgaztatasra kész vizsgaremeket és a konzulens 4ltal hitelesitett miiszaki
dokumentéciot legkésobb a vizsgat megel6z0 21. napig leadja a képzd intézmény
részére. A vizsgaremek dokumentacionak tartalmaznia kell a vizsgaremek
alkatrészjegyzékét, elkészitésének miiveleti sorrendjét, a jelolt Aaltal készitett
alkatrészek miiszaki rajzait, gyartasanak miiveleti sorrendjét.

1.b Gyakorlati vizsga

A vizsgazd muiszaki rajz, vagy mintadarab alapjan fegyveralkatrész gyartasi
munkafolyamatokat végez fém- és/ vagy nemfémes anyag megmunkalassal. Gyartasi
folyamat végén elvégzi a fegyveralkatrész ellendrzését, az elvégzett munka
dokumentaléasat a kiadott formanyomtatvanyon.

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogod felmérése céljabol két problémas
esetet kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés
soran elsajatitott ismeretek és kompetencidk segitségével kell pedagogiai
javaslatokat megfogalmaznia a vizsgazonak az esetek kapcsan. Valaszanak
tikroznie kell a pedagogia elméletében valdo jartassagat ¢€s modszertani
felkeésziltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat
vallalkozasadnak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)
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a) jogi informacioit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok,
vallalkozoi szerzodések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacios
modszerek, fobb versenytarsakkal sszehasonlitast végez) Pontozas: 0- 15pontig

C) ado és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
addjogi kapcsolatai, adobevalldsai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, tizleti
terv felépitése, mérleg- és eredmény kimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek,
finanszirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legalabb a fentiekben megjelolt részletezésben
meghatdrozott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeloltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60%-0s
elvarast.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 330 perc

1.a Vizsgaremek bemutatasa 30 perc

1.b Gyakorlati vizsga 300 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozéasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1.a Vizsgaremek bemutatasa

A vizsgaremek bemutatdsa a vizsgabizottsag eldtt szoban torténik, melyet az
elézetesen leadott vizsgaremek alabbi szempontok szerinti értékelése utan a gyartasi
technologia ismertetésén keresztiil kertil végrehajtasra.

Fémes és nemfémes alkatrészek illesztése 30%

Fémes és nemfémes alkatrészek feliileti egybefliggdsége, mindsége, kezelése  30%

Fémes és nemfémes alkatrészek diszitése, diszitoelemek kivitelezése 20%

Miiszaki dokumentacio tartalma, kivitelezése 20%
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Thrések, illesztések, feliileti érdességek értékelése az MSZ ISO 2768 szabvany
kozepes pontossag tiirésosztaly alapjan torténik. Nemfémes anyagok kialakitasanak
értékelése az alkalmazott anyagokra vonatkozo szabvanyok szerint. A miszaki
dokumentéacioban 1évé rajzok feleljenek meg a miiszaki abrdzolas szabalyainak,
miiveleti sorrend biztositsa a vizsgaremek reprodukélhatosagat.

1.b Gyakorlati vizsgafeladat
Meérethelyesség 70%

Feliiletmindség 30%

A mérethelyesség megallapitasa, illesztések pontossaga, alkatrészenként, illesztésenként

harom méret ellendrzésével a MSZ ISO 2768-1:1991. jeloletlen tlirések tablazata kozepes

pontossagi tiirésosztalya alapjan torténik.

1. vizsgarész megfelelt, ha mindkét (1.a és 1.b) vizsgafeladat értékelése 70% felett

van.

2. vizsgarész 60 % felett megfelelt

A projektfeladat soran Gsszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhatd. A
javitas az esetek megoldasi mintaja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén
sziikséges értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisztirése: 10 %

szakszerlien €s pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%

szakszavak hasznalata: 20%

komplex problémafelismerés €s -kezelés: 20%

a megtanult mdodszerek €s eszk6zok hasznalata (pedagdgiai, kommunikacios,

konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

Z generacio jellemzdinek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60% felett megfelelt
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

Fa- és fémipari munkahely munkapadokkal,

Fém- és faipari kéziszerszamok: fém és fa reszeldk, kalapacsok, villas-, dugo-, imbusz
kulcsok, parhuzamszoritok, menetfurdk, menetmetszok, dorzsarak, rajzold eszkozok,
raspolyok, gépi és kézi fém- és famegmunkalod csiszolo eszk6zok;

Szerszamgépek, elektromos kisgépek;
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o Me¢érés és ellendrzés eszkozei: tolomérok, kiilso-, belsd mikrométerek, mérohasabok,
idomszerek, szogmérdk, élvonalzok, radiuszsablonok, fémipari nagypontossagu méro-
és ellenOrzo6 eszkozok;

e Egyetemes szerszamgépek: marogeép, eszterga, flirészgép, furogép és a
szerszamgépekhez megmunkald szerszamok.

7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.6. A vizsgan hasznalhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo

részletes szabalyok:

Az firésbeli feladat végrehajtashoz hasznalhatok rajzeszkozok, miszaki tablazatok,
szamologépek.

A projektfeladat 1.b része alatti feladatmegoldasra a vizsgazok hasznalhatnak sajat tulajdont
szerszamokat, eszkozoket.

7.7 A vizsgatevékenységek  megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a

vizsgaiddszakokra vonatkozé sajatos feltételek:

. i i Poloskel gi%télis?n aldirta: Poloskei
Prof. Dr. Palkovics Laszld Détum 20220323 133755

innovacidért és technologiaért felel6s miniszter nevében és megbizasabdl Gaborne +oro
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