KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
FERFISZABO MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Kreativ (kreativipar alagazat)

1.2 A mesterképesités megnevezése: Férfiszab6 mester

1.3 A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6

1.4 A mesterképesités besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

15 A mesterképesités besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint:5

1.6 A mesterképesités szakmairanyai:-

2. A mesterképesitéssel ellathato legjellemzibb tevékenységs vagy munkateriilet leirasa

A férfiszab6é mester tradicionalis és 1j, innovativ technoldgidkat alkalmaz. A hagyomany, a
divat és a specialis igényeket kovetve tervez, szerkeszt, modellez és készit férfi 6ltozeteket,
kiegészitoket. Figyelembe veszi a kiilonb6z0 testalkatokat, szin és személyiség jegyeket, ezek
alapjan ajanl fazonokat, klasszikus és modern alapanyagokat, kellékeket, diszitd eljarasokat.
Szabo miihelyt, ruhazati lizemet vezet, az eldirt miikodési és biztonsagi szabalyokat betartja
¢és betartatja, ellendrzi és irdnyitja a készitési, gyartasi folyamatokat. Szem el6tt tartja a
kornyezetvédelmi szempontokat. Ismeri és alkalmazza a modern gépeket, kivald6 mindségben
késziti el a férfi ruhdzati termékeket. Figyelemmel kiséri a szakmat érintd fejlesztéseket,
szakmai versenyeket. Oktatja - neveli a kovetkez6 nemzedéket.

3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szam

Tevékenységi kor megnevezése

TEAOR-szim

TEAOR megnevezése

4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai el6képzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati idé (év)

Divatszab6 40723 16 03 5¢év

Férfiszabo 34 542 04 5¢év
Férfiruha-készitd 335276 01 5¢év

Ruhaipari Technikus 54 542 02 6 év

Konnytiipari mérnok 7év

Ruhaipari iizemmérnok

szakirany
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4.2 Egyéb feltételek:

A jeldlt a jelentkezés id6pontjaban az adott szakmaban végzi munkéjat. A szakmai gyakorlat
részidokbol is Osszeallhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utolsd évben legalabb hat honap
Osszefiiggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati iddbe nem szamithatd be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,
valamint polgari szolgélat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),

szakképzettségek is.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

Szamitogépek internetkapcsolattal (Word, Excel, Corel, gyartasel6készité program)
Terméktarolo allvany vallfaval

Probababa

Probatiikor

Szabdészasztal

Taroloszekrények vagy polcok

Teritékleszoritd csipeszek

Kézi ollok (szabész, kézimunka, papirvago)

Vonalz6 egyenes 50 cm-es, ivesvonalzo, derékszogii 45 © vonalzd

Szabéasminta papir

Varrodai munkaszék

Kézi varrdeszkdzok (varrotik, gyiiszii, gombostil, szabdcenti, varratbonto-eszkozoket
mesterjelolt biztositja)

Gombozo, gombfelvarro gép

Kiilonb6z6 finomsagu varrdgéptiik

Varrogépek: hurokoltésii ipari gyorsvarrogép, lancoltésti varrogép, szegdgépek (3 és 4
szalas), szemes gomblyukazd varrogép, egyenes gomblyukazo varrogép,
fedévarrogép, himzé gép, reteszeld gép, cikk-cakk varrogép, zsebz6 automata, rejtett
sz¢lfelvarro gép

Vasaloasztal és tartozékai, mellparna vagy mellprés, gézvasald, szarazvasald
Sikragasztoprés

Kozponti stiritett levegd vagy kompresszor

Munkabiztonsagi, tlizvédelmi és elsdsegélynyujtasi felszerelés

Egyéni és kollektiv véddeszkdzok és felszerelések

Modell és alkatrész gytijtemény

Ruhaipari laboreszk6zok: koptatogép, mikroszkop, szakitogép, bunsen égd
Szakkonyvek, tankonyvek, szakfolyoiratok, divatlapok
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6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A férfiszabé mesterképzés célja, hogy a mesterjeloltet felkészitse a legmagasabb szintii
tradicionalis és innovativ technoldgidk alkalmazdsara, a bonyolult, dsszetett tevékenységek
elvégzésére, iranyitasara.

Képessé valjon sajat tervezése vagy rendelés alapjan egyszeri és bonyolult férfi 6ltozet
elkészitésére sajatos alkati tulajdonsagok figyelembevételével, kiilonb6z0 manudlis ¢és
digitalis szerkesztési, modellezési, gyartasi technologidk alkalmazasaval.

Mélyitse el ismereteit a tradicionalis ¢és napjainkban alkalmazott alapanyagok, gépek
teriiletén, képes legyen alkalmazni a legmodernebb gyartaseldkészitési rendszereket,
szabaszati eljarasokat. Ismerje az alapanyagokat, feliiletkezeléseket, digitalis dokumentalasi
lehetdségeket, €s tartsa szem eldtt a kornyezetvédelmi eldirasokat.

A mesterképzés tovabbi célja olyan férfiszabé mesterkép kialakitdsa a mesterjeloltekben,
mely az Onfejlesztd, példamutatd, megbizhatd, tiszteletnek és megbecsiilésnek o6rvendd,
kovetkezo nemzedékkel foglalkozo mester képét mutatja.

3/25



6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

innovativ technologiakat
alkalmaz.

¢és innovativ
technologiakat.

technologia kivalasztasara.

Sor- _ , , Elvart viselkedésmodok, | Onallosag és felelossé
ZAm Készségek, képességek Ismeretek attitidok m%r ke g
1 Kivalasztja a megfelelé |Ismeri a férfiruhdzati | Torekszik a takarékos Feleldsséget vallal a
férfiruhézati tradicionalis és modern |anyaghasznalatra, férfiruhazat
alapanyagot, alapanyagok, kornyezetvédelemre. anyagosszetételéért
segédanyagot, kelléket, |segédanyagok,
sziikség szerint elvégzi a | kellékek tulajdonsagait,
nanotechnolégiai felhasznalasi teriileteit,
eljarast. feliiletkezelési
eljarasait,
Osszedolgozhatosagat.

2 A specialis testalkat Ismeri a kiilonb6z6 Az ligyfél testalkatat szem | Dont a legmegfelel6bb
korrigdlaséara alkalmas  |specidlis testalkatok eldtt tartva szerkeszti, korrigélési lehetdségrol.
lehetdségek korrigalasi modellezi a szabasmintat.
alkalmazaséaval lehetdségeit.
szerkeszti, modellezi a
ruhat.

3 Digitalis ruhatervez6 Ismeri a ruhatervezé Nyomon kdveti az jonnan | Dont a ruhatervezé
programmal tervez program Grafis CAD | megjelend tervezd program alkalmazasarol.
ruhat. alkalmazasi programokat.

lehetdségeit.

4 Elvégzi a férfiruhdzati  |Ismeri a férfiruhazati | Torekszik a takarékos Betartja és betartatja a
termék szerkesztési, termék manudlis ésa  |anyaggazdalkodasra a gyartasi utasitasokat.
modellezési, szabaszati | legmodernebb digitalis |szabaszati munkalatok soran.
munkalatait. gyartaselokészitési

rendszereket,
szabdaszati eljarasokat.
5) Tradicionalis €s Ismeri a tradicionalis | Torekszik a legalkalmasabb |Dont a tradicionalis és

innovativ technologiak
alkalmazasarol.
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Varrasi, 0sszeallitasi,
vasalasi miiveleteket
végez a férfiruhdzati
termék féanyagan ¢és
bélésén.

Ismeri a férfiruhazat
gyartashoz sziikséges
hagyomanyos és
innovativ-digitélis
gépeket,
berendezéseket.

Mindségorientalt a gyartasi
miiveletek soran.

Ellendrzi és korrigélja
sajat hibait a varrasi,
Osszeallitasi, vasalasi
miiveletek kdzben.

7 Elvégzi a férfiruhézati Ismeri a férfiruhazati | Elfogadja a megrendeld Onalloan és
terméken az I-II. probat, |termék probainak, kéréseit, modositasi felelOsséggel végzi a
leigazitasokat. leigazitasainak szakmai | javaslatait. férfiruhazati termék I-11.

szempontjait, fogasait, probait.
megoldasait.

3 Alkalmazza a kiilonb6z6 | Ismeri a kiilonb6z6 Torekszik a férfiruhazati Onalloan és
férfiruhazati diszitési férfiruhazati diszitési  |termék esztétikai Osszképére, |feleldsséggel dont a
eljarasokat, elvégzi a eljarasokat, belso és kritikusan szemléli a bels6 és | diszitési moédokrol,
belsd és kiilsd kiils6 kidolgozasokat. | kiils6 kidolgozasokat. ellendrzi és korrigalja
kidolgozésokat. sajat hibait a belso és

kiils6 kidolgozasok
végzése soran.

9 Elvégzi a szabasmintak, |Ismeri a digitalis Torekszik a szabasmintak, Onalloan és
dokumentumok dokumentalas dokumentumok hianytalan | felelésséggel
digitalizaciojat. lehetdségeit. digitalizalasara. digitalizalja a

szabasmintakat,
dokumentumokat.

10 |Alkalmazza a Ismeri a kiilonb6z6 Fejleszti digitalis Betartja az adatvédelmi
megrendeléseknél, digitalis kompetenciait. torvény eldirasait.
szakmai egyeztetéseknél |alkalmazasokat,

a digitalis szolgaltatasokat,
alkalmazasokat, eloirasokat a
szolgaltatasokat, felhd, |megrendeldvel és
drive, skype. szakmai
kapcsolattartashoz.
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11 | Alkalmazza a digitalis  |Rendelkezik a Torekszik a legmodernebb | Dont a digitélis eszkdz
eszkozeit prezentacidhoz, technikak alkalmazasara. Kivalasztasarol.
prezentaciohoz, digitalis |digitalis
termékbemutatohoz. termékbemutatéhoz

sziikséges szellemi €s
eszk0z ismerettel.

12 |Vezeti a szabomiihelyt, |Rendelkezik a Fejleszti vezet6i képességeit. |Felelosséget vallal az
ruhdzati iizemet, betartja |szabomiihely, ruhdzati iranyitasért és mindent
¢s betartatja a miikodési |iizem vezetési megtesz a dolgozdok
és biztonsagi ismereteivel, a biztonsaga és a vagyon
szabalyokat. mukodeési és biztonsagi megovasaért.

szabalyok ismereteivel.

13 | Ellendrzi és iranyitjaa |Rendelkezik a gyartasi | Torekszik a gazdasagos, Betartja a gyartasi
gyartasi folyamatokat, |folyamatok magas szinvonalu gyartasra, |sorrendet, 0vja
betartja és betartatja a ismereteivel, tisztaban |nyomon koveti a kornyezetét.
kornyezetvédelmi van a kornyezetvédelmi
eldirasokat. kornyezetvédelmi szabalyokat.

eléirasokkal.
14 | Szakmat érintd Ismeri a szakmai Fogékony a szakmai Példaképnek tekinthetd

fejlesztéseket végez,
szakmai versenyeket
szervez, oktatja-neveli a
kovetkezd nemzedeket.

innovativ
megoldasokat,

innovativ ismeretek
megszerzésére, fejleszti

rendelkezik az oktatas- |szervezoi, oktatoi

neveléshez, szakmai
versenyszervezéshez

szlikséges magas szintli

szakmai ismeretekkel
¢s gyakorlattal.

képességeit.

férfiszabd mesterként €l
¢s dolgozik.
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6.3 A mesterképzés pedagogiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallosag és
szam képességek attitiidok felelosség mértéke
1. | Konstruktiv, didaktikai | Ismeri a fobb Munkéjat a pedagogia A pedagodgiai modszer-
szemléletmodot alakit didaktikai elveket és eszkOztaranak ¢s eszkoztar
ki az oktatasban. modszereket. Oktatéir | alkalmazasaval ismeretében
Gondoskodik az oktatas | munkaja soran képes a | (motivalas, tervezés, felel0sséggel valasztja
adekvat folyamatarol a | megfeleld pedagogiai | szervezés, ellendrzés, ki a helyzetnek
gyakorlati képzés modszerek és értékelés) végzi. megfeleld tanitasi
elveinek eszk6zok Torekszik a modszertani modot.
figyelembevételével. kivalasztasar a és azok | soksziniiségre
helyzethez ill6
alkalmazaséra
2. Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szervezeti Munkaja soran adekvat A tanulok pozitiv

alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

kulttra
megtervezeésének
folyamatat,
meghatarozza az ehhez
sziikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

nevelési attitidot képvisel
a tanulok optimalis
fejlédése érdekében.

tevékenységét elosegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
felelosséget vallal, a
tanuloi megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatas soran.
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A szervezet
hatékony
mukodése
érdekében
kozremukodik a
koz0os
értékrendszeren
alapulo
szervezeti kultira
kialakitasaban.

Ismeri a szervezeti
kultara
megtervezésének
folyamatat,
meghatarozz a az ehhez
sziikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

A szervezeti kultura
kialakitasa soran
figyelembe veszi a
szervezete sajatossagait,
szem elott tartja az
erdsségeket,
gyengeségeket, kiilsé
hatasokat és tényezoket.

Ellenorzi a szervet
hatékony
mukodését,
biztositja a
szervezési
feladatokhoz
sziikséges
feltételeket.

A mester jelolt
szignifikansa n
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatar6l megtanult
ismereteit az oktatoi

Ismeri a pedagogiai
tervezeés €s szervezes
legfontosabb 1épéseit,
folyamatat, elveit.

Munk4ja soran szem el6tt
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat, de
az oktatasi célok elérése
érdekében rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatési folyamat
soran dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban.
Folyamatos

munkdjaba. onellendrzés és
onreflexio altal valtoztat
a tervezett feladatokon,
modszereken vagy
eszkozokon, ha a
helyzet tigy kivanja.
Egyiittmtkodik a Ismeri a didkok A hatékony gyakorlati A tars intézményekkel
tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, | tudas atadasa valo egylittmiikodése
(iskola) a tanulok annak felépitését a vonatkozasaban soran iranyitja a
elméleti gyakorlatfokuszalt figyelembe veszi a didkok gyakorlat folyamatanak
tanulmanyaihoz megszervezese elméleti tudasat, annak megszervezesét, €s az
illeszked6 gyakorlat érdekében. szintjeit. ahhoz sziikséges
megszervezese munkafeltételeket
érdekében. biztositja.
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Gyakorlati helyként

Beazonositja a

A didkjai oktatasa soran

Feleldsséget vallal az

egylittmiikodik a gyakorlati oktatas szem elOtt tartja érdekeit, egylttmiikodésért,
didkok iskolaival, pozitiv kimenetelét tanulmanyaik sikeres annak feltételeit
sziileivel, egyéb akadalyozo befejezése érdekében biztositja.
segitokkel a diak tényezoket és figyelembe veszi
megfeleld meghatarozza a erOsségeiket,
tanulmanyi lehetséges segitd gyengeségeiket.
eldmenetele eszkozoket, a diakot
érdekében korbe vevo

eréforrasok

bevonasaval.
Ellendrzési és értékelési | Ismeri a pedagdgiai Torekszik a szummativ A tanulok hatékony
kompetencidjan beliil ellendrzés és mellett a formativ ertékelési ismeretelsajatitasa
alakit ki pozitiv, értékelés méd elnyben részesitéscre. érdekében
megerdsitod értékelést a | legfontosabb modjait, visszajelzéseivel

tanuloi tevékenységrol.

eszkozeit, és képes
alkalmazni ezeket az
oktatd6 munkaja
soran.

motivalja és tdmogatja
diakjait a jobb eredmény
elérése érdekében.

A mesterjelolt fejleszti
az SNI-s vagy pszichés
problémaval kiizdd
tanulokat az oktato
munkdja soran.

Felismeri az SNI-s
vagy mas pszichés
problémaval kiizdé
tanulokat, ismeri a
egy¢ ni bandsmodbol
ad6do pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit.

Elfogad¢ a tdle
gondolkodésban,
viselkedésben,
mentalitasban kiilonb6zo
emberekkel szemben, az
oktatd munkaja soran
figyelembe veszi az egyéni
banasmod kovetelményei

Az eltérd viselkedés-
¢és gondolkodasmod
elfogadasaval végzi
oktatoi feladatait,
egyéni banasmodot
1gényld tanuloi
fejlodése érdekében
minden feltételt
biztosit.
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Alkalmazza a
generaciokrol
megtanult ismereteit
az oktaté munkéja
soran.

Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok
jellemzdit, és a didkjai
beilleszkedésének
eldsegitése érdekében
bemutatja
munkatarsainak
ismereteit a gyakorlat
soran.

Elfogadja a generacios
kiilonbozdségeket, €s
megbecsiili a generacios
jellemzdkbol adodo
eréforrasokat.

A generacids ismeretek
birtokaban iranyitja az
oktatdi munkat.

10. | Alkalmazzaa Z Ismeri a generacios Igénye van ra, hogy A gyakorlati oktatd
generaciorol megtanult | kiilonbségekbdl megértse mas generaciok munkaja soran
tudasat a tanuloi adodo pedagogiai sajatossagait, és viselkedési | felleloséget vallal a
motivalasa soran kihivasokat ¢ s azok motivacioit és lehetdség tanulok hatékony

megoldasi szerint figyelembe vegye motivaciojanak
lehetdségeit, felismeri | azokat az oktat6i munkaja biztositasa érdekében.
a megfeleld soran.
motivacios
modszereket.

11. | Képes a masik Felismeri az egyéni, Figyelemmel kiséri a Ertd figyelemmel

helyzetének atérzése.
Empatids képességét
alkalmazza a didkjaival
valo oktatoi munka
soran.

tarsadalmi, kulturalis
¢és generacios
kiilonbségeket.
Kapcsolataiban
alkalmazni tudja a
megertés €s az
egylittmiikddés
kommunikécids
formait.

masik ember fizikai és
pszichés allapotvaltozasat.
A masik fél aktualis
allapota felé nyitott, arra
érzékenyen reagal.

hangolodik ra a mésik
fél kozlésére. A
helyzethez
alkalmazkodva
gyakorolja a masik
allaspontjanak
megertését.
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12.

A gyakorlati oktatd
munkéjaban
egylittmiik6do
kommunikaciot
alkalmaz a szocialis
interakciok soran..

Ismeri az
egylttmiik6do
kommunikécio
alapvetd
szabalyszerlségeit, s
képes annak
helyzethez 1116
alkalmazasara.

Az egyiittmiikodést szem
el6tt tartva érintkezik
kollegéival és tanuloival.

Nyitott, pozitiv érzelmekkel

teli interakciot képvisel.

Térsas kapcsolataiban
betartj a az
egylittmiik6do
kommunikécio
szabalyait, korlatozo,
agressziv vagy
kommunikacids
gatakkal teli
kommunikéciot keriili.

13. | Képes a nyitott, pozitiv, | Erti és azonositja a Az oktatoi munka soran Gyakorlati oktatoként
odaforduld, masok nem megfeleld szem el6tt tartja masok felelloseget Vg’l'lglr a
o . 1 Sy o r el art g kommunikéciojaért,
sziikségleteire reagald kommunikacids kommunikaciods stilusat, PTT
L I korrigélja sajat vagy
kommunikéciora. helyzeteteket, tanuldi szamara masok hibas
kivélasztja az oda illd | példaértékiien képviseli a helyzetfelismerését.
adekvat nyitott, pozitiv
kommunikacids kommunikécios stilust.
stratégiat.

14. | Erészakmentes és Ismeri az Torekszik a fennalld A konfliktuskezelés
konstruktiv erészakmente s probléma sokoldala kiilonb6z6
konfliktusmegoldasokat | kommunikacio megkozelitésére, a stratégiainak
alkalmaz a eszkoOztarat, és ennek | kiilonbozo perspektivak ismeretében

munkatevékenysége
soran.

segitségével képes a
konfliktushelyzetben
konstruktiv, épit6
modon reagalni.
Felismeri, hogy az
adott szituacioban
milyen tipusu
konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeinez mérten
hasznalja is azokat.

megismerésére, €s a
helyzetnek megfeleld
kommunikécios és
viselkedésmod
kivalasztasara.

képességeihez mérten a
legmegtfeleldbb modon
kommunikal, és erre
0sztonzi tanuloit,
kollegait is.
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15. | Oktat6i munkajabana | A mesterjeldlt ismeria | A gyakorlati oktatd A gyakorlati oktatd
dokumentacios ra Vonatko,zc'? ) szakmai munkaja mellett vezeti a sziikséges
feladatait, dokumentacios Onmagara nézve dokumentaciokat, az

a ) feladatokat, azok . ) .. )
adminisztracios elkészitésének kotelezOnek tartja az adminisztracios
kotelezettségének idékereteit, adminisztracié pontos feladatok pontos
megfelelden, pontosan | meghatarozoit tervezését és vezetését is elvégzéséért
késziti el. felelloséget vallal.

16. | A gyakorlatban Ismeri a dudlis Elkotelezett a jogszabalyok | Felelosséget vallal a
alkalmazza a tanulo szakmai képzésben a | maradéktalan megismerése | dudlis szakmai képzés
foglalkoztatasanak jogok ¢és €s megismertetése irant. soran a jogok és
feltételeit érint6 jogi kotelezettségek kotelezettségek
alapismereteket, fogalmat, a tanulo betartdsara és
értelmezi a kiilonb6z6 | foglalkoztatdsanak betartatisara.
tipusu szerzédéseket. feltételeit, a tanuloi

juttatdsok mértékét.

17. | Vezeti a tanulok Ismeri a dualis képzés | Rendszeresen nyomon Felel6sséget vallal a
foglalkoztatasaval soran alkalmazando koveti a tanuldi jelenlétet, dokumentaciok
kapcsolatos kotelezd dokumentaciok a dokumentaciok vezetéséért,
taniigyi és egyéb tartalmat, a kitoltésére | szabalyszerli vezetését. tartalmaért és
dokumentumokat. vonatkozo hataridére torténd

szabalyokat. teljesitéséért.

18. | Napra készen vezeti Ismeri és alkalmazza a | Rendszeresen nyomon Felelosséget vallal a

¢s adminisztralja a
szakképzési
munkaszerzodés
(kifuto jelleggel
tanuloszerzodés)
folyamatat,
sziineteltetését,
megszinését,
megsziintetését.

szakképzési
munkaszerzddéssel
(kifuto jelleggel
tanuloszerzddéssel)
kapcsolatos tartalmi
kovetelményeket és
jogszabalyi
eldirasokat.

koveti a szakképzési
munkaszerzddeés (kifutd
jelleggel tanulészerzodés)
tartalmi megfeleltetését,
feliilvizsgalja és
aktualizélja az adatokat.

szakképzési
munkaszerzodés
(kifuto jelleggel
tanuloszerzddés)
gondozasaért.

12/25




19.

Konstruktiv, didaktikai
szemléletmodot alakit
ki az oktatasban.
Gondoskodik az oktatas
adekvat folyamatarol a
gyakorlati képzés
elveinek
figyelembevételével.

Ismeri a fobb
didaktikai elveket és
modszereket. Oktatoi
munkdja soran képes a
megfeleld pedagogiai
modszerek és
eszkdzok
kivalasztasar a és azok
helyzethez 1116
alkalmazasara.

Munkdjat a pedagogia
eszkoztaranak
alkalmazasaval
(motivalas, tervezés,
szervezeés, ellenOrzés,
értékelés) végzi.
Torekszik a modszertani
sokszinliségre

A pedagdgiai modszer-
¢s eszkoztar
ismeretében
felelosséggel valasztja
ki a helyzetnek
megfeleld tanitasi
modot.

20.

Oktatoi munkéja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

Ismeri a szervezeti
kultara
megtervezésének
folyamatat,
meghatarozz a az ehhez
szlikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

Munkdja soran adekvat
nevelési attitiidot képvisel
a tanulok optimalis
fejlodése érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét elosegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
felelosséget vallal, a
tanuloi megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatas soran.
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmaédok, Onallésag és

szam képességek attitiidok felelosség mértéke

1. | Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak mukodtetésének jogi igénybevételével
mukodtetésével kozotti kiilonbséget, eldirasainak fontossagat. iranyitja a vallalkozas
kapcsolatos azok alapitasi és Egyiitt miikodik a kiilonféle | alapitasaval,
feladatokat, intézi a esetleges hivatalok szakembereivel. miikodtetésével
miitkodési engedélyek valtozasbejegyzési kapcsolatos
beszerzését. folyamatait. feladatokat.

2. Képes a vallalkozasa Ismeri a ra Folyamatosan figyelemmel | Tudja, hogy
fenntarthat6 vonatkozo kiséri a vallalkozast érintd tevékenysége
mikodtetésére, jogszabalyi valtozéasokat, igényes ¢€s befolyasolja a sajat, a
elérelatd modon, a jogi | kdrnyezet naprakész ismereteket akar | kozvetlen kornyezete
¢s tarsadalmi kornyezet | valtozasait, szerezni minden, a ¢s a hazaja jovojét.
elvarasai szerint tisztaban van vallalkozasat és a Erti, hogy a
folyamatosan tervezi a | vallalkozasa vallalkozasaban zajlo vallalkozas
tevékenységét, ellenérzi | folyamataival, folyamatokat érint6 hosszhtavra sz61o
a tevékenysége tudja, mikor, kérdésben. anyagi és erkolcsi
megfeleloségét, a milyen felelosséget is jelent.
sziikséges korrekciokat | kovetelmények
elvégzi. vonatkoznak ra.

3. Jogi feliigyelettel Ismeri ara Felismeri és igényli a Betartja és
miikodési kdrében vonatkozo egyes specialis jogi szaktudas betartatja a
szerzOdéseket kot, szerzOdések alapvetd | igénybevételét. kotelmekbdl
ellendriz, sziikség alaki és tartalmi Figyelemmel kiséri a (szerzddésekbol)
esetén modosit, 1ll. kovetelményeit. vallalkozasa életét fakado
jognyilatkozatokat Tisztaban van a befolyasolo jogszabalyi kotelezettségeket,
tesz. szerz6déskotés, kornyezetet. jogait pedig

modositas, érvényesiti.

megszlintetés, ill.
nyilatkozattétel
alapvetd szabalyaival.

Felelésséggel kot
szerzOdéseket.
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Fobb vonalakban
meghatdrozza a
marketing mix elemeit,
a vallalkozésa
marketingtevékenységé
t menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing
mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalkozasa,
munkahelye kapcsan,
alkalmazza a
marketing mix
elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott
munkavallalok,
tanulok
feladatellatasa soran.

Torekszik a vallalkozas
marketing tevékenységét
atfogdan szemlélni, hatni ra
a sajat maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egyiitt a marketing
terlileten tevékenykedd
munkatarsakkal, kiils6
vallalkozasokkal.

PR- és Atlatja a PR- és Szem elott tartja a PR- és Uj megoldasokat
kommunikécios kommunikacids kommunikécios technikakat | kezdeményez,
tevékenységet végez, terlileteket a sajat ¢s modszereket, amelyeket | kovetkezetesen végzi a
feltérkép ezi a vallalkozasa, a vallalkozésa bevezet és vallalkozas PR- és
versenytarsait, azok munkahelye és a alkalmaz. Nyitott az kommunikacios
tevékenységét. versenytarsak ujdonsagokra, reagal a tevékenységének
Meghatarozza a PR és | kapcsan. Megnevezi versenytarsak kihivasaira. megfeleld részét.
kommunikacio, ill. ¢s azonositja az Beosztott
versenytarselemzés egyes munkatarsainak ilyen
idedlis modjat és kommunikécios iranyu feladatait
koltségét. tevékenységeket. koordinalja és a

végrehajtasat ellendrzi.

Részt vesz az éves F6bb vonalakban Igényli a vallalkozasat

beszamolo,
elkészitésében,
egylittmitkddik a
beszamolot készito
szakemberekkel.

ismeri a vallalkozasok
éves beszamoloit,
fobb egységeit, képes
azokat atlatni. Ismeri
a bevétel, koltség és
eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentdségével.

érintd pénziigyi és szamviteli
adatok bemutatasat. Kész
egylittmiikddni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozasa
érdekében a vallalkozas
vezetdivel, a konyveldvel és
a konyvvizsgaloval.

15/25




Részt vesz és
egyiittmikddik a
vallalkozas ad6zasi
feladatainak
ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez ¢és eljuttatja
a megfeleld szervezeti
egyseég, vagy kiilsé
konyvelo felé.

Ismeri a
vallalkozasok fobb
adonemeit, azok
bevalléasi gyakorisagat
és befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi
magatartasra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Felel6sen allitja ki a
szakteriileté¢hez tartozo
alapvetd pénziigyi
szamviteli
bizonylatokat. Iranyitja
¢s koordinalja a
megfeleld szervezeti
egyseég, vagy kiilsé
konyveld felé torténd
adat- és informacio
szolgaltatast.

Menedzseli
vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz
a vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban, banki
ligyintézésben
egylttmiikodik.

Ismeri a
vallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit €és azok
alapvetd
feltételrendszerét

Kész egylittmiikddni a
pénziigyi szakemberekkel,
a pénzintézetek
tigyintézdivel. Kiemelten
kezeli a vallalkozasok
likviditasat. Tudatosan
torekszik a bevételek és
koltségek tizleti terv
szerinti betartasara. Reagal
a kiilso és belsd valtozasok
likvidi- tast érintd
hatasaira, bevételi és
kiadasi oldalon egyarant.

Vezetdi iranyitas
mellett hatékonyan
egylittmiikodik a
bevételek
realizalasaban, a
koltségek és
raforditasok hatékony
felhasznalasban.
Onallban intézi a
rabizott banki, hivatali
ligyintézéssel jaro
feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.1.1. Szakmai eléképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati
ido (év)

Divatszabo 407231603 5¢év

Férfiszabo 34 542 04 5¢v

Férfiruha-készitd 335276 01 5¢év

Ruhaipari Technikus 54 542 02 6 év

Konnytiipari mérnok 7 év

Rubhaipari iizemmérnok

szakirany

7.1.2. Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés id6pontjaban az adott szakmaban végzi munkajat. A szakmai
gyakorlat részidokbol is Osszeallhat, azonban a jelentkezést megel6z0 utolsdé évben
legalabb hat honap 6sszefiiggd szakmai gyakorlat igazolésa sziikséges.

A gyakorlati iddbe nem szamithaté be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,
valamint polgari szolgélat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékli jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések
(szakmak), szakképzettségek is.

A mestervizsgara bocsatas tovabbi feltétele

Mesterremek (bélelt férfi 61tony 50-es méretben) és portfolio készitése
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7.2 Kozponti interaktiv vizsga

7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Férfiszabo mester interaktiv vizsga

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész:

A.)vizsgafeladat: Ruhaipari technologia és anyagismeret az alabbi
feladattipusokbdl osszeallitott 10 kérdést tartalmazo teszt

o FEgyszerii  feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy  egyszeriien
megfogalmazott kérdéshez négy valasz tartozik, melyek koziil meg kell jeldlni
a legmegfelelébbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét.) (3 feladat)

e Hibakeresd, egyszerti feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy
kérdéshez, melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét
kell jelolni.). (3 feladat)

e lgaz-hamis, egyszerii megallapitds. (Egy egyszerien megfogalmazott
allitashoz 6t valasz lehetGség tartozik, ezek koziil meg kell megjeldlni, hogy
melyik valasz igaz. (4 feladat)

B.) vizsgafeladat: Szamitégépes gyartas elokészités

Férfiruhazati termék felfektetési rajz készitése optimalis anyaghanyaddal
szamitogépes gyartas el6készité rendszeren

2. vizsgarész: (Pedagdgiai modszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és
értékelésére iranyul:

+ apedagogia hattere és Iényege,
+ apedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamatéban,

+ az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés
és értékelés),

+ fejlodéslélektani ismeretek, generacids ismeretek, fokuszban a serdiilokor,
* az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

+ az énkép szerepe, Onismeret, onmagunk iranti tudatossag, az dnismeret €s
Onszabalyozas megjelenése a szakmai oktatas folyamatéban,
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* masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmiikodés készségei €s
megjelenésiik a szakmai oktatéds folyamatéban,

+ aszakmaszocializacid és a szervezeti kultara a szakképzés folyamataban,
* sajatos nevelési igényl tanulok a szakképzésben,
+ aszakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

+ a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozo
képességek,

* kommunikacios alapismeretek (erdszakmentes kommunikacio mddszere,
Gordon hatékony kommunikacié modszere),

+ konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.
+ szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és strukturaja,

 adualis képzohellyé valas 1épései és nyilvantartasa, a személyi és targyi
feltételekre vonatkozd szabalyok,

* a szakképzési munkaszerzodés (kifuto jelleggel tanuldszerzodés), szakképzési
eldszerz0dés funkcidja, tartalmi kritériumok,

* a tanuldi juttatasok és azok dokumentalasa,
» munka- és pihen6id6, valamint tanul6i hianyzas kezelése,

* a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuldszerzdés) sziineteltetése,
megsziinése, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap),
amely 30 kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbol:

e Egyszerl feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek kozil ki kell valasztani a
legmegfeleldbbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét.)

o Tobbszoros feleletvalasztdo feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien
megfogalmazott kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a
legmegfeleldbbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét, tobb helyes valasz is
lehetséges.)

e Asszociacid. (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a
logikai kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét
fogalomra (,,C”) vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

e Hibakeresd, egyszerti feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy
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kérdéshez, melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét
kell bekarikazni.).

e lgaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszertien megfogalmazott
kérdéshez 6t-6t darab valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni,
hogy melyik valasz igaz és melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz)
vagy ,,H” (hamis) betijelet kell irni.)

e Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban Ot olyan mondat
olvashatd, melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy
beillesztendd sz teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetévé a mondatokat.)

e Fogalom meghatarozasa.

A feladatsort ugy kell sszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre
vonatkozzon kérdés.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és
tarsadalombiztositasi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti ¢és
gyakorlati alkalmazasi elsajatitasanak mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely
szamitastechnikai hattértdmogatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat
kiegészitésekbdl, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all, idékorlatos. Amennyiben
valamely vizsgdzo bizonyos kompetencidk hidnya miatt nem tud irdsban szamot
adni, vagy egyéb okbol a vizsga nem szervezheté meg masként, Ggy lehetdség van
szobeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgazonak szdmot kell adnia
mindharom képzési teriiletrdl, atfogoan.
7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:
1. vizsgarész:
A)) vizsgafeladat: 30 perc

B.) vizsgafeladat: 60 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kdvetelményekhez tartozik) 60 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc
7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A javitas a feladatsorhoz rendelt javitasi itmutat6 alapjan javitokulcs segitségével torténik.

1. vizsgarész: 71 % felett megfelelt
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2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A tesztre Osszesen 50 pont szerezhetd, a javitds a feladatsorhoz rendelt
megoldokulcs alapjan torténik.

Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes,
ha a mesterjel6lt a megszerezhetd dsszes pontszam legalabb 60 %-at elérte.

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt
megfelelt mindsitésre teljesitette.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt
megfelelt mindsitésre teljesitette

7.3. Projektfeladat

7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Férfiszabd mester projektfeladat

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:
1. vizsgarész:

A.) vizsgafeladat: Férfiruhazati alkatrész elkészitése: Kétszegélyes zsebfedds zseb
elkészitése. Az alapanyagot a vizsgaszervezd biztositja.

B.) vizsgafeladat: Férfiruhazati termék modellezése-elkészitése alapszabasminta
biztositasaval: Pincér mellény készitése

A vizsgafeladat ismertetése: férfiruhazati termék — pincér mellény modellezése
készen kapott alapszabasminta segitségével. Szabasmintak felfektetése, szabasa,
kellékanyagok szabasa, férfiruhazati termék elkészitése. Az alapanyagot és kelléket a
vizsgaszervezd biztositja.

C.) vizsgafeladat: Mesterremek és portfolié elkészitése, megvédése és PPT-vel torténé
bemutatasa szoban

Mesterremek bemutatasa - megvédése.

Az elkészitendd Oltozek alapanyagait és kellékeit a mesterjelolt vélasztja ki és
vasarolja meg. A mesterremekhez kapcsoloddan késziilnie kell egy portfélidonak,
amely a szakmai életiit bemutatasa mellett tartalmazza — képekkel illusztralva — az
oltozek leirasat, a készités folyamatat, a meghatarozott technologidkat, eszkozoket, és
az ehhez kapcsolodd teljes gyartastechnoldgiai dokumentaciot. A portfolio egy
munkatars, mester, de akar tanuld altali véleményeket, visszacsatolasokat is
tartalmazhat. Ezt a portfoliot digitalisan (a vizsgaszervezé altal megjelolt tarhelyre
feltoltve) és egy példanyban kinyomtatott formaban, bekotve is be kell nyujtani.

A portfolio szerkezete:
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e Eldlap

e Tartalomjegyzék
e Dokumentumok
e Reflexiok

A portfolio formai kovetelményei: A szovegfijlok dokumentumainak
elektronikus verziojat PDF formatumban kell feltolteni, ajanlott paraméterei:
Times New Roman betlitipus, 12-es betliméret, masfeles sorkdz, normal
marg6 (minden oldalon 2,5 cm), terjedelmét tekintve minimum 4 oldalas
lehet, maximuma nincs korladtozva. Amennyiben tartalmaz fotokat, PPT-t,
vide6t, felhasznalt irodalmat, kiegészitést, azokat kérjiik a megfeleld
formatumban hivatkozasként, vagy mellékletként csatolni.

A mesterremek férfi felséruhazati termék: férfi bélelt 6ltony 50-es méretben,
amelynek kidolgozasa sordn olyan szabészati megoldast, diszitdeljarast,
diszitOkelléket kell alkalmazni, amely azt kiilonlegessé teszi. A gyartményrajz, az
alapszerkesztés, a modellezett szabasminta, valamint a kivitelezés teljes mértékben a
mesterjelolt sajat munkaja kell, hogy legyen, melyet a sajat mithelyében készit el.

A portfolio és a mesterremek bemutatasahoz készitsen a mesterjelolt eqy PPT-t,
amelynek segitségével a vizsgabizottsag el6tt kb. 10 percben bemutatja az elkésziilt
oltozéket.

A vizsga megkezdése elott 10 nappal kell benytjtani a mesterremeket és az ehhez
kapcsolodo teljes dokumentaciot és a PPT-t.

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogo felmérése céljabol két problémas
esetet kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtdsa soran. A mesterképzés
soran elsajatitott ismeretek ¢és kompetencidk segitségével kell pedagogiai
javaslatokat megfogalmaznia a vizsgazoénak az esetek kapcsan. Valaszanak
tikroznie kell a pedagogia elméletében vald jartassagat ¢és modszertani
felkésziiltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat
vallalkozasdnak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)
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a) jogi informacioit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok,
vallalkozoi szerzodések tipusai) Pontozas: 0-20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacios
modszerek, fobb versenytarsakkal sszehasonlitast végez) Pontozas: 0-15pontig

C) ado- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
addjogi kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, tizleti
terv felépitése, mérleg- és eredmény kimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek,
finanszirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeldltnek minden, legalabb a fentiekben megjelolt részletezésben
meghatarozott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeloltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60%-0s
elvarast.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam:

1. vizsgarész:

A.) vizsgafeladat 90 perc

B.) vizsgafeladat: 330 perc

C. vizsgafeladat: 10 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
1. vizsgarész
A)) vizsgafeladat 70% felett megfelelt
B.) vizsgafeladat 70% felett megfelelt
C.) vizsgafeladat 90% felett megfelelt

A.) vizsgafeladat Kétszegélyes, zsebfedds zseb értékelési szempontjai:

- zsebszegOk parhuzamossaga, méretazonossaga

- zsebfedd takarja a szebszegdt, parhuzamos legyen a zsebszegdkkel, az egy miliméteres
disztlizés a zsebfeddn korbe parhuzamosan fusson
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- zsebtasak kidolgozéasa megfeleljen a szabvanynak
- esztétikai O6sszkép
B.) vizsgafeladat pincérmellény értékelési szempontjai:

- a modellrajznak megfeleld legyen az elkészitett produktum

- a zsebszegdk parhuzamosak legyenek, szépen kidolgozottak legyenek

- eleje aladolgozas (ragasztastechnologia) mindsége

- a karoltok, a hata nyakkor és az eleje alatét a raszabott nyakkor panttal —ezek
kidolgozottsaga

- a bélés ranctalansaga

- disztlizés egyenletessége, parhuzamossaga

- esztétikai 0sszkép

C.) vizsgafeladat értékelési szempontjai: A vizsgaremek bemutatasa és portfolio
dokumentacioja, az életit bemutatasa mellett feleljen meg a méretes férfiruhazati termék
készités technologiai folyamatanak, a megrendeléstdl a szamla kiallitasaig:

- a megrendeld, az arkalkulacio, a digitalis szamla alaki €s tartalmi kdvetelménye

- a digitalis szerkesztés-modellezés, a szabasminta-, a felfektetés-, teritékrajz készités és
szabas

- miiszaki dokumentacidonak valé megfelelés

- rajzi dbrdzolasok esztétikéja

- kivitelezés szakszerlisége

- probak, igazitasok szempontjai

A portfolio és a vizsgaremek szakmaisaga, kivitelezés modja max. 85%

A portfolio és a vizsgaremek bemutatasa 15% (idékeret 10 perc)

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A projektfeladat soran 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhato. A
javitas az esetek megoldasi mintaja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén
sziikséges értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisztirése: 10%
szakszertien €s pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%
szakszavak hasznalata: 20%

komplex problémafelismerés ¢s -kezelés: 20%

a megtanult mdodszerek €s eszk6zok hasznalata (pedagdgiai, kommunikacios,
konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

e 7 generacio jellemzdinek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60% felett megfelelt
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjeldlt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.
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7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

»  Szamitogépek internetkapcsolattal (Word, Excel, Corel, gyartaselokészitd
program)

» Interaktiv tdbla vagy projektor

=  Terméktarolo allvany vallfaval

*  Gombozo, gombfelvarro gép

= Kiilonb6z6 finomsaga varrotiik

= Probababa

= Szabaszasztal

= Kézi ollok (szabasz, kézimunka, papirvagé — mesterjellt hozza magaval)

=  Vonalz6 egyenes 50 cm-es, ives vonalzo, derékszogl 45° vonalzo

* Varrodai munkaszék

= Kézi varrdeszk6zok (varrotiik, gyliszii, gombostii, szabocenti, varratbonto,-
mesterjelolt hozza magaval)

»  Varrogépek: hurokoltésti ipari gyorsvarrogép, szemes gomblyukazo gép, cikk-cakk
varrogep

» Vasaloasztal és tartozékai, mellparna vagy mellprés, gézvasald, szarazvasalo

»  Kozponti siritett levegd vagy kompresszor

* Munkabiztonsagi, tlizvédelmi és elsOsegélynytjtasi felszerelés

» Egyéni és kollektiv véddeszkozok és felszerelések

7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.6. A vizsgan hasznalhaté segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo

részletes szabalyok:

A vizsgaszervezOnek biztositania kell a biztonsdgos munkavégzés feltételeit.

7.7 A vizsgatevékenységek  megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a

vizsgaiddszakokra vonatkozoé sajatos feltételek: -

P . Digitélisan aléirta:
POIOSkEI P6loskei Gaborné

Datum: 2022.03.23

Prof. Dr. Palkovics Laszl6 Gaborné
13:38:28 +01'00"

innovacidért és technologiaért felel6s miniszter nevében és megbizasabdl
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