KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
FOTOGRAFUS MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai:

1.1 Az agazat megnevezése: Kreativ (kreativ-vizualis alagazat)

1.2 A mesterképesités megnevezése: Fotografus Mester

1.3 A mesterképesités besoroldsa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

15 A mesterképesités besorolasa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

1.6 A mesterképesités szakmairanyai: ---

2. A mesterképesitéssel ellathatéo legjellemzébb tevékenység vagy munKkateriilet

leirasa:

A mester olyan fotografiai teriileten dolgozik, amely teriileten elézetesen elmélyiilt
tapasztalatokkal rendelkezik. A munka megkezdése el6tt felméri, valamint a megrendeld felé
kell6 szakmaisaggal kommunikalja a feladatban rejlé lehetéségeket és nehézségeket. Vizualis
eloképzettsége révén mesterien és magabiztosan alkalmazza a fotografia technikai és
formanyelvi lehetoségeit. Rutinosan dolgozik stidioban ¢és szabadban. Kiemelkedd
mindségben tevékenykedik az altala kiismert szakteriileteken és miifajokban. A miifajok és
miivészeti agak kozotti atjards megvaldsitasara nyitott és felkésziiltségét illetden alkalmas. A
munkéja sordn torekszik a szakmaisag korszeriisitésén. A megrendeld elégedettségét és
igényeit szem el6tt tartja. Akar vegyes formanyelvi képek és fotdsorozatok elkészitésére is
képes ugy, hogy a képanyagok a képek kozti Osszhangot mutassanak. Képes kreativ
csoportmunkat iranyitani, valamint Onalldban meghatarozni ¢és felkutatni a munkéhoz
sziikkséges technikai eszkozoket, szakembereket, kornyezeti tényezOket. Megtervezi a
felhasznalas mikéntjét és formajat és annak mindségi elvarasait teljesiti. A megrendeld
igényeihez vagy egyéni elképzeléseihez igazitva mindezt irdsban meg tudja fogalmazni.
Atlathaté arajanlat vagy szinopszis formajaban, tervekkel, valamint referenciakkal alé is tudja
tdmasztani annak létjogosultsagat. A fotografiai teriilethez mérten az otlet, tervezés,
kivitelezés harmasegységét kézben tartva felelGsségteljesen végzi munkajat. Tisztaban van a
szerzoi és személyiségi jogokkal, azt munkdja soran betartja.

3._A_mesterképesitéshez rendelt TEAOR szam (amennyiben az onallo tevékenység

gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése
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4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei:

4.1 Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati
ido (év)

Fotografus- Kreativ fotografus, Miivészeti fotografus 5-0213-16-08 5¢év
Fényképész ¢és fototermék-kereskedd 51213 01 1000 00 00 5¢év
Képzo- és iparmilivészeti munkatars (Miivészeti €s

02134005 5¢év
médiafotografus) szakképesités
Grafikus 5-0211-16-09 10 év
Mozgokép- €s animacio készitd 5-0211-16-10 10 év
Mozgokép- €s animacio készitd 54 213 03 10 év
Fotoriporter 52 8402 01 10 év
Mozgdképgyartd 5221301 10 év

4.2 Egyéb feltételek:

A fotografus mester fokozat feltétele, hogy legalabb 5 évre visszamendleg magas mindségii
publikécidkat tud portfoligjdban felmutatni az alkotd. Mind ezek mellett szakmai lapokban
¢s/vagy web feliileteken, oktatasi intézetben vagy miivészeti szakmai kornyezetben
referencidkat tud felmutatni szakmai témaji elméleti publikaciokkal, értekezésekkel vagy
oktatasi teriileten elért eredményekkel alatdmasztva teszi mindezt az aldbbi témakban vagy
azok érintésével: muvészetfilozofia, mivészetelmélet, miivészettorténet, fototorténet,
fototechnika, vilagitastechnika, miivészetoktatasi teriiletek.

A jeldlt a jelentkezés idopontjaban az adott szakmaban végzi munkdjat. A szakmai gyakorlat
részidOkbdl is Osszedllhat, azonban a jelentkezést megel6zd utolsd évben legalabb hat honap
Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szamithaté be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,
valamint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek:

o A fotografiai tevékenység el6készitéséhez, lebonyolitasahoz és utomunkalataihoz

szlikséges informatikai eszk6zok vagy azok szamara kialakitott koriilmények.
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e A mesterjeldlt sajat kialakitott rendszereit hasznalva dolgozik azonban az ehhez
sziikséges koriilményeket meg kell teremteni, igymint: megfeleld mindségili projektor
hozzatartozo vetitofeliilettel és sotétithetd helyiség.

o Fotostudiot iddszakosan az oktatas ide kapcsolodo teriileteihez biztositani sziikséges.
Lehet kiils6 fotostudié idészakos rendelkezésre allassal is, de mindenképpen az

oktatas legbonyolitasahoz alkalmas fotostudio koriilményeket kell biztositani.

6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei:

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa:

A képzés elsddleges célja az alkotd tudasanak frissitése, mind az altala jol ismert fotografiai
terlileteken, mind a sajat profiljatdl tavolabb esd teriileteken. Az oétlet, tervezés, kivitelezés
harmas egységének a megerdsitése €s az évek alatt megszerzett tapasztalatok felismerése. A
fotografiai teriiletek alkalmazédsanak fejlesztése. A szakmat 6vezd szakteriiletekkel torténd
egylttmitkodések fontossdganak fejlesztése. A fejlodésre és az Onfejlesztésre valamint a
valtozasra vald nyitottsdg kialakitasa és fentartdsa a szakemberben. A képzés kiilonos
figyelmet fordit az alkotd sajat tapasztalatainak és munkainak a feldolgozadsara és azok
portfolioba rendezésére. A képzés az alkotd altal végzett munkafolyamatokban rejld
rendszerek és munkametodusok felismerésére és azok irdsban torténd megfogalmazésara is
lehetdséget teremt, ezaltal az alkotd Ondefinidlod és dnelemzd tevékenységként szamolhat be
az elmult években megszerzett tapasztalatairdl irdsos formaban. Cél, olyan kreativ vizualis
szakember képzése, aki ismeri mesterség multjat és jelenét, valamint ennek megfelelden tudja
tervezni és befolyasolni jovojét. A  mesterlevél megerdsitése az alkotd szakmai
felkésziiltségének, annak, hogy magabiztosan és hatarozottan tudja képviselni a szakmaisagat.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kdvetelményei:

Sor-
szd Készségek, I Elvart viselkedésmédok, | Onallosag és felelsség
. . smeretek e s ek

o képességek attitiidok mértéke

1. Magas szinvonalon Ismeri és Torekszik a munkaja Szakmai elvarasoknak
képes a vizualis magabiztosan soran ¢és motivalt minden | megfelelden 6nalldan
kommunikécio alkalmazza az akéar vizualis kihivasnak alakit ki munkéja soran
eszkozeivel komplex bonyolult eleget tenni és akar stilusokat,
fotd sorozatokat €s kompozicios bonyolult kompozicids munkametodusokat.
mozgoképes rendezdelveket és feladatokat is képes
tartalmakat technikakat, akar a ellatni.
l1étrehozni. megrendeloi

igényekhez igazitva
is.

2. Akar Ismeri és felismeri a Nyitottan és fogékonyan | Feleldsséggel és
interdiszciplinaris szakmajahoz all az 0j kihivasokhoz és | magabiztosan végzi
kihivasoknak is meg kapcsolodo és a azokban kiteljesedni munkajat akar egy
tud felelni kortars szakma hatédraindl képes részt vesz. csoport tagjaként is.
miivészeti média elhel}:egkedé
teriileteken. leheto,segeket. A
Munkafolyamataiba mOZgO,k?PeS

, : . installaciok, a
képes integralni ltva i s

; atvanytervezok ¢€s
egye'b o kiadvanyszerkesztok
médiakommunikécios igényeinek
tertileteket. Komplex kielégitéséhez
vizualis kihivasoknak rendelkezik megfe]e]6
tud megfelelni. vizualis kultaraval és
érzékenységgel.
3. Fejleszti technoldgiai Koveti a kor Fogékony és motivalt az | Szakmai céljainak

tudasat és
fényképészeti
ismereteit, szem elott
tartva a folyamatosan
valtozé technologiai
kornyezet jellemzdit.

valtozasait €s a
megujuld
technologiakban rejlé
lehetdségeket.

Uj technologiak
megismerésére, alakitja
¢s formalja munkainak
metddusait, valamint
figyelemmel kiséri a
szakmajaval kapcsolatos
innovéaciokat.

megfelelden valaszt a
kor nyujtotta technikai
lehetdségekbdl.
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Vilagitastechnikai

Ismeri és magas

Magabiztosan és

Onall6an alkalmazza

tudasat megfeleléen szinten alkalmazza a tudatosan kezeli és vilagitastechnikai
alkalmazza. vilagitastechnikai iranyitja munkdjaban a tudasat.
eszkozoket kiilsd fénykezeléssel,
helyszineken és bels6¢ | vilagitassal kapcsolatos
terekben egyarant és a | mozzanatokat.
felvételtechnikahoz,
illetve a megrendel6i
igényekhez igazitva
alakitja ki azokat.
Tisztaban van Felméri a megujuld A képek utbmunkaja Vezeti €s iranyitja

alapveté nyomdai
ismeretekkel, atlatja
¢s alkalmazza a

lehetOségeket ezzel is
azokhoz alakitja
munk4ajat és fejleszti
az éltala 1étrehozott

soran magas mindséget
képviseld modon,
mindségorientaltan jar

munkaihoz sziikséges
utdémunka mozzanatait,
fazisait.

nyomdai z dltala | ’ el,‘ rrrlyegbizha’té ‘
clékészitéssel dlgltﬂal{s arillom,any,ok m,moseg-et. kepvrlse’ﬂ a
mindségét. Szin- és képek kivitelezését
kapcsolatos . . o
alanelveket tonuskezeléshez illetdleg.
P ' alkalmazkodva tud
fotozéasokat
kialakitani.
Képfeldolgozo Jartas a korszakhoz Nyitottan és Onalldan végez el
programok il16 képfeldolgozo mindségorientaltan, digitalis térben
magasszintii programok vilagaban befoggdéan all a feladatokat.
hasznalataval és akér onalloan, akar | megujulo technikai

mindségi utdbmunka
veégzésére képes.

tovabbképzések révén
fejleszti tudasat
ezeken a teriileteken.

lehetéségekhez és azok
alkalmazasahoz, azokat
figyelemmel kiséri. A
mindenkori megrendeldi
igények kielégitésé¢hez
sziikséges tudasra szert
tesz.

Képszerkesztdi vagy
kiadvéanyszerkesztoi

feladatokat végez.

Gyakorlattal
rendelkezik a kép ¢€s
szoveg kapcsolatat
illetden és otthonosan
mozog a kiilonb6z6
kiadvanyok miifaji és
technologiai
elvarasainak iigyében.
Tipografiai és grafikai
alapelveket ismer €s
alkalmaz.

Képszerkesztési
szituaciokban
magabiztosan kezel
képeket és grafikai
elemeket, akar
csapatmunka soran is
képes véleményt
kialakitani és
érvényesiteni.

Onalldan és sziikség
esetén egylittmiikodden
is képes szerkesztoi
munkara.
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Alkotasainak
megfeleld
prezentacios és
installacios
formatumot tervez
vagy hoz létre: offline
¢s online térben
fizikai és digitalis
platformokon

Installacios
helyzetben képes a
kivitelezés lezarasaig
végig vinni munkaékat.
Installal galériaban,
dekorécios
szituaciokban, de akar
plakatok, vetitések
vagy diszletekbe
integralva is képes

Torekszik szakmai
ismereteinek rendszeres
bovitésére és motivalt a
modern installacids
helyzetek jo
szakmaisagu ¢és tudatos
kialakitasaval
kapcsolatban.

Onalloan képes
dontéseket hozni és
érvényre juttatni
kivitelezési munkai
soran.

egyarant. munkait
megjelenitent,
prezentalni.

9. Megfeleléen Ismeri a felszereléseit | Elkotelezett a sajat maga | Feleldsségének
karbantartja a ¢s azok technikai altal fenntartott tudataban hasznalja a
miitermet, illetve mindségének munkakoriilmények tulajdonaban 1évd
felszereléseit és Ovja megorzéséhez folyamatos rendezését és | eszkozoket, illetve
azok allagat. szlikséges allagmegOrzését illetéen. | alakitja

munkafolyamatokat. munkakdriilményeit.
Felszerelését

karbantartja. A stidiot

illetden biztonsagos,

igényes

munkakoriilményeket

biztosit munkatarsai

¢s megrendel6i

szdmara egyarant.

10. Munkait megel6zden Ismeri a tervezésben Prezentacidit és munkainak | Onalloan gytijt és tervez
inspiracios anyagot rejld lehetBségeket, megtervezesét illeten meg
gylijt és tajékozodik. | el6késziti a kreativ torekszik a legkorszertibb | munkafolyamatokat.
Gylijtéseket, terveket | munkafolyamatokat informaciés és L
készit, amelyeket ¢és kutatasi l,(omr,numkacms eszkozok
digitalis kornyezetben | eredményeit érthetd e mOdSZ,qel,(

, . , . R felhasznalasara.
képes prezentalhato modon prezentalni is
formaba Onteni, tudja.
Osszefogni és
interpretalni.

11. Elhivatott Gjabb Felméri és nyitott a Elhivatottan képezi

kompetenciak hossztav. magat és élethosszig

elsajatitasat illetden.

Onismereti fejlédésre.
Energiat fordit arra,
hogy magasabb
szintekre emelje
szakmai
munkassaganak
mindségét és
kreativitasat fejlessze.

tartd tanulasra legjobb
tudésa szerint torekszik.
Elkotelezetten épit be
sajat munkassagaba friss
tudasokat és nyitott a
megujulo lehetdségekre
az Onfejlesztést illetden.
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12.

Figyelmet fordit
kritikai
gondolkodésanak
fejlesztésére.

Ismeri annak a
modjat, hogy
arnyaltan ¢és szakmai
nyelvezettel
fogalmazza meg
véleményét, kritikait
barmely szakmai
kérdésben.

Kritikai
megnyilvanulasaiban,
illetve
kommunikécidjaban
torekszik a kdzérthetd
megfogalmazasra, a
szakmai terminologia
hasznalatéra és
lehetOségeire.

Képes célkitiizéseket
¢s célkompetencidkat
kialakitani a sajat
maga szamara.

Ismeri az 6niranyito
magatartds szem elott
tartasa révén
kialakithato
lehetdségeket,
¢letpalydjanak és

Céljai érdekében
onkritikusan, jovobe
mutatoan és nyitottan
tervezi meg céljait és
kompetenciainak
fejlesztését.

Onall6 dontéseket hoz.

13. kozeli céljainak
eléréséhez tudatosan
alakitja szakmai
tudasat és fejlodését.
Kialakitja a munkat Ismeri adottsagait és a | Munkatarsait és Onallé munkat végez, ir
megel6z6 szinopszist szakmai kihivasokban | megrendeldit ¢és 0sszefog
és/vagy arajanlatot. rejlo lehetdségeket és felelosségteljesen és munkatarsakat,
14. hibalehetdségeket kell6 idében, korrekt munkafolyamatokat.
egyarant. moédon informalja.
Munkéja soran Felismeri a rabizott A megrendel6tol kapott Figyelembe veszi a
felhasznalja a adatok ¢és tervek minden informaciot és megrendeld igényeit,
szakmai €s a fontossagat és azok tervet diszkréten kezel. azokat szem elOtt tartva
munkahelyi etikai diszkrét mivoltat hoz 6nallé dontéseket és
15. normakat. szem elOtt tartva alakit ki és vezet

hasznalja fel munkaja
soran azokat.

kollektiv
munkafolyamatokat
egyarant.
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Munkait megeldzbéen
inspiracios anyagot
gyljt és tajékozodik.

Ismeri a tervezésben
rejlo lehetdségeket,
elokésziti a kreativ
munkafolyamatokat
¢s kutatasi
eredményeit érthetd
modon prezentélni is
tudja. Gytjtéseket,
terveket készit,
amelyeket digitalis

Prezentacioit és
munkainak megtervezését
illetéen torekszik a
legkorszeriibb
informacios és
kommunikacios eszk6zok
és modszerek
felhasznalasara.

Onalléan gytijt és tervez
meg
munkafolyamatokat.

16. kornyezetben képes
prezentalhato formaba
Onteni, 0sszefogni ¢és
interpretalni.
Képes eldsegiteni és Ismeri a szakmai Egyiittmiikodden és Onalldan dént szakmai
rendezi a vele kihivasokhoz tartozo iranyitasra alkalmasan partneri kapcsolatair6l és
egyiittm{ikodé munkafolyamatokat tartja 0ssze a azok elOsegitésére
szakemberek és annak lehetOségeit. | munkdjahoz sziikséges torekszik. Vezeti és
munkéjat, valamint Ismeri a csoportban szakmai szereploket. iranyitja a
tamogatni azokat végezhetd felvétellfés’zitéshez ‘
17, legjobb tudésa szerint, munkafolyamatpkat kapcsolodo partnereit.
¢s azok sorrendiségét
¢és fontossagat
felmérve rendszerbe
rendezni képes
azokat.
Szakmai tudasat Ismeri azokat a Nyitottan és Onalloan képes
képes megosztani lehetdségeket, elkotelezetten all kialakitani a tudasanak
elméleti és gyakorlati amelyek révén képes eloadasok tovabbadasahoz
forméaban egyarént. tudasat megosztani megtartasahoz, szakmai sziikséges feltételeket és
18. Mentorélasi mas szakmabeliekkel ¢s miivészeti eldadasok normakat.
feladatokat vallal. azok fejlodeését megszervezeéséhez €s
eléidézve ezaltal. kialakitdsahoz.
Nyilvéanos Szakmai forumokon, Nyilvéanos Onalldan dént és allast
szerepléseket vallal és | workshopokon, szerepvallaldsai soran foglal szakmai
19. az online térben is eldadasai és a igyekszik palydjat és kerdesekben.

felelosségének
tudataban viseltetik.

kozosségi médiaban
torténd
megnyilvanulésai

szakmajat minél
magasabb szintii
felkésziiltséggel €s

8/27




soran szem el6tt tartja | szakmaisaggal
a szakma érdekeit és a | képviselni.
professzionalis, illetve
etikus megjelenést.
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6.3 A mesterképzés pedagogiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmédok, | Onallésag és felelosség
szam képességek attitiidok mértéke
1. Konstruktiv, didaktikai |Ismeri a fébb didaktikai | Munkajat a pedagdgia A pedagdgiai modszer-€s
szemléletmodot alakit ki | elveket és mddszereket. |eszkoztaranak eszkoztar ismeretében
az oktatasban. Oktatoi munkaja soran | alkalmazaséaval (motivalas, |feleldsséggel valasztja ki a
Gondoskodik az oktatas |képes a megfelel6 tervezés, szervezés, helyzetnek megfeleld
adekvat folyamatarol a | pedagogiai mddszerek és | ellendrzés, értékelés) végzi. |tanitasi modot.
gyakorlati képzés eszkozok kivalasztasar a | Torekszik a modszertani
elveinek ¢s azok helyzethez ill6 | sokszinliségre
figyelembevételével. alkalmazasara
2. Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szervezeti Munkaja soran adekvat A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési- | kultara megtervezésének |nevelési attitidot képvisel a |tevékenységét eldsegitd
oktatasi folyamatokban | folyamatat, tanulok optimalis fejlddése |nevelési modszerek
megtanult nevelési meghatarozza az ehhez | érdekében. alkalmazasat képviseli,
modszereket, sziikséges szervezési feleldsséget vallal, a tanul6i
eljarasokat. feladatokat, megfeleld nevelésért a
modszereket. szakmai oktatas soran.
3. A szervezet hatékony Ismeri a szervezeti A szervezeti kultira Ellenérzi a szervet

milkodése érdekében
kozremukodik a kozos
értékrendszeren alapul6
szervezeti kultura
kialakitasaban.

kultira megtervezésének
folyamatat,
meghatarozza az ehhez
szlikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

kialakit4sa soran
figyelembe veszi a
szervezete sajatossagait,
szem eldtt tartja az

erdsségeket, gyengeségeket,

kulso hatasokat és
tényezoket.

hatékony miikddését,
biztositja a szervezési
feladatokhoz sziikséges
feltételeket.
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A mester jelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol megtanult
ismereteit az oktatoi

Ismeri a pedagogiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb lépéseit,
folyamatat, elveit.

Munkaja soran szem el6tt
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat, de
az oktatasi célok elérése
érdekében rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatési folyamat soran
dontéseket hoz a tervezett
feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Folyamatos
onellendrzés és onreflexio

munkajaba. altal valtoztat a tervezett
feladatokon, modszereken
vagy eszk6zokon, ha a
helyzet ugy kivanja.

Egyiittmtkodik a Ismeri a didkok A hatékony gyakorlati tudas | A tars intézményekkel vald

tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, |atadasa vonatkozasaban egylittmitkdése sordn

(iskola) a tanulok

annak felépitését a

figyelembe veszi a didkok

iranyitja a gyakorlat

elméleti tanulmanyaihoz | gyakorlatfokuszalt elméleti tudasat, annak folyamatanak

illeszked6 gyakorlat megszervezése szintjeit. megszervezését, és az

megszervezése érdekében. ahhoz sziikséges

érdekében. munkafeltételeket
biztositja.

Gyakorlati helyként Beazonositja a A didkjai oktatdsa soran Felelosséget vallal az

egylttmiikodik a didkok | gyakorlati oktatas szem elOtt tartja érdekeit, egytittmiikodésért, annak

iskolaival, sziileivel,
egyéb segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele érdekében

pozitiv kimenetelét
akadalyoz6 tényezdket
¢s meghatdrozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo erdéforrasok
bevonasaval.

tanulmanyaik sikeres
befejezése érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

feltételeit biztositja.
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Ellendrzési és értékelési
kompetenciajan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsit ¢ értékelést a
tanuloi tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és értékelés
legfontosabb modjait,
eszkdzeit, és képes
alkalmazni ezeket az
oktaté munkaja soran.

Torekszik a szummativ
mellett a formativ értékelési
mad elényben részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében visszajelzéseivel
motivalja és tdmogatja
diakjait a jobb eredmény
elérése érdekében.

A mesterjelolt fejleszti
az SNI-s vagy pszichés
problémaval kiizd6
tanulokat az oktato
munkéja soran.

Felismeri az SNI-s vagy
mas pszichés
problémaval kiizd6
tanulokat, ismeri a egyé
ni banasmodbol adodo
pedagdgiai kihivasokat
¢és azok megoldasi
lehetdségeit.

Elfogado a tdle
gondolkodasban,
viselkedésben,
mentalitasban kiilonb6z6
emberekkel szemben, az
oktatdo munkdja soran
figyelembe veszi az egyéni
banasmod kdvetelményei

Az eltérd viselkedés- és
gondolkodasmod
elfogadéséaval végzi oktatoi
feladatait, egyéni
bandsmodot igényld tanulodi
fejlodése érdekében minden
feltételt biztosit.

Alkalmazza a
generaciokrol megtanult
ismereteit az oktato
munkdja soran.

Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok
jellemzdit, és a diakjai
beilleszkedésének
eldsegitése érdekében
bemutatja
munkatéarsainak
ismereteit a gyakorlat
soran.

Elfogadja a generacios
kiilonbozdségeket, s
megbecsiili a generacios
jellemzokbdl adodo
er6forrasokat.

A generacids ismeretek
birtokdban irdnyitja az
oktatd1r munkat.
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10.

Alkalmazza a Z
generaciordl megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran

Ismeri a generacios
kiilonbségekbol ad6do
pedagdgiai kihivasokat
¢ s azok megoldasi
lehetdségeit, felismeri a
megfeleld motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas generaciok
sajatossagait, és viselkedési
motivacioit és lehetdség
szerint figyelembe vegye
azokat az oktatoi munkaja
soran.

A gyakorlati oktatd
munkadja soran felleldséget
vallal a tanuldk hatékony
motivacidjanak biztositasa
érdekében.

11. |Képes a masik Felismeri az egyéni, Figyelemmel kiséri a masik Ertd figyelemmel
helyzetének atérzése. tarsadalmi, kulturalis €s |ember fizikai és pszichés h?ng,ol’()dik ra a masik fel
Empatids képességét generacios allapotvaltozasat. A masik klo kZ lleserel.(% helyzel‘ihezl_
alkalmazza a didkjaival |kiilonbségeket. fél aktualis allapota felé ?négﬂr(n lelé(s)p (\)/r?tjgé)gkoro jaa
vald oktatoi munka Kapcsolataiban nyitott, arra érzékenyen megértését.
soran. alkalmazni tudja a reagal.

megeértés €és az
egylittmiikdés
kommunikécios formait.

12. | A gyakorlati oktatd Ismeri az egylittmiikddo | Az egylittmiikodést szem Tarsas kapcsolataiban
munkéjaban kommunikécio alapvetd |eldtt tartva érintkezik betartja az egylittmiik6do
egylittmiik6dd szabalyszerliségeit, ¢s | kollegaival és tanuldival. kommunikécio6 szabdlyait,
kommunikéciot képes annak helyzethez |Nyitott pozitiv érzelmekkel |korlatozo, agressziv vagy

alkalmaz a szocialis
interakciok soran.

1116 alkalmazasara.

teli interakciot képvisel.

kommunikécios gatakkal
teli kommunikéaciot keriili.

13/27



13.  |Képes a nyitott, pozitiv, |Erti és azonositjaa nem | Az oktatoéi munka soran Gyakorlati oktatoként
odaforduld, masok megfeleld szem el6tt tartja masok fe|616SSége§ V‘é}u?’l a
sziikségleteire reagaldé | kommunikacios kommunikécios stilusat, komm }n‘nkac‘qu aett, ,

L o korrigalja sajat vagy masok
kommunikéciora. helyzeteteket, tanuloi szamara hibas helyzetfelismerését.
kivalasztja az oda ill6  |példaértékiien képviseli a
adekvat kommunikacids | nyitott, pozitiv
stratégiat. kommunikacids stilust.

14.  |Er6szakmentes €és Ismeri az er6szakmente | Torekszik a fennallo A konfliktuskezelés
konstruktiv s kommunikacid probléma sokoldala kiilonb6z6 stratégidinak
konfliktusmegoldasokat |eszkoztarat, és ennek megkozelitésére, a ismeretében képességeihez
alkalmaz a segitségével képes a kiilonb6z6 perspektivak mérten a legmegfelelobb
munkatevékenysége konfliktushelyzetben megismerésére, €s a modon kommunikal, és erre
soran. konstruktiv, épitd helyzetnek megfeleld 0sztonzi tanuloit, kollegait

modon reagalni. kommunikacids és is.
Felismeri, hogy az adott |viselkedésmod
szituacidban milyen kivalasztasara.
tipusu
konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeithez mérten
hasznalja is azokat.
15. | Oktatdi munkajabana | A mesterjeldlt ismeria |A gyakorlati oktatd szakmai | A gyakorlati oktatd vezeti

dokumentacios fel
adatait, adminisztracios
kotelezettségének
megfelelden, pontosan
késziti el.

ra vonatkozo
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
idokereteit,
meghatarozoi t

munkdja mellett 6nmagara
nézve kotelezonek tartja az
adminisztraci6é pontos
tervezéset és vezetését is

a sziikséges
dokumentaciokat, az
adminisztracios feladatok
pontos elvégzeéséért
felelosséget vallal.
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16.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanulo
foglalkoztatasanak
feltételeit érintd jogi
alapismereteket,
értelmezi a kiilonb6z0
tipusu szerzodéseket.

Ismeri a dudlis szakmai
képzésben a jogok és
kotelezettségek
fogalmat, a tanulo
foglalkoztatasanak
feltételeit, a tanuloi
juttatasok mértékeét.

Elkotelezett a jogszabalyok
maradéktalan megismerése
¢s megismertetése irant.

Feleldsséget vallal a dualis
szakmai képzés soran a
jogok és kotelezettségek
betartasara és betartatasara.

17. | Vezeti a tanulok Ismeri a dualis képzés | Rendszeresen nyomon Felel6sséget vallal a
foglalkoztatasaval soran alkalmazando koveti a tanuldi jelenlétet, a | dokumentacidk vezetéséért,
kapcsolatos kotelezd dokumentéciok dokumentéciok szabalyszert | tartalmaért és hataridére
taniigyi és egyéb tartalmat, a kitoltésére | vezetését. torténd teljesitéséért.
dokumentumokat. vonatkozo szabalyokat.

18. |Napra készen vezeti és |Ismeri és alkalmazzaa |Rendszeresen nyomon Felel6sséget vallal a

adminisztralja a
szakképzési
munkaszerzddeés (kifutd
jelleggel
tanuloszerzodés)
folyamatat,
sziineteltetését,
megszinését,
megsziintetését.

szakképzési
munkaszerzodéssel
(kifuto jelleggel
tanuloszerzddéssel)
kapcsolatos tartalmi
kovetelményeket és
jogszabalyi eldirasokat.

koveti a szakképzési
munkaszerzdédés (kifuto
jelleggel tanuldszerzédés)
tartalmi megfeleltetését,
feliilvizsgalja és aktualizalja
az adatokat.

szakképzési
munkaszerzddeés (kifutd
jelleggel tanulészerzodés)
gondozasaért.
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19.

Konstruktiv, didaktikai
szemléletmodot alakit ki
az oktatasban.
Gondoskodik az oktatas
adekvat folyamatarol a
gyakorlati képzés
elveinek
figyelembevételével.

Ismeri a fobb didaktikai
elveket és modszereket.
Oktat6i munkdja soran
képes a megfeleld
pedagodgiai moédszerek
¢és eszkozok
kivalasztasar a és azok
helyzethez ill6
alkalmazasara.

Munkajat a pedagogia
eszkoztaranak
alkalmazasaval (motivalas,
tervezés, szervezés,
ellendrzés, értékelés) végzi.
Torekszik a moédszertani
sokszinliségre

A pedagdgiai moédszer-€s
eszkoztar ismeretében
felelosséggel valasztja ki a
helyzetnek megfeleld
tanitasi modot.

20.

Oktatoi munkéja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

Ismeri a szervezeti
kultara
megtervezésének
folyamatat,
meghatarozz a az ehhez
szlikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

Munkaja soran adekvat
nevelési attitidot képvisel a
tanulok optimalis fejlodése
érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét elosegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
felelosséget vallal, a tanuloi
megfeleld nevelésért a
szakmai oktatas soran.
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

alapitasaval,
miikodtetésével
kapcsolatos feladatokat,
intézi a miikodési
engedélyek beszerzését.

vallalkozasi formak
kozotti kiilonbséget,
azok alapitési és
esetleges
valtozasbejegyzési
folyamatait.

mikodtetésének jogi
eléirasainak fontossagat.
Egyiitt miikodik a kiilonféle
hivatalok szakembereivel.

Sorsz Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallosag és
am képességek attitidok felelosség mértéke
1. Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas Szakmai segitség

igénybevételével iranyitja a
vallalkozas alapitasaval,
mikodtetésével kapcsolatos
feladatokat.

mukodési korében
szerzodéseket kot,
ellendriz, sziikség esetén
modosit, i1l
jognyilatkozatokat tesz.

egyes szerzodések
alapvet6 alaki és
tartalmi
kovetelményeit.
Tisztaban van a
szerzodéskotés,
modositas,
megszlintetés, ill.

specialis jogi szaktudas
igénybevételét. Figyelemmel
kiséri a vallalkozasa életét
befolyasold jogszabalyi
kornyezetet.

2. Képes a vallalkozasa Ismeri a ra vonatkozé | Folyamatosan figyelemmel | Tudja, hogy tevékenysége
fenntarthat6 jogszabdlyi kornyezet |kiséri a vallalkozast érintd befolyasolja a sajat, a
miikddtetésére, eldrelatd | valtozasait, tisztaban | valtozasokat, igényes €s kozvetlen kdrnyezete €s a
moddon, a jogi és van vallalkozasa naprakész ismereteket akar | hazéja jovojét.
tarsadalmi kornyezet folyamataival, tudja, szerezni minden, a Erti, hogy a véllalkozas
elvarasai szerint mikor, milyen vallalkozasat és a hosszl tavra sz6l6 anyagi
folyamatosan tervezia |kovetelmények vallalkozéasaban zajlo és erkolesi felelsséget is
tevékenységét, ellenérzi | vonatkoznak ra. folyamatokat érint6 jelent.

a tevékenysége kérdésben.
megfeleldségét, a
sziikséges korrekciokat
elvégzi.
3. Jogi feliigyelettel Ismeri a ra vonatkoz6 | Felismeri és igényli a Betartja és betartatja a

kotelmekbol
(szerz6désekbol) fakadod
kotelezettségeket, jogait
pedig érvényesiti.
Feleldsséggel kot
szerzOdéseket.
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Fobb vonalakban
meghatdrozza a
marketing mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing
mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
véallalkozasa,
munkahelye kapcsan,
alkalmazza a marketing
mix elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozz4 beosztott
munkavallalok, tanulok
feladatellatasa soran.

Torekszik a vallalkozas
marketing tevékenységét
atfogoan szemlélni, hatni rd a
sajat maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik egyiitt
a marketing teriileten
tevékenykedd
munkatarsakkal, kiilsé
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikécios
tevékenységet végez,
feltérkép ezi a

Atlatja a PR- és
kommunikécios
teriileteket a sajat

Szem elott tartja a PR- és
kommunikécios technikakat
¢s modszereket, amelyeket a

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi a

versenytarsait, azok vallalkozasa, vallalkozasa bevezet és vallalkozas PR- és
tevékenységét. munkahelye és a alkalmaz. Nyitott az kommunikacios
Meghatarozza a PR és | versenytarsak kapcsan. |(jdonsagokra, reagél a tevékenységének megfeleld
kommunikacio, ill. Megnevezi és versenytarsak kihivasaira. részét. Beosztott
versenytarselemzés azonositja az egyes munkatarsainak ilyen
idedlis maodjat és kommunikécios iranyu feladatait
koltségét. tevékenységeket. koordinalja ¢és a
végrehajtasat ellendrzi.
Részt vesz az éves FObb vonalakban Igényli a vallalkozasat

beszamolo,
elkészitésében,
egylittmiikodik a
beszamolot készitod
szakemberekkel.

ismeri a vallalkozéasok
éves beszamoloit, fobb
egységeit, képes azokat
atlatni. Ismeri a
bevétel, koltség és
eredmeény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoridk tartalmat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentdségével.

érintd pénziigyi és szamviteli
adatok bemutatasat. Kész
egylittmiikddni az
eredményesség ¢€s a
hatékonysag fokozésa
érdekében a vallalkozas
vezetdivel, a konyveldvel és
a konyvvizsgaloval.
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Részt vesz és
egyiittmikddik a
vallalkozas ad6zasi
feladatainak ellatasaban,
szamlakat, bizonyaltokat
allit ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld
szervezeti egység, vagy
kiils6 konyvelo felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb adonemeit, azok
bevallasi gyakorisagat
¢s befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztességes, €s
jogkdvetd adozoi
magatartasra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Felel6sen allitja ki a
szakteriileté¢hez tartozo
alapvetd pénziigyi-
szamviteli bizonylatokat.
Iranyitja és koordinalja a
megfeleld szervezeti
egyseég, vagy kiilsé
konyveld felé torténd adat-
¢s informacio6 szolgaltatast.

Menedzseli vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz a
vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban, banki
iigyintézésben
egylittmiikodik.

Ismeri a vallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit és azok
alapvet6
feltételrendszerét

Kész egylittmiikddni a
pénziigyi szakemberekkel, a
pénzintézetek ligyintézdivel.
Kiemelten kezeli a
vallalkozasok likviditasat.
Tudatosan torekszik a
bevételek ¢és koltségek tizleti
terv szerinti betartasara.
Reagal a kiils6 és belsd
valtozésok likviditast érintd
hatasaira, bevételi és kiadasi
oldalon egyarant.

Vezetdi iranyitas mellett
hatékonya n egytittmiikodik
a bevételek realizalasaban,
a koltségek és raforditasok
hatékony felhasznalasban.
Onalloan intézi a rabizott
banki, hivatali
ligyintézéssel jaro
feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelménvei:

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.1.1. Szakmai eléképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati
id6 (év)
Fotografus- Kreativ fotografus, Miivészeti
5-0213-16-08 5¢év

fotografus
Fényképész és fototermék-kereskedd 51213 01 1000 00 00 5¢év
Képzo6- és iparmivészeti munkatars (Miivészeti

. 02134005 5¢év
¢s médiafotografus) szakképesités
Grafikus 5-0211-16-09 10 év
Mozgokép- és animacid készitd 5-0211-16-10 10 év
Mozgdkép- €s animacid készitd 54 213 03 10 év
Fotoriporter 52 8402 01 10 év
Mozgoképgyartd 5221301 10 év

7.1.2. Egyéb feltételek:

A vizsgat megel6zden hataridére leadott porfolio és az ahhoz kapcsolddd dokumentaciok
megléte és prezentalhatd allapota alapfeltétel. A projektfeladat, gyakorlati feladatrészéhez
tartozoan a vizsgahoz sziikséges sajat felszerelés biztositdsa a vizsgazo részérdl alapfeltétel
hiszen ezzel az eszkdzparkkal tud az alkoto teljesen felkésziilten alkotni a vizsgahelyszinen.
Digitélis fényképez0gép, optikak, laptop és az altala preferalt szoftverek. A vizsgazok internet
elérése sziikséges a vizsga 3. feladatanak teljesitéséhez.

A jelolt a jelentkezés id6pontjaban az adott szakmaban végzi munkajat. A szakmai
gyakorlat részidOkbdl is Osszeallhat, azonban a jelentkezést megel6zé utolsdé évben

legalabb hat honap 0sszefiiggd szakmai gyakorlat igazoldsa sziikséges.

A gyakorlati id0be nem szamithaté be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,

valamint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékli jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések

(szakmak), szakképzettségek is.
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7.2 Kozponti interaktiv vizsga:
7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése:
Kozponti interaktiv, irdsbeli

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész:
1. feladat: Képelemzés: a fototdrténetbdl jol ismerhetd fotografidk elemzése.

2. feladat: Kreativ tervezés: szinopsis vagy koncepcid iras megadott témakorok alapjan.
Egyben rajzos vagy fénykép gylijtds sztoriboard vagy vizudlis terv Osszeallitasa egy
fiktiv reklamfilmhez

3. feladat: Arajanlat létrehozasa: megadott témahoz, megadott szempontok alapjan

torténd arajanlat készités.

2. vizsgarész: (Pedagdgiai modszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és
értékelésére iranyul:

+ apedagogia hattere és Iényege,

» apedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban,

+ az oktatas €s a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés
és értékelés),

+ fejlédéslélektani ismeretek, generacids ismeretek, fokuszban a serdiilokor,

* az érzelmi intelligencia €s az intelligencia teriileteinek ismerete,

+ az énkép szerepe, Onismeret, onmagunk iranti tudatossag, az dnismeret €s
onszabalyozas megjelenése a szakmai oktatas folyamatéban,

* masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmiikodés készségei €s
megjelenésiik a szakmai oktatas folyamatéban,

 aszakmaszocializaci0 és a szervezeti kultara a szakképzés folyamatéban,

* sajatos nevelési igényli tanulok a szakképzésben,

+ aszakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

+ a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezeése, a tevékenységhez tartozo
képességek,

* kommunikacios alapismeretek (er6szakmentes kommunikacié modszere,
Gordon hatékony kommunikécio modszere),

+ konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.

» szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és struktargja,

+ adualis képzohellye valas Iépései és nyilvantartasa, a személyi és targyi
feltételekre vonatkozd szabalyok,
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 a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuloszerzodés), szakképzési
eloszerzodés funkcidja, tartalmi kritériumok,
+ atanuldi juttatasok és azok dokumentalésa,
* munka- és pihen6id6, valamint tanul6i hianyzas kezelése,
» aszakképzési munkaszerzodés (kifuto jelleggel tanuloszerzddés) sziineteltetése,
megsziinése, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap),
amely 30 kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbol:

o Egyszerl feleletvalasztés. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott
kérdéshez négy valasz tartozik, melyek kozil ki kell valasztani a
legmegfeleldbbnek tartott valaszt, illetve annak betiijelét.)

o ToObbszoros feleletvalasztd feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien
megfogalmazott kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a
legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak bettjelét, tobb helyes valasz is
lehetséges.)

e Asszociacio. (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a
logikai kapcsolatot. Az allitdsok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét
fogalomra (,,C”) vagy egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

e Hibakeresd, egyszeri feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy
kérdéshez, melyek koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét
kell bekarikazni.).

e lgaz-hamis, egyszeri feleletvalasztis. (Ot egyszerlien megfogalmazott
kérdéshez 6t-0t darab vélasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatdrozni,
hogy melyik valasz igaz és melyik hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz)
vagy ,,H” (hamis) bettijelet kell irni.)

e Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat
olvashatd, melyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy
beillesztendd sz teszi szakmailag, tartalmilag értelmezhetévé a mondatokat.)

e Fogalom meghatarozésa.

A feladatsort ugy kell sszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanuldsi eredményre
vonatkozzon kérdés.
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és
tarsadalombiztositdsi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és
gyakorlati alkalmazasi elsajatitasanak mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely
szamitastechnikai hattértdmogatassal késziil: feleletvalasztds kérdésekbdl, mondat
kiegészitésekbdl, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all, idékorlatos. Amennyiben
valamely vizsgdzd bizonyos kompetencidk hidnya miatt nem tud irasban szdmot
adni, vagy egy€b okbol a vizsga nem szervezhet6 meg masként, ugy lehetéség van
szobeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgazonak szamot kell adnia
mindharom képzési teriiletrdl, atfogdan.
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7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 75 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.24 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai: Az értékelésnél a vizsgédztatd
nyugodtan alapozhat sajat tapasztalataira ¢s benyomadsaira hiszen minden feladatnak
elsddleges szempontja, hogy a szakmaisagot kozérthetévé ¢és az altalanos
alapmiuveltséggel rendelkezOk szamara fogyszthatova tegye. A talzott szakmai nyelv
hasznalata kerlilend6 a vizsgdz6 szamara hiszen ezaltal nyer bizonyitast, hogy
tevékenyen képes egyiittmiikodni megrendelokkel, és a szakmai érdekeit szem el6tt
tartva képes workshopokon, forumokon arnyalt szakmai megfogalmazasokra.

1. feladat: Stilus jegyek és miifaji meghatarozasok értheté megfogalmazasa: 40%

Hibak ¢és a kivitelezésre vonatkozo alternativak megfogalmazasa: 30%

A képek technikai kivitelezésével kapcsolatos paraméterek megfogalmazéasa: 30%

2. feladat: A reklam szinopszis 5 mondatban torténd érthetd megfogalmazasa: 30%

Az alapétlet konnyt értelmezése: 35%

A rekldm képivilaganak és helyszineinek atlathato tervszerli megfogalmazasa: 35%

3. feladat: Az arajanlat formai kivitelezésénél egy rendezett atlathaté dokumentumot
szeretnénk kapni, ennek a megléte: 45%

Az arajanlat részleteinek alatamasztasa és azok konnyed értelmezhetosége: 30%

Az arajanlat formabonté vagy egyedi grafikai kivitelezése 25%

1. vizsgarész: 65% felett megfelelt

2. vizsgarész 60% felett megfelelt
A tesztre Osszesen 50 pont szerezhetd, a javitds a feladatsorhoz rendelt
megoldokulcs alapjan torténik.

Az értékelés szdzalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes,
ha a mesterjelolt a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb 60 %-at elérte.

3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt
megfelelt mindsitésre teljesitette.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjeldlt valamennyi vizsgarészt megfelelt
mindsitésre teljesitette

23/27



7.3. Projektfeladat

7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése:

Portf6li6 és mesterremek prezentaldsa valamint a gyakorlati vizsgafeladat kidolgozasa

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

A vizsgazd a meglévé munkaibol kialakitott egy egységes piacképes portfoliot amihez

kapcsol egy mesterremeket amely mestermunkat a vizsgat megel6z6 1,5 honap alatt készit el

dokmentalva annak munkafolyamatait. Ennek a mestermunkénak tartalmaznia kell:

szinopszist

e cl6tanulmanyokat, el6zményeket magaban fogalald gyijtést, pdf-et

e magat a mesterremeket (5-14 kép)

e a munka prezentalasi terveit (mi és milyen formaban szeretné véglegesnek tekinteni,

kiallitds, magazin anyag, reklam anyag, stb..)

e a munka kivitelezése alatt készitett dokumentaciot (werk fotokat).

7.3.2.1 Portfoli6 prezentacio:

crer

szerepld mestermunkara, amit kifejezetten a vizsgara készitett €s azt megel6zOen leadott,
dokumentécioval és a hozzatartozo szinopszissal egylitt.

7.3.2.2 Gyakorlati vizsga:

Helyszinen torténd, kiadott hivoszavakra készitendd, tervezési feladat, fotozas és utdbmunka,
illetve a végleges prezentalasi forma megalkotésa:

1. A vizsgédzd készitsen fotosorozatot, amely sorozatban megmutatja az altala szakmai
teriileteken megszerzett tapasztalatok és a ra jellemzd sajat kézjegy és latasmod
milyenségét, mindségét. Alkalmazkodva a vizsganapon fennalld kornyezeti
lehetdségekhez a vizsgahelyszin 3 kilométeres kornyezetében fellelhetd helyszineken
létrehozva mindezt, egy a helyzethez mérten lehetd legjobban alkalmazhat6 stilusban
¢s mindségben. Kiils6 személy bevonasa modellként megengedett. A korabban
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2.

3.

crer

sajatossagaihoz nem sziikséges kapcsolni ezt a fotosorozatot. A fotdsorozat a mester
lehetoségeihez mérten tobb képtipust, kompoziciot, elrendezés vagy plant,
képkivagatot és hangulatot is foglaljon magaban mégis egységben tartva azokat. A
képsorozat digitalis technikaval késziiljon.

A képek retusalasa és tonuskezelése, nyomdai el6készitése, méretezése a feladat része.

A vizsgazd készitsen az altala eldzetesen elkészitett sorozatbol portfoliot vagy
magazinba esetleg napilapba illeszthetd képriportot, reklamot vagy cimlap tervet.
Alkalmazza a feladathoz sziikséges szoftvereket és grafikai megoldasokat,
technikakat.

vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogod felmérése céljabol két problémas
esetet kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtdsa soran. A mesterképzés
soran elsajatitott ismeretek ¢és kompetencidk segitségével kell pedagdgiai
javaslatokat megfogalmaznia a vizsgazonak az esetek kapcsan. Valaszanak
tikroznie kell a pedagdgia elméletében vald jartassagat ¢€s modszertani
felkeésziiltségét.

vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat
vallalkozasanak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

jogi informaciodit (a szervezet alakulésa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok,
vallalkozoi szerzodések tipusai) Pontozas: 0- 20 pontig

marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és
kommunikéciés modszerek, fobb versenytarsakkal 6sszehasonlitast végez)
Pontozas: 0- 15pontig

ado- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas
adodjogi kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi €s befizetési hatarideje, tizleti
terv felépitése, mérleg- €s eredmény kimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek,
finanszirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legalabb a fentiekben megjeldlt részletezésben
meghatdrozott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.
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A mesterjeloltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60 %-0s
elvarast.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

portfolié prezentacio:15 perc
gyakorlati vizsga: 180 perc

2.vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc

3.vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

A portfolio értékelése:

a benne szerepld munkdk miifaji meghatdrozasanak tisztdnak és laikus szemmel is

konnytinek kell lennie. 20%
A munkéknak jol elkiilonithetd modon kell megjelenniiik 10%

A portfolioban javallott megmutatni néhany olyan munkat amelyekbdl késébb
felhasznalasuk révén hasznos végtermékek keletkeztek és azok prezentdlhatdak is a

portfolioban. 30%

A portfolionak legalabb 3 maximum 6 anyagot javallott tartalmazni a vizsgaremeken
kiviil 5%

A portfolié formai kivitelének meg kell felelnie annak az elvarasnak, hogy a portf6lio
bemutathatd legyen barmikor, barkinek. Tehat a formai kivitelezés fontos szempont
akar digitalis formaban késziil a portf6lié akar nyomtatott alakban. 35%

vizsgarész 70% felett megfelelt

vizsgarész 60% felett megfelelt

A projektfeladat soran 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhato. A
javitas az esetek megoldasi mint4ja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén
sziikséges értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisztirése: 10%
szakszertien €s pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%
szakszavak hasznalata: 20%

komplex problémafelismerés és -kezelés: 20%

a megtanult modszerek €s eszk6zok hasznalata (pedagodgiai, kommunikacios,
konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%
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e 7 generacio jellemzdinek ismerete: 10%

4. vizsgarész 60% felett megfelelt
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

asztal és szék

aramforras biztositasa

a vizsgazo sajat foto-felszerelése és informatikai munkaéllomaésa, laptop
soOtétithetd helyiség

szakmailag elfogadhaté mindségl projektor (fotdk prezentdlasara alkalmas)

7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specidlis esetei, modja, és feltételei:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.6. A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo részletes

szabalyok:

A vizsgan hasznalhato internet és akar egy f6 modellként résztvehet a vizsga fotdzasi

szakaszaban. (2.1 max.150 perc)

7.7. A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a vizsgaiddszakokra

vonatkoz6 sajatos feltételek:

A vizsganapokon a 2.1 szakaszig el kell tudjanak jutni a vizsgazok még napnyugta el6tt mivel

a gyakorlati vizsga koriilményei nem adottak sotétedés utan.

Digitalisan alairta: PSloskei

Prof. Dr. Palkovics Laszl6 Poloskei Gaborné

Datum: 2022.03.23

innovacidért és technologiaért felel6s miniszter nevében és megbizasabdl Gaborné 13:41:00 40700
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