KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

JARMUFENYEZO MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

1.1 Az agazat megnevezése: Specializalt gép- és jarmiigyartas

1.2 A mesterképesités megnevezése: Jarmiifényezoé mester

1.3 A mesterképesités besoroldsa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
1.4 A mesterképesités besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

15 A mesterképesités besoroldsa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

1.6 A mesterképesités szakmairanyai: -----

2. A mesterképesitéssel elldthato legjellemzébb tevékenység vagy munkateriilet leirdsa
A jarmifényezd mester képes a kozhti, vizi, 1égi és vasuti gépjarmii-karosszéridk feliileteinek
gyartdi vagy javitofényezési munkamiiveleteinek teljes korli elokészitésére, az elvégzendd
miiveletek megtervezésére, azok 6nallo és szakszerli, a gyartdi, miiszaki, kdrnyezet-, tliz- és
munkavédelmi eldirdsoknak megfeleld, mindségi elvégzésére vagy elvégeztetésére. Munkéja
soran feleldssége kiterjed a megbizasa szerinti jarmifeliilet(ek) bevonati rétegrendjének
megbizas szerinti eld- vagy visszadllitdsara, ellendrzésére, értékelésére, sziikség szerint
miszaki intézkedések (javitasok) meghatdrozasara €s azok - az tligyfelével, megbizojaval
torténd egyeztetés szerinti megvalositasara. Mesterként megszerzett munkajogi, vallalkozoi,
gazdasagi ismeretei alkalmassa teszik akar 6nallo vallalkozas miikddtetésére munkaadoként,
akar munkavallaloként kozépvezetdi felelosségekkel és feladatokkal jar6 munkakdrok
betdltésére. Miiszaki kompetenciai képessé teszik nagy komplexitdsii megbizasok felelds és
mindségi felmérésére, teljesitésére és atadasara. Munkafolyamatai megel6z6 és kovetd
folyamatpartnereinek tevékenységét ismeri és értékelni képes, tudatosan torekszik a mindségi
teljesitésre akar belsd, akar kiilso tigyfelei tekintetében — igy biztositva a gazdasagi sikerességet,
igyfelei elégedettségét.
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3. _A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szam (amennyiben az 6nallé tevékenység

gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése

TEAOR-szam

TEAOR megnevezése

nem relevans

4. A mesterképzésbe torténé belépés feltételei

4.1 Szakmai el6képzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Elvart szakmai gyakorlati idé
Megnevezése Azonosito szama
(év)
Jarmiifényezo 4 0716 19 08 5
34525 03
33523301
31 525 02 1000 00 00
Jarmiikarosszéria-elokészito, feliiletbevono 407161910 5

4.2 Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés id6pontjaban az adott szakmaban végzi munkajat. A szakmai gyakorlat

részidkbdl is dsszedllhat, azonban a jelentkezést megel6zd utolsod évben legalabb hat honap
Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati id6be nem szdmithat6 be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, valamint

polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékil jogeldd, valamint jogutod szakképesitések (szakmak),

szakképzettségek is.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

Szakmai elméleti képzés:

= A képzési 1étszamnak megfelel6 mennyiségli asztal és szék.

=  Multimédias szamitogép és alkalmazasok (Microsoft Office alkalmazasok, internet,
levelezdrendszer, szakmai szoftverek pl. AUDATEX, EUROTAX vagy egyéb
jarmikar- és —€rték-kalkulacios szoftverek)

= Vizualis megjelenitd eszkozok (Irasvetitd, projektor, okostabla, monitor stb.)
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Szakmai gyakorlati képzés:

Fényez6 munkahely, fényezésre alkalmas tanmiihely;

Stritett leveg6 ellato rendszer (kompresszor);

Kézi csiszoloszerszamok;

Porol6 ecsetek, kiilonféle kialakitasu spatuldk;

Elektromos és/vagy stritett levegds csiszologépek, elszivok;

Festékkeverd, szinazonositd és méréeszkozok; kitt- és festékszoro pisztolyok;
Alvaz és iiregvédd pisztolyok; fényezd és szarito fiilke;

Vegyszeres mosoberendezések; szarité berendezések; polirozd gépek;

Egyéni és technikai véddeszkozok; dekoracios foliavago gépek és szoftverek,
Homérsékletmérd, kifolyasméro, szaritd berendezés, paratartalom-méro;

Tesztpapirok, mérlegek, rugalmassag-vizsgalo, rétegvastagsag mérd €s porozitas
tapadas mérd eszkozok €s berendezések;

Alapvegyszerek, savak, lugok, indikatorok, feliilet-elokészité eszk6zok,
berendezések;

Festék-elokészitd berendezések, festékfelhordod berendezések, eszkdzok, vizkeménység
mérd (PH) eszkoz, szamitogéppel csatlakoztathatd digitalis mérleg;

Szamitogépes szinkeverd rendszer, Szamitogépes foliavago, sablonkészitd eszkdzok;
Moso, tisztitd berendezések;
Emel6 berendezések (mechanikus, hidraulikus, elektrohidraulikus);

Kornyezetvédelmi, hulladékkezelési eszkdzok, tarolok, berendezések;
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6. A mesterképzés kimeneti kévetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A mesterképzés célja, hogy elokészitsen a mestervizsgara, mely soran a jarmiifényez6 szakember
szakképesitésén €s gyakorlati tapasztalatdval megszerzett tudasan feliil szamot ad rdla, hogy
mesterként képes Ondlléan menedzselni sajat és/vagy munkatarsai feladatait, miikkodését mind
munka-vallaloként, mind pedig munkaadoként egyarant. Felel6sen tervezi és gondozza a ra bizott
technoldgiai, anyagi és emberi eréforrasokat, professzionalis iigyfélkezelés, elszamolas jellemzi,
¢s tudatosan torekszik a mindségi értékteremtésre. Tudasat a szakmadjara vonatkozd anyag- és
jarmitechnikai, vegyi-kémiai, bevonatolasi, fényezéstechnoldgiai ¢és szinismereti teriileteken
éppugy, mint jogi, munka-, kornyezet- és tlizvédelmi teriileteken folyamatosan haszndlja és
fejleszti, valamint annak tovabbadasara is megfelelé kompetenciakkal rendelkezik. Példa értéki
viselkedésével kiemelkedik kornyezetébol, kovetendd mintaként tekintenek rd munkatarsai,
diakjai. Uzleti és szolgaltatdi partnereivel szemben becsiiletes, hiteles, felelds képviseldje a
nemzeti ipar mester-képesitést birtoklo k6zosségének.

A résztvevd megismeri a pedagogia eszkozrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a
szakmaszocializacios folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti alapjait, az
egylittmiik6dé kommunikacié és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé valjon az
onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikacios stratégiait, torekedjen a
kommunikacios gatak keriilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek megismerésére, empatikus
megértésére, az egyéni — generacids — tarsadalmi - kulturdlis sokféleségre. Ezen ismeretek és
képességek birtokdban legyen képes a tanuldk motivalasat megtervezni ¢és a gyakorlatban
megvaldsitani.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sor-| Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmodok, |  Onallésag és feleldsség

szam attitiidok mértéke

1. Fényezési, bevonati Ismeri a fényezési hibak |Feliileti bevonatok optikai | Adott szempontok alapjan, a
hibajavitas raforditasait, |lehetséges formait, okait, | mindségére, megbizas feliileti bevonat mindséget
mindségvesztéset, jellemzdit és javitasi vagy ligyféligény szerint | 6nalldan értékeli, mindsiti
jarulekos karait és technologiaikat. érzékeny. ¢és dokumentalja.
koltségeit
szemrevételezéssel
felméri. A hiba okait
behatarolja.

2. Javitas vagy gyartas Ismeri a munkavégzésre | Megbizasa teljesitéséhez |Fejlett felelosség és
elvégzéséhez vonatkoz6 munkaltatéi és| munkalépéseit atgondolja, | kotelességtudat tudat
kéziszerszamokat, munkavallaloi, baleset-, | megtervezi, jellemzi munkatarsai,
gépeket, berendezéseket |tiiz- és kornyezetvédelmi | végrehajtasakor tanuloi €s sajat
kivalaszt, munka- és szabalyozasokat, folyamatos (6n) tevékenységeire, annak
védoeszkozoket a javitasi | eldirasokat és el6ird ellendrzéssel torekszik a | eredményére nézve.
vagy utdmunkahoz dokumentumokat. kitlizott megbizasi cél
eldkészit. gazdasagos és mindségi

elérésére.

3. Jarmi karosszéridk Ismeri a feliiletmindségi | Megbizasa alapjan Megbizasat 6nalloan, illetve
lakkozott feliileteit elirasokat tartalmazd | felelGsen érvényesiti a csapatban dolgozva is
ellendrzi, a lakkozott dokumentumokat, vonatkoz6 mindségi felelosségtudattal, szakmai
feltileti hianyossagokat |utasitdsokat, értékelési | eldirasok elvarasait. igényességgel végzi.
szemrevételezéssel szempontokat és Munkatarsait ugyan ilyen
megallapitja, a lehetséges| dokumentacidjuk munkamoréllal iranyitja,
hiba okokat behatarolja. |tartalmara, elvégzésére tamogatja.

vonatkoz6 utasitasokat.
4,

Gépjarmiiveket, jarmi
alkatrészeket
tulajdonsagaik,
szinkodjuk, egyéb
jellemzoik, illetve
adataik alapjan azonosit,
a felhasznalas, beszerzés
¢s javitas soran kezel.

Ismeri a gyartdi jarmii
vagy alkatrész
azonositashoz
alkalmazott specialis,
elektronikus adattarold
rendszereket.
Adatbazisokat,
célszoftvereket
felhasznaldi szinten
magabiztosan kezeli,
illetve kezelésére
munkatarsait, tanuloit
oktatja.

Adatkezelés,
paraméterezés, illetve
alkatrész kezelés soran
precizség, pontossag €s
gondos adat és
darabkezelés jellemzik.

Feleldsséget vallal a pontos,
hatékony, gazdasagos
munka veégzésért.
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Karosszéria sériilések kar
(karfelvételi
jegyzokonyv,
karkalkulaciok)
értelmezi, a szakmdjara
vonatkozd, eldirt javitasi
technologidkat kisziri és
azok alapjan javitasi
tervet készit.

Tisztaban van a
kardokumentaciokban
meglévo vagy rogzitett
adatok, roviditések,
jelolések jelentésével, az
adatbiztonsagra, a
miiszaki vagy személyes
adatok kezelésére
vonatkoz6 adat- és
rendszerbiztonsagi
eléirasokat és
jogszabalyokat ismeri,
alkalmazza.

Mindsitett sériilések
javitastechnologiainak
megvalasztasdban a
gazdasagossagi, technikai
€s mindségi szempontok &és
tigyféligények szem elott
tartasaval jar el,
munkahelyén
vallalkozasaban torekszik
a mindségi igényeket
maximalisan kielégiteni.

A sériilt jarmi valos javitasi
igényét és a dokumentalt
sériiléseit tekintve
megbizdjaval egyeztetve
dont a javithatosagrol,
esetleges tovabbi vizsgalati
igényrdl. Ugyfél és vallalati,
vallalkozasi érdekeket szem
el6tt tartja.

Karosszéria elemeket,
akér villamos
jarmirendszer- részeket
beépitési, szerelési
eldirasok szerint ki- €és
beépit, vagy azok
elvégzésérdl, allag
megovasarol akar mas
szakipar bevonasaval

gondoskodik.

Ismeri a mechatronikai és
villamos szerelési
tevekenységekhez
sziikséges gyartoi,
szerelési, technologiai
eldirasokat, a sajat
munkavégzéshez
sziikséges kiegészitd
feladatokat akar masok
bevonasaval,
iranyitasaval képes
ellatni.

Munkajara igényes,
munkamiiveletek
elvégzése soran mindent
megtesz a jarulékos
mindségvesztések
elkertiléséért.
Tevékenységét tovabbi
szakmunkakat végzo
munkatarsakkal
egyeztetve, veliik
egylttmiikddve is
professzionalisan végzi el.

A megbizasok teljesitését
akar munkatarsait vagy
tanuloit irdnyitva is
lelkiismeretesen, ligyfelével
/megbizdjaval szembeni
feleldssége tudataban végzi.

Fémes és nem fémes
anyagfeliileteket
fényezésre, dekoracios
anyagok felvitelére,

Ismeri a fémes és nem
fémes anyagok fizikai és
kémiai tulajdonsagait,
feliileteik

Torekszik az altala, és
munkatarsai altal elvégzett
mindségi munkara, az
esetleges utobmunka

Onalléan vagy csapatban
dolgozva feleldsséget vallal
a mindségi munkaért.

illetve bevonasra megmunkalasara sziikségességének, illetve a

eldkészitd vonatkozo koltségeinek

tevekénységeket végez. |technologiakat. csokkentésére.

A feliiletmindség Ertelmezi a korrozi6 Munkavégzésében Onalloan vagy akar

folyamatos ellendrzése
mellett a sziikséges
korrdzio védelmi, illetve
fényezési rétegrendet
technologia szerint
felépiti (gyartoi fényezés
esetén foszfatozas, KTL,
toltdalapozas/P VC,
kofelverodés védelem,
bazislakk, fedolakk;
javitofényezés esetén
alapozas, kittelés
(késtapaszolas),
fillerezés, bazis- és
feddlakkozas, polirozas).

fogalmat, fajtait,
lehetséges megel6z6
intézkedéseket. Ismeri a
gyartoi és javitoi
fényezési rétegrendek
felépitésének
technoldgiai 1épéseit
(anyagok, eszkozok és
munkafolyamatok) és
mindségi jellemzoit.

igényes, folyamatos
szakmai fejlédésre torekvo
attitlidot mutat.

csapatban, masokkal
egytiittmiikodve képes sajat
vagy csoportja munkajanak
sikerességét befolyasold
feleldsségteljes megbizasok
elvégzésére, abban valo
aktiv kozremiikddésre.
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Dekoracios célu (design)
fényezést, feliratokat,
diszitéseket, folidzast
barmilyen jarmi
felépitményre megtervez
¢s elkészit, kijavit vagy
felrak. Spot (folt)
javitasokat végez, a
sziikséges javitasokat a
jarmivon elokésziti és
elvégzi - a muszaki,
technoldgiai vagy
gyartasi eloirasok szerint.

Ismeri a diz4jnfényezési,
foliafelirat- és
mintakészitési
technikakat és
eszkozoket. Ismeri a
foltfényezési
technologidk
elokészitéséhez,
kivitelezéséhez és
mindségellendrzés ¢hez
sziikséges 1épéseket,
azok alkalmazasanak
szempontjait, anyag és
eszkozhasznalatra,
munkavégzésre
vonatkozo6 eldirasokat,
utasitasokat.

Az iigyféligények és a
technikai elvarasok

maradéktalan teljesitésekor

a koltséghatékony
diszitési, javitasi
technologidkat tudatosan
javasolja, alkalmazza,
munkajat szakmai
igényesség jellemzi.

Munkdjat 6nalléan és tarsas
munka soran is ligyfelei és a
kdrnyezete megovasa
iranyaban tanusitott
feleldsségtudattal végzi.

10. Munka megbizasai soran | Ismeri a munkavégzését |Munkdjdban preciz, pontos| Onalloan vagy akar
munkavégzésre, tdmogato, vagy ahhoz 1d6, adat és informéacio csapatban, masokkal
technologiara vonatkozo |sziikséges alap- illetve | kezelésre torekszik. egylittmiikddve képes sajat
eléirasokat - mint pl. segédanyagok gyartdi, |Folyamatosan kdveti és | vagy csoportja munkajanak
miszaki adatlapok, illetve eléallitoi alkalmazza a technologiai |sikerességét befolyasolo
recepturak, gyartoi adatbazisait (az ezeket | valtozasokat. felelosségteljes megbizasok
eloéirasok betartja, illetve |tartalmazoé szoftvereket) elvégzésére, abban valo
ezeket tartalmazé ¢s technologiai, kezelési, aktiv egylitt- és
szoftvereket hasznal. artalmatlanitasi és/vagy koézremiikddésre.

munkautasitasokat.

11.

Munkavégzését onalloan
tervezi, szervezi a
vonatkoz6 munka-,
kornyezet-, tizvédelmi,
valamint
hulladékkezelési
eloirasok betartasaval,
illetve a tarsteriiletektol
szerzett informaciok,
igények felhasznalasaval.

A munkatertilete
megeldzd és kovetd
teriileteinek munkéjat,
folyamatait, azok
mindségi kritériumait
ismeri. Tisztaban van a
munkafolyamatok
elvégzeésének 1épéseivel
(informacidszerzés
tervezés, megvalositas,
ellendrzés, értékelés).
Tarsteriileteivel valo
kapcsolattartds soran
minden karosszéria- és
szerelt elem hib4jarol,
sériilésérdl tudomast
szerez és munkéja
1épéseit azok
tulajdonsagaihoz igazitja.

Munkavégzése soran
igyfél- és megbizasalapt
felfogasban,
mindségorientalt,
onkritikus és emellett
kooperativ. pozitiv attitiid
jellemzi. Folyamatos
onképzeésre torekszik.
Nyitottsagot mutat
szakmaja 1) megoldasai,

innovacioi irant, torekszik

azok megismerésére,

megértésére és lehetdségek

szerinti bevezetésére,
alkalmazasara. Szamara a
valtozas lehetdség, a
fejlodés pedig élmény.

Munk4jat 6nalldan és tarsas
munka soran is ligyfelei €s a
kdrnyezete megovasa
iranyéaban tanusitott
feleldsségtudattal végzi és
ezt tanuloitol,
munkatarsaitdl is elvarja.
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12.

Termeléshez/javitashoz
sziikséges alap-, lizem ¢€s
segédanyagokat,
alkatrészeket
rendelkezésre allit,
elokészit, a gyartoi
eloirasok szerint kezel,
tarol és mozgat. Ezen
tevékenységekre utasitast
ad, és elvégzését
ellendrzi, mindsiti.

Ismeri a technologiak
alap-, tizemi- és
segédanyagainak
jellemzd tulajdonsagait.
Beszerezi ¢s alkalmazza
a kezelésiikre,
mozgatasukra,
tarolasukra és
feldolgozasukra
vonatkozo6 eldirasokat
akar
elektronikus/digitalis
eszkozok hasznalataval.
Ezekrdl oktatast tart
kollégai részére, azok
munkdjat rendszeresen
utokovetéssel ellendrzi.

Egészsége és kornyezete
terhelésére fokozottan
érzékeny, tudataban van az
altala kezelt anyagok
kornyezetre és egészségre
artalmas hatasaival.
Onmagara, munkatarsai
tekintve kritikusan kezeli,
¢s folyamatosan ellendrzi a
tevékenységeket.

Onalloan és csapatban is
kornyezet- és energiatudatos
magatartdssal tervezi és
végzi munkajat. Példa
értékii magatartasaval
kiemelkedik munkatarsai
koziil.

13.

Megel6z6 Ismeri a munkagépek, | Miiszaki és gazdasagossagi|l Az értékteremtési lancban
karbantartdsokat végez, |eszkozok és szempontbol is betoltott szerepével,
végeztet (pneumatikus | berendezések gazdasagos|gondossaggal, vallalkozoi | felelGsségével tisztaban van,
szerszamok, gépek ¢€s ¢és folyamatos tizemben | szemlélettel kezeli, apolja |szakmai dntudat, folyamatos
berendezések, szaritok, |tartdsdhoz sziikséges ¢s tartja tisztdn és karban | mindségre torekvés
hélégfuvok, fényezo miszaki jellemzdket. munkaterét, miihely- jellemzik. Képes az 6n és
pisztolyok, festékkeverdk|Ismeri a sziikséges gépeit, szerszamait ¢és masok ellendrzésére, 6nallo
stb.) a vallalkozasa karbantartasok eldirt berendezéseit mindezt cselekedetre, masok
munkahelye, mithelye | vagy tervezett kollégéitol, beosztottjaitdl, | irdnyitasara.
gazdasagos és folyamatos| miiveleteit. Atfogdan tanuloitdl is elvarja,
lizemeltetésének ellendrzi eszkdzparkja | megkdveteli.
biztositasahoz. allapotat, azok tokéletes,

és biztonsagos allaganak

megOrzését. Keresi, €s

alkalmazza a megjelend

Uj technologidkat.

14. Miszaki dokumentaciot |Ismeri €s magyarazza a | Munkatarsaival, Onéllban és csapatban is

(miiszaki rajzok,
tablazatok, receptarak
stb.) hasznal,
munkalépéseit tervezi és
dokumentaciokat készit,
ellendriz.

miuszaki abrazolas, a
minta- és feliratkészités,
a szintervezes €s
szinkezelés szabalyait és
jellemzo6it. Miiszaki
dokumentumokat,
tablazatokat,
adatbazisokat és
szabvanyokat kikeresi,
értelmezi és kivalasztja.

tigyfeleivel a téménak
megfeleld szohasznélattal,
tiszteletteljes és partneri
kommunikaciot folytat
akar elektronikus
csatornakon.

képes adekvat, pontos
informacidcserére,
kommunikaciora és
tudasatadasra.
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15.

Fémes ¢s nemfémes
anyagok feliiletének
tisztitasat, fényezésre
elokészitését elvégzi.
Fémszerkezetek korr6zid
¢s lregvédelmét
biztositja. Kiillonb6z6
anyagu (fém, fa,
kompozit anyagok stb.)
vizbe merilo testek,
0zmozisos, antik-
vegetativ vagy katalitikus
védelmét 1étrehozza.

Ismeri a fémes ¢€s
nemfémes anyagok
feliilet-elokészitési,
tisztitasi, bevonatolasi,
fényezési, korrozid
illetve iiregvédelmi
technoldgidinak 1épéseit,
jellemzo6it, miiszaki,
tizemeltetési, biztonsagi
¢s kornyezetvédelmi
eloirasait.

Elkotelezett a mindségi
munkavégzés és/vagy
termék eldallitas irant.
Adott helyzetben képes
tanacsot, timogatast
€s/vagy visszajelzést kérni,
adni ¢és fogadni
munkatarsaitol, tanuloitol,
illetve szamukra fejlesztd,
tamogat¢ attitiiddel.

A mindségi munkdra
vonatkoz6 eldirasok
betartasat magara nézve
kotelezOnek tekinti. Biiszke
munkajara, masok elott
jarva kovetendo példat
mutat. Ugyfelek felé
megbizhatd, kimagaslo
szakmai ratermettséget
sugaroz.

16. | Munkaltatoi Munkavallal6i és Igényli a folyamatos Onalloan,
szervezetének, kozvetlen | munkaltatdi jogait és onképzést, és alkalmazza |cselekvOképességének
munkahelyének kotelezettségeit ismeri, | annak eszkozeit, eljarésait. | biztositasa érdekében
szervezeti felépitését tisztaban van azok jogi | Torekszik arra, hogy igyekszik sajat nézeteinek
magyarazza, bemutatja. |szabalyozasanak onképzése szakmai €s tudatos kialakitasara. Onallo
A munka- szerzédésében | eszkdzeivel. Onallo személyes céljai dontéshozasra képes
vagy akar kollektiv gazdasagi szervezet vagy | megvaldsitasanak munkavallaloi és
szerz6désben foglaltakat |vallalkozas eszkozévé valjon. Sikeres | munkaltatoi kérdések
értelmezi, magyardzza. |mikodtetéséhez miikodéséhez a (sajat vagy | kapcsan is.

Az 11j informéciokat sziikséges szinten és beosztottjai részére)
megszerzi, feldolgozza és| mértékben ismeri az felismert és sziikséges
munkatarsai, beosztottai, | alapvetd pénziigyi kompetencia- igények
tanuloi felé kozvetiti. (gazdalkodasi, megszerzésérol,
megtakaritasi, biztositasi, | biztositasarol
finanszirozasi) gondoskodik.
manoévereket,
miiveleteket és
eszkozoket.

17. Gyartdi-/javitoi termelési | Munkahelyén Megbizasa teljesitése soran| A szakmat megalapozé
és / vagy alkalmazott a mindségi, nézeteket feleldsséggel
mindségbiztositasi gyartoi/javitoi termelési | gazdasagossagi és miiszaki| vallalja és akar a

rendszerben sziikséges
intézkedéseket definial,
végrehajt vagy végre
hajtat, azok elvégzésérol,
hatasarol
munkatarsainak,
beosztottjainak vagy
vezetdjének visszajelzést
ad.

¢és / vagy mindség
biztositasi rendszer ra
vonatkoz6 elemeit ismeri
¢s munkéja soran
alapelveit szem elott
tartja. Ezeket masokkal is
betartatja.

szempontok
Osszevetésével onalloan
vagy akar masokkal
egylittmitkdésben a
veszteségek csokkentésére,
tudatos és magas szintli
értékteremtd
teljesitményre torekszik.

technologiai fejlédést
kovetve annak
fejlesztésében, akar a
szakmai képzések
fejlesztésében is aktiv
szerepet vallal.
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18.

Munkahelye
munkafolyamatait a
megel6z6 és kdvetd
munkafolyamatokkal
egyiitt ismerteti, akar
magyarazza. Tanulok
(vagy munkatarsai)
szakmai képzésében
gyakorlati képzohelyként
képes a teljes képzési
folyamat menedzselésére
mind pedagdgiai, mind
pedig oktatasszervezOi
szerepben.

Ismeri a kozvetlen
munkateriiletének
szabalyoz6
dokumentumait, munka
¢s miiveleti utasitasait;
Ismeri a tanulok
gyakorlati képzésére
vonatkozd, mindenkor
aktualis jogi
szabalyozasokat,
keretfeltételeket. A
tanulok (vagy
munkatérsai) szakmai
fejlesztéséhez megfeleld
¢s korszeri pedagogiai és
metodikai ismeretei
vannak melyek
segitségével mind
jelenléti, mind digitalizalt]
tanulasi kornyezet
1étrehozasara képes.

Tudasmegoszt6 attitiid
jellemzi: munkatarsai,
tanuloi fejlesztésében az 6
tanulasi, szakmai sikeriiket
a sajat sikereként ¢li meg
ezzel is hozzajarulva
szakmai ¢€s tarsadalmi
kozossége folyamatos
fejlédéséhez,
elismertségéhez.

Onélléan és masokkal
egyiittmiikddve is
feleldsségteljesen, precizen
végzi munkajat példakép
szerepével tisztdban van,
annak feleldsségével egyiitt.

19.

Munkaja soran muszaki
dokumentaciokat
értelmez és készit,
elektronikus adatkezeld,
adattarolo, illetve
kommunikacios
rendszereket alkalmaz.

Ismeri a munkateriiletén
hasznalt miiszaki rajzok,
leirasok, tablazatok,
szabvanyok, jelolések és
vizualizaciok tartalmat,
jelentését, jeloléseit és
alkalmazasuk szabalyait.
Irodai elektronikus
hatékonysagndveld
eszkozoket (hardver és
szoftverek) hasznal. A
személyes adatok
kezelésére vonatkozo
Jogi szabalyozasokkal
tisztaban van. Ismeri a
miiszaki dokumentaciok
eloallitasanak,
kitoltésének és kezelésre,
az adatbiztonsagra
vonatkoz6 munkahelyi
eldirasokat és
szabalyozasokat és
eszkozoket.

A mindségi termék
eloallitas biztositasat
tamogat6 dokumentacios
feladatokat magara nézve
érvényesnek tartja,
megértésére €s
megismerésére torekszik.
Nyitott az 0j eredmények,
innovaciok megismerésére,
megertésére,
alkalmazasara.

Munkdjat 6nalldan €s sajat,
valamint munkaaddja
adatkezeléssel jaro
elszamolasi és tajékoztatasi
kotelezettségeinek €s
felelosségének (GDPR és IT
biztonsagi eloirasok,
modszerek) tudataban végzi.
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6.3 A mesterképzés pedagogiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Elvart viselkedésmédok, | Onallosag és felelosség
szam képességek Ismeretek attitidok mértéke

L Konstruktiv, Ismeri a fobb didaktikai Munk4jat a pedagdgia A pedagdgiai modszer €s
didaktikai elveket és modszereket. eszkoztaranak eszkoztar ismeretében
szemléletmodot alakit | Oktatoi munkaja soran alkalmazaséaval (motivalés, |felelosséggel valasztja ki a
ki az oktatasban. képes a megfeleld tervezés, szervezes, helyzetnek megfeleld
Gondoskodik az pedagogiai modszerek és | ellendrzés, értékelés) végzi. |tanitasi modot.
oktatas adekvat eszk0zok kivalasztasara és | Torekszik a modszertani
folyamatarol a azok helyzethez ill6 soksziniiségre
gyakorlati képzés alkalmazasara.
elveinek
figyelembevételével.

2 Oktatoi munkaja Ismeri a szer vezeti kultura | Munkaja soran adekvat A tanulok pozitiv
soran alkalmazza a megtervezésének nevelési attitidot képvisel a |tevékenységét el0segitd
nevelési-oktatasi folyamatat, meghatarozz a |tanuldk optimalis fejlddése |nevelési modszerek
folyamatokban az ehhez sziikséges érdekében. alkalmazasat képviseli,
megtanult nevelési szervezési feladatokat, felelosséget vallal, a
modszereket, modszereket. tanuloi megfeleld
eljarasokat. nevelésért a szakmai

oktatas soran.

3. A szervezet hatékony | Ismeri a szervezeti kultura | A szervezeti kultiira Ellenérzi a szervet
miikddése érdekében | megtervezésének kialakitasa soran figyelembe| hatékony miikodését,
kozremikodik a kozos| folyamatat, meghatarozz a | veszi a szervezete biztositja a szervezési
értékrendszeren az ehhez sziikséges sajatossagait, szem elott feladatokhoz sziikséges
alapulo szervezeti szervezési feladatokat, tartja az erdsségeket, feltételeket
kulttra kialakitdsaban.| modszereket gyengesegeket, kiilsd

hatasokat €s tényezdket.
4.

A mester jelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol
megtanult ismereteit
az oktatd1 munkajaba.

Ismeri a pedagdgiai
tervezes €s szervezes
legfontosabb lépéseit,
folyamatat, elveit.

Munk4ja soran szem el6tt
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat, de
az oktatasi célok elérése
érdekében rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi folyamat
soran dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Folyamatos
onellenodrzés €s onreflexio
altal valtoztat a tervezett
feladatokon, modszereken
vagy eszk6zokon, ha a
helyzet Gigy kivanja.
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Egyiittmikodik a
tarsintézményekkel
(iskola) a tanulok
elméleti

Ismeri a didkok elméleti
tudasbazisat, annak
felépitését a gyakorlat
fokuszalt megszervezése

A hatékony gyakorlati tudas
atadasa vonatkozasaban
figyelembe veszi a didkok
elméleti tudasat, annak

A tars intézményekkel
valo egylttmiikodése
soran irdnyitja a gyakorlat
folyamatanak

tanulmanyaihoz érdekében. szintjeit. megszervezését, és az
illeszkedd gyakorlat ahhoz sziikséges
megszervezese munkafeltételeket
érdekében. biztositja.

Gyakorlati helyként | Beazonositja a gyakorlati | A didkjai oktatisa soran Feleldsséget vallal az
egylttmiikodik a oktatas pozitiv kimenetelét |szem el6tt tartja érdekeit, |egytittmikodésért, annak

didkok iskolaival,
sziileivel, egyéb
segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
eldmenetele
érdekében

akadalyozo tényezdket és
meghatdrozza a lehetséges
segitd eszkozoket, a didkot
korbe vevo eréforrasok
bevonasaval.

tanulmanyaik sikeres
befejezése érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

feltételeit biztositja.

Ellendrzési és
értékelési
kompetencidjan beliil
alakit ki pozitiv,
megerdsit ¢ értekelést
a tanuloi
tevékenyseégrol.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés és értekelés
legfontosabb modjait,
eszkozeit, és képes
alkalmazni ezeket az oktato
munkdja soran.

Torekszik a szummativ
mellett a formativ értékelési
mad elényben részesitésére.

A tanulok hatékony
ismeretelsajatitasa
érdekében
visszajelzéseivel motivalja
¢s tamogatja didkjait a
jobb eredmény elérése
érdekében.

A mesterjelolt fejleszti
az SNI-s vagy
pszichés problémaval
kiizd6 tanulokat az
oktaté munkaja soran.

Felismeri az SNI-s vagy
mas pszichés problémaval
kiizdo tanuldkat, ismeri az
egyéni banasmaodbol adodo
pedagogiai kihivasokat és
azok megoldasi lehetdségeit.

Elfogado a tdle
gondolkodasban,
viselkedésben,
mentalitasban kiilonb6z6
emberekkel szemben, az
oktaté munkaja soran
figyelembe veszi az egyéni
banasmod kdvetelményei

Az eltérd viselkedés- €s
gondolkodasmod
elfogadaséaval végzi oktatoi
feladatait, egyéni
banasmaodot igényld
tanuloi fejlodése
érdekében minden feltételt
biztosit.
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Alkalmazza a
generaciokrol
megtanult ismereteit
az oktaté munkaja
soran.

Megérti a generacios
kiilonbségeke t, azok
jellemzdit, és a didkjai
beilleszkedésének
eldsegitése érdekében
bemutatja munkatarsainak
ismereteit a gyakorlat soran.

Elfogadja a generacios
kiilonbozdségeket, és
megbecsiili a generacios
jellemzdkbol adodo
er6forrasokat.

A generacios ismeretek
birtokéban iranyitja az
oktat6i munkat.

10.

Alkalmazzaa Z
generaciorol
megtanult tudasat a
tanuloi motivalasa
soran

Ismeri a generacios
kiilonbségekbol adodod
pedagdgiai kihivasokat €s
azok megoldasi lehetdségeit,
felismeri a megfeleld
motivacios modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas generaciok
sajatossagait, és viselkedési
motivacioit és lehetdség
szerint figyelembe vegye
azokat az oktatdi munkdja
soran.

A gyakorlati oktatd
munkdja soran felleloséget
vallal a tanulok hatékony
motivacidjanak biztositasa
érdekében.

11.

Képes a masik
helyzetének atérzése.
Empatias képességét
alkalmazza a

didkjaival valo oktatoi

munka soran.

Felismeri az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis és
generacios kiilonbségeket.
Kapcsolataiban alkalmazni
tudja a megértés és az
egylittmiikodés
kommunikécids formait.

Figyelemmel kiséri a mésik
ember fizikai és pszichés
allapotvaltozéasat. A masik
fél aktualis allapota felé
nyitott, arra érzékenyen
reagal.

Ert6 figyelemmel
hangolodik ra a masik fél
kozlésére. A helyzethez
alkalmazkodva gyakorolja
a masik allaspontjanak
megertesét.

12.

A gyakorlati oktato
munkdjaban
egylittmiik6do
kommunikaciot
alkalmaz a szocialis
interakciok soran.

Ismeri az egylittmiik6do
kommunikécio alapvetd
szabalyszerliségeit, és képes
annak helyzethez 1116
alkalmazaséra.

Az egylittmiikodést szem
el6tt tartva érintkezik
kollegéival és tanuloival.
Nyitott, pozitiv érzelmekkel
teli interakciot képvisel.

Tarsas kapcsolataiban
betartja az egylittmiik6do
kommunikécio6 szabalyait,
korlatozo, agressziv vagy
kommunikacios gatakkal
teli kommunikéaciot kertili.

13.

Képes a nyitott,
pozitiv, odafordulo,
masok sziikségleteire
reagald
kommunikéciora.

Erti és azonositja a nem
megfeleld kommunikacids
helyzeteteket, kivalasztja az
oda 1116 adekvat
kommunikécids stratégiat.

Az oktatdi munka soran
szem elGtt tartja masok
kommunikacios stilusat,
tanuloi szamara
példaértékiien képviseli a
nyitott, pozitiv
kommunikacids stilust.

Gyakorlati oktatoként
felelldséget vallal a
kommunikaciojaért,
korrigalja sajat vagy
masok hibas
helyzetfelismerését.
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14.

Erészakmentes ¢€s
konstruktiv konfliktus
megoldasokat
alkalmaz a
munkatevékenysége
soran.

Ismeri az er6szakmente s
kommunikacio eszkoztarat,
¢és ennek segitségével képes
a konfliktus helyzetben
konstruktiv, épité moédon
reagalni. Felismeri, hogy az
adott szituacioban milyen
tipusu konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeihez mérten
hasznalja is azokat.

Torekszik a fennalld
probléma sokoldalu
megkozelitésére, a
kiilonbozo perspektivak
megismerésére, €s a
helyzetnek megfeleld
kommunikécids és
viselkedésmod
kivélasztasara.

A konfliktuskezelés
kiilonb6z6 stratégiainak
ismeretében képességeihez
mérten a legmegfelelobb
modon kommunikal, és
erre Osztonzi tanuloit,
kollegait is.

15 Oktatoi munkdajaban a | A mesterjelolt ismeriard | A gyakorlati oktatd szakmai| A gyakorlati oktato vezeti
dokumentacios fel vonatkoz6 dokumentacios | mynkaja mellett Snmagara | a sziikséges
adatait, fela’dat,o!< a,t’ azqk” ) nézve kotelezonek tartja az | dokumentaciokat, az

o ] elkészitésének idOkereteit, o ] o )
adminisztracios meghatérozoit. adminisztracid pontos adminisztracios feladatok
kotelezettségének tervezését és vezetését is pontos elvégzéséért
megfelelden, pontosan felelosséget vallal.
késziti el.

16. A gyakorlatban Ismeri a dualis szakmai Elkotelezett a jogszabalyok |Felel6sséget vallal a dualis
alkalmazza a tanulé | képzésben a jogok ¢és maradéktalan megismerése |szakmai képzés sordn a
foglalkoztatasanak kotelezettségek fogalmat, a | és megismertetése irant. jogok ¢és kotelezettségek
feltételeit érintd jogi |tanulo foglalkoztatasanak betartasara és
alapismereteket, feltételeit, a tanuloi betartatasara.
értelmezi a kiilonboz0 | juttatadsok mértékét.
tipusu szerzddéseket.

17.

Vezeti a tanulok
foglalkoztatasaval
kapcsolatos kotelezd
taniigyi és egy¢b
dokumentumokat.

Ismeri a dualis képzés soran
alkalmazando
dokumentaciok tartalmat, a
kitoltésére vonatkozo
szabalyokat.

Rendszeresen nyomon
koveti a tanuldi jelenlétet, a
dokumentéciok szabalyszerti
vezetéseét.

Felelosséget vallal a
dokumentaciok
vezetéséért, tartalmaért ¢s
hataridore torténo
teljesitéséért.
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18.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a

Ismeri és alkalmazza a
szakképzési

Rendszeresen nyomon
koveti a szakképzési

Felelosséget vallal a
szakképzési

szakképzési munkaszerzodéssel (kifuté |munkaszerzodés (kifutd munkaszerzédés (kifuto
munkaszerz6dés jelleggel tanuloszerz6déssel) jelleggel tanuloszerz6dés) | jelleggel tanuldszerzédés)
(kifuto jelleggel kapcsolatos tartalmi tartalmi megfeleltetését, gondozasaért.
tanuldszerzodés) kovetelményeket és feliilvizsgalja és aktualizalja
folyamatat, jogszabalyi eldirasokat. az adatokat
sziineteltetését,
megsziinését,
megsziintetését

19. Konstruktiv, Ismeri a fobb didaktikai Munkajat a pedagdgia A pedagdgiai modszer-€s
didaktikai elveket és modszereket. eszkOztaranak eszkoOztar ismeretében

szemléletmodot alakit
ki az oktatasban.
Gondoskodik az
oktatas adekvat
folyamatérol a
gyakorlati képzés
elveinek
figyelembevételével.

Oktatoi munkéja soran
képes a megfeleld
pedagdgiai modszerek és
eszkozok kivalasztasara és
azok helyzethez 1116
alkalmazasar a.

alkalmazaséaval (motivalas,
tervezeés, szervezes,
ellendrzés, értékelés) végzi.
Torekszik a modszertani
sokszinliségre

felelosséggel valasztja ki a
helyzetnek megfeleld
tanitasi modot.

20.

Oktat6oi munkdja
soran alkalmazza a
nevelési-oktatasi
folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

Ismeri a szervezeti kultara
megtervezésének
folyamatat, meghatarozz a
az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

Munkdja soran adekvat
nevelési attitidot képvisel a
tanulok optimalis fejlédése
érdekében.

A tanuldk pozitiv
tevékenységét eldsegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
feleldsseget vallal, a
tanul6i megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatas soran.
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallosag és
Szam
képességek attitiidok felelosség mértéke
1.

Ellatja a vallalkozas
alapitasaval,
miikddtetésével
kapcsolatos feladatokat,
intézi a mikodési
engedélyek beszerzését.

Ismeri az egyes
vallalkozasi formak
kozotti kiilonbséget, azok
alapitasi és esetleges
valtozéasbejegyzési
folyamatait.

Belatja a vallalkozas
mukodtetésének jogi
eldirasainak fontossagat.
Egyiitt miikodik a kiilonféle
hivatalok szakembereivel.

Szakmai segitség
igénybevételével iranyitja
a vallalkozas alapitasaval,
mikddtetésével
kapcsolatos feladatokat.

2. Képes a vallalkozasa Ismeri a ra vonatkozo Folyamatosan figyelemmel | Tudja, hogy tevékenysége
fenntarthat6 jogszabalyi kornyezet kiséri a vallalkozast érintd | befolyasolja a sajat, a
mikodtetésére, eldrelatd | valtozasait, tisztaban van | valtozasokat, igényes ¢€s kozvetlen kdrnyezete és a
modon, a jogi és vallalkozasa naprakész ismereteket akar |hazaja jovéjét. Erti, hogy a
tarsadalmi kornyezet folyamataival, tudja, szerezni minden, a vallalkozas hosszu tavra
elvarasai szerint mikor, milyen vallalkozasat és a sz016 anyagi és erkdlcsi
folyamatosan tervezia |kovetelmények vallalkozasaban zajlo felel6sséget is jelent.
tevékenységét, ellendrzi | vonatkoznak ra. folyamatokat érint6
a tevékenysége kérdésben.
megfeleldségét, a
sziikséges korrekciokat
elvégzi.

3. Jogi feliigyelettel Ismeri a r4 vonatkoz6 Felismeri és igényli a Betartja €s betartatja a

miukodeési korében
szerz6déseket kot,
ellendriz, sziikség esetén
modosit, ill.
jognyilatkozatokat tesz.

egyes szerzodések
alapvet6 alaki és tartalmi
kovetelményeit.
Tisztaban van a
szerzOdéskotés,
modositas, megsziintetés,
ill. nyilatkozattétel
alapvetd szabalyaival.

specialis jogi szaktudas
igénybevételét.
Figyelemmel kiséri a
vallalkozasa életét
befolyasold jogszabalyi
kdrnyezetet.

kotelmekbdl
(szerzodésekbol) fakadod
kotelezettségeket, jogait
pedig érvényesiti.
Feleldsséggel kot
szerzddéseket.
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Fobb vonalakban
meghatarozza a
marketing mix
elemeit, a vallalkozasa
marketing
tevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing mix
elemeit, azokat felismeri a
sajat vallalkozasa,
munkahelye kapcsan,
alkalmazza a marketing mix
elemeit a sajat feladatkore,
valamint hozza beosztott
munkavallalok, tanuldk
feladatellatasa soran.

Torekszik a véllalkozas
marketing tevékenységét
atfogdan szemlélni, hatni ra
a sajat maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik egyiitt
a marketing teriileten
tevékenykedd
munkatarsakkal, kiils
vallalkozasokkal.

PR-¢és
kommunikécios
tevékenységet végez,
feltérképezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatérozza a PR ¢és
kommunikacio, ill.
versenytarselemzés
ideélis modjat és
koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikécios teriileteket
a sajat vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak kapcsan.
Megnevezi és azonositja az
egyes kommunikécios
tevékenységeket.

Szem el6tt tartja a PR- és
kommunikécios technikékat
¢s modszereket, amelyeket a
vallalkozasa bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagal a
versenytarsak kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi a
véllalkozas PR- és
kommunikécios
tevékenységének
megfeleld részét. Beosztott
munkatarsainak ilyen
iranyu feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat ellendrzi.

Részt vesz az éves
beszamolo,
elkészitésében,
egylittmitkddik a
beszamolot készitod
szakemberekkel.

F6bb vonalakban ismeri a
vallalkozasok éves
beszamoloit, fobb egységeit,
képes azokat atlatni. Ismeri
a bevétel, koltség és
eredmény, hatékonysag,
eredményesség kategoriak
tartalmat. Tisztaba n van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentdségével.

Igényli a vallalkozasat
érintd pénziigyi és
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylittmiikddni az
eredményesség ¢és a
hatékonysag fokozésa
érdekében a vallalkozas
vezetdivel, a konyveldvel és
a konyvvizsgaloval.
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Részt vesz €s
egylittmikodik a
vallalkozas ad6zasi
feladatainak ellatasaban,
szamlékat, bizonyaltokat
allit ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld
szervezeti egység, vagy
kiils6 konyvelo felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb adonemeit, azok
bevallasi gyakorisagat és
befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztességes, és
jogkovetd ad6zoi
magatartasra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Felelosen allitja ki a
szakteriileté¢hez tartozo
alapvetd pénziigyi
szamviteli bizonylatokat.
Iranyitja és koordinalja a
megfeleld szervezeti
egyseég, vagy kiilsé
konyveld felé torténd adat
¢s informacio6 szolgaltatast.

Menedzseli vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz a
vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban banki
iigyintézésben
egylittmiikodik.

Ismeri a vallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit €s azok
alapvetd
feltételrendszerét

Kész egylittmiikodni a
pénziigyi szakemberekkel, a
pénzintézetek ligyintézdivel.
Kiemelten kezeli a
vallalkozasok likviditasat.
Tudatosan torekszik a
bevételek ¢és koltségek iizleti
terv szerinti betartasara.
Reagal a kiilsd és belsd
valtozasok likviditast érintd
hatasaira, bevételi és kiadasi
oldalon egyarant.

Vezetdi irdnyitas mellett
hatékonya n
egylttmiikddik a bevételek
realizalasaban, a koltségek
¢s raforditasok hatékony
felhasznalasban. Onélldan
intézi a rabizott banki,
hivatali ligyintézéssel jarod
feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

7.1.1. Szakmai eloképzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség
Megnevezése Azonosité szima Elvart szakmai gyakorlati id6 (év)
Jarmifényezd 40716 19 08 5
34525 03
33523301
31525 02 1000 00 00
Jarmuikarosszéria-elokészito, 34525 04 5
feliiletbevono

7.1.2. Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés idOpontjaban az adott szakméaban végzi munkajat. A szakmai gyakorlat részidokbol
i1s Osszeallhat, azonban a jelentkezést megeldz6 utolsd évben legalabb hat honap Osszefiiggd szakmai
gyakorlat igazolésa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szdmithatdo be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai, valamint polgari
szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékli jogeléd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

A mesterképesités megszerzéséhez minden jeloltnek portfoliot kell készitenie, €s azt a mestervizsga soran
a vizsgabizottsag el6tt meg kell védenie.

A mestervizsga portfolio készitésének célja, hogy a mesterjelolt felkésziilési ideje soran onalléan oldjon
meg egy - a szakmaja jellegének megteleld —Osszetett feladatot, amellyel bizonyitja, hogy a mesterképzés
céljaiban megfogalmazott kovetelményeknek megfeleld szakmai ismerettel, és kompetencidkkal
rendelkezik.

A mestervizsga portfolio terjedelmére érvényes, hogy...

e 15-25 A4 oldal, min 25.000 karakternyi szoveg (szokozokkel egyiitt);
o fél A4 méretii oldalnal nagyobb terjedelmii abra, tablazat kiilon mellékletben keriilhet elhelyezésre;
e tovabbi részletes eldirasokat lasd a 7.6. pontban tételesen felsorolva.
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A mestervizsga portfolio tartalma 8 kategoriabol valaszthatd, melyek az alabbiak:

3)

b)

9

h)

A

7.2

Gépjarmii karosszéridk, felépitmények vagy komplex fémszerkezetek teljes bevonati rendszerének
tervezése €s felépitése;

Fémes anyagu jarmiikarosszéria sériilt részelemeinek teljes fényezési javitasa, helyreallitasa;

Nemfémes (fa, miianyag, kompozit, egyéb) anyagu, 0j vagy hasznalt jarmiielemek feliiletének
fényezése, a fényezés javitasa, helyreallitasa;

Jarmukarosszériak lakkozasi sériiléseinek javitasa micro-, spot-javitassal, fényezés nélkiili javitasi
technika alkalmazasa;

Gyartoi fényezési rendszer eldirasok szerinti ellendrzése és sziikség szerinti optimalasa;
Gépjarmivek korhli vagy egyedi felujitasa (oldtimer);

Egyedi jarmiifényezési megbizas (mely lehet egyedi felirat készitése, design- vagy air- brush
fényezése, meritd vagy ragasztott foliazasa) tervezése és kivitelezése;

Egyéb specialis, szakmailag kapcsolodo fényezési megbizas;

mestervizsga portfolio leadasra, hataridére vonatkozo eldirasai:

A kész portfoliot a jeloltnek a mestervizsga kitlizott napjat megeldzd legalabb 15 munkanappal a
vizsgabizottsag részére kell leadnia.

A mestervizsga portfolio elkészitése és leadasa kizarolag elektronikus (Word vagy .pdf)

formatumban torténik.

A mestervizsga értékelésérol, elbiralasarol tovabbi eldirasokat lasd a 7.6. pontban.

Kozponti interaktiv vizsga

7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Szakmai ismeretek — kozponti interaktiv vizsga

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1.

vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

»A” kérdéscsoport:

Formadja: digitalis vagy papir alapu feladatlap megoldasa (kalkulacios szoftver hasznélataval),
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kitoltése, szakmai szamitasok elvégzése részeredményekkel; Tartalma: Adott jarmiisériilés
javitasanak teljes, tételes fényezdi kalkulacidja karszamitasi program hasznalataval (karfelvételi
lap és/vagy karfoto-sorozat alapjan), (eld) szamla elkészitése,

»B” kérdéscsoport:

Formaja: digitalis vagy papir alapu feladatlap - teszt megoldasa, kit6ltése Tartalma: Teszt
vagy feleletvalaszté feladatsor a lenti témakorokben fogalmazott kérdésekkel:

a) Sériilt karosszéria vagy feliilet bevonatanak és teljes optikai helyreallitisanak (foto alapjan
torténd) javithatdsagi értékelése, javitastechnoldgia megvalasztasa, indoklasa és a javitas
kivitelezésének (eszkozeinek, anyagainak, technoldgiai sorrend szerinti) elvégzése,
mihelyberendezések karbantartasa;

(15 kérdés)

b) sériilt fém és nemfém alapfeliiletek javitasanak csiszolastechnikai, szinkezelési, szaritasi,
spot- ¢és smart-javitasi, polirozasi technologidi (benne az eszkozokre, anyagokra,
technoldgiai sorrendekre vonatkoz6 kérdések) valamint a szakmai munkabiztonsagi,
anyagkezelési intézkedések, szabvanyok, szabalyok; (15kérdés)

¢) Uzemvezetési, gazdasagi, oktatasi, munkatervezési- és szervezési feladatok, eljarasok és
szabalyozasok, szakmai szamitasok

(15 kérdés)
»C” kérdéscsoport:

Formaja: digitalis vagy papir alapt feladatlap megoldasa, szabad szoveges fogalmazas leird
jelleggel;

Tartalma: Egy tetszOleges markaju fényez6 kabin, elokészitd teriilet vagy szinkeverd és azonositasi
rendszer, €s a hozzatartozd kiegészité/mérd/ellendrzd eszkozok felépitésének és hasznalatanak
ismertetése, mely tartalmazza a szin meghatarozasi és festékkonyhai folyamatok felépitését,
eszkozeit, dokumentéldsat, munka-, tliz- és kornyezetvédelmi eldirasait.

2. vizsgarész: (Pedagdgiai modszertan elmélete interaktiv vizsga
Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:
» apedagdgia hattere €s lényege,
+ apedagogia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban,
* az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés €s értekelés),
+ fejlédés 1¢lektani ismeretek, generdcios ismeretek, fokuszban a serdiildkor,
+ az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

* az énkép szerepe, Onismeret, onmagunk iranti tudatossag, az dnismeret és Onszabalyozas
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megjelenése a szakmai oktatas folyamatéaban,

» masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmikodés készségei és megjelenésiik a szakmai
oktatas folyamatdban,

 a szakmaszocializacid €s a szervezeti kulttra a szakképzés folyamataban,
* sajatos nevelési igényl tanulok a szakképzésben,
« aszakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

+ a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozo képességek,

» kommunikacios alapismeretek (er0szakmentes kommunikacié modszere, Gordon hatékony
kommunikécié modszere),

+ konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.
 szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai és strukturgja,

+ adualis képzohellyé valas 1épései és nyilvantartasa, a személyi €s targyi feltételekre vonatkozo
szabalyok,

+ a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuldszerzddés), szakképzési eldszerzddés
funkcioja, tartalmi kritériumok,

* atanuldi juttatasok ¢és azok dokumentalasa,
» munka- és pihen6idd, valamint tanul6i hianyzas kezelése,

+ aszakképzési munkaszerzddés (kifutd jelleggel tanuloszerzddés) sziineteltetése, megsziinése,
megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely 30 kérdést
tartalmaz az alabbi feladattipusokbdl:

Egyszerii feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszeriien megfogalmazott kérdéshez négy valasz
tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak betlijelét.)

Tobbszoros feleletvalaszto feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalmazott kérdéshez hat
valasz tartozik, melyek koziil ki kell vélasztani a legmegfelelobbnek tartott valaszt, illetve annak
betlijelét, tobb helyes valasz is lehetséges.)

Asszociacio. (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai kapcsolatot. Az
allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”) vagy egyik fogalomra sem
(,D”) igazak.

Hibakeresd, egyszerii feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, melyek koziil az
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egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikéazni.).

e lgaz-hamis, egyszerii feleletvalasztas. (Ot egyszerien megfogalmazott kérdéshez 6t-6t darab valasz
lehet6ség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik valasz igaz és melyik hamis. A felsorolt
allitasok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betijjelet kell irni.)

e Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashatd, melyeknek egy-egy
szava helyett pontok 4allnak, és az egy-egy beillesztendd sz6 teszi szakmailag, tartalmilag
értelmezhetdévé a mondatokat. )

e Fogalom meghatdrozasa.

A feladatsort ugy kell Gsszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre vonatkozzon
kérdés.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és tarsadalombiztositasi,
valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati alkalmazasi elsajatitdsanak
mérésére. A vizsga alapvetOen irdsbeli, mely szamitastechnikai hattértdmogatassal késziil:
feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat kiegészitésekbdl, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all,
idékorlatos. Amennyiben valamely vizsgdz6 bizonyos kompetencidk hidnya miatt nem tud irdsban
szamot adni, vagy egyéb okbol a vizsga nem szervezheté meg masként, tigy lehetdség van szobeli
vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgazonak szdmot kell adnia mindhdrom képzési
teriiletrdl, atfogoan.

7.2.3A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam:

1. vizsgarész: (amely a szakma specifikus kovetelményekhez tartozik) 180 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kdvetelményekhez tartozik) 60 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 70% felett megfelelt
2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A tesztre Osszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megoldé kulcs alapjan torténik.

Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjeldlt a
megszerezhet6 dsszes pontszam legalabb 60%-at elérte.
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3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjeldlt valamennyi vizsgarészt megfelelt mindsitésre
teljesitette.

7.3. Projektfeladat

7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: mestervizsga, a jarmiifényezés gyakorlata

7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész (amely a szakma specifikus kovetelményekhez tartozik)
»A” feladat:

A jelolt altal leadott szakmai portfolio rovid bemutatdsa, dsszefoglalasa, és a vizsgabizottsag altal
kijelolt 3 db szakmai kérdés megvalaszolasa szoban;

Id6tartama: maximum 30 perc.
»B” feladat:

A rendelkezésre bocsatott gépjarmii munkafelvétele, alkatrész-, anyag-, szerszam- és bevonatolési
technologia meghatarozasa, sziikség szerinti megbontasok, takarasok, javitéfényezési munkak,
valamint az 4tadasra eldkészités elvégzése.

A projektfeladat (javitasi munka) idétartama: 400 - 450 perc kozott lehet.

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol két problémas esetet kell
feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés soran elsajatitott ismeretek
¢és kompetenciak segitségével kell pedagdgiai javaslatokat megfogalmaznia a vizsgdzonak az esetek
kapcsan. Valaszanak tiikroznie kell a pedagdgia elméletében vald jartassagat és modszertani
felkésziiltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A véllalkozéasvezetési ismeretek projektfeladata korében szoban bemutatja a sajat vallalkozasanak,
munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogiinformacioit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok, vallalkozoi szerzédések
tipusai) Pontozas: 0-20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikacidos modszerek, fobb
versenytarsakkal 0sszehasonlitast végez) Pontozas: 0-15pontig

C) adé- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas addjogi
kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, lizleti tervfelépitése, mérleg- és
eredmény kimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek, finanszirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legaldbb a fentiekben megjeldlt részletezésben meghatarozott

24/32



szempontot €rintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeldltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60%-os elvarast.
7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam:
1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik)480 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kdvetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek: Kozponti
interaktiv vizsgafeladat:

e A vizsgazoi 1étszamnak megfeleld mennyiségli asztal és sz€k;

e Multimédias szamitogépek - Microsoft Office alkalmazasokkal, internet-, szakmai szoftverek pl.
AUDATEX, EUROTAX vagy egyéb jarmiikar- és —értékkalkulacios szoftverekkel;

e Vizudlis megjelenitd eszkoz (irésvetitc’i, projektor, okos tabla, monitor, fehér tabla, flipchart stb.)
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Szakmai projektfeladat:
Fényez6 munkahely, fényezésre alkalmas tanmihely;

Stritett leveg6 ellatd rendszer (kompresszor);

Kézi csiszoloszerszamok;

Porol6 ecsetek, kiilonféle kialakitast spatuldk;

Elektromos €s/vagy stiritett levegds csiszologépek, elszivok;

Festékkeverd, szinazonositd és méréeszk6zok; kitt- és festékszoro pisztolyok;

Alvaz és liregvédo pisztolyok; fényezd és szarito fiilke;

Vegyszeres mosoberendezések; szarité berendezések; polirozo gépek;

Egyéni és technikai véddeszk6zok; dekoracids foliavagd gépek és szoftverek, Homérsékletméro,
kifolyasmérd, szaritd berendezés, paratartalom-méro;

Tesztpapirok, mérlegek, rugalmassag-vizsgalo, rétegvastagsdgmerd €s porozitas- tapadas mérd
eszkozok és berendezések;

Alapvegyszerek, savak, lugok, indikatorok, feliilet-elokészitd eszk6zok, berendezések;

Festék-elokészitd berendezések, festékfelhordd berendezések, eszkdzok, vizkeménység mérd (PH)
eszkoz, szamitogéppel csatlakoztathatd digitalis mérleg;

Szamitdgépes szinkeverd rendszer, Szamitogépes foliavago, sablonkészitd eszkdzok;

Moso, tisztitdo berendezések;

Emel6 berendezések (mechanikus, hidraulikus, elektrohidraulikus);

Kornyezetvédelmi, hulladékkezelési eszkdzok, tarolok, berendezések;
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7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei: mestervizsga

szabalyzat szerint

7.6. A vizsgan hasznalhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozoé részletes

szabalyok:

7.6.1. A mestervizsga Portfolio elkészitésére vonatkozo kovetelmények:

e A portfolio témajavaslata a rogzitett témajavaslatok (belsd) koziil valaszhato, vagy

e 1 (kiilsd) témajavaslat adhatdé be, mely megfelel a szakmai mesterképzés képzési és kimeneti
kovetelményeinek. Ezt a vizsgabizottsag biralja el és hagyja jova, melyrdl minden esetben értesiti a
mesterjeloltet;

e A Portfoliot - tartalmat tekintve - a kdvetkezo egységekbdl javasolt felépiteni:
o Tartalomjegyzék (oldalszamozassal);
o Bevezetés;
o A megoldand6 probléma megfogalmazasa;
o A probléma elemzése, a megoldasi utak kidolgozasa, elemzése;
o A megoldasi moédszer kivalasztasa, a valasztas indoklasa;
o A részletes megvalositas tervezése;

o A megvaldsitas leirdsa (benne a megvaldsités leirasa, alternativak, tovabbfejlesztési
lehetdségek szambavétele);

o A megvalositas eredményének (6n- és ha lehetséges, az tigyfél altali) értékelése;
o Irodalomjegyzék.

e A portf6lié szovegezésében ligyelni kell a magyar miiszaki szaknyelv helyes hasznalatara. Keriilni
kell a felesleges roviditéseket, a bulvar stilust és a szakmai zsargon kifejezéseit. Torekedni kell a
szakszert, vilagos és kozérthetd fogalmazasra. A portfolioban szerepld rajzjelek feleljenek meg a
vonatkoz6 hazai szabvanyoknak. A helyesirasi hibak nagymértékben rontjak a dolgozat szinvonalat.

e A portf6lio 6nall6 munka, melyhez a szakirodalom ismerete és felhaszndlasa sziikséges. Minden
irodalmi hivatkozast pontosan meg kell jelolni egyértelmiive téve, hogy az nem sajat eredmény. Mas
szellemi termékével vald visszaélés felismerésére és megakadalyozéasara vizsgabizottsag tagjai
kiemelten figyelmet forditanak.
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A sz6 szerinti idézeteket idézdjelben, a forrasnak a szovegbe vagy labjegyzetbe illesztett megjelolésével
kell alkalmazni, egyébként az irodalomjegyzékben szabvanyos formatumban kell jelezni a felhasznalt
forrasmunkakat.

A felhasznalt abrak, képek, adatok forrasat is kotelezden fel kell tiintetni.

A szdvegben, a felhasznalt irodalomra valé hivatkozaskor az irodalomjegyzékbeli sorszam (zardjelben
valo) feltiintetése célszer.

7.6.2. Szempontok a mestervizsga-portfolio elbiralasahoz

A mestervizsga portfolio eredményét a mestervizsga bizottsag allapitja meg. A mestervizsga portfolid
biralata keretében a jelolt jovahagyast kap a mestervizsga gyakorlati feladatanak elvégzésére.

A mestervizsga portfolio értékelésének, elbiralasdnak szempontjai:
a. A kiadott feladat ¢és feladatmegoldas 0sszhangja.

b. A feladatmegoldas miiszaki szinvonala (az aktualis, rendelkezésre allo technologiak és elvarasok
tiikkrében);

c. A miiszaki megoldasok bemutatdsanak helyessége, teljessége, alternativ megoldasok bemutatasa;

d. A dolgozat tartalmi és formai egysége (az egyes fejezetek, pontok fontossaganak megfeleld
targyalasa, terjedelme), irodalmi hivatkozasok korrektsége;

e. A mestervizsga portfolio tartalmaz-e hivatkozas nélkiili idézéseket? (Plagium esetén a dolgozat
nem adhato be, illetve nem védheté meg.)

f. A fogalmazas stilusa, a magyar miiszaki, kozgazdasagi szaknyelv helyes hasznalata, rendeletek,
szabvanyok betartdsa és alkalmazésa.

A portfolio biralatanak befejezéseként 3 db, a portfolio témajaval kapcsolatos kérdés
megfogalmazaséra kérjiik a biralo(ka)t, amelyre a jeldlt a projektfeladat megkezdését megeldzden
a portfolidja megveédéseként - a mestervizsga bizottsag eldtt valaszol.

A mesterjelolt hozzdjarul, hogy az dltala elkészitett portfoliot a szakmai képzések soran mind a széveges,
mind a képi részleteivel egyiitt - a szakképzés tamogatasaért felelos kamara tananyagkent,
tananyagelemként felhasznalja vagy a szakképzést folytato szakiskolak szamdara (forrds- és a szerzé
megjelolése mellett) elektronikus formaban rendelkezésre allitsa.

7.7 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a
vizsgaidodszakokra vonatkozo sajatos feltételek:

7.7.1. A mestervizsga kdzponti interaktiv vizsgarészre vonatkozo eléirasok:

e vizsgarész sordn a vizsgafeladatok elvégzése csak 6ndllo munkaban torténhet;

e avizsgarész soran 1 db elektronikus eszkdz (szdmologép, okos telefon vagy tablet) hasznalata
engedélyezett;

e avizsgarész csak rendkiviil indokolt esetben szakithatdo meg, lehetdleg azt egy egységben,
megszakitas nélkiil kell a rendelkezésre allo id6tartam alatt elvégezni;

e avizsgarész elektronikus vagy digitalis médszerek alkalmazasa mellett is megvalodsithato,
megszervezhetd - az 6nallo munkavégzés biztositasanak €s a vizsgaeredmények

adatainak biztonsaga, ellendrizhetésége mellett.
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7.7.2. A mestervizsga gyakorlati vizsgarészre vonatkozéan

e a vizsgarész megvalositasa a 7.4. pontban régzitett kovetelményeknek megfelelé vizsgahelyszinen
torténhet. A vizsgahelyszin megfeleldségének jovahagyésa a vizsgabizottsag elndkének feladata,
aki azt a vizsgadokumentaciohoz csatolt jegyzékonyvben dokumentalja;

e avizsgarész soran 1 db elektronikus eszkdz (szamologép, okos telefon, tablet vagy laptop,
szamitogép) hasznalata engedélyezett;

e avizsgarész soran segitd bevondsa a munkavégzésbe - a munkabiztonsagi, technologiai eléirasok,
sajatossagok altal indokolt mértékben — megengedett;

e a mindenkor érvényes munkabiztonsagi, kornyezet- és tlizvédelmi eldirdsok betartasa fokozott
mértékben keriil megfigyelésre, azok megsértése akar a vizsgafeladat ledllitdsat és sikertelen
teljesitését is eredményezhetik;

e a mestervizsga bizottsdg megfigyelési naplot/jegyzokonyvet vezet, melyben a vizsgabizottsag tagjai
a megfigyeléseiket tényszeriien rogzitik, és az a mestervizsga dokumentacio szerves része.

e A vizsgafeladatok végsd értékelése soran - a vizsgabizottsdg nevében a vizsgaelnok vagy
megbizottja - a vizsgatevékenység alatt tett megfigyelések alapjan a jelolt észlelt erdsségeirdl,
esetleges hianyossagairdl személyes, objektivitasra torekvo, lehetdleg konkrét tényeken alapulo és
azokra utalo, fejleszté célu szobeli visszajelzést adjon.
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