KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK

KAROSSZERIALAKATOS MESTERKEPESITES

1. A mesterképesités alapadatai

11 Az agazat megnevezése: Specializalt gép és jarmiigyartas

12 A mesterképesités megnevezése: Karosszérialakatos mester

13 A mesterképesités besorolasa az Europai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
14 A mesterképesités besoroldsa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

15 A mesterképesités besoroldsa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 6

16 A mesterképesités szakmairanyai: ---

A _mesterképesitéssel ellithatd legjellemzobb tevékenység vagy munkateriilet leirasa

A karosszérialakatos mester képes a kozuti és vasuti gépjarmii-karosszéridk gyartasi, javitasi,
atalakitasi és felujitasi munkamiiveleteinek teljes korti elékészitésére, az elvégzendd miiveletek
megtervezésére, azok 6nallo €s szakszer(l, a gyartoi, hatosagi és miiszaki eldirasoknak megfe-
lel6, mindségi elvégzésére vagy elvégeztetésére. Munkaja soran feleldssége kiterjed a megbi-
zasa szerinti jarmukarosszéria (részek) miiszaki paramétereinek gyartoi eldirasok szerinti elo-
vagy visszaallitdsara, azok ellendrzésére, értékelésére, sziikség szerint miiszaki intézkedések
meghatarozasara ¢és azok - az tigyfelével, megbizojaval torténd egyeztetés szerinti - megvaldsi-
tasara a jarmii iizem- és kozlekedésbiztonsaganak szem eldtt tartasaval. Mesterként megszerzett
munkajogi, vallalkozoi, gazdasagi ismeretei alkalmassa teszik akar 6nallo vallalkozas miikod-
tetésére munkaadoként, akar munkavallalokeént kozépvezetdi felelosségekkel és feladatokkal
Jjar6 munkakorok betoltésére. Miiszaki kompetencidi képessé teszik nagy komplexitasi megbi-
zasok felelos €s mindségi felmérésére, teljesitésére és atadasara. Munkafolyamatai megel6z6
¢és kovetd folyamatpartnereinek tevékenységét ismeri és értékelni képes, tudatosan torekszik a
mindségi teljesitésre akar belso, akar kiilso tigyfelei tekintetében — igy biztositva a gazdasagi
sikerességet, ligyfelei elégedettségét.

3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szim

(amennyiben az 6nallé tevékenység gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése
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4. A mesterképzésbe torténé belépés feltételei

4.1 Szakmai el6képzettség:

A szakma/szakképesités/szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama | Elvart szakmai gyakorlati idé (év)

Karosszérialakatos 407161911 5
34 525 06
31525 03 1000 0000
33524102

Gépjarmiikarosszéria-készito, javitd 3152505 5

4.2 Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés id6pontjdban az adott szakmaban végzi munkajat. A szakmai
gyakorlat részidokbol is Osszeallhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utolsd évben
legalabb hat honap dsszefiiggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szamithato be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,
valamint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékli jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések
(szakmak), szakképzettségek is.

5. A _mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

Szakmai elméleti képzés:

a) A képzési létszamnak megfelelé mennyiségii asztal és szék.

b) Multimédias szamitogép és alkalmazasok (Microsoft Office alkalmazasok, internet,
levelezdrendszer, szakmai szoftverek pl. AUDATEX, EUROTAX vagy egyéb jarmii kar €s
érték-kalkulacios szoftverek)

) Vizualis megjelenits eszkozok (frasvetitd, projektor, okostabla, monitor stb.)

2/31



Szakmai gyakorlati képzés:

a) Karosszérialakatos munkahely, karosszérialakatos tanmiihely;

b) Emel6 berendezések (mechanikus, hidraulikus, elektrohidraulikus, helyhez kotott,
mozgathato stb.);

C) Rogzitd és alatimaszto eszkozok, berendezések (kitamaszto ékek, bakok stb.)

d) Karosszérialakatos kéziszerszamok;

e) Mechanikus, elektromos, hidraulikus és pneumatikus karosszérialakatos kézi kisgépek és
geépek;

f) Védbégazos hegeszt6 berendezések (MIG, MAG) és tartozékaik;

g) Ellenallas hegesztd berendezések (ponthegesztd);

h) Melegit6 berendezések (szén-rudas és langgal térténd melegités stb.);

1) Karosszériaegyengetd rendszerek (htizatd pad mérdérendszerrel);

J) Szamitogépes munkaallomas és a javitoi munkahoz sziikséges szoftverek;

k) Jarmidiagnosztikai eszkdzok; elektronikus adatkezeld rendszerek, illetve hasznalatot,
hozzaférést biztosito szoftver-licenszek;

I) Villamos szerelés, alapjavitasok eszkozei, szerszamai és gépei

m) Mér6 és ellendrzo eszk6zok;

n) Munkavédelmi felszerelés, egyéni és miiszaki véddeszkozok (véddszemiiveg, pajzs, bor
védoelemek);

0) Tulzvédelmi felszerelés, eszk6zok, berendezések;

p) Kornyezetvédelmi, hulladékkezelési eszkdzok, tarolok, berendezések;

6. A_mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A mesterképzés célja, hogy felkészitsen a mestervizsgara. A karosszérialakatos
szakképesitésén ¢és gyakorlati tapasztalatdval megszerzett tudasan feliill mesterként képes
sajat  és/vagy munkatarsai feladatait, mikodését Onallban menedzselni mind
munkavallaloként, mind pedig munkaadoként egyarant.

Felelosen tervezi és gondozza a rd bizott technoldgiai, anyagi és emberi erdforrasokat,
professzionalis ligyfélkezelés, elszamolas jellemzi, és tudatosan torekszik a mindségi
értékteremtésre melyben sikeressége kulcsat latja.

Tudésat a szakmdjara vonatkoz6 anyag és jarmfiitechnikai, gépészeti, konstrukcids és javitas
technoldgiai teriileteken éppugy, mint jogi, munka, kdrnyezet és tlizvédelmi teriileteken
folyamatosan hasznalja és fejleszti, valamint annak tovabbadasara tanulok sikeres képzésére
is megfeleld kompetencidkkal rendelkezik.

Kommunikacidjaban, kapcsolataiban mind az {igyfeleivel, mind munkatérsaival, tizleti és
szolgaltatoi partnereivel szemben és egyiitt becsiiletes, hiteles, felelds képviseldje a nemzeti
ipar mesterképesitést birtoklo kozosségének.

A résztvevd megismeri a pedagogia eszkozrendszerét, az adaptiv gyakorlattervezést, a szakma-
szocializacids folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti alapjait, az
egylittmiikddé kommunikécio6 és a konfliktuskezelés hatékony modszereit. Képessé valjon az
onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikacios stratégidit, torekedjen a
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kommunikacios gatak keriilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek megismerésére,
empatikus megértésére, az egyéni generacios tarsadalmi kulturalis sokféleségre. Ezen
ismeretek és képességek birtokaban legyen képes a tanulok motivalasat megtervezni és a
gyakorlatban megvalositani.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedés Onallosag és felelosség
szam képességek médok, attitiidok mértéke

1. |Karosszéria javitasi vagy |lsmeri a szobeli és irasbeli |Magas szintii szakmai | Onélloan, akar az iigyfél
gyartasi, ill. egyéb fém ¢és |szakmai kommunikacios tudatossag jellemzi a  |jelenlétében is nagy
lemez konstrukcios csatornakat és modokat, lehetdségek, szakértelmet mutat,
megbizasokat atvesz, ismeri a szakmai kockazatok, (kompetensnek hat), a
megtervez, elkészit és nyelvezetet, a szakteriilet |alternativak és szakmat megalapozo
ellendriz ligyfélmegbizas, |sajatos jelentésii szavait. kovetkezmények nézeteket felelosséggel
illetve miiszaki (terminologiait). mérlegelésénél és a vallalja.
dokumentacio alapjan. technologiak

megvalasztasaban.
Képes tligyféligény
alapjan
kompromisszumos
megoldasokat
kidolgozni, felajanlani
és elvégezni.

2. | Gépjarmuveket, Hajtasmod, felépitmény, Munkavégzésében Onélléan precizen,
jarmialkatrészeket jelleg alapjan jarmiiveket | pontossag, precizid pontosan végzi munkajat
tulajdonsagaik, jellemzdik, | azonosit, jellemzdikkel jellemzi mind miiszaki, | folyamatos dnellendrzés
illetve adataik alapjan tisztaban van. id6beni, mellett.
azonosit, és a felhasznalés, | Jarmtalvazszam és alkatrész| gazdasagossagi, mind
beszerzés és javitas soran | cikkszam rendszereket pedig baleset
azokat kezeli. értelmezi, ismeri és kezeli. |megeldzési

szempontbol.
3. | A jarmivek adat Ismeri €s hasznalja az Kritikusan kezeli és Szakszeriien, 6nalldan

kommunikécids
rendszerein keresztiil alap
diagnosztikai ellendrzeést,
hibafeltarast, hibakod
olvasast végez, akar kisebb
elektromos hibakat
megjavit.

elektronikus adattarol6 és
kezel6 rendszereket; ismeri
az elektromos vezetékek,
csatlakozok, fajtait,
alkalmazasat, szerelését
ismeri és alkalmazza az
elektromos érintésvédelem
eldirasait (EDV, HV) és a
munkavégzés szabalyait
alternativ hajtasu
(elektromos, gaz vagy H2
lizem() jarmiiveken.

hasznalja a kiilonb6z6
forrasbol szarmazo
informaciokat
folyamatos 6nképzésre
torekszik.

végzi feladatat, akar
beosztottakat, csoportokat
feliigyel, iranyit, fejleszt.
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Jarmiivon végzett munkait
akar elektronikus
formaban mindsiti,

A gyartoi vagy javitoi
mindségellendrzés
szempontjait, mindsitd

Elkotelezett a mindségi
tanulas vagy
munkavégzés irant,

Kialakitott szakmai
véleményét eldre ismert
dontési helyzetekben

dokumentalja. besorolasait és a kapcsolodo | folyamatos onképzésre |6nalldan képviseli.
elektronikus adatkezel torekszik. Ugyfelei vagy eljaré
rendszereket magas szinten hatosagok felé elvégzett
ismeri. munkdjaért felelosséget,
jogi szabalyozas szerint
garanciat vallal.
Sériilt jarmi Ismeri a jarmt karosszéria | Komplex Osszetett feladat
karosszériakon (akar a szerkezetek felépitését, megkozelitést kivand, | helyzetekben is
kardokumentacid dinamikai és hasznalati illetve vératlan dontési | érzékelhetden fejlett

értelmezésével) a
szakmadjara vonatkozo
szlikséges ¢€s eldirt javitasi
technologidkat kisziiri és
azok alapjan javitasi tervet
készit.

funkcioit, épitési elveit,
anyagait és technologidit.
Ismeri a javitasi
technologidk alapvetd
tényeit, fogalmait és
folyamatait, valamint a
karmegallapitas és javitas
sziikséges eszkozeit,
modszereit és eljarasait.

helyzetekben is
torekszik a
jogszabalyok és etikai
normak teljeskori
figyelembevételével
meghozni dontéseit.
Munkavégzésében
rendszerezett, atgondolt
feladat megoldasra
torekszik.

felelosség tudattal jar el.

Karosszériarészeket,
karosszéria elemeket €s
azok szerelvényeit
szakszerlien ki €s beépit,
formajukat, feliiletiiket,
beépithetdségiiket
ellendrzi, allag
megovasukrol
gondoskodik, sziikség
esetén helyzetiiket
beallitja.

Pontosan ismeri a
gyartoi/javitoi eldirasokat,
azok forrésait; az allag
illetve mindségmegovo
intézkedéseket. Ismeri
munkateriilete
mindségbiztositasi és
ellendrzési eszkozeit, céljait
és értékeit.

Elkotelezett a mindségi
munkavégzés €s ezen
keresztiil az tigyfél
elégedettség
folyamatosan magas
szinten tartasa, javitasa
irant, melyet
munkatarsai,
beosztottjai vagy
tanuloi felé is értékként
kozvetit.

Felelosséget vallal sajat,
illetve a csoport
munkajaért, eredményeiért
¢s kudarcaiért egyarant.
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Sériilt, deformalt
karosszéria (részek) és
raépild elemek javitas
technoldgidjat miiszaki €s
gazdasagossagi
szempontok alapjan fém és
lemezalakito, valamint
gépészeti
kotéstechnologiak
hasznalataval szakszerlien
megvalaszt, elokészit és
elvégez.

Ismeri a kiilonb6z6 anyag
Osszetételt karosszéria
szerkezetek, konstrukciok
helyreallito, alakito,
szétvalaszto és 0sszekotési
technologiait, azok
elokészitésének és
alkalmazasanak eszkozeit,
berendezéseit, anyagait
ismeri a technologiai
miveletek sorrendiségét,
el6irasait és a vonatkozo
szabalyozasokat.

Tanulasi és
munkavégzési
helyzetekben
érdeklddo, kivancsi.
Torekszik a
munkavégzés elemi
eljarasaihoz kapcsolodo
szabalyok betartasara.

Onalléan elvégzi
megbizasat,
feleldsségtudattal
rendelkezik, és kifejti,
véleményét (reflektal) sajat
tevékenységel
eredményére.

Sériilt, deformalt
karosszéria (részek) és
raépiilé elemeket un.
"smart" javitas

Ismeri, a megbizas
teljesitéséhez sziikséges
eszkozoket, modszereket és
eljarasokat, ismeri a

Megbizasa teljesitése
soran a mindségi,
gazdasdgossagi és
miiszaki szempontok

A szakmat megalapozo
nézeteket feleldsséggel
véllalja. Onélléan vagy
csapatban a feladatat

technologiak szakmai nyelvezetet. Ismeri | sszevetésével onalldan | felelosségteljesen elvégzi.
alkalmazasaval javit ¢s érti az un. "smart" akar masokkal

(lemezfeliileti technologiak miikodését, egylittmiikodésben

horpadasokat fényezés miiveleti sorrendjét, értékteremtd

nélkiil, nyomo- és hasznalatuk miiszaki és teljesitményre

huzdszerszamok gazdasagossagi jellemzdit. | torekszik.

alkalmazasaval az eredeti

allapotra visszaallit).

Akér uj, akar régi Ismeri a szak és Megbizésai Specialis szakmai
gépjarmiivek esetében a | munkateriiletének, a teljesitésekor kérdéseket adott forrasok

munkdjéara vonatkozo
gyartoi/technologiai
eldirasokat ismeri sziikség
szerint azokat felkutatja és
megbizasat azok
betartasaval,
alkalmazaséaval
szakszeriien elvégzi.

felhasznalt anyagainak és
technologiainak vonatkozo
jellemzéit, szabvanyait,
miiszaki és torvényi
szabalyozasait és eldirdsait.

elkotelezett a mindségi
munka végzés,
ugyanakkor a munka,
baleset, kornyezet €s
tliz védelmi eldirasok és
etikai normak betartasa
irant.

alapjan akar teljes
onallosaggal kidolgozza,
vagy annak kidolgozasat
miuszakilag és
gazdasagilag ellendrzi,
értékeli és mindsiti.
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10. |Munkdja soran hasznalt  |Ismeri és magyarazza a Magara nézve is Feleldsséggel részt vallal a
alap, segéd, tizem illetve | munkafolyamatai soran érvényesnek tartja a munkahelyén szakmai
munkaanyagokat hasznalt alap, segéd, lizemi |szabalyozasokban nézetek, dontések
szakszertien, a vonatkozd |és egyéb anyagok rogzitett miiszaki és kialakitasaban,

Jogi és biztonsagi elbirasok| jellemzdit, a rajuk technikai eléirasokat, a |indoklasaban.
¢s jellemzok vonatkoz6 miiszaki, fenntarthat6sag, az
figyelembevételével kezel, | munkabiztonsagi, egészségés a
szallit, tarol. kornyezetvédelmi, kezelési | kornyezetlink védelmét
¢€s anyagmozgatasi tarolasi |célzo intézkedéseket
gyartoi/torvényi eldirasokat, | ezeket elfogadja és
azok miithelyében hitelesen kozvetiti
rendelkezésre allo forrasait, | munkatarsai szamara
felkutatasanak egyéb
madszereit és lehetdségeit.
11. |Munkahelyi szerszdmok, |Ismeri az iizemi eszk6zok | Munkéja soran Onalloan vagy akar

késziilekek, gépek és
berendezések
miikodoképességét,
biztonsagossagat
folyamatosan ellenérzi,
1d6északos €s ismétlodd
karbantartasukrol
gondoskodik.

szakszer(i tisztitasanak,
apolasanak teendoit; Ismeri
a munkateriiletén 1évo
szerszamok, gépek és
berendezések tisztitasi,
kezelési és feliigyeleti
tervek szerinti
karbantartasanak 1épéseit és
tevékenységeit ismeretei
lehetove teszik
lizemzavarok
megallapitasat, illetve gépek
iizembe helyezésének
jogosultsag szerinti
elvégzését vagy
elvégeztetését.

gondosan, feleldsséggel
kezeli anyagait €s
eszkozeit. Szakmajadhoz
kapcsolodo, vagy akar
mas teriileten
tevékenykedd
szakemberekkel,
tanulokkal valo szakmai
egylittmiikodésre nyitott
abban tovabbi tanulas,
fejlodés lehetdségét
latja.

csapatban, masokkal
egylitt- mikodve képes
sajat vagy csoportja
munkdjanak sikerességét
befolyasold feleldsségteli
megbizasok elvégzésére,
abban val6 aktiv
kozremukodésre.
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12. |Munkavégzését ondlloan | A munkateriilete megel6z6 |Munkavégzése soran | Munkdjat 6néalldan és
tervezi, szervezi a és koveto teriileteinek tgyfél és meg tarsas munka soran is
vonatkoz6 munka, munkajat, folyamatait bizasalapu felfogasban, |ligyfelei €s a kornyezete
kornyezet, tiizvédelmi, mindségi kritériumait mindségorientalt, megovasa iranyaban
valamint hulladékkezelési |ismeri. Tisztaban van a onkritikus és emellett | tantsitott
el6irasok betartasaval, munkafolyamatok kooperativ. pozitiv felelosségtudattal végzi.
illetve a tarsteriiletektél | elvégzésének 1épéseivel attitiid jellemzi;
szerzett informaciok, (informacidszerzés, Folyamatos dnképzésre
igények felhasznalasaval. |tervezés, megvalositas, torekszik. Nyitottsagot

ellendrzés, értékelés). mutat szakmaja 0j

Tarsteriileteivel valo megoldasai, innovacioi

kapcsolattartas soran irant, torekszik azok

minden karosszéria €s megismerésére,

szerelt elem hib4jarol, megértésére €s

sériilésérdl tudomast szerez |lehetéségek szerinti

¢s munkdja 1épéseit azok bevezetésére,

tulajdonsagaihoz igazitja. |alkalmazasara. Szamara
a valtozas lehetdség, a
fejlédés pedig élmény.

13. |Munkéja soran miiszaki | Ismeri a munkateriiletén A mindségi termék Munk4jat 6nalldan és sajat,

dokumentacidkat értelmez
és készit, elektronikus
adatkezel6, adattarolo,
illetve kommunikacios
rendszereket alkalmaz.

hasznalt miiszaki rajzok,
leirdsok, tablazatok,
szabvanyok, jelolések és
vizualizaciok tartalmat,
jelentését, jeloléseit és
alkalmazasuk szabalyait.
Irodai elektronikus
eszkozoket (hardver és
szoftverek) hasznal. Az
személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogi
szabalyozasokkal tisztaban
van. Ismeri a miiszaki
dokumentaciok
eloallitasanak, kitoltésének
és kezelésre, az
adatbiztonsagra vonatkozo
munkahelyi el6irasokat és
szabalyozasokat €s
eszkozoket.

eléallitas biztositasat
tamogato
dokumentacios
feladatokat magara
nézve érvényesnek
tartja, megértésére és
megismerésére
torekszik. Nyitott az uj
eredmények,
innovaciok
megismerésére,
megértésére,
alkalmazasara.

valamint munka adodja
adatkezeléssel jaro
elszamolasi és
tajékoztatasi
kotelezettségeinek és
felelosségének (GDPR és
IT-biztonsagi el6irasok,
modszerek) tudataban
végzi.

25/31




14.

Munkaltatoi
szervezetének, kozvetlen
munkahelyének szervezeti
felépitését magyarazza,
felvazolja. A
munkaszerzodésében vagy
akar kollektiv
szerzOdésben foglaltakat
értelmezi, azokrdl alapvetd
tudaselemekkel
rendelkezik, az 0]
informacidkat megszerzi,
feldolgozza és hasznalja.

Munkavallaloi jogait és
kotelezettségeit ismeri,
tisztaban van azok jogi
szabalyozasanak
eszkdzeivel. Onalld
gazdasagi Szervezet vagy
vallalkozas miikodtetéséhez
sziikséges szinten és
mértékben ismeri az
alapvetd pénziigyi
(gazdalkodasi,
megtakaritasi, biztositasi,
finanszirozasi)
manévereket, miveleteket
¢s eszkozoket.

Igényli a folyamatos
Onképzést, és
alkalmazza annak
eszkozeit, eljarasait.
Torekszik arra, hogy
Onképzése szakmai és
személyes céljai
megvaldsitasanak
eszkozévé valjon.
Sikeres miikodéséhez
felismert és sziikséges
kompetenciaigények
megszerzesérol
gondoskodik.

Onalléan,
cselekvoképességének
biztositasa érdekében
igyekszik sajat nézeteinek
tudatos kialakitasara.
Sziikség szerint 6nalldan
dont a munkavallaloi és
munkaltatoi kérdések
kapcsan.

15.

Munkahelye
munkafolyamatait a
megeldzd és kdvetd
munkafolyamatokkal
egyltt ismerteti, akar
magyarazza. Tanulok
(vagy munkatarsai)
szakmai képzésében
gyakorlati képzohelyként
képes a teljes képzési
folyamat menedzselésére
mind pedagdgiai, mind
pedig oktatasszervezoi
szerepben.

Ismeri a kozvetlen
munkateriiletének
szabalyoz6 dokumentumait,
munka és miveleti
utasitasait; Ismeri a tanulok
gyakorlati képzésére
vonatkoz6, mindenkor
aktualis jogi
szabalyozasokat, keret
feltételeket. A tanuldk (vagy
munkatarsai) szakmai
fejlesztéséhez megfeleld és
korszer(i pedagogiai és
metodikai ismeretei vannak
melyek segitségével mind
jelenléti, mind digitalizalt
tanulasi kornyezet
l1étrehozasara képes.

Tudasmegoszto attitlid
jellemzi: munkatarsai,
tanuldi fejlesztésében
az 0 tanulasi, szakmai
sikeriiket a sajat
sikereként éli meg ezzel
IS hozzajarulva szakmai
¢s tarsadalmi k6zossége
folyamatos
fejlodéséhez,
elismertségéhez.

Onalléan és masokkal
egylittmiikddve is
feleldsségteljesen, precizen
végzi munkdjat példakép
szerepével tisztaban van,
annak feleldsségével

egyutt.
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16. | Gépjarmi karosszéria Ismeri a kiilénb6z6 anyagti | Elkotelezett a mindségi | Onalloan és csoportban is
(részek) és raépiil6 elemek | karosszéria részek, elemek |munkavégzés irant felelGsen, tigyfélorientaltan
feliileteinek mindségét jellemzd formai és feliileti | motivalt a feladatok tevékenykedik,
gyartast, illetve javitast hibait, a tovabbi sikeres végrehajtasaban.| kommunikaciojaban a
kovetdéen munka utasitas | feldolgozashoz (bevonatok partneri, asszertiv
szerint ellendriz, értékel, |felviteléhez, beépitéshez, fogalmazasra torekszik.
annak eredményét akar tovabbi megmunkalashoz,
elektronikus eszk6zon miikodéshez) sziikséges
dokumentalja. tisztasagi, érdességi,

illesztési formai és méretbeli
elvarasokat és eldirasokat.

17. |Feliiletsériilt, uj Ismeri a bevonat nélkiili fém| Elkotelezett a mindségi | Onalldan és csapatban is
karosszéria részeket €s (acél és aluminium) munkavégzés és/vagy | felelds munkavégzés
raépiilé elemeket finomlemez alkatrészek termékeldallitas irant. | mellett sajat tevékenységét
fényezésre elokészit. javitasi technologiait, (hideg| Adott helyzetben képes | 6nalldan ellendrzi és

¢és melegegyengetés, tanacsot, tamogatast értékeli (reflektalja).
alakitas, horpadasjavitas,  |adni, viszszajelzést adni| Képes és torekszik az
feliilet csiszolas és ¢s fogadni munkatarsai, | 6nreflexiora.
kialakitas, valamint mérés, |tanuld szamara.
ellendrzés) eljarasait.

18. [Munkdja soran gyartoi Ismeri és hasznalja a Munkajara, munkaja | Megbizasainak tervezése,

rendszereket, mindségre
vonatkozé eldirasokat
hasznal és betart, tovabba
mindség biztositasi
eszkozoket kivalaszt,

hasznal, és részt vesz azok
folyamatos fejlesztésében.

Jjaérmiivek miiszaki
alkalmassagat és
kozlekedésbiztonsagat
szolgald gyartoi/ javitoi
eloirasok adatbazisait,
eszkozeit. Az altalanos,
illetve munkahelye
mindségbiztositasi / gyartési
(APS, MPS) rendszerének
eszkozeit, folyamatait,
modszereit (FMEA, PDCA,
KVP, ISO) és gyakorlatat
ismeri és tudatosan
hasznalja, akar értékeli és
fejleszti, ha sziikséges.

mindségére vonatkozo
értékeléseket,
visszajelzéseket értékeli
¢s azokon keresztiil is
torekszik a folyamatos
fejlédésre. Aktivan
kozremiikodik
munkafolyamatai
folyamatos
mindségfejlesztésében.

elvégzése €s ellendrzése
soran gyartoi €s/vagy
javitoi feladatainal az
tgyfelek, a kozlekedésben
résztvevok és a kornyezet
biztonsagara és
elégedettségére vonatkozo
feleldssége tudataban jar
el.
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19.

Sériilt karosszériak
ellenOrzését, mérését
elvégzi. A sériilések
terjedelmét behatarolja, a
javitasi munkak
tervezésekor a biztonsag
relevans részekre (pl.
gylirddo illetve
pirotechnikai elemek) és a
konnytiszerkezetes
konstrukciok épitésére
vonatkoz6 el6dirasokat,
technologiai utasitasokat
figyelembe veszi és
betartja.

Ismeri a karosszériaépités
alapveto statikai €s
dinamikai jellemzdit, a
hagyomanyos jarmiitipusok
karosszéria struktirait;
Ismeri a kdnnyti szerkezetes
épitésmad elveit, korszerii
anyagait és kotés
technoldgiait és azok
javitasanak lehetdségeit €s
korlatait. Felhasznaloi
szinten ismeri a kar felvétel
alapdokumentumait, annak
jeloléseit, szakmajara
vonatkozo6 tartalmi elemeit.
Karkalkulacios
szoftver(eke)t hasznal, azok
miikodésének alapjat.
Szamitasi és
munkafolyamataikkal
tisztaban van, azokat
magyarazni képes.

Nyitott kiilonféle
feladatok megértésére,
motivalt azok sikeres
végrehajtasaban. Keresi
a masokkal vald
egylittmiikdés
lehetdségeit. Tudasara
biiszke, tapasztalatait
szivesen osztja meg
munkatarsai vagy a
mellé beosztott
tanulo(k) fejlesztése
céljabol. Tudatosan
alkalmazza a cselekvd
képességet biztositd
viselkedési mintakat
(mint az
informacidszerzés,
tervezes, végrehajtas,
ellendrzés és értékelés
folyamata).

Miszaki dontései soran
tisztaban van a kiilonb6z6
érdekek titkozésevel
(tigyfél, bank, biztosito,
egyéb igények), dontéseit
szakmai (muszaki
biztonsagi,
gazdasagossagi, technikai)
szempontok alapjan hozza
még, melyért felelosséget
vallal akar vezetdje,
megbizdja vagy a
hatésagok eldott is.
FelelOsséget vallal a sajat,
illetve a csoport vagy
beosztottja, tanuldja
munkajaért, annak
mindségért. Képes az
onellendrzésre és az
onreflexiora.
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20. |Sériilt karosszéria Ismeri és hasznalja a A munkavégzésére Miiszaki ismereteinek
struktarak javitasi karosszériamérd, huizato/ vonatkozé miiszaki felhasznalasaval akar
technologidit elokésziti, |egyengetd / keret ] . szamara uj, Osszetett

p , g . munka, kdrnyezet €s o
vaz struktura helyreallitast | rendszerek, valamint o O helyzetekben is 6rommel
végez és ellendriz. Jarméi | jarmiiemeld berendezések | ttizvédelmi eldirasok | yeoes felelésségtudatot és
emel6t 6nalloan kezel. miikddését, munkalépéseit, |betartasat és betartatdsat| megbizhatdsagot igényld
Igény szerinti specialis hasznalatuk biztonsag munkahelyén magatol | feladatokat. Szakmai
fele,:plrtrr,lenyek" o Eecrhn’ologlajat;. Ezeket értetédd feladatanak nyitottsag, Fl}{lrlt’
gyartasaban, rogzitésében |oOnalloan kezeli és tekinti. abban kommunikaci6 és
kozremiikodik, karosszéria| gondoskodik miiszaki P transzparens ligyfélkezelés
épitési feladatokat végez | allapotuk folyamatos kompromisszumokra | jellemzi. Szaktudasat
megfeleloségérdl. Ismeri a | nem hajlandé. Mind orommel osztja meg
karosszéria és felépitmény | miiszaki kollégaival.
epites, prototipus vagy tajékozottsagot, mind
egyedi gyartasra €s die t4
iizemeltetésre vonatkozo ~ [Pedigtarsas
technoldgiakat, gépeket, kommunikaciot igényld
papiralapt és digitalis helyzetekben
mﬁs;all<i gSgtkeieilé"is nyitottsagot,
TICEJC TR0 E52K0Z0 érdeklédést mutat
hasznalatat. .
szakmaja
képviseletében tisztaban
van értékeivel és
felelsségével.
21. | A javitott karosszéria Ismeri és alkalmazza a Mesterként példakép- |Munkajat a sajat és/vagy

részek, karosszéria elemek
feliletét gyartoi
utasitdsoknak megfeleléen
fényezésre el6késziti, azok
iireg illetve korr6ziod
védelmérdl gondoskodik.

fémfeliiletek korr6zi6 védo
(atmeneti, szallitasi céli
korr6zidgatld alapozas)
technologidjat.

szerepével tisztdban
van, torekszik az
alapos, mindségi
munkavégzésre, és
munkatarsaitol, illetve a
mellé beosztott
tanul6(k)tol is ezt varja
el. Torekszik arra, hogy
rendszeres 6nképzéssel
¢s tovabbképzéssel
szakmai fejlodését
elésegitse, szakmai
igényessége folyamatos
fejlodésre készteti.

munkatarsaival kozosen
kitlizott szakmai céljai és
kovetelményei (illetve
munkaltatdja sikeressége)
érdekében, a gyartoi,
technologiai utasitadsoknak
megfelelden, torekedve a
megbizdjanak igényei
szerint, a legjobb
technologiai mindségben
végzi.
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6.3 A mesterképzés pedagogiai modszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, képességek Ismeretek Elvart viselkedésmédok, Onallosag és
szim attitiidok felelosség mértéke

1. |Konstruktiv, didaktikai |Ismeri a fobb didaktikai| Munkajat a pedagodgia A pedagogiai modszer €s
szemlélet modot alakit ki | elveket és modszereket. | eszkoztaranak alkalmazasaval| eszkoztar ismeretében
az oktatasban. Oktatoi munkaja soran |(motivalas, tervezés, felelosséggel valasztja ki a
Gondoskodik az oktatas |képes a megfeleld szervezgs, ellendrzés, helyzetnek megfeleld
adekvat folyamatarél a | pedagogiai modszerek | értékelés) végzi. Torekszik a |tanitasi modot.
gyakorlati képzés ¢s eszkozok modszertani soksziniiségre
elveinek kivalasztasara és azok
figyelembevételével. helyzethez il16

alkalmazasara.

2. | Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szervezeti Munkaja soran adekvat A tanulok pozitiv
alkalmazza a nevelési, |kultira ek nevelési attitidot képvisel a | tevékenységét el6segitd
oktatasi folyamatokban rfl(l)iz}%;f;;féiesene tanulok optimalis fejlédése  |nevelési modszerek
megtanult nevelési meghatéro%za az ehhez | érdekében. alkalmazasat képviseli,
modszereket, eljarasokat. | sziikséges szervezési felelosséget vallal, a

feladatokat, tanuloi megfeleld
modszereket. neveléséért a szakmai
oktatas soran.

3. | Aszervezet hatékony  |Ismeri a szervezeti A szervezeti kultura Ellendrzi a szervet

miikodése érdekében
kozremiikodik a kozos
értékrendszeren alapulo
szervezeti kultara
kialakitasaban.

kultara
megtervezeésének
folyamatat,
meghatarozza az ehhez
sziikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

kialakitasa soran figyelembe
veszi a szervezete
sajatossagait, szem elott tartja
az erdsségeket,
gyengeségeket, kiilso
hatdsokat €s tényezoket.

hatékony miikodését,
biztositja a szervezési
feladatokhoz sziikséges
feltételeket.
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A mester jelolt
szignifikansan
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatarol megtanult
ismereteit az oktatoi

Ismeri a pedagdgiai
tervezeés €s szervezes
legfontosabb Iépéseit,
folyamatat, elveit.

Munkéja soran szem el6tt
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat, de
az oktatasi célok elérése
érdekében rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatasi folyamat
soran dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Folyamatos
onellenorzés ¢s onreflexio
altal valtoztat a tervezett

munkajaba. feladatokon, modszereken
vagy eszkozokon, ha a
helyzet ugy kivanja.

Egylittmiikodik a Ismeri a diakok A hatékony gyakorlati tudas | A tars intézményekkel

tarsintézményekkel elméleti tudasbazisat, |atadasa vonatkozasaban val6 egyiittmikodése

(iskola) a tanulok

annak felépitését a

figyelembe veszi a diakok

soran iranyitja a gyakorlat

elméleti tanulményaihoz | gyakorlatfokuszalt elméleti tudasat, annak folyamatanak

illeszked6 gyakorlat megszervezése szintjeit. megszervezését, és az

megszervezeése ¢érdekében. ahhoz sziikséges

érdekében. munkafeltételeket
biztositja.

Gyakorlati helyként Beazonositja a A diakjai oktatasa soran szem | Feleldsséget vallal az

egylttmiikddik a didkok
iskolaival, sziileivel,
egyeb segitokkel a diak
megfeleld tanulmanyi
elédmenetele érdekében

gyakorlati oktatas
pozitiv kimenetelét
akadalyozo tényezOket
¢s meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo erdforrasok
bevonasaval.

elott tartja érdekeit,
tanulmanyaik sikeres
befejezése érdekében
figyelembe veszi
erGsségeiket, gyengeségeiket.

egylttmiikddésért, annak
feltételeit biztositja.
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Ellendrzési €s értékelési
kompetenciajan beliil
alakit ki pozitiv,
megerosito értekelést a
tanuloi tevékenységrol.

Ismeri a pedagogiai
ellendrzés ¢és értékelés
legfontosabb mdédjait,
eszkozeit, és képes
alkalmazni ezeket az
oktatdo munkaja soran.

Torekszik a szummativ
mellett a formativ értékelési
mad elényben részesitésére.

A tanuldk hatékony
ismeret elsajatitasa
érdekében

visszajelzéseivel motivalja

¢s tamogatja didkjait a
jobb eredmény elérése
érdekében.

8. | A mesterjeldlt fejleszti az| Felismeri az SNI-s vagy| Elfogado a téle Az eltérd viselkedés és
SNI-s vagy pszichés mas pszichés gondolkodasban, gondolkodasmod
problémaval kiizd6 problémaval kiizd6 viselkedésben, mentalitasban |elfogadasaval végzi oktatoi
tanulokat az oktato tanulokat, ismeri a kiilonb6z6 emberekkel feladatait, egyéni
munkéja soran. egyéni bandsmodbol szemben, az oktato munkdja |banadsmoddot igényld

ad6do pedagogiai soran figyelembe veszi az tanuloi fejlédése
kihivasokat és azok egyéni banasmod érdekében minden feltételt
megoldasi lehetdségeit. | kovetelményei biztosit.

9. |Alkalmazzaa Megérti a generacios | Elfogadja a generacios A generacios ismeretek
generaciokrol megtanult | kiilonbségeket, azok kiilonbozdségeket, és birtokaban iradnyitja az
ismereteit az oktato jellemzdit, és a didkjai | megbecsiili a generacids oktat6i munkat.
munkaja soran. beilleszkedésének jellemzokbol adodo

elosegitése érdekében | eréforrasokat.
bemutatja
munkatarsainak
ismereteit a gyakorlat
soran.
10. | Alkalmazzaa z Ismeri a generacios Igénye van ra, hogy A gyakorlati oktato

generaciorol megtanult
tudasat a tanul6i
motivalasa soran

kiilonbségekbdl adodo
pedagogiai
kihivasokat és azok
megoldasi
lehetdségeit, felismeri
a meg feleld
motivacios
modszereket.

megértse mas generaciok
sajatossagait, és viselkedési
motivacioit és lehetdség
szerint figyelembe vegye
azokat az oktat6éi munkdja
soran.

munkdja soran
felleldséget vallal a
tanulok hatékony
motivacidjanak
biztositasa érdekében.
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11.

Képes a masik
helyzetének atérzése.
Empatias képességét
alkalmazza a diakjaival
val6 oktatoi munka
soran.

Felismeri az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis és
generacios
kiilonbségeket.
Kapcsolataiban
alkalmazni tudja a
megeértés €s az
egylittmiikodés
kommunikacios
formait.

Figyelemmel kiséri a masik
ember fizikai €s pszichés
allapot valtozasat. A masik
fél aktualis allapota felé
nyitott, arra érzékenyen
reagal.

Ert6 figyelemmel
hangolodik ra a masik fél
kozlésére. A helyzethez
alkalmazkodva gyakorolja
a masik allaspontjanak
megeértését.

12.

A gyakorlati oktato
munkajaban
egylttmiik6do
kommunikaciot alkalmaz
a szocialis interakciok
soran.

Ismeri az egyiittmiikdo
kommunikacié alapvetd
szabalyszerlségeit, és
képes annak helyzethez
ill6 alkalmazasara.

Az egylittmiikddést szem
el6tt tartva érintkezik
kollegaival és tanuloival.
Nyitott, pozitiv érzelmekkel
teli interakciot képvisel.

Tarsas kapcsolataiban
betartja az egylittmikodo
kommunikéci6 szabalyait,
korlatozoé, agressziv vagy
kommunikacios gatakkal
teli kommunikaciot kertili.

13.

Képes a nyitott, pozitiv,
odaforduld, masok
sziikségleteire reagalod
kommunikaciora.

Erti és azonositja a nem
megfeleld
kommunikécids
helyzeteteket,
kivalasztja az oda ill6
adekvat kommunikécios
stratégiat.

Az oktatdéi munka soran szem
elott tartja masok
kommunikacios stilusat,
tanuloi szamara
példaértékiien képviseli a
nyitott, pozitiv
kommunikacios stilust.

Gyakorlati oktatoként
felelldséget vallal a
kommunikaciojaért,
korrigalja sajat vagy
masok hibas
helyzetfelismerését.
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14. | Erszakmentes és Ismeri az Torekszik a fennallo A konfliktuskezelés
konstruktiv erdszakmentes probléma sokoldalu kiilonbozo stratégidinak
konfliktusmegoldasokat |kommunikacio megkozelitésére, a kiilonbozo | ismeretében képességeihez
alkalmaz a eszkoOztarat, és ennek | perspektivak megismerésére, | mérten a legmegfelelébb
munkatevékenysége segitségével képes a ¢s a helyzetnek megfeleld modon kommunikal, és
soran. konfliktus helyzetben |kommunikacios és erre 0sztonzi tanuloit,

konstruktiv, épitd viselkedésmod kivalasztasara.| kollegait is.
modon reagalni.

Felismeri, hogy az adott

szituacidoban milyen

tipust

konfliktuskezelési

stratégiat érdemes

alkalmazni, és

képességeihez mérten

hasznalja is azokat.

15. | Oktatoéi munkajabana | A mesterjelolt ismeri a | A gyakorlati oktatd szakmai | A gyakorlati oktato vezeti
dokumentaciods feladatait,| ra vonatkozo munkdja mellett onmagara  |a sziikséges
adminisztracios dokumentacids nézve kotelezOnek tartja az | dokumentaciokat, az
kotelezettségének feladatokat, azok adminisztracié pontos adminisztracios feladatok
megfelelden, pontosan | elkészitésének tervezését és vezetését is pontos elvégzéséért
késziti el. id6kereteit, felelloséget vallal.

meghatarozoit

16. | A gyakorlatban Ismeri a dualis szakmai | Elkételezett a jogszabalyok | Felelsséget vallal a dualis
alkalmazza a tanul6 képzésben a jogok és | maradéktalan megismerése és | Szakmai képzés soran a
foglalkoztatasanak kotelezettségek megismertetése irant. jogok és kotelezettségek

feltételeit érintd jogi
alapismereteket,
értelmezi a kiilonb6zo
tipust szerzddéseket.

fogalmat, a tanulo
foglalkoztatasanak
feltételeit, a tanuloi
juttatasok mértékét.

betartasara és
betartatasara.
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17.

Vezeti a tanulok
foglalkoztatasaval
kapcsolatos kotelezo
taniligyi és egyéb
dokumentumokat.

Ismeri a dualis képzés
soran alkalmazando
dokumentaciok
tartalmat, a kitoltésére
vonatkoz6 szabalyokat.

Rendszeresen nyomon koveti
a tanuloi jelenlétet, a
dokumentéciok szabalyszeri
vezetését.

Felelosséget vallal a
dokumentaciok
vezetéséért, tartalmaért és
hataridore torténd
teljesitéséért.

18.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a
szakképzési
munkaszerzodés (kifutd
jelleggel
tanuloszerzodés)
folyamatat,
sziineteltetését,
megsziinését,
megsziintetését.

Ismeri és alkalmazza a
szakképzési
munkaszerzodéssel
(kifuto jelleggel
tanuloszerzodéssel)
kapcsolatos tartalmi
kovetelményeket és
jogszabalyi eldirasokat.

Rendszeresen nyomon kdveti
a szakképzési
munkaszerzédés (kifuto
jelleggel tanulészerzédés)
tartalmi megfeleltetését,
feliilvizsgalja és aktualizalja
az adatokat.

FelelOsséget vallal a
szakképzési
munkaszerzodés (kifutd
jelleggel tanuldszerzédés)
gondozasaért.

19.

Konstruktiv, didaktikai
szemléletmodot alakit ki
az oktatasban.
Gondoskodik az oktatas
adekvat folyamatarol a
gyakorlati képzés
elveinek
figyelembevételével.

Ismeri a fobb didaktikai
elveket és modszereket.
Oktatoi munkéja soran
képes a megfeleld
pedagdgiai moédszerek
¢s eszkozok
kivalasztasara ¢és azok
helyzethez il16
alkalmazasara.

Munkajat a pedagdgia
eszkOztaranak alkalmazasaval
(motivalas, tervezés,
szervezés, ellendrzés,
értékelés) végzi. Torekszik a
modszertani sokszintiségre

A pedagdgiai modszer €s
eszk6ztar ismeretében
felelosséggel valasztja ki a
helyzetnek megfeleld
tanitasi modot.
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20.

Oktatoi munkéja soran
alkalmazza a nevelési,
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési

modszereket, eljarasokat.

Ismeri a szervezeti
kultara
megtervezésének
folyamatat,
meghatarozza az eh-
hez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

Munkdja soran adekvat

nevelési attitidot képvisel a
tanulok optimalis fejlodése

érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét eldsegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
felel6sséget vallal, a
tanuloi megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatas soran.-
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallésag és felel6sség
szam képességek attitiidok mértéke

1. Ellatja a vallalko- zés Ismeri az egyes Belatja a vallalko- zas Szakmai segit- ség
alapitasaval, vallalkozasi for- mak | mikodtetésé- nek jogi igénybevé- telével
mikodtetésével kozotti kii- 1onbséget, | eldirdsai- nak fontossa- iranyitja a vallalkozas
kapcsolatos felada- azok alapitasi és gat. Egyiittmiikodik a alapitasaval,
tokat, intézi a ma- esetle- ges valtozasbe- | kiilonféle hivata- lok mikdodtetésével
kodési engedélyek jegyzési folyama- tait. | szakemberei- vel. kapcsolatos fel- adatokat.
beszerzését.

2. Képes a vallalko- zasa | Ismeri a ra vonat- Folyamatosan fi- Tudja, hogy
fenntarthato koz6 jogszabalyi gyelemmel kiséri a tevékenysége
miukodtetésére, elo- kornyezet valtoza- vallalkozast érintd befolyasolja a sajat, a
relaté modon, a jogi és | sait, tisztdban van valtozasokat, igé- nyes és kozvet- len kornyezete
tarsadalmi kornyezet vallalkozasa fo- naprakész ismereteket akar | és a hazdja jo- vojét.
elvarasai szerint lyamataival, tudja, szerezni minden, a Erti, hogy a véllal- kozas
folyamato- san tervezi a | mikor, milyen ko- vallalkozasat és a hosszl- tavra sz016
tevé- kenységét, vetelmények vo- vallalkozasaban zajlo anyagi és er- kolcsi
ellen6rzi a natkoznak ra. folyamatokat érintd felel6s- séget is jelent.
tevékenysége kérdésben.
megfeleldségét, a
sziikséges korrekci-
okat elvégzi.

3. Jogi feliigyelet- Ismeri a r4 vo- Felismeri és igényli a Betartja és be- tartatja a

tel mitkodési koré- ben
szerzodése- ket kot,
ellendriz, sziikség
esetén mo- dosit, ill.
jognyilat- kozatokat
tesz.

natkoz6 egyes
szerzOdések alap-
vetd alaki és tar-
talmi kovetelmé-
nyeit. Tisztaban van a
szerzodés- kotés,
modositas,
megsziintetés, ill.
nyilatkozattétel
alapvetd szabalya-
ival.

specialis jogi szaktudas
igénybevételét. Fi-
gyelemmel kiséri a
vallalkozasa életét
befolyésold jogsza- balyi
kornyezetet.

kotel- mekbdl (szer-
z0désekbdl) fa- kado
kotele- zettségeket, jo-
gait pedig érvé- nyesiti.
Fele- 16sséggel kot
szerzOdéseket.
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FObb vonalakban
meghatarozza a
marketing mix ele- meit,
a vallalkozasa
marketingtevékeny-
ségét menedzseli.
Hatékony marke-
tinggel tobbletbevé- telt
ér el, feleslege- sen nem
kolt mar- ketingre.

Ismeri a marke- ting
mix elemeit, azokat
felismeri a sajat
vallalko- zasa,
munkahelye kapcsan,
alkal- mazza a
marke-
ting mix elemeit a
sajat feladatkdre,
valamint hozza
beosztott munka-
vallalok, tanulok
feladatellatasa so- ran.

Torekszik a vallal- kozas
marketing te- vékenységét
atfo- gdan szemlélni, hatni
rd a sajat maga teriiletén is.

Kreativan dol- gozik
egylitt a marketing terii-
leten tevékeny- kedd
munkatar- sakkal, kiilso
vallalkozasok- kal.

PR- és kommuni-
kacios tevékenysé- get
végez, feltérké- pezi a
versenytar- sait, azok
tevékeny- ségét.
Meghaté- rozza a PR és
kom- munikacid, ill. ver-
senytarselemzés idedlis
modjat és koltségét.

Atlatja a PR- és
kommunikacids
terlileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak
kapcsan. Megne- vezi
¢s azonositja az egyes
kommu- nikacios
tevé- kenységeket.

Szem el6tt tartja a PR- és
kommuni- kacios
technikakat és modszereket,
amelyeket a vallal- kozésa
bevezet ¢s alkalmaz. Nyitott
az ujdonsagokra, reagal a
versenytar- sak kihivasaira.

Uj megolda- sokat
kezdemé- nyez, kovetke-
zetesen végzi a
vallalkozas PR- és
kommunika- cids
tevékeny- ségének
megfe- leld részét. Be-
osztott munka- tarsainak
ilyen iranyu felada- tait
koordinalja és a
végrehajta- sat ellendrzi.

Részt vesz az éves
beszamolo, elkészi-
tésében, egylittmii-
kodik a beszamolot
készité szakembe-
rekkel.

F6bb vonalakban
ismeri a vallalko-
zasok éves besza-
moloit, fobb egy-
ségeit, képes azo- kat
atlatni. Ismeri a
bevétel, kdltség és
eredmény, ha-
tékonysag, ered-
ményesség kate-
goriak tartal- mat.
Tisztaban van a
beszamolo elemeivel,
hatar- idejével, jogi je-
lentségével.

Igényli a véllalko- zasat
érintd pénz- ligyi €s
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész egylittmii
kodni az eredmé- nyesség és
a haté- konysag fokozasa
érdekében a vallal- kozas
vezetdivel, a kdnyveldvel és
a konyvvizsgaloval -
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Részt vesz €s
egyiittmiikodik a
vallalkozas addzasi
feladatainak
ellatasaban, szamlakat,
bizonyaltokat allit ki,
rendszerez és eljuttatja
a megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilso
konyveld felé.

Ismeri a
vallalkozasok f6bb
adonemeit, azok
bevallasi gyakorisagat
¢s befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztességes, és
jogkdvetd ad6zoi
magatartasra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Felelosen allitja ki a
szakteriiletéhez tartozo
alapvetd pénziigyi
szamviteli bizonylatokat.
Iranyitja és koordinalja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsé
konyvelo felé torténd
adat és informacio
szolgaltatast.

Menedzseli
vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz
a vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban, banki
ligyintézésben
egylttmiikodik.

Ismeri a
vallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetdségeit €s azok
alapveto
feltételrendszerét

Kész egylittmiikddni a
pénziigyi szakemberekkel, a
pénzintézetek ligyintézdivel.
Kiemelten kezeli a
vallalkozasok likviditasat.
Tudatosan torekszik a
bevételek és koltségek tizleti
terv szerinti betartasara.
Reagal a kiils6 és belsd
valtozasok likviditast érintd
hatasaira, bevételi és kiadasi
oldalon egyarant.

Vezetdi irdnyitas
mellett hatékonyan
egylittmiikodik a
bevételek
realizalasaban, a
koltségek és
raforditasok hatékony
felhasznalasban.
Onalléan intézi a
rabizott banki, hivatali
ligyintézéssel jaro
feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelményei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

7.1.1. Szakmai el6képzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati
ido (év)
Karosszérialakatos 4071619 11 5
34 525 06
31 525 03 1000 0000
335241 02
Gépjarmikarosszéria-készito,
o 3152505 5
javito

7.1.2. Egyéb feltételek:

A jelolt a jelentkezés idOpontjdban az adott szakmdban végzi munkajat. A szakmai
gyakorlat részidokbol is Osszeallhat, azonban a jelentkezést megel6zé utolsd évben
legalabb hat honap 0sszefiiggd szakmai gyakorlat igazoldsa sziikséges.

A gyakorlati idébe nem szamithato be a GYED, illetve a sor vagy tartalékos katonai,
valamint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékii jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések
(szakmak), szakképzettségek is.

A mesterképesités megszerzéséhez minden jeloltnek portfoliot kell készitenie, és azt a
mestervizsga soran a vizsgabizottsag elott meg kell védenie.

A mestervizsga portfolié készitésének célja, hogy a mesterjeldlt felkésziilési ideje soran
onalldéan oldjon meg egy a szakmdja jellegének megfeleld Osszetett feladatot, amellyel
bizonyitja, hogy a mesterképzés céljaiban megfogalmazott kdvetelményeknek megfeleld
szakmai ismerettel, €s kompetenciakkal rendelkezik.

A mestervizsga portfolio terjedelmére érvényes, hogy

e 15-25 oldal A4-es méretii formatumban, min. 25.000 karakternyi szoveg
(sz0kozokkel egyiitt);

e B5-0s oldalnal nagyobb terjedelmii dbra, tablazat kiilon mellékletben keriilhet
elhelyezésre;

e tovabbi részletes el6irasokat lasd a 7.6. pontban tételesen felsorolva.
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A mestervizsga portfolié tartalma 8 kategoriabdl valaszthatdé, melyek az alabbiak:

a) Korszer(i gépjarmiikarosszéria és felépitmény-szerkezetek és javitasuk;

b) Karosszéria javitas fémmegmunkalasi technologiakkal;

c) Karosszéria javitas nemfém megmunkalasi technologiakkal,

d) Gépjarmiikarosszériak, jarmutfelépitmények gyartasa / atalakitasa;

e) Modern karosszériak gépészeti kotései és kombinacidik alkalmazasa, javitasuk;

f) Gépjarmivek felyjitasa (oldtimer);

g) Konnylszerkezetes épitési modok - karosszéria- vagy felépitmény épitése és javitasa;

h) Egyéb specialis, de szakmailag kapcsolodd témajavaslat;
A mestervizsga portfolio leadasra, hataridére vonatkozé eldirdsai:

e A kész portfoliot a jeloltnek a mestervizsga kitliztt napjat megel6z6 legalabb 15
munkanappal a vizsgaszervez6 kamara részére kell leadnia.

e A mestervizsga portfolié elkészitése és leadasa kizarolag elektronikus (Word vagy
.pdf) formatumban torténik.

A mestervizsga értékelésérdl, elbiralasarol tovabbi eldirasokat lasd a 7.6. pontban.

7.2 Kozponti interaktiv vizsga

7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Szakmai ismeretek - interaktiv vizsga;

7.2.2. A vizsgatevékenység részeinek leirasa:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

A kérdés csoportok:

»A” kérdéscsoport:

Tartalma: Adott jarmiisériilés javitasanak teljes, tételes kalkulacioja karszamitasi program

hasznalataval (karfelvételi lap és/vagy karfotd-sorozat alapjan), (el6)szamla elkészités.
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»B” kérdéscsoport:

Tartalma: Teszt vagy feleletvalaszto feladat-sor a lenti témakorokben fogalmazott
kérdésekkel:

a) Sériilt karosszériaclem (fotd alapjan torténd) javithatosagi értékelése,
javitastechnologia megvalasztasa, indokléasa €s a javitas kivitelezésének
(eszkobzeinek, anyagainak, technologiai sorrend szerinti) elvégzése,
miithelyberendezések karbantartasa; (15 kérdés)

b) sériilt aluminium karosszériaclem javitasanak el6irasai, smart javitasok
(eszkozeinek, anyagainak, technologiai sorrend szerinti), leirasa; (15 kérdés)

C) sérilt miianyag, szalerdsitésti karosszériaclem javitasanak elGirasai (eszkozeinek,
anyagainak, technologiai sorrend szerinti), leirasa, hulladékkezelés; (15 kérdés)

,,C” kérdéscsoport:

Tartalma: Egy tetszéleges markaju karosszériahtizaté pad vagy rendszer, és a
hozza- tartozd mérorendszer felépitésének ¢és elemeinek ismertetése,
huzato/méropad felépi- tése és hasznalata, mindségbiztositas (mérés, javitas);
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2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik)

Pedagogiai modszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére
iranyul:

e apedagogia hattere és 1ényege,
e apedagdgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamatdban,

e az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellenOrzés és érté-
kelés),

o fejlodés lélektani ismeretek, generacids ismeretek, fokuszban a serdiilékor,
e az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek ismerete,

e az énkép szerepe, Onismeret, Gnmagunk iranti tudatossag, az dnismeret €s onszabalyo-
zas megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,

e masok érzéseinek felismerése, a tarsas egyiittmiikodés készségei €s megjelenésiik a
szakmai oktatas folyamataban,

e aszakmaszocializdcio és a szervezeti kultara a szakképzés folyamataban,
* sajatos nevelési igényll tanuldk a szakképzésben,
e aszakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

e a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozd képes-
ségek,

e kommunikécios alapismeretek (er6szakmentes kommunikacid6 modszere, Gordon haté-
kony kommunikécié modszere),

e konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.
e szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai €s strukturaja,

e a dualis képzohellyé valas Iépései €s nyilvantartasa, a személyi és targyi feltételekre
vonatkoz6 szabalyok,

e a szakképzési munkaszerz6dés (kifuto jelleggel tanuloszerzddés), szakképzési eldszer-
z0dés funkcidja, tartalmi kritériumok,

e atanuloi juttatdsok €és azok dokumentalésa,
e munka- és pihendidd, valamint tanuloi hianyzas kezelése,

e a szakképzési munkaszerzddés (kifutd jelleggel tanuldszerzddés) sziineteltetése, meg-
szlinése, megsziintetése.
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Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely 30
kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbdl:

Egyszert feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszertien megfogalmazott kérdés- hez
négy valasz tartozik, melyek kozil ki kell valasztani a legmegfelelébbnek tartott valaszt,
illetve annak bettijelét.)

Tobbszoros feleletvalaszto feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszerlien megfogalma- zott
kérdéshez hat valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelébbnek tartott
valaszt, illetve annak betiijelét, tobb helyes valasz is lehetséges.)

Asszociacio. (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell taldlni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”) vagy
egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.

Hibakereso, egyszerii feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, me- lyek
kozil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikdzni.)

Igaz-hamis, egyszerti feleletvalasztas. (Ot egyszeriien megfogalmazott kérdéshez 6t-6t darab
valasz lehetdség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik valasz igaz és melyik
hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) betijelet kell irni.)

Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashato, me-
lyeknek egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztend6 sz6 teszi szak-
mailag, tartalmilag értelmezhetdvé a mondatokat.)

Fogalom meghatarozasa.

A feladatsort ugy kell Gsszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre
vonatkozzon kér- dés.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik)

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és
tarsadalom- biztositasi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és gyakorlati
alkalmazasi el- sajatitdsanak mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely
szamitastechnikai hattértdmo- gatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat
kiegészitésekbol, valamint igaz-ha- mis kérdésekbol all, idokorlatos. Amennyiben
valamely vizsgazo bizonyos kompetencidk hianya miatt nem tud irasban szamot adni,
vagy egyéb okbol a vizsga nem szervezhetd meg masként, ugy lehetdség van szobeli
vizsga szervezéseére is, ebben az esetben a vizsgazonak szamot kell adnia mindhdrom
képzési tertiletrdl, atfogdan.
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7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre all6 iddtartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) 210 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 60 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 70% felett megfelelt minden kérdéscsoportban

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A tesztre Osszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt megolddkulcs
alapjan torténik.

Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a
mesterjelolt a megszerezhetd dsszes pontszam 60 %-a felett teljesitett.

3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt

megfelelt mindsitésre teljesitette.

7.3. Projektfeladat
7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Mestervizsga, karosszériajavitas gyakorlata

7.3.2. A vizsgatevékenység részeinek leirdsa:

1. vizsgarész (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

A feladatrész:

a jelolt altal leadott szakmai portfolié rovid bemutatasa, 0sszefoglalésa, és a
vizsgabizottsag altal kijelolt 3 db szakmai kérdés megvalaszolasa szoban;
Idétartama: maximum 30 perc

B feladatrész:
A rendelkezésre bocsatott gépjarmli munkafelvétele, alkatrész, anyag, szerszam igény
meghatarozasa és a sziikség szerinti megbontasok, javitas €s Osszeszerelés elvégzese.
A projektfeladat (javitadsi munka) idéigénye: 400-450 perc kozott lehet.

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kovetelményekhez tartozik)
A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol két problémas
esetet kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés
soran elsajatitott ismeretek és kompetencidk segitségével kell pedagdgiai
javaslatokat meg- fogalmaznia a vizsgazonak az esetek kapcsan. Valaszanak
tikkroznie kell a pedagdgia elméletében valo jartassagat és modszertani
felkésziltségét.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik)
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A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében széban bemutatja a sajat
vallalkozdsadnak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogi informaciéit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok,
vallalkozoi szerzddések tipusai) Pontozas: 0-20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR  és
kommunikécidos modszerek, fobb versenytarsakkal Osszehasonlitast végez)
Pontozas: 0-15pontig

C) ado- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a
vallalkozas adojogi kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi €és befizetési
hatérideje, lizleti terv felépitése, mérleg- és eredmény kimutatds bemutatésa
és tartalma, hitelek, finanszirozas) Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeloltnek minden, legalabb a fentiekben megjeldlt részletezésben
meghatarozott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatisa soran.

A mesterjeloltnek az egyes projektrészeknél is 60 %-0s eredmény felett kell teljesiteni.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4llo id6tartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik) 480 perc
2. vizsgarész: (amely a pedagogiai modszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc
3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc

7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 70% felett megfelelt mindsitést kap. A “projektfeladat’ vizsgarész
értékelésének szempotjai:

o Az “A” feladatrész, a portfolio tartalmara vonatkozo kérdésekre adott valaszok
értékelési Szempontjai:

a) A miszaki, technoldgiai informaciok helytalloak: 50%

b) kommunikacios szempontbol a valasz tartalma szakszeri, kifejezéseiben vilagosan
megfogalmazott, logikailag jol felépitett 50%

Az ,,A” feladatrész 70% feletti teljesitése feltétele a ,,B” feladatrész
megkezdésének.
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e A “B” feladatrész, a gépjarmiijavitasi megbizas értékelési pontjai:

a. A megbizés atvétele az tigyféligények és a javitoi érdekek tisztazasaval, egyeztetésével
(jarmuatvétel, ligyféligény, lehetdségelemzés és iigyfélmegallapodas, megbizas atvétele):
25%

b. A megbizas tervezése és el6készitése (a javitastechnoldgia és az eszkozok, szerszamok,
gépek, mithelyberendezések megfeleld, tudatos megvalasztasa, idoterve, a gépjarmi
elokészitése): 25%

C. A megbontasi, javitasi €s szerelési miiveletek technoldgia és eldirasok szerinti
elvégzése, akar indoklasa: 25%

d. Az elvégzett munka mindsége; a jelolt altali onértékelése, mindsitése, atadasa az
igyfélnek, a mithely felkészitése a miiszakatadashoz: 25%

A feladatrész 70% feletti teljesitése feltétele a sikeres vizsganak. A project feladat
értékelését a vizsgabizottsagi tagok a vizsgat kovetden kozosen, a vizsga alatt tett és
feljegyzett megfigyeléseik (lasd 7.7.2. pont) alapjan, eltéré vélemények esetén
konszenzussal, sziikség esetén a vizsgaelnok dontését elfogadva végzik el.

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A projektfeladat soran dsszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhatd. A javitas
az esetek megoldasi mintaja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén sziikséges
értékelni az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

e a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisz{irése: 10%
e szakszerlien és pontosan megfogalmazott pedagogiai javaslatok: 20%
e szakszavak hasznélata: 20%
e komplex problémafelismerés és -kezelés: 20%

e amegtanult modszerek és eszkdzok hasznélata (pedagogiai, kommunikacios,
konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

e 7 generacio jellemzdinek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60% felett megfelelt
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt

megfelelt mindsitésre teljesitette.
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7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi
feltételek:

Kozponti interaktiv vizsgafeladat:

e A vizsgazo6i létszamnak megfelel6 mennyiségli asztal és szek;

e Multimédias szamitogépek - Microsoft Office alkalmazasokkal, internet-, szakmai
szoftverek pl. AUDATEX, EUROTAX vagy egyéb jarmiikar- és —érték-
kalkulacios szoftverekkel;

e Vizualis megjelenitd eszkoz (Irdsvetitd, projektor, okostabla, monitor, fehér
tabla, flipchart stb.)

Szakmai projektfeladat:

= Karosszérialakatos munkahely, karosszérialakatos tanmtihely;

= Emel6 berendezések (mechanikus, hidraulikus, elektrohidraulikus, helyhez ko- tott,
mozgathato stb.);

»  ROgzitd és alatimasztd eszk6zok, berendezések (kitamaszto ékek, bakok stb.)

= Karosszérialakatos kéziszerszamok;

= Mechanikus, elektromos, hidraulikus és pneumatikus karosszérialakatos kézi
kisgépek és gépek;

= Védbégazos hegesztd berendezések (MIG, MAG) és tartozékaik;

= Ellenallas hegeszt6 berendezések (ponthegeszto);

= Melegité berendezések (szén-rudas és langgal torténd melegités stb.);

= Karosszériaegyengetd rendszerek (huzaté pad mérdérendszerrel);

= Szamitogépes munkaallomas és a javitoi munkahoz sziikséges szoftverek;

= Jarmidiagnosztikai eszk6zok; elektronikus adatkezeld rendszerek, illetve hasz-
nalatot, hozzaférést biztosito szoftver-licenszek;

= Villamos szerelés, alapjavitasok eszkozei, szerszdmai, gépei

= MEér6 és ellenorzo eszkozok;

=  Munkavédelmi felszerelések, egyéni €s miiszaki véddeszkozok (védOszemiiveg,
pajzs, bor véddelemek);

=  Tizvédelmi felszerelés, eszkozok, berendezések;

= Kornyezetvédelmi, hulladékkezelési eszk6zok, tarolok, berendezések

7.5. Avizsgatevékenységek aldli felmentések specialis esetei, modja, és feltételei:
mestervizsga szabalyzat szerint
7.6. A vizsgan hasznilhat6 segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozé

részletes szabalyok:

7.6.1. A mestervizsga Portfolio elkészitésére vonatkozé kovetelmények:
e A portfolio témajavaslata a rogzitett témajavaslatok (belsd) koziil valaszhato, vagy

o Uj (kiilsé) témajavaslat adhaté be, mely megfelel a szakmai mesterképzés képzési és
kimeneti kovetelményeinek. Ezt a vizsgabizottsdg birdlja el és hagyja jova, melyrol
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7.6.2.

minden esetben értesiti a mesterjeldltet;

A Portfoli6 tartalmat tekintve a kovetkez6 egységekbdl javasolt felépiteni:

Tartalomjegyzék (oldalszamozassal);

Bevezetés;

A megoldand6 probléma megfogalmazasa;

A probléma elemzése, a megoldasi utak kidolgozasa, elemzése;
A megoldasi modszer kivalasztasa, a valasztas indoklésa;

A részletes megvalositas tervezése;

A megvalositas leirasa (benne a megvaldsitas leirasa, alternativak, tovabbfejlesztési
lehetdségek szambavétele);

A megvalositas eredményének (O6n- és ha lehetséges, az ligyfél altali) értékelése;
Irodalomjegyzék.

A portfolid6 szovegezésében {ligyelni kell a magyar miszaki szaknyelv helyes
hasznalatara. Kertilni kell a felesleges roviditéseket, a bulvar stilust és a szakmai zsargon
kifejezéseit. Torekedni kell a szakszerti, vildgos ¢és kozérthetd fogalmazasra. A
portfolidban szerepld rajzjelek feleljenek meg a vonatkozd hazai szabvanyoknak. A
helyesirasi hibak negitvan befolyasoljak a dolgozat szinvonalat.

A portfolio 6nalldo munka, melyhez a szakirodalom ismerete és felhasznaldsa sziikséges.
Minden irodalmi hivatkozast pontosan meg kell jeldlni egyértelmiivé téve, hogy az nem
sajat eredmény. Mas szellemi termékével vald visszaélés felismerésére és
megakadalyozasara vizsgabizottsag tagjai kiemelten figyelmet forditanak. A sz6 szerinti
idézeteket idézdjelben, a forrasnak a szovegbe vagy labjegyzetbe illesztett megjeldlésével
kell alkalmazni, egyébként az irodalomjegyzékben szabvanyos formatumban kell jelezni
a felhasznalt forrasmunkakat. A felhasznalt abrak, képek, adatok forrasat is kotelezden fel
kell tlintetni. A szovegben a felhasznalt irodalomra wvaldé hivatkozaskor az
irodalomjegyzékbeli sorszam (zarojelben valo) feltiintetése célszert.

Szempontok a mestervizsga-portfolio elbiralasahoz

A mestervizsga portfolio eredményét a mestervizsga bizottsag allapitja meg. A
mestervizsga portfolio birdlata keretében a jelolt jovahagyast kap a mestervizsga
gyakorlati feladatanak elvégzésére.

A mestervizsga portfolio értékelésének, elbiralasanak szempontjai:

a. A kiadott feladat és feladatmegoldas 6sszhangja.

b. A feladatmegoldas miiszaki szinvonala (az aktualis, rendelkezésre allo technologiak és

elvarasok tiikrében);
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C. A miszaki megoldasok bemutatasanak helyessége, teljessége, alternativ megoldasok
bemutatasa;

d. A dolgozat tartalmi és formai egysége (az egyes fejezetek, pontok fontossaganak
megfeleld targyalasa, terjedelme), irodalmi hivatkozasok korrektsége;

e. A mestervizsga portfolio tartalmaz-e hivatkozas nélkiili idézéseket? (Plagium esetén a
dolgozat nem adhato be, illetve nem védhet6 meg.)

f. A fogalmazas stilusa, a magyar miiszaki, kozgazdasagi szaknyelv helyes hasznalata,
rendeletek, szabvanyok betartasa.

A biralat befejezéseként 3 db, a portfolié miiszaki tartalmaval kapcsolatos kérdés
megfogalmazisara kérjilk a birdlo(ka)t. A jelolt ezekre a kérdésekre a
projektfeladat megkezdése eldtt, mintegy a portfolioja megvédéseként a
mestervizsga bizottsag elott valaszol. A valaszok értékeléséhez is a portfolio
elbiralasanak a, b, c, d és f pontjai az iranyadok.

A mesterjelolt hozzajarul, hogy az altala elkészitett portfoliot a szakmai képzések sordan
mind a szoveges, mind a kepi részleteivel egyiitt a szakképzés tamogatasaert felelds
kamara tananyagként, tananyagelemként felhasznalja vagy a szakképzést folytato
szakiskolak szamara (forrds- és a szerzé megjelolése mellett) elektronikus formaban
rendelkezésre allitsa.

1.7 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidépontjaira, a
vizsgaidoszakokra vonatkozo sajatos feltételek:

7.7.1. A mestervizsga kozponti interaktiv vizsgarészre vonatkozo eldirasok:

e vizsgarész soran a vizsgafeladatok elvégzése csak 6nallo munkdban torténhet;
e avizsgarész soran 1 db elektronikus eszkoz (szamologép, okostelefon vagy tablet) hasz-
nalata engedélyezett;

e a vizsgarész csak rendkiviil indokolt esetben szakithaté meg, lehetdleg azt egy egység-
ben, megszakitas nélkiil kell a rendelkezésre allo idOtartam alattelvégezni; a vizsgarész
elektronikus vagy digitalis modszerek alkalmazasa mellett is megvalosit hato,
megszervezhetd az 6nallé munkaveégzés biztositdsanak €s a vizsgaeredmények adatainak
biztonsaga, ellendrizhetésége mellett.

7.7.2. A mestervizsga gyakorlati vizsgarészre vonatkozoan

e a vizsgarész megvaldsitisa a 7.4. pontban rogzitett kdvetelményeknek megfeleld
vizs- gahelyszinen torténhet. A vizsgahelyszin megfeleldségének jovahagyasa a
vizsgabizott- sag elndkének feladata, aki azt a vizsgadokumentaciohoz csatolt
jegyzokonyvben do- kumentalja;

e a vizsgarész soran 1 db elektronikus eszkdz (szamologép, okostelefon, tablet vagy
lap- top, szamitdgép) hasznalata engedélyezett;

e avizsgarész sordn segitd bevonasa a munkavégzésbe a munkabiztonsagi, technoldgiai

eléirasok, sajatossagok altal indokolt mértékben megengedett;
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e

¢ a mindenkor érvényes munkabiztonsagi, kornyezet- és tlizvédelmi eldirasok betartdsa
fokozott mértékben keriil megfigyelésre, azok megsértése akar a vizsgafeladat
leallita- sat és sikertelen teljesitését is eredményezhetik;

e a mestervizsga bizottsag Ertékelélapot vezet, melyben a vizsgabizottsag tagjai az ész-
revételeiket tényszeriien, irasban rogzitik. Az értékeldlapnak tartalmaznia kell a
kitolto és a vizsgdazo neveét, a vizsga datumdat, valamint a vizsgabizottsagi tag
aldirdasat. Az ErtékelSlap a mestervizsga dokumentacié szerves részét képezi, annak
részeként kell a dokumentacio archivalasa soran kezelni.
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