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KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEK
KARPITOS MESTERKEPESITES

A mesterképesités alapadatai

Az 4dgazat megnevezése: Fa- és butoripar

A mesterképesités megnevezése: Karpitos mester

A mesterképesités besorolasa az Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerint: 6
A mesterképesités besorolasa a Magyar Képesitési Keretrendszer szerint: 6

A mesterképesités besoroldsa a Digitalis Kompetencia Keretrendszer szerint: 5

A mesterképesités szakmairanyai: ---------

2. A mesterképesitéssel ellathato legjellemzibb tevékenység vagy munkateriilet leirasa

A Kkarpitos mester magas szintlli szakértelemmel végzi el munkdjat. Szakmai tudasat
folyamatosan fejleszti és tanuldit magas szinten oktatja. Munkavégzése sordn betartja a tliz-,
¢s munkavédelmi szabalyokat, figyel a kornyezetvédelmi szabélyokra, ezeket betartja.
Torekszik az karpitosiparban az Wjrahasznositas megvalositdsara, valamint biztositja a
vesz€lyes hulladékok szakszerli taroldsat €s azok elszallittatdsat. Biztositja a termékek
gyartasahoz, készitéséhez a mindségi alapanyagokat és ezekhez sziikséges eszkozoket,
berendezéseket. Helyszinen felmérést végez, ezt dokumentélja, majd az elvégzendé munkarol
is dokumentaciot készit. A megrendelonél a helyszinen szakszerlien szétszereli a nagyobb
iilébutorokat és fekvd butorokat, elkésziilte utdn Osszeszereli €és meggy6zddik arrdl, hogy
minden funkci6 helyesen miukodik-e, s ezutan igy adja at az elkésziilt készterméket a
tulajdonosanak. Nagyiizemi butorgyartds technologiai folyamatait megtervezi, feliigyeli,
ellenérzi. A gyartas soran felmeriil6 hibakat 6nélldan javitja. A termelés sordn biztositja az
alap és segédanyagok beszerzését, iranyitja a termelés folyamatat.

3. A mesterképesitéshez rendelt TEAOR szim (amennyiben az 6nallé tevékenység

gyakorlasa mesterképesitéshez kotott)

Tevékenységi kor megnevezése TEAOR-szim | TEAOR megnevezése
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4. A mesterképzésbe torténo belépés feltételei

4.1 Szakmai eloképzettség: Karpitos

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati id6 (év)
Karpitos 4072308 03 5¢év
Karpitos 34542 05 5¢év
Karpitos 335262 06 5¢év
Kérpitosipari technikus 52 5411 06 5¢év
Karpitos 33 542 04 1000 5¢év
Karpitosra raépiilé Jarmiikarpitos 33542 04 0001 3301 5¢év

4.2 Egyéb feltételek:

A szakmai gyakorlat sajat véllalkozasban eltoltétt vagy nagyiizemi, karpitozott bltorgyartas
teriiletén szerzett tapasztalat.

A jelolt a jelentkezés idopontjaban az adott szakmaban végzi munk4jat. A szakmai gyakorlat
részidokbol is dsszeallhat, azonban a jelentkezést megel6z6 utolsd évben legalabb hat honap
Osszefiiggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati idobe nem szamithaté be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,
valamint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékil jogeldd, valamint jogutdd szakképesitések (szakmak),
szakképzettségek is.

5. A mesterképzés megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek

e Mérd- és rajzolo, jelolo eszkozok,

e Karpitos kéziszerszamok,

e ipari kézi kisgépek (csavarbehajto, furogép, szardfiirész, csiszologép),

e ragasztas eszkozei, gépet,

e varrogépek, (tisztazo, egy-, és kéttlis nehéz aru varrasara alkalmas varrogépek),
e kompresszor, szegez6 pisztolyok,

e szabaszgépek, (kor és/vagy kardkésesszabaszgépek)

e habszivacsvago gép,

e munkaasztal,

e egyéni és altalanos védofelszerelések és véddeszkozok,

e munkavédelmi- tlizvédelmi szabélyok és elsOsegély nyujtasi felszerelés, helyiség.
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6. A mesterképzés kimeneti kovetelményei

6.1 A mesterképzés céljanak leirasa

A mesterképzés célja, hogy a szakmai tevékenységek magasabb szintii gyakorlasa érdekében,
a mesterjelolt biztositsa a nagyobb szakmai elismertséget jelold mindsités elérésének
lehetGségét. A mesterjeldlt elsajatitja azokat az ismereteket, amelyek alkalmassa teszik a
szakmaja emelt szintli gyakorlasara, bonyolultabb szerkezetek készitésére. A gyartasi
folyamat megszervezésére, ellenérzésére. A gyartds sordn felmeriild hibak javitasara,
mindségellendrzésére. A karpitos szakmaban alkalmazni tudja a legkorszeriibb anyagokat,
technologidkat, eszkdzoket azokat szakszerlien hasznalja a munkaja soran. A karpitos mester
a szakmdja hagyomanyain alapuld technologidkat megdrizve, az 0j korszeri technologidkat
megismerve azokat szakszeriien elsajatitva 6nalloan tudjon tervezési €s gyartasi folyamatokat
késziteni az 1il6-, fekvo-, és irodabutor készitése, valamint a jarmiikarpitozas soran. A mester
képes legyen a gyartds folyamatat feliigyelni, ellendrizni és a felmeriild hibakat korrigalni,
javitani.

A mesterjelolt a munkdja soran képes legyen folyamatos ellatottsagii munkaerd, eszkoz- és
anyaggazdalkodast folytatni. Felelosséggel el tudja késziteni a karpitos ipari termékek
Kivalasztja az adott karpitos termékek kivitelezéséhez a legmegfeleldbb anyagokat és
segédanyagokat, a technoldgidkat figyelembe véve, €s a termékkel szemben tamasztott
elvarasokat. Szemeldtt tarja a kornyezetvédelmi, munkavédelmi, gazdasagi és Gijrahasznositasi
szempontokat. A mesterjelolt gondoskodjon kollégai és sajat szakmai fejloddésérdl, tartsa
szemel6tt a korszerli technoldgiakat, azokat alkalmazza munkéja soran. A szakmai oktatasban
tudasahoz és ciméhez mérve részt tudjon venni.

A résztvevd megismeri a pedagogia eszkOzrendszerét, az adaptiv gyakorlatvezetést, a
szakmaszocializacios folyamatokat, a kompetencidkat, az érzelmi intelligencia elméleti
alapjait, az egylittmiik6dé kommunikacidés és a konfliktuskezelés hatékony modszereit.
Képessé valjon az onreflexiv viselkedéskorrekciora. Ismerje sajat kommunikacids stratégiat,
torekedjen a kommunikacios gatak kertilésére. Nyitottabba valik masok érzéseinek
megismerésére, empatikus megértésére, az egyéni — generacids — tarsadalmi — kulturalis
sokféleségre. Ezen ismeretek és képességek birtokaban legen képes a tanulok motivalasat

megtervezni €s a gyakorlatban megvalodsitani.
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6.2 A mesterképzés szakmaspecifikus kovetelményei

or-
Elém Készségek, Elvart viselkedésmodok, | Onallosag és felel6sség
, , Ismeretek e p 1 -

képességek attitiidok mértéke

A munka-. tliz-, és Ismeri a munka-. a Elkotelezett a munka-, Feleldsséget vallal a

kornyezetvédelmi tliz-, és tliz-, és balesetmentes,

eldirasokat- kornyezetvédelmi kornyezetvédelmi biztonsagos

szabalyokat betartja eldirasokat, szabalyok betartasaért. munkavégzésért.

és betartatja. Munka
veégzese soran
torekszik az
ujrahasznosithato
anyagok szakszerli
felhasznalasara.
Gondoskodik a
veszélyes hulladékok
szakszer(i tarolasara
¢s gondoskodik azok
elszallittatasarol.
Hatékonyan
megszervezi a
biztonsagos
munkavégzés
feltételeit.
Szerszamokat,
gépeket ellendrzi, és
azok karbantartésat
elvégzi.

szabalyokat. Ismeri a
szerszamok, gépek
biztonsagos
hasznalatanak és
karbantartadsanak
szabalyait.
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Elkésziti az adott
karpitos ipari termék
mesterremek
szamitogepes
miiszaki
Egyiittmikddik mas
szakmak egyes
teriileteinek
szakembereivel.

Ismeri a karpitos ipari
termékekre,
mesterremekre
vonatkoz6 miiszaki
rajzok, szabasjegyzék
anyagnorma, gyartasi
folyamatébra,
technologiai leiras
tartalmat,
Osszefliggéseit.

Torekszik a preciz és
hibamentes miiszaki
dokumentécio
elkészitésére. Kész a
k6z6s munkara, mas
szakiparokkal egyiitt
(asztalos, autoszerelo
stb.). Elfogadja, de
kritikusan szemléli a
masok altal atadott
miiszaki dokumentaciot,
azokat véleményezi, és
¢épitd kritikat, véleményt
fogalmaz meg.

Képes az altala
elkészitett
dokumentacid
Onellendrzésre. Masok
altal beadott
dokumentacio hibait
kiigazitja. Uj
megoldasokat
kezdeményez.

Az adott karpitos
ipari termékek
eléallitasdhoz
kivélasztja a
leginkabb megfeleld
alap-, és
segédanyagokat.
Anyagok beszerzését
elvégzi. Mindségét
ellendrzi.

Ismeri az alap-, és
segédanyagok
tulajdonsagait,
jellemzdit. Ismeri a
méret-, és mindség-
ellendrzés
kovetelményeit.

Torekszik arra, hogy a
felhasznalt alap-, és
segédanyagok koziil a
legoptimalisabb keriiljon
kivalasztasra a biztonsag
¢s ar figyelembe
vételével. Fogékony
legyen az 101j alapanyagok
felhasznalasara.

Onalloan kivélasztja az
adott termék
gyartasahoz szilikséges
anyagokat.

Kivalasztja és
hasznalja az adott
miveletek
elvégzéséhez
sziikséges
eszkozoket, gépeket,
szerszamokat,
berendezéseket.

Ismeri a kérpitos
iparban hasznalt,
alkalmazott
eszkozoket, gépeket,
szerszamokat,
berendezéseket.

Tudatosan valasztja ki a
szlikséges eszkozoket,
gépeket, szerszamokat,
berendezéseket.
Fogékony a technologiai
ujdonsagokra a
szerszamok, €s a gépek
tekintetében.

Ellendrzi a gépek
allapotat, helyes
mikodését, a beallitas
paramétereit.
Felelosséget vallal a
gépek hasznalati-, és
karbantartasi
utasitdsainak
betartasaért.
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Kiilonb6z6
szerkezetl karpitos
ipari termékeket
készit. Megtervezi a
technologiai
folyamatot, a gyartas
feltételeit. A termék

Ismeri és alkalmazza
az adott karpitos ipari
termékek készitéséhez
sziikséges
miiveleteket, gyartas
technologiat, a
mindség ellendrzési

Szem el6tt tartja a
termék mindségi
kovetelményeit,
elkotelezett a mindségi
munkavégzés irant.

Feleldsséget vallal az
elvégzett munkéjaért.
Ellendrzi a technologiai
folyamatok betartasat
¢s a termék mindségét.
Iranyitja és
Osszehangolja, ellendrzi

gyartasat szempontokat. a munkatarsak vagy

megszervezi. egyéb szakiparok
munkajat.

Megszervezi a Ismeri a karpitos ipari | Szem el6tt tartja a Munkéjat a

karpitos ipari
szerkezetek, toltési és
bevonasi miiveleteit.
a technologiai
sorrend figyelembe
vételével allitja dssze
a karpitos butort.

szerkezetek szerelési
miiveleteinek
dokumentumait, a
szerelési muveletek
eszkozeit.

termék mindségi
kovetelményeit,
elkotelezett a mindségi
munkavégzés irant.
Kritikusan képes
szemlélni akar sajat
maga, akar a szaktarsai
munkajat.

technoldgiai utasitasok
betartasaval, a legjobb
mindségben végzi.
Képes az
Onellendrzésre, és a
hibak kijavitasara.

Szakmai utjanak,
tevékenységeinek
dokumentélésa és
bemutatasa céljabol a
tartalmi és formai
kovetelményeknek
megfeleld portfoliot
készit.

Ismeri a portf6lid
jelentdségét a
szakmai fejlédési it
dokumentalasaban.
Ismeri a portfolidval
szemben tdmasztott
tartalmi és formai
kovetelményeket.

Torekszik az igényes
munkara, gondot fordit a
formai kivitelezésre.

A portfoliot a
megadott, illetve a
portfolio céljanak
megfeleld szempontok
figyelembe vételével
Onalldan, kreativan és
egyedi modon késziti el
¢€s mutatja be.
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Fejleszti sajat
szakmai
kompetenciajat,
szakmai
tovabbképzéseken
vesz részt, 1j
technologidkat
alkalmaz munkéja
soran. Tamogatja
kollégai és tanuloi
szakmai fejlodését.
Részt vesz a tanulok
oktatdsaban ¢€s
felkésziti Oket a
szakmai versenyekre,
vizsgakra.

Ismeri az 0j
technologiakban rejld
lehetdségeket. Ismeri
a tanulok
foglalkoztatasaval
kapcsolatos
szabalyokat.

Figyelemmel kiséri a
szakmai rendezvényeket,
uj technoldgiakat,
anyagokat, szakmai
versenyeket.
Rendszeresen fejleszti
sajat szakmai
kompetenciait, igénye
van az dnképzésre.
Elkotelezett a
folyamatos megujulas
mellett.

Feleldséget vallal a
kollégak és a tanulok
ismereteinek
folyamatos bovitéséért.
Szakmailag képzi
magat, ¢s munkatarsait,
tanulot is erre 6sztonzi.

Miiszaki
adminisztraciot
végez. Arajanlatokat
készit,
megrendeléseket,
szerzodéseket,
szamlakat nyilvantart
¢s kezel. Napi
adminisztracios
feladatokat lat el.
Tanulo6i haladasi
naplot vezet.

Ismeri az arajanlat, a
megrendeld, a
szerzOdés, és a szamla
tartalmat, és a
digitalis eszkozokkel
torténo készités
modjat.

Precizen, pontosan
késziti el szamitdégépen
az 4rajanlatot, a
megrendelést, szerzodést
¢és szamlat. A
partnerekkel udvarias
kommunikéciora képes.

FelelOsséget vallal az
adminisztracios
feladatokért. Ellenorzi
a tanul6i munkanaplot.
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6.3 A mesterképzés pedagégiai médszertani szakmai kovetelményei

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmoédok, Onallosag és
szam képességek attitidok felelosség mértéke
1. |Konstruktiv, didaktikai |Ismeri a fobb didaktikai |Munkajat a pedagogia A pedagdgiai modszer-¢s
szemléletmodot alakit ki |elveket és modszereket. |eszkoztaranak eszk6ztar ismeretében
az oktatasban. Oktatoi munkéja soran | alkalmazésaval (motivalés, |feleldsséggel valasztja ki a
Gondoskodik az oktatas |képes a megfeleld tervezés, szervezés, helyzetnek megfeleld
adekvat folyamatarol a | pedagdgiai modszerek és | ellendrzeés, értékelés) végzi. |tanitadsi modot.
gyakorlati képzés eszkozok kivalasztasara | Torekszik a modszertani
elveinek és azok helyzethez il16 | sokszinliségre
figyelembevételével. alkalmazasara
2. | Oktatoi munkaja soran | Ismeri a szervezeti Munkdja soran adekvat A tanuldk pozitiv
alkalmazza a nevelési- | kultira megtervezésének | nevelési attitiidot képvisel a | tevékenységét elGsegitd
oktatasi folyamatokban | folyamatat, tanulok optimalis fejlddése |nevelési modszerek
megtanult nevelési meghatarozza az ehhez | érdekében. alkalmazasat képviseli,
modszereket, sziikséges szervezési feleldsséget vallal, a
eljarasokat. feladatokat, tanuloi megfeleld
modszereket. nevelésért a szakmai
oktatés soran.
3. | A szervezet hatékony Ismeri a szervezeti A szervezeti kultara Ellené6rzi a szervet

miikodése érdekében
kozremiikodik a k6zos
értékrendszeren alapulo
szervezeti kultira
kialakitasaban.

kultira megtervezésének
folyamatat,
meghatarozza az ehhez
sziikséges szervezési
feladatokat,
modszereket.

kialakit4sa soran
figyelembe veszi a
szervezete sajatossagait,
szem elott tartja az
erosségeket,
gyengeségeket, kiilsd
hatasokat és tényezdket.

hatékony miikodését,
biztositja a szervezési
feladatokhoz sziikséges
felteteleket.
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A mester jelolt
szignifikansa n
alkalmazza a szakmai
gyakorlat
megtervezésének
folyamatar6l megtanult
ismereteit az oktatoi

Ismeri a pedagogiai
tervezés €s szervezes
legfontosabb Iépéseit,
folyamatat, elveit.

Munkaja soran szem el6tt
tartja a tervezési folyamat
soran kijelolt feladatokat,
de az oktatasi célok elérése
érdekében rugalmasan
valtoztatja azokat.

Az oktatési folyamat
soran dontéseket hoz a
tervezett feladatok
elvégezhetdségével
kapcsolatban. Folyamatos
onellendrzés és onreflexio

munkajaba. altal valtoztat a tervezett
feladatokon, modszereken
vagy eszk0zokon, ha a
helyzet ugy kivanja.
Egyiittmikodik a Ismeri a didkok elméleti | A hatékony gyakorlati A tars intézményekkel
tarsintézményekkel tudasbazisat, annak tudas atadasa vald egyiittmikodése
(iskola) a tanulok felépitését a vonatkozasaban soran iranyitja a gyakorlat

elméleti tanulmanyaihoz | gyakorlatfokuszalt figyelembe veszi a didkok |folyamatanak

illeszked6 gyakorlat megszervezeése elméleti tudasat, annak megszervezését, és az

megszervezése érdekében. szintjeit. ahhoz sziikséges

érdekében. munkafeltételeket
biztositja.

Gyakorlati helyként Beazonositja a gyakorlati | A didkjai oktatasa soran Feleldsséget vallal az

egylittmiikddik a didkok |oktatas pozitiv szem el6tt tartja érdekeit, |egytlittmiikodésért, annak

iskolaival, sziileivel,
egy¢éb segitokkel a didk
megfeleld tanulmanyi
elémenetele érdekében

kimenetelét akadalyozo
tényezoket és
meghatarozza a
lehetséges segitd
eszkozoket, a diakot
korbe vevo eréforrasok
bevonasaval.

tanulmanyaik sikeres
befejezése érdekében
figyelembe veszi
erdsségeiket,
gyengeségeiket.

feltételeit biztositja.
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Ellendrzési és értékelési |Ismeri a pedagogiai Torekszik a szummativ A tanulok hatékony

kompetencidjan beliil | ellendrzés és értékelés mellett a formativ ismeretelsajatitasa

alakit ki pozitiv, legfontosabb madjait, él,'téke!é,Si ’méd elonyben |4 qelében

AU IRY: . g1, reszesitesere. . S g1

megerdsit 6 értékelést a | eszkozeit, és képes visszajelzéseivel motivalja

tanuloi tevékenységrol. | alkalmazni ezeket az ¢és tamogatja diakjait a
oktaté munkaja soran. jobb eredmény elérése

érdekében.

A mesterjelolt fejleszti | Felismeri az SNI-s vagy | Elfogado a téle Az eltér6 viselkedés- és

az SNI-s vagy pszichés |mas pszichés gondolkodasban, gondolkodasmaod

problémaval kiizdd problémaval kiizdd viselkedésben, elfogadasaval végzi

tanuldkat az oktatd
munkéja soran.

tanuldkat, ismeri a egyé
ni bAnasmaodbol adodo
pedagogiai kihivasokat és
azok megoldasi
lehetdségeit.

mentalitasban kiilonb6z6
emberekkel szemben, az
oktaté munkaja soran
figyelembe veszi az egyéni
banasmod kdvetelményei

oktatoi feladatait, egyéni
banasmodot igényld
tanuloi fejlodése
érdekében minden feltételt
biztosit.

Alkalmazza a
generaciokrol megtanult
ismereteit az oktato
munkdja soran.

Megérti a generacios
kiilonbségeket, azok
jellemzéit, és a didkjai
beilleszkedésének
eldsegitése érdekében
bemutatja
munkatarsainak
ismereteit a gyakorlat
soran.

Elfogadja a generacios
kiilonbozdsegeket, €s
megbecsiili a generacios
jellemzokbdl adodo
er6forrasokat.

A generacids ismeretek
birtokaban iranyitja az
oktato1 munkat.
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10.

Alkalmazzaa Z
generaciorol megtanult
tudasat a tanuloi
motivalasa soran

Ismeri a generacios
kiilonbségekbdl adodo
pedagdgiai kihivasokat é
s azok megoldasi
lehet6ségeit, felismeri a
megfelel6 motivacios
modszereket.

Igénye van ra, hogy
megértse mas generaciok
sajatossagait, és
viselkedési motivacioit €s
lehetdség szerint
figyelembe vegye azokat
az oktatdi munkaja soran.

A gyakorlati oktatd
munkéja soran
felleloséget vallal a
tanulok hatékony
motivaciojanak biztositasa
érdekében.

11.

Képes a masik
helyzetének atérzése.
Empatiads képességét
alkalmazza a didkjaival
vald oktatdi munka

Felismeri az egyéni,
tarsadalmi, kulturalis és
generacios
kiilonbségeket.
Kapcsolataiban

Figyelemmel kiséri a
masik ember fizikai és
pszichés allapotvaltozasat.
A masik fél aktualis
allapota felé nyitott, arra

Ert$ figyelemmel
hangolodik ra a masik fél
kozlésére. A helyzethez
alkalmazkodva gyakorolja
a masik allaspontjanak
megertését.

soran. alkalmazni tudja a érzékenyen reagal.
megerteés €s az
egylittmitkdés
kommunikécios formait.

12. | A gyakorlati oktatd Ismeri az egyiittmikodd | Az egyiittmiikodést szem | Tarsas kapcsolataiban
munkdjaban kommunikéci6 alapvetd |eldtt tartva érintkezik betartj a az egyiittmiik6dd
egylittmiik6do szabalyszerliségeit, és kollegaival és tanuldival. |kommunikaci6 szabdlyait,
kommunikéciot képes annak helyzethez | Nyitott, pozitiv korlatozo, agressziv vagy

alkalmaz a szocialis
interakciok soran.

1116 alkalmazasara.

érzelmekkel teli interakciot
képvisel.

kommunikécids gatakkal
teli kommunikaciét kerili.
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13.

Képes a nyitott, pozitiv,
odaforduld, masok
sziikségleteire reagalod
kommunikéciora.

Erti és azonositja a nem
megfeleld
kommunikacids
helyzeteteket, kivalasztja

Az oktatdi munka soran
szem eld6tt tartja masok
kommunikacios stilusat,
tanuloi szamara

Gyakorlati oktatoként
felelloséget vallal a
korrigalja sajat vagy
masok hibas

az oda ill6 adekvat példaértékiien képviseli a helyzetfelismerését.
kommunikacids nyitott, pozitiv
stratégiat. kommunikacids stilust.

14. | Er8szakmentes és Ismeri az er6szakmente s | Torekszik a fennallo A konfliktuskezelés

konstruktiv
konfliktusmegoldasokat
alkalmaz a

kommunikacio
eszkoztarat, és ennek
segitségével képes a

probléma sokoldalu
megkozelitésére, a
kiilonboz6 perspektivak

kiilonboz6 stratégidinak
ismeretében
képességeihez mérten a

munkatevékenysége konfliktushelyzetben megismerésére, és a legmegfelelébb modon
soran. konstruktiv, épité modon |helyzetnek megfeleld kommunikal, és erre
reagalni. Felismeri, hogy |kommunikacios- és 0sztonzi tanuloit, kollegait
az adott szituacioban viselkedésmod IS.
milyen tipusu kivalasztasara.
konfliktuskezelési
stratégiat érdemes
alkalmazni, és
képességeihez mérten
hasznalja is azokat.
15. | Oktatoi munkajaban a | A mesterjelolt ismeri ara | A gyakorlati oktatd A gyakorlati oktato vezeti

dokumentacios fel
adatait, adminisztracios
kotelezettségének
megfelelden, pontosan
késziti el.

vonatkozo
dokumentacios
feladatokat, azok
elkészitésének
idokereteit,
meghatarozoit

szakmai munkéja mellett
Onmagara nézve
kotelezonek tartja az
adminisztraci6é pontos
tervezését és vezetését is

a sziikséges
dokumentaciokat, az
adminisztracios feladatok
pontos elvégzéséert
felelléség et vallal.
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16.

A gyakorlatban
alkalmazza a tanuld
foglalkoztatasanak
feltételeit érint6 jogi
alapismereteket,
értelmezi a kiilonb6zo
tipusu szerzédéseket.

Ismeri a dualis szakmai
képzésben a jogok ¢€s
kotelezettségek fogalmat,
a tanuld
foglalkoztatasanak
feltételeit, a tanuloi
juttatasok mértékét.

Elkotelezett a
jogszabalyok maradéktalan
megismerése €s
megismertetése irant.

Feleldsséget vallal a
dualis szakmai képzés
soran a jogok és
kotelezettségek
betartisara és
betartatisara.

17.

Vezeti a tanuldk
foglalkoztatasaval
kapcsolatos kotelezo
taniigyi és egyéb
dokumentumokat.

Ismeri a dudlis képzés
soran alkalmazando
dokumentaciok tartalmat,
a kitoltésére vonatkozo
szabalyokat.

Rendszeresen nyomon
koveti a tanuldi jelenlétet,
a dokumentaciok
szabalyszerl vezetését.

Felelosséget vallal a
dokumentaciok
vezetéséért, tartalmaért és
hataridére torténd
teljesitéséért.

18.

Napra készen vezeti és
adminisztralja a
szakképzési
munkaszerzodés (kifuto
jelleggel
tanuloszerzddés)
folyamatat,
szlineteltetését,
megsziinését,
megsziintetését.

Ismeri és alkalmazza a
szakképzési
munkaszerzodéssel
(kifuto jelleggel
tanuloszerzddéssel)
kapcsolatos tartalmi
kovetelményeket és
jogszabalyi eldirdsokat.

Rendszeresen nyomon
koveti a szakképzési
munkaszerzodés (kifutd
jelleggel tanuloszerzédés)
tartalmi megfeleltetését,
feliilvizsgalja és
aktualizalja az adatokat.

Feleldsséget vallal a
szakképzési
munkaszerzodés (kifuto
jelleggel tanuloszerzédés)
gondozasaért.
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19.

Konstruktiv, didaktikai
szemléletmodot alakit ki
az oktatasban.
Gondoskodik az oktatas
adekvat folyamatarol a
gyakorlati képzés
elveinek
figyelembevételével.

Ismeri a fobb didaktikai
elveket és modszereket.
Oktatoi munkéja soran
képes a megfeleld
pedagogiai modszerek és
eszkozok kivalasztasara
¢és azok helyzethez 1116
alkalmazasara.

Munkajat a pedagogia
eszkoztaranak
alkalmazasaval (motivalas,
tervezés, szervezes,
ellendrzés, értékelés)
végzi. Torekszik a
modszertani sokszintiségre

A pedagdgiai modszer-és
eszkOztar ismeretében
felelosséggel valasztja ki a
helyzetnek megfeleld
tanitasi modot.

20.

Oktat6i munkdja soran
alkalmazza a nevelési-
oktatasi folyamatokban
megtanult nevelési
modszereket,
eljarasokat.

Ismeri a szervezeti
kultira megtervezésének
folyamatat, meghatarozza
az ehhez sziikséges
szervezési feladatokat,
modszereket.

Munkdja soran adekvat
nevelési attitidot képvisel
a tanulok optimalis
fejlodése érdekében.

A tanulok pozitiv
tevékenységét eldsegitd
nevelési modszerek
alkalmazasat képviseli,
felelosséget vallal, a
tanuloi megfeleld
nevelésért a szakmai
oktatas soran.
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6.4 A mesterképzés vallalkozasvezetési szakmai kovetelményei

miikddési korében
szerzodéseket kot,
ellendriz, sziikség esetén
modosit, ill.
jognyilatkozatokat tesz.

egyes szerzodések
alapvetd alaki és tartalmi
kovetelményeit.
Tisztaban van a
szerzOdéskotés,
modositas,
megsziintetés, 1ill.
nyilatkozattétel alapvetd
szabalyaival.

specialis jogi szaktudas
igénybevételét.
Figyelemmel kiséri a
véllalkozasa életét
befolyasold jogszabalyi
kornyezetet.

Sor- Készségek, Ismeretek Elvart viselkedésmodok, Onallosag és
szam képességek attitidok felelosség mértéke

1. |Ellatja a vallalkozas Ismeri az egyes Belatja a vallalkozas Szakmai segitség
alapitasaval, vallalkozasi formak mikodtetésének jogi igénybevételével iranyitja
mikodtetésével kozotti kiilonbséget, eléirasainak fontossagat. a vallalkozas alapitasaval,
kapcsolatos feladatokat, |azok alapitasi és Egyiitt miikodik a kiilonféle | miikodtetésével
intézi a mikodési esetleges hivatalok szakembereivel. |kapcsolatos feladatokat.
engedélyek beszerzését. |valtozasbejegyzési

folyamatait.

2. | Képes a vallalkozasa Ismeri a ra vonatkozo Folyamatosan figyelemmel | Tudja, hogy
fenntarthato jogszabalyi kornyezet kiséri a vallalkozast érintd | tevékenysége befolyésolja
mikodtetésére, eldrelatd | valtozasait, tisztaban van | valtozasokat, igényes és a sajat, a kozvetlen
moddon, a jogi és vallalkozasa naprakész iSmereteket akar |kornyezete és a hazaja
tarsadalmi kornyezet folyamataival, tudja, szerezni minden, a jovéiét. Erti, hogy a
elvarasai szerint mikor, milyen vallalkozasat és a vallalkozas hosszitavra
folyamatosan tervezia |kovetelmények vallalkozéasaban zajlo sz016 anyagi és erkdlcsi
tevékenységét, ellendrzi | vonatkoznak ra. folyamatokat érint6 feleldsséget is jelent.
a tevékenysége kérdésben.
megfeleldségét, a
szlikséges korrekcidkat
elvégzi.

3. Jogi feliigyelettel Ismeri a r4 vonatkoz6 Felismeri és igényli a Betartja és betartatja a

kotelmekbol
(szerz6désekbol) fakado
kotelezettségeket, jogait
pedig érvényesiti.
Felelosséggel kot
szerzOdéseket.
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Fobb vonalakban
meghatdrozza a
marketing mix elemeit, a
vallalkozasa
marketingtevékenységét
menedzseli. Hatékony
marketinggel
tobbletbevételt ér el,
feleslegesen nem kolt
marketingre.

Ismeri a marketing mix
elemeit, azokat felismeri
a sajat vallalkozasa,
munkahelye kapcsan,
alkalmazza a marketing
mix elemeit a sajat
feladatkore, valamint
hozza beosztott
munkavallalok, tanuldk
feladatellatasa soran.

Torekszik a vallalkozas
marketing tevékenységét
atfogdan szemlélni, hatni ra
a sajat maga teriiletén is.

Kreativan dolgozik
egyiitt a marketing
teriileten tevékenykedd
munkatarsakkal, kiils6
vallalkozasokkal.

PR- és kommunikacios
tevékenységet végez,
feltérkép ezi a
versenytarsait, azok
tevékenységét.
Meghatarozza a PR és
kommunikacio, ill.
versenytarselemzés
idealis modjat és
koltségeét.

Atlatja a PR- és
kommunikécids
terlileteket a sajat
vallalkozasa,
munkahelye és a
versenytarsak kapcsan.
Megnevezi és azonositja
az egyes kommunikécios
tevékenységeket.

Szem elott tartja a PR- és
kommunikécios technikakat
¢s modszereket, amelyeket
a vallalkozasa bevezet és
alkalmaz. Nyitott az
ujdonsagokra, reagal a
versenytarsak kihivasaira.

Uj megoldasokat
kezdeményez,
kovetkezetesen végzi a
vallalkozas PR- és
kommunikacids
tevékenységének
megfeleld részét.
Beosztott munkatarsainak
ilyen iranyu feladatait
koordinalja és a
végrehajtasat ellendrzi.
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Részt vesz az éves
beszamolo,
elkészitésében,
egylittmikddik a
beszamolot készito
szakemberekkel.

Fobb vonalakban
ismeri a vallalkozasok
éves beszamoloit, f6bb
egységeit, képes azokat
atlatni. Ismeri a bevétel,
koltség €s eredmény,
hatékonysag,
eredményesség
kategoriak tartalmat.
Tisztdban van a
beszamolo elemeivel,
hataridejével, jogi
jelentdségével.

Igényli a véllalkozasat
érintd pénziigyi és
szamviteli adatok
bemutatasat. Kész
egylittmiikédni az
eredményesség €s a
hatékonysag fokozasa
érdekében a vallalkozas
vezetdivel, a konyveldvel
¢s a konyvvizsgaloval.

Részt vesz és
egylttmiikodik a
vallalkozas ad6zasi
feladatainak ellatasaban,
szamlakat, bizonyaltokat
allit ki, rendszerez és
eljuttatja a megfeleld
szervezeti egység, vagy
kiils6 konyveld felé.

Ismeri a vallalkozasok
fobb adonemeit, azok
bevalléasi gyakorisagat és
befizetési
kotelezettségeit.
Tisztaban van a
bizonylati renddel.

Komplexitasaban atlatja a
vallalkozasok
adorendszerben elfoglalt
helyét. Maximalisan
torekszik a tisztességes, €s
jogkovetd ad6zoi
magatartdsra. Belatja és
elfogadja a kozteherviselés
szabalyait.

Felelosen allitja ki a
szakteriiletéhez tartozo
alapvetd pénziigyi-
szamviteli bizonylatokat.
Iranyitja és koordindlja a
megfeleld szervezeti
egység, vagy kiilsd
konyveld felé torténd
adat- és informacio
szolgéltatast.
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Menedzseli vallalkozasa
finanszirozasat,
likviditasat. Részt vesz a
vallalkozasok
hitelkérelmének
Osszeallitasaban, banki
ligyintézésben
egyuittmikddik.

Ismeri a vallalkozasok
finanszirozasi elveit,
likviditasat, hitelezési
lehetOségeit €s azok
alapvetd
feltételrendszerét

Kész egyiittmiikodni a
pénziigyi szakemberekkel,
a pénzintézetek
tgyintézéivel. Kiemelten
kezeli a vallalkozasok
likviditasat. Tudatosan
torekszik a bevételek és
koltségek tizleti terv

szerinti betartasara. Reagal
a kiilsé és belso valtozasok
likvidi- tast érint6 hatasaira,

bevételi és kiadasi oldalon
egyarant.

Vezetdi irdnyitas mellett
hatékonya n
egyiittmiikddik a
bevételek realizalasaban, a
koltségek és raforditasok
hatékony felhasznalasban.
Onalldan intézi a rabizott
banki, hivatali
ligyintézéssel jaro
feladatokat.
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7. A mestervizsga kovetelménvei

7.1 A mestervizsgara bocsatas feltétele:

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabalyzata szerint.

7.1.1. Szakmai el6képzettség:

A szakma/ szakképesités/ szakképzettség

Megnevezése Azonosité szama Elvart szakmai gyakorlati id6 (év)
Kérpitos 40723 08 03 5¢év
Karpitos 34 542 05 5¢v
Kérpitos 33 5262 06 5¢év
Karpitosipari technikus 52 5411 06 5¢év
Karpitos 33542 04 1000 5¢év
Karpitosra raépiild Jarmiikarpitos 33542 04 0001 33 01 5¢év

7.1.2. Egyéb feltételek:

A szakmai gyakorlat sajat véllalkozasban eltoltétt vagy nagyiizemi, karpitozott bltorgyartas
teriiletén szerzett tapasztalat.
A mesterremeket a gyakorlati vizsgara kell behozni. A portf6liot valamint a mesterremek

leadni a vizsgaszervezdnek.

A jelolt a jelentkezés idépontjaban az adott szakmaban végzi munkdjat. A szakmai gyakorlat
részidOkbdl is dsszedllhat, azonban a jelentkezést megeldzo utolsd évben legalabb hat honap
Osszefliggd szakmai gyakorlat igazolasa sziikséges.

A gyakorlati iddbe nem szamithato be a GYED, illetve a sor- vagy tartalékos katonai,
valamint polgari szolgalat ideje.

Elfogadhatok a fentiekkel egyenértékli jogeldéd, valamint jogutdod szakképesitések
(szakmak), szakképzettségek is.

19/27



7.2 Kozponti interaktiv vizsga
7.2.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Karpitos szakmai ismeretek teszt feladat

7.2.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

A tesztfeladatsor a kovetkez6 tanuldsi eredményeket méri:

A. Karpitos ipari termékek gyartasaval, készitésével kapcsolatos feladatok, rajzok és
gyartasi dokumentacio értelmezése, anyagsziikséglet meghatarozasa (60%b)

B. Anyagismerettel kapcsolatos feleltvalasztos és feleletalkotos kérdések (30%0)

C. Biztonsagos ¢€s egészséges munkavégzés- és kornyezetvédelemmel kapcsolatos
feleletvalasztos és feleletalkotos kérdések (10%6)

2. vizsgarész: (Pedagogiai modszertan elmélete interaktiv vizsga

Az interaktiv vizsgatevékenység az alabbi tanuldsi eredmények mérésére és
értékelésére iranyul:

+ apedagogia hattere és 1ényege,

» apedagbgia alkalmazasa a gyakorlati képzés folyamataban,

* az oktatas és a gyakorlati képzés elveinek és folyamatanak ismerete (ellendrzés
¢s értékelés),

+ fejlodéslélektani ismeretek, generacios ismeretek, fokuszban a serdiilokor,

+ az érzelmi intelligencia és az intelligencia teriileteinek iSmerete,

* az énkép szerepe, Onismeret, Onmagunk iranti tudatossag, az dnismeret és
Onszabalyozas megjelenése a szakmai oktatas folyamataban,

* masok érzéseinek felismerése, a tarsas egylittmiikodés készségei és
megjelenésiik a szakmai oktatas folyamataban,

* aszakmaszocializicio €s a szervezeti kultura a szakképzés folyamataban,

* sajatos nevelési igényli tanulok a szakképzésben,

* aszakmai elméleti képzés elvei és folyamata,

* a gyakorlatvezetd tevékenység tervezése-szervezése, a tevékenységhez tartozd
képességek,

+ kommunikacids alapismeretek (er6szakmentes kommunikacié modszere,
Gordon hatékony kommunikéaciéo modszere),

+ konfliktusok tipusai és konfliktuskezelési stratégiak.

+ szakmai gyakorlati képzés folyamata, alapfogalmai €s strukturaja,

* aduadlis képzohellyé valas 1épései és nyilvantartasa, a személyi és targyi
feltételekre vonatkoz6 szabalyok,

* a szakképzési munkaszerzddés (kifuto jelleggel tanuldszerz6dés), szakképzési
eldszerzddés funkcioja, tartalmi kritériumok,

20/27



+ atanuldi juttatdsok és azok dokumentélésa,

* munka- és pihen6id6, valamint tanul6i hianyzas kezelése,

* a szakképzési munkaszerzodés (kifuto jelleggel tanuldszerzddés) sziineteltetése,

megsziinése, megsziintetése.

Az interaktiv vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotos tesztsor (tesztlap), amely 30
kérdést tartalmaz az alabbi feladattipusokbdl:
Egyszeri feleletvalasztas. (A tesztkérdésekben egy egyszertien megfogalmazott kérdéshez
négy valasz tartozik, melyek koziil ki kell valasztani a legmegfelelébbnek tartott valaszt,
illetve annak betiijelét.)
Tobbszoros feleletvalaszto feladat. (A tesztkérdésekben egy egyszerien megfogalmazott
kérdéshez hat valasz tartozik, melyek kozil ki kell valasztani a legmegfelelébbnek tartott
valaszt, illetve annak betiijelét, tobb helyes valasz is lehetséges.)
Asszociacio. (Fogalmak és allitasok talalhatok, amelyek kozott ki kell talalni a logikai
kapcsolatot. Az allitasok az egyik (,,A”), a masik (,,B”), illetve mindkét fogalomra (,,C”’) vagy
egyik fogalomra sem (,,D”) igazak.
Hibakereso, egyszeri feleletvalasztas. (Négy meghatarozas tartozik egy kérdéshez, melyek
koziil az egyik helytelen allitast tartalmaz, ennek a betiijelét kell bekarikdzni.).
Igaz-hamis, egyszerti feleletvalasztas. (Ot egyszertien megfogalmazott kérdéshez 6t-6t darab
valasz lehetOség tartozik, ezek koziil meg kell hatarozni, hogy melyik valasz igaz és melyik
hamis. A felsorolt allitasok mogé ,,I” (igaz) vagy ,,H” (hamis) bettijelet kell irni.)
Mondat kiegészités. (A mondat kiegészités feladatban 6t olyan mondat olvashatd, melyeknek
egy-egy szava helyett pontok allnak, és az egy-egy beillesztend6 szo teszi szakmailag,
tartalmilag értelmezhetévé a mondatokat.)
Fogalom meghatarozasa. (5 darab definicio kifejtése).

A feladatsortugy kell 6sszeallitani, hogy abban valamennyi felsorolt tanulasi eredményre
vonatkozzon kérdés.

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik)

A vizsga kiterjed: a jogi ismeretek, marketing ismeretek, valamint az ado- és
tarsadalombiztositasi, valamint a pénziigyi-szamviteli ismeretek elméleti és
gyakorlati alkalmazasi elsajatitasanak mérésére. A vizsga alapvetden irasbeli, mely
szamitastechnikai hattértamogatassal késziil: feleletvalasztos kérdésekbdl, mondat
kiegészitésekbdl, valamint igaz-hamis kérdésekbdl all, idékorlatos. Amennyiben
valamely vizsgazo bizonyos kompetenciak hidnya miatt nem tud irdsban szdmot
adni, vagy egyéb okbdl a vizsga nem szervezhetd meg masként, ugy lehetdség van
szobeli vizsga szervezésére is, ebben az esetben a vizsgazonak szamot kell adnia
mindharom képzési teriiletrdl, atfogdan.

7.2.3 A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allé idétartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kdvetelményekhez tartozik) 100perc

21/27



2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai mddszertani kdvetelményekhez tartozik) 60 perc
3. Vvizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 60 perc

7.2.4 A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
A vizsgafeladatok értékelése a javitasi és értékelési utmutatd alapjan torténik.

1. vizsgarész: 70% felett megfelelt

2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A tesztre 6sszesen 50 pont szerezhetd, a javitas a feladatsorhoz rendelt
megolddkulcs alapjan torténik.

Az értékelés szazalékos formaban torténik. A vizsgatevékenység akkor eredményes,
ha a mesterjelolt a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb 60 %-at elérte.

3. vizsgarész 60% felett megfelelt

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt
megfelelt mindsitésre teljesitette.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjeldlt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette

7.3. Projektfeladat
7.3.1. A vizsgatevékenység megnevezése: Portfolio, mesterremek és gyakorlati vizsgamunka
készitése
Az 1. vizsgarész harom feladatbol all ossze:
A. vizsgafeladat: Portfolio készitése
B. vizsgafeladat: Mesterremek készitése

C. vizsgafeladat: Gyakorlati vizsgamunka készitése
7.3.2. A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirasa:
1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik)

A. Portfolio készitése:
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A mesterjelolt szakmai utjanak és munkatevékenységeinek bemutatasa rajzokkal, technologiai
leirasokkal és képekkel szemléltetve. A portfolié terjedelme min 20-30 oldalas rajzolt és irott,
képi dokumentum. Az elkésziilt portfoliot digitalis adathordozon és nyomtatott forméban,
leflizve dossziéban kell leadni a mestervizsga megkezdése elott 10 nappal a
vizsgaszervezdnek. A mesterjelolt a portfolioba legalabb 5 olyan sajat keziileg elkészitett
munkat mutasson be, amelyet fontosnak tartott vagy kihivasnak érzett szakmai fejlodése
soran.

A portfolio bemutatdsa szoban torténik, egy prezentacio keretében a gyakorlati
vizsgatevékenység napjan, melynek 15 perc az iddtartama.

Mesterremek készités:

A mesterjeldltnek az altala valasztott hagyomanyos karpitozassal késziilt egyszertibb {ilo
butort (karosszék, fotel vagy szofa) kell elkésziteni, miiszaki dokumentacidval egyiitt. A
valasztott termékrol egy kézzel készitett latvany vagy formatervet, eldzetes kalkulaciot és
anyagjegyzéket kell csatolni és leadni a gyakorlati képzést szervezd intézménynek a
mesterképzés elején. A leadott mesterremeket és a dokumentumot a vizsga soran a
vizsgabizottsag értékeli.

Az elkésziilt mesterremeket a gyakorlati vizsgatevékenység napjara kell behozni értékelésre, a
miszaki dokumentéciot digitalis adathordozon és nyomtatott forméban lefiizve legkésébb a
mestervizsga megkezdése elétt 10 munkanappal kell leadni. A mesterremek bemutatasa 15
perc mely a gyakorlati vizsgatevékenység napjan torténik.

A miszaki dokumentacio tartalma:

a mesterremekhez tartozé miiszaki rajzok

szabasfelfektetési rajz, anyagnorma

miiszaki leiras

altalanos technologiai leiras

arkalkulacio

gyartasi folyamatabra

a bevono anyag felfektetési teritékrajza

osztott feliilet (mélytilizés) kialakitasa esetén a tlizéspontok szerkesztési rajzai

a gyartas folyamatat koveto digitalis fényképek, hellyel és keltezéssel ellatva.
Gyakorlati vizsgamunka:

Karpitos ipari termék készitése, miiszaki rajz ¢s dokumentécid alapjan, melyet eldre
megtervez. Osztott feliilet készitése falra, modern technoldgiaval. Elokésziiltségi szint: sajat
tervezeés €s a falapok eldkészitése.

vizsgarész: (amely a pedagdgiai modszertani kdvetelményekhez tartozik)

A mesterjelolt gyakorlati felkésziiltségének atfogd felmérése céljabol két problémas esetet

kell feldolgoznia a vizsgatevékenység végrehajtasa soran. A mesterképzés soran elsajatitott
ismeretek és kompetenciak segitségével kell pedagogiai javaslatokat megfogalmaznia a
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vizsgazonak az esetek kapcsan. Valaszanak tiikkroznie kell a pedagdgia elméletében vald
jartassagat és modszertani felkésziiltségét.

vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik

A vallalkozasvezetési ismeretek projektfeladata korében széban bemutatja a sajat
vallalkozdsdnak, munkahelyének (esetleg tervezett vallalkozasanak)

a) jogi informacidit (a szervezet alakulasa, alapitasa, munkajogi kapcsolatok, vallalkozoi
szerz6dések tipusai) Pontozas: 0-20 pontig

b) marketing ismereteit (marketing mix érvényesiilése, PR és kommunikaciés modszerek,
fobb versenytarsakkal dsszehasonlitast végez) Pontozas: 0-15pontig

C) ado- és tarsadalombiztositasi, pénziigyi- és szamviteli teriileten (a vallalkozas addjogi
kapcsolatai, adobevallasai, annak bevallasi és befizetési hatarideje, {izleti terv felépitése,
mérleg- és eredmény kimutatas bemutatasa és tartalma, hitelek, finanszirozas)

Pontozas: 0-20 pontig

A mesterjeldltnek minden, legalabb a fentiekben megjelolt részletezésben
meghatarozott szempontot érintenie kell a projektfeladata bemutatasa soran.

A mesterjeldltnek az egyes projektrészeknél is el kell érnie a legalabb 60%0-0s
elvarast.

7.3.3. A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam:

1. vizsgarész: (amely a szakmaspecifikus kovetelményekhez tartozik) perc

A. vizsgarész: 15 perc
B. vizsgarész: 15 perc
C. vizsgarész: 420 perc

2. vizsgarész: (amely a pedagdgiai mddszertani kovetelményekhez tartozik) 30 perc

3. vizsgarész: (amely a vallalkozasvezetési kovetelményekhez tartozik) 20 perc
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7.3.4. A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

1. vizsgarész 70% felett megfelelt
A vizsgarész értékelési szempontjai:

A. vizsgafeladat: Portfélio készitése

Portf6lié dokumentacio teljessége: 30% (Akkor foghadhato el a portfolio, ha
tartalmazza az 5 darab minimum 5 munkafolyamatot magaban foglalé termék

felujitasasnak vagy készitésének menetét.)

Portfolio dsszeallitasanak igényessége: 25%

Portf6lio dokumentacié szakmai megfeleldssége: 30% (Akkor foghadhato el a
portfolid, ha tartalmazza az 5 darab minimum 5 munkafolyamatot magaban foglald

termék felujitdsasnak vagy készitésének menetét.)

Portfolio bemutatasa: 15%

B. vizsgafeladat: Mesterremek készitése

Mesterremek funkcidonak valdé megfelelése: 15% (Hasznalatra alkalmas egyszerii

iilébutor.)

Formai és szerkezeti kialakitas: 25% (A karpitos kovetelményeknek a szerkezeti

kialakitas feleljen meg, iilés hattamla karfak esetleg arc tamla.)

Kivitelezés és mindség: 30% ( Esztétikus legyen.)

Dokumentacié szakmai megfeledsége: 20%

Mesterremek bemutatasa: 10%
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C. vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka készitése.

Az egyen technoldgiai munkafolyamatok készitése, az ergondomia kialakitasa
feleljen meg a karpitos szakmai kdvetelményeknek. Az értékelési utmutato illetve

a formai kovetelményeknek feleljen meg.

Tartoszerlés szakszertisége: 15%

Rugdzat készités: 15%

Parnazat méret és formai kialakitas: 35%

Bevonads, diszités szakszeriisége, esztétikai megjelenés: 35%
A projektfeladat csak akkor értékelhetd, ha mindharom feladat elkésziilt.

Ertékelési arany:

A. Portfolio készitése: 15%

B. Mesterremek készitése: 40%

C. Karpitosipari termék készitése:  45%
2. vizsgarész 60% felett megfelelt

A projektfeladat soran 6sszesen 50 pont szerezhetd, esetenként 25 pont adhat6. A javitas az
esetek megoldasi mintéja alapjan torténik. Az alabbi szempontsor mentén sziikséges értekelni
az esetmegoldasok szakmai mindségét, eredményességét:

a helyzet pozitivumainak és negativumainak adekvat kisziirése: 10 %
szakszeriien és pontosan megfogalmazott pedagdgiai javaslatok: 20%
szakszavak hasznalata: 20%

komplex problémafelismerés és -kezelés: 20%

a megtanult modszerek és eszk6zok hasznalata (pedagodgiai, kommunikécios,
konfliktuskezeld, szervezési, stb.): 20%

e 7 generacio jellemzdinek ismerete: 10%

3. vizsgarész 60% felett megfelelt
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a mesterjelolt valamennyi vizsgarészt megfelelt

mindsitésre teljesitette.
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7.4. A mestervizsga vizsgatevékenységeinek lebonyolitasahoz sziikséges targyi feltételek:

e A kozponti interaktiv vizsgatevékenység lebonyolitasahoz:
e Vizsgazonként 1 db szamitogép internetkapcsolattal
o [roeszkoz (mesterjeldlt biztositja)

e Szamologép (mesterjelolt biztositja)

= A projekt feladat vizsgatevékenység lebonyolitasahoz:

e  mérd- €s rajzolo, jelold eszkdzok,

e karpitos kéziszerszamok,

o karpitosipari kézi kisgépek (csavarbehajto, furogép, szurdfiirész, csiszologép),
e ragasztas eszkdzei, gépei,

o varrogépek, (tisztdzo, egy-, és kéttlis nehéz aru varrdsara alkalmas varrogépek),
e kompresszor, szegez6 pisztolyok,

e szabaszgépek, (kor és/vagy kardkésesszabaszgépek),

e habszivacsvago gép,

e munkaasztal,

e cgyéni és altalanos védofelszerelések €s véddeszkozok,

e munkavédelmi- tlzvédelmi szabalyok és elsdsegély nyujtasi felszerelés, helyiség.

7.5. A vizsgatevékenységek aloli felmentések specialis esetei, mdodja, és feltételei:
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Mesterképzési és Mestervizsga Szabélyzata szerint.

7.6. A vizsgan hasznalhato segédeszkozokre és egyéb dokumentumokra vonatkozo

részletes szabalyok:

A vizsgan hasznalhat6 sajat kéziszerszam, bevizsgalt elektromos kisgép, kapocsbelovo

pisztoly (pneumatikus, bevizsgalva).

7.7 A vizsgatevékenységek megszervezésére, azok vizsgaidopontjaira, a

vizsgaiddszakokra vonatkozé sajatos feltételek: (amennyiben relevans) -

PO I OS kei EF.QI;.iFél(Iisag 'ablél’rta/:
Prof. Dr. Palkovics Laszl6 Gab < Ditum: 2022.03.23
aporne 13:45:46 +01'00'

innovacidért és technologiaért felel6s miniszter nevében és megbizasabdl
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